APASI ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS SURDOS DE IBIPORA
CNPJ 08.849 365/0001-05
Rua: Dugue Caxias, n° 377 Ibipord — Pr Telefone: (43) 31780263
“Se o surdo ndo pode ficar esperando que a sociedade faca tudo por ele
também nao pode lutar sozinho e competir com os ouvintes, como se fosse ouvinte”

PLANO DE TRABALHO

Identificagéo do Servigo: SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS
COM SURDEZ E SUAS FAMILIAS

N° do Termo de Colaboragao:
1. Identificagéo da Instituicéo
1.1.  Nome da Instituicgo

APASI — ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS SURDOS DE IBIPORA

1.2. Localizagéo e contatos da instituicéo
Endereco:Rua Dugue de Caxias n® 377
_| Bairro: Jardim Alvorada %éw
CEP: 86200-000

E-mail: apasi.ibipora@gmail.com
Telefone: 3178-0263
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1.3. Diretoria

Vigéncia do mandato da diretoria atual: de 14/05/2022 até 13/05/2025
Nome do Representante Legal: Aline dos Santos Zefa

RG: 9.726.608-5

CPF: 066.004.739-08

Telefone: 98479-3800

1.4. Cadastro nacional de pessoa juridica

N? do CNPJ: 08.849.365/0001-05

Data de abertura no CNPJ: 08/05/2007

Atividade econdmica principal: 94.30-8-00- Atividade de associacdes de defesa de direitos
sociais.

~Atividades econdmicas secundarias: 94.99-5-00- Atividades associativas néo especificadas
anteriormente.
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1.5. |dentificacéo

(x) Atendimento

( ) Assessoramento

(x) Defesa e Garantia de Direitos

1.5.1. Sede

Numero da inscrigdo no CMAS: 12/2012
Municipio: Ibipora

Nimero de inscrigéo no CMDCA: 14/2012
Municipio: Ibipora

1.6. Certificagdo (n&o obrigatorio)
CEBAS

1.7. Finalidade Estatutaria

| Promogé&o da assisténcia social, da cultura, do esporte, da Educacéo, da salde, da seguranca
1




{ alimentar, do voluntariado, da ética, da paz, da cidadania, da democracia, e de outros valores
' universais.Combate a pobreza, Divulgagao de informagdes/ conhecimentos técnicos e
cientificos das atividades exercidas, Incentivo a formagao de instrutores de LIBRAS(Lingua
Brasileira de Sinais) e monitores surdos. Experimentacgao, nao lucrativa, de modelos sécios
produtivos e de sistemas alternativos de produgdo, comercio, emprego. Assegurar o
atendimento permanente direto e gratuito as pessoas com surdez.

2. Unidade Executora
2.1. Nome: )
APASI — ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS SURDOS DE IBIPORA

2.2. Localizagéo e contatos da instituigdo:

Endereco: Rua: Duque de Caxias n°377

Bairro: Jardim Alvorada

CEP: 86200-000

' Telefone: 3178-0263
E-mail:apasi.ibipora@gmail.com

N° do CNPJ: 08.849.365/0001-05

Data de Abertura no CNPJ: 08/05/2007

CONTA BANCARIA PARA PARCERIA CONFORME DECLARAGAO ANEXA:

' Banco (instituicio financeira plblica): Caixa Econémica Federal

! Agéncia: 1127 - Conta Corrente: 1134-5

2.3. Imovel onde funciona o Servigo é:
() Proprio

(X) Cedido

(X) Publico

() Particular

() Alugado

2.4. A unidade executora fica aberta quantas horas por semana:
( ) Até 20 horas

() De 21 a 39 horas

() 40 horas

(X) Mais de 40 horas

( ) Ininterrupto (24h/dia, 7 dias/semana)

2.5. Quais dias da semana a unidade executora funciona?
(x) Segunda-feira

(x) Terga-feira

(x) Quarta-feira

(x) Quinta-feira

(x) Sexta-feira

(x) Sabado

( ) Domingo

2.6. ldentificagao do servigo/programa/beneficio socioassistencial:

De acordo com a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, a
entidade executa através de seu trabalho o Servico de Protegdo Social Especial de Média
Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) para pessoas com deficiéncia
auditiva e suas familias.

Regulamentado pela Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais o
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[servico de protegao social especial de média complexidade tem por finalidade desenvolver
autonomia, inclusdo social e melhoria da qualidade de vida.

Possui carater preventivo e proativo, tem por foco a constituigdo de espago de
convivéncia, formac&o para a participacdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da
autonomia das pessoas com surdez do municipio de Ibipora, a partir dos interesses, demandas
e potencialidades de cada usuério, uma vez que seu objetivo é a prevengéo de ocorréncia de
situagdes de risco social, a garantia do acesso aos direitos, fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios, promover a autonomia, a incluséo social e a melhoria da qualidade de vida dos
usuarios do servigo.

O Servigo oferece um conjunto de atividades as pessoas com deficiéncia, em
situagdo de dependéncia de cuidados. Os cuidados sdo complementares aos ofertados pelas
familias e se caracterizam como basicos - realizagdo das atividades de vida diaria, higiene,
ahmentagﬁo apoio nos deslocamento, entre outros, € instrumentais — realizagdo do apoio na
participacdo em atividades sociais e de construgéo da autonomia, incluindo os cuidadores e
familiares.

2.7. Responsaveis:
Coordenador técnico
A contratar

Responsavel pela execugao
Nome Completo:Silvia Helena Nati Lourengo
Func&o: Auxiliar Administrativa
CPF: 032.898.019-69
RG: 7.7072.523-1
NGmero do Registro Profissional:49283 série 00058 PR
Telefone:98402-2908
E-mail: silvianati19@gmail.com

Responsével pela prestacao de contas

Nome Completo: Maria Goreti dos Santos
Fungéo: Contadora

CPF: 533.903.509-34

RG: 3.325.912-3

Nimero do Registro Profissional: PR-050993/0-2
Telefone: 32586936 ou 98406-1842
E-mail:goreti1809@hotmail.com

Responsavel geral

Nome Completo: Ivete Pereira Semprebom
Fungdo: Coordenagéo

CPF:; 238.532.989-15

RG: 1.584.056-0

Telefone: 31582874 ou 99938-9013 J
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Diagnéstico da APASI

Frente as diversas configuracbes da realidade social da sociedade
contemporanea refletidas nas dinamicas das relagoes familiar e social que acabam, por vezes,
fragilizando os vinculos e expondo os individuos a situagbes de risco pessoal e social da
pessoa com surdez, a APAS| tem como missdo "Ajudar as pessoas com surdez a
desenvolverem competéncias para gerir com sucesso a propria vida através de um processo de
' qualidade que estimule a autonomia e a responsabilidade social’ e através dessa misséo
desenvolve um trabalho com e para as pessoas com surdez, direcionado para: o
desenvolvimento e fortalecimento de relagdes familiares e sociais favorecendo a autonomia dos
envolvidos, a superagédo de dificuldades, a reducdo e prevengdo de situacBes de isolamento
social, 0 acesso as tecnologias de informagdes como forma de inclusdo social, o resgate a

comunidade.

familias, sendo 26 alunos do CAESMI (Centro de Atendimento Especializado na Area da
Surdez do Municipio de Ibiporé) e 23 sem outro tipo de atendimento especializado. A faixa
etaria do publico atendido é de 1 a 63 anos sendo: 10 criangas de 1 a 12 anos, 09 adolescentes
de 13 a 18 anos, 26 adultos de 19 a 57 anos, e 02 idosos. E ficam assim distribuidos nas
diversas regides do municipio:

* Regido Santa Paula, San Rafael e outros bairros adjacentes: 5

* Centro e bairros adjacentes: 23

* Regiéo dos conjuntos Lourengo Bacarin, Pedro Baize e Vila Esperanca: 4

¢ Conjuntos novos: 8

* Bom Pastor, Jonh Kennedy: 6

e Taquara do Reino:2
e Jardim Pérola, Eden:3

no deslocamento, viabilizando o desenvolvimento do ususrio € O acesso aos servigos de salide,
banco, consultas, para insercdo no Cadastro Unico (instrumento de coleta de dados com o
objetivo de identificar as familias de baixa renda afim de inclui-las nos programas
sociais),insergdo no programa municipal de isencédo ou desconto na tarifa de agua e luz, o
beneficio de prestacdo continuada (BPC), o beneficio do Passe Livre Intermunicipal e

Interestadual e atividades que promovam o fortalecimento dos vinculos.

A APASI entende a importancia do trabalho intersetorial e por isso trabalham
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| E-mail: ivetinhasemprebom@hotmail.com ] = 7l = |
Detalhamento do Servico a ser Executado L SMAS

dignidade e o direito no processo de aquisicio da LIBRAS e a interagdo social com a |

O Publico alvo da APASI & composto por 51 pessoas com Surdez e suas

Suas maiores demandas sio por aprendizagem da LIBRAS; acompanhamento |
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em conjunto com toda a rede municipal de servigos da politica de assisténcia social (CRAS, |
CREAS), educacéo e salde conforme necessidade para a garantia dos direitos da pessoa com 1
surdez e suas familias, bem como dos conselhos municipais de Assisténcia Social (CMAS), da
crianga e do adolescente (CMDCA), da pessoa com deficiéncia (CMDPD), do idoso (CMI), da
educacéo (CME) e da sa(de (CMS) realizando encaminhamentos que se fizerem necessarios,
para um melhor desenvolvimento da pessoa com Surdez.

Além disso, a entidade desenvolve seus trabalhos, utilizando as oficinas
enquanto estratégia, com fins de promover a convivéncia e o fortalecimento de vinculos,
autonomia, comunicac8o, e a participagdo dos usuarios, e acaba realizando as seguintes
atividades. Projeto LISO (Libras-Socializa), artesanato: costura, bordados, pintura em tecido,
pintura, croché, tricé, bijuterias, macramé, biscuit, moldagem em EVA, patch apliqueé,
quiltyung, culinaria, informatica: treinamento e suporte de exploragéo de softwares aplicativos e
educacionais, ampliaco do vocabuldrio escrito e sinalizado, utilizagdo adequado do
computador, teatro, coreografia, cantico com as méos, corrida do Surdo, entre outras atividades
que buscam para além da promogéo da convivéncia e do fortalecimento dos vinculos sociais, o
treinamento e suporte educacionais, a ampliagdo do vocabulario escrito e sinalizado, a
utilizagdo adequada de instrumentos, a expresséo facial e corporal.

-L voltados ao desenvolvimento de autonomias.

Objetivos:
Tem enquanto objetivo geral oferecer atendimento &s pessoas com surdez

(criangas e adolescentes, jovens, adultos e idosos) e suas familias, de forma gratuita,a fim de
contribuir para a efetivagdo dos direitos socioassistenciais, prevencdo de situacdes de
isolamento e risco social, fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria, diminuicdo das
situagOes violadoras de direitos, e por fim, protecéo social e cuidados individuais e familiares

Os objetivos especificos estabelecidos séo:

* Promover a inclus@o social, a comunicagdo, a cooperacgdo a solidariedade e
a participagao;

e Estimular a autonomia e a qualidade de vida de pessoas com surdez e suas
familias;

e Desenvolver agdes especializadas que contribuam para a superacdo de
situagdesde violagdo de direitos;

¢ Articular com os demais servigos da rede socioassistencial bem como das
outras politicas setoriais garantindo acessos a servigos, beneficios,
programas de transferéncia de renda e outros;

 Proporcionar apoio as familias da pessoa com surdez no cuidado,

Fls, '?""
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diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando meios que visem a

autonomia dos envolvidos;
-« Contribuir para o fortalecimento da autoestima e construgdo da identidade \
dos atendidos assim como apoia-los no processo de inclusio social.

Infraestrutura Fisica Existente: '
1 Laboratorio de informatica;

1 Laboratério gastrondmico;

1 Sala de oficinas;

1 Sala para os trabalhos administrativos;

1 Espaco para ensaios de teatro, danga e coreografia;

Condicbes e Formas de Acesso de Usuarios e Familias:
¢ Demanda espontanea;
« Encaminhamento da rede municipal de educagéo;
« Encaminhamento da rede municipal de servigo socioassistencial,
e Encaminhamento da rede municipal de satde.

Cobertura de Atendimento do Servigo:
¢ Municipal

Capacidade de Atendimento da Unidade:
+ 51 pessoas com Surdez e suas familias.

Territorio de execucgéo do servico

Regido:

Municipio de Ibipora
Territorio:

Municipal

Quantidade de grupos solicitados:
1

Publico Alvo: B
Pessoas com surdez e suas familias 1

DESCRICAO DO SERVICO OFERTADO:

Como ja tratado no ponto 2.6 deste documento, a entidade executa através de seu
trabalho o servigo de protecdo social especial de média complexidade do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) para pessoas com surdez e suas familias.

Tem por foco a constituicdo de espago de convivéncia, formagéo para a participagdo e
cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das pessoas com surdez do
municipio prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social, fortalecendo os vinculos
familiares e comunitarios, promovendo a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da
qualidade de vida dos usuarios do servico e suas familias, desenvolvendo agdes
especializadas para a superagéo das situagdes de violagdo de direitos. Dessa forma, busca
prevenir a segregagao dos usuarios do servigo, promovendo e buscando assegurar o direito a
convivéncia familiar @ comunitaria; o acesso aos beneficios, programas de transferéncia de
renda e outros servigos socioassistenciais especificos para pessoa com deficiéncia; fortalecer
as familias no cuidado, e utilizando meios que visem a autonomia dos usuérios, acompanhando

no deslocamento, viabilizando o desenvolvimento do usuério e o acesso a servigos bésicos,
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“tais como: bancos, mercados, farmécias, consultas, entre outros conforme cada necessidade.

Sendo assim, a APASI, em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
através de um termo de subvengdo, desenvolve os atendimentos semanalmente com todas as
faixas etarias, promovendo o aprendizado e a integragdo com a comunidade através de
oficinas de bordados, corte e costura, confecg@o de mascaras, pinturas, croché, trico,
macramé, mosaico, biscuit, patch apliqué, trabalhos com pedrarias e pecas de resina,
confecgéo em tear e outras. Os atendimentos acontecem no periodo matutino e vespertino de
segunda a sexta-feira, e no sabado apenas no periodo matutino com a monitoria de uma
instrutora de acordo com cada oficina.

A APASI desenvolve também, desde 2016, as oficinas de informatica e culinaria, e as
duas acontecem em laborat6rios montados com todas as recomendacgdes estabelecidas em lei.
Além das oficinas, a APASI desenvolve em parceria com a Secretaria Municipal de Educag&o, o
projeto LISO (LIBRAS Socializa), que acontece uma vez por semana no Caesmi, sendo
ministrado por um instrutor de LIBRAS e uma professora, com o intuito de ampliar o acesso a
lingua natural do surdo. Também tem grupo de teatro “Surdos, mas ndo Mudos!", criado em
2007: um grupo musical “Cantando com as Maos", criado em 2008, que apresentam musicas
em LIBRAS: um grupo de danga “Arte em Movimento”, criado em 2012, ambos 0s grupos sao
conduzidos por uma professora ouvinte voluntaria @ um instrutor de LIBRAS surdo.

Além disso, outros eventos acontecerdo no decorrer do ano conforme o exposto no
plano de trabalho, como sendo evento a tradicional corrida do surdo, evento esse, que sera
realizado no més de setembro devido ser o més da pessoa com surdez.

E justificando a despesa que serd realizada para pagamento de Interprete de Libras,

em ocasides de necessidade em atendimento & Pessoa com Surdez do Municipio de Ibipora,
por estar contido em sua garantia de direitos.

Descrigao das Estratégias Metodologicas e Resultados Esperados

ESTRATEGIAS ATIVIDADES PERIODICIDADE
METODOLOGICAS
Acolhida e recepgao Realizado cadastro dos Sempre que necessario
dos surdos e suas surdos e suas familias
familias

Apresentado o espagco fisico | Sempre que houver
e a equipe interdisciplinar inclusdo no programa

"Apresentado a equipe técnica | Sempre que houver
e os demais participantes do | inclus&o no programa

projeto
Apresentado as regras de Sempre que houver
convivio inclus&o no programa

Orientar e informar sobre os | Sempre que houver

projetos, oficinas e demais inclusdo no programa
atividades desenvolvidas na
APASI
Escuta : Realizar rodas de Diario

convivéncia para interagao,
inclus@o e conhecimento




gﬁumuﬁaﬁ(

| Desenvolvimento de
convivéncia familiar,
i grupal e social

Reunido

Mensal

Coleta de dados

Sempre que necessario

‘_ "
Orientacdo e
encaminhamentos

Orientar os surdos e suas
familias no atendimento
sobre seus direitos e deveres

Sempre que necessario,

Encaminhar os usuarios e
suas familias para a rede
socioassitencial

Sempre que necessario.

Acompanhar os
encaminhamentos realizados

Sempre que necessario.

Atendimento Social

Identificar os usuarios em
situacdo de vulnerabilidade e
encaminhar para servicos da
rede

Sempre que necessario

Acompanhamento e
monitoramento dos
encaminhamentos

Fazer contato com o servico
para contribuir com a
efetivacdo do
encaminhamento e para
retorno da informagéo

Sempre que necessario

' Banco de dados

Manter o banco de dados da
APASI atualizado

Sempre que necessario

_Eﬁtrevista e visita
| domiciliar

Realizar entrevista familiar
para levantamento e registro
de informagdes dos
surdos/familias referente
vulnerabilidade e demandas,
contexto familiar e
comunitario

Bimestral e sempre que
necessario

Realizar visita domiciliar para
conhecer a realidade social
do usuario

Mensal e sempre que
necessario

Trabalho interdisciplinar

Interagéo da equipe

Diéria

Reuni&o de equipe

Mensal e sempre que
necessario

Elaboragéo de estratégias de
atendimento

Mensal e sempre que
necessario

| Informagées,
comunicacgao e defesa

| Informar por meio de

reunites sobre os direitos

Sempre que necessario




dos direitos

socioassistenciais existentes

s

Articulagdo das redes
de servigos
socioassistenciais

Apresentar a APASI para
rede sociassistencial e
participar das reunioes da
rede

Sempre que necessario Q

Potencializar o atendimento
dos surdos e familias a partir
da articulagdo com a rede de
Servicos

Sempre que necessario

Elaboragao de
relatérios e fou
prontuarios

Elaborar relatérios bimestrais
das atividades realizadas na
APASI

Bimestral

Elaborar prontuarios dos
usuarios

Sempre que necessario

Mobilizagéo para o
exercicio da cidadania

Corrida do surdo: atividade
recreativa com a comunidade
surda

Realizado no més de
novembro

Atividades de convivio,
recreativas, ludicas e
culturais

Oficina de artesanato

Uma vez na semana

Oficina de culinaria

Uma vez na semana

Oficina de informatica

Uma vez na semana

J Oficina de teatro

Uma vez na semana

Coreografia

Uma vez na semana

Cantico com as maos

Uma vez na semana

Projeto LISO (LIBRAS)

Uma vez na semana

 CRONOGRAMA DE ATENDIMENTO

SEGUNDA| TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
Oficina de
|Oficina de | Oficina de [nformatica, Oficina de | Oficina de
culinaria artesanato misica e teatro| Artesanato | informatica




_Recursos Humanos (Que atuam no Servico)

CARGO NOME CARGA HORARIA CONTRATACAQ
SEMANAL
Assistente social A contratar 12 horas CLT
Auxiliar administrativa Silvia Helena Nati | 40 horas CLT
Lourengo
Comissdo de eventos Aparecida 12 horas Voluntaria
Pinheiro
Comissdo de eventos Ariane Pereira de | 12 horas Voluntaria
Andrade
Comisséo de eventos Cristiane Carneiro | 12 horas Voluntaria
Candido
Comisséo de eventos Daiane Cristine 12 horas Voluntaria
Nati de Almeida
Comisséo de eventos Eliane dos Santos | 12 horas Voluntaria
Zefa
Comissédo de eventos Jodo Semprebom | 12 horas Voluntario
Neto
| Comiss&o de eventos Maria Gorete dos | 12 horas Voluntaria ]
Santos
Comisséo de eventos Rogério de Souza | 12 horas Voluntario
Comiss&o de eventos Silvia Helena Nati | 12 horas Voluntaria
Lourengo
Conselheira 2 Laisy M 12 horas Voluntaria _
AgustinetoSurman [
i _ |
Conselheira (suplente) Cleusa Granade | 12 horas Voluntaria
Oliveira '
Conselheiro Claudio Borsato 12 horas Voluntario
Dias
Conselheiro N Lucas Keller Botti | 12 horas Voluntario ]
Conselheiro (suplente) Jorge Aparecido | 12 horas Voluntario
de Oliveira
Conselho fiscal Cristiane carneiro | 12 horas Voluntaria
Candido
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Conselho fiscal Lidiane | 12 horas Voluntaria
Fernandes de
Avelar

‘Conselho fiscal Vanessa Ferraz | 12 horas Voluntaria

dos Santos

Conselho fiscal (suplente) | Franciele Ferreira | 12 horas Voluntario
da Silva

Conselho fiscal (suplente) | Isabeli Cristini 12 horas Voluntaria
Bruschi

Conselho fiscal (suplente) | Maria Goretidos | 12 horas Voluntaria
Santos

Contadora Maria Goreti dos | 12 horas Voluntaria
Santos

| Coordenadora geral lvete Pereira 12 horas Voluntaria

Semprebom

Instrutor de Libras Aline dos Santos | 16 horas Voluntaria
Zefa

Instrutor de Libras Lucas Keller Botti | 16 horas Voluntario

Monitora de oficinas Maria Goreti dos | 12 horas Voluntaria

(culinaria) Santos

Monitor de oficinas Claudio Borsato 12 horas Voluntario

(informatica) Dias

Monitora de oficinas Maria KoboYoshii | 12 horas Voluntaria

| (mosaico e pintura)

Presidente Aline dos Santos | 12 horas Voluntario
Zefa

Secretario (1°) Laisy Macklainy 12 horas Voluntario
Agustineto
Surman

Secretaria (27) Claudio Borsato 12 horas Voluntaria
Dias

Secretaria do curso de Angélica Nati de 12 horas Voluntaria

LIBRAS Souza

Tesoureiro (1%) Marcos Aparecido | 12 horas Voluntaria
Surman

LAUNICIES,
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Tesoureira (2%) Marcia Ferreira do | 12 horas Voluntaria
Valle
Vice-presidente Angélica Natide | 12 horas Voluntaria
Souza
Previsao de Receitas e Despesas a serem realizadas na execugéo das atividades (Plano
de Aplicagdo dos Recursos) -
| Quantidade de Grupos Solicitados: 1 Valor Total | R$30.000,00
i Despesa Valor total R$
13.3.90.30.07.00-Géneros de alimentagio ) R$ 1.000,00
3.3.90.30.16.00- Material de expediente R$ 1.000,00
3.3.90.30.17.00- Material de processamento de dados R$ 1.000,00 |
3.3.90.30.19.00- Material de Acondicionamento e embalagem R$ 500,00 —
3.3.90.30.21.00-Material de copa e cozinha o R$ 1.000,00 .
3.3.90.30.23.00-Uniformes, tecidos e aviamentos R$ 2.000,00 =
3.3.90.39.63.00- Servigos graficos e editoriais R$ 1.200,00 |
3.1.90.11.01-50% Vencimentos e Salarios Auxiliar Administrativo | R$ 10.000,00
3.1.90.13.01- FGTS 1 R$ 1.200,00
3.1.90.13.02- 40% Contribuigdes previdenciarias — INSS R$ 7.000,00
3.3.90.36.99.00-Outros Servigos de Pessoa Fisicallnterprete de Libras R$ 4.1 E}[}, 00
TOTAL R$ 30.000,00
CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)
INDICADOR FISICO DURAGCAO |
META EFT:S”:' ESPECIFICAGAO | UNIDADE | QUANTIDA | INiCIO | TERMINO |
DE ';
Oficinas de - '
01 artesanato, culinaria, ) Dezembro | Novembro
informatica,teatro e i 2022 2023
coreografia.
Servicos de
44 - EBnvivAREias & n Dezembro | Novembro
fortalecimento de ) 2022 2023
vinculos. |
Habilitagao e Dezembro | Novembro
03 o : - =
| reabilitagdo social. 2022 2023

PLANO DE APLICAGAO (R$)




NATUREZA DA DESPESA

cODIGO 'ESPECIFICACAO TOTAL ||
3.3.90.30.07.00 | Géneros de alimentagao R$ 1.000,00 || -
3.3.90.30.16.00 | Material de expediente R$ 1.000,00 7]
33.90.30.17.00 | Material de processamento de dados | R$ 1.000,00"|
3.3.90.30.19.00 Material de Acondicionamento e embalagem |R$ 500,00 11
73.3.90.30.21.00 | Material de copa e cozinha R$ 1.000,001
3.3.90.30.23.00 | Uniformes, tecidos e aviamentos R$ 2.000,00 J] ;
3.3.90.39.63.00 | Servigos graficos e editoriais R$ 1.200,00 4
3.1.90.11.01 50%Vencimentos e Salarios Auxiliar Administrativo R$ 10.000,00 A -
3.1.90.13.01 FGTS i R$ 1.200,007( -
3.1.90.13.02 Contribuigdes previdenciarias - INSS RS 3.000,00!”/,
|1 3.3.90.36.99.00 Outros servigos de Pessoa fisica/lnterprete de Libras | R$ 3.100,00 A
L
TOTAL | R$ 30.000,00 ||
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$):2.500,00
CONCEDENTE
| _— | DEZEMBRO/22 | JANEIRO/23 | FEVEREIRO/23 | MARGO/23
- SS | .
7 7 7 ;
R$ 2.500,00 /| R$2.500,00° R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
ABRIL/23 MAIO/23 JUNHO/23 JULHO/23
META ’ : —
R$ 2.500,00, R$ 2.500,00 | R$2.500,00 /| R$2500,00
AGOSTO/23 | SETEMBRO/23 | OUTUBRO/23 | NOVEMBRO/23
il R$ 2.500,00. R$ 2.500,00 RS 2.500,00 R$ 2.500,00 -
PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)
META | DEZEMBRO/22 | JANEIRO/23 | FEVEREIRO/23 | MARCO/23
META ABRIL/23 MAIO/23 JUNHO/23 JULHO/23
META AGOSTO/23 | SETEMBRO/23 | OUTUBRO/23 | NOVEMBRO/23
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DECLARAGAO:

Declaro, para os devidos fins junto a Prefeitura Municipal de Ibipord, meu
comprometimento no cumprimento e na execucgao do recurso repassado a esta Entidade
de acordo com o Plano de Trabalho e Aplicagéo devidamente analisado e aprovado.

Ibiporé, 05 de Dezembro de 2022. (:&_,jc!(}b%%
m‘ﬁj{m&;&;ﬁf o
Presidente Presidents AT !
BOROTEE08 -3

APROVACAO PELO CONCEDENTE: - i

L]

VADO
buud, 221222 ,
Lo¢al e Data W

B g |

14



