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LEI N° 2.643 DE 26 DE SETEMBRO 2013 | LEI N°2.705 DE 21 JULHO DE 2014

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

DECRETO N°497/2021

Sumula: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto na Lei
Municipal n® 3.084 de 30 de novembro de 2020.

DECRETA:

ANO IX | N°1.474
09 DE NOVEMBRO DE 2021
N° PAGS: 49

JORNALISTA:
CAROLINE VICENTINI
MTB 04777

DIAGRAMAGAO:
GABRIELA DE C. LUNARDELLI

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orgcamento Geral do Municipio, no valor de R$
1.227.040,00 (um milhdo, duzentos e vinte e sete mil, e quarenta reais), destinado ao refor¢co das seguintes Dotag8es

Orgcamentarias:

Suplementaciio

03.000.00.000.0000.0.000.
03.001.00.000.0000.0.000.
03.001.04.121.0003.2.009.

102 - 3.3.90.39.00.00

06.000.00.000.0000.0.000.
06.002.00.000.0000.0.000.
06.002.12.361.0006.2.038.

458 - 3.1.90.16.00.00

08.000.00.000.0000.0.000.

08.001.00.000.0000.0.000.
08.001.26.782.0008. 1.059.
1830 - 4.4.90.52.00.00
08.002.00.000.0000.0.000.
08.002.15.452.0008.2.061.
669 - 3.3.90.30.00.00
671 - 3.3.90.39.00.00

10.000.00.000.0000.0.000.
10.001.00.000.0000.0.000.
10.001.10.301.0010.2.088.

1080 - 3.1.90.11.00.00

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
COORDENACAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO
1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 25.000,00
JURIDICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO
FUNDEB 60% - ENSINO FUNDAMENTAL

101 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 14.215.00
CIVIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E
VIACAD

ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
VEICULOS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

31000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.115.000,00
DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS
MANUTENCAOQ DA FROTA DA SECRETARIA DE OBRAS
1000 MATERIAL DE CONSUMO 30.000,00
1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 30.000,00

JURIDICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ATENCAO BASICA
494 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 12.825,00
PESSOAL CIVIL

Total Suplementacio: 1.227.040,00

Art. 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servirh como recurso o Superavit Financeiro de R$ 1.115.000,00 (um
milh&o, cento e quinze mil reais), o Cancelamento de Dota¢do Orgcamentéaria e 0 Excesso de Arrecadacao, conforme discriminacao
abaixo, de acordo com o Artigo 43, 81°, Incisos I, Il e lll da Lei Federal n° 4.320/64:

Reduciio

(03.000.00.000.0000.0.000.
03.001.00.000.0000.0.000.
03.001.04.121.0003.2.009.

103 - 3.3.90.40.00.00
06.000.00.000.0000.0.000.
06.002.00.000.0000.0.000.

06.002.12.361.0006.2.038.
456 - 3.1.90.11.00.00

08.000.00.000.0000.0.000.

0F.005.00.000.0000.0.000.
08.005.04.125.0008.2.130.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
COORDENACAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO
1000 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E 25.000,00
COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO
FUNDEB 60% - ENSINO FUNDAMENTAL

101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 14.215,00
PESSOAL CIVIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E
VIACAD

DEPARTAMENTO DE TRANSITO
COORDENACAO E MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE
TRANSITO
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719 - 3.3.90.30.00.00
724 - 3.3.90.39.00.00

1000 MATERIAL DE CONSUMO

JURIDICA

Total Reduciio:

Receita:1.7.1.8.03.31.00.00000000 Fonte: 1000

Total da Receita:

1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

N° 1.474 Terca-feira, 09 de novembro de 2021

30.000,00
30.000,00
99.215,00

12.825,00
12.825,00

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrarios.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ibipora, Estado do Parana, aos 09 dias do més de novembro de 2021.

JULIAN JONES CABRAL
Diretor Contabil

KEMIL EL KADRI
Secretario de Financas

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

DIVISAO DE CONVENIOS E CONTRATO

22 PUBLICACAO TRIMESTRAL DE EXTRATO DE ATA

DETENTOR: Prefeitura Municipal de Ibipord, ESTADO DO
PARANA.

DETENTORA: GRAMS & GRAMS LTDA.

PROC. ADM. N°. 216/2021 - Pregado Eletrénico SRP N°.
011/2021 — ATA N°. 070/2021.

OBJETO: Aquisicdo de medicamentos para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Salde.

VALOR TOTAL: R$ 125.748,90 (cento e vinte e cinco mil,
setecentos e quarenta e oito reais e noventa centavos).

PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: 29 de abril de 2022.
DATA DE ASSINATURA DA ATA: 30 de abril de 2021.

22 PUBLICACAO TRIMESTRAL DE EXTRATO DE ATA

DETENTOR: Prefeitura Municipal de Ibipord, ESTADO DO
PARANA.

DETENTORA: CAVALLI COM. DE PRODUTOS MEDICOS E
HOSP. EIRELI EPP.

PROC. ADM. N°. 216/2021 - Pregado Eletronico SRP N°.
011/2021 — ATA N°. 071/2021.

OBJETO: Aquisicdo de medicamentos para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

VALOR TOTAL: R$ 42.129,96 (quarenta e dois mil, cento e vinte
e nove reais e noventa e seis centavos).

PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: 29 de abril de 2022.

DATA DE ASSINATURA DA ATA: 30 de abril de 2021.

22 PUBLICACAO TRIMESTRAL DE EXTRATO DE ATA

DETENTOR: Prefeitura Municipal de Ibipord, ESTADO DO
PARANA.

DETENTORA: DIMENSAO COMERCIO DE ARTIGOS
MEDICOS HOSPITALARES LTDA.

PROC. ADM. N°. 216/2021 - Pregdo Eletrénico SRP N°.
011/2021 — ATA N°. 072/2021.

OBJETO: Aquisicdo de medicamentos para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Salde.

VALOR TOTAL: R$ 9.280,66 (nove mil, duzentos e oitenta reais
e sessenta e seis centavos).

PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: 29 de abril de 2022.
DATA DE ASSINATURA DA ATA: 30 de abril de 2021.

22 PUBLICACAO TRIMESTRAL DE EXTRATO DE ATA

DETENTOR: Prefeitura Municipal de Ibipor4, ESTADO DO
PARANA.

DETENTORA: PROMEFARMA
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.

PROC. ADM. N°. 216/2021 - Pregdo Eletronico SRP N°.
011/2021 — ATA N°. 073/2021.

OBJETO: Aquisicdo de medicamentos para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

VALOR TOTAL: R$ 106.200,00 (cento e seis mil e duzentos
reais).

PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: 29 de abril de 2022.

DATA DE ASSINATURA DA ATA: 30 de abril de 2021.

MEDICAMENTOS E
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22 PUBLICACAO TRIMESTRAL DE EXTRATO DE ATA

DETENTOR: Prefeitura Municipal de Ibipord, ESTADO DO
PARANA.

DETENTORA: JETHAMED COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA.

PROC. ADM. Ne°. 216/2021 - Pregdo Eletrénico SRP N°.
011/2021 — ATA N°. 074/2021.

OBJETO: Aquisicdo de medicamentos para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

VALOR TOTAL: R$ 5.033,00 (cinco mil e trinta e trés reais)
PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: 29 de abril de 2022.
DATA DE ASSINATURA DA ATA: 30 de abril de 2021.

22 PUBLICACAO TRIMESTRAL DE EXTRATO DE ATA

DETENTOR: Prefeitura Municipal de Ibipord, ESTADO DO
PARANA.

DETENTORA: LIGIA MARIA CARNEIRO.

PROC. ADM. N°. 216/2021 - Pregado Eletronico SRP N°.
011/2021 — ATA N°. 075/2021.

OBJETO: Aquisicdo de medicamentos para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

VALOR TOTAL: R$ 10.381,00 (dez mil, trezentos e oitenta e um
reais)

PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: 29 de abril de 2022.
DATA DE ASSINATURA DA ATA: 30 de abril de 2021.

22 PUBLICACAO TRIMESTRAL DE EXTRATO DE ATA

DETENTOR: Prefeitura Municipal de Ibipord, ESTADO DO
PARANA.

DETENTORA: TOLESUL DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTO
LTDA.

PROC. ADM. N°. 216/2021 - Pregado Eletronico SRP N°.
011/2021 — ATA N°. 076/2021.

OBJETO: Aquisicdo de medicamentos para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

VALOR TOTAL: R$ 34.302,60 (trinta e quatro mil, trezentos e
dois reais e sessenta centavos)

PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: 29 de abril de 2022.

DATA DE ASSINATURA DA ATA: 30 de abril de 2021.

N° 1.474 Terca-feira, 09 de novembro de 2021

22 PUBLICACAO TRIMESTRAL DE EXTRATO DE ATA
DETENTOR: Prefeitura Municipal de Ibipord, ESTADO DO
PARANA.

DETENTORA: MEDSI DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA.

PROC. ADM. N°. 216/2021 - Pregdo Eletronico SRP N°.
011/2021 — ATA N°. 077/2021.

OBJETO: Aquisicdo de medicamentos para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

VALOR TOTAL: R$ 62.973,14 (sessenta e dois mil, novecentos
e setenta e trés reais e quatorze centavos)

DATA DE ASSINATURA DA ATA: 30 de abril de 2021.

IBIPORA, 30 de outubro de 2021.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

NOVEMBRO
AZUL

O melhor cuidado
€ a prevencao!

DIGA NAO AO
PRECONCEITO

E SIM A VIDA!

NUCLEO D

—— PREFEITURA DE —- Uc E
BIPORA |(gMniccso
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| NUCLEO PARLAMENTAR

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

Lei n°®3.148 de 04 de novembro de 2021
SUMULA: Institui o "Dia do Motociclista" a ser comemorado
anualmente no Municipio de Ibipora, e da outras providéncias.

Art. 1° Fica Instituido no Municipio de Ibipord o "Dia do
Motociclista", devendo fazer parte do calendario oficial de
eventos do municipio.

Paragrafo Unico. A comemoracgédo do Dia do Motociclista devera
ocorrer sempre na data de 27 de julho, na mesma semana que
compreende o Dia Nacional do Motociclista.

Art. 2° No Dia do Motociclista serdo desenvolvidas acdes
educativas através de palestras, seminarios, conferéncias, além
de atividades culturais e de lazer, com a participagdo do Poder
Publico, instituices e autoridades.

Art. 3° Para organizar as atividades a que se refere o artigo 2°
desta Lei, o Poder Executivo, através de sua secretaria ou 6rgao
competente, podera firmar parcerias com a iniciativa privada,
entidades, associagfes de motociclistas, auto escolas e entes
publicos relacionados ao transito, para promover campanhas
educativas e preventivas sobre seguranca no transito, direcao
defensiva e prevencéo de acidentes.

Paragrafo uUnico. O Poder Executivo poderd, ainda, buscar
parcerias com concessionarias, revendedoras, importadoras de
motocicletas e moto pecas, para a organizagao das atividades.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao
por conta de dotagbes orgcamentarias proprias, suplementadas,
se necessario.

Art. 5° O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no que
Ihe couber.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Ibipora, 04 de novembro de 2021.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

Ref.: Projeto de Lei n° 23/2021-LE
Autoria: Vereador Augusto Semprebon

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

Lei n°3.149 de 04 de hovembro de 2021
SUMULA: Institui a Semana Municipal de Conscientizacdo e

Incentivo & Doacdo de Orgdos no Municipio de lbipord e da
outras providéncias.

Art. 1° Fica instituida no &mbito do Municipio de Ibipord a
“Semana Municipal de Conscientizagdo e Incentivo a Doagao de
Orgéos”, a ser realizada anualmente, na Ultima semana do més
de setembro, dando énfase especial ao dia 27 — Dia Nacional da
Doac&o de Orgdos.

Paragrafo Unico. O evento de que trata o caput deste artigo
integrard o Calendario Oficial de Eventos do Municipio.

Art. 2° S30 objetivos da Semana Municipal de Conscientizagdo e
Incentivo & Doacéo de Orgéos:

| - Estimular as atividades de promocédo e apoio a doacdo de
orgdos, tecidos e partes do corpo humano para fins de
transplantes;

Il - Sensibilizar e conscientizar a populagdo sobre a importancia
da doacéo de 6rgéos;

Il - Promover a orientacdo da sociedade através da realizagao
de palestras educativas, simpdsios, divulga¢do na midia, boletins
informativos e outras formas de publicidade no sentido de
incentivar a doagdo de 6rgéaos;

IV - Promover atividades recreativas junto as entidades,
associacdes e hospitais, no sentido de divulgar os beneficios
resultantes da doagao de 6rgdos ou realizagao de transplante.

Art. 3° A realizagdo desta semana ocorrera com destaque,
sendo divulgada, ficando autorizado o Poder Publico Municipal a
estabelecer e organizar calendario de atividades a serem
desenvolvidas durante a semana, a celebrar parcerias com a
iniciativa privada a fim de organizar atividades relacionadas ao
disposto nesta Lei, e poderd organizar agdes ou incentivar e
apoiar a realizagdo de atividades pela sociedade civil.

Paragrafo Unico. A Prefeitura Municipal de Ibipord podera
providenciar material de divulgacdo da Semana Municipal de
Conscientizacdo e Incentivo a Doacgéo de Orgaos.

Art. 4° Os estabelecimentos de salde, publicos e privados,
podem afixar, de cartazes, faixas ou qualquer outro meio de
divulgacéo que informe e incentive a doagéo de 6rgdos, medula
Ossea, corneas, pele, sangue e demais tecidos.

Art. 5° Nos materiais publicitarios relacionados a salde, no
Municipio de Ibipord, sempre que possivel e em todos os canais
a disposicdo do Poder Publico, de forma conjunta ou fracionada,
poderdo abordar conteltdo objetivando a conscientizagdo e
incentivo & Doac&o de Orgéos.

Art. 6° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por
conta de dotacdes orcamentarias préprias, suplementadas, se
necessario, ou ainda poderéo ser custeadas
pela iniciativa privada.

Art. 7°0O Poder Executivo regulamentard, no que couber, a
forma de como procederd as medidas necessérias ao fiel
cumprimento desta Lei.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Ibipord, 04 de novembro de 2021.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

Ref.: Projeto de Lei n° 24/2021-LE
Autoria: Vereador Gilson Mensato
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‘ SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECRETO N° 496, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2021
DECRETO N°.496, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2021

REGULAMENTA OS PROCEDIMENTOS DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
EFETIVO E ESTAVEL, INTEGRANTE DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO PODER EXECUTIVO, PARA FINS DE
CONCESSAO DA PROMOCAO VERTICAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Ibiporé, Estado do Parana, no uso das atribui¢cBes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Orgéanica
do Municipio e,

Considerando o que dispde os artigos 34, 38 ao 45 da Lei n® 2.522/2011, de 22 de dezembro de 2011;

Considerando que a avaliagcdo de desempenho funcional devera ser aplicada periodicamente a todos os servidores publicos efetivos
e estaveis da Administracéo Direta e Indireta do Municipio de Ibipor3;

Considerando que a aprovagdo no processo de avaliagdo de desempenho € critério obrigatério para a progressao vertical,
DECRETA:
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto dispde acerca da regulamentagdo do Processo de Avaliacdo de Desempenho Funcional do servidor publico
municipal efetivo e estavel integrante do Quadro de Pessoal Permanente do Poder Executivo, excetuados os integrantes do
Magistério, e servira de ferramenta para a concessao da Progressao Vertical, prevista no artigo 34 da Lei Municipal No. 2.522/2011 de
22 de dezembro de 2011.

Art. 2°. O Processo de Avaliagdo de Desempenho Funcional € um instrumento legal que proporciona a afericdo do desempenho do
servidor municipal no exercicio do seu cargo, no seu ambiente de trabalho, durante um determinado periodo de tempo, mediante a
observacé@o e mensuracéo de fatores objetivos e de desempenho.

Capitulo |
Dos Objetivos

Art. 3° A avaliagdo de desempenho, ocorrerd anualmente, apds o término do estagio probatdrio e tera por objetivos:
| - identificar necessidades de capacitacéo e a¢des para o desenvolvimento profissional do servidor;

Il - contribuir para a melhoria da eficiéncia no servi¢o publico municipal;

Il - possibilitar o estreitamento das relagdes interpessoais e a cooperagao dos servidores entre si e suas chefias;

IV - possibilitar a concesséo da progressao vertical para o servidor;

V - aferir objetivamente o resultado do trabalho do servidor no exercicio das atribuigdes do cargo;

VI - mensurar a contribui¢éo funcional para o alcance dos objetivos organizacionais.

Capitulo 1l

Da Progresséo Vertical

Art. 4° Promogé&o Vertical é a passagem do servidor estavel de um nivel, representado numericamente, para outro, dentro da mesma
classe e no mesmo cargo em que se encontra enquadrado, mediante acréscimo de até 2 (dois) niveis, depois de cumprido o
intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio, apés o cumprimento do estagio probatdrio.

Paragrafo Unico. A promocéao vertical dar-se-a sempre no més de marc¢o e serd apurada mediante avaliagcdo de desempenho, que
ocorrerd anualmente, limitando-se a até 02 (dois) niveis a cada intersticio de 02 (dois) anos, de acordo com as disposi¢es previstas
neste regulamento.

Secéo |

Das condi¢cBes para concesséo da Progresséo Vertical

Art. 5° Perdera o direito a concorrer a Progressao Vertical o servidor que:

| - afastar-se do cargo por priséo judicial, por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias, durante o intersticio de 01 (um) ano;

Il - sofrer penalidade, apurada conforme procedimentos administrativos, durante o intersticio de 01 (um) ano;

Il - faltar ao servico sem justificativa, por prazo igual ou superior a 01 (um) dia Gtil durante o intersticio de 01 (um) ano;

IV - ter apresentado atrasos no intersticio, cuja somatéria seja igual ou superior a carga horéria diaria contratual, no periodo de 01
(um) ano;

V - afastar-se do cargo por licenca para tratamento de assuntos particulares, sem remuneracgdo, por prazo superior a 30 (trinta) dias
durante o intersticio de 01 (um) ano;
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VI - apresentar durante o intersticio de um ano, mais de 10 (dez) atestados médicos;

VII - permanecer em licenga para tratamento de saude, por prazo igual ou superior a 120 (cento e vinte) dias, continuos ou nao,
durante o intersticio de 01 (um) ano;

VIII - permanecer em licenca para tratamento de doenga em pessoa da familia, por periodo superior a 60 (sessenta) dias durante o
intersticio de 01 (um) ano;

IX - afastar-se para o exercicio de mandato eletivo, por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias durante o intersticio de 01 (um) ano;

X - para a contagem do tempo de afastamento a que alude o inciso VI e VIl deste artigo, ndo sera computado os dias correspondentes
a licenga-gestante e a licenca e/ou atestado por acidente de trabalho;

Xl - estiver cedido a outro 6rgdo e desempenhando atividades estranhas ao cargo de concurso, com excecao aos servidores
licenciados para desempenho de mandato classista.

XIl - ficar a disposi¢cao de 6rgao publico ndo vinculado ao Municipio, sem 6nus para a origem, por periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias durante o intersticio de 01 (um) ano;

Xl - for inativo;
Paragrafo Unico. As declaragdes de comparecimento serdo consideradas como atestado médico, para fins de contagem do inciso VI.

Art. 6° Somente serd submetido ao processo de promocao vertical o servidor ndo excluido pelas situagdes previstas no artigo anterior
e que atenda, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

| - ter cumprido o periodo destinado ao estagio probatério;

Il - na condicéo de estavel, ter cumprido o intersticio minimo de 02 (dois) anos de exercicio no cargo efetivo, contados a partir da
ultima aquisicao;

Il - encontrar-se no efetivo exercicio das fungdes de seu cargo;

IV - o servidor que durante o periodo de aquisicdo gozou de licenga sem remuneracédo, somente podera ser promovido decorrido, no
minimo, 02 (dois) anos de efetivo exercicio, apés retorno.

§1° Bienalmente, a partir da vigéncia deste, sera concedido até dois niveis a titulo de promogéo vertical ao servidor efetivo mediante
avaliac@o de desempenho, nas seguintes condicdes:

| - nomeado para ocupar cargo de provimento em comissao, desde que esteja exercendo no &mbito da Administracdo Municipal;
Il - cedido para outras esferas da Administracdo Municipal;
Il - afastado para exercicio de mandato classista;

§2°. O exercicio de mandato classista da categoria ndo interrompera a contagem de intersticio aquisitivo, sendo o beneficio da
progressao vertical concedido automaticamente, independente de avaliagdo de desempenho.

83° O servidor readaptado sera avaliado de acordo com as atribuicdes exercidas na nova fungao.

84° O servidor em processo de readaptagcdo ou com readequacao funcional serd avaliado de acordo com as atribuicdes contidas do
processo de readaptacdo, conforme acompanhamento, avaliagéo e conclusdo da Divisdo de Gestdo de Salde Ocupacional - DGSO.
85° A progressdo vertical, por avaliagdo de desempenho, serd efetivada somente no dia 01 de marco do ano subsequente a
avaliacao.

§ 6° Os servidores que foram aposentados no ano correspondente a avaliagdo, ndo serdo avaliados.

§ 7° Os servidores efetivos que ocupam cargo de Secretério Municipal seréo avaliados pelo Chefe do Poder Executivo, pela Equipe

de trabalho; o Diretor de Departamento pelo Secretario da Pasta e equipe de trabalho; o Controlador Interno sera avaliado pelo Chefe
do Poder Executivo em conjunto com o Secretario Municipal de Administracdo e equipe de trabalho;

§ 8° O servidor cedido ou permutado a outro 6rgdo publico, durante o periodo de avaliagdo, e que ndo tenha desempenhado
atividades estranhas ao cargo de origem, sera avaliado pelo Secretario Municipal e Diretor de Departamento ao qual estava vinculado,
juntamente com um responsavel pelo érgdo cessionario.

89° O servidor efetivo nomeado para ocupar cargo em comissdo ou designado para funcdo de confianga, sera avaliado de acordo
com as atribuigbes do cargo ou funcdo que estiver exercendo ou que tiver exercido por mais tempo durante o periodo avaliado.

810. O servidor que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar e/ou criminal de qualquer espécie podera concorrer a
progressao, ficando, contudo, condicionada a efetivacdo desta a sua absolvi¢do, retroagindo os efeitos do ato a data inicialmente
prevista para a progressao.

Capitulo 1l
DA AVALIAQAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 7° O Processo de Avaliagdo de Desempenho para os fins descritos nos incisos | a VI do artigo 3°. deste Decreto ocorrera
anualmente, observados os periodos de 01 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano e abrangera todos os servidores publicos
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municipais estaveis, com excecao daqueles ocupantes, exclusivamente, de cargos de provimento em comissao e os contratados sob
o regime celetista.

Art. 8°. A Avaliacdo de Desempenho sera composta pelas seguintes avaliagdes:
| - Auto Avaliacao;

Il - Avaliac@o pela Chefia Imediata/mediata;

11l - Avaliacéo da Equipe de Trabalho.

Paragrafo Unico. Entende-se por Chefia Imediata: o responsavel pelo local de trabalho do servidor avaliado; mediata: o superior
hierarquico do chefe imediato.

Art. 9°. Para os efeitos deste regulamento serdo utilizadas as seguintes defini¢cdes:

| - avaliador — aquele que, utilizando-se da observacéo, profissionalismo e bom senso, participa do processo de avaliagao funcional,
emitindo conceitos sobre o desempenho do avaliado;

Il - avaliado — servidor cujo desempenho sera submetido ao processo de avaliagao;

Il - avaliag&o funcional — processo de identificacdo do desempenho do servidor;

IV - comisséo central — conjunto de servidores que organizam e acompanham todo o processo de avalia¢ao;

V - questionario de avaliagdo — visa orientar e uniformizar o processo de avaliagdo;

VI - equipe de trabalho — conjunto de servidores vinculados a unidades institucionais, servigos, processos ou projetos, que tenham
interacao;

VIl - fatores de avaliagdo — caracteristicas a serem consideradas para emissao dos conceitos de desempenho;
VIII - conceito de desempenho — valores de conduta profissional, segundo pardmetros preestabelecidos.
Secéo |

Das fases do Processo de Avaliagao

Art. 10. A avaliacdo de desempenho ocorrera de acordo com o seguinte procedimento:

| - designacd@o da Comissdo Central de Avaliagdo de Desempenho, que organiza e acompanha o processo de avaliagdo, conforme
instrug6es contidas neste decreto;

Il - divulgagdo do processo de avaliacao;

Il - formacé&o da subcomisséo da Equipe de Trabalho em cada setor, por meio de sorteio;
IV - realizacéo das avaliagdes em cada setor de trabalho;

V - tabulacéo e identificacdo do desempenho de cada servidor avaliado;

VI - ciéncia pessoal aos avaliados do resultado da avaliacao;

VIl - encaminhamento ao Departamento de Gestao de Pessoas de documentos pertinentes a conclusédo do processo de avaliacéo de
cada servidor;

VIII - publicag¢&o do resultado obtido na avaliacdo de desempenho;

IX - interposigéo de recurso;

X - decisdo aos recursos impetrados;

XI - publicacédo da homologacéo do resultado final pelo Chefe do Poder Executivo e ciéncia aos interessados.

Paragrafo Gnico. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar os procedimentos que tenham por objeto a avaliacdo de
desempenho funcional, sendo lhe garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa, bem como a toda publicacdo disponivel no site
do Municipio “Portal do Servidor no link: Avaliagdo de Desempenho”.

Secéao Il

Do Processo de Avaliacdo de Desempenho

Art. 11. O Processo de Avaliacdo de Desempenho serd conduzido por uma Comissdo Central designada em cada Secretaria ou
orgao equiparado.

81° A Comissado Central de Avaliagdo de Desempenho sera constituida de 23 (vinte e trés) servidores publicos estaveis, que serdo
escolhidos da seguinte forma:

I - 03 (trés) servidores da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, que representardo a Secretaria Municipal de Gestdo de
Pessoas, IBIPREYV - Instituto de Previdéncia de Ibipora, Nucleo de Comunicagéo e Executivo;

Il - 04 (quatro) servidores da Secretaria Municipal de Saulde;
Il - 04 (quatro) servidores da Secretaria Municipal de Educacao;
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IV - 02 (dois) servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
V - 04 (quatro) servidores da Secretaria Municipal de Planejamento, Servigos Publicos, Obras e Viagao;

VI - 02 (dois) servidores da Secretaria Municipal de Administragdo e 01 (um) servidor da Secretaria Municipal de Finangas, que
representardo também a Procuradoria Geral do Municipio e a Secretaria Municipal de Inddstria e Comércio,

VIl - 01 (um) servidor da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente, 01 (um) servidor da Secretaria
Municipal do Trabalho e Economia Solidaria e 01 (um) servidor da Secretaria Municipal de Esportes, Recreacdo e Lazer, que
representardo também a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

8§2° O presidente da Comisséo Central sera designado por Portaria.
Art. 12. O Processo de avaliagdo sera composto pelas seguintes etapas:

| - A primeira etapa consistira na andlise e avaliagdo dos fatores previstos no artigo 21 deste decreto, conforme Formulario de
Avaliacdo de Desempenho compreendendo:

a) Formulario de Avaliagdo de Desempenho da Autoavaliagdo/Equipe de Trabalho e Chefia Imediata do Grupo Ocupacional
Servigos Operacionais - SO — Anexo |;

b) Formulario de Avaliagdo de Desempenho da Autoavaliacdo/Equipe de Trabalho e Chefia Imediata do Grupo Ocupacional
Servigos Técnico Administrativo - STA — Anexo |I;

c) Formulario de Avaliagdo de Desempenho da Autoavaliagdo/Equipe de Trabalho e Chefia Imediata do Grupo Ocupacional
Servigos Profissionais - SP — Anexo llI;

d) Formulério de Avaliacdo de Desempenho da Autoavaliacdo/Equipe de Trabalho e Chefia Imediata para ocupantes de cargos de
Secretarios, Diretores e Chefias em Geral Anexo 1V;

Il - A segunda etapa sera realizada em janeiro do ano subsequente, e consistira na analise das condigdes previstas nos artigos 5° e 6°
deste regulamento, os quais deverdo ser certificados pelo Departamento de Gestao de Pessoas, mediante analise da ficha funcional
de cada servidor.

81° Apds a conclusdo da primeira etapa da avaliacdo de desempenho, o Departamento de Gestdo de Pessoas deverda encaminhar
relatoério completo das informacdes referentes a segunda etapa da avaliagéo, em janeiro do ano subsequente a Comissao Central.

82° Concluido as etapas das avaliagbes de desempenho o servidor terd4 prazo para interpor recurso por meio do Formulario do
Recurso da Avaliacdo de Desempenho Funcional — Anexo V.

Art.13. Em caso de reprovagdo na segunda etapa da avaliagdo, o servidor perdera o direito a promogao vertical, mesmo tendo obtido
o0 minimo de 70% (setenta por cento) da pontuacé@o na primeira etapa da avaliagao.

Secéo Il
Da Comissédo de Avaliagao

Art. 14. Para o acompanhamento do Processo de Avaliacdo de Desempenho Funcional do servidor devera ser instituida a Comisséo
Central de Avaliagdo de Desempenho.

§1°. Compete a Comisséo Central de Avaliacdo de Desempenho:

| - participar de todos os treinamentos quanto aos procedimentos contidos neste decreto que regulamenta o processo de Avaliacao
de Desempenho, conforme cronograma;

Il - prestar informagdes, sempre que solicitadas, acerca dos procedimentos e legislacao vigentes;
11l - obter informacdes completas e atualizadas de cada servidor tais como: nome, cargo, lotacdo e a que esta subordinado;

IV - observar rigorosamente todos 0s requisitos e pressupostos previstos na legislagéo e neste decreto, de modo a ndo beneficiar ou
prejudicar indevidamente o servidor avaliado;

V - encaminhar todas as informag8es pertinentes as avaliagbes de desempenho ao Departamento de Gestdo de Pessoas, bem como
os documentos utilizados, para apuragdo da pontuagéo obtida;

VI - entre outras agdes inerentes a realizacdo das avaliagdes, agir com moralidade e eficiéncia.

VIl - coordenar, orientar, acompanhar e fiscalizar todas as fases do processo de avaliagdo Funcional conforme estabelecido em
cronograma e neste regulamento;

VIII - conduzir a avaliagdo com ética, sigilo e imparcialidade;

IX - conduzir o processo de avaliacdo dos profissionais de seu setor e das outras secretarias ao qual representa, com discricdo e
ética;

X - desenvolver outras atribuicdes que surjam no decorrer do processo.

§2°. A ciéncia do servidor avaliado serd dada pela Chefia Imediata/mediata e pelos membros da Comissdo Central que representa
cada Secretaria, dando a possibilidade de recorrer das avaliag@es referidas, na forma deste decreto, apés publicagcdo do resultado.
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83°. Incumbe a Chefia Imediata/mediata e a Comissao as diligéncias para uma cientificagdo inequivoca acerca da avaliacéo realizada,
bem como a promocdo de quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios, permitindo ao servidor avaliado amplo
conhecimento dos critérios adotados em sua avaliacéo.

Secéo IV
Da avaliagdo da Subcomisséo da Equipe de Trabalho

Art. 15. A Avaliagdo de Desempenho feita pela Subcomissdo da Equipe de Trabalho sera realizada individualmente, cada um ira
avaliar um servidor de sua Equipe.

Art. 16. A Equipe de Trabalho sera integrada por servidores efetivos. Na falta destes, podera integrar os ocupantes de cargos em
comissao e empregados publicos, observando-se 0s seguintes critérios:

| - a subcomissédo da Equipe de Trabalho sera formada em todos os setores, observando-se as peculiaridades dentro do 6rgdo de
lotacdo do avaliado, por servidores que participem do mesmo processo de trabalho e por turnos de trabalho. Serdo compostas, no
maximo, por 3 servidores sorteados pelo grupo a ser avaliado, ao qual incumbem, também, o sorteio de um quarto servidor, que
atuard como suplente.

Il - a subcomissédo da Equipe de Trabalho avaliara um grupo composto de no minimo de 05 (cinco) e no maximo 10 (dez) servidores;

Il - o setor que possuir mais de 10 (dez) servidores, serdo formadas tantas Subcomiss@es quantas forem necessarias para o
desenvolvimento das avaliacdes;

IV - o setor que possuir menos de 03 (trés) servidores podera ser agrupado a outro(s) setor(es) dentro da mesma secretaria, para
possibilitar a formacao da Equipe de Trabalho, desde que haja efetivo acompanhamento do processo de trabalho pelos servidores das
unidades agrupadas;

V - se nao for possivel o agrupamento previsto no inciso anterior e nas secretarias cujo nimero de servidores avaliaveis seja um
servidor e sua Chefia Imediata/mediata, a avaliagdo ocorrera somente da Chefia Imediata/mediata e da auto avaliagédo do servidor e a
nota atribuida sera conforme o disposto no artigo 23, §3°. deste decreto.

VI - a avaliagdo de desempenho do servidor detentor de cargo de dire¢éo, coordenacdo, assessoramento e cargo em comissao, sera
efetuada pelo superior hierarquico, bem como pela equipe de trabalho.

Art. 17. A fim de ndo ocasionar prejuizos ao andamento da avaliagdo de desempenho, salvo casos excepcionais, ndo podera haver
desisténcia de servidores sorteados para compor a Subcomissédo da Equipe de Trabalho.

Art. 18. Compete a Subcomissao da Equipe de Trabalho:
| - esclarecer ao servidor avaliado os critérios que serdo avaliados;

Il - analisar possiveis registros efetuados pela Chefia Imediata/mediata como também registrar informacdes complementares no
formulario de avaliacdo de desempenho;

Il - indicar no formulério de avaliacdo de desempenho do servidor a pontuagdo de forma mais justa possivel, evitando conceituagéo
sob as influéncias de efeitos emocionais e opinifes pessoais;

IV - solicitar a Comissao Geral todo e qualquer esclarecimento sobre o procedimento a seu encargo;

V - conferir todas as informacgdes contidas no formulario de avaliagdo de desempenho, contendo a pontuacgdo obtida e graus a serem
conferidos;

VI - encaminhar a Comissdo Geral, o material de avaliagédo, devidamente preenchido e assinado por cada integrante da Equipe, apés
a conclusédo da avaliacao.

Art. 19. Compete a Chefia Imediata/mediata:

| - efetuar o acompanhamento dos servidores sob sua responsabilidade, de forma continua e atuando prontamente nos problemas
que interfiram no perfeito andamento das atribuicdes do respectivo 6rgéo;

Il - buscar junto a comissédo geral todo e qualquer esclarecimento relacionado ao procedimento sob sua responsabilidade;

Ill - proceder a avaliagdo de desempenho funcional de cada servidor da equipe de trabalho, em formulario proprio, constante dos
Anexos | a |V deste decreto;

IV - conferir todas as informacdes contidas no formulario de avaliagdo de desempenho, desde a pontuagdo obtida a graus a serem
auferidos;

V - dar ciéncia aos interessados e colher as devidas assinaturas;
Capitulo IV

Secéao |

Dos Fatores de Desempenho
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Art. 20. A Avaliacdo dos fatores de desempenho serd mediante a aplicagcao de questionarios e atribuicao pelo avaliador de pontos em
respostas dirigidas, que visa medir, em determinado periodo de tempo, a conduta e o grau de comprometimento do servidor no
exercicio do cargo.

Art. 21. Na avaliagdo de desempenho funcional os pontos atribuidos para cada um dos fatores e multiplicados pelo seu peso, sendo
gue a soma dos pesos ndo excedera a 10, conforme segue:

| - disciplina — peso igual a 1,2;

Il - capacidade de iniciativa — peso igual a 0,8;

Il - produtividade — peso igual a 1,2;

IV - responsabilidade — peso igual a 1,2;

V - qualidade do trabalho — peso igual a 0,8;

VII - desempenho profissional — peso igual a 1,2;

VII - criatividade na solu¢éo de problemas — peso igual a 0,8;

VIII - utilizagdo e preservacdo do material e patriménio publico -— peso igual a 0,8;
IX - cooperacao no trabalho -— peso igual a 0,8;

X - assiduidade e pontualidade — peso igual a 1,2;

Secéo Il

Da metodologia de Avaliagéo

Art. 22. A metodologia da Avaliacdo de Desempenho esta estruturada com as seguintes regras:

| - cada fator possui quatro niveis de descricdo de desempenho ou comportamento, com uma escala de ponto que varia de 01 a 10 e
da seguinte forma:

a) primeiro nivel de descri¢éo, ponto atribuido 1, 2, 3, ou 4;
b) segundo nivel de descrigdo, ponto atribuido 5 ou 6;

c) terceiro nivel de descrigdo, ponto atribuido 7 ou 8;

d) quarto nivel de descri¢ao, ponto atribuido 9 ou 10;

Il - apenas um nivel de descricdo de desempenho ou comportamento devera ser escolhido e ainda, para o nivel de descricao
escolhido, apenas um dos pontos nele atribuidos;

Il - o ponto atribuido ao nivel de descri¢édo escolhido devera ser multiplicado pelo peso do fator de desempenho, nos termos do artigo
21, deste decreto.

Paragrafo Unico - A pontuacdo méaxima que o servidor podera obter na Avaliacdo de Desempenho é de (100) pontos, resultante da
nota atribuida em cada fator de desempenho multiplicado pelo seu peso.

Art. 23. A afericdo dos fatores de desempenho caracterizar-se-a pela metodologia de aplicacdo denominada de 360Q° (trezentos e
sessenta graus), integrando o servidor, a equipe de trabalho e a Chefia Imediata/mediata.

§1°. Para a composi¢ao do processo de avaliagdo conforme previsto no caput deste artigo observar-se-a:

| - as auto avaliacdes (AA) terdo peso 2;

Il - as avaliagBes da Subcomissdo da Equipe de Trabalho (ASET) teréo peso 3;

Il - as avaliagBes da Chefia Imediata/mediata (ACIM) ter&o peso 5.

§ 2°. A nota final do servidor sera a obtida através da seguinte aplicacdo matematica: (AA x 2 + ASET x3 + ACIM x5) / 10 = NF

§ 3° A nota final do servidor, cuja unidade administrativa € composta apenas por si e sua Chefia Imediata/mediata, serd a obtida
através da seguinte aplicagdo matematica: (AA x 2 + ASET x 3 + ACIM x 5) / 10 = NF sendo que ASET=(AA+ACIM)/2.

§ 4°. As equipes de trabalho so as j& existentes nos diversos setores que compde o organograma do Municipio.

§ 5°. A nota a ser aplicada como “Avaliagcdo da Subcomissdo Equipe de Trabalho” sera obtida através da equacgédo Nota da Avaliagéo
da Subcomissdo Equipe de Trabalho - NASET=SOMA (notas aplicadas pela Equipe) / NUmero de servidores da Equipe de trabalho,
ou seja, pelos 03 componentes da subcomissao.

§ 6°. Cabera san¢bes de ordem administrativa aos servidores que deixarem de responder as avaliagdes no periodo definido.
Secéo Il
Do Resultado Final das Avaliag6es

Art. 24. Apds apuracdo da nota final constantes dos artigos 22 e 23 deste decreto, serd atribuido um conceito final da avaliagéo de
cada servidor que o classificard em: 6timo, bom, regular e insatisfatorio.
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81°. Para aferigdo dos conceitos sera utilizada a média aritmética simples das duas avaliagées no intersticio de 02 (dois) anos, sendo
que para elevacao o servidor devera obter:

| - 6timo: média igual ou superior a 80% (oitenta por cento) da pontuagdo maxima — elevagdo de 02 (dois) niveis na tabela de
vencimentos do cargo ao qual estd enquadrado;

Il - bom: média igual ou superior a 70% (setenta por cento) e igual ou inferior a 79% (setenta e nove por cento) da pontuagao maxima
— elevacgéo de 01 (um) nivel na tabela de vencimentos do cargo ao qual esta enquadrado;

Il - regular: média igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e igual ou inferior a 69% (sessenta e nove por cento);
IV - Insatisfatorio: média igual ou inferior a 49% (quarenta e nove por cento) da pontuagdo maxima.

82°, O resultado igual ou superior a 70% (setenta por cento) em cada Avaliacdo de Desempenho no intersticio, classifica o servidor
para concorrer a Progresséo Vertical.

Secédo IV
Da Homologacgao

Art. 25. O resultado final do processo de avaliacdo de desempenho sera homologado pelo Secretario Municipal de Gestédo de
Pessoas e pelo Chefe do Poder Executivo apds a conclusdo de todas as etapas da avaliagdo de desempenho, conforme cronograma
elaborado pelo Departamento de Gestao de Pessoas e Comissédo Central.

Paragrafo Unico. O resultado sera publicado por ato do Executivo no Jornal Oficial do Municipio, bem como estara disponivel no
“Portal do Servidor no link: Avaliagdo de Desempenho”.

Capitulo V
Dos Recursos

Art. 26. O servidor que julgar que sua avaliacéo foi realizada em desacordo com as normas estabelecidas neste regulamento, podera
manifestar a sua ndo concordancia, mediante requerimento de revisdo do processo de avaliagdo, devidamente fundamentada e
direcionada ao Departamento de Gestdo de Pessoas, dentro do prazo estabelecido, apés a publicagéo do resultado.

81° Recebido o recurso, a Comissdo Central devera proferir decisédo no prazo de até 15 (quinze) dias, conforme cronograma. O
deferimento do pedido podera resultar na revisdo dos pontos atribuidos, e servira de fundamento para ajustes no processo das
avaliacdes posteriores.

§2° O recurso interposto contra o resultado da avaliagdo de desempenho sera cabivel uma Unica vez, em cada periodo avaliatorio.

§3° Quando julgado conveniente podera ser determinada nova avaliagdo com 0s ajustes necessarios, coordenada por servidor da
area de Gestéo de Pessoas.

Capitulo VI

Das Disposi¢des Finais

Art. 27. Compete aos servidores municipais designados a comporem a Comissdo Central de Avaliacdo, zelar pela lisura e
credibilidade do sistema ora regulamentado, assumindo o compromisso de imparcialidade e isencdo emocional.

81° O servidor que tomar conhecimento de informagGes restritas de carater Funcional, seja pela necessidade do processo de
avaliacdo ou acidentalmente, ndo podera divulga-la.

§2° A ndo observancia do disposto no paragrafo anterior resultara san¢des administrativas ao infrator.

Art. 28. Na hip6tese de vacancia ou exoneragdo da chefia imediata, o servidor sera avaliado pela chefia hierarquica superior.

Art. 29. Os casos omissos neste Decreto serdo resolvidos pela Comisséo Geral de Desempenho Funcional e pelo Departamento de
Gestédo de Pessoas.

Art. 30. Este Decreto entrar4 em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢8es contrarias.

Ibipor&, em 05 de novembro de 2021.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO - AUTO AVALIAGAO

ANEXO -1

FORMULARIO DE AVALIAGCAO — GRUPO OCUPACIONAL

SERVIGOS OPERACIONAIS - SO

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO

Nome:
Cargo: MATRICULA:
Secretaria Municipal:
Lotacao do Servidor:
Admissao:
2. PERIODO AVALIATORIO
ANO 2021
3. INSTRUMENTO DE AVALIAGAO
_— Pontos Total de Pontos
Fatores Itens de Descrigao do Desempenho ou Comportamento Atribuidos Pesos por Fator
d) Mostra-se pouco responsavel no cumprimento de suas tarefas. 1
Muito embora acate os principios e normas de servigos, sempre os 2
critica, sem, no entanto, apresentar sugestoes de melhorias. Nao 3
respeita a hierarquia. 4
1 - Disciplina c) De certo modo, mostra-se responsavel no cumprimento de suas 5
tarefas. No entanto, tende a ndo seguir os principios e normas de 6
considera a habilidade e seriedade para | Servigo quando n&o concorda com eles. Respeita a hierarquia. 12
execugao dos trabalhos. Respeito as leis, | ) Mostra-se sempre responsavel no cumprimento de suas tarefas, 7 '
cumprimento imrestrito dos deveres de | sequindo os principios e normas gerais dos servigos; procura ser 8
cidadao e de servidor publico. disciplinado; respeita a hierarquia.
a) Mostra-se extremamente responsavel no cumprimento de suas
tarefas, principios e normas de servico. Quando considera uma 9
ordem inadequada apresenta sugestoes, embora sempre acate 10
para nao prejudicar os servigos; respeita a hierarquia.
d) O servidor nao contribui para que o servigo atinja o nivel 1
esperado; tem dificuldade de resolver as situagdes simples da sua 2
rotina de trabalho, dependendo constantemente de orientagdes 3
para soluciona-las. 4
c) Aprende bem o trabalho em si, mas tem dificuldades em utilizar 5
Il - Capacidade de iniciativa: sua criatividade para inovar. Colabora com a equipe, mas tem 6
pouca iniciativa.
considera a habilidade que o servidor tem S— _ 08
em contribuir para que o servigo atinja o b)  Frequentemente  demonstra iniciativa, agindo  por
nivel de eficiéncia desejado. conta prépria em situagdes por ele identificadas. Em geral, utiliza a 7
bem as ferramentas e recursos pertinentes com o foco na melhora 8
dos resultados do trabalho.
a) Realiza suas atividades de forma completa, precisa e criteriosa;
é colaborativo, tem interesse e disponibilidade em cooperar e 9
apresenta propostas e solugdes, mesmo quando nao é solicitado, 10
visando a qualidade do trabalho.
d) O trabalho produzido nao atende as exigéncias do cargo e do ;
setor e dos prazos estabelecidos, mesmo com orientagao 3
constante da chefia imediata; 4
c)Tem dificuldade de executar seu trabalho dentro dos prazos
Il - produtividade no trabalho: estabelecidos, as vezes prejudicando o seu andamento. Um 5
aumento inesperado do volume de trabalho compromete sua 6
considere o trabalho produzido num dado produtividade; é esforgado porem produz menos que a maioria do 55
intervalo de tempo, levando-se em pessoal; .
conS|deraQav0!a sua complexld?deeos b) Frequentemente consegue executar seu trabalho dentro dos
prazos e exigéncias estabelecidas prazos estabelecidos. O trabalho produzido atende &s exigéncias 7
do cargo e do setor, em situagbes esporadicas precisa ser 8
lembrado quanto aos prazos estabelecidos.
a) Desenvolve as atribuigbes de seu cargo, produzindo o trabalho 9
adequadamente, atendendo as exigéncias e os prazos exigidos 10
pelo setor;
d)Nao é comprometido e empenhado em seu trabalho, 1
negligenciando o uso de materiais e equipamentos de trabalho, 2
causando prejuizos a instituigdo; nao responde pelos 3
compromissos assumidos na sua area de atuagao; 4
o : c) Mostra-se comprometido em seu trabalho, porém na utilizagao
LV ;lResPons?bllniadde: . ~ Pabli de equipamentos e materiais observa-se que ha desperdicios. 5
ecicagdu: @ mlnlstragaol ubliea, | Apresenta dificuldade e necessita que o Chefe o relembre de suas 6
concluindo com desempenho satisfatorio as | Jtipicses:
atividades que |he sado incumbidas: A — 12
Qualidade no cumprimento das atividades | P) E empenhado em seu trabalho e zeloso na'uhllzacaAo dos »
operacionais; conduta moral, um dos | €quipamentos e materiais; maquinarios e veiculos; inspira 7
principios da administragdo publica; ética | confianga e responde, na maioria das vezes pelas consequéncias 8
profissional. de suas agdes.
a) E comprometido e responsavel, evita desperdicios no uso de 9
equipamentos e materiais, visando otimizar o consumo. Responde 10

pelos compromissos no cargo que ocupa com postura consciente

de suas atribuigdes.
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V - Qualidade no trabalho:

Capacidade de alcangar a satisfagdo do
usuario do servigo, com auséncia de
retrabalho

d) O trabalho entregue nao tem qualidade, nao ha organizagao do
ambiente e dos materiais, prejudicando a execugdo das suas
atividades e os demais colegas; A qualidade do trabalho ora é boa
ora é ruim.

BWN =

c)Apresenta qualidade no trabalho, na organizagao do ambiente e
dos materiais somente se for orientado, causando possivel prejuizo
na execugao do trabalho.

o on

08

b) Ha qualidade no trabalho, na organizagédo dos materiais e no
ambiente de trabalho, favorecendo a execugdo das suas
atividades. Trabalho bem feito, com minima margem de erro.

©

a) A qualidade do trabalho entregue se sobressai, bem como a
organizagao do ambiente e dos materiais, facilitando a execugao
de suas atividades e dos demais colegas; sem erros e omissoes;

VI-D ho profissional:

P

disposigao para agir prontamente no
cumprimento das demandas de trabalho.

d) Nao demonstra disposigdo para executar os trabalhos
prontamente, e nao apresenta justificativa plausivel, nao €é criativo;
tudo precisa ser determinado que o faga; nao aproveita as
oportunidades.

c) Raramente demonstra disposi¢ao para executar os trabalhos
prontamente; precisa constantemente ser solicitado que o faga;

o n BWN =

b) Frequentemente tem disposigao para executar os trabalhos de
imediato, tem interesse em se aperfeigoar; procura manter-se
atualizado;

0~

a) Esta sempre pronto e disposto a executar imediatamente o
trabalho que lhe foi confiado, mostrando-se sempre interessado,
busca novos conhecimentos, sem a necessidade de determinar ou
solicitar que o faga; tem muita vontade de progredir;

VII- Criatividade na solugao dos
problemas

Capaz de identificar e de propor solugdes a
situagdes complexas ou imprevistas
relacionadas ao trabalho.

d) Nao se esforga para resolver problemas e concluir seu trabalho,
desistindo frente as dificuldades. N&o consegue organizar a
condugdo das agdes e estabelecer objetivos e solugoes,
prejudicando o setor de trabalho.

BWN =

c) Procura esforgar-se para resolver problemas e obstaculos no
trabalho, mas necessita de intervengéo para sua conclusao frente a
dificuldades.

o v

08

b) Consegue resolver os problemas e concluir seu trabalho, sendo
persistente frente as dificuldades.

0~

a) Sempre troca experiéncia com os colegas e os auxilia na busca
de solugbes aos problemas de trabalho, tem capacidade de
idealizar novos métodos e enfoques, oferecendo sugestoes.

VIl - Utilizagao e preservagao do
material e patriménio publico

cuidado e zelo na utilizagdo e conservagéao
dos equipamentos e instalagdes no
exercicio das atividades e tarefas e no
cuidado com o patriménio publico

d) Nao se preocupa em utilizar os materiais de trabalho de forma
adequada, desperdicando-os. N&o apresenta ideias para
simplificar, agilizar ou otimizar a rotina de trabalho. E sempre
cobrado em relagdo ao uso adequado.

c) Raramente utiliza os materiais de trabalho de forma adequada,
muitas vezes desperdigando-os. Raramente apresenta ideias para

simplificar, agilizar ou otimizar a rotina de trabalho.

o n BWON =

b) Utiliza constantemente os materiais de trabalho de forma
adequada, buscando nd@o os desperdigar. Frequentemente
apresenta ideias para simplificar, agilizar ou otimizar a rotina de
trabalho, zela pelo patriménio publico.

© ~

08

a) Sempre utiliza os materiais de trabalho de forma adequada, sem
desperdiga-los e buscando diminuir o consumo. Sempre apresenta
ideias para simplificar, agilizar ou otimizar a rotina de trabalho.
Preserva o patriménio publico.

IX — Cooperagao no trabalho:

capacidade de desenvolver as atividades e
tarefas em equipe, valorizando o trabalho
em conjunto na busca de resultados
comuns.

d) Nao colabora com os colegas de sua area ou de outras e ndo
ha disponibilidade em apresentar solugdes ou sugestdes para os
problemas da Prefeitura.

c) Colabora com os colegas somente de sua area e colabora com
as outras quando é consultado.

OO | A WN =

b) Procura colaborar, demonstrando interesse e disponibilidade em
cooperar com os colegas de sua area e de outras dareas,
apresentando sugestoes de forma adequada.

© ~

08

a) E colaborativo, manifesta sempre o interesse em cooperar e
apresenta propostas e solugdes, mesmo quando nao solicitado,
visando a qualidade do trabalho e a efetividade do servigo publico.

X — Assiduidade e pontualidade

comparecimento regular e permanéncia no
local de trabalho e observancia do horario
de trabalho e cumprimento da carga horaria
definida para o cargo ocupado

d) Falta e ausenta-se constantemente do local de trabalho, sem
apresentar justificativa, ndo sendo possivel contar com sua
contribuigdo para a realizagdo das atividades. Quase sempre
registra atrasos e saidas antecipadas.

c) Algumas vezes falta e se ausenta do local de trabalho, sem
apresentar justificativa, dificultando a realizagao das atividades.
Registra atrasos e saidas antecipadas com certa frequéncia.

oA WN =

b) Quase nunca falta e é encontrado regularmente no local de
trabalho para realizagao das atividades. Registra alguns atrasos ou
saidas antecipadas.

© ~

a) Nao falta e estd sempre presente no local de trabalho para a
realizagdo das atividades, cumpre rigorosamente o horario. Nao
registra atrasos nem saidas antecipadas.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
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4. CONCLUSOES E INFORMAGCOES COMPLEMENTARES SOBRE O DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO

5. SUGESTOES PARA MELHORIA DO DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO

() CAPACITAGAO
( ) OUTROS

6. ASSINATURA DO SERVIDOR

Estou ciente do resultado de minha Auto - Avaliagdo de Desempenho individual.

/ /

Assinatura do Servidor Data da Notificagao

1% ASSINATURA DAS TESTEMUNHAS (QUANDO FOR O CASO)

Testemunha 1 Testemunha 2
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\-gv‘_g,/ AVALIAGAO DE DESEMPENHO - CHEFIA IMEDIATA/MEDIATA

i Y ANEXO -1
Sm' Ay FORMULARIO DE AVALIAGAO - GRUPO OCUPACIONAL
J\%j SERVICOS OPERACIONAIS - SO

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR AVALIADO

Nome:

Cargo: MATRICULA:

Secretaria Municipal:
Lotagao do Servidor:
Admissao:

2. PERIODO AVALIATORIO

ANO 2021
3. INSTRUMENTO DE AVALIAGAO

Pontos Total de Pontos
h { o
oM 5 Atribuidos Resos por Fator

Fatores Itens de Descri¢ao do D«

P

d) Mostra-se pouco responsavel no cumprimento de suas tarefas.
Muito embora acate os principios e normas de servigos, sempre os
critica, sem, no entanto, apresentar sugestées de melhorias. Nao
respeita a hierarquia.

BWON =

1 - Disciplina c) De certo modo, mostra-se responsavel no cumprimento de suas
tarefas. No entanto, tende a ndo seguir os principios e normas de
Considera a habilidade e seriedade para | Servigo quando néo concorda com eles. Respeita a hierarquia.

o wn

- Y & 1,2
execugdo dos trabalhos. Respeito as leis, | ) Mostra-se sempre responsavel no cumprimento de suas tarefas,
cumprimento irrestrito dos  deveres de | soqyindo os principios e normas gerais dos servigos; procura ser
cidadao e de servidor publico. disciplinado; respeita a hierarquia.

a) Mostra-se extremamente responsavel no cumprimento de suas
tarefas, principios e normas de servico. Quando considera uma 9
ordem inadequada apresenta sugestdes, embora sempre acate 10
para néo prejudicar os servigos; respeita a hierarquia.

© ~

d) O servidor nao contribui para que o servigo atinja o nivel
esperado; tem dificuldade de resolver as situagoes simples da sua
rotina de trabalho, dependendo constantemente de orientagdes
para soluciona-las.

BwWN =

c) Aprende bem o trabalho em si, mas tem dificuldades em utilizar
Il - Capacidade de iniciativa: sua criatividade para inovar. Colabora com a equipe, mas tem
pouca iniciativa.

Considera a habilidade que o servidor tem S— _ 08
em contribuir para que o servico atinja o [P)  Frequentemente  demonstra iniciativa,  agindo  por
nivel de eficiéncia desejado. conta propria em situagdes por ele identificadas. Em geral, utiliza a
bem as ferramentas e recursos pertinentes com o foco na melhora
dos resultados do trabalho.

o o

0 ~

a) Realiza suas atividades de forma completa, precisa e criteriosa;
E colaborativo, tem interesse e disponibilidade em cooperar e 9
apresenta propostas e solugdes, mesmo quando nao é solicitado, 10
visando a qualidade do trabalho.

d) O trabalho produzido nao atende as exigéncias do cargo e do
setor e dos prazos estabelecidos, mesmo com orientagdo
constante da chefia imediata;

BN =

c)Tem dificuldade de executar seu trabalho dentro dos prazos
Il - produtividade no trabalho: estabelecidos, as vezes prejudicando o seu andamento. Um
aumento inesperado do volume de trabalho compromete sua
Considere o trabalho produzido num dado produtividade; é esforgado porem produz menos que a maioria do
intervalo de tempo, levando-se em pessoal;

consndera(;é‘ola.sua complgxldade © 08| p) Frequentemente consegue executar seu trabalho dentro dos
prazos e exigéncias estabelecidas prazos estabelecidos. O trabalho produzido atende as exigéncias
do cargo e do setor, em situagdes esporadicas precisa ser
lembrado quanto aos prazos estabelecidos.

o 0

o ~

a) Desenvolve as atribuigdes de seu cargo, produzindo o trabalho 9
adequadamente, atendendo as exigéncias e os prazos exigidos
pelo setor;

=
o

d)Nao €& comprometido e empenhado em seu trabalho,
negligenciando o uso de materiais e equipamentos de trabalho,
causando prejuizos & instituigdo; nao responde pelos
compromissos assumidos na sua area de atuagao;
c) Mostra-se comprometido em seu trabalho, porém na utilizagao
de equipamentos e materiais observa-se que ha desperdicios.
5 A b Apresenta dificuldade e necessita que o Chefe o relembre de suas
concluindo com desempenho satisfatério as

52 5 S 2 atribuicoes;
atividades que lhe sao incumbidas: = —— 12
Qualidade no cumprimento das atividades b) E empenhado em seu trabalho e zeloso na utilizagdgo dos ,
operacionais; conduta moral, um dos equipamentos e materiais; maquinarios e veiculos; inspira
principios da administragdo publica; ética confianga e responde, na maioria das vezes pelas consequéncias
profissional. de suas agdes.

BN =

IV - Responsabilidade:
Dedicagado a Administragdo  Publica,

o »n

© ~

a) E comprometido e responsavel, evita desperdicios no uso de 9
equipamentos e materiais, visando otimizar o consumo. Responde 10
pelos compromissos no cargo que ocupa com postura consciente
de suas atribuigdes.
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V - Qualidade no trabalho:

Capacidade de alcangar a satisfagdo do
usuario do servico, com auséncia de
retrabalho

d) O trabalho entregue nao tem qualidade, nao ha organizagao do
ambiente e dos materiais, prejudicando a execugdo das suas
atividades e os demais colegas; A qualidade do trabalho ora é boa
ora € ruim.

BWN =

c)Apresenta qualidade no trabalho, na organizag@o do ambiente e
dos materiais somente se for orientado, causando possivel prejuizo
na execugao do trabalho.

o n

08

b) Ha qualidade no trabalho, na organizagdo dos materiais e no
ambiente de trabalho, favorecendo a execugdo das suas
atividades. Trabalho bem feito, com minima margem de erro.

0 ~

a) A qualidade do trabalho entregue se sobressai, bem como a
organizagao do ambiente e dos materiais, facilitando a execugao
de suas atividades e dos demais colegas; sem erros e omissoes;

VI - Desempenho profissional:

disposicao para agir prontamente no
cumprimento das demandas de trabalho.

d) Nao demonstra disposi¢ao para executar os trabalhos
prontamente, e ndo apresenta justificativa plausivel, nao é criativo;
tudo precisa ser determinado que o faga; ndo aproveita as
oportunidades.

c) Raramente demonstra disposi¢do para executar os trabalhos
prontamente; precisa constantemente ser solicitado que o faga;

o wm BN =

b) Frequentemente tem disposigao para executar os trabalhos de
imediato, tem interesse em se aperfeigoar; procura manter-se
atualizado;

0~

1.2

a) Esta sempre pronto e disposto a executar imediatamente o
trabalho que lhe foi confiado, mostrando-se sempre interessado,
busca novos conhecimentos, sem a necessidade de determinar ou
solicitar que o faga; tem muita vontade de progredir;

VII- Criatividade na solugao dos
problemas

Capaz de identificar e de propor solugdes a

d) Nao se esforga para resolver problemas e concluir seu trabalho,

desistindo frente as dificuldades. N&do consegue organizar a
condugdo das agdes e estabelecer objetivos e solugoes,
prejudicando o setor de trabalho.

BWON =

c) Procura esforgar-se para resolver problemas e obstaculos no
trabalho, mas necessita de intervengao para sua conclusao frente a
dificuldades.

o n

08

situagbes  complexas ou imprevist
relacionadas ao trabalho.

b) Consegue resolver os problemas e concluir seu trabalho, sendo
persistente frente as dificuldades.

0~

a) Sempre troca experiéncia com os colegas e os auxilia na busca
de solugdbes aos problemas de trabalho, tem capacidade de
idealizar novos métodos e enfoques, oferecendo sugestoes.

VIl - Utilizagao e preservagao do
material e patriménio publico

cuidado e zelo na utilizagao e conservagao
dos equipamentos e instalagbes no
exercicio das atividades e tarefas e no
cuidado com o patriménio publico

d) Nao se preocupa em utilizar os materiais de trabalho de forma
adequada, desperdicando-os. Nao apresenta ideias para
simplificar, agilizar ou otimizar a rotina de trabalho. E sempre
cobrado em relagao ao uso adequado.

c) Raramente utiliza os materiais de trabalho de forma adequada,
muitas vezes desperdigando-os. Raramente apresenta ideias para

simplificar, agilizar ou otimizar a rotina de trabalho.

o n HWON =

b) Utiliza constantemente os materiais de trabalho de forma
adequada, buscando ndo os desperdicar. Frequentemente
apresenta ideias para simplificar, agilizar ou otimizar a rotina de
trabalho, zela pelo patriménio publico.

0o~

08

a) Sempre utiliza os materiais de trabalho de forma adequada, sem
desperdiga-los e buscando diminuir o consumo. Sempre apresenta
ideias para simplificar, agilizar ou otimizar a rotina de trabalho.
Preserva o patriménio publico.

IX — Cooperagao no trabalho:

capacidade de desenvolver as atividades e
tarefas em equipe, valorizando o trabalho
em conjunto na busca de resultados
comuns.

d) Nao colabora com os colegas de sua area ou de outras e nao
ha disponibilidade em apresentar solugdes ou sugestoes para os
problemas da Prefeitura.

c) Colabora com os colegas somente de sua area e colabora com
as outras quando é consultado.

OO | A WN =

b) Procura colaborar, demonstrando interesse e disponibilidade em
cooperar com os colegas de sua darea e de outras 4areas,
apresentando sugestoes de forma adequada.

0 ~

08

a) E colaborativo, manifesta sempre o interesse em cooperar e
apresenta propostas e solugoes, mesmo quando nao solicitado,
visando a qualidade do trabalho e a efetividade do servigo publico.

X — Assiduidade e pontualidade

comparecimento regular e permanéncia no
local de trabalho e observancia do horario
de trabalho e cumprimento da carga horaria
definida para o cargo ocupado

d) Falta e ausenta-se constantemente do local de trabalho, sem
apresentar justificativa, nao sendo possivel contar com sua
contribuigdo para a realizagdo das atividades. Quase sempre
registra atrasos e saidas antecipadas.

c) Algumas vezes falta e se ausenta do local de trabalho, sem
apresentar justificativa, dificultando a realizagdo das atividades.
Registra atrasos e saidas antecipadas com certa frequéncia.

oA WN =

1.2

b) Quase nunca falta e é encontrado regularmente no local de
trabalho para realizagédo das atividades. Registra alguns atrasos ou
saidas antecipadas.

0~

a) Nao falta e estda sempre presente no local de trabalho para a
realizagdo das atividades, cumpre rigorosamente o horario. Nao
registra atrasos nem saidas antecipadas.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
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LEEEs

4. CONCLUSOES E INFORMAGOES COMPLEMENTARES SOBRE O DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO
5. SUGESTOES PARA MELHORIA DO DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO
() CAPACITAGAO
() OuTROS

6. ASSINATURA DOS AVALIADORES

Chefia Imediata/mediata

/ /
Data da Avaliagao

7. ASSINATURA DO SERVIDOR E DATA DA NOTIFICAGAO

Estou ciente do resultado de minha Avaliagéo de Desempenho individual.

/ /
Data da Notificagao

Assinatura do Servidor

ASSINATURA DAS TESTEMUNHAS (QUANDO FOR O CASO)

Testemunha 2

Testemunha 1

PREFEHTORA MO CHIP AT DEIBHIPORA=CNPI 7028479500010
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO — SUBCOMISSAO DA EQUIPE DE TRABALHO

ANEXO - |

FORMULARIO DE AVALIACAO - GRUPO OCUPACIONAL

SERVIGOS OPERACIONAIS - SO

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO

Nome:
Cargo: MATRICULA:
Secretaria Municipal:
Lotagdo do Servidor:
Admissao:
2. PERIODO AVALIATORIO
ANO 2021
3. INSTRUMENTO DE AVALIACAO
s Pontos Total de Pontos
Fatores Itens de Descrigao do Desempenho ou Comportamento Atribuidos Pesos por Fator
d) Mostra-se pouco responsavel no cumprimento de suas tarefas. 1
Muito embora acate os principios e normas de servigos, sempre os 2
critica, sem, no entanto, apresentar sugestoes de melhorias. Nao 3
respeita a hierarquia. 4
| - Disciplina c) De certo modo, mostra-se responsavel no cumprimento de suas 5
tarefas. No entanto, tende a nao seguir os principios e normas de 6
Considera a habilidade e seriedade para | servigo quando n&o concorda com eles. Respeita a hierarquia. 12
execugao dos trabalhos. Respeito as leis, | b) Mostra-se sempre responsavel no cumprimento de suas tarefas, 7 '
cumprimento irrestrito dos deveres de | sequindo os principios e normas gerais dos servigos; procura ser 8
cidadao e de servidor publico. disciplinado; respeita a hierarquia.
a) Mostra-se extremamente responsavel no cumprimento de suas
tarefas, principios e normas de servigo. Quando considera uma 9
ordem inadequada apresenta sugestées, embora sempre acate 10
para nao prejudicar os servigos; respeita a hierarquia.
d) O servidor nao contribui para que o servigo atinja o nivel 1
esperado; tem dificuldade de resolver as situagoes simples da sua 2
rotina de trabalho, dependendo constantemente de orientagoes 3
para soluciona-las. 4
c) Aprende bem o trabalho em si, mas tem dificuldades em utilizar 5
Il - Capacidade de iniciativa: sua criatividade para inovar. Colabora com a equipe, mas tem 6
pouca iniciativa.
Considera a habilidade que o servidor tem — . 0,8
em contribuir para que o servigo atinja o b)  Frequentemente  demonstra iniciativa, agindo  por
nivel de eficiéncia desejado. conta propria em situagoes por ele identificadas. Em geral, utiliza a 7
bem as ferramentas e recursos pertinentes com o foco na melhora 8
dos resultados do trabalho.
a) Realiza suas atividades de forma completa, precisa e criteriosa;
E colaborativo, tem interesse e disponibilidade em cooperar e 9
apresenta propostas e solugdes, mesmo quando nao é solicitado, 10
visando a qualidade do trabalho.
d) O trabalho produzido nao atende as exigéncias do cargo e do ;
setor e dos prazos estabelecidos, mesmo com orientagdo 3
constante da chefia imediata; 4
c)Tem dificuldade de executar seu trabalho dentro dos prazos
Il - produtividade no trabalho: estabelecidos, as vezes prejudicando o seu andamento. Um 5
aumento inesperado do volume de trabalho compromete sua 6
Considere o trabalho produzido num dado | Produtividade; E esforgado porem produz menos que a maioria do
P pessoal; 1.2
intervalo de tempo, levando-se em '
consideragdo a sua complexidade e ©s | p) Frequentemente consegue executar seu trabalho dentro dos
prazos e exigéncias estabelecidas prazos estabelecidos. O trabalho produzido atende as exigéncias 7
do cargo e do setor, em situagbes esporadicas precisa ser 8
lembrado quanto aos prazos estabelecidos.
a) Desenvolve as atribuigdes de seu cargo, produzindo o trabalho 9
adequadamente, atendendo as exigéncias e os prazos exigidos 10
pelo setor;
d)Nao €& comprometido e empenhado em seu trabalho, 1
negligenciando o uso de materiais e equipamentos de trabalho, 2
causando prejuizos a instituicdo; ndo responde pelos 3
compromissos assumidos na sua area de atuagao; 4
IV-R bilidade: c) Mostra-se comprometido em seu trabalho, porém na utilizagao
. esP°“s9 lida e_. : . . de equipamentos e materiais observa-se que ha desperdicios. 5
E::c'ﬁiﬁzg coran de‘s\gmgiizgzgﬁsfa't::r?gc:s, Apresenta dificuldade e necessita que o Chefe o relembre de suas 6
atribuicoes;
atividades que lhe sdo incumbidas: _mq_s L
Qualidade no cumprimento das atividades b) E empenhado em seu trabalho e zeloso na utilizagdo dos 12
operacionais; conduta moral, um dos equipamentos e materiais; maquinarios e veiculos; inspira 7
principios da administragdo publica; ética confianga e responde, na maioria das vezes pelas consequéncias 8
profissional. de suas agdes.
a) E comprometido e responsavel, evita desperdicios no uso de 9
equipamentos e materiais, visando otimizar o consumo. Responde 10
pelos compromissos no cargo que ocupa com postura consciente
de suas atribuigdes.

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df
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V - Qualidade no trabalho:

Capacidade de alcangar a satisfagdo do
usuario do servigo, com auséncia de
retrabalho

d) O trabalho entregue nao tem qualidade, nao ha organizagao do
ambiente e dos materiais, prejudicando a execugdo das suas
atividades e os demais colegas; A qualidade do trabalho ora é boa
ora é ruim.

BWN =

c)Apresenta qualidade no trabalho, na organizagéo do ambiente e
dos materiais somente se for orientado, causando possivel prejuizo
na execugao do trabalho.

o 0

08

b) Ha qualidade no trabalho, na organizagdo dos materiais e no
ambiente de trabalho, favorecendo a execugdo das suas
atividades. Trabalho bem feito, com minima margem de erro.

o ~

a) A qualidade do trabalho entregue se sobressai, bem como a
organizagdo do ambiente e dos materiais, facilitando a execugao
de suas atividades e dos demais colegas; sem erros e omissoes;

VI - Desempenho profissional:

disposigado para agir prontamente no
cumprimento das demandas de trabalho.

d) Nao demonstra disposicdo para executar os trabalhos
prontamente, e ndo apresenta justificativa plausivel, nao é criativo;
tudo precisa ser determinado que o faga; ndo aproveita as
oportunidades.

c) Raramente demonstra disposi¢do para executar os trabalhos
prontamente; precisa constantemente ser solicitado que o faga;

o on BN =

b) Frequentemente tem disposigao para executar os trabalhos de
imediato, tem interesse em se aperfeigoar; procura manter-se
atualizado;

0 N

1,2

a) Esta sempre pronto e disposto a executar imediatamente o
trabalho que |he foi confiado, mostrando-se sempre interessado,
busca novos conhecimentos, sem a necessidade de determinar ou
solicitar que o faga; tem muita vontade de progredir;

VIl- Criatividade na solugao dos
problemas

Capaz de identificar e de propor solugdes a
situagbes complexas ou imprevistas
relacionadas ao trabalho.

d) Nao se esforga para resolver problemas e concluir seu trabalho,
desistindo frente as dificuldades. N&o consegue organizar a

condugdo das agbes e estabelecer objetivos e solugdes,
prejudicando o setor de trabalho.

BN =

c) Procura esforgar-se para resolver problemas e obstaculos no
trabalho, mas necessita de intervengao para sua conclusao frente a
dificuldades.

o n

08

b) Consegue resolver os problemas e concluir seu trabalho, sendo
persistente frente as dificuldades.

0~

a) Sempre troca experiéncia com os colegas e os auxilia na busca
de solugbes aos problemas de trabalho, tem capacidade de
idealizar novos métodos e enfoques, oferecendo sugestoes.

-
o

VIII - Utilizagao e preservagao do
material e patriménio publico

cuidado e zelo na utilizagao e conservagao
dos equipamentos e instalagbes no
exercicio das atividades e tarefas e no
cuidado com o patriménio publico

d) Nao se preocupa em utilizar os materiais de trabalho de forma
adequada, desperdicando-os. N&o apresenta ideias para
simplificar, agilizar ou otimizar a rotina de trabalho. E sempre
cobrado em relagao ao uso adequado.

c) Raramente utiliza os materiais de trabalho de forma adequada,
muitas vezes desperdigando-os. Raramente apresenta ideias para

simplificar, agilizar ou otimizar a rotina de trabalho.

oo BN =

b) Utiliza constantemente os materiais de trabalho de forma
adequada, buscando nao os desperdigar. Frequentemente
apresenta ideias para simplificar, agilizar ou otimizar a rotina de
trabalho, zela pelo patriménio publico.

0o~

038

a) Sempre utiliza os materiais de trabalho de forma adequada, sem
desperdiga-los e buscando diminuir o consumo. Sempre apresenta
ideias para simplificar, agilizar ou otimizar a rotina de trabalho.
Preserva o patriménio publico.

IX — Cooperagao no trabalho:

capacidade de desenvolver as atividades e
tarefas em equipe, valorizando o trabalho
em conjunto na busca de resultados
comuns.

d) Nao colabora com os colegas de sua area ou de outras e ndo
ha disponibilidade em apresentar solugoes ou sugestoes para os
problemas da Prefeitura.

c) Colabora com os colegas somente de sua area e colabora com
as outras quando é consultado.

OO | A WN =

b) Procura colaborar, demonstrando interesse e disponibilidade em
cooperar com os colegas de sua area e de outras areas,
apresentando sugestoes de forma adequada.

© ~

038

a) E colaborativo, manifesta sempre o interesse em cooperar e
apresenta propostas e solugdes, mesmo quando nao solicitado,
visando a qualidade do trabalho e a efetividade do servigo publico.

X — Assiduidade e lidad,

comparecimento regular e permanéncia no
local de trabalho e observancia do horario
de trabalho e cumprimento da carga horaria
definida para o cargo ocupado

d) Falta e ausenta-se constantemente do local de trabalho, sem
apresentar justificativa, nao sendo possivel contar com sua
contribuigdo para a realizagdo das atividades. Quase sempre
registra atrasos e saidas antecipadas.

c) Algumas vezes falta e se ausenta do local de trabalho, sem
apresentar justificativa, dificultando a realizagdo das atividades.
Registra atrasos e saidas antecipadas com certa frequéncia.

OO A WN =

1.2

b) Quase nunca falta e é encontrado regularmente no local de
trabalho para realizagao das atividades. Registra alguns atrasos ou
saidas antecipadas.

0~

a) Nao falta e estd sempre presente no local de trabalho para a
realizagao das atividades, cumpre rigorosamente o horario. Nao
registra atrasos nem saidas antecipadas.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
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4. CONCLUSOES E INFORMAGOES COMPLEMENTARES SOBRE O DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO

5. SUGESTOES PARA MELHORIA DO DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO

() CAPACITAGAO

() OUTROS

6. NOME DOS AVALIADORES:
01
02

03
It ASSINATURA DOS AVALIADORES - EQUIPE DE TRABALHO

/ /

AVALIADOR
Data da Avaliagao

8. ASSINATURA DO SERVIDOR E DATA DA NOTIFICAGAO

Estou ciente do resultado de minha Avaliagédo de Desempenho individual.

/ /

Assinatura do Servidor Data da Notificagao

9. ASSINATURA DAS TESTEMUNHAS (QUANDO FOR O CASO)

Testemunha 1 Testemunha 2
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO - AUTO AVALIAGAO
ANEXO Il

FORMULARIO DE AVALIAGAO - GRUPO OCUPACIONAL

DE CONFIANGA QUE NAO SEJA A NiVEL DE CHEFIA

TECNICO ADMINISTRATIVO — STAE OCUPANTES DE FUNGAO

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO

Nome:

Cargo:

MATRICULA:

Secretaria Municipal:

Lotagdo do Servidor:

Admissao:
2. PERIODO AVALIATORIO
ANO 2021
3. INSTRUMENTO DE AVALIACAO
o i = % Pontos Total de
Fator Itens de Descrigao do D penho ou Compor Atribuidos Pesos Pontos
por Fator
1
d) Nao acata as orientagdes e nao cumpre normas, regras, regulamentos e ordens 2
de servigo; nao demonstra zelo pelo trabalho; necessita ser cobrado o tempo todo; i
| - Disciplina
c) Resiste em cumprir normas, regras, regulamentos e ordens de servigo,
Respeito as leis, cumprimento irrestrito dos | precisando ser lembrado das mesmas; néo tem sigilo com assuntos institucionais 5
deveres de cidadao e de servidor publico, | quando necessario; Passa o tempo organizando e controlando suas tarefas, mas o 6
cumprimento de prazos estabelecidos para | resultado ndo é satisfatério. 1,2
dese'nyolwr'nen?os de atividades técnicos | b) Cumpre normas, regras, regulamentos e ordens de servigo conforme orientagao; 7
administrativos; cor_\dutg p’°ﬂ55'°"?' organiza-se mantém ordem o seu trabalho de forma racional com resultado
expressiva de respeito as normas, as | gatisfatorio. 8
autoridades e aos colegas. : = 3
a) E atento prestativo e se mantém atualizado sobre as regras, normas,
regulamentos e ordens de servigo da institui¢ao; apresenta habilidade para ordenar 9
o trabalho de maneira légica e exerce dominio e controle sobre as suas proprias 10
tarefas; respeita a hierarquia.
d) Tem dificuldade de resolver as situagdes simples da sua rotina de trabalho, ;
dependendo constantemente de orientagdes para soluciona-las. Nao apresenta 3
alternativas para solucionar problemas ou situagdes inesperadas. 4
c) Busca solucionar apenas situagdes simples da sua rotina de trabalho,
Il - Capacidade de iniciativa: dependendo de orientagdes de como enfrentar as situagdes mais complexas. 5
P o Raramente apresenta alternativas para solucionar problemas ou situagoes 6
comportamento proativo no ambito de inesperadas. 0,8
atuagao, buscando garantir a eficiéncia e b) Identifica e resolve com facilidade situagdes da rotina de seu trabalho, simples ou 7
eficacia na execugao dos trabalhos. complexas. Frequentemente apresenta alternativas para solucionar problemas ou 8
situagdes inesperadas.
a) E seguro e dinamico na forma como enfrenta e soluciona as situagdes simples e
complexas da sua rotina de trabalho. Sempre apresenta ideias e solugdes 9
alternativas aos mais diversos problemas ou situagdes inesperadas. Realiza suas 10
atividades de forma completa, precisa e criteriosa.
d) Raramente executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, prejudicando o 1
seu andamento. Nao sabe lidar com o aumento inesperado do volume de trabalho. 2
Constantemente precisa refazer o seu trabalho; 3
4
11l - produtividade no trabalho: c) Tem dificuldade de executar seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, as
P! = vezes prejudicando o seu andamento. Um aumento inesperado do volume de 5
Refere-se ao volume de trabalho executado rabslho compromeleisuaprodutividads; &
dentro dos prazos exigidos; com base na 1,2
melhor qualidade e quantidade em |b) Frequentemente consegue executar seu trabalho dentro dos prazos 7
determinado espago de tempo, objetivando | estabelecidos; possui ritmo normal de trabalho; procura reorganizar o seu tempo 8
resultados satisfatorios. para atender ao aumento inesperado do volume de trabalho.
a) E altamente produtivo, apresentando uma excelente capacidade para execugédo e
conclusdo de trabalhos, mesmo que haja aumento inesperado do volume de 9
trabalho, contorna as dificuldades do dia a dia. Faz de forma eficaz tudo que |he é 10
confiado; supera as expectativas.
d) Nao responde pelos compromissos assumidos na sua area de atuagao; nao 1
cumpre com suas atribuigées; ndo apresenta nenhum zelo ou perfeigdo no seu 2
trabalho; ndo se comporta com ética, nao respeita sigilo profissional, age com 3
indiscricao; 4
IV - Responsabilidade: c) Nem sempre realiza suas atividades com responsabilidade; necessita que o
Dedicagdo a Administragdo Publica, | Chefe o relembre de suas obrigagdes; tem sempre dificuldades para desempenhar 5
concluindo com desempenho satisfatério as | com presteza, exatidao e rapidez as suas atividades; necessita orientacao quanto a 6
atividades que lhe sdo incumbidas: | ética, sigilo e discricdo. 12
Qualidade no cumprimento das atividades | b) E comprometido e responsavel, em seus compromissos, cumpre a legislagéo '
técnico — administrativa; conduta moral, um | vigente; executa quase sempre seu trabalho com esmero e rapidez; ocupa o seu 7
dos principios da administragdo publica; | tempo no trabalho com agdes e ideias uteis. Procura comportar-se com ética, sigilo 8
ética profissional. | e discricao;
a) Assume total responsabilidade pela execugdo de seu trabalho. Cumpre
eficazmente os prazos estabelecidos; executa sempre o seu trabalho com perfeigao 9
e rapidez; utiliza adequadamente o seu horario de trabalho; comporta-se com ética, 10

discrigao e sigilo.
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V - Qualidade no trabalho e no
atendimento ao cidadao.

Considere a qualidade e organizagdo no
ambiente de trabalho, na entrega das
atividades inerentes a fungéo e a qualidade
no atendimento ao cidadiao

d) O trabalho entregue nao tem qualidade, ndo ha organizagao do ambiente e dos
materiais, prejudicando a execugéo das suas atividades e os demais colegas; nao
contribui para que o servigo atinja o nivel esperado; no atendimento ao cidadao,
precisa de supervisao constante para que o mesmo seja prestado com qualidade.

BWN =

c) Apresenta qualidade no trabalho, na organizagao do ambiente e dos materiais
somente se for orientado, causando possivel prejuizo na execugao do trabalho. No
atendimento ao cidadao, precisa de supervisdao constante para que o mesmo seja
prestado com qualidade.

o n

b) Ha qualidade no trabalho, na organizagdo dos materiais € no ambiente de
trabalho, favorecendo a execugao das suas atividades, tanto em qualidade quanto
em quantidade; empenha-se em conhecer e entender a necessidade do cidadéo,
prestando-lhe as informagdes necessarias.

o~

a) A qualidade do trabalho entregue se sobressai, bem como a organizagao do
ambiente e dos materiais, facilitando a execugdo de suas atividades de forma
completa, superando os padroes de qualidade esperados; atende com qualidade
todas as demandas e necessidades do cidadao, propondo solugdes e orientagdes,
mesmo sem a solicitacdo prévia.

08

VI - Desempenho profissional:

disposigao para agir prontamente no
cumprimento das demandas de trabalho.

d) Nao demonstra disposigdo para executar os trabalhos prontamente, e nao
apresenta justificativa plausivel, ndo é criativo; tudo precisa ser determinado que o
faga; nao se atualiza; demonstra ndo conhecer as regras técnicas e inerentes a sua
fungao.

c) Raramente demonstra disposigdo para executar os trabalhos prontamente;
precisa constantemente ser solicitado que o faga; raramente se qualifica ou mantém
atualizado. Tem dificuldade para desempenhar atividades mais complexa.

o (b WwN =

b) Desempenha suas atividades com desenvoltura; frequentemente tem disposigao
para executar os trabalhos de imediato, tem interesse em se aperfeicoar; procura
manter-se atualizado; as vezes necessita de auxilio dos colegas;

© ~

a) Desempenha suas atividades com desenvoltura e de forma eficaz.; esta sempre
pronto e disposto a executar imediatamente o trabalho que lhe foi confiado,
mostrando-se sempre interessado; busca novos conhecimentos, sem a
necessidade de determinar ou solicitar que o faga;

VII- criatividade na solugao dos
problemas

Capaz de identificar e de propor solugées a
situagdes complexas ou imprevistas
relacionadas ao trabalho.

d) Nao consegue organizar a condugdo das agbes e estabelecer objetivos e
solugdes, prejudicando o desenvolvimento da sua area de atuagdo e do setor de
trabalho.

c) Consegue organizar a condugéo das agdes e estabelecer objetivos e solugoes,
desde que orientado e supervisionado, mas nao alcanga os resultados previstos o
que pode prejudicar o desenvolvimento da sua area de atuagao.

ou|hwN =

b) Frequentemente sugere mudancgas ou adequagdes para a melhoria nas rotinas
de trabalho, demonstrando proatividade; consegue resolver os problemas e concluir
0 seu trabalho;

o~

a) Sempre troca experiéncia com os colegas e os auxilia na busca de solugdes aos
problemas de trabalho, é capaz de identificar e propor solugdes em situagoes
complexas ou imprevistas; apresenta alternativas que enriquece o trabalho.

0,8

VIII - utilizagao e preservagao do
material e patriménio publico

cuidado e zelo na utilizagado e conservagao
dos equipamentos e instalagées no
exercicio das atividades e tarefas e no
cuidado com o patriménio publico

d) Nao é cuidadoso com os equipamentos e instalages, utilizando-os de forma
inadequada e danificando-os. E sempre cobrado em relagdo ao uso adequado,
conservagao e manutengao, desperdicios de materiais e insumos; ndo conserva o
uso adequado do patriménio publico;

B WN =

c) Raramente é cuidadoso com os equipamentos e instalagdes, utilizando-os muitas
vezes de forma inadequada e até mesmo danificando-os. Precisa ser cobrado,
frequentemente, em relagdo ao uso adequado, conservagdo e manutengao,
desperdicios de material e o cuidado com o patriménio publico.

o v

b) Utiliza constantemente os materiais de trabalho de forma adequada, buscando
nao os desperdicar; frequentemente apresenta ideias para simplificar e otimizar os
processos de trabalho; zela pela manutengéo e conservagéao do patriménio publico

o~

a) E constantemente cuidadoso com os equipamentos e instalagdes, utilizando-os
quase sempre de forma adequada, sem danifica-lo: Sempre apresenta ideias para
simplificar, agilizar ou otimizar os processos de trabalho. Mantém a conservagéao e
preservagao do patriménio publico.

08

IX — Cooperagao no trabalho:

capacidade de desenvolver as atividades e
tarefas em equipe, valorizando o trabalho
em conjunto na busca de resultados
comuns.

d) Nao colabora com os colegas de sua area ou de outras e nao ha disponibilidade
em apresentar solugdes ou sugestoes para os problemas da Prefeitura. Nao
informa, nem presta servigos espontaneamente. Tem dificuldades em integrar-se ao
grupo no desempenho de tarefas comum.

c) Colabora e coopera com os colegas somente de sua area de atuagao e colabora
com outras quando é consultado; Evita participar ou solucionar situagdes de
trabalho que envolva outros colegas,

ou |hAWN =

b) Procura colaborar, demonstrando interesse e disponibilidade em cooperar com
os colegas de sua area e de outras areas, apresentando sugestoes de forma
adequada. Quando solicitado, interessa-se em auxiliar ou dar informagées.

o~

a) E colaborativo, manifesta sempre interesse em cooperar e apresenta propostas e
solugées, mesmo quando nao solicitado, visando a qualidade do trabalho e a
efetividade do servigo publico; coopera espontaneamente, dando informagdes ou
prestando servigos.

08

X-A

e pnnf

comparecimento regular e permanéncia no
local de trabalho e observancia do horario
de trabalho e cumprimento da carga horaria
definida para o cargo ocupado

d) Falta e ausenta-se constantemente do local de trabalho, sem apresentar
justificativa, ndo sendo possivel contar com sua contribuicéo para a realizagéo das
atividades. Quase sempre registra atrasos e saidas antecipadas.

bW =

c) Algumas vezes falta e se ausenta do local de trabalho, sem apresentar
justificativa, dificultando a realizagdo das atividades. Registra atrasos e saidas
antecipadas com certa frequéncia.

oo

b) Falta esporadicamente e & encontrado regularmente no local de trabalho para
realizagao das atividades. Registra alguns atrasos ou saidas antecipadas.

[N

a) Nao falta e estd sempre presente no local de trabalho para a realizagdo das
atividades, cumpre rigorosamente o horario. Nao registra atrasos nem saidas
antecipadas.

1.2

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
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4. CONCLUSOES E INFORMACOES COMPLEMENTARES SOBRE O DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO

5. SUGESTOES PARA MELHORIA DO DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO

() CAPACITAGAO
() OUTROS

6. ASSINATURA DO SERVIDOR

Estou ciente do resultado de minha Auto - Avaliagdo de Desempenho individual.

/ /

Assinatura do Servidor Data da Notificagdo

7. ASSINATURA DAS TESTEMUNHAS (QUANDO FOR O CASO)

Testemunha 1 Testemunha 2
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Jornal Oficial

do Municipio de Ibipora

N°1.474

Terca-feira, 09 de novembro de 2021

AVALIAGAO DE DESEMPENHO - CHEFIA IMEDIATA/MEDIATA
ANEXO Il

FORMULARIO DE AVALIAGAO - GRUPO OCUPACIONAL
DE CONFIANGA QUE NAO SEJA A NIiVEL DE CHEFIA

TECNICO ADMINISTRATIVO — STA E OCUPANTES DE FUNGAO

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO

Nome:

Cargo:

MATRICULA:

Secretaria Municipal:

Lotagao do Servidor:

Admissao:

2. PERIODO AVALIATORIO

ANO 2021
3. INSTRUMENTO DE AVALIAGAO
_— Pontos Totalde
Fator Itens de Descrigao do D penho ou Compor Atribuidos Pesos Pontos
por Fator
1
d) Nao acata as orientagdes e ndo cumpre normas, regras, regulamentos e ordens 2
de servigo; nao demonstra zelo pelo trabalho; necessita ser cobrado o tempo todo; 2
| - Disciplina
c) Resiste em cumprir normas, regras, regulamentos e ordens de servigo,
Respeito as leis, cumprimento irrestrito dos | precisando ser lembrado das mesmas; né@o tem sigilo com assuntos institucionais 5
deveres de cidadao e de servidor publico, | quando necessario; Passa o tempo organizando e controlando suas tarefas, mas o 6
cumprimento de prazos estabelecidos para | resultado néo é satisfatério. 1,2
desenvolvimentos de atividades técnicos | 1) cumpre normas, regras, regulamentos e ordens de servigo conforme orientagéo; 7
admlnlsgratlvos; cor}dutg proﬂssnoqal organiza-se mantém ordem o seu trabalho de forma racional com resultado
expressiva de respeito as normas, as | satisfatorio. 8
autoridades e aos colegas. i = 5
a) E atento prestativo e se mantém atualizado sobre as regras, normas,
regulamentos e ordens de servigo da instituigdo; apresenta habilidade para ordenar 9
o trabalho de maneira légica e exerce dominio e controle sobre as suas proprias 10
tarefas; respeita a hierarquia.
d) Tem dificuldade de resolver as situagdes simples da sua rotina de trabalho, ;
dependendo constantemente de orientagdes para soluciona-las. Nao apresenta 3
alternativas para solucionar problemas ou situagdes inesperadas. 2
c) Busca solucionar apenas situagdes simples da sua rotina de trabalho,
. s dependendo de orientagdes de como enfrentar as situagdes mais complexas. 5
Il - Capacidade de iniciativa: R . 3 ; )
aramente apresenta alternativas para solucionar problemas ou situagdes 6
comportamento proativo no ambito de inesperadas. 08
atuagéo, buscando garantir a eficiéncia e b) Identifica e resolve com facilidade situagdes da rotina de seu trabalho, simples ou 7
eficacia na execugao dos trabalhos. complexas. Frequentemente apresenta alternativas para solucionar problemas ou 8
situagdes inesperadas.
a) E seguro e dinamico na forma como enfrenta e soluciona as situagdes simples e
complexas da sua rotina de trabalho. Sempre apresenta ideias e solugdes 9
alternativas aos mais diversos problemas ou situagdes inesperadas. Realiza suas 10
atividades de forma completa, precisa e criteriosa.
d) Raramente executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, prejudicando o 1
seu andamento. Nao sabe lidar com o aumento inesperado do volume de trabalho. 2
Constantemente precisa refazer o seu trabalho; 3
4
1il - produtividade no trabalho: c) Tem dificuldade de executar seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, as
% vezes prejudicando o seu andamento. Um aumento inesperado do volume de 5
Refere-se ao volume de trabalho executado frabalho/compmetaistia produtividads. 6
dentro dos prazos exigidos; com base na 12
melhor qualidade e quantidade em |b) Frequentemente consegue executar seu trabalho dentro dos prazos 7
determinado espago de tempo, objetivando | estabelecidos; possui ritmo normal de trabalho; procura reorganizar o seu tempo 8
resultados satisfatorios. para atender ao aumento inesperado do volume de trabalho.
a) E altamente produtivo, apresentando uma excelente capacidade para execugao e
conclusdo de trabalhos, mesmo que haja aumento inesperado do volume de 9
trabalho, contorna as dificuldades do dia a dia. Faz de forma eficaz tudo que |he é 10
confiado; supera as expectativas.
d) Nao responde pelos compromissos assumidos na sua area de atuagao; nao 1
cumpre com suas atribuicées; nao apresenta nenhum zelo ou perfeicdo no seu 2
trabalho; ndo se comporta com ética, nao respeita sigilo profissional, age com 3
indiscrigao; 4
IV - Responsabilidade: c) Nem sempre realiza suas atividades com responsabilidade; necessita que o
Dedicagdo & Administragdo Publica, | Chefe o relembre de suas obrigagdes; tem sempre dificuldades para desempenhar 5
concluindo com desempenho satisfatério as | com presteza, exatidao e rapidez as suas atividades; necessita orientagao quanto a 6
atividades que Ihe sdo incumbidas: | ética, sigilo e discricéo. {5
Qualidade no cumprimento das atividades | b) E comprometido e responsével, em seus compromissos, cumpre a legislagéo '
técnico — administrativa; conduta moral, um | vigente; executa quase sempre seu trabalho com esmero e rapidez; ocupa o seu 74
dos principios da administragdo publica; | tempo no trabalho com agdes e ideias uteis. Procura comportar-se com ética, sigilo 8
ética profissional. e discricao;
a) Assume total responsabilidade pela execugdo de seu trabalho. Cumpre
eficazmente os prazos estabelecidos; executa sempre o seu trabalho com perfeigao 9
e rapidez; utiliza adequadamente o seu horario de trabalho; comporta-se com ética, 10

discrigao e sigilo.
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V - AQualidade no trabalho e no
atendimento ao cidadao.

Considere a qualidade e organizagdo no
ambiente de trabalho, na entrega das
atividades inerentes a fungéo e a qualidade
no atendimento ao cidaddo

d) O trabalho entregue nao tem qualidade, ndo ha organizagao do ambiente e dos
materiais, prejudicando a execugdo das suas atividades e os demais colegas; nao
contribui para que o servigo atinja o nivel esperado; no atendimento ao cidadao,
precisa de supervisao constante para que o mesmo seja prestado com qualidade.

BwWN =

c) Apresenta qualidade no trabalho, na organizagdo do ambiente e dos materiais
somente se for orientado, causando possivel prejuizo na execugéo do trabalho. No
atendimento ao cidadao, precisa de supervisao constante para que o mesmo seja
prestado com qualidade.

oo

b) Ha qualidade no trabalho, na organizagdo dos materiais e no ambiente de
trabalho, favorecendo a execugéo das suas atividades, tanto em qualidade quanto
em quantidade; empenha-se em conhecer e entender a necessidade do cidadao,
prestando-lhe as informagdes necessarias.

o~

a) A qualidade do trabalho entregue se sobressai, bem como a organizagao do
ambiente e dos materiais, facilitando a execugdo de suas atividades de forma
completa, superando os padroes de qualidade esperados; atende com qualidade
todas as demandas e necessidades do cidadao, propondo solugdes e orientages,
mesmo sem a solicitagao prévia.

08

VI - Desempenho profissional:

disposigao para agir prontamente no
cumprimento das demandas de trabalho.

d) Nao demonstra disposi¢ao para executar os trabalhos prontamente, e nao
apresenta justificativa plausivel, nao é criativo; tudo precisa ser determinado que o
faga; nao se atualiza; demonstra ndo conhecer as regras técnicas e inerentes a sua
fungao.

c) Raramente demonstra disposi¢do para executar os trabalhos prontamente;
precisa constantemente ser solicitado que o faga; raramente se qualifica ou mantém
atualizado. Tem dificuldade para desempenhar atividades mais complexa.

oM B WN =

b) Desempenha suas atividades com desenvoltura; frequentemente tem disposigao
para executar os trabalhos de imediato, tem interesse em se aperfeigoar; procura
manter-se atualizado; as vezes necessita de auxilio dos colegas;

a) Desempenha suas atividades com desenvoltura e de forma eficaz.; esta sempre
pronto e disposto a executar imediatamente o trabalho que lhe foi confiado,
mostrando-se sempre interessado; busca novos conhecimentos, sem a
necessidade de determinar ou solicitar que o faga;

1.2

VII- criatividade na solugao dos
problemas

Capaz de identificar e de propor solugdes a
situagdes complexas ou imprevistas
relacionadas ao trabalho.

d) Nao consegue organizar a condugdo das agdes e estabelecer objetivos e
soluges, prejudicando o desenvolvimento da sua area de atuagéo e do setor de
trabalho.

c) Consegue organizar a condugéo das agdes e estabelecer objetivos e solugdes,
desde que orientado e supervisionado, mas néo alcanga os resultados previstos o
que pode prejudicar o desenvolvimento da sua area de atuagao.

oulbwN =

b) Frequentemente sugere mudangas ou adequagées para a melhoria nas rotinas
de trabalho, demonstrando proatividade; consegue resolver os problemas e concluir
o seu trabalho;

©~

a) Sempre troca experiéncia com os colegas e os auxilia na busca de solugbes aos
problemas de trabalho, é capaz de identificar e propor solugbes em situagdes
complexas ou imprevistas; apresenta alternativas que enriquece o trabalho.

08

VIl - utilizagao e preservagao do
material e patrimonio publico

cuidado e zelo na utilizagao e conservagao
dos equipamentos e instalagbes no
exercicio das atividades e tarefas e no
cuidado com o patriménio publico

d) N&o é cuidadoso com os equipamentos e instalagdes, utilizando-os de forma
inadequada e danificando-os. E sempre cobrado em relagdo ao uso adequado,
conservagao e manutengao, desperdicios de materiais e insumos; nao conserva o
uso adequado do patrimdnio publico;

BN -

c) Raramente é cuidadoso com os equipamentos e instalagées, utilizando-os muitas
vezes de forma inadequada e até mesmo danificando-os. Precisa ser cobrado,
frequentemente, em relagdo ao uso adequado, conservagdo e manutengao,
desperdicios de material e o cuidado com o patriménio publico.

o »

b) Utiliza constantemente os materiais de trabalho de forma adequada, buscando
nao os desperdicar; frequentemente apresenta ideias para simplificar e otimizar os
processos de trabalho; zela pela manutengao e conservagao do patriménio publico

a) E constantemente cuidadoso com os equipamentos e instalagdes, utilizando-os
quase sempre de forma adequada, sem danifica-lo: Sempre apresenta ideias para
simplificar, agilizar ou otimizar os processos de trabalho. Mantém a conservagao e
preservagao do patriménio publico.

08

IX — Cooperagao no trabalho:

capacidade de desenvolver as atividades e
tarefas em equipe, valorizando o trabalho
em conjunto na busca de resultados
comuns.

d) Nao colabora com os colegas de sua area ou de outras e nao ha disponibilidade
em apresentar solugdes ou sugestdes para os problemas da Prefeitura. Nao
informa, nem presta servigos espontaneamente. Tem dificuldades em integrar-se ao
grupo no desempenho de tarefas comum.

c) Colabora e coopera com os colegas somente de sua area de atuagdo e colabora
com outras quando é consultado; Evita participar ou solucionar situagdes de
trabalho que envolva outros colegas,

o n BWON =

b) Procura colaborar, demonstrando interesse e disponibilidade em cooperar com
os colegas de sua area e de outras areas, apresentando sugestdes de forma
adequada. Quando solicitado, interessa-se em auxiliar ou dar informagées.

©~

a) E colaborativo, manifesta sempre interesse em cooperar e apresenta propostas e
solugées, mesmo quando nado solicitado, visando a qualidade do trabalho e a
efetividade do servigo publico; coopera espontaneamente, dando informagdes ou
prestando servigos.

08

X — Assiduidad

e pontt

comparecimento regular e permanéncia no
local de trabalho e observancia do horario
de trabalho e cumprimento da carga horaria
definida para o cargo ocupado

d) Falta e ausenta-se constantemente do local de trabalho, sem apresentar
justificativa, nao sendo possivel contar com sua contribuicao para a realizagao das
atividades. Quase sempre registra atrasos e saidas antecipadas.

BWN =

c) Algumas vezes falta e se ausenta do local de trabalho, sem apresentar
justificativa, dificultando a realizagdo das atividades. Registra atrasos e saidas
antecipadas com certa frequéncia.

oo

b) Falta esporadicamente e é encontrado regularmente no local de trabalho para
realizagao das atividades. Registra alguns atrasos ou saidas antecipadas.

o~

a) Nao falta e estd sempre presente no local de trabalho para a realizagdo das
atividades, cumpre rigorosamente o horario. Nao registra atrasos nem saidas
antecipadas.

1.2
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4. CONCLUSOES E INFORMACOES COMPLEMENTARES SOBRE O DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO

5. SUGESTOES PARA MELHORIA DO DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO

() CAPACITAGAO

() OUTROS

6. ASSINATURA DOS AVALIADORES

Chefia Imediata/mediata

/ /

Data da Avaliagao

7. ASSINATURA DO SERVIDOR E DATA DA NOTIFICACAO

Estou ciente do resultado de minha Avaliagdo de Desempenho individual.

/ /

Assinatura do Servidor Data da Notificagao

8.  ASSINATURA DAS TESTEMUNHAS (QUANDO FOR O CASO)

Testemunha 1 Testemunha 2
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- do Municipio de Ibipora
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO — SUBCOMISSAO EQUIPE DE TRABALHO
ANEXO Il

i FORMULARIO DE AVALIAGAO - GRUPO OCUPACIONAL
TECNICO ADMINISTRATIVO — STA E OCUPANTES DE FUNCAO
DE CONFIANGA QUE NAO SEJA A NIVEL DE CHEFIA

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO

Nome:

Cargo:

MATRICULA:

Secretaria Municipal:

Lotagéo do Servidor:

Admissao:

2. PERIODO AVALIATORIO

ANO 2021

INSTRUMENTO DE AVALIACAO

Fator

p ou Comport:

Itens de Descrigao do D

Pontos
Atribuidos

Pesos

Total de
Pontos
por fator

| - Disciplina

Respeito as leis, cumprimento irrestrito dos
deveres de cidadao e de servidor publico,
cumprimento de prazos estabelecidos para
desenvolvimentos de atividades técnicos
administrativos; conduta profissional
expressiva de respeito as normas, as
autoridades e aos colegas.

d) Nao acata as orientagdes e ndo cumpre normas, regras, regulamentos e ordens
de servigo; nao demonstra zelo pelo trabalho; necessita ser cobrado o tempo todo;

HBWN =

c) Resiste em cumprir normas, regras, regulamentos e ordens de servigo,
precisando ser lembrado das mesmas; nao tem sigilo com assuntos institucionais
quando necessario; Passa o tempo organizando e controlando suas tarefas, mas o
resultado nao é satisfatorio.

o wn

b) Cumpre normas, regras, regulamentos e ordens de servigo conforme orientagéo;
organiza-se mantém ordem o seu trabalho de forma racional com resultado
satisfatorio.

©~

a) E atento prestativo e se mantém atualizado sobre as regras, normas,
regulamentos e ordens de servigo da instituigdo; apresenta habilidade para ordenar
o trabalho de maneira légica e exerce dominio e controle sobre as suas proprias
tarefas; respeita a hierarquia.

Il - Capacidade de iniciativa:

comportamento proativo no ambito de
atuagao, buscando garantir a eficiéncia e
eficacia na execugao dos trabalhos.

d) Tem dificuldade de resolver as situagdes simples da sua rotina de trabalho,
dependendo constantemente de orientagdes para soluciona-las. Nao apresenta
alternativas para solucionar problemas ou situagdes inesperadas.

BWN =

c) Busca solucionar apenas situagdes simples da sua rotina de trabalho,
dependendo de orientagdes de como enfrentar as situagées mais complexas.
Raramente apresenta alternativas para solucionar problemas ou situagdes
inesperadas.

o n

b) Identifica e resolve com facilidade situagdes da rotina de seu trabalho, simples ou
complexas. Frequentemente apresenta alternativas para solucionar problemas ou
situagdes inesperadas.

o~

a) E seguro e dinamico na forma como enfrenta e soluciona as situagdes simples e
complexas da sua rotina de trabalho. Sempre apresenta ideias e solugoes
alternativas aos mais diversos problemas ou situagdes inesperadas. Realiza suas
atividades de forma completa, precisa e criteriosa.

08

no tr;

- pr

Refere-se ao volume de trabalho executado
dentro dos prazos exigidos; com base na
melhor qualidade e quantidade em
determinado espago de tempo, objetivando
resultados satisfatorios.

d) Raramente executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, prejudicando o
seu andamento. Nao sabe lidar com o aumento inesperado do volume de trabalho.
Constantemente precisa refazer o seu trabalho;

W=

c) Tem dificuldade de executar seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, as
vezes prejudicando o seu andamento. Um aumento inesperado do volume de
trabalho compromete sua produtividade.

o0

b) Frequentemente consegue executar seu trabalho dentro dos prazos
estabelecidos; possui ritmo normal de trabalho; procura reorganizar o seu tempo
para atender ao aumento inesperado do volume de trabalho.

o~

a) E altamente produtivo, apresentando uma excelente capacidade para execugéo e
conclusdo de trabalhos, mesmo que haja aumento inesperado do volume de
trabalho, contorna as dificuldades do dia a dia. Faz de forma eficaz tudo que lhe é
confiado; supera as expectativas.

IV - Responsabilidade:

Dedicagdo a Administragdo  Publica,
concluindo com desempenho satisfatério as
atividades que lhe sdo incumbidas:
Qualidade no cumprimento das atividades
técnico — administrativa; conduta moral, um
dos principios da administragdo publica;
ética profissional.

d) Nao responde pelos compromissos assumidos na sua area de atuagdo; nao
cumpre com suas atribuigées; ndo apresenta nenhum zelo ou perfeicdo no seu
trabalho; ndo se comporta com ética, nao respeita sigilo profissional, age com
indiscrigao;

BWN =

ética, sigilo e discricdo.

e discricao;

c) Nem sempre realiza suas atividades com responsabilidade; necessita que o
Chefe o relembre de suas obrigagdes; tem sempre dificuldades para desempenhar
com presteza, exatidao e rapidez as suas atividades; necessita orientagdo quanto a

o n

b) E comprometido e responsavel, em seus compromissos, cumpre a legislagao
vigente; executa quase sempre seu trabalho com esmero e rapidez; ocupa o seu
tempo no trabalho com agdes e ideias uteis. Procura comportar-se com ética, sigilo

[N

a) Assume total responsabilidade pela execugdo de seu trabalho. Cumpre
eficazmente os prazos estabelecidos; executa sempre o seu trabalho com perfeigao
e rapidez; utiliza adequadamente o seu horario de trabalho; comporta-se com ética,
discrigao e sigilo.
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V - Qualidade no trabalho e no
atendimento ao cidadao.

Considere a qualidade e organizagdo no
ambiente de trabalho, na entrega das
atividades inerentes a fungéo e a qualidade
no atendimento ao cidadao

d) O trabalho entregue nao tem qualidade, ndo ha organizagao do ambiente e dos
materiais, prejudicando a execugdo das suas atividades e os demais colegas; nao
contribui para que o servigo atinja o nivel esperado; no atendimento ao cidadao,
precisa de supervisao constante para que o mesmo seja prestado com qualidade.

BWN =

c) Apresenta qualidade no trabalho, na organizagdo do ambiente e dos materiais
somente se for orientado, causando possivel prejuizo na execugao do trabalho. No
atendimento ao cidadao, precisa de supervisdo constante para que o mesmo seja
prestado com qualidade.

o wn

b) Ha qualidade no trabalho, na organizagdo dos materiais e no ambiente de
trabalho, favorecendo a execugéo das suas atividades, tanto em qualidade quanto
em quantidade; empenha-se em conhecer e entender a necessidade do cidadao,
prestando-lhe as informagdes necessarias.

0 ~

a) A qualidade do trabalho entregue se sobressai, bem como a organizagao do
ambiente e dos materiais, facilitando a execugdo de suas atividades de forma
completa, superando os padrées de qualidade esperados; atende com qualidade
todas as demandas e necessidades do cidadao, propondo solugdes e orientagdes,
mesmo sem a solicitagao prévia.

0,8

VI - Desempenho profissional:

disposigao para agir prontamente no
cumprimento das demandas de trabalho.

d) Nao demonstra disposi¢do para executar os trabalhos prontamente, e nao
apresenta justificativa plausivel, nao é criativo; tudo precisa ser determinado que o
faga; ndo se atualiza; demonstra ndo conhecer as regras técnicas e inerentes a sua
fungao.

c) Raramente demonstra disposigdo para executar os trabalhos prontamente;
precisa constantemente ser solicitado que o faga; raramente se qualifica ou mantém
atualizado. Tem dificuldade para desempenhar atividades mais complexa.

o0 (A WN =

b) Desempenha suas atividades com desenvoltura; frequentemente tem disposigao
para executar os trabalhos de imediato, tem interesse em se aperfeigoar; procura
manter-se atualizado; as vezes necessita de auxilio dos colegas;

0o~

a) Desempenha suas atividades com desenvoltura e de forma eficaz.; estd sempre
pronto e disposto a executar imediatamente o trabalho que lhe foi confiado,
mostrando-se sempre interessado; busca novos conhecimentos, sem a
necessidade de determinar ou solicitar que o faga;

VII- criatividade na solugao dos
problemas

Capaz de identificar e de propor solugdes a
situagdes complexas ou imprevistas
relacionadas ao trabalho.

d) Nao consegue organizar a condugdo das agdes e estabelecer objetivos e
solugdes, prejudicando o desenvolvimento da sua area de atuagdo e do setor de
trabalho.

c) Consegue organizar a condugao das agoes e estabelecer objetivos e solugdes,
desde que orientado e supervisionado, mas nao alcanga os resultados previstos o
que pode prejudicar o desenvolvimento da sua area de atuagao.

o0 B WN =

b) Frequentemente sugere mudangas ou adequagdes para a melhoria nas rotinas
de trabalho, demonstrando proatividade; consegue resolver os problemas e concluir
o seu trabalho;

© ~

a) Sempre troca experiéncia com os colegas e os auxilia na busca de solugées aos
problemas de trabalho, é capaz de identificar e propor solugdes em situagdes
complexas ou imprevistas; apresenta alternativas que enriquece o trabalho.

08

VIl - utilizagao e preservagao do
material e patrimonio publico

cuidado e zelo na utilizagdo e conservagao
dos equipamentos e instalagbes no
exercicio das atividades e tarefas e no
cuidado com o patriménio publico

d) Nao é cuidadoso com os equipamentos e instalagdes, utilizando-os de forma
inadequada e danificando-os. E sempre cobrado em relagdo ao uso adequado,
conservagao e manutengao, desperdicios de materiais e insumos; nao conserva o
uso adequado do patriménio publico;

ENERN RN

c) Raramente é cuidadoso com os equipamentos e instalagdes, utilizando-os muitas
vezes de forma inadequada e até mesmo danificando-os. Precisa ser cobrado,
frequentemente, em relagdo ao uso adequado, conservagdo e manutengao,
desperdicios de material e o cuidado com o patriménio publico.

o v

b) Utiliza constantemente os materiais de trabalho de forma adequada, buscando
nao os desperdicar; frequentemente apresenta ideias para simplificar e otimizar os
processos de trabalho; zela pela manutengao e conservagao do patriménio publico

© N

a) E constantemente cuidadoso com os equipamentos e instalagdes, utilizando-os
quase sempre de forma adequada, sem danifica-lo: Sempre apresenta ideias para
simplificar, agilizar ou otimizar os processos de trabalho. Mantém a conservagao e
preservagao do patriménio publico.

08

IX - Cooperagao no trabalho:

capacidade de desenvolver as atividades e
tarefas em equipe, valorizando o trabalho
em conjunto na busca de resultados
comuns.

d) Nao colabora com os colegas de sua area ou de outras e ndao ha disponibilidade
em apresentar solugdes ou sugestdes para os problemas da Prefeitura. Nao
informa, nem presta servigos espontaneamente. Tem dificuldades em integrar-se ao
grupo no desempenho de tarefas comum.

c) Colabora e coopera com os colegas somente de sua area de atuagao e colabora
com outras quando é consultado; Evita participar ou solucionar situagdes de
trabalho que envolva outros colegas,

o v BWON =

b) Procura colaborar, demonstrando interesse e disponibilidade em cooperar com
os colegas de sua area e de outras areas, apresentando sugestdes de forma
adequada. Quando solicitado, interessa-se em auxiliar ou dar informagdes.

o~

a) E colaborativo, manifesta sempre interesse em cooperar e apresenta propostas e
solugdes, mesmo quando nao solicitado, visando a qualidade do trabalho e a
efetividade do servigo publico; coopera espontaneamente, dando informagdes ou
prestando servigos.

08

X — Assiduidade e i dad,

P

comparecimento regular e permanéncia no
local de trabalho e observancia do horario
de trabalho e cumprimento da carga horaria
definida para o cargo ocupado

d) Falta e ausenta-se constantemente do local de trabalho, sem apresentar
justificativa, ndo sendo possivel contar com sua contribuigdo para a realizagdo das
atividades. Quase sempre registra atrasos e saidas antecipadas.

FNFRYNIEN

c) Algumas vezes falta e se ausenta do local de trabalho, sem apresentar
justificativa, dificultando a realizagdo das atividades. Registra atrasos e saidas
antecipadas com certa frequéncia.

o u

b) Falta esporadicamente e é encontrado regularmente no local de trabalho para
realizagao das atividades. Registra alguns atrasos ou saidas antecipadas.

o~

a) Nao falta e esta sempre presente no local de trabalho para a realizagéo das
atividades, cumpre rigorosamente o horario. Nao registra atrasos nem saidas
antecipadas.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
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do Municipio de Ibipora

4. CONCLUSOES E INFORMAGOES COMPLEMENTARES SOBRE O DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO

5. SUGESTOES PARA MELHORIA DO DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO

() CAPACITAGAO

() OUTROS

6. NOME DOS AVALIADORES:
01
02

03
7 ASSINATURA DOS AVALIADORES - EQUIPE DE TRABALHO

/ /

AVALIADOR
Data da Avaliagao

8. ASSINATURA DO SERVIDOR E DATA DA NOTIFICAGAO

Estou ciente do resultado de minha Avaliagdo de Desempenho individual.

/ /

Assinatura do Servidor Data da Notificagao

9. ASSINATURA DAS TESTEMUNHAS (QUANDO FOR O CASO)

Testemunha 1 Testemunha 2

H e O O e A T D S o A N O O S O OO TS
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO — AUTO AVALIAGAO
ANEXO Il

FORMULARIO DE AVALIAGAO - GRUPO OCUPACIONAL

SERVICOS PROFISSIONAIS - SP

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR AVALIADO

Nome:

Cargo:

MATRICULA:

Secretaria Municipal:

Lotagao do Servidor:

Admissao:

2. PERIODO AVALIATORIO

ANO 2021

INSTRUMENTO DE AVALIACAO

Fator

Itens de Descricao do Desempenho ou Comportamento

Pontos
Atribuid
os

Pesos

Total de
Pontos por
Fator

I - Disciplina:

Considera a habilidade para ordenar o
trabalho, os recursos de que dispée e a
facilidade em manter a sequéncia, a
execucao e os resultados das tarefas, de
acordo com a necessidade do setor e de
acordo com as ordens
dadas. Respeito as leis, cumprimento
irrestrito dos deveres de cidadao e de
servidor publico.

d) Nao acata as orientagdoes e nao cumpre normas, regras, regulamentos e
ordens de servico, nao demonstra zelo pelo trabalho. Mantém-se
desorganizado; necessita cobrar servigos;

BWN =

c) Resiste em cumprir normas, regras, regulamentos e ordens de servigo,
precisando ser lembrado das mesmas; ndao tem sigilo com assuntos
institucionais quando necessario. Passa o tempo organizando suas tarefas,
mas o resultado nao é satisfatorio.

o on

b) Frequentemente cumpre normas, regras, regulamentos e ordens de servigo
conforme orientagao é flexivel ajustando-se a situages inovadoras; organiza-
se e mantém em ordem o seu trabalho de forma racional, com resultados
satisfatorios.

0 ~

a) E atento prestativo e se mantém atualizado sobre as regras, normas,
regulamentos e ordens de servigo da instituicdo; apresenta habilidade para
ordenar o trabalho de maneira logica e exerce dominio e controle sobre suas
préprias tarefas.

Il - Capacidade de iniciativa:

Capacidade para atuar com iniciativa e
pensar em agdes futuras, com propésito de
criar oportunidades ou evitar problemas que
nao sao evidentes para os demais.Implica
em aprender com situagdes passadas e a
utilizar as mesmas para evitar e/ou
solucionar situagoes
futuras indesejadas.

d) Consulta permanentemente seus superiores e necessita assessoramento
continuo para resolver a maioria de suas tarefas; mostra pouco interesse por
buscar a forma de otimizar seu trabalho; Nao tem em conta as aplicagdes
tecnoldégicas disponiveis e ndo consegue aproveitar ao maximo as
oportunidades que se apresentam.

BN =

c) Busca solucionar apenas situagdes simples da sua rotina de trabalho,
dependendo de orientages de como enfrentar as situagdes mais complexas.
Tem dificuldade de utilizar a tecnologia, ferramentas e recursos pertinentes
com o foco na melhora dos resultados do trabalho.

o »

b) Frequentemente, adota uma abordagem sistematizada de solugao de
problemas de conhecimentos passados para a superagao dos mesmos; Em
geral, utiliza a tecnologia, bem como ferramentas e recursos pertinentes com o
foco na melhora dos resultados do trabalho.

© ~

a) Desenvolve, dentro da instituicdo, a habilidade de responder com rapidez,
eficacia e eficiéncia; Adota uma abordagem sistematizada de solugao de
problemas se valendo de experiéncias e conhecimentos passados para a
superagdo de obstaculos; Utiliza a tecnologia disponivel, bem como
ferramentas e recursos pertinentes com o foco na melhora dos resultados do
trabalho.

0,8

Ill - produtividade no trabalho:

volume de trabalho executado em
determinado espago de tempo.

d) Raramente executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos,
prejudicando o seu andamento. Nao sabe lidar com o aumento inesperado do
volume de trabalho. Em algumas situagdes, precisa ser acompanhado e
lembrado de suas obrigagoes.

BWON =

c) Tem dificuldade de executar seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos,
as vezes prejudicando o seu andamento. Um aumento inesperado do volume
de trabalho compromete sua produtividade. Raramente apresenta ideias para
simplificar, agilizar ou otimizar os processos de trabalho.

o wm

b) Frequentemente consegue executar seu trabalho dentro dos prazos
estabelecidos. Procura reorganizar o seu tempo para atender ao aumento
inesperado do volume de trabalho. Apresenta ideias para simplificar, agilizar ou
otimizar os processos de trabalho.

o~

a) E altamente produtivo, apresentando uma excelente capacidade para
execugao e concluséo de trabalhos, mesmo que haja aumento inesperado do
volume de trabalho. Extremamente habilidoso para organizar e dividir seu
tempo de trabalho; cumpre a tempo e a hora seus compromissos de trabalho;
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IV - responsabilidade:

Dedicagao a
concluindo com desempenho >rio as

Administragao  Publica,

PO s

d) As vezes é probo, reto leal e justo. Apresenta grande dificuldade de cumprir
seus compromissos de trabalho, o que causa prejuizos diversos a Prefeitura;
entrega documentos, entre outros, fora do prazo, sem a preocupagao de avisar
terceiros.

HBWN =

c) E probo reto, leal e justo; assume apenas parte da responsabilidade pela
execugdo de um trabalho, relegando o resultado para segundo plano.
Encontra-se sempre com prazos apertados em fungéo do pouco planejamento
de sua agenda.

o

atividades que |he sdo incumbida:
Qualidade no cumprimento das atividades
profissionais; conduta moral, um dos
principios da administragdo publica; ética
profissional.

b) E probo reto, leal e justo; aceita a responsabilidade pela execugao de seu
trabalho; cumpre seus compromissos de trabalho, embora tenha alguma
dificuldade de atender aos prazos legais e institucionais, o que acarreta, as
vezes, perdas das mais diversas ordens.

0 ~

a) E probo reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater;
Cumpre com seus compromissos de trabalho, que sado realizados dentro ou
fora da Prefeitura; Atende aos prazos legais e institucionais impostos ao
trabalho; Entrega com antecedéncia documentos que necessitam ser avaliados
por outros, preocupando-se com o recebimento dos mesmos em tempo habil;
Comparece a todos os compromissos agendados.

V - qualidade no trabalho:

d) Embora faga o que lhe é pedido, peca pelos resultados finais. Seu trabalho
apresenta falhas caracteristicas da falta de atengdo. Nao se preocupa em
conhecer e entender as solicitagdes do cidadao e nao busca solugoes.

bW =

¢) Segue somente o que lhe é pedido, ndo se preocupa em saber sobre o que
faz. Quando erra, corrige-se e evita os mesmos erros. No atendimento ao
cidadao precisa de supervisao constante para que o atendimento seja prestado
com qualidade.

o u

Capacidade de alcangar a facao do
usuario do servigo, com auséncia de
retrabalho

b) Seu trabalho esta dentro dos padrées exigidos. Interessa-se em aprender
sobre seus servigos, seja participando de treinamento ou em instrugdes que lhe
sao transmitidas; empenha-se em entender e conhecer as necessidades do
cidadao, prestando-lhe informagdes necessarias.

© ~

a) Executa seu trabalho com perfeigao quando se trata de qualidade. Enfrenta
novas tarefas com um desafio, tendo a iniciativa de buscar informagdes,
conhecimentos necessarios para executa-los. Atende com qualidade todas as
demandas e necessidades do cidadao.

0,8

Vi-D

ho profissi I:

capacidade e disposi¢ao para
desenvolvimento das atribuigdes do cargo.

d)Apresenta dificuldades para desenvolver as atribuigdes mais simples da sua
rotina de trabalho, dependendo constantemente de orientagdes, e nao
demonstra disposigao para executa-las prontamente.

c) Apresenta com frequéncia dificuldades para desenvolver as atribuices de
média complexidade da sua rotina de trabalho, dependendo regularmente de
orientagoes, e raramente demonstra disposi¢ao para executa-las prontamente.

O NP WN =

b) Apresenta algumas dificuldades para desenvolver as atribuigdes complexas
da sua rotina de trabalho, quase nunca precisa de orientagdes, e demonstra
com frequéncia disposi¢ao para executa-las prontamente.

©~

a) Desempenha suas atividades com desenvoltura e de forma eficaz, identifica
e desenvolve com facilidade as atribuiges da rotina de seu trabalho, simples
ou complexas, nunca depende de orientagbes, e sempre demonstra disposigao

para executa-las prontamente.

VII- criatividade na solugao dos
problemas

Capaz de identificar e de propor solugdes a
situagbes complexas ou imprevistas
relacionadas ao trabalho.

d) Nao consegue organizar a condugao das acgoes e estabelecer objetivos e
solugdes, prejudicando o desenvolvimento da sua area de atuagdo e do setor
de trabalho. Nao se preocupa com resultados, “se nao der certo, faz
novamente, se ndo terminar hoje acaba amanha”.

BWN =

c)Consegue organizar a condugdo das agdes e estabelecer objetivos e
solugbes, desde que orientado e supervisionado, mas nao alcanga os
resultados previstos o que pode prejudicar o desenvolvimento da sua area de
atuacgao; tem dificuldade em aceitar novos métodos e solugbes sem sequer
testa-los.

o o

b) Frequentemente sugere mudangas ou adequagdes para a melhoria nas
rotinas de trabalho, demonstrando proatividade; percebe as situagoes rotineiras
de trabalho e aplica as solugoes que lhe s@o apresentadas.

0~

a) Sempre troca experiéncia com os colegas e os auxilia na busca de solugoes
aos problemas de trabalho, é capaz de identificar e propor solugdes em
situagGes complexas ou imprevistas. Chama a responsabilidade para si.

0,8

VIl - utilizagao e preservagao do
material e patriménio publico

cuidado e zelo na utilizagao e conservagao
dos equipamentos e instalagdes no
exercicio das atividades e tarefas e no
cuidado com o patriménio publico.

d)Nao se preocupa em utilizar os materiais de trabalho de forma adequada,
desperdigando-os. Nao apresenta ideias para simplificar, agilizar ou otimizar os
processos de trabalho;

BWN =

c)Tem cuidado com os equipamentos que estdo sob a sua responsabilidade.
Quanto aos seus materiais, sua utilizagdo, em algumas situagdes necessita de
orientagoes.

o u

b) Utiliza constantemente os materiais de trabalho de forma adequada,
buscando nao os desperdicar. Frequentemente apresenta ideias para
simplificar, agilizar ou otimizar os processos de trabalho;

© ~

a) Busca o seu aperfeigoamento profissional para aproveitar ao maximo seus
equipamentos e materiais. Preocupa-se com sua qualidade, estando atento
para qualquer irregularidade que possa perceber e comunica a chefia. Mantém
os cuidados de manutengao preventiva dos equipamentos na sua rotina de
trabalho.

0,8

Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br
ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS

32

: 540bb066fa2242df



y - ]
: Jornal OfICIaI N° 1.474 Terca-feira, 09 de novembro de 2021

do Municipio de Ibipora

3=
223

v

d)Nao tem capacidade de relacionamento e interagdo com a equipe, criando
um clima desagradavel de trabalho. Nao aceita sugestdes dos membros da
equipe para diminuir suas dificuldades, ndo agindo de forma a promover a
melhoria do desempenho da equipe na busca de resultados comuns.

BWN =

c)Tem pouca capacidade de relacionamento e interagdo com a equipe, néo se
preocupando em manter um bom clima de trabalho. As vezes aceita sugestoes
IX — cooperagao no trabalho: dos membros da equipe para diminuir suas dificuldades, quase nunca agindo
de forma a promover a melhoria do desempenho da equipe na busca de
capacidade de desenvolver as atividades e | resultados comuns. 0.8
tarefas em equipe, valorizando o trabalho 3
em conjunto na busca de resultados b) Frequentemente percebe a necessidade de sua colaboragdo. Nao poupa
comuns. esforgos, suas atitudes demonstram preocupagdo com o cumprimento dos
objetivos do MUNICIPIO, independentemente de estarem diretamente sob sua
responsabilidade.

o 0

©~

a)Tem excelente capacidade de relacionamento e interagdo com a equipe,
sempre mantendo um bom clima de trabalho. Ndo apresenta dificuldades de 9
trabalho em equipe, agindo de forma a promover a melhoria do desempenho 10
da equipe na busca de resultados comuns.

d) Falta e ausenta-se constantemente do local de trabalho, sem apresentar
justificativa, nao sendo possivel contar com sua contribuigao para a realizagao
das atividades. Quase sempre registra atrasos e saidas antecipadas.

BWON =

X - assiduidade e pontualidade c) Algumas vezes falta e se ausenta do local de trabalho, sem apresentar
justificativa, dificultando a realizagédo das atividades. Registra atrasos e saidas
comparecimento regular e permanéncia no | antecipadas com certa frequéncia. 12
local de trabalho e observancia do horario !
de trabalho e cumprimento da carga horéria | b) Quase nunca falta e é encontrado regularmente no local de trabalho para
definida para o cargo ocupado realizagao das atividades. Registra alguns atrasos ou saidas antecipadas.

o om

© ~

a) Nao falta e estd sempre presente no local de trabalho para a realizagao das 9
atividades, cumpre rigorosamente o horario. Nao registra atrasos nem saidas 10
antecipadas.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
. CONCLUSOES E INFORMAGOES COMPLEMENTARES SOBRE O DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO

o>

5. SUGESTOES PARA MELHORIA DO DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO

) CAPACITAGAO

) OUTROS

6. ASSINATURA DO SERVIDOR E DATA DA NOTIFICACAO

Estou ciente do resultado de minha Avaliagdo de Desempenho individual.

/ /
Data da Notificagao

Assinatura do Servidor

i4 ASSINATURA DAS TESTEMUNHAS (QUANDO FOR O CASO)

Testemunha 1 Testemunha 2

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO — CHEFIA IMEDITA/MEDIATA
ANEXO Ill

FORMULARIO DE AVALIAGAO - GRUPO OCUPACIONAL

SERVICOS PROFISSIONAIS - SP

i IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR AVALIADO

Nome:

Cargo:

MATRICULA:

Secretaria Municipal:

Lotagao do Servidor:

Admissao:

2. PERIODO AVALIATORIO

ANO 2021

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO

Fator

Itens de Descrigao do D penho ou Comport:

Pontos
Atribuid
os

Pesos

Total de
Pontos por
Fator

| - Disciplina:

Considera a habilidade para ordenar o
trabalho, os recursos de que dispoe e a
facilidade em manter a sequéncia, a
execugao e os resultados das tarefas, de
acordo com a necessidade do setor e de
acordo com as ordens
dadas. Respeito as leis, cumprimento
irrestrito dos deveres de cidadao e de
servidor publico.

d) Nao acata as orientagdes e nao cumpre normas, regras, regulamentos e
ordens de servigo; nao demonstra zelo pelo trabalho. Mantém-se
desorganizado; necessita cobrar servigos;

FNERYNIEN

c) Resiste em cumprir normas, regras, regulamentos e ordens de servigo,
precisando ser lembrado das mesmas; ndo tem sigilo com assuntos
institucionais quando necessario. Passa o tempo organizando suas tarefas,
mas o resultado nao é satisfatério.

o wm

b) Frequentemente cumpre normas, regras, regulamentos e ordens de servigo
conforme orientagao é flexivel ajustando-se a situagbes inovadoras; organiza-
se e mantém em ordem o seu trabalho de forma racional, com resultados
satisfatorios.

0~

a) E atento prestativo e se mantém atualizado sobre as regras, normas,
regulamentos e ordens de servigo da instituigao; apresenta habilidade para
ordenar o trabalho de maneira légica e exerce dominio e controle sobre suas
proprias tarefas.

Il - Capacidade de iniciativa:

Capacidade para atuar com iniciativa e
pensar em agoes futuras, com propésito de
criar oportunidades ou evitar problemas que
nao sao evidentes para os demais.Implica
em aprender com situagbes passadas e a
utilizar as mesmas para evitar ef/ou
solucionar situagoes
futuras indesejadas.

d) Consulta permanentemente seus superiores e necessita assessoramento
continuo para resolver a maioria de suas tarefas; mostra pouco interesse por
buscar a forma de otimizar seu trabalho; Nao tem em conta as aplicagoes
tecnologicas disponiveis e ndo consegue aproveitar ao maximo as
oportunidades que se apresentam.

BWN =

c) Busca solucionar apenas situagdes simples da sua rotina de trabalho,
dependendo de orientagbes de como enfrentar as situagées mais complexas.
Tem dificuldade de utilizar a tecnologia, ferramentas e recursos pertinentes
com o foco na melhora dos resultados do trabalho.

o un

b) Frequentemente, adota uma abordagem sistematizada de solugao de
problemas de conhecimentos passados para a superagao dos mesmos; Em
geral, utiliza a tecnologia, bem como ferramentas e recursos pertinentes com o
foco na melhora dos resultados do trabalho.

©~

a) Desenvolve, dentro da instituigdo, a habilidade de responder com rapidez,
eficacia e eficiéncia; Adota uma abordagem sistematizada de solugdo de
problemas se valendo de experiéncias e conhecimentos passados para a
superagao de obstaculos; Utiliza a tecnologia disponivel, bem como
ferramentas e recursos pertinentes com o foco na melhora dos resultados do
trabalho.

0,8

Il - produtividade no trabalho:

volume de trabalho executado em
determinado espago de tempo.

d) Raramente executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos,
prejudicando o seu andamento. Nao sabe lidar com o aumento inesperado do
volume de trabalho. Em algumas situagdes, precisa ser acompanhado e
lembrado de suas obrigagoes.

BWN =

c) Tem dificuldade de executar seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos,
as vezes prejudicando o seu andamento. Um aumento inesperado do volume
de trabalho compromete sua produtividade. Raramente apresenta ideias para
simplificar, agilizar ou otimizar os processos de trabalho.

oo

b) Frequentemente consegue executar seu trabalho dentro dos prazos
estabelecidos. Procura reorganizar o seu tempo para atender ao aumento
inesperado do volume de trabalho. Apresenta ideias para simplificar, agilizar ou
otimizar os processos de trabalho.

o0~

a) E altamente produtivo, apresentando uma excelente capacidade para
execugao e conclusdo de trabalhos, mesmo que haja aumento inesperado do
volume de trabalho. Extremamente habilidoso para organizar e dividir seu
tempo de trabalho; cumpre a tempo e a hora seus compromissos de trabalho;

N T PoteTyY
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IV - responsabilidade:
Dedicagado a Administragdo  Publica,
concluindo com desempenho orio as

o f,

d) As vezes é probo, reto leal e justo. Apresenta grande dificuldade de cumprir
seus compromissos de trabalho, o que causa prejuizos diversos a Prefeitura;
entrega documentos, entre outros, fora do prazo, sem a preocupacao de avisar
terceiros.

BN =

c) E probo reto, leal e justo; assume apenas parte da responsabilidade pela
execugdo de um trabalho, relegando o resultado para segundo plano.
Encontra-se sempre com prazos apertados em fungdo do pouco planejamento
de sua agenda.

o »n

atividades que Ihe sdao incumbida:
Qualidade no cumprimento das atividades
profissionais; conduta moral, um dos
principios da administragdo publica; ética
profissional.

b) E probo reto, leal e justo; aceita a responsabilidade pela execugéo de seu
trabalho; cumpre seus compromissos de trabalho, embora tenha alguma
dificuldade de atender aos prazos legais e institucionais, o que acarreta, as
vezes, perdas das mais diversas ordens.

© ~

a) E probo reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater;
Cumpre com seus compromissos de trabalho, que sao realizados dentro ou
fora da Prefeitura; Atende aos prazos legais e institucionais impostos ao
trabalho; Entrega com antecedéncia documentos que necessitam ser avaliados
por outros, preocupando-se com o recebimento dos mesmos em tempo habil;
Comparece a todos os compromissos agendados.

1,2

V - qualidade no trabalho:

s

d) Embora faga o que lhe é pedido, peca pelos resultados finais. Seu trabalho
apresenta falhas caracteristicas da falta de ateng@o. Nao se preocupa em
conhecer e entender as solicitagées do cidadao e nao busca solugdes.

PWN =

¢) Segue somente o que lhe é pedido, nao se preocupa em saber sobre o que
faz. Quando erra, corrige-se e evita os mesmos erros. No atendimento ao
cidadao precisa de supervisao constante para que o atendimento seja prestado
com qualidade.

o On

Capacidade de alcangar a ¢ao do
usudrio do servigo, com auséncia de
retrabalho

b) Seu trabalho esta dentro dos padroes exigidos. Interessa-se em aprender
sobre seus servigos, seja participando de treinamento ou em instrugdes que lhe
s@o transmitidas; empenha-se em entender e conhecer as necessidades do
cidadao, prestando-lhe informagdes necessarias.

© ~

a) Executa seu trabalho com perfeicdo quando se trata de qualidade. Enfrenta
novas tarefas com um desafio, tendo a iniciativa de buscar informagées,
conhecimentos necessarios para executa-los. Atende com qualidade todas as
demandas e necessidades do cidadao.

0,8

Vi-D

penho prc

capacidade e disposigao para
desenvolvimento das atribuigdes do cargo.

d)Apresenta dificuldades para desenvolver as atribuigoes mais simples da sua
rotina de trabalho, dependendo constantemente de orientagbes, e nao
demonstra disposi¢ao para executa-las prontamente.

c) Apresenta com frequéncia dificuldades para desenvolver as atribuigoes de
média complexidade da sua rotina de trabalho, dependendo regularmente de
orientagdes, e raramente demonstra disposigao para executa-las prontamente.

DR WN =

b) Apresenta algumas dificuldades para desenvolver as atribuigdes complexas
da sua rotina de trabalho, quase nunca precisa de orientagées, e demonstra
com frequéncia disposigao para executa-las prontamente.

0~

a) Desempenha suas atividades com desenvoltura e de forma eficaz, identifica
e desenvolve com facilidade as atribuigoes da rotina de seu trabalho, simples
ou complexas, nunca depende de orientagoes, e sempre demonstra disposicao

para executa-las prontamente.

1.2

VII- criatividade na solugao dos
problemas

Capaz de identificar e de propor solugdes a
situagbes complexas ou imprevistas
relacionadas ao trabalho.

d) Nao consegue organizar a condugdo das agdes e estabelecer objetivos e
solugdes, prejudicando o desenvolvimento da sua area de atuagéo e do setor
de trabalho. Ndo se preocupa com resultados, “se nao der certo, faz
novamente, se ndo terminar hoje acaba amanha”.

HBWN =

c)Consegue organizar a condugdo das agbes e estabelecer objetivos e
solugbes, desde que orientado e supervisionado, mas nao alcanga os
resultados previstos o que pode prejudicar o desenvolvimento da sua area de
atuagado; tem dificuldade em aceitar novos métodos e solugdes sem sequer
testa-los.

o n

b) Frequentemente sugere mudangas ou adequagdes para a melhoria nas
rotinas de trabalho, demonstrando proatividade; percebe as situagdes rotineiras
de trabalho e aplica as solugdes que lhe sdo apresentadas.

0~

a) Sempre troca experiéncia com os colegas e os auxilia na busca de solugoes
aos problemas de trabalho, é capaz de identificar e propor solugées em
situagdes complexas ou imprevistas. Chama a responsabilidade para si.

0,8

VIII - utilizagao e preservagao do
material e patrimoénio publico

cuidado e zelo na utilizagao e conservagao
dos equipamentos e instalagdes no
exercicio das atividades e tarefas e no
cuidado com o patriménio publico.

d)Nao se preocupa em utilizar os materiais de trabalho de forma adequada,
desperdicando-os. Nao apresenta ideias para simplificar, agilizar ou otimizar os
processos de trabalho;

BWON =

c)Tem cuidado com os equipamentos que estdo sob a sua responsabilidade.
Quanto aos seus materiais, sua utilizagdo, em algumas situagoes necessita de
orientagdes.

o wn

b) Utiliza constantemente os materiais de trabalho de forma adequada,
buscando nao os desperdigar. Frequentemente apresenta ideias para
simplificar, agilizar ou otimizar os processos de trabalho;

o~

a) Busca o seu aperfeicoamento profissional para aproveitar ao maximo seus
equipamentos e materiais. Preocupa-se com sua qualidade, estando atento
para qualquer irregularidade que possa perceber e comunica a chefia. Mantém
os cuidados de manutengao preventiva dos equipamentos na sua rotina de
trabalho.

0,8

Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br
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IX — cooperagao no trabalho:

capacidade de desenvolver as atividades e
tarefas em equipe, valorizando o trabalho
em conjunto na busca de resultados
comuns.

d)Nao tem capacidade de relacionamento e interagdo com a equipe, criando
um clima desagradavel de trabalho. Nao aceita sugestdes dos membros da
equipe para diminuir suas dificuldades, nao agindo de forma a promover a
melhoria do desempenho da equipe na busca de resultados comuns.

BWN =

c)Tem pouca capacidade de relacionamento e interagéo com a equipe, nao se
preocupando em manter um bom clima de trabalho. As vezes aceita sugestoes
dos membros da equipe para diminuir suas dificuldades, quase nunca agindo
de forma a promover a melhoria do desempenho da equipe na busca de
resultados comuns.

b) Frequentemente percebe a necessidade de sua colaboragdo. Nao poupa
esforgos, suas atitudes demonstram preocupagdo com o cumprimento dos
objetivos do MUNICIPIO, independentemente de estarem diretamente sob sua
responsabilidade.

© ~

a)Tem excelente capacidade de relacionamento e interagdo com a equipe,
sempre mantendo um bom clima de trabalho. Nao apresenta dificuldades de
trabalho em equipe, agindo de forma a promover a melhoria do desempenho
da equipe na busca de resultados comuns.

0,8

lidad.

X- iduidade e pontt

comparecimento regular e permanéncia no
local de trabalho e observancia do horario
de trabalho e cumprimento da carga horaria
definida para o cargo ocupado

d) Falta e ausenta-se constantemente do local de trabalho, sem apresentar
justificativa, ndo sendo possivel contar com sua contribui¢do para a realizagéo
das atividades. Quase sempre registra atrasos e saidas antecipadas.

BWN =

c) Algumas vezes falta e se ausenta do local de trabalho, sem apresentar
justificativa, dificultando a realizagao das atividades. Registra atrasos e saidas
antecipadas com certa frequéncia.

o o

b) Quase nunca falta e é encontrado regularmente no local de trabalho para
realizagao das atividades. Registra alguns atrasos ou saidas antecipadas.

0 ~

a) Nao falta e esta sempre presente no local de trabalho para a realizagao das
atividades, cumpre rigorosamente o horario. Nao registra atrasos nem saidas
antecipadas.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

4. CONCLUSOES E INFORMAGOES COMPLEMENTARES SOBRE O DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO

5. SUGESTOES PARA MELHORIA DO DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO

() CAPACITAGAO

() OUTROS

6. ASSINATURA DOS AVALIADORES

Chefia Imediata/mediata

/ /

Data da Avaliagao

(4 ASSINATURA DO SERVIDOR E DATA DA NOTIFICACAO

Estou ciente do resultado de minha Avaliagdo de Desempenho individual.

8. ASSINATURA DAS TESTE;JUNHAS (QUANDO FOR O CASO)

Testemunha 1

Testemunha 2

Contato: (43) 3178-8440 | atosolciais@Dipora. pr.gov.or
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO — SUBCOMISSAO EQUIPE DE TRABALHO

ANEXO Il

FORMULARIO DE AVALIAGAO - GRUPO OCUPACIONAL

SERVIGCOS PROFISSIONAIS - SP

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO

Nome:

Cargo:

MATRICULA:

Secretaria Municipal:

Lotagéo do Servidor:

Admissao:

2. PERIODO AVALIATORIO

ANO 2021

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO

Fator

Itens de Descrigao do Desempenho ou Comportamento

Pontos
Atribuid
os

Pesos

Total de
Pontos por
Fator

I - Disciplina:

Considera a habilidade para ordenar o
trabalho, os recursos de que dispoe e a
facilidade em manter a sequéncia, a
execugdo e os resultados das tarefas, de
acordo com a necessidade do setor e de
acordo com as ordens
dadas. Respeito as leis, cumprimento
irrestrito dos deveres de cidaddao e de
servidor publico.

d) Nao acata as orientagdes e nao cumpre normas, regras, regulamentos e
ordens de servico; nao demonstra zelo pelo trabalho. Mantém-se
desorganizado; necessita cobrar servigos;

BWN =

c) Resiste em cumprir normas, regras, regulamentos e ordens de servigo,
precisando ser lembrado das mesmas; ndo tem sigilo com assuntos
institucionais quando necessario. Passa o tempo organizando suas tarefas,
mas o resultado nao é satisfatorio.

o n

b) Frequentemente cumpre normas, regras, regulamentos e ordens de servigo
conforme orientagao é flexivel ajustando-se a situagdes inovadoras; organiza-
se e mantém em ordem o seu trabalho de forma racional, com resultados
satisfatérios.

© ~

a) E atento prestativo e se mantém atualizado sobre as regras, normas,
regulamentos e ordens de servigo da instituicao; apresenta habilidade para
ordenar o trabalho de maneira logica e exerce dominio e controle sobre suas
préprias tarefas.

Il - Capacidade de iniciativa:

Capacidade para atuar com iniciativa e
pensar em agoes futuras, com propésito de
criar oportunidades ou evitar problemas que
nao sdo evidentes para os demais.Implica
em aprender com situagdes passadas e a
utilizar as mesmas para evitar e/ou
solucionar situagdes
futuras indesejadas.

d) Consulta permanentemente seus superiores e necessita assessoramento
continuo para resolver a maioria de suas tarefas; mostra pouco interesse por
buscar a forma de otimizar seu trabalho; Nao tem em conta as aplicagoes
tecnolégicas disponiveis e nao consegue aproveitar ao maximo as
oportunidades que se apresentam.

PWN =

c) Busca solucionar apenas situagdes simples da sua rotina de trabalho,
dependendo de orientagdes de como enfrentar as situagdes mais complexas.
Tem dificuldade de utilizar a tecnologia, ferramentas e recursos pertinentes
com o foco na melhora dos resultados do trabalho.

o O,

b) Frequentemente, adota uma abordagem sistematizada de solugao de
problemas de conhecimentos passados para a superagdo dos mesmos; Em
geral, utiliza a tecnologia, bem como ferramentas e recursos pertinentes com o
foco na melhora dos resultados do trabalho.

©~

a) Desenvolve, dentro da instituicdo, a habilidade de responder com rapidez,
eficacia e eficiéncia; Adota uma abordagem sistematizada de solugao de
problemas se valendo de experiéncias e conhecimentos passados para a
superagdo de obstaculos; Utiliza a tecnologia disponivel, bem como
ferramentas e recursos pertinentes com o foco na melhora dos resultados do
trabalho.

0.8

IIl - produtividade no trabalho:

volume de trabalho executado em
determinado espago de tempo.

d) Raramente executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos,
prejudicando o seu andamento. Nao sabe lidar com o aumento inesperado do
volume de trabalho. Em algumas situagdes, precisa ser acompanhado e
lembrado de suas obrigagées.

BWN =

c) Tem dificuldade de executar seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos,
as vezes prejudicando o seu andamento. Um aumento inesperado do volume
de trabalho compromete sua produtividade. Raramente apresenta ideias para
simplificar, agilizar ou otimizar os processos de trabalho.

o wm

b) Frequentemente consegue executar seu trabalho dentro dos prazos
estabelecidos. Procura reorganizar o seu tempo para atender ao aumento
inesperado do volume de trabalho. Apresenta ideias para simplificar, agilizar ou
otimizar os processos de trabalho.

o~

a) E altamente produtivo, apresentando uma excelente capacidade para
execugao e conclusao de trabalhos, mesmo que haja aumento inesperado do
volume de trabalho. Extremamente habilidoso para organizar e dividir seu
tempo de trabalho; cumpre a tempo e a hora seus compromissos de trabalho;

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df

Conmtato (43 31 78-8440 1 atosofiCrars@Dipora- pr-gov. or

37




WO

"'@.4
il ~
vilag
LA

ta

+: Jornal Oficial
“& /" do Municipio de Ibipora

N°1.474

Terca-feira, 09 de novembro de 2021

IV - responsabilidade:
Dedicagado a Administragao  Publica,
concluindo com desempenho orio as

d) As vezes é probo, reto leal e justo. Apresenta grande dificuldade de cumprir
seus compromissos de trabalho, o que causa prejuizos diversos a Prefeitura;
entrega documentos, entre outros, fora do prazo, sem a preocupagao de avisar
terceiros.

BN =

c) E probo reto, leal e justo; assume apenas parte da responsabilidade pela
execugao de um trabalho, relegando o resultado para segundo plano.
Encontra-se sempre com prazos apertados em fungao do pouco planejamento
de sua agenda.

o 0

atividades que Ihe sao incumbida:
Qualidade no cumprimento das atividades
profissionais; conduta moral, um dos
principios da administragao publica; ética
profissional.

b) E probo reto, leal e justo; aceita a responsabilidade pela execugdo de seu
trabalho; cumpre seus compromissos de trabalho, embora tenha alguma
dificuldade de atender aos prazos legais e institucionais, o que acarreta, as
vezes, perdas das mais diversas ordens.

0~

a) E probo reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater;
Cumpre com seus compromissos de trabalho, que sao realizados dentro ou
fora da Prefeitura; Atende aos prazos legais e institucionais impostos ao
trabalho; Entrega com antecedéncia documentos que necessitam ser avaliados
por outros, preocupando-se com o recebimento dos mesmos em tempo habil;
Comparece a todos os compromissos agendados.

V - qualidade no trabalho:
Capacidade de alcangar a facdo do

d) Embora faga o que Ihe é pedido, peca pelos resultados finais. Seu trabalho
apresenta falhas caracteristicas da falta de atengdo. Nao se preocupa em
conhecer e entender as solicitagoes do cidadao e nao busca solugdes.

PWN =

¢) Segue somente o que lhe é pedido, ndo se preocupa em saber sobre o que
faz. Quando erra, corrige-se e evita os mesmos erros. No atendimento ao
cidadéo precisa de supervisao constante para que o atendimento seja prestado
com qualidade.

o wm

usuario do servigo, com auséncia de
retrabalho

b) Seu trabalho esta dentro dos padrées exigidos. Interessa-se em aprender
sobre seus servigos, seja participando de treinamento ou em instrugées que lhe
sao transmitidas; empenha-se em entender e conhecer as necessidades do
cidadéo, prestando-lhe informagdes necessarias.

© ~N

a) Executa seu trabalho com perfeigao quando se trata de qualidade. Enfrenta
novas tarefas com um desafio, tendo a iniciativa de buscar informagoes,
conhecimentos necessarios para executa-los. Atende com qualidade todas as
demandas e necessidades do cidadao.

0,8

Vi-D

h -
penho pr

capacidade e disposigao para
desenvolvimento das atribuigdes do cargo.

d)Apresenta dificuldades para desenvolver as atribuigbes mais simples da sua
rotina de trabalho, dependendo constantemente de orientagées, e nao
demonstra disposigao para executa-las prontamente.

c) Apresenta com frequéncia dificuldades para desenvolver as atribuiges de
média complexidade da sua rotina de trabalho, dependendo regularmente de
orientagdes, e raramente demonstra disposi¢ao para executa-las prontamente.

DOEWN =

b) Apresenta algumas dificuldades para desenvolver as atribuigoes complexas
da sua rotina de trabalho, quase nunca precisa de orientagdes, e demonstra
com frequéncia disposigao para executa-las prontamente.

o~

a) Desempenha suas atividades com desenvoltura e de forma eficaz, identifica
e desenvolve com facilidade as atribuigdes da rotina de seu trabalho, simples
ou complexas, nunca depende de orientagdes, e sempre demonstra disposigao

para executa-las prontamente.

VII- criatividade na solucao dos
problemas

Capaz de identificar e de propor solugdes a
situagdes complexas ou imprevistas
relacionadas ao trabalho.

d) Nao consegue organizar a condugao das agoes e estabelecer objetivos e
solugdes, prejudicando o desenvolvimento da sua area de atuagao e do setor
de trabalho. Nao se preocupa com resultados, “se nao der certo, faz
novamente, se nao terminar hoje acaba amanha”.

HBWN =

c)Consegue organizar a condugdo das agdes e estabelecer objetivos e
solugoes, desde que orientado e supervisionado, mas nao alcanga os
resultados previstos o que pode prejudicar o desenvolvimento da sua area de
atuagdo; tem dificuldade em aceitar novos métodos e solugées sem sequer
testa-los.

o n

b) Frequentemente sugere mudangas ou adequagdes para a melhoria nas
rotinas de trabalho, demonstrando proatividade; percebe as situagdes rotineiras
de trabalho e aplica as solugdes que lhe sdo apresentadas.

@~

a) Sempre troca experiéncia com os colegas e os auxilia na busca de solugdes
aos problemas de trabalho, é capaz de identificar e propor solugbes em
situagdes complexas ou imprevistas. Chama a responsabilidade para si.

0,8

VIII - utilizagao e preservagao do
material e patriménio publico

cuidado e zelo na utilizagéo e conservagao
dos equipamentos e instalagoes no
exercicio das atividades e tarefas e no
cuidado com o patriménio publico.

d)Nao se preocupa em utilizar os materiais de trabalho de forma adequada,
desperdigando-os. Nao apresenta ideias para simplificar, agilizar ou otimizar os
processos de trabalho;

BWN =

c)Tem cuidado com os equipamentos que estdo sob a sua responsabilidade.
Quanto aos seus materiais, sua utilizagao, em algumas situagdes necessita de
orientagdes.

o wn

b) Utiliza constantemente os materiais de trabalho de forma adequada,
buscando ndo os desperdigar. Frequentemente apresenta ideias para
simplificar, agilizar ou otimizar os processos de trabalho;

0 ~

a) Busca o seu aperfeigoamento profissional para aproveitar ao maximo seus
equipamentos e materiais. Preocupa-se com sua qualidade, estando atento
para qualquer irregularidade que possa perceber e comunica a chefia. Mantém
os cuidados de manutengao preventiva dos equipamentos na sua rotina de
trabalho.

0,8
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d)Nao tem capacidade de relacionamento e interagdo com a equipe, criando
um clima desagradavel de trabalho. Nao aceita sugestdes dos membros da
equipe para diminuir suas dificuldades, ndo agindo de forma a promover a
melhoria do desempenho da equipe na busca de resultados comuns.

BWN =

c)Tem pouca capacidade de relacionamento e interagédo com a equipe, ndo se
preocupando em manter um bom clima de trabalho. As vezes aceita sugestoes
IX - cooperagao no trabalho: dos membros da equipe para diminuir suas dificuldades, quase nunca agindo
de forma a promover a melhoria do desempenho da equipe na busca de
capacidade de desenvolver as atividades e | resultados comuns.

tarefas em equipe, valorizando o trabalho
em conjunto na busca de resultados b) Frequentemente percebe a necessidade de sua colaboragao. Nao poupa
comuns. esforgos, suas atitudes demonstram preocupagédo com o cumprimento dos
objetivos do MUNICIPIO, independentemente de estarem diretamente sob sua
responsabilidade.

o o,

0,8

© ~

a)Tem excelente capacidade de relacionamento e interagao com a equipe,
sempre mantendo um bom clima de trabalho. Nao apresenta dificuldades de 9
trabalho em equipe, agindo de forma a promover a melhoria do desempenho 10
da equipe na busca de resultados comuns.

d) Falta e ausenta-se constantemente do local de trabalho, sem apresentar
justificativa, nao sendo possivel contar com sua contribuigao para a realizagao
das atividades. Quase sempre registra atrasos e saidas antecipadas.

BN -

X — assiduidade e pontualidade c) Algumas vezes falta e se ausenta do local de trabalho, sem apresentar
justificativa, dificultando a realizagao das atividades. Registra atrasos e saidas
comparecimento regular e permanéncia no antecipadas com certa frequéncia.

local de trabalho e observancia do horario
de trabalho e cumprimento da carga horaria | ) Quase nunca falta e é encontrado regularmente no local de trabalho para
definida para o cargo ocupado realizagao das atividades. Registra alguns atrasos ou saidas antecipadas.

o o,

1,2

0 ~

a) Nao falta e esta sempre presente no local de trabalho para a realizagao das 9
atividades, cumpre rigorosamente o horario. Nao registra atrasos nem saidas 10
antecipadas.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
4. CONCLUSOES E INFORMAGOES COMPLEMENTARES SOBRE O DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO

5. SUGESTOES PARA MELHORIA DO DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO

() CAPACITAGAO

( ) OUTROS

6. NOME DOS AVALIADORES:
01
02
03

7. ASSINATURA DOS AVALIADORES - EQUIPE DE TRABALHO

/ /

AVALIADOR
Data da Avaliagao

8. ASSINATURA DO SERVIDOR E DATA DA NOTIFICACAO

Estou ciente do resultado de minha Avaliagdo de Desempenho individual.

/ /
Assinatura do Servidor Data da Notificagao
9. ASSINATURA DAS TESTEMUNHAS (QUANDO FOR O CASO)
Testemunha 1 Testemunha 2
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO - AUTO AVALIAGAO
ANEXO IV

FORMULARIO DE AVALIAGAO - NiVEL GERENCIAL

Secretarios, Diretores, Chefes em Geral

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR AVALIADO

Nome:

Cargo:

MATRICULA:

Secretaria Municipal:

Lotagdo do Servidor:

Admissao:

2. PERIODO AVALIATORIO

ANO 2021

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO

Fator

Itens de Descrigao do D penho ou Compor

Pontos
Atribuidos

Pesos

Total de
Pontos
por
Fator

| - Disciplina

Respeito as leis, cumprimento irrestrito dos
deveres de cidadao e de servidor publico;
Capacidade de estar atualizado quanto as
mudangas na legislagdo, e outras
normatizagoes; considera a habilidade para
ordenar o trabalho, os recursos de que
dispdbe e a faciidade em manter a
sequencia, a execugao e os resultados das
tarefas.

d) Nao acata as orientages e ndo cumpre normas, regras, regulamentos e ordens
de servigo; ndo demonstra zelo pelo trabalho; Nao se comporta com ética, nao
respeita o sigilo profissional, age com indiscrigao, falta de justica; Nao se mantém
atualizado sobre a legislagao pertinente a sua area de atuagao, podendo passar
informagdes equivocadas a terceiros, o que traz prejuizo a administragao publica.

BWN =

c)Resiste em cumprir normas, regras, regulamentos e ordens de servigo,
precisando ser lembrado das mesmas; ndo tem sigilo com assuntos institucionais
quando necessario; apresenta dificuldade em respeitar a hierarquia e necessita de
orientagao; Passa o tempo organizando suas tarefas com resultados insatisfatérios

b) Procura ser disciplinado, quase sempre cumpre normas, regras, regulamentos e
ordens de servigo conforme orientagdo € flexivel ajustando-se a situagoes
inovadoras; procura comportar-se com ética, atuando com sigilo, descrigdao e
justiga; organiza-se e mantém em ordem o seu trabalho de forma racional, com
resultados satisfatorios;

©~

a) E atento prestativo; mantém-se atualizado sobre a legislagéo pertinente a sua
area de atuagdo; comporta-se com ética, atuando com sigilo, discricao e justica;
mantém boa aparéncia; apresenta habilidade para ordenar o trabalho de maneira
légica e exerce dominio e controle sobre as suas proprias tarefa.

Il - Capacidade de iniciativa:

Capacidade para atuar com iniciativa e
pensar em agoes futuras, com propésito de
criar oportunidades ou evitar problemas que
nao sao evidentes para os demais. Implica
em aprender com situagdes passadas e a
utilizar as mesmas para evitar elou
solucionar situagdes futuras indesejadas.

d) Mostra pouco interesse por buscar a forma de otimizar seu trabalho; Em geral,
nao consegue responder em tempo e forma; nao tem em conta as aplicagdes
tecnolégicas disponiveis e nao consegue aproveitar ao maximo as oportunidades
que se apresentam.

BSwWN -

c) Procura agir com rapidez, eficacia e eficiéncia na resolugédo de problemas e/ou
desafios; A vezes busca adotar uma abordagem sistematizada de solugdo de
problemas se antecipando as possiveis problemas; tem dificuldade de utilizar a
tecnologia, ferramentas e recursos pertinentes com o foco na melhora dos
resultados do trabalho.

b) Age, dentro da instituigdo, com rapidez, eficacia e eficiéncia; frequentemente,
adota uma abordagem sistematizada de solugédo de problemas de conhecimentos
passados para a superagao dos mesmos; Em geral, utiliza a tecnologia, bem como
ferramentas e recursos pertinentes com o foco na melhora dos resultados do
trabalho.

o~

a) Desenvolve, dentro da instituigdo, a habilidade de responder com rapidez,
eficacia e eficiéncia; adota uma abordagem sistematizada de solugao de problemas
se valendo de experiéncias e conhecimentos passados para a superagdo de
obstéaculos; utiliza a tecnologia disponivel, bem como ferramentas

e recursos pertinentes com o foco na melhora dos resultados do trabalho.

08

Il - Produtividade no trabalho:
determinar eficazmente metas e prioridades
de sua tarefa, e area.

d) Raramente executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, prejudicando o
seu andamento. Nao sabe lidar com o aumento inesperado do volume de trabalho.
Falta para resolver assuntos particulares; A equipe acaba executando suas tarefas
tem pouca clareza acerca das metas e objetivos de sua area de atuagéo; tem
dificuldades de gerir o tempo, sendo desorganizado e pouco metédico;

BWON -

c)Tem dificuldade de executar seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, as
vezes prejudicando o seu andamento. Um aumento inesperado do volume de
trabalho compromete sua produtividade e o trabalho da equipe.

b) Consegue executar seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos. Procura
reorganizar o seu tempo para atender ao aumento inesperado do volume de
trabalho; conhece a rotina do trabalho e, as vezes, comete erros na execugao das
tarefas, porém mantém uma produgao satisfatoria.

o ~

a) E altamente produtivo, possui conhecimento do trabalho; utiliza técnicas
adequadas para a realizagdo das tarefas; preocupa-se com a qualidade e
proporciona uma produtividade acima do esperado. Motiva a equipe a produgao do
trabalho; organiza o trabalho de maneira efetiva, estabelecendo prazos e definindo
prioridades, gerindo o tempo de forma produtiva; atua com foco em resultados;

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br
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IV - Responsabilidade: (Por pessoas e
guardas de informagoes)

Verifica a capacidade para transmitir
orientagoes e instrugdes a subordinados, a
supervisionar e coordenar o trabalho de
pessoas, distribuir e verificar tarefas;

Capacidade de nao transmitir informagées
sobre o ambiente e os colegas de trabalho
para terceiros, dentro ou fora da Prefeitura.

d) Nao conhece o perfil de sua equipe de trabalho, o que por vezes sobrecarrega
alguns dos subordinados; n@o acompanha sistematicamente as atividades
desenvolvidas por sua equipe; O resultado final do trabalho toma-se
responsabilidade de sua equipe; ndo se preocupa com o sigilo das informagées as
quais é exposto;

BN =

c) Mostra-se comprometido em seu trabalho, porém nZo acompanha
sistematicamente os trabalhos da equipe; observa-se que ha desperdicios;
apresenta dificuldades em distribuir o trqbalho da equipe; ocasionalmente, orienta
quanto as duvidas e possiveis melhoria. E parcial quanto a guarda de informagoes.

o u

b) Acompanha sistematicamente as atividades desenvolvidas; responsabiliza-se
pelo resultado final do trabalho da Equipe; frequentemente atua com dedicagéo,
controle e com capacidade de responder pelos compromissos assumidos em sua
area. Atua, em geral, de maneira isenta e reservada ao tratar com elementos
sigilosos do setor no qual trabalha.

o ~

a) Conhece o perfil de sua equipe de trabalho, o que possibilita a distribuigao
adequada de trabalho entre os profissionais; orienta quanto as duvidas e possiveis
melhorias; zela pelo sigilo das informagdes dentro e fora do ambiente da Prefeitura;
atua com reserva quando exposto as informagdes que nao mantém relagéo direta
com o setor no qual trabalha;

V - Qualidade no trabalho:
(uma visao estratégica)

Capacidade para antecipar e compreender
as mudangas do contexto e estabelecer seu
impacto a curto, médio e longo prazo na
Prefeitura, com o propdsito de otimizar as
forgas internas, atuar sobre fraquezas e
aproveitar as oportunidades do contexto.
Visualizar e conduzir a Prefeitura, a
Secretaria ou o setor como um sistema
integrado para alcangar objetivos e metas,
associados as estratégias.

d) Nao se adéqua em tempo e forma as mudangas do entorno; Modifica os
procedimentos que lhe s&o indicados impedindo otimizar as forgas e atuar sobre as
debilidades; Tem dificuldade para compreender as oportunidades do entorno; Nao
consegue identificar as pessoas que poderiam ajuda-lo a realizar suas tarefas e
alcangar seus objetivos para assim contribuir de uma melhor maneira aos fins da
Prefeitura.

BWN =

c) Raramente se adéqua as mudangas do ambiente; trabalha utilizando os
processos e procedimentos indicados pela Prefeitura; compreende que a Prefeitura
€ um sistema integrado; realiza seus trabalhos sem ter consciéncia da repercussao
que tem no resultado da Prefeitura;

o 0

b) Frequentemente compreende as mudangas do entorno e estabelece seu impacto
a curto, médio e longo prazo; modifica procedimentos da area que permitem
otimizar as forgas da organizagao e atuar sobre suas debilidades, com o propésito
de aproveitar as oportunidades que se apresentam; utiliza as oportunidades do

entorno conseguindo beneficios para sua area de trabalho;

© ~

a)Se antecipa e compreende as mudangas do ambiente e estabelece seu impacto a
curto, médio e a longo prazo; Desenha politicas e procedimentos que permitem
otimizar o aproveitamento das forgas da Prefeitura, e de sua Secretaria, e atuar
sobre suas debilidades; Detecta e aproveita as oportunidades do entorno
conseguindo beneficios para a Prefeitura; Traga objetivos e metas desafiadoras,
tendo como referéncia o futuro da Prefeitura.

08

VI - Desempenho profissional:

Capacidade para atuar com sensibilidade
frente as necessidades que um cliente
interno (colega de trabalho, subordinados,
superiores, da sua ou de outra Secretaria) e
usuario apresentam. Atua como facilitador
do trabalho em equipe.

c) Nao domina adequadamente os conhecimentos técnicos requeridos para o
desempenho satisfatorio de sua area; nao apresenta interesse em aprender novos
conhecimentos ou aperfeigoar a utilizagao dos que possui; Conserva para si mesmo
sua experiéncia profissional, sem compartilha-la de um modo eficaz; ndo é uma
referéncia confiavel de consultas.

BN =

c) Entende, conhece e pde em pratica temas especificos. Mantém algum interesse
por aprender. Mostra-se aberto a compartilhar com os demais, quando solicitado,
seus conhecimentos e experiéncias.

o

b) Entende, conhece e pde em pratica todos os temas de sua especialidade e
fungdo, desde os mais simples até os mais complexos; mantém de maneira
frequente seu interesse e curiosidade por aprender; utiliza seus conhecimentos e
experiéncias e os compartiha com os demais, tornando-se formador, quando
solicitado.

© ~

a) Entende, conhece, demonstra e aplica todos os temas de sua especialidade e
fungdo, desde os mais simples até os mais complexos; Apresenta constante
interesse em aprender contelidos que possam facilitar e otimizar seu trabalho e o
da equipe; Compartilha com os demais seus conhecimentos e experiéncias;
Assume ativamente o papel de formador de outros profissionais, com o propésito de
ajuda-los a desenvolver seus conhecimentos nos assuntos que domina.

VII- Criatividade na solugao dos
problemas

Capaz de identificar e de propor solugdes a
situagdes complexas ou imprevistas
relacionadas ao trabalho.

d) Nao consegue organizar a condugdo das agdes e estabelecer objetivos e
solugdes, prejudicando o desenvolvimento da sua area de atuagao, da equipe e do
setor de trabalho; ndo delega fungées;

BN =

c) Tem dificuldades em envolver a equipe no desenvolvimento dos processos, bem
como para delegar fungdes; e centralizador; apresenta dificuldades em estabelecer
acordos e propor solugdes viaveis.

o o

b) Frequentemente sugere mudangas ou adequagdes para a melhoria nas rotinas
de trabalho; consegue envolver a equipe no desenvolvimento dos processos e
apenas delega as fungdes para a equipe; possui habilidade em estabelecer acordos
e propor solugdes.

© ~

a) Possui habilidade para lidar com situagdes inesperadas e de mudangas,
adaptando-se facilmente a novos contextos de trabalhos, e ainda propde ideias para
o desenvolvimento dos processos de trabalho; tem habilidade para estabelecer
acordos, expondo objetivos, argumentos de maneira clara e coesa e em propor
solugdes viaveis aos problemas do 6rgao e da Prefeitura.

08
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d) Nao é cuidadoso com os equipamentos e instalagoes, utilizando-os de forma 1
inadequada e danificando-os. E sempre cobrado em relagdo ao uso adequado, 2
conservagao e manutengéo, desperdiga material e insumos; nao conserva o uso 3
adequado do patriménio publico utiliza o acesso a internet para fins pessoais sem 4

VIl - Utilizagdo e preservagéo do vinculagao as atividades do cargo que ocupa

material e patriménio publico c) Tem dificuldades em conservar em boas condigdes de uso o patriménio sob sua
responsabilidade e os demais que utiliza esporadicamente; ndo se importa com o 5

Avalia a possibilidade de ocorréncia de | patriménio dos demais servidores da prefeitura; utiliza o acesso a internet para fins 6

perdas materiais em razdo de descuidos | pessoais sem vinculagéo as atividades do cargo que ocupa;

normais, passiveis de serem evitados com o 08

fomecimento  de equipamentos  de | ) pemonstra algum zelo pelo patriménio sob sua responsabilidade; '

seguranga e ou orientagdo permanente | ocasionalmente, age com prudéncia e ponderagéo no seu acesso a intemet; 7

quanto ao manejo e guarda de bens e | grienta sua equipe na manutengdo e conservagdo do uso de materiais e 8

equipamentos, avaha_—se €ssa | gquipamentos

responsabilidade em relagao ao valor do

bem utilizado no exercicio do cargo a) Zela pelo patriménio sob sua responsabilidade e age como mobilizador de outros
servidores; utiliza com prudéncia e ponderagao seu acesso a internet e demais 9
funcionalidades de um computador; é uma referéncia em cuidado e zelo pelo 10
patriménio; é cuidadoso com equipamentos; nao desperdiga materiais e insumos;
d) Lida com dificuldades frente as orientagdes para a conservagao de um ambiente 1
de boa convivéncia pessoal; é raramente consultado no desenvolvimento de seu 2
trabalho. Consulta os outros mais do que é consultado; questiona os objetivos 3
comuns, desorganizando o curso das agdes da equipe de trabalho; atenta apenas 4
ao que ¢é estritamente de sua responsabilidade;
c) Ocasionalmente, adota uma conduta orientada para a manutengdo de um

IX — Cooperagio no trabalho: ambiente proﬁssiongl(amistoso, permeado por valores de franqueza e tolerancia;

(por uma viséo de lideranca e Apenas, se necessario, se coloca a frente de sua equipe de trapalho, obtendo 5

relacionamento interpessoal) resultados esperados; Implementa acdes necessarias para o monitoramento das 6
tarefas, para verificar o alcance dos objetivos; Colabora sempre que é consultado;

Capacidade para gerar compromisso e Permanece aberto a possiveis mudangas de objetivos, comunicando a equipe as

alcangar o respaldo de seus superiores e | Novidades, sem gerar problemas.

subordinados com vistas a enfrentar com . . . A

&xito os desafios da instituiggo. b) Com frequéncia, folmenta' rglgcnongmentos interpessoais dignos, francos e 08
tolerantes; Busca respeitar a individualidade, mas algumas vezes se envolve em

Habilidade no ftrato com as pessoas, episddios de atritos interpessoais no ambiente de tral?:'-xlhq Tem impacto sobre as 7

demonstrando respeito & individualidade, pessoas com que trgbaiha, d_emonstrando ter consciéncia sobre’a_ programagao 8

compreensdo,  tolerancia,  convivéncia coloca_da para toc:iqs, transmite com clgrez.a_as garefas necessarias a rga!lzar,

pessoal e profissional harmoniosa e orggnlzando com éxito as pessoas envolvndas_, identifica deficiéncias e potenciais da

auséncia de atritos interpessoais. equipe de trabalho, coordenando para obtengédo de bons resultados
a) Consegue trabalhar promovendo harmonia entre as pessoas, dominando as
situagdes de tensdo geradas; Prop6e uma variedade de alternativas de trabalho,
sabendo reconhecer e integrar a tarefa o aporte de cada um dos profissionais da 9
equipe; Constréi relagdes sdlidas baseadas na honestidade de seus atos com todos 10
os interlocutores, fomentando um clima organizacional de respeito; Respeita a
individualidade, minimizando seu envolvimento em episodios de atritos
interpessoais no ambiente de trabalho.
d) Falta e ausenta-se constantemente do local de trabalho, sem apresentar ;
justificativa, ndo sendo possivel contar com sua contribui¢ao para a realizagao das 3
atividades. Quase sempre registra atrasos e saidas antecipadas. 4

X — Assiduidade e pontualidade c) Algumas vezes falta e se ausenta do local de trabalho, sem apresentar 5
justificativa, dificultando a realizagao das atividades. Registra atrasos e saidas 6

comparecimento regular e permanéncia no | antecipadas com certa frequéncia. 12

local de trabalho e observancia do horario K

de trabalho e cumprimento da carga horaria | p) Quase nunca falta e é encontrado regularmente no local de trabalho para 7

definida para o cargo ocupado realizagao das atividades. Registra alguns atrasos ou saidas antecipadas. 8
a) Nao falta e estd sempre presente no local de trabalho para a realizagédo das 9
atividades, cumpre rigorosamente o horario. Nao registra atrasos nem saidas 10
antecipadas.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

4. CONCLUSOES E INFORMACOES COMPLEMENTARES SOBRE O DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO

5. SUGESTOES PARA MELHORIA DO DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO

() CAPACITAGAO
() OUTROS

6. ASSINATURA DO SERVIDOR

Estou ciente do resultado de minha Auto - Avaliagdo de Desempenho individual.

/ /

Assinatura do Servidor

Data da Notificagao

7 ASSINATURA DAS TESTEMUNHAS (QUANDO FOR O CASO)

Testemunha 1

Testemunha 2
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO - EQUIPE DE TRABALHO
ANEXO IV

FORMULARIO DE AVALIAGAO - NiVEL GERENCIAL

Secretarios, Diretores, Chefes em Geral

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO

Nome:

Cargo:

MATRICULA:

Secretaria Municipal:

Lotagdo do Servidor:

Admissao:

2. PERIODO AVALIATORIO

ANO 2021

3.

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO

Fator

Itens de Descrigao do D penho ou Comport:

Pontos
Atribuidos

Pesos

Total de
Pontos
por
Fator

I - Disciplina

Respeito as leis, cumprimento irrestrito dos
deveres de cidadao e de servidor publico;
Capacidade de estar atualizado quanto as
mudangas na legislagdo, e outras
normatizagdes; considera a habilidade para
ordenar o trabalho, os recursos de que
dispée e a facilidade em manter a
sequéncia, a execugao e os resultados das
tarefas.

d) Nao acata as orientagdes e nao cumpre normas, regras, regulamentos e ordens
de servigo; ndo demonstra zelo pelo trabalho; Nao se comporta com ética, nao
respeita o sigilo profissional, age com indiscrigao, falta de justica; Nao se mantém
atualizado sobre a legislac@o pertinente a sua area de atuagdo, podendo passar
informagdes equivocadas a terceiros, o que traz prejuizo a administragao publica.

BWN =

c)Resiste em cumprir normas, regras, regulamentos e ordens de servigo,
precisando ser lembrado das mesmas; nao tem sigilo com assuntos institucionais
quando necessario; apresenta dificuldade em respeitar a hierarquia e necessita de
orientagao; Passa o tempo organizando suas tarefas com resultados insatisfatorios

b) Procura ser disciplinado, quase sempre cumpre normas, regras, regulamentos e
ordens de servigo conforme orientagdo é flexivel ajustando-se a situagdes
inovadoras; procura comportar-se com ética, atuando com sigilo, descrigdo e
justica; organiza-se e mantém em ordem o seu trabalho de forma racional, com
resultados satisfatérios;

© ~

a) E atento prestativo; mantém-se atualizado sobre a legislagao pertinente a sua
area de atuagao; comporta-se com ética, atuando com sigilo, discri¢éo e justica;
mantém boa aparéncia; apresenta habilidade para ordenar o trabalho de maneira
légica e exerce dominio e controle sobre as suas proprias tarefa.

Il - Capacidade de iniciativa:

Capacidade para atuar com iniciativa e
pensar em agoes futuras, com propésito de
criar oportunidades ou evitar problemas que
nao sao evidentes para os demais. Implica
em aprender com situagdes passadas e a
utilizar as mesmas para evitar elou
solucionar situagdes futuras indesejadas.

d) Mostra pouco interesse por buscar a forma de otimizar seu trabalho; Em geral,
nao consegue responder em tempo e forma; nao tem em conta as aplicagdes
tecnolégicas disponiveis e ndo consegue aproveitar ao maximo as oportunidades
que se apresentam.

BWN =

c) Procura agir com rapidez, eficacia e eficiéncia na resolugdo de problemas e/ou
desafios; A vezes busca adotar uma abordagem sistematizada de solugdo de
problemas se antecipando as possiveis problemas; tem dificuldade de utilizar a
tecnologia, ferramentas e recursos pertinentes com o foco na melhora dos
resultados do trabalho.

o »

b) Age, dentro da instituicao, com rapidez, eficacia e eficiéncia; frequentemente,
adota uma abordagem sistematizada de solugé@o de problemas de conhecimentos
passados para a superagao dos mesmos; Em geral, utiliza a tecnologia, bem como
ferramentas e recursos pertinentes com o foco na melhora dos resultados do
trabalho.

o~

a) Desenvolve, dentro da instituigdo, a habilidade de responder com rapidez,
eficacia e eficiéncia; adota uma abordagem sistematizada de solugédo de problemas
se valendo de experiéncias e conhecimentos passados para a superagdo de
obstaculos; utiliza a tecnologia disponivel, bem como ferramentas

e recursos pertinentes com o foco na melhora dos resultados do trabalho.

08

Il - Produtividade no trabalho:
determinar eficazmente metas e prioridades
de sua tarefa, area

d) Raramente executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, prejudicando o
seu andamento. Nao sabe lidar com o aumento inesperado do volume de trabalho.
Falta para resolver assuntos particulares; A equipe acaba executando suas tarefas
tem pouca clareza acerca das metas e objetivos de sua area de atuagao; tem
dificuldades de gerir o tempo, sendo desorganizado e pouco metddico;

BWN =

c)Tem dificuldade de executar seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, as
vezes prejudicando o seu andamento. Um aumento inesperado do volume de
trabalho compromete sua produtividade e o trabalho da equipe.

b) Consegue executar seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos. Procura
reorganizar o seu tempo para atender ao aumento inesperado do volume de
trabalho; conhece a rotina do trabalho e, as vezes, comete erros na execugao das
tarefas, porém mantém uma produgao satisfatoria.

© ~

a) E altamente produtivo, possui conhecimento do trabalho; utiliza técnicas
adequadas para a realizagdo das tarefas; preocupa-se com a qualidade e
proporciona uma produtividade acima do esperado. Motiva a equipe a produgéo do
trabalho; organiza o trabalho de maneira efetiva, estabelecendo prazos e definindo
prioridades, gerindo o tempo de forma produtiva; atua com foco em resultados;

FREFEITURA MUNICIFAL DE IBIFPURA - CNFJ 706.244.901/U0U1-Us
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IV - Responsabilidade: (Por pessoas e
guardas de informacgoes)

Verifica a capacidade para transmitir
orientagdes e instrugdes a subordinados, a
supervisionar e coordenar o trabalho de
pessoas, distribuir e verificar tarefas;

Capacidade de nao transmitir informagoes
sobre o ambiente e os colegas de trabalho
para terceiros, dentro ou fora da Prefeitura.

d) Nao conhece o perfil de sua equipe de trabalho, o que por vezes sobrecarrega
alguns dos subordinados; nao acompanha sistematicamente as atividades
desenvolvidas por sua equipe; O resultado final do trabalho torna-se
responsabilidade de sua equipe; nao se preocupa com o sigilo das informagées as
quais é exposto;

BWN =

c) Mostra-se comprometido em seu trabalho, porém nao acompanha
sistematicamente os trabalhos da equipe; observa-se que ha desperdicios;
apresenta dificuldades em distribuir o trabalho da equipe; ocasionalmente, orienta
quanto as dulvidas e possiveis melhoria. E parcial quanto a guarda de informagaes.

oo,

b) Acompanha sistematicamente as atividades desenvolvidas; responsabiliza-se
pelo resultado final do trabalho da Equipe; frequentemente atua com dedicagéo,
controle e com capacidade de responder pelos compromissos assumidos em sua
area. Atua, em geral, de maneira isenta e reservada ao tratar com elementos
sigilosos do setor no qual trabalha.

© N

a) Conhece o perfil de sua equipe de trabalho, o que possibilita a distribuicao
adequada de trabalho entre os profissionais; orienta quanto as duvidas e possiveis
melhorias; zela pelo sigilo das informagdes dentro e fora do ambiente da Prefeitura;
atua com reserva quando exposto as informagdes que nao mantém relagéo direta
com o setor no qual trabalha;

V - Qualidade no trabalho:
(uma visao estratégica)

Capacidade para antecipar e compreender
as mudangas do contexto e estabelecer seu
impacto a curto, médio e longo prazo na
Prefeitura, com o proposito de otimizar as
forgas internas, atuar sobre fraquezas e
aproveitar as oportunidades do contexto.
Visualizar e conduzir a Prefeitura, a
Secretaria ou o setor como um sistema
integrado para alcancar objetivos e metas,
associados as estratégias.

d) Ndo se adéqua em tempo e forma as mudangas do entorno; Modifica os
procedimentos que |he sao indicados impedindo otimizar as forgas e atuar sobre as
debilidades; Tem dificuldade para compreender as oportunidades do entorno; Nao
consegue identificar as pessoas que poderiam ajuda-lo a realizar suas tarefas e
alcangar seus objetivos para assim contribuir de uma melhor maneira aos fins da
Prefeitura.

AON =

c) Raramente se adéqua as mudangas do ambiente; trabalha utilizando os
processos e procedimentos indicados pela Prefeitura; compreende que a Prefeitura
€ um sistema integrado; realiza seus trabalhos sem ter consciéncia da repercussao
que tem no resultado da Prefeitura;

oo

b) Frequentemente compreende as mudangas do entorno e estabelece seu impacto
a curto, médio e longo prazo; modifica procedimentos da area que permitem
otimizar as forgas da organizagao e atuar sobre suas debilidades, com o propésito
de aproveitar as oportunidades que se apresentam; utiliza as oportunidades do

entorno conseguindo beneficios para sua area de trabalho;

™~

a)Se antecipa e compreende as mudangas do ambiente e estabelece seu impacto a
curto, médio e a longo prazo; Desenha politicas e procedimentos que permitem
otimizar o aproveitamento das forgas da Prefeitura, e de sua Secretaria, e atuar
sobre suas debilidades; Detecta e aproveita as oportunidades do entorno
conseguindo beneficios para a Prefeitura; Traga objetivos e metas desafiadoras,
tendo como referéncia o futuro da Prefeitura.

08

VI - Desempenho profissional:

Capacidade para atuar com sensibilidade
frente as necessidades que um cliente
interno (colega de trabalho, subordinados,
superiores, da sua ou de outra Secretaria) e
usuario apresentam. Atua como facilitador
do trabalho em equipe.

c) Nao domina adequadamente os conhecimentos técnicos requeridos para o
desempenho satisfatério de sua area; nao apresenta interesse em aprender novos
conhecimentos ou aperfeigoar a utilizagdo dos que possui; Conserva para si mesmo
sua experiéncia profissional, sem compartilha-la de um modo eficaz; nao é uma
referéncia confiavel de consultas.

BWON -

c) Entende, conhece e pde em pratica temas especificos. Mantém algum interesse
por aprender. Mostra-se aberto a compartilhar com os demais, quando solicitado,
seus conhecimentos e experiéncias.

oo,

b) Entende, conhece e pde em pratica todos os temas de sua especialidade e
fungdo, desde os mais simples até os mais complexos; mantém de maneira
frequente seu interesse e curiosidade por aprender; utiliza seus conhecimentos e
experiéncias e os compartilha com os demais, tornando-se formador, quando
solicitado.

o~

a) Entende, conhece, demonstra e aplica todos os temas de sua especialidade e
fungdo, desde os mais simples até os mais complexos; Apresenta constante
interesse em aprender conteidos que possam facilitar e otimizar seu trabalho e o
da equipe; Compartilha com os demais seus conhecimentos e experiéncias;
Assume ativamente o papel de formador de outros profissionais, com o propésito de
ajuda-los a desenvolver seus conhecimentos nos assuntos que domina.

VII- criatividade na solucao dos
problemas

Capaz de identificar e de propor solugdes a
situagdes complexas ou imprevistas
relacionadas ao trabalho.

d) Nao consegue organizar a condugdo das agdes e estabelecer objetivos e
solugdes, prejudicando o desenvolvimento da sua area de atuagao, da equipe e do
setor de trabalho; nao delega fungoes;

BWON -

c) Tem dificuldades em envolver a equipe no desenvolvimento dos processos, bem
como para delegar fungdes; e centralizador; apresenta dificuldades em estabelecer
acordos e propor solugdes viaveis.

o o

b) Frequentemente sugere mudangas ou adequagdes para a melhoria nas rotinas
de trabalho; consegue envolver a equipe no desenvolvimento dos processos e
apenas delega as fungdes para a equipe; possui habilidade em estabelecer acordos
e propor solugdes.

o~

a) Possui habilidade para lidar com situagdes inesperadas e de mudangas,
adaptando-se facilmente a novos contextos de trabalhos, e ainda propoe ideias para
o desenvolvimento dos processos de trabalho; tem habilidade para estabelecer
acordos, expondo objetivos, argumentos de maneira clara e coesa e em propor
solugdes vidveis aos problemas do érgao e da Prefeitura.

08
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d) N&o é cuidadoso com os equipamentos e instalagdes, utilizando-os de forma 1
inadequada e danificando-os. E sempre cobrado em relagdao ao uso adequado, >
conservagao e manutencgao, desperdica material e insumos; nao conserva o uso 3
adequado do patriménio publico utiliza o acesso a internet para fins pessoais sem 2
VIl - utilizagao e preservagao do vinculagao as atividades do cargo que ocupa
material e patriménio publico c) Tem dificuldades em conservar em boas condigdes de uso o patriménio sob sua
responsabilidade e os demais que utiliza esporadicamente; ndo se importa com o 5
Avalia a possibilidade de ocorréncia de | patriménio dos demais servidores da prefeitura; utiliza o acesso a internet para fins 6
perdas materiais em razao de descuidos | pessoais sem vinculagao as atividades do cargo que ocupa;
normais. passiveis de serem evitados com o 08
fomecimento  de equipamentos  de | ) pemonstra algum zelo pelo patriménio sob sua responsabilidade; '
seguranga e ou orientagdo permanente | ,casionalmente, age com prudéncia e ponderagéo no seu acesso a intemet; T
quanto ao manejo e guarda de bens €| orienta sua equipe na manutengdo e conservagdo do uso de materiais e 8
equipamentos, avaha_-se essa | equipamentos
responsabilidade em relagao ao valor do
bem utilizado no exercicio do cargo a) Zela pelo patriménio sob sua responsabilidade e age como mobilizador de outros
servidores; utiliza com prudéncia e ponderagao seu acesso a internet e demais 9
funcionalidades de um computador; E uma referéncia em cuidado e zelo pelo 10
patriménio; é cuidadosos com equipamentos; nao desperdiga materiais e insumos;
d) Lida com dificuldades frente as orientagdes para a conservacéo de um ambiente 1
de boa convivéncia pessoal; E raramente consultado no desenvolvimento de seu 2
trabalho. Consulta os outros mais do que é consultado; questiona os objetivos 3
comuns, desorganizando o curso das agoes da equipe de trabalho; atenta apenas 2
ao que é estritamente de sua responsabilidade;
c) Ocasionalmente, adota uma conduta orientada para a manutengdo de um
1X — Cooperagio no trabalho: ambiente profissional amistoso, permeado por valores de franqueza e tolerancia;
(por uma visdo de lideranga e Apenas, se necessario, se coloca a f.rente de st{q equipe de trat_)alho, obtendo 5
relacionamento interpessoal) resultados esperados; Implementa agGes necessarias para o monitoramento das 6
tarefas, para verificar o alcance dos objetivos; Colabora sempre que é consultado; *
Capacidade para gerar compromisso e | Permanece aberto a possiveis mudangas de objetivos, comunicando a equipe as
alcancar o respaldo de seus superiores e | Novidades, sem gerar problemas.
subordinados com vistas a enfrentar com i ¢ : . 5
2o i G o b) Com frequéncia, fomenta relacionamentos interpessoais dignos, francos e 08
éxito os desafios da instituigao. i i S >
tolerantes; Busca respeitar a individualidade, mas algumas vezes se envolve em
Habiidade no trato com as pessoas, episodios de atritos interpessoais no ambiente de lrap?lhq. Tem impacto sobre as 7
demonstrando respeito & individualidade, pessoas com que trgbalha, d_emonstrando ter consciéncia sobre'al programagéo 8
compreensao, tolerancia, SorvivatGE oolocgda para togqs, transmite com clgrez‘a‘as ltarefas ngce§sanas a rga!lzar,
pessoal e profissional harmoniosa e orggnlzando com éxito as pessoas envolwdas: identifica deficiéncias e potenciais da
auséncia de atritos interpessoais. equipe de trabalho, coordenando para obtengao de bons resultados
a) Consegue trabalhar promovendo harmonia entre as pessoas, dominando as
situagées de tensao geradas; Propde uma variedade de alternativas de trabalho,
sabendo reconhecer e integrar a tarefa o aporte de cada um dos profissionais da 9
equipe; Constroi relagdes solidas baseadas na honestidade de seus atos com todos 10
os interlocutores, fomentando um clima organizacional de respeito; Respeita a
individualidade, minimizando seu envolvimento em episodios de atritos
interpessoais no ambiente de trabalho.
d) Falta e ausenta-se constantemente do local de trabalho, sem apresentar ;
justificativa, ndo sendo possivel contar com sua contribuigdo para a realizagao das 3
atividades. Quase sempre registra atrasos e saidas antecipadas. 4
X — Assiduidade e pontualidad c) Algumas vezes falta e se ausenta do local de trabalho, sem apresentar 5
justificativa, dificultando a realizagdo das atividades. Registra atrasos e saidas 6
comparecimento regular e permanéncia no | antecipadas com certa frequéncia. 12
local de trabalho e observancia do horario !
de trabalho e cumprimento da carga horaria | b) Quase nunca falta e ¢ encontrado regularmente no local de trabalho para 7
definida para o cargo ocupado realizagéo das atividades. Registra alguns atrasos ou saidas antecipadas. 8
a) Nao falta e esta sempre presente no local de trabalho para a realizagdo das b
atividades, cumpre rigorosamente o horario. Nao registra atrasos nem saidas 10
antecipadas.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
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4. CONCLUSOES E INFORMAGOES COMPLEMENTARES SOBRE O DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO

5. SUGESTOES PARA MELHORIA DO DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO

() CAPACITAGAO
( ) OUTROS

6. NOME DOS AVALIADORES:
01
02

03
7 ASSINATURA DOS AVALIADORES - EQUIPE DE TRABALHO

/ /

AVALIADOR
Data da Avaliagao

8. ASSINATURA DO SERVIDOR E DATA DA NOTIFICACAO

Estou ciente do resultado de minha Avaliagdo de Desempenho individual.

/ /

Assinatura do Servidor Data da Notificagao

9. ASSINATURA DAS TESTEMUNHAS (QUANDO FOR O CASO)

Testemunha 1 Testemunha 2
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ir ";3;; PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

Vi ’ Estado do Parana

Paginan.® 1/1
ANEXO V

RECURSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

A Comiss&o Central de Avaliagdo de Desempenho:

Eu, ocupante do
cargo de matricula lotada (0) na
Secretaria Municipal de em exercicio na

, venho respeitosamente requerer a Vossa

Exceléncia a revisdo pela Comissdo competente, da Avaliagdo de Desempenho

referente ao ano de pelas razdes abaixo relacionadas:

Termos em que Pede Deferimento.

Ibipora-PR, de de 20 .

Assinatura

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 — CX. Postal, 31 — Fone: (43) 3178 84?4 - CEP 8§.200-000.
www.ibipora.pr.gov.br - CNPJ — 76.244.961/0001-03 - IBIPORA - PARANA
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*

| SAMAE |
" SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
\um
samae  IBIPORA - PR -  78.079.639/0001-00
RELATORIO DE PROCESSAMENTO - Més: OUTUBRO/2021

TARIFA MiNIMA - AGUA R$ 26,34 - ESGOTO R$ 15.80 - Decreto 311 - 10/06/2021
DEMONSTRATIVO FINANCEIRO

RECEITAS CORRENTES NO MES - R$ NO ANO - R$
101 - Tarifas de Consumo de Agua 1.012.302,45 10.044.907,55
102 - Tarifas de Consumo de Esgotos 531.884,50 5.260.757,38
C1 W)= V) - P ————— 1.544.186,95 15.305.664,93
103 - Taxa de Limpeza Publica 322.409,09 3.369.875,57
104 - Outras Receitas 61.846,80 557.579,77|
105 - TOTAL RECEITAS CORRENTES 1.928.442,84 19.233.120,27
DESPESAS CORRENTES
- Pessoal 150.229,00 1.587.701,55
106 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS - Consumo 17.555,14 129.044,78
- Outras Despesas 140.117,72 995.258,40
- Pessoal 263.142,83 2.622.666,88
107 - SISTEMA DE AGUA - Consumo 62.584,23 599.504,53
- Outras Despesas 391.845,14 3.050.962,14
- Pessoal 180.597,07 1.833.465,40
108 - SISTEMA DE ESGOTO - Consumo 70.821,02 382.437,80
- Outras Despesas 53.135,25 381.459,07
- Pessoal 54.790,31 530.338,06
109 - RESIDUOS SOLIDOS - Consumo 7.687,32 54.232,38
- Outras Despesas 335.114,28 2.767.932,50
- Pessoal 648.759,21 6.574.171 ,89|
110 - TOTAIS DESPESAS - Consumo 158.647,71 1.165.219,49
- Outras Despesas 920.212,39 7.195.612,11
112 - APORTE FINANCEIRO - RPPS - 365.648,30
[ 113 - TOTAL GERAL DAS DESPESAS CORRENTES 1.727.619,31 15.300.651,79|
114 - GERAL - Saldo Corrente 200.823,53 3.932.468,48|
115 - Receita de Capital 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL
201 - Sistema de Agua e Administrativo 693.401,86 832.761,71
202 - Sistema de Esgotos 0,00 117.467,97
203 - Residuos Sélidos 0,00 1.000.000,00
204 - TOTAL GERAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 693.401,86 1.950.229,68|
205 - TOTAL DADESPESA PAGA 2.421.021,17 17.250.881,47|
206 - RESTOS A PAGAR 0,00 1.470.588,11
207-SALDO LIQUIDO ORCAMENTARIO -492.578,33 511.650,69|
208-( - )TRANSFERENCIAS REPASSADAS 0,00 -4.526,65
209-( + ) SALDO FINANCEIRO 2020 0,00 5.569.314,96
[ 210-SALDO FINANCEIRO TOTAL -492.578,33 6.076.439,00
RECEITA FATURADA - Emissao Total Liquida 2.124.134,26 18.890.587,67
DESPESAS EMPENHADAS 1.923.283,52 18.908.906,80
DEMONSTRATIVO DE LIQUIDEZ
ATIVO R$ PASSIVO R$
[DISPONIBILIDADE OBRIGACOES IMEDIATAS
301-Caixa 0,00] 310-Restos a Pagar 681.555,08
302-Realizavel Curto Prazo 37.029,71| 311-Serv.da Divida a Pagar 0,00
303-Depésitos Bancarios 6.114.898,17| 312-Consignagées 75.488,88
304-Vinculado em C/C Bancaria 0,00] 313-Depésitos e Caugdes 0,00
305-SUBTOTAL 6.151.927,88| 314-Fornecedores 1.658.025,33
306 - SALDO DISPONIVEL - Ativo (-) Passivo 3.736.858,59 | 315-Credores Diversos 0,00
CREDITOS 316-SUBTOTAL 2.415.069,29|
307-Responséveis por Adiantamentos/Dep. Judicial 0,00/OBRIGACOES MEDIATAS
308-Contas a Receber 5.134.800,15| 317-Divida Fundada Interna 0,00
309-TOTAL 5.134.800,15| 318-Divida Fundada Externa 0,00
GERAL 319-Outros 0,00
401-Saldo 8.871.658,74| 320-SUBTOTAL 0,00
402-SALDO TOTAL (Disponib. + Créditos) 8.871.658,74| 321-TOTAL 2.415.069,29|
Obs: Receita Arrec. / n? Ligacoes Numero de Ligagoes Média Arr. no Més Média Arr. no Ano
Tarifa de Kgua / n? de Ligacoes Ativas de Agua 22.111| R$ 45,78 | R$ 454,29
Tarifa de Esgoto / n? de Ligac Ativas de Esgot 19.908| R$ 26,72 | R$ 264,25
Tarifa de Agua e Esgoto / n® de Lig. Totais (Média)] 21.010[ R$ 72,50 [ R$ 718,55
Helio Cesar da Silva - Diretor Contabil e Financeiro Meriane Ribeiro S. Corréa-Contadora Nelson Hidemi Okano
CRC - PR - 038787/0-3 CRC - PR - 042797/0-6 Diretor Presidente do SAMAE
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EXTRATO DE TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 22/2020
(Ref: Pregéo Eletrénico N° 37/2020)
Contratante: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
Contratado: F. FERNANDES ENGENHEIROS ASSOCIADOS LTDA - CNPJ/MF n° 02.380.748/0001-92

Objeto: Prorrogacdo de Prazo, por mais 25 (vinte e cinco) dias do Contrato n® 22/2020, que tem como objeto a Contratagdo de
empresa de engenharia para elaboragao do projeto de modelagem hidraulica computacional do sistema de abastecimento de dgua do
SAMAE de Ibipord/PR.

Processo: Pregéo Eletronico n° 37/2020 - Contrato n°® 22/2020.
Aditamento de Prazo: De 28 de outubro de 2021 a 22 de novembro de 2021.
Data da Assinatura do Termo: 26 de outubro de 2021

TOTAL DO PROCESSO: 110.000,00

F. FERNANDES ENGENHEIROS ASSOCIADOS LTDA 02.380.748/0001-92 110.000,00
LOTE 1 Num: 075 110.000,00 Total: 110.000,00
Iltem: 1 Unidade: Servigco MARCA: Servigo Modelo:

Descricio CONTRATAGCAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA ELABORAGCAO DO PROJETO DE MODELAGEM
HIDRAULICA COMPUTACIONAL DO SISTEMA DE AGUA DA CIDADE DE IBIPORA/PR.

Quantidade 1 Valor Unit: 110.000,00 Total: 110.000,00

NELSON HIDEMI OKANO
Diretor-Presidente do SAMAE

O JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA
€ uma publicacdo sob a responsabilidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA
CNPJ 76.244.961/0001-03

NUCLEO DE COMUNICAGAO SOCIAL
Jornalista: Caroline Vicentini
Diagramac&o: Gabriela de Carvalho Lunardelli
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br
www.ibipora.pr.gov.br/jornal-oficial
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