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DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

DECRETO N° 176/2023

Sumula: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran4, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto na Lei Municipal
n® 3.221, de 22 de dezembro de 2022.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Or¢camento Geral do Municipio, no valor de R$ 40.590,00
(quarenta mil, quinhentos e noventa reais), destinados ao reforgo das seguintes Dotacdes Orgamentarias:

Suplementacio

0200000000 0000 .0.000. GABINETE DO PREFEITO
02.001.00.000. 0000 .0.000. GABINETE DO PREFEITO _
02.001.04.124.00022.001. NUCLEO DE CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
64- 44903520000 1000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 80,00

16.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
16.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE GESTAQO DE PESS0AS .
1600104128 00162.129. MANUTENCAO DO DEPARTAMENTODE GESTAO DE PESSOAS

1797 - 3390300000 31000 MATERIAL DE CONSUMO 200000

1798 - 4490320000 31000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 38.500.00

Total Suplementacio: 40.590,00

Art. 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servirdo como recursos o Superavit Financeiro no valor R$ 40.500,00
(quarenta mil e quinhentos reais), e o Cancelamento de Dotagdo Orgamentéria, conforme discriminacdo abaixo, de acordo com o
Artigo 43, 81°, Incisos | e Ill, da Lei Federal n°® 4.320/64:

Reducio
02000 00 000, 0000 0000 GABINETE DO PREFEITO
02000 .00 000 0000 .0 000 GABINETE DO PREFEITO
02.001.04.122.0002.2 003, GABINETE EM ACAO
21- 449032.00.00 1000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PEEMANENTE 00,00

Total Red ucdo: 20,00

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Ibipora, Estado do Parand, aos quatorze dias do més de margo de 2023.
JULIAN JONES CABRAL ANUAR ANCIOTO ISSA JOSE MARIA FERREIRA

Diretor Contabil Secretario de Finangas (Interino) Prefeito

DIVISAO DE CONVENIOS E CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, Estado do Parana.

CONTRATADA: REZENDE CONSTRUGCOES CIVIS EIRELI.

Proc. Adm. n° 578/2.022 — Tomada de Prego n° 02/2.023 — Contrato n°® 54/2.023 — Protocolo n° 5.029/2.022.

OBJETO: Contratagao de empresa especializada, com fornecimento de materiais, equipamentos e mao de obra especializada para reforma e
ampliacdo do CMEI Barbara Machado, localizado na Rua Apucarana, n° 320, Bairro San Rafael, Ibipora-PR.

VALOR TOTAL: R$ 1.243.845,02 (um milhao duzentos e quarenta e trés mil, oitocentos e quarenta e cinco reais e dois centavos).

PRAZO DE EXECUGAOQ: 06 (seis) meses a contar do recebimento da ordem de servico.

VIGENCIA DO CONTRATO: 01 de margo de 2.024.

FORMA DE PAGAMENTO: Conforme Edital.
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DOTAiOES ORiAMENTARIAS:

P 433

s

412 06.001.12.365.0006.1.052 1000
409 06.001.12.365.0006.1.052 103
410 06.001.12.365.0006.1.052 104
411 06.001.12.365.0006.1.052 107

GESTOR DO CONTRATO:

Antoénio Prata Neto Sec. Municipal de Educacéo
FISCAL DO CONTRATO:

Luciano Pansardi Ouro Sec. Municipal De Planejamento

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 02 de margo de 2023.
Ibipord, 02 de marco de 2023.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAOQ: 006/2023

SUMULA: Aprova a Prestacdo de Contas do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS, referente ao 2° Semestre de 2022 — Servico
de Abordagem Social para Pessoa em Situagao de Rua.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, no uso de suas atribuigdes que lhe confere a Lei Municipal n® 1.828/2003 de 15 de
dezembro de 2003, conforme deliberagdo em Reunido ordinaria em data de 14 de Marco de 2023,

RESOLVE:

Artigo 1°- Aprovar a Prestagdo de Contas de Recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS, referente ao 2° Semestre de 2022,
Servi¢co de Abordagem Social para Pessoa em Situagdo de Rua, considerando que o semestre foi encerrado com saldo superior a 50% do
repasse, e ainda assim, preservando a qualidade dos servigos prestados.

Artigo 2° - Esta resolugao entra em vigor na data da publicagcdo

Ibipora, 14 de Marco de 2023.

JOSE TIAGO GOMES DE OLIVEIRA

Presidente do CMAS

RESOLUCAO: 007/2023

SUMULA: Aprova a Prestacédo de Contas do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS, referente ao 2° Semestre de 2022 — Servico
de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situagdo de Rua.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, no uso de suas atribuigdes que lhe confere a Lei Municipal n® 1.828/2003 de 15 de
dezembro de 2003, conforme deliberagdo em Reunido ordinéria em data de 14 de Margo de 2023,

RESOLVE:

Artigo 1°- Aprovar a Prestagdo de Contas de Recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS, referente ao 2° Semestre de 2022,
Servi¢o de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situagao de Rua, considerando que o semestre foi encerrado com saldo superior a
30% do repasse, e ainda assim, preservando a qualidade dos servicos prestados.

Artigo 2° - Esta resolucao entra em vigor na data da publicacdo

Ibipora, 14 de Marco de 2023.

JOSE TIAGO GOMES DE OLIVEIRA

Presidente do CMAS

RESOLUCAO: 008/2023

SUMULA: Aprova a Prestacdo de Contas do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS, referente ao 2° Semestre de 2022 — Piso
Paranaense de Assisténcia Social — PPAS IV- Acolhimento Institucional.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, no uso de suas atribuigdes que lhe confere a Lei Municipal n°® 1.828/2003 de 15 de
dezembro de 2003, conforme deliberacdo em Reunido ordinéria em data de 14 de Marco de 2023,

RESOLVE:

Artigo 1°- Aprovar a Prestagdo de Contas de Recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS, referente ao 2° Semestre de 2022,
Piso Paranaense de Assisténcia Social — PPAS IV- Acolhimento Institucional, considerando que o semestre foi encerrado com saldo
superior a 50% do repasse, e ainda assim, preservando a qualidade dos servigos prestados.

Artigo 2° - Esta resolucao entra em vigor na data da publicagdo

Ibipora, 14 de Marco de 2023.

JOSE TIAGO GOMES DE OLIVEIRA

Presidente do CMAS
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RESOLUCAOQ: 009/2023

SUMULA: Compde a Comisséo Especial pararealizacéo e organizacéo da 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social — Conforme
RESOLUCAO CNAS/MC N° 90 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, no uso de suas atribuigdes que lhe confere a Lei Municipal n® 1.828/2003 de 15 de
dezembro de 2003, conforme deliberagdo em Reunido ordinaria em data de 14 de Margo de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Criar a Comissdo Organizadora da 152 CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, composta pelos Conselheiros, dentre
titulares e suplentes, incluindo Presidente e Vice-Presidente, quais sejam:

José Tiago Gomes de Oliveira

Ester Rosana de Moura da Costa

Franciely de Oliveira Mello

Rogéria Aparecida Ortelhado

Ana Clara Goto Correa

Michele Petri Cardoso

Viviane dos Santos Liziero

Ellen Vanessa Silva Rantin

Artigo 2° - Esta resolugao entra em vigor na data da publicagdo

Ibipora, 14 de margo de 2023.

JOSE TIAGO GOMES DE OLIVEIRA

Presidente do CMAS

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 029/2023

Teste Seletivo - Edital n°. 027/2022
Edital de Convocagéao n°. 004/2023
Contratante: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA.
Contratado: KAWANE APARECIDA EZEQUIEL
Objeto: CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO.
Vigéncia do Contrato: 13/03/2023 a 12/03/2024
Cargo: Psicélogo
Salario Inicial: R$ 5.658,91 (Cinco mil seiscentos e cinquenta e oito reais e noventa e um centavos).
Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais
Orgéo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Ibipora, 09 de marco de 2023.
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 030/2023

Teste Seletivo - Edital n°. 096/2022
Edital de Convocacé&o n°. 007/2023
Contratante: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA.
Contratado: LEDIANE SANTOS ZANIBONI TAMAYO
Objeto: CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO.
Vigéncia do Contrato: 13/03/2023 a 12/03/2024
Cargo: Enfermeiro
Salario Inicial: R$ 5.658,91 (Cinco mil seiscentos e cinquenta e oito reais e noventa e um centavos).
Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais
Org&o: Secretaria Municipal de Satde
Ibipora, 09 de marco de 2023.
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 031/2023

Teste Seletivo - Edital n°. 096/2022

Edital de Convocacgao n°. 007/2023

Contratante: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA.
Contratado: BRUNA DE ALMEIDA ROSA DOS ANJOS
Objeto: CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO.
Vigéncia do Contrato: 13/03/2023 a 12/03/2024

Cargo: Técnico de Enfermagem

Salario Inicial: R$ 2.695,63 (Dois mil seiscentos e noventa e cinco reais e sessenta e trés centavos).
Carga Horéria: 40 (quarenta) horas semanais

Org&o: Secretaria Municipal de Satde

Ibipora, 10 de marco de 2023.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito
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EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 032/2023

Teste Seletivo - Edital n°. 096/2022

Edital de Convocacédo n°. 007/2023

Contratante: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA.
Contratado: JESSICA DA SILVA MACIEL LUCHINI
Objeto: CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO.
Vigéncia do Contrato: 13/03/2023 a 12/03/2024

Cargo: Educador Infantil

Salario Inicial: R$ 3.117,87 (Trés mil cento e dezessete reais e oitenta e sete centavos).
Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Orgéo: Secretaria Municipal de Educacéo

Ibipor&, 10 de marco de 2023.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 033/2023

Teste Seletivo - Edital n°. 096/2022

Edital de Convocagé&o n°. 007/2023

Contratante: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA.
Contratado: ALEXANDRE DOS SANTOS

Objeto: CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO.
Vigéncia do Contrato: 13/03/2023 a 12/03/2024

Cargo: Professor (atuar na disciplina de Educagéao Fisica)
Salario Inicial: R$ 1.854,34 (Mil oitocentos e cinquenta e quatro reais e trinta e quatro centavos).
Carga Horaria: 20 (vinte) horas semanais

Orgéo: Secretaria Municipal de Educagéo

Ibipora, 10 de marco de 2023.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 034/2023

Teste Seletivo - Edital n°. 096/2022

Edital de Convocagéao n°. 007/2023

Contratante: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA.
Contratado: JOMAR APARECIDO DOS SANTOS DE JESUS
Objeto: CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO.
Vigéncia do Contrato: 13/03/2023 a 12/03/2024

Cargo: Professor (atuar na disciplina de Educacéo Fisica)
Salario Inicial: R$ 1.854,34 (Mil oitocentos e cinquenta e quatro reais e trinta e quatro centavos).
Carga Horaéria: 20 (vinte) horas semanais

Org&o: Secretaria Municipal de Educagéo

Ibipora, 10 de marco de 2023.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

PORTARIA N° 165, DE 09 DE MARCO DE 2023.

Suamula: Atribui Adicional de Insalubridade de Grau Médio aos servidores lotados na Secretaria Municipal de Saude.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, Estado do Parand, no uso da atribuicdo que lhe confere por Lei, o Decreto n°
324/2001, artigo 2°, inciso Il datado em 07 de dezembro de 2001,

CONSIDERANDO os artigos 197, inciso Il e 201, do Estatuto dos Servidores do Municipio de Ibipora;

CONSIDERANDO o Decreto n° 301, de 11 de julho de 2022, publicado no Jornal Oficial do Municipio em 25 de julho de 2022, que tornou publico
os resumos dos Laudos Técnicos das Condi¢Bes Ambientais de Trabalho (LTCAT — IN 118);

CONSIDERANDO o Comunicado Interno n°. 023/2023 da Divisao de Gestdo de Saide Ocupacional.

RESOLVE:

Art. 1°. ATRIBUIR aos servidores abaixo relacionados, lotados na Secretaria Municipal de Saude, 20% (vinte) por cento, sobre seu vencimento
béasico, a titulo de Adicional de Insalubridade de Grau Médio, por enquadrar-se na Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria
3.214/78 e Lei 6.514/77, de acordo com o Laudo Técnico Pericial, por exercer atividades consideradas insalubres em virtude a exposi¢édo aos
riscos, Biol6gicos de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Matr. | Nome | Cargo | Lotacdo A partir:
Unidade Basica de Saude
77671 CELINA GOMES LUIS Técnico de Enfermagem La Fontaine Corréa da | 06/02/2023
Costa -La Fontaine

Unidade Basica de Salde
77681 VANDA DA SILVA CERQUEIRA Técnico de Enfermagem Dr. Mauro Feu Filgueiras - | 06/02/2023
San Rafael
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Unidade Bésica de
77741 LENILZA DE FATIMA MOREIRA Técnico de Enfermagem Saude Dr. Wilson Costa | 13/02/2023
Funfas — Vila Esperanca
Unidade Bésica de Salde
77751 KARINA GALLASSI DE ARAUJO Técnico de Enfermagem La Fontaine Corréa da | 13/02/2023
Costa -La Fontaine
Unidade Bésica de Saude

77761 ANA CAROLINA MARCELINO Técnico de Enfermagem Dr. Mauro Feu Filgueiras - | 13/02/2023
San Rafael
Unidade Basica de

77771 GLAUCIA ANTONIA DA SILVA Técnico de Enfermagem Saude Dr. Antonio Carlos | 13/02/2023

Gomes — Serraia

77781 VALDOMIRO DE SOUZA PILASTRE Técnico de Enfermagem UPA/UTS 13/02/2023

77791 éngL'i'IEC'DA DE LOURDES CORREA | £ormeiro UPA 1310212023

Centro de Atengdo
48481 CYNTY SORAYA ZUNIGA CHANDIA Medico Psiquiatra Psicossocial Irmd Andlia | 14/02/2023
dos Santos — CAPS Inf.

Unidade Bésica de
77861 ANDREIA REGINA DOS SANTOS Agente Sanitario Saude Dr. Antonio Carlos | 16/02/2023
Gomes — Serraia

77881 ANGELICA MIGUEL Técnico de Enfermagem UPA 16/02/2023

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.
LUAN FELIPE DE PAULA

Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 166, DE 09 DE MARCO DE 2023.

Sumula: Designa servidora para responder pela Funcao de Confianca de Coordenadora de Unidade Basica de Saude, e atribui a gratificagdo
simbolo FC-3.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, Estado do Parana, no uso da atribuicdo que lhe confere por Lei, o Decreto n°
324/2001, artigo 2°, inciso Il datado em 07 de dezembro de 2001,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 184, inciso |, da Lei Municipal n° 2.236/2008 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipora,
CONSIDERANDO o artigo 64 da Lei Municipal n°. 2522/2011 que disp6e do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragédo dos Servidores
Municipais, e suas alteragées.

CONSIDERANDO a Lei n° 3.234/2023 que reorganiza a Estrutura Organizacional Administrativa Basica da Prefeitura Municipal de Ibipor4;
CONSIDERANDO a comunicagao interna n° 126/23 da Secretaria Municipal de Salde;

RESOLVE:

Art.1° Designar interinamente e com 6nus a servidora TEREZA KIOMI SONODA — matricula 2814.1, para responder pela Funcéo de Confianca
como Coordenadora da Unidade Basica de Salude José Silva Sa — Jardim Pérola, da Secretaria Municipal de Saude, em exercicio de encargos
e responsabilidades complementares ao cargo efetivo, durante o periodo de férias regulamentares em descanso da atual coordenadora CARLA
MACEDO GOMES ARMELIN, matricula 35471, no periodo de 22 de fevereiro a 08 de margo de 2023.

Art.2° Atribuir a servidora ora designada a gratificagdo simbolo FC-3.

Art.3° A servidora designada para responder pela Fungéo de Confianga, desempenhara as atribuicées da fungéo, assumindo a obrigagdo de
cumprir rigorosamente os prazos, normas e regulamentos estabelecidos. O ndo cumprimento do estabelecido, fica a servidora responséavel a
assumir as penalidades decorrentes dos seus atos, inclusive o pagamento das multas geradas.

Art. 4° Por sua vez, a servidora designada esta obrigada ao cumprimento integral da jornada de trabalho, sendo assim, esta gratificacdo, em
regra, substitui eventuais horas extras realizadas.

Art.5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢fes contrarias.

LUAN FELIPE DE PAULA

Diretor do Departamento de Gestao de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 168, DE 09 DE MARCO DE 2023.

Sumula: Designa Comisséo de Fiscalizagdo e Gestdo de Contratos da Secretaria Municipal do Trabalho, Qualificacdo, Empreendedorismo e
Inovagéo.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, Estado do Paran&, no uso da atribuicdo que lhe confere por Lei, o Decreto n°
324/2001, artigo 2°, inciso Il datado em 07 de dezembro de 2001,

CONSIDERANDO o Comunicado Interno n° 175/2022 da Secretaria Municipal do Trabalho, Qualificagdo, Empreendedorismo e Inovagao,
RESOLVE:
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Art.1°. Designar os servidores abaixo relacionados, como responsaveis pela fiscalizagdo e gestdo dos contratos da SECRETARIA
MUNICIPAL DO TRABALHO, QUALIFICAQAO, EMPREENDEDORISMO E INOVAC}AO.

Fiscais:

- ELAINE ESKILDSSEN — matriculas 20571 e 25911,

- MARCIO PEDRO DOS SANTOS — matricula 25031

- PATRICIA SANTOS MANOEL — matricula 31261,

- SONIA REGINA MARTINS — matricula 19731

GESTOR:

- ADAUEBER DE PAULA RODRIGUES — matricula 46631.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor com efeito retroativo ao dia 1° de marco de 2023.

Art. 3°. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias, em especial a Portaria n° 806, de 05 de
dezembro de 2022.

LUAN FELIPE DE PAULA

Diretor do Departamento de Gestéo de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 170, DE 09 DE MARCO DE 2023.

Sumula: Destitui a Fungdo de Confianga atribuida para o servidor.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n°
324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de dezembro de 2001,

RESOLVE:

Art. 1°. DESTITUIR a partir de 1° de margo de 2023, a Funcéo de Confianga atribuida por meio da Portaria n® 721, de 20 de setembro de 2021,
a qual designou o servidor EMERSON JOSE DE OLIVEIRA - matricula 27181, para responder pela fungdo de Coordenador da Divisdo de
Projetos e Coordenacgéo da Secretaria Municipal de Esportes, Recreagdo e Lazer.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des contrarias.

LUAN FELIPE DE PAULA

Diretor do Departamento de Gestao de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 171 DE 09 DE MARCO DE 2023.

Sumula: Concede horario especial para participar do Curso de Pés Graduagao — nivel de Mestrado.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n°
324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de dezembro de 2001,

CONSIDERANDO o artigo 68, 81° da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipora;
CONSIDERANDO os pedidos requeridos pelos Protocolos 17340/22, 17273/22 e 17330/22.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER aos servidores abaixo relacionados, horario especial para participarem de Curso de P6s Graduagédo — nivel de Mestrado.

MATR. NOME CURSOS A PARTIR DIAS / SEMANA TERMINO
Curso de P6s-Graduagdo em Nivel de :
CLARISSE - ) toda sexta-feira a
40651 YAMAUCHI Mestrado_ em Direito, Sociedade e | 10/03/2023 cada 15 dias 10/03/2025
Tecnologias
Curso de P6s-Graduagdo em Nivel de .
JOAO PAULO - ) toda sexta-feira a
32961 RODRIGUES DE LIMA Mestrado_ em Direito, Sociedade e | 10/03/2023 cada 15 dias 10/03/2025
Tecnologias
Curso de P6s-Graduagdo em Nivel de )
33171 MARIO LUIZ SOARES | \ieqtrado em Direito, Sociedade e | 10/03/2023 toda  sexta-feira a | 440315025
REGHIN Tecnologias cada 15 dias

Art. 2°. Fica estabelecida, a partir da data da concesséo do horério especial para frequentarem curso de p6s-graduacéo, a obrigatoriedade de
repor as horas contratuais, de acordo com o estabelecido pelo érgéo de lotagéao.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des contrarias.

LUAN FELIPE DE PAULA

Diretor do Departamento de Gestao de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N°. 172, DE 09 DE MARCO DE 2023.

Sumula: Concede Licenga por Falecimento de Pessoa da Familia.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n°
324/2001, artigo 2° inciso |l datado em 07 de dezembro de 2001,

CONSIDERANDO o artigo 84, inciso Il e alinea “b” da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Ibiporg;

CONSIDERANDO o pedido requerido pelo Protocolo 2975/2023.

RESOLVE:
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Art. 1° Conceder ao servidor PAULO DE LIMA SBIZERA, matricula 19661, 08 (oito) dias de Licen¢a por Falecimento de Pessoa da Familia a
partir de 02 de marco de 2023.

Art. 2° Fica estabelecido o retorno as suas atividades laborais, ap6s o término da Licenca por Falecimento de Pessoa da Familia.

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des contrarias.

LUAN FELIPE DE PAULA

Diretor do Departamento de Gestéo de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N°. 173, DE 09 DE MARCO DE 2023.

Sumula: Concede Licenga por Falecimento de Pessoa da Familia a servidora.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n°
324/2001, artigo 2° inciso |l datado em 07 de dezembro de 2001,

CONSIDERANDO o artigo 473 da CLT - Consolidagédo das Leis do Trabalho;

CONSIDERANDO o pedido da servidora da Licenca por Falecimento de Pessoa da Familia, requerido pelo Protocolo n°. 2817/2023.
RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER ao empregado publico EROS DE OLIVEIRA JUNIOR, matricula 77481, lotado na Secretaria Municipal de Salde, onde
exerce o cargo de Fisioterapeuta, 02 (dois) dias de licenga por falecimento de pessoa da familia, ocorrido no dia 15 de fevereiro de 2023.

Art. 2° Fica estabelecido o retorno as suas atividades laborais, ap6s o término da Licenca por falecimento de pessoa da familia.

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢es contrarias.

LUAN FELIPE DE PAULA

Diretor do Departamento de Gestao de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N°. 175, DE 13 DE MARCO DE 2023.

Sumula: Concede ao servidor Licenga Casamento.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuices que lhe s&o conferidas por Lei, conforme Decreto n°
324/2001, Artigo 2° inciso Il datado em 07 de dezembro de 2001,

CONSIDERANDO o artigo art. 84, inciso Il e alinea “a” da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Ibiporg;

CONSIDERANDO o pedido sob o Protocolo n® 3176/2023 de 08/03/2023;

RESOLVE:

Art.1° Conceder a servidora LAIS GOMES DA SILVA - matricula 37981, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Enfermeiro, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, 08 (oito) dias de Licenca Casamento, do dia 04 a 11 de marco de 2023.

Art. 2° Fica estabelecido o retorno as suas atividades laborais, apds o término da Licenga Casamento.

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢Ges contrarias.

LUAN FELIPE DE PAULA

Diretor do Departamento de Gestao de Pessoas

ROSANA APA. BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIAGAO

DECRETO N° 143/2023, DATADO DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do
Municipio e, em conformidade com o contido no requerimento protocolado sob n°® 1456/2022.

DECRETA:

Art.1° Fica aprovado de conformidade com a legislacéo vigente, o Projeto de UNIFICACAO dos Lotes 20 (VINTE) medindo 401,98M?2
(QUATROCENTOS E UM, NOVENTA E OITO METROS QUADRADOS), matricula n° 15.115 e lote 21 (VINTE E UM) medindo 371,06 M2
(TREZENTOS E SETENTA E UM, SEIS METROS QUADRADOS), da Quadra n° "07” (SETE), DO ROYAL BOULEVARD RESIDENCE E
RESORT, ficando o0 mesmo com a seguinte denominagdo e metragem:

LOTE 20/21.....ceiieeiciiee ettt MEDINDO 773,04M2

Conforme plantas e memoriais descritivos arquivados na se¢do competente desta municipalidade

Art.3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo.

JUNIOR FREDERICO ALIANO

Secretario Municipal de Servigos Publicos, Obras e Viagédo

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito
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DECRETO N° 156, DE 07 DE MARCO DE 2023

SUMULA: Declara de utilidade publica area de terra especificada e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parand, no uso das atribuigbes que Ihe confere os artigos 2°, 5°, ‘i’ e 6° do Decreto-Lei
n° 3.365, de 21 de junho de 1941, e artigos 7°, Xl e 64, Xll da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1°. Fica declarado de utilidade publica as areas a seguir descritas e caracterizadas:

| — Area de terras medindo 1.557,96m2, para fins de desapropriacdo, acordada ou judicial, visando a incorporac&o ao sistema viario, constituida
pelo Lote n° 68-E-2/68-F(1), destacado do lote 68-E-2/68-F, este registrado sob matricula n® 158 do Cartério de Registro de Iméveis de Ibipora
e oriundo da unificacéo dos lotes 68-E-2 e 68-F do local denominado Gleba Ibipora, conforme memorial descritivo de desmembramento de lote
urbano, com as seguintes divisas e confrontagdes: “Partindo do marco M-01 segue-se confrontando com parte da Avenida Ibrahim Prudente da
Silva e Rua Benedito Prison por uma distancia de 15,87 metros medidos no rumo magnético de SW24°41’00”’NE até encontrar o marco M-02.
Deste segue-se confrontando com o] lote 68-E-2/68-F em curva  com raio de 756,68 metros e

desenvolvimento de 46,24 metros até encontrar o] marco M-02A. Deste segue-se
por uma distancia de 6,99 metros, confrontando com 0 lote 68-E-2/68-F até
encontrar o] marco M-03A. Deste segue-se ainda confrontando com o] lote 68-E-
2/68-F por uma distancia de 45,33 metros em curva com raio de 178,91 metros até
atingir o] marco M-07. Deste segue-se no rumo magnético NE26°40’00"SW por uma
distancia de 17,48 metros confrontando com o] lote 3(trés) da guadra 1 do Jardim
Figueira e parte da Avenida Ibrahim Prudente da Silva até encontrar o] marco M-
08. Deste segue-se defronte para a Avenida Ibrahim Prudente da Silva até o] marco
M-09 por uma distancia de 62,00 metros e por uma distancia de 35,00 metros até 0
marco M-01, fechando assim 0 perimetro descrito encerrando uma area de

1.557,96 metros quadrados.”

Il — Area de terras medindo 762,14m?, para fins de servidéo de passagem destinada a implantacéo de galeria de aguas pluviais no lote 68-E-
2/68-F da Gleba Ibipord, registrado sob matricula n® 158 do Cartério de Registro de Iméveis de lbipora, conforme memorial descritivo de
desmembramento de lote urbano, com as seguintes divisas e confrontagdes: “A Nordeste limita-se com o Lote 69-E-2/68-F por uma distancia
de 95,39 metros no rumo magnético de NW62°54'10"SE. A Sudeste confronta com Area Institucional P.M.I por uma distancia de 8,00 metros
no rumo magnético SW26°40'00"NE A Sudoeste limita-se também com o Lote 68-E-2/68-F por uma distancia de 95,14 metros no rumo
magnético de NW62°54’10"SE. Finalmente a Noroeste confronta com a Rua Benedito Prison por uma distancia de 8,01 metros no rumo
magnético SW24°41'00"NE, fechando assim o perimetro acima descrito encerrando uma area de 762,14m2.”

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

CAMARA MUNICIPAL

EXTRATO DO 5° ADITIVO CONTRATUAL

Processo Administrativo 0004/2023

Contratante: Camara Municipal de Ibipord/PR;

Contratada: EMPRESA GENTE SEGURADORA S/A, pessoa juridica de direito privado, inscrito no MF/CNPJ sob n° 90.180.605/0001-02, com
sede na Rua Marechal Floriano Peixoto, n°450, CEP: 90.020-060, na cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul;

Objeto: prorrogagao contratual pelo prazo de 12 (doze) meses, viabilizando a continuidade na prestacéo de servigo para manutencao de seguro
de 01 (um) veiculo oficial;

Vigéncia: de 13/04/2023 a 13/04/2024;

Base legal: artigo 57, Il da Lei n° 8.666/1993;

Valor: R$ 1.250,00 (Um Mil Duzentos e Cinquenta reais);

Dotacdo orcamentaria: OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

01.001.01.031.0001.2003.3.3.90.39.00.00

Foro: Comarca de Ibipord/PR.

Ibipora, 13 de marco de 2023.

Maria Aparecida Galera

Presidente da Camara Municipal de Ibipord (PR)
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