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}/ LEI N° 2.643 DE 26 DE SETEMBRO 2013 | LEI N°2.705 DE 21 JULHO DE 2014 ASSIS

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

DECRETO N° 261/2023

Sumula: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto na Lei Municipal
n° 3.221, de 22 de dezembro de 2022.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$ 116.706,42 (cento
e dezesseis mil, setecentos e seis reais, e quarenta e dois centavos), destinado ao reforgo da seguinte Dotagdo Orgamentéria:

Suplementacio

10.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE § AUDE

10.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE § AUDE

10.001.10.301.0010.2.066. MANUTENCAO DA GESTAO DAS POLITICAS DE ATENCAO BASICA
1842- 3.3.9330.00.00 3381 MATERIAL DE CONSUMO 36.706.42

11.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E

MEIQ AMBIENTE

11.001.00.000.0000.0.000. DEPT0 DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

11.001.20.122.00112.042. GESTAO DAS POLITICAS DE AGRICULTURAE ABASTECIMENTO
1841- 3.3.9035.00.00 31000 SERVICOS DE CONSULTORIA 80.000,00

Total Suplementacio: 116. 706,42

Art. 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird como recurso o Superdvit Financeiro no valor R$ 116.706,42 (cento e
dezesseis mil, setecentos e seis reais, e quarenta e dois centavos), de acordo com o Artigo 43, §1°, Inciso |, da Lei Federal n° 4.320/64.
Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagcdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Ibipor&, Estado do Parand, aos vinte e oito dias do més de abril de 2023.
JULIAN JONES CABRAL KEMIL EL KADRI JOSE MARIA FERREIRA

Diretor Contabil Secretario de Financas Prefeito

NUCLEO PARLAMENTAR

Lei n°®3.242 de 26 de abril de 2023.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parané, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

EMENTA: Dispde sobre alteracdes em dispositivos da Lei

Municipal No. 3.234, de 25 de janeiro de 2023, que

trata da Reorganizacao da Estrutura Organizacional

Administrativa do Municipio de Ibipord e d& outras

providéncias.

Art. 1°. Os artigos 8°, 28, 29,32, 38, 51 e 52, da Lei Municipal n® 3.234, de 25 de janeiro de 2023, passam a vigorar com as seguintes
alterac@es e inclusdes:

“Art. 8°. ...

V—..

1.2—-..;

1.3 — Revogado; e

14-..°

“Art. 28. A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano tem por finalidade coordenar,

administrar e orientar o planejamento urbano, competindo-lhe:

|. desenvolver o planejamento urbano do territdrio do Municipio, visando o desenvolvimento harmonioso fisico e social;
1. defetuar o planejamento global da infraestrutura do Municipio;

IIl. implantar, coordenar e programar a politica urbanistica;

IV. elaborar projetos e a¢Bes ouvindo as demais secretarias;
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V. elaborar e atualizar a cartografia municipal;

VI. autorizar obras, uso e parcelamento do solo;

VII. viabilizar a captagéo de recursos, elaborar, desenvolver e acompanhar projetos junto a organismos federais, estaduais, ndo
governamentais, internacionais e entidades de classe;

VIII. elaborar projetos, programas, planos de trabalho e demais documentos necessarios a viabilizacdo de recursos para o Municipio;
IX. analisar e aprovar projetos arquitetdnicos, loteamentos, condominios, desmembramento/anexacéo de chacaras urbanas e
subdivisdes/unificagbes de lotes urbanos, bem como emitir os respectivos documentos;

X. emitir certiddo de aprovagao de projetos;

Xl. zelar pela aplica¢é@o da Lei do Plano Diretor, bem como, revisar e regulamentar as Leis Complementares nele previstas;
XIl. administrar e atualizar o Georeferenciamento;

XIIl. realizar pesquisas e levantamentos sobre o meio urbano e rural;

XIV. realizar servicos de topografia para alinhamentos, elaboragéo de projetos publicos e apoio
a cartografia municipal;

XV. planejar e implantar medidas para reorientagdo de trafego, sentido de vias, redugéo de
circulagao de veiculos;

XVI. propor a Politica do Fundo Municipal de Habitacao;

XVII. exercer as atribuicdes delegadas ao Municipio pelo Cédigo Brasileiro de Transito, em
questdes ligadas a sua tematica, em especial no tocante a Engenharia e Sinalizacédo

Viaria, Fiscalizagdo, Trafego e Administragcao, Educagao de Transito, Controle e Analise

de Estatistica, bem como, outras estabelecidas por lei;

XVIII. executar as atividades de transito, administracdo de mercados e feiras-livres;

XIX. planejar os servigos de pavimentagao, assim como as respectivas obras preliminares de galerias, guias, sarjetas e obras afins;
XX. elaborar projetos de abertura e conservagao de vias municipais;

XXI. executar atividades administrativas no &mbito da Secretaria;

XXII. desenvolver agbes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXIll. efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da Secretaria;
XXIV. exercer o controle orcamentario no ambito da Secretaria;

XXV. zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 6rgéo responséavel sobre
eventuais alteracdes; e

XXVI. desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

“Art. 29.

I. Prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal, no desempenho de suas atribuicdes;

1. Agir em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a execugéo de medidas
corretivas nas obras publicas e no sistema viario do municipio;

I1l. executar os servi¢os de pavimentacao, assim como as respectivas obras preliminares,
galerias pluviais, guias, sarjetas e obras afins;

IV. manter a rede de galerias pluviais e fiscalizar a limpeza dos cursos d’ agua;

V. executar o plano viario municipal;

VI. manter registros sobre imével para calculos de tributos e demais a¢des de planejamento;
VII. executar servicos atinentes a projetos de abertura e conservagao de vias municipais;

VIII. executar os projetos de obras publicas e instalagdes para prestacao de servigos a
comunidade;

IX. fiscalizar obras publicas e particulares direta e indiretamente;

X. supervisionar as atividades técnicas e administrativas dos érgédos subordinados;

XI. fiscalizar e executar servigos técnicos de novas edificacdes, projetos, especificacoes,
melhoramentos, pavimentagdo e reconstruc¢do das vias, inclusive obras de arte especiais,
drenagem, saneamento basico, contengao, edificagdo, urbanizagdo e obras

complementares;

XII. fiscalizar o uso e ocupacéo do solo, loteamento residencial, industrial e comercial,

XIll. fiscalizar postes da rede Elétrica do Municipio em relagdo aos cabos de fios de Internet;
XIV. gerenciar o funcionamento e a manutencgdo da iluminagdo publica;

XV. executar, diretamente ou por empreitada, em territorio do Municipio, os servicos de
manutengdo da malha viaria, tais como: recapeamento asféltico, sinalizagéo, operagdo
tapa-buracos, fechamento de valetas, calgadas, pracas e outros;

XVI. promover a construcédo de pragas, parques e jardins em consonéncia com a Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio
Ambiente;

XVII. executar os servigos de limpeza publica, tais como: varricdo de ruas, logradouros,
pargues e jardins em consonancia com as atribuigées e competéncias do SAMAE e

Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente, coleta e disposi¢éo

dos residuos solidos urbanos;

XVIII. zelar pela manutencéo e conservagao dos terminais rodoviarios urbanos e pontos de
onibus;

XIX. zelar, conservar, limpar, manter e administrar pragas, parques, hortos e fundos de vales,
canais, canaletas e rios que banham o Municipio;

XX. manter, conservar e guardar maquinas, veiculos e equipamentos rodoviarios do Municipio;
XXI. manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

XXII. executar a politica habitacional do Municipio;

XXIIl. promover 0 acompanhamento e avaliagdo habitacional do Municipio;

XXIV. fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade publica concedidos ou permitidos pelo
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Municipio;

XXV. controlar e fiscalizar o sistema de transporte e os contratos de concesséo ou permisséo do
transporte coletivo;

XXVI. fiscalizar, de modo geral, as posturas municipais;

XXVII. controlar os sistemas de numeragao predial, identificagdo dos logradouros publicos,
execucdo de projetos para geragéo e atualizagdo de cadastros, bem como o levantamento

e sistematizagdo dos dados;

XXVIII. emitir certificado de conclusao de obra, certiddes de anuéncia e demolicao, segundas-vias de documentos, informacdes de edificacdes
constantes nas areas subdivididas e

autorizagBes de alvaras de construgdo e habite-se;

XXIX. fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipio em conjunto com a
Secretaria Municipal de Finangas e Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e

Meio Ambiente;

XXX. executar atividades administrativas no &mbito da Secretaria;

XXXI. Alimentar e enviar as informagdes no Sistema SISOB, junto a receita Federal;

XXXII. Alimentar, operacionalizar e enviar informagdes para o Sistema SIM-AM, junto ao Tribunal
de Contas do Estado do Paran;

XXXIII. desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXXIV. efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da Secretaria;
XXXV. exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

XXXVI. zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgéo responsavel sobre eventuais alteragoes; e
XXXVII. desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

“Art.32. ...

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compreende em sua estrutura
interna as seguintes unidades:

| - Departamento de Assisténcia Social:

a. Divisdo de Protecao Social Basica:

a.l. Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS — Aparecida Peretti Pelisson:

a.1.1. Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Pessoa Idosa;

a.1.2.Servigos de Convivéncia e Fortalecimento da Crianca e Adolescente -Centro;

a.1.3. Servigos de Convivéncia e Fortalecimento da Crianca e Adolescente - Ambiental,

a.2. Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS - Gino Peretti:

a.2.1. Servicos de Convivéncia e Fortalecimento da Crianga e Adolescente - San Rafael;

a.2.2. Servicos de Convivéncia e Fortalecimento da Crianga e Adolescente - Taquara Reino;

b. Divisdo de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade:

b.1. Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social — CREAS,;

b.2. Servicos de Acolhimento Institucional e Familiar para Crianca e Adolescente — Casa Lar; e
b.3. Servicos de Acolhimento Institucional para Pessoa em Situacdo de Rua "Maos que
Acolhem".

“Art. 38 ...

- ...

a. Revogado;”

“Art. 51. Revogado”

“Art. 52. Revogado”

Art. 2°. Em face da extingdo do cargo de Diretor Presidente da Companhia de Desenvolvimento
de Ibipord - CODESI, a Tabela de Agentes Politicos e Cargos Comissionados constantes do
Anexo I, da Lei Municipal No. 3.234, de 25 de janeiro de 2023, passa a vigorar com nova
redagdo conforme Anexo |, desta Lei.

Art. 3°. Altera o Organograma da Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo e da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social constante da Lei Municipal No. 3.234/2023, passando
a vigorar com a redagao constante do Anexo Il desta Lei.

Art. 4°. Torna-se extinto o Organograma da Companhia de Desenvolvimento de Ibipord —
CODESI, em face de sua extingéo.

Art. 5°. S&o partes integrantes da presente Lei 0s seguintes Anexos:

I - Anexo | — Tabela de Agentes Politicos e Cargos Comissionados;

Il - Anexo Il — Organograma da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal
de Planejamento e Urbanismo.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacd@o, revogadas as disposi¢fes em
contrério.

Ibipora, 26 de abril de 2023.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

Ref. PL n°. 004/2023

Autoria Poder Executivo
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ANEXO I

N° 1.835

TABELAS DE AGENTES POLITICOS E CARGOS COMISSIONADOS
Agentes Politicos

Sexta-feira, 28 de abril de 2023

CODIGO DE 5
CONTROLE TITULO CLASSE CODIGO VAGAG Sisiio
6.1 Secretario Municipal Secretario Subsidio 14 12,093.94
6.2 Procurador Geral do Municipio Procurador Subsidio 1 12,093 94
6.4 Diretor Presidente do IBIPREV Diretor Subsidio 1 12,093 .94
6.5 Chefe de Gabinete Chefe Subsidio 1 12,093.94
CODIGO DE TITULO CLASSE cODIGO
CONTROLE VAGAS SUBSIDIO
71 Diretor Clinico do UPA Diretor DAS1 1 19,680 44
7.2 Diretor Geral de Unidade de Pronto Diretor DAS2 1 9,261.38
7.3 Controlador Geral do Municipio Controlador DAS2 1 9,261.38
7.40 Diretor Adjunto em Saude Diretor DAS3 1 8,950.00
74 Assessor Especial Assessor DAS4 1 7,524 86
719 Assessor de Gabinete | Assessor DAS5 1 6,701.50
7.21 Assessor de Gabinete Il Assessor DAS6 3 5,118.26
7.22 Assessor de Gabinete Ill Assessor DAS7 4 3,861.96
7.23 Assessor de Gabinete IV Assessor DAS8 1 3,163.72
724 Assessor de Gabinete V Assessor DAS9 1 251233
7.25 Assessor de Gabinete VI Assessor DAS10 2 1,879.68
Quadro de Cargos de Provimento em Comissédo
7.7 Diretor de Departamentos Diretor CCOo1 26 8,856.00
Chefe do Nucleo de Auditoria, Custos Chefe CC02 1 7,259 14
7.26 e Estatisticas
7.5 Chefe do Nucleo de Comunicagéo Chefe CC02 1 7,259.14
7.6 Chefe do Nucleo Parlamentar Chefe CC02 1 7,259 14
Chefe do Nucleo de Protegéo e Chefe CC02 1 7,259.14
Defesa Civil
7.27
7.28 Coordenador Administrativo Coordenador CC02 2 7,259.14
Coordenador Geral de Centros de Coordenador CCO03 1 6,701.50
7.20 Atendimento Psicossocial - CAPS
7.29 Coordenador da Escola de Governo Coordenador CCO03 1 6,701.50
7.30 Coordenador Administrativo Coordenador CC04 12 6,052.08
7.31 Coordenador Administrativo Coordenador CCO05 1 5,118.26
7142 Ouvidor Geral do Municipio Quvidor CCO05 1 5,118.26
7.32 Coordenador Operacional Coordenador CCO05 3 5,118.26
7.33 Coordenador Administrativo Coordenador CC06 4 4,466.93
7.34 Coordenador Operacional Coordenador CCO06 1 4,466.93
7.35 Supervisor de Seguranca Supervisor CCO06 1 4,466.93
7.36 Coordenador Operacional Coordenador CcCco7 3 3,861.96
7.37 Coordenador Administrativo Coordenador CcCco7 3 3,861.96
7.38 Coordenador Administrativo Coordenador CCco8 3 3,163.72
7.39 Coordenador Adminsitrativo Coordenador CC09 2 2,512.33
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Divisao de Protecao Social Especializada de Meda a Alta
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! 1
R asa Lar - Servigo de €rvico de Acolinimento

CRAS Aparecida Peretti CRAS Gino Peretti Especializada de Acolhimento Institucional Institucional para Pessoa

Pelisson (TERRA BONITA) Assisténcia Social - e Familiar para Crianga e em Situagdo de Rua—
(CENTRO) CREAS Adolescente “M3os que Acolhem”
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Convivéncia e e Fortalecimento de e Fortalecimentode
Fortalecimento de Vinculo - Criancae Vinculo
Vinculo - Pessoa Idosa Adolescente - Centro Ambiental

Servigo de Convivencia d

e Fortalecimento de Fortalecimento de
Vinculo Vinculo

San Rafael Taquara do Reino

% L 47
iM‘; 4.0rgdos de Descentralizacio Administrativa
i&} , Administracdo Indireta
4.3 — Companhia de Desenvolvimento de Ibipora - CODESI

CODESI

EXTINTO
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Lei n°®3.243 de 26 de abril de 2023.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parané, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

Veda a nhomeagdo de pessoa condenada, por sentenga criminal com transito em julgado e fundamentada na Lei Federal n° 11.340, de 7 de
agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), para exercer cargo ou emprego publico no Municipio de Ibipord, inclusive nos a&mbitos do Poder Legislativo
e da Administrag&o Indireta.

Art. 1.° Fica vedada a nomeacado de pessoa condenada, por sentenca criminal com transito em julgado e fundamentada na Lei Federal n®
11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), para exercer cargo ou emprego publico no Municipio de Ibipord, inclusive nos ambitos
do Poder Legislativo e da Administragdo Indireta.

Paragrafo Gnico. A vedagao prevista no caput deste artigo perduraré até o cumprimento integral

da pena ou até a ocorréncia de outra forma de extingao da punibilidade, conforme o caso.

Art. 2.° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta de dotagbes

orcamentérias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 3.° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo

Ibipora, 26 de abril de 2023.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

Ref. PL n°. 004/2023-LE

Autoria Vereador llseu Zapelin

Lei n°®3.244 de 26 de abril de 2023.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parané, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

Dispde sobre autorizagdo para abertura de Crédito Adicional Especial até o valor de R$ 1.667.115,60 (um milhdo, seiscentos e sessenta e
sete mil, cento e quinze reais, e sessenta centavos) no orgamento do municipio de Ibipora, para o exercicio de 2023, e da outras providéncias.
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir, em sua Contadoria, um Crédito Adicional Especial para inserir despesas nao
previstas no orcamento vigente, até o valor R$ 1.667.115,60 (um milhdo, seiscentos e sessenta e sete mil, cento e quinze reais, e sessenta
centavos), nas seguintes dota¢Ges orgamentarias:

MANUTENGCAD DO DEPARTAMENTOD DE PLANEJAMENTO URBAMOD
Frogramatica Fante Descrigéo R
03.001.04.121.0003.2.016.3.1.90.11.00.00. 1000 VENCIMENTOS E WVANTAGEMNS Fl<a5 - PESSOAL CVIL 544.11E,94
03.001.04.121.0003.2.016.3.1.90.13.00.00. 1000 OBRIGACOES PATROMAIS 10,00
03.001.04.121.0003.2.016.3.1.90.16.00.00. 1000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESS0AL CIWIL 10,00
03.001.04.121.0003.2.016.3.1.90.91.00.00. 1000 SENTEMCAS JUDICIAIS 21.520.00
02.001.04.121.0003.2.016.3.1.90.94.00.00. 1000 INDEMIZAGOES E RESTITUICTES TRABALHISTAS 10,00
03.001.04.121.0003.2.016.3.1.91.13.00.00. 1000 CONTRIBUICTES PATRONAIS 93.946.67
03.001.04.121.0003.2.016.3.3.90.08.00.00. 1000 OUTROS BEMEFICIOS ASSISTEMCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR 10,00
03.001.04.121.0003.2.016.3.3.90.14.00.00. 1000 DIARIAS - CIWIL 10.000,00
03.001.04.121.0003.2.016.3.3.90,30.00.00. 1000 MATERIAL DE COMSUMO 10.000,00
03.001.04.121.0003.2.016.3.3.90.33.00.00. 1000 PASSAGENS E DESFESAS COM LOCOMOCAD 7.000.00
03.001.04.121.0003.2.016.3.3.90.35.00.00. 1000 SERVICOS DE CONSULTORIA 10,00
03.001.04.121.0003.2.016.3.3.90.36.00.00. 1000 OUTROS SERYICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3.000.00
02.001.04.121.0003.2.016.3.3.90.37.00.00. 1000 LOCACAD DE MAD-DE-DERA 10,00
03.001.04.121.0003.2.016.3.3.90.39.00.00. 1000 OUTROS SERYICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 200.000.00
03.001.04.121.0003.2.016.3.2.90.40.00.00. 1000 SERYICOS DE TECHOLOGIA DA INFORMACED E COMUNICACED - PESSOA 30.000,00
03.001.04.121.0003.2.016.3.3.90.46.00.00. 1000 ELllillrL‘llllgiLlMENTAl:ﬁD 10,00
03.001.04.121.0003.2.016.3.3.90.47.00.00. 1000 OBRIGACOES TRIEUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 10.000,00
03.001.04.121.0003.2.016.3.3.90.49.00.00. 1000 A=ILI0-TRANSPORTE 1.294.73
03.001.04.121.0003.2.016.3.3.90.92.00.00. 1000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 10,00
03.001.04.121.0003.2.016.4.4.90.52.00.00. 1000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4312213
SUBTOTAL 969.480.47
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7 Jornal Oficial

“& " do Municipio de Ibipora

N°1.835 |

MANUTENGAD DD DEPARTAMENTO DE TRANSITO
Programética Fonte Dezcrigio RE
03.002.04.125.0003.2.095.3.1.90.11.00.00. 1000 YEMCIMEMTOS E WANTAGEMS Flas - PESS0AL CIVIL 196.208,37
03.002.04.125.0003.2.095.3.1.90.13.00.00. 1000 OERIGACOES PATROMAIS 10.00
03.002.04.125.0003.2.095.3.1.90.16.00.00. 1000 OUTRAS DESPESAS WARIAVEIS - PESSOAL CIWIL 33.5351
03.002.04.125.0003.2.095.3.1.90.91.00.00. 1000 SENTENCAS JUDICI&IS 10,00
03.002.04.125.0003.2.055.3.1.90.94.00.00. 1000 INDEMIZACTES E RESTITUICTES TRABALHISTAS 29.351.33
03.002.04.125.0003.2.095.3.1.91.1 2.00.00. 1000 COMTRIBUICTES PATROMAIS 34.599.41
03.002.04.125.0003.2.095.3.3.30.41.00.00. 1000 CONTRIBUICTES 1.000.00
03.002.04.125.0003.2.095.3.3.90.08.00.00. 1000 OUTROS BEMEFICIOS ASSISTEMCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR 10,00
03.002.04.125.0003.2.095.3.3.90.30.00.00. 509 MATERIAL DE COMSURMO 150.000,00
03.002.04.125.0003.2.095.3.3.90.30.00.00. 1000 MATERIAL DE COMSURO 20.000,00
03.002.04.125.0003.2.095.3.3.90.36.00.00. 1000 OUTROS SERYICOS DE TERCEIROS - PESS0A FISICA 30.000,00
03.002.04.125.0003.2.095.3.3.90.37.00.00. 1000 LOCACED DE MED-DE-OBRA 10.00
03.002.04.125.0003.2.095.3.3.90.39.00.00. 509 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A JURIDICA, 50.000.00
03.002.04.125.0003.2.095.3.3.90.39.00.00. 1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A JURIDICA 100.000.00
03.002.04.125.0003.2.095.3.3.90.40.00.00. 1000 SERWICOS DE TECHOLOGIA DA INFORMACZAD E COMUNICACAD - FESS0A 1.000,00
03.002.04.125.0003.2.095.3.3.90.46.00.00. 1000 ﬁ!LllillrleIE?ﬁLl MEMTACED 10.00
03.002.04.125.0003.2.095.3.3.90.43.00.00. 1000 ALILIO-TRAMSFORTE 1.883.91
03.002.04.125.0003.2.095.3.3.90.93.00.00. 1000 INDEMIZACTES E RESTITUICTES 10,00
03.002.04.125.0003.2.095.4.4.90.52.00.00. 1000 EQUIPAMEMTOS E MATERIAL PERMAMNEMNTE 50.000.00
SUBTOTAL 69763513
TOTAL | 1.667.115.60

Art. 2° Os recursos necessarios a cobertura do Crédito Adicional abarcados pelo artigo 1° desta Lei serdo provenientes da anulagdo de
dotacdo orcamentaria listada abaixo:

MAMUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
Programéatica Red. Faonte Descrigio (3t
08.009.04.121.0002. 2 0716.3.1.90.11.00.00. 805 1000 |[VEMCIMEMTOS E WaANTAGEMS FIRAS - PESSOAL CVIL 54411694
02.009.04.127.0002 2 016.3.7.90.12.00.00. 805 000 |DBRIGACOES PATROMAIS 10,00
08.009.04.121.0002 2 016.3.1.90.16.00.00. E 1000 |DUTRAS DESPESAS WARISVEIS - PESSOAL CIWIL 10,00
02.009.04.127.0002. 2 016.3.7.50.91.00.00. ] 000 |SEMTENCAS JUDICIAIS 71.920.00
0%.009.04.121.0005.2.0716.3.7.90.594.00.00. 809 1000 [IMDEMIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 10,00
08.009.04.121.0002 2016.3.1.91 12.00.00. 810 1000 |CONTRIBUICOES PATROMAIS B3.94E 57
03.009.04.121.0005 2 016.3.3.90.02.00.00. 511 000 |DUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAS DO SERYIDOR E DO MILITAR 10,00
08.009.04.121.0002 2 016.3.3.90.14.00.00. g1z 1000 |DIARIAS - CRIL 10.000,00
02.009.04.127.0002 2 016.3.2.90.20.00.00. 213 000 |MATERIAL DE COMSUMO 10.000,00
08.009.04.121.0002 2 016.3.3.90.33.00.00. 514 1000 |PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCED 7.000,00
02.009.04.127.0002. 2016.3.3.50.35.00.00. 815 000 |SERWICOS DE COMSULTORIA 10,00
0%.009.04.121.0005.2.0716.3.3.90.35.00.00. 515 1000 |OUTROS SERYICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3.000,00
08.009.04.121.0002 2 016.3.3.90.37.00.00. 817 1000 |LOCACED DE MEODE-OBRA 10,00
03.009.04.121.0005 2 016.3.3.90.33.00.00. 513 000 |DUTROS SERYICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 200.000,00
08.009.04.121.0008 2 016.3.3.90.40.00.00. EE] 000 |SERWICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACED E COMUNICACED - PESS0A 30.000,00
02.009.04.127.0002 2 016.3.2.90.46.00.00. 220 000 3ﬁ§'|E|IE$L|MENTﬂQaD 10,00
08.009.04.121.0002 2 016.3.3.90.47.00.00. 81 1000 |OBRIGACOES TRIEUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 10.000,00
02.009.04.121.0002 2 016.3.3.50.45.00.00. 822 000 [&URILID-TRAMEPORTE 129473
08.009.04.121.0002 2 016.3.3.90.92.00.00. EFE] 1000 |DESPEGAS DE EXERCICIOS AMTERIORES 10,00
08.009.04.121.0002 2 016.4.4.90.52.00.00. 824 1000 |EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4812213
SUBTOTAL 96948047
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MANUTENCAD DO TRANSITO MUNICIPAL
Programética Red. Fonte Desgcrigdo R
02.005.04.125.0008.2.095.3.1.90.11.00.00. TEE 1000 WEMCIMENTOS E WAMTAGENS Fl<AS - PESSOAL CIVIL 196.205,37
08.005.04.125.0008.2.095.3.1.50.13.00.00. Ty 1000 OBRIGACTES PATROMAIS 10,00
08.005.04.125.0008.2.095.3.1.50.16.00.00. G 1000 OUTRAS DESPESAS WARIAVEIS - PESSOAL CIWIL 3353511
02.005.04.125.0008.2.095.3.1.50.91.00.00. FEE] 1000 SEMTENGAS JUDICIAIS 10,00
08.005.04.125.0008.2.095.3.1.50.94.00.00. a0 1000 INDENIZACTES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 29.351.33
08.005.04.125.0008.2.095.3.1.91.13.00.00. FEl 1000 CONTRIBUICTES PATROMAIS 34.599.41
02.005.04.125.0008.2.095.3.3.20.41.00.00. 7az 1000 CONTRIBUICTES 1.000,00
08.005.04.125.0008.2.095.3.3.50.08.00.00. T3 1000 OUTROS BENEFICIOS A55I5TEMCIAIS DO SERWIDOR E DO MILITAR 10,00
08.005.04.125.0008.2.095.3.3.50.30.00.00. 734 509 MATERIAL DE COMSURMO 150.000.00
02.005.04.125.0008.2.095.3.3.50.30.00.00. TI5 1000 MATERIAL DE COMSURMO 20.000,00
02.005.04.125.0008.2.095.3.3.90.36.00.00. TIE 1000 OUTROS SERWICOS DE TERCEIRDS - PESS0A FISICA 20.000.00
08.005.04.125.0008.2.095.3.3.590.37.00.00. D 1000 LOCACED DE MED-DE-OBRA, 10,00
08.005.04.125.0008.2.095.3.3.50.39.00.00. G 509 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A JURIDICA 5i0.000.00
02.005.04.125.0008.2.095.3.3.90.39.00.00. FEE] 1000 DUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PESS0A JURIDICA 100.000.00
08.005.04.125.0008.2.095.3.3.50.40.00.00. 800 1000 SERVICOS DE TECHOLOGIA DA INFORMACED E COMUNICACAD - PESSOA 1.000.00
08.005.04.125.0008.2.095.3.3.50.46.00.00. am 1000 xlﬁrl_llillrljllgfﬁLlMENTﬁCED 10.00
02.005.04.125.0008.2.095.3.3.50.49.00.00. 802 1000 AURILIO-TRANSFORTE 1.883.91
08.005.04.125.0008.2.095.3.3.50.93.00.00. 803 1000 INDENIZACTES E RESTITUICTES 10,00
08.005.04.125.0008.2.095.4.4.50.52.00.00. 804 1000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5i0.000.00
SUBTOTAL 697.635,13
TOTAL | 1.667.115.60

Art. 3° Para inclusdo das despesas nao previstas nos termos do artigo 1° desta lei, fica instituido no PPA 2022-2025 o “Programa n°. 0003 —
Ibipora Mais Planejamento”, vinculado a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, conforme anexo I.

Paragrafo Gnico. Com a criagdo da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, nos termos na Lei n°. 3.234/2023, fica sob sua
responsabilidade de execugédo as a¢Bes 2016 e 2095, anteriormente executadas pela Secretaria Municipal de Planejamento, Servigos
Publicos, Obras e Viacao.

Art. 4° Fica atualizada a nomenclatura da Secretaria Municipal de Planejamento, Servigos Publicos, Obras e Viagdo para “Secretaria
Municipal de Servigos Publicos, Obras e Viagao”, conforme estrutura organizacional administrativa disciplinada na Lei n°. 3.234/2023.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo.

Art. 6° Ficam atualizadas as Leis n°® 3.197/2022 (Lei de Diretrizes Orgamentarias) e n°. 3.155/2021 (Plano Plurianual 2022-2025).
Ibipora, 28 de abril de 2023.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

Autografo do Projeto de Lei Substitutivo n°. 002/2023

Autoria do Poder Executivo
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LEEEs

ANEXO |

PROGRAMA: 0003 - IBIPORA MAIS PLANEJAMENTO

A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano tem a fungéo de: desenvolver atividades integradas na area de planejamento do Municipio de Ibipora, através da realizacao de estudos e pesquisas para o

planejamento das atividades do Governo Municipal, da elaboragéo de projetos para captacéo de recursos, da atualizacéo do "Perfil de Ibipora” e instalacdes e adequacdes de equipamentos urbanos. Sual

competéncia é exercida -se Nos p! de Gestao do Plano de Governo e Planejamento Institucional. Atua coordenando e 1ando o planej em ancia com as atividades|

municipais, prestando apoio técnico as demais Secretarias e 6rgaos na captagdo de recursos e na organizagéo de que serdo ificas de cada Orgéo|

as

concedente aos projetos em vias de implantagéo. No que diz respeito as atividades de Planejamento, cabe a Secretaria dotar os demais 6rgéos publicos e a sociedade civil de informagdes sobre a realidade do|

6 Municipio. As informagdes visam subsidiar o planejamento das politicas publicas municipais e até mesmo regionais, uma vez que Ibipora compde uma Regido Metropolitana. A Secretaria atua orientando,|
DIAGNOSTICO
coordenando e acompanhando o p i 1o na area de ao de provenientes de diversas fontes financiadoras em concordancia com as atividades dos diversos 6rgaos da Administragaol

Municipal, bem como o planejamento do municipio como um todo. Assim, com vistas a melhor atender as demandas da sociedade e o desenvolvimento da cidade, trabalha em conjunto planejando e auxiliando|
na elaboragéo dos projetos a serem implantados. Conforme exposto, considerando a dinamica e a dimenséo do processo de planejamento publico de Ibipora, constata-se que a estrutura atual de recursos

1to do corpo técnico, através da izacdo de trei e itacdo continuada aos servidores, bem|

humanos esta aquém da demanda de trabalho da ia. Sendo impi indivel o aperfei

lcomo a contratacéo de novos servidores. Em termos de estrutura fisica e operacional, & importante destacar que o espago ocupado pela Secretaria precisa ser ampliado. As instalagées estao inadequadas, paral

o bom andamento das atividades, é urgente a o e readequacao das instalacoe:
Desenvolver atividades de planejamento urbano, estudos e pesquisas, atualizacdo de dados estatisticos, elaboragao de projetos de ao de recursos e definir as agoes de transito, sistema viario, ocupagaol

e divisao de solo e elaborgao e acompanhamento do Plano Diretor do Municipio.
* Manter o envio, dentro dos prazos, de todos os projetos necessarios a captagao de recursos oriundos de itares ao Org Geral da Unido; *Acompanhar todos os registros de|

OBJETIVO

informagdes no Portal de Convénios do Governo Federal - SICONV; * Ampliar a captagdo de recursos provenientes de par . * Agilizar o p de ao dos projetos de captagao de

recursos; * Elaborar e ibilizar os dados soci 6 do Municipio; * Contratar e capacitar servidores; * Adequar a estrutura fisica e de equipamentos; Aperfeicoar o processo de planejamento do|

Municipio.

INDICADOR Melhoria de equipamentos urbanos; Nivel de organizagao alcancado; implantagao de novos equipamentos publicos; e nimero de projetos para captagao de recursos.

Uma cidade organizada e dotada de recursos e equipamentos urbanos trazendo mais qualidade de vida e agilidade no acesso aos servicos e equipamentos publicos por meio das Medidas previstas no Estatutol
das Cidades implementadas, visando garantir o direito de “acesso a cidade”, tais como moradia, infra estrutura urbana (agua, esgoto, pavimentagéo, transporte, educagao e lazer etc.); Implantagéo de ciclovias,|
pistas de caminhadas, parques, lagos, paisagi que fi o 1to da cidade, areas de convivio e recreagao infantil; Mapas de Zoneamento e Sistema Viario atualizados; Plano Diretor|
atualizado e revisado; Uso adequado do solo urbano, coibindo a especulagéo imobiliaria e vazios urbanos; Um Plano Diretor da cidade que frisa a importancia de ndo permitir mais a expanséao do Perimetro|
Urbano desordenada sem que antes preencha os vazios atuais, tanto a nivel de lotes ja urbanizados vazios quanto nas glebas maiores que ainda nao estéo urbanizadas e verificar mesmo com o perimetro atualf
SITUAGAO DESEJADA |preenchido se & viavel, ou seja se & possivel economicamente para o Municipio gerenciar a demanda gerada com a ampliagao deste Perimetro Urbano; Implantacéo de projetos de Lazer e Turismo, urbanizar]
as areas de fundo de Vales com implementagao de ciclovias em toda a cidade, lagos, pragas projetos Publicos que valorize a nivel de turismo e ajudem a preservar o Rio Tibagi; A implementagao de um Centro|
de Eventos que absorva as Festas e Eventos de Ibipora e regido; Melhor infra-estrutura Urbana; Melhor arborizagéo urbana para preencher os vazios que aumentaram demasiadamente devido a cortes e perdas
com ventanias, isso com o objetivo de melhoria da qualidade do ar, conforto térmico e embelezamento da cidade; Calgadas e obras que melhorem a acessibilidade; Aumento da geracao de renda tanto para o|
cidadao quanto para o Poder Publico; Plano do sistema viario revisado, instalacdo de um novo eixo comercial na cidade com um anel viario com vias arteriais para o escoamento do transito, onde neste €ixo|
teriamos lotes comerciais maiores e recuos maiores possibilitando estabelecer uma nova Regiao comercial que possa atender com qualidade Urbana a nossa populagao;

2 - ANOS o
CODIGO UNIDADE MEDIDA TiPO INOME DA ACAO 3022 3023 3024 3025 TOTAL DAS ACOES
Atividade Manutenc¢do do Departamento de Planejamento Urbano - 969.480,47 1.017.954,49 1.068.852,22
2016 Global = 5 3.056.287,18
Origem Recursos Recursos Livres - 969.480,47 1.017.954,49 1.068.852,22
2005 Global Atividade Manutencdo do Departamento de Transito = 697.635,13 732.516,89 769.142,73 2.199.204.75
o Origem Recursos _|Recursos Livres - 697.635,13 732.516,89 769.142,73 I
TOTAL DO PROGRAMA =: 1.667.115,60 1.750.471,38 1.837.994,95 5.255.581,93

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

i RESOLUCAO N° 001 DE 28 DE ABRIL DE 2023 - CEPECT.
SUMULA: Prorroga o prazo para o Processo de Escolha para Conselheiros Tutelares (Gestao 2024 a 2027).

A Comissao Especial do Processo de Escolha para Conselheiros Tutelares gestdo 2024-2027, no uso das atribuicdes que lhe confere:
Considerando, a Lei Municipal n° 1.892/2004 com suas altera¢des e a Lei Municipal n® 2.765/2015;

Considerando, ainda, o Edital 001/2023 — CMDCA e sua retificagdo 001/2023 — CMDCA que se refere ao Processo de Escolha do Conselho
Tutelar;

E em cumprimento a Resolug&o n° 231/2022 do CONANDA — Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica prorrogado o prazo de validade do periodo de inscri¢cdo para o Processo de Escolha para Conselheiros Tutelares gestdo 2024-
2027 por dois dias Uteis, com data até 03/05/2023 as 16h00.

Artigo 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

HELOISA RIBEIRO DA COSTA

Presidente da Comissao do Processo de Escolha para

Conselheiros Tutelares Gestao 2024-2027.

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECRETO N°. 254, DE 24 DE ABRIL DE 2023.

Sumula: Nomeia para o cargo de Provimento Efetivo de Professor do Ensino Fundamental — anos iniciais — 1° Ano ao 5° Ano.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e,
CONSIDERANDO os dispostos nos artigos 12, 13 e 31, da Lei Municipal n°. 2236/2008 que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Ibiporg;

CONSIDERANDO o Edital n® 039/2019, de 03 de junho de 2019 de abertura de Concurso Publico;
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CONSIDERANDO o Edital n°® 021/2023, de 14 de marco de 2023 de convocagado de candidata aprovada da categoria funcional de Professor do
Ensino Fundamental — anos iniciais — 1° Ano ao 5° Ano.

decreta:

Art.1° Fica nomeada EMANUELY COGORNE OLIVEIRA, para exercer o cargo de Provimento Efetivo de Professor do Ensino Fundamental
—anos iniciais — 1° Ano ao 5° Ano, com a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, conforme Anexo IV da Lei Municipal n°. 2432/2010 da
Tabela de Vencimentos do Magistério, Nivel “II”, Classe “1”, com lotagdo junto a Secretaria Municipal de Educacéo, conforme aprovagéo em
Concurso Publico aberto pelo Edital n°. 039/2019.

Art.2° Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢gfes contrarias.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

PORTARIA N° 278, DE 20 DE ABRIL DE 2023.

Sumula: Designa servidora para responder pela Fungdo de Confianga e atribuir a gratificagao.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parand, no uso das atribuices que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica
do Municipio,

CONSIDERANDO os dispostos nos artigos 48, 184 inciso |, e 185, da Lei Municipal n° 2.236/2008, Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Ibipord, e artigo 64, 810 da Lei Municipal n°. 2522/2011 que dispde do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdo dos
Servidores Municipais, e suas alteracdes.

CONSIDERANDO a Lei n° 3.234/2023 que reorganiza a Estrutura Organizacional Administrativa Basica da Prefeitura Municipal de lbipora;
RESOLVE:

Art. 1°. Designar interinamente, a partir de 12 de abril de 2023, a servidora LAIS DA SILVA LIMA SOUZA, matricula 41571, para responder
pela Fungéo de Confianga como Chefe da Diviséo de Programas de Saude da Secretaria Municipal de Saude, em exercicio de encargos e
responsabilidades complementares ao cargo da servidora.

Art. 2°. Atribuir & servidora ora designada a gratificagdo simbolo FC-4.

Art. 3°. A servidora designada para responder pela Fungdo de Confianga, desempenhara as atribuicdes da funcéo, assumindo a obrigacéo de
cumprir rigorosamente 0s prazos, normas e regulamentos estabelecidos. O nao cumprimento do estabelecido fica a servidora responsavel a
assumir as penalidades decorrentes dos seus atos, inclusive o pagamento das multas geradas.

Art. 4°. Por sua vez, a servidora designada esta obrigada ao cumprimento integral da jornada de trabalho, sendo assim, esta gratificagdo, em
regra, substitui eventuais horas extras realizadas.

Art. 5°. Suspendem temporariamente os efeitos da Portaria n® 576, de 19 de julho de 2021, que designou a servidora como Coordenadora de
UBS.

Art. 6°. A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

PORTARIA N° 279, DE 20 DE ABRIL DE 2023.

Sumula: Designa servidora para responder pela Funcdo de Confianca e atribuir a gratificacao.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica
do Municipio,

CONSIDERANDO os dispostos nos artigos 48, 184 inciso |, e 185, da Lei Municipal n® 2.236/2008, Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Ibipord, e artigo 64, §10 da Lei Municipal n®. 2522/2011 que dispde do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragao dos
Servidores Municipais, e suas alteracdes.

CONSIDERANDO a Lei n° 3.234/2023 que reorganiza a Estrutura Organizacional Administrativa Basica da Prefeitura Municipal de Ibipord;
RESOLVE:

Art. 1°. Designar interinamente, a partir de 12 de abril de 2023, a servidora DEISE SUEMI HAYASHI KOTAKA, matricula 36961, para
responder pela Funcéo de Confianga como Coordenadora da Unidade Basica de Saude Dr. Antonio Carlos Gomes - Serraia da Secretaria
Municipal de Saude, em exercicio de encargos e responsabilidades complementares ao cargo da servidora.

Art. 2°. Atribuir & servidora ora designada a gratificagdo simbolo FC-3.

Art. 3°. A servidora designada para responder pela Fungdo de Confianca, desempenhara as atribui¢cdes da fungdo, assumindo a obrigacéo de
cumprir rigorosamente 0s prazos, normas e regulamentos estabelecidos. O ndo cumprimento do estabelecido fica a servidora responsavel a
assumir as penalidades decorrentes dos seus atos, inclusive o pagamento das multas geradas.

Art. 4°. Por sua vez, a servidora designada esté obrigada ao cumprimento integral da jornada de trabalho, sendo assim, esta gratificagdo, em
regra, substitui eventuais horas extras realizadas.

Art. 5°. Suspendem temporariamente os efeitos da Portaria n® 651, de 15 de setembro de 2022, que designou a servidora como Chefe de
Diviséo.

Art. 6°. A presente portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

JORNAL OFICIAL DO MUNIE:I'PIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df
11



"f" Jornal OfiCiaI N°1.835 |  Sextafeira, 28 de abril de 2023

“& /" do Municipio de Ibipora

PORTARIA N° 288, DE 24 DE ABRIL DE 2023.

Sumula: Designa servidores para compor comissdo de recebimento de mercadorias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran&, no uso de suas atribui¢ées que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a partir de 1° de maio de 2023, os servidores FLAVIO APARECIDO RODRIGUES — matricula 35461, ocupante do cargo de
Técnico de Seguranca do Trabalho, e LUAN FELIPE DE PAULA —matricula 44191, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo, para comporem
a COMISSAO ESPECIAL, com a finalidade precipua de atestar o recebimento de mercadorias da Secretaria Municipal de Gest&o de Pessoas,
decorrentes dos processos licitatérios realizados pela Comissdo Permanente de Licitagdo.

Art. 2°. Esta Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢es contrarias, em especial a Portaria n° 028, de 14 de
janeiro de 2021.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

PORTARIA N° 293, DE 24 DE ABRIL DE 2023.

Sumula: Prorroga Posse e Exercicio do cargo de Professor (atuar no ensino fundamental — anos iniciais — 1° ao 5° ano) de carga horaria de
20h.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 17, § 1°, da Lei Municipal n°® 2236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;
CONSIDERANDO a solicitacao da candidata requerida pelo Protocolo n°. 5189/2023.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER a candidata abaixo relacionada convocada do Concurso Publico aberto através do Edital n°. 039/2019, a prorrogagdo da
Posse e do Exercicio, por 15 dias, contados da data de publicagdo da nomeag&o.

Nome Cargo Decreto Nomeagéao A partir de: Término em:

Professor (atuar no ensino 230/23 blicad

ANA CARLA DE MIRANDA SANTOS | fundamental — anos iniciais — 1° publicado  em
17/04/2023

ao 5° ano) — 20h

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes contrarias.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

17/04/2023 01/05/2023

PORTARIA N° 294, DE 24 DE ABRIL DE 2023.

Sumula: Retifica a Portaria 031, de 16 de janeiro de 2023, que suspende o processo admissional de candidata do Edital 096/22.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que lhe s&o conferidas por Lei, que lhe confere o
artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Retificar a Portaria n° 031, de 16 de janeiro de 2023, publicada no Jornal Oficial do Municipio de Ibipord em 02 de fevereiro de 2023,
que suspende o processo admissional de BRUNA LETICIA BOTAZOLI ROSA MOURAO, candidata ao cargo temporario de Educador Infantil
do Teste Seletivo aberto pelo Edital 096/2022, passando a conter 0s seguintes termos:

Onde se |é:

“[...] por estar com filho recém-nascido que ainda ndo completou 120 dias.”

“Art. 2° Fica a candidata acima citada a comparecer no Departamento de Gestdo de Pessoas a partir do dia 10 de abril de 2023, para dar
continuidade no processo de admissao, contratacao e inicio do exercicio.”

Leia-se:

“[...] por estar com filho recém-nascido que ainda ndo completou 180 dias.”

“Art. 2° Fica a candidata acima citada a comparecer no Departamento de Gestdo de Pessoas a partir do dia 12 de junho de 2023, para dar
continuidade no processo de admisséo, contratagdo e inicio do exercicio.”

Art. 2°. Este ato entrard em vigor na data de sua publicagédo.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

PORTARIA N° 295, DE 24 DE ABRIL DE 2023.

Sumula: Retifica a Portaria 032, de 16 de janeiro de 2023, que suspende o processo admissional de candidata do Edital 096/22.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran4, no uso de suas atribuicdes que lhe s&o conferidas por Lei, que lhe confere o
artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Retificar a Portaria n° 032, de 16 de janeiro de 2023, publicada no Jornal Oficial do Municipio de Ibipora em 02 de fevereiro de 2023,
que suspende o processo admissional de RUBIA MORENO DOS SANTOS, candidata ao cargo temporario de Professor Docente (artes) do
Teste Seletivo aberto pelo Edital 096/2022, passando a conter os seguintes termos:

Onde se |é:

JORNAL OFICIAL DO MUNIE:I'PIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df
12



"C’“ Jornal OfiCiaI N°1.835 |  Sextafeira, 28 de abril de 2023

“& " do Municipio de Ibipora

“[...] por estar com filho recém-nascido que ainda ndo completou 120 dias.”
“Art. 2° Fica a candidata acima citada a comparecer no Departamento de Gestado de Pessoas a partir do dia 07 de marco de 2023, para dar
continuidade no processo de admisséo, contratagdo e inicio do exercicio.”
Leia-se:
“[...] por estar com filho recém-nascido que ainda ndo completou 180 dias.”
“Art. 2° Fica a candidata acima citada a comparecer no Departamento de Gestdo de Pessoas a partir do dia 08 de maio de 2023, para dar
continuidade no processo de admisséo, contratagdo e inicio do exercicio.”
Art. 2°. Este ato entrard em vigor na data de sua publicagédo.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
PORTARIA N° 296, DE 24 DE ABRIL DE 2023.

Sumula: Retifica a Portaria 076, de 26 de janeiro de 2023, que mantém suspensao do processo admissional de candidata do Edital 096/22.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran4, no uso de suas atribuicdes que |he s&o conferidas por Lei, que lhe confere o
artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Retificar a Portaria n® 076, de 26 de janeiro de 2023, publicada no Jornal Oficial do Municipio de Ibipord em 03 de fevereiro de 2023,
gque manteve a suspensao do processo admissional de LAIS APARECIDA DA SILVA, candidata ao cargo temporario de Enfermeiro do Teste
Seletivo aberto pelo Edital 096/2022, passando a conter 0s seguintes termos:

Onde se |é:

“Art. 2° Fica a candidata acima citada a comparecer no Departamento de Gestdo de Pessoas a partir do dia 17 de maio de 2023, para dar
continuidade no processo de admisséo, contratagdo e inicio do exercicio.”

Leia-se:

“Art. 2° Fica a candidata acima citada a comparecer no Departamento de Gestao de Pessoas a partir do dia 31 de julho de 2023, para dar
continuidade no processo de admisséo, contratagdo e inicio do exercicio.”

Art. 2°. Este ato entrara em vigor na data de sua publicagao.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

IBIPREV

PORTARIA No. 022, DE 28 DE ABRIL DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que lhe s&o conferidas por Lei e de acordo com o
disposto na Lei Municipal N° 2.809/2015 que disp8e sobre o Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Ibipord, no inciso
I, do artigo 69, inciso |, do artigo 86, combinados com o disposto no artigo 3°. da Emenda Constitucional No. 047/2005 e artigo 40 paragrafo 7°.
Incisos |, da Constituicdo Federal c/c artigo 24 da Emenda Constitucional n°® 103/2019 e em atendimento ao protocolo sob o No. 036/2023,
RESOLVE:

Art. 1 Fica concedida a PENSAO VITALICIA, para a Senhora GIMERI CORSINI CALSAVARA pelo falecimento de seu conjuge o servidor
inativo VALDENIR CALSAVARA, falecido em 05/04/2023. Sendo o valor dos proventos da pensédo correspondente ao cargo de Coordenador
de Servicos, Classe D, Nivel 28, da Tabela de Vencimentos correspondente a Carreira de Servico Técnico Administrativo Transitério — PROV
I, no valor de R$ 6.401,49 e acrescidos de 31% (trinta e um por cento) de adicional de tempo de servico, num total de R$ 8.385,95 (oito mil,
trezentos e oitenta e cinco reais e noventa e cinco centavos) mensais. A quota correspondente ao conjuge sera de 100% do valor dos proventos
do servidor inativo.

Art. 2 A penséo fica sujeita a reducéo do valor face acumulagdo de pens&do por morte com outro beneficio respeitando a faixa salarial, num
total de R$ 3.182,18 (trés mil, cento e oitenta e dois reais e dezoito centavos).

Art. 3°. Os proventos de pensé&o serdo revistos na mesma proporgao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao dos servidores
em atividade, sendo também estendidos ao pensionista quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformacéo ou reclassificagao do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu
de referéncia para a concesséo da pensédo, em conformidade com o artigo 7° da Emenda Constitucional No. 041/2003 de 31 de dezembro de
2003, e artigo 104 da Lei Municipal n° 2.809/2015, datado de 17 de Dezembro de 2016.

Art. 4°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, observados os efeitos pecuniarios contados da data do fale cimento do servidor
ocorrido em 05/04/2023, revogando-se as disposi¢des contrarias.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ

Diretora Presidente do IBIPREV

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito
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