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| DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO |

Tipo: Menor precgo por item.
Objeto: EVENTUAL AQUISICAO DE APARELHOS ELETROELETRONICOS E ELETRODOMESTICOS.
Entrega: 15 (quinze) dias, a contar do recebimento da requisicdo de material.
Vigéncia do contrato: 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura.
Prazo de pagamento: 30 (trinta) dias.

INOVA TECH INFORMATICA EIRELI, vencedora dos lotes 01, 17, 22 e 42, com valor total de R$ 97.694,04.

L M C REI SIMPLIFICA LICITAQ/?\O, vencedora do lote 03 com valor total de R$ 11.999,94.

ELETRO MAIS BEBEDOUROS EIRELLI, vencedora dos lotes 04 e 05 com valor total de R$ 90.520,00.

LIDIANE SOARES SERAFIM MILITAO 06817023971, vencedora dos lotes 08, 20 e 41, com valor total de R$ 11.101,60.

V. A. OTTONI EQUIPAMENTOS LTDA, vencedora dos lotes 09, 11, 28, 33 e 52, com valor total de R$ 52.869,88.

DAMIAO, LIZOTTI & CIA LTDA, vencedora dos lotes 10, 35, 37, 40 e 57, com valor total de R$ 64.304,40.

SELANE DENOBI MARQUEZETTI, vencedora dos lotes 12, 16, 21, 24, 26, 30, 38, 54, 61 e 62, com valor total de R$ 89.407,60.
E.L. A. DISTRIBUIDORA E COMERCIO, vencedora dos lotes 13 e 50 com valor total de R$ 27.411,00.

TECNOLAR LTDA - ME, vencedora do lote 14 com valor total de R$ 61.666,64.

WEB TECNOLOGIA, vencedora dos lotes 18 e 48 com valor total de R$ 35.520,00.

Vencedora (s) ; )
MULTIBRANDS COMERCIO DE ELETRONICO LTDA, vencedora do lote 25 com valor total de R$ 530,99.
DANFESSI MOVEIS CORPORATIVOS E ESCOLARES LTDA, vencedora do lote 27 com valor total de R$ 64.200,00.
LEANDRO MACHOVSKI, vencedora do lote 34 com valor total de R$ 24.138,00.

MM COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - ME, vencedora do lote 39 com valor total de R$ 17.750,00.

MARCOS FERARI LTDA, vencedora do lote 44 com valor total de R$ 4.760,00.

FOX COMERCIO E SERVICOS LTDA, vencedora do lote 45 com valor total de R$ 11.286,00.

BT COMERCIO INTELIGENTE LTDA, vencedora do lote 46 com valor total de R$ 24.662,56.

MILINOX EQUIPAMENTOS PARA COZINHAS LTDA, vencedora do lote 51 com valor total de R$ 37.988,76.

PAGNAN & BACHES LTDA, vencedora do lote 53 com valor total de R$ 350,24.

Valor Total: R$ 728.161,65.

| DEPARTAMENTO DE TRANSITO |

DECRETO N° 321, DE 14 DE JUNHO DE 2023

SUMULA: Designa membros para comporem a Junta Administrativa de Recursos de Infragéo — JARI e revoga o Decreto municipal n° 320, de
14 de junho de 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran&, no uso das atribuices que lhe confere o artigo art. 64, X da Lei Organica do
Municipio e Lei Municipal n® 2744, de 23 de Dezembro de 2014;

DECRETA:

Art. 1° Ficam designados os seguintes membros, titulares e suplentes, para comporem a Junta Administrativa de Recursos de Infragdo — JARI:
| — Titular: Débora Batista de Lima Borges;

Suplente: Rafael Alves da Silva.

Il — Titular: Elias Vieira Pires;

Suplente: Sammir Basso.

Il — Titular: José Olindo Gobetti;

Suplente: Fabio Alessandro Giroldo.
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Art. 2° Fica 0 membro José Olindo Gobetti designado como presidente da JARI.

Art. 3° O mandato dos membros da JARI terd duragdo de 1 (um) ano, contado a partir da publicacao.

Art. 4° O presente Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario, especialmente o Decreto
n° 320, de 14 de junho de 2021.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

DIVISAO DE CONVENIOS E CONTRATOS

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO AO CONTRATO
N° 176/2023 (Saldo da Ata de Registro de Precos n° 532/2022).

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, ESTADO DO PARANA.

CONTRATADA: ALTERMED MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA

PROC. ADM. N° 521/2022 PREGAO ELETRONICO N°:75/2022 - CONTRATO N°: 176/2023.

OBJETO: Aquisicdo de Medicamentos declarados como desertos e frustrados do pregao 50/2022 acrescido dos medicamentos que
se encontram em falta ou ndo ofertados pelo consércio Parana

O presente termo aditivo tem por objetivo:

O Reequilibrio Econdmico Financeiro a ser aplicado no lote 40 do Contrato n°® 176/2023, solicitado através do documento protocolado sob n°
5863/2023, com previsdo na Clausula Oito do referido Contrato, nos termos do Art. 65, alinea “d” da Lei n® 8666/1993, e acordado entre as
partes, conforme segue:

e Lote n°40 Furosemida Injetavel passando o valor de R$ 1,19440 para R$ 1,39560 a unidade.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 15 de Junho de 2023.

Ibipora 15 de Junho de 2023.

JOSE MARIAFERREIRA

PREFEITO

NUCLEO PARLAMENTAR

Lei n° 3.254 de 14 de junho de 2023.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parané, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a sequinte:

Disp@e sobre alteracdes em dispositivos da Lei Municipal n® 2.522, de 22 de dezembro de 2011 — Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracao
dos Servidores do Municipio de Ibipora, e d& outras providéncias.

Art. 1° Torna-se transitorio e em extin¢éo, quando houver a vacancia os cargos de: Condutor de Veiculos, Operador de Maquinas Motrizes,
Operador de Motosserra e Operador de Rocadeira.

Paragrafo tnico. E vedada, a partir da vigéncia desta Lei, a realizac&o de concurso publico para o provimento dos cargos previstos no caput
deste artigo, os quais serdo extintos automaticamente & medida que vagarem.

Art. 2° O artigo 4° da Lei Municipal 2.522, de 22 de dezembro de 2011, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 4°. Os Grupos Ocupacionais estao subdivididos em cargos permanentes e cargos transitorios, da seguinte forma:

§ 1° Dos Cargos Permanentes:

| — Revogado

I—..

IIl — Grupo Ocupacional de Gestéo Profissional - SP I, 11, I, IV, V, VI, VII, VIl e IX - sdo compostos pelos cargos de: Tecndlogo em Gestao
Publica, Fiscal de Obras, Tributos e Posturas, Assistente Social, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Advogado, Jornalista, Bibliotecario,
Bidlogo, Nutricionista, Pedagogo, Psicélogo, Relacdes Publicas, Técnico Desportivo, Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho, Farmacéutico
Bioquimico, Fonoaudi6logo, Profissional Acupunturista, Contador, Analista de Sistemas, Economista, Engenheiro Civil, Engenheiro do
Trabalho, Arquiteto, Veterinario, Engenheiro Ambiental, Odont6logo, Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico Clinico Geral
Plantonista, Médico Dermatologista, Médico do Trabalho, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Geriatra, Médico Oftalmologista, Médico
Ortopedista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Radiologista, Médico Pediatra Plantonista

(20h), Procurador, Médico Pediatra Plantonista — 40h, Médico Clinico Geral Plantonista — 40h e Médico Clinico Geral — 40h tendo como
escolaridade o Ensino Superior em suas varias especialidades até a Especializagdo em nivel P6s Graduacgéo e Mestrado;

§ 2° Dos Cargos Transitoérios:

| — Grupo Ocupacional Operacional — Carreira de Servigos Operacionais — SO |, II, 11I, 1V, V, VI e VIl — sdo compostos pelos cargos de:
Assistente de Obras e Limpeza, Borracheiro, Condutor de Veiculos, Coveiro, Cozinheiro, Eletricista, Mecanico, Operador de lluminacao e
Sonoplastia, Operador de Maquinas Motrizes, Operador de Motosserra, Operador de Rogadeira, Pedreiro, Pintor, Pintor Letrista, Seguranca,
Serralheiro, Tratorista e Zelador, tendo como escolaridade do Ensino Fundamental Incompleto até o Ensino Superior;

Il — Grupo Ocupacional Técnico Administrativo — Carreira de Servigos Técnicos Administrativos — STA IlI, IV, VI, VII e VIII — sdo compostos
pelos cargos de: Atendente de Bercéario, Monitor de Creches, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Enfermagem, Inspetor Sanitario, Restaurador
Bibliogréafico, Desenhista, Instrutor de Instrumentos Musicais e Técnico de Vigilancia Sanitaria, tendo como escolaridade do Ensino Médio até
a Especializacdo em nivel de P6s Graduagéo;

11l = Grupo Ocupacional de Gestéo Profissional — Carreira de Servigos Profissionais - SP Ill - € composto pelo cargo de: Bioguimico, tendo
como escolaridade o Ensino Superior em sua especialidade até a Especializacdo em nivel de Pds Graduacao e Mestrado;

IV — Grupo Ocupacional Profissional — Carreira de Servico Profissional Transitério — PROV - € composto pelo cargo de: Assistente de
Planejamento e Gestéo, tendo como escolaridade do Ensino Médio até a Especializagdo em nivel de Pés Graduagao e Mestrado.”

Art. 3° Fica conferida nova redagéo as tabelas de cargos, dos Grupos Ocupacionais: Técnico Administrativo e Gestdo Profissional, que trata
do quadro de pessoal permanente, constantes do Anexo |; das tabelas de cargos extintos e dos cargos em extingdo Anexos IV e V; e das
tabelas de vencimentos das carreiras de Servigos Operacionais — SO e Servigos Técnicos Administrativos STA, Anexo IX, constantes da Lei
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Municipal N° 2.522, de 22 de dezembro de 2011, conforme Anexos desta Lei.

Art. 4° Os artigos 2°, 6°, 24, 27, 29, 29 A, 36, 37, 62, 63, 64, 67 e 74 da Lei Municipal n® 2.522, de 22 de dezembro de 2011, passam a vigorar
com as seguintes alteragdes e inclusdes:

“Art. 2°. ...

XIII — Fungéo de confianga: € a vantagem pecuniéria, de carater transitério, criada para remunerar o servidor, que ocupe cargo efetivo e
exerca funcdo de chefia, dire¢céo e assessoramento. ”

“Art. 6°. A fungado de confianga, para atender exercicio de diregédo, chefia e assessoramento superior, ndo caracterizado como cargo
comissionado, observara a competéncia da Estrutura Organizacional, e as designag8es ocorrerdo por ato préprio do executivo.”

“Art. 24. ...

11l — escala de revezamento 12/60 — cumprida em jornada de turno Unico, de 12 (doze) horas diarias de trabalho ininterrupto, seguida de 60
(sessenta) horas imediatamente subsequente de descanso.

§ 2°. Somente podera optar pela jornada de trabalho 12/24, 12/36, 12/60, o servidor que for lotado em

setor que trabalhe com turnos de revezamento, respeitado a carga horaria semanal.”

“Art. 27. ...

IV — Vale Refeigao;”

“Art. 29. Sera concedido, mensalmente, auxilio alimentagdo e auxilio salde, ao servidor.

§ 4°. O auxilio alimentagao possui natureza indenizatéria, e sera devido apenas ao servidor ativo.”

“Art. 29 A. O vale refeigao sera concedido, para custear despesas com alimentacdo durante a jornada de trabalho, ao servidor que trabalhar
em escala de plantéo e revezamento de 12/24, 12/36, 12/60.

§ 1°. O custo do vale refeicao sera de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), por dia de efetivo exercicio, pago em codigo especifico, na folha de
pagamento do més anterior ao de referéncia, e reajustado na mesma época e o mesmo percentual, aplicado as tabelas de vencimentos.

§ 2°. O auxilio previsto neste artigo decorre de garantia social do servidor ativo efetivo e celetista, e ndo necessita de comprovacgao dos
gastos.

8 3°. O vale refeicdo possui natureza indenizatoria.

§ 4°. As demais especificagBes de que trata este artigo serdo regulamentadas através de decreto do Chefe do Poder Executivo. ”

“Art. 34. ...

§2° ...

§ 3°. As declaragGes de comparecimento serdo consideradas como atestado médico, para fins de contagem do inciso VI, do Paragrafo 2°.”
“Art. 36. Entende-se por promogéao horizontal a passagem do servidor da classe em que se encontra posicionado para outra imediatamente
subsequente, dentro do mesmo cargo, desenvolvimento profissional e académico, observado o intersticio de 04 (quatro) anos para nova
promog¢ao, conforme segue:”

- ...

a) Na classe “A” o servidor que apresentar documentos comprobatdérios de formag&o de Curso de Ensino Médio, reconhecido por entidade
credenciada, para as carreiras SP | e PROV llI;

b) Na classe “A” o servidor que apresentar documentos comprobatorios de formagéo de Curso de Ensino Superior relacionados a area de
atuacao, reconhecido por entidade credenciada, para as carreiras SP I, SP lIl, SP IV, SP V, SP VI, SP VII, SP VIll e SP IX;

c) Na classe “B” o servidor que apresentar documentos comprobatérios de formagao de Curso de Ensino Superior, nos cursos de
Administracdo de Empresas, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Direito, Gestédo Financeira, Gestdo Hospitalar, Gestdo de Recursos
Humanos, Logistica, Processos Gerenciais, Seguranca do Trabalho, Tecnologia em Gestdo Ambiental, Tecnologia em Gestdo Publica e areas
correlatas as fungdes do cargo, reconhecido por entidade credenciada, para as carreiras SP | e PROV llI;

d) Na classe “B” o servidor que apresentar documentos comprobatérios de formagado de Curso de Especializagdo em nivel de Pés-Graduacao,
relacionados a area de atuagédo, reconhecido por entidade credenciada, para as carreiras SP I, SP I, SP IV, SP V, SP VI, SP VII, SP Vil e
SP IX;

e) Na classe “C” o servidor que apresentar documentos comprobatérios de formagéo de Curso de Especializagdo em nivel de P6s-Graduagao,
reconhecido por entidade credenciada, para as carreiras SP | e PROV llI;

f) Na classe “C” o servidor que apresentar documentos comprobatdrios de formagao de segundo Curso de Especializagdo em nivel de Pés-
Graduacdo, relacionados a area de atuacgao, reconhecido por entidade credenciada, para as carreiras SP Il, SP lll, SP IV, SP V, SP VI, SP VII,
SP Vil e SP IX;

g) Na classe “D” o servidor que apresentar documentos comprobatérios de formagao de segundo Curso de Especializacdo em nivel de Pés-
Graduacdo, reconhecido por entidade credenciada, para as carreiras SP | e PROV lII;

h) Na classe “D” o servidor que apresentar documentos comprobatérios de formagao de Curso de Especializagdo em nivel de Mestrado,
relacionados a area de atuacéo, reconhecido por entidade credenciada, para as carreiras SP Il, SP 1ll, SP IV, SP V, SP VI, SP VII, SP VIl e
SP IX;

i) Na classe “E” o servidor que apresentar documentos comprobatérios de formagao de Curso de Especializagdo em nivel de Mestrado,
reconhecido por entidade credenciada, para as carreiras SP | e PROV llI;

§ 3° O servidor promovido ocupard, na classe imediatamente subsequente, nivel correspondente aquele que ocupava na classe anterior.

§ 6° O servidor devera requerer a sua promogao horizontal até o més de julho de cada exercicio financeiro, e sua concessdo sera no més de
janeiro do exercicio financeiro subsequente, sendo que o deferimento de seu pedido esta condicionado também, ao atendimento dos
requisitos e lapso temporal previstos no caput deste artigo.

§ 7°. REVOGADO”

“Art. 37. ...
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| - Se possuir habilitagdo superior ao da classe em que esta posicionado, sera promovido a proxima classe subsequente, bem como ao nivel 4
(quatro) da nova classe, e podera ter nova promogdo apés o cumprimento do intersticio de 4 (quatro) anos em cada Classe sendo: de A para
B, de B para C, de C para D e de D para E;

- ...

81°. A promogao do servidor disciplinado pelo inciso I, sé podera elevar uma classe de cada vez;

§2°. Aplica-se o disposto no inciso |, deste artigo aos nomeados a partir da publicagéo desta Lei.”

“Art. 62. REVOGADO”

“Art. 63. REVOGADO”

“Art. 64. REVOGADO”

“67...

Paragrafo tnico. Revogado;”

“Art. 74. O exercicio de fungao de confianga ndo impede a progressao funcional.”

Art. 5° O Capitulo XVII e o artigo 65 A da Lei Municipal n® 2.522, de 22 de dezembro de 2011, passam a vigorar com as seguintes alteracdes e
inclusodes:

“CAPITULO XVII

DA GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE ENCARGOS ESPECIAIS E POR ESCALA DE

REVEZAMENTO

Art. 65 A. Fica criada a gratificacé@o por escala de revezamento, com os respectivos simbolos e valores, constantes do Anexo VI, da Lei
Municipal No. 2.522, de

§ 1°. Entende-se por escala de revezamento, as atividades exercidas por servidor efetivo e celetista, que, esteja lotado em Unidade de Pronto
Atendimento 24 horas, e que trabalhe em regime de plantdo de: 12/24, 12/36 e 12/60.

§ 2°. N&o fard jus a gratificacéo, o servidor que:

| — se ausentar por falta ou atestado;

Il — tiver atrasos, que somados totalizem uma carga horaria diaria, durante o més de referencia;

Il — estiver em descanso de férias ou licenga prémio;

IV — estiver em licenca gestante, adotante ou paternidade.

§ 3° Para fins de cumprimento do paragrafo 2°, sera considerada a frequéncia do primeiro ao ultimo dia do més anterior ao da concessao.

§ 4° A gratificacdo prevista no caput deste artigo, e seus reflexos, néo incorpora a remuneragéo do servidor para quaisquer efeitos, ndo
constituindo base de incidéncia para contribuigcdo previdenciaria.”

Art. 6° Fica conferida nova redagdo ao Anexo VII — Da Gratificagdo por Exercicio de Encargos Especiais, da Lei Municipal No. 2.522, de 22 de
dezembro de 2011, conforme anexos desta lei.

Art. 7° Ficam revogados os Anexos VI — Quadro das Funcdes de Confianca e VIII — Tabelas de Agentes Politicos e Cargos Comissionados, da
Lei Municipal No. 2.522, de 22 de dezembro de 2011.

Art. 8° Passa a integrar a Lei Municipal No. 2.522, de 22 de dezembro de 2011, o Anexo X, que trata do Manual de Atribuicdes dos Cargos
Efetivos, descritos no Anexo | - Da Classificagdo da Estrutura dos Cargos de Provimento Efetivo em Grupos Ocupacionais Permanentes e
Transitérios, desta mesma lei.

Art. 9° Fica conferida nova redac&o aos artigos e paragrafos, da Lei n°. 2.522/2011, conforme segue:

“Art. 8°, § 3° - onde se Ié “unidade administrativa de Recursos Humanos”, passa-se a ler “unidade administrativa de Gestao de Pessoas”;

“Art. 36, §§ 2° e 3° - onde se |é “Departamento de Recursos Humanos”, passa-se a ler “Departamento de Gestéo de Pessoas.”

Art. 10 S&o partes integrantes desta lei os seguintes Anexos:

| - Anexo | - Da Classificagao da Estrutura dos Cargos de Provimento Efetivo em Grupos Ocupacionais; Tabela de Cargos Extintos; Tabela
dos Cargos em Exting¢éo; Tabela de Gratificagdo por Desempenho GD; Tabelas de Vencimentos: SOIl, SOIl, SOIV, SOB, SOVI, SOVII, STA I,
STAIV, STAVII e PROV llI; e

Il - Anexo Il - Manual das Atribui¢cdes dos Cargos de Provimento Efetivo.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Ibipora, 14 de junho de 2023.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

Autografo do PL Substitutivo n°. 04/2023

Autoria do Poder Executivo
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana
ANEXO | - LEI MUNICIPAL No. 2.522/2011
DA CLASSIFICAGAO DA ESTRUTURA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM GRUPOS OCUPACIONAIS
QUADRO PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO — ADMINISTRATIVO
CARREIRAS DE_SERVICOS TECNICOS - ADMINISTRATIVOS
ODIGO STA IT, V, VI, VI, VIll, IXE X

(Smenas CARGO VAGAS CH. CDGO FUNCAO
1 221 |AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE 60 40his sTan  [Senikosds Alendmento Comuntirio na frea da
2 222 |AGENTE SANITARIO 50 40nis sTAN  [Sovensco Saloebica RektosdHiienee
3 251  |EDUCADORSOCIAL 2 40nis STAV  [Servios de Educagio Social
a 262 |AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 2 40his STAVI  |Senvicos Auxiliares de Satide Bucal
5 263  |CUIDADOR SOCIAL 2 40his STAVI  |Servigos de Cuidador Social
6 274 [INSTRUTORDE LIBRAS 2 40ns STAVII  |Senvicos de Ensino da Lingua Brasileira de Sinais
7 28.1 TECNICO AGRICOLA 1 40h/s STAVIII  |Servicos Técnicos de Agricultura
8 282  [TECNICO DE INFORMATICA 8 40nis STAvi  [Servigos Técnicos de Informatica, de acordo com as
9 283  [TECNICO EMMEIO AMBIENTE 1 40his STAVIIl  [Servigos Técnicos de Meio Ambiente
10 284  [TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO 4 40his STAVIIl  [Servicos Técnicos de Seguranca do Trabalho
1 285  [TECNICO DE ENFERMAGEM 130 40his STAVIIl  [Servicos Técnicos de Enfemagem
1 286  [TECNICO EMSAUDE BUCAL 7 40his STAVIIl  [Servicos Técnicos em Satide Bucal
1 288  [TECNICO DE LABORATORIO 10 40nis STAVII  [Servios Técnicos de Laboratorio
1 2810  [TECNICO EMEDIFICAGOES 5 40his STAVIIl  [Servicos Técnicos em Edificagbes
15 291 [TECNICO EMRADIOLOGIA 12 24HIS STAIX  |Servigos Técnicos de Radiologia
15 2104 |AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO 10 40ns STAX  |Servicos de Controle e Superviso de Transito

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARREIRAS DE GESTAO PROFISSIONAL
CODIGOS SP I, 1L, 11l 1V, V, VI, VII, Vill E IX

. . B Servicos de planejamento, implantacao e
'TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA gerenciamento de programas, projetos e politicas na

2 31.2 FISCAL DE OBRAS, TRIBUTOS E POSTURAS 20 40h/s SPI

3 3.21 ASSISTENTE SOCIAL 25 30h/s SPIl avaliagao planos, plo;etos e polmcas no ambito de
Servico Social

Servicos de assisté isiotera i e
acidentados nas unidades municipais de salde

- 322 FISIOTERAPEUTA 15 30h/s SPII

Servicos de Terapia Ocupacional, junto as Unidades
5 323 TERAPEUTA OCUPACIONAL 5 30h/s SPI Municipais de Saude

Servicos de Assisténda Juridica junto a Secretaria
6 331 ADVOGADO 2 40h/s SPIIl |de Assisténcia Social

Servigos de Transmiss3o de informagdes atualizadas
7 33.2 JORNALISTA 2 40h/s SP Il de interesse publico

i Servicos de organizagao, direcao e execugao de
8 333 BIBLIOTECARIO 4 40h/s SP I trabalhos técnicos relativos as atividades
bibliotecénomias
. Servigos de elaboracao e execugao de estudos e
9 334 BIOLOGO 2 40h/s SP Il projetos para subsidiar a proposta da Politica
Municipal de Meio Ambiente
Servicos ou programas de nutricéo e alimentagao,
10 335 NUTRICIONISTA 7 40h/s SP Il nas areas hospitalares, salde publica, educagao,
[trabalho e outros
ﬁavms de planejamento, elaboracao, coordenacao,
amento, , pesquisa e
1 338 REDAGOGO 4 ANS S execucdo de programas, relativas a area de
educacional
Servicos de pesquisas e aplicagoes praticas da
psicologia no ambito da salide, educagao, trabalho,
social e outros

12 337 PSICOLOGO 25 40h/s SP Il
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-+ Jornal Oficial
“& /" do Municipio de Ibipora

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

N° 1.867 | Sexta-feira, 16 de junho de 2023

Estado do Parana
|§etvi@os de planejar, promover, organizar, orientar,
. 5 divulgar e desenvolver processos, métodos,
13 338 RELACOES PUBLICAS 2 40h/s SPIl e que visam
aperfeicoar as relagdes entre a instituicio e seu
publico interno e extemo
|Servicos de pratica desportiva e recreativa
i coordenando, planejando, programando,
14 339 "TECNICO DESPORTIVO 10 40h/s SPIIl supervisionando, dinamizando, dirigindo,
organizando, avaliando e executando trabalhos,
rogramas, plancs e projetos
Servicos de asst de
16 3.3.10 ENFERMEIRO 45 40h/s SPII it
|Servicos de estudar, planejar, organizar,
'supervisionar, coordenar e executar agdes de
7 331 ENFERMEIRO DO TRABALHO 1 40h/s SP Il lenfermagem, relacionados com o servigo de
medicina e seguranca do trabalho no ambito da
Instituicdo
% Servicos de programar, orientar, executar,
18 3.312 FARMACEUTICO BIOQUIMICO 15 40h/s SPIl supervisionar e responder tecnicamente pelo
desempenho das atividades laboratoriais
i Servicos de assisténcia fonoaudiologica, para
19 3.313 FONOAUDIOLOGO 5 40h/s SPI restauragao da capacidade de comunicagéo dos
pacientes
Realiza prognéticos energéticos por meio de
21 3.3.15 PROFISSIONAL ACUPUNTURISTA 5 40h/s SPIl métodos da medicina tradicional chinesa para
harmonizagao energética, fisiologica e psico-organica
» 341 CONTADOR 5 40h/s SPIV Orgamzar exiculgge dirigir 0s servigos pertinentes a
Servn;os referente a Andlise Sistemas de acordo
23 34.2 ANALISTA DE SISTEMAS 3 40h/s SPIV com as necessidades da Insttuicio
Criar, analisar e desenvolver instrumentos de analise
% 343 ECONOMISTA 2 40his SR econdmica do sistema de servicos
% 351 |[ENGENHEIRO CIVIL 6 40nis gpy;  [ERNoreexeciare dnorRmiNg 08 enosmiare
= = Z :
% 352  |ENGENHEIRO DO TRABALHO 1 40nis spy,  [ERDorarexeclar o dror polins 0 engentiaria Ue
Elaborar, executar e dirigir projetos de Arquitetura e
z 353 ARQUITETO 9 40h/s SPV de Urbanizagio
) Elaborar e coordenar projetos de producao animal,
28 3.54 'VETERINARIO 3 40h/s SPV em_nivel municipal e em parceria com outras
» 355  |ENGENHEIRO AMBIENTAL 1 40n/s spy  |Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia
‘Ambiental
. Realizar tarefas inerentes a area de satde publica
30 361 ODONTOLOGO 40 20h/s SPVI odontoldgica
- Exercer as atribuicbes inerentes a medicina, de
31 371 MEDICO CARDIOLOGISTA 3 20h/s SPVII acordo com a especialidade indicada pelo cargo
2 372 |MEDICO CLINICO GERAL 30 20ns spvi  |Fxerceras atribuigbes inerentes & medicina, de
acordo com a especialidade indicada pelo cargo
- Exercer as atribuicbes inerentes a medicina, de
33 373 MEDICO CLINICO GERAL - PLANTONISTA 10 20h/s SPVII acordo com a especialidade indicada pelo cargo
- Exercer as atribuicdes inerentes a medicina, de
34 374 MEDICO DERMATOLOGISTA 3 20h/s SPVII acordo com a especialidade indicada pelo cargo
- Exercer as atribuicbes inerentes a medicina, de
35 375 MEDICO DO TRABALHO 1 20h/s SPVII acordo com a especialidade indicada pelo cargo
- Exercer as atribuicbes inerentes a medicina, de
36 3.7.6 MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 10 20h/s SPVII acordo com a especialidade indicada pelo cargo
- Exercer as atribuicdes inerentes a medicina, de
37 317 MEDICO GERIATRA 2 20h/s SPVII acordo com a especialidade indicada pelo cargo
2 Exercer as atribuicdes inerentes a medicina, de
38 3.7.8 MEDICO OFTALMOLOGISTA 5 20h/s SPVII acordo com a especialidade indicada pelo cargo
2 Exercer as atribuicbes inerentes a medicina, de
33 379 MEDICO ORTOPEDISTA A 20h/s SPVII acordo com a especialidade indicada pelo cargo
- Exercer as atribuicbes inerentes a medicina, de
40 3.7.10 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 3 20h/s SPVII acordo com a especialidade indicada pelo cargo
- Exercer as atribuicdes inerentes a medicina, de
41 3711 MEDICO PEDIATRA 13 20h/s SPVII acordo com a especialidade indicada pelo cargo
- Exercer as atribuicbes inerentes a medicina, de
2 3.712 MEDICO PSIQUIATRA 5 20h/s SPVII acordo com a especialidade indicada pelo cargo
- Exercer as atribuicbes inerentes a medicina, de
43 3.713 MEDICO RADIOLOGISTA 2 20h/s SP VIl acordo com a especialidade indicada pelo cargo
- Exercer as atribuigbes inerentes a medicina, de
% 3.7.14 MEDICO PEDIATRA - PLANTONISTA 5 20h/s SPVII acordo com a especialidade indicada pelo cargo
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N° 1.867 | Sexta-feira, 16 de junho de 2023

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana
Servicos de consultoria, assessoria e representacao

45 381 PROCURADOR T 40h/s SP VIl juridica do Municipio;
= : Exercer as atribuicdes inerentes a medicina, de
46 3.9.1 MEDICO PEDIATRA - PLANTONISTA 5 40h/s SPIX acordo com a especialidade indicada pelo cargo

: Exercer as atribuicdes inerentes a medicina, de
47 39.2 MEDICO CLINICO GERAL - PLANTONISTA 5 40h/s SPIX acordo com a especialidade indicada pelo cargo

- ‘ Exercer as atribuicdes inerentes a medicina, de
48 393 MEDICO CLINICO GERAL 20 40h/s SPIX acordo com a especialidade indicada pelo cargo
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"TW Jornal OfiCiaI N°1.867 |  Sextafeira, 16 de junho de 2023

“& /" do Municipio de Ibipora

ANEXO IV - LEI MUNICIPAL No. 2.522/2011
DOS CARGOS EXTINTOS

Cargo Vagas Caodigo
AGENTE DE APOIO OPERACIONAL 0 1.1.1
INSPETOR ESCOLAR 0 1.1.5
AUXILIAR DE MECANICO 0 1.2.1
LAVADOR/LUBRIFICADOR DE VEICULOS 0 1.2.2
ENCANADOR 0 1.3.1
AUXILIAR DE PINTURA 0 1.3.6
CARPINTEIRO 0 1.3.7
MARCINEIRO 0 1.3.8
INSTRUTOR DE DANCA 0 2.1.1
CERAMISTA 0 2.3.2
AUXILIAR DE LABORATORIO 0 2.4.2
TECNICO DE AUDIO VISUAL 0 2.8.9
AUXILIAR CONTABIL 0 3.1.3
INSTRUTOR DE ARTES CENICAS 0 3.1.4
INSTRUTOR DE DESENHO 0 3.15
EDUCADOR FiSICO DA SAUDE 0 3.3.14
ADMINISTRADOR 0 3.3.17
GEOGRAFO 0 3.3.18
AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS 0 3.4.4
AUDITOR MUNICIPAL 0 345
ATENDENTE DE ENFERMAGEM 0 4.1.1
ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 0 4.32
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Jornal OfiCiaI N°1.867 |  Sextafeira, 16 de junho de 2023

< & do Municipio de Ibipora

TECNICO EM CONTABILIDADE 0 4.3.3
COORDENADOR DE SERVICOS 0 4.7.1
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N° 1.867

ANEXO V - LEI MUNICIPAL No. 2.522/2011
DOS CARGOS EM EXTINGAO

Sexta-feira, 16 de junho de 2023

CODIGO
DE CARREI
oD CARGOS VAGAS | CH o GRUPO OCUPACIONAL
LE
112  [ASSISTENTEDE OBRAS ELIMPEZA 200 | 40H/S | SOI |OPERACIONAL
COZINHEIRO 28 | 40H/S | SOI |OPERACIONAL
1.1.3
114  |ZELADOR 127 | 40H/S | SOl |OPERACIONAL
123 SEGURANGA 39 | 40H/S | SOIl |OPERACIONAL
132 OPERADOR DE MOTOSSERRA 5 40h/s | SOl |OPERACIONAL
1.3.3 OPERADOR DE ROGADEIRA 5 40h's | SOIIl |OPERACIONAL
134 PEDREIRO 5 40H/S | SOl |OPERACIONAL
e PINTOR 2 40H/S | SOl |OPERACIONAL
1.4.1 CONDUTOR DE VEICULOS 90 40h/s | SOIV |OPERACIONAL
142  |TRATORISTA 7 40H/S | SOIV |OPERACIONAL
143 ELETRICISTA 15 40hs | SOIV |OPERACIONAL
144  |SERRALHEIRO 1 40H/S | SOIV |OPERACIONAL
145  |OPERADOR DE ILUMINAGCAO E SONOPLASTIA| 3 40H/S | SOIV |OPERACIONAL
G PINTOR LETRISTA 1 40H/S | SOIV |OPERACIONAL
151 MECANICO 3 40H/S | SOV |OPERACIONAL
1.6.1 OPERADOR DE MAQUINAS MOTRIZES 18 40h/s | SOVI |OPERACIONAL
1.7.1 BORRACHEIRO 1 40h/s | SOVII |OPERACIONAL
— COVEIRO 5 40H/S | SOVII |OPERACIONAL
— ATENDENTE DE BERGARIO 32 | 40H/S | STAIIl |[TECNICO ADMINISTRATIVO
- MONITOR DE CRECHE 8 40H/S | STAIIl |TECNICO ADMINISTRATIVO
241 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 70 | 40H/S | STAIV |TECNICO ADMINISTRATIVO
243 INSPETOR SANITARIO 2 40 H/S | STAVI [TECNICO ADMINISTRATIVO
264  |AUXILIAR DE ENFERMAGEM 75 | 40H/S | STAVI [TECNICO ADMINISTRATIVO
355 RESTAURADOR BIBLIOGRAFICO 1 40 H/S | STAVI |[TECNICO ADMINISTRATIVO
287  |TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA 5 40 H/S | STA VIl [TECNICO ADMINISTRATIVO
2811  |DESENHISTA 2 40h/s | STA VIl [TECNICO ADMINISTRATIVO
2812 |INSTRUTOR DE INSTRUMENTOS MUSICAIS 10 | 40H/S | STA VIl [TECNICO ADMINISTRATIVO
3346 [BIOQUIMICO 5 40H/S | SPIIl |GESTAO PROFISSIONAL
~ TECNICO ADMINISTRATIVO -
54 ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO E GESTAO 10 | 40HIS | PROVIIl e iuicanto
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-7 Jornal Oficial
“& /" do Municipio de Ibipora

ANEXO VII - LEI MUNICIPAL No. 2.522/2011
TABELA DE GRATIFICAGAO POR DESEMPENHO - GD

SIMBOLO VALOR
GDI RS 1,500.00
SO RS 848.94
an RS 578.82
enry RS 385.89
ey RS 300.00
Sovl RS 196.78

DA GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE ENCARGOS ESPECIAIS

N° 1.867

ENCARGO SERVIGO SIMBOLO
SERVIGO PROFISSIONAL Gratificagdo GDII
TECNICO ADMINISTRATIVO Gratificagéo GD Il
JARI (TRANSITO) Gratificagéo GD 1INl
JARI (FISCALIZAGAO) Gratificagdo GDIIl
OPERACIONAL Gratificagdo GD IV
EQUIPE DE APOIO Gratificagdo GDV
EQUIPE DE APOIO A SERVIGOS GERAIS Gratificagdo GDVI
COMISSAO DE NATUREZA TECNICO ADMINISTRATIVA, COMPOSTA POR:
COMISSAO PERMANENTE Gratificagdo GDl ao GD VI
COMISSAO TEMPORARIA Gratificagdo cbvi

DA GRATIFICAGAO POR ESCALA DE REVEZAMENTO

NIVEL TECNICO / MEDIO

Gratificacédo

GERI|

RS

Sexta-feira, 16 de junho de 2023

200.00

NIVEL SUPERIOR

Gratificacédo

GERII

RS

300.00

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
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N° 1.867 | Sexta-feira, 16 de junho de 2023

ANEXO IX - LEI MUNICIPAL No. 2.522/2011
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h
_ CODIGO: sO I
CARGO TRANSITORIO: Seguranca.
T 0,
Salario Inicial R$ 1,466.22 Hivel %) 10
Carreira (%) 10.00
A B Cc D
1 1,466.22 1,612.83 1,774 14 1,951.53
2 1,480.87 1,628.96 1,791.88 1,971.03
3 1,495.70 1,645.23 1,809.79 1,990.78
4 1,510.62 1,661.71 1,827.88 2,010.66
5 1,525.74 1,678.34 1,846.17 2,030.77
6 1,540.99 1,695.09 1,864 .64 2,051.10
7 1,556.43 1,712.05 1,883.28 2,071.59
8 1,571.98 1,729.19 1,902.10 2,092.33
9 1,587.73 1,746.47 1,921.11 2,113.22
10 1,603.57 1,763.95 1,940.33 2,134.36
11 1,619.60 1,781.59 1,959.73 2,155.70
12 1,635.79 1,799.40 1,979.32 2,177.27
13 1,652.18 1,817.39 1,999.15 2,199.05
14 1,668.68 1,835.55 2,019.12 2,221.04
15 1,685.38 1,853.92 2,039.30 2,243.24
16 1,702.23 1,872.46 2,059.70 2,265.66
17 1,719.26 1,891.17 2,080.28 2,288.32
18 1,736.44 1,910.09 2,101.10 2,311.20
19 1,753.82 1,929.20 212211 2,334.31
20 1,771.33 1,948.50 214334 2,357.68
21 1,789.05 1,967.98 2,164.77 2,381.25
22 1,806.94 1,987.65 2,186.42 2,405.06
23 1,825.03 2,007.51 2,208.30 2,429.09
24 1,843.27 2,027.60 2,230.38 2,453.40
25 1,861.69 2,047.87 2,252 67 2,477.93
26 1,880.31 2,068.34 2,275.20 2,502.70
27 1,899.11 2,089.06 2,297 93 2,527.75
28 1,918.12 2,109.91 2,32094 2,553.02
29 1,937.29 2,131.02 2,344 13 2,578.55
30 1,956 .65 2,152.32 2,367.58 2,604.32
31 1,976.22 2,173.87 2,391.26 2,630.37
32 1,996.01 2,195.61 241516 2,656.67
33 2,015.94 2,217.57 243930 2,683.26
34 2,036.12 2,239.74 246370 2,710.06
35 2,056.48 2,262.12 248833 273717
36 2,077.07 2,284.75 251323 2,764.56
37 2,097 .81 2,307.61 2,538.35 2,792.18
38 2,118.80 2,330.67 256373 2,820.11
39 2,139.99 2,353.99 2,589.39 2,848.33
40 2,161.37 231152 261527 2,876.79
CARREIRA
A = Fund.Incomp.
B = Fundamental
C = Médio
D = Superior
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N° 1.867 | Sexta-feira, 16 de junho de 2023

ANEXO IX - LEI MUNICIPAL No. 2.522/2011
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h
CODIGO: SO IlI
CARGOS TRANSITORIOS: Operador de Motoserra, Operador de
Rogadeira, Pedreiro e Pintor.
R Nivel (%) 1.00
Salario Inicial R$ 1,717.19 Carreira (%) O
A B C D
1 1,717.19 1,888.93 2,077.80 2,285.61
2 1,734.39 1,907 .83 2,098.60 2,308.47
3 1,751.71 1,926.89 2,119.59 2,331.55
4 1,769.25 1,946.18 2,140.79 2,354.88
5 1,786.94 1,965.63 2,162.20 2,378.43
6 1,804.81 1,985.28 2,183.83 2,402.21
T 1,822.85 2,005.15 2,205.64 2,426.21
8 1,841.09 2,025.18 222773 2,450.48
9 1,859.51 2,04543 2,249.98 2,475.00
10 1,878.11 2,065.89 227247 2,499.73
1 1,896.88 2,086.57 2,295.20 2,524.73
12 1,915.83 2,107 41 2,318.15 2,549.98
13 1,935.01 212849 2,341.36 2,575.47
14 1,954.35 214977 2,364.74 2,601.24
15 1,973.90 2,171.29 2,388.40 2,627.23
16 1,993.62 2,193.02 241231 2,653.54
17 2,013.59 2,214 91 2.436.41 2,680.06
18 2,033.68 2,237.08 2.460.78 2,706.88
19 2,054.03 225943 248539 2,733.91
20 2,074.60 2,282.05 2,510.23 2,761.27
21 2,095.32 2,304 .86 2535.34 2,788.86
22 2,116.28 2,32791 2,560.70 2,816.75
23 2,137.44 2,351.17 2,586.30 2,844 95
24 2,158.81 237470 2612.18 2,873.38
25 2,180.41 2,398.44 2,638.31 2,902.11
26 2,202.19 242245 2,664.69 2,931.12
27 2,224.22 2446 64 2,691.31 2,960.44
28 2,246.48 247112 2,718.23 2,990.06
29 2,268.93 249582 2,745 41 3,019.94
30 2,291.63 252079 2,772.84 3,050.15
31 2,314.54 254597 2,800.59 3,080.65
32 2,337.67 257147 2,828.59 3,111.44
33 2,361.06 2,597.18 2,856.90 3,142.57
34 2,384.68 262315 288544 3,173.99
35 2,408.51 2,649.38 291433 3,205.75
36 2,432.63 267587 2,943 .46 3,237.80
37 2,456.92 2,702.65 2,972.89 3,270.17
38 2,481.49 2,729 64 3,002.62 3,302.89
39 2,506.32 2,756 .96 3,032.63 3,335.92
40 2,531.37 2,784 52 3,062.97 3,369.27
CARREIRA
A = Fund.Incomp.
B = Fundamental
C = Médio
D = Superior
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Jornal OfiCiaI N° 1.867 | Sexta-feira, 16 de junho de 2023
.,/ do Municipio de Ibipora

T 92In

ANEXO IX - LEI MUNICIPAL No. 2.522/2011
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CODIGO: SO IV
CARGOS TRANSITORIOS: Condutor de Veiculos, Eletricista,Operador
de lluminagao e Sonoplastia , Pintor Letrista, Serralheiro e Tratorista.
G Nivel (%) 1.00
Salario Inicial R$ 2,350.78 Carreira (%) 10.00
A B C D
1 2,350.78 2,585.85 2,844 .42 3,128.87
2 2,374.29 2,611.69 2,872.89 3,160.15
3 2,398.03 2,637.82 2,901.62 3,191.74
4 2,421.98 2,664.19 2,930.62 3,223.68
5 2,446.22 2,690.85 2,959.90 3,255.90
6 2,470.69 2,717.73 2,989.50 3,288.50
7 2,495.40 2,744.91 3,019.44 3,321.34
8 2,520.33 2,772.38 3,049.59 3,354.58
9 2,545.55 2,800.11 3,080.09 3,388.11
10 2,571.00 2,828.11 3,110.92 3,421.99
1" 2,596.70 2,856.38 3,142.03 3,456.22
12 2,622.67 2,884.95 3,17345 3,490.80
13 2,648.91 2,913.80 3,205.16 3,525.69
14 2,675.38 2,942.92 3,237.21 3,560.93
15 2,702.14 2,972.35 3,269.58 3,596.54
16 2,729.16 3,002.07 3,302.29 3,632.52
17 2,756.46 3,032.11 3,335.32 3,668.85
18 2,784.03 3,062.44 3,368.66 3,705.52
19 2,811.88 3,093.06 3,402.36 3,742.58
20 2,839.99 3,123.97 3,436.36 3,780.01
21 2,868.37 3,155.22 3,470.75 3,817.82
22 2,897.06 3,186.76 3,505.45 3,855.99
23 2,926.01 3,218.64 3,540.49 3,894.53
24 2,955.29 3,250.83 3,575.90 3,93347
25 2,984.86 3,283.32 3,611.64 3,972.83
26 3,014.69 3,316.16 3,647.78 4,012.57
27 3,044.85 3,349.31 3,684.25 4,052.67
28 3,075.31 3,382.81 3,721.12 4,093.21
29 3,106.04 3,416.65 3,758.33 4,134.15
30 3,137.12 3,450.80 3,795.89 4,17548
3 3,168.48 3,485.33 3,833.87 4,217.26
32 3,200.16 3,520.17 3,872.19 4,259.40
33 3,232.16 3,555.38 3,910.92 4,302.02
34 3,264.47 3,590.94 3,950.02 4,345.04
35 3,297.13 3,626.84 3,989.55 4,388.48
36 3,330.11 3,663.12 4,029.44 4,432.38
37 3,363.39 3,699.74 4,069.70 4,476.69
38 3,397.05 3,736.74 4,110.39 4,521.45
39 3,431.02 3,774.10 4,151.52 4,566.65
40 3,465.30 3,811.85 4,193.03 4,612.32
CARREIRA
A = Fund.Incomp.
B = Fundamental
C = Médio
D = Superior
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Anexo IV, do Decreto No. 143/2022 - fls.10

ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h
CODIGO: SOV
CARGOS TRANSITORIOS: Mecanico
.. . Nivel (%) 1.00
Salario Inicial R$ 2,550.59 Carreira (%) 70.00
A B C D
1 2,550.59 2,805.63 3,086.21 3,394.82
2 2,576.10 2,833.69 3,117.06 3,428.77
3 2,601.83 2,862.04 3,148.24 3,463.07
4 2,627.85 2,890.68 3,179.72 3,497.71
5 2,654.14 2,919.57 3,211.53 3,532.66
6 2,680.71 2,948.76 3,243.65 3,568.01
7 2,707.49 2,978.25 3,276.08 3,603.68
8 2,734.55 3,008.01 3,308.84 3,639.70
9 2,761.94 3,038.12 3,341.93 3,676.10
10 2,789.53 3,068.50 3,375.32 3,712.88
11 2,817.44 3,099.18 3,409.09 3,750.01
12 2,845.60 3,130.19 3,443.17 3,787.51
13 2,874.06 3,161.48 3,477.63 3,825.38
14 2,902.81 3,193.08 3,512.39 3,863.64
15 2,931.83 3,225.03 3,547.54 3,902.28
16 2,961.15 3,257.27 3,582.98 3,941.30
17 2,990.77 3,289.83 3,618.83 3,980.69
18 3,020.67 3,322.74 3,655.03 4,020.49
19 3,050.88 3,355.96 3,691.57 4,060.72
20 3,081.39 3,389.52 3,728.46 4,101.33
21 3,112.19 3,423.41 3,765.76 4,142.33
22 3,143.33 3,457.64 3,803.43 4,183.75
23 3,174.75 3,492.22 3,841.47 4,225.61
24 3,206.52 3,527.14 3,879.86 4,267.83
25 3,238.58 3,562.42 3,918.68 4,310.53
26 3,270.95 3,598.04 3,957.84 4,353.65
27 3,303.64 3,634.04 3,997.42 4,397.17
28 3,336.72 3,670.38 4,037.40 4,441.14
29 3,370.07 3,707.07 4,077.79 4,485.57
30 3,403.78 3,744.15 4,118.55 4,530.43
3 3,437.81 3,781.58 4,159.74 4,575.71
32 3,472.19 3,819.41 4,201.34 4,621.48
33 3,506.93 3,857.59 4,243.37 4,667.70
34 3,541.98 3,896.15 4,285.80 4,714.37
35 3,577.40 3,935.12 4,328.63 4,761.53
36 3,613.16 3,974.48 4,371.92 4,809.13
37 3,649.30 4,014.23 4,415.65 4,857.23
38 3,685.79 4,054.36 4,459.79 4,905.78
39 3,722.64 4,094.91 4,504.41 4,954.85
40 3,759.86 4,135.88 4,549 .45 5,004.41
CARREIRA
A = Fund.Incomp.
B = Fundamental
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C = Médio
D = Superior
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ANEXO IX - LEI MUNICIPAL No. 2.522/2011
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h
CODIGO: SO VI
CARGOS TRANSITORIOS: Operador de Maquinas Motrizes
s R ks Nivel (%) 1.00
Salario Inicial R$ 2,585.86 Carreira (%) 70.00
A B C D
1 2,585.86 2,844.44 3,128.88 3,441.77
2 2,611.69 2,872.89 3,160.16 3,476.17
3 2,637.82 2,901.63 3,191.75 3,5610.92
4 2,664.20 2,930.62 3,223.68 3,5646.06
5 2,690.85 2,959.92 3,255.91 3,681.52
6 2,717.74 2,989.52 3,288.51 3,617.33
7 2,744.91 3,019.44 3,321.35 3,653.51
8 2,772.38 3,049.61 3,354.60 3,690.04
9 2,800.11 3,080.09 3,388.11 3,726.92
10 2,828.12 3,110.92 3,422.00 3,764.22
11 2,856.38 3,142.04 3,456.24 3,801.85
12 2,884.95 3,173.45 3,490.80 3,839.87
13 2,913.80 3,205.17 3,5625.71 3,878.26
14 2,942.92 3,237.23 3,560.94 3,917.04
15 2,972.36 3,269.59 3,596.54 3,956.20
16 3,002.08 3,302.30 3,632.53 3,995.78
17 3,032.11 3,335.33 3,668.86 4,035.73
18 3,062.45 3,368.67 3,705.53 4,076.09
19 3,093.07 3,402.36 3,742.59 4,116.86
20 3,123.97 3,436.37 3,780.02 4,158.03
21 3,155.22 3,470.76 3,817.83 4,199.61
22 3,186.76 3,505.46 3,856.00 4,241.59
23 3,218.65 3,540.50 3,894.58 4,284.04
24 3,250.83 3,5675.92 3,933.53 4,326.85
25 3,283.33 3,611.66 3,972.84 4,370.12
26 3,316.16 3,647.79 4,012.58 4,413.84
27 3,349.32 3,684.26 4,052.68 4,457.97
28 3,382.82 3,721.13 4,093.21 4,502.55
29 3,416.66 3,758.34 4,134.17 4,547.57
30 3,450.81 3,795.90 4,175.49 4,593.06
31 3,485.33 3,833.87 4,217.26 4,638.99
32 3,520.17 3,872.20 4,259.44 4,685.38
33 3,555.39 3,910.93 4,302.03 4,732.23
34 3,590.95 3,950.03 4,345.05 4,779.54
35 3,626.84 3,989.55 4,388.50 4,827.32
36 3,663.12 4,029.44 4,432.39 4,875.59
37 3,699.74 4,069.71 4,476.69 4,924.37
38 3,736.75 4,110.40 4,521.46 4,973.61
39 3,774.10 4,151.53 4,566.67 5,023.35
40 3,811.86 4,193.04 4,612.33 5,073.58
CARREIRA
A = Fund.Incomp.
B = Fundamental
C = Médio
D = Superior
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ANEXO IX - LEI MUNICIPAL No. 2.522/2011
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGA HORAR
CODIGO: so Vi
f Nivel (%) 1.00
Salario Inicial R$ 2,199.33 Carreira (%) 70.00
A B C D
1 2,199.33 2,419.28 2,661.22 2,927.32
2 2,221.34 2,443.46 2,687.82 2,956.61
3 2,243.54 2,467.90 2,714.69 2,986.14
4 2,266.00 2,492.56 2,741.84 3,016.03
5 2,288.62 2,517.51 2,769.26 3,046.17
6 2,311.54 2,542.69 2,796.94 3,076.64
7 2,334.65 2,568.11 2,824.92 3,107.42
8 2,357.97 2,593.78 2,853.15 3,138.48
9 2,381.56 2,619.73 2,881.69 3,169.86
10 2,405.37 2,645.93 2,910.51 3,201.56
11 2,429.44 2,672.39 2,939.60 3,233.58
12 2,453.74 2,699.08 2,969.01 3,265.92
13 2,478.26 2,726.08 2,998.70 3,298.57
14 2,503.06 2,753.34 3,028.71 3,331.54
15 2,528.07 2,780.90 3,058.97 3,364.88
16 2,553.36 2,808.71 3,089.59 3,398.55
17 2,578.88 2,836.79 3,120.46 3,432.52
18 2,604.69 2,865.18 3,151.67 3,466.82
19 2,630.74 2,893.79 3,183.18 3,501.50
20 2,657.05 2,922.76 3,215.03 3,5636.53
21 2,683.61 2,951.97 3,247.17 3,5671.88
22 2,710.45 2,981.50 3,279.64 3,607.63
23 2,737.57 3,011.29 3,312.44 3,643.68
24 2,764.93 3,041.43 3,345.56 3,680.11
25 2,792.59 3,071.85 3,379.04 3,716.94
26 2,820.52 3,102.56 3,412.79 3,754.11
27 2,848.70 3,133.59 3,446.94 3,791.63
28 2,877.21 3,164.93 3,481.38 3,829.56
29 2,905.97 3,196.56 3,5616.23 3,867.85
30 2,935.02 3,228.53 3,5651.39 3,906.54
31 2,964.39 3,260.82 3,5686.89 3,945.59
32 2,994.04 3,293.40 3,622.75 3,985.02
33 3,023.96 3,326.34 3,658.98 4,024.87
34 3,054.21 3,359.64 3,695.56 4,065.14
35 3,084.75 3,393.20 3,732.53 4,105.79
36 3,115.58 3,427.14 3,769.85 4,146.86
37 3,146.74 3,461.42 3,807.58 4,188.33
38 3,178.21 3,496.04 3,845.64 4,230.20
39 3,210.00 3,5631.00 3,884.09 4,272.51
40 3,242.11 3,566.32 3,922.94 4,315.21
CARREIRA
A = Fund.Incomp.
B = Fundamental
C = Médio
D = Superior
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ANEXO IX - LEI MUNICIPAL No. 2.522/2011
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
CARGOS TRANSITORIOS: Atendente de Bergario e Monitor de
Creche.
s Nivel (%) 1.00
Salario Inicial R$ 1,810.24 Carreira (%) 70.00
A B C D
1 1,810.24 1,991.28 2,190.40 2,40945
2 1,828.37 2,011.22 2,212.32 2,433.58
3 1,846.64 2,031.34 2,23443 2,457 .88
4 1,865.11 2,051.65 2,256.80 2,482.45
5 1,883.76 2,072.15 2,279.37 2,507.30
6 1,902.59 2,092.86 2,302.13 2,532.36
7 1,921.64 2,113.79 2,32519 2,557.68
8 1,940.85 2,13494 2,348.43 2,583.28
9 1,960.27 2,156.27 2,371.91 2,609.10
10 1,979.88 2,177 86 2,395.64 2,635.21
1 1,999 66 2,199.62 2,419.58 2,661.54
12 2,019.65 2,22161 2,443.80 2,688.15
13 2,039.86 2,243.86 2,468.24 2,715.03
14 2,060.25 2,266.27 2,492.91 2,742.18
15 2,080.85 2,288.95 2,517.82 2,769.62
16 2,101.67 2,311.82 2,543.01 2,797.29
17 2,122.65 2,33493 2,568 .44 2,825.26
18 2,143.93 2,358.31 2,594 11 2,853.54
19 2,165.35 2,381.89 2,620.07 2,882.05
20 2,186.97 2,405.71 2,646.27 2,910.91
21 2,208.86 2,429.75 2,672.72 2,940.01
22 2,230.95 2,454 .06 2,699 46 2,969.42
23 2,253.27 2,478.59 2,726 .46 2,999.10
24 2,275.78 2,503.37 2,753.72 3,029.09
25 2,298.56 2,528 41 2,781.25 3,059.38
26 2,321.53 2,553.70 2,809.06 3,089.97
27 2,34478 2,579.24 2,837.14 3,120.88
28 2,368.19 2,605.01 2,865.53 3,152.07
29 2,391.87 2,631.08 2,894.18 3,183.61
30 2,415.82 2,657.39 2,923.12 3,21543
31 2,439.96 2,683.95 2,952.37 3,247 .58
32 2,464.36 2,710.79 2,981.86 3,280.08
33 2,489.00 2,737.90 3,011.71 3,312.86
34 2,513.91 2,765.30 3,041.81 3,346.01
35 2,539.03 2,792.93 3,072.23 3,379.45
36 2,564 .41 2,820.85 3,102.94 3,413.25
37 2,590.08 2,849.09 3,133.98 3,447.37
38 2,615.97 2,877.56 3,165.32 3,481.85
39 2,642.12 2,906.33 3,196.95 3,516.67
40 2,668.54 2,935.38 3,228.94 3,551.86
CARREIRA
A = Médio
B = Superior
C = Pos Graduagéo
D = 22 Pos Grad.
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ANEXO IX - LEI MUNICIPAL No. 2.522/2011
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
CODIGO: STA IV
CARGOS TRANSITORIOS: Auxiliar Administrativo.
T Nivel (%) 1.00
Salario Inicial R$ 1,953.89 Carreira (%) 10.00
A B c D
1 1,953.89 2,149.29 2,364.23 2,600.63
2 1,973.42 2,170.77 2,387.86 2,626.65
3 1,993.15 2,192.49 2,411.73 2,652.92
4 2,013.09 2,214.42 2,435.83 2,679.43
5 2,033.24 2,236.56 2,460.21 2,706.24
6 2,053.58 2,258.90 2,484.80 2,733.30
7 2,074.09 2,281.51 2,509.68 2,760.63
8 2,094.85 2,304.33 2,5634.75 2,788.24
9 2,1156.79 2,327.36 2,560.11 2,816.13
10 2,136.93 2,350.65 2,585.68 2,844.28
1 2,158.34 2,374.13 2,611.57 2,872.71
12 2,179.89 2,397.89 2,637.68 2,901.43
13 2,201.70 2,421.87 2,664.06 2,930.48
14 2,223.72 2,446.06 2,690.68 2,959.75
15 2,245.95 2,470.54 2,717.59 2,989.35
16 2,268.42 2,495.27 2,744.76 3,019.28
17 2,291.08 2,520.19 2,772.23 3,049.44
18 2,314.00 2,545.41 2,799.93 3,079.93
19 2,337.15 2,570.87 2,827.96 3,110.75
20 2,360.50 2,596.56 2,856.22 3,141.84
21 2,384.11 2,622.54 2,884.79 3,173.25
22 2,407.95 2,648.76 2,913.64 3,205.00
23 2,432.06 2,675.23 2,942.76 3,237.05
24 2,456.38 2,702.01 2,972.19 3,269.41
25 2,480.95 2,729.04 3,001.92 3,302.12
26 2,505.73 2,756.31 3,031.97 3,335.15
27 2,530.81 2,783.85 3,062.25 3,368.49
28 2,556.08 2,811.70 3,092.90 3,402.18
29 2,581.68 2,839.85 3,123.80 3,436.18
30 2,607.48 2,868.22 3,155.05 3,470.57
31 2,633.56 2,896.90 3,186.59 3,505.27
32 2,659.89 2,925.87 3,218.47 3,540.31
33 2,686.48 2,955.15 3,250.66 3,5675.72
34 2,713.34 2,984.70 3,283.15 3,611.46
35 2,740.48 3,014.53 3,315.98 3,647.60
36 2,767.91 3,044.70 3,349.14 3,684.06
37 2,795.56 3,075.15 3,382.64 3,720.89
38 2,823.51 3,105.88 3,416.48 3,758.10
39 2,851.78 3,136.95 3,450.63 3,795.70
40 2,880.27 3,168.33 3,485.15 3,833.66
CARREIRA
A = Médio
B = Superior
C = Pos Graduagao
D = 2° Pés Grad.
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ANEXO IX - LEI MUNICIPAL No. 2.522/2011
TABELA DE VENCIMENTOS
, GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO |
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h
CODIGO: STA VI
CARGOS PERMANENTES: Aux em Saude Bucal e Cuidador Social .
CARGOS
A Nivel (% 1.00
salario Inicial R$227931 | heeil (34, ) e
A B C D
1 2,279.31 2,507.27 2,757.99 3,033.79
2 2,302.10 2,532.32 2,785.54 3,064.14
3 2,325.16 2,557.65 2,813.41 3,094.77
4 2,348.38 2,583.21 2,841.57 3,125.70
5 2,371.88 2,609.06 2,869.96 3,156.96
6 2,395.59 2,635.16 2,898.66 3,188.56
7 2,419.55 2,661.51 2,927.64 3,220.41
8 2,443.75 2,688.10 2,956.93 3,252.61
9 2,468.19 2,715.00 2,986.52 3,285.16
10 2,492.88 2,742.14 3,016.37 3,317.99
1" 2,517.79 2,769.58 3,046.54 3,351.19
12 2,542.97 2,797.26 3,077.00 3,384.69
13 2,568.41 2,825.23 3,107.75 3,418.54
14 2,594.08 2,853.50 3,138.86 3,452.74
15 2,620.03 2,882.01 3,170.25 3,487.24
16 2,646.24 2,910.84 3,201.93 3,522.14
17 2,672.68 2,939.96 3,233.94 3,5657.34
18 2,699.42 2,969.37 3,266.28 3,592.91
19 2,726.42 2,999.07 3,298.96 3,628.87
20 2,753.68 3,029.03 3,331.95 3,665.16
21 2,781.20 3,059.34 3,365.25 3,701.79
22 2,809.01 3,089.91 3,398.92 3,738.83
23 2,837.10 3,120.84 3,432.90 3,776.21
24 2,865.48 3,152.02 3,467.25 3,813.95
25 2,894.15 3,183.57 3,501.92 3,852.09
26 2,923.08 3,215.38 3,536.92 3,890.63
27 2,952.30 3,247.53 3,572.30 3,929.54
28 2,981.82 3,280.04 3,608.02 3,968.82
29 3,011.67 3,312.81 3,644.11 4,008.51
30 3,041.76 3,345.93 3,680.55 4,048.58
3 3,072.18 3,379.41 3,717.34 4,089.06
32 3,102.89 3,413.20 3,754.51 4,129.99
33 3,133.93 3,447.32 3,792.05 4,171.26
34 3,165.28 3,481.80 3,829.97 4,213.00
35 3,196.92 3,516.62 3,868.26 4,255.10
36 3,228.89 3,551.80 3,906.96 4,297 .67
37 3,261.18 3,587.32 3,946.03 4,340.62
38 3,293.81 3,623.18 3,985.51 4,384.06
39 3,326.74 3,659.42 4,025.34 4,427.91
40 3,360.01 3,696.00 4,065.63 447217
CARREIRA
A = Médio
B = Curso Técnico
C = Superior
D = P6s Graduagao
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ANEXO IX - LEI MUNICIPAL No. 2.522/2011
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
CARGOS PERMANENTES: Tecnicos:Agricola, de Edificagbes,
Informatica, Meio Ambiente, Seguranca do Trabalho, Enfermagem, em
Saude Bucal e Laboratorio.
CARGOS TRANSITORIOS: Desenhista, Instrutor de Instrumento
Musical e Técnico de Vigilancia Sanitaria.
o .. Nivel (%) 1.00
Salario Inicial R$ 2,695.63 Carreira (%) 70.00
A B C D
1 2,69563 2,965.22 3,261.74 3,587.90
2 2,722 60 2,994 87 3,294 .37 3,623.81
3 2,749 .82 3,024 80 3,327.28 3,660.02
4 2,777.34 3,055.07 3,360.58 3,696.65
5 2,805.12 3,085.62 3,394.16 3,733.58
6 2,833.16 3,116.45 3,428.14 3,770.91
7 2,86148 3,147 62 3,462.39 3,808.64
8 2,890.10 3,179.10 3,497.03 3,846.72
9 2,918.99 3,210.91 3,531.99 3,885.18
10 2,948.22 3,243.01 3,567.31 3,924.03
1 2,977 66 3,27544 3,602.98 3,963.29
12 3,007 46 3,308.20 3,639.04 4,002.93
13 3,037.52 3,341.29 3,67542 4,042 96
14 3,067.90 3,374 68 3,712.15 4,083.39
15 3,098.56 3,408.43 3,749.28 4,124 22
16 3,129.57 3,442.53 3,786.77 4,16547
17 3,160.87 3,476.94 3,824 64 4,207 11
18 3,192 46 3,511.70 3,862.88 4,24917
19 3,224 40 3,546.84 3,901.53 4,291.69
20 3,256.64 3,582.31 3,940 54 4,334 58
21 3,289.18 3,618.13 3,979.93 4,377.92
22 3,322.09 3,654 .32 4,019.73 442170
23 3,355.34 3,690.86 4,059.94 4,465.92
24 3,388.87 3,727.74 4,100.55 4,510.58
25 342276 3,765.06 4,141.53 4,555.68
26 3,457.00 3,802.68 4,182.95 4,601.24
27 3,491.54 3,840.72 4,224 80 4,647 .28
28 3,526.48 3,879.11 4,267 .01 4,693.76
29 3,561.73 3,917 .91 4,309.71 4,740.68
30 3,597.34 3,957.08 4,352 81 4,788.09
31 3,633.33 3,996 .65 4,396.32 4,83597
32 3,669.67 4,036.62 4,440.28 4,884 33
33 3,706.35 4,077.00 448472 4,933.16
34 3,74343 411776 4,529 .55 4,982 .51
35 3,780.85 4,158.94 4,574 83 5,032.30
36 3,818.66 4,200.54 4,620.59 5,082.64
37 3,856.86 4,242 55 4,666.80 5,133.47
38 3,89544 4,284 99 471346 5,184.82
39 3,934 39 4,327 81 4,760.61 5,236.66
40 3,973.71 4,371.08 4,808.21 5,289.03
CARREIRA
A = Médio/Curso Técnico
B = Superior
C = Pos Graduagéo
D = 22 P6s Grad.
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ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h
CODIGO: PROV Il
CARGO PROVISORIO: Assistente de Planejamento e Gestéo
PP Nivel (%) 1.00
Salario Inicial R$ 4 ,486.15 Carreira (%) 1500
A B C D E
1 4,486.15 5,159.09 5,932.94 6,822.92 7,846.35
2 4,531.02 5,210.68 5,992.27 6,891.12 7,924.79
3 4,576.34 5,262.81 6,052.20 6,960.06 8,004.05
4 4,622.11 5,315.42 6,112.74 7,029.65 8,084.07
5 4,668.35 5,368.59 6,173.86 7,099.94 8,164.93
6 4,715.02 5,422.25 6,235.61 7,170.95 8,246.56
7 4,762.15 5,476.47 6,297.96 7,242.63 8,329.05
8 4,809.79 5,531.25 6,360.93 7,315.07 8,412.34
9 4,857.86 5,586.56 6,424.55 7,388.21 8,496.47
10 4,906.46 564242 6,488.79 7,462.12 8,581.43
1 495553 5,698.86 6,553.69 7,536.73 8,667.22
12 5,005.06 5,755.83 6,619.20 7,612.11 8,753.92
13 5,055.10 5,813.39 6,685.40 7,688.22 8,841.46
14 5,105.67 5,871.53 6,752.25 7,765.11 8,929.89
15 5,156.72 5,930.24 6,819.78 7,842.73 9,019.16
16 5,208.29 5,989.54 6,887.99 7,921.17 9,109.38
17 5,260.39 6,049.44 6,956.86 8,000.41 9,200.45
18 5,312.99 6,109.92 7,026.43 8,080.39 9,292 45
19 5,366.13 6,171.05 7,096.68 8,161.21 9,385.39
20 5419.78 6,232.76 7,167.67 8,242.81 9,479.22
21 5,473.97 6,295.06 7,239.35 8,325.23 9,574.01
22 5,528.72 6,358.04 7,311.73 8,408.50 9,669.77
23 5,584.00 6,421.61 7,384.83 8,492.57 9,766.48
24 5,639.83 6,485.81 7,458.71 8,577.48 9,864.12
25 5,696.25 6,550.67 7,533.29 8,663.30 9,962.78
26 5,753.20 6,616.17 7,608.62 8,749.90 10,062.38
27 5,810.74 6,682.36 7,684.72 8,837.40 10,163.00
28 5,868.86 6,749.18 7,761.54 8,925.79 10,264.64
29 5,927.54 6,816.65 7,839.17 9,015.04 10,367.31
30 5,986.81 6,884.85 7,917.57 9,105.20 10,470.96
31 6,046.69 6,953.68 7,996.72 9,196.24 10,575.69
32 6,107.15 7,023.21 8,076.71 9,288.21 10,681.45
33 6,168.21 7,093.44 8,157.46 9,381.11 10,788.25
34 6,229.89 7,164.38 8,239.03 9,474.88 10,896.13
35 6,292.20 7,236.04 8,321.44 9,569.64 11,005.09
36 6,355.12 7,308.38 8,404.65 9,665.32 11,115.15
37 6,418.66 7,381.45 8,488.68 9,761.98 11,226.28
38 6,482.85 7,455.29 8,573.59 9,859.62 11,338.56
39 6,547.70 7,529.86 8,659.32 9,958.20 11,451.95
40 6,613.17 7,605.14 8,745.91 10,057.80 11,566.46
CARREIRA
A = Médio
B = Superior
C = Pés Graduagéo
D = 22 Pés Graduagéo
E= Mestrado

N° 1.867
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GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
CARREIRA DE SERVICOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS - STA

Cargo: Agente Comunitario de Saude | Grupo Ocupacional: STA

Funcao: Servico de Atendimento Comunitario na | Carreira: STA Il

area da saude

Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diérias

Pré-Requisito(s) da Fungao: CBO - 5151-05

= Ensino Médio Completo

= Conhecimentos em Informatica

= Residir na area da comunidade em que atuar,  CODIGO DO CARGO: 2.2.1
desde a data da publicacdo do edital de abertura
do concurso.

Descrigao Sintética:

e Visitar domicilios periodicamente; assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados
simples de saude, sob orientacdo e superviséo de profissionais da saude; orientar a
comunidade para promocéo da saude; rastrear focos de doencas especificas;
promover educacéo sanitaria e ambiental, participar de campanhas preventivas;
incentivar atividades comunitérias; promover comunicagdo entre unidade de saude,
autoridades e comunidade; participar de reunides profissionais.

Descrigcao Detalhada:

Trabalhar com adstricéo de familias em base geografica definida, a microarea;

Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

Orientar as familias quanto & utilizacéo dos servicos de saude disponiveis;

Realizar atividades programadas e de atencéo a demanda esponténea;

Realizar diariamente e mensalmente o preenchimento de fichas, planilhas, relatérios,

dentre outros documentos que se facam necessarios conforme organizacéo da Unidade;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua

responsabilidade. As visitas deveréo ser programadas em conjunto com a equipe,

considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma)
visita/familia/més;

7. Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populacéo
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

8. Desenvolver atividades de promocédo da salude, de prevencdo das doencas e agravos e
de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate & dengue,
malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito das situagdes de risco;

9. Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acdes educativas,
visando a promocéo da saude, a prevencdo das doencas, e ao acompanhamento das
pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do programa bolsa familia ou de qualquer outro programa similar de
transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo
federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe;

10. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e

o ghlrwN=
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necessario ao exercicio das demais atividades;

11. Participar do processo de territorializacédo e mapeamento da area de atuacéo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

12. Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de
informacéo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para
a analise da situacédo de saude considerando as caracteristicas sociais, econdmicas,
culturais, demograficas e epidemiolégicas do territério, priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local,

13. Realizar o cuidado da saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, e quando necessario no domicilio € nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes, entre outros);

14. Realizar acdes de atencédo a saude conforme a necessidade de saude da populacéo
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local,

15. Realizar o acompanhamento e execucdo de educacdo em salde, como palestras,
panfletagens dentre outras programacdes que se facam necessarias conforme
organizacéo da Unidade;

16. Garantir atencéo a saude buscando a integralidade por meio da realizacédo de agdes de
promocéo, protecéo e recuperacéo da saude e prevencéo de agravos; e da garantia de
atendimento da demanda espontéanea, da realizacéo das acbes programaticas, coletivas e
de vigilancia a saude;

17. Promover o acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades
de saude, procedendo a primeira avaliacéo (classificacdo de risco, avaliacéo de
vulnerabilidade, coleta de informacdes e sinais clinicos) e identificacéo das necessidades
de intervencdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se
responsabilizando pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

18. Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situacdes de importéancia local,

19. Responsabilizar-se pela populagéo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo
quando esta necessita de aten¢éo em outros pontos de atencéo do sistema de saude;

20. Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor
intervencdes que influenciem os processos de saude doenca dos individuos, das familias,
coletividades e da propria comunidade;

21. Realizar reunidées de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacéo
das a¢des da equipe, a partir da utilizacéo dos dados disponiveis;

22. Acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando a readequacéo
do processo de trabalho;

23. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéo na atencéo
basica;

24. Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de
diferentes formacdes;

25. Realizar agoes de educagdo em saude a populagédo adstrita, conforme planejamento da
equipe;

26. Participar das atividades de educacdo permanente;

27. Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social;

28. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

29. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais;
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30. Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais. Outras atribuicdes especificas dos profissionais da atencéo basica poderé&o
constar de normatizacédo do municipio e do distrito federal, de acordo com as prioridades
definidas pela respectiva gestédo e as prioridades nacionais e estaduais pactuadas;

31. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

32. Utilizar corretamente os equipamentos de protecéo individual — EPIs indicado para cada
situacéo;

33. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

34. Desenvolver outras atividades nas unidades basicas de saude, desde que vinculadas as
atribuicbes acima;

Atribuicdes relacionadas ao controle da dengue:

1. Vistoriar a casa e o quintal, acompanhado pelo morador, para identificar locais de
existéncia de objetos que sejam ou possam se transformar em criadouros de mosquito
transmissor da dengue, conforme o roteiro anterior;

2. Orientar e acompanhar o morador na retirada, destruicdo ou vedacéo de objetos que
possam se transformar em criadouros de mosquitos; caso seja necessario, retirar os ovos e
larvas do mosquito;

3. Encaminhar ao Agente Sanitario (AS) os casos de verificacdo de criadouros de dificil
acesso ou que necessitem do uso de larvicidas/biolarvicidas;

4. Comunicar a Unidade Basica de Saude e ao Agente Sanitario (AS) a existéncia de
criadouros de larvas e/ou do mosquito transmissor da dengue que dependam de
tratamento quimico/biolégico, da interferéncia da vigilancia sanitéaria ou de outras
intervencbes do poder publico;

5. Comunicar a Unidade Basica de Saude e ao Agente Sanitario (AS) os imoéveis fechados, a
existéncia de moradores que n&o autorizaram acdes de vigilancia ou séo resistentes as
orientacbes de prevencéo;

6. Conhecer sinais e sintomas da dengue, identificar as pessoas que os apresentarem e
orientar para que procurem a Unidade Bésica de Saude, e que comecem a tomar muito
liquido imediatamente;

7. Reunir semanalmente com o agente de controle de endemias e equipe da Unidade Basica
de Saude para planejar acdes conjuntas, trocar informacdes sobre suspeitos de dengue
que apresentam febre, evolucdo dos numeros de infestacéo por Aedes Aegypti da area de
abrangéncia, criadouros preferenciais € medidas que estdo sendo ou deverdo ser adotadas
para melhorar a situacéo;

8. Cumprir o horério determinado pela chefia;

9. Acompanhar os demais profissionais conforme necessidade;

10. Cumprir as ordens da chefia imediata quanto ao horario das visitas;

11. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo e educacéo permanente;

12. Ter controle de crianga menor de 05 anos, gestantes, idosos, hipertensos, acamados,
deficientes, pacientes com tuberculose e hanseniase, etc;

13. Realizar visitas domiciliares em todo o periodo de trabalho;

14. Entregar guias de consulta e exames pré-agendados;

15. Coletar dados de informagées fidedignas através de documentos;

16. Realizar planejamento das acdes com a coordenacéo da equipe;
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17. Manter dados e planejamentos atualizados;

18. Utilizar corretamente os equipamentos de protecéo individual — EPIs indicado para cada
situacao;

19. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

20. Entregar relatérios solicitados dentro do prazo estabelecido.
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Cargo: Agente Sanitario Grupo Ocupacional: STA

Funcgao: Servico de Atendimento Comunitario na | Carreira: STA Il

area da saude

Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias

Pré-Requisito(s) da Funcao: CBO - 515140

= Ensino Médio Completo

= Conhecimentos em Informatica

= Residir na area da comunidade em que atuar, CODIGO DO CARGO: 2.2.2
desde a data da publicacdo do edital de abertura
do concurso.

Descrigao Sintética:

= Executar atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas e promocéao de saude
mediante visitacdo a domicilios e orientacdo da comunidade. Rastrear focos de doencas
especificas. Participar de campanhas preventivas e/ou corretivas para localizar e eliminar
agentes patogenos. Promover comunicacéo entre unidade de saude, autoridades e
comunidade.

Descrigcao Detalhada:

1. Cadastrar os imoveis e pontos estratégicos de sua area de atuacéo;

2. Manter dados cadastrais rigorosamente atualizados;

3. Realizar a pesquisa larvaria em imoveis para verificacdo do indice de infestacao;

4. |dentificar focos no municipio e em armadilhas em pontos estratégicos nas areas néo
infestadas;

5. Identificar focos de vetores em locais publicos e privados;

6. Vistoriar caixas d’agua para verificar se esta devidamente vedada, cadastrando aquelas
que n&o possuem tampa para fins de colocacédo das mesmas;

7. Vistoriar e tratar com aplicacéo de larvicida/biolarvicida, quando necessario, os criadouros
de mosquitos;

8. Vistoriar e tratar com aplicacéo de larvicida, caso seja necessario, os pontos estratégicos;

9. Destruir e evitar a formagcéo de criadouros através de retirada de depdsitos com

recolhimento com sacos de lixo, latas, garrafas e quaisquer outros materiais que possam
acumular agua;

10. Eliminar criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecéanico
(remocéo, destruicéo, vedacéo, etc.);

11. Realizar, quando necessario, o combate aos vetores nas formas larvéria e alada utilizando
o tratamento focal, perifocal e U.B.V. (Ultra Baixo Volume) através do uso de produtos
quimicos, sendo que este trabalho é realizado com bombas aspersoras que pesam cerca
de 20 kg cada.

12. Executar os servicos de desinfeccdo em residéncias a fim de prevenir e/ou evitar a
proliferacéo de insetos e animais pegonhentos;

13. Visitar domicilios periodicamente;

14. Orientar a comunidade para promog¢éo da saude;

15. Rastrear focos de doencas especificas;

16. Promover educacéo sanitaria e ambiental;

17. Participar de campanhas preventivas;
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18. Incentivar atividades comunitarias;

19. Promover comunicacé&o entre unidade de saude, autoridades e comunidade;

20. Visitar o local do foco (casas, escolas, estabelecimentos comerciais, industrias e bairros);

21. Verificar as condi¢des do local;

22. Verificar fontes de risco;

23. Checar informacdes;

24 Informar aos 6rgéos competentes;

25. Informar a coordenacéo para acionar fiscaliza¢éo sanitaria;

26. Coletar material e dados in loco para analise (agua);

27. Avaliar as areas de risco ambiental e sanitario;

28. Orientar a populacdo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer risco
quanto a formacéo de criadouros do Aedes aegypti;

29. Buscar, receber, conferir, distribuir e ou guardar o material de almoxarifado;

30. Levar ao laboratorio, material para exames complementares de diagnostico e tratamento;

31. Notificar os casos suspeitos de dengue, informando a equipe da UBS,;

32. Encaminhar ao setor competente a ficha de notificacéo da dengue, conforme estratégia
local;

33. Executar as atividades vinculadas aos programas de controle de zoonoses (doencas
transmitidas por animais);

34. Pesquisar e coletar vetores causadores de infeccbes e infestacdes;

35. Desenvolver e participar de eventos de mobilizacéo social;

36. Participar de acbes de desenvolvimento das politicas de promoc¢éo da qualidade de vida;

37. Promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as ac¢des de
prevencéo e controle da dengue;

38. Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual — EPIs indicado para cada
situacéo;

39. Zelar pela conservagéo e manutencéo do material da unidade, comunicando a chefia os
problemas existentes;

40. Organizar os arquivos, conforme suas especificacoes;

41. Desenvolver atividades de educacéo sanitaria a nivel local;

42. Efetuar visitas domiciliares para levantamento de dados sociais conforme solicitacéo
superior,

43. Efetuar registro de coleta de material para exames laboratoriais;

44 Reunir semanalmente com o agente comunitario de saude para planejar agdes conjuntas,
trocar informacgdes sobre febris suspeitos de dengue, a evolucéo dos indices de infestacéo
por Aedes aegypti da area de abrangéncia, os indices de pendéncias, os criadouros
preferenciais e as medidas que estéo sendo, ou deveréo ser adotadas para melhorar a
situacao;

45. Atender ao publico (direto, ou por telefone), prestando informacées solicitadas;

46. Auxiliar em rotinas administrativas que envolvam o atendimento a pacientes;

47. Orientar, encaminhar e controlar visitantes;

48. Confeccionar relatérios as atividades desempenhadas;

49. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

50. Realizar treinamento na érea de atuacédo, quando solicitado;

51. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificacéo e autorizacéo superior;

52. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

53. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;
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54. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

55. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e
do servico publico.
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Cargo: Educador Social Grupo Ocupacional: STA
Funcao: Servigos de assisténcia a programas sociais. Carreira: STAV
Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias

Jornada: O exercicio do cargo
podera exigir a prestacdo de
servico a noite, aos sabados,
domingos e feriados, o qual esta
sujeito a trabalho em sobreaviso
e escala de revezamento.

Pré-Requisitos: CBO -5153-05

= Ensino Médio Completo; 4 -

=  Conhecimento em Informatica.
Descrigao Sintética:

= Promover a atencéo, por meio de um conjunto de acbes voltadas a protecéo da infancia,
adolescéncia, adulto, familia, idoso e pessoa com deficiéncia, bem como a defesa,
superacéo e prevencéo de agravamento em casos de situacdes de risco pessoal e social
por violacdes de direitos;

= Executar, sob a orientacdo da equipe técnica e/ou coordenacéo, atividades socioeducativas
e administrativas nas unidades, servicos e programas da Protecdo Social Bésica e da
Protec&o Social Especial de Média e Alta Complexidade, as quais incluem acdes proativas,
afirmativas, mediadoras e formativas, que envolvam a acolhida, o atendimento e o
acompanhamento ao usuario da assisténcia social. Implementar atividades socioeducativas
de convivéncia, de promog¢é&o social, com carater preventivo e social.

= Implementar atividades socioeducativas de convivéncia, de promog¢é&o social, de direitos
humanos e de cidadania com carater preventivo e social.

= Realizar abordagem e educacéo social de rua.

Descrigao Detalhada:

1. Executar mediante superviséo, direta ou indireta, de profissional de nivel superior, acées
de sensibilizacéo, acolhida, atendimento e acompanhamento a familias e individuos com
direitos violados, com ou sem vinculo familiar e comunitario, fazendo os registros e
encaminhamentos pertinentes;

2. Planejar e desenvolver atividades socioeducativas, educacionais, ludicas, recreativas, de
lazer, desportivas, artisticas e culturais como, por exemplo: pintura, modelagem,
reaproveitamento de materiais reciclaveis, musica, danca, teatro, literatura e outras em
conformidade com as normas da unidade, servico ou programa, direcionadas & pessoas de
diversas faixas etérias;

3. Observar e informar a coordenacéo da unidade, servico ou programa sobre a necessidade
de materiais para as atividades a partir do planejamento da equipe;

4. Encaminhar e/ou acompanhar os usuarios aos servicos da rede socioassistencial, aos
servicos das demais politicas publicas e as entidades parceiras, como também em
atividades externas, as quais visem garantir os direitos sociais dos usuarios;

5. Orientar os usuarios nas atividades de autocuidado e nas acgdes de conservacéao,
manutencéo e limpeza dos espacos e materiais utilizados;

6. Organizar e realizar a rotina doméstica e do espaco fisico;
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7. Acolher os usuarios nas unidades e servicos, realizando os procedimentos de identificacéo,
de registros dos seus pertences, de apresentacéo do espaco e das regras de convivio;

8. Acompanhar equipe técnica em visitas domiciliares e em espacos de acolhimento
institucional e/ou residencial e outros em que os usuarios da Assisténcia Social estejam
localizados, quando solicitado;

9. Identificar problemas e dificuldades de ordem pessoal, cultural, religiosa, de saude que
interfiram no convivio social, bem como segmentos excluidos socialmente, informando a
equipe técnica para providéncias pertinentes;

10. Facilitar a comunicacéo entre usuarios, comunidade e equipe, registrando as ocorréncias
que requeiram atencdo e encaminhamentos continuos ou emergenciais;

11.Realizar abordagem social, no espaco rural e urbano da cidade, das familias e pessoas em
situacéo de vulnerabilidade e risco pessoal e social para os devidos encaminhamentos a
equipe técnica;

12.0Observar o cotidiano das ruas e dos territérios da cidade para conhecimento da realidade e
levantamento de informacdes auxiliando a equipe técnica na elaboracéo de instrumentos e
diagnosticos sociais;

13.Entrevistar, cadastrar e providenciar encaminhamentos das demandas para a equipe
técnica;

14.Realizar os registros dos atendimentos e encaminhamentos nos Sistemas de Informacéo,
Monitoramento e Avaliagéo, em conformidade com as orientacbes da coordenacéo e da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

15. Participar junto a equipe e/ou coordenagdo na elaboragdo de projetos e programas de
combate a violéncia domeéstica e/ou sexual contra a pessoa e sua execucéo de forma
orientada e supervisionada.

16. Participar de campanhas diversas que vise o bem estar social e coletivo;

17.Auxiliar no atendimento da populacédo em programas de emergéncia de acordo com as
orientacbes recebidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

18. Colaborar nos processos de planejamento, monitoramento, avaliacéo e sistematizacéo das
atividades a serem desenvolvidas nas Unidades, bem como na elaboracdo do Projeto
Politico Pedagogico da unidade e/ou servico e demais documentos elaborados pela equipe
de trabalho.

19.Encaminhar, acompanhar e monitorar os usuarios nas atividades internas e extemas,
conforme previstas na agenda do servico;

20. Orientar e acompanhar as atividades de rotina diaria como alimentacéo, higiene pessoal e
ambiental, manipulacdo de alimentos, cuidados com as instalacdes fisicas e outras
situacdes vivenciadas respeitando as necessidades de cada unidade, servico ou Programa,
junto aos usuarios e que contribuam para o desenvolvimento de competéncias pessoais
para ser e conviver. Especificamente em servicos de Acolhimento Institucional,

21.Executar e/ou estimular atividades voltadas a alimentacéo e higiene tais como banho, troca
de fraldas, e outras atividades que se fizerem necessarias conforme realidade dos
usuarios;

22 Realizar efetivamente a seguranca preventiva e interventiva junto aos usuarios, dentro e
fora da Unidade, observando os indicadores das situacbes de crise e seguindo
rigorosamente os procedimentos normatizados;

23. Participar da definicdo de medidas de seguranca e das avalia¢cdes dos usuarios, buscando
e trocando informacdes de forma a garantir o ambiente seguro e educativo da Unidade;

24 Promover agdes que visem o desenvolvimento, a organizacéo e a reinsercéo do usuario na
comunidade;
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25. Atuar como agente facilitador no processo de formacgéo do usuéario enquanto ser politico e
social inserido em um contexto de coletividade, contribuindo para o fortalecimento dos
usuarios nas relacdes interpessoais e na sua vivéncia cidadé;

26. Auxiliar em atividades com as familias usuarias dos servicos socioassistenciais (reunides,
palestras, oficinas), conforme o planejamento da unidade, servico ou programa.

27 . Participar de atividades que visem a capacitagé@o e desenvolvimento profissional;

28. Elaborar relatérios mensais das atividades realizadas;

29. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

30.Contribuir no zelo e seguranca do patriménio, efetuando vistoria sistemética das
instalacées fisicas e de materiais utilizados nas atividades;

31. Utilizar corretamente os equipamentos de protecédo individual — EPIs indicado para cada
situacéo;

32.Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

33. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e
do servico publico.

Atribuicées do Educador Social quando estiver atuando no CAPS

Descrigao Sintética:

= Atuar em atividades de assisténcia aos programas, projetos e servigos, relativos a area de
educacéo social: auxiliando na identificacéo da realidade e necessidade propria de cada
individuo, programando e desenvolvendo atividades Iudicas, recreativas, artesanais,
culturais e pedagogicas, visando suprir necessidades fundamentais do individuo, tais como:
saude, escola, lazer, profissionalizacéo, cultura e convivio social, articulando com a rede de
Servicos.

Descrigao detalhada:

1. Atuar em CAPS com pacientes que apresentam autismo, psicoses e neuroses graves,
usuérios de substancias psicoticos (alcool/drogas) e todos aqueles que por sua condicéo
psiquica, estdo impossibilitados de manter ou estabelecer lacos sociais;

2. Auxiliar na execucao de atividades visando o estabelecimento de vinculos afetivos e em
padréo de convivio grupal, solidario, familiar e comunitario, conforme programas projetos e
servicos vigentes;

3. Abordar e buscar ativamente individuos nos territérios, no qual se identifiquem as
incidéncias de trabalho infantil, exploracdo sexual de criancas e adolescentes, situacéo de
rua, dentre outras. A abordagem tem carater educativo e seu publico alvo compreende
criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias que utilizam espacos publicos
como forma de moradia e/ou sobrevivéncia,

4. Auxiliar na observacéo, registro e auxilio e desenvolvimento da crianca, adolescente,
adulto, familia e comunidade através de atendimento individual e/ou grupal, respeitando
suas necessidades e aspiracdes, num processo de decisdo conjunta para colaborar com o
tratamento do paciente;

5. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessério
ao exercicio das demais atividades;

6. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo, como elaborar listas de materiais e quantitativos necesséarios para o bom
funcionamento de suas atividades;
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7. Planejar e executar as oficinas terapéuticas, favorecendo a reabilitacéo psicossocial do
paciente e promogéo da qualidade de vida.

8. Realizar visitas domiciliares com intuito de conhecer a realidade social de cada familia;

9. Fazer busca ativa de pacientes faltosos por meio de telefonemas e visitas domiciliares;

10. Utilizar corretamente os equipamentos de protecéo individual — EPIs indicado para cada
situacéo;

11. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

12. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

13. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e
do servico publico.
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Cargo: Auxiliar em Saude Bucal Grupo Ocupacional: STA
Funcao: Servicos Auxiliares de Higiene Dental Carreira: STA VI

_Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias
Pré — Requisito: CBO: 3224-15

= Ensino Médio completo

= Curso de formacéo especifica legalmente reconhecida CODIGO DO CARGO: 2.6.2
= Conhecimentos em Informatica

= Registro no Conselho da Categoria

Descrigao Sintética:

Planejar o trabalho técnico-odontoldgico em 6rgéos publicos de saude. Prevenir doenca
bucal participando de programas de promocdo a saude, projetos educativos e de
orientacéo de higiene bucal. Executar procedimentos odontoldgicos sob superviséo do
cirurgido dentista. Administrar recursos técnicos e materiais. As atividades sdo exercidas
conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

Descrigcao Detalhada:

[N

Atender as pessoas em consultério dentario;

2. Efetuar os devidos registros identificando e averiguando suas necessidades para
encaminhar ao profissional de odontologia;

3. Abastecer a unidade, onde desenvolve suas atribuicdes, de material de consumo e

outros que se fizerem necessarios;

Executar outras tarefas indicadas pelo profissional responséavel,

Realizar tarefas auxiliares e de apoio ao Odontélogo e ao Técnico de Saude Bucal em

consultérios convencionais e clinicas.

6. Ligar e desligar aparelhos e equipamentos;

7. Agendar pacientes;

8

9

O

Preencher e anotar fichas clinicas;
. Auxiliar no atendimento ao paciente

10. Efetuar o preparo de bandeja e mesas;

11. Realizar controle de placa e escovagéo supervisionada;

12. Participar de atividades de educacéo e promoc¢éo a saude;

13. Fazer a esterilizacéo, desinfec¢céo e limpeza de todos os instrumentais e equipamentos
odontoldgicos;

14. Preparar os pacientes para atendimento;

15. Instrumentar o Odontélogo e o Técnico em Saude Bucal junto & cadeira operatoria;

16. Manipular substancias restauradoras e outros componentes quimicos;

17. Efetuar a manutencéo e conservacdo dos equipamentos, instrumentais e materiais
odontoldgicos existentes;

18. Revelar e montar radiografias intraorais;

19. Selecionar moldeiras;

20. Preencher relatérios das atividades de servicos prestados;

21. Organizar arquivos e ficharios;

22. Manter o controle e pedido de estoque de todos materiais e instrumentais odontoldgicos;
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23. Orientar os pacientes sobre a higiene bucal;

24. Manter a ordem e a limpeza do ambiente de trabalho;

25. Executar atividades de lavagem, desinfeccéo e esterilizacdo dos instrumentos;

26. Fomecer dados para levantamentos estatisticos;

27. Realizar registros e controles administrativos da respectiva unidade de trabalho,
conforme orientacdo, bem como elaborar e confeccionar correspondéncias internas e
extemas;

28. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

29. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

30. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

31. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

32. Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

33. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacdo e autorizagéo superior;

34. Utilizar corretamente os equipamentos de protecéo individual — EPIs indicado para cada
situacao;

35. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

36. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
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Cargo: Cuidador Social Grupo Ocupacional: STA

Funcao: Servicos de assisténcia a programas Carreira: STA VI

sociais.

Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias e/ou,

sujeita a escala de plantdo e
turnos de revezamento, jornada
12X36. Trabalho diurno ou

noturno, podendo incluir
sabados, domingos e feriados.
Pré-Requisitos: CBO: 5162-10
= Ensino Médio Completo )
= Conhecimento em Informatica CODIGO DO CARGO: 2.6.3

= Habilitacdo: CNH categoria “B”

Descrigao Sintética:

= Promover a atencéo, por meio de um conjunto de ac¢des voltadas a protecéo da infancia,
adolescéncia, adultos, familia, idoso e pessoa com deficiéncia, pessoa em situacéo de
rua, bem como a defesa, superacéo e prevencéo de agravamento em casos de situacdes
de risco pessoal e social por violagdes de direitos.

= Executar, sob a orientacdo da equipe técnica e/ou coordenacéo, atividades
socioeducativas e administrativas nas unidades, servi¢cos e programas da Protecéo Social
Basica, Especial de Média e Alta Complexidade, as quais incluem acdes proativas,
afirmativas, mediadoras e formativas, que envolvam a acolhida, o atendimento e o
acompanhamento ao usuario da assisténcia social.

= |mplementar atividades socioeducativas de vivéncia e convivéncia, de promocéo social,
com carater preventivo e protetivo e social.

= Realizar abordagem e educacéo social de rua.

Descrigao Detalhada:

1. Estabelecer uma relacéo afetiva personalizada e individualizada com cada usuario do
servico propiciando a construcéo de vinculos seguros;

2. Organizar o ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento
de cada crianca e/ou adolescente);

3. Auxiliar o usuario do servico para lidar com a sua histéria de vida, fortalecimento da
autoestima e construcdo da identidade;

4. Organizar fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada usuario do
servico, de modo a respeitar e preservar sua histéria de vida;

5. Acompanhar nos servicos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano.

Planejar e desenvolver atividades pedagdgicas, culturais, esportivas e de lazer com os
usuarios do servico;
6. Incentivar aos usuarios dos servicos a organizacéo do espaco;

7. Apoiar na preparacdo do usuario do servico para o desligamento, sendo para tanto
orientado e supervisionado por um profissional da equipe técnica;
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8. Organizar e realizara rotina doméstica e do espaco;

9. Preencher diariamente o relatério individual sejam eles fisico ou em sistema
informatizado, de cada usuario evoluindo de forma clara e objetiva. Em toda evolugéo
deve constar as atividades realizadas e dados sobre o comportamento, sentimentos e
ocorréncias. Deve constar também a data e a assinatura do cuidador,;

10. Observar e informar a coordenagédo do servico sobre as necessidades existentes para o
desenvolvimento das atividades e bom funcionamento da unidade;

11. Ser criteriosos no envolvimento emocional e afetivo com os usuarios do servico;

12. Estudar o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e as orientacdes técnicas do Servigo de
Acolhimento (CONANDA) quando exercer sua funcéo neste servico;

13. Orientar, instruir e colocar regras e limites para a seguranca dos usuarios dos servicos,
bem como para o bom funcionamento do abrigo, considerando seu regimento interno;

14. Orientar e realizar nogdes basicas de higiene e saude aos usuarios dos servicos, bem
como orientar no cuidado nas atividades de vida diaria observando o grau de
desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente;

15. Realizar integralmente a higiene e cuidados, como alimentacéo, banho e troca de
fralda em casos de bebés, criancas, adolescentes e adultos com algum grau de
dependéncia;

16. Encaminhar e/ou acompanhar os usuarios dos servicos ao médico e acionar
imediatamente as coordenacdes do servico em casos de doencas ou acidentes;

17. Proporcionar espacgo de relacionamento, vivenciando situagbes de solidariedade, partilha
e limites entre os usuarios dos servicos;

18. Fazer prevalecer sua autoridade sem subjugar ou humilhar a integridade fisica ou moral
de criancas e/ou adolescentes conforme o art. 17 do ECA, bem como a qualquer outro
usuario em situacdes de desrespeito ou descumprimento as normas estabelecidas;

19. Zelar pelo patriménio colocado & sua disposicéo, observando a utilizacéo e a manutencéo
da casa, jardim, veiculos ou qualquer equipamento;

20. Participar das programacdes promovidas, como passeios, treinamentos, aperfeicoamento
e cursos de capacitacéo.

21. Cumprir sua jornada de trabalho e as atribuicdes do cargo na Protecéo
Especial Basica, Protecdo Social de Média Complexidade, quando da
auséncia usuarios na Protecé&o Especial de Alta complexidade;

22. Realizar registros e controles administrativos da respectiva unidade de trabalho,
conforme orientacdo, bem como elaborar e confeccionar correspondéncias internas e
externas;

23. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

24. Dirigir veiculos mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

25. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacéo e autorizacéo superior;

26. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

27. Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual — EPIls indicado
para cada situagdo e/ou quando necessario;

28. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

29. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
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Cargo: Instrutor de Libras Grupo Ocupacional: STA
Funcao: Servico de ensinar libras Carreira: STAVII

Carga Horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias
Pré — Requisito: CBO: 2614-25

= Ensino Médio Completo

= Formacéo Técnica na area CODIGO DO CARGO: 2.7.1
= Conhecimento em Informatica

Descrigao Sintética:

= Proporcionar ao aluno surdo & aquisicéo de Libras;

Descrigao Detalhada:

Auxiliar na construcédo da identidade surda, servindo de modelo;

Ensinar Libras para criancas ouvintes, funcionarios e toda comunidade da escola;

Orientar, auxiliar e encaminhar os cidadaos, utilizando-se de formulario e informacgbes

padronizados;

4. Executar outros procedimentos administrativos, sob supervisdo direta do técnico ou

superior responsavel,

Operar computadores, digitar dados, formatar, imprimir e digitalizar documentos;

realizando outras tarefas administrativas, rotineiras e padronizadas;

Confeccionar documentos e preencher formularios, conforme modelo preestabelecido e

orientacéo superior;

Registrar o recebimento e a remessa de documentos;

Preencher formulérios de controle; anotando e transmitindo recados;

Operar maquinas fotocopiadoras entre outras de igual nivel de complexidade;

0. Realizar trabalho de campo, conforme programas municipais;

1. Entrevistar, cadastrar e orientar a comunidade, através de formulario e informacdes

padronizados;

12. Executar procedimentos administrativos em unidades escolares e unidades bésicas de
saude, sob superviséo direta do técnico ou superior responséavel,

13. Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

14. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacéo e autorizagcdo superior,

15. Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

16. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

17. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

18. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

19. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional,

W=

o

SN
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Cargo: Técnico Agricola Grupo Ocupacional: STA
Funcao: Assisténcia Técnica na area de Agricultura Carreira: STA VIII

Carga Horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias
Pré-Requisito: CBO: 3211-05

= Ensino Médio completo.

= Conhecimentos em Informatica

= Curso Técnico Agricola ou curso Técnico em
Agropecuaria, legalmente reconhecido.

= Registro no Conselho de Classe correspondente

CODIGO DO CARGO: 2.8.1

Descrigao Sintética:

= Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando produtores sobre producéo
agropecuaria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade. Executar projetos
agropecuérios em suas diversas etapas. Planejar atividades agropecuarias, verificando
viabilidade econémica, condi¢cdes edafoclimaticas e infraestrutura. Promover organizacéo,
extensdo e capacitacéo rural. Fiscalizar producéo agropecuaria. Desenvolver tecnologias
adaptadas a producéo agropecuaria.

Descrigcao Detalhada:

. Auxiliar no planejamento, organizacéo, coordenacéo e orientacdo de técnicas agricolas;

. Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e
pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria;

. Elaborar orcamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalaces e mao-de-obra;

. Executar e fiscalizar procedimentos relativos ao cultivo agricola desde o preparo do solo
até colheita, armazenamento, comercializacdo e industrializacdo dos produtos
agropecuarios;

5. Planejar, organizar, monitorar e emitir laudos nas atividades de exploracdo e manejo do
solo, matas e florestas segundo suas caracteristicas, alternativas de otimizacéo dos fatores
climaticos e seus efeitos no crescimento e desenvolvimento das plantas e dos animais;

6. Planejar, organizar, monitorar e emitir laudos relativos a obtencéo e preparo da produgéo
animal e também nas atividades referentes a aquisicdo, preparo, conservacéao e
armazenagem da matéria prima e dos produtos agroindustriais;

7. Elaborar programas de nutricdo e manejo alimentar em projetos zootécnicos;

8. Planejar e organizar a producéo de mudas (viveiros) e sementes, comuns e melhoradas, de
cultivares diversos;

9. Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacgdo de equipamentos e materiais
especializados mediante assessoria, padronizacdo, conferéncia e mensuracdo de
especificacdes técnicas;

10. Emitir laudos e documentos de classificacéo e exercer a fiscalizacéo de produtos

de origem vegetal, animal e agroindustrial;

B W N =

11. Prestar assisténcia técnica na aplicacdo, comercializagdo, no manejo e regulagem de
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magquinas, implementos, equipamentos agricolas e produtos especializados, bem como na
recomendacéo, interpretacéo de anélise de solos e aplicacéo de fertilizantes e corretivos;

12. Treinar e conduzir equipes de instalagdo, montagem e operacéo, reparo ou manutencéo;

13. Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, meios de defesa e
tratamento contra pragas e moléstias nas plantas;

14. Emitir receituério agronémico segundo Legislacéo especifica;

15. Realizar cultura experimental através de plantio de canteiros, bem como efetuar calculo
para adubacéo e preparo da terra;

16. Informar e treinar os agricultores sobre a conveniéncia de introducéo de novas culturas e
equipamentos indicados para cada lavoura;

17. Orientar os criadores, fazendo demonstracées praticas sobre métodos de vacinacgéo,
criacdo e contencéo de animais, e também sobre processos adequados de limpeza e
desinfeccao de estabulos, baias, e demais dependéncias de animais;

18. Auxiliar o veterinario nas praticas operatérias e tratamento dos animais, controlando
temperatura, administrando remédios, aplicando injecdes e supervisionando a distribuicdo
de alimentos;

19. Estudar parasitas, doencas e outras pragas que afetam a producéo agricola para indicar
0s meios mais adequados de combaté-las;

20. Proceder a coleta e andlise de amostras da terra e determinar a composi¢cédo da mesma,
assim como o fertilizante mais adequado;

21. Orientar e treinar interessados a respeito de técnicas de plantio, manejo de maquinas e
equipamentos, uso de defensivos e similares, colheitas e beneficiamento das espécies
vegetais;

22. Coletar e tabular informagdes e demais dados pertinentes a producéo agricola;

23. Auxiliar o Técnico de nivel superior em aulas préaticas nas escolas da rede municipal de
ensino ou em funcéo de projetos especificos;

24. Acompanhar os trabalhos de jardinagem, prestando orientacdo técnica aos
encarregados de turmas de jardineiros;

25. Orientar e operacionalizar a construcéo de aviarios, silos trincheiras, instalagdes rurais

simples;
26. Executar servicos topograficos (curva de nivel, barragens, terraplanagens,
mensuracdes);

27. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

28. Usar obrigatoriamente os equipamentos de seguranca (EPIs);

29. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

30. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

31. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
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Cargo: Técnico em Informatica Grupo Ocupacional: STA
Funcao: Servicos técnicos em informatica Carreira: STA VIII

Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias
Pré-Re_quisitp:_ CBO: 3132 -20

; osino o ompet CODIGo D0 CARGO: 252

Descrigao Sintética:

= Participar do desenvolvimento de projetos, elaboragcdo, implantacdo, manutencéo,
documentacéo e suporte de sistemas e hardware, bem como de executar servicos
programados.

Descrigao Detalhada:

2. Participar do projeto, desenvolvimento, implantacéo e da documentacéo no que se refere
ao desenvolvimento de sistemas;

3. Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagcdes e
comandos necessarios para sua utilizacéo;

4. Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucéo das tarefas de operacéo,
ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias e demais
recursos que se fizerem necessarios;

5. Executar ou promover as atividades de manutencéo preventiva e corretiva necessarias a
conservacéo dos equipamentos, instrumentos e outros materiais utilizados na area de
atuacéo, acompanhando-as, quando a cargo de terceiros;

6. Planejar, implantar e gerenciar redes de computadores e programas, depurando estes, se
necessario,

7. Preparar, operar, manipular, acompanhar e verificar os resultados dos processamentos de
rotinas ou de programas de aplicacdes;

8. Elaborar relatérios dos trabalhos realizados e resultados obtidos a fim de avaliar as
politicas aplicadas;

9. Manter a malha de dispositivos conectados ativa e operacional;

10. Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informéatica, sobre qualquer
falha ocorrida;

11.Executar o suporte técnico necessario para garantr o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalacdo de modulos, partes e
componentes;

12. Administrar cépias de seguranca, impresséo e seguranca dos equipamentos em sua area
de atuacéo;

13. Controlar o fluxo de atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de processamento
dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores;

14.Elaborar, atualizar e manter a documentacdo técnica necessaria para a operagéo e
manutencéo das redes de computadores;

15.Zelar pela guarda, conservacdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos e materiais
peculiares ao trabalho;
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16. Instalar e configurar software;

17.Prestar atendimento individual a criancas e adolescentes, conforme a necessidade;

18. Assistir ao usuario de computador, realizando treinamento, individual ou em equipe de
servidores para novos sistemas;

19.Solucionar problemas, através de alternativas praticas e eficazes, e no caso de
impossibilidade de solucéo, contatando o analista ou empresa responsavel pelo sistema;

20. Elaborar e executar programas de orientacéo, conscientizacéo e racionalizacéo do uso dos
equipamentos, insumos e sistemas e informatica;

21.Coletar necessidades apontadas pelos usuarios para desenvolvimento de novos sistemas
ou subsistemas;

22. Auxiliar os demais profissionais da sua area;

23. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores

24 . Realizar treinamento na area de atuacgéo, quando solicitado;

25.Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacéo e autorizacéo superior;

26. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

27.Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

28. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e
do servigo publico.
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Cargo: Técnico em Meio Ambiente Grupo Ocupacional: STA
Funcao: Servicos técnicos em Meio Ambiente Carreira: STA VIII

Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias
Pré-Requisito: CBO - 3115-05

= Ensino Médio completo.

= Formacéo técnica especifica ou afim. % -

= Conhecimentos em Informatica. DGOl
= Registro no Conselho de Classe correspondente

Descrigao Sintética:

=  Auxiliar profissionais de nivel superior na implementacéo de projetos, gestédo ambiental e
coordenacéo de equipes de trabalho; operar maquinas, equipamentos e instrumentos.
Coordenar processos de controle ambiental, utilidades, tratamento de efluentes e
levantamentos meteorolégicos. Realizar analises fisico-quimicas e microbiologicas dos
efluentes.

Descrigao Detalhada:

1. Implementar Projetos: estudar etapas de desenvolvimento do projeto; interpretar plantas,
fluxogramas de projetos; orientar implantacéo de projetos; adequar procedimentos
operacionais; identificar problemas operacionais na implantacdo de projetos; propor
melhorias em projetos.

2. Coordenar Equipes De Trabalho: elaborar plano de trabalho; dimensionar equipes de
trabalho; distribuir tarefas; orientar equipes de trabalho;, monitorar cumprimento das
normas e legislacdo no trabalho; identificar necessidades de treinamento; capacitar
operadores.

3. Operar Maquinas, Equipamentos e Instrumentos: identificar procedimentos de operacéo;
avaliar funcionamento das maquinas e equipamentos; ajustar maquinas e equipamentos;
calibrar equipamentos e instrumentos (pluvidgrafo, linigrafo, oximetro e pHmetro);
fornecer subsidios para elaborar plano de manutencéo; solicitar manutencéo periddica
das maquinas e equipamentos; programar paradas para manutencéo; propor melhorias
nas maquinas, equipamentos e instrumentos.

4. Coordenar Processos de Controle Ambiental, Utilidades, Tratamento de Efluentes e
Levantamentos Meteoroldgicos: programar aquisicédo e estocagem de matéria-prima e
insumos; ajustar parametros operacionais de otimizagcéo dos processos; avaliar eficiéncia
dos processos; avaliar capacidade produtiva do processo de ar, vapor, 6leo e gases;
controlar custos operacionais; determinar vazées liquidas e indices inerentes ao controle
do processo; realizar inspecdes e vistorias técnicas; controlar distribuicdo dos produtos
gerados (vapor, ar e efluentes); testar novos produtos quimicos e equipamentos;
identificar os aspectos ambientais e impactos associados; cumprir objetivos e metas
ambientais; definir local de armazenagem dos residuos e efluentes.

5. Realizar Andlises Fisico-Quimicas e Microbioldgicas dos Efluentes: preparar ambiente
para analises; suprir ambiente de analises com reagentes, vidrarias e equipamentos;
coletar amostras; preservar amostras coletadas; identificar amostras e pontos de coletas;
manusear vidrarias, instrumentos e equipamentos; manipular produtos quimicos e
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bioldgicos; interpretar resultados analiticos; elaborar laudos, relatorios e planilhas dos

resultados analiticos; encaminhar amostras para analises externas complementares.

Implementar Acdes de Gestdo Ambiental: avaliar amplitude dos impactos ambientais;

definir medidas corretivas; estabelecer prazos, agdes e responsabilidades; aplicar acdes

corretivas; analisar resultados das acbes corretivas; atender normas e legislacdo

ambiental; propor acdes preventivas.

7. Planejar e organizar a producédo de mudas (viveiros) e sementes, comuns e melhoradas,
de cultivares diversos;

8. Acompanhar os trabalhos de jardinagem, prestando orientagdo técnica aos
encarregados de turmas de jardineiros;

9. Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

10. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

11. Utilizar corretamente os equipamentos de protec&o individual — EPIs indicado para cada
situacéo;

12. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;

13. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

14. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

15. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

o
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Cargo: Técnico em Seguranca do Trabalho Grupo Ocupacional: STA
Funcao: Servicos técnicos de seguranca do trabalho Carreira: STA VIII

Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias
Pré-Requisito: CBO: 3516-05

= Ensino Médio completo;

= Curso Técnico em Seguranca do Trabalho -
legalmente reconhecido. CODIGO DO CARGO: 2.8.4

= Conhecimentos em Informatica;
= Registro no Ministério do Trabalho.

Descrigao Sintética:

= Elaborar, participar da elaboracdo e implementar politica de saude e seguranca no
trabalho - SST; realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area; identificar
variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente.
Desenvolver acbes educativas na area de saude e seguranca no trabalho; participar de
pericias e fiscalizacbes e integrar processos de negociagdo. Participar da adocéo de
tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentacdo de SST, investigar e
analisar acidentes recomendando medidas de prevencgéo e controle.

Descrigcao Detalhada:

1. Informar o superior hierarquico do setor, através de parecer técnico, sobre os riscos
existentes nos ambientes de trabalho, e orienta-los, bem como aos trabalhadores, sobre
as medidas de eliminacdo e/ou neutralizacéo de tais riscos;

2. Informar aos trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de
eliminacéo e neutralizacao;

3. Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

4. |dentificar a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua
eliminacé&o ou seu controle;

5. Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes
alcancados, adequando-os as estratégias utilizadas visando integrar o processo
prevencionista de forma a beneficiar o trabalhador;

6. Executar programas de prevencéo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho nos ambientes de trabalho, com a participacdo dos trabalhadores, acompanhando
e avaliando resultados obtidos, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos
estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

7. Promover debates, encontros, campanhas, seminérios, palestras, reunides, treinamentos e
utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagogica com o objetivo de divulgar as
normas de seguranca e higiene do trabalho a fim de evitar acidentes de trabalho, doencas
profissionais e do trabalho;

8. Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construgéo, aplicacédo, reforma,
arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene
do trabalho, inclusive por terceiros;
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9. Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacéao,
dados estatisticos, resultados de analises e avaliacdes, materiais de apoio técnico,
educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e autodesenvolvimento do
trabalhador;

10. Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos
audiovisuais e didaticos e demais materiais indispenséveis, em conformidade com a
qualidade e especificacdes técnicas determinadas pela legislacdo vigente, avaliando seu
desempenho;

11. Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e
técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem eliminar,
controlar ou reduzir os riscos de acidentes do trabalho e aperfeicoar as condi¢cdes do
ambiente com vistas a preservacéo da integridade fisica e mental dos trabalhadores;

12. Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e
do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acgdes
prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que
permitam a protecéo coletiva e individual,

13. Articular-se e colaborar com o Departamento de Recursos Humanos e as secretarias ou
orgdo que compdem a Municipalidade, fornecendo-lhes resultados de levantamento
técnicos de riscos das éareas e atividades para subsidiar a adocdo de medidas de
prevencéo a nivel de pessoal;

14. Informar os trabalhadores e superiores hierarquicos sobre as atividades insalubres,
perigosas e penosas existentes nos setores que constituem a Municipalidade, seus riscos
especificos, bem como medidas e alternativas de eliminacédo ou neutralizacédo dos
mesmos;

15. Avaliar as condi¢cdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o
planejamento e a organizacdo do mesmo de forma segura para o trabalhador;

16. Articular e colaborar com os érgéos e entidades ligados a prevencéo de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

17. Auxiliar no acompanhamento da evolu¢do do tratamento terapéutico dos acidentados do
Municipio, fechando as CATs quando da alta dos pacientes, conforme orientacédo do
profissional competente;

18. Indicar formacé&o de Junta Médica para os acidentados, quando solicitado;

19. Instruir processos referentes a acidentes de trabalho;

20. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

21. Acompanhar e administrar dos LTCATs (Laudo Técnico das Condicbes Ambientais);

22. Acompanhar e administrar os PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional);

23. Utilizar corretamente os equipamentos de protecéo individual — EPIs indicado para cada
situacao;

24. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessarios ao exercicio das
demais atividades;

25. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que esté&o sob sua responsabilidade;

26. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua érea profissional e
do servico publico.
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Cargo: Técnico em Enfermagem Grupo Ocupacional: STA
Funcao: Servicos técnicos de enfermagem Carreira: STA VIII

Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias
Pré-Requisito: Jornada: O exercicio do cargo
= Ensino Médio completo; podera exigir a prestacdo de servico
= Formac&o Técnica Especffica; a noite, aos sabados, domingos e

feriados, o qual esta sujeito a trabalho

Conhecimentos em Informatica; :
em sobreaviso e escala de

Curso de Urgéncia e Emergéncia quando atuar no

: revezamento.
UPA; _ CBO: 3222-05
Curso BLS ou Socorrista quando atuar no
SAMU/UTS;

Registro no Conselho Regional da Categoria, CODIGO DO CARGO: 2.8.5
legalmente reconhecido e regularizado.

Descrigao Sintética:
Desenvolver programas, atividades e servicos técnicos de enfermagem.

Descrigcao Detalhada:

Executar e supervisionar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protecéo e recuperacéo da saude do paciente;

Executar diversas tarefas de enfermagem como administracdo de sangue e plasma,
controle de presséo venosa, administracdo de medicamentos/imunobiologicos
monitorizac&o e aplicacéo de respiradores artificiais, prestacéo de cuidados de conforto,
movimentacéo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de dialise peritoneal,
gasoterapia, cateterismo, instilacdes, lavagens de estdbmago, vesicais e outros
tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o0 maior grau
possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de
cateterismo cardiaco, transplantes de orgédos, hemodialise e outros, preparando o
paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos
exames e tratamentos;

Fazer curativos, imobilizacdes e tratamento em situacbes de emergéncia, empregando
técnicas usuais ou especificas;

Adaptar o paciente aos métodos terapéuticos que Ihe séo aplicados, realizando entrevistas
de admisséo, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensacédo de inseguranca e
sofrimento e obter sua colaboragéo no tratamento;

Registrar as observacoes, tratamento executados e ocorréncias verificadas em relacéo ao
paciente, anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de
enfermagem da unidade ou relatorio geral, para documentar a evolucdo da doenca e
possibilitar o controle da saude;

Participar de atividades de educacédo em saude, inclusive orientar os pacientes na pos-
consulta, quanto ao cumprimento das prescricées de enfermagem e médicas e auxiliar o
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enfermeiro na execuc¢éo dos programas de educacéo para a saude,

Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

Participar dos procedimentos pés-morte;

10. Participar de acdes de vigilancia epidemioldgica;

11. Atuar em atividades de atendimento a programas de saude (pré-natal, puericultura,
hipertenséo, diabetes, entre outros), conforme especificacdes;

12. Auxiliar na observacédo sistematica do estado de saude dos trabalhadores, através de
campanhas de educacéo sanitaria, levantamento de doencas profissionais, organizando e
mantendo fichas individuais;

13. Auxiliar na realizacéo de inquéritos sanitérios nos locais de trabalho;

14. Executar, atividades de controle de dados vitais, puncéo venosa, controle de drenagem,
aspiracéo de cavidades e acompanhamento de pacientes em exames complementares;

15. Registrar e controlar as informacdes pertinentes a sua atividade através dos recursos
disponiveis e rotina do setor,

16. Manter atualizado o prontuario do paciente registrando as reacdes ou alteracdes
importantes, para informar a equipe meédica e possibilitar a tomada de providéncias
imediatas;

17. Executar tarefas relacionadas com os servicos de enfermagem, sob superviséo do
Enfermeiro;

18. Preparar o paciente para consultas médicas, exames e tratamentos prescritos;

19. Orientar os pacientes na pos consulta, quando ao cumprimento das prescricdes de
enfermagem e médicos;

20. Recepcionar os pacientes e colher dados iniciais do paciente, tais como sintomas da
patologia e controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiracéo e presséo
arterial,

21. Manter o controle, manutengéo, organizacéo e assepsia do material e do ambiente de
trabalho;

22. Manter controle e atualizacdo das informacdes, a partir de formularios préprios e de acordo
com as regras pré-estabelecidas;

23. Realizar registros e controles administrativos da respectiva unidade de trabalho, conforme
orientacéo, bem como elaborar e confeccionar correspondéncias internas e externas,
através de equipamentos disponiveis a unidade em que serve,

24. Realizar trabalho de campo, conforme programas municipais;

25. Entrevistar, cadastrar e orientar a comunidade, através de formulario e informacdes
padronizados;

26. Fornecer dados para levantamentos estatisticos;

27. Executar atividades béasicas de saude, tais como: pré-consulta, pés-consulta, inaloterapia,
curativos, visitas domiciliares, administracédo de medicamentos por via oral ou parenteral,
conservacéo e aplicacao de vacinas, aplicacéo de teste de reacdo imunoldgica, coleta de
material para exames laboratoriais e desinfeccéo e esterilizacdo de materiais; injecéo;
curativo; hidratacdo; entrega de medicamentos, sob orientacéo e superviséo, conforme
regulamentacéo profissional;

28. Recepcionar, acolher e efetuar orientacdes aos pacientes e encaminhamentos pertinentes;

29. Cadastrar, manter, registrar e controlar informacdes e ocorréncias referentes a sua
atividade;

30. Organizar e controlar a desinfeccdo e esterilizacdo dos equipamentos, materiais,
instrumentos e local de trabalho;

31. Atuar e participar em acdes educativas e suas atividades;

32. Integrar equipes de programacéo e de acdes assisténcias de enfermagem ou de equipes
de programacéo e de acbes assistenciais de enfermagem ou de equipes de trabalho
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pertinentes, sob superviséo do enfermeiro;

33. Participar de a¢6es de vigilancia epidemioldgica;

34. Atuar em atividades de atendimento e programas de saude (Pré-Natal, Puericultura,
Hipertenséo, Diabetes, entre outros), conforme especificacoes;

35. Participar das agdes de vigilancia epidemiolégica, coletando e remetendo notificagdes,
efetuando bloqueios, auxiliando na investigacdo e no controle de pacientes e de
comunicantes em doencas transmissiveis;

36. Realizar visitas domiciliares, para desenvolvimento das a¢cdes em saude;

37. Desenvolver acbes educativas junto a comunidade;

38. Preencher e colaborar na elaboracéo de relatérios de atividades e escalas de servigos,
lancando dados de producdo e registrando tarefas executadas para controle de
atendimento;

39. Executar o atendimento de enfermagem junto ao paciente em observacédo nas UBSs,
(banho de leito, higiene bucal, acompanhamento de alimentacéo, verificacdo de SSVV e
controle, pungdo venosa, curativo, controle diurese, controle drenagem, controle aspiracéo
orofaringeo, coleta de material laboratorial), sob orientacéo e superviséo;

40. Comunicar ao médico ou enfermeiro do estado clinico do paciente;

41. Controlar faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e conscientizando
pacientes e comunicando-os dos riscos da descontinuidade e da necessidade de
sequéncia do tratamento;

42. Controlar medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de necessidade, verificando
condicionamento, solicitando suprimento, acompanhamento a distribuicdo, conforme
prescricdo médica e elaborando relatérios de consumo;

43. Receber o plantéo, ouvindo e informando sobre a evolucéo do servico e do estado do
paciente;

44 Coletar e preparar material para exame de laboratério, obedecendo determinacé&o superior;

45. Efetuar higiene pessoal de pacientes, executando os demais procedimentos necessarios a
manutencéo do asseio individual,

46. Efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais, organizacéo de armarios, arrumacéo de
leitos e recolhendo roupas utilizadas;

47. Auxiliar na vigiléancia dos pacientes, atendendo chamadas de campainhas, bem como,
acompanhar e auxiliar na movimentagéo, deambulacéo e transporte;

48. Manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de instrumentos e
equipamentos;

49. Assistir ao enfermeiro: no planejamento, programacéo, orientacéo, operacionalizacéo e
supervisdo das atividades e cuidados em assisténcia de enfermagem; na prestacéo de
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

50. Prestar cuidados de Enfermagem, atuando na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral, em programas de vigiléncia epidemioldgica; na prevencéo e no
controle sistematico da infeccéo hospitalar; na prevengéo e no controle sistematico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; na
execucéo dos programas e atividades de assisténcia integral & saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, e de programas
de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho;

51. Executar atividades de assisténcia integral ao individuo de enfermagem excetuadas as
privativas de enfermeiro;

52. Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal
auxiliar de atividades de enfermagem e na educacéo de grupos da comunidade;
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53. Auxiliar nas pequenas cirurgias, coleta de preventivo, puericultura, agendamento de
consultas, preenchimento de fichas de pacientes, inalacdes, realizacdo de
eletrocardiogramas;

54. Cumprir as recomendacbes do Procedimentos Operacionais Padrédo — POP;

55. Usar EPIs, conforme orientacdo da Coordenacéao;

56. Coletar dados e informagdes junto a pacientes e seus familiares, realizando visitas e
entrevistas, para subsidiar a elaboracdo do plano de assisténcia de enfermagem;

57. Verificar e controlar equipamentos e instalacdes da unidade, comunicando ao responsavel,

58. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacéo e autorizacdo superior,

59. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

60. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario

ao exercicio das demais atividades.

. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das

demais atividades;

62. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

63. Realizar treinamento na érea de atuacédo, quando solicitado;

64. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e
do servico publico.

[}
-

Atribuicées do Técnico de Enfermagem quando estiver atuando no UPA

Descrigao Sintética:
= Desenvolver programas, atividades e servicos técnicos de enfermagem.
Descrigao Detalhada:

1. Executar e supervisionar servicos de enfermagem em grau auxiliar, empregando
processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecéo e recuperacéo da saude
do paciente;

2. Executar diversas tarefas de enfermagem como administragdo de sangue e plasma,
controle de pressdo venosa, monitorizacdo e aplicacédo de respiradores artificiais,
prestacéo de cuidados de conforto, movimentacéo ativa e passiva e de higiene pessoal,
aplicacdo de dialise peritoneal, gasoterapia, cateterismo, instilacbes, lavagens de
estdbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos,
para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos
pacientes.

3. Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de
cateterismo cardiaco, transplantes de orgéos, hemodidlise e outros, preparando o
paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacéo dos
exames e tratamentos;

4. Fazer curativos, imobilizacdes e tratamento em situagdes de emergéncia, empregando
técnicas usuais ou especificas;

5. Adaptar o paciente aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando
entrevistas de admissdo e orientando-o, para reduzir sua sensacéo de inseguranca e
sofrimento e obter sua colaboragéo no tratamento;
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6. Registrar as observagdes, tratamento executados e ocorréncias verificadas em relagéo
ao paciente, anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de
enfermagem da unidade ou relatdrio geral, para documentar a evolucéo da doenca e
possibilitar o controle da saude;

7. Participar de atividades de educacéo em saude, inclusive orientar os pacientes na pos-
consulta, quanto ao cumprimento das prescricées de enfermagem e médicas e auxiliar o
enfermeiro na execucgéo dos programas de educacéo para a saude,

8. Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

9. Participar dos procedimentos pés-morte;

10. Participar de acdes de vigilancia epidemiolégica;

11. Participar das agdes de vigilancia epidemioldgica, coletando e remetendo notificacées,
efetuando bloqueios, auxiliando na investigacdo e no controle de pacientes e de
comunicantes em doencas transmissiveis;

12. Auxiliar na observagéo sistematica do estado de salde dos trabalhadores, através de
campanhas de educacéo sanitaria, levantamento de doencas profissionais, organizando
e mantendo fichas individuais;

13. Auxiliar na realizacéo de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho;

14.Executar, ainda, atividades de controle de dados vitais, puncdo venosa, controle de
drenagem, aspiracdo de cavidades e acompanhamento de pacientes em exames
complementares;

15. Registrar e controlar as informagdes pertinentes a sua atividade através dos recursos
disponiveis e rotina do setor,

16. Manter atualizado o prontuario do paciente registrando as reacdes ou alteracdes
importantes, para informar a equipe médica e possibilitar a tomada de providéncias
imediatas;

17.Executar tarefas relacionadas com os servicos de enfermagem, sob superviséo do
Enfermeiro;

18. Executar acdes de enfermagem ambulatorial ou hospitalar, atuando na recepcéo, triagem
e acompanhamento de alta a pacientes, segundo critérios estabelecidos;

19. Preparar o paciente para consultas médicas, exames e tratamentos prescritos;

20. Orientar os pacientes na pos consulta, quando ao cumprimento das prescricdes de
enfermagem e médicos;

21.Recepcionar os pacientes e colher dados iniciais do paciente, tais como sintomas da
patologia e controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiracéo e presséo
arterial,

22.Manter o controle, manutencéo, organizacdo e assepsia do material e do ambiente de
trabalho;

23.Manter controle e atualizacdo das informacées, a partir de formularios préprios e de
acordo com as regras pré-estabelecidas;

24 . Realizar registros e controles administrativos da respectiva unidade de trabalho, conforme
orientacéo, bem como elaborar e confeccionar correspondéncias internas e externas,
através de equipamentos disponiveis a unidade em que serve;

25. Realizar trabalho de campo, conforme programas municipais;

26. Entrevistar, cadastrar e orientar a comunidade, através de formulario e informacgdes
padronizados;

27.Fornecer dados para levantamentos estatisticos;
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28. Executar atividades basicas de salde, tais como: pré-consulta, pds-consulta, inaloterapia,
curativos, administracdo de medicamentos por via oral ou parenteral, conservacéo e
aplicacdo de vacinas, coleta de material para exames laboratoriais e desinfeccdo e
esterilizacdo de materiais; injecéo; curativo; hidratacéo; entrega de medicamentos, sob
orientacéo e supervisao, conforme regulamentacéo profissional,

29. Acolher, participar da classificacdo de risco e efetuar orientagdes aos pacientes e
encaminhamentos pertinentes;

30. Cadastrar, manter, registrar e controlar informacdes e ocormréncias referentes a sua
atividade;

31.Organizar e controlar a desinfeccdo e esterilizacdo dos equipamentos, materiais,
instrumentos e local de trabalho;

32. Atuar e participar em agdes educativas e suas atividades;

33. Integrar equipes de programacéo e de acdes assisténcias de enfermagem ou de equipes
de programacéo e de acdes assistenciais de enfermagem ou de equipes de trabalho
pertinentes, sob supervisdo do enfermeiro;

34. Preencher e colaborar na elaboracdo de relatérios de atividades e escalas de servigos,
lancando dados de producédo e registrando tarefas executadas para controle de
atendimento;

35. Executar atendimento basico de enfermagem junto ao paciente internado (banho de leito,
higiene bucal, acompanhamento de alimentacéo, verificacdo de SSVV e controle, pungéo
venosa, curativo, controle diurese, controle drenagem, controle aspiracéo orofaringeo,
coleta de material laboratorial), sob orientacéo e superviséo;

36. Realizar entrega de medicamentos, coleta de exame laboratorial, etc., sob orientacéo e
supervisdo, conforme regulamentacéo profissional recepcionando e acolhendo pacientes
e efetuando orientagbes e encaminhamentos pertinente;

37. Comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas
na auséncia do médico;

38. Controlar faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e conscientizando
pacientes e comunicando-os dos riscos da descontinuidade e da necessidade de
sequéncia do tratamento;

39. Coletar e preparar material para exame de laboratério, obedecendo determinagéo
superior;

40. Controlar medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de necessidade, verificando
condicionamento, solicitando suprimento, acompanhamento a distribuicdo, conforme
prescricdo médica e elaborando relatérios de consumo;

41.Controlar faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e conscientizando
pacientes e comunicando-os dos riscos da descontinuidade e da necessidade de
sequéncia do tratamento;

42 Efetuar higiene pessoal de pacientes, executando os demais procedimentos necessarios
a manutencéo do asseio individual;

43. Efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais, organizacdo de armarios, arrumacéo
de leitos e recolhendo roupas utilizadas;

44 Auxiliar na vigilancia dos pacientes, atendendo chamadas de campainhas, bem como,
acompanhar e auxiliar na movimentacao, deambulacéo e transporte;

45. Manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de instrumentos e
equipamentos;

46. Assistir ao enfermeiro: no planejamento, programacéo, orientacdo, operacionalizacéo e
superviséo das atividades e cuidados em assisténcia de enfermagem; na prestacdo de
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cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

47 .Prestar cuidados de Enfermagem, atuando na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevencéo e no
controle sistematico da infeccdo hospitalar; na prevencdo e no controle sistematico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; na
execucédo dos programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, e de programas
de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho;

48.Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do
enfermeiro;

49. Integrar a equipe de saude, participando das atividades de assisténcia integral e saude do
individuo;

50. Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal
auxiliar de atividades de enfermagem e na educacéo de grupos da comunidade;

51. Preencher fichas de pacientes, inalagdes, realizar eletrocardiogramas, bem como outros
procedimentos inerentes & funcéo;

52. Verificar e controlar equipamentos e instalagdes da unidade, comunicando ao responsavel;

53. Registrar em prontuario todo procedimento realizado, assinar com letra legivel e carimbar;

54 . Utilizar os Equipamentos de Protecéo Individual - EPIs;

55. Realizar monitoramento de pacientes com exames alterados;

56. Realizar manobra de reanimacéo cardiorrespiratéria basica;

57. Proceder a imobilizag&o e transporte de vitimas;

58. Realizar CHECK-LIST diario das matérias, equipamentos e medicamentos da unidade
movel, seguindo os padrbes estabelecidos;

59. Comparecer atuando com ética e dignamente, ao seu local de trabalho conforme escala de
servico pré-determinada, e dele néo se ausentar até a chegada do seu substituto;

60. Responder pela elaboragdo e/ou controle das documentagdes internas necessarias a
rotina estabelecida;

61. Fazer anotacdes de enfermagem, na admisséo, intercorréncias, transferéncias, alta e ébito
do paciente, bem como o relatério de enfermagem do periodo em que prestou assisténcia;

62. Executar outras atividades de complexidades equivalentes, de acordo com a necessidade
do setor/empresa.

63. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacéo e autorizacéo superior;

64. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

65. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

66. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

67. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que esté&o sob sua responsabilidade;

68. Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

69. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional
e do servigo publico.
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Atribuicbes do Técnico de Enfermagem quando estiver atuando no Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia/ Unidade de Transportes Sanitario — SAMU/UTS:

Descrigao Sintética:

Desenvolver programas, atividades e servicos técnicos de enfermagem.
Descrigao Detalhada:

1. Executar e supervisionar servicos de enfermagem em grau auxiliar, empregando
processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e recuperacdo da
saude do paciente;

2. Executar diversas tarefas de enfermagem como administragdo: controle de presséo
venosa, monitorizacdo e aplicacéo de respiradores artificiais, prestacédo de cuidados de
conforto, movimentacéo ativa e passiva e de higiene pessoal, gasoterapia, cateterismo,
instilacbes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar 0 maior grau possivel de bem-estar fisico,
mental e social aos pacientes;

3. Fazer curativos, imobilizagdes e tratamento em situagdes de emergéncia, empregando
técnicas usuais ou especificas;

4. Registrar as observacgdes, tratamento executados e ocorréncias verificadas em relacéo
ao paciente, anotando-os no prontuario (RAS) relatério de enfermagem, para
documentar a evolucdo da doenca e possibilitar o controle da saude;

5. Participar de a¢des de vigilancia epidemiolégica;

6. Auxiliar na realizacéo de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho;

7. Executar, ainda, atividades de controle de dados vitais, pungcdo venosa, controle de
drenagem, aspiracdo de cavidades e acompanhamento de pacientes em exames
complementares;

8. Registrar e controlar as informagdes pertinentes a sua atividade através dos recursos
disponiveis e rotina do setor,

9. Manter atualizado o prontuario do paciente registrando as reacdes ou alteracdes
importantes, para informar a equipe médica e possibilitar a tomada de providéncias
imediatas;

10. Executar tarefas relacionadas com os servicos de enfermagem, sob supervisdo do
Enfermeiro responsavel técnico;

11. Atender os pacientes e colher dados iniciais de forma objetiva, tais como: sintomas da
patologia e controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiracéo e presséo
arterial,

12. Manter o controle, manutengéo, organizacdo e assepsia do material e do ambiente de
trabalho;

13. Manter controle e atualizacéo das informacdes, a partir de formularios préprios e de
acordo com as regras pré-estabelecidas;

14. Realizar registros e controles administrativos da respectiva unidade de trabalho,
conforme orientacéo;

15. Realizar trabalho de campo;

16. Fomecer dados para levantamentos estatisticos;

17. Cadastrar, manter, registrar e controlar informacdes e ocorréncias referentes a sua
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atividade;

18. Organizar e controlar a desinfeccdo e esterilizacdo dos equipamentos, materiais,
instrumentos e local de trabalho;

19. Atuar e participar em ag6es educativas e suas atividades;

20. Desenvolver agdes educativas junto a comunidade;

21. Preencher e colaborar na elaboracédo de relatérios de atividades e escalas de servicos,
lancando dados de producéo e registrando tarefas executadas para controle de
atendimento;

22. Comunicar ao médico ou enfermeiro as ocorréncias do estado do paciente, havidas na
auséncia do médico;

23. Controlar faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e conscientizando
pacientes e comunicando-os dos riscos da descontinuidade e da necessidade de
sequéncia do tratamento;

24. Coletar e preparar material para exame de laboratério, obedecendo determinagédo
superior,

25. Controlar medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de necessidade, verificando
condicionamento, solicitando suprimento, acompanhamento a distribuicéo, conforme
prescricdo médica e elaborando relatérios de consumo;

26. Receber o plantdo, ouvindo e informando sobre a evolugéo do servigo e do estado do
paciente;

27. Efetuar higiene pessoal de pacientes, executando os demais procedimentos necessarios
a manutencao do asseio individual;

28. Efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais, organizacéo de armarios, arrumacéo
de leitos e recolhendo roupas utilizadas;

29. Auxiliar na vigilancia dos pacientes, atendendo chamadas de campainhas, bem como,
acompanhar e auxiliar na movimentacéo, deambulacéo e transporte;

30. Manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de instrumentos
e equipamentos;

31. Assistir ao enfermeiro: no planejamento, programacéo, orientacdo, operacionalizacdo e
supervisdo das atividades e cuidados em assisténcia de enfermagem; na prestacdo de
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

32. Prestar cuidados de Enfermagem, atuando na prevencéo e controle das doencas
transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevengéo e no
controle sistematico da infeccéo hospitalar; na prevencéo e no controle sistematico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; na
execucéo dos programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, e de programas
de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho;

33. Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do
enfermeiro;

34. Integrar a equipe de saude, participando das atividades de assisténcia integral e satde do
individuo;

35. Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal
auxiliar de atividades de enfermagem e na educacéo de grupos da comunidade;

36. Auxiliar nas pequenas cirurgias, coleta de preventivo, puericultura, agendamento de
consultas, preenchimento de fichas de pacientes, inalacdes, realizar eletrocardiograma;

37. Fazer controle de pericias através de arquivamento;

38. Verificar e controlar equipamentos e instalacdes da unidade, comunicando ao

Prefeitura do Municipio de Ibipord — Departamento de Recursos Humanos — Descri¢cdo de Cargos

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df
59



Lids

"ﬁ* Jornal OfiCiaI N°1.867 |  Sextafeira, 16 dejunho de 2023

‘& do Municipio de Ibipora

L4

Pagina 37/206

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana

responsavel;

39. Registrar em prontuério todo procedimento realizado, assinar com letra legivel e carimbar;

40. Realizar faturamento dos procedimentos realizados em tempo real;

41. Utilizar os Equipamentos de Protecéo Individual - EPIs;

42. Realizar monitoramento de pacientes com exames alterados;

43. Realizar manobra de reanimagéo cardiorrespiratoria basica;

44. Proceder a imobilizagéo e transporte de vitimas;

45. Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e
seguir suas orientacdes;

46. Realizam a assepsia dos materiais e equipamentos, assim como da cabine posterior da
ambulancia;

47. Permanecer uniformizado durante todo o periodo de trabalho a servico do SAMU;

48. Realizar CHECK-LIST diario das matérias, equipamentos e medicamentos da unidade
movel, seguindo os padroes estabelecidos;

49. Comparecer atuando com ética e dignamente, ao seu local de trabalho conforme escala
de servico pré-determinada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

50. Responder pela elaboragéo e/ou controle das documentagdes internas necessarias a
rotina estabelecida;

51. Fazer anotagdes de enfermagem, na admiss&o, intercorréncias, transferéncias, alta e
obito do paciente, bem como o relatério de enfermagem do periodo em que prestou
assisténcia;

52. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

53. Cumprir as recomendagdes do Procedimento Operacional Padrdao — POP;

54. Executar outras atividades de complexidades equivalentes, de acordo com a necessidade
do setor/empresa.

55. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacdo e autorizacéo superior,

56. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

57. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagédo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

58. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que est&o sob sua responsabilidade;

59. Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

60. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional
e do servigco publico.
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Cargo: Técnico em Saude Bucal Grupo Ocupacional: STA
Funcao: Servigos técnicos em Satude Bucal Carreira: STA VIII

Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias
Pré-Requisito: 'CBO: 3222-50

= Ensino Médio completo

= Formacé&o Técnica Especifica -

= Conhecimentos em Informatica CODIGO DO CARGO: 2.8.6
= Registro no Conselho Regional da Categoria

= Descricao Sintética: Planejar o trabalho técnico-odontolégico. Prevenir doencas bucais
participando de programas de promocéo a saude, projetos educativos e de orientacéo de
higiene bucal. Executar procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista.
Administrar pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizar capacidades de
comunicacgéo em palestras, orientacdes e discussoes técnicas. As atividades sédo exercidas
conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

Descrigao Detalhada:

Planejar e organizar o trabalho conforme diretrizes do Plano de Saude Municipal;

Organizar o agendamento de consultas e prontuarios de pacientes;

Recepcionar e preparar pacientes para procedimentos odontolégicos;

Participar do treinamento de auxiliares em saude bucal,

Colaborar nos programas educativos e preventivos de saude bucal;

Realizar atividades pertinentes as dos auxiliares em saude bucal, quando necessario;

Efetuar evidenciacdo de placa bacteriana, realizar demonstracdo de técnicas de

escovacéo, escovagao supervisionada;

8. Responder pela administracéo da clinica, na auséncia do cirurgido-dentista;

9. Supervisionar, sob delegacéo, o trabalho dos auxiliares em saude bucal;

10. Fazer tomada, revelagéo e montagem de radiografias intraorais;

11. Realizar a remocéo de indultos, placas e calculos supra gengivais, sob a supervisdo do
odontdlogo;

12. Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apos os
procedimentos cirurgicos;

13. Selecionar e preparar moldeiras;

14. Elaborar relatérios diarios e mensais;

15. Elaborar, controlar pedidos, estoques de materiais permanentes e de consumo
odontoldgico;

16. Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico sob a supervisdo do odontélogo;

17. Efetuar exame de placa, sangramento gengival e registro;

18. Efetuar a aplicagdo de selantes, aplicacdo de tépica de fluoretos, aplicagdo de
cariostatico e remineralizacdo de manchas brancas, mediante orientacdo do
odontdlogo;

19. Confeccionar material educativo;

20. Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor e

anotador;
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21. Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencéo e tratamentos
das doencas bucais;

22. Supervisionar, organizar, controlar e efetuar a esterilizacédo, desinfeccéo, limpeza e
lubrificacéo de todos os instrumentais e equipamentos odontoldgicos e local de trabalho
conforme rotina;

23. Efetuar a remocéo de depdsitos, condensar, inserir, e polir material restaurador em
cavidades previamente preparadas pelo odontélogo;

24. Manipular substéancias restauradoras e outras substancias quimicas;

25. Remover suturas;

26. Confeccionar modelos;

27. Efetuar a manutencéo e conservacdo de equipamentos, materiais e instrumentos
existentes na clinica;

28. Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

29. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

30. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacéo e autorizagcdo superior,

31. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

32. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

33. Utilizar corretamente os equipamentos de protecéo individual — EPIs indicado para
cada situacao;

34. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

35. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
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Cargo: Técnico em Laboratorio Grupo Ocupacional: STA

Funcao: Servigcos Técnicos em Laboratorio de Analises | Carreira: STA VI

Clinicas
Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias
Pré-Requisito: CBO: 3242-05

= Ensino Médio completo.

= Conhecimentos em Informatica

= Formacéo Técnica Especifica

= Registro no Conselho Regional da Categoria

CODIGO DE CARGO: 2.8.8

Descrigao Sintética:

= Executar os procedimentos relacionados & coleta de materiais biologicos a serem
analisados;

= realizar trabalhos técnicos relacionados a analise bioldgica, bioquimica, hematologica,
parasitolégicas, imunoldgicas, e de urinalise para possibilitar o diagnéstico, tratamento ou
prevencéo de doencas;

= Desenvolver atividades gerais de laboratério de analise clinicas, atendendo as resolu¢des
do conselho da categoria profissional.

Descrigao Detalhada:

1. Coletar o material biolégico empregando técnicas e instrumentacdes adequadas para
testes e exames de Laboratdrio de Anélises Clinicas;

2. Auxiliar no preparo de solugdes e reagentes;

3. Executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e bioldégica do
material biolégico coletado e preparar as amostras do material biolégico para a
realizacdo dos exames;

4. Realizar os exames das areas de bioquimica, hematologia, imunologia, parasitologia,
microbiologia e urindlise seguindo as Boas Préticas de Laboratério;

5. Aplicar substancias alergénicas, injetando-as por via subcutdnea e/ou mucosa, para

medir a sensibilidade alérgica;

Realizar atividades administrativas envolvendo o cadastro dos pacientes e exames,

digitacéo dos resultados e arquivo, além de relatérios pertinentes ao setor;

Atendimento presencial ou por telefone;

Auxiliar na manutencdo preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do

Laboratério de Anélises Clinicas;

Realizar os controles periédicos, testes e calibracdes nos equipamentos de laboratorio

conforme especificacéo;

10.Preparar, limpar e esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos, procedendo a
desinfeccdo de utensilios, pias, bancadas e demais instalacdes do laboratdrio;

11.Desenvolver atividades técnicas de laboratério, realizando exames através da
manipulacéo de aparelhos de laboratério e por outros meios, para possibilitar o
diagndstico, o tratamento ou a prevencédo de doencgas;

12.Controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque para,
oportunamente, solicitar ressuprimento;
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13. Realizar e participar de treinamento na area de atuacédo, quando solicitado;

14. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

15.Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacdo e autorizacéo superior;

16.Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

17. Utilizar corretamente os equipamentos de protecéo individual — EPIs indicado para cada
situacéo;

18. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

19. Realizar e participar de treinamento na area de atuacéo, quando solicitado.

20. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional
e do servico publico;
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Cargo: Técnico em Edificacoes Grupo Ocupacional: STA
Funcgao: Servicos de Técnico em Edificacoes Carreira: STA VIII

Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias
Pré — Requisito: CBO: 3121-05

= Ensino Médio completo;

= Curso Técnico em Edificacbes com Registro no CREA;

= Conhecimento em  Softwares  Especificos em
Representacéo Gréfica na Area Civil e Planilhas;
Legislacéo Ambiental e Urbanistica;

Carteira de Habilitacéo Categoria Minima A e B.

CODIGO DO CARGO: 2.8.10

Descrigao Sintética:

Executar servicos de fiscalizacdo e autuacéo em obras civis; orientar os proprietarios

sobre exigéncias legais para construcéo, tais como: recuo de fachada da construcgéo,

canalizacéo de esgoto, ventilacéo e outros; elaborar relatorios de visita para conhecimento

da chefia.

= Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos; desenvolver projetos de edificacdes
sob supervisdo de um engenheiro civil, planejar a execuc&o, orcar e providenciar
suprimentos;

= supervisionar a execucao dos servicos; treinar méo-de-obra e realizar o controle tecnolégico
de materiais e do solo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Descrigao Detalhada:

Elaborar desenho topogréfico;

Desenvolver planilhas de célculo; locar obras; conferir cotas e medidas.

Desenvolver projetos sob superviséo:

Coletar dados do local; interpretar projetos;

Elaborar plantas segundo normas e especificacdes técnicas;

Auxiliar na elaboracéo de projetos arquitetonicos;

Auxiliar no desenvolvimento de projetos de estrutura de concreto; auxiliar na elaboracéo

de projetos de estrutura metalica, instalagbes hidrossanitarias, elétricas, telefénicas, de

prevencéo e combate a incéndios, de ar condicionado e cabeamento estruturado.

8. Tomar providéncias para legalizar projetos e obras: conferir projetos; selecionar
documentos para legalizacédo da obra; encaminhar projetos para aprovacéo junto aos
orgaos competentes;

9. Controlar prazo de documentagéo; organizar arquivo técnico.

10. Verificar os projetos elaborados pelas firmas contratadas e utilizados pela empresa na
construcdo de suas obras, analisando a exatiddo das medidas, calculos dimensionais e
aspectos quantitativos dos mesmos, baseando-se em programacdes e critérios pré
definidos, bem como relatando as modificacdes constatadas nos projetos;

11. Acompanhar os servicos executados pelas empreiteiras, realizando inspe¢des técnicas e
fisicas nas obras em andamento, mediante verificacdes da correta aplicacdo de materiais
e a qualificacdo de mé&o-de-obra utilizada;

12. Elaborar croquis de correcéo, referentes as irregularidades encontradas nos projetos,
apurando através de calculos e verificacbes de plantas e anteprojetos, apresentando as
devidas modificacées, tendo em vista orientacdo dos odrgdos da empresa nos
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entendimentos com as firmas;

13. Realizar estudos no local das obras, analisando medi¢cdes e amostras de solo, efetuando
célculos para preparacéo de plantas e especificacdes relativas as construcoes;

14. Identificar e resolver problemas que surjam, aplicando técnicas apropriadas sobre a
construcéo de obras, para assegurar o desenvolvimento normal dos trabalhos;

15. Supervisionar equipes de trabalho em 6rgéos de fiscalizagéo, orientando-as sobre critérios
de fiscalizacdo e praticas correspondentes, para cooperar no aperfeicoamento e
racionalizacéo das normas e medidas fiscalizadoras;

16. Autuar contribuintes em infragdo, instaurando processo administrativo-fiscal e
providenciando as respectivas notificacdes, para assegurar o cumprimento das normas
legais;

17. Desenvolver esbogcos e desenhos técnicos arquiteténicos, estruturais, hidraulicos,
elétricos, telefénicos, seguindo plantas, esquemas e especificacdes técnicas, observando
as normas técnicas para confeccdo dos mesmos, através de softwares graficos ou
representacéo grafica manual, para orientar os trabalhos de construgéo, manutencéo e
reparo de obras publicas;

18. Proceder & identificacdo e resolucdo de problemas surgidos dentro da sua area de
competéncia, aplicando seus conhecimentos tedricos e praticos, para assegurar o
desenvolvimento normal dos trabalhos;

19. Realizar registros e controles administrativos da respectiva unidade de trabalho, conforme
orientacdo, bem como elaborar e confecciona correspondéncias interas e externas;

20. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

21. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

22. Dirigir veiculos mediante autorizag&o prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

23. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

24 Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

25. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificacéo e autorizacéo superior;

26. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

27. Utilizar corretamente os equipamentos de protecéo individual — EPIs indicado para cada
situacéo;

28. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
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Cargo: Técnico em Radiologia Grupo Ocupacional: STA
Funcao: Servicos técnicos de Radiologia Carreira: STA VIII
Carga horaria: 24 horas semanais Jornada: 4 horas diarias

Jornada: O exercicio do cargo
podera exigir a prestacdo de servigo
a noite, aos sabados, domingos e
feriados, o qual esta sujeito a
trabalho em sobreaviso e escala de

revezamento.
Pré-Requisito: CBO: 3241-15
= Ensino Médio. -
= Formacéo técnica especifica CODIGO DO CARGO: 2.9.1

= Registro no Conselho Regional da Categoria
= Conhecimentos em Informatica
Descrigao Sintética:

= Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Preparar pacientes e
realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame,
realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de
biosseguranca e coédigo de conduta. Podem supervisionar equipes de trabalho.

Descrigao Detalhada:

1. Operar tomoégrafo e aparelhos de Raio-X em conformidade com instrugcdes e

funcionamento a fim de provocar a descarga de radioatividade correta;

Organizar equipamento, sala de exame e material, conferindo condicées técnicas de

equipamentos e acessorios e calibrando o aparelho segundo especificacédo técnica;

Organizar os materiais necessarios ao exame, bem como camaras clara e escura;

Planejar o atendimento de forma a priorizar os pacientes segundo gravidade do caso;

Conferir exame a ser realizado, identificar o paciente, instrui-lo sobre preparacéo para o

exame e verificar sua aptidéo ao exame (contraindicacdes);

Orientar paciente, acompanhantes e auxiliares acerca do exame e procedimentos deste;

Observar e descrever as condi¢cbes e reacdes do paciente durante a realizacdo do

exame, orientando-o sobre cuidados apés o mesmo;

Ajustar o aparelho conforme paciente e tipo de exame, adequar a posicédo deste,

imobiliza-lo, se necessario, e proceder ao exame de radiografia;

9. Administrar contraste e medicamentos sob superviséo médica e acompanhar as reagdes
do paciente;

10. Revelar chapas e filmes radiolégicos, observando a qualidade das imagens;

11. Processar filme na cdmara escura e avaliar a qualidade do exame;

12. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

13. Controlar radiografias realizadas, registrando numeros, discriminando tipo e requisitante;
14. Prestar atendimento fora da sala de exame, deslocar equipamento, isolar a area de
trabalho para exame e determinar a remocgéo de pessoas néo envolvidas no exame;

15. Requisitar manutenc&o, preventiva e corretiva, dos equipamentos;
16. Solicitar reposicdo de material, mantendo-o em perfeitas condicdes de armazenagem;
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17. Seguir os procedimentos técnicos de biosseguranca e cédigo de conduta;

18. Utilizar corretamente os equipamentos de protegéo individual — EPIs indicado para cada
situacao;

19. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional
e do servigo publico.
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Cargo: Agente Municipal de Transito Grupo Ocupacional: STA
Funcao: Servicos de Controle e Supervisao de Transito Carreira: STA X

Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias

Pré — Requisito: CBO: 5172-20

= Ensin_o Médip completo; o "

L o o N € BUSOT | Go0160 00 CARGO: 2101

Descrigao Sintética:

= Realizar atividades de natureza especializada, com vinculagdo hierarquica, a fim de Executar
trabalhos exclusivamente no ambiente externo, relativos ao controle e a superviséo do transito
urbano do Municipio, que envolvam conhecimentos e técnicas, gerais e especificas, ligadas
ao cargo de Agente de Transito, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao
adequado funcionamento da Administracédo Municipal.

Descrigcao Detalhada:

01. Executar atividades de controle, orientacédo e supervisdo do transito na area urbana e nos
distritos do municipio Ibipora;

02. Prevenir acidentes de transito; fazer cumprir a legislacéo de transito brasileira;

03. Garantir a fluidez e a seguranca no transito de Veiculos e pedestres;

04. Auxiliar pedestres na travessia de ruas e avenidas, quando necessario;

05. Assegurar o cumprimento e o atendimento das demandas dos usuarios dos servicos
publicos municipais;

06. Assegurar qualidade no atendimento prestado aos usuérios dos servicos publicos
municipais;

07. verificar e controlar o cumprimento da legislacdo de transito, com poder de policia
administrativa, no Ambito da competéncia municipal;

08. Orientar a motoristas e usuarios das vias quanto a ado¢éo de comportamentos seguros no
trénsito, assim como, a prestacdo de auxilio para a travessia de ruas e avenidas, utilizando
dispositivos, sinalizacéo, gestos e sons regulamentares; realizacdo dos procedimentos
regulamentares para a execucdo de bloqueios, desvios e operacédo de equipamentos
semaforicos;

09. Realizacédo de levantamentos, anotacdes, observacées de campo e demais instrumentos
para coleta de dados para fins do planejamento viario;

10. Acompanhar e intervir nas situacbes de transporte de materiais perigosos ou cargas
superdimensionadas por particulares;

11. Lavrar de auto de infragéo;

12. Remover veiculos avariados ou outras transferéncias que caracterizem riscos de Acidentes
de transito;

13. Participar nos programas de educacéo de transito;

14. Participar na implantacéo de projetos que alterem o transito;

15. Participar em operacdes programadas ou de emergéncia que envolva o transito de veiculos;
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16. Realizar registros e controles administrativos da respectiva unidade de trabalho, conforme
orientacéo, bem como elaborar e confeccionar correspondéncias internas e externas;

17. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

18. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

19. Dirigir veiculos mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

20. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

21. Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

22. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificacéo e autorizacéo superior;

23. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

24. Utilizar corretamente os equipamentos de protecéo individual — EPIs indicado para cada
situacéo;

25. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
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GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS PROFISSIONAIS
CARREIRA DE SERVICOS PROFISSIONAIS -SP

Cargo: Tecnologo em Gestao Publica Grupo Ocupacional: SP

Funcéao: Desenvolver atividades na area de Carreira: SP |
Tecnologia de Gestéao Publica

Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias
CBO: 1421-20

CODIGO DO CARGO: 3.1.1

Pré-Requisito(s) da Funcao:

= Ensino Superior Completo nos cursos de: Administracdo de Empresas, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econdmicas, Direito, Gestdo Financeira, Gestdo Hospitalar, Gestéo de Recursos
Humanos, Logistica, Processos Gerenciais, Seguranca do Trabalho, Tecnologia em Gestéo
Ambiental, Tecnologia em Gestéo Publica.

= Conhecimentos em informatica.

Descrigao Sintética:

= Executar servicos complexos, de cunho administrativo que envolva interpretacéo de leis e
normas administrativas, especialmente para fundamentar informacdes; Efetuar compras de
mercadorias, materiais ou produtos mediante solicitacdo de necessidades e encaminhar
quando oportuno processo de licitacdo para suprir demandas das secretarias, bem como
participar quando solicitado por superior competente de
administrativas;

Descrigao detalhada:

1. Interpretar e executar leis, regulamentos, decretos e normas referentes a administracéo

publica;

Preencher fichas e formularios, mapas de dados, relatérios administrativos;

Assinar documentos da reparticéo dos quais séo tecnicamente responsaveis;

Recepcionar, contatar e atender ao publico em geral,

Auxiliar nos exames de publicagdes para indexacéo de artigos de periddicos e recortes de

jormnais sob orientacéo;

Emitir requerimentos contendo solicitacbes diversas e encaminhar aos Orgaos

competentes;

7. Executar outros procedimentos administrativos, sob supervisdo direta do técnico ou

superior responsavel,

Emitir atos oficiais tais como editais decretos e portarias;

Encaminhar, receber e arquivar materiais e documentos de sua area;

0. Elaborar, sob orientacéo, planos iniciais de organizacéo, graficos, fichas, roteiros, manuais
de servicos, boletins, formuléarios e relatérios em geral, nas areas administrativas de
pessoal, material, orcamento, organizacéo e métodos e outras areas da instituicéo;

11. Estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho

preparando os expedientes que se fizerem necessario;

12. Efetuar contatos com pessoas de outras Secretarias e de fora da Instituicdo para

okrobN

20
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referendar e operacionalizar programas e agendas, prestar informacdes rotineiras sob o
conteudo da legislacéo e suas implicagoes;

13. Orientar e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos rotineiros, consultando documentos em arquivos, ficharios e sistemas,
levantando dados, efetuando calculos e prestando informac¢des quando necessario;

14. Realizar compras, trocas e devolucbes de mercadorias, visando o atendimento das
especificacdes;

15. Receber sugestdes e criticas sobre a qualidade e a eficiéncia dos servicos, realizando os
ajustes de sua competéncia ou encaminhando-as ao superior hierarquico;

16. Verificar a exatidéo e a validade de documentos;

17. Manter atualizado o controle de bens patrimoniais do Municipio;

18. Executar programas e servicos de informatica;

19. Orientar os usuarios internos de equipamentos e sistemas de informatica;

20. Zelar pela limpeza e manutencéo de equipamentos de informatica;

21. Promover manutencéo e ajustes dos sistemas e instalacbes e reparos de equipamentos,
conforme procedimentos padronizados ou sob orientacéo superior,

22. Realizar outras tarefas administrativas, rotineiras ou eventuais;

23. Redigir e digitar correspondéncias internas e externas tais como; Cl, cartas, oficios e outros
segundo padrdes preestabelecidos com ou sem superviséo direta;

24. Solicitar, verbalmente ou por escrito, providéncias, informacdes ou insumos necessarios ao
seu setor,

25. Orientar, verbalmente ou por escrito, usuarios, fornecedores e colaboradores diversos,
sobre atividades rotineiras de seu setor;

26. Acompanhar e controlar movimentagéo de pessoal, processos, registros, cargos, etc. de
acordo com a legislacédo em vigor;

27. Conferir lancamentos e registros documentais referentes a pagamentos, tributos,
recebimentos, etc,;

28. Classificar contas e registros de acordo com as especificacdes necessérias e previstas em
planos de contas, manuais e legislacéo;

29. Atuar nos processos licitatérios, controlar estoques, requisicdes de material,

30. Atualizar o cadastro do acervo;

31. Atuar em comissdes de processos administrativos; comissdes de recebimentos de
mercadorias e outras comissdes quando designado por superiores;

32. Participar de projetos, campanhas e atividades promovidas pela Instituicéo;

33. Preparar informacdes e pareceres para expedientes e processos sobre matéria propria do
Orgao e proferir despachos finais, interlocutérios e preparatérios de decisdo superior;

34. Buscar e promover o aperfeicoamento dos servigos proprios da Unidade;

35. Assessorar o superior hierarquico em assuntos relacionados a area de atuacéo;

36. Assessorar a direcdo superior na divulgacdo de informagdes oficiais de atividades da
Prefeitura junto & comunidade intera e aos 6rgéos de comunicacéo, inclusive anuncios e
editais;

37. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

38. Participar de reunides técnicas, administrativas e de treinamento, quando designado pela
chefia;

39. Participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir custos operacionais;

40. Efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacéo
do setor de trabalho;

41. Arquivar, organizar, manter e conservar documentos constantes do arquivo morto;

42. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;
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43. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

44. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

45. Utilizar corretamente os equipamentos de protecéo individual — EPIs indicado para cada
situacéo;

46. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
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Cargo: Fiscal de Obras e Tributos Grupo Ocupacional: SP

Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias
Funcdo: Servicos Profissionais de fiscalizacdo de | Carreira: SP |
Obras e Tributos.
Pré-Requisito(s) da Funcao:
= Ensino Superior Completo nos cursos de:
Administracdo de Empresas, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econdmicas, Direito, Gestdo Financeira,
Gestéo Hospitalar, Gestédo de Recursos Humanos, | CBO: 2544-10
Logistica, Processos Gerenciais, Seguranca do
Trabalho, Tecnologia em Gestdo Ambiental,
Tecnologia em Gestéo Publica. CODIGO DO CARGO: 31.2
= Conhecimentos em Informatica
= CNH-"“A"ou “B”

Descrigao Sintética:

= Inspecionar as obras verificando se estdo de acordo com o projeto e normas técnicas.

=  Supervisionar unidades técnicas de fiscalizacdo de tributos do tesouro publico,
elaborando planos e procedimentos & sua coordenacéo e acompanhamento, estudando e
informando processos, a fim de contribuir para que a politica tributaria fiscal se
compatibilize com as demais medidas de interesse do desenvolvimento nacional, regional
ou setorial.

Descrigao Detalhada:

1. Proceder a verificacdo e orientacdo do cumprimento da regulamentacéo urbanistica
concernente a edificacdes particulares;

2. Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de construcdes irregulares e clandestinas,
fazendo comunicacdes, notificacdes e embargos;

3. Verificar iméveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalacbes sanitarias e o estado de conservacéo das paredes, telhados, portas e janelas,
a fim de opinar nos processos de concessao de "habite-se";

4. Verificar o licenciamento de obras de constru¢do ou reconstrucéo, embargando as que
néo estiverem providas de competente autoriza¢éo ou que estejam em desacordo com o
autorizado;

5. Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da
legislagdo urbanistica;

6. Efetuar a fiscalizacdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza,
capinacéo, constru¢cédo de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo em
local ndo permitido;

7. Efetuar a fiscalizacdo em construcdes, verificando o cumprimento das normas gerais
estabelecidas pelo codigo de obras do municipio;

8. Acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspegdes e vistorias
realizadas no municipio;

9. Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execucédo de servicos, bem como
efetuar levantamentos dos servicos executados;

10. Fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo municipio;
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11. Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucéo das tarefas tipicas do cargo;

12. Expedir notificagdes preliminares e autos de infragdo referentes ao cumprimento da
legislagcdo do codigo tributario do municipio;

13. Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestacéo de servicos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, € os servicos
que prestam;

14. Verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por
pessoas que ndo possuam a documentacéo exigida,

15. Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos, bem como a observéncia das escalas de plantdo das farmacias;

16. Realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutencdo do sistema tributario e
para fins de renovacéo do licenciamento;

17. Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais;

18. Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores
das posturas municipais;

19. Fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas instalacées em locais permitidos;

20. Verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissédo
para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;

21. Verificar a regularidade da exibicéo e utilizacdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios
de publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes
vitrines e outros;

22. Aprender, por infracéo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos;

23. Receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as
mediante o cumprimento das formalidades legais;

24. Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos
respectivos ou em outros locais;

25. Verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros
publicos;

26. Verificar o licenciamento para instalagéo de circos e outros tipos de espetaculos publicos
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de
responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

27. Verificar as violagdes as normas sobre poluicéo sonoras, uso de buzinas, casas de disco,
clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre outras;

28. Efetuar levantamento sécio econdmico em processos de licenca ambulante;

29. Emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas;

30. Efetuar plantdes noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizacdo da regularidade
do licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalizacao;

31. Efetuar interdicéo temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais,
industriais, diversdes publicas e outros, causam incémodo e/ou perigo, contrariando a
legislacéo vigente;

32. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

33. Realizar lancamento de créditos tributarios;

34. Realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracgéo de denudncias e
reclamacoes;

35. Entregar quando solicitado, notificaces e correspondéncias diversas;

36. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
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atuacéo;

37. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades;

38. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

39. Utilizar corretamente os equipamentos de protecéo individual — EPIs indicado para cada
situacéo;

40. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
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Cargo: Assistente Social Grupo Ocupacional: SP
Funcéo: Servicos Profissionais de Assisténcia Social Carreira: SP Il
Carga Horaria: 30 horas semanais Jornada: 6 horas diarias
Pré-Requisito(s) da Funcao: CBO: 2516-05

= Ensino Superior Completo no curso de Servico Social;
= Especializacdo em Saude Mental (quando atuar em |
CAPS); CODIGO DO CARGO; 3.2.1

= Registro no Conselho Regional da Categoria.

Descrigao Sintética:

= Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucdo de programas, relativas a area de assisténcia
social.

Descrigcao Detalhada:

1. Elaborar, programar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas,
orcamentos e politicas do &mbito de atuacéo de Assisténcia Social;

2. Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e diferentes
segmentos da populacéo, inclusive aquelas relativas a identificacédo de recursos e a
utilizacéo eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

3. Planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais;

4. Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos socioeconémicos que contribuam para
o conhecimento da realidade individual, familiar e social, possibilitando eleicdo de
alternativas de intervencéo;

5. Planejar, executar, administrar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais
visando & implantacdo, manutencdo a ampliacdo de servicos na éarea de
desenvolvimento comunitério;

6. Prestar assessoria e consultoria a 6rgaos de administracéo publica, empresas, entidades
e movimentos sociais, em matéria relacionada as politicas sociais, bem como, no
exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

7. Prestar assessoria, supervisionar e monitorar entidades sociais em assuntos
relacionados as politicas sociais;

8. Acompanhar e monitorar programas com recursos advindos de convénios com
municipio, estado ou unido;

9. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres relativos a
area de atuacao;

10. Supervisionar estagiarios atuando nas areas afins da assisténcia social.

11. Organizar eventos, cursos de capacitacéo, foruns, conferéncias, encontros e outros;

12. Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

13. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificacéo e autorizacéo superior;

14. Efetuar levantamentos de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos
de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e
servidores municipais;

15. Elaborar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua integracdo no
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mercado de trabalho;

16. Elaborar ou participar na elaboracéo e execucéo de campanhas educativas no campo da
saude publica, higiene e saneamento;

17. Organizar atividades ocupacionais para menores, idosos e desamparados;

18. Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de
habitacéo, saude, higiene, educacéo, planejamento familiar e outros;

19. Possibilitar condigcdes que permitam a representacdo popular junto as unidades de
saude, objetivando a participacéo comunitaria;

20. Aconselhar e orientar a populacédo nos postos de saude, escolas e creches municipais;

21. Prestar assisténcia no &mbito social a individuos e familias carentes, identificando suas
necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as
entidades competentes para atendimento;

22. Manter contato com entidades e 6rgéos comunitarios, com a finalidade de obter recursos
para a populacdo, encaminhando para atendimento;

23. Assessorar tecnicamente entidades assisténcias, orientando-as através de treinamentos
especificos, técnicas comunitérias e no¢des bésicas de alimentacéo, higiene e saude;

24. Participar de equipe multiprofissional na area instrumental e programéatica da instituicéo,
de planejamento, implantacdo e acompanhamento de programas e projetos para a
sistematizacdo da saude e do bem estar social;

25. Elaborar e organizar dados para o sistema de informacdo, emitindo relatérios de
atividades, promovendo analise das situagdes verificadas e sugerindo procedimentos
que visem a maximizacéo da saude e do bem estar social;

26. Desenvolver acgbes integradas com outros o6rgédos, possibilitando o recolhimento e
distribuicéo de doacdes a entidades carentes;

27. Democratizar as informacdes e o acesso aos programas disponiveis na comunidade e
encaminhar os usuarios as entidades assisténcias do municipio e regiéo;

28. Garantir o atendimento integral do SUS nos servicos de saude que o municipio néo
oferece, através de liberacdo de passagens e ambuléncia pelo processo de tratamento
fora de domicilio; )

29. Viabilizar assisténcia plena ao usuario do Sistema Unico de Saude (SUS), nas unidades
de saude, domicilios ou outros locais;

30. Promover acompanhamento individual de servidores, através de entrevistas com a
familia, visando diagnosticar a situacéo socioeconémica dos mesmos;

31. Organizar o cadastro funcional dos servidores atendidos, registrando dados referentes
as doencas, afastamentos, problemas apresentados e outros;

32. Acompanhar familias de servidores que necessitem de atendimento funeréario, por
ocasiéo do falecimento de entes queridos, na tentativa de minimizar angustias;

33. Participar das avaliacdes da Divisdo de Medicina e Seguranca do Trabalho, quando
solicitado, através da complementacédo de dados, orientacdo e acompanhamento de
casos;

34. Realizar acbes educativas junto a servidores e chefias;

35. Prestar atendimento direto aos servidores e chefias no ambiente de trabalho, em
Unidades de Saude ou no domicilio;

36. Realizar entrevistas com familiares de servidores;

37. Avaliar e orientar os servidores, encaminhando-os ou acompanhando-os ao setor
competente, quando necessario;

38. Realizar pesquisas na area de saude ocupacional,

39. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

40. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
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necessario ao exercicio das demais atividades;

41. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacédo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

42. Manter organizados, limpos e conservados 0os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

43. Utilizar corretamente os equipamentos de protecéo individual — EPIs indicado para cada
situacéo;

44. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional
e do servico publico.

Atribuicées do cargo de Assistente Social para Atuar No Capss:

Descrigao Sintética:

= Conhecer os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), da Reforma
Sanitaria e da Reforma Psiquiatrica;

= Auxiliar no planejamento e na execucédo de programas ou atividades no campo do servico
social;

= Proceder ao cadastramento de candidatos o amparo pelos servi¢os de assisténcias.

Descrigao analitica:

= Realizar estudos e pesquisas no campo de servico social, executar programas de
trabalho referentes ao servigo social,

= Fazer o vinculo entre usuario de CAPS, familia e sociedade, reiteragindo o usuario no
social em seu trabalho;

= Realizar pesquisas sociais;

= Executar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional,

= Fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientacdo com vistas a
solucdo adequada do problema;

= Efetuar levantamento socioeconémico com vistas a planejamentos de reorganizacéo e
entendimento de questdes relacionadas a saude mental, nas familias e nas comunidades;

= Pesquisar problemas relacionados com o trabalho;

= Manter registros dos casos investigados;

= Promover o vinculo entre usuério do programa especifico, familia e sociedade
reintegrando o usuario no social em seu trabalho;

= Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

= Executar atividades proprias do cargo;

= Executar tarefas a fim determinadas pelo cédigo de ética regulamentada pela profisséo.

Descrigcao Detalhada:

1. Atender a populagéo, triando casos, verificando prioridades de atendimento e efetuando o
acompanhamento, conforme problemas apresentados, a fim de organizar e agilizar o
atendimento;

2. Realizar entrevistas, investigando e coletando dados sobre a vida do individuo, ou da
familia, para diagnosticar possiveis desajustes ou fatores de ordem social, psicoldgica,
médica, financeira, etc. que estejam interferindo no caso em analise;

3. Encaminhar os casos a outros profissionais, dependendo do diagnéstico, através de guias
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especificas para complementacéo do tratamento;

4. Realizar visitas domiciliares, a fim de verificar a real situacéo do individuo e problemas
levantados, propiciando, assim, um direcionamento mais adequado;

5. Orientar e aconselhar o préprio individuo, pais e responsaveis, familia, professores e
outros profissionais, para solucionar problemas e dar encaminhamento ao caso estudado;

6. Participar de mutirdes e campanhas, quando necessario, relativos a doacéo e coleta de
alimentos, roupas, remédios, a serem destinados & populacéo carente;

7. Elaborar relatérios dos casos atendidos, registrando-os em documentos especificos, a fim
de facilitar o atendimento e dar sequéncia aos mesmos;
8. Contatar o Conselho Tutelar, para a aquisicdo de dados das criangas/adolescentes

atendidas pelo programa especifico, bem como o acompanhamento dos casos atendidos
por esse 0rgéo;

9. Participar de eventos, acdes e campanhas realizadas pela unidade, elaborando
programas junto a equipes multidisciplinares ou colaborando através de analise criticas e
sugestdes, divulgando os trabalhos realizados, visando, com isso, melhorar a qualidade
de vida da populacéo;

10. Promover reuniées, seminarios ou palestras socioeducativas, sobre temas especificos
como: cancer de mama, dengue, higiene, etc.;

11. Executar outras tarefas correlatas a funcdo, determinadas pelo superior imediato, desde
que sejam especificas do cargo que ocupa;

12. Elaborar e acompanhar a implantacdo de projetos sociais, na comunidade, creches e
escolas;

13. Promover triagem e encaminhamento a entidades préprias, providenciando internamento
e concesséo de subsidios;

14. Assistir ao trabalhador em problemas referentes a adaptacéo profissional por diminuicéo
da capacidade de trabalho, orientando-o em suas relacoes;

15. Promover a participacdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais para
assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual,

16. Colaborar no tratamento de doencas orgénicas e psicossomaticas, atuando na remocéo
dos fatores psicossociais e econdmicos para facilitar a recuperacéo da saude, bem como
encaminhar pacientes para tratamento médico adequado;

17. Atuar em CAPS com pacientes que apresentam autismo, psicoses, neurose graves,
usuarios de substancias psicéticos (élcool/drogas) e todos aqueles que por sua condicdo
psiquica, estéo impossibilitados de manter ou estabelecer lagos sociais;

18. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

19. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

20. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

21. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

22. Utilizar corretamente os equipamentos de protecédo individual — EPIs indicado para cada
situacéo;

23. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional
e do servigo publico.
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Cargo: Fisioterapeuta Grupo Ocupacional: SP
Funcao: Servicos Profissionais de Fisioterapia Carreira: SP |l

| Carga horaria: 30 horas semanais Jornada: 6 horas diarias
Pré-Requisito(s) da Funcao: CBO: 2236-05

= Ensino Superior no curso de Fisioterapia.

= Registro no Conselho Regional da Categoria.

= Especializagdo em Saude Coletiva e Saude da | CODIGO DO CARGO: 3.2.2
Familia.(atuar na Estratégia Saude da Familia.

= Conhecimentos em Informatica.

Descrigao Sintética:

= Executar atividades de prevencéo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando os
protocolos e procedimentos de fisioterapia. Realizar diagndsticos e prognésticos. Orientar
familiares e/ou cuidadores sobre cuidados com pacientes acamados ou com mobilidade
reduzida.

Descrigao Detalhada:

1. Conhecer os principios e diretrizes do sistema Unico de saude (SUS) da reforma sanitaria e

da reforma psiquiatrica.

Diagnosticar o estado de saude de doentes e acidentados para identificar o nivel de

capacidade funcional dos 6rgéos afetados;

Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios, € avaliar o tratamento especifico no

sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da doenga;

Diagnosticar e prognosticar situacdes de risco a saude em situacées que envolvam a sua

formacao;

Supervisionar, treinar, avaliar atividades de equipe auxiliar;

Controlar informagdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execucéo eficiente de sua

atividade;

Prestar assisténcia fisioterapica a pacientes e acidentados nas unidades municipais de saude;

Estabelecer procedimentos de recuperacédo de pessoas que tenham sua capacidade fisica

comprometida;

9. Promover e participar de estudos e pesquisas voltados a insercéo de protocolos da sua area
de atuacéo, nas acgOes basicas de saude;

10. Participar de 6rgéos colegiados de controle social;

11. Zelar pela manutengdo dos equipamentos e instrumentos utilizados a execugédo de suas
atribuicdes;

12. Avaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes para verificar a
capacidade funcional das areas afetadas;

13. Recomendar o tratamento fisioterapico adequado, de acordo com o diagnéstico;

14. Acompanhar a realizacdo do tratamento fisioterapico, avaliando os resultados obtidos e
alterando o programa, se necessario;

15. Programar, prescrever e orientar a utilizacdo de recursos fisioterépicos para correcéo e
desvios posturais, afeccdes dos aparelhos respiratérios e cardiovascular, bem como para a
preparacéo e condicionamento pré e pés parto;

16. Requisitar exames complementares, quando necessario;

17. Prestar assisténcia fisioterapica a pacientes que apresentam transtorno mental no CAPs —
Adulto e CAPS — Infantil;
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18. Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementacéo, ao
controle e a execucéao de projetos e programas de acdes basicas de saude.

19. Realizar visitas domiciliares para avaliac&o e prescri¢do de tratamento fisioterapico adequado;

20. Orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos pacientes em
tratamento domiciliar;

21. Participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas;

22. Indiciar e prescrever o uso de préteses necessarias ao tratamento dos pacientes;

23. Manter contatos com outros profissionais de saude, participando, supervisionando, treinando
e avaliando os trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta terapéutica apropriada quanto a
parte fisioterapica;

24 . Interagir com 6rgéos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio
técnico ou cientifico;

25. Programar e/ou orientar atividades terapéuticas, relaxamento, jogos, exercicios e outros para
promover a recuperacéo e integracao social dos pacientes;

26. Orientar as equipes auxiliares e/ou pacientes sobre o tratamento a ser cumprido e a correta
execucao das atividades programadas;

27. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, discussdo de casos; reuniées
administrativas; visitas domiciliares e outras;

28. Planejar e executar tratamentos de afeccgdes, utilizando-se de meios fisicos especiais para
reduzir ao minimo as consequéncias das doengas buscando proporcionar maior motricidade e
conforto fisico ao paciente;

29. Orientar a pratica de exercicios corretivos, conduzindo o paciente em exercicios voltados a
corregdes de desvios posturais e estimulacdo a expans&o respiratéria e a circulagéo
sanguinea;

30. Auxiliar no tratamento de individuos portadores de necessidades especiais;

31. Integrar a equipe de Vigilancia Sanitaria e as recomendacées do Procedimentos Operacional
Padréo - POP;

32. Cumprir e fazer cumprir a legislacdo de Vigilancia Sanitaria;

33. Encaminhar as autoridades de fiscalizac&o profissional, relatérios sobre condicdes e praticas
inadequadas a saude coletiva e/ou impeditivas da boa pratica profissional;

34. Integrar comissbes técnicas de regulamentagdo e procedimentos relativos a qualidade, a
eficiéncia e aos riscos sanitarios dos equipamentos de uso em Fisioterapia;

35. Verificar as condigdes técnico-sanitarias das empresas que oferecam assisténcia
fisioterapéutica a coletividade;

36. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacédo prévia em processo de qualificacdo e autorizacédo superior;

37. Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

38. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

39. Executar outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos servicos da saude
publica;

40. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado € necessario ao
exercicio das demais atividades;

41. Usar os Equipamentos de Protecéo Individual — EPIs, conforme orientacdo da coordenacéo;

42. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necesséario ao exercicio das
demais atividades;

43. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

44 . Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e
do servigo publico.
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Cargo: Terapeuta Ocupacional Grupo Ocupacional: SP
Funcao: Servicos de Terapia Ocupacional Carreira: SP Il

_Carga horaria: 30 horas semanais _| Jornada: 6 horas diarias
Pré — Requisito: CBO: 2239-05

= Ensino Superior no Curso de Terapia Ocupacional;

= Especializacdo em Saude Mental;

= Registro e Certificacdo de Regularidade no Conselho de sua
categoria;

= Qutras exigéncias serdo estabelecidas no edital do Concurso

CODIGO DO CARGO: 3.2.3

Descrigao Sintética:

= Realizar pesquisa, superviséo, coordenacéo especializada referente a aplicacdo da atividade
humana como forma particular de tratamento em pessoas que apresentam alteracdo no seu
estado de saude, seja por doenca, disfuncdo congénita ou de desenvolvimento, alteracbes
senso-perceptivas decorrentes do processo de envelhecimento, incapacidade funcional por
causas diversas, atuando em saude mental, saude da crianca/adolescente e na insercéo social;

= Atuar em ambulatério na area de saude mental,

= Atender pacientes para prevencédo, tratamento e reabilitacéo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional;

= Participar de equipe multiprofissional para elaboracdo de diagnosticos e atividades de
prevencéo e promocéo da saude e desempenhar outras atividades afins.

Descrigao Detalhada:

1. Conhecer os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), da Reforma Sanitaria e

da Reforma Psiquiatrica;

Buscar a reintegracéo social do paciente, desenvolvendo ac¢des junto a equipe de reabilitacéo;

Promover a valorizagdo do homem “em face de si mesmo, da familia e da comunidade”;

Proporcionar atividades construtivas para, na medida do possivel, evitar invalidez;

Proporcionar atividades de grupo, classificando os pacientes de acordo com sua recuperacéo

mental ou fisica;

Instruir e acompanhar as atividades ocupacionais desenvolvidas pelos pacientes, para sua

valorizacéo e melhoria das condi¢cbes de saude;

7. Auxiliar no tratamento médico dos pacientes, empregando técnicas para agilizar sua
reabilitacéo;

8. Registrar no prontuario a consulta e/ou atendimento prestado ao individuo;

9. Auxiliar no tratamento médico dos pacientes, empregando técnicas para agilizar sua
reabilitacéo;

10. Auxiliar o atendimento psicolégico repassando informacgdes necessarias.

11. Registrar no prontuério a consulta e ou atendimento prestado ao individuo;

12. Oferecer oficinas na sua area de experiéncia e conhecimento, propiciando a convivéncia
familiar, a incluséo social e cultural;

13. Estimular habitos saudaveis, como cuidados pessoais, de higiene e esportivas que melhore sua
autoestima e a convivéncia social;
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14. Orientar as familias de pacientes como lidar com as dificuldades do dia-a-dia, desenvolvendo
as potencialidades individuais;

15. Promover eventos coletivos como comemoracdes, passeios, visitas a feiras, exposicoes,
parques, cinemas, visando a socializacéo, a integracéo e a autonomia;

16. Atuar em CAPS com pacientes que apresentam autismo, psicoses, neuroses graves, uso de
substancias psicoativas (alcool/drogas) e todos aqueles que por sua condicdo psiquica, estéo
impossibilitados de manter ou estabelecer lacos sociais;

17. Realizar visita domiciliar a pacientes com dificuldade de deambular;

18. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de
atuacéo;

19. Dirigir veiculos mediante autorizacdo prévia, quando necesséario ao exercicio das demais
atividades;

20. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

21. Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

22. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

23. Realizar visitas domiciliares com intuito de conhecer a realidade social de cada familia;

24. Fazer busca ativa de pacientes faltosos por meio de telefonemas e visitas domiciliares;

25. Participar de oficinas e grupos terapéuticos dentro do CAPS destinadas & promocé&o da salude
mental, favorecendo a reabilitacéo psicossocial do paciente e promoc¢éo da qualidade de vida;

26. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacéo prévia em processo de qualificacdo e autorizacéo superior;

27. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

28. Usar os Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs, conforme orientacdo da coordenacéo;

29. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do
servico publico.
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Cargo: Advogado Grupo Ocupacional: SP
Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias
Funcao: Servigos de Juridicos Carreira: SP Il
Pré-Requisito(s) da Funcao:
= Ensino Superior no curso de Direito; CBO: 2410-05
= Registro no Conselho Regional da Categoria.

CODIGO DO CARGO: 3.3.1

Descricao Sintética:

Desenvolver as atividades na éarea juridica vinculada a Secretaria Municipal de Assisténcia

Social respeitando as especificidades na Gestéo da Politica de Assisténcia Social e na Rede

de Protecdo Social Basica e Protecéo Social Especial de Média e Alta Complexidade,

conforme local de atuacéo.
Descrigao Detalhada:

1. Assessorar e acompanhar na formalizagdo de Convénios, Contratos, Processos e demais|
procedimentos pertinentes a gestéo da Secretaria de Assisténcia Social no Municipio, sem
prejuizo dos atos de competéncia exclusiva da Procuradoria Geral do Municipio;

2. Assistir juridicamente demais programas mantidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia

Social;

Fundamentar decisées administrativas do Secretario ao qual se encontra subordinado;

Realizar encaminhamentos processuais e administrativos;

Prestar Consultoria aos Conselhos Municipais vinculados a Secretaria Municipal de

Assisténcia Social;

Manter-se atualizado as legislacdes, Decretos, Portarias, Instru¢cdes e resolucbes afetas a

area de assisténcia social em dmbito Federal, Estadual e Municipal,

Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario

ao exercicio das demais atividades;

Alimentacéo de registros e sistemas de informacéo sobre das acdes desenvolvidas, bem

como elaborar documentacdo de cunho interno e externo;

9. Participacéo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de
trabalho;

10. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que est&o sob sua responsabilidade.

11. Trabalhar em equipe interdisciplinar e multidisciplinar;

12. Participacdo de reunides para avaliagdo das acbes e resultados atingidos e para
planejamento das acbes a serem desenvolvidas no que se refere a: definicdo de fluxos;
instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos;

13. Prestar orientacéo juridico —social;

14. Prestar atendimento juridico a familia e/ou individuo mediante avaliagdo dos técnicos de
referéncias dos Servicos de Protecdo Social;

15. Realizagcdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais é 6rgéos de defesa de direitos;

16. Participacdo em atividades de capacitacdo e formagdo continuada, reunides de equipe,
estudos de caso e demais atividades e acdes correlatas;

17. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

oo
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18. Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacdo e autorizagéo superior;

19. Elaborar quando necessario, junto a equipe interdisciplinar, familias/individuos o PIA- Plano
de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um;

20. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

21. Acompanhar os usuérios em delegacias e Férum quando necessario;

22. Dirigir veiculos mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais|
atividades;

23. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional;
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Cargo: Jornalista Grupo Ocupacional: SP
Funcéao: Servicos Profissionais de Jornalismo Carreira: SP lll
Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias
Pré-Requisito(s) da Funcao: CBO: 2611-25
= Ensino Superior no curso de Jornalismo ou
Comunicacéo Social. CODIGO DO CARGO: 3.3.2
= Registro no Conselho Regional da Categoria.

Descrigao Sintética:

= Recolher, redigir, registrar, interpretar e organizar informacdes e noticias a serem
difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos.

= Fazer selecéo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em
jornais, revistas, televisao, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios
de comunicagdo com o publico.

Descrigcao Detalhada:

1. Sistematizar, redigir, relatar e comentar noticias e informacdes da atualidade para
distribuicéo a jornais, revistas, radios, televiséao e outros;

2. Selecionar, revisar, preparar e distribuir matérias para publicacdes diversas.

3. Revisar e preparar material de divulgacgéo institucional, garantindo clareza, estilo e outros;

4. Pesquisar e colher noticias e informagdes de interesse da instituicéo;

5. Preparar pautas para radio, jornal, televiséo, e outros veiculos de comunicacgéo;

6. Propor e desenvolver outras atividades que visem o aperfeicoamento de sua atuacéo
profissional,

7. Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

8. Assessorar e orientar o agente municipal sobre as formas de atendimento a imprensa em
geral,

9. Fazer revisdo ortogréfica;

10. Processar a informacéo, zelando por sua preciséo e veracidade;

11. Divulgar noticias com objetividade, adequando a linguagem ao veiculo de divulgagéo;

12. Fazer reunido de pauta, elaborar e distribuir pauta;

13. Definir, buscar e entrevistar fontes de informacéo;

14. Selecionar e confrontar dados, fatos e versdes a fim de assegurar a veracidade da
informacéo;

15. Gravar imagens e entrevistas jornalisticas;

16. Revisar os registros da informacéo e edita-la;

17. Editar informacéo, contextualizando fatos e imagens;

18. Organizar matéria jornalistica;

19. Hierarquizar informac&o, planejando sua distribuicdo nos veiculos de comunicacéo;

20. Organizar e conservar arquivo jornalistico;

21. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

22. Planejar, organizar, dirigir e colaborar na execugéo de servicos técnicos de jornalismo,
como os de arquivo, ilustracéo ou distribuicdo grafica de matéria a ser divulgada;
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23. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacdo e autorizacéo superior;

24. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

25. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

26. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

27. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
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Cargo: Bibliotecario Grupo Ocupacional: SP

Funcao: Biblioteconomia Carreira: SP lll

Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias
Pré-Requisito(s) da Funcao: | CBO: 2612-05

= Ensino Superior no curso de Biblioteconomia.

= Registro no Conselho Regional da Categoria. CODIGO DO CARGO:3.3.3

Descrigao Sintética:

= Planejar, implementar, administrar e organizar bibliotecas e sistemas de acesso e recuperacéo
de informacéo. Desempenhar atividades de superviséo, coordenacéo, programacéo e execucao
de trabalhos de pesquisas, estudos e registros bibliograficos de documentos, livros e
informagdes culturais; disponibilizar informacdo em qualquer suporte; gerenciar unidades como
bibliotecas, centros de documentacéo, centros de informacéo e correlatos; tratar tecnicamente e
desenvolver recursos informacionais.

Descrigao Detalhada:

Planejar, implementar e executar atividades de extenséo cultural,

Planejar e executar a aquisicéo de material bibliografico e multimeios;

Acompanhar os trabalhos de encadernacédo e restauracdo de livros e demais documentos,

dando orientacéo técnica as pessoas que executam as tarefas para assegurar a conservagao

do acervo.

4. Organizar, dirigir e executar servicos de selecéo, classificacéo, registros, guarda e conservacéo
de documentos, livros, mapas e publica¢des pertencentes ao acervo bibliografico municipal.

5. Planejar, coordenar ou executar a selecéo, o registro, a catalogacéo, conservacéo, restauracéo
e a classificacdo de livros, multimeios e publicacbes diversas do acervo da biblioteca, utilizando
regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar informacdes e colocé-las a
disposicao dos usuarios;

6. Selecionar, registrar e analisar artigos de jornais, periddicos, capitulos de livros e informacbes
de especial interesse para o municipio, indexando-os de acordo com o assunto, para consulta
ou divulgacéo aos interessados;

7. Organizar ficharios, catélogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou processos
mecanizados, coordenando sua etiquetacédo e organizacdo em estantes, para possibilitar o
armazenamento, a busca e a recuperacéo de informacdes de carater geral ou especifico e
coloca-las a disposicéo dos usuarios;

8. Estabelecer, mediante consulta aos 6rgdos de ensino e a propria comunidade, critérios de
aquisicdo e permuta de obras literarias, tendo em vista sua utilizacédo pelos alunos dos
estabelecimentos de ensino do municipio;

9. Promover campanhas de obtencéo gratuita de obras para a biblioteca;

10. Elaborar e executar programas de incentivo ao habito da leitura junto a populacéo e aos alunos
da rede municipal de ensino;

11. Organizar e manter atualizados os registros e os controles de consultas e consulentes;

12. Atender as solicitacées dos leitores e demais interessados, indicando bibliografias e orientando-
0S em suas pesquisas;

13. Elaborar relatérios mensais, anuais e outros levantamentos dos servicos executados pela
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biblioteca;

14. Controlar a devolugdo de livros, revistas, folhetos e outras publicagdes nos prazos
estabelecidos;

15. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacbes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua éarea de atuacéo;

16. Planejar, implantar, coordenar e controlar o servico de referéncia e informagéo e de unidades
isoladas de servicos afins;

17. Realizar projetos relativos a estrutura de normalizacdo da coleta, do tratamento e da
recuperacdo das informagdes documentais, de acordo com os fins propostos pelo servico,
quer no ambito interno ou externo da unidade de trabalho;

18. Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental através da analise direta as
fontes de informacdes primarias, secundarias e/ou terciarias;

19. Estabelecer, coordenar e executar a politica de sele¢éo e afericdo do material integrante das
colecdes de acervo, programando as prioridades de aquisicdo dos bens patrimoniais para a
operacionalizagcéo dos servicos;

20. Organizar o servico de intercambio, filiando-se a organismos, federacbes, associagdes,
centros de documentacéo e outras bibliotecas, para a troca de informagdes;

21. Estruturar e efetivar a normalizacdo e padronizacdo dos servicos técnicos biblioteconémicos
fixando indices de eficiéncia, produtividade e eficacia nas areas operacionais da
biblioteconomia;

22. Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

23. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacéo prévia em processo de qualificacéo e autorizacéo superior;

24. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

25. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

26. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

27. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

28. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
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Cargo: Bidlogo Grupo Ocupacional: SP

Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias
Carreira: SP lll

Funcao: Servigos Profissionais de Biologia

Pré-Requisito(s) da Funcao: CBO: 2211-05

= Ensino Superior de Biologia. :

= Registro no Conselho Regional da Categoria. CODIGO DO CARGO: 3.3.4

Descrigao Sintética:

= Elaborar e executar estudos e projetos para subsidiar a proposta da politica municipal de meio
ambiente, bem como para subsidiar a formulacéo das normas, padrdes, parametros e critérios a
serem baixados pelo 6rgdo ambiental,

Descrigcao Detalhada:

1. Definir, implantar e administrar espacos territoriais e seus componentes a serem
especialmente protegidos;

2. Informar a populacéo sobre os niveis de poluicéo, a qualidade do meio ambiente, a presenca

de substéancias potencialmente nocivas a saude, no meio ambiente e nos alimentos, bem

como os resultados dos monitoramentos e auditorias;

Incentivar e executar a pesquisa, o desenvolvimento e a capacitacéo tecnoldgica para a

resolucédo dos problemas ambientais e promover a informacéo sobre essas questoes;

Preservar a diversidade e a integridade do patriménio genético do municipio e fiscalizar as

entidades dedicadas a pesquisa e manipulacéo de material genético;

Preservar e restaurar os processos ecologicos essenciais e prover o manejo ecoldgico das

espécies e ecossistemas;

Proteger e preservar a biodiversidade;

Proteger, de modo permanente, dentre outros, os sitios protegidos pelo Patriménio Historico e

de Interesse Paleontolégico e as encostas ingremes e topos de morros, bem como todas as

areas de preservacéo permanente, em conformidade com a Lei Federal N°: 4.771, de 15 de

setembro de 1965 e a Lei Estadual N°: 9.519, de 21 de janeiro de 1992;

8. Controlar e fiscalizar a produgéo, armazenamento, transporte, comercializagéo,
utilizacédo e destino final de substancias, bem como os uso de técnicas, métodos e instalacdes
que comportem risco efetivo ou potencial para a qualidade de vida e do meio ambiente;

9. Promover a captacgédo de recursos junto a érgéos e entidades publicas e privadas e orientar a
aplicacdo de recursos financeiros destinados ao desenvolvimento de todas as atividades
relacionadas com a protecdo, conservacéo, recuperacédo, pesquisa e melhoria do meio
ambiente;

10. Promover medidas administrativas e tomar providéncias para as medidas judiciais de
responsabilidade dos causadores de poluicdo ou degradagéo ambiental,

11. Estimular e contribuir para a recuperacdo da vegetacdo em dareas urbanas, objetivando
especialmente a consecuc¢éo de indices minimos de cobertura vegetal;

12. Promover periodicamente o inventario de espécies raras endémicas e ameacadas de
extingéo, cuja presenca seja registrada no municipio, estabelecendo medidas para a sua
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protecéo;

13. Incentivar os estabelecimentos rurais a executarem as préaticas de conservacéo do solo e da
agua, de preservacéo e reposicéo das vegetacdes ciliares e replantio de espécies nativas;

14. Promover a educagéo ambiental em todos os niveis do ensino e a conscientizagédo publica,
objetivando capacitar a sociedade para a participacdo ativa na preservacéo, conservacéo,
recuperacéo e melhoria do meio ambiente;

15. Realizar o planejamento e o zoneamento ambiental, considerando as caracteristicas regionais
e locais, e articular os respectivos planos, programas, projetos e acdes, especialmente em
areas ou regides que exijam tratamento diferenciado para a protecéo dos ecossistemas;

16. Exigir daquele que utilizar ou explorar recursos naturais a recuperacéo do meio
ambiente degradado, de acordo com a solucdo técnica determinada pelo 6rgéo publico
competente, na forma da lei, bem como a recuperacédo, pelo responsavel, da vegetacéo
adequada nas éareas protegidas, sem prejuizo das sancdes cabiveis;

17. Exigir e aprovar, para instalagdo de obras ou atividades potencialmente causadoras de
significativa degradacéo do meio ambiente, estudo prévio de impacto ambiental e respectivo
relatorio, a que se dara publicidade;

18. Articular com os 6érgdos executores da politica de saude do municipio, e demais areas da
administrac&o publica municipal, os planos, programas e projetos, de interesse ambiental,
tendo em vista sua eficiente integracéo e coordenacdo, bem como a adog¢éo de medidas
pertinentes, especialmente as de caréater preventivo, no que diz respeito aos impactos dos
fatores ambientais sobre a saude publica, inclusive sobre o ambiente de trabalho;

19. Exigir das atividades efetivas ou potencialmente poluidoras o licenciamento ambiental, a fim
de obter ou atualizar o alvara de funcionamento, de acordo com a legislacdo ambiental
vigente;

20. Promover a sistematizacdo e intercambio de informagcSes de interesse ambiental,
especialmente para fornecer subsidios & politica ambiental do municipio;

21. Auxiliar no controle e fiscalizacdo do meio ambiente relacionado como os respectivos campos
de atuacéo;

22. Conhecer a aplicar a legislacéo ambiental vigente; fiscalizar as fontes efetiva ou
potencialmente causadoras de degradacdo ambiental, promover a educacéo ambiental,

23. Controlar e fiscalizar as atividades utilizadores de recursos ambientais.

24. Preparar informes sobre suas descobertas e conclusdes, anotando, analisando e avaliando as
informacgdes obtidas e empregando técnicas estatisticas, para possibilitar a utilizacdo desses
dados ou para auxiliar pesquisas;

25. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacéo prévia em processo de qualificacéo e autorizacéo superior;

26. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

27. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

28. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necesséario ao exercicio das
demais atividades;

29. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

30. Usar os Equipamentos de Protec&o Individual — EPIs, conforme orientacdo da coordenacéo;

31. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
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Cargo: Nutricionista Grupo Ocupacional: SP
Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias
Funcéo: Servigos Profissionais de Nutricao Cadigo: SP Il
Pré-Requisito(s) da Funcao:

= Ensino Superior no curso de Nutricionista. CBO: 2237-10

= Especializacdo em Saude Coletiva e Saude da
Familia (quando atuar na Estratégia Saude da
Familia).

Especializacdo em Unidade de Alimentacdo e
Nutricdo e/ ou Nutricdo em Alimentacédo Escolar
quando fizer parte do Quadro Técnico da Secretaria
de Educacéo

Registro no Conselho Regional da Categoria.

CODIGO DO CARGO: 3.3.5

Descrigao Sintética:

= Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenac&o, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucédo de procedimentos e programas, relativas a area
de nutricdo e alimentacéo, nos campos hospitalares, saude publica, e educacéo;

= Realizar atividades coletivas, visitas domiciliares, plano de cuidado, atuar nas equipes e
unidades ESF (quando estiver atuando na area da saude).

Descrigao Detalhada:

1. Planejar, elaborar e avaliar o estado de caréncias nutricionais para elaboracédo de
cardapios especificos em geral, baseando-se nos valores protéico-caloricos, no estudo
dos meios e técnicas de introducdo de produtos mais nutritivos, respeitando os hébitos
alimentares praticados e aceitacéo dos alimentos;

Planejar a pauta de compra de géneros alimenticios, necessarios a composicdo dos

cardapios;

Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo no ambito da

saude publica, educacéao, trabalho e demais setores que compdem a municipalidade.

Elaborar programas de educacéo e readaptacéo alimentar,

Elaborar estimativas para proviséo de insumos conforme técnicas administrativas e

nutricionais;

Controlar a estocagem, preparacéo, conservacéo e distribuicéo dos alimentos a fim de

contribuir para a melhoria protéica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes

alimentares das clientelas;

7. Assegurar a execucéo dos cardapios, armazenamento dos produtos conforme as normas
e resolucbes do programa de merenda escolar,

8. Garantir a qualidade dos alimentos na sua preparacéo;

9. Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros
alimenticios, alimentos semi-preparados e refeicbes preparadas, aquisicdo de
equipamentos, maquinaria e material especifico a fim de garantir a regularidade e
eficiéncia do servico;
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10. Ter conhecimento técnico para elaborar solicitacbes de compras com respectivas
descricdes para: alimentos, materiais, equipamentos e utensilios de cozinha além de
seus quantitativos;

11. Conhecer as Resolugdes do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE)
elaborando cardapios que cumpram suas exigéncias, bem como, sobre a estocagem e
distribuicéo dos produtos;

12. Acompanhar e avaliar a execugcdo dos carddpios, assegurando uma alimentacédo de
qualidade;

13. Desenvolver programas de educacéo alimentar e atividades correlatas, a fim de contribuir
para a criacdo de hébitos e regimes alimentares adequados entre a clientela;

14. Desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhorias dos servicos;

15. Realizar inspeg¢des sanitarias, cumprindo os procedimentos e normas legais especificas
e elaborar relatérios e pareceres de inspecées sanitarias;

16. Participar de investigacéo de surtos de Doencas Transmitidas por Alimentos;

17. Executar agdes de educacgdo sanitaria, controle de vetores e vigilancia epidemioldgica,
através de visitas domiciliares, atendimento a denuncias, palestras em escolas,
associacdes de bairros e outros;

18. Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de
vigiléancia sanitéria por meio de acdes de verificacdo de analise, de controle sanitario, de
controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a saude,
compreendido todas as etapas e processos, da produgéo ao consumo, e da prestacéo
de servicos que se relacionem direta ou indiretamente com a saude, dentre outras acdes
pertinentes, quando designados para tanto;

19. Utilizar a EPIS padronizadas no procedimento operacional;

20. Proceder a visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisdo dos servicos de
alimentacéo e nutricéo.

21. Fazer reunides para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitacéo dos
alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servicos;

22. Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

23. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacéo e autorizacdo superior,

24. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

25. Fomentar e construir vinculo com o agricultor familiar e/ou cooperativas de agricultores
familiares, afim de cumprir a Lei 11.947 de junho de 2009 e obter alimentos saudaveis
produzidos diretamente pela agricultura familiar, além de contribuir com o
desenvolvimento dos agricultores familiares da regiéo;

26. Construir documentos bem como manuais entre outros, a fim de garantir a qualidade
higiénico-sanitaria de alimentos, pessoal e ambiental, reduzir custos com insumos, méo-
de-obra e auxiliar no desenvolvimento e conservacéo das unidades de alimentacdo e
nutricéo;

27. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

28. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

29. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

30. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional
€ no servigo publico.
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Cargo: Pedagogo Grupo Ocupacional: SP
Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias
Funcao: Atividades de Pedagogia. Cadigo: SP Il

Pré-Requisito(s) da Funcao:
= Ensino Superior no curso de Pedagogia.
= Registro no Conselho Regional da Categoria.

CBO: 2394-15

CODIGO DO CARGO: 3.3.6

Descrigao Sintética:

= Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenacdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execugéo de programas, relativas a area de educacional.

Descrigao Detalhada:

-—

Elaborar e executar o programa pedagdgico;

2. Orientar a acdo pedagdgica dos instrutores, educadores e educadores sociais do

Programa,;

Programar atividades recreativas e culturais para adolescentes;

Atender educandos que necessitem de atendimento pedagogico especializado,

encaminhando para servicos ou profissionais visando o atendimento médico, pedagdgico,

psicoldgico, fonoaudioldgico, fisioterapico ou outros, quando necessario;

Acompanhar o desenvolvimento do educando em CMEI's,escola regular ou outras

modalidades de atendimento ao municipe;

Prevenir problemas de baixo rendimento escolar, participando de programas de

recuperacéo de alunos;

Identificar as necessidades dos alunos a fim de estabelecer os planos de ac&o pedagdgica,

Acompanhar a elaboracdo, execucdo, avaliacdo de projetos de ensino, pesquisa e

extens&o;

Desenvolver técnicas e novas metodologias para maior rendimento no processo de ensino-

aprendizagem;

10. Participar de equipes multidisciplinares de programas e projetos comunitarios, contribuindo
na sua especialidade;

11. Desenvolver trabalhos de acdo educativa, visando a melhor integracéo da familia, unidade
social e comunidade;

12. Planejar e desenvolver programas de estimulacdo essencial as criangas e adolescentes,
adultos e idosos;

13. Planejar, orientar e executar projetos de educacéo informal & comunidade;

14. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

15. Participar, dentro das suas especialidades, de equipes multidisciplinares e programas de
acéo comunitaria visando a construcéo de uma acgéo integrada;

16. Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da rede de ensino, tendo em
vista atingir seus objetivos pedagégicos;

17. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

18. Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

W

© EN @ »

Prefeitura do Municipio de Ibipord — Departamento de Recursos Humanos — Descri¢cdo de Cargos

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df
95



Lids

"ﬁ* Jornal OfiCiaI N°1.867 |  Sextafeira, 16 dejunho de 2023

‘& do Municipio de Ibipora

L4

Pagina 73/206

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana

19. Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracéo
da sociedade com a escola;

20. Informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como
sobre a execugéo da proposta pedagogica da rede de ensino;

21. Coordenar, no ambito da rede de ensino, as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional,

22. Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os
docentes e familias;

23. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

24. Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ ou rede de ensino do Municipio e da escola, em relacdo a
aspectos pedagogicos, sociais administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais;

25. Acompanhar e supervisionar o funcionamento da rede de ensino, zelando pelo
cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino;

26. Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

27. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificacéo e autorizagéo superior;

28. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

29. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

30. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

31. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e
no servico publico.

Atribuicées do cargo de PEDAGOGA para atuar no CAPS.

Descrigao Sintética:

= Implementar a construcéo de projeto pedagdgico em ambulatério de especialidade, na area
de saude mental com criancas/adolescente, utilizando protocolos e procedimentos
especificos na area de Pedagogia;

= Facilitar o processo comunicativo da comunidade e de associa¢des a elas vinculadas;

= Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagnéstico e atividades de
prevencéo e promogéo da saude e desempenhar outras atividades afins.

Descricao Detalhada:

1. Conhecer os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), da Reforma
Sanitaria e da Reforma Psiquiatrica;

2. Orientar a agdo pedagodgica dos instrutores, educadores sociais do programa;

3. Programar atividades recreativas e culturais para crian¢as/adolescentes;

4. Participar, dentro das suas especialidades, de equipes multidisciplinares e programas de
acdo comunitaria visando a construcdo de uma acéo integrada,

5. Planejar e executar as oficinas terapéuticas, favorecendo a reabilitacdo psicossocial do

paciente e promoc¢éo da qualidade de vida.
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Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracédo com os

docentes e familias;

Realizar visitas nas escolas e centros de educacao infantil para o acompanhamento das

criancas/adolescentes assistidas pelo servico;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional;

Atuar em CAPS com pacientes que apresentam autismo, psicoses, neuroses graves,

usuarios de substancias psicoativas (alcool/drogas) e todos aqueles que por sua condi¢cdo

psiquica estéo impossibilitados de manter ou estabelecer lacos sociais;

10. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

11. Realizar visitas domiciliares com intuito de conhecer a realidade social de cada familia;

12. Fazer busca ativa de pacientes faltosos por meio de telefonemas e visitas domiciliares

13. Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

14. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacéo e autorizacéo superior;

15. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

16. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que esté&o sob sua responsabilidade;

17. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional

e do servico publico.
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Cargo: Psico6logo Grupo Ocupacional: SP
Funcao: Servigos Profissionais de Psicologia Carreira: SP lll

Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias
Pré-Requisito(s) da Funcao: CBO: 2515-10

= Ensinq Sypezior no curso de Psicologia.
e e o MO | 00160 00 CARGO: 337

Descrigao Sintética:

= Atuar em programa especifico, na area de psicologia clinica: estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos e grupos, com
a finalidade de anadlise, tratamento clinico, orientacédo e educacao;

= Atuar no campo educacional estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem, novos
métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculo escolar e
técnicas de ensino adequados;

= Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacéo social,

= Planejar e executar atividades utilizando técnicas psicoldgicas, aplicadas ao trabalho e as
areas clinicas psicoldgicas;

= Realizar psicodiagnosticos dos usuarios do programa especifico, avaliar a intensidade das
patologias para fins de modalidade dos usuarios (intensivo, semi-intensivo, n&o intensivo);

= Atuar em equipe multiprofissional no diagnostico e elaboracéo de atividades de prevencéo
e promocéo da saude e desempenhar outras atividades afins.

Descrigao Detalhada:

1. Conhecer os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), da Reforma Sanitaria
e da Reforma Psiquiatrica;

2. Desenvolver outras atividades que visem a preservacédo, promocdo, recuperacéo,
reabilitacdo da saude mental e valorizacédo do homem;

3. Realizar tarefas inerentes a psicologia em geral,

4. Prestar atendimento psicolégico a populacdo, quer seja preventivo, informativo ou
psicoterapéutico, visando & promocéo da saude mental;

5. Prestar atendimento psicoterapéutico, individual quando o sofrimento psiquico estiver
intenso, que demande orientacbes individuais, tendo em vista a prevaléncia dos
atendimentos em grupo, levando-se em conta as necessidades da demanda existente e da
problematica especifica do paciente suas necessidades;

6. Avaliar, planejar, desenvolver, executar, acompanhar, diagnosticar e emitir parecer técnico e
intervencdes sociais diversas no que se refere ao acompanhamento e/ou atendimento do
cliente;

7. Realizar encaminhamento de clientes para outros servicos especializados em saude mental,

8. Participar de programas de saude mental, através de atividades com a comunidade visando
o0 esclarecimento e co-participacéo;

9. Participar da elaboracéo de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos
necessarios a realizacdo de atividades da érea, visando dinamizar e padronizar servicos,

Prefeitura do Municipio de Ibipord — Departamento de Recursos Humanos — Descri¢cdo de Cargos

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df
98



Lids

"ﬁ* Jornal OfiCiaI N°1.867 |  Sextafeira, 16 dejunho de 2023

‘& do Municipio de Ibipora

L4

Pagina 76/206

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana

para atingir objetivos estabelecidos;

10. Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos de acordo
com padrdes propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas
de trabalho do interesse da instituicéo;

11. Participar de estudos e pesquisas epidemiolégicas sobre incidéncia e a prevaléncia da
doenca mental;

12.Implementar e executar politicas publicas municipais de atendimento a crianca e ao
adolescente;

13. Elaborar e aplicar o fluxo de pacientes entre a rede disponivel do municipio conhecendo os
varios dispositivos assistenciais que possibilitem a aten¢éo psicossocial aos pacientes com
transtornos mentais;

14. Desenvolver acdes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos
de reabilitacéo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a
relevancia da articulacéo intersetorial - conselhos tutelares, associacdes de bairro etc;

15. Elaboracéo projetos terapéuticos singulares, identificar possibilidade de surgimento de
disturbios psiquicos ulteriores, utilizando dos indicadores de risco no desenvolvimento
infantil, trabalhar precocemente em intervengdes visando prevenir a instalacdo e/ou
agravamento de disturbios globais de desenvolvimento;

16. Trabalhar com pais e filhos na modalidade de estimulacéo precoce, neuroplasticidade,
desenvolvimento infantil;

17.Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional;

18. Realizar triagens para avaliacéo de disturbios psiquicos ou sociais;

19. Realizar atendimentos psicolégicos, de preferéncia, em grupos, podendo também ser
realizadas oficinas terapéuticas;

20.Atuar em CAPS com pacientes que apresentam autismo, psicoses, neurose graves,
usuarios de substancias psicoticas (alcool/drogas) e todos aqueles que por sua condi¢éo
psiquica, estdo impossibilitados de manter ou estabelecer lacos sociais;

21. Realizar visitas domiciliares com intuito de conhecer a realidade social de cada familia;

22.Fazer busca ativa de pacientes faltosos por meio de telefonemas e visitas domiciliares;

23.Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacéo e autorizacéo superior,

24.Realizar Avaliacéo Psicologica com o objetivo de identificar e encaminhar os alunos para
Atendimento  Educacional Especializado ao serem identificadas necessidades
educacionais especiais, quando designado para atuar na educacéo;

25.Elaborar Plano de Intervencéo e acompanhar a sua implementacéo, quando designado
para atuar na educacéo;

26. Orientar, intervir e acompanhar os casos especiais de incluséo;

27.Promover a reeducacdo de criancas/adolescentes no caso de desajustamento escolar ou
familiar, quando designado para atuar na educacéo;

28. Prestar orientacdo as escolas e toda rede de servicos, quando designado para atuar na
educacéo;

29.Promover a reeducacéo de criancas/adolescentes no caso de desajustamento escolar ou
familiar, quando designado para atuar na educacéo;

30.Colaborar com a apropriacéo, por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia
que lIhes sejam uteis na consecucéo critica e reflexiva de seus papéis, quando designado
para atuar na educacéo;

31.Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relacdo professor-
aluno, em situacdes escolares especificas, visando a implementacdo metodologica da
clientela, relevantes para o ensino, bem como suas condi¢des de desenvolvimento e
aprendizagem, quando designado para atuar na educacéo;
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32.Diagnosticar as necessidades de alunos atipicos dentro do sistema educacional e
encaminhar aos servicos de atendimento da comunidade, membros da instituicdo escolar
que requerem diagnosticos e tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja
natureza transcende a possibilidade de solu¢éo na escola, quando designado para atuar
na educacéo;

33. Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

34. Usar os Equipamentos de Protecao Individual — EPIs, conforme orientacédo da coordenacéo;

35. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

36. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

37.Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que esté&o sob sua responsabilidade;

38. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e
do servico publico.

Atribuicbes do cargo de Psicdlogo — quando estiver atuando em CAPS:

Descrigao Sintética:

= Atuar em programa especifico, na area de psicologia clinica: estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos e grupos, com a
finalidade de analise, tratamento clinico, orientacé&o e educacéo;

= Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacéo social;

= Planejar e executar atividades utilizando técnicas psicoldgicas, aplicadas ao trabalho e as
areas clinicas psicoldgicas;

= Realizar psicodiagnésticos dos usuarios do programa especifico, avaliar a intensidade das
patologias para fins de construcéo do Projeto Terapéutico Singular,;

= Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

= Usar os Equipamentos de Protecdo Individual — EPIls, conforme orientacdo da coordenacéao;

= Atuar em equipe multiprofissional no diagnéstico e elaboracédo de atividades de prevencgéo e
promocéo da saude e desempenhar outras atividades afins.

Descrigao Detalhada:

39. Conhecer os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), da Reforma
Sanitéria e da Reforma Psiquiatrica;

40. Desenvolver outras atividades que visem a preservacdo, promogdo, recuperacéo,
reabilitacdo da saude mental e valorizagdo do homem;

41. Realizar tarefas inerentes a psicologia em geral;

42 Prestar atendimento psicologico a populacéo, quer seja preventivo, informativo ou
psicoterapéutico, visando a promocéao da saude mental;

43. Prestar atendimento psicoterapéutico, individual quando o sofrimento psiquico estiver
intenso, que demande orientacdes individuais, tendo em vista a prevaléncia dos
atendimentos em grupo, levando-se em conta as necessidades da demanda existente e da
problematica especifica do paciente e suas necessidades;

44 Avaliar, planejar, desenvolver, executar, acompanhar, diagnosticar e emitir parecer técnico
e intervengdes sociais diversas no que se refere ao acompanhamento e/ou atendimento do
paciente;

45. Realizar encaminhamento de pacientes para outros servicos especializados em saude
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mental;

46. Participar de programas de saude mental, através de atividades com a comunidade
visando o esclarecimento e co-participacéo;

47. Participar da elaboracéo de normas programéaticas de técnicas, materiais e instrumentos
necessarios a realizagéo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servicos,
para atingir objetivos estabelecidos;

48. Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos de acordo
com padrdes propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas
de trabalho do interesse da instituicao;

49. Participar de estudos e pesquisas epidemioldgicas sobre incidéncia e a prevaléncia da
doenca mental;

50. Prestar orientacéo as escolas e toda rede de servicos;

51. Implementar e executar politicas publicas municipais de atendimento a crianca e ao
adolescente;

52. Elaborar e aplicar o fluxo de pacientes entre a rede disponivel do municipio conhecendo os
varios dispositivos assistenciais que possibilitem a atencéo psicossocial aos pacientes com
transtornos mentais;

53. Desenvolver agdes de mobilizacéo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos
de reabilitacéo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a
relevancia da articulacéo intersetorial - conselhos tutelares, associac¢des de bairro efc;

54. Elaboracdo projetos terapéuticos singulares, identificar possibilidade de surgimento de
disturbios psiquicos ulteriores, utilizando dos indicadores de risco no desenvolvimento
infantil, trabalhar precocemente em intervencdes visando prevenir a instalacéo e/ou
agravamento de disturbios globais de desenvolvimento;

55. Trabalhar com pais e filhos na modalidade de estimulacéo precoce, neuroplasticidade,
desenvolvimento infantil;

56. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional;

57. Realizar triagens para avaliacdo de disturbios psiquicos ou sociais;

58. Realizar atendimentos psicoldgicos, de preferéncia, em grupos;

59. Atuar em CAPS com pacientes que apresentam autismo, psicoses, neurose graves,
usuarios de substancias psicéticas (alcool/drogas) e todos aqueles que por sua condi¢céo
psiquica, estdo impossibilitados de manter ou estabelecer lagos sociais;

60. Realizar visitas domiciliares com intuito de conhecer a realidade social de cada familia;

61. Fazer busca ativa de pacientes faltosos por meio de telefonemas e visitas domiciliares;

62. Participar de oficinas terapéuticas dentro do CAPS destinadas & promocéo da saude
mental, favorecendo a reabilitacéo psicossocial do paciente e promocéo da qualidade de
vida.

63. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacéo e autorizacéo superior;

64. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

65. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

66. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

67. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

68. Usar os Equipamentos de Protegédo Individual — EPIs, conforme orientagédo da coordenagéo;

69. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional
e do servico publico.
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Cargo: Relacoes Publicas Grupo Ocupacional: SP
Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias
Funcgéo: Servigos Profissionais de Relagoes Publicas Carreira: SP Ill
Pré-Requisito(s) da Funcao:
= Ensino Superior de Relacbes Publicas ou afins. CBO: 2531-10
= Registro no Conselho Regional da Categoria. §

CODIGO DO CARGO: 3.3.8

Descrigao Sintética:

= Planejar, promover, organizar, orientar, divulgar e desenvolver processos, métodos
programas e atividades que visam estabelecer e aperfeicoar as relacdes entre a instituicao
e seu publico intero e externo.

Descricao Detalhada:

01. Elaborar e implementar instrumentos de comunicacédo e informacéo dirigida ao publico
interno e externo sobre objetivos e acbes das instituicdes;

02. Planejar, elaborar e aplicar pesquisas de opiniéo e institucional;

03. Assessorar no recebimento e acompanhamento de visitas oficiais a prefeitura;

04. Assessorar na resolucdo de problemas institucionais que influam no posicionamento da
instituicdo perante a opinido publica;

05. Organizar exposicdes, programas de visitas, reunides sociais, emitir relacdo de
convidados, elaborar convites para solenidade e outras atividades de relagdes publicas;

06. Buscar contato constante com os érgéos de comunicagéo a fim de promover a imagem, e
0s servicos da instituicéo;

07. Coordenar as atividades inerentes aos servicos de cerimonial;

08. Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

09. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacéo e autoriza¢éo superior;

10. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

11. Tramitar os processos de sua competéncia;

12. Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

13. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacéo e autorizacéo superior;

14. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagédo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

15. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que esté&o sob sua responsabilidade;

16. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
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Cargo: Técnico Desportivo Grupo Ocupacional: SP
Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias
Funcao: Servicos profissionais de técnica | Carreira: SP Il

desportiva.

Pre-Requisito(s) da Funcao: CBO: 2241-25

= Curso Superior em Educacéo Fisica.

= Registro no Conselho Regional da Categoria. CODIGO DO CARGO: 3.3.9

Descrigao Sintética:

= Orientar a pratica desportiva e recreativa através dos contetidos programaticos a serem
desenvolvidos, dos conceitos fundamentais e dos métodos e técnicas de ensino que lhe
permitam o exercicio de seu cargo. coordenando, planejando, programando,
supervisionando, dinamizando, dirigindo, organizando, avaliando e executando trabalhos,
programas, planos e projetos.

Descrigao Detalhada:

01. Prestar servicos consultoria e assessoria, realizando treinamentos especializados,
participando de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborando informes
técnicos, cientificos e pedagdgicos nas areas de atividades fisicas e do desporto;

02. Planejar e coordenar experiéncias de aprendizado, organizando o conteudo de ensino a
fim de toré-lo pratico e util, adaptado & realidade da clientela, interessante, motivador e
envolvente;

03. Avaliar atividades de ensino, utilizando critérios, técnicas e instrumentos diversos;

04. Promover atendimento a comunidade na faixa etaria diversa, na area de educacéo fisica,
desportos e recreacéo; ministrando aulas didaticas-pedagdgicas de educacéo fisica em
modalidades especificas;

05. Organizar e desenvolver torneios, festivais, campeonatos e competicoes diversas;

06. Promover a descoberta de novos valores nas diversas modalidades esportivas para
treinamento de alto nivel,

07. Promover o treinamento nas diversas modalidades esportivas para a participacédo em
competi¢cdes a nivel municipal, estadual e nacional;

08. Promover intercdambio entre associagbes comunitarias de bairros, associacoes de
representacdes de classe e outros segmentos da sociedade, com fins recreativos,
desportivos, socioculturais e de saude;

09. Planejar, organizar e supervisionar projetos na area esportiva;

10. Elaborar programas de treinamento das diversas modalidades desportivas;

11. Coordenar e assessorar as atividades dos centros esportivos do municipio;

12. Elaborar boletins, regulamentos, questionarios e outros documentos na area de esporte;

13. Realizar vistorias nos locais de competicdes, preparar os locais de jogos e competicoes,
verificando outras necessidades para a realizacéo do evento;

14. Avaliar o desenvolvimento e crescimento das atividades desportivas nos centros
esportivos;

15. Realizar cadastro de atletas;

16. Responsabilizar por uma ou mais modalidades esportiva representativa do municipio;

17. Participar e promover competicdes e eventos desportivos, ensinando os principios e as
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técnicas de educacéo fisica e desportos;

18. Desenvolver, junto ao publico alvo, as praticas de educacéo fisica e desportos, bem como
ensinar-lhes as técnicas;

19. Encarregar do preparo fisico dos atletas;

20. Treinar atletas nas técnicas dos diversos desportos e educacéo fisica;

21. Instruir os participantes de atividades esportivas sobre os principios e regras inerentes a
cada modalidade esportiva praticada;

22. Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

23. Participar da organizacdo de campeonatos e torneios no municipio, elaborando
regulamentos e tabelas, bem como determinando os melhores locais para a realizacéo
dos eventos, a fim de incentivar a prética de esportes na comunidade;

24. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

25. Propiciar a preparacao fisica e mental dos educandos;

26. Desenvolver a coordenacéo motora e preparo fisico dos educandos;

27. Promover atividades ludicas;

28. Realizar exames biomédicos nas unidades de ensino;

29. Interpretar e ensinar as técnicas desportivas;

30. Trabalhar na recuperacgéo e reabilitacéo de atletas;

31. Assistir aos atletas nas competicdes esportivas;

32. Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

33. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacéo e autorizacéo superior;

34. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

35. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

36. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

37. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que esté&o sob sua responsabilidade.

38. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
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Cargo: Enfermeiro Grupo Ocupacional: SP
Funcao: Servicos profissionais de Enfermagem Carreira: SP lll

Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias
Pré-Requisito(s) da Funcao: Jornada: O exercicio do cargo
= Ensino Superior no curso de Enfermagem. podera exigir a prestacédo de
= Registro no Conselho Regional da Categoria. servicos a noite, aos sabados,
= Conhecimento em Informatica domingos e feriados, o qual esta

sujeito a trabalho em sobreaviso
e escala de revezamento.
CBO: 2235-05

CODIGO DO CARGO: 3.3.10

Descrigao Sintética:

= Atuar em atividades de planejamento, organizacéo, elaboracdo de planos de cuidado,
coordenacéo, superviséo e avaliacdo de servicos de enfermagem, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execugéo de procedimentos e programas, relativas a area de
enfermagem;

= Atuar na vigilancia sanitaria e epidemiolégica;

= Atuar na regulacéo e auditorias de servicos e especialidades médicas e multiprofissionais.

Descrigdao Geral do Enfermeiro:

. Realizar atividades programadas e de atencéo a4 demanda espontéanea;

. Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual ou
municipal, observadas as disposi¢cdes legais da profisséo, solicitar exames complementares,
prescrever medicacdes preconizadas pelo Ministério da Saude ou protocolo municipal e
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos,

3. Registrar o atendimento em documento préprio e referenciando para outros niveis de

assisténcia quando necessario;

4. Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagnésticos de saude da regiéo,
analisando os dados e propondo mecanismos de intervencao prioritarios para a melhoria do
nivel de saude da populacéo;

5. Participar na elaboracéo, execugéo, adequacéo e/ou coordenacéo de programas e projetos,
visando a sistematizacéo e melhoria da qualidade das a¢des de saude;

6. Promover a integracéo entre o servico, a comunidade e outros servigos locais, visando a
promocéo da saude;

7. Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, assistente administrativo e
zeladoras, conforme delegacéo, realizando educacdo em servico e em periodo de
adaptacéo;

8. Realizar planejamento de cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho

N —
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técnico-administrativo, fornecendo parecer técnico sobre o aproveitamento do mesmo,
visando & boa qualidade do servico prestado;

9. Orientar, verificar e informar alunos de enfermagem de outras instituicdes credenciadas ao
municipio, colaborando na formacéo de profissionais de saude;

10. Avaliar a qualidade, controlar materiais de consumo, imunobiolégicos e equipamentos,
solicitando manutencgédo ou reparo quando necessario;

11. Participar na elaboracdo de termos de referéncia para os servicos de saude, planejando
necessidades de equipamentos, materiais e outros;

12. Executar atendimento basico de enfermagem: pré consulta, pés consulta, vacinas, injecéo,
curativo, hidratacéo, instrumentacdo, coletar exames, esterilizacdo, nebulizacéo,
administracdo de medicamentos conforme prescricdo médica, prescricdo de medicamentos
estabelecidos em programas de salde publica e em rotina aprovada pela instituicdo de
saude, visita domiciliar, sondagem nasogastrica e sondagem vesical,

13. Auxiliar nas pequenas cirurgias, agenda de consultas, preenchimento de fichas de
pacientes, inalacdes e realizacéo de eletrocardiograma;

14. Elaborar e preencher relatérios diarios, semanais, mensais e ou conforme a necessidade
do servigo;

15. Planejar, organizar, coordenar, executar, supervisionar, avaliar e monitorar servico de
assisténcia de enfermagem na unidade;

16. Manter cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

17. Participar da execucdo e avaliacdo da programacédo de saude, ferramentas de gestdo e
planos assistenciais de saude, compondo equipe de planejamento a nivel central e local;

18. Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a satde individual e de
grupos especificos, conforme a necessidade do servico;

19. Participar dos programas e atividades de educacéo sanitaria visando e melhoria de saude
do individuo, familia e comunidade;

20. Participar dos programas de capacitacdo e aprimoramento de pessoal de saude, nos
programas de educacéo continuada e permanente;

21. Realizar o preenchimento conforme padronizado pelo municipio de referéncia e contra
referéncia dos pacientes atendidos nos diferentes niveis de atencédo a saude;

22. Participar da elaboracdo de rotinas e normas técnicas de enfermagem em consonéancia
com as demais areas,

23. Participar na elaboracdo de medidas de prevencédo e controle sistematico de danos que
possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

24. Efetuar pesquisas relacionadas a érea de enfermagem, visando contribuir para o
aprimoramento da prestacéo dos servicos de saude;

25. Prever, prover e controlar o material da unidade de satde e manter de estoque minimo;

26. Supervisionar equipes de enfermagem na aplicagdo de terapia especializada sob controle
médico, preparacéo de campo operatorio, esterilizacéo de material de enfermagem,;

27. Planejar e executar a¢des de vigilancia epidemiolégica, em conjunto com o setor de
Epidemiologia, visando o controle de doencas de notificacéo obrigatdria, morbimortalidade,
natalidade em todos os servigos de saude;
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28. Coordenar e supervisionar as agdes relacionadas a imunobiolégicos, em consonancia com
as normas estabelecida, pelo PNI Ministério da Saude e da Coordenacéo de Epidemiologia
do Municipio;

29. Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de
vigildncia sanitaria por meio de acdes de verificacéo de analises, de controle sanitario, de
controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a saude,
compreendidas todas as etapas e processo, da producéo ao consumo e da prestacédo de
servicos que se relacionem direta ou indiretamente com a saude, dente outras opcdes
pertinentes, quando designados para tanto;

30. Participar da equipe de controle e avaliagdo das acdes e servicos de saude, efetuando
auditoria de enfermagem;

31. Executar o fluxo no atendimento de acidente profissional com material biolégico;

32. Elaborar material didatico com o apoio administrativo, ministrar palestras e capacitacéo
relacionadas a saude, para os diversos setores do Municipio;

33. Identificar os principais problemas veiculados por produtos e servicos de interesse a saude;

34. Realizar monitoramento e busca ativa de pacientes com exames alterados;

35. Realizar estratificacdo de risco em todos os ciclos de vida e registrar em prontuario
eletronico;

36. Registrar em prontuario eletrénico o atendimento realizado, utilizando terminologia de
saude;

37. Realizar lancamento dos procedimentos relacionados com os atendimentos em tempo real;

38. Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), padronizado pelo (POP) da
Secretaria de saude;

39. Supervisionar, acompanhar, monitorar e avaliar a equipe de saude sobre sua
responsabilidade;

40. Realizar planejamento das atividades da equipe;

41. Conhecer os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), da Reforma
Sanitaria, da Reforma Psiquiatrica e do Servico de Pronto Atendimento UPA/SAMU/UTS;

42. Conhecer e manter-se atualizado em relagcdo as Leis, Portarias, Decretos, Notas
Técnicas, Recomendacgdes dos niveis: Federal, Estadual e Municipal.

43. Cumprir as recomendacdes do Procedimento Operacional Padrdo — POP;

44 . Supervisionar estagiarios atuando nas areas da saude;

45. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

46. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

47. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

48. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que esté&o sob sua responsabilidade;

49. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional
e do servigo publico.

50. Responsabilizar-se do gerenciamento das equipes de saude independente de estar em
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cargos de chefia imediata.

51. Dirigir a unidade de trabalho sob sua responsabilidade, com competéncia técnica e
embasamento cientifico, visando o alcance dos objetivos propostos pelo servico;

52. Planejar, organizar e distribuir a equipe de enfermagem para prestar atendimento
individualizado e sequencial, em atendimento as condi¢cdes do paciente e qualificacéo
profissional de cada funcionario;

53. Observar e conscientizar toda a equipe para o uso e observancia das precaugées padréo;
54. Inteirar-se de todas as ocorréncias e necessidades dos pacientes, com o objetivo de
prestar uma melhor assisténcia, respeitando os principios técnicos, éticos e cientificos;

55. Atuar em atividades de planejamento, organizacédo, elaboracdo de planos de cuidado,
coordenacéo, superviséo e avaliacédo de servicos de enfermagem, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, relativas a area de
enfermagem.

56. Supervisionar, coordenar e orientar as atividades de assisténcia global ao paciente;
controlando a estocagem de medicamentos, vacinas e agdes de saude desenvolvidas pela
equipe de enfermagem,; efetuar diagnostico, realizar consultas;

57. Prescricdes de assisténcia e cuidados diretos a pacientes graves com risco de vida;
Realizar avaliagéo / assisténcia do paciente sob sua responsabilidade bem como seus
registros em prontuarios, incluindo evolucéo de enfermagem;

58. Supervisionar e ser corresponsavel pelo correto preenchimento das fichas de atendimento,
prontuario, de acordo com normas estabelecidas; realizar o acolhimento e classificar risco
dos pacientes em admisséo;

59. Atuar e coordenar o atendimento em situagdes de emergéncia da Unidade;

60. Realizar orientagdes de cuidados de enfermagem para os familiares e/ou acompanhantes;

61. Supervisionar, orientar e participar com a equipe de enfermagem, das transferéncias, altas,
Obitos e remocéo de pacientes;

62. Adotar as solicitagdes da Diretoria Geral e Coordenacéo de Enfermagem;

63. Comunicar-se de forma clara e objetiva com a equipe de trabalho, estabelecendo um
ambiente de respeito e cordialidade;

64. Ter habilidade para coordenar e avaliar a assisténcia de enfermagem prestada pela equipe,
objetivando a qualidade do atendimento e zelando pelo cumprimento da ética;

65. Cumprir e supervisionar as normas de precaucéo de contato;

66. Realizar a orientar, em caso de 6bito, os responsaveis sobre o fluxo e documentagéo
necessaria,

67. Supervisionar a checagem do carrinho de PCR e desfibrilador;

68. Providenciar eventuais necessidades de manutencéo, junto aos servigcos competentes;

69. Realizar a limpeza, desinfeccdo e encaminhamento dos materiais para a esterilizagéo,
mantendo sempre a organizacéo do expurgo;

70. Controlar o uso e reposicdo de psicotropicos e entorpecentes, mediante receita médica,
contendo carimbo e CRM nos receituarios;

71. Avaliar e ser receptivo a avaliagdo periédica de desempenho, oferecendo e recebendo
“feedback” constante;
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72. Cumprir e fazer cumprir todas as normas, diretrizes e procedimentos técnicos do servico e
da instituicéo;

73. Manter-se atualizado no campo de sua atividade, interessando-se por inovagdes técnicas e
pesquisar cientificas;

74. Observar e se fazer cumprir a Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n°
13.709/2018.

Descricao Detalhada quando na atuacao da APS:

1. Realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacoes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: inféancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade;

2. Planejar, gerenciar, monitorar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes Sanitarios em conjunto com todos os outros
profissionais lotados na unidade de saude sob a Coordenacéo da Chefia Imediata e dos
Enfermeiros de ESF,;

3. Participar do planejamento, coordenagéo, execucéo e avaliagdo de campanhas de salde

e vacinacéo, estabelecendo locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros

itens necessarios;

Acompanhar grupos de apoio em saude na atencéo primaria em todos os ciclos de vida;

5. Realizar coleta de preventivo, puericultura, pré-natal de risco habitual, teste rapido, IST’s
e demais exames;

6. Monitorar, acompanhar e elaborar estratégias para alcancar as metas dos indicadores de
saude preconizados pelo (MS).

b

Descri¢ao Detalhada quando na atuagdao em CAPS:

1. Atuar em CAPS com pacientes que apresentam transtornos mentais, psicoses, neuroses
graves, usuarios de substancias psicoativos e demais quadros de saiude mental que por
sua condicéo psiquica, estdo impossibilitados de manter ou estabelecer lagos sociais;

2. Planejar, organizar, executar, supervisionar e avaliar os trabalhos desenvolvidos pela

equipe multiprofissional,

Realizar consultas e procedimentos de enfermagem;

4. Implantar agcdes para a prevencgéo e promoc¢éo da saude junto a comunidade e a rede de

acoes intersetoriais;

Atuar em equipe multiprofissional na elaboracéo do projeto terapéutico singular;

6. Desenvolver e programar acdes de educagdo, prevencdo, promogdo, protecdo e
reabilitacdo da saude mental dos usuérios junto a comunidade e a rede intersetorial,

7. Participar na elaboracéo de fluxos e protocolos da assisténcia a satide mental;

w

o
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o

Desenvolver capacitacdes para a equipe multiprofissional e rede intersetorial;

9. Articular agdes juntamente com a atencéo basica, rede intersetorial, érgéos afins, familias e
comunidade, visando a promoc¢éo a saude bem como a incluséo social dos usuarios;

10. Realizar o planejamento da unidade de servico, verificando-se as necessidades de
equipamentos, materiais, entre outros;

11. Executar atendimento béasico de enfermagem: pré-consulta, pés-consulta, verificagéo do
cartdo de vacinas, administracédo de medicamentos conforme prescricdo médica, visitas
domiciliares e na rede intersetorial;

12. Acompanhar e realizar: atendimento individual, em grupos, atendimento par familias,

atividades comunitérias, oficinas terapéuticas e assembleias;

Descrigdao Detalhada quando na atuacdo em UPA:

1. Distribuir e orientar as atividades para sua equipe de acordo com o plano de cuidados
estabelecidos e escala de plant&o;

2. Realizar a admissé&o de pacientes na Unidade;

3. Observar a retirada e guarda de préteses e acessorios dos pacientes em situagées em que
€ necessario, bem como a entrega dos mesmos ao responsavel pelo paciente e posterior
registro do procedimento realizado;

4. Formecer informages a acompanhantes, familiares ou outras pessoas sobre o estado de
saude dos pacientes em observacéo e/ou aguardando internacéo, de acordo com seu nivel
de autonomia e conhecimento;

5. Orientar e avaliar a equipe na utilizacdo adequada de equipamentos, materiais
permanentes e roupas, solicitando manutencéo e reposicdo quando necessario a
coordenacéo;

6. Realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada do
plantéo.

7. Checar os equipamentos de forma sistematizada, no que diz respeito ao seu
funcionamento, uso, limpeza, desinfeccdo, acondicionamento e manutencdo, conforme
manual de normas e procedimentos do equipamento e de enfermagem;

8. Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos da unidade, assumindo,
juntamente com os demais membros da equipe a responsabilidade pelos mesmos durante
seu turno de trabalho;

9. Notificar toda e qualquer ocorréncia administrativa e/ou ocorréncias adversas ao paciente
ou a equipe, propondo solucdes e orientacéo;

10. Supervisionar o revezamento do descanso diurno/ noturno conforme norma da UPA;

11. Registrar todas as intercorréncias do plantéo no Livro de Ocorréncias da Enfermagem;

12. Né&o se ausentar do servico até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele
seja realizada a troca de plant&o;

13. Respeitar o horario de trabalho, hoje determinado das 07h as 19h/ 19h as 07h, onde a
passagem de plantdo devera ser feita, obrigatoriamente, dentro da unidade na presenca do
enfermeiro do tumno anterior;
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14. Fornecer dados para levantamentos estatisticos;

15. Participar das reunides técnico-administrativas, para discussdo de problemas gerais e
especificos da sua equipe de trabalho.

16. Dirigir a unidade de trabalho sob sua responsabilidade, com competéncia técnica e
embasamento cientifico, visando o alcance dos objetivos propostos pelo servico;

17. Supervisionar, coordenar e orientar as atividades de assisténcia global ao paciente;
controlando a estocagem de medicamentos, vacinas e agdes de saude desenvolvidas pela
equipe de enfermagem,; efetuar diagnostico, realizar consultas;

18. Prescricoes de assisténcia e cuidados diretos a pacientes graves com risco de vida;
Realizar avaliacéo / assisténcia do paciente sob sua responsabilidade bem como seus
registros em prontuarios, incluindo evolu¢do de enfermagem;

19. Supervisionar e ser corresponsavel pelo correto preenchimento das fichas de atendimento,
prontuario, de acordo com normas estabelecidas; realizar o acolhimento e classificar risco
dos pacientes em admisséo;

20. Atuar e coordenar o atendimento em situacées de emergéncia da Unidade.
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Cargo: Enfermeiro do Trabalho Grupo Ocupacional: SP
Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias

Funcao: Servicos profissionais de enfermagem do | Carreira: SP Il

trabalho

Pré-Requisito(s) da Funcao: CBO: 2235-30

= Ensino Superior em Enfermagem.

= Especializacédo em Enfermagem do Trabalho. CODIGO DO CARGO:3.3.11

= Registro no Conselho Regional da Categoria.

Descrigao Sintética:

= Estudar, planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar acbes de enfermagem,
relacionados com o servi¢co de medicina e seguranca do trabalho, interna e externamente, ao
seu setor.

Descrigao Detalhada:

1. Estudar, planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar acdes de enfermagem,
relacionados com o servico de medicina e seguranc¢a do trabalho, interna e externamente,
ao seu setor;

2. Participar de equipes multidisciplinares no estabelecimento de acdes programas, politicas
de saude, junto a individuos, familia, comunidade e que visem a preservagao, promogéo,
recuperacéo, reabilitacéo da saude e valorizagdo do trabalhador;

3. Realizar e colaborar em pesquisas cientificas e em a¢des educativas, na area da saude;

4. Dar parecer técnico dentro de sua especialidade;

5. Inspecionar locais de trabalho relacionados a salde e seguranga do trabalho, delimitando
areas de insalubridade e periculosidade juntamente com a Diviséo de Gestéo de Saude
Ocupacional — DGSO;

6. Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e
corretivas e orientando trabalhos estatisticos juntamente com a Divisdo de Gestéo de
Saude Ocupacional — DGSO,;

7. Realizar treinamento na area de atuagédo, quando solicitado;

8. Executar atividades administrativas junto a sua unidade;

9. Coordenar pessoal de apoio; controlar e manter informacées, materiais e equipamentos de
seu setor;

10. Promover e manter intercambio com servigos de saude ocupacionais internos e extenos;

11. Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

12. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacéo e autorizacéo superior;

13. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

14. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

15. Usar os Equipamentos de Protec&o Individual — EPIs, conforme orientacdo da coordenacéo;

16. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

17. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

18. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
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Cargo: Farmacéutico Bioquimico Grupo Ocupacional: SP

Funcado: Servicos profissionais de Farmacia | Carreira: SP Il

Bioquimica
Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias
Pré-Requisito(s) da Funcao: CBO: 2234-05

= Registro no Conselho Regional da Categoria.

= Curso Superior de Graduacdo em Farmacia -
Generalista ou Graduacdo em Farmacia com
habilitacéo/p6s-graduacéo em Bioquimica e inscricéo
no Conselho Regional de Farmacia do Parana (CRF-
PR)

CODIGO DO CARGO: 3.3.12

Descrigao Sintética:

= Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho
das atividades laboratoriais, realizando controle de qualidade dos processos de analises de
amostras bioldgicas e outros, elaborando relatorios e laudos técnicos.

= Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de
vigilancia sanitéria;

= Apoiar e executar todo o ciclo da assisténcia farmacéutica, desde a selecdo, programacéo,
aquisicdo, armazenamento, distribuicéo e dispensacéo de medicamentos insumos, inclusive
a farmacovigilancia.

Descrigao Detalhada:

1. Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho
das atividades farmacéuticas, realizacdo de controle de qualidade de insumos de natureza
bioldgica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de
acordo com as normas;

2. Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas & equipe auxiliar, orientando a correta
selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo dos
medicamentos, de acordo com as normas vigentes, inclusive a farmacovigilancia,, a fim de
assegurar a qualidade do servico;

3. Participar no desenvolvimento de acgdes de investigacdo epidemiolégica, inspecéo e
controle de qualidade organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de
amostras para analise laboratorial,

4. Realizar estudos de pesquisas microbiolégicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas
relativas a quaisquer substéancias ou produto que interesse a saude publica;

5. Participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando
tecnicamente na aquisicédo dos mesmos;

6. Prestar assessoria na elaboracdo de projetos de construcdo e montagem de érea
especifica;

7. Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboracdo e controle de
programas de saude publica;

8. Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de
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vigilancia sanitaria por meio de acbes de verificacéo, de analise, de controle sanitario, de
controle de produtos, estabelecimentos, bens e substéncias de interesse para a saude
compreendida todas as etapas e processos, da producéo ao consumo, e da prestacéo de
servicos que se relacionem direta ou indiretamente com a saude, dentre outras acdes
pertinentes, quando designados para tanto;

9. Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuacgéo;

10. Proceder a manipulacéo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producéo de remédios
e outros preparados;

11. Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo de seus insumos,
valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada
elemento;

12. Proceder a manipulagédo, analise, estudo de reacbes e balanceamento de férmulas,
utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter
remédios e outros preparados;

13. Realizar programas junto a vigilancia sanitaria e a farmacia municipal

14. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgéo;

15. Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos de interesse da saude;

16. Realizar levantamento de produtos e servigos de interesse da saude, disponivel e de maior
demanda, bem como identificar os habitos de consumo da populacéo;

17. Classificar os estabelecimentos e os produtos alimentares segundo critérios de risco
epidemioldgico;

18. Programar atividades de inspecéo sanitéria para estabelecimentos prestadores de servigos
de saude, segundo prioridades definidas;

19. Realizar e/ou acompanhar inspecées de rotina emergenciais nos estabelecimentos
prestadores de servicos de saude e outros estabelecimentos de interesse da vigilancia
sanitaria, segundo as prioridades definidas usando-se em conta os pontos criticos de
controle;

20. Realizar a colheita de amostra de alimentos, com fins de analises fiscal, de controle de
rotina;

21. Aplicar, quando necessario, medidas indicadas para a melhoria das condi¢es sanitéarias
dos estabelecimentos prestadores de servicos de saude;

22. Validar e/ou conceder a licenca sanitaria, mediante a aprovagéo das condigdes sanitarias
encontradas por ocasido da inspecao;

23. Promover atividades de informacdes e debates com a popula¢do e/ou grupos organizados
sobre temas de interesse da saude;

24. Promover integracdo com outros érgéos e instituicoes no desenvolvimento das atividades
de controle sanitario de outros servicos e produtos de interesse da saude;

25. Orientar ao publico e estabelecimentos quanto a montagem de processo para fins de
autorizacéo de funcionamento e registro de produtos;

26. Criar mecanismos de notificacdo de caso e/ou surtos de doencas veiculadas por
medicamentos, saneantes, domissanitarios, cosméticos, sangue, infeccdo hospitalar e
outros de interesse da vigilancia sanitaria;

27. Receber e conferir balancetes (mapas de entrada e saida) de produtos e substancias
psicotropicas e entorpecentes, dos estabelecimentos (farmacias, hospitais, distribuidoras,
etc..). Mantendo em controle efetivo o consumo mensal;

28. Participar no controle sanitario de estabelecimentos hospitalares, hemoterapicos e de
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radiacdes ionizantes;

29. Vistar receitas de produtos psicotropicos e/ou entorpecentes e manter atualizado o cadastro
de profissionais e as fichas de pacientes e usuarios;

30. Autorizar confecgéo de talonarios de receitas de controle especial;

31. Participar do planejamento, estruturacéo e organizacdo da Assisténcia Farmacéutica no
ambito municipal e sua execucédo, acompanhamento e assegurando o bom andamento de
todas as etapas;

32. Manter o local de trabalho organizado

33. Promover instrumento que permita a rastreabilidade de medicamentos distribuidos;

34. Utilizar as EPIS, padronizar no procedimento operacional padrédo (pop);

35. Realizar atividades de educacéo coletiva;

36. Realizar programas junto a vigilancia sanitaria e a farmacia municipal;

37. Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de
vigilancia sanitaria por meio de agdes de verificacéo, de anélise, de controle sanitario, de
controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a saude
compreendida todas as etapas e processos, da producdo ao consumo, e da prestacdo de
servicos que se relacionem direta ou indiretamente com a saude, dentre outras pertinentes,
quando designados;

38.Realizar o controle de medicamentos sujeitos a Controle Especial atendendo aos
dispositivos legais vigentes;

39.Controlar a manutencdo de niveis de estoques dos materiais da farmécia e do laboratorio,
suficientes para o desenvolvimento das atividades, observando o prazo de validade;

40.Praticar e apoiar o Cuidado Farmacéutico, por meio da agé&o integrada do farmacéutico com
a equipe multiprofissional de saude;

41.Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacéo;

42 Desenvolver, realizar e interpretar a rotina dos setores laboratoriais, emitir laudos e
pareceres e responsabilizar-se tecnicamente pelas analises bioquimicas, hematologicas,
imunologicas e sorolégicas, microbiologicas, parasitologicas, bacteriologicas, micoldgicas e
citologicas, valendo-se de técnicas especificas;

43.Coletar amostras de material e preparé-la para analise, segundo normas técnicas;

44 Manter controle de qualidade de todo o processo de andlise de amostras biolégicas, assim
como dos produtos e reagentes utilizados;

45 Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os e
calibrando-o0s, quando necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a
qualidade dos resultados;

46.Orientar, supervisionar os técnicos de laboratério quanto ao desempenho das suas funcdes
e 0 processo produtivo, planejando, programando e avaliando todas as atividades de
atuacdo na area;

47 .Orientar e supervisionar a coleta de materiais bioldgicos; Realizar treinamento na area de
atuacédo, quando solicitado;

48.Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificacéo e autorizacéo superior;

49. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

50.Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

51.Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

52_Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
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53.Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e
do servico publico.
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Cargo: Fonoaudiologo Grupo Ocupacional: SP
Funcao: Servigos profissionais de Fonoaudiologia Carreira: SP Il

Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias
Pré-Requisito(s) da Funcao: CBO: 2238-10

= Ensino Superior no curso de Fonoaudiologia.

= Registro no Conselho Regional da Categoria CODIGO DO CARGO: 3.3.13

Descrigao Sintética:

= Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacéo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucéo de procedimentos e programas, relativas a area de
Fonoaudiologia.

Descrigcao Detalhada:

1. Prestar assisténcia fonoaudioldgica, para restauracdo da capacidade de comunicacdo dos
pacientes.
Diagnosticar, elaborar programas, atender, e encaminhar pacientes, na area de
comunicacéo oral e escrita.
Orientar tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e
outras instituicdes.
Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educacéo e ou
reabilitacdo do educando.
Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola regular e ou outras modalidades de
atendimento em educacéo especial.
Avaliar e elaborar relatérios especificos de sua area de atuacéo, individualmente, ou em
equipe de profissionais.
Participar de equipes multidisciplinares visando a avaliacéo diagnostica, estudo de casos,
atendimentos e encaminhamentos de educandos.
Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de
vigilancia sanitaria por meio de acbes de verifica¢éo, de analise, de controle sanitario, de
controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a saude,
compreendida todas as etapas e processos, da producdo ao consumo, e da prestacéo de
servicos que se relacionem direta ou indiretamente com a saude, dentre outras acdes
pertinentes, quando designados para tanto.

9. Efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas a comunicagéo oral e escrita do
paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras
técnicas préprias;

10. Estabelecer plano de treinamento ou terapéutico, com base no prognéstico, determinando
exercicios fonoarticulatorios, de respiracéo, motores, etc.;

11. Programar, desenvolver e/ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expresséo
e compreenséo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracéo de
respiracéo funcional, impostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e
organizacéo do pensamento em palavras para reeducar e/ou reabilitar o paciente;
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12. Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou & praticabilidade da reabilitacdo
fonoaudiolégica, empregando técnicas de avaliacdo especificas para possibilitar a selecéo
profissional ou escolar,;

13. Efetuar a avaliacéo audioldgica procedendo a indicagdo de aparelho auditivo, se necessario;

14. Avaliar pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do processo e
promovendo os ajustes necessario na terapia adotada;

15. Promover a reintegracéo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

16. Encaminhar pacientes, de acordo com o diagnéstico, a médicos especialistas, odontélogos,
assistentes sociais, psicologos, escolas e outros profissionais ou instituicdes competentes;

17. Desenvolver um trabalho preventivo e curativo as criancas e adultos que apresentarem
problemas fonoaudioldgicos, contribuindo para a melhoria e/ou recuperacéo;

18. Treinar e supervisionar equipes auxiliares ou elementos da escola para que atuem em casos
fonoaudioldgicos onde a atuacéo direta do profissional n&o for necessaria,

19. Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

20. Executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua area profissional;

21. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacéo e autorizacéo superior;

22. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

23. Usar os Equipamentos de Protecéo Individual — EPIls, conforme orientacéo da coordenac&o;

24. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

25. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

26. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

27. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e
do servico publico.

Atribuicdes do Fonoaudidlogo - quando estiver a servico do CAPS

Descrigcao Sintética:

=  Atender criancas/adolescentes na prevencéo, avaliacdo, tratamento e reabilitacdo utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia geral,

= Realizar exames e diagnésticos especificos;

=  Orientar os pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

= Atuar em equipe multiprofissional no diagndstico e na elaboracdo do projeto terapéutico
individual das criancas/adolescentes; bem como atividades de prevencéo e promocao da
saude e desempenhar outras atividades afins.

Descrigcao Detalhada:

1. Conhecer os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), da Reforma Sanitaria
e da Reforma Psiquiatrica;

Participar e executar atividades corretivas e preventivas na area de comunicacgéo oral,
Orientar a escola, familia e outras instituicdes;

Participar da equipe multiprofissional visando a avaliacdo diagnostica, estudo de casos,
atendimentos e encaminhamentos necessarios;

PON
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5. Estabelecer plano de treinamento ou terapéutico, com base no prognoéstico, determinando
exercicios fonoarticulatorios, de respiracéo, motores, etc.;

6. Intervir nas dificuldades de fala e linguagem oferecendo suporte e estimulo a crianca com
Transtorno Global do Desenvolvimento (TGD);

7. Atuar em CAPS com pacientes que apresentam autismo, psicoses, neuroses graves, uso de
substancias psicoativas (élcool/drogas) e todos aqueles que por sua condi¢cdo psiquica,
estdo impossibilitados de manter ou estabelecer lagos sociais;

8. Trabalhar para a melhora da socializacdo, aprendizado e laco social dos pacientes;

9. Realizar visitas domiciliares com intuito de conhecer a realidade social de cada familia;

10. Fazer busca ativa de pacientes faltosos por meio de telefonemas e visitas domiciliares;

11. Participar de oficinas terapéuticas dentro do CAPS destinadas & promoc¢do da saude
mental, favorecendo a reabilitacdo psicossocial do paciente e promoc¢éo da qualidade de
vida.

12. Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

13. Executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua area profissional;

14. Atuar, na qualidade de instrutor, de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacéo e autorizacéo superior;

15. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

16. Usar os Equipamentos de Proteg&o Individual — EPIs, conforme orientacéo da coordenacao;

17. Operar equipamentos, sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

18. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

19. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

20. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e
do servico publico.
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Cargo: Profissional Acupunturista Grupo Ocupacional: SP
Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias
Funcao: Servicos de Acupuntura Carreira: SP Il

Pré-Requisito(s) da Fungao:

= Ensino superior completo em um dos seguintes
cursos: Biomedicina, Enfermeiro, Farmacéutico, | €BO: 3221-05
Fisioterapia, Medicina, Psicologia;

= Especializacdo em acupuntura;

= Registro e certificacdo no Conselho da categoria. CODIGO DO CARGO: 3.3.15

Descrigao Sintética:

= Diagnosticar o problema do paciente;

= Conversar com o paciente para verificar a origem do problema;

= |nvestigar aspectos psicolégicos que possam ter relagdo com o problema;

= |nvestigar os melhores tipos de tratamento, dentro da acupuntura, para cada problema;

= Cuidar do bem estar do paciente;

= Prestar atencéo as reacdes ao tratamento;

= Perceber sua evolucéo;

= Relacionar outros tratamentos que estdo sendo feitos simultaneamente e perceber a
evolucéo de ambos;

= Se necessario, anestesiar o paciente por métodos da acupuntura;

= Caso haja algum tratamento sendo feito simultaneamente, conversar com o alopata para
tentar, ao maximo, auxilia-lo no tratamento;

= Atuar nas equipes e Unidades de Saude da familia.

Descrigcao Detalhada:

1. Realizar prognoésticos energéticos por meio de métodos da medicina tradicional chinesa
para harmonizacdo energética, fisiolégica e psico-orgénica; aplicar estimulos fisico-
quimicos e técnicas corporais para tratamento de moléstias psico-neuro-funcionais e
energéticas (acupunturista);

Participar dos programas de saude que integram a Secretaria de Saude;

Realizar anamnese;

Avaliar sinais e sintomas;

Analisar exames;

Tomar medidas antropométricas e energéticas;

Avaliar micro-sistemas do paciente;

Avaliar estado bioenergético do paciente;

Analisar biomecanica;

10. Avaliar tecidos moles;

11. Avaliar sistema muscular (forca, temperatura e tonus);

12. Avaliar sistemas neuro- musculo-esquelético;

13. Avaliar sistemas cardiorrespiratorio, circulatério, digestivo, génito-urinario e emocional,
14. Solicitar exames complementares;

©CoNOURAWN
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15. Encaminhar paciente a outros profissionais;

16. Registrar as atividades desenvolvidas em prontudrios e sistemas operacionais adotados
pela instituicéo;

17. No tratamento do paciente: planejar procedimentos; preparar paciente; efetuar assepsia do
local; selecionar pontos de acupuntura; aplicar agulhas e moxabustéo; tonificar energia;
escoar estagnacdo energética (sedar); desobstruir circulacéo; desintoxicar organismo;
corrigir desequilibrios energético-psico-organicos, fisioldgicos, bioquimicos, enzimaticos e
hormonais; aplicar emolientes e anestésicos; equilibrar tdnus muscular; normalizar nervos
comprimidos ou irritados (fluxo nervoso); retirar lamina ungueal, efetuar curativos;
normalizar movimentos articulares (ativo, passivo e jogo articular); massagear pés; palpar
estruturas articulares, musculares e Osseas; realizar manipulacées miofaciais (toque,
massagem e alongamento); estimular movimento craneo-sacral, normalizar movimentos
articulares (ativo, passivo e jogo articular);

18. Na administracéo da clinica: agendar consultas; cadastrar cliente; estabelecer contrato com
cliente; controlar estoque; treinar pessoal; providenciar manutencéo da clinica; divulgar
servicos; ouvir paciente; explicar técnicas e procedimentos; informar paciente sobre sua
condicéo; orientar sobre postura estatica e dindmica; executar outras atribuicdes
congéneres inerentes ao cargo respectivo; e realizar atividades coletiva;

19. Aplicar a acupuntura, dentre outras, nas seguintes dreas e especialidades: dores de
cabeca e enxaquecas; processos agudos e cronicos de dor; insdnia e ansiedade; dores na
regido cervical, ombro e cotovelo; tendinites; lombalgias; traumatismos; lesdes no joelho e
articulagdes; problemas pulmonares e alérgicos como: asma, bronquite, sinusite croénica,
etc; problemas digestivos: de carater funcional, gastrites, problemas esofégicos leves,
problemas intestinais, distensdo abdominal, excesso de gases, etc; problemas
ginecoldgicos: disturbios menstruais, tenséo pré-menstrual (TPM), processos inflamatérios
primérios; lesdes esportivas: reabilitacdo através do controle das dores dos musculos,
tenddes e articulacdes, reduzindo processos inflamatérios e contraturas musculares; pré e
pos operatorio: atua no processo de recuperagdo, aumentando a imunidade, ativando a
cicatrizacéo, acelerando a reabsorcéo e reduzindo inflamacgdes; estresse: atua através da
modulacédo das endorfinas e serotoninas, relaxando a musculatura, reduzindo a ansiedade
e melhorando a qualidade do sono;

20. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

21. Dirigir veiculos mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

22. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

23. Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

24. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacéo e autorizacéo superior;

25. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

26. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

27. Usar os Equipamentos de Protecéo Individual — EPIs, conforme orientag&o da coordenac&o;

28. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional;

29. Realizar visita domiciliar/institucional a pacientes com dificuldade de deambular.
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Cargo: Contador Grupo Ocupacional: SP
Funcao: Servigos Profissionais de Contabilidade Carreira: SP IV

Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias
Pré-Requisito(s) da Funcao: CBO: 2522-10

= Ensino Superior no curso de Ciéncias Contébeis;

= Registro no Conselho Regional da Categoria. CODIGO DO CARGO: 3.4.1

Descrigao Sintética:

= Executar operacdes contabeis, tais como correcéo de escrituragdo, conciliagcbes, exame do
fluxo de caixa e organizacéo de relatérios; elaborar planos e programas de natureza
contabil; elaborar balancos e balancetes contabeis. Controlar o ativo permanente; gerenciar
custos.

Descrigao Detalhada:

1. Avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigacdes para finalidades de natureza
fiscal,

2. Apurar resultado periédico da administragdo publica municipal;

3. Apurar haveres e avaliar direitos e obrigacées, do acervo patrimonial da municipalidade;

4. Elaborar planos de determinacdo das taxas de depreciacdo e exaustdo dos bens
materiais e dos de amortizacéo dos valores imateriais, inclusive de valores diferidos;

5. Implantar e aplicar implantacdo e aplicacdo dos planos de depreciacdo, amortizacéo e

deferimento, bem como de corre¢cdes monetérias e reavaliacoes;

6. Promover regulacdes judiciais ou extrajudiciais;

7. Elaborar a escrituracédo regular, oficial ou ndo, de todos os fatos relativos aos patriménios
e as variacbes patrimoniais da municipalidade;

8. Efetuar a classificagdo dos fatos para registro contabeis e respectiva validacdo dos
registros e demonstracées;

9. Realizar abertura e encerramento de escritas contabeis;

10. Realizar a execugéo dos servigos de escrituracdo em todas as modalidades necessarias
ao controle contabil da administragc&o publica municipal;

11. Elaborar técnicas de formalizagdo guarda, manutencdo ou destruicéo de livros e demais
meios de registros contabeis, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial;

12. Elaborar balancetes e demonstragées do movimento por contas ou grupos de contas, de
forma analitica ou sintética;

13. Proceder a levantamentos de balangos de qualquer tipo ou natureza e para quaisquer
finalidades, como balancos patrimoniais, balancos de resultados, balancos acumulados,
balancos de origens de recursos, balancos de fundos, balancos financeiros, balancos de
capitais, e outros;

14. Realizar tradugcdo, em moeda nacional, de demonstracdes contabeis originalmente em
moeda estrangeira e vice-versa;

15. Realizar apuracéo, célculo e registro de custos, em qualquer sistema ou concepgéo a fim
de subsidiar escolha de fornecedores, métodos de custeio, compras e demais atividades
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que envolvam verbas publicas;

16. Controlar, avaliar e manter a gestéo econdémica, financeira e patrimonial da administracéo
publica em condi¢des de solvéncia financeira,

17. Elaborar orgamentos de qualquer tipo, tais como econdmicos, financeiros, patrimoniais e
de investimentos;

18. Assessorar sobre problemas contabeis especializados da instituicdo, dando pareceres
sobre préaticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboracéo de politicas e
instrumentos de acéo dos setores;

19. Realizar programacdo or¢camentaria e financeira, acompanhando a execucédo dos
orcamentos programados tanto na parte fisica quanto na monetaria;

20. Analisar e identificar causas de variacées orcamentarias;

21. Realizar conciliagbes de contas bancarias;

22. Organizar os processos de prestacdo de contas da municipalidade a serem julgados
pelos tribunais, conselhos de contas ou 6rgéos similares;

23. Revisar balangos, contas ou quaisquer demonstracdes ou registro contabeis;

24. Realizar auditoria interna operacional;

25. Proceder a pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais;

26. Participar da elaboracéo das politicas de fiscalizacéo tributaria que exiam exame ou
interpretacdo de pecas contabeis de qualquer natureza,

27. Organizar os servicos contabeis quanto a concepcéo, planejamento e estrutura material,
bem como o estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas,
organogramas, modelos de formularios e similares;

28. Organizar e operacionalizar sistemas de controle interno;

29. Planejar, organizar e operacionalizar sistemas de controle patrimonial, inclusive quanto a
existéncia e localizacéo fisica dos bens;

30. Planejar, organizar e controlar a operacionalizacdo dos sistemas de controle de recursos
materiais e patrimoniais;

31. Participar da administragéo tributaria vigente no municipio;

32. Responder tecnicamente pelas informacdes contébeis.

33. Assistir a municipalidade nos assuntos referentes a sua area de especialidade;

34. Solicitar certidées negativas de débitos a érgados federais e estaduais;

35. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacio e autorizacéo superior,

36. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

37. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

38. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

39. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

40. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional
e do servico publico.
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Cargo: Analista de Sistemas Grupo Ocupacional: SP
Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias
Funcao: Servicos profissionais em Analise de Sistemas Carreira: SP IV

Pré-Requisito(s) da Fungao:
= Ensino Superior no curso de Analise de Sistemas, Ciéncia | CBO: 2124-05
da Computacéo ou Processamento de Dados.

CODIGO DO CARGO: 3.4.2

Descrigao Sintética:

Criar desenvolver, avaliar, manter e implementar sistemas de informatica: detectando as
necessidades institucionais; elaborando e apresentando solucbes técnicas viaveis, contendo
a estrutura e caracteristicas do sistema; zelando pela manutencdo e atualizacdo dos
sistemas existentes, da respectiva documentacéo, visando sua otimizag&o; emitir pareceres
sobre aquisicdo de novos softwares e equipamentos; orientando os demais profissionais da
area sobre procedimentos para otimizacéo dos recursos de informatica.

Descrigcao detalhada:

Executar tarefas inerentes a area de analise e programacéo de sistemas;

Especificar, implantar e dar manutencéo a sistemas, desenvolver programas utilitarios ou

sub-rotinas especificas;

Estudar novas técnicas de programacéo e recursos para os sistemas;

Elaborar e apresentar projetos de sistemas, estudando a viabilidade técnica, solu¢des

técnicas viaveis e econdmicas para implantacéo, em conjunto com o usuario;

Entrevistar os usuéarios com finalidade de obter todas as informacdes possiveis a respeito

dos sistemas, visando dota-lo destas caracteristicas, buscando sempre um melhor

desempenho;

Definir a l6gica dos processos pertencentes ao sistema;

Padronizar a codificacdo dos programas estabelecendo normas para o desenvolvimento

das rotinas;

Definir os fluxogramas dos sistemas, estabelecendo os objetivos;

Estabelecer critérios para o desenvolvimento, manutencdo de sistemas de cunho

administrativo determinando os prazos de execucéo para cada atividade;

10. Analisar as necessidades de upgrade (atualizacdo) em sistemas existentes, aquisicdo de
novos softwares e equipamentos;

11. Manter contatos com os responsaveis por 6rgéos participantes ou usuarios de sistemas de
cunho administrativo, fazendo o relacionamento técnico e analisando os problemas
encontrados para caracterizar e dimensionar os trabalhos necessarios;

12. Planejar, especificar e desenhar documentos de entrada e relatérios de saida de
computador;

13. Elaborar programas de computador, executaveis em equipamentos de processamento de
dados disponiveis na unidade, baseando-se nos dados fornecidos pela tarefa de anélise,
dimensionamento da solucéo, codificacéo, teste e execucdo, documentacéo de todas as
etapas do trabalho;

14. Supervisionar constantemente os sistemas sob sua responsabilidade, verificando se os
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mesmos estdo atendendo satisfatoriamente os usuarios;

15. Acompanhar a implantacéo dos sistemas, executando inumeros testes simulados, até que
0s mesmos estejam confiaveis;

16. Atualizar-se sobre novas linguagens de programagcéo e sistemas operacionais lan¢ados no
mercado;

17. Organizar e controlar os materiais necessarios para execugéo das tarefas de programacéo,
documentacéo dos programas, bibliografias, e outros;

18. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

19. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

20. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

21. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestobes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

22. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacéo e autorizacéo superior,

23. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

24. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

25. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

26. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

27. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
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Cargo: Economista Grupo Ocupacional: SP

Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias

Funcao: Servigos profissionais de Ciéncia Economica Carreira: SP IV
Pré-Requisito(s) da Funcao:
= Ensino Superior completo em Ciéncias Econémicas; CBO: 2512-05
= Registro no Conselho de Classe correspondente.

CODIGO DE CARGOS: 34.3

Descrigao Sintética:

= Realizar planejamentos, estudos, analises e previsdes de natureza econdémica, financeira e
administrativa, aplicando os principios e teorias da economia no tratamento de assuntos
referentes a producéo, incremento e distribuicédo de bens, a fim de formular solugdes e
diretrizes para os problemas econdmicos da Prefeitura e, por outros meios, assegurar sua
viabilidade.

Descrigao Detalhada:

1. Estudar a organizacéo da producéo, métodos de comercializacéo, tendéncia do mercado,
politica de precos, estrutura de crédito, indice de produtividade e outros indicadores
econémicos, analisando dados coletados relativos & politica econémica, financeira,
orcamentéria, comercial, cambial, de créditos e outras;

2. Analisar o ambiente econdémico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdémica, de
mercado e de viabilidade econémica, dentre outros;

3. Participar do planejamento estratégico;

4. Gerar programacgéo econdmico-financeira;

5. Executar tarefas relativas a orgamentos financeiros e sua politica de aplicacéo;

6. Examinar financas da instituicéo;

7. Elaborar modelos matematicos, utilizando técnicas econométricas, para representar
fendmenos econémicos;

8. Fazer previsdes de alteracdo de procura de bens e servicos, precos, taxas, juros, situacéo
de mercado de trabalho e outros de interesse econémico;

9. Tracar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e andlises efetuados e em informes
coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais da economia;

10. Realizar mediacéo, pericia, arbitragem, auditoria e avaliacdo patrimonial;

11. Controlar, avaliar e manter a gestdo econémica, financeira e patrimonial da administracéo
publica em condi¢des de solvéncia financeira;

12. Elaborar orgamentos de qualquer tipo, tais como econdémicos, financeiros, patrimoniais e
de investimentos;

13. Assessorar sobre problemas contébeis especializados da instituicdo, dando pareceres
sobre praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboracdo de politicas e
instrumentos de acéo dos setores;

14. Realizar programacédo orcamentaria e financeira, acompanhando a execucdo dos
orgcamentos programados tanto na parte fisica quanto na monetaria;

15. Analisar e identificar causas de variagées orcamentarias;
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16. Preparar relatérios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e
processos sobre matéria prépria do o6rgédo, proferindo despachos interlocutdrios e
preparatorios de deciséo superior;

17. Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo
econémico-financeira da instituicao;

18. Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

19. Solicitar certiddes negativas de débitos a érgéos federais e estaduais;

20. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacéo e autorizacéo superior,

21. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

22. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

23. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

24. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que esté&o sob sua responsabilidade;

25. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
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Cargo: Engenheiro Civil Grupo Ocupacional: SP
Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias
Funcao: Servicos Profissionais em Engenharia Civil Carreira: SPV
Pré-Requisito(s) da Funcao:

= Ensino Superior no curso de Engenharia Civil. ' CBO: 2142-05

= Registro no Conselho Regional da Categoria CODIGO DO CARGO: 3.5.1

Descrigao Sintética:

= Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e
especificacdes técnicas da obra, indicando tipo e qualidade de materiais e equipamentos;
definir técnicas de construcdo e méao-de-obra adequada; elaborar orcamentos de custos
com insumos necessarios aobra; coordenar a operacéo e manutencédo do empreendimento.

Descrigao Detalhada:

1. Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, relativos a estrutura de edificagdes,
trafegos, vias urbanas e obras de pavimentacéo, sistemas de &gua e esgoto,
aproveitamento de recursos naturais, servicos de equipamentos urbanos, rurais e
regionais;

2. Preparar plantas e indicar técnicas de execucéo para orientar a constru¢do, manutencéo

e reparo de obras;

Orcar a obra, compor custos unitarios de mdo de obra, equipamentos, materiais e

servicos, apropriar custos especificos e gerais da obra.

Executar obra de construcéo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra,

fiscalizar obras,supervisionar seguranca e aspectos ambientais da obra.

Executar vistorias técnicas em edificacdes e outros iméveis publicos municipais;

Fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos técnicos,

firmados pela municipalidade, na area de construcéo civil,

Inspecionar a execucéo dos servicos técnicos e das obras da administracdo publica

municipal, apresentando relatérios sobre o andamento dos mesmos;

Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliacdes), avaliar dados

técnicos e operacionais, programar inspecéo preventiva e corretiva e avaliar relatérios de

inspecéo;

9. Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servicos, identificar métodos
e locais para instalacéo de instrumentos de controle de qualidade;

10. Elaborar normas e documentacéo técnica, procedimentos e especifica¢cdes técnicas de
avaliacdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de
laboratério;

11. Analisar projetos de engenharia, de loteamento de areas urbanas e outros, verificando os
padrées técnicos e a sua adequacao a legislacéo urbanistica vigente, para informar e dar
pareceres em processos € outros correlatos;

12. Atender o publico em geral, realizando consultas em leis, decretos, normas, memorandos,
informacdes técnicas, tabelas, cartas topogréaficas, dados cadastrais, plantas e outros,
visando a atender a solicitacbes e demandas;
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13. Avaliar a documentacédo dos imdéveis verificando a validade e a adequacéo as exigéncias
estabelecidas em legislacéo;

14. Realizar vistorias “in loco’em areas e imoveis visando conferir as caracteristicas e
topograficas;

15. Organizar e promover as atividades relacionadas com projetos, construgédo, reconstrucéo,
adaptacéo, reparo, ampliacéo, conservacéo, melhoria, manutencdo e implantacéo do
sistema viario;

16. Pesquisar e propor métodos de construcéo e material a ser utilizado, visando a obtencéo
de solugdes funcionais e econdmicas para o municipio;

17. Organizar e supervisionar as atividades inerentes a pesquisas de mercado e composicéo
de custos de obras e/ou servicos;

18. Acompanhar as licitacdes e contratos de obras e/ou servicos afetos a prefeitura;

19. Emitir laudos técnicos e memoriais descritivos;

20. Registrar responsabilidade técnica (ART);

21. Elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas e relatérios inerentes as
atividades de engenharia civil;

22. Efetuar avaliagdes de iméveis para fins de desapropriacéo;

23. Elaborar projetos de sinalizagéo;

24. Coordenar estudos das caracteristicas de trafego;

25. Coordenar operagdes para controle do trafego, tais como: regulamentagdo das leis
municipais e do cédigo de transito, medidas de controle de trafego com a elaboracdo de
projetos de sinalizacéo;

26. Executar atividades de elaboracdo de requisitos técnicos basicos para aquisicdo e
aplicacéo de materiais para sinalizacéo;

27. Efetuar vistorias, fiscalizagdo e acompanhamento da implantacéo de sinalizacéo;

28. Assistir a municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade;

29. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacdo e autorizacéo superior;

30. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

31. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

32. Usar os Equipamentos de Protec&o Individual — EPIs, quando indicado;

33. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

34. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que esté&o sob sua responsabilidade;

35. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
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Cargo: Engenheiro do Trabalho Grupo Ocupacional: SP

Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias

Funcao: Servicos Profissionais em Engenharia do | Carreira: SP V

Trabalho.

Pré-Requisito(s) da Funcao: CBO: 2149-15

g B N

10.
11.

12.

13.
14.

15.
16.

Ensino Superior no curso de Engenharia do Trabalho.

Registro no Conselho Regional da Categoria. CODIGO DO CARGO: 3.5.2

Descrigao Sintética:

Planejar, organizar, supervisionar, coordenar, elaborar e executar projetos de normas,

programas, atividades, medidas e sistemas referentes a seguranca do trabalho, com a

finalidade de promover a saude e proteger a integridade do servidor no local de trabalho.
Descrigao Detalhada:

Assessorar os diversos orgéos da Instituicdo em assuntos de seguranca do trabalho;
Propor normas e regulamentos de seguranca do trabalho;

Estudar as condigcbes de seguranca dos locais de trabalho e das instalacbes e
equipamentos;

Examinar projetos de obras e equipamentos, opinando do ponto de vista da seguranca do
trabalho;

Delimitar as areas e atividades perigosas, as atividades de insalubridade e outras, de
acordo com a legislacéo vigente, emitir parecer, laudos técnicos e indicar mediacdo de
controle sobre grau de exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e
biolégicos;

Analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas corretivas e preventivas;
Opinar e participar da especificacéo para aquisicéo de substéncias e equipamentos cuja
manipulacéo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos,
acompanhando o controle do recebimento e da expedicéo;

Emitir e divulgar documentos técnicos como relatérios, mapas de risco e contratos;
Desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos fabris, gerenciar
atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente, planejar empreendimentos e
atividades fabris e coordenar equipes, treinamentos e atividades de trabalho;

Assessorar os diversos 6rgdos da Instituicéo, em assuntos de seguranca do trabalho;
Indicar especificamente os equipamentos de segurancga, inclusive os equipamentos de
protecéo individual, verificando sua qualidade;

Manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevencéo e
calcular o custo;

Realizar a divulgacéo de assuntos de seguranca do trabalho;

Elaborar e executar programas de treinamento geral no que conceme a seguranca do
trabalho;

Organizar e executar programas de treinamento especifico de seguranc¢a do trabalho;
Executar campanhas educativas sobre prevencéo de acidentes, organizando palestras e
divulgacdes nos meios de comunicacéo, distribuindo publicacdes e outros materiais
informativos, para conscientizar os trabalhadores e o publico em geral,
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17. Elaborar LTCAT (Laudo Técnico de Condicdes do Ambiente de Trabalho) para subsidiar
o preenchimento do PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) para aposentadoria
através do INSS;

18. Elaborar ordens de servigo de seguranca;

19. Elaborar o PPRA (Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais);

20. Fazer o gerenciamento de riscos;

21. Registrar responsabilidade técnica (ART);

22. Elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas e relatérios inerentes as
atividades de engenharia de seguranca do trabalho;

23. Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade realizar treinamento
na area de atuacéo, quando solicitado;

24. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacéo e autorizacéo superior;

25. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

26. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

36. Usar os Equipamentos de Protecéo Individual — EPIs, quando indicado;

27. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

28. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

29. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
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Cargo: Arquiteto Grupo Ocupacional: SP
Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias
Funcao: Servicos profissionais de Arquitetura Carreira: SP V
Pré-Requisito(s) da Funcao:

= Ensino Superior no curso de Arquitetura. ' CBO: 2141-05

= Registro no Conselho Regional da Categoria. CODIGO DO CARGO: 353

Descrigao Sintética:

= Executar e dirigir projetos arquiteténicos e de urbanizacédo: estudando caracteristicas e
preparando programas e métodos de trabalho; especificando os recursos necessarios para
permitir a construgdo e manutencéo das obras e areas urbanas.

= Analisar, aprovar e vistoriar Projeto Basico Arquiteténico (PBA) dos estabelecimentos de
interesse assistencial a saude da Vigilancia Sanitaria;

Descrigédo Detalhada:

1. Planejar ou projetar regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transportes, explora¢des
de recursos naturais e desenvolvimento da producéo industrial e agropecuaria;

2. Elaborar estudos, projetos, orcamentos, analises, avaliagdes, vistorias, pericias,
pareceres e outros documentos de divulgacé&o técnica,

3. Dirigir, executar e fiscalizar obras e servi¢os técnicos;

4. Prestar assisténcia técnica as obras em construcdo, mantendo contato continuo com os
profissionais responsaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a coordenacéo de
todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e especificacoes;

5. Elaborar planos, programas e projetos conforme necessidade da Administracéo Publica
Municipal,

6. Analisar dados e informagbes a fim de compatibilizar planos, programas e projetos
setoriais e/ou complementares definindo técnicas e materiais necessarios a execugdo dos
mesmos;

7. Elaborar estudos preliminares de ocupacgéo urbana;

8. Registrar responsabilidade técnica (ART);

9. Elaborar projetos de edificacbes, urbanizacdo e paisagismo, aplicando principios
arquitetonicos, funcionais e estéticos para integrar os elementos respectivos dentro de um
espaco fisico;

10. Coordenar, organizar e executar diretrizes basicas, visando & expans&o e ocupacéo
racional do espaco fisico do Municipio;

11. Preparar previsdes detalhadas das necessidades da construcédo determinando e
calculando materiais, méo-de-obra e os respectivos custos, tempo de duragcdo e outros
elementos para estabelecer os recursos necessarios a realizacdo do projeto;

12. Efetuar andlises, estudos e vistorias “in loco” relativas a projetos arquitetdbnicos em
conformidade com a legislacéo vigente;

13. Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de construcdo ou reforma de edificacdes e
demais obras publicas municipais;
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14. Consultar especialistas das diversas areas, discutindo o arranjo geral das estruturas e a
distribuicéo dos diversos equipamentos com vistas ao equilibrio técnico-funcional do
conjunto, para determinar a viabilidade técnica e financeira do projeto;

15. Compor plantas, layouts, maquetes e demais representacdes, graficas ou em escala, para
orientar a execucéo dos trabalhos;

16. Prestar assisténcia técnica a obras em construcéo;

17. Planejar, orientar e fiscalizar vistorias, pericias e emitir laudos técnicos;

18. Coordenar e coletar dados referentes aos aspectos econdmicos, sociais, fisicos e demais
variaveis que compdem o perfil de desenvolvimento do Municipio para a realizacdo dos
estudos de urbaniza¢do que determinam a natureza, amplitude de ritmo de crescimento e
desenvolvimento urbano;

19. Projetar a paisagem, harmonizando o novo tracado com as caracteristicas do terreno e
dos edificios existentes e levando em conta as obras previstas, para assegurar o
equilibrio do ecossistema;

20. Desenvolver e coordenar a implantacdo de projetos, visando a producdo de dados
graficos digitais para o geoprocessamento, a partir de levantamentos cadastrais e
ambientais;

21. Analisar os projetos que envolvam o parcelamento do uso do solo;

22. Controlar, coordenar e participar de programas e projetos de preservacdo, defesa e
desenvolvimento do meio ambiente;

23. Avaliar a documentacdo quanto aos dados técnicos dos imdveis, verificando a sua
validade e a adequacéo as exigéncias estabelecidas em Legislacéo;

24. Analisar projetos arquitetonicos de loteamento de areas urbanas e outros, verificando os
padrdes técnicos e a sua adequacéo a legislacéo urbanistica vigente;

25. Realizar vistoria de conclusdo de obra apds aprovagédo do PBA em estabelecimento de
interesse e assistencial a saude.

26. Elaborar e emitir pareceres técnicos em processos;

27. Atender o publico em geral e profissionais da construgdo civil realizando consultas em
Leis, decretos, normas, memoriais, informacdes técnicas, cartas topograficas e demais
documentos cadastrais, visando atender as solicitacdes e demandas;

28. Verificar projetos de urbanizacéo em terrenos e areas, apreciando as solicitagdes de
loteamentos, consultando Leis;

29. Realizar vistorias “in loco”em areas e imoveis, visando conferir as suas caracteristicas
fisicas, topograficas e arquitetdnicas;

30. Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

31. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacdo e autorizacéo superior;

32. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

33. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

34. Usar os Equipamentos de Protecéo Individual — EPIs, quando indicado;

35. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

36. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

37. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
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Cargo: Veterinario Grupo Ocupacional: SP
Funcao: Veterinario Carreira: SPV

Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias
Pré — Requisito: CBO: 2233-05

= Ensino superior completo em Medicina Veterinaria;

= Registro e certificacéo no Conselho da categoria. CODIGO DO CARGO: 3.5.4

Descrigao Sintética:
= Desenvolver servicos pertinentes a pratica de medicina veterinaria sanitarista.

Descrigao Detalhada:

1. Prestar assisténcia técnica, prioritariamente, a grupo de produtores e, individualmente, a
produtores contemplados com programas de governo;,

2. Inspecionar e fiscalizar locais de producéo, manipulacdo, armazenagem e comercializacdo de
produtos de origem animal, visando a observancia de medidas sanitarias, higiénicas e
tecnologicas consideradas necessarias;

3. Participar e coordenar na realizagcéo de exposicoes, feiras, simposios, cursos, etc;

4. Elaborar, supervisionar e executar programas de fiscalizacdo envolvendo transito de animais e
produtos veterinarios e de origem animal, estabelecimentos revendedores de vacinas, feiras de
exposicéo e outros;

5. Promover e coordenar a busca de transferéncia de novas tecnologias que venham a beneficiar
a pequena propriedade rural;

6. Realizar tarefas inerentes as areas de alimentos e zoonoses, identificar os problemas de saude
mais comuns veiculadas por alimentos e zoonoses, relacionando-os com as condi¢cdes de vida
da populacéo;

7. Participar da criagéo de mecanismo de notificacdo de casos e/ou surtos de doencas veiculadas

por alimentos e zoonoses;

Participar na investigacéo epidemioldgica de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses;

Planejar, programar, supervisionar e avaliar todas as atividades de atuacéo na area,;

0. Identificar as opinides, necessidades e problemas da populacdo realizar e/ou atualizar o

cadastro de estabelecimentos alimentares;

11. Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como
identificar os habitos alimentares da populacéo;

12. Classificar os estabelecimentos e os produtos alimentares segundo critérios de risco
epidemiologico (natureza do alimento, volume de producéo, comercializagéo, comportamento
da doencas veiculadas por alimentos, condicbes sanitarias dos estabelecimentos, perfil da
contaminacéo dos alimentos e padrdo de consumo da populagéo) ;

13. Programar as atividades de inspecéo sanitaria para estabelecimentos alimentares, segundo as
prioridades definidas;

14. Participar da programacé&o das atividades de colheita de amostras de alimentos;

15.Realizar e/ou acompanhar inspecbes de rotina programadas e emergenciais (surtos,
reclamacdes, registro e outros), nos estabelecimentos alimentares;

16. Realizar a colheita de amostra de alimentos, com fins de analises fiscal, de controle de rotina;

17. Interpretar os resultados de anélise laboratoriais;

18. Aplicar, quando necessario, medidas indicadas para a melhoria das condi¢cbes sanitarias dos

20
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estabelecimentos e dos alimentos, tais como: orientacdo ao responsavel e manipuladores,
emisséo de autos, termos e outros;

19. Analisar projetos e licenciamento prévio para instalacéo de industrias alimenticias;

20. Inspecionar, vistoriar e emitir licencas sanitarias em estabelecimentos que industrializam,
manipulam, beneficiam e embalam produtos de origem animal (poa), tais como, carne, leite,
ovos, pescados e mel,

21.Validar a licenca sanitaria, mediante a aprovacéo das condi¢cdes sanitarias encontradas por
ocasiéo da inspecao;

22. Orientar as industrias de alimentos quanto a elaboracé&o de processo para peticéo de registro;

23. Participar da avaliacédo dos resultados das atividades desenvolvidas, bem como do seu
relacionamento;

24 Promover atividades de informacdes, debates, cursos, treinamentos com a populacdo e/ou
grupos organizados sobre temas de interesse da populagéo, relacionados ao controle sanitario
de alimentos e zoonoses, necessérios a compreenséo e resolucéo dos problemas identificados;

25. Promover integracdo com outros 6rgéos e instituicbes no desenvolvimento das atividades de
controle sanitario de alimentos e zoonoses;

26. Planejar e coordenar as acdes de controle da raiva;

27. Coordenar o programa de controle de teniase/cisticercose humana e suina a nivel municipal;

28. Desenvolver o controle de roedores;

29. Executar acdes de educacéo sanitaria, controle de vetores e vigilancia epidemioldgica, através
de visitas domiciliares, atendimento a denuncias, palestras em escolas, associa¢des de bairros
e outros;

30. Promover treinamento de pessoal;

31. Elaborar relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a area;

32. Realizar a divulgacéo publica de assuntos de interesse coletivo com objetivo de promover as
acdes preventivas de saude;

33. Realizar tarefas inerentes a areas de agropecuaria,;

34. Averiguar a existéncia de focos de doencas, visitando propriedades, examinado animais,
coletando amostras para analise de laboratério emitindo diagnésticos;

35. Participar da elaboragdo de programas de higiene de alimentos;

36. Montar sistema de controle e fiscalizacéo de atividades que manipulam produtos alimenticios;

37.Desenvolver pesquisas veterinarias para producdo de material biolégico e deteccéo de
zoonoses, coletado e analisando amostras animais, objetivando combater e prevenir doencas;

38. Participar da elaboracéo de programas de treinamento e aperfeicoamento para

39. pessoal que atua na area de fiscalizacdo de animais, produtos veterinarios e de origem animal;

40. Supervisionar e acompanhar atividades de profissionais de nivel médio;

41. Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de
vigilancia sanitaria por meio de acbes de verificacdo, de analise, de controle sanitario, de
controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a saude,
compreendida todas as etapas e processos, da producédo ao consumo, e da prestacdo de
servicos que se relacionem direta ou indiretamente com a saude, dentre outras acdes
pertinentes, quando designados para tanto;

42. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacéo prévia em processo de qualificacdo e autorizacéo superior;

43. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

44 Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

45. Dirigir veiculos leves, mediante autorizac&o prévia, quando necessério ao exercicio das demais
atividades;

46.Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
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trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

47 .Usar os Equipamentos de Protecado Individual — EPIs, quando indicado;

48.Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional e do
servico publico.

Prefeitura do Municipio de Ibipord — Departamento de Recursos Humanos — Descri¢cdo de Cargos

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df
136



rTﬁ‘ Jornal OfiCiaI N° 1.867 | Sexta-feira, 16 de junho de 2023

“& /" do Municipio de Ibipora

Pagina 114/206

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana

Cargo: Engenheiro Ambiental
Grupo Ocupacional: SP

Funcao: Servicos de Engenharia Ambiental Carreira: SPV
Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias
CBO: 2140-05

Pré-Requisito:
= Ensino Superior no curso de Engenharia Ambiental.
= Registro no Conselho Regional da Categoria

CODIGO DO CARGO:3.5.5

Descrigao Sintética:

Coordenar, orientar e elaborar projetos e a execugéo especializada de atividades para reducéo dos
impactos ambientais indesejaveis e dos efeitos adversos das atividades produtivas nos meios
fisicos e biologicos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas
no ambito das atribuicées do cargo e da area de atuacgéo.

Descrigcao Detalhada:

Aplicar a legislacdo Ambiental e os procedimentos legais e administrativos pertinentes;

Desenvolver as atividades decorrentes da aplicacéo da legislacdo ambiental municipal, por

meio de fiscalizacéo e licenciamento ambiental;

Propor solugdes socialmente justas e ecologicamente corretas para os problemas ambientais

como poluicéo dos rios, do ar, descarte do lixo, aquecimento global, entre outros;

Preservar os recursos naturais e proteger a saude humana, reduzindo os danos causados ao

meio ambiente pelas atividades humanas;

Emitir diagnéstico, avaliacéo e prevencéo da poluicéo do ar, do solo ou da agua, causada por

industrias e construcéo de residéncias em areas vulneraveis, como encostas e mananciais;

Estudar e montar vérios tipos de sistema de drenagem para prevenir enchentes e

inundacdes;

Avaliar os estudos ambientais, advindos da implantacéo e operacdo de empreendimentos

que possam causar degradacéo e poluicdo ambiental,

Emitir licenciamento ambiental e estudar a reducéo do impacto da poluicdo gerada por

industrias;

Reduzir o impacto de atividades industriais, urbanas e rurais sobre o meio ambiente. Propor,

implementar e monitorar medidas para a gestéo e o tratamento de residuos solidos, liquidos

€ gasosos;

10. Realizar pesquisa operacional e o estudo da poluigdo da agua, do ar e do solo;

11. Criar e executar projetos que visam a recuperagédo de areas degradadas ou afetadas pela
poluicéo;

12. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessério ao
exercicio das demais atividades;

13. Realizar mapeamentos e levantamentos geograficos por meio de avancados programas de
computador;

14. Analisar o ambiente fisico através de geoprocessamento e sistemas de informacdes
geograficas (SIG);

15. Elaborar relatérios de impacto ambiental e planos para o uso de recursos naturais.

© @ N o 0 A~ W =
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16. Analisar laudos e processos;

17. Estudar meios de reutilizacdo de residuos, para otimizar a producéo e reduzir gastos.

18. Realizar anélises de riscos e impactos ambientais e dos indicadores ambientais;

19. Realizar auditorias ambientais;

20. Realizar levantamentos, vistorias e avaliagdes ambientais;

21. Elaborar pareceres técnicos e relatorios;

22. Preparar informes sobre suas descobertas e conclusées, anotando, analisando e avaliando
as informacdes obtidas e empregando técnicas estatisticas, para possibilitar a utilizacéo
desses dados ou para auxiliar pesquisas;

23. Atender ao publico quanto a orientacdes técnicas, referentes a procedimentos e processos
de licenciamento ambiental;

24. Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

25. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacéo e autorizacéo superior;

26. Utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva;

27. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacé@o prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

28. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que esté&o sob sua responsabilidade;

29. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
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Cargo: Odontologo Grupo Ocupacional: SP
Funcao: Servigos profissionais de Odontologia Carreira: SP VI

Carga horaria: 20 horas semanais Jornada: 4 horas diarias
Pré-Requisito(s) da Funcao: CBO: 2232-08

= Ensino Superior no curso de Odontologia.

= Registro no Conselho Regional da Categoria. CODIGO DO CARGO: 3.6.1

Descrigao Sintética:

Promover, recuperar a saude bucal e atuar na saude publica em geral,
Descrigao Detalhada:

1. Executar (exames clinicos, radiolégicos, diagnésticos e prognésticos, tratamento preventivo
basico e ortodéntico, tratamento curativo, anamneses, prescricdbes de remédios,
encaminhamentos e outros);

2. Executar rotinas administrativas de apoio;

3. Propor e participar de acbes dentro de principios de odontologia integral, visando a
protecéo e recuperacéo do individuo no seu contexto social, através de participacdo em
equipes multidisciplinares, desenvolvendo programas, padrdes e técnicas de trabalho;

4. Atuar na equipe de vigilancia sanitaria, participar, orientar, executar, supervisionar e
responder tecnicamente por atividades da vigilancia sanitaria por meio de agdes de
verificacdo, de analise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimento,
bens e substancias de interesse para a saude, compreendida todas as etapas e processos,
da producdo ao consumo, e da prestacdo de servicos que se relacione direta ou
indiretamente com a saude, dentre outras opc¢des pertinentes, quando designados para
tanto;

5. Planejar e executar agdes da Vigilancia Epidemioldgica visando o controle de doencas de
notificacéo obrigatéria, morbe mortalidade, natalidade entre outras;

6. Prestar servicos odontolégicos a pacientes realizando exame da cavidade oral procedendo,
se necessario, restauracéo, extracdo de dentes irrecuperaveis, pulpotomia e pulpectomia,
aplicacdo de selante cariostatico, aplicacdo tdpica de fluor, tomada de radiografia intra-
orais, profilaxia e polimento, tartarectomia, curativos, emergéncias e demais procedimentos
necessarios ao tratamento, prevencéo e promoc¢éo da saude oral,

7. Promover educagdo sanitaria na comunidade proferindo palestras enfatizando a

importancia da saude oral, orientando a maneira correta de escovacéo, frequéncia e tipo de

dieta e demais cuidados com a saude bucal, visando a melhoria da saude do individuo,
familia e comunidade;

Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas no consultério odontdlogico;

Supervisionar o controle de material odontolégico da unidade de saude;

0. Supervisionar e ajudar na organizacéo, controle, limpeza, lubrificagéo, esterilizacdo de
instrumentais, equipamentos, materiais e local de trabalho, conforme rotina odontolégica da
unidade de odontologia da secretaria municipal de saude;

11. Participar de equipe multiprofissional efetuando treinamento de pessoal auxiliar;

=L
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12. Supervisionar os trabalhos realizados pelo auxiliar em saude bucal e o técnico em saude
bucal;

13. Desenvolver programas de salde e participando das a¢des comunitarias, visando elevar os
niveis de saude da populacéo;

14. Realizar visitas domiciliares e institucionais;

15. Desenvolver atividades laborais respeitando os protocolos e os Procedimentos Operacional
Padrdo — POP, estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude;

16. Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;

17. Supervisionar e elaborar relatérios de atividade dos servicos prestados;

18. Acompanhar a evolucéo do tratamento anotando dados especificos em fichas individuais
dos pacientes;

19. Participar de comissées de prevengéo e controle da infecgéo;

20. Participar de equipes de controle e avaliagéo dos servicos odontolégicos;

21. Executar, supervisionar e avaliar programas educativos preventivos nas unidades de
saude;

22. Realizar pericia odonto-administrativa e fornecer atestados, licencas e laudos, sempre que
requisitado; participacéo, formulacdo e execucédo de levantamentos epidemiologicos no
municipio;

23. Elaborar relatérios diarios e mensais;

24. Controlar pedidos e estoques de materiais permanentes e de consumo odontolégico,
juntamente com TSB e almoxarifado;

25. Controlar informagées pertinentes a sua atividade;

26. Responder e coordenar a administragdo do consultério, propiciando um bom
desenvolvimento das atividades;

27. Supervisionar estagiarios (alunos) dos cursos de odontologia, auxiliar em saude bucal e
técnico em saude bucal, quando inserido em programas de formacéo académica;

28. Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

29. Participar e/ou coordenar levantamentos e estudos epidemiolégicos;

30. Propor e/ou participar de ac¢des, dentro dos principios da odontologia integral, visando a
protecéo e recuperacéo do individuo no seu contexto biolégico e social;

31. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacéo e autorizacéo superior;

32. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

33. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

34. Usar Equipamento de Protecéo Individual — EPIs, conforme orientagcdo da Coordenagéo;

35. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

36. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

37. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e
no servico publico.

Atribuicbes do cargo de Odontdlogo para atuar em Especialidades no Centro de
Especialidades Odontdlogicas — CEO, além das descritas acima:

Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial:
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= Realizar procedimentos cirurgicos relacionados a ossos, dentes, gengivas e bochechas.
Envolve o diagnostico, tratamento e acompanhamento de extracdo de dentes pequenas
lesbes e traumatismo a regiéo da boca, maxilar e regides proximas;

Endodontia:

= Realizar preservacéo do dente por meio de prevencgéo, diagnostico, prognostico, tratamento
e controle das alteracdes da polpa e dos tecidos periradiculares; realizar procedimentos
conservadores da vitalidade pulpar, realizar procedimentos cirlirgicos no tecido e na
cavidade pulpares, procedimentos cirurgicos para endodénticos e tratamento dos
traumatismos dentarios.

Odontologia para pacientes com necessidades especiais:

= Realizar o diagnostico, a preservacéo, o tratamento e o controle dos problemas de saude
bucal dos pacientes que apresentam uma complexidade no seu sistema biolégico e/ou
psicoldgico e/ou social, bem como percepcdo e atuacéo dentro de uma estrutura
transdiciplinar com outros profissionais de saude e areas correlatas com o paciente.

Periodontia:

= Realizar o estudo, o diagnostico, a prevencdo e o tratamento das doencas gengivais e
periodontais, visando & promocdo e ao restabelecimento da saude periodontal; realizar
também a avaliacéo diagnostica e planejamento do tratamento, controle de causas das
doencas gengivais e periodontais, o controle de sequelas e danos das doencas gengivais e
periodontais; procedimentos preventivos, clinicos e cirirgicos para regeneracéo dos tecidos
periodontais, outros procedimentos necessarios a manutencdo ou a complementacéo do
tratamento das doencas gengivais e periodontais.

Protese:

= Realizar reconstrucdo ou reposicdo de dentes perdidos, lesionados ou parcialmente
quebrados, de agcodo com a situacéo e necessidade de cada paciente;

Ortopedia funcional dos Maxilares:

= Visa a correcdo de maloclusdes pelo estimulo do Sistema estomatognatico;

= Auxilia no tratamento de disturbio, como bruxismo, apertamento dental, apneia obstrutiva
do sono, dores incémodos faciais. diagnostico, prognostico, tratamento ou prevencéo da
maloclusées; planejamento e interceptacdo durante os periodos eruptivos, crescimento e
desenvolvimento dos maxilares, posicionamento da lingua e demais musculos.Permite a
integracdo comas demais especialidades, promovendo um tratamento completo.

Ortodontia:

= Realizar diagnostico, prognostico e plano de tratamento. Trabalhar na correcéo da posicéo
dos dentes do paciente e de seus ossos maxilares, auxiliando na melhoria da aparéncia
dentaria e bucal e da sua funcionalidade, contribuindo com a satde bucal corrigindo a
mordida, auxiliando na limpeza e higiene, evitando dores e desconforto.
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Cargo: Médico Cardiologista Grupo Ocupacional: SP

Funcao: Servigos de Cardiologia Codigo: SP VII

Carga Horaria: 20 horas semanais Jornada: 04 horas diarias

Pré-Requisito(s) da Funcao: CBO: 2251-20

= Ensino Superior no curso de Medicina

= Especializacdo na area de Cardiologia em instituicéo z -
credenciada de saude. CODIGO DO CARGO: 3.7.1

= Registro no Conselho Regional da Categoria.

Descrigao Sintética:

= Atuar em atividades de planejamento, elaborag&o, coordenacdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucéo de procedimentos e programas, ligados a area de
atuacdo; exercer as atribuicbes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade
indicada pelo cargo, realizando tarefas e diagnosticos inerentes a saude publica;

Descrigao Detalhada:

1. Prestar atendimento médico ambulatorial, executando as agdes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso, examinando
pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo, orientando e
acompanhando a evolucéo, registrando a consulta e prescricdo em documentos internos,
emitindo receita para o paciente e encaminhando quando necessario ou solicitado pela
coordenacéo do setor, visando & necessidade do paciente ou servico;

2. Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas e procedimentos
na unidade de saude e, quando necessario, no domicilio e/ou espagos comunitarios
(escolas, associacdes, dentre outros), procedendo a cirurgias de pequeno porte,
ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua
area de atuacéo, desenvolvendo acdes que visem a promogao, prevencéo e recuperacéo
da saude da populacéo;

3. Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagnéstico de saude da area,
analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de
saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem
implantadas;

4. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as acdes desenvolvidas,
participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia integral ao individuo;

5. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

6. Participar na elaboragéo e ou adequagdo de programas, normas, rotinas protocolos
internos necessarios, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade de acdes de
saude, bem como de atividades educativas em grupo para profissionais ou populacédo em
geral,

7. Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

8. Realizar exames em pecas operatoérias ou de necropsia para fins de diagnésticos;

9. Realizar necropsia para fins de diagnésticos de causas mortes;
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10. Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

11. Preencher e assinar declaragédo de obito;

12. Integrar equipe multiprofissional na elaboracdo e/ou adequagdo de normas e
procedimentos operacionais, visando a melhoria na qualidade de acbes de saude
prestadas no servico de pronto-atendimento;

13. Contribuir, quando aplicavel, na orientacéo e atualizacéo da equipe técnica da unidade de
pronto-atendimento;

14. Atender as normas de seguranga do servico, utilizando equipamento de protecdo
individual e coletivo, bem como orientando aos membros da equipe sobre sua utilizag&o;

15. Zelar pela conservacéo, preservacdo e manutencdo do patriménio, equipamentos e
materiais de consumo do seu local de trabalho;

16. Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e
pareceres no que couber,

17. Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagbes para a
elaboracéo, planejamento e execucéo de atividades de vigilancia sanitaria, epidemiolégica
e de saude do trabalhador,

18. Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de
pronto atendimento estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operacional
padréo do servico municipal de saude, comprometendo-se com a continua melhoria na
qualidade da assisténcia;

19. Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de
vigilancia sanitaria por meio de acdes de verificacéo, de analise, de controle sanitario, de
controle de produtos, estabelecimentos, bens e substéncias de interesse para a saude,
compreendida todas as etapas e processos, da producdo ao consumo, e da prestacéo de
servicos que se relacionem direta ou indiretamente com a saude, dentre outras acdes
pertinentes, quando designados para tanto;

20. Fazer avaliacéo e emitir declaracéo de aptidao fisica para pratica de esportes.

21. Cumprir rotinas, fluxos de atendimento (preenchimento de documentos estabelecidos) e
protocolos estabelecidos pela SMS e chefia imediata;

22. Cumprir com a agenda medica diaria estabelecida e gerenciada pela coordenacéo local,
completando 100% de sua carga horaria no ambiente de trabalho, com registro do ponto
nos horarios de entrada e saida;

23. Prezar pelo bom relacionamento em equipe e relagdes pessoais, atendendo a fungdo de
cada profissional como parte da equipe, com suas varias funcdes a cumprir, néo
exclusivamente como apoio durante as consultas medicas;

24. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacéo e autorizacéo superior;

25. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

26. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

27. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

28. Usar Equipamento de Protegéo Individual — EPIs, conforme orientagdo da Coordenagéo;

29. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que esté&o sob sua responsabilidade;

30. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e
do servico publico.
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Cargo: Médico Clinico Geral Grupo Ocupacional: SP

Funcao: Servicos de Medicina Geral Codigo: SP VII

Carga Horaria: 20 horas semanais Jornada: 04 horas diarias
CBO: 2251-25

Pré-Requisito(s) da Funcao:
= Ensino Superior no curso de Medicina.

) : _ CODIGO DO CARGO: 3.7.2
Registro no Conselho Regional da Categoria.

Descrigao Sintética:

= Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucao de procedimentos e programas, ligados a area de
medicina geral;

= Exercer as atribuicdes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo
cargo, realizando tarefas e diagnésticos inerentes a saude publica.

Descrigao Detalhada:

1. Prestar atendimento médico ambulatorial, executando as acbes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso, examinando
pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo, orientando e
acompanhando a evolucéo, registrando a consulta e prescricdo em documentos internos,
emitindo receita para o paciente e encaminhando quando necessario.

2. Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas e procedimentos
na unidade de saude e, quando necessario, no domicilio e/ou espagos comunitarios
(escolas, associacdes, dentre outros), procedendo a cirurgias de pequeno porte,
ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua
area de atuacéo, desenvolvendo acdes que visem & promogéo, prevencéo e recuperacéo
da saude da populacéo;

3. Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagnostico de saude da area,
analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacédo de
saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem
implantadas;

4. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas,

participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar

assisténcia integral ao individuo;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

6. Participar na elaboragdo e ou adequacdo de programas, normas, rotinas, visando a
sistematizacéo e melhoria da qualidade de a¢des de saude;

o
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7. Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

8. Realizar exames em pecas operatérias ou de necropsia para fins de diagnésticos;

9. Realizar necropsia para fins de diagnésticos de causas mortes;

10. Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

11. Preencher e assinar declaracéo de 6bito;

12. Integrar equipe multiprofissional na elaboracdo e/ou adequagdo de normas e
procedimentos operacionais, visando a melhoria na qualidade de acdes de saude
prestadas no servico de pronto-atendimento;

13. Contribuir, quando aplicavel, na orientagéo e atualizacdo da equipe técnica da unidade de
pronto-atendimento;

14. Atender as normas de seguranga do servico, utilizando equipamento de protegdo
individual e coletivo, bem como orientando aos membros da equipe sobre sua utilizac&o;

15. Zelar pela conservacéo, preservacdo e manutencdo do patriménio, equipamentos e
materiais de consumo do seu local de trabalho;

16. Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e
pareceres no que couber,

17. Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informacdes para a
elaboracéo, planejamento e execucéo de atividades de vigilancia sanitéria, epidemiolégica
e de saude do trabalhador,

18. Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de
pronto atendimento estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operacional
padrdo do servico municipal de saude, comprometendo-se com a continua melhoria na
qualidade da assisténcia;

19. Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de
vigilancia sanitaria por meio de acbes de verificacéo, de analise, de controle sanitario, de
controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a saude,
compreendida todas as etapas e processos, da producéo ao consumo, e da prestacéo de
servicos que se relacionem direta ou indiretamente com a saude, dentre outras acdes
pertinentes, quando designados para tanto;

20. Fazer avaliagéo e emitir declaracdo de aptidéo fisica para pratica de esportes;

21. Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

22. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacdo e autorizacéo superior;

23. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

24. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

25. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

26. Usar Equipamento de Protecéo Individual — EPIs, conforme orientagéo da Coordenacéo;

27. Cumprir rotinas, fluxos de atendimento (preenchimento de documentos estabelecidos) e
protocolos estabelecidos pela SMS e chefia imediata;

28. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional
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e do servico publico.

Atribuicbes do cargo de Médico Clinico Geral para atuar no Programa Estratégia Saude da
Familia — ESF:

Descrigao Sintética:

= Exercer as atribuicbes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo
cargo.

Descrigao Detalhada:

—

Realizar tarefas e diagnosticos inerentes a saude publica;

Prestar atendimento médico e ambulatorial,

Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e

acompanhar a evolucéo;

Realizar consultas médicas e pequenos procedimentos em ambulatorio especializado;

Registrar a consulta em documentos proprios;

Encaminhar a tratamento especifico, quando necessario;

Executar atividades médico-sanitarista;

Exercer atividades clinicas;

Proceder a cirurgias de pequeno porte, dentro das especialidades béasicas do modelo

assistencial, conforme sua érea de atuacéo;

10. Acompanhar pré e pés-operatério de paciente para procedimentos na especialidade;

11.Avaliacdo especializada de pacientes ambulatoriais, solicitada por medido de outra
especialidade;

12. Dar pareceres médicos da especialidade;

13. Participar em auditorias, sindicancias médicas e em comissdo que necessitem do
conhecimento técnico da especialidade, sempre que solicitado;

14.Elaborar documentos técnicos relativos a especialidade;

15. Participar de atividades didaticas na area da especialidade;

16. Identificar prioridades para implantagcéo de programas;

17.Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica;

18. Participar das definigdes dos programas de atualizacéo e aperfeicoamento das equipes de
saude;

19. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia;

20.Desenvolver agdes que visem a promocao, prevencdo e recuperacdo da salude da
populacéo;

21. Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagnéstico de saude da area;

22.Analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servigos e a situacédo de saude da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

23.Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as acdes desenvolvidas;

@N
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24 Participar de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia integral ao individuo;

25.Participar na elaboragdo e adequacdo de programas, normas, rotinas, para a
sistematizacéo e melhoria da qualidade de a¢des de saude;

26. Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

27.Realizar exames em pecas operatorias ou de necrépsias para fins de diagnésticos;

28. Assinar declaracgéo de obito;

29.Realizar auditorias em contas médicas.

30. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

31. Identificar prioridades para implantacéo de programas;

32.Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica;

33. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia.

34.Participar de junta médica avaliando capacidade, condi¢cdes de saude laudo para
admisséo, concessédo de licencas, aposentadorias, reabilitacbes etc. e outras que se
fizerem necessarias;

35. Sugerir medidas para implantacéo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacao;

36. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

37.Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

38. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

39. Usar Equipamento de Protegéo Individual — EPIs, conforme orientagcdo da Coordenagéo;

40. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e
do servico publico.
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Cargo: Médico Clinico Geral - Plantonista Grupo Ocupacional: SP

Carga Horaria: 20 horas semanais Jornada: 04 horas diarias

Jornada: Jornada: O exercicio do
cargo podera exigir a prestacéo de
servico a noite, aos sabados,
domingos e feriados, o qual esta
sujeito a trabalho em sobreaviso e
escala de revezamento.

Funcao: Servigos de Medicina Geral Codigo: SP IX
Pré-Requisito(s) da Funcao:
= Ensino Superior no curso de Medicina. CBO: 2251-25

= Registro no Conselho Regional da Categoria. CODIGO DO CARGO: 3.73

Descricao Sintética:

= Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, ligados a area de
plantées de medicina geral;

= exercer as atribuicdes inerentes & medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo
cargo, realizando tarefas e diagnésticos inerentes a saude publica.

Descrigao Detalhada:

1. Prestar atendimento médico ambulatorial, executando as a¢des de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso, examinando
pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando
a evolucéo, registrando a consulta e prescricdo em documentos internos, emitindo receita
para o paciente e encaminhando quando necessario;

2. Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas e procedimentos na
unidade de saude e, quando necessario, no domicilio e/ou espacos comunitarios (escolas,
associacdes, dentre outros), procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais,
dentro das especialidades bésicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacéo,
desenvolvendo acdes que visem a promocdo, prevencdo e recuperacdo da saude da
populacéo;

3. Participar de equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagnéstico de saude da area,
analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de
saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem
implantadas;

4. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas,

participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar

assisténcia integral ao individuo;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

participar na elaboracédo e ou adequacé&o de programas, normas, rotinas, visando a

sistematizacéo e melhoria da qualidade de acdes de saude;

Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

Realizar exames em pecas operatdrias ou de necropsia para fins de diagnosticos;

oo

o~
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9. Realizar necropsia para fins de diagnésticos de causas mortes;

10.Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

11.Preencher e assinar declaracéo de 6bito;

12.Integrar equipe multiprofissional na elaboracdo e/ou adequagdo de normas e
procedimentos operacionais, visando a melhoria na qualidade de acdes de saude
prestadas no servico de pronto-atendimento;

13.Contribuir, quando aplicavel, na orientacdo e atualizacéo da equipe técnica da unidade de
pronto-atendimento;

14.Atender as normas de seguranca do servico, utilizando equipamento de protecéo individual
e coletivo, bem como orientando aos membros da equipe sobre sua utilizagéo;

15.Zelar pela conservagdo, preservagdo e manutengdo do patriménio, equipamentos e
materiais de consumo do seu local de trabalho;

16.Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e
pareceres no que couber;

17.Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagdes para a
elaboracéo, planejamento e execucéo de atividades de vigilancia sanitaria, epidemiolégica
e de saude do trabalhador;

18.Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de
pronto atendimento estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operacional
padrao do servico municipal de saude, comprometendo-se com a continua melhoria na
qualidade da assisténcia;

19.Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de
vigilancia sanitéaria por meio de acdes de verificacdo, de analise, de controle sanitario, de
controle de produtos, estabelecimentos, bens e substéncias de interesse para a saude,
compreendida todas as etapas e processos, da producdo ao consumo, e da prestacéo de
servicos que se relacionem direta ou indiretamente com a saude, dentre outras acdes
pertinentes, quando designados para tanto;

20.Fazer avaliacdo e emitir declaracéo de aptidéo fisica para pratica de esportes;

21.Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

22 Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

23. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,

mediante participacéo prévia em processo de qualificacéo e autorizacéo superior;
24. Cumprir rotinas, fluxos de atendimento (preenchimento de documentos estabelecidos) e
protocolos estabelecidos pela SMS e chefia imediata;

25. Usar Equipamento de Protecéo Individual — EPIs, conforme orientagdo da Coordenacéo;

26.Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

27.Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

28.Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
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Cargo: Médico Dermatologista Grupo Ocupacional: SP

Funcao: Servicos de Medicina Dermatologica Codigo: SP VII

Carga Horaria: 20 horas semanais Jornada: 04 horas diarias

Pré-Requisito(s) da Funcao: CBO: 2251-35

= Ensino Superior no curso de Medicina.

= Especializacdo na area de Dermatologia em z -
instituicdo credenciada de saude. CODIGO DO CARGO: 3.7.4

= Registro no Conselho Regional da Categoria.

Descrigao Sintética:

= Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenacdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, ligados a area de
medicina geral;

= Exercer as atribuicdes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo
cargo, realizando tarefas e diagnésticos inerentes a saude publica.

Descrigcao Detalhada:

1. Prestar atendimento médico ambulatorial, executando as a¢des de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso, examinando
pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo, orientando e
acompanhando a evolucéo, registrando a consulta e prescricdo em documentos intemnos,
emitindo receita para o paciente e encaminhando quando necessario ou solicitado pela
coordenacéo do setor, visando a necessidade do paciente ou servico;

2. Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas e procedimentos
na unidade de saude e, quando necessario, no domicilio e/ou espacos comunitarios
(escolas, associacdes, dentre outros), procedendo a cirurgias de pequeno porte,
ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua
area de atuacédo, desenvolvendo a¢des que visem a promogao, prevencéo e recuperacéo
da saude da populacéo;

3. Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagnéstico de salde da area,
analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de
saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem
implantadas;

4. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas,
participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia integral ao individuo;

5. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

6. Participar na elaboracdo e ou adequacéo de programas, normas, rotinas, protocolos
internos, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade de acdes de saude, bem
como de atividades educativas em grupo, para profissionais ou populacéo em geral;

7. Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

8. Realizar exames em pecas operatdrias ou de necropsia para fins de diagnésticos;

9. Realizar necropsia para fins de diagnésticos de causas mortes;
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10. Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

11. Preencher e assinar declaragédo de obito;

12. Integrar equipe multiprofissional na elaboracdo e/ou adequacdo de normas e
procedimentos operacionais, visando a melhoria na qualidade de acbes de saude
prestadas no servico de pronto-atendimento;

13. Contribuir, quando aplicavel, na orientacéo e atualizacéo da equipe técnica da unidade de
pronto-atendimento;

14. Atender as normas de seguranga do servico, utilizando equipamento de protecdo
individual e coletivo, bem como orientando aos membros da equipe sobre sua utilizacéo;

15. Zelar pela conservacdo, preservacdo e manutencdo do patriménio, equipamentos e
materiais de consumo do seu local de trabalho;

16. Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e
pareceres no que couber,

17. Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagdes para a
elaboracéo, planejamento e execucéo de atividades de vigilancia sanitaria, epidemiolégica
e de saude do trabalhador,

18. Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de
pronto atendimento estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operacional
padréo do servico municipal de saude, comprometendo-se com a continua melhoria na
qualidade da assisténcia;

19. Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de
vigilancia sanitaria por meio de agdes de verificagdo, de analise, de controle sanitario, de
controle de produtos, estabelecimentos, bens e substéncias de interesse para a saude,
compreendida todas as etapas e processos, da producdo ao consumo, e da prestacéo de
servicos que se relacionem direta ou indiretamente com a saude, dentre outras acdes
pertinentes, quando designados para tanto;

20. Fazer avaliacéo e emitir declaracéo de aptidao fisica para pratica de esportes;

21. Fazer parte e participar de todas as discussées que se referem ao Programa de
Hanseniase, quando solicitado pela Vigilancia Epidemiolégica ou Coordenacéo Local,
responsabilizando-se pelo tratamento do paciente no municipio ou referenciando
conforme protocolo.

22. Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

23. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacdo e autorizacéo superior;

24. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

25. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

26. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

27. Cumprir rotinas, fluxos de atendimento (preenchimento de documentos estabelecidos) e
protocolos estabelecidos pela SMS e chefia imediata;

28. Usar Equipamento de Protecéo Individual — EPIs, conforme orientagéo da Coordenacéo;

29. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional
e do servigo publico.
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Cargo: Médico do Trabalho Grupo Ocupacional: SP
Carga Horaria: 20 horas semanais Jornada: 04 horas diarias
Funcéo: Servigos de Medicina do Trabalho Codigo: SP VI

Pré-Requisito(s) da Funcao:
= Ensino Superior no curso de Medicina.

e o ) - CBO: 225140
= Especializacéo e residéncia na area de Medicina do
Trabalho em instituicdo credenciada de saude.
= Registro no Conselho Regional da Categoria. CODIGO DO CARGO:3.7.5

Descrigao Sintética:

Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenacdo, acompanhamento,

assessoramento, pesquisa e execucéo de procedimentos e programas, ligados & area de

medicina do Trabalho;

= Exercer as atribui¢cdes inerentes & medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo
cargo, realizando tarefas e diagnosticos inerentes a saude publica.

Descrigcao Detalhada:

1. Realizar tarefas e diagnésticos inerentes a saude do servidor,

Realizar exames pré-admissionais dos candidatos ao emprego, fazendo exame clinico,
interpretando os resultados dos exames e os comparando com as exigéncias
psicogréficas de cada tipo de atividade;

3. Realizar exames periddicos de todos os empregados e, em especial, daqueles expostos
a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais, fazendo o exame
clinico e interpretando os resultados dos exames complementares;

4. Executar exames médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino, menores,
idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo analise, exame clinico e
interpretando os resultados de exames complementares;

5. Fazer tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas
de saude;

6. Avaliar, juntamente com outros profissionais, condicdes de inseguranca, visitando
periodicamente os locais de trabalho, para sugerir & Administracdo medidas destinadas
aremover e atenuar os riscos existentes;

7. Participar, com outros profissionais, da elaboracéo e execucédo de programas sobre
protecdo a saude e prevencédo de acidentes dos trabalhadores, sobre as condi¢cdes de
trabalho, fatores de insalubridade, de fadiga e outros;

8. Participar do planejamento e execucéo de programas de treinamento das equipes de
atendimento de emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando aulas;

9. Participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doencas profissionais, lesbes
traumaticas e estudos epidemioldgicos;

10. Participar da inspecéo das instalagdes destinadas ao bem estar dos trabalhadores, como
o restaurante, a cozinha, a creche e as instalacbes sanitarias;

11. Participar do planejamento, instalacdo e funcionamento dos servicos médicos da
Instituicéo;

12. Elaborar laudos periciais de doencas profissionais, acidentes de trabalho, gestacéo,
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matemidade, condi¢des de insalubridade e periculosidade e outros necessarios para a
Previdéncia Social,

13. Realizar pesquisas relacionadas a saude ocupacional e & ergonomia;

14. Participar da elaboragéo e execucéo de programas de protecdo a saude e bem estar dos
trabalhadores;

15. Supervisionar e treinar estagiarios;

16. Atender e cadastrar pacientes no ambulatério de doencgas profissionais;

17. Zelar pela conservacéo, preservacdo e manutencdo do patriménio, equipamentos e
materiais de consumo do seu local de trabalho;

18. Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e
pareceres no que couber,;

19. Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagdes para a
elaboracdo, planejamento e execucdo de atividades de vigildncia sanitaria,
epidemiologica e de saude do trabalhador;

20. Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de
pronto atendimento estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operacional
padréo do servico municipal de saude, comprometendo-se com a continua melhoria na
qualidade da assisténcia;

21. Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de
vigilancia sanitaria por meio de ac¢des de verificacéo, de analise, de controle sanitario, de
controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a saude,
compreendida todas as etapas e processos, da produg¢éo ao consumo, e da prestacéo
de servicos que se relacionem direta ou indiretamente com a saude, dentre outras acdes
pertinentes, quando designados para tanto;

22. Fazer avaliagdo e emitir declaragéo de aptidéo fisica para pratica de esportes;

23. Cumprir rotinas, fluxos de atendimento (preenchimento de documentos estabelecidos) e
protocolos estabelecidos pela SMS e chefia imediata;

24. Realizar treinamento na area de atuacédo, quando solicitado;

25. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacio e autorizacéo superior,

26. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

27. Usar Equipamento de Protecéo Individual — EPIs, conforme orientacéo da Coordenacéo;

28. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

29. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

30. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
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Cargo: Médico Ginecologista/Obstetra Grupo Ocupacional: SP
Funcao: Ginecologia e Obstetricia Codigo: SP VII

Carga Horaria: 20 horas semanais Jornada: 04 horas diarias
Pré-Requisito(s) da Funcao: CBO: 2252-50

= Ensino Superior de Medicina;

= Especializacéo na area de Ginecologia e Obstetricia
em instituicéo credenciada de saude.

= Registro no Conselho Regional da Categoria.

CODIGO DO CARGO: 3.7.6

Descrigao Sintética:

= Tratar da saude da mulher da infancia a terceira idade; cuidar e prevenir doencas do
sistema reprodutor feminino (utero, vagina, ovarios e tubas uterinas), diagnosticar outras
doencas, como do aparelho digestivo, coragdo, osteoporose, etc.

Exercer as atribuicdes inerentes 4 medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo

cargo, realizando tarefas e diagnosticos inerentes a saude publica.

Descrigao Detalhada:

1.
2.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

Realizar tarefas e diagndsticos inerentes a saude publica;

Prestar atendimento médico e ambulatorial em todas as fases da vida nas unidades de
salde, domicilio ou instituicoes;

Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e
acompanhar a evolugéo;

Realizar consultas médicas e pequenos procedimentos em ambulatorio especializado;
Registrar a consulta em documentos proéprios;

Encaminhar a tratamento especifico, quando necessario;

Executar atividades médico-sanitarista;

Exercer atividades clinicas;

Proceder cirurgias de pequeno porte, dentro das especialidades basicas do modelo

. Assistencial, conforme sua area de atuacéo;
. Acompanhar o pré e pos-operatorio de paciente para procedimentos na especialidade;
. Prestar avaliacdo especializada de pacientes ambulatoriais, solicitada por medido de

outra especialidade;

. Dar pareceres médicos da especialidade;
. Participar em auditorias, sindicAncias médicas e em comisséo que necessitem do

conhecimento técnico da especialidade, sempre que solicitado;

Elaborar documentos técnicos relativos a especialidade;

Participar em atividade didaticas na area da especialidade;

Identificar prioridades para implantacéo de programas;

Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica;

Participar das definicdes dos programas de atualizacéo e aperfeicoamento das equipes

de saude;

Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia;
Desenvolver acdes que visem a promog¢édo, prevencdo e recuperacéo da saude da

populacéo;
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22. Participar de equipe multiprofissional, na elaboracéo de diagnéstico de salude da area;

23. Analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servigcos e a situacdo de salde
da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem
implantadas;

24. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢fes desenvolvidas;

25. Participar de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia integral ao individuo;

26. Participar na elaboracéo e adequacéo de programas, normas, rotinas, para a

27. Sistematizar melhoria da qualidade de acdes de saude;

28. Orientar a equipe de técnicos e assistentes na atividades delegadas, realizando exames
em pecas operatérias ou de necropsias para fins de diagnésticos;

29. Assinar declaracéo de o6bito;

30. Realizar auditorias em contas médicas.

31. Identificar prioridades para implantagéo de programas;

32. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica;

33. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia.

34. Participar de junta médica avaliando capacidade, condicdes de saude laudo para
admissé&o, concesséo de licencas, aposentadorias, reabilitacbes e outras que se fizerem
necessarias,

35. Cumprir rotinas, fluxos de atendimento (preenchimento de documentos estabelecidos) e
protocolos estabelecidos pela SMS e chefia imediata;

36. Coletar material para exames especificos (colposcopia, citopatologico, biopsias);

37. Atender demanda espontéanea, na falta do paciente agendado (encaixe) além dos casos
de urgéncia e emergéncia;

38. Realizar procedimentos técnicos (insergdo DIU);

39. Cumprir as recomendagdes do Procedimento Operacional Padrdo — POP;

40. Usar Equipamento de Protecéo Individual — EPIs, conforme orientacdo da Coordenacéo;

41. Realizar treinamento na area de atuacédo, quando solicitado;

42. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacéo e autorizacéo superior;

43. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

44. Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

45. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

46. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

47. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional
€ no servico publico.
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Cargo: Médico Geriatra Grupo Ocupacional: SP
Funcao: Servigcos de Medicina Geriatrica Codigo: SP VII

Carga Horaria: 20 horas semanais Jornada: 04 horas diarias
Pré-Requisito(s) da Funcao: CBO: 2251-80

= Ensino Superior no curso de Medicina.
= Especializacdo na Area de Geriatria em instituicéo

credenciada de saude. CODIGO DO CARGO: 3.7.7
Registro no Conselho Regional da Categoria.

Descrigao Sintética:

Realizar consultas médicas em idosos, emitir diagndsticos, prescrever tratamentos as
doencas tipicas da velhice, estudar as doencas da velhice, aplicar seus conhecimentos
utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e
recuperar a saude dos clientes e da comunidade.

Descrigao Detalhada:

1. Realizar consultas e atendimentos médicos; cuidar e tratar dos pacientes,

responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada,

assegurando comunicacéo efetiva com equipe multidisciplinar; implementar acdes de

prevencéo de doencas e promogéo da saude;

Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e

acompanhar a evolugéo;

Executar as acbes de assisténcia integral em todas as fases dos ciclos de vida do idoso;

Realizar consultas médicas e pequenos procedimentos em ambulatorio especializado;

Registrar a consulta em documentos préprios;

Encaminhar a tratamento especifico, quando necesséario;

Executar atividades médico-sanitarista;

Exercer atividades clinicas;

Proceder cirurgias de pequeno porte, dentro das especialidades béasicas do modelo

assistencial, conforme sua area de atuacéo;

10. Acompanhar pré e pés-operatério de paciente para procedimentos na especialidade;

11. Prestar avaliacdo especializada de pacientes ambulatoriais, solicitada por medido de
outra especialidade;

12. Dar pareceres médicos da especialidade;

13. Participar em auditorias, sindicancias médicas e em comisséo que necessitem do
conhecimento técnico da especialidade, sempre que solicitado;

14. Elaborar documento técnicos relativos a especialidade;

15. Participar em atividade didaticas na area da especialidade;

16. Identificar prioridades para implantacdo de programas;

17. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica;

18. Participar das definicbes dos programas de atualizacéo e aperfeicoamento das equipes
de saude;

©CoNoRW N
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19. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia;

20. Desenvolver acdes que visem a promogdo, prevencdo e recuperagdo da salde da
populacéo;

21. Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagnéstico de saude da area;

22. Analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servigos e a situagdo de saude
da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem
implantadas;

23. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas;

24. Participar de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia integral ao individuo;

25. Participar na elaboragéo e adequagéo de programas, normas, rotinas, para a

26. Sistematizar a melhoria da qualidade de agdes de saulde;

27. Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas, realizando
exames em pecas operatdrias ou de necropsias para fins de diagnésticos;

28. Assinar declaracéo de o6bito;

29. Realizar auditorias em contas médicas.

30. Identificar prioridades para implantagéo de programas;

31. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica;

32. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia.

33. Participar de junta médica avaliando capacidade, condi¢cdes de saude laudo para

34. admisséo, concesséo de licencas, aposentadorias, reabilitagdes e outras que se fizerem
necessarias;

35. Cumprir rotinas, fluxos de atendimento (preenchimento de documentos estabelecidos) e
protocolos estabelecidos pela SMS e chefia imediata;

36. Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

37. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacéo e autorizacéo superior;

38. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

39. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagédo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

40. Usar Equipamento de Protecéo Individual — EPIs, conforme orientagdo da Coordenacéo;

41. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

42. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional
€ no servigco publico.
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Cargo: Méedico Oftalmologista Grupo Ocupacional: SP
Funcao: Oftalmologia Codigo: SP VII

Carga Horaria: 20 horas semanais Jornada: 04 horas diarias
Pré-Requisito(s) da Funcao: CBO: 2252-65

= Ensino Superior de Medicina;

= Especializacéo na area de Oftalmologia em instituicao
credenciada de saude.

= Registro no Conselho Regional da Categoria.

CODIGO DO CARGO: 3.7.8

Descrigao Sintética:

= Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenacdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucéo de procedimentos e programas, ligados a area de
medicina oftalmolégica;

Exercer as atribuicdes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo

cargo, realizando tarefas e diagnosticos inerentes a saude publica.

Descrigao Detalhada:
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10.
. Prestar avaliacéo especializada de pacientes ambulatoriais, solicitada por medido de

12.
13.

14.
15.
16.
. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica;
18.

Prestar atendimento médico e ambulatorial;

Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e
acompanhar a evolugéo;

Realizar consultas médicas e pequenos procedimentos em ambulatorio especializado;
Registrar a consulta em documentos proéprios;

Encaminhar a tratamento especifico, quando necessario;

Executar atividades médico-sanitarista;

Exercer atividades clinicas de geriatria correspondentes as areas prioritarias na
intervencéo, na atencéo basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude
(NOAS);

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias em idosos;

Proceder a cirurgias de pequeno porte, dentro das especialidades basicas do modelo
assistencial, conforme sua area de atuacéo;

Acompanhar o pré e pés-operatério de paciente para procedimentos na especialidade;

outra especialidade;

Dar pareceres médicos da especialidade;

Participar de auditorias, sindicancias médicas e em comisséo que necessitem do
conhecimento técnico da especialidade, sempre que solicitado;

Elaborar documentos técnicos relativos a especialidade;

Participar de atividades didaticas na area da especialidade;

Identificar prioridades para implantacéo de programas;

Participar das definicdes dos programas de atualizacéo e aperfeicoamento das equipes
de saude bem como de atividades educativas para grupos de profissionais ou popula¢éo
em geral,
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19. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia;

20. Desenvolver agdes que visem a promogdo, prevencdo e recuperacdo da salde da
populacéo;

21. Participar de equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagnéstico de saude da area;

22. Analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servigcos e a situacédo de salude da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

23. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas;

24. Participar de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia integral ao individuo;

25. Participar da elaboracédo e adequacéo de programas, normas, rotinas, para a

26. Sistematizar e melhoria da qualidade de agdes de salde;

27. Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas, realizando exames
em pecas operatorias ou de necrépsias para fins de diagnosticos;

28. Assinar declaracéo de 6bito;

29. Realizar auditorias em contas médicas.

30. Identificar prioridades para implantacéo de programas;

31. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica;

32. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia.

33. Participar de junta médica avaliando capacidade, condi¢des de saude laudo para
admisséo, concesséo de licencas, aposentadorias, reabilitacées e outras que se fizerem
necessarias;

34. Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

35. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacdo e autorizacéo superior;

36. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

37. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

38. Usar Equipamento de Protecéo Individual — EPIs, conforme orientacéo da Coordenacéo;

39. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que esté&o sob sua responsabilidade;

40. Cumprir rotinas, fluxos de atendimento (preenchimento de documentos estabelecidos) e
protocolos estabelecidos pela SMS e chefia imediata;

41. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional
e no servigo publico.
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Cargo: Médico Ortopedista Grupo Ocupacional: SP
Funcao: Ortopedia Codigo: SP VII

Carga Horaria: 20 horas semanais Jornada: 04 horas diarias
Pré-Requisito(s) da Funcao: CBO: 2252-70

Ensino Superior de Medicina;

Especializacdo na area de Ortopedia em instituicdo
credenciada de saude.
Registro no Conselho Regional da Categoria.

CODIGO DO CARGO: 3.7.9

Descrigao Sintética:

Atuar em atividades de planejamento, elaboragcéo, coordenacdo, acompanhamento,

assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, ligados & area de
medicina ortopédica;

Exercer as atribuicdes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo

cargo, realizando tarefas e diagnosticos inerentes a saude publica.
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Descrigao Detalhada:

Prestar atendimento médico e ambulatorial;

Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e
acompanhar a evolucéo;

Realizar consultas médicas e pequenos procedimentos em ambulatério especializado;
Registrar a consulta em documentos proéprios;

Encaminhar a tratamento especifico, quando necessario;

Executar atividades médico-sanitarista;

Exercer atividades clinicas;

Proceder a cirurgias de pequeno porte, dentro das especialidades bésicas do modelo
assistencial, conforme sua area de atuacéo;

Acompanhar o pré e pés-operatério de paciente para procedimentos na especialidade;

. Prestar avaliacdo especializada de pacientes ambulatoriais, solicitada por medido de
outra especialidade;

. Dar pareceres médicos da especialidade;

. Participar de auditorias, sindicancias médicas e em comissdo que necessitem do
conhecimento técnico da especialidade, sempre que solicitado;

. Elaborar documentos técnicos relativos a especialidade;

. Participar de atividades didaticas na area da especialidade;

. Identificar prioridades para implantacao de programas;

. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica;

. Participar das definicdes dos programas de atualizacéo e aperfeicoamento das equipes
de saude, bem como de atividades educativas para grupos de profissionais ou populacéo
em geral,

. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia;

. Desenvolver agbes que visem a promocado, prevencdo e recuperacdo da saude da
populacéo;

. Participar de equipe multiprofissional, na elaboracéo de diagndstico de saude da area;
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21. Analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servicos e a situacéo de salde da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

22. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas;

23. Participar de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia integral ao individuo;

24. Participar da elaboracéo e adequacédo de programas, normas, rotinas, para sistematizar a
melhoria da qualidade de acbes de saude;

25. Orientar a equipe de técnicos e assistentes na atividades delegadas, realizando exames
em pecas operatorias ou de necrépsias para fins de diagnésticos;

26. Assinar declaracéo de o6bito;

27. Realizar auditorias em contas médicas.

28. Identificar prioridades para implantacdo de programas;

29. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica;

30. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia.

31. Participar de junta médica avaliando capacidade, condicdes de saude laudo para
admissé&o, concesséo de licengas, aposentadorias, reabilitagées e outras que se fizerem
necessarias;

32. Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado.

33. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacéo e autorizacéo superior;

34. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

35. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

36. Usar Equipamento de Protec&o Individual — EPIs, conforme orientagcéo da Coordenacéo;

37. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

38. Cumprir rotinas, fluxos de atendimento (preenchimento de documentos estabelecidos) e
protocolos estabelecidos pela SMS e chefia imediata;

39. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional
€ no servigo publico.
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Cargo: Médico Otorrinolaringologista Grupo Ocupacional: SP
Carga Horaria: 20 horas semanais Jornada: 04 horas diarias
Funcao: Servigos de otorrinolaringologia Codigo: SP VII

Pré-Requisito(s) da Fungao:

Ensino Superior de Medicina; CBO: 2252-75
Especializacédo e residéncia na area de
otorrinolaringologia em instituicdo credenciada de ;
salde. CODIGO DO CARGO: 3.7.10

Registro no Conselho Regional da Categoria.
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11.
12.

13.
. Participar em atividade didaticas na érea da especialidade;
15.
16.

17.

18.
. Desenvolver acdes que visem a promocdo, prevencdo e recuperacdo da saude da

Descrigao Sintética:

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucédo de procedimentos e programas, ligados a area de
atuacéo;

exercer as atribuicbes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo
cargo, realizando tarefas e diagnosticos inerentes & saude publica.

Descrigao Detalhada:

Prestar atendimento médico e ambulatorial;

Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e
acompanhar a evolucéo;

Realizar consultas médicas e pequenos procedimentos em ambulatério especializado;
Registrar a consulta em documentos préprios;

Encaminhar a tratamento especifico, quando necessario;

Executar atividades médico-sanitarista;

Exercer atividades clinicas;

Proceder cirurgias de pequeno porte, dentro das especialidades béasicas do modelo
assistencial, conforme sua area de atuacéo;

Acompanhar o pré e pés-operatorio de paciente para procedimentos na especialidade;

. Prestar avaliacdo especializada de pacientes ambulatoriais, solicitada por médico de

outra especialidade;

Dar pareceres médicos da especialidade;

Participar em auditorias, sindicancias médicas e em comisséo que necessitem do
conhecimento técnico da especialidade, sempre que solicitado;

Elaborar documentos técnicos relativos a especialidade;

Identificar prioridades para implantacéo de programas;

Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica;
bem como atividades educativas para grupos de profissionais ou populacdo em geral,
Participar das definicdes dos programas de atualizacéo e aperfeicoamento das equipes
de saude, bem como de atividades educativas para grupos de profissionais ou
populacéo em geral,

Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicoldgico ou de emergéncia,
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populacéo;

20. Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagnéstico de saude da area,;

21. Analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servigcos e a situacdo de salde
da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem
implantadas;

22. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas;

23. Participar de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia integral ao individuo;

24. Participar na elaboracdo e adequacdo de programas, normas, rotinas, para a
sistematizacéo e melhoria da qualidade de acbes de saude,;

25. Orientar a equipe de técnicos e assistentes na atividades delegadas, realizando exames
em pecas operatérias ou de necropsias para fins de diagnésticos;

26. Assinar declaracédo de obito;

27. Realizar auditorias em contas médicas.

28. Identificar prioridades para implantagdo de programas;

29. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica;

30. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia.

31. Participar de junta médica avaliando capacidade, condi¢cdes de salde e laudo para
admissé&o, concesséo de licencas, aposentadorias, reabilitacdes e outras que se fizerem
necessarias,

32. Cumprir rotinas, fluxos de atendimento (preenchimento de documentos estabelecidos) e
protocolos estabelecidos pela SMS e chefia imediata;

33. Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

34. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacdo e autorizagéo superior;

35. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

36. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

37. Usar Equipamento de Protegéo Individual — EPIs, conforme orientagéo da Coordenagéo;

38. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

39. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
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Cargo: Médico Pediatra Grupo Ocupacional: SP
Funcao: Pediatria Codigo: SP VII

Carga Horaria: 20 horas semanais Jornada: 04 horas diarias
Pré-Requisito(s) da Funcao: CBO: 2251-24

= Ensino Superior no curso de Medicina;

= Especializacdo na area de Pediatria em instituicao
credenciada de saude;

= Titulo de especialista em saude mental, conforme o
protocolo: Saude Mental no SUS: Os CAPS (Portaria
n°336/GM 19 de fevereiro de 2002, quando atuar no
CAPS/Infantil);

= Registro no Conselho Regional da Categoria.

CODIGO DO CARGO: 3.7.11

Descrigao Sintética:

= Prestar assisténcia a criancas e adolescentes, seja no aspecto preventivo ou curativo;
realizar consultas de rotina e acompanhar o crescimento, medir e pesar a crianca, para
comparar com exames anteriores; prevenir e tratar possiveis enfermidades; orientar e
aconselhar a mée desde o nascimento do bebé&, e acompanhar seu desenvolvimento;
auxiliar os pais na formacéo da crianga, tanto fisicamente quanto biologicamente; garantir o
bem estar e a saude da crianca, visando a prevencdo de doencas em seu diagnéstico
rapido.

Descrigcao Detalhada:

1. Realizar consultas com os pais e a crianga;

2. Orientar os pais sobre a importancia da consulta periédica com o pediatra, da
amamentacéo, da alimentacéo adequada e informar sobre as fragilidades infantis e sobre
a formacéo fisica, biolégica e mental durante a infancia.

3. Fazer perguntas sobre a histéria familiar;

4. Pesquisar os habitos e condigdes de vida da crianca;

5. Acompanhar o crescimento, medindo peso e altura e comparando com os exames
anteriores e com a média normal para a idade;

6. Verificar queixas, diagnosticar possiveis moléstias, solicitar exames detalhados;

7. Receitar o tratamento adequado em cada caso;

8. Acompanhar o tratamento, verificando melhora do quadro clinico e mudancgas necessarias

no método de tratamento;

9. Acompanhar tratamentos mais especificos com outros médicos;

10. Acompanhar a imunizagéo (vacinagéo);

11. Acompanhar a amamentac&o;

12. Orientar a mée durante o desmame da crianga, informar a alimentacdo adequada em
cada época da vida da crianga, tirar as duvidas dos pais quanto ao desenvolvimento
normal da crianca;

13. Participar das definicbes dos programas de atualizacéo e aperfeicoamento das equipes
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de saude, bem como de atividades educativas para grupos de profissionais ou populacéo
em geral;

14. Cumprir rotinas, fluxos de atendimento (preenchimento de documentos estabelecidos) e
protocolos estabelecidos pela SMS e chefia imediata;

15. Realizar estratificacéo de risco da crianca;

16. Realizar atividades coletivas;

17. Atender demanda espontanea no caso de falta do paciente agendado;

18. Cumprir as recomendacdes do Procedimento Operacional Padrao — POP;

19. Usar Equipamento de Protecéo Individual — EPIs, conforme orientagdo da Coordenacéo;

20. Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

21. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacéo e autorizacéo superior,;

22. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

23. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

24. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

25. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que esté&o sob sua responsabilidade;

26. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional
€ no servigo publico.

Atribuicées do cargo de Médico Pediatra quando atuar no CAPS — Infantil

Descrigcao Sintética:

Exercer as atribuicdes inerentes & medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo
cargo.

Descricao detalhada:

1. Conhecer os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) da Reforma Sanitaria
e da Reforma Psiquiatrica;

2. Realizar tarefas e diagndsticos inerentes a saude publica;

3. Prestar atendimento médico e ambulatorial;

4. Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e acompanhar
a evolucéo;

5. Realizar consultas médicas e pequenos procedimentos em ambulatério especializado;

6. Registrar a consulta em documentos proprios;

7. Encaminhar a tratamento especifico, quando necessario;

8. Executar atividades médico-sanitarista;

9. Exercer atividades clinicas;

10. Proceder a cirurgias de pequeno porte, dentro das especialidades basicas do modelo

assistencial, conforme sua érea de atuacao;

11. Acompanhar pré e pds-operatério de paciente para procedimentos na especialidade;

12. Realizar avaliagéo especializada de pacientes ambulatoriais, solicitada por medido de outra
especialidade;
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13. Dar pareceres médicos da especialidade;

14. Participacdo em auditorias, sindicancias médicas e em comissdo que necessitem do
conhecimento técnico da especialidade, sempre que solicitado;

15. Elaborar de documento técnico relativos a especialidade;

16. Participar em atividade didatica na area da especialidade;

17. Identificar prioridades para implantacéo de programas;

18. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica;

19. Participar das definicdes dos programas de atualizacé@o e aperfeicoamento das equipes de
saude;

20. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia;

21. Desenvolver agbes que visem a promogdo, prevencdo e recuperacdo da saude da
populacéo;

22. Participar de equipe multiprofissional, na elaboragéo de diagnéstico de saude da area;

23. Analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servicos e a situacéo de saude da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

24. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas;

25. Participar de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia integral ao individuo;

26. Participar na elaboracdo e adequagdo de programas, normas, rotinas, para a
sistematizacéo e melhoria da qualidade de a¢des de saude;

27. Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

28. Realizar exames em pecas operatorias ou de necropsias para fins de diagnésticos;

29. Assinar declaracéo de obito;

30. Realizar auditorias em contas médicas;

31. Identificar prioridades para implantacédo de programas;

32. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica;

33. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia;

34. Participar de junta médica avaliando capacidade, condi¢es de saude laudo para admisséo,
concessao de licencas, aposentadorias, reabilitacbes etc. e outras que se fizerem
necessarias,

35. Atuar em CAPS com pacientes que apresentam autismo, psicoses, neurose graves,
usuarios de substancias psicoticos (élcool/drogas) e todos aqueles que por sua condi¢céo
psiquica, estéo impossibilitados de manter ou estabelecer lacos sociais;

36. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacéo e autorizacéo superior;

37. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

38. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

39. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

40. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

41. Usar Equipamento de Protecéo Individual — EPIs, conforme orientacdo da Coordenacéo;

42. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional
e do servico publico.
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Cargo: Médico Psiquiatra Grupo Ocupacional: SP

Funcao: Servicos de Psiquiatria Cadigo: SP Vil

Carga Horaria: 20 horas semanais Jornada: 04 horas diarias

Pré-Requisito(s) da Funcao: CBO: 2251-33

= Ensino Superior de Medicina;

= Especializacdo na area de Psiquiatria em instituicéo CODIGO DO CARGO: 3.7.12
credenciada de saude. B

= Registro no Conselho Regional da Categoria.

Descrigao Sintética:

= Exercer as atribuicdes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo
cargo.

Descrigao detalhada:

Realizar tarefas e diagnésticos inerentes a saude publica;
Prestar atendimento médico e ambulatorial;
Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e acompanhar
a evolucéo;
Realizar consultas médicas e pequenos procedimentos em ambulatério especializado;
Registrar a consulta em documentos proprios;
Encaminhar a tratamento especifico, quando necessario;
Executar atividades médico-sanitarista;
Exercer atividades clinicas;
Proceder a cirurgias de pequeno porte, dentro das especialidades bésicas do modelo
assistencial, conforme sua area de atuacéo;

. Realizar o acompanhamento pré e pos-operatério de paciente para procedimentos na
especialidade;

OO 3 D N
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11. Realizar avaliacéo especializada de pacientes ambulatoriais, solicitada por medido de outra
especialidade;

12. Dar pareceres médicos da especialidade;

13. Participar em auditorias, sindicancias médicas e em comissdo que necessitem do
conhecimento técnico da especialidade, sempre que solicitado;

14. Elaborar documentos técnicos relativos a especialidade;

15. Participar de atividades didaticas na area da especialidade;

16. Identificar prioridades para implantacéo de programas;

17. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de satde publica;

18. Participar das definicbes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes de
saude;

19. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia;

20. Desenvolver agbes que visem a promogdo, prevencdo e recuperacdo da saude da
populacéo;

21. Participar de equipe multiprofissional, na elaboracéo de diagnéstico de saude da éarea;
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22. Analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servicos e a situacdo de salde da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

23. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas;

24. Participar de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia integral ao individuo;

25. Participar da elaboracéo e adequacéo de programas, normas, rotinas, para a sistematizacéo
e melhoria da qualidade de a¢des de saude;

26. Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

27. Realizar exames em pecas operatorias ou de necropsias para fins de diagndsticos;

28. Assinar declaracédo de 6bito;

29. Realizar auditorias em contas médicas;

30. Identificar prioridades para implantacdo de programas;

31. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica;

32. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia;

33. Participar de junta médica avaliando capacidade, condicdes de saude laudo para admisséo,
concesséo de licencas, aposentadorias, reabilitacbes etc. e outras que se fizerem
necessarias;

34. Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

35. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior,

36. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

37. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

38. Usar Equipamento de Protecéo Individual — EPIs, conforme orientagdo da Coordenagéo;

39. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

40. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e
no servico publico.
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Cargo: Médico Radiologista Grupo Ocupacional: SP

Funcao: Servigos de Radiologia Cadigo: SP Vil

Carga Horaria: 20 horas semanais Jornada: 04 horas diarias

Pré-Requisito(s) da Funcao: CBO: 2253-20

= Ensino Superior de Medicina;

= Especializacdo na area de radiologia em instituicado z -
credenciada de saude. CODIGO DO CARGO: 3.7.13

= Registro no Conselho Regional da Categoria.

Descrigao Sintética:

= Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, ligados & area de
medicina radiologica;

= Exercer as atribuicbes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo
cargo, realizando tarefas e diagnésticos inerentes a saude publica.

Descrigao Detalhada:

1. Prestar atendimento médico e ambulatorial

2. Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e acompanhar
a evolucao;

3. Realizar consultas médicas e pequenos procedimentos em ambulatério especializado;

4. Registrar a consulta em documentos proprios;

5. Encaminhar a tratamento especifico, quando necessario;

6. Executar atividades médico-sanitarista;

7. Exercer atividades clinicas;

8. Proceder cirurgias de pequeno porte, dentro das especialidades béasicas do modelo
assistencial, conforme sua area de atuacao;

9. Acompanhar o pré e pos-operatorio de paciente para procedimentos na especialidade;

10. Prestar avaliacéo especializada de pacientes ambulatoriais, solicitada por medido de outra
especialidade;

11. Dar pareceres médicos da especialidade;

12. Participar em auditorias, sindicancias médicas e em comissdo que necessitem do

conhecimento técnico da especialidade, sempre que solicitado;

13. Elaborar documento técnicos relativos a especialidade;

14. Participar em atividade didaticas na area da especialidade;

15. Identificar prioridades para implantacéo de programas;

16. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica;

17. Participar das definicdes dos programas de atualizacéo e aperfeicoamento das equipes de
saude;

18. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicoldgico ou de emergéncia;

19. Desenvolver agdes que visem a promogdo, prevencdo e recuperacdo da saude da
populacéo;

20. Participar de equipe multiprofissional, na elaboracéo de diagndstico de saude da érea;
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21. Analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servicos e a situacdo de saude da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

22. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas;

23. Participar de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia integral ao individuo;

24. Participar na elaboracéo e adequagéo de programas, normas, rotinas, para a

25. Sistematizar a melhoria da qualidade de agcdes de saude;

26. Orientar a equipe de técnicos e assistentes na atividades delegadas, realizando exames
em pecas operatorias ou de necrépsias para fins de diagnésticos;

27. Assinar declaracéo de o6bito;

28. Realizar auditorias em contas médicas.

29. Identificar prioridades para implantacdo de programas;

30. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica;

31. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia.

32. Participar de junta médica avaliando capacidade, condi¢des de saude laudo para admisséo,
concesséo de licengas, aposentadorias, reabilitacdes e outras que se fizerem necessarias,

33. Cumprir rotinas, fluxos de atendimento (preenchimento de documentos estabelecidos) e
protocolos estabelecidos pela SMS e chefia imediata;

34. Atuar como responsavel técnico pelos servicos de radiologia;

35. Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

36. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacéo e autorizacéo superior;

37. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

38. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

39. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que est&do sob sua responsabilidade;

40. Usar Equipamento de Protegé&o Individual — EPIs, conforme orientagdo da Coordenacéo;

41. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e
no servico publico.
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Cargo: Médico Pediatra - Plantonista Grupo Ocupacional: SP
Carga Horaria: 20 horas semanais Jornada: 04 horas diarias

Jornada: O exercicio do cargo podera
exigir a prestagdo de servico a noite, aos
sabados, domingos e feriados, o qual
estda sujeito a trabalho em sobreaviso e
escala de revezamento.

Funcao: Pediatria Caodigo: SP IX
Pré-Requisito(s) da Funcao:
= Ensino Superior no curso de Medicina; CBO: 2251-24
= Especializacéo e residéncia na area de Pediatria
em instituicéo credenciada de saude. CODIGO DO CARGO: 3.7.14

Registro no Conselho Regional da Categoria.

Descrigao Sintética:

= Prestar assisténcia a criancas e adolescentes, seja no aspecto preventivo ou curativo;
realizar consultas de rotina e acompanhar o crescimento, medir e pesar a crianga, para
comparar com exames anteriores; prevenir e tratar possiveis enfermidades; orientar e
aconselhar a mae desde o nascimento do bebé, e acompanhar seu desenvolvimento;
auxiliar os pais na formacéo da crianca, tanto fisicamente quanto biologicamente; garantir
o0 bem estar e a saude da criancga, visando a prevencéo de doencas em seu diagnoéstico
répido.

Descricao Detalhada:

1. Realizar consultas com os pais e a crianga, inclusive no atendimento de urgéncia e
emergéncia,

2. Orientar os pais sobre a importancia da consulta periédica com o pediatra, da
amamentacéo, da alimentacdo adequada e informar sobre as fragilidades infantis e
sobre a formacéo fisica, bioldgica e mental durante a infancia.

3. Fazer perguntas sobre a histéria familiar;

4. Pesquisar os habitos e condigdes de vida da crianca;

5. Acompanhar o crescimento, medindo peso e altura e comparando com os exames
anteriores e com a média normal para a idade;

6. Verificar queixas, diagnosticar possiveis moléstias, solicitar exames detalhados;

7. Receitar o tratamento adequado em cada caso;

8. Acompanhar o tratamento, verificando melhora do quadro clinico e mudangas
necessarias no método de tratamento;

9. Acompanhar tratamentos mais especificos com outros médicos;

10. Acompanhar a imunizagéo (vacinacéo);

11. Acompanhar a amamentacao;

12. Orientar a mée durante o desmame da crianca, informar a alimentacdo adequada em
cada época da vida da crianca, tirar as duvidas dos pais quanto ao desenvolvimento
normal da crianca,

13. Cumprir rotinas, fluxos de atendimento (preenchimento de documentos estabelecidos) e
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protocolos estabelecidos pela SMS e chefia imediata;

14. Cumprir as recomendacdes do Procedimento Operacional Padrdo — POP;

15. Usar Equipamento de Protecéo Individual — EPIs, conforme orientagéo da Coordenacéo

16. Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

17. Trabalhar em plantdes de acordo com as escalas e revezamento;

18. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacdo e autorizacéo superior;

19. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

20. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

21. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

22. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

23. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
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Cargo: Procurador Grupo Ocupacional: SP
Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias
Funcgéo: Servigos Juridicos Carreira: SP IV
Pré-Requisito(s) da Funcao:
= Ensino Superior no curso de Direito. ' CBO: 2412-25
= Registro no Conselho Regional da Categoria.

CODIGO DO CARGO: 3.8.1

Descricao Sintética:

= Pesquisar, analisar e interpretar a Legislacdo e regulamentos em vigor, referentes as areas
administrativa, fiscal, tributaria, recursos humanos, constitucional, civil, processual
ambiental, entre outros. Postular ou contestar acdes, avaliar provas documentais e orais,
participar de audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo a parte e
defendendo a Municipalidade; mediar questées; contribuir na elaboracdo de projetos de lei
analisando a legislacdo para atualizacdo e implementacéo, assistir a Municipalidade no
que tange ao aspecto legal das diversas matérias que regem a Administracéo Publica.

Descricao Detalhada:

1. Representar o municipio em juizo e extrajudicialmente, bem como suas autarquias e
fundagdes, acompanhando as acdes judiciais, em todas as suas fases e instancias,
praticando todos os atos inerentes ao seu tramite até deciséo final do litigio;

2. Prestar consultoria e assisténcia interna corporis, respondendo a consultas, exarando

pareceres opinativos, incluindo a anélise de projetos de lei, documentos encartados em

processos administrativos, escrituras e processos administrativo-disciplinares;

Assistir a 6rgéos e entidades da administracdo municipal no controle interno da legalidade

dos atos administrativos a serem por ela praticados ou ja efetivados;

Promover a execucéo judicial da divida ativa;

Analisar e aprovar procedimentos licitatorios, contratos, convénios e outros ajustes

firmados pelo municipio;

Informar em expedientes que lhe forem encaminhados, dentro de sua area de atuacéo,

bem como requisitar informacdes e documentos perante quaisquer unidades

administrativas, a fim de obter elementos necessarios & defesa dos interesses do
municipio;

7. Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e
demais documentos de interesse da administracdo publica municipal para adequar os
fatos a legislacéo aplicavel;

8. Defender o municipio em juizo, ou fora dele, em qualquer matéria que lhe diga respeito;

9. Emitir pareceres sobre assuntos de interesse do municipio;

10. Complementar ou apurar as informagdes levantadas, inquirindo testemunhas;

11. Preparar a defesa ou acusacgédo arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o
procedimento adequado, para apresenta-lo em juizo;

12. Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de
peticdes especificas, para garantir seu tramite legal até a decis&o final do litigio;

13. Representar a parte de que é mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e

o ok o
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tomando sua defesa afim de pleitear uma deciséo favoravel,

14. Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre
questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras
aplicando a legislacéo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questéo;

15. Orientar a municipalidade com relacéo aos seus direitos e obrigacoes legais;

16. Postular em juizo propondo ou postulando ac¢des;

17. Examinar, revisar e intervir no curso do processo;

18. Solicitar providéncias junto ao magistrado ou ministério publico;

19. Avaliar e produzir provas documentais e orais;

20. Acompanhar e instruir prepostos da administragéo publica municipal, em atos judiciais e
extra-judiciais;

21. Efetuar diligéncias;

22. Redigir ou formatar documentos juridicos.

23. Coordenar o trabalho de assistentes técnicos;

24. Recorrer de decisdes;

25. Sustentar oralmente uma questéo;

26. Cumprir prazos legais;

27. Formalizar parecer técnico-juridico.

28. Realizar auditorias juridicas;

29. Definir natureza juridica da questéo

30. Auxiliar nos trabalhos das comissdes instituidas;

31. Analisar a legislacdo e orientar a sua aplicacdo noambito da instituicdo;

32. Preparar relatérios, planilhas, informacoes para expedientes e processos sobre matéria
propria do 6rgéo e proferir despachos interlocutérios e preparatérios de deciséo superior;

33. Analisar e elaborar contratos, convénios, peticdes,contestacdes, replicas, memoriais e
demais documentos de natureza juridica;

34. Examinar os anteprojetos de leis, projetos, regulamentos e instrugdes, emitindo pareceres
e elaborando minutas, quando necessario;

35. Pesquisar a jurisprudéncia e doutrina, para formacéo do arquivo juridico, orientando
quanto a organizacdo do mesmo;

36. Prestar assessoria juridica extrajudicialmente;

37. Desempenhar outras atividades correlatas.

38. Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

39. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacéo e autorizacéo superior;

40. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

41. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

42. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

43. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

44 . Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
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Cargo: Médico Pediatra - Plantonista Grupo Ocupacional: SP
Carga Horaria: 40 horas semanais Jornada: 08 horas diarias

Jornada: O exercicio do cargo podera
exigir a prestagdo de servico a noite, aos
sabados, domingos e feriados, o qual
estda sujeito a trabalho em sobreaviso e
escala de revezamento.

Funcao: Pediatria Caodigo: SP IX
Pré-Requisito(s) da Funcao:
= Ensino Superior no curso de Medicina; CBO: 2251-24
= Especializacéo e residéncia na area de Pediatria
em instituicdo credenciada de saude. CODIGO DO CARGO: 3.9.1

Registro no Conselho Regional da Categoria.

Descrigao Sintética:

= Prestar assisténcia a criancas e adolescentes, seja no aspecto preventivo ou curativo;
realizar consultas de rotina e acompanhar o crescimento, medir e pesar a crianca, para
comparar com exames anteriores; prevenir e tratar possiveis enfermidades; orientar e
aconselhar a mae desde o nascimento do bebé, e acompanhar seu desenvolvimento;
auxiliar os pais na formacéo da crianca, tanto fisicamente quanto biologicamente; garantir
o0 bem estar e a saude da criancga, visando a prevencéo de doencas em seu diagnoéstico
répido.

Descricao Detalhada:

1. Realizar consultas com os pais e a crianga, inclusive no atendimento de urgéncia e
emergéncia,

2. Orientar os pais sobre a importancia da consulta periédica com o pediatra, da
amamentacéo, da alimentacdo adequada e informar sobre as fragilidades infantis e
sobre a formacéo fisica, biologica e mental durante a infancia.

3. Fazer perguntas sobre a historia familiar;

4. Pesquisar os habitos e condi¢gdes de vida da crianga;

5. Acompanhar o crescimento, medindo peso e altura e comparando com os exames
anteriores e com a média normal para a idade;

6. Verificar queixas, diagnosticar possiveis moléstias, solicitar exames detalhados;

7. Receitar o tratamento adequado em cada caso;

8. Acompanhar o tratamento, verificando melhora do quadro clinico e mudangas
necessarias no método de tratamento;

9. Acompanhar tratamentos mais especificos com outros médicos;

10. Acompanhar a imunizagéo (vacinacéo);

11. Acompanhar a amamentacéo;

12. Orientar a mée durante o desmame da crianc¢a, informar a alimentacdo adequada em
cada época da vida da crianca, tirar as duvidas dos pais quanto ao desenvolvimento
normal da crianca,

13. Cumprir rotinas, fluxos de atendimento (preenchimento de documentos estabelecidos) e
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protocolos estabelecidos pela SMS e chefia imediata;

24. Realizar treinamento na area de atuacgéo, quando solicitado;

25. Cumprir as recomendacdes do Procedimento Operacional Padrdo — POP;

26. Usar Equipamento de Protecéo Individual — EPIs, conforme orientagéo da Coordenacéo

27. Trabalhar em plantdes de acordo com as escalas e revezamento;

28. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacdo e autorizacéo superior;

29. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

30. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

31. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

32. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

33. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
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Cargo: Médico Clinico Geral - Plantonista Grupo Ocupacional: SP

Carga Horaria: 40 horas semanais Jornada: 08 horas diarias

Jornada: O exercicio do cargo podera
exigir a prestacao de servico a noite,
aos sabados, domingos e feriados, o
qual esta sujeito a trabalho em
sobreaviso e escala de revezamento.

Funcao: Servicos de Medicina Geral Codigo: SP IX
Pré-Requisito(s) da Fungao:
= Ensino Superior no curso de Medicina. CB0:2251-25

= Registro no Conselho Regional da Categoria.

CODIGO DO CARGO: 3.9.2

Descricao Sintética:

=Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucéo de procedimentos e programas, ligados a area de
plantdes de medicina geral,

= exercer as atribuicdes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo
cargo, realizando tarefas e diagnosticos inerentes & saude publica.

Descrigao Detalhada:

1. Prestar atendimento médico ambulatorial, executando as a¢des de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso, examinando
pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando
a evolucao, registrando a consulta e prescricdo em documentos internos, emitindo receita
para o paciente e encaminhando quando necessério;

2. Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas e procedimentos na
unidade de saude e, quando necessario, no domicilio instituicbes e/ou espacos
comunitarios (escolas, associacdes, dentre outros), procedendo a cirurgias de pequeno
porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme
sua area de atuacdo, desenvolvendo acdes que visem a promogéo, prevencdo e
recuperacéo da saude da populacéo;

3. Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagnéstico de saude da area,
analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de
saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem
implantadas;

4. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as ac¢des desenvolvidas,

participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar

assisténcia integral ao individuo;

Prestar o atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Participar na elaboracdo e ou adequacdo de programas, normas, rotinas, visando a

sistematizac&o e melhoria da qualidade de acdes de saude;

Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

Realizar exames em pecas operatérias ou de necropsia para fins de diagndsticos;

Realizar necropsia para fins de diagnésticos de causas mortes;

©CoN oo
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10. Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

11. Preencher e assinar declaracéo de o6bito;

12. Integrar equipe multiprofissional na elaboracdo e/ou adequagdo de normas e
procedimentos operacionais, visando a melhoria na qualidade de agcbes de saude
prestadas no servico de pronto-atendimento;

13. Contribuir, quando aplicavel, na orientacédo e atualizagéo da equipe técnica da unidade de
pronto-atendimento;

14. Atender as normas de seguranga do servigo, utilizando equipamento de protecéo
individual e coletivo, bem como orientando aos membros da equipe sobre sua utilizac&o;

15. Zelar pela conservacéo, preservacéo e manutencdo do patrimdnio, equipamentos e
materiais de consumo do seu local de trabalho;

16. Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e
pareceres no que couber,

17. Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informacbes para a
elaboracéo, planejamento e execucéo de atividades de vigilancia sanitaria, epidemiolégica
e de saude do trabalhador,;

18. Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de
pronto atendimento estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operacional
padrdo do servico municipal de saude, comprometendo-se com a continua melhoria na
qualidade da assisténcia;

19. Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de
vigilancia sanitaria por meio de acbes de verificacéo, de analise, de controle sanitario, de
controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a saude,
compreendida todas as etapas e processos, da producdo ao consumo, e da prestacédo de
servicos que se relacionem direta ou indiretamente com a saude, dentre outras acdes
pertinentes, quando designados para tanto;

20. Fazer avaliacéo e emitir declaragdo de aptidéo fisica para pratica de esportes;

21. Cumprir as recomendacdes do Procedimento Operacional Padrao — POP;

22. Usar Equipamento de Protecdo Individual — EPIs, conforme orientagdo da Coordenacéo;

23. Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

24. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacéo e autorizacéo superior;

25. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

26. Cumprir rotinas, fluxos de atendimento (preenchimento de documentos estabelecidos) e
protocolos estabelecidos pela SMS e chefia imediata;

27. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

28. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que esté&o sob sua responsabilidade;

29. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
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Cargo: Médico Clinico Geral Grupo Ocupacional: SP
Funcao: Servicos de Medicina Geral Cadigo: SP IX

Carga Horaria: 40 horas semanais Jornada: 08 horas diarias
Pré-Requisito(s) da Funcao: CBO: 2251-15

= Ensino Superior no curso de Medicina. -

= Registro no Conselho Regional da Categoria. CAPIGODO CARGA 13.9.3

Descrigao Sintética:

= Atuar em atividades de planejamento, elaboracé&o, coordenacdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucédo de procedimentos e programas, ligados a area de
medicina geral,

= Exercer as atribuicbes inerentes & medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo
cargo, realizando tarefas e diagnoésticos inerentes a saude publica.

Descrigao Detalhada:

29. Prestar atendimento médico ambulatorial, executando as a¢des de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso, examinando
pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo, orientando e
acompanhando a evoluc&o, registrando a consulta e prescricdo em documentos internos,
emitindo receita para o paciente e encaminhando quando necessario;

30. Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas e procedimentos
na unidade de saude e, quando necessario, no domicilio e/ou espagos comunitarios
(escolas, associacdes, dentre outros), procedendo a cirurgias de pequeno porte,
ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua
area de atuacédo, desenvolvendo a¢des que visem a promogao, prevencéo e recuperacéo
da saude da populacgéo;

31. Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagnéstico de saude da area,
analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacéo de
saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem
implantadas;

32. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as acdes desenvolvidas,
participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia integral ao individuo;

33. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

34. Participar na elaboracdo e ou adequacdo de programas, normas, rotinas, visando a
sistematizac&o e melhoria da qualidade de acdes de saude;

35. Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

36. Realizar exames em pecas operatérias ou de necropsia para fins de diagnésticos;
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37. Realizar necropsia para fins de diagnésticos de causas mortes;

38. Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

39. Preencher e assinar declaragdo de obito;

40. Integrar equipe multiprofissional na elaboragdo e/ou adequacdo de normas e
procedimentos operacionais, visando a melhoria na qualidade de acbes de saude
prestadas no servico de pronto-atendimento;

41. Contribuir, quando aplicavel, na orientacéo e atualizacdo da equipe técnica da unidade de
pronto-atendimento;

42. Atender as normas de seguranca do servico, utilizando equipamento de protecédo
individual e coletivo, bem como orientando aos membros da equipe sobre sua utilizacéo;

43. Zelar pela conservacdo, preservacdo e manutencdo do patriménio, equipamentos e
materiais de consumo do seu local de trabalho;

44. Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e
pareceres no que couber;

45. Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informacdes para a
elaboracéo, planejamento e execucéo de atividades de vigilancia sanitaria, epidemiologica
e de saude do trabalhador,

46. Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de
pronto atendimento estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operacional
padréo do servico municipal de saude, comprometendo-se com a continua melhoria na
qualidade da assisténcia;

47. Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de
vigilancia sanitaria por meio de a¢des de verificacéo, de analise, de controle sanitario, de
controle de produtos, estabelecimentos, bens e substéncias de interesse para a saude,
compreendida todas as etapas e processos, da producdo ao consumo, e da prestacédo de
servicos que se relacionem direta ou indiretamente com a saude, dentre outras acoes
pertinentes, quando designados para tanto;

48. Fazer avaliacéo e emitir declaracdo de aptidéo fisica para pratica de esportes;

49. Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

50. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacéo e autorizacéo superior,

51. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

52. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

53. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que esté&o sob sua responsabilidade;

54. Cumprir rotinas, fluxos de atendimento (preenchimento de documentos estabelecidos) e
protocolos estabelecidos pela SMS e chefia imediata;

55. Usar Equipamento de Protegéo Individual — EPIs, conforme orientagdo da Coordenagéo;

56. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional
e do servigo publico.
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Atribuicbes do cargo de Médico Clinico Geral para atuar no Programa Estratégia Saude da
Familia — ESF:

Descrigao Sintética:

= Exercer as atribuigdes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo
cargo.

Descrigcao Detalhada:

1. Realizar tarefas e diagnésticos inerentes a satde publica;

2. Prestar atendimento médico e ambulatorial;

3. Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e
acompanhar a evolugéo;

4. Realizar consultas médicas e pequenos procedimentos;

5. Registrar a consulta em documentos proprios;

6. Encaminhar a tratamento especifico, quando necessario;

7. Executar atividades médico-sanitarista;

8. Exercer atividades clinicas;

9. Proceder a cirurgias de pequeno porte, dentro das especialidades basicas do modelo
assistencial, conforme sua area de atuacao;

10. Acompanhar pré e pds-operatoério de paciente para procedimentos na especialidade;

11. Avaliacdo especializada de pacientes ambulatoriais, solicitada por medido de outra
especialidade;

12. Dar pareceres médicos da especialidade;

13. Participar em auditorias, sindicancias médicas e em comissdo que necessitem do
conhecimento técnico da especialidade, sempre que solicitado;

14. Elaborar documentos técnicos relativos a especialidade;

15. Participar de atividades didaticas na area da especialidade;

16. Identificar prioridades para implantacéo de programas;

17. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica;

18. Participar das definicdes dos programas de atualizagédo e aperfeicoamento das equipes de
saude;

19. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia;

20. Desenvolver acdes que visem a promog&o, prevencédo e recuperacdo da saude da
populacéo;

21. Participar de equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagnéstico de salude da area;

22. Analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servicos e a situacdo de saude da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

23. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as ag6es desenvolvidas;
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24. Participar de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia integral ao individuo;

25. Participar na elaboracdo e adequacdo de programas, normas, rotinas, para a
sistematizacéo e melhoria da qualidade de a¢des de saude;

26. Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

27. Realizar exames em pegas operatorias ou de necropsias para fins de diagnosticos;

28. Assinar declaracéo de 6bito;

29. Realizar auditorias em contas médicas;

30. Identificar prioridades para implantacéo de programas;

31. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica;

32. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia;

33. Participar de junta médica avaliando capacidade, condicdes de saude laudo para
admisséo, concessédo de licengas, aposentadorias, reabilitacbes etc. e outras que se
fizerem necessarias;

34. Sugerir medidas para implantag&o, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacao;

35. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

36. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

37. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

38. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicées sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

39. Usar Equipamento de Protecéo Individual — EPIs, conforme orientagéo da Coordenacéo;

40. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e
do servico publico.
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DOS CARGOS TRANSITORIOS

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARREIRA DE SERVICOS OPERACIONAIS -SO

Cargo: Assistente de Obras e Limpeza Grupo Ocupacional: SO
Funcao: Servicos de obras e limpeza Carreira: SO |
Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias
Pré-Requisito: CBO: 5114-25
= Ensino Fundamental Incompleto

CODIGO DO CARGO: 1.1.2

Descricao Sintética:

= Atuar em tarefas manuais rotineiras, que exigem esforco fisico constante, em
conformidade com a respectiva area de atuacéo: Utilizando-se de equipamentos bracais
e de atividades rotineiras;

= Atuar na area de limpeza das ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos,
varrendo-os e coletando os detritos ali acumulados, para manter os referidos locais em
condi¢cdes de higiene e transito.

Descrigao Detalhada:

Varrer o local, utilizando diversos tipos de vassouras, para deixa-lo limpo;

Reunir ou amontoar a poeira, fragmentos e detritos, empregando ancinho ou outros

instrumentos, para recolhé-los;

Recolher os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos e outros depositos

apropriados, para facilitar a coleta e transporte;

Auxiliar nos trabalhos relativos a obras de construcéo civil e producdes diversas;

Efetuar servigos de coleta de lixo em logradouros e outros locais;

Auxiliar na demolicdo de edificacdes; retirar pecas sanitarias; remover instalacdes

hidréulicas, elétricas, esquadrias metalicas, pisos, revestimentos cerémicos e azulejos,

remover coberturas de edificacdes (laje, telhado e madeiramento) e outros;

7. Preparar canteiro de obras, limpando a area de construgdo e retirando escombros
reaproveitaveis;

8. Escavar valas;

9.  Abrir pocos e fossas;

10. Escavar cisternas, preparar massas;

11. Identificar materiais componentes das massas;

12. Avaliar condigées fisicas dos materiais;

13. Medir materiais;

14. Adicionar materiais;

15. Homogeneizar massas;

N =

oo & L
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16. Misturar concreto;

17. Carregar concreto e materiais e atender as solicitagbes do mestre de obras e dos
pedreiros;

18. Transportar e manualizar equipamentos e materiais diversos, sob orientacéo;

19. Limpar e conservar galerias pluviais;

20. Efetuar a carga e descarga de materiais diversos, equipamentos, animais e outros;

21. Preparar a terra para plantio;

22. Efetuar a conservacéo de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros;

23. Preparar as sementes;

24. Realizar plantio, replantio, desbrota, podas e enxertos de diferentes plantas segundo
orientacdes técnicas;

25. Cortar arvores segundo especificacdes e laudos;

26. Requisitar o material necessario ao trabalho;

27. Recolher o lixo vegetal resultante de podas;

28. Auxiliar operadores de maquinas e motoristas em atividades operacionais e de manutencéo
segundo orientacdes;

29. Auxiliar em atividades operacionais de servicos especializados, tais como carpintaria,
marcenaria, serralheria, encanador, lavanderia e outros; e/ou, auxiliando equipe técnica de
iluminacé&o, som e cenografia,;

30. Atividades exercidas na pavimentacdo asfaltica: Preparar material para aplicar o pixe;
aplicar o pixe com esguicho; aplicar a tinta a base de pixe;

31. Atividades quando exercidas nas galerias de esgoto: Fazer a limpeza das galerias de
esgoto;

32. Usar obrigatoriamente os equipamentos de seguranca (EPIs);

33. Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

34. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacéo e autorizacdo superior;

35. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

36. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessério ao exercicio das
demais atividades;

37. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e locais
de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

38. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
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Cargo: Zelador Grupo Ocupacional: Quadro Transitorio
Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias
Funcéo: Servigos de zeladoria Carreira: SO |
= Pré — Requisito: Ensino Fundamental
Incompleto; CBO: 5141-20
CODIGO DO CARGO: 1.1.4

Descricao Sintética:

Realizar servicos de limpeza em geral nos diversos setores da Administracdo Municipal, tais
como limpeza, organizac¢éo, conservagéo e manutencao do patriménio;

Descrigao Detalhada:

1. Realizar servigos de copa;

2. Realizar servicos de lavanderia em geral,

3. Fiscalizar as areas de acesso a edificios municipais, atentando para eventuais
anormalidades segundo orientacdes;

4. Fiscalizar e orientar, segundo orientacdes, a entrada e a saida de pessoas e veiculos nos
edificios e estacionamentos publicos municipais;

5. Zelar pelo prédio e suas instalagdes, comunicando a chefia da necessidade de servicos
especializados para reparo e manutencgéo;

6. Comunicar a chefia qualquer irregularidade ocorrida;

7. Prestar informagdes e auxiliar no socorro de populares, quando necessario;

8. Registrar, diariamente, as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;

9. Operar sistemas de seguranca eletronica;

10. Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

11. Outras atividades quando exercidas nas unidades basicas de saude: limpar e recolher
materiais contaminados e perfurocortantes.

12. Usar obrigatoriamente os equipamentos de seguranca (EPIS);

13. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacéo e autorizacdo superior,

14. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

15. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das

demais atividades;

16. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

17. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
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Cargo: Cozinheiro Grupo Ocupacional: Quadro
Transitorio

Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias

Funcao: Servicos de preparo de alimentos Carreira: SO |

= Pré — Requisito: Ensino Fundamental Incompleto;

CBO: 5132-05

CODIGO DO CARGO: 1.1.3

Descrigao Sintética:

Atuar em atividades relativas a area de preparo de alimentos.
Descrigdo Detalhada:

1. Cozinhar e supervisionar a preparacéo de pratos, utilizando técnicas especificas de culinaria,
como reaproveitamento de alimentos e outros;

2. Organizar cardapios e controlar quantitativa e qualitativamente a preparacéo dos pratos
constantes do cardapio;

3. Controlar o estoque de géneros alimenticios, preenchendo requisicdes de compra,
verificando o consumo diério e suprindo a cozinha dos alimentos necesséarios;

4. Distribuir entre as pessoas que a auxiliam, as tarefas de preparo dos alimentos;

5. Distribuir e controlar as refeicdes e lanches a serem servidos, observando os horarios
preestabelecidos;

6. Zelar pela conservagéo, selecéo, acondicionamento adequado e seguranca dos alimentos;

7. Manter a higiene e limpeza das areas da cozinha, refeitério, dos equipamentos e utensilios;

8. Executar tarefas referentes ao preparo de refeicdes e merendas distribuindo-as, para
atender ao programa alimentar de estabelecimentos educacionais e outros;

9. Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

10. Preparar alimentos sob supervisdo da nutricionista, de modo que assegure a qualidade,

higiene e sabor, aroma e apresentacéo da refeicéo a ser servida,

11. Cozinhar e supervisionar a preparagdo de pratos ou refeigdes ligeiras utilizando técnicas
especificas de culinaria, como reaproveitamento de alimentos, e outros;

12. Controlar quantitativa e qualitativamente a preparacéo dos pratos constantes do cardapio;

13. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacéo e autorizacdo superior,

14. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessério ao
exercicio das demais atividades;

15. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

16. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que esté&o sob sua responsabilidade.

17. Usar obrigatoriamente os equipamentos de seguranca (EPIS);

18. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
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Cargo: Seguranca Grupo Ocupacional: Quadro Transitorio
Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias
Funcao: Servigos de vigilancia Carreira: SO Il
= Pré - Requisito: Ensino Fundamental
Incompleto CBO: 5174-20
CODIGO DO CARGO: 1.2.3

Descrigao Sintética:

= Atuar em atividades relativas a area de seguranca em edificios publicos, parques e jardins e
outras areas publicas de preservacdo ambiental e controle de acesso de pessoas, materiais,
automoveis e outras anormalidades.

Descrigao Detalhada:

1. Fiscalizar as éareas de acesso a edificios municipais, atentando para eventuais
anormalidades, segundo orientacgdes.

2. Fiscalizar e orientar, segundo orientacdes, a entrada e a saida de pessoas e veiculos nos
edificios e estacionamentos publicos municipais;

3. Zelar pelo prédio e suas instalagdes, comunicando a chefia da necessidade de servicos
especializados para reparo e manutencéo;

4. Promover a vigilancia de parques e jardins e outras areas publicas de preservacédo

ambiental, percorrendo-as sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para

evitar incéndios, roubos, entradas de pessoas estranhas e outras anormalidades;

Comunicar a chefia qualquer irregularidade ocorrida;

Prestar informacdes e auxiliar no socorro de populares, quando necessario;

Registrar, diariamente, as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;

Operar sistemas de seguranca eletrénica,;

Responder as chamadas telefénicas ocorridas fora do horario de expediente do o6rgéo

anotando recados;

10. Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas funcdes, fora do
expediente normal de trabalho;

11. Recolher e guardar objetos deixados pelos usuarios;

12. Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

13. Registrar a entrada e saida de pessoas e/ou equipamentos quando necessario;

14. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;

15. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

16. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

17. Usar obrigatoriamente os equipamentos de seguranca (EPIS);

18. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

© 0N

Prefeitura do Municipio de Ibipord — Departamento de Recursos Humanos — Descri¢cdo de Cargos

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df
187



Lids

"ﬁ* Jornal OfiCiaI N°1.867 |  Sextafeira, 16 dejunho de 2023

‘& do Municipio de Ibipora

L4

Pagina 165/206

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana

19. Atividades estas quando exercidas nos estabelecimentos de ensino:

20. Zelar pela seguranca individual e coletiva, orientando alunos e populacéo sobre as normas
disciplinares para manter a ordem e evitar acidentes no estabelecimento de ensino;

21. Percorrer as dependéncias, observando os alunos para detectar irregularidades ou
necessidades de orientacéo e auxilio;

22. Encaminhar ao setor competente do estabelecimento os alunos que apresentem problemas,
para receberem a devida orientacéo ou atendimento;

23. Auxiliar no controle de horario de aula, acionando o sinal de inicio e término das aulas;

24. Acompanhar a entrada e saida de alunos, posicionando-se nas proximidades dos portdes,
para prevenir acidentes e irregularidades;

25. Auxiliar na prestacéo de informacdes e no socorro de populares e alunos; controlando e
operando cancela de transito;

26. Acompanhar alunos quando n&o estiver se sentindo bem ao posto de saude ou até sua
residéncia quando néo ha como entrar em contato com a familia por telefone;

27. Fazer compras de urgéncia : ingredientes para a cozinha, materiais de consertos, etc...

28. Fazer xerox de documentacoes;

29. Levar documentacéo para secretaria ou outras localidades, sempre que necessario;

30. Auxiliar em atividades extras como: festas promovidas pela PMI, feira cultural, mostra
pedagodgica, efc....

31. Registrar as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho, comunicando a chefia
qualquer irregularidade;

32. Usar obrigatoriamente os equipamentos de seguranca (EPIS), quando indicado.

33. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das de
mais atividades;

34. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que esté&o sob sua responsabilidade;

35. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional;
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Cargo: Operador de Motosserra Grupo Ocupacional: SO

Funcao: Servico de operacdao de motosserra Carreira: SOl

Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias

Pré-Requisito: CBO: 9192-05

= Ensino Fundamental Incompleto.

= Curso Especifico de operacdo e manutengdo de | CODIGO DE CARGOS: 1.3.2
motosserra.

Descricao Sintética:
= Atuar em atividades relativas a area de operacdo motosserra.

Descri¢cao Detalhada:

1. Realizar poda, derrubada, desgalhamento com motosserra e machado, tragamento e

enfileiramento;

Manusear motosserra de acordo com as regras estabelecidas pela seguranca do trabalho;

Realizar manutencéo necessaria nos equipamentos de trabalho: cunha, alavanca, fisga e

trator com cabo de aco e outros;

Regular os mecanismos do motosserra, graduando-os de acordo com a grossura e a

qualidade da madeira, para prepara-la para a operacéo de cerrar,

Acionar a motosserra, manipulando seus comandos de acordo com a técnica requerida,

para cortar ou derrubar arvores e arbustos;

Adotar as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo de maquinas, para evitar

possiveis acidentes;

Usar obrigatoriamente os equipamentos de seguranca (EPIs);

Zelar pela manutencdo e limpeza dos materiais e ferramentas utilizadas no servico,

guardando-os em locais adequados e em condi¢des de uso;

9. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacéo e autorizacdo superior,

10. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

11. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

12. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que esté&o sob sua responsabilidade;

13. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
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Cargo: Operador de Rocadeira Grupo Ocupacional: SO
Funcao: Operacao com Rocadeira Carreira: SO lll
Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias
= Pré- Requisito: Ensino Fundamental Incompleto CBO: 9192-05
CODIGO DO CARGO: 1.3.3

Descrigcao Sintética:

Atuar em atividades relativas a érea de operacéo de rocadeira costal e lateral,
observando as normas de seguranca;

Descricao Detalhada:

1. Operar a rogadeira costal e lateral na rocada de terrenos e limpeza de ruas, pracas e
jardins, conduzindo e manobrando a maquina, acionando o motor e manipulando seus
comandos para desmatamento, poda e limpeza de grama do solo;

2. Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando
0s ajustes necessarios para garantir sua correta execucao;,

3. Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢cées de manutencgédo
do fabricante, bem como providenciar a troca de pec¢as, quando necessaria;

4. Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

5. Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos.

6. Prestar servicos em quaisquer setores da administragdo municipal, dispondo-se a
adquirir conhecimentos da sua area de atuacgéo;

7. Usar obrigatoriamente os equipamentos de seguranca (EPIs);

8. Zelar pela manutencédo e limpeza dos materiais e ferramentas utilizadas no servigo,
guardando-os em locais adequados e em condi¢cdes de uso;

9. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,

mediante participacéo prévia em processo de qualificacéo e autorizacdo superior,

10. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

11. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

12. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

13. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
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Cargo: Pedreiro Grupo Ocupacional: Quadro Transitério
Carga horaria: 40 horas semanais Jornada de: 8 horas diarias
Funcéo: Servigos de alvenaria Carreira: PROV |
= Pré — Requisito: Ensino Fundamental
Incompleto CBO: 7152-10
CODIGO DO CARGO: 1.3.4

Descricao Sintética:

= Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, utilizando processos
pertinentes para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.

Descrigao Detalhada:

1. Ler e interpretar plantas de construgéo civil, observando medidas e especificacoes;

2. Verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e
na melhor forma de execucéo do trabalho;

3. Executar servicos de demolicéo, construcdo de alicerces, assentamento de tijolos ou
blocos, colocacéo de armacgdes de esquadrias, instalacdo de pecas sanitarias, conserto
de telhado e acabamento em obras;

4. Executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua, nas
devidas proporcoes, fazendo a armacéo dispondo, tracando e prendendo com arame as
barras de ferros;

5. Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades apropriadas,
para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras ou tijolos;

6. Assentar tijolos, pedras e materiais afins, colocando-os eu camadas sobrepostas,
formando fileiras horizontais ou de outras formas, unindo-os com argamassa espalhada
em cada camada com o auxilio de uma colher de pedreiro e arrematando a operacéo
com golpes de martelo ou com o cabo da colher sobre os tijolos, para levantar paredes,
muros e outras edificacdes;

7. Recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa e retocando-as
com a colher de pedreiro para nivela-las;

8. Verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlando-o com nivel e prumo
para assegurar-se da correcdo do trabalho;

9. Construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificacdes, para
possibilitar a instalacéo de tubos para bueiros, postes, maquinas e outros fins;

10. Efetuar reparos em coberturas;

11. Fazer manutengéo e conservagdo dos equipamentos e materiais que utiliza;

12. Armar e desmontar andaimes de madeira ou metédlicos para execugdo de obras
desejadas;

13. Usar obrigatoriamente os equipamentos de seguranca (EPIS);

14. Participar de treinamentos na area de atuacéo, quando solicitado;

15. Montar tubulagdes para instalagdes elétricas;

16. Realizar abertura, fechamento e construcéo de carneiros sempre que necessario;
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17. Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

18. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacéo e autorizacdo superior,

19. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

20. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

21. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

22. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
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Cargo: Pintor Grupo Ocupacional: Quadro
Transitorio
Funcao: Servicos de pintura Carreira: SO lll
Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias
Pré-Requisito: CBO: 7166-10
= Ensino Fundamental Incompleto
CODIGO DO CARGO: 1.3.5

Descricao Sintética:

= Verificar e preparar superficies a serem pintadas e calcular quantidade de materiais
para pintura. Identificar, preparar e aplicar tintas em superficies, dar polimento e retocar
superficies pintadas, observando critérios técnicos especificos. Secar superficies e
reparar equipamentos de pintura.

Descricao Detalhada:

—_

Organizar o ambiente de trabalho, limpando-o e selecionando os materiais e
equipamentos necessarios;

Analisar projeto de obra e calcular as areas a serem trabalhadas;

Verificar as superficies que receberdo pintura, avaliando grau de umidade e
iregularidades das mesmas;

Discriminar servicos conforme material a ser utilizado;

Calcular materiais a serem utilizados, identificando custos com material e m&o-de-obra;
Estabelecer cronogramas de execucéo;

Lixar e preparar superficies a serem pintadas;

Preparar material de pintura, misturando e diluindo tintas, pigmentos, oleos, solventes,
secantes e demais substancias necessarias nas proporc¢des corretas;

Aplicar a tinta, efetuar retoques e acabamentos necessarios a perfeita execugéo do
trabalho;

. Avaliar resultado de aplicacédo das tintas ou revestimentos;

. Assentar revestimentos com espatula;

. Produzir efeitos de decoracdo em pinturas (texturizacéo e outros);

. Criar painéis em paredes e tetos;

. Compor cores e desenhos dos revestimentos;

. Fazer retoques reaplicando tintas ou revestimentos;

. Limpar ferramentas, equipamentos e acessorios;

. Pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tintas ou produto
similar, utilizando pincéis, rolos, broxas ou pistolas, para protegé-las e dar-lhes o
aspecto desejado;

18. Aplicar diferentes materiais como massa corrida, tintas, vernizes e outros;

19. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,

mediante participacéo prévia em processo de qualificacéo e autorizacdo superior,

20. Realizar treinamento na area de atuacédo, quando solicitado;

21. Usar obrigatoriamente os equipamentos de seguranca (EPIs);

22. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
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ao exercicio das demais atividades;

23. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

24. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade sob sua responsabilidade;

25. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
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Cargo: Condutor de Veiculos Grupo Ocupacional: Quadro
Transitorio

Funcgao: Servigo de conducao de veiculos Carreira: SO IV

Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias

= Pré — Requisito: Ensino Fundamental Incompleto; CBO: 7825-10

= Habilitagao: CNH categoria “D”;

= Para transportes escolares, de emergéncia e| CODIGO DO CARGO: 1.4.1
passageiros: Curso Especifico na area

Descrigao Sintética:

= Dirigir automoveis, caminhonetas e caminhdes com capacidade de carga de até 3.500 kg,
e demais veiculos de passageiros: transportando pessoas, materiais e documentos; dirigir
Onibus e caminhdes de transporte de cargas pesadas, acima de 3.500 kg: transportando
pessoas, materiais e documentos.

Descrigao Detalhada:

1. Dirigir e manobrar automoveis, camionetas, 6nibus, ambuléncia e caminhées e demais
veiculos de passageiro com capacidade de carga de até 3.500 kg;

2. Verificar diariamente as condi¢cdes do veiculo a fim de torné-lo apto ao transporte de
pessoas e/ou cargas, comunicando & chefia imediata a necessidade de reparos no
veiculo;

3. Reconhecer sinais sonoros, luminosos ou visuais;

4. Manter o veiculo em perfeitas condicdes de funcionamento, zelando pela sua
conservacédo, providenciando o abastecimento de combustiveis, lubrificacédo se
necessario, observando niveis de agua e de Oleo, efetuando trocas, segundo
recomendacdes técnicas, calibragem dos pneus, limpeza, checagem do sistema elétrico;

5. Cumprir ordens de servico;

6. Elaborar itinerarios;

7. Interpretar guias rodoviarios e mapas;

8. Calcular distancia entre local de origem e de destino;

9. Calcular tempo de chegada ao destino;

10. Auxiliar gestantes, deficientes, criancas e idosos no embarque e desembarque;

11. Acomodar ocupantes no veiculo;

12. Liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido;

13. Acondicionar a carga no veiculo;

14. Controlar numeracéo do lacre do material transportado;

15. Verificar condicdes fisicas da carga;

16. Efetuar a prestacédo de contas das despesas efetuadas com o veiculo;

17.Preencher relatérios de utilizagéo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario
de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizacéo do trabalho;

18. Controlar o consumo de combustivel e lubrificante, efetuando abastecimento e lubrificacéo
do veiculo;

19. Observar prazos ou quilometragem para revisoes;

20. Manter-se atualizado com as normas e legislacéo de transito;
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21. Utilizar equipamentos e dispositivos especiais, como tacografo ou software de navegacéo,
observando o funcionamento correto dos mesmos;

22. Aferir equipamentos de comunicagéo;

23.Zelar pela seguranca de pessoas e carga que estiver transportando;

24 Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais;

25. Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizagdo diaria do veiculo;

26. Reallizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

27.Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacéo e autorizacdo superior,

28. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

29. Usar obrigatoriamente os equipamentos de seguranca (EPIS), quando indicado;

30. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional
e do servico publico.

Atribuicées do Condutor de Veiculos - quando estiver a servico do SAMU/UTS, além das
atribuicbes descritas acima:

31.Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e
seguir suas orientacoes;

32. Auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida;

33. Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;

34.Realizar manobras de reanimacéo cardiorrespiratéria basica;

35. Efetuar a limpeza e a desinfec¢éo interna do veiculo, apés o transporte de pacientes, nos
casos em que os veiculos pertencer ao Setor de Saude;

36.Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc., nos casos em que os veiculos pertencer
ao Setor de Saude;

37.Usar obrigatoriamente os equipamentos de seguranca (EPIs);

38. Identificar todos os tipos de materiais existentes dos veiculos de socorro e sua utilidade a
fim de auxiliar a equipe de saude;

39. Permanecer uniformizado durante todo periodo de trabalho no SAMU/UTS;

40. Obedecer aos protocolos de servico;

41.Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

42.Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

43.Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional
e do servico publico.
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Cargo: Tratorista Grupo Ocupacional: Quadro
Transitorio

Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias

Funcéo: Servigco de conducéao de trator Carreira: SO IV

= Pré — Requisito: Ensino Fundamental Incompleto;
Habilitagdo: CNH de acordo com a maquina ou | CBO:7151-45
equipamento utilizado;

CODIGO DO CARGO: 1.4.2

Descrigao Sintética:
Atuar em atividades relativas a area de operacédo de trator, observando habilitacdo
especifica.

Descrigdo Detalhada:

1. Operar guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de esgoto, méaquinas agricolas,
tratores e outros para servico de carregamento e descarregamento de material, rocadas
de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins;

2. Regular o peso e a bitola do trator, graduando os dispositivos de conex&o para a

acoplagem dos implementos;

Engatar as pecas ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo para a

execucéo dos servicos a que se destina;

Fazer a manutencéo dos equipamentos e implementos utilizados, abastecendo o veiculo,

limpando e lubrificando seus componentes, para conserva-los em condi¢cdes de uso;

Verificar periodicamente, nivel de 6leo, agua de bateria, agua do radiador, calibragem de

pneus, sistemas elétrico e de freio, comunicando ao departamento competente as

irregularidades verificadas;

Conduzir o equipamento em velocidade compativel com o local e em obediéncia as

normas de transito vigentes;

7. Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

8. Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

9. Anotar dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservacao e outras ocorréncias;

10. Recolher o equipamento ao patio ao final de cada jornada de trabalho;

11. Usar obrigatoriamente os equipamentos de seguranca (EPIs); quando necessario;

12. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacdo e autorizacéo superior;

13. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

14. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

15. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

16. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana

Cargo: Eletricista Grupo Ocupacional: Quadro
Transitorio

Funcao: Servicos de eletricidade Carreira: SO IV

Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias

Pré-Requisito(s) da Funcao: CBO: 9511-05

= Ensino Fundamental Incompleto;

= Curso na érea; CODIGO DO CARGO:1.4.3

= CNH - Categoria “C” ou superior.

Descrigao Sintética:

Montar e recuperar instalacbes elétricas em geral, observando critérios técnicos
especificos.

Descrigcao Detalhada:

1. Estudar o trabalho de eletricidade a ser realizado, consultar plantas, especificacdes e
outros, para definir o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario.

2. Colocar e fixar quadros de distribuicéo, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas,
interruptores.

3. Executar servicos de manutencdo elétrica corretiva e preventiva em instalacdes e
equipamentos em geral.

4. Realizar exames técnicos e testes elétricos.

5. Utilizar instrumentos de medicéo, desenhos e esquemas técnicos, para efetuar reparos e
instalacdes.

6. Montar painéis de comando, cabines primarias, caixas ou baterias de seguranca.

7. Instalar e ou recuperar linhas de transmisséo e componentes, calculando a distribuicdo de
forca, resisténcia.

8. Avaliar condicdes de seguranca no trabalho e de terceiros.

9. Usar obrigatoriamente os equipamentos de seguranca (EPIs);

10. Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado.

11. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacéo e autorizacéo superior.

12. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades.

13. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades.

14. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

15. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e
do servico publico.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana

Cargo: Serralheiro Grupo Ocupacional: Quadro
Transitorio

Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias

Funcéo: Servigos de serralheria Carreira: SO IV

= Pré — Requisito: Ensino Fundamental Incompleto;

CBO: 7244-40

CODIGO DO CARGO:1.4.4

Descrigao Sintética:

= Atuar em atividades relativas a area de serralheria.

Descrigcao Detalhada:

1. Executar servigos de instalagdo, criagdo e montagens de pecas de metais para obras
reformas e instalacées segundo orientacdes e especificacdes;

2. Operar equipamentos especificos da area de serralheria, tais como esmeril, serras de

metais, soldas, cortadeiras, dobradeiras;

Estudar a peca a ser fabricada: esquadrias, portas, grades, vitrais e similares,

verificando as especificacdes para estabelecer o roteiro de trabalho;

Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

Proteger as pecas, utilizando produtos antioxidantes, para evitar a corroséo;

Usar obrigatoriamente os equipamentos de seguranca (EPIs);

Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,

mediante participacéo prévia em processo de qualificacéo e autorizacdo superior,

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e

necessario ao exercicio das demais atividades;

9. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

10. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

11. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

w

© NOOTR

Prefeitura do Municipio de Ibipord — Departamento de Recursos Humanos — Descri¢cdo de Cargos

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df
199



Lids

"ﬁ* Jornal OfiCiaI N°1.867 |  Sextafeira, 16 dejunho de 2023

‘& do Municipio de Ibipora

L4

Pagina 177/206

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana

Cargo: Operador de lluminacao e Sonoplastia Grupo Ocupacional: Quadro
Transitorio
Carga Horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias
Funcao: Servicos de lluminacao e Sonoplastia Carreira: SO IV
= Pré — Requisito:
= Ensino Fundamental Incompleto. CBO: 3741-10
CODIGO DO CARGO: 1.4.5

Descrigao Sintética:
= Atuar em atividades relativas a area de instalagéo, reparo e operacdo de equipamentos de
iluminacéo e som.

Descrigdo Detalhada:

1. Instalar, reparar e operar equipamentos e sistemas elétricos, de iluminacdo e de som,

adaptando-os as exigéncias do espetaculo ou apresentacéo.

Afinar e adaptar os refletores conforme esquema de iluminacéo.

Operar os controles da mesa de iluminacéo, unidades fixas e moveis.

Executar o roteiro de iluminacéo e verificar o funcionamento dos equipamentos elétricos.

Auxiliar sempre que necessario em montagens, producdes ou em outros setores da

instituicdo.

Dar manutencé&o ou acompanhar manutencdes externas nos equipamentos relativos a

sua atividade.

Criar roteiro de iluminacéo e de som para espetaculos e apresentacdes diversas.

Treinar técnicos operadores de grupos de apresentacéo.

Montar e operar a aparelhagem de som que reproduz trilhas sonoras para espetaculos e

outros fins.

10. Elaborar fundos musicais ou efeitos sonoros, ao vivo ou gravado, efeitos adequados a
necessidade e conforme especificacdes das equipes de producéo ou criagéo.

11. Pesquisar musicas ou efeitos, para montagens de producdes e espetaculos.

12. Realizar treinamento na area de atuacgéo, quando solicitado.

13. Operar equipamentos audiovisuais.

14. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacdo e autorizacéo superior.

15. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades.

16. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades.

17. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

18. Usar obrigatoriamente os equipamentos de seguranca (EPIS);

12. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

o ukroN

©:0o:

Prefeitura do Municipio de Ibipord — Departamento de Recursos Humanos — Descri¢cdo de Cargos

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df
200



rTﬁ‘ Jornal OfiCiaI N° 1.867 | Sexta-feira, 16 de junho de 2023

“& /" do Municipio de Ibipora

Pagina 178/206

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana

Cargo: Pintor Letrista Grupo Ocupacional: Quadro
Transitorio

Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias

Funcao: Servicos de pintura em letras Carreira: SO IV

= Pré — Requisito: Ensino Fundamental Incompleto;

CBO: 7686-25

CODIGO DO CARGO:1.4.6

Descrigao Sintética:

= Examinar o trabalho a ser efetuado, atentando nas caracteristicas, para estabelecer o tipo
e a disposicéo das letras e outros detalhes.

Descrigdo Detalhada:

1. Desenhar os sinais de transito, tracando contoros ou transportando-os do original, para
orientar a pintura;
Misturar tintas, pigmentos, éleos e substéncias diluentes ou secantes, observando as
quantidades requeridas, para obter a cor e a qualidade especificadas;
Pintar a placa, recobrindo-a com tintas e utilizando pincéis de diferentes tipos ou
equipamento de ar comprimido, para produzir sinais de transito;
Trocar e reformar placas e sinais de trénsito deteriorados ou defeituosos;
Pintar faixas de ruas, utilizando maquina especifica, para orientar o transito;
Orientar ou executar a pintura de faixas de ruas, utilizando maquina especifica, para
orientar o transito;
Pintar letreiros, painéis, cartazes e simbolos em veiculos, bem como faixas
comemorativas ou indicativas, conforme orienta¢des recebidas;
Fazer moldes vazados, segundo orientacéo recebida, para posterior pintura;
Fazer decalques, seguindo técnica prépria e instru¢éo recebida;
. Preparar diferentes superficies para confeccéo de letras e pintura;
. Dimensionar, organizar e desenhar letras e motivos a méo livre ou com gabarito, em
diferentes superficies;
12. Confeccionar telas e matrizes para pintura pelo processo silk-screen;
13. Pintar as superficies, utilizando equipamentos necessarios;
14. Realizar treinamento na area de atuacgéo, quando solicitado;
15. Requisitar, previamente, materiais necessarios para a execucédo de suas atividades;
16. Usar obrigatoriamente os equipamentos de seguranca (EPIs);
17. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior,
18. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;
19. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;
20. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que esté&o sob sua responsabilidade.
21. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana

Cargo: Mecanico Grupo Ocupacional: Quadro
Transitorio
Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias

Funcao: Servico de mecanica de veiculos e | Carreira: SOV
maquinas
= Pré — Requisito: Ensino Fundamental Incompleto; CBO: 9111-20

= Habilitacao: CNH categoria “D”; CODIGO DO CARGO: 1.5.1

Descrigao Sintética:

= Efetuar a manutencéo preventiva e reparativa dos elementos mecéanicos de veiculos,
magquinas rodoviarias e similares, para assegurar condi¢ées de funcionamento regular e
eficiente;

Descrigcao Detalhada:

1. Efetuar a manutencéo preventiva de motores, fazendo revisdes nos veiculos, maquinas
e equipamentos na parte mecénica, a fim de verificar desgastes de pecas, ou proceder
as regulagens necessarias ao seu perfeito funcionamento;

2. Examinar o veiculo ou equipamento rodoviario, inspecionando-os para detectar os
defeitos e anormalidades de funcionamento dos mesmos;

3. Efetuar o desmonte e a limpeza do conjunto ou dos componentes avariados, utilizando
ferramentas e procedimentos apropriados;

4. Procurar localizar, em todos os consertos, a causa dos defeitos apresentado;

5. Proceder a distribuicdo e ajuste de pecas defeituosas, utilizando ferramentas,
instrumentos de medicdo e de controle e outros equipamentos, de conformidade com
técnicas recomendadas;

6. Fazer a montagem do conjunto mecanico, substituindo pecas ou sanando defeitos,
utilizando ferramentas, instrumentos e procedimentos técnicos apropriados;

7. Testar o servico executado, colocando o veiculo ou maquinas rodoviaria em
funcionamento e dirigindo-o, se for o caso, para comprovar o seu resultado;

8. Ter conhecimento do sistema hidraulico, conversor e torque;

9. Efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos, maquinas e
equipamentos;

10. Ter conhecimento de sistema pneumatico e hidraulico;

11. Ter conhecimento de sistema com ignigédo e injecéo eletronica;

12. Zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza, conserto,
manutencao, substituicdo e devolucéo;

13. Distribuir pecas e ferramentas pelos diversos locais de trabalho;

14. Requisitar material necessario a execugdo do servico;

15. Orientar os servidores que o auxiliem na execugéo de suas atribuicées;

16. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

17. Usar obrigatoriamente os equipamentos de seguranca (EPIs);

18. Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

19. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana

mediante participacéo prévia em processo de qualificacéo e autorizacéo superior;

20. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

21. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

22. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana

Cargo: Operador de Maquinas Motrizes Grupo Ocupacional: Quadro
Transitorio

Funcao: Servico de operacdao de maquinas Carreira: SO VI

Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias

Pré-Requisito(s) da Fungao: CBO: 7151-00

= Ensino Fundarr!eq‘ta!’ Incomple.to; CODIGO DO CARGO: 1.6.1

= CNH - Categoria “D” ou superior.

Descrigao Sintética:
Operar veiculos motorizados especiais de grande porte, como: moto niveladora, trator de
esteira, pa carregadeira, retroescavadeira e outros.

Descricao Detalhada:
1. Operar maquinas e equipamentos pesados, providos ou ndo de implementos, para realizacéo
de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas,
Desmatamento, abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes,
remocé&o e compactagéo de terra, cultivo de solos e outros;
Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcéo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;
Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para carregar e descarregar terra, areia, cascalho, pedras e
materiais similares;
5. Efetuar a remocéo de terras o outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem
transportados;
6. Relatar em impresso proprio, os servicos executados pela maquina, para efeitos de controle;
7. Abastecer os dispositivos da maquina com produtos ou outras substancias para distribuicdo no
8
9

A W N

solo durante as operacdes;
Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, para levantamento do custo do servico,
bem como para a manuten¢ao adequada da maquina;
Zelar pela conservacdo da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua
manutencao;

10.Efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos para
assegurar seu bom funcionamento durante a execucéo do servico;

11. Confeccionar caixas de retengdo de aguas pluviais nas estradas;

12.Realizar os testes necessarios;

13. Praticar as medidas de seguranca recomendadas;

14. Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacgdes de controle do

15. trabalho.

16. Usar obrigatoriamente os equipamentos de seguranca (EPIS);

17 .Realizar treinamento na area de atuagédo, quando solicitado.

18. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacéo prévia em processo de qualificacdo e autorizacéo superior.

19. Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e

20. necessario ao exercicio das demais atividades;

21.Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;

22.Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do
servico publico.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana

Cargo: Borracheiro Grupo Ocupacional: Quadro
Transitorio
Funcao: Servigos Gerais de borracharia Carreira: SOl
Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias
Pré-Requisito: CBO: 992115
= Ensino Fundamental incompleto
CODIGO DO CARGO: 1.71

Descrigao Sintética:

Atuar em atividades relativas a area de borracharia de veiculos, montando, reparando,
desmontando e substituindo os diversos tipos de pneus de maquinas e equipamentos.

Descrigao Detalhada:

Fazer a retirada e colocacéo de pecas, quando necessario;

Utilizar maquinas e equipamentos afins;

Zelar pela conservacéo e funcionalidade dos veiculos e maquinas;

Fazer anotacédo de controles preestabelecidos e comunicacédo de ocorréncias ou

irregularidades observadas;

Operar equipamento de montagem e desmontagem automatica de pneumatico e,

eventualmente, executar essas tarefas manualmente, quando as caracteristicas do veiculo

assim o exigirem;

Retirar e recolocar os rodados nos respectivos veiculos;

Reparar os diversos tipos de pneus e cadmaras de ar usadas em veiculos, maquinas e

equipamentos;

Encher e calibrar pneus, utilizando bombas de ar e barémetro, para conferir-lhes a presséo

requerida pelo tipo de veiculo, carga ou condi¢cdes de estrada;

9. Examinar as partes mais desgastadas para fazer servicos de recauchutagem, visando
nivelar sua superficie externa;

10. Executar servicos de recauchutagem, colocando nova camada de borracha;

11. Executar pequenos servicos na roda de veiculos e maquinas pesadas, com o objetivo de
prolongar o uso da mesma,;

12. Verificar diariamente o nivel do éleo do compressor automatico de ar,
complementando se necessario;

13. Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

14. Utilizar ferramentas e equipamentos;

15. Usar obrigatoriamente os equipamentos de seguranca (EPIs);

16. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacéo e autorizacdo superior,

17. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

18. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

19. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

20. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
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Cargo: Coveiro Grupo Ocupacional: Quadro
Transitorio
Funcao: Servigos pertinentes a cemitérios Carreira: SO VI
Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias
Pré-Requisito: CBO: 5166-10
= Ensino Fundamental incompleto.
CODIGO DO CARGO: 1.7.2

Descrigao Sintética:

Auxiliar nos servicos funerarios, construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas.
Realizar sepultamento e exumar cadéveres, trasladar corpos e despojos. Conservar
cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. Zelar pela segurancga do cemitério.

Descricao Detalhada:

-—

Executar trabalhos de conservacéo e limpeza de cemitérios;

2. Preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou reiniciando
a lépide e limpando o interior das covas ou tumulos ja existentes, para permitir o
sepultamento;

3. Colocar o caixdo na sepultura e efetuar o fechamento, recobrindo-as com terra e cal ou
fixando uma laje para assegurar a inviolabilidade das mesmas;

4. Proceder as exumacoes e inumagdes de corpos;

5. Auxiliar nos servicos de construcdo e demolicéo de alvenaria, carpintaria e pintura;

6. Executar servicos referentes a carga e descarga de veiculos;

7. Executar servicos de manutencéo e conservacao de ferramentas;

8. Executar reparos, consertos e adequacéo dos proprios municipais;

9. Realizar treinamento na érea de atuacgédo, quando solicitado;

10. Utilizar ferramentas e equipamentos simples;

11. Usar obrigatoriamente os equipamentos de seguranca (EPIs);

12. Sondar carneiras, desfazer fechos de gavetas, retirar lajes pré-moldadas, retirar a tampa
do caixdo, quebrar o lacre, avaliar se ha condi¢des de exumacéo, acondicionar 0ssos em
recipiente adequado e transporta-los ao local determinado;

13. Limpar sepulturas e fechar ossérios;

14. Transladar corpos e despojos até o local estabelecido;

15. Cumprir exigéncias judiciais, quando couber, segundo orientacéo de superior hierarquico;

16. Fazer conservacdo dos cemitérios recolhendo lixos ndo produzidos pelo cemitério, carpir,
rastelar e limpar sepulturas abandonadas;

17. Carregar caminhées com detritos produzidos pelo cemitério, descarregar materiais para
sepultamento e exumacéo;

18. Pintar areas gerais do cemitério, separar materiais para reaproveitamento, remarcar as
identificacbes das sepulturas;

19. Aplicar herbicidas, podar copas de arvores, cortar gramas e reformar calcadas;

20. Auxiliar no controle de entrada e saida de veiculos em dias especiais;

21. Zelar pelo patriménio, alertando & seguranca, quando couber, sobre pessoas alheias ao

ambiente;
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22. Alertar visitantes sobre locais e horarios impréprios e acompanhar pessoas pelo cemitério
em dias especiais;

23. Colocar areia nos vasos;

24 Informar a familia sobre a localizacéo de sepulturas;

25. Devolver ordem de sepultamento, exumacéo ou translado ao responsavel;

26. Orientar familia a procurar administracdo para inteirar-se de normas e procedimentos do
cemitério;

27. Executar tarefas de capinacéo, limpeza, varricdo, remogéo de lixo e manutencéo das
sepulturas e os trabalhos de limpeza e desinfeccdo do veldrio, mantendo o cemitério e
dependéncias anexas em perfeito estado de higiene e conservacéo;

28. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacéo e autorizacdo superior,

29. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

30. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das
suas atividades;

31. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

32. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e
do servico publico.
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GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
CARREIRA DE SERVICOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS - STA

Cargo: Atendente de Bergario Grupo Ocupacional: Quadro
Transitorio
Funcao: Servico de atendimento infantil Carreira: STAlll
Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias
Pré-Requisito: cargo em extingao CBO: 3311-10
= Ensino Meédio completo — Modalidade Normal - |
Magistério CODIGO DO CARGO:2.3.1

Descricao Sintética:

= Executar atividades de atendimento infantil.
Descrigao Detalhada:

1. Recepcionar as criangas e anotar as informagdes, sobre o estado geral, fornecidas pela

mée;

Distribuir, ordenar e zelar pelo material pedagogico utilizado em salas de atividades;

Orientar e realizar junto as criancas as atividades de higiene, alimentacdo e cuidados

gerais/ desenvolvendo atividades preestabelecidas junto as criancas, observando os

horarios estipulados e estimular a crianca a desenvolver tais habilidades;

Controlar o repouso das criancas;

Utilizar diferentes e flexiveis modos de organizacdo do tempo, espaco, mobiliario do setor

e de agrupamento das criancas;

Gerir o grupo de criancas e a organizacéo do seu trabalho, estabelecendo relacéo de

afetividade, autoridade e confianga com as criancas;

Coordenar e orientar atividades livres no patio.

Manter e promover relacionamentos cooperativos de trabalho com colegas, alunos, pais e

os diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades do CMEI,

9. Operar equipamentos e sistema de informatica e outros necessarios ao exercicio das
demais atividades;

10.Realizar treinamento na area de atuacgéo, quando solicitado.

11.Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificacéo e autorizacéo superior.

12.Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades.

13.Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

14.Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

15. Usar obrigatoriamente os equipamentos de seguranca (EPIS), quando necessario;

16.Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

17.Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
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Cargo: Monitor de Creche Grupo Ocupacional: Quadro Transitorio

Funcao: Servigo de Desenvolvimento Infantil | Carreira: STA Il

Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias
Pré — Requisito: cargo em extincéo CBO: 331110

= Ensino Médio completo Modalidade Normal

- Magistério CODIGO DO CARGO: 2.3.3

Descrigao Sintética:

= Executar atividades de atendimento infantil: mantendo organizadas as salas de
atividades; distribuindo, ordenando e zelando pelo material pedagogico utilizado em
salas de atividades.

Descrigao Detalhada:

1. Recepcionar as criangas e anotar as informagdes, sobre o estado geral, fomecidas pela

mae;,

Praticar os cuidados de higiene e alimentacéo observando os horéarios estipulados e

estimular a crianca desenvolver tais habilidades;

Controlar o repouso das criangas;

Coordenar e orientar atividades livres no patio;

Efetuar tarefas inerentes ao atendimento de CMEls e similares;

Responsabilizar-se por criancas que permanecam no CMEIs, na turma ou periodo

correspondente ao seu turno de trabalho;

Executar atividades pedagdgicas de acordo com o planejamento do setor competente;

Promover praticas educativas que considerem os contetudos e atividades de estimulacéo

elencadas no Curriculo para a Rede Publica Municipal de Ensino de Ibipora;

9. Utilizar diferentes e flexiveis modos de organizacéo do tempo, espaco, mobiliario do setor
e de agrupamento das criancas;

10. Analisar, selecionar e utilizar diferentes materiais — livros, brinquedos, tintas, pincéis e
outros, adequando-os e potencializando seu uso nas diversas atividades desenvolvidas a
partir dos conteudos de cada disciplina;

11. Propiciar e mediar situacéo de aprendizagem para todas as criancas, zelando pelo seu
desenvolvimento pessoal e considerando aspectos étnicos e de convivio social,

12. Atualizar-se, por meio de cursos, leituras, reunides pedagdgicas e grupos de estudo e/ou
trabalho;

13. Estabelecer, como prioridade, o desenvolvimento da individualizagdo da autoestima,
solidariedade e seguranca emocional da crianca;

14. Gerir o grupo de criangcas e a organizacdo do seu trabalho, estabelecendo relagéo de
afetividade, autoridade e confianga com as criancas;

15. Promover a integragé@o entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor
desenvolvimento do educando;

16. Zelar pelas instalacdes, materiais, maquinas e equipamentos utilizados;

17. Operar equipamentos e sistema de informética e outros necessarios ao exercicio das
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demais atividades;

18. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

19. Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

20. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacio e autorizacéo superior,

21. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

22. Usar obrigatoriamente os equipamentos de seguranca (EPIS), quando necessario;

23. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

24. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

Prefeitura do Municipio de Ibipord — Departamento de Recursos Humanos — Descri¢cdo de Cargos

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df
210



'" ':4 Jornal OfiCiaI N°1.867 |  Sextafeira, 16 de junho de 2023

“& /" do Municipio de Ibipora

Pagina 188/206

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana

Cargo: Auxiliar Administrativo Grupo Ocupacional: STA
Funcao: Servigcos Administrativos Auxiliares Cadigo: STA IV

Carga Horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias
Pré-Req_uisito's.:_  CBO: 4110-05

g CE:ZzIR:clivr:?:r:?o(s;Zn;]pilr?ftgrmética CODIGO DO CARGO: 2.4.1

Descrigao Sintética:

= Executar servicos de apoio nos diversos setores que compdéem a  Administracéo Publica
Municipal; atender fornecedores e municipes, fornecendo e recebendo informacdes sobre
produtos e servicos; tramitar processos e demais expedientes inerentes & Administracéo
Publica; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos, elaborar e redigir correspondéncias; controlar o material de consumo e/ou
permanente existente no setor, operar micro microcomputador e periféricos. Atender ao
publico em geral.

Descrigcao Detalhada:

1. Interpretar e executar leis, regulamentos, decretos e normas referentes a administracéo
publica;

2. Redigir e digitar correspondéncias, atas e demais documentos, conferindo os trabalhos
executados quanto & ortografia e clareza do texto;

3. Proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados,
efetuando célculos e prestando informacées, quando necessario;,

4. Elaborar, sob orientacéo, planos iniciais de organizacéo, gréficos, fichas, roteiros, manuais
de servicos, boletins, formulérios e relatérios em geral,

5. Organizar, controlar e atualizar ficharios, arquivos de correspondéncia e documentos,
visando & obtenc&o posterior de informacdes e elaboracéo de relatérios de atividades;

6. Receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos e encomendas,
controlando sua movimentacéo e encaminhando ao setor destinado;

7. Recepcionar pessoas que se dirjam ao setor, prestando as informacbes desejadas,
orientando-as sobre procedimentos para cada caso, baseando-se em normas e registros
existentes ou encaminhando-as ao local adequado;

8. Efetuar célculos simples, utilizando méaquinas, tabelas e outros meios auxiliares;

9. Atender e realizar chamadas telefénicas, anotando e enviando recados, para obter ou
fornecer informacdes;

10. Operar sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como editores de
textos, planilhas eletrénicas, e outros aplicativos de uso corrente de setor,

11. Verificar periodicamente o estoque de material de escritério para consumo do  érgéo,
providenciando sua devida reposicéo;

12. Operar aparelhos telefénicos, de fax e maquinas reprograficas;

13. Fomecer dados cadastrais, para a elaboragéo de projetos urbanos;

14. Realizar a atualizacdo de plantas, mapas, cadastros e outros, com todas as informagdes
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colhidas em processos e vistorias;

15. Encaminhar as solicitacdes e consultas de servicos as areas pertinentes,separando-as de
acordo com o assunto para o despacho do responsavel pela area;

16. Informar as causas da demora no atendimento aos pedidos, consultando dados de
cadastro e outros;

17. Preencher formulérios pertinentes as atividades da area de atuagéo;

18. Registrar dados de acompanhamento dos processos e irregularidades constatadas para fins
de informacéo e controle;

19. Preparar informacOes e pareceres para expedientes e processos sobre matéria propria do
Orgéo e proferir despachos finais, interlocutérios e preparatérios de deciséo superior;

20. Buscar e promover o aperfeicoamento dos servigos préprios da Unidade;

21. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

22. Assessorar o superior hierarquico em assuntos relacionados a area de atuacéo;

23. Assessorar a direcdo superior na divulgacdo de informacdes oficiais de atividades da
Prefeitura junto & comunidade interna e aos 6rgéos de comunicacéo, inclusive anuncios e
editais;

24. Participar de reunides técnicas, administrativas e de treinamento, quando designado pela
chefia;

25. Participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir custos operacionais;

26. Efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacéo do
setor de trabalho;

27. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;,

28. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

29. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
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Cargo: Inspetor Sanitario Grupo Ocupacional: Quadro
Transitorio

Funcao: Servicos supervisionados de inspecao | Carreira: STA VI

sanitaria

Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias

Pré-Requisito: CBO: 5151-20

= Ensino Médio completo
CODIGO DO CARGO: 2.4.3

Descrigao Sintética:

= Realizar tarefas auxiliares de inspecéo sanitaria, conforme orientacéo do profissional
responsavel: inspecionando, in loco, estabelecimentos comerciais e industriais que
comercializam ou manipulam produtos de origem animal.

Descrigao Detalhada:

1. Realizar inspe¢Ges de carcacas em frigorificos e abatedouros;

2. Realizar inspecdo de produtos de origem animal de qualquer natureza nos
estabelecimentos produtores;

3. Acompanhar os servicos de abate em frigorificos e abatedouros, desde a chegada dos
animais até o final dos trabalhos de matanca;

4. Operar equipamentos e sistema de informatica e outros necessarios ao exercicio das
demais atividades;

5. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

6. Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado.

7. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,

mediante participacéo prévia em processo de qualificacéo e autorizacéo superior.

8. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

9. Usar obrigatoriamente os equipamentos de seguranga (EPIS), quando indicado;

10. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

11. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
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Cargo: Auxiliar de Enfermagem Grupo Ocupacional: Quadro
Transitorio

Funcao: Servicos auxiliares na area de enfermagem Carreira: STA VI

Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias

Pré-Requisito: CBO: 3222-30

= Ensino Médio completo

= Curso de formacéo especifica. -

= Conhecimentos em Informatica CODIGO DO CARGO: 2.6.4

= Registro no Conselho Regional da Categoria.

Descrigao Sintética:
= Prestar servicos auxiliares de enfermagem.

Descrigao Detalhada:

1. Prestar atendimento integral em todas as fases da vida do ser humano;

2. Controlar sinais vitais dos pacientes, afericdo de presséo arterial, temperatura, saturacéo,
glicemia e pulsacéo;

3. Administrar medicamentos prescritos, observando horario, posologia e outros dados, para
atender as prescricdes médicas;

4. Auxiliar na alimentacéo e higiene dos pacientes, proporcionando conforto e recuperacéo
mais rapida;

5. Efetuar coleta de material para exame de laboratério e a instrumentacéo de intervencéo
cirurgica sob a superviséo do enfermeiro;

6. Executar acdes de enfermagem ambulatorial ou hospitalar, atuando na recepcéo,
acolhimento e acompanhamento de alta a pacientes, segundo critérios estabelecidos

7. Preparar o paciente para consultas médicas, exames e tratamentos prescritos;

8. Orientar os pacientes na pds consulta, quando ao cumprimento das prescricdes de
enfermagem e médicos;

9. Recepcionar os pacientes e colher dados iniciais do paciente, tais como sintomas da
patologia e controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiracéo e pressao
arterial,

10. Manter o controle, manutengédo, organizacéo e assepsia do material e do ambiente de
trabalho;

11. Manter controle e atualizacéo das informacdes, a partir de formularios préprios e de acordo
com as regras pré-estabelecidas;

12. Realizar registros e controles administrativos da respectiva unidade de trabalho, conforme
orientacéo, bem como elaborar e confeccionar correspondéncias internas e externas,
através de equipamentos disponiveis a unidade em que serve;

13. Realizar trabalho de campo, conforme programas municipais;

14. Entrevistar, cadastrar e orientar a comunidade, através de formulario e informacdes
padronizados;

15. Fomecer dados para levantamentos estatisticos;

16. Executar atividades béasicas de saude, tais como: pré-consulta, pés-consulta, inaloterapia,
curativos, visitas domiciliares, administracdo de medicamentos por via oral ou parenteral,
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conservacéo e aplicacdo de vacinas, aplicacdo de teste de reacéo imunoldgica, coleta de
material para exames laboratoriais e desinfeccéo e esterilizacdo de materiais; injecéo;
curativo; hidratacdo; entrega de medicamentos, sob orientacdo e superviséo, conforme
regulamentacéo profissional,

17. Recepcionar, verificar os sinais vitais e efetuar orientagdes aos pacientes e
encaminhamentos pertinentes;

18. Cadastrar, manter, registrar e controlar informacdes e ocorréncias referentes a sua
atividade;

19. Organizar e controlar a desinfeccdo e esterilizagdo dos equipamentos, materiais,
instrumentos e local de trabalho;

20. Atuar e participar em agbes educativas e suas atividades; integrando equipes de
programacéo e de acdes assisténcias de enfermagem ou de equipes de programacéo e de
acdes assistenciais de enfermagem ou de equipes de trabalho pertinentes, sob superviséo
do enfermeiro;

21. Participar de acdes de vigilancia epidemiolégica; atuando em atividades de atendimento e
programas de saude (Pré-Natal, Puericultura, Hipertensdo, Diabetes, entre outros),
conforme especificacdes;

22. Participar das acbes de vigilancia epidemiolégica, coletando e remetendo notificagées,
efetuando bloqueios, auxiliando na investigacdo e no controle de pacientes e de
comunicantes em doencas transmissiveis;

23. Realizar visitas domiciliares, para atendimento de primeiros socorros, educacéo sanitaria
e convocacao de usuarios faltosos;

24. Cumprir as recomendacdes do Procedimento Operacional Padrdo — POP;

25. Usar Equipamento de Protecéo Individual — EPIs, conforme orientagéo da Coordenagéo

26. Desenvolver agdes educativas junto a comunidade;

27. Fomecer dados para levantamentos estatisticos;

28. Preencher e colaborar na elaboracdo de relatérios de atividades e escalas de servicos,
lancando dados de producdo e registrando tarefas executadas para controle de
atendimento;

29. Executar atendimento béasico de enfermagem junto ao paciente internado (banho de leito,
higiene bucal, acompanhamento de alimentacéo, verificacdo de SSVV e controle, puncéo
venosa, curativo, controle diurese, controle drenagem, controle aspiracdo orofaringeo,
coleta de material laboratorial), sob orientacéo e supervisao;,

30. Realizar entrega de medicamentos, coleta de exame laboratorial, etc.), sob orientacéo e
supervisdo, conforme regulamentacéo profissional recepcionando e triando pacientes €
efetuando orientacdes e encaminhamentos pertinente;

31. Comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas
na auséncia do médico;

32. Controlar faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e conscientizando
pacientes e comunicando-os dos riscos da descontinuidade e da necessidade de
sequéncia do tratamento;

33. Controlar medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de necessidade, verificando
condicionamento, solicitando suprimento, acompanhamento a distribuicdo, conforme
prescricdo médica e elaborando relatérios de consumo;

34. Receber o plantdo, ouvindo e informando sobre a evolu¢do do servico e do estado do
paciente;

35. Coletar e preparar material para exame de laboratério, obedecendo a determinagédo
superior,

36. Efetuar higiene pessoal de pacientes, executando os demais procedimentos necessarios a
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manutencéo do asseio individual,

37. Efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais, organizagéo de armarios, arrumacéo de
leitos e recolhendo roupas utilizadas;

38. Auxiliar na vigilancia dos pacientes, atendendo chamadas de campainhas, bem como,
acompanhar e auxiliar na movimentacéo, deambulacéo e transporte;

39. Registrar em prontuério do paciente todo o procedimento realizado e assinar e carimbar
com letra legivel;

40. Realizar faturamento dos procedimentos realizados em tempo real;

41. Realizar monitoramento de pacientes com exames alterados;

42. Realizar testes rapidos conforme treinamento;

43. Manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de instrumentos e
equipamentos;

44 . Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

45. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacéo e autorizacdo superior,

46. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

47. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das|
demais atividades;

48. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

49. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional;
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Cargo: Restaurador Bibliografico Grupo Ocupacional: Quadro
Transitorio

Funcao: Servico de restauracao bibliografica Carreira: STA VII

Carga horaria: 40 horas semanais | Jornada: 8 horas diarias

Pré-Requisito: CBO: 7687-10

= Ensino Médio completo

= Conhecimentos em Informatica "~ CcODIGO DO CARGO: 2.7.2

Descrigao Sintética:

= Conservar, restaurar buscando a sobrevivéncia fisica e material dos objetos a serem
restaurado, sendo responsavel pela permanéncia da informacdo armazenada mediante a
sua conservagéo e preservacao.

Descrigao Detalhada:

1. Conservar a preservar o patriménio, manter a integridade dos documentos, minimizando
a deterioracéo;

2. Agir em procedimentos que visam ao retardamento ou a prevencédo de deterioracéo ou
dos estragos nos documentos;

3. Agir mediante procedimentos que possam devolver o estado original ou o seu estado
mais préximo do original, com o minimo de prejuizo a sua integridade estética e
histérica, conservando a sua personalidade;

4. Conservar e restaurar documentos e livros através de técnicas e métodos padronizados;

5. Realizar outras tarefas que requeiram interpretacéo e resolugédo simples;

6. Executar tarefas de apoio técnico e administrativo aos servigos e projetos de diversas
areas, operando maquinas e equipamentos necessarios a execucéo de suas atividades;

7. Receber, preparando, arquivando e controlando o material bibliogréfico para consultas e
empréstimos preenchendo e ordenando fichas bibliograficas;

8. Auxiliar nos exames de publicacdes para indexacéo realizando controles burocraticos;

9. Encaminhar, receber e arquivar materiais e documentos de sua area;

10. Recepcionar e contatar fornecedores e usuarios;

11. Colher informacées e prestando orienta¢des de carater rotineiro;

12. Solicitar providéncias e atendendo as solicitacdes, sob superviséo;

13. Verificar a exatidao e a validade de documentos;

14. Realizar conferéncia, pesquisas e cruzamento de informacoes;

15. Executar programas e servigcos de informatica;

16. Orientar os usuarios internos de equipamentos e sistemas de informatica;

17. Promover manutencdes e ajustes dos sistemas e instalacoes e reparos de
equipamentos, conforme procedimentos padronizados ou sob orientacéo superior;

18. Realizar outras tarefas administrativas, rotineiras ou eventuais;

19. Redigir correspondéncias internas e externas, com ou sem superviséo direta;

20. Solicitar, verbalmente ou por escrito, providéncias, informagées ou insumos
necessarios ao seu setor,

21. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacéo;
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22. Realizar treinamento na area de atuagédo, quando solicitado;

23. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacéo e autorizacéo superior;

24. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

25. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

26. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
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Cargo: Técnico em Vigilancia Sanitaria Grupo Ocupacional:  Quadro
Transitorio

funcéao: Servicos técnicos de vigilancia sanitaria Codigo: STA VIII

Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias

Pré- Requisito: CBO: 3522-10

= Ensino Médio completo.

= Conhecimentos em Informatica CODIGO DO CARGO: 2.8.7

= Curso de Formacéo Especifica.

Descrigao Sintética:

= Orientar os servicos de profilaxia e policiamento sanitario visando a protecéo da saude da
coletividade.

Descrigao Detalhada:

1. Estabelecer mecanismos de integracé&o inter-setorial entre a vigilancia sanitaria e areas
afins, visando ao cumprimento da legislacéo do SUS e de outras legislacdes atinentes a
promocéo e protecéo da saude da populacéo;

2. Promover articulagdo entre instancias competentes da saude, da agricultura, do
trabalho, do meio ambiente, da ciéncia e tecnologia, e outras afins, com mecanismos
institucionais que definam competéncia, metas e cronogramas para o desenvolvimento
de acdes na area de vigilancia sanitaria, e para a realizacdo de acbes de prevencéo de
doencas, protecdo da saude do trabalhador, do meio ambiente, e outras voltadas para o
desenvolvimento de tecnologias;

3. Fiscalizar a efetiva atuacdo do responséavel técnico nos estabelecimentos onde sua
presenca é necessaria para o cumprimento da legislacéo pertinente;

4. Instaurar, instruir e sugerir penalidades e multas para o julgamento dos processos
administrativos na esfera da vigilancia sanitéria;

5. Garantir que as informacgdes, nos roétulos dos produtos de interesse da saude, sejam de
facil visualizacéo, escritas em linguagem acessivel e informativa quanto aos riscos
associados, alimentos, medicamentos e outros produtos relacionados a saude;

6. Zelar pela seguranca propria e de terceiros durante a execucdo de suas atividades
intemas e externas;

7. Zelar pela conservagéo, preservacéo e manutencdo do patrimonio, equipamentos e
materiais de consumo do seu local de trabalho;

8. Fiscalizar e orientar atividades comerciais em geral, industriais e prestadores de servicos
nas areas de: saneamento basico, saude do trabalhador, zoonoses, alimentos e
produtos e servigos de saude;

9. \Verificar licenciamento de projeto de acordo com a legislacéo vigente e especificacdes
técnicas, notificando e autuando as irregularidades;

10. Participar das atividades que visem a satde comunitaria;

11. Realizar e supervisionar e coletar amostras de agua, medicamentos, alimentos, sangue
e seus derivados, de acordo com a legislacdo vigente;

12. Fazer observagédo de animais agressores,

13. Fazer o recolhimento de animais agressores (silvestre e doméstico) quando "morto" e
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encaminha-lo para decapitacéo junto as instituicdes conveniadas;

14. Proceder a investigacéo de laudos de acidentes de trabalho;

15. Realizar inspecdes em servicos de radiacdes ionizantes, radioterapicas, medicina
nuclear, hospitalares, laboratérios, bancos de sangue e seus postos avancados de
coleta;

16. Realizar relatérios e recomendacdes para irregularidades de pequenas complexidades;

17. Realizar relatérios, intimagdes e instaurar processos administrativos para irregularidades
de médias e altas complexidades;

18. Realizar interdicdo total ou parcial de estabelecimento de acordo com a legislacéo
vigente;

19. Identificar os problemas de saude comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos,
saneantes e domissanitarios, radiacdes, alimentos, zoonoses, condicdes do ambiente de
trabalho e profissdes ligadas a saude, relacionando-os com as condicbes de vida da
Populacéo;

20. Identificar as opinides, necessidades e problemas da populacéo relacionada ao uso
indevido de produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de
profissdes relacionadas com a saude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais
ZOONnoSEes;

21. Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da
vigilancia sanitaria,

22. Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico;

23. Promover a participacdo de grupos da populacdo (associacdo de bairros, entidades
representantes e outros) no planejamento, controle e avaliacdo das atividades de
vigilancia sanitaria,

24. Participar de programacédo de atividades de inspecéo sanitéria para estabelecimentos,
produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades
definidas;

25. Participar na programacéo das atividades de colheita de amostras de produtos de
interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneantes,
domissanitarios e correlatos);

26. Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem
como o comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condicdes sanitarias dos
estabelecimentos e o perfil da contaminagéo dos alimentos;

27. Realizar e/ou acompanhar inspegdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos,
reclamacdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse
da Vigilancia Sanitaria;

28. Auxiliar na inspecéo industrial e sanitéria de produtos de origem animal;

29. Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins
de analise fiscal, surtos e controle de rotina;

30. Participar da criagdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doencas
veiculadas por alimento e zoonoses;

31. Participar da investigacdo epidemiolégica de doencas veiculadas por alimentos e
Zoonoses;

32. Aplicar, quando necessario medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente
(intimacdes, infracdes e apreensoes);

33. Orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissédo dos
autos/termos;

34. Validar a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante
aprovacéo das condicdes sanitarias encontradas por ocasido da inspecao;
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35. Participar da avaliacdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu
redirecionamento;

36. Participar na promocéo de atividades de informacdes de debates com a populacgéo,
profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria;

37. Executar atividades internas administrativas relacionadas com execucdo de
cadastro/arquivos e atendimento ao publico;

38. Emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacéo;

39. Efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais
verificando as condicées gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracéo,
suprimento de &gua, instalagbes sanitarias, armazenagem, estado e graus de
deterioracéo de produtos pereciveis e condi¢cdes de asseio;

40. Inspecionar iméveis antes de serem habitados, verificando condi¢des fisicas e sanitarias
do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranca necessarias, com o fim
de obter alvaras;

41. Vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de beleza e outros, verificando as condi¢cdes
gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotrépicos;

42. Coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a
saude;

43. Entregar quando solicitado, notificacdes e correspondéncias diversas;

44 Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

45. Realizar apreenséo de produtos de acordo com a legislacéo vigente;

46. Atender reclamagbes nas areas de saneamento basico, saude do trabalhador,
zoonoses, alimentos e produtos e servicos de saude;

47. Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de
vigilancia sanitaria por meio de acdes de verificacdo, de analise, de controle sanitario, de
controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a saude,
compreendido todas as etapas e processos, da producéo ao consumo, e da prestacéo
de servicos que se relacionem direta ou indiretamente com a saude, dentre outras acdes
pertinentes, quando designados para tanto;

48. Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

49. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacéo e autorizacéo superior;

50. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

51. Usar obrigatoriamente os equipamentos de seguranga (EPIS);

52. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagédo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

53. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

54. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
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Cargo: Desenbhista Grupo Ocupacional:  Quadro
Transitorio

Funcao: Servicos de Desenho Arquitetonico Carreira: STA VIII

Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias

Pré-Requisito: CBO: 3185-05

= Ensino Médio Completo

= Curso de formacéo na area CODIGO DO CARGO: 2.8.11

= Conhecimentos em Informatica

Descrigao Sintética:

= Copiar tabelas, diagramas, esquemas, graficos, projetos de obras civis, instalacbes,
ferramentas, pecas, equipamentos e outros produtos, guiando-se pelo original, plantas e
croquis, observando as instru¢cdes pertinentes e empregando pantdgrafo, compasso,
esquadro e demais instrumentos de desenho, para orientar a fabricacéo, reforma ou
aperfeicoamento dos produtos mencionados.

Descrigdo Detalhada:

1. Desenhar em perspectiva e sob varios angulos, observando medidas, caracteristicas e
outras anotacgbes técnicas;

2. Copiar desenhos ja estruturados, seguindo forma, dimensdes e demais especificacbes
dos originais;

3. Fazer plantas e croquis utilizando o sistema CAD;

4. Manusear arquivos técnicos;

5. Auxiliar, sob orientacéo, atividades de técnico de agrimensura e edificagdes sempre que
necessario;,

6. Desenhar tabelas, diagramas, quadros estatisticos, graficos, mapas, plantas e outros,

utilizando instrumentos de desenho manuais e eletrénicos, baseando-se em orientacdes
recebidas;

7. Elaborar e interpretar esbogos de plantas topograficas, cartograficas e outros, conforme
normas técnicas, utilizando instrumentos de desenho, aplicando e/ou baseando-se em
calculos, dados compilados, registros, para demonstrar as caracteristicas técnicas e
funcionais da obra;

8. Projetar estradas, lancando em plantas o eixo da rodovia, dentro da faixa topografica
levantada, efetuando calculos de grade, coordenadas cartesianas, areas, volumes e
outros;

9. Submeter os esbogos elaborados a apreciagdo superior, fornecendo as explicacoes
oportunas, para possibilitar correcées e ajustes necessarios;

10. Elaborar desenhos dos projetos, definindo suas caracteristicas e determinando os
estagios de execucéo e outros elementos técnicos;

11. Reduzir ou ampliar desenhos, plantas e projetos, baseando-se em originais;

12. Realizar servicos necessarios a conservacéo e guarda de instrumentos e projetos;

13. Proceder a levantamentos para posterior execucéo dos desenhos;

14. Elaborar as minutas dos memoriais descritivos, baseando-se em plantas e mapas
desenhados, identificando divisas e confrontacdes das areas representadas;
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15. Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

16. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacéo e autorizacdo superior;

17. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

18. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessarios ao exercicio das
demais atividades;

19. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

20. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
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Cargo: Instrutor de Instrumento Musical Grupo Ocupacional: Quadro
Transitorio
Funcao: Servico de instrugao de instrumento musical. | Carreira: STA VIlI

Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 08 horas diarias
Pré-Requisito: CBO: 2626-20

= Ensino Médio completo.

= Conhecimentos em Informatica CODIGO DO CARGO: 2.8.12

Formacéo técnica especifica

Descrigao Sintética:

= Ministrar aulas teédricas e praticas de piano/ violdo/teclado e/ou bateria, histéria da
musica, percepcédo musical e harmonia; planejar a disciplina e o projeto pedagogico;
avaliar o processo de ensino-aprendizagem; preparar aulas e participar de atividades
relativas a sua area de atuacéo.

Descricao Detalhada:

—_

Ministrar aulas tedricas e praticas de piano/ violéo/teclado e/ou bateria, histéria da

musica, percep¢do musical e harmonia.

Planejar a disciplina e o projeto pedagogico;

Avaliar o processo de ensino-aprendizagem;

Preparar aulas e participar de atividades relativas a sua area de atuacao.

Elaborar agendas e reunides com superiores, representantes comunitérios e instituicdes;

Coordenar servicos necessarios a realizacédo de eventos;

Realizar treinamento na érea de atuacéo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e de instrumentos musicais outros

eventos de igual natureza, mediante participac&o prévia em processo de qualificacéo e

autorizacéo superior;

9. Atuar, na qualidade de instrutor de instrumentos musicais;

10. Desenvolver tarefas similares, quando solicitado;

11. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

12. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

13. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que est&o sob sua responsabilidade;

14. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

ONoOR~ON
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARREIRA DE SERVICOS PROFISSIONAIS - SP

Cargo: Bioquimico Grupo Ocupacional:  Quadro
Transitorio
Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias

Funcao: Servicos profissionais de Analises Clinicas | Carreira: SP Il

Pré — Requisito:

= Curso Superior em Bioquimica; Farmacia CBO: 2234-15
Bioguimica/Farmacia com Especializacdo em :
Analises Clinicas.

= Registro no Conselho Regional da Categoria CODIGO DO CARGO: 3.3.16

Descrigao Sintética:

= Desenvolver atividades inerentes a area de andlises clinicas/Manipulacéo e dispensacéo
de medicamentos, formulas magistrais e produtos farmacéuticos.

Descrigcao Detalhada:

01. Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho
das atividades laboratoriais e Assisténcia Farmacéutica;

02. Orientar a correta utilizacdo e manipulacédo de materiais, instrumentos e equipamentos, de
acordo com normas de higiene e seguranca para garantir a qualidade do servico;

03. Participar no desenvolvimento de agdes de investigacéo epidemioldgica, organizando e
orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial;

04. Realizar estudos e exames de pesquisas microbioldgicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-
quimicas, quimico- toxicologicas, quimico- bromatolégico, quimico-farmacéutico,
fitoquimicos e sanitarios relativas a quaisquer substancias ou produto que interesse a
saude publica;

05. Participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando
tecnicamente na aquisicdo dos mesmos;

06. Assessorar a elaboragéo de projetos de construcdo e montagem de area especificas;

07. Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboracdo e controle de
programas de saude publica;

08. Realizar tarefas inerentes a area de analises clinicas e propor outras atividades que
contribuam para a eficiéncia de seu trabalho;

09. Desenvolver, realizar e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais, emitir laudos
e pareceres e responsabilizar-se tecnicamente por analises clinico laboratoriais
bioquimica, imunologia, microbiologia, parasitologia, bacteriologia, virologia, micologia e
outros, incluindo exames hematologicos, citologicos, citapatologicos e histoquimicos,
valendo-se de técnicas especificas para complementar o diagnéstico de doencas);

10. Coletar amostras de material e prepara-la para analise, segundo a padronizacéo;

11. Manter controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros
no setor laboratorial;

12. Orientar, supervisionar e controlar os auxiliares e técnicos de laboratério quanto ao
desempenho das suas funcdes e o processo produtivo, planejando, programando e
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avaliando todas as atividades de atuacéo na area;

13. Preparar boletins informativos com a finalidade de fomecer subsidios para a classe
médica e vigilancia epidemioldgica;

14. Dar pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos laboratoriais, fornecendo as
especificacdes técnicas necessérias;

15. Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de cultura e outros, para aplicacdo em
analises clinicas;

16. Orientar e supervisionar a coleta de materiais biol6gicos nas unidades de saude;

17. Identificar os principais problemas veiculadas, necessidades, as opinides, problemas da
populacdo relacionadas ao controle de produtos e servicos de interesse da saude,
relacionando-os com as condi¢cdes de vida da populacéo;

18. Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos de interesse da saude;

19. Realizar levantamento de produtos e servicos de interesse da saude, disponivel e de
maior demanda, bem como identificar os habitos de consumo da populacéo;

20. Classificar os estabelecimentos e os produtos alimentares segundo critérios de risco
epidemioldgico;

21. Programar atividades de inspecédo sanitaria para estabelecimentos prestadores de
servicos de saude, segundo prioridades definidas;

22. Participar da programagcéo das atividades de colheita de amostras;

23. Realizar e/ou acompanhar inspe¢des de rotinas emergenciais nos estabelecimentos
prestadores de servicos de saude e outros estabelecimentos de interesse da vigilancia
sanitaria, segundo as prioridades definidas usando-se em conta os pontos criticos de
controle;

24. Realizar a colheita de amostra de alimentos, com fins de analises fiscais, de controle de
rotina;

25. Aplicar, quando necessario, medidas indicadas para a melhoria das condi¢cdes sanitérias
dos estabelecimentos prestadores de servi¢os de saude;

26. Validar e/ou conceder a licencga sanitaria, mediante a aprovacéo das condi¢gdes sanitérias
encontradas por ocasiéo da inspecéo;,

27. Participar da avaliacdo dos resultados das atividades desenvolvidas, bem como do seu
redirecionamento;

28. Promover atividades de informacdes e debates com a populagéo e/ou grupos organizados
sobre temas de interesse da saude;

29. Promover integracdo com outros 6rgéos e instituicdes no desenvolvimento das atividades
de controle sanitario de outros servicos e produtos de interesse da saude;

30. Orientar ao publico e estabelecimentos quanto a montagem de processo para fins de
autorizacdo de funcionamento e registro de produtos;

31. Criar mecanismos de notificacdo de caso e/ou surtos de doencas veiculadas por
medicamentos, saneantes, domissanitarios, cosméticos, sangue, infeccéo hospitalar e
outros de interesse da vigilancia sanitaria;

32. Receber e conferir balancetes (mapas de entrada e saida) de produtos e substancias
psicotropicas e entorpecentes, dos estabelecimentos (farmécias, hospitais, distribuidoras,
etc..) Mantendo em controle efetivo o consumo mensal;

33. Participar no controle sanitario de estabelecimentos hospitalares, hemoterapicos e de
radiacdes ionizantes;

34. Vistar receitas de produtos psicotrépicos e/ou entorpecentes e manter atualizado o
cadastro de profissionais e as fichas de pacientes e usuarios;

35. Autorizar liberagdo de confecgdo de receituarios de controle especial;

36. Elaborar relatérios técnicos, pareceres, laudos e atestados relativos a area;
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37. Realizar a divulgacéo publica de assuntos de interesse coletivo com objetivo de Promover
as acgdes preventivas de saude;

38. Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta
utilizacdo e manipulacédo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com
normas de higiene e seguranca para garantir a qualidade do servico;

39. Supervisionar, orientar e realizar exames hematolégicos, imunolégicos, microbiolégicos e
outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados;

40. Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnéstico clinico;

41. Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os e
calibrando-os, quando necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a
qualidade dos resultados;

42. Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das
analises;

43. Efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

44 . Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuacéo;

45. Proceder a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢édo, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producéo de
remédios e outros preparados;

46. Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo de seus insumos,
valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de
cada elemento;

47. Proceder a manipulacéo, andlise, estudo de reagdes e balanceamento de féormulas,
utilizando substéancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter
remédios e outros preparados;

48. Assinar os laudos de exames laboratoriais;

49. Participar do planejamento, estruturacéo e organizacdo da Assisténcia Farmacéutica no
ambito municipal e sua execucdo, acompanhamento e assegurando o bom andamento de
todas as etapas;

50. Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

51. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacéo e autorizacéo superior;

52. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

53. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

54. Usar obrigatoriamente os equipamentos de segurancga (EPIS);

55. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

56. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARREIRA DE SERVICOS PROFISSIONAIS — SP_(PROVISORIO) PROV

Cargo: Assistente de Planejamento e Gestao Grupo  Ocupacional:  Quadro

Provisorio

Funcdo: Servicos de administracao de pessoal, | Carreira: PROV Il
material, contabil e financeiro.

Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias

Pré-Requisito: cargo em extincao CBO: 4110-10

—_

©x® NoukWN

. Emitir pareceres sobre aquisicdo de novos softwares e equipamentos;
. Orientar os demais profissionais da area sobre procedimentos para otimizacdo dos

. Analisar as contas do municipio;

. Elaborar politicas e instrumentos inerentes a area contabil e financeira;

. Realizar auditorias;

. Contribuir com estudos e projetos que visem o aperfeicoamento da gestdo econémico-

. Diagnosticar o nivel de eficiéncia e qualidade dos servicos publicos;
. Realizar analises comparativas e estatisticas, através de técnicas e conhecimentos

. Formular solugbes e diretrizes aos problemas econdmicos e de mercado de

Ensino Médio completo
Conhecimentos em Informatica

CODIGO DO CARGO: 4.3.1

Descrigao Sintética:

Elaborar, organizar, coordenar e controlar programas, projetos e servicos administrativos,
que envolvem recursos humanos, contabeis, financeiros, materiais e de logistica e
informatica: detectando condigcdes favoraveis e desfavoraveis a instituicéo.

Descrigao Detalhada:

Criar e implementar solu¢ées fundamentadas, técnica e cientificamente, as barreiras
administrativas;

Participar da fixac&o da politica de desenvolvimento organizacional;

Realizar, orientar e treinar usuarios e servidores;

Analisar e propor melhorias aos processos de realizacdo dos servicos;

Orientar o estabelecimento de objetivos e metas e seus indicadores de resultados;
Detectar as necessidades institucionais;

Elaborar e apresentar solugbes técnicas viaveis, contendo a estrutura e caracteristicas
do sistema;

Desenvolver, testar, implementar, avaliar e ajustar os sistemas desenvolvidos;

Zelar pela manutencdo e atualizacdo dos sistemas existentes, da respectiva
documentacéo, visando sua otimizacao;

recursos de informatica;

financeira do municipio;

cientificos;
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consumidores do municipio;

19. Dar pareceres técnicos pertinentes a macro e microeconomia;

20. Dar pareceres técnicos pertinentes a area em que atua;

21. Assinar documentos da reparticéo, dos quais sé@o tecnicamente responsaveis;

22. Participar de programas de desenvolvimento econémico e social do municipio;

23. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

24. Realizar andlises comparativas e estatisticas, através de técnicas e conhecimentos
cientificos;

25. Formular solucées e diretrizes aos problemas econdmicos e de mercado de
consumidores do municipio;

26. Dar pareceres técnicos pertinentes @ macro e microeconomia;

27. Dar pareceres técnicos pertinentes a area em que atua;

28. Assinar documentos da reparticdo, dos quais séo tecnicamente responsaveis;

29. Participar de programas de desenvolvimento econémico e social do municipio;

30. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de
atuacéo;

31. Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

32. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacéo e autorizacéo superior;

33. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

34. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

35. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

36. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
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‘ SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAOQ: 12/2023

SUMULA: Aprova o Termo de Aceite e Destinacdo de Recursos referente a Portaria MDS n° 886/2023, que estabelece diretrizes e
procedimentos para a execugao de despesas extraordinarias em agdes e servigos do SUAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, no uso de suas atribuigdes que lhe confere a Lei Municipal n® 1.828/2003 de 15 de
dezembro de 2003, conforme deliberagdo em Reunido Ordinaria em data de 12 de junho de 2023,

RESOLVE:

Art. 1°- Aprovar o Termo de Aceite referente a Portaria MDS n° 886, de 19 de maio de 2023, que estabelece diretrizes e procedimentos para a
execucdo de despesas extraordinarias em agdes e servicos do SUAS, autorizadas na Lei Orgamentaria Anual de 2023, e com base no art. 8°
da Emenda Constitucional n® 126, de 2022.

Art. 2°- Aprovar, a destinagdo dos recursos na estruturacéo e custeio de servigos da Protecdo Social Basica e Prote¢do Social Especial, de
forma extraordinéaria, em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social (Resolugdo CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004), a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009), e a Lei Organica de Assisténcia
Social (Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993), conforme artigos e em seus respectivos incisos.

Art. 4° da Portaria MDS n° 886/2023

ll-reforma de unidades estatais que prestam servigos socioassistenciais nacionalmente tipificados;

Art.5° da Portaria MDS n° 886/2023

Il - Construcéo, bem como a ampliagdo de Unidades Publicas de Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centro de Referéncia
Especializada de Assisténcia Social (CREAS) e Centro de Referéncia Especializado para Populagédo em Situacdo de Rua (Centro POP); e

Il - aquisic@o de equipamentos e materiais permanentes, nos termos da Portaria SNAS n° 69, de 24 de junho de 2022.

Art. 3° - Esta resolugdo entra em vigor na data da publicagéao.

Ibipora, 12 de junho de 2023.

JOSE TIAGO GOMES DE OLIVEIRA

Presidente do CMAS

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 300, DE 02 DE MAIO DE 2023.

Sumula: Concedem as servidoras, a autorizagao para frequentarem cursos compativeis com a area de atuacéo profissional.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei, conforme Decreto n°
324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de dezembro de 2001,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 71, 72 e 73 da Lei n® 2.432, de 22 de dezembro de 2010, e artigo 64, X da Lei Organica Municipal,
CONSIDERANDO o Decreto n°228, de 22 de maio de 2014, que regulamenta a licenga remunerada para frequéncia em cursos de
aperfeicoamento profissional ou elaboracao de trabalho de pesquisa na area da educacéo.

CONSIDERANDO os pedidos das servidoras, requeridos pelos Protocolos nos. 9619/22, 433/23 e 2284/23.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER as servidoras abaixo relacionadas a autorizagdo para ausentarem ao servigo, para participarem cursos de aperfeigoamento
e capacita¢do compativeis com a area de atuagdo profissional.

MATR. NOME CURSOS DESDE DIAS / SEMANA | TERMINO
Mestrado em Leitura e
~ . " Segundas e
41401 KARINA PUGIM SILVA Educacéo: Préaticas | 31/10/2022 - 21/11/2022
A sextas-feiras
Pedagogicas
39181 e Doutorado em Estudo da Quintas e sextas-
42921 MARCELLA BORDINI Linguagem 01/03/2021 feiras 20/06/2025
ROBERTA MARTINS | Mestrado em Estudos da Quintas e sextas-
27521 ZAPAROLI ZUCOLOTO Linguagem 06/03/2023 feiras 31/07/2023

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias, em especial a Portaria n® 331, de 19 de
abril de 2021.

LUAN FELIPE DE PAULA

Diretor do Departamento de Gestao de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 384, DE 13 DE JUNHO DE 2023.

Sumula: Promovem na Progresséo Vertical as servidoras, que concluiram com éxito o estagio probatorio.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n°
324/2001, artigo 2° inciso |l datado em 07 de dezembro de 2001,

CONSIDERANDO o artigo 37, inciso |l da Lei Municipal n°. 2522/2011- Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracao dos Servidores do Municipio
de Ibiporg;
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“& /" do Municipio de Ibipora

RESOLVE:
Art. 1° Conceder as servidoras abaixo relacionadas, a promogéo por Progresséo Vertical, entendida como a elevacéo de Nivel de vencimento
por terem concluido com éxito o periodo do estagio probatorio.

NIVEL NIVEL
MAT. NOME CARGO ATUAL PROMOVIDO A PARTIR
CLASSE | NiVEL | CLASSE | NiVEL
THALITA  KARINE  ELVIRA | ..
45791 LOUCAO Fisioterapeuta A 1 A 4 01/06/2023
CAMILA  DANIELE _ VELO | Técnico de
45801 RODRIGUES Enfermagem A 1 A 4 05/06/2023
FABIANE CRISTINA SEVERINO | Técnico de
45811 DOS SANTOS Enfermagen A 1 A 4 05/06/2023
45821 ELIANA RIBEIRO Técnico de | A 1 A 4 05/06/2023
Enfermagem
45831 ROSINALVA MACHADO Agente Sanitario A 1 A 4 05/06/2023

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢Ges contrarias.
LUAN FELIPE DE PAULA

Diretor do Departamento de Gestao de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 385 DE 13 DE JUNHO DE 2023.

Sumula: Promove os servidores na Progresséo de Adicional de Capacitacéo.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei, conforme Decreto n°
324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de dezembro de 2001,

CONSIDERANDO o artigo 33, inciso |, da Lei Municipal n°. 2522/2011- Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracéo dos Servidores do Municipio
de Ibiporg;

CONSIDERANDO Decreto n° 146/2019 de 07 de maio de 2019, que Regulamenta o adicional de capacitagdo aos servidores publicos do
Municipio de lbipor;

CONSIDERANDO os pedidos dos servidores para a concessdo Promocdo na Progressdo de Adicional de Capacitagdo, requeridos por
Protocolos.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a titulo de Progressédo de Adicional de Capacitagdo, elevagéo de 01 (um) ou 02 (dois) niveis na carreira correspondendo a
1% ou 2% (um ou dois por cento), por ter concluido 200 (duzentas) horas de cursos de capacitagao.

SITUAGAO
ANTERIO
PROT. MAT. | NOME CARGO % | R ATUAL RETROATIVO
morz Mol z | A
AR AR:
»w |~ » -
4643/23 45641 | LORENA COELHO Técnico de Laboratério 2 D |4 D |6 05/04/2023
4825/23 36561 | MARCIA FERNANDA DOS SANTOS Assistente Social 2 c |10 |c |12 |11/04/2023
5220/23 40541 | RENATO TRIZOTTO DOS SANTOS Agente Municipal de Transito | 2 A 6 A 8 19/04/2023
DAYANE  FAUSTINO  MACHADO
5301/23 41791 | Spiros Tecnico de Enfermagem 2 A |6 A |8 20/04/2023
584/23 32741 | MARIA ANGELA BUENO Agente Sanitario 1 B |7 B |8 17/01/2023

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢6es contrérias.
LUAN FELIPE DE PAULA

Diretor do Departamento de Gestédo de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 386, DE 13 DE JUNHO DE 2023.

Sumula: Concede Licencga por Acidente em Servigo ao servidor ocupante de cargo efetivo.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que Ihe s&o conferidas por Lei, conforme Decreto n°
324/2001, Artigo 2° inciso Il datado em 07 de dezembro de 2001,

CONSIDERANDO o artigo 113 da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibiporg;
CONSIDERANDO a Pericia realizada na Diviséo de Gestao de Saude Ocupacional — DGSO.

RESOLVE

Art. 1°. CONCEDER ao servidor publico municipal abaixo relacionado, Licenga por Acidente em Servico.
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“& /" do Municipio de Ibipora
N° Pericia Matric. Nome Cargo Dias a partir TERMINO
20431 25461 | JOAO DUMAS NETO ﬁsrsséigte de Obras e|gq 26/04/2023 | 23/06/2023

Art. 2°. Fica estabelecido o retorno as suas atividades laborais, ap6s o término da Licenga por Acidente em Servigo.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

LUAN FELIPE DE PAULA

Diretor do Departamento de Gestao de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 387, DE 13 DE JUNHO DE 2023.

Sumula: Concede Licenga para Tratamento de Salde aos servidores ocupantes de cargos efetivos em periodo de estagio probatorio.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n°
324/2001, artigo 2° inciso |l datado em 07 de dezembro de 2001,

CONSIDERANDO o artigo 28, 810, inciso I, e artigo 101 da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Ibiporg;

CONSIDERANDO os Decretos n° 689/2012, e 690/2012, de 27 de novembro de 2012, que regulamenta a avaliagdo de desempenho no estagio
probatério de servidores efetivos;

CONSIDERANDO as Pericias realizadas na Divisao de Gestédo de Salde Ocupacional — DGSO.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER aos servidores abaixo relacionados, que estdo em periodo de estagio probatério, Licenca para Tratamento de Salde.

N° Pericia | Matric. Nome Cargo Dias |a partir Término
20349 47331 KATIA DE JESUS HEPIPHANIO Qg‘;";ﬁ e Comunitario | ¢ 29/04/2023 | 30/06/2023

Art. 2°. CONCECER a prorrogacdo da Licenga para Tratamento de Salde para os servidores abaixo relacionados que estdo em periodo de
estagio probatdrio.
N° Pericia | Matric. Nome Cargo Dias a partir Término

20414 44131 MARISA BASSO PANSOLIN Assistente Social 92 01/05/2023 31/07/2023

Paragrafo Unico: Os dias ndo considerados de efetivo exercicio neste artigo ensejardo a prorrogacdo do estagio probatério pelo periodo
correspondente.

Art. 3°. Este ato entrara em vigor na data de sua publicacéo.

LUAN FELIPE DE PAULA

Diretor do Departamento de Gestao de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 388, DE 13 DE JUNHO DE 2023.

Sumula: Concede Licenga para Tratamento de Salde aos servidores ocupantes de cargos efetivos.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigées que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n°
324/2001, artigo 2° inciso |l datado em 07 de dezembro de 2001,

CONSIDERANDO o artigo 101 Paragrafo Unico da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ibipora;

CONSIDERANDO as Pericias realizadas na Divisdo de Gestédo de Salde Ocupacional — DGSO.

RESOLVE:
Art. 1°. CONCEDER aos servidores abaixo relacionados, Licenca para Tratamento de Saude.
N° Matr. | Nome Cargo Dias a partir Término
Pericia
20333 20021 | JOSE APARECIDO ALVES ﬁisrssetigte de Obras e 4, 27/04/2023 27/07/2023
20327 19061 | ACIARA PRUDENTE DA SILVA | Auxiliar de Saude Bucal | 30 20/04/2023 19/05/2023
NEUZA RAPHAELA SIEWERDT .
20310 38071 BITTENCOURT Tecnico de Enfermagem | 30 27/04/2023 26/05/2023
20288 37831 | VANDERLI FERREIRA Psicologo 18 02/05/2023 19/05/2023
Art. 2°. CONCEDER a prorrogacgéo da Licenca para Tratamento de Salde para os servidores abaixo relacionados.
N° Matr. Nome Cargo Dias a partir Término
Pericia
20423 29691 | MARIA APARECIDA DA SILVA Cozinheiro 52 28/05/2023 18/07/2023
20420 45371 | SAROLINA FAVARETTO | b/ sfessor Docente 60 28/04/2023 26/06/2023
20417 42991 | DEBORA DO CARMO MARTINS | Tecnico de Enfermagem | 25 19/05/2023 12/06/2023
20413 16101 | ANLEOR  FERNANDES - DO pegreirg 92 01/05/2023 31/07/2023
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20405 22441 | RONALDO LESSA DA SILVA ;ﬁgﬂgg’go Em Gestao | 5, 28/04/2023 27/05/2023
20404 37071 SSE:S(EJ'SE APARECIDA - DE | £y cador Infantil 40nh | 63 29/04/2023 30/06/2023
20321 40771 k/l/?zlfo FERNANDA — PEREIRA| £y cador Infantil 40h | 63 29/04/2023 30/06/2023
20315 37081 | ELAINE DO AMARAL PEREIRA| £y cador Infantil 40h | 61 01/05/2023 30/06/2023
MELHADO
20311 28571 | LUCIANA VICENTINE Auxiliar de Enfermagem | 30 2710412023 26/05/2023
LARYANE CAMARGO REIS
20305 32821 TORESAN Professor Docente 61 01/05/2023 30/06/2023

Art. 3°. Fica estabelecido aos servidores o retorno as atividades laborais ap6s o término da Licenga para Tratamento de Saude.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

LUAN FELIPE DE PAULA

Diretor do Departamento de Gestao de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 389, DE 13 DE JUNHO DE 2023.

Sumula: Abono de Permanéncia ao servidor que aposentou de cargo de provimento efetivo do Municipio de Ibipora.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei, conforme Decreto n°
324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de dezembro de 2001,

CONSIDERANDO o artigo 105 da Lei Municipal 2809/2015, que dispde do RPPS Regime Proprio de Previdéncia Social;

CONSIDERANDO o artigo 3° da Emenda Constitucional n°. 47/2005;

CONSIDERANDO o pedido de Abono de Permanéncia requerido por meio do protocolo n° 4331/23,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder ao servidor, aposentado em 15 de maio de 2023, JOSE DOMINGOS ALVES PEREIRA, matricula 6741, o0 mesmo valor de
sua Contribuicéo Previdenciaria mensal a titulo de ABONO DE PERMANENCIA, retroativo ao dia 02 de marco de 2023.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des contrarias.

LUAN FELIPE DE PAULA

Diretor do Departamento de Gestao de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N°. 391, DE 13 DE JUNHO DE 2023.

Sumula: Concede Licencga a Gestante (Maternidade), para servidora em estagio probatorio.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que |lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n°
324/2001, artigo 2° inciso |l datado em 07 de dezembro de 2001,

CONSIDERANDO o artigo 108, da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibiporé e a Lei
Municipal n° 2797/2015, de 20 de dezembro de 2015;

CONSIDERANDO o artigo 28, §10, inciso |, e artigo 101 da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Ibipord;

CONSIDERANDO o Decreto n°® 690/2012, de 27 de novembro de 2012, que regulamenta a avaliacdo de desempenho no estagio probatério dos
profissionais do magistério;

CONSIDERANDO o pedido da servidora sob o Protocolo n°. 7232/2023 — 07/06/2023.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER a servidora ANA PAULA DAGA, matricula 46271, lotada na Secretaria Municipal de Salde, ocupante do cargo de
Farmacéutico Bioquimico, 180 (cento e oitenta) dias de Licenga a Gestante (Maternidade), a partir de 04 de junho de 2023 com término em 30
de novembro de 2023.

Art. 2°. SUSPENDER o tempo de efetivo exercicio de estagio probatério da servidora pelo mesmo periodo acima citado, em face do afastamento.
Paragrafo Unico: o total de dias apurado neste artigo sera acrescido ao prazo estabelecido no artigo 7° do Decreto n° 690/2012.

Art. 3° Fica estabelecido o retorno as atividades laborais, apds o término da Licenca a Gestante (Maternidade).

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢éo, revogadas as disposi¢es contrarias.

LUAN FELIPE DE PAULA

Diretor do Departamento de Gestao de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 392, DE 13 DE JUNHO DE 2023.

Sumula: Altera a Lotagdo dos servidores por motivo de mudanga de Secretaria Municipal e local de trabalho.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigées que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n°
324/2001, artigo 2° inciso |l datado em 07 de dezembro de 2001,

CONSIDERANDO o artigo 32 da Lei Municipal n° 2.236/2008 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipor§;

RESOLVE:

Art. 1°. REMOVER os servidores abaixo relacionados, por motivo de mudanca de Secretaria Municipal e local de trabalho.
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Doc. Matri. Nome De: Para: A partir:
Prot. Unidade de Pronto Atendimento - | Unidade de Transporte Sanitario -
6830/23 78021 KELLER MASSONI UPA uTS 01/06/2023
GUSTAVO HENRIQUE . .
*kk
44261 ANDRADE CIRIACO Departamento de Contabilidade Departamento de Tesouraria 01/03/2023
Prot. KELLY TATIANA | Unidade Béasica de Salude | Unidade de Pronto Atendimento -
6917/23 778l PANONT NAKAHARA Orlando Pelisson UPA 01/06/2023
Oficio EDGARD TEODORO | Secretaria Municipal de Servigos | Secretaria Municipal de Assisténcia
146-pgp_| 35001 REZENDE Plblicos, Obras e Viacéo Social 12/06/2023
Escola Municipal Sebastido Luiz
Prot. 36491 FRANCIELLE L . -
5033/23 23271 APARECIDA BALDINI De Oliveira Ensino | Escola Municipal Rotary Club 01/06/2023
Fundamental
MARIA ELIZABETH | Centro de Atendimento . x )
s | aeo SILVA DE OLIVEIRA | Especializado na Area da Surdez | oocon " inioRal SEbastiao tuizDe | g1/06/5023
MARTINS - CAESMI
- Centro Municipal de Educagéo - ~
Oficio ROSANGELA MARIA : . Centro Municipal de Educagéo
153-pGp | 25881 DA SILVA 'S”;"E‘)'r‘g:ra Prof. Idalina Soares | | e ntil Carinho Materno 12/06/2023
Oficio 26461 SUELI ALVARENGA | Escola Municipal Prof. MariaInés | Centro Municipal de Educagao 12/06/2023
155-DGP RAMOS DOS SANTOS Rodrigues de Mello - Ens. Fund. Infantil Prof. Zilda Romana
- . o Centro de Atencdo Psicossocial
Oficio SIMONE DE PAULA | Escola Municipal Prof. Maria Inés - .
156-DGP 34651 ASSIS Rodrigues de Mello - Ens. Fund. 235;{? Peruco Deliberador - CAPS | 12/06/2023
ALEX SANDRO Secretaria Municipal de Servicos Secretaria Municipal de
46441 OLIVEIRA DE | porfioce Obras aviacae 0% | Administracéo - Divisdo de Frota, | 01/06/2023
QUEIROZ ! €ao. Patrimdnio e Seguranca.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cfes contrarias.

LUAN FELIPE DE PAULA

Diretor do Departamento de Gestéo de Pessoas
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N°. 396, DE 15 DE JUNHO DE 2023.

Sumula: Concede Licencga por Falecimento de Pessoa da Familia.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n°
324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de dezembro de 2001,

CONSIDERANDO o artigo 84, inciso Il e alinea “b” da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio

de Ibiporg;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder aos servidores abaixo relacionados, 08 (oito) dias de Licenca por Falecimento de Pessoa da Familia.
N° Prot. Matr. Nome Cargo Ocorrido em | Término
724023 (30481 | Lo APARECIDA MOREIRA | asiliar de Enfermagem | 02/06/2023 | 09/06/2023
7296/23 28801 ELIS CRISTINA DE ALMEIDA Zelador 10/06/2023 17/06/2023

Art. 2°. Fica estabelecido o retorno as suas atividades laborais, apés o término da Licenga por Falecimento de Pessoa da Familia.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

LUAN FELIPE DE PAULA

Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 397, DE 15 DE JUNHO DE 2023.

Sumula: Abono de Permanéncia, a pedido, a servidora ocupante de cargo de provimento efetivo do Municipio de Ibipora.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n°
324/2001, artigo 2° inciso |l datado em 07 de dezembro de 2001,

CONSIDERANDO o artigo 105 da Lei Municipal 2809/2015, que disp6e do RPPS Regime Proprio de Previdéncia Social;

CONSIDERANDO o artigo 3° da Emenda Constitucional n°. 47/2005;

CONSIDERANDO os pedidos de Abono de Permanéncia da servidora requerido por meio do protocolo n° 4506/23,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a servidora JOSILAINE AMANCIO CORCOVIA, matricula 21761, o mesmo valor de sua Contribuicdo Previdenciaria mensal
a titulo de ABONO DE PERMANENCIA, retroativo ao dia 26 de fevereiro de 2023.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des contrarias.

LUAN FELIPE DE PAULA

Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

JORNAL OFICIAL DO MUNIE:I'PIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df
234



rfa Jornal OfiCiaI N° 1.867 | Sexta-feira, 16 de junho de 2023
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PORTARIA N° 398, DE 15 DE JUNHO DE 2023.

Samula: Retifica portaria que concedeu licenga prémio assiduidade em descanso.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribui¢cdes que |lhe séo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o artigo 134, da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipora;
RESOLVE:

Art. 1° RETIFICAR a Portaria n® 301, de 02 de maio de 2023, que concedeu a servidora abaixo citada, a Licenga Prémio Assiduidade em
descanso.

Onde se |é:

Doc. Matr. Nome Quing. | Periodo Dias Més | Inicio Término
Prot, REGINA ELIZABETH | ., 01/06/2017- .

1652322 | Y4711 | ystosa sTROZZI | © 31/05/2022 | 3° 1 22/05/2023 | 20/06/2023
Leia-se:

Doc. Matr. | Nome Quing. | Periodo Dias | Més | Inicio Término
Prot. REGINA _ELIZABETH | ., 01/06/2017- .

16523722 |71 | LusTtosa sTrROzZI | © 31/05/2022 |30 2 22/05/2023 | 20/06/2023

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des contrarias.
LUAN FELIPE DE PAULA

Diretor do Departamento de Gestao de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N° 399, DE 15 DE JUNHO DE 2023.

Sumula: Retifica portaria que concedeu licenca prémio assiduidade em pecunia.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribui¢cdes que |lhe s&o conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o artigo 134, da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipora;
RESOLVE:

Art. 1°. RETIFICAR a Portaria n° 370, de 07 de junho de 2023, que concedeu ao servidor abaixo citado, a Licenca Prémio Assiduidade em

pecunia.
Onde se |é:
Protoc. Matr. Nome Quing. Periodo Meses
2289/23 | 35081 | JOAO CARLOS JORGE OBERHAUSER | 2° 14/04/2017- 10
13/04/2022
Leia-se:
Protoc. Matr. Nome Quing. Periodo Meses
2289/23 | 35081 | JOAO CARLOS JORGE OBERHAUSER | 2° 14/04/2017- 10,20 ¢ 30
13/04/2022 ’

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢es contrarias.
LUAN FELIPE DE PAULA

Diretor do Departamento de Gestao de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N°. 400, DE 15 DE JUNHO DE 2023.

Suamula: Concede Licenca Maternidade para empregada publica do Municipio de Ibipora.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n°
324/2001, artigo 2° inciso |l datado em 07 de dezembro de 2001,

CONSIDERANDO o artigo 392 da CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho, e Lei Municipal n° 2797/2015, de 20 de dezembro de 2015;
CONSIDERANDO o pedido requerido pelo Protocolo n°. 7418/2023 — 14/06/2023;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER a empregada publica JANAINA GONCALVES DE OLIVEIRA RODRIGUES, matricula 90571, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, ocupante do cargo de Agente Comunitério de Saude, 120 (cento e vinte) dias de Licenca Maternidade, a partir de 13 de
junho de 2023 até 10 de outubro de 2023.

Art. 2°. PRORROGAR por mais 60 (sessenta) dias a Licenca Maternidade, concedida para a empregada publica acima citada, a partir de 11 de
outubro de 2023 com término em 09 de dezembro de 2023.

Art. 3°. Fica estabelecido o retorno as suas atividades laborais, ap6s o término da Licenga & Gestante (Maternidade).

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

LUAN FELIPE DE PAULA

Diretor do Departamento de Gestédo de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
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DECRETO N°. 317, DE 13 DE JUNHO DE 2023.

Sdmula: Homologa a estabilidade das servidoras apés a concluséo do periodo do estagio probatdrio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parand, no uso das atribuigfes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO o artigo 28, paragrafo 1° da Lei Municipal n®. 2236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipora,
CONSIDERANDO o Decreto 689, de 27 de novembro de 2012 que Regulamenta a avaliacdo de desempenho no estagio probatério de
servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Ibipor3;

CONSIDERANDO os Pareceres Finais emitidos pela Comissédo Geral e Especifica, tornando-os aptos para suas funcdes.

DECRETA:

Art. 1°. Fica homologada a estabilidade das servidoras abaixo relacionadas, conforme aprovacdo em Concurso Publico, aberto pelo do Edital
005/2016.

Matr. Nome Cargo Decreto de | Conclusdo do Estagio
Nomeacao n°. Probatério
THALITA KARINE ELVIRA -
45791 LOUCAO Fisioterapeuta 208/2020 01/06/2023
CAMILA DANIELE VELO o
45801 RODRIGUES Técnico de Enfermagem 212/2020 05/06/2023
FABIANE CRISTINA SEVERINO P
45811 DOS SANTOS Técnico de Enfermagem 195/2020 05/06/2023
45821 ELIANA RIBEIRO Técnico de Enfermagem 220/2020 05/06/2023
45831 ROSINALVA MACHADO Agente Sanitario 220/2020 05/06/2023

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢Ges contrarias.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

DECRETO N°. 319, DE 13 DE JUNHO DE 2023.

Sumula: Nomeia para exercer o cargo de Diretor de Departamento Administrativo da Educacéo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuigbes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e,
CONSIDERANDO o disposto nos artigos 9° e 10. da Lei Municipal No. 2.236/2008, de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipord; CONSIDERANDO a Lei Municipal No. 3.234, de 25 de janeiro de 2023 que reorganiza a Estrutura
Organizacional da Administrativa Basica da Prefeitura Municipal de Ibipora e da outras providéncias,

CONSIDERANDO a solicitagéo por meio do Protocolo n°7013/23 da SME.

DECRETA:

Art. 1°Fica nomeada a partir do dia 12 de junho de 2023, a servidora MARIANNA SOARES REGHIN WELANI, matricula 30821, para ocupar o
cargo de Diretor de Departamento Administrativo da Educagao, junta & Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° A servidora recebera a remuneragéo conforme o Art. 60, alinea “e”, da Lei Municipal n° 3.234, de 25 de janeiro de 2023.

Art. 3°. As atribui¢cdes do cargo de Diretor séo as descritas no Anexo |, do Decreto No. 186/2021, de 11 de margo de 2021, que regulamenta as
atribuicdes dos Agentes Politicos, Cargos Comissionados e Fungdes de Confianga da Administracéo Direta.

Art. 4° O presente Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas

ANTONIO PRATA NETO

Secretario Municipal de Educagao

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

EDITAL N° 046, DE 07 DE JUNHO DE 2023.

RECLASSIFICA CANDIDATO APROVADO DA CATEGORIA FUNCIONAL DE: MEDICO CLINICO GERAL 40h, DO CONCURSO PUBLICO,
ABERTO PELO EDITAL N° 039/2019.

CONSIDERANDO o protocolo 6991/2023.

TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados a RECLASSIFICACAO do candidato aprovado no concurso publico, aberto pelo Edital
n°. 039/2019, reposicionando-o para o final da fila dos aprovados no cargo de MEDICO CLINICO GERAL 40h, tendo em vista que 0 mesmo
pleiteou recolocacgédo por meio de requerimento devidamente protocolado, a fim de que sua nomeagédo se dé em momento posterior, quando for
convocado na sua hova classificacao conforme segue.

CATEGORIA FUNCIONAL DE: MEDICO CLINICO GERAL - Jornada Semanal de 40 horas.

CLASSIFICACAO ATUAL:

Classificacdo Nome do Candidato
33° RAFAEL GOMES GARCIA
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RECLASSIFICACAO:

Classificac@o Nome do Candidato

86° RAFAEL GOMES GARCIA
Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacao.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

PORTARIA N°. 372, DE 09 DE JUNHO DE 2023.

Sumula: Designa Comisséo Especial para Avaliagéo, Guarda e Descarte de Documentos Publicos do Arquivo Geral do Municipio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicBes que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR servidores para comporem a Comissao Especial, que ird Avaliar e reorganizar a guarda e o descarte de Documentos
Publicos do Arquivo Geral do Municipio de Ibipora, sob a presidéncia do servidor RAFAT ISSA, matricula 1558-1.

Matric. Nome Lotacdo

15581 RAFAT ISSA Secretaria Municipal de Tecnologia da Informagéo
46841 ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
24021 ANGELA CRISTINA DE OLIVEIRA Instituto de Previdéncia de Ibipora - IBIPREV
44191 LUAN FELIPE DE PAULA Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
46431 ALAN DIEGO FERREIRA Secretaria Municipal de Administragdo
14211 JOSE APARECIDO MOREIRA Secretaria Municipal de Saude

41051 WILLIAN AUGUSTO MOREIRA Secretaria Municipal de Educacéo

40601 CAMILA RAVANHANI Secretaria Municipal de Finangas

33171 MARIO LUIZ SOARES REGHIN Secretaria Municipal de Administracédo
36951 JULIAN JONES CABRAL Secretaria Municipal de Finangas

37481 LEONARDO CAMARGO MARANGON Procuradoria Geral do Municipio

Art. 2°, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des contrarias.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

PORTARIA N° 375, DE 09 DE JUNHO DE 2023.

Sumula: Prorroga Posse e Exercicio do cargo de Educador Infantil.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 17, § 1°, da Lei Municipal n°® 2236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;
CONSIDERANDO a solicitagé@o requerida por meio de protocolo.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER a candidata abaixo relacionada, convocada do Concurso Publico aberto através do Edital n°. 039/2019, a prorrogagao da
Posse e do Exercicio, por mais 15 dias, contados da data do término da primeira prorrogacéo concedida por meio da Portaria n°® 350, de 18 de
maio de 2023.

Protoc. Nome Cargo Decreto A partir Término
Nomeacédo
262123
6903/2023 MALENA OLIVIA | Equcador Infantil —40h | publicado  em | 31/05/2023 | 14/06/2023
NASCIMENTO s

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

PORTARIA N° 376, DE 04 DE JUNHO DE 2023.

Samula: Designa servidora para responder pela Fungéo de Confianga de Chefe de Divis&o, simbolo FC-4.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parand, no uso das atribuigbes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Orgéanica do
Municipio,

JORNAL OFICIAL DO MUNIE:I'PIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df
237



“& /" do Municipio de Ibipora

rf;‘ Jornal OfiCiaI N° 1.867 | Sexta-feira, 16 de junho de 2023
4

CONSIDERANDO o disposto no artigo 184, inciso |, da Lei Municipal n° 2.236/2008 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipora,
CONSIDERANDO o artigo 64 da Lei Municipal n°. 2522/2011 que disp6e do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdo dos Servidores
Municipais, e suas alteragdes.

RESOLVE:

Art.1° Designar interinamente e com 6nus a servidora ANGELA APARECIDA FIORI FELTRIN — matricula 36021, para responder pela Fungao
de Confianga como Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Funcional e Atos de Pessoal, no Departamento de Gestédo de Pessoas da Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas, em exercicio de encargos e responsabilidades complementares ao cargo efetivo da servidora, durante o
periodo de férias regulamentares em descanso da servidora ADRIANNE MIKA SONODA — matricula 3319.1, nos periodos de 29 de maio a 05
de junho de 2023 e 19 de junho a 03 de julho de 2023.

Art.2° Atribuir a servidora ora designada a gratificacdo Simbolo FC-4.

Art.3° A servidora designada para responder pela Funcao de Confianga, desempenhara as atribui¢cdes da fungao, assumindo a obrigacao de
cumprir rigorosamente 0s prazos, normas e regulamentos estabelecidos. O ndo cumprimento do estabelecido, fica a servidora responsavel a
assumir as penalidades decorrentes dos seus atos, inclusive o pagamento das multas geradas.

Art. 4° Por sua vez, a servidora designada esta obrigada ao cumprimento integral da jornada de trabalho, sendo assim, esta gratificacdo, em
regra, substitui eventuais horas extras realizadas.

Art.5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢fes contrarias.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

PORTARIA N° 390, DE 13 DE JUNHO DE 2023.

Sumula: Destitui Fungdo de Confianga atribuida a servidora ocupante de cargo efetivo no Municipio de Ibipora.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana no uso de suas atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o Protocolo n® 7013/2023 da SME.

RESOLVE:

Art. 1° DESTITUIR a partir de 12 de junho de 2023, a Funcéo de Confianga atribuida por meio da Portaria n® 270, de 19 de margo de 2021, —
Cddigo NCO — Simbolo FC-1, e transformada pela Portaria n°® 151, de 1° de margo de 2023 para Simbolo FC-4, a qual designou a servidora
MARIANNA SOARES REGHIN WELANI, matricula 30821, para responder pela funcéo de Chefe de Servigos, junto a Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢es contrarias.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

ANTONIO PRATA NETO

Secretario Municipal de Educacgdo

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

PORTARIA N°. 401, DE 16 DE JUNHO DE 2023.

Sumula: Designa Comisséo Geral de Avaliagdo do Estagio Probatério e Comissao Especifica de Avaliagdo do Estagio Probatério.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parané, no uso das atribuices que Ilhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO o Decreto No. 689/2012 que Regulamenta a Avaliacdo de Desempenho no estagio probatério de servidores efetivos do
Quadro Permanente, e o Decreto 690/2012 que Regulamenta a Avaliagdo de Desempenho no estagio probatério dos profissionais do Magistério
da Prefeitura Municipal de Ibiporg;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a partir do dia 12 de junho de 2023, para comporem a COMISSAO GERAL DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO,
até o prazo de 21 de fevereiro de 2025, os servidores abaixo relacionados,

Representantes Mat. Nome
- Departamento de Gestdo de | -Titular 24021 ANGELA APARECIDA FIORI FELTRIN
Pessoas: -Suplente 44191 LUAN FELIPE DE PAULA
-Titular 33191 ADRIANNE MIKA SONODA
- Técnicos Administrativos: -Suplente 39651 FERNANDA DE ASSIS FOGACA
-Titular 30681 SANDRA APARECIDA VIEIRA DA SILVA
-Suplente 43211 JULIANA CRUZATTI VICENTE

Art. 2° DESIGNAR a partir do dia 12 de junho de 2023, para comporem a Comisséo Especifica de Avaliagéo do Estagio Probatdrio, até o prazo
de 21 de fevereiro de 2025, sob a presidéncia da servidora VALERIA BORGES BREDA, matricula 1568.1, os servidores abaixo relacionados.
Orgéo Mat. Nome

Secr. Mun. de Educacéo e dos | -Titular 33131 ELISANGELA CRISTINA DE OLIVEIRA GALDINO
Prof. do Magistério. -Suplente 26241 DIEGO BRUNO MARQUETTI
Secr. Mun. de Saude. -Titular 27121 ELIANE BATISTA ACIOLI
-Suplente 10221 ANGELICA CRISTINA CASAGRANDE
Secr. Mun. de Administracéo. -Titular 27411 FERNANDA APARECIDA LOPES DA SILVA
-Suplente 40921 SANDRA CRISTINA MENDES
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Art.3° Esta Portaria ato entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Portaria n°. 554, de
01 de agosto de 2022,

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

SECRETARIA DO TRABALHO, QUALIFICAGAO, EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO

DECRETO N° 246, DE 19 DE ABRIL DE 2023

SUMULA: D& nova redacéo ao Decreto n° 237 de 06 de junho de 2013, que institui 0 Comité Gestor Municipal da Micro e Pequena Empresa e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran4, no uso das atribuigbes que lhe confere o artigo 3°, incisos | a IV da Lei Municipal
n° 2309/2009, e em consonancia com o disposto no artigo 2°, da Lei Federal n® 123/2006;

DECRETA: .
Art. 1° Fica constituido o COMITE GESTOR MUNICIPAL DA MICRO E PEQUENA
EMPRESA DE IBIPORA (CGMPEI), composto pelas representagdes:

. Associacdo Comercial e Empresarial de Ibipora — ACEIBI
Il.  Departamento de Compras e Licitacdes

Ill.  Departamento de Tributag&o e Fiscalizagio

IV. Procuradoria Geral do Municipio

V. Representante da Classe Empresarial - Comércio

VI. Representante da Classe Empresarial - Industria

VII. Representante do Conselho da Mulher Empreséria

VIII. Corpo de Bombeiros Militar

IX. Representante do Legislativo Municipal

X. Representante do Sindicato das Empresas de Servicos Contabeis e das Empresas de Assessoramento e Pericias do Parana
— SESCAP/PR

Xl. Representante do Sistema de Crédito — SICOOB

Xll. Representante do Sistema de Crédito — SICREDI
XlIl. Representante dos Contadores

XIV. Representante de Instituicdo de Ensino

XV. Secretaria Municipal de Administragéo

XVI. Secretaria Municipal de Agricultura

XVII. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
XVIII. Secretaria Municipal de Educacéo

XIX. Secretaria Municipal de Financas

XX. Secretaria Municipal de Planejamento

XXI. Secretaria Municipal do Trabalho, Qualificacdo, Empreendedorismo e Inovagédo

XXII. Vigilancia Sanitaria
Art. 2° O presente Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario, especialmente o Decreto
n° 237/2013.
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

IBIPREV

DECRETO N° 327/2023

Sumula: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto na Lei Municipal
n° 3.221, de 22 de dezembro de 2022.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Or¢camento Geral do Municipio, no valor de R$ 25.429,22
(vinte e cinco mil, quatrocentos e vinte e nove reais e vinte e dois centavos), destinado ao reforgo da seguinte Dota¢do Orcamentaria:

Suplementacio

01.000.00.000.0000.0.000. IBIFREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE IBIPORA
01.021 00.000.0000.0.000. INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE IBIPORA
01.021 0912200212133, ADMINIS TRACAOQ DO IBIFREV
40_ 3300470000 3100 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIV AS 2542922
Total Suplementacio: 15.420,22
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Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird como recurso o Superavit Financeiro, de acordo com o Artigo 43, § 1°,
Inciso 1, da Lei Federal n°® 4.320/64.

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cfes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ibipora, Estado do Parana, aos 16 dias do més de junho de 2023.

CIBELLE MARA FERREIRA

Assessora Contabil

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ

Presidente

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

SAMAE

PORTARIA N° 071/2023

O Diretor-Presidente do Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de lbipord, no uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas, conforme o
disposto no Artigo 99 da Lei n° 2.236, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipora e pericia 20461.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor CLAUDECIR EGISTO MEDRI, matricula 161, lotado no setor de Operagdo e Manutengdo da Sistema de Agua,
ocupante do cargo de Agente de Operagdes, 73 (setenta e trés) dias de Licenga para Tratamento de Saude, a partir de 28 de abril de 2023.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposi¢des contrarias.

Ibipord-PR, 05 de junho de 2023.

GUSTAVO TONELI DE SA

Diretor-Presidente

PORTARIA N° 072/2023

O Diretor-Presidente do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipord, no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferidas e conforme
disposto nos artigos 134 ao 140 da Lei n° 2.236/08, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de lbipord — PR,
CONSIDERANDO o disposto no art. 7°, lll, 87° e art. 9°, do Decreto n°® 519/2021 e,

CONSIDERANDO o requerimento protocolado sob n° 062/2023,

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder ao servidor GILBERTO RODRIGUESO, matricula 51, ocupante do cargo de Agente de Operacdes, pagamento em peclnia
da Licenca Prémio por Assiduidade, referente ao quinquénio 2018/2023, dividido em 03 (trés) parcelas, nos meses de maio, junho e julho de
2023.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢Ges contrarias.

Ibipord-PR, 05 de junho de 2023.

GUSTAVO TONELI DE SA

Diretor-Presidente do SAMAE

PORTARIA N° 073/2023

O Diretor-Presidente do Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipor, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei e
considerando o disposto no art. 9° da Lei 2154/08, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do SAMAE,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar a lotag&o do servidor RUBERLI ELIEL PEREIRA, ocupante do cargo de Agente de Operagfes, matricula n® 3171, lotado até o
momento no setor de Operacgéo e Manutengéo do Sistema de Agua, passando, a partir do dia 12 de junho de 2023, para o setor de Operac&o
e Manutenc¢do do Sistema de Esgoto.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Ibipor&-PR, 12 de junho de 2023.

GUSTAVO TONELI DE SA

Diretor-Presidente

PORTARIA N° 074/2023

O Diretor-Presidente do Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipord, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, e
conforme define a Lei Municipal 2.935/2018 de 15 de maio de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo para conclusao dos trabalhos da Comissdo de Processo Administrativo n® 003/2023, a partir de
04 de junho de 2023, considerando a solicitagao feita através do memorando n° IBI-372/2023 de 12 de junho de 2023.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrérias.

Ibipord-PR, 12 de junho de 2023.

GUSTAVO TONELI DE SA

Diretor-Presidente
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PORTARIA N° 075/2023
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Sexta-feira, 16 de junho de 2023

O Diretor-Presidente do Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipord, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e
conforme define a Lei Municipal 2.935/2018 de 15 de maio de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissdo de Processo Administrativo n°® 004/2023, a partir de
16 de junho de 2023, considerando a solicitagéo feita através do memorando n° IBI-384/2023 de 15 de junho de 2023.
Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢Ges contrarias.

Ibipora-PR, 16 de junho de 2023.
GUSTAVO TONELI DE SA
Diretor-Presidente

RESULTADO DEFINITIVO E CLASSIFICACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023
Divulga 0 RESULTADO DEFINITIVO E CLASSIFICACAO, referentes ao Processo Seletivo Simplificado 001/2023, destinado & contratacdo, por
prazo determinado, para o cargo de AGENTE DE OPERACOES — ENCANADOR.
Art.1° Torno publico, para conhecimento dos interessados, 0 RESULTADO DEFINITIVO E CLASSIFICACAO, referentes ao Processo Seletivo
Simplificado n°® 001/2023, destinado & contratacdo, por prazo determinado, de AGENTE DE OPERAGCOES — ENCANADOR, do Servico
Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipord, nos termos da Lei Municipal n® 2.307/2009, de 08 de outubro de 2009 e suas alteracdes,
conforme disposto nos seguintes anexos:

Anexo | — Classifica¢@o Final Ampla Concorréncia
Anexo Il — Classificagdo Final Afrodescendente

Ibipord, 16 de junho de 2023.
GUSTAVO TONELI DE SA
Diretor-Presidente do SAMAE

PSS N°001/2023 -

Anexo |
Classificagdo Final Ampla Concorréncia

AGENTE DE OPERACOES — ENCANADOR

PROVA | PROVA NOTA | | 0in prOVA NOTA NOTA
Classificagdo NOME CPF NEEREAE | FRATEA || FIRATICA || - TOwAL PRATICA EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | NOTA
(ETAPA | (ETAPA | PROVA (PRS0 08) | PROMGSIONAL | PROFISSIONA | FINAL
1) 2) PRATICA * L (PESO 0,2)
10 JONATHAN MOREIRA DE OLIVEIRA | 104 | GHO-6LT-HLF 30 70 100 80 0 0 80
20 ELIAS NEVES DOS SANTOS 730% | 6K7-FS5-MEX 15 70 85 68 60 2 80
3 RICARDO MIGUEL DA SILVA 2027 HAY-JIG-Z8R 15 70 85 68 0 0 68
% MICHAEL RODACKI 034" H7D-CI8-68P 15 70 85 68 0 0 68
50 LEANDRO APARECIDO DOS SANTOS | 054 | A3Z-T97-MVN 15 65 80 64 0 0 64
6° FELIPE AUGUSTO SALES 075" MGB-C6V-KK4 15 65 80 64 0 0 64
70 EABRICIO CAZUZA PERES DE 093+ XIV-9ZM-UX2 10 50 60 48 45 9 57
8 JULIO CESAR DE FREITAS 003 | BWG-WL9-RAK 15 55 70 56 0 0 56
g0 JEFFERSON LEANDRO DOMINGUES | 039+ | WEU-BAY- 10 60 70 56 0 0 56
100 JOHN WILLIAN FERMING 095"+ KK8-GFS.RRG 15 55 70 56 0 0 56
110 LEANDRO AUGUSTO DA SILVA 096" ILK-8NY-NVM 15 55 70 56 0 0 56
120 LUCAS FELIPE DE SOUZA 0897 | XKI-THH-V6Z 30 35 65 52 B 16 536
13 WILLIAN MERLO 045" | WKM-IHF-KI5 10 55 65 52 0 0 52
PEDRO PAULO SAMPAIO DE N
140 R 9267+ P6G-TM1-RCR 15 50 65 52 0 0 52
15 OTON HENRIQUE PEDRO 10T | OSH-WKE-KXL 10 55 65 52 0 0 52
16° VALDIR FERREIRA DE SOUZA 550 | CIW-RV2-HMV 20 35 55 24 30 6 50
Desclassificado | /| COBERTO ADOLPHOKRELLING | g s RPM-69L-2UE 25 35 60 48 0 0 48
— WAGNER LUIZ FERREIRA DO
Desclassificado | |2 CNER LDU 020" | YWE-177-JQ2 15 45 60 48 0 0 48
Desclassificado | ALEX LIMA E SILVA 328 1J7-GAG-ZIM 15 5 60 28 0 0 8
Desclassificado | MAIKOL BULITINI DE LIMA 0627 | VZN-BKM-6FX 20 40 60 8 0 0 8
Desclassificado | WAGNER DOS ANJOS SANTOS 0447 | 4XC-MQY-SH3 15 20 55 44 0 0 44
Desclassificado | ALBERTO DAMASIO RIBEIRO 0457+ | 6RD-UTN-CYC 20 35 55 24 0 0 4
Desclassificado | GUILHERME ALVES BALARINI 074" BVZ-EB7-9YB 10 45 55 44 0 0 4
Desclassificado | ADELINO DE MELO SILVA 6447 | VLO-RDX-U8X 15 35 50 20 0 0 20
Desclassificado | GABRIEL ANTUNES 1147 KVG-FE4-XUD 10 40 50 20 0 0 40
Desclassificado | RAFAEL FELIPE DA SILVA BOMFIM__| 095 EHJ-SDN-GNW 10 35 45 36 0 0 36
Desclassificado | FABIO DE PAULA PEREIRA 038" IXM-JGT-976 15 25 20 32 0 0 2
Desclassificado | KLEBER GARCIA SILVA 0527+ N6E-PVP-HOB 10 20 30 24 0 0 24
Desclassificado | DIRCEU DA LUZ JUNIOR 117 | GMV-GGB-IW4 10 10 20 16 0 0 16
Desclassificado | MATHEUS MOURA TRINDADE 104 | XWR-JCM-8GI 10 0 10 8 0 0 8
NAG
Desclassificado | ADENILSON PAULINO JUNIOR 107 | QNX-LW1-9JU | COMPAR 0
ECEU
NAO
Desclassificado | ANTONIO CARLOS TABORDA 0827 | 7S3.NU6-Q11 | COMPAR 0
ECEU
NAO
Desclassificado | CELSO RODRIGUES MARTINS 021+ M4J-JPB-X6J | COMPAR 0
ECEU
NAO
Desclassificado | DALTON ALVES DE FRANGA 031%* | JPU-DRW-YH6 | COMPAR 0
ECEU
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NAO
Desclassificado | DIANDRA DA SILVA GOMES 067 | 7PI-B55-16L | COMPAR 0
ECEU
NAO
Desclassificado EIISEGENES ADAM APARECIDO DE 067** 13D-CFT-8VS COMPAR 0
ECEU
] NAO
Desclassificado | EDSON MAURICIO BARBOSA 073" | XPW-CAD-YBS | COMPAR 0
ECEU
NAO
Desclassificado | FERNANDO DOS SANTOS 928 D4P-FKJ-DTZ | COMPAR 0
ECEU
NAO
Desclassificado | JOAO LUIZ VIEIRA SILVA 034+ 1WD-UTS-FME | COMPAR 0
ECEU
NAO
Desclassificado éf\mgg’w FERNANDO DOS 084+ NKN-J4Y-D5W | COMPAR 0
ECEU
NAO
Desclassificado | JONATHAN REIS NUNES 100+ WB8D-SWX- COMPAR 0
MQF
ECEU
NAO
Desclassificado | JORGE ANTONIO MARIANO 080" | WA1-EJZ-C68 | COMPAR 0
ECEU
NAO
Desclassificado | MARCELO SILANI 7267+ | 8BKC-XV4-JL5 | COMPAR 0
ECEU
NAO
Desclassificado | MARCIO ANDRE DA SILVA 0847 | VAINGS-EV | COMPAR 0
ECEU
. NAO
Desclassificado | yooc> AVERAR DE OLIVEIRA 056%+* BHI-DMU-z42 | COMPAR 0
ECEU
NAO
Desclassificado | RENATA COLARES PEREZ 0357 | 882-PQB-NER | COMPAR 0
ECEU
NAO
Desclassificado | SERGIO LUIS DA SILVA OLIVEIRA | 742" | 47M-S2U-WXG | COMPAR 0
ECEU
NAO
Desclassificado | SILVIA DA SILVA PEREIRA 042+ UP3-FU2-ZH1 | COMPAR 0
ECEU
. NAO
Desclassificado | oo g0 o CANTARELL! 050" | A4M-NLA-MLW | COMPAR 0
ECEU
NAO
Desclassificado | ANNY CAROLINY CHIARAMONTE 4117+ | TX6-SHI-MAH | COMPAR 0
ECEU
Anexo Il
Classificaggo Final Afrodescendente
PSS N° 001/2023 - AGENTE DE OPERACOES — ENCANADOR
PROVA
} PROVA | PRATIC | 7% | NOTA PROVA NOTA xrraenca | nota
Classificagéo NOME CPF INSCRICAO | PRATICA A CROUA PRATICA EXPERIENCIA | DXPERICHCHL | NOPA
(ETAPA 1) (ETZA)PA prATIcA | (PESO08) | PRORissionaL | FRZESSION
10 ELIAS NEVES DOS SANTOS 730 6K7-FS5-MFX 15 70 85 68 60 12 80
20 o ANDRO APARECIDO DOS 054+ ABZ-TO7-MVN 15 65 80 64 0 0 64
30 FELIPE AUGUSTO SALES 075 MG8-C6V-KK4 15 65 80 64 0 0 64
40 EABRICIO CAZUZA PERES DE 0934+ XIV-9ZM-UX2 10 50 60 48 45 9 57
50 JEFFERSON LEANDRO DOMINGUES | 039+ W BAY: 10 60 70 56 0 0 56
60 OTON HENRIQUE PEDRO 101+ QSH-WKE-KXL 10 55 65 52 0 0 52

Néo foi realizada nenhuma inscrigdo de Pessoa Com Deficiéncia.

NUCLEO DE COMUNICAGCAO SOCIAL
Chefe do Nucleo e Jornalista: Leonardo Pelisson de Souza | Diagramagdo: Jean Carlos Moledo de Assis
(43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br | www.ibipora.pr.gov.br/jornal-oficial
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