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Contratos

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: SIOLMAR GABRIELA PASCUALINI PIERRIN E CIA LTDA - EPP.
PROC. ADM. N°: 192/2018 — Pregao N°: 099/2018 — CONTRATO N°: 423/2018.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a aquisi¢cdo de colchdes para bergo e de solteiro para atender as secretarias do Municipio de Ibipora.
VALOR TOTAL: R$ 85.746,00 (oitenta e cinco mil, setecentos e quarenta e seis reais).
PRAZO DE ENTREGA: 15 dias.
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 27 de dezembro de 2019.
FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apds a entrega da nota fiscal.
DOTAGOES ORGAMENTARIAS
CONTAS: 3040, 1805, 1690.
FUNCIONAIS PROGRAMATICAS: 09.001.08.244.0009.2074, 06.001.12.365.0006.2035, 06.001.12.365.0006.2034.
DESTINAGOES DOS RECURSOS: 103, 738.
GESTORAS DO CONTRATO:
a) Secretaria Municipal de Educagao: Maria Margareth Rodrigues Coloniezi;
b) Secretaria Municipal de Assisténcia Social: Livia Lumiko Suguihiro;
FISCAIS DO CONTRATO:
a) Secretaria Municipal de Educagéo: Milton Nogima;
b) Secretaria Municipal de Assisténcia Social: Silvéria L. M. M. Canuto;
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 28 de dezembro de 2018.

JOAO TOLEDO COLONIEZI
PREFEITO MUNICIPAL

Gestao de Pessoas

DECRETO N°. 586, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso da atribuigio que Ihe s&o conferidas por Lei, e conforme o disposto nos artigos 12, 13 e Capitulo Il, Segéo |, artigo 31 da
Lei Municipal n°. 2236/2008 de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora,

DECRETA:
Art.1° Fica nomeado a senhor JEFERSON ZANIBONI, para exercer o cargo de Provimento Efetivo de Auxiliar Administrativo, com a carga horaria de 40(quarenta) horas semanais, constante
da Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional Técnico Administrativo — Carreira de Servigo Técnico Administrativo (STA V), Classe “A”, Nivel “1”, com lotagéo junto a Secretaria Municipal
de Saude conforme aprovagao em Concurso Publico, aberto pelo Edital n°. 161/2014, e Edital de Convocagéo n°. 108, de 05 de dezembro de 2018.
Art.2° Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

MARCOS ANTONIO MARTIRE JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Gestédo de Pessoas Prefeito do Municipio

DECRETO N°. 587, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso da atribuigao que Ihe s&o conferidas por Lei, e conforme o disposto nos artigos 12°, 13° e Capitulo I, Segéo |, artigo 31°da
Lei Municipal n°. 2236/2008 de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora,

DECRETA:
Art.1° Fica nomeado o servidor PAULO PETRI GIROTTO, para exercer o cargo de Provimento Efetivo de Educador Social, com a carga horaria de 40(quarenta) horas semanais, constante da
Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional Técnico Administrativo — Carreira de Servigo Técnico Administrativo (STA V), Classe “A”, Nivel “1”, com lotagao junto a Secretaria Municipal de
Saude, para atuar no Centro de Atendimento Psicossocial Adulto — CAPS ADULTO, conforme aprovagdo em Concurso Publico aberto pelo Edital n°. 005/2016, e Edital de Convocagao n°. 105,
de 28 de novembro de 2018.
Art.2° Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

MARCOS ANTONIO MARTIRE JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito do Municipio

EDITAL N° 113, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018.

DESCLASSIFICAR A CANDIDATA APROVADA EM CONCURSO PUBLICO, DA CATEGORIA FUNCIONAL DE: PSICOLOGO - PARA ATUAR NO CAPS INFANTIL, CONVOCAR AS
CANDIDATAS APROVADAS DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DE: PSICOLOGO - PARA ATUAR NO CAPS INFANTIL, EDUCADOR INFANTIL, DO CONCURSO PUBLICO, ABERTO PELO
EDITAL N° 005/2016.

TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados a DESCLASSIFICAGAO da candidata abaixo relacionada, tendo em vista que a mesma convocada por meio do Edital n°. 104, de 19
de novembro de 2018, ndo se apresentou para providenciar os documentos necessarios e exames pré-admissionais.
CATEGORIA FUNCIONAL DE: PSICOLOGO - PARA ATUAR NO CAPS INFANTIL - Jornada Semanal de 40 horas.
Classificacao Nome do Candidato
2° FERNANDA FIGUEIREDO COELHO
FACES HABILITAGAO em Concurso Publico ficam as candidatas abaixo, CONVOCADAS a comparecerem no Departamento de Gestéo de Pessoas desta Municipalidade para a comprovagao

dos pré-requisitos e encaminhamento para exames pré-admissionais.
CATEGORIA FUNCIONAL DE: PSICOLOGO - PARA ATUAR NO CAPS INFANTIL - Jornada Semanal de 40 horas.

Classificacéo Nome do Candidato
3° GESICA APARECIDA GIOPATO
CATEGORIA FUNCIONAL DE: EDUCADOR INFANTIL - Jornada Semanal de 40 horas.

Classificacao Nome do Candidato
62° JOANA DARC GONGALVES
63° ANA LUIZA BORTOLLETO DA SILVA SANTOS

O nao comparecimento em até 03 (trés) dias Uteis apds a publicagdo no érgéo oficial de Imprensa do Municipio no “Jornal Oficial do Municipio de Ibipora”, DESCLASSIFICARA E ELIMINARA
as candidatas do Concurso Publico automaticamente.
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Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagao.

MARCOS ANTONIO MARTIRE JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 857, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e conforme o disposto no artigo 184, inciso |, da Lei Municipal n°
2.236/2008, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipora e da Lei Municipal n°. 2522/2011 e suas alteragdes que dispde do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragéo dos Servidores
Municipais,

RESOLVE:
Art.1° Designar o servidor LEANDRO GARCIA DAVOLIO, matricula 4123.1, para responder pela Fungdo de confianga como Chefe de Divisdo, na Divisdo de Provimento de Pessoal da
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas, em exercicio de encargos e responsabilidades complementares ao cargo efetivo do servidor, no periodo de 04 de janeiro de 2019 a 18 de janeiro
de 2019, durante o periodo de férias regulamentares em descanso da servidora ANGELA CRISTINA DE OLIVEIRA, matricula 2402.1.
Art.2° Atribuir ao servidor ora designado a gratificagdo, conforme Anexo VI da Lei Municipal n® 2877/2017, Cédigo - NCD, simbolo FC-5.
Art.3° O servidor designado para responder pela Fungado de Confianga, desempenhara as atribuicdes da fungdo, assumindo a obrigagdo de cumprir rigorosamente os prazos, normas e
regulamentos estabelecidos. O ndo cumprimento do estabelecido, fica o servidor responsavel a assumir as penalidades decorrentes dos seus atos, inclusive o pagamento das multas geradas.
Art. 4° Por sua vez, o servidor designado esta obrigado ao cumprimento integral da jornada de trabalho, sendo assim, esta gratificagdo, em regra, substitui eventuais horas extras realizadas.
Art.5° A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARCOS ANTONIO MARTIRE JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 858, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, e conforme o disposto no artigo 184, inciso |, da Lei Municipal n®
2.236/2008, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipora e da Lei Municipal n°. 2522/2011 e suas alteracdes que dispde do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragéo dos Servidores
Municipais,

RESOLVE:
Art.1° Designar o servidor AGNALDO AMARILDO DA SILVA, matricula 3041.1, para responder pela Func¢éo de confianga como Chefe de Divisao, na Divisdo de Gestédo de Saude Ocupacional
da Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas, em exercicio de encargos e responsabilidades complementares ao cargo efetivo do servidor, no periodo de 02 de janeiro de 2019 a 16 de janeiro
de 2019, durante o periodo de férias regulamentares em descanso do servidor FLAVIO APARECIDO RODRIGUES — matricula 3546.1.
Art.2° Atribuir ao servidor ora designado a gratificagdo, conforme Anexo VI da Lei Municipal n® 2877/2017, Cédigo - NCD, simbolo FC-5.
Art.3° O servidor designado para responder pela Fungdo de Confianga, desempenhara as atribuicdes da fungédo, assumindo a obrigagdo de cumprir rigorosamente os prazos, normas e
regulamentos estabelecidos. O ndo cumprimento do estabelecido, fica o servidor responsavel a assumir as penalidades decorrentes dos seus atos, inclusive o pagamento das multas geradas.
Art. 4° Por sua vez, o servidor designado esta obrigado ao cumprimento integral da jornada de trabalho, sendo assim, esta gratificagdo, em regra, substitui eventuais horas extras realizadas.
Art.5° A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARCOS ANTONIO MARTIRE JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 860, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, de acordo com o artigo 36, da Lei Municipal n°. 2522/2011
que dispdes sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragéo dos Servidores do Municipio de Ibipora, em atendimento aos autos 002483-52.2013.8.16.0090 — Processo Judicial,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder a promogéo na Progressao Horizontal para a servidora abaixo relacionada, com data retroativa ao dia 15 de junho de 2012, entendida como a passagem da servidora da Classe
em que se encontra posicionada para outra superior, dentro do mesmo cargo, desenvolvimento profissional e académico.

SITUACAO -
PROT. MAT. NOME CARGO SITUAGAO ATUAL
672012 CLASSE
6135/323/201 5 | 4811 VERA LUCIA TEOTONIO DA SILVA TECNICO EM SAUDE BUCAL A B

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARCOS ANTONIO MARTIRE JOAO TOLEDO COLONIEZI

Secretario Municipal de Gestao de Pessoas Prefeito do Municipio
PORTARIA N° 861, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicées que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, de acordo com o artigo 36, da Lei Municipal n°. 2522/2011
que dispdes sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragéo dos Servidores do Municipio de Ibipora, em atendimento aos autos 002483-52.2013.8.16.0090 — Processo Judicial,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder a promogéo na Progressao Horizontal para a servidora abaixo relacionada, com data retroativa ao dia 09 de margo de 2018, entendida como a passagem da servidora da
Classe em que se encontra posicionada para outra superior, dentro do mesmo cargo, desenvolvimento profissional e académico.

SITUACAO -
PROT. MAT. NOME CARGO ANTERIOR SITUAGAO ATUAL
CLASSE CLASSE
266612018 - | g4 VERA LUCIA TEOTONIO DA SILVA TECNICO EM SAUDE BUCAL B c
09/03/2018 :

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARCOS ANTONIO MARTIRE JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 872, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:
Art. 1° DESIGNAR com énus o servidor JOSE CAMILO DE SOUZA SANTOS, matricula 4337.1, ocupante do cargo de provimento em comisséo de Diretor de Departamento, para responder,
assinar documentos e autorizar pagamentos eletronicos, na auséncia do Secretario Municipal de Servigos Publicos, Obras e Viagéo, o Senhor ALEXANDRE LOURENCO FERREIRA, matricula
4234.1, por motivo do seu periodo de férias em descanso de 02 de janeiro de 2019 a 31 de janeiro de 2019.
Art.2° Atribuir ao servidor ora designado o valor proporcional do subsidio da Tabela de Cargos Comissionados de Secretario Municipal, conforme Anexo VIII da Lei Municipal n°® 2.908/2017.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARCOS ANTONIO MARTIRE JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas Prefeito do Municipio
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PORTARIA N°. 862, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes que lhe s&o conferidas por Lei, conforme Decreto n® 324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de
dezembro de 2001, e considerando o Capitulo VII, Segao XII, art. 134, paragrafo 4° da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora,
regulamentado através do Decreto n° 062/2013, e Decreto 752/2015, e em atendimento aos requeridos pelos protocolos.

Art. 1° CONCEDER aos servidores abaixo relacionados, o pagamento da Licenga Prémio Assiduidade em pecunia, no més de dezembro de 2018, conforme relagéo abaixo. RESOLVE
Protocolo Matr. Nome Quing. Periodo Meses
82/2;7//22001183_ 1026.1 NIVALDO MANOEL DE SOUZA 40 gygggg?g - 30
ggfo‘r’ﬁzo(;fs' 1356.1 IVANI BATISTA DE MORAIS MELO 50 fg;g]gg]? - 30
SBI0B2UTE 15581 | RAFATISSA © | Qmimors. 1°
?3/1007’/22001188' 1678.1 LUSINETE PEREIRA HONORIO 4 12;81@8?3 - 10
ggfg;/zzogfa' 2021.1 VALDECIR FRANCISCO 3° ggﬁg]gg?g - 30
e 2233.1 LUCINEIA APA. FERREIRA DA SILVA 30 a0 10
P 2616.1 CINTYA WEDDERHOFF MACHADO 20 ST 20
83/7097//220(;188' 2793.1 FABIO LUIZ GAMBAROTTO 20 fgﬁg;gg?g - 20
?3/387//22001188' 3128.1 JOVENIL OLIVEIRA DE ALMEIDA 20 1;‘;8%812 - 10
?2%87//22001188' 3203.1 VALDELICE PEREIRA FIEL 10 }gﬁgggg]g - 10
?2%77’/22001188' 3322.1 LICIANE KANEGUSUKU 10 12;]%@81;’ - 20
e 3378.1 JOAO PAULO DE ASSIS 10 ooz 20
?3%27’/22001188' 3410.1 IZABEL ATSUKO M. TSUCHIYA SASAKI 10 ggggggg - 2
o 3467.1 THIAGO RODRIGO CARNEIRO FRANCISCO 10 a2 10
PORTARIA N°. 862/2018
Protocolo Matr. Nome Quing. Periodo Meses
?3/1057’/22001188' 34771 RANGEL HIDEAKI YOSHIMURA 10 12;83@81; - 10
ey 3506.1 VANESSAAPA. PEREIRA GONCALVES 10 oz 20
Soarae” 3577.1 JONAS AGUIAR BATISTA 10 a2 20
s 3584.1 SUELY ROSA SOUZA 10 2" 20
28?097//22001183_ 3642.1 NATIELI CRISTINA BOAVENTURA 10 :gfgzgglg - 10
%%07//22001188' 3898.1 ANDREIA BORGES VIEIRA GERALDINI 10 g;fgggg}? - 20

Art. 2° Este ato entrara em vigor na data de sua publicagéo.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ MARCOS ANTONIO MARTIRE
Diretora do Depart® de Gestao de Pessoas Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N° 863, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n® 324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de
dezembro de 2001, e considerando o Capitulo VII, Secéo XlI, art. 134, paragrafo 4° da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora, em
conformidade com o artigo 3°, inciso Ill do Decreto n® 062/2013, e Decreto 752/2015, e em atendimento ao requerido pelos protocolos.

RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER aos servidores abaixo relacionados, o pagamento da Licenga Prémio Assiduidade em pecunia, no més de dezembro de 2018, para liquidagao total de Tributos Municipais,
conforme relagéo abaixo.

Protoc. Matr. Nome Quing. Periodo Meses
i 19471 | JURACY ANTUNES RIBEIRO 4 P, 2030
By 33441 | MARCOS SAKAMOTO 10 Py 23
13;‘/7152’/22%1188' 3503.1 LUCAS GIOVANE IWANCHECHEN 10 11756“{/22001127' 2030

Art. 2° Este ato entrara em vigor na data de sua publicagéo.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ MARCOS ANTONIO MARTIRE
Diretora do Depart® de Gestao de Pessoas Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N° 864, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes que lhe s&o conferidas por Lei, conforme Decreto n® 324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de
dezembro de 2001, e considerando o Capitulo VII, Secéo XII, art. 134, paragrafo 4° da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora, em
conformidade com artigo 3°, inciso | do Decreto n° 062/2013, e Decreto 752/2015, e em atendimento ao requerido pelos protocolos.

RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER a servidora abaixo relacionada, o pagamento da Licenga Prémio Assiduidade em pecunia, no més de dezembro de 2018, para tratamento de saude, conforme relagéo
abaixo.

[ PROTOC. | MATR. | NOME QuiNQ: PERIODO MESES
11848120718 - 3666.1 MICHELLE DE BARROS CARDOSO LIMA T 0777072073 - pd
08/10/2018 06/10/2018

Art. 2° Este ato entrara em vigor na data de sua publicagéo.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ MARCOS ANTONIO MARTIRE

Diretora do Depart® de Gestdo de Pessoas Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas

www.ibipora.pr.gov.br
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PORTARIA N° 865, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes que lhe s&o conferidas por Lei, conforme Decreto n® 324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de
dezembro de 2001, e considerando o Capitulo VII, Secao XIl, art. 134, paragrafo 4° da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora,
regulamentado através do Decreto n° 062/2013, e Decreto 752/2015, e em atendimento ao requerido pelos protocolos.

RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER aos servidores abaixo relacionados, o pagamento da Licenga Prémio Assiduidade em pectinia, no més de dezembro de 2018, conforme relagdo abaixo.

_FR'GTO'C—_% QU!QD PERIODO M%ES:
1331972018 - X %IA BORGES BREDA 03/11/2013 -
07/11/2018 02/11/2018
13203/2018 - 17337 EUNICE MACIEL DE SOUZA 4° 29/09/2009 - 3°
05/11/2018 28/09/2014
7079072018 - 1889.1 APARECIDO VAGNER BATISTA 4° 01/08/2010 - 3°
11/09/2018 31/07/2015
13260/2018 - 20271 ADAIR ALVES DE LIMA 4° 11/02/2013 - 3°
06/11/2018 10/02/2018
9023/2018 - 2067.1 GISELALISLIE DE LUCCAFELTRIN 2° 09/0272003 - 2°
23/07/2018 08/02/2008
9783/2018 - 27671 ROSE ANDRIOTTTLEME 4° 1170872013 - 3°
15/08/2018 10/08/2018
72960/2078 - 27781 PAULA CRISTINADE OLIVEIRAFERREIRADIAS 3° 21/05/2012 - 3°
29/10/2018 20/05/2017
13969/2018 2605.1 JOSICENE MARGONATO DE OLIVEIRASILVA 3° 31/03/2013 - 1°
-23/11/2018 30/03/2018
T2675/2078 - 29191 MARLTPASCOAL VIEIRA 2° 08/03/2011 - 2°
19/10/2018 07/03/2016
11553/2018 - 36741 ADRIANO NARCISO DE OLIVEIRA 1° 01/04/2013 - 2°
— Ezﬁéﬂ%mﬁ . o 31/03/2018
FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ MARCOS ANTONIO MARTIRE
Diretora do Depart® de Gestdo de Pessoas Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N°. 866, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes que lhe s&o conferidas por Lei, conforme Decreto n® 324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de
dezembro de 2001, e de acordo com o artigo 95, inciso XI, e artigo 134, da Lei Municipal n°. 2236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de lbipora, e suas
alteragdes, e em atendimento aos requeridos pelos protocolos,

RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER aos servidores abaixo relacionados a Licenga a titulo de Prémio Assiduidade em descanso.
Protoc. Matr. Nome Quing. Periodo Dias Meses Inicio Término
14073/2018 - ADRIANA MOYA DE MORAIS 08/04/2010 -
27/11/2018 14431 PAULETTI 4° 07/04/2015 30 1° 26/12/2018 24/01/2019
12983/2018 - 17/10/2007 -
20/10/2018 3039.1 LILIAN DE LIMA PIRES 1° 16/10/2012 30 3° 28/12/2018 26/01/2019
12983/2018 - o 17/10/2012 - oo
29/10/2018 3039.1 LILIAN DE LIMA PIRES 2 16/10/2017 60 1°e 2 27/01/2019 27/03/2019
13954/2018 - CASSIA MARIE KIKUCHI C. DE 15/02/2012 -
22/11/2018 3397.1 OLIVEIRA 1° 14/02/2017 30 1° 26/12/2018 24/01/2019
Art. 2° CONCEDER aos servidores abaixo relacionados, o retorno as atividades laborais, por motivo do término da Licenca a titulo de Prémio Assiduidade em descanso.
Matr. Nome Retorno
1443.1 ADRIANA MOYA DE MORAIS PAULETTI 25/01/2019
3039.1 LILIAN DE LIMA PIRES 27/01/2019
3039.1 LILIAN DE LIMA PIRES 28/03/2019
3397.1 CASSIA MARIE KIKUCHI C. DE OLIVEIRA 25/01/2019
ATt—3*Esteato entrara enm vigor na data de sua publticacdo:
FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ MARCOS ANTONIO MARTIRE
Diretora do Depart® de Gestao de Pessoas Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N°. 867, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes que lhe s&o conferidas por Lei, conforme Decreto n® 324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de
dezembro de 2001, considerando o artigo 395 da CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho, e Lei Municipal n° 2797/2015, de 20 de dezembro de 2015, e em atendimento ao requerido pelo
protocolo sob o n°. 14976/2018 — 18/12/2018,

RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER a servidora ALESSANDRA VIEIRA DA SILVA, matricula 9004.1, lotada na Secretaria Municipal de Saude, ocupante do cargo de Agente Comunitario de Saude, duas
semanas, a partir de 13 de dezembro de 2018 até 26 de dezembro de 2018, a Licenca a Gestante (maternidade).
Art. 2° Fica a servidora acima citada, a retornar as atividades laborais, a partir de 27 de dezembro de 2018, por motivo do término da Licenca a Gestante (maternidade).
Art. 3° Este ato entrarad em vigor na data de sua publicagao.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ MARCOS ANTONIO MARTIRE
Diretora do Depart® de Gestao de Pessoas Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N°. 868, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes que lhe s&o conferidas por Lei, conforme Decreto n® 324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de
dezembro de 2001, considerando o artigo 392 da CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho, e Lei Municipal n® 2797/2015, de 20 de dezembro de 2015, e em atendimento ao requerido pelo
protocolo sob o n°. 15079/2018 — 20/12/2018,

RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER a servidora LENI APARECIDA SANTOS, matricula 7639.1, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, ocupante do cargo de Professor (Ensino Fundamental — Anos
Iniciais), 120 (cento e vinte) dias de Licenga Maternidade, a partir de 12 de dezembro de 2018 até 10 de abril de 2019.
Art. 2° PRORROGAR por mais 02 meses, 60(sessenta) dias a Licenga a Gestante (Maternidade), concedida para a servidora acima citada, a partir de 11 de abril de 2019 com término em 09
de junho de 2019.
Art. 3° CONCEDER a servidora acima citada, o retorno as atividades laborais, a partir de 10 de junho de 2019, por motivo do término da Licenga & Gestante (Maternidade).
Art. 4° Este ato entrara em vigor na data de sua publicagao.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ MARCOS ANTONIO MARTIRE
Diretora do Depart® de Gestao de Pessoas Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N°. 869, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n® 324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de
dezembro de 2001, e conforme o disposto no artigo 108 da Lei Municipal n° 2236/08 do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora, e Lei Municipal n® 2797/2015, de 20 de
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dezembro de 2015, em atendimento ao Protocolo sob o n°14361/2018 — 04/12/2018,
RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a servidora NEYLA APARECIDA CASSANHO DE MELLO BERNAL, matricula 3879.1, lotada na Secretaria Municipal de Saude, ocupante do cargo de Técnico de
Enfermagem, 120 (cento e vinte) dias, a Licenga a Gestante (Maternidade), a partir de 17 de dezembro de 2018 até 15 de abril de 2019.

Art. 2° PRORROGAR por mais 02 meses, 60(sessenta) dias a Licenga a Gestante (Maternidade), concedida para a servidora acima citada, a partir de 16 de abril de 2019 com término em 14
de junho de 2019.

Art. 3° CONCEDER a servidora acima citada, o retorno as atividades laborais, a partir de 15 de junho de 2019, por motivo do término da Licenga a Gestante (Maternidade).

Art. 4° Este ato entrard em vigor na data de sua publicagéo.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ MARCOS ANTONIO MARTIRE
Diretora do Depart® de Gestéo de Pessoas Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N°. 870, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n° 324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de
dezembro de 2001, considerando o artigo 473 da CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho, e em atendimento ao requerido pelo protocolo sob o n°. 15049/2018 — 20/12/2018,

RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER ao servidor JULIANO TUTIDA, matricula 9051.1, lotado na Secretaria Municipal de Saude, onde exerce o cargo de provimento efetivo de Odontélogo, 02 (dois) dias de
licenga por falecimento de pessoa da familia, ocorrido no dia 01 de dezembro de 2018 e mais 02 (dois) dias ocorrido no dia 10 de dezembro de 2018.
Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ MARCOS ANTONIO MARTIRE
Diretora do Depart® de Gestdo de Pessoas Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N°. 871, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, Estado do Parana, no uso da atribuigdo que Ihe confere por Lei, o Decreto n® 324/2001, artigo 2°, inciso Il datado em 07 de dezembro
de 2001, considerando o artigo 320, paragrafo 3° da CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho, e em atendimento ao requerido pelo protocolo sob o n°. 13539/2018 — 13/11/2018,

RESOLVE:
Art.1° CONCEDER a servidora RAFAELA APARECIDA RODRIGUES COSTA, matricula 7629.1, ocupante do cargo de Professor (Ensino Fundamental — Anos Iniciais), lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo, (09 nove) dias de Licenca Gala, ocorrido no dia 15 de dezembro de 2018.
Art. 2° Fica a servidora acima citada, a retornar as atividades laborais, a partir de 24 de dezembro de 2018, por motivo do término da Licenca Gala.
Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ MARCOS ANTONIO MARTIRE
Diretora do Depart® de Gestédo de Pessoas Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas

IBIPREV
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Instituto de Prewdénc/a de Ibtporé

PORTARIA No. 057/2018, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018

Concede aposentadoria voluntaria por tempo de
contribuicéo e Idade, para o segurado o Senhor
Ceélio Roberto Pelisson e da outras
providéncias.

O Diretor Presidente do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipord —
SAMAE - Estado do Parana e o Instituto de Previdéncia de lbipord, no uso de suas
atribuicbes que lhe  s&do conferidas por Lei e de acordo com o disposto no artigo 101
paragrafo tnico da Lei Municipal n® 2.809/2015, 17 de Dezembro de 2015, artigo 200
paragrafo U(nico da Lei Municipal No. 2.236/2008 c/c o artigo 6° da Emenda
Constitucional No. 041/2003 e considerando o protocolo sob No. 082/2018,

RESOLVE:

Art. 1°. “APOSENTAR VOLUNTARIAMENTE POR TEMPO DE CONTRIBUICAQ E
IDADE”", a pedido com proventos integrais, o servidor CELIO ROBERTO PELISSON,
ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Agente de Operagdes, em conformidade
com a Lei Municipal No. 2.154/2008, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragéo - PCCR. Sendo os proventos de sua Aposentadoria correspondente ao
Codigo —AO - 05-D12 - Classe “D” e Ref. 05 conforme posicionamento na Tabela de
Vencimentos no valor de R$ 3.476,32 (irés mil, quatrocentos e setenta e seis reais e
trinta e dois centavos) acrescidos de 18% (dezoito por cento) de adicional de tempo de
servico. Num total de R$ 4.102,05 (quatro mil, cento e dois reais e cinco centavos)
mensais.

Paragrafo unico. Os proventos de sua aposentadoria serdo revistos na mesma
proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos servidores
em atividade, sendo também estendidos ao servidor quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformagéo ou reclassificagdo do cargo ou fungédo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da aposentadoria, em
conformidade com o artigo 7°. da Emenda-Constitucional No. 041/2003, combinados
com o artigo 101, paragrafo lnico da %2.809/2015, de 17 de dezembro
de 2015.

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 - CX. Postal, 31 - Fone: (043) 31788454 - CEP 86.200-000
www.ibipora.pr.gov.br
IBIPORA — PARANA
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Instituto de Previdéncia de | blporé

PORTARIA No. 059/2018, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018

Concede aposentadoria voluntaria por tempo de
contribuicéo e Idade, para o segurado o Senhor
Manoel Messias da Cruz e da outras
providéncias.

O Diretor Presidente do Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipora —
SAMAE - Estado do Parana e o Instituto de Previdéncia de Ibipora, no uso de suas
atribuigbes que Ihe  s@o conferidas por Lei e de acordo com o disposto no artigo 102
e 104 da Lei Municipal n® 2.809/2015, 17 de Dezembro de 2015, artigo 200 paragrafo
Unico da Lei Municipal No. 2.236/2008 c/c o artigo 3° da Emenda Constitucional No.
047/2005 e considerando o protocolo sob No. 094/2018,

RESOLVE:

Art. 1°. “APOSENTAR VOLUNTARIAMENTE POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E
IDADE", a pedido com proventos integrais, o servidor MANOEL MESSIAS DA CRUZ,
ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Agente de Operacées, em conformidade
com a Lei Municipal No. 2.154/2008, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragéo - PCCR. Sendo os proventos de sua Aposentadoria correspondente ao
Cédigo —AO 04 A13 Classe/Estagio — 04-A13 conforme posicionamento na Tabela de
Vencimentos do SAMAE, no valor de R$ 3.240,48 (trés mil, duzentos e quarenta reais
e quarenta e oito centavos) acrescidos de 25% (vinte e cinco por cento) de adicional de
tempo de servico. Num total de R$ 4.050,60 (quatro mil, cinquenta reais e sessenta
centavos) mensais.

Paragrafo Unico. Os proventos de sua aposentadoria serdo revistos na mesma
proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracgéo dos servidores
em atividade, sendo também estendidos ao servidor quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformag&o ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da aposentadoria, em
conformidade com o artigo 7°. da a Constitucional No. 041/2003, combinados
com o artigo 101, paragrafo Unic ici
de 2015.

Art. 2°. A presente Portari
disposicées em contrario.

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 - CX. Postal, 31 - Fone: (043) 3178-
www.ibipora.pr.gov.br
IBIPORA — PARANA

- CEP 86.200-000
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PORTARIA No. 059/2018, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018

Concede aposentadoria voluntaria por tempo de
contribuigdo e Idade, para o segurado o Senhor
Manoel Messias da Cruz e da outras
providéncias.

O Diretor Presidente do Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipora —
SAMAE - Estado do Parana e o Instituto de Previdéncia de Ibipora, no uso de suas
atribuicdes que lhe  s&o conferidas por Lei e de acordo com o disposto no artigo 102
e 104 da Lei Municipal n® 2.809/2015, 17 de Dezembro de 2015, artigo 200 paragrafo
tnico da Lei Municipal No. 2.236/2008 c/c o artigo 3° da Emenda Constitucional No.
047/2005 e considerando o protocolo sob No. 094/2018,

RESOLVE:

Art. 1°. “APOSENTAR VOLUNTARIAMENTE POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E
IDADE”, a pedido com proventos integrais, o servidor MANOEL MESSIAS DA CRUZ,
ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Agente de Operacdes, em conformidade
com a Lei Municipal No. 2.154/2008, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragéo - PCCR. Sendo os proventos de sua Aposentadoria correspondente ao
Codigo —AO 04 A13 Classe/Estagio — 04-A13 conforme posicionamento na Tabela de
Vencimentos do SAMAE, no valor de R$ 3.240,48 (trés mil, duzentos e quarenta reais
e guarenta e oito centavos) acrescidos de 25% (vinte e cinco por cento) de adicional de
tempo de servigo. Num total de R$ 4.050,60 (quatro mil, cinquenta reais e sessenta
centavos) mensais.

Paragrafo Gnico. Os proventos de sua aposentadoria serdo revistos na mesma
propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo dos servidores
em atividade, sendo também estendidos ao servidor quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformagao ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da aposentadoria, em
conformidade com o artigo 7°. da a onstltumonal No. 041/2003, combinados
com o artigo 101, paragrafo Unic i
de 2015.

Art. 2°. A presente Portari
disposi¢gbes em contrario.

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 - CX. Postal, 31 - Fone: (043) 3178-
www.ibipora.pr.gov.br
IBIPORA — PARANA

- CEP 86.200-000
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PORTARIA No. 060/2018 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018.

Concede aposentadoria voluntaria por
idade com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigdo, para o
segurado o Senhor Ademir Félix de
Oliveira, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana e o Instituto de Previdéncia
de lbipora - Ibiprev, no uso de suas atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei e de acordo
com o disposto nos artigos 76 e 106 da Lei Municipal n° 2.809/2015, datado de 17 de
dezembro de 2015, artigo 200 paragrafo Unico da Lei Municipal No. 2.236/2008 c/c o artigo
40, §1°, 11, "b” e em atendimento ao requerido pelo protocolo sob No. 096/2018 — Ibiprev,

RESOLVE:

Art.1° "APOSENTAR VOLUNTARIAMENTE POR IDADE", com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo o servidor ADEMIR FELIX DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Assistente de Obras e Limpeza, em conformidade com a Lei
Municipal n® 2.522/2011, que trata do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgédo - PCCR,
Sendo os proventos de sua Aposentadoria calculados de acordo com a apuracéo da média
aritmética simples das maiores remuneragbes do servidor, utilizados de base para
contribuicdo aos Regimes Préprios de Previdéncia Social, correspondente a 62,7397% de
todo o periodo contributivo desde Abril/96. O valor da média apurada é de R$ 1.098,28 (um
mil, noventa e oito reais e vinte e oito centavos), e na proporcdo de 8.015 (oito mil, e
quinze) dias de contribuigao por 12.775 (doze mil, setecentos e setenta e cinco) dias
exigidos, sendo o valor de sua aposentadoria de R$ 689,06 (seiscentos e oitenta e nove
reais e seis centavos) mensais.

§1°. O valor dos proventos mensais e proporcionais serdo de R$ 954,00 (novecentos e
cinquenta e quatro reais) mensais, sendo R$ 689,06 (seiscentos e oitenta e nove reais e
seis centavos) referente aos proventos e R$ 264,94 (duzentos e sessenta e quatro reais e
noventa e quatro centavos) referente ao complemento salarial constitucional.

§2°. Os proventos de sua aposentadoria, serdo reajustados na mesma data e indice em
que ser der o reajuste dos beneficios do RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social), nos
termos do art. 40, §8° da Constituicdo Federal c/c com o artigo 15 da Lei Federal No.
10.887, de 18 de junho de 2004, "

Art.2° Esta Portaria entrara em vigor
em contrario.

\e d?t de sua pub ¢ao, revogadas as disposicoes

WS
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HOMOLOGACAO DO PREGAO N° 60/201

Tendo em vista o resultado do julgamento do processo licitatério, com fundamento nos Pareceres Juridicos favoraveis, adequagdes a Lei Federal n® 10.520/2002 e conforme disposto no Inciso
VI do Art. 43 da Lei Federal n° 8666/93, Homologo e Adjudico o presente processo a(s) empresa(s) vencedora(s) tornando publico o resultado a seguir:

TIPO DE LICITAGAO:

Pregéo Presencial n° 60/2018

OBJETO: Registro de Pregos para eventual aquisigio de combustivel tipo Gasolina Comum e Oleo Diesel para os veiculos da frota do
SAMAE.

EMPRESA VENCEDORA: PRISON & PRISON LTDA - CNPJ: 09.187.284/0001-41 — ITEM 01 — GASOLINA COMUM - Desconto de 5,1 % sobre Prego
Médio (Prego Consumidor) obtido no Programa Menor Prego Nota Parana. ITEM 02 — OLEO DIESEL - Desconto de 5,6 %
sobre Prego Médio (Prego Consumidor) obtido no Programa Menor Prego Nota Parana. ORTEC COMERCIO DE PETROLEO
E DERIVADOS LTDA - CNPJ: 78.077.823/0001-02 — ITEM 03 — OLEO DIESEL TIPO S10 — Desconto de 1,00 % sobre Preco
Médio (Pregco Consumidor) obtido no Programa Menor Prego Nota Parana.

VALOR TOTAL: R$ 374.017,50 (Trezentos e setenta e quatro mil dezessete reais e cinquenta centavos).

RECURSOS: Proprios.

PRISON & PRISON LTDA

. Prego maximo Desconto sobre o Prego Médio do Programa Nota
fen Gbjet (eEni: Cn total Parana (Ibipora/Pr)
1 |Gasolina Comum 1,05 L R$ 189.210,00 51%
2 Oleo Diesel Comum 1,00 L R$ 156.487,50 56%
ORTEC COMERCIO DE PETROLEO E DERIVADOS LTDA
. Prego maximo Desconto sobre o Prego Médio do Programa Nota
(i3 CliED (enEn: U total Parana (Ibipora/Pr)
3 Oleo Diesel S-10 1,00 L 28.320,00 0%
TOTAL DOS ITENS R$ 374.017,50

Ibipora, 28 de Dezembro de 2018.

Edivaldo de Paula
Diretor Presidente do SAMAE

EXTRATO DE DISPENSA n° 18/2018

Contratante: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.

Contratado: DRYLLER INDUSTRIA E COMERCIO DE HIDROXIDOS LTDA

Processo: Processo Adm n° 551/2018 - Dispensa n° 18/2018 de 28 de Dezembro de 2018.

Objeto: Aquisigao de hidroxido de calcio.

Motivagao: Necessidade de urgéncia da compra do produto, para ser utilizado na corre¢do do pH, para atender os padrdes de potabilidade da agua, garantindo assim a
qualidade de agua fornecida a populagéo, seu uso € imprescindivel para a realizagéo do tratamento correto, para que nao haja desabastecimento de agua no
municipio.

Base Legal: Inciso V do Art. 24 da Lei Federal n° 8.666/93.

Valor Total: R$ 23.120,00 (Vinte e trés mil cento e vinte reais).

Recursos: Proprios

ltem _|Objeto Quantidade Unidade __|Preco Unitario [Preco Total
Hidroxido de Calcio em Suspensao Aquosa Ca (oH)2. (Geocalcio)
Geocalcio Especificagdes Basica:
01 Hidroxido de Calcio - Ca(OH)2 24,00% a 26,00%. 8.000,00 KG R$ 2,89 R$ 23.120,00
Substancia reativas ao HCI - CaCO3 m/m.1,20% (maximo).
Silica+Residuos Insoltvel -SiO2+RI. 0,25% (maximo).

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Suplementar no valor de

Ibipora, 28 de Dezembro de 2018.

Edivaldo de Paula
Diretor Presidente do SAMAE

Contabilidade

DECRETO N° 588 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018.

Sumula: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.
OPREFEITO DOMUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto
na Lei Municipal n°® 2.915 de 22 de dezembro de 2017.

DECRETA:

R$ 2.988.500,00 (dois milhdes, novecentos e oitenta e oito mil e quinhentos reais) desti-

nados ao reforgo das dotagdes orgamentarias abaixo indicadas, constante da tabela explicativa da despesa em vigor:

Lei/Ato n°® 2236 - Decreto n°® 588/2018 de 28/12/2018

Escopo N° Ano
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Autorizagao: 1934 Lei ordinaria Lei Orgamentaria Anual - LOA 2915 2017
Crédito adicional Recurso do crédito adicional Previsto Realizado

Suplementar Anulagao de Dotagdes 603.500,00 603.500,00

Suplementar Excesso de Arrecadagao 2.141.000,00 0,00
Suplementar Excesso de Arrecadagao 0,00 1.196.000,00
Suplementar Excesso de Arrecadagao 0,00 945.000,00
Suplementar Superavit Financeiro 0,00 244.000,00
Suplementar Superavit Financeiro 244.000,00 0,00
Despesa
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Acréscimo 200.000,00
4.004 DEPARTAMENTO DE TESOURARIA Abertura
28.846.0000.0013 CONTRIBUIGAO AO PASEP - PMI Excesso de Arrecadacéo - Real - Livre
3.3.90.47.00.00 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
745 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadagao
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Acréscimo 800.000,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO Abertura
12.361.0006.1029 CONSTRUGAO/REFORMA E AMPLIAGAO DE INSTITUICOES EDUCACIONAIS Excesso de Arrecadagao - Real - Livre
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGCOES
1215 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadagao
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Acréscimo 300.000,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO Abertura
12.361.0006.1029 CONSTRUGAO/REFORMA E AMPLIAGAO DE INSTITUICOES EDUCACIONAIS
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES
1220 102 Fundeb 40%
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagdes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Acréscimo 87.000,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO Abertura
12.361.0006.1029 CONSTRUGAO/REFORMA E AMPLIAGAO DE INSTITUIGOES EDUCACIONAIS Superavit Financeiro Vinculado
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES
1225 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Superavit Financeiro
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Acréscimo 233.000,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO Abertura
12.361.0006.1029 CONSTRUGAO/REFORMA E AMPLIAGAO DE INSTITUICOES EDUCACIONAIS Excesso de Arrecadagéo - Real - Vinculado
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES
1225 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadagao
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Acréscimo 409.000,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO Abertura
12.361.0006.1029 CONSTRUGAO/REFORMA E AMPLIAGAO DE INSTITUIGOES EDUCACIONAIS Excesso de Arrecadagao - Real - Vinculado
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES
1230 104 Demais Impostos Vinculados a Educagao Basica

Crédito adicional:

Suplementar Recurso do crédito adicional:

Excesso de Arrecadagao
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6
6.001
12.361.0006.1029
4.4.90.51.00.00
1230 104
Crédito adicional:
6
6.001
12.361.0006.1029
4.4.90.51.00.00
1230 104
Crédito adicional:
6
6.001
12.361.0006.2031
3.3.90.32.00.00
1495 1M1
Crédito adicional:
6
6.001

12.361.0006.2032

3.1.90.11.00.00

1505 104

Crédito adicional:

6

6.001

12.361.0006.2032

3.1.91.13.00.00

1545 104

Crédito adicional:

6

6.001

12.361.0006.2032

3.3.90.30.00.00

1565 104

Crédito adicional:

6

6.001

12.361.0006.2032

4.4.90.52.00.00

1625 0

Crédito adicional:

6

6.001

12.361.0006.2032

4.4.90.52.00.00

1630 104

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

CONSTRUGAO/REFORMA E AMPLIAGAO DE INSTITUICOES EDUCACIONAIS

OBRAS E INSTALAGOES
Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica
Suplementar Recurso do crédito adicional:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

CONSTRUGAO/REFORMA E AMPLIACAO DE INSTITUICOES EDUCACIONAIS

OBRAS E INSTALACOES

Demais Impostos Vinculados a Educagdo Basica
Suplementar Recurso do crédito adicional:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

MANUTENGAO DA MERENDA ESCOLAR

MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA
Transferéncias Voluntarias Publicas Federais

Suplementar Recurso do crédito adicional:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica

Suplementar Recurso do crédito adicional:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

OBRIGAGOES PATRONAIS

Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica

Suplementar Recurso do crédito adicional:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

MATERIAL DE CONSUMO

Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica

Suplementar Recurso do crédito adicional:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Recursos Ordinarios (Livres)
Suplementar Recurso do crédito adicional:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica

Acréscimo 57.000,00
Abertura

Superavit Financeiro Vinculado

Superavit Financeiro
Anulagao 2.000,00

Abertura

Anulagdo de Dotagdes
Acréscimo 100.000,00
Abertura

Superavit Financeiro Vinculado

Superavit Financeiro
Anulagao 200.000,00

Abertura

Anulagéo de Dotagdes
Anulagao 101.000,00

Abertura

Anulagao de Dotagdes
Acréscimo 301.000,00

Abertura

Anulagéo de Dotagdes
Acréscimo 85.000,00
Abertura

Excesso de Arrecadagao - Real - Livre

Excesso de Arrecadagao
Acréscimo 2.000,00

Abertura
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Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagdes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Acréscimo 120.000,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO Abertura

12.361.0006.2032

4.4.90.52.00.00

MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Excesso de Arrecadagao - Real - Vinculado

1630 104 Demais Impostos Vinculados a Educagao Basica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadagao
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Acréscimo 1.000,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO Abertura
12.365.0006.2034 MANUTENGAO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL - PRE Excesso de Arrecadagéo - Real - Vinculado

3.3.90.39.00.00

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

1710 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadagao
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Acréscimo 111.000,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO Abertura
12.365.0006.2034 MANUTENGAO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL - PRE Excesso de Arrecadagio - Real - Livre

4.4.90.52.00.00

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

1740 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadagao
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Anulagao 300.000,00
6.002 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO Abertura
12.361.0006.2039 MANUTENGAO DO FUNDEB 40%
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
1960 102 Fundeb 40%
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacdo de Dotagdes
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Anulagao 500,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.244.0009.2073 REDE DE GESTAO DO SUAS E BOLSA FAMILIA
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
2940 936 Componente para Qualificagdo da Gestao - SUAS
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagdes
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Acréscimo 500,00
9.001  FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.244.0009.2073 REDE DE GESTAO DO SUAS E BOLSA FAMILIA
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2950 936 Componente para Qualificagdo da Gestao - SUAS
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacdo de Dotagdes
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 1.000,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura

10.122.0010.2082

GESTAO DAS POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA SAUDE

Excesso de Arrecadagéo - Real - Vinculado

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
3665 303 Saude - Receitas Vinculadas (L.C. 141/12 - 15%)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadagao
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 181.000,00
10.001  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura

www.ibipora.pr.gov.br
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10.302.0010.2092 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE, Excesso de Arrecadagéo - Real - Vinculado
3.3.72.34.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE
4165 303 Saude - Receitas Vinculadas (L.C. 141/12 - 15%)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadagao

Art.2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOAO TOLEDO COLONIEZI
Prefeito do Municipio
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