PROPOSTA TECNICA

DO PROCESSO DE SELECAQ PUBLICA DE ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - EFPC PARA A GESTAO DO REGIME DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - RPC DE IBIPORA, ANO 2022

Ao Grupo de Trabalho do Regime de Previdéncia Complementar de |bipora

Ref.: Processo Seletivo EFPC REF. ANO 2022.

Prezados Senhores,

A BB Previdéncia — Fundo de Pensdo Banco do Brasil, domiciliada e estabelecida na

. cidade de Brasilia, no Distrito Federal, situada no Setor de Autarquias Norte - SAUN
Quadra 5, Bloco B, Ed. Banco do Brasil (Torre Central) — 2° Andar — Asa Norte, vem por
meic desta, apresentar proposta para atuar como gestora de Plano de Beneficios dos
servidores do Municipio de IBIPORA/PR.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatorio e seus
anexos, inteirando-nos de todas as condigbes para elaboragao da presente proposta.

I) CONDICOES ECONOMICAS DA PROPOSTA

Informar a forma de custeio para a administragdo do plano por meio de taxas de
administracao e de carregamento, cobradas dos participantes sobre as contribuigdes
e/ou saldo de conta.

. a) Taxa de Administragao: 0,50% a.a. sobre patrimdnio
b) Taxa de Carregamento: 0,00% sobre contribuicoes

A BB Previdéncia apresenta tais taxas para o ano inicial do Plano, cuja definigao avaliou
o potencial de crescimento do Plano. Importante salientar que a variagao de tais taxas
observa o avango em diregdo ao ponto de equilibrio organico das receitas
administrativas, conforme Resolugao CGPC n? 29/2009.

Dada a implementagao do Plano, os dados de adesdes e patriménio acumulados
servirdo de base para gue, em observancia as melhores praticas de governanga, na
primeira reavaliagao anual do custeio administrativo e nas subsequentes, a BB
Previdéncia examine as taxas vigentes, a fim de proporcionar equilibrio ao custeio
administrativo a ser dispendido por patrocinadores e participantes.

Saliente-se que a equipe da BB Previdéncia desempenha todas as atividades inerentes
a um plano de beneficios por meio de equipe propria, ou seja, o custeio/de despesas-
comuns do Plano estara coberto pelas taxas ora mencionadas. - ﬁ’
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BB PREVIDENCIA

Importante registrar que a BB Previdéncia €& constituida na forma de Fundo
Multipatrocinado, cuja estrutura € utilizada pelos demais patrocinadores e participantes
de forma compartilhada, o que proporciona ganho de escala e consequentemente a
oferta de taxas mais atrativas, quando comparadas aos demais players do segmento.

Tal assertiva e comprovada por dados trazidos por estudo publicado ha pelo menos 10
(dez) anos pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), no
qual divulga as despesas administrativas das EFPC que compdem o mercado de
previdéncia complementar fechado, trazendo informagdes de despesa administrativa
anual per capita, ou seja, quanto cada participante paga de custeio administrativo no
periodo de 01 (um) ano.

Na década analisada pelo 6rgéo fiscalizador, as despesas per capita da BB Previdéncia
representaram no maximo 18% do custo trazido pela média/mediana das demais EFPC,
conforme demostrado no gréafico a seguir: .

Comparativo de despesas administrativas per capita em relagio & média do grupo e EFPC
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Observagdes: 1) em 2010 e 2011 a BB Previdéncia esteve no Grupo C, de 2012 a 2019 no Grupo B e em
2020 no Grupo 1; 2) ndo houve publicagdo de estudos nos anos de 2015 e 2016; 3) De 2010 a 2018 a
tespesa per capita fol apurada pela média e em 2019 e 2020 também pela mediana; 4) Manteve-se a
comparagio pela média, para seguir o padrao dos anos anteriores. Fonte: https://www.qov.brleconomia/pt-
briorgans/entidades-vinculadas/autarquias/previc/centrais-de-conteudo/publicacoes/estudos/serie-de-
estudos,

c¢) Informar percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em
relagdo ao total do ativo ( ) em 31/12/2020:

Despesa Administrativa/Ativo

0,33%
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d) Informar o percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em
relacdo as receitas administrativas acumuladas em 2020:

Receita Administrativa/Despesa Administrativa

0,9398%

e) Aporte Inicial

Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo
Patrocinador:

A BB Previdéncia nao exige aporte inicial, nao havendo necessidade de antecipacao de
contribuigdes por parte do patrocinador.

e) CAPACITACAO TECNICA
Rentabilidade.

Informar a Rentabilidade, no periodo de JANEIRO /2020 a DEZEMBRO/2020 dos Planos
de Contribuigao Definida Multipatrocinado a ser ofertado ao Ente Federativo:

Informe-se que o Plano de Beneficios BBPrev Brasil teve a implantagao aprovada pelo
orgao fiscalizador PREVIC em 16.11.2021, por meio da Portaria n® 759, de 12.11.2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n® 214, de 16.11.2021, segao 1, pagina 103 (copia
anexa). Desde entdo aderiram ac Plano dezenas de patrocinadores, tendo ocorrido o
inicio de funcionamento no més de fevereiro/2022 com 0 recebimento da primeira
contribuicdo ac Plano. Com isso o Plano inicia a acumulagao de participantes, patrimonio
e rentabilidade, que auferida até 12/04 foi de 1,76%. Ademais, registre-se que a meta de
rentabilidade do Planc e de IPCA mais 4% a.a.

Diante da auséncia de informagdo de Rentabilidade Acumulada de Janeiro/2020 a
Dezembro/2020 para o BBPrev Brasil, para apreciagao apresenta-se a seguir a
rentabilidade acumulada e media de todos os planos de contribuicdo definida geridos
pela BB Previdéncia, patrocinados também por empresas publicas, que possui estrutura
similar de investimentos que o Plano BBPrev Brasil.

Rentabilidade média de JANEIRO
/2020 a DEZEMBRO/2020. A
Periodo comprovagdo devera ser por meio da
apresentagao de relatorios obrigatorios | % meédio de
enviados a PREVIC rentabilidade
1/2020 a 12/2020 6,42% , 053%
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BB PREVIDENCIA

Para demonstrar a rentabilidade disponibiliza-se anexo o Demonstrativos de
Rentabilidade (DNP), bem como os links a seguir, que trazem os arquivos dos RAl
(Relatorio Anual de Informagoes) do ano de 2020, por meio dos quais a Entidade divulga
em seu site a informagao de rentabilidade anual, em atendimento a Resolugdo CNPC n®
32/2019, disponivel tanto para patrocinadores e participantes, quanto ao publico em
geral:

« Historico: https://bbprevidencia.com.br/relatorig-anual/

« 2020:https:/bbprevidencia.com.br/blog/wp-
content/uploads/2021/01/Relato%CC%81rio-Anual-BB-Previdencia-2020.pdf

Ativo Total da EFPC em 31/11/2020:

Ano | Ativo sob gestdo em RS bilhdes .

2020 R$ 9,520

Quantitativo de participantes (desconsiderando a populagéo assistida) da EFPC:

Ano Quant. de Participantes

2020 171.004

Experiéncia da EFPC. Data de Instituicdo do 1° Plano de Previdéncia Complementar
ate a data do Edital. Informar a data do 12 Plano de Previdéncia Complementar:

A BB Previdéncia iniciou seu funcionamento e a gestdo de planos de beneffcic’
previdenciarios, de acordo com a Portaria MPS n? 1.728, de 28.12.1994, publicada no
Diario Oficial da Unido de 30/12/1994 (copia anexa), tendo, até a presente data, 27 anos
completos de funcionamento.

Ademais, acrescentamos que do total de planos administrados pela BB Previdéncia, 47%
possuem a modalidade de Contribuigao Definida (CD), estando o mais antigo deles sob
a gestdo da BB Previdéncia desde 11.11.1998, ou seja, ha 23 (vinte e trés) anos
ininterruptos.

Experiéncia da Diretoria. Qualificacao e experiéncia da Diretoria Executiva.

A Diretoria Executiva € composta por um Diretor-Presidente, um Diretor Financeiro e de
Investimentos (Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado - AETQ) e um Diretor
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de Operacdes e de Relacionamento com Clientes (Administrador Responsavel pelos
Planos de Beneficios - ARPB).

Destague-se que a BB Previdéncia, a luz do dever fiduciario e do comprometimento com
os interesses dos Participantes e Assistidos dos planos de beneficios por ela
administrados, firmou compromisso formal de praticas relacionadas aos processos de
Governanga Corporativa, quando aderiu, em agosto de 2019, ao Cddigo de
Autorregulagdao em Governanga Corporativa, tendo sido concretizada a obtengédo do Selo
de Autorregulagao em Governanga Corporativa em dezembro de 2021.

Ademais, vem também envidando esforgos em busca da adequagao aos principios e
obrigagdes preconizados no Codigo de Autorregulacdo em Governanga de
Investimentos, com o proposito de colaborar com o aperfeicoamento das praticas de
Governanga de Investimentos e mitigar a percepgao de eventuais riscos existentes.

Ambos os Caodigos de Autorregulagao foram instituidos pela Associagédo Brasileira das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (Abrapp), em conjunto com o
Sindicato Nacional das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (Sindapp) e
o Instituto de Certificagao Institucional e dos Profissionais de Seguridade Social (ICSS),
entidades representativas que buscam desenvolver o segmento de previdéncia
complementar fechada.

A adesao da Entidade aos Codigos de Autorregulagao confirma um sélido referencial nas
praticas de Governanga Corporativa e de Investimentos, e contribui ndo apenas para o
desenvolvimento sustentavel dos planos de beneficios administrados pela BB
Previdéncia, como também para a consolidagao de sua imagem junto a sociedade. As
gualificactes dos membros da Diretoria Executiva seguem abaixo, cuja comprovagao
consta no respectivo dossié remetido e aprovado pela Previc para fins de habilitagcao, ora
anexado, bem como as formagoes académicas restam comprovadas pelos certificados
também anexados:

Membro da Tempo de
Diretoria . Experiéncia em
Exacuilis Cargo/Funcao Biaviddnela Formacao Académica
(Nome) Complementar
Graduacao Ciéncias Exatas e de
: Tecnologia
E;éi;z ia L[é'z Diretor- 11 anos e 07 - :
. Presidente meses e 12 dias | MBA Desenvolvimento,
Faria Seguranga e Qualidade na
Internet/Intranet
Bddon Diretor Graduagdo Direito e MBA
Martinho Financeiro e de |9 anos e 06| pMarketing e Comunicagdo
iy Investimentos e | meses e 12 dias H ,
Chini AETQ Certificagao %I:nma CPA-20
s
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BB PREVIDENCIA

Graduagao Administragao

) Especializagcao  Administragao
Diretora de Publica

Operagdes e de

com Clientes e Mestrado Gestao e Politicas
ARPB Puablicas

Certificagao Anbima CPA-20

Importante salientar que a BB Previdéncia conta com estrutura de Colegiado Ampliado,
que atua de forma direta na assessoria as operagoes da Diretoria Executiva, fazendo a
interlocugao com as equipes de gestdc e operagao. Tal estrutura conta com 0O
conhecimento e a experiéncia profissional de 2 (dois) Superintendentes Executivos, que

apresentam a qualificagao técnica detalhada a seguir: .
I. Tempo de
Experiéncia em . s o
Nome Previdéncia Formacéao Académica Certificagbes

Complementar

Graduagao Contabilidade e

: Certificagao
' . | Marketing
Vasconcelas | e g " | Espocialzagéo em Gestao | Lo, o
de Servicos e Gestdo em Previdancia

Economia e Previdéncia
Graduagao em Engenharia ICSS

Quimica ,
: Investimentos
Pos-graduado €M | Arbima CPA-

Finangas - Mercado de 20
Capitais .

Sérgio Maia |18 anos e 9
Reis meses e 06 dias

f) PLANOS DE BENEFICIOS

Recursos ofertados para a implantagao do plano e para o atendimento do ptblico-
alvo.

A BB Previdéncia iniciara a divulgagdo do Plano com evento voltado para os potenciais
participantes, a fim de apresentar o Plano e seus beneficios. O Plano contara também
com site exclusivo, conforme se verifica no endereco:
https://bbprevbrasil.bbprevidencia.com.br/#/landing-page, e na tela a seguir:
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Neste site exclusivo o servidor pode solicitar adesé@o digital por meio do preenchimento
de seus dados e upload de documentos pessoais, cuja efetivagdo ocorrerd somente apés
aprovacdo pelo ente federado. A BB Previdéncia espera contar tambem com a
disponibilizagéo de canais do ente federado, tais como intranet, site, murais, dentre
outros, para fazer com que as informagfes sobre o Plano possam alcancar os servidores
e incentivar a adesao.

Para gestao operacional do Plano a Entidade disponibiliza sistema online de troca de
arquivos denominado BBPREV WEB disponibilizado na modalidade web, cujo acesso
pela equipe designada pelo Patrocinador se da por meio de senha gerada apds a
aprovagdo do convénio de adesdo. Neste sistema o municipio trocara informacgoes de
adesdo dos servidores, arrecadacgédo de contribuigdes, além de atualizagdes cadastrais
e demais informagGes relacionadas a administragao do plano, conforme tela a seguir:

BB PREVIGENCIA
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BB PREVIDENCIA

A BB Previdéncia atende o Patrocinador por meio de equipe dedicada com gerente &
especialista de relacionamento exclusivos para direcionamento de demandas as demais
areas de negocio da Entidade. O contato pode ser estabelecido por meio telefonico
(celular), e-mail institucional, bem como reunides virtuais e/ou presenciais.

Para o acompanhamento dos processos e rotinas do Plano, cada Patrocinador indicara
seus representantes (se limite de quantidade de acessos) e contara com acesso
exclusivo em area restrita no site da BB Previdéncia, para acompanhamento online de
informagoes sobre o Plano. Para os representantes do Patrocinador, a BB Previdéncia
disponibiliza treinamento acerca do acompanhamento operacional do Plano, alem de
Manual de Rotinas Operacionais do Patrocinador, no qual sdo abordados assuntos
referentes & adesdo, arrecadagao de contribuigcbes, atualizagcao cadastral, rescisdo do
vinculo empregaticio, licenga saude, requerimento de beneficio, relatorio anual,
informacgdes sobre o site, dentre outras. O documento (tela a seguir) e atualizado sempr
que necessario, tendo em vista eventual ajuste nos processos ou regulamento dos
planos:

Manual de Rotinas
Operacionais

BBPrev Brasil

Aos Participantes é disponibilizado desde a adesdao o Manual do Participante com
informagoes em linguagem simples e acessivel, acerca de beneficiarios, beneficios
oferecidos, como requerer beneficios, formas de recebimento e reajuste de beneficios,
percentuais e formas de contribuigdo, formas de tributagao e Imposto de Renda, opgdes
em caso de desligamento do Patrocinador, como funciona a cobertura de risco adicional
(seguro), os canais de acesso a informagGes sobre o plano, bem como a estrutura de
Governanca da BB Previdéncia. Além disso, outros materiais institucionais segmentados
para aposentados e pensionistas, ou em formato multimidia sao disponibilizados para
consulta dos Participantes e Assistidos na forma de folheterias do plano, conforme
exemplos anexos.
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Plano BBPrev Brasil
e seus beneficios

MANUAL DO
PARTICIPANTE

BEPrev Brasil

Focada na observancia aos principios éticos, a BB Previdéncia disponibiliza Portal de
Integridade com Canal de Dentncias online, conforme se verifica nos enderegos:
hitps:/lintegridade .bbprevidencia.com.br/ e https://ouvidordigital.com.br/bbprevidencia/ e
nas telas a seguir, no gual & possivel acessar o arcabougo normativo que orienta a
gestdo da BB Previdéncia, além de conhecer o conjunto de diretrizes que visam
conscientizar cada funcionario sobre condutas e a¢des aceitaveis nas relagdes internas,
com clientes e formecedores. O canal recebe dendncias de forma antnima ou
identificada, assegurada a confidencialidade e o sigilo das informacdes prestadas, que
sao tratadas por area vinculada diretamente & Presidéncia da BB Previdéncia.

& fEgrEise blpepmdeiin L bs = 0

TEGNINALE EMLAGEY DA DRETCAA Pl Chls OF DOSReCEs Rl =T T MOTRCIAR

Etica e Integridade

Tmtarnrirdada
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Canais de comunicacédo e a atendimento dos participantes.

A BB Previdéncia atende seus Participantes e Assistidos por estes canais.

I Site com enderego exclusivo para o Plano no endereco:
https://bbprevidencia.com.br/bbprevbrasil/, acessivel de forma aberta pela internet aos
interessados em conhecer o plano e seus documentos;

BEPREVIDENCIA. BBPREVY BRASIL Conhoca s  Inkrmeesa o Aresso Restrito

Consorcio + parte
dﬂ seu dinhEirD de vﬂ'lta? IJ Cashback na terceira parcela

L\/ Taxas abaixo do que é praticado no mercado

S6 cliente da BB Previdéncia tem. CONTRATE AGORA

2. Area restrita e individual para o Patrocinador, Participante e Assistido no Portal
da BB Previdéncia na Internet, mediante utilizag@o de login e senha exclusivos, com
informagdes relevantes sobre o Plano e diversas operagdes como: Rentabilidade do
Flano e boletim financeiro; Politica de investimentos do Plano; Regulamento do Plano e
Manual do Participante e Assistido; Extrato para consulta ao saldo de conta; Simulador
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BB PREVID

de beneficio e de resgate; Atualizagio cadastral; Fale conosco, dentre outras; Endereco:
www.bbprevidencia.com.br clicando no icone de “Acesso Restrito”;

3. Consultoria Previdenciéria (Central de Atendimento 0800), o canal de acesso
aos Consultores Previdenciarios da BB Previdéncia especialmente designados para
oferecer solugtes as duvidas e necessidades dos Participantes, Assistidos e ao publico
em geral. O atendimento telefonico e feito nos dias uteis, durante o expediente da
Entidade, pelos numeros 0800 601 4554, para ligagbes por telefones fixos,
gratuitamente, ou 3004-3444, para ligagdes por telefones celulares, ao custo de ligagdes
locais. Por meio destes numeros, € possivel também realizar consultas via
autoatendimento pela URA (Unidade de Resposta Audivel).

4, Aplicativo mobile da BB Previdéncia, gratuito, disponivel nas plataformas 10S
e Android, por meio do qual o participante pode acompanhar seu Plano de forma pratica,
rapida e segura. No aplicativo, é possivel consultar o saldo e o extrato, atualizar
informagtes cadastrais e fazer simulagées;

5. WhatsApp e Chatbot: basta adicionar no WhatsApp o numero (61) 3181-0179
para atendimento pela Pilar (atendente virtual), que fornecera aos Participantes e
Assistidos informes de contribuigGes e rendimentos, extratos e contracheques, boletos,
atualizagbes cadastrais e gerar senha de acesso a area logada do site. Alem disso, €
possivel abrir um protocolo especifico para agendamento com os Consultores
Previdenciarios para atendimento exclusivo e personalizado; Clique para conhecer:
https://www.instagram.com/tv/CW _BsUgMaDL/?utm_source=ig web copy_link).

g(" % th _ Whatsapp

©

ST e T [
P e .JL--L--&#—-LsJ-L.L.J! |

ol BHEY Dl e et g |
‘ga 08 Providencia.

(61) 3181-0179

A Pilar esta online todos os
dias da semana, durante 24h.
Salve o contato dela em sua
agenda e mande um Oi
sempre gue precisar.

6. Outros Canais e Iniciativas de Comunicagao: \t@

a. E-mail institucional para atendimento exgtusjvo a F‘atrcrcmad es, Partlt:lpantes =
e Assistidos; C'__’“ 4,
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BB PREVIDENCIA

b. Fale conosco: por meio do portal da BB Previdéncia na Internet, em area restrita,
de uso exclusivo de Patrocinadores, Participantes e Assistidos; e

c. SMS: meio utilizado para comunicar informagGes operacionais e iniciativas da BB
Previdéncia de forma tempestiva aos clientes.

Plano de Educacao Financeira e Previdenciaria.

A BB Previdéncia disponibiliza especialmente voltados para Educagdo Previdenciaria os
canais, e iniciativas, recursos e agdes de educacao financeira listados a seguir, todos
em curso na Entidade:

1. Disponibilizagdo do canal Pense Futuro dedicado @ educagao financeira e
previdenciaria na forma do Blog: https:/bbprevidencia.com.br/blog/, que de forma
dinamica disponibiliza conteGdos, manuais e cartilhas fornecendo infurma-;ﬁes.
econdmicas e auxiliando no planejamento da aposentadoria:

BE Pridiuci =

DICAS DO ESPECIALISTA: DUVIDAS COMLUINS 5 .
SOBRE EDUCACAD FINANCEIRA PARA
CRIAMGAS

2 Podcast Qual é o Plano? disponivel nas plataformas Spotify, Deezer e Youtube,
produzido pela BB Previdéncia, traz materiais sobre o planejamento do futuro, educagéo
financeira e previdenciaria, investimentos, economia e assuntos relacionados a
Entidade, discutidos de forma simples e conforme as melhores praticas de
acessibilidade;
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3. Realizagao de Eventos de forma online ou presencial, a BE Previdéncia realiza
eventos sobre educagdo previdenciaria, qualidade de vida e eventos exclusivos por
Plano, conforme detalhamento a seguir:

a. Encontro Pense Futuro voltado para educagao financeira, de periodicidade
anual, foi criado peia BB Previdéncia para apresentar diferentes olhares sobre o
presente que visam ajudar Patrocinadores, Instituidores, Participantes, Assistidos
e Colaboradores a tornarem realidade seus planos para o futuro. O mais recente
ocorreu nos dias 25 a 26 de novembro/2021, no gual palestraram Fabiano Calil,
coaching e especialista em financas pessoais, Amyr Klink, palestrante e
navegador, Ana Laura Magalhdes, Partner at XP Investimentos e fundadora do
Canal Explica Ana, Nalbert Bitencourt, campeao olimpico pela selegao brasileira
de voleiool, aléem de membros da Diretoria da Entidade e do Banco do Brasil. Nos
links a seguir esta a programacdao e a cobertura dos dois dias de evento:

. « Encontro Pense Futuro 2021: hitps://eventos.bbprevidencia.com.bi/;
« 1°dia; https://bbprevidencia.com.br/blog/primeiro-dia-do-encontro-pense-
futuro-debate-a-construcao-do-futura/
e« 29 dia: htips://bbprevidencia.com.br/blog/encontro-pense-futuro-2o-dia-

« Evento realizado em setembro/2021 para sanar duvidas dos participantes
do Plano BBTS Prev: htips://bbprevidencia.com.br/biog/evento-online-
apresenta-bbts-prev-e-tira-duvidas-de-colaboradores/

b. Eventoc sobre Regime Préprio de Previdéncia Social no qual foram debatidas |
diversas questdes relacionadas ao RPPS de estados, municipios e Distrito
Federal, dentre elas a implementacdo do RPC, realizado em outubro/2021:
https://bbprevidencia.com.br/blog/seminario-rpps-bb-previdencia-participa-de- Wp/
evento-do-bb-sobre-regime-proprio-de-previdencia-sociall ;

c. Evento sobre planejamento de aposentadoria e rentabilidade ao participantes, .
do Plano Unoesc  Prav, realizado Y agostor2021:

g ﬁ D
&
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https://bbprevidencia.com.br/blog/planejamento- pseniadoria-e-
rentabilidade-do-plano-sao-temas-de-encontro-com-participantes-da-unoesc/

d. Evento sobre educacao financeira e previdenciaria da mulher com palestra
proferida pela BB Previdéncia, realizado em margo/2021:
https://bbprevidencia.com.br/blog/mes-da-mulher-protagonismo-feminino-e-
assunto-em-eventos-com-parlicipacac-de-especialisias-da-bb-previdencia/

e. Evento sobre oportunidades de Empreendedorismo na Longevidade voltado
para aposentados e pensionistas, realizado em novembro/2020:
https://bbprevidencia.com.br/blog/em-evento-virtual-bb-previdencia-apresenta-

ideias-e-oportunidades-para-aposentados/

4. Clube de beneficios: a Entidade também disponibiliza oportunidades e ofertas
exclusivas para seus clientes, juntamente com parceiros dos mais diversos segmentos,
tais como solugdes de consorcios, plano odontologico e e-commerce de mﬁltip!ot
setores.

S. Beneficios exclusivos junto ao Banco do Brasil: os Participantes e Assistidos
dos planos administrados pela BB Previdéncia contam com acesso a servigos bancarios
com descontos exclusivos negociados pela Diretoria Executiva da Entidade junto ao
conglomerado do Banco do Brasil. Atualmente estao a disposigao de todos participantes,
independente do saldo acumulado, a isengdo de anuidade de cartdo de crédito, desconto
na tarifa de conta corrente/pacote de servigos, o cashback de parcela de consércio, bem
como a isengao de taxa de adesao e desconto na mensalidade da Veloe, servigo voltado
para pagamento de pedagios e estacionamentos em todo pais.

6. Acesso a Plano Familia: a BB Previdéncia tem em funcionamento desde o ano
de 2019 o Plano Pense Futuro, registrado junto a Previc no CNPB n? 2019.0008-65, e
voltado exclusivamente para ades@o dos seus participantes, ex-participantes
respectivos familiares até o 4° quarto grau de parentesco. Com isso, os servidores
vinculados ao municipio que venham a aderir ao Plano BBPrev Brasil, proporcionalizam
0 acesso dos seus familiares ao Plano Pense Futuro, que poderdo contar com a BB
Previdéncia para construir reserva de seguranga para o futuro. Maiores informagées
acerca do Plano Pense Futuro podem ser obtidas no @ site:
https://bbprevidencia.com.br/maisfuturo.

7. Redes sociais que contam com disponibilizagao diaria de contetidos voltados a
disseminar a educagéao financeira e previdenciaria;

a. Facebook (https://www.facebook.comy/BBPrevidencia): canal de relacionamento
da BB Previdéncia com seus Participantes mediante publicacdo de contelido
interativo em linguagem informal e acessivel, com informagdes e atendimento
gficiente por meio da interagdo pelos comentarios e recebimento de avaliagtes,
bem como o atendimento a mensagens diretas via Messenger;
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. Instagram (https://www.instagram.com/bbprevidencia/): com intuito de estreitar o
relacionamento com os clientes, a BB Previdéncia possui um perfil no Instagram
- @bbprevidencia — por meio do qual disponibiliza contetudos sobre educagao
financeira, qualidade de vida, dlvidas e o universo da previcéncia complementar,
para ajudar no planejamento de um futuro mais confortavel. O publico pode
interage pelos comentarios, mensagens diretas e nos Stories;

Tstagam meEeldhe o
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. LinkediIn (https://www.linkedin.com/company/bbprevidencia/mycompany/): outra

presenca da BB Previdéncia nas midias sociais foi marcada pela criagdo da

pagina da Entidade na rede que relne perfis profissionais de um publico de mais

divulgar a atuagao da Entidade, bem como a publicagéo de conteudo informativo
sobre seus resultados e oportunidades, além de dicas de previdéncia e finangas;

de 500 milhGes de usuarios. A entrada da BB Previdéncia no LinkedIn Dhjeﬁva\é-]

J/ T" ﬁ 7 ®”T
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8. Newsletter personalizada para o publico da Entidade que, periodicamente, )
compartilha informacgdes de interesse sobre o Plano e planejamento financeiro.

Beneficios de Risco.

Informar os beneficios de risco oferecidos pelo Plano (excluidos os beneficios por invalidez e por
morte, gue sao de carater obrigatorio).

O Plano oferece as 02 (quatro) modalidades de beneficios de risco listados a seguir:

e Beneficio por Invalidez de carater e adesdo facultativa que tera como base
o valor acumulado no saldo de contas, acrescido do valor referente a
cobertura adicional de risco (seguro): com pagamento vinculado ao saldo de
contas acumulado pelas contribuigdes do participante + as contribuigdes oriundas
do patrocinador + a rentabilidade auferida pelos investimentos + complemento de
capital segurado recebido em caso de sinistro; e .

» Beneficio por Falecimento de carater e adesdo facultativa que tera como
base o valor acumulado no saldo de contas, acrescido do valor referente a
cobertura adicional de risco (seguro): com pagamento vinculado ao saldo de
contas acumulado pelas contribuic@es do participante + as contribuigées oriundas
do patrocinador + a rentabilidade auferida pelos investimentos + complemento de
capital segurado recebido em caso de sinistro.

Conforme detalhado a seguir, o saldo de contas total pode ser maior do que o valor
acumulado até a data do evento de risco coberto, considerando que o Plano oferece
cobertura adicional de risco, cuja adesdo é facultativa pelo participante. Caso o
participante tenha contratado a cobertura de risco adicional junto ao Plano, possui
cobertura aos eventos de invalidez e falecimento, caso ocorram até a data da
elegibilidade ao beneficio de aposentadoria normal. Apds a regulagdo do sinistro, a
seguradora realiza a complementagéo do saldo pela que & apurado pela diferenga do

Pagina 16 de 24

td 2ea390¢-5eeb-43 19-beB0-B07 322248 7d9



saldo acumulado até o sinistro e aquele saldo que o participante teria acumulado caso
tivesse se mantido contribuindo até a data da elegibilidade. O custeio mensal da
contribuigao de risco ocorre de forma facilitada, pois € descontado da contribuigdo normal
efetuada mensalmente. Além de o participante nao precisar se preocupar em pagar um
boleto, o seguro nao representa um custo adicional ao participante.

A cobertura de risco oferecida pela BB Previdéncia ja esta em funcionamento em outros
planos administrados, ou seja, podera ser implementada desde o inicio da
implementagao do patrocinio do Ente junto ao Plano.

A gestado de tal cobertura é terceirizada e efetuada por seguradora parceira da BB
Previdéncia, por meio de apdlice coletiva ja vigente, que possibilita ganho de escala e
consequentemente apresenta custos menores aos participantes. Em tal contratacéo a
BB Previdéncia participa na qualidade de Estipulante, representante dos participantes

. junto & Seguradora, conforme preconiza a Resolugdo CNPC n? 17, de 30.03.2015
combinada com a Resolugao CNSP n? 385, de 09.06.2020.

g) - GOVERNANCA
Estrutura de Governanga e Compliance.

Informar a estrutura de Governanga (Composigao dos Orgaos Estatutarios, Existéncia
de Comités, Comités de Investimento, Comités de Planos, Processo de Gestido de
Riscos e Controles Internos.)

A Estrutura Organizacional da BB Previdéncia é composta por Conselho Fiscal,
Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva. O Conselho Fiscal (CF) € composto por 6
(seis) membros, sendo 4 (gquatro) representantes indicados  pelos

. Patrocinadores/Instituidores e 2 (dois) eleitos entre os Participantes e Assistidos. O
Conselho Deliberativo (CD) @ composto por 9 (nove) membros, sendo 3 (trés)
representantes do Administrador (sendo um deles o Presidente do Conselho), 3 (trés)
representantes indicados pelos Patrocinadores/Instituidores e 3 (trés) representantes
eleitos pelos Participantes e Assistidos. A Diretoria Executiva & composta por um Diretor-
Presidente, um Diretor Financeiro e de Investimentos (Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado - AETQ) e um Diretor de Operagdes e de Relacionamento com '
Clientes (Administrador Responsavel pelos Planos de Beneficios - ARPB). 'b

Na BB Previdéncia o Processo de Gestao de Riscos e Controles Internos é pautado em
sua estrutura normativa (normas internas e externas), buscando no mercado as melhores
praticas de Governanga para gerir seus processos institucionais e garantir sua

-

perenidade. Sua estrutura de Governanga estda apoiada em seu Estatuto e demai@

v

normas e comissoes para subsidiar as de&risﬁ s da alta administra como: —
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i. Manual de Governanga Corporativa;
i. Manual de Competéncias e Algadas;
iii. Manual de Organizagao;

iv. Regimento Interno do Conselho Deliberativo;

V. Regimento Interno do Conselho Fiscal;

vi. Regimento Interno da Diretoria Executiva;
vii. Regimento Interno do Comité Financeiro; e
viii., Regimento Interno do Comité de Riscos.

A gestao segue principios definidos pela Entidade em seu Cadigo de Etica e Normas de
Conduta, Programa de Integridade, assim como em suas politicas, que determinam as
diretrizes a serem seguidas. A BB Previdéncia conta com ferramenta dedicada a gerir os
riscos, bem como obrigagoes legais e estatutarias e controles internos. Quanto a.
Governan¢a, o Comité de Riscos se retine mensalmente em cardter ordinério e
extraordinario sempre que necessario com a competéncia de assessorar 0 Conselho
Deliberativo na definigao de diretrizes e estratégias para a gestao de riscos corporativos,
de investimentos e do passivo, buscando conferir maior eficiéncia e qualidade as
decisdes que envolvam a gestdo de riscos da BB Previdéncia, propondo melhorias,
monitorando e avaliando os riscos inerentes ao negoécio da Entidade.

No que tange a avaliagdo de riscos, a BB Previdéncia realiza avaliagdo dos riscos de
acordo com a metodologia BowTie anualmente, baseada também nas melhores praticas
propostas pelo COSO, analisando os riscos com a finalidade de determinar a forma como
serao administrados ou mitigados de acordo com a probabilidade de impacto e
frequéncia. Vale ressaltar que a avaliagao de riscos € realizada com base nos pr&cesso.
operacionais da Entidade, favorecendo avaliagdo precisa dos pontos criticos na
operagao.

Instancias de governanca, de carater consultivo ou deliberativo e nao obrigatério.
Informar existéncia de outras instancias de governanga, de cardter consultivo ou
deliberativo e nao obrigatorio, autorizadas pela Resolugdo CNPC 35/2019.

A BB Previdéncia possui, atualmente 8 (oito) instdncias de governanca de caréter nao
obrigatorio. Tais orgaos colegiados integrantes da estrutura de governanga da BB
Previdéncia participam ativamente do suporte ao processo decisorio do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva da Entidade. Quais sejam:

a. Comissdo de Estudos de Macroalocacdo, que & composta por 03 (trés)

representantes da area de investimento, 03 (trés) representantes da area de atuaria.
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Ressalta-se que o Regimento Interno desta Comissédo define como obrigatéria a
participagdo do Gerente de Investimentos e do Responsavel Técnico Atuarial da
Entidade.

b. Comissdo de Etica, que é composta por 5 (cinco) membros, sendo 2 (dois)
membros da Diretoria Executiva, 1 (um) Superintendente, 01 (um) representante do
corpo funcional e o Gerente da area de Controles Internos, Riscos e Seguranga.,
Essa Comissao possui o0 objetivo de ser o drgao responsavel pela apuragdo de
denuncias relativas ao descumprimento do Cddigo de Etica e Normas de Conduta,
das Paoliticas, dos Regulamentos, dos normativos internos e das leis brasileiras.

c. Comissao de Inovacao e Tecnologia, composta permanentemente e com direito a
voto pelos: Diretor Financeiro e de Investimentos, Diretor de Operagdes e de
Relacionamento com Clientes, Superintendentes Executivos e Gerente da area de
Tecnologia. Tal comissao subordina-se a Diretoria Executiva e possui objetivo de
discutir e deliberar a estrategia de atuagao dos recursos de tecnologia da informagao.

d. Comissao de Planejamento Estratégico, composta, obrigatoriamente pelos
Superintendentes Executivos, Gerente de comunicagdo e planejamento
(coordenador), Gerente de Pessoas e Administrativo, Gerente de Controladoria e
Tesouraria e Gerente de Relacionamento. Compete a esta comissio a discussao,
elaboragao e monitoramento da execucgao do planejamento estratégico da Entidade.

e. Comité de Risco, composto pelo Diretor-Presidente; Diretor Financeiro e de
Investimentos; Diretor de Operagoes e Relacionamento com Clientes;
Superintendentes Executivos e Gerente da Area de Controles Internos, Riscos e
Seguranga, sendo este ultimo membro permanente. Este comité reporta-se e
subordina-se diretamente e possui objetivo de assessorar ao Conselho Deliberativo
a fim de conferir maior eficiéncia e qualidade as decisoes que envolvam a gestao de
riscos da BB Previdéncia, propondo melhorias, monitorando e avaliando os riscos
inerentes ao negocio da Entidade.

f. Conselho Consultivo, composto por 6 (seis) membros indicados pelo Administrador
regimentar da BB Previdéncia, designados dentre os executivos do Banco do Brasil,
vinculados as areas responsaveis pelos assuntos afetos a atividade fim da Entidade
e a estratégia de distribuigcdo, investimentos e alocagao de recursos financeiros.
Cabe a este conselho promover a sinergia entre a atuagao do Banco do Brasil, por _
meio de seus 6rgdos centrais e da sua rede de dependéncias e a atuagdo da BB |},
Previdéncia nos negocios. Bem como também é sua competéncia verificar se a BB
Previdéncia esta zelando pela imagem do Administrador nos negocios de
previdéncia complementar fechada. ,@

g. Comissado de Gestdo de Investimentos, & orgdo de géessuramenta da Diretori
Executiva na proposi¢ao, execugao, acompanhamento e deliberacao de estratégia
estabelecidas nas Politicas de Investimentos. Reune-se ordinafiamente uma vez por
semana com a finalidade maior de analisar, discutir, prop acompanhar a gestao . L_'-"
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das esftratégias estabelecidas nas Politicas de Investimentos dos planos de
beneficios e os cenarios macroeconémicos, equalizar niveis de informagdes e
uniformizar interpretagbes e procedimentos que protejam e valorizem o patriménio
dos Planos de Beneficios administrados pela BB Previdéncia. A referida comissao
compoe-se pelo Diretor Financeiro e de Investimentos (AETQ); Superintendente de
Finangas e Investimentos; Gerente de Investimentos, Coordenador de
Investimentos; 02 (dois) Analistas A de Investimentos; e 01 Representanie da
Geréncia de Controles Internos, Riscos e Seguranga.

h. Comité Financeiro, € drgao de assessoramento ao Conselho Deliberativo, na
formulagao e no acompanhamento das Politicas e Diretrizes Gerais de Investimentos
da BB Previdéncia. Reune-se ordinariamente a cada més e e composto por 2
membros representantes do Conselho Deliberativo, o Diretor-Presidente e o Diretor
Financeiro e de Investimentos. Mensalmente o Comité acompanha e avalia o
cenarios econdmicos interno e externo, contando com a assessoria de economistas
de mercado, debatendo as movimentagbes estratégicas a serem adotados para os
Planos de Beneficios administrados pela Entidade, na busca pelos resultados
definidos nas Politicas de Investimento.

Cada um desses ¢rgdos colegiados de carater nao obrigatorio possui o respectivo

regimento interno, devidamente aprovados pelas algadas e competéncias dos Conselhos

Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva, que seguem ora seguem anexados a

presente proposta.
Auditoria interna, instituida pelo Conselho Deliberativo.

Informar a existéncia de auditoria interna e externa, instituida pelo Conselho Deliberativo
para avaliar de maneira independente os controles internos da EFPC. .

A BB Previdéncia possui estrutura de Auditoria Interna, cujo regimento segue anexo,
vinculada diretamente ao seu Conselho Deliberativo.

Manual de Conduta e Etica e Mitigagdo de Conflitos de Interesse.

Informar se possui Manual de Conduta e Etica e as praticas para a Mitigagdo de Conflitos
de Interesse.

A BB Previdéncia possui Cédigo de Etica e Normas de Conduta que contém capitulo
especifico sobre praticas de mitigagao de conflitos de Interesse, bem como também
conta com Politica especifica sobre conflitos de interesses. Para comprovagao, anexa-
se referido manual.

« Transparéncia 1: valores gastos com servigos de terceiros.
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Informar se a EFPC divulga os valores gastos com servigos de terceiros: administradores
de carteira, assessoria juridica, atuarios, auditoria independente, consultorias,
contadores e outros considerados relevantes,

A BB Previdéncia divulga mensalmente as referidas despesas de forma consolidada por
meio dos balancetes mensais, emitidos para cada plano de beneficios. Estas
informagoes sao remetidas mensalmente a Previc. Ja a divulgagdo segregada por tipo
de despesa acontece anualmente no ambito das Demonstragbes Contdbeis. Tais
informativos sdo disponibilizados por meio do Relatdrio Anual de Informagdes (RAI)
remetidos aos Conselhos Deliberativo e Fiscal, aos 6rgaos fiscalizadores bem como aos
Patrocinadores/Instituidores, Participantes e Assistidos da Entidade.

. e Transparéncia 2: remuneracao dos conselheiros, dirigentes e administradores.

Informar se a EFPC divulga a remuneragdo dos conselheiros, dirigentes e
administradores consolidada ou individualmente, de forma separada dos desmais
encargos e salarios.

A informagao de remuneragdo dos conselheiros, dirigentes e administradores
consolidada ou individualmente, de forma separada dos demais encargos e salarios é
realizada pela Entidade na forma detalhada no item anterior.

¢ Canais de comunicacao e regulacao proprios.

Informar se a EFPC possui canais de comunicagdo e regulagdo proprios aos
. participantes do Ente. Listar os canais (Ouvidoria, canal de denuncias, manual de
governanga corporativa, selo de autorregulagao, etc).

A BB Previdéncia possui estrutura de Auditoria Interna, cujo regimento segue anexo,
vinculada diretamente ao seu Conselho Deliberativo. Possui ainda Ouvidoria e Canal de
Denuncias Digital implementado por meio do servigo hitps://ouvidordigital.com.br/, que
tem como proposito principal, prevenir, detectar e remediar praticas de atos lesivos,
qualificaveis como corrupgao contra a administragao publica, nacional ou estrangeira, il H
praticada por conselheiro, diretor, colaborador ou terceiro no interesse ou beneficio da ||
BB Previdéncia.

No dmbito de seu arcabougo normativo, a Entidade possui Manual de Governanca
Corporativa que tem como objetivo principal explicitar e formalizar o seu sistema de
governanga, e por entender que o aperfeicoamento dessas praticas € um processo
continuo, a Entidade esta trabalhando na 2® edi¢do do Manual. A inte Manual es‘r%_
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disponivel no site da Entidade no enderego: htlps:/bbprevidencia.com.br/blog/wp-
content/uploads/2021/09/Manual-de-GovernancaBBPrev.pdf.

A BB Previdéncia aderiu ao Codigo de Autorregulagao em Governanga Corporativa em
01.08.2019, conforme certificado ora anexado. Ja o Selo de Autorregulagdo em
Governanga Corporativa, foi obtido pela Entidade em processo realizado pelo Conselho
de Autorregulagao da Abrapp, concluido em 08.12.2021, cuja comprovagdo ora
anexamos. Por sua vez, em relagdo ao Selo de Autorregulagdo em Investimentos, a
Entidade iniciarda o processo de obtengdo do respectivo Selo no primeiro semestre do
ano de 2022

Por fim, informe-se que a BB Previdéncia foi premiada com o Selo Pré-Etica 2020-2021
ora anexado, que busca reconhecer empresas que incentivem politicas de integridade e
que implementem processos de prevenc¢do, detecgdo e remediagcao de atos de
corrupgao e fraude. Em premiagdo inedita no mercado de Previdéncia Complemanla.
Fechada, a BB Previdéncia conquista esse reconhecimento que & uma inciativa da
Controladoria-Geral da Uniao e do Instituto Ethos com o objetivo de disseminar boas
praticas nas corporagoes e inspirar outras empresas, sempre em busca de melhorar 0s
programas de integridade e construir um ambiente de confianga nas relagdes comerciais
dos setores publicos e privados.

h)- POLITICA DE INVESTIMENTO

+ Perfis de investimento

Informar a existéncia e quantidade de perfis de investimento.

a BB Previdéncia esta desenvolvendo projeto que visa oferecer ao participante o poder
de definir a alocagao de sua reserva previdenciaria entre diversos perfis de Envestirnent’
(Conservador, Moderado, Agressivo). Destaca-se que o inicio da operacionalizagao dos
perfis, que conferem ampla liberdade ao participante sobre sua reserva, devera ser
precedida da intensificagdo de a¢bes que promovam a educagao financeira e
previdenciaria inerentes a responsabilidade atrelada ao poder de escolha individual da
gestao de investimentos, que por sua vez buscam garantir a seguranga previdenciaria
do participante e sua familia, ou seja, focam em retorno no longo prazo.

» Contratos de gestao internos e externos.
Informar a existéncia de contratos de gestao com gestores internos e externos.

A gesté@o dos investimentos € realizada pela BB Previdéncia, enquanto a gestédo dos
fundos de investimentos aplicados pelos planos é feita, em sua maioria, pela BB DTVM.

+ Gestdo dos Investimentos.
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Informar se a gestao dos investiremos é interna, terceirizada ou mista.

A gestdo dos investimentos é realizada pela BB Previdéncia, ou seja, ndao ha
terceirizagao, enquanto a gestao dos fundos de investimentos aplicados pelos planos é
feita, em sua maioria, pela BB Gestao de Recursos — Distribuidora de Titulos e Valores
Mobiliarios S.A. (BB DTVM), subsidiaria integral do Banco do Brasil, que tem como
principais atividades a administragao, a gestao e a distribuicao de fundos e carteiras
administradas, Ocupa a posi¢ao de maior gestora de recursos de terceiros do Brasil, com
PL de R$ 1,4 Trilhdo e 20,75% de Market Share, conforme divulgagao da ANBIMA —
Ranking Gestao de Fundos de Investimento, posicionada em janeiro/2022.

« Relatoério circunstanciado da gestao de investimentos.

. Informar se ha relatério circunstanciado dos gastos, acompanhamento da qualidade com

metas ou descumprimento de clausulas contratuais, se a gestao for terceirizada, e
avaliagao dos custos diretos e indiretos dos servigos terceirizados.
Detentora de rating MQ11 da Moody's e "Excelente” pela Fitch Ratings, a BB DTVM
atende a rigidos critérios qualitativos e quantitativos previstos no processo de selegao
e/ou certificag@o de gestores de investimento da Entidade. O acompanhamento da
gestao ocorre em reunioes com a BB DTVM, incluindo a area comercial, de gestao e de
macroeconomia, e com 0s membros do Comité Financeiro (Comif) e equipe de
investimentos da BB Previdéncia.

CONSIDERACOES ADICIONAIS BB PREVIDENCIA

. em relagao ao item 5.3 a) do Edital que requereu o envio do "Alo constitutivo da Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar, contendo todas as alteragoes realizadas ou 0
ultimo devidamente consolidado, devendo, em ambos 0s casos estarem registrados na
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar— PREVIC', registre-se o que
segue.

ConsideracGes BB Previdéncia: a Previc ao concluir o licenciamento, nao realiza registro
do Estatuto vigente da Entidade como solicita o item, formalizando a autorizagao via , |
publicagdo de Portaria no Diario Oficial da Unido, que nédo descreve os itens alterados, r‘/t|
mas vincula com numero de processo € comando/juntada que constam na Analise
Tecnica N® 473/CGAT/DITEC/PREVIC, de 14.12.2010, ora anexada, que resultou em\@
posterior publicagdo da portaria de aprovacao. Dessa forma, nao ha espécie de
autenticagdo ou carimbo da Previc no estatuto da BB Previdéncia. "

Para conferir maior seguranga de que se trata de instrumento ljcenciado pelo érgﬁ@
publico competente, a BB Previdéncia procedeu ao registn autenticagao do seu'\

f ]
=
#22ca390d-Seeb-4319-beB0-B0732e2497d9 @
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estatuto e portaria de aprovagdo em cartorio do 1¢ Oficio de Registro Civil das Pessoas
Juridicas de Brasilia/DF sede da proponente, conforme é possivel verificar nos carimbos
constantes do documento ora remetido.

Diante do exposto, considerando que a BB Previdéncia apresenta Estatuto registrado
conforme procedimento civil, adicionalmente declara que a versao do estatuto vigente
remetida é aquela aprovada pela Previc que se encontra disponivel no site da Entidade
neste link: https://bbprevidencia.com.br/blog/wp-content/uploads/2020/11/Estatuto-BB-
Previdencia.pdi, e solicita que tais comprovagdes atendam a demanda do municipio para
o item referenciado.

Modelos Convénio de Adesdo e Convénio de Cooperagao

Por fim, remete-se anexo 0 modelo padrdo do Convénio de Adesdo previamente
certificado pela BB Previdéncia junto & Previc, para fins de licenciamento automatico, ou
seja, em torno de 5 (cinco) dias uteis, em substituicao ao prazo de até 60 (sessenta) dias.
uteis. Por sua vez, a formalizagao da adesao prescinde também da assinatura do
Convénio de Cooperagao Tecnica e Operacional para Gestdao Financeira e
Administragao Previdenciaria assinado com cada Patrocinador, conforme modelo padrao
ora anexado, aprovado no Ambito das instancias de governanga da BB Previdéncia. Este
instrumento ndo passa pelo licenciamento da Previc, tendo por finalidade detalhar as
obrigagdes, atribuicbes e prazos das Partes, observados os respectivos papéis no
patrocinio, na execugdo, gestao previdenciaria e de administragao financeira do Plano.

DADOS DA PROPONENTE:

NOME: BB Previdéncia Fundo de Pensao Banco do Brasil

RAZAO SOCIAL: BB Previdéncia Fundo de Pensdo Banco do Brasil

CNPJ N2: 00.544.659/0001-09 .
ENDEREGCO COMPLETO: Setor de Autarquias Norte - SAUN Quadra 5, Bloco B, Ed.
Banco do Brasil (Torre Central), 2 Andar, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70.040-912.
TELEFONES: 61-99216-3955

E-MAIL: negocios @bbprevidencia.com.br

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa dias), a contar da data a seguir.

Brasilia/DF, 25 de abril de 2022.

Cristina Yue Yamanari

Diretora de Operagdes e de Relacionamento com Clientes
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Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON)

Datas e horarios baseados no fuso harério (GMT -3:00) em Brasllia, Brasil
r Certificado de assinatura gerado em 25/04/2022 35 13:33:59 (GMT -3:00)

5.8 b) Ibipora PR - Proposta Técnica BB Previdéncia
R D unica do documento: #22ca390d-5eebh-4319-bc90-80732e2497 49

acumento afnginal {SHA256): GZR4 T2 ceafdddbee 33 b2 ebecO9d2ab8 1 dd 2f4 G0 26ABA LD RiB 2 3930097 25

incumento numan 223 caI900-5e0b-4319-beB0-B07 3 202487dN & deve ser considerado parte do mesmo,

Assinaturas (3)

+ Cristina Yue Yamanari (Diretora de Operagoes e de Relacionamento com Clientes)
Assinou em 25/04/2022 as 14:04:26 (GMT -3:00)

+ Ana Cristina de Vasconcelos (Superintendente Executiva ) |
Assinou em 25/04/2022 as 13:50:26 (GMT -3:00)

v Juliana de Sousa Cardozo Parente (Gerente de Novos Negacios e Projetos )
Assinou em 25/04/2022 as 13:44:32 (GMT -3:00)

H®Srico completo

Data e hora Evento

25/04/2022 as 13:33:57 lanaina Messias Janudrio dos Santos solicitou as assinaturas.

(GMT -3:00) ;
1 I

25/04/2022 35 13:44:32 Juliana de Sousa Cardozo Parente (CPF 005.262.571-05; E-mail |L'.|

(GMT -2:00) julianacardozo@bbprevidencia.com.br; IP 170.66.248.5), assinou. rl."-'

Autenticidade deste documento podera ser verificada em https:// |
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme ‘
|

MP 2.200-2/01, Art. 100, §2. g @
Y %
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Data e hora Evento

25/04/20272 3s 13:50:26 Ana Cristina de Vasconcelos (CPF 157.064.888-35; E-mail
(GMT -3:00) ana.vasconcelos@bbprevidencia.com.br; IP 189.6.85.10%), assinou
Autenticidade deste documento poderd ser verificada em https://
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme

MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

25/04/2022 as 14:04:26 Cristina Yue Yamanari (CPF 297.289.368-93; E-mail

(GMT -3:00)

cristina.yue@bbprevidencia.com.br; IP 189.6.32.151), assinou.
Autenticidade deste documento podera ser verificada em https:/
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica confoarme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

®

25/04/2022 a5 14:04:26 Documento assinado por todos os participantes
(GMT -3:00)

#22ca390d-5eeb-4319-bc90-80732¢2497d9 Pégina 2 de 2
Documento assinado eletronicameante, conforme MP-2.200-2/01, Art. 100, §2.
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REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS BBPREV BRASIL

CAPITULO |
DO OBJETIVO

Art. 12 O presente Regulamento tem por finalidade estabelecer as normas gerais do
Plano de Beneficios BBPrev Brasil, doravante denominado Plano de Beneficios ou
simplesmente Plano, patrocinado pelas pessoas juridicas de direito publico que
firmarem instrumento de adesdo, doravante denominados Patrocinadores,
administrado pela BB Previdéncia - Fundo de Pensao Banco do Brasil, doravante
denominada Entidade ou EFPC, e fixar suas normas, detalhando as condigdes de
concessao e de manutencdo dos beneficios nele previstos, bem como os direitos e
obrigacoes dos Patrocinadores, dos Participantes e dos respectivos Beneficiarios.

Paragrafo (nico. Este Plano, estruturado na modalidade de Contribuigdo Definida e
regido por este Regulamento, pelo Estatuto da Entidade e também pelas disposigoes
legais pertinentes, visa promover o bem-estar social dos servidores e membros dos
Patrocinadores.

CAPITULO Il
DO GLOSSARIO

Art. 22 Para fins deste Regulamento, o singular incluird o plural e vice-versa, e 0
masculino incluira o feminino e vice-versa, exceto se o contexto indicar com exatidao
sentido diverso.

Art. 3% Para efeito deste Regulamento entende-se por:

| - Assistido: Participante ou Beneficiario em gozo do beneficio de prestagao
continuada previsto no Plano,

Il - Atudrio; pessoa fisica ou juridica contratada com o proposito de conduzir
avaliagbes atuariais e prestar servigos de consultoria atuarial e correlatos, quando
necessario, para fins de manutengao do Plano.

Il - Autopatrocinio: instituto legal que faculta ao Participante manter o valor de sua
contribuic@o e o do Patrocinador, no caso de perda parcial ou total da remuneracgao
recebida, para assegurar a percepgao futura dos beneficios nos niveis
correspondentes aquela remuneragao ou em outros definidos em normas
regulamentares.

IV - Beneficiario: pessoa fisica inscrita pelo Participante no Plano, para receber
beneficio previsto no Regulamento, em decorréncia do seu falecimento.

V - Beneficio: renda mensal ou pagamento unico concedido ao Participante ou a seu
Beneficiario, decorrente do Beneficio de Aposentadoria Normal, Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez ou Beneficio por Falecimento.

VI - Beneficio de Risco: beneficio cujo fato gerador decorre de evento de risco
coberto pelo Plano, quais sejam os de invalidez ou falecimento.
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Vi - Beneficio Programado: beneficio decorrente de Aposentadoria Normal.

Vil - Beneficio Proporcional Diferido ou BPD: instituto legal que faculta ao
Participante, em razdao do término do vinculo estatutario ou empregaticio com o
Patrocinador, optar por receber, em tempo futuro, beneficio de aposentadoria. Essa
opgao implicara na cessacao das Contribuigoes Normais e Contribuigbes de Risco
para Plano.

IX - Capital Segurado ou Importadncia Segurada: valor contratado pela BB
Previdéncia junto a Sociedade Seguradora em favor de Participante que, na
ocorréncia da invalidez total e permanente ou do falecimento deste, sera transferido
para a Entidade e creditado na conta mantida em seu favor para composigao do saldo
utilizado no calculo do respectivo Beneficio de Risco, sendo custeado pela
Contribuigdo de Risco.

X - Caréncia: quantidade minima de contribuicoes normais vertidas pelo Participante,
exigida, para concessao de beneficio previsto neste Regulamento, ou periodo minimo
de vinculagao do Participante ac Plano para opgao pelo instituto da Portabilidade.

Xl - Conselho Deliberativo: € a instancia maxima da EFPC, responsave! pela
definigao das politicas e estratégias, dentre as quais a politica geral de administragédo
da EFPC e de seus planos de beneficios, conforme disposto em seu Estatuto Social.

Xll - Contas: contas individuais onde serdo creditadas as coniribuicboes dos
Participantes e do Patrocinador.

Xl - Conta de Participante: constituida pelas contribuigdoes vertidas pelo
Participante, descontada a Taxa de Carregamento e a Contribuigdo de Risco, se
aplicaveis, e corrigidas pelo retorno dos investimentos.

XIV - Conta de Patrocinador: constituida pelas contribuicoes vertidas pelo
Patrocinador, descontada a Taxa de Carregamento e a Contribuicao de Risco, se
aplicaveis, e corrigidas pelo retorno dos investimentos.

XV - Contrato de Seguro: contrato firmado entre a Entidade, na qualidade de
administradora do Plano e estipulante da apdlice, e a Sociedade Seguradora, para
Cobertura de Risco nos casos de invalidez ou falecimento do Participante Segurado,
0 qual regera as condigOes pelas quais os Participantes Ativos ou Autopatrocinados
poderdo ter direito a referida cobertura, bem como estabelecerd as regras de
aceitagao dos Participantes, niveis contributivos e montantes cobertos.

XVI - Contribuicao Administrativa: conltribuicao descontada, se instituida no Plano
de Custeio, dos beneficios mensais pagos ao Assistido ou Beneficiario.

XVIl - Contribuicao Definida: modalidade de Plano de beneficios gue mantém a
individualidade do saldo de conta do Participante, inclusive no periodo de gozo de
beneficio.

XVIll - Contribuicdo de Risco: contribuicdo de carater obrigatorio e mensal para
aqueles Participantes que se qualificarem enquanto Participantes Segurados,
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realizada pelos proprios Participantes Segurados e pelo Patrocinador, observadas as
condicbes previstas no Contrato de Seguro, e destinada & Cobertura de Risco
decorrente de invalidez ou falecimento do Participante Ativo ou Autopatrocinado.

XIX - Contribuigao Esporadica: contribuigao do Participante, de natureza voluntaria,
sem contrapartida do Patrocinador e destinada ao incremento do Saldo de Conta de
Participante e, por conseguinte, do nivel do beneficio a ser concedido.

XX - Contribuicao Normal: contribuicao mensal e obrigatoria feita pelo Participante
e pelo Patrocinador, correspondente a um percentual aplicavel sobre a totalidade ou
parcela do Salario de Participagao do Participante, conforme definigoes constantes do
Plano de Custeio aprovado anualmente pela Diretoria Executiva da BB Previdéncia, e
destinada ao custeio dos beneficios previstos no Plano.

XXl - Contribuicdo Voluntdria: contribuicdo mensal e facultativa feita pelo
Participante, correspondente a um percentual aplicavel sobre parcela do Salario de
Participacdo do Participante, conforme definigdes constantes do Plano de Custeio
aprovado anualmente pela Diretoria Executiva da BB Previdéncia, e destinada ao
custeio dos beneficios previstos no Plano.

XXIl - Convénio de Adesdo: instrumento pelo gual se formaliza a condi¢ao de
Patrocinador de um plano entre a pessoa juridica proponente Patrocinador e a
Entidade, condicionado a aprovagao do 6rgao supervisor e fiscalizador competente.

XXl - Cota: fragcdao representativa do patriménio do Plano, e a sua variagao
corresponde a uma representagao da rentabilidade liquida alcangada com a aplicagao
dos recursos.

XXIV- Diretoria Executiva: 6rgao responsavel pela administracao da EFPC e dos
planos de beneficios, observada a politica geral tragada pelo Conselho Deliberativo,
conforme definido no Estatuto Social da Entidade.

XXV - Elegibilidade: situagdo referente ao atendimento do conjunto de condigoes
fixado neste Regulamento para que o Participante exerga o direito a um dos institutos
legais ou a percepgdo de um dos beneficios assegurados pelo Plano.

XXVI - EFPC ou Entidade: a BB Previdéncia - Fundo de Pensdo Banco do Brasil,
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar que tem por objeto a administragao
e execucao de planos de beneficios de natureza previdenciaria.

XXVIl - Estatuto: conjunto de regras que definem a constituigédo, finalidade e
funcionamento da BB Previdéncia - Fundo de Pensao Banco do Brasil.

XXVIl - Ex-Invalido: Participante que, apds a concessdo do Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez previsto nesse Regulamento, retome a atividade no
Patrocinador ou recupere sua capacidade laborativa, retornando a condigao de
Participante Ativo ou Vinculado, conforme o caso.

XXIX- Extrato de Contribui¢goes: documento a ser disponibilizado, periodicamente,
pela BB Previdéncia, registrando as movimentagdes financeiras de cada Participante.
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XXX - Extrato Previdenciario: documento a ser disponibilizado pela Entidade para o
Participante, em razao do término do vinculo estatutario ou empregaticio com o
Patrocinador, ou do preenchimento dos requisitos para concessao do beneficio
programado, ou na data da solicitacao de cancelamento da inscrigdo no Plano, no
caso de Participante Autopatrocinado ou Vinculado, contendo informagbes para
subsidia-lo na opg¢ao por um dos institutos ou pela concessao de beneficio oferecido
pelo Plano, conforme o caso.

XXXI - indice de Reajuste do Plano ou indice de Reajuste: IPCA - indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, ou outro indice definido pelo 6rgao competente da Entidade,
amplamente divulgado aos Participantes do Plano e autorizado pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar.

XXXl - Institutos: conjunto de opgoes facultadas ao Participante, quando do seu
desligamento do Patrocinador,

XXXH - Laudo Meédico Oficial: laudo medico fundamentado com exposigao das
observagdes, estudos, exames efetuados, registros das conclustes e emitido por
profissional devidamente habilitado e vinculado ao servigo medico oficial da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.

XXXIV - Nota Técnica Atuarial: instrumento técnico oficial elaborado por atuario
legalmente habilitado que contém caracteristicas gerais do Plano, bases técnicas e
férmulas de calculo,

XXXV - Orgdo Supervisor e Fiscalizador: autoridade publica responsavel pelas
agdes de normatizagdo, coordenagdo, supervisao, fiscalizagdao e controle das
atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar.

XXXVI - Participante: pessoa fisica que, na qualidade de servidor, empregado ou
membro de um dos Patrocinadores, adere ao Plano administrado pela EFPC, nos
termos e condigOes previstas neste Regulamento.

XXXVIl - Participante Ativo: aquele que, na qualidade de empregado de um dos
Patrocinadores, venha a aderir ao Plano e a ele permanega vinculado.

XXXVIII - Participante Autopatrocinado: situagdo do outrora Participante Ativo gue,
em razdo da perda parcial ou total de sua remuneragao, optou pelo Instituto do
Autopatrocinio.

XXXIX - Participante Segurado: aguele Participante cuja Cobertura de Risco foi
aceita pela Sociedade Seguradora, fazendo, portanto, jus a Cobertura de Risco no
caso de ocorréncia dos eventos cobertos, de acordo com as condigoes previstas neste
Regulamento e no Contrato de Seguro.

XL - Participante Vinculado: situagdao do outrora Participante Ativo ou |
Autopatrocinado que, apés o rompimento do vinculo com o Patrocinador, optou pelo 1\
Instituto do Beneficio Proporcional Diferido.




XLl - Participante Cancelado: o Ex-Participante que requereu o cancelamento da
inscrigao junto ao Plano sem o rompimento do vinculo junto ao Patrocinador,
permanecendo os recursos a ele referentes sob a plena gestdo da Entidade até seu
desligamento do Patrocinador, quando podera optar pelos Institutos do Resgate ou da
Portabilidade, observadas as condigdes previstas neste Regulamento.

XLIl - Patrocinador: pessoa juridica de direito publico, assim considerados os entes
federativos, suas autarquias e fundagdes, que venha a aderir ao Plano mediante
celebragdo de convénio de adesédo, que deve ser previamente aprovado pelo Orgéo
Supervisor e Fiscalizador competente.

XLIIl - Periodo de Diferimento: periodo compreendido entre a data de opgao pelo
Instituto do Beneficio Proporcional Diferido e a data de inicio de recebimento do
beneficio dele decorrente.

XLIV - Plano de Beneficios: conjunto de direitos e obrigagdes reunidos em um
regulamento com o objetivo de pagar beneficios previdenciais aos seus Participantes,
Assistidos e Beneficiarios, mediante a formagdo de poupanga decorrente de
contribuicbes do Patrocinador e dos Participantes e pela rentabilidade dos
investimentos.

XLV - Plano de Beneficios BBPrev Brasil ou Plano: plano de beneficios
previdenciarios, na modalidade de Contribuicao Definida, regido por este
Regulamento e demais normas aplicaveis.

XLVI - Plano de Custeio: documento aprovado anualmente pela Diretoria Executiva
da BB Previdéncia que determina as taxas de administragdo e carregamento
aplicaveis ao Plano, bem como o nivel minimo das contribuigGes de cada Patrocinador
e dos respectivos Participantes do Plano, necessarias para assegurar o pagamento
dos beneficios previstos neste Regulamento.

XLVIl - Portabilidade: Instituto que faculta ao Participante gue rescindir o vinculo
estatutario ou empregaticio com o Patrocinador antes de entrar em gozo de beneficio,
optar por transferir os recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado
neste Plano para outro plano de beneficios de carater previdenciario, operado por
entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar
o referido plano. O Instituto também permite ao Participante transferir os recursos
financeiros acumulados em outro plano de beneficios para este.

XLVIll - Previdéncia Social Oficial: Regime basico e obrigatéric de previdéncia
social, assim compreendidos o Regime Geral de Previdéncia Social e os Regimes
Préprios de Previdéncia Social.

XLIX - Recursos Financeiros Portados: montante portado pelo Participante ao
Plano, segregado em recursos oriundos de Entidade Aberta de Previdéncia
Complementar e de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

L - Regulamento: este instrumento juridico que estabelece as disposigdes do Plano
de Beneficios, disciplinando, entre outras situagdes, as condi¢oes de ingresso e saida
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de Participantes, elenco de beneficios a serem oferecidos, com suas respectivas
condigoes de elegibilidade, data, forma de pagamento e reajustamento.

LI - Resgate: Instituto que garante ao Participante o recebimento de valor decorrente
do seu desligamento do Plano, nas condigdes previstas neste Regulamento.

LIl - Salario de Participagcao: remuneracac mensalmente informada pelo
Patrocinador adotada como base para calculo da contribuicao ac Plano, observada a
lei de instituicAo do Regime de Previdéncia Complementar do Patrocinador e o
disposto nesse Regulamento.

LIl - Saldo de Conta Total: soma das Contas de Participante e Patrocinador para
cada Participante, que servira de base para calculo dos beneficios e Institutos
previstos no Plano.

LIV - Seguradora ou Sociedade Seguradora: Sociedade Seguradora contratada
pela Entidade, que assume a administragdo dos valores pagos mensalmente pelo
Participante e pelo Patrocinador para a Cobertura de Risco decorrente dos casos de
invalidez ou falecimento, bem como, no caso de ocorréncia do evento segurado, o
pagamento a Entidade do valor correspondente ao Capital Segurado, & titulo de
indenizagao, que sera creditado na Conta de Participante para fins de concessao do
beneficio a que o Participante ou seus Beneficiarios, conforme o caso, fagam jus.

LV - Taxa de Administracao: percentual incidente sobre o montante dos recursos
garantidores do Plano, na forma estabelecida no Plano de Custeio aprovado
anualmente pela Diretoria Executiva da BB Previdéncia, observada a legislagao
vigente.

LVI - Taxa de Carregamento: percentual incidente sobre a soma das contribuigées
vertidas ao Plano, na forma estabelecida no Plano de Custeio aprovado anualmente
pela Diretoria Executiva da BB Previdéncia, observada a legislagao vigente.

LVIl - Tempo de Vinculagao: periodo ininterrupto contado a partir da adesao do
Participante ao Plano até a data do término do vinculo estatutario ou empregaticio,
invalidez ou falecimento do Participante Afivo e, no caso do Participante
Autopatrocinado e Vinculado, até a data do requerimento de um dos beneficios
previstos pelo Plano.

LVIl - Término do Vinculo estatutario ou empregaticio: cessacao do vinculo
estatutario ou empregaticio do servidor ou equiparado, ora Participante, com seu
empregador, ora Patrocinador.

LIX - Termo de Opg¢ao: documento por meio do qual o Participante exerce sua opgao
pelos Institutos do Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade
ou do Resgate, nas condi¢Oes previstas neste Regulamento.
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CAPITULO Il
DOS MEMBROS

Art. 4° Integram o Plano as seguintes categorias de membros:

| - Patrocinador, assim consideradas as pessoas juridicas que venham a aderir ao
Plano por meio de Convénio de Adeséo;

Il - Participantes;
Il - Assistidos; e
IV - Beneficiarios.

Paragrafo unico. A inscrigdo dos membros ao Plano € indispensavel a obtengao de
qualquer prestacao de beneficio prevista neste Regulamento.

CAPITULO IV
DA INSCRICAO

SECAO |
DO PATROCINADOR

Art. 52 As condiges de inscricdo e permanéncia do Patrocinador no Plano serao
reguladas pelo respectivo Convénio de Adesédo e eventuais aditivos.

Paragrafo unico. A adesdo da pessoa juridica, como Patrocinador do Plano, consiste
em condicao essencial para a inscrigao dos respectivos servidores e membros como
Participantes do Plano.

SECAO II
DOS PARTICIPANTES

Art. 62 Considera-se Participante toda pessoa fisica vinculada ao Patrocinador que se
inscrever no Plano e nele permanecer, na forma estabelecida neste Regulamento e
na Lei que institul o Regime de Previdéncia Complementar do Patrocinador.

Art. 72 A inscrigao do Participante no Plano é facultativa e far-se-a de forma automatica
para todo o servidor que ingressar no servigo publico do Patrocinador a partir da
instituigdo do respectivo Regime de Previdéncia Complementar, desde que haja
previsdao nesse sentido na respectiva Lei de instituigdo e observadas as condigdes ali
previstas.

§ 1° Ao Participante serdo disponibilizados os documentos determinados pela
legislagao vigente, especialmente cépia deste Regulamento, do Estatuto da BB
Previdéncia e seu Certificado de Participante.

§ 22 E facultado aos servidores efetivos inscritos no Plano na forma do caput
manifestar a auséncia de interesse em aderir ao Plano, observado o prazo de 90
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(noventa) dias apos sua inscrigdo, assim considerada a data definida na lei de
instituicao do Regime de Previdéncia Complementar do Patrocinador.

§ 3% Caso o servidor exerca a faculdade prevista no § 22 deste arligo, observado o
prazo de até 90 (noventa) dias da data da sua inscri¢éo, as contribuigdes individuais
e patronais vertidas ao Plano serao restituidas a fonte pagadora, em ate 60 (sessenta)
dias do pedido, corrigidas monetariamente pelo Indice de Reajuste do Plano,
preservando-se o valor nominal, na eventualidade de referido indice ser negativo.

§ 4° A nulidade da inscrigao prevista no §29 e a restituicdao prevista no §3%, ambos
deste artigo, nao constituem Resgate.

§ 52 Sem prejuizo ao prazo para manifestagao da auséncia de interesse em aderir ao
Plano, fica assegurado ao Participante o direito de requerer, a qualguer tempo, o
cancelamento de sua inscri¢ao, nos termos deste Regulamento.

§ 69 Ao Assistido sera vedada nova inscrigdo no Plano, exceto caso seja firmada nova
matricula junto ao Patrocinador, em sede de contrato de trabalho distinto.

§ 77 Ao servidor que exercer a faculdade prevista no §2° deste artigo e ao Participante
que optar pelo cancelamento, bem assim a qualquer outro servidor ou membro do
Patrocinador que preencha os requisitos para ingresso no Plano, sera franqueada a
inscricao na forma prevista no artigo 8%, paragrafo unico, deste Regulamento.

Art. 82 Sem prejuizo ao disposto no artigo anterior, poderdo ainda aderir ao Plano:

| - Os servidores em exercicio exclusivo de cargo, fungdo ou comissao de livre
nomeacao e exoneracao, empregados celetistas contratados pelo Patrocinador, suas
autarquias e fundacoes, inclusive em regime temporario, independente da data de
posse.

Il - Os servidores que tenham ingressado no servigo publico do Patrocinador antes da
instituicdo do respectivo Regime de Previdéncia Complementar, mediante prévia e
expressa opgao de aderir ao mencionado regime, de forma irretratavel, submetendo-
se, no respectivo Regime Proprio de Previdéncia Social, a beneficios que observem o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

lll - Os servidores que tenham ingressado no servigo publico antes da instituigdo do
respectivo Regime de Previdéncia Complementar e declararem ciéncia de que nao
fardo jus as contribuictes do Patrocinador.

§1% Nos casos previstos nos incisos deste artigo ou na hipotese de inexisténcia de
previsdo de adesao automatica na Lei de instituicdo do respectivo Regime de
Previdéncia Complementar para os servidores de que trata o caput do artigo anterior,
a inscrigao se dara por meio de formulario préprio disponibilizado pela Entidade, em
formato fisico ou digital.

§2° Nos casos previstos nos incisos | e |l deste artigo, ndo haver alquer
contribuigdo por parte do Patrocinador para os servidores referenciados.

2%
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SECAO IIl
DOS BENEFICIARIOS

Art. 9% Serao considerados Beneficiarios do Participante, para fins de recebimento de
beneficio previsto neste Plano em decorréncia de seu falecimento, quaisquer pessoas
designadas e assim inscritas formalmente no Plano pelo Participante, por meio de
formulario fornecido pela Entidade, em formato fisico ou digital.

Art. 10. Havendo a indicagao de mais de um Beneficiario, o Participante ou o Assistido
devera estipular o percentual do Saldo Total a que cada Beneficiario fara jus em
eventual rateio.

§ 1% Caso nao seja informado o percentual do Saldo Total que caberda a cada
Beneficiario, 0 montante sera rateado em partes iguais.

§ 2° E vedada a indicagdo de Beneficiarios por Beneficiarios em gozo de beneficios.

§ 3° Na auséncia de Beneficiarios sera devido em pagamento Unico o Saldo Total
remanescente aos legitimos herdeiros, assim reconhecidos e autorizados
judicialmente, declarando-se os herdeiros requerentes 0s Unicos responsaveis por
Quaisquer onus decorrentes de posterior questionamento por outros que se declarem
igualmente herdeiros.

Art. 11. O Participante deve comunicar ao Patrocinador ou a Entidade, por meio de
formulério préprio, em formato fisico ou digital, qualquer alteragdo nas informagoes
prestadas sobre si e sobre os respectivos Beneficiarios, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias de sua ocorréncia, bem como fornecer todos os documentos comprobatorios que
Ihe forem exigidos.

Art. 12. O Beneficiario em gozo de beneficio pelo Plano, deve comunicar & Entidade,
por escrito, qualquer alteragao nas informagoes prestadas, no prazo maximo de 30
(trinta) dias de sua ocorréncia, fornecendo todos os documentos comprobatorios que
Ihe forem exigidos.

SECAOQ IV
DA COBERTURA DE RISCO

Art. 13. O Participante inscrito no Plano podera optar por se inscrever também na
Cobertura de Risco oferecida pelo Plano, sujeitando-se & homologagao da Sociedade
Seguradora, nos termos do Contrato de Seguro.

§ 1? Ainscricao do Participante na Cobertura de Risco far-se-a por meio de formulario
eletrénico ou proposta de adesac disponibilizados pela BB Previdéncia aos
Participantes, devendo ser apresentada a documentagao exigida pela Seguradora.

§ 2° No ato da inscrigdo na Cobertura de Risco, podera ser exigido do Participante o
preenchimento de declaragdo pessoal de saude e atividade, conforme condigoes
estabelecidas no Contrato de Seguro.
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§ 3% As condigoes de contratagdo, manutencao, vigéncia e renovagao do Capital
Segurado estardo disciplinadas no Contrato de Seguro, firmado entre a BB
Previdéncia, na qualidade de Estipulante do Seguro e administradora do Plano, com
a Seguradora.

§ 4° As condicdes de cancelamento da Cobertura de Risco estao disciplinadas na
Secéao IV do Capitulo V deste Regulamento.

Art. 14, A inscrigao na Cobertura de Risco podera ser feita a qualquer tempo pelo
Participante Ativo ou Autopatrocinado, desde que atendidas as condi¢oes listadas a
seguir, conforme lhes forem aplicaveis:

| - Ter finalizado o prazo definido no § 2° do artigo 7,
Il - Nao estar em gozo de um dos beneficios previstos neste Regulamento;

Il - Ndo estar com os direitos e obriga¢des perante o Plano suspensos, na forma do
Capitulo XV; e

IV - Atender aos demais requisitos previstos no Contrato de Seguro.

Art. 15. Caso haja recusa da inscricdo de Participante pela Seguradora na respectiva
apolice de seguro coletivo, nao sera ele considerado Participante Segurado, nao tendo
direito a4 Cobertura de Risco e, por conseguinte, tampouco devera realizar a respectiva
Contribuigao de Risco.

CAPITULO V i
DO CANCELAMENTO DA INSCRIGAO

SECAO |
DO PATROCINADOR

Art. 16. As condigbes de cancelamento da inscrigao de Patrocinador, relativamente ao
Plano, serao reguladas pelo respectivo Convénio de Adesao.

§ 12 O cancelamento da inscricao de Patrocinador importara na sua retirada do Plano,
na forma das disposigGes legais e regulamentares aplicaveis, devendo o Patrocinador,
ate a data-efetiva da retirada de patrocinio, cumprir com todas as obriga¢des, assim
como exercer os seus direitos, especialmente aqueles previstos no respectivo Plano
de Custeio, Convénio de Adesao, no Estatuto da Entidade e neste Regulamento.,

§ 2% Ocorrendo a retirada de Patrocinador ou a transferéncia de gerenciamento, a
destinagao do ativo do Plano obedecerd a critérios estabelecidos na legislagao
pertinente e em orienta¢tes emitidas pelo 6rgao supervisor e fiscalizador competente.

A
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SECAO Ii
DO PARTICIPANTE

Art. 17. Ocorrera o cancelamento da inscricdo do Participante que, na constéancia do
vinculo estatutario ou empregaticio com o Patrocinador, assim o requerer,
formalmente, junto a Entidade, bem assim daquele que deixar de efetuar as
Contribuicoes Normais devidas ao Plano apds o periodo maximo de suspensao
temporaria, na forma do § 8° do artigo 97 deste Regulamento.

§ 12 A inscrigao do Participante que se encontre na situagao prevista no caput nao
sera cancelada, caso o Participante tenha implementado todas as condigoes de
elegibilidade a algum dos Beneficios previstos no Capitulo VIII.

§ 27 O cancelamento da inscrigao do Participante importara na imediata perda dos
direitos inerentes a essa qualidade, inclusive no gue diz respeito a Cobertura de Risco,
dispensado qualquer aviso ou notificagao.

§ 32 Ao Participante que requerer o cancelamento de sua inscrigao sera assegurado,
quando de seu desligamento do Patrocinador, o exercicio dos Institutos do Resgate
ou da Portabilidade, na forma deste Regulamento.

§ 47 Podera ser solicitada pelo Participante cancelado, desde que ainda mantenha
vinculo com o Patrocinador, nova inscrigdo no Plano, sendo facultada a destinagao
dos recursos constituidos na matricula anterior para a nova.

SECAO Il
DOS BENEFICIARIOS

Art. 18. A inscrigio de Beneficiario podera ser cancelada por solicitagao do
Participante, mediante preenchimento de formulario fornecido pela Entidade, em
formato fisico ou digital.

Paragrafo Unico. Podera ser solicitada, a qualquer tempo, a reinscricéo do Beneficiario
cancelado, nos termos do artigo 9° desse Regulamento.

Art. 19. O cancelamento da inscrigdo do Participante implicara no cancelamento
automatico e imediato da inscrigd@o dos respectivos Beneficiarios.

SECAQ IV
DA COBERTURA DE RISCO

Art. 20. Sem prejuizo a inscrigdo do Participante no Plano, sera cancelada a inscrigao
na Cobertura de Risco do Participante que:

| - Requerer;

Il - Completar a idade prevista nos incisos | e Il do § 1° do artigo 66 deste
Regulamento;

Il - Ter a concessao do beneficio de Aposentadoria Normal,
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IV - Optar por suspender o recolhimento da Contribuicao Normal ao Plano, na forma
do disposto no Capitulo XV, e nao optar por manter o recolhimento da Contribuicéo
de Risco, de que trata o § 2° do artigo 97 deste Regulamento; ou

V - Deixar de realizar a Contribuigao de Risco na periodicidade estabelecida quando
de sua inscricao na Cobertura de Risco, observadas as disposigdes do Contrato de
Seguro, mediante simples notificagdo por meio dos veiculos de comunicacao
usualmente utilizados pela Entidade.

Paragrafo Gnico. O Participante podera solicitar, a qualquer tempo, sua reinscrigéao na
Cobertura de Risco, nos termos dos artigos 13 e 14 desse Regulamento.

CAPITULO VI
DOS INSTITUTOS LEGAIS

SECAO |
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 21. Observadas as normas estabelecidas neste Regulamento, faculta-se ao
Participante a opgao por um dos seguintes Institutos:

| - Resgate;

Il - Autopatrocinio;

IIl - Beneficio Proporcional Diferido; e
IV - Portabilidade.

§ 1° No prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento da
comunicagao do término do vinculo estatutario ou empregaticio com o Patrocinador
ou da data do protocolo do requerimento junto & Entidade, sera fornecido Extrato
Previdenciario ao Participante, contendo informagtes detalhadas sobre sua situagéo
junto ao Plano, conforme previsto na legislagao em vigor.

§ 2° Apds o recebimento do Extrato Previdenciario, o Participante terd o prazo maximo
de 60 (sessenta) dias para optar por um dos Institutos previstos neste Capitulo,
mediante preenchimento do Termo de Opgao,

§ 3° Caso o Participante questione as informagoes contidas do Extrato Previdenciario,
0 prazo para opgao a que se refere o § 22 deste artigo sera suspenso, até gue sejam
prestados pela BB Previdéncia os esclarecimentos pertinentes, no prazo maximo de
15 (quinze) dias.

§ 4° O Participante que perdeu o vinculo estatutdrio ou empregaticio com o
Patrocinador antes de ter preenchido os requisitos de elegibilidade ao Beneficio de
Aposentadoria Normal e nao tenha optado por nenhum dos Institutos previstos neste
Regulamento, no prazo estabelecido no § 22 deste artigo, tera prssurmda sua

pelo Beneficio Proporcional Diferido.
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SECAO I
DO RESGATE

Art. 22. Entende-se por Resgate o Instituto que faculta ao Participante o recebimento
de valor decorrente do seu desligamento do Plano.

Paragrafo Unico. O exercicio do Resgate dos recursos constituidos no Plano implica
na cessagao dos compromissos do Plano, em relagao ao Participante e seus
Beneficiarios, exceto quanto as prestagdes vincendas, nos casos de pagamento em
parcelas mensais e consecutivas.

Art. 23. O direito ao Instituto do Resgate sera assegurado ao Participante que atender,
cumulativamente, na data de sua op¢ao, as seguintes condigoes:

| - Cessar o vinculo estatutario ou empregaticio com o Patrocinador; e
Il - Nao estar em gozo de um dos beneficios previstos neste Regulamento.

Art. 24. O valor do Resgate correspondera, no minimo, a totalidade das contribuigoes
vertidas ao Plano pelo Participante, descontadas as Taxas de Administragao,
Carregamento, Contribuigdo de Risco e demais gue venham a incidir sobre elas e
sobre o Saldo de Conta do Participante, na forma do Plano de Custeio, corrigidas pela
rentabilidade liquida do periodo.

§ 12 Desde que o Participante tenha no minimo 4 (quatro) anos completos de
vinculacao ao plano, o valor previsto no caput sera acrescido de 100% (cem por
cento) da parte do saldo acumulado na Conta de Patrocinador vinculada ao
Participante.

§ 22 Os valores nao resgataveis acumulados na Conta de Patrocinador, vinculados a
Participantes que optarem pelo Instituto do Resgate, serao destinadas ao Fundo
Patronal de Reverséo previsto no inciso |l do artigo 78.

§ 37 E facultado ao Participante o Resgate de recursos oriundos de portabilidade,
desde que constituidos em plano de previdéncia complementar aberta, administrado
por Entidade Aberta de Previdéncia Complementar ou Sociedade Seguradora.

§ 4° E vedado o Resgate de recursos portados para o Plano, constituidos em Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar.

§ 5% O Participante que optar pelo Instituto do Resgate dos recursos constituidos no
Plano, devera portar os recursos a que se refere o paragrafo anterior, se houver, para
outro plano de previdéncia complementar, antes do pagamento do Resgate.

Art. 25. O Resgate serd calculado a partir da data de recolhimento da Ultima
contribuigao vertida em favor do Participante e sera atualizado pela ultima Cota do
Plano disponivel quando de seu pagamento.
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Art. 26. A critério do Participante, o Resgate podera ser feito sob a forma de
pagamento Unico ou em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, atualizadas
de acordo com a rentabilidade liquida alcangada na aplicagao dos recursos.

Paragrafo unico. Caso o Participante faga a opgao pelo Resgate em parcelas mensais,
em hipotese alguma o valor da parcela mensal inicial podera ser inferior ao valor de
R$ 500,00 (quinhentos reais), atualizado anualmente, no més de janeiro, pela variagao
do Indice de Reajuste do Plano.

SECAO Il
DO AUTOPATROCINIO

Art. 27. Entende-se por Autopatrocinio a faculdade do Participante em, no caso de
perda parcial ou total da remuneragao recebida, manter o valor das contribuicoes
individual e do Patrocinador, a fim de assegurar a percepgao dos beneficios nos niveis
correspondentes aquela remuneragao.

§ 17 A cessagdo do vinculo estatutario ou empregaticio com o Patrocinador devera
ser entendida como uma das formas de perda total da remuneragao recebida.

§ 22 O Participante devera formalizar a opgao pelo Autopatrocinio no prazo previsto
no § 22 do artigo 21 deste Regulamento, devendo integralizar todas as contribuiges
relativas ao periodo decorrido entre a perda parcial ou total de remuneragao e a
respectiva opgao.

§ 3% A falta de formalizagao da opgéo do Participante implica na aplicagao do disposto
no § 4% do artigo 21 deste Regulamento.

§ 4° E facultado ao Participante Autopatrocinado rever o percentual de sua
contribuicdo, mediante o preenchimento de formulario proprio, em formato fisico ou
digital:

| - Na ocasiao da opcao pelo Autopatrocinio; e

Il - Na ocasiéo da revisao de percentual prevista na Segao Il do Capitulo Xl deste
Regulamento.

§ 5° As contribuigbes vertidas pelo Participante ao Plano, em decorréncia do
Autopatrocinio, serdo entendidas, em qualquer situagdo, como suas contribuigtes
pessoais.

§ 6° A opcdo pelo Autopatrocinio pressupde a cobertura e o custeio dos mesmos
beneficios que o Participante teria caso nao tivesse perdido o vinculo estatutario ou
empregaticio.

Art. 28. A opcgéo do Participante pelo Autopatrocinio nao impede posterior opgao pelo
Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade ou Resgate, nos termos deste
Regulamento.

Pk
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 SEGAOIV
DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Art. 29. Entende-se por Beneficio Proporcional Diferido o Instituto que faculta ao
Participante, em razao do término do vinculo estatutario ou empregaticio com o
Patrocinador antes da aquisi¢do do direito ao Beneficio de Aposentadoria Normal,
optar por receber, em tempo futuro, o beneficio decorrente dessa opgao, assumindo
a denominagao de Participante Vinculado.

Art. 30. O direito a opgao pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido sera
assegurado ao Participante que atender, cumulativamente, na data de sua opgéo, as
seguintes condiges:

| - Houver cessado seu vinculo estatutario ou empregaticio com o Patrocinador;

Il - Nao ter preenchido os requisitos de elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria
Normal.

Paragrafo unico. A opg¢ao do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido nao
impede posterior opgao pela Portabilidade ou Resgate, nos termos deste
Regulamento.

Art. 31. A opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido implicara a cessagdo das
ContribuicGes Normais e de Risco para o Plano.

Art. 32, A interrupgdo do recolhimento de contribuigbes mensais nao exime o
Participante de sua parcela no custeio das despesas administrativas da Entidade,
conforme previsto no Plano de Custeio, relativas a sua manutengao no Plano,
podendo ser descontadas mensalmente do seu Saldo de Conta.

Art. 33. E facultado ao Participante em Beneficio Proporcional Diferido realizar,
durante a fase de diferimento, aportes ao Plano a titulo de Contribuicao Esporadica,
sem contrapartida do Patrocinador, para a melhoria de seu beneficio futuro, observado
o valor minimo estabelecido pela Entidade, que serd objeto de prévia e ampla
divulgagdo aos Participantes, pelos meios de comunicagao usualmente utilizados.

§ 1% Na hipotese de o Participante se invalidar ou falecer durante o periodo de
diferimento, o beneficio decorrente da opgédo pelo Beneficio Proporcional Diferido
podera ser convertido em pagamento Uunico, ao Participante ou a seus Beneficiarios,
conforme o caso, correspondente ao Saldo de Conta Total, extinguindo-se com o
pagamento as obrigagoes do Plano para com o Participante ou para com seus
Beneficiarios.

§ 22 Na hipttese de o Participante falecer apés a concessao do beneficio decorrente
da op¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido, o beneficio mensal que vinha sendo
pago passara aos seus Beneficiarios, observadas, para pagamento e manutengao, as
condi¢oes previstas na Secao |V do Capitulo VIl deste Regulamento.
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SECAO V
DA PORTABILIDADE

Art. 34. Entende-se por Portabilidade o Instituto que faculta ao Participante transferir
os recursos financeiros acumulados no Plano para outro plano de carater
previdenciario operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar o referido plano.

Art. 35. O direito ao Instituto da Portabilidade sera assegurado ao Participante que
atender, cumulativamente, na data de sua opc¢ao, as seguintes condigdes:

| - houver cessado seu vinculo estatutario ou empregaticio com o Patrocinador;

Il - tiver cumprido caréncia de 36 (trinta e seis) meses de vinculagdo ao Plano, na
condigcao de Participante; e

Il - nao estiver em gozo de beneficio previsto neste Regulamento.

Paragrafo Unico. O disposto no inciso Il do caput nao se aplica na hipdtese de
Participante cujo saldo total seja composto exclusivamente por recursos portados de
outro plano de previdéncia complementar.

Art. 36. A Portabilidade para outro plano de carater previdenciario implica a cessagao
dos compromissos do Plano em relagdo ao Participante e respectivos Beneficiarios.

Art. 37. O valor a ser considerado, para fins de Portabilidade, corresponde a totalidade
dos saldos acumulados na Conta de Participante e na Conta de Patrocinador,
inclusive aqueles relativos a Contribuicoes Voluntarias e Esporadicas, e das Contas
de Valores Portados.

§ 1° A data base do calculo corresponderd a data de recolhimento da ditima
contribuigao vertida em nome do Participante.

§ 2° Os valores apurados serdao atualizados, no periodo compreendido entre a data-
base do calculo e a data da liberagao para a efetiva transferéncia dos recursos para o
plano receptor, pela Gltima Cota do Plano disponivel.

Art. 38, E vedado que os recursos financeiros destinados a Portabilidade transitem
pelos Participantes, sob qualquer forma.

Art. 39. Os recursos portados para o Plano deverdo ter controle em separado,
desvinculado dos valores aportados pelo Participante ao Plano, oriundos de
contribuigédo regular estabelecida neste regulamento.

_ CAPITULO VI )
DO SALARIO DE PARTICIPACAO

Art. 40. Considera-se como Salario de Participagao:

@
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| - Para o Participante Ativo, a remuneragdo mensalmente informada pelo
Patrocinador adotada como base para célculo da contribuicdo ao Plano, observada a
lei de instituigdo do Regime de Previdéncia Complementar do Patrocinador e o
disposto nesse Regulamento;

Il - Para o Participante Assistido, o valor correspondente ao beneficio que Ihe for
assegurado pelo Plano; e

Ill - Para o Participante Autopatrocinado, o ultimo Salario de Participagao percebido
na condi¢cdo de Participante, considerando-se o primeiro periodo mensal completo
imediatamente anterior ao da data em que tiver ocorrido o término do vinculo
estatutario ou empregaticio ou a perda da remuneracao, e sera reajustado todo més
de janeiro de acordo com a variagao do Indice de Reajuste do Plano.

Art. 41. Na hipotese de o Participante receber remuneragdo de mais de um
Patrocinador, suas contribui¢des incidirdo sobre o respectivo Salario de Participagao
efetivamente percebido de cada Patrocinador com a qual tenha vinculo estatutario ou
empregaticio.

CAPITULO VIlI
DOS BENEFICIOS

SECAOI
DO ELENCO DE BENEFICIOS

Art. 42. Os beneficios assegurados pelo Plano s&o:
| - Aposentadoria Normal;

Il - Aposentadoria por Invalidez; e

Il - Beneficio por Falecimento.

Art. 43. Os beneficios assegurados pelo Plano serdo pagos pela Entidade aos
Participantes ou aos Beneficidrios que os requererem, conforme o caso, desde que
atendidos os requisitos previstos neste Regulamento.

Art. 44. O pagamento de todo e qualquer beneficio tera inicio apos seu deferimento
pela Entidade, com os reajustes previstos neste Regulamento.

Art. 45, Os beneficios de renda mensal assegurados pelo Plano serdao pagos em 12
(doze) parcelas anuais até o 52 (quinto) dia util do més subsequente aquele a que
corresponderem.

Paragrafo unico. Conforme a opgac de pagamento escolhida pelo Participante, a
primeira prestagao sera paga até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao da
solicitagdo do respectivo beneficio, desde que a solicitagao seja formulada até o 10°
(décimo) dia util de cada més, e a Ultima prestagio serd paga no término do prazo
escolhido pelo Participante ou com o esgotamento do Saldo de Conta Total.
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Art. 46. Mediante expressa op¢ao gquando do requerimento de beneficio ou na revisao
de que trata o artigo 61, podera ser pago, no més de dezembro de cada ano, abono
anual ao Participante ou Beneficiario que estiver recebendo beneficio de renda
mensal, passando o beneficio a ser pago em 13 (treze) parcelas anuais.

Paragrafo unico. O requerimento pelo recebimento do abono anual impactard o
calculo inicial do beneficio de renda mensal definida nos incisos | e Il do artigo 58.

SEGCAO I
DA APOSENTADORIA NORMAL

Art. 47. A Aposentadoria Normal sera concedida ac Participante que:

| - Conte com a idade minima de 55 (cinquenta e cinco) anos;

Il - Tenha vertido, no minimo, 60 (sessenta) contribuictes mensais para o Plano; e
Il - Rescinda o vinculo estatutario ou empregaticio com o Patrocinador.

Art. 48. A Aposentadoria Normal consistira na transformagao do Saldo de Conta Total
existente na data de requerimento do beneficio em uma renda mensal, conforme
op¢ao do Participante, na forma em que dispoe o Capitulo IX.

SEGAO Il
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 49. Para fins do Plano sera considerado invalido, enguanto perdurar esta
condigao, o Participante incapaz de exercer qualquer atividade laboral que lhe garanta
a subsisténcia.

Art. 50. O Participante Ativo, Autopatrocinado ou Vinculado sera elegivel a
Aposentadoria por Invalidez caso comprove o recebimento de aposentadoria por
invalidez ou incapacidade permanente concedida pela Previdéncia Social Oficial, ou
tenha a comprovacgao da incapacidade permanente para o trabalho por meio de Laudo
Medico Oficial.

Art. 51. A Aposentadoria por Invalidez consistira na transformagéo do Saldo de Conta
Total, existente na data do requerimento do beneficio, em uma renda mensal,
conforme opg¢éo do Participante, na forma em que dispde o Capitulo IX.

Paragrafo unico. Para fins de calculo da Aposentadoria por Invalidez, sera acrescido
ao Saldo Total do Participante Segurado o montante pago pela Seguradora relativo a
Cobertura de Risco, prevista no Capitulo Xl, exceto no caso de Participante Ex-
Invalido.

Art. 52. A Aposentadoria por Invalidez sera cancelada na mesma data em que cessar
a suspensdo do contrato de trabalho ou equivalente do Participante junto ao
Patrocinador e o Participante voltara a condicao de Ativo, Autopatrocina u,
Vinculado, conforme o caso.
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§ 1° O Participante devera informar imediatamente a Entidade, caso sua
aposentadoria por invalidez concedida pela Previdéncia Social Oficial a que esteja
vinculado seja cancelada, ou caso recupere sua capacidade laboral, conforme o
evento.

§ 2? O Patrocinador devera informar imediatamente a Entidade, caso o Participante
retorne as suas atividades laborais, em decorréncia do cancelamento de
aposentadoria por invalidez concedida pela Previdéncia Soclal Oficial a que esteja
vinculado ou da recuperagac da capacidade laboral do Participante, de acordo com a
ocasiao.

Art. 53. Na hipdtese tratada no artigo anterior, ocorrera a reativagao das Contas de
Participante e de Patrocinador, no montante proporcional de seu Saldo de Conta Total
existente na data do cancelamento do beneficio.

§ 12 A partir do retorno do Participante a condigao de Ativo, as novas contribuigtes
previstas neste Regulamento efetuadas pelo Participante e pelo Patrocinador serao
alocadas nas contas citadas no caput, e serdo mantidos os percentuais de
Contribuigao Normal anteriores a concessdao do Beneficio por Invalidez, sendo
mantidas também todas as caréncias e prazos acumulados pelo Participante junto ao
Plano, considerando inclusive o periodo em que estava em gozo de beneficio.

§ 2° Cancelado o Beneficio por Invalidez, caso o Participante ndo retorne a atividade
no Patrocinador, tera a faculdade de optar por um dos Institutos de que trata este
Regulamento, ap6s a recomposigao prevista neste artigo e obedecidas as condigbes
dispostas no Plano, cabendo ao Participante a solicitagdo do Extrato Previdenciario
junto a Entidade.

~ SEGAO IV
DO BENEFICIO POR FALECIMENTO

Art. 54. O Beneficio por Falecimento sera concedido aos Beneficiarios do Participante
Ativo ou Assistido que vier a falecer.

Paragrafo Unico. O Beneficio por Falecimento sera devido a partir do dia seguinte ao
do falecimento do Participante ou da publicagao de sentenga ou da declaragao judicial,
no caso de morte presumida.

Art. 55, O Beneficio por Falecimento sera calculado de acordo com a opgao de cada
Beneficiario em relagao a sua cota parte, na forma do Capitulo IX, observados os
percentuais definidos pelo Participante falecido.

Art. 56. O Beneficio por Falecimento consistird na transformacéo do Saldo de Conta
Total, existente na data do requerimento do beneficio, em uma renda mensal, de
acordo com uma das opgoes previstas no artigo 58, ou na forma de pagamento dnico.

§ 12 No caso de Beneficio por Falecimento de Participante Segurado, sera acrescido
ao Saldo Total do Participante o0 montante pago pela Seguradora relativo a Cobertura
de Risco, prevista no Capitulo XI.
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§ 2° Com o pagamento do Beneficio por Falecimento, na forma de pagamento tnico,
extinguir-se-a toda e qualquer obrigagdo do Plano para com os Beneficiarios do
Participante.

Art. 57. No caso de falecimento de Participante que nao possua Beneficiarios inscritos
ou de Beneficiario em gozo de beneficio, o Saldo Total remanescente, se houver, sera
pago de uma unica vez aos seus herdeiros legais assim reconhecidos e autorizados
judicialmente ou extrajudicialmente, declarando-se 0s herdeiros requerentes 0s Unicos
responsaveis por quaisquer onus decorrentes de posterior questionamento por outros
que se declarem igualmente herdeiros.

CAPITULO IX
DAS OPCOES DE PAGAMENTO

Art. 58. O Participante ou Beneficiario que tiver direito a receber beneficio assegurado
pelo Plano, inclusive o decorrente da opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido,
poderé optar por uma das seguintes formas de recebimento do Saldo de Conta Total:

| - Renda Mensal apurada por prazo certo em anos, conforme definicéo do Participante
ou Beneficiario na data do requerimento do beneficio, observado o prazo minimo de
recebimento de 5 (cinco) anos, a critério do Participante ou Beneficiario;

Il - Renda Mensal apurada em um percentual do Saldo Total, conforme definigao
formal do Participante ou Beneficiario na data do requerimento do beneficio,
observado o minimo de 0,3% (trés décimos por cento) e 0 maximo de 2% (dois por
cento), com intervalos de 0,01% (um centésimo por cento), a critério do Participante
ou Beneficiario; ou

Il - Renda Mensal apurada atuarialmente reapurada anualmente no més de
aniversario do Participante ou Beneficiario, com opgao de reversdao em pensao no
caso de beneficio pago a Participante.

§ 1° Independente da opgéo de pagamento escolhida pelo Participante ou Beneficiario
dentre as alternativas constantes dos incisos do caput, a prestagdo mensal do
beneficio sera apurada em quantitativo de Cotas.

§ 22 No momento do requerimento do Beneficio, sera facultada ao Participante ou aos
seus Beneficiarios a opgdo por receber em pagamento Unico um percentual de até
25% (vinte e cinco por cento) do Saldo Total ou de sua cota parte do Saldo Total,
conforme o caso, sendo o valor remanescente transformado em Renda Mensal,
conforme disposto nos incisos do caput.

§ 3% O percentual de que trata o inciso |l do caput, utilizado para o calculo do beneficio
inicial e dos beneficios subsequentes, devera assegurar o pagamento do beneficio
pelo prazo minimo total de 5 (cinco) anos, contados da data de inicio do beneficio.

Art. 59. No caso de pluralidade de Beneficiarios, a opgao de que trata o § 2° do artigo
58 devera ser formulada por cada Beneficiario em respeito a sua cota parte, de
maneira independente as dos demais Beneficiarios.
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Art. 60. Se, a qualguer momento, o beneficio de renda mensal resultar em valor inferior
a R$ 100,00 (cem reais) o saldo remanescente do Saldo de Conta Total podera,
mediante requerimento do Assistido, ser pago a vista em parcela Unica.

Paragrafo unico. O valor de que trata o caput, fixado na data de aprovagao deste
Regulamento, sera atualizado anualmente, no més de janeiro, pela variagdo do
Indice de Reajuste do Plano.

SECAO UNICA
DA REVISAO DOS BENEFICIOS

Art. 61. A forma escolhida pelo Participante para o recebimento do beneficio de renda
mensal, nos termos do artigo 58, podera ser revista todo més de junho.

Paragrafo Unico. A revisdo de que trata o caput sera implementada no beneficio
referente a competéncia subsequente a do recebimento da solicitagao.

~ CAPITULO X
DA BASE DE DADOS DE CALCULO, DA FORMA DE PAGAMENTO E DO
REAJUSTAMENTO DOS BENEFICIOS

SEGAO | _
DA BASE DE DADOS DE CALCULO DOS BENEFICIOS

Art. 62. Os beneficios de que trata este Regulamento serédo calculados com base nos
dados existentes junio a Entidade na data do requerimento.

SECAOQ Ii _
DA FORMA DE PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

Art. 63. Ressalvados os casos de pagamento em parcela Unica, os beneficios de que
trata este Regulamento serdo pagos em prestagées mensais e consecutivas, até o 5%
(quinto) dia util do més subsequente ao de sua competéncia.

Art. 4. Constatada incorregdo no valor do beneficio, a Entidade procedera a revisao
e a correcao, pagando ou reavendo o que couber ao Plano, devidamente atualizado,
podendo, em ultimo caso, descontar das prestagdes subsequentes ou, em caso de
falecimento de Assistido, do Beneficio por Falecimento a ser pago aos Beneficiarios,
no maximo 30% (trinta por cento) do valor mensal do beneficio devido até a completa
quitacao.

SECAO Il ,
DO REAJUSTAMENTO DOS BENEFICIOS

Art. 65. Os Beneficios previstos neste Plano serao reajustados mensalmente de
acordo com a rentabilidade liquida alcangada na aplicagao dos recursos do Plano,
apurada com base na ultima Cota disponivel quando do célculo da prestagao mensal.

Pagina 24 de 34



CAPITULO XI
DA COBERTURA DE RISCO

Art. 66. A Cobertura de Risco oferecida pelo Plano sera assegurada por meio da
contratagcao pela BB Previdéncia, na qualidade de Estipulante, de apdlice coletiva
junto a uma Sociedade Seguradora, e consistira na contratagao de Capital Segurado
a ser pago pela Seguradora em casos de invalidez ou falecimento de Participante
Ativo ou Autopatrocinado, destinado a compor o Saldo de Conta Total sobre o qual
sera calculada a respectiva Aposentadoria por Invalidez ou Beneficio por Falecimento,
conforme o caso, na forma prevista neste Regulamento.

§ 12 O Capital Segurado correspondera a soma.

| - do produto da multiplicagao da Contribuicdo Real Media do Participante pelo
numero de meses que faltar para o Participante completar a idade de 65 (sessenta e
cinco anos), contados a partir da data da apuragao; e

Il - do produto da multiplicagao Contribuicao Real Média do Patrocinador pelo nimero
de meses que faltar para o Participante completar a idade de 65 (sessenta e cinco
anos), contados a partir da data da apuragao.

§ 2" A Contribuicao Real Média do Participante equivalera a média aritmética das 12
(doze) ultimas Contribuicdes Normais efetuadas pelo Participante em seu nome,
anteriores a data da apuracao, devidamente atualizadas pelo Indice de Reajuste do
Plano.

§ 3% A Contribuigdo Real Media do Patrocinador equivalera a média aritmética das 12
(doze) ultimas Contribuigbes Normais efetuadas pelo Patrocinador em nome do
Participante, anteriores a data da apuragao, devidamente atualizadas pelo Indice de
Reajuste do Plano.

§ 4° Nos casos em que nao for possivel apurar as 12 (doze) ultimas Contribuictes
Normais, em virtude de data de inscrigao recente, serao consideradas, para apuragao
da Contribuicdo Real Média, a média aritmética simples das Contribuigcdbes Normais
existentes.

§ 5% Na hipétese de Participante que tenha optado pela suspensao temporaria das
Contribuigoes prevista no Capitulo XV, com a manutengao da Cobertura de Risco e
das Contribuicbes de Risco, o calculo da Contribuicao Real Média do Participante e
do Patrocinador nao devera considerar o periodo de suspensio.

Art. 67. Os termos e condigdes para a contratagdo da Cobertura de Risco serdo
definidos no Contrato de Seguro, instrumento especifico a ser firmado entre a BB
Previdéncia e a Sociedade Seguradora, figurando aquela como Estipulante e
representante legal dos Participantes, Assistidos e Beneficiarios, nos termos da

legislagao pertinente.
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Art. 68. O deferimento dos beneficios de Participante Segurado somente ocorrera
apos concluido o processo de regulagéo do sinistro pela Sociedade Seguradora, na
forma do Contrato de Seguro, mediante o pagamento do Capital Segurado ou da
comunicagao definitiva da negativa de cobertura a BB Previdéncia.

Paragrafo Unico. E vedado o pagamento de valores pela Sociedade Seguradora
diretamente aos Participantes, Assistidos ou Beneficiarios.

i CAPITULOXII _
DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS PRESTACOES

Art. 69. Nenhuma obrigagao podera ser criada ou majorada sem o estabelecimento
da respectiva fonte de custeio.

Art. 70. A garantia de todas as obrigagdes contidas no Plano sera constituida sob
forma prevista na legislagao em vigor.

Art. 71. Sem prejuizo do beneficio, prescreve em 05 (cinco) anos o direito as
prestactes ndo pagas nem reclamadas na época propria, resguardados os direitos
dos menores dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Cadigo Civil.

§ 12 Os valores relativos as prestagoes nao reclamadas de gue trata o caput, apos o
decurso do prazo prescricional de 05 (cinco) anos, serdo alocados no Fundo de
Prescricao previsto no inciso | do artigo 78 e, no encerramento de cada exercicio serao
reconhecidos como ganho para o Plano, sensibilizando a Cota da data de seu
reconhecimento.

§ 22 Para fins de aplicagdo do prazo de que trata este artigo, serdo considerados os
seguintes marcos iniciais:

| - Data de disponibilizagao do Extrato Previdenciario ou da concesséo de beneficio a
Participantes Ativos, Autopatrocinados e Vinculados, bem como aos respectivos
Beneficiarios inscritos;

Il - Data de d6bito do Participante ou Assistido, no caso de prestagoes devidas aos
herdeiros legais; ou

Il - Data a partir da qual o credor poderia ter exercido o respectivo direito, no caso de
hipéteses nao descritas nos incisos anteriores.

CAPITULO XIll
DO PLANO DE CUSTEIO

_ SEGAO|
DAS DISPOSICOES GERAIS DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 72. O Plano de Custeio do Plano sera elaborado e aprovado, em periodicidade

minima anual, considerando percentuais de contribuigdes de Patrocinadores e de
Participantes sobre os respectivos Salarios de Participa¢do, observadas as condigoes
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e limites previstos na legislagdo vigente, especialmente a de instituigao dos
respectivos Regimes de Previdéncia Complementar, e neste Regulamento.

Art. 73. Este Plano sera custeado pelas seguintes fontes de receita:

| - Contribuicdo dos Participantes;

Il - Contribuicdo do Patrocinador;

Il - Contribui¢ao de Risco;

IV - Recursos financeiros objeto de portabilidade, recepcionados pelo Plano;

V - Resultados dos investimentos dos bens e valores patrimoniais;

VI - Capitais Segurados pagos pela Seguradora em decorréncia de sinistro coberto;
VIl - Reversao das prestagdes de beneficios alcangados pela prescrigdo; e

VIIl - Doagbes, subvengdes, legados, rendas extraordinarias e outras fontes nao
previstas nos itens precedentes.

Art. 74. As Contribuicdes vertidas para o Plano se classificam em:
| - Contribuigao Normal do Participante;

Il - Contribuigdo Esporadica do Participante;

Il - Contribuicao Voluntaria do Participante;

IV - Contribuigdo Normal do Patrocinador;

V - Contribuigcao de Risco do Participante; e

VI - Contribuicdo de Risco do Patrocinador.

Paragrafo unico. As contribuigbes vertidas ao Plano serao atualizadas de acordo com
a rentabilidade auferida por meio da aplicagédo dos recursos do Plano, deduzidas as
despesas com a gestao financeira dos recursos e os encargos fiscais legalmente
devidos.

SEGAOII
DAS CONTAS E FUNDOS

Art. 75. Serdo mantidas 02 (duas) contas individuais para cada Participante, a saber:
§ 12 - Conta de Participante, constituida pelas seguintes subcontas:
| - Conta de Contribuigbes: formada pelas Contribuigdes Normais, Voluntarias e

Esporadicas efetuadas pelo Participante ao Plano; IIF |
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Il - Conta de Valores Portados de Entidade Fechada: formada pelos valores oriundos
de portabilidades e constituidos, em nome do Participante, em Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar;

Ill - Conta de Valores Portados de Entidade Aberta: formada pelos valores oriundos
de portabilidades e constituidos, em nome do Participante, em Entidade Aberta de
Previdéncia Complementar ou Sociedade Seguradora.

§ 27 - Conta de Patrocinador, constituida pela subconta Conta de Contribuigoes, que
sera formada pelas Contribuigbes Normais efetuadas pelo Patrocinador.

Art. 76. As Contas de Paricipante e de Patrocinador serao corrigidas pela
rentabilidade liquida do Plano e formarao o Saldo de Conta Total.

Art. 77. Quando o Participante se tornar elegivel a um dos beneficios previstos no
Plano, fara jus ao Saldo de Conta Total, a ser pago nas formas descritas no Capitulo
IX e demais disposi¢oes deste Regulamento.

Art. 78. Observados os termos da Nota Técnica Atuarial, serao mantidos 02 (dois)
Fundos Previdenciais vinculados ao Plano, quais sejam:

| - O Fundo de Prescrigao, formado pelos recursos relativos as prestagoes alcangadas
pelo prazo prescricional de 05 (cinco) anos, observados os critérios e destinagao
estabelecidos no artigo 71; e

Il - Fundo Patronal de Reversdo, formado pelas parcelas nao resgataveis dos
Participantes, por eventuais antecipagoes de contribuigdes patronais cuja destinagao,
observada a legislagao vigente, serd definida em Nota Técnica Atuarial, devidamente
aprovada pela Diretoria Executiva da Entidade.

Art. 79. As contas e fundos do Plano serdo transformados em Cotas patrimoniais,
sendo o valor apurado pela rentabilidade liquida dos investimentos.

Art. 80. A Entidade disponibilizara ao Participante o extrato da Conta de Participante.

SECAO I
DAS CONTRIBUIGOES DO PARTICIPANTE

Art, 81. A Contribuicdo Normal mensal do Participante Ativo ou Autopatrocinado, bem
como a Contribuigdo Voluntaria corresponderao ao resultado obtido a partir da
aplicacdo de um percentual definido pelo Participante, observado o minimo definido
no Plano de Custeio revisado anualmente, que sera aplicado sobre o respectivo
Salario de Participagao, cuja definicdo observara as diretrizes a seguir:

| - Poderao ser adotados percentuais diferentes de contribuicdo para as parcelas de
remuneragéo abaixo e acima do limite méximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social

Il - A contribuigdo do Participante incidira sobre a base de remuneragédo definida na
Lei de instituicdo do respectivo Regime de Previdéncia Complementar,
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Il - Poderao ser definidos critérios diferenciados de contribuigéo por faixas de salario
ou idade do Participante; e

IV - Poderao ser definidos outros critérios desde que nao discriminatérios.

§ 17 O Participante Ativo ou Autopatrocinado podera requerer a revisao do percentual
definido para determinac@o das Contribuicbes Normais para o Plano, observado o
intersticio minimo de 12 (doze) meses entre cada revisao.

§ 2° O novo percentual de contribuigao tera inicio de vigéncia no més subsequente
ao da alteragao.

§ 3° Para efeito da adesao automatica de que trata o artigo 72 deste Regulamento, a
aliquota inicial de Contribuicao Normal do Participante sera definida no Plano de
Custeio, reservado ao Participante o direito & revisao do percentual na forma dos
paragrafos anteriores.

Art. 82. A Contribuigao Esporadica do Participante Ativo e Autopatrocinado é opcional,
realizada em prazo e valor definidos pelo Participante, observado o valor minimo a ser
estabelecido pela BB Previdéncia no Plano de Custeio e amplamente divulgado pelos
meios de comunicagao habitualmente utilizados.

Art. 83. As Confribuicées Normal, Voluntaria e Esporadica serdo creditadas e
acumuladas na Conta de Participante, subconta Conta de ContribuigGes, prevista no
inciso | do § 1% do artigo 75 deste Regulamento.

Art. 84. As Contribuicbes MNormais, de responsabilidade do Participante, serdo
efetuadas 13 (treze) vezes ao ano.

Art. 85. As contribuigbes de Participante Ativo, exceto as ContribuigGes Esporadicas,
serao efetuadas por meio de descontos regulares na folha de pagamento do
Patrocinador, ndo podendo a data de seu repasse a Entidade ultrapassar o prazo
definido no artigo 94 deste Regulamento.

Paragrafo Unico. As Contribuigbes Esporadicas serdo efetuadas diretamente &
Entidade, na forma e prazo acordado entre as partes.

Art. 86. As Contribuicdes do Participante Autopatrocinado deverao ser recolhidas
diretamente a Entidade, ou por meio de estabelecimento bancario indicado, até o 52
(quinto) dia util do més seguinte aquele a que corresponderem.

Paragrafo unico. A totalidade das contribuicdes vertidas pelo Participante
Autopatrocinado serao creditadas e acumuladas na Conta de Participante.

SECAO IV
DAS CONTRIBUICOES DO PATROCINADOR

Art. 87. O Patrocinador efetuara, mensalmente, 13 (treze) vezes ao ano, Contribuica
Mormal ao Plano, conforme definido no Plano de Custeio revisado anuaimr—:-nte
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Paragrafo Unico. A Contribuigdo Normal do Patrocinador devera observar os
parametros estabelecidos na Lei de instituicdo do respectivo Regime de Previdéncia
Complementar, incidird sobre a parcela de remuneragéo do Participante que for
superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, e ndo podera, em hipotese alguma, exceder a do Participante.

Art. 88. As contribuigdes de Patrocinador serdo pagas a Entidade, ndo podendo a data
de seu repasse ultrapassar o prazo definido no artigo 94 deste Regulamento.

Art. 89. Nao havera contrapartida do Patrocinador para as Contribuigoes Voluntarias
e Esporadicas dos Participantes.

Art. 90. As contribuigGes do Patrocinador, salvo disposi¢gao em contrario prevista neste
Regulamento, relativas a cada Participante, cessardao automaticamente no més
imediatamente subsequente aquele em que ocorrer:

| - O término do vinculo estatutéario ou empregaticio;
Il - A concessao de beneficio pelo Plano;
Il - O falecimento do Participante;

IV - A suspenséo temporaria das contribuigbes normais do Participante, na forma do
Capitulo XV; ou

V - O cancelamento da inscri¢do do Participante no Plano.

SEGAQ V
DA CONTRIBUIGAO DE RISCO

Art. 91. A Contribuicdo de Risco sera calculada pela Seguradora, que sera a
responsavel por administrar os recursos destinados a Cobertura de Risco decorrente
de invalidez ou falecimento do Participante Ativo ou Autopatrocinado que venha a
aderir a Cobertura de Risco, na forma prevista no Capitulo XI deste Regulamento.

Art. 92. A Contribuigdo de Risco sera descontada da Contribuicdo Normal do
Participante Segurado e do Patrocinador e sera transferida pela BB Previdéncia para
a Seguradora responsdvel pelo Contrato de Seguro destinado a Cobertura de Risco.

Art. 93. Quando se tratar de Participante Autopatrocinado ou de Participante Ativo que
tenha optado pela suspensédo temporaria da Contribuigdo Normal de que trata o
Capitulo XV, o custo previsto no caput sera de sua exclusiva responsabilidade,
situagdo em que lhe sera assegurada a manutengao da Cobertura de Risco.

Paragrafo unico. Os recursos destinados ao custeio da Contribuigao de Risco nao sao
passiveis de restituicdo, a qualquer titulo.
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CAPITULO XIV i
DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 94. As contribuicdes dos Participantes Ativos e do Patrocinador, referidas no
Capitulo Xlll, serdo recolhidas a4 Entidade até o 102 (décimo) dia util do més
subsequente ao de competéncia da folha mensal de salarios do Patrocinador.

Art. 95. Na hipotese de nao ter sido descontado do respectivo Salario de Participagao
o valor da Contribuicdo Normal ou outra importancia devida, cabera ao proprio
Participante efetuar o recolhimento, diretamente a Entidade, até o dia 15 (quinze) do
més seguinte ao de competéncia do fato gerador da contribuigao, observado o
disposto no artigo 86 deste Regulamento.

Art. 96. No caso de repasse de contribuigdes pelo Patrocinador fora do prazo previsto
no artigo 94 deste Regulamento, o valor devido devera ser atualizado pela
rentabilidade liquida da Cota do Plano no periodo de atraso e acrescido de 1% (um
por cento) incidente sobre o valor atualizado, a titulo de multa.

§ 12 Na eventualidade de a rentabilidade liquida da Cota do Plano no periodo de atraso
ser negativa, sera preservado o valor nominal do somatério das contribuicoes em
atraso, sem prejuizo a incidéncia da multa prevista na parte final do caput.

§ 2% Os valores pagos a titulo de atualizagao serdo incorporados ao Saldo de Conta
de Participante e de Patrocinador, conforme origem da contribuigao em atraso.

§ 3° Os valores devidos a titulo de multa serdo destinados para o Plano de Gestao
Administrativa.

§ 4° O Participante Autopatrocinado que atrasar por mais de 90 (noventa) dias o
pagamento de Contribuicao Normal de sua responsabilidade, sera automaticamente
enquadrado na situagé@o de suspensao temporaria das contribuictes de que trata o
Capitulo XV, pelo prazo de 12 (doze) meses.

) ~ CAPITULO XV |
DA SUSPENSAO TEMPORARIA DAS CONTRIBUICOES DO PARTICIPANTE

Art, 97. O Participante podera, mediante requerimento, suspender temporariamente o
aporte da Contribuicdo Normal para o Plano a partir do més subsequente ao do
requerimento, sem prejuizo da manutengao de sua inscrigdo ao Plano.

§ 12 O Patrocinador cessara suas contribuigbes quanto aos Participantes que, nos
termos deste dispositivo, optarem pela suspensao temporaria das Contribuigoes,
exclusivamente pelo periodo que durar a suspensao.

§ 22 Ao manifestar a opgao de que trata este Capitulo o Participante podera optar por
manter a Contribuigéo de Risco, deixando de fazer jus ao respectivo Capital Segurado
caso nao o faga e se sujeitando a novo processo de homologagao do risco pela
Sociedade Seguradora caso eventualmente opte por retomar as contribuigoes desta

natureza.
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§ 37 Caso o Participante faga a opgao de que trata o § 2%, permanecerdo devidas as
parcelas referentes & Contribuicdo de Risco durante o periodo de vigéncia da
suspensdo das Contribuicdes Normais, com onus para o Participante, que deverdo
ser recolhidas mensalmente a Entidade, por meio de desconto em folha, débito em
conta corrente ou boleto bancario, ou outro meio de pagamento que venha a ser
disponibilizado pela BB Previdéncia.

§ 4° O Participante de que trata este Capitulo, ao efetuar sua primeira contribuigao
apos o periodo de suspensao de contribuigbes, tera assegurado o restabelecimento
das contribuicbes patronais e dos direitos e obrigagdes perante ao Plano, observado
o disposto nos paragrafos 2° e 3° deste artigo.

§ 57 A faculdade prevista neste Capitulo podera ser exercida, sem qualquer limitagao,
durante o tempo de vinculagdo do Participante ao Plano, por periodos nunca
superiores a 24 (vinte e quatro) meses, desde que haja um intervalo de contribuigéo
de pelo menos 12 (doze) meses, observado o § 42 do artigo 96 deste Regulamento
para Participante Autopatrocinado.

§ 62 Os periodos de suspensdo das contribuigdes nao serao considerados para fins
de computo do prazo de vinculagao do Participante ao Plano.

§ 7° O Participante podera solicitar o cancelamento dessa suspensao a qualquer
tempo, reestabelecendo as devidas contribuigbes e coberturas a partir do mes
subsequente ao cancelamento.

§ 8% O nao pagamento da primeira Contribuigdo Normal apos o encerramento do prazo
maximo da suspensdo prevista no § 5° deste artigo sera interpretada como
requerimento de cancelamento de inscrigao pelo Participante, na forma do artigo 17
deste Regulamento, devendo o Participante ser notificado previamente ao efetivo
cancelamento.

Art. 98. O Participante que se invalidar nos termos definidos neste Regulamento, em
periodo de suspenséo de contribuicdes, tera direito ao Beneficio de Aposentadoria
por Invalidez, nos termos da Secéo Il do Capitulo VIII deste Regulamento.

Art. 99. Ocorrendo o falecimento do Participante que esteja com suas contribuigdes
ao Plano suspensas, sera assegurado aos seus Beneficiarios o direito ao recebimento
de valor apurado conforme Secgao IV do Capitulo VIII.

Art. 100. Os Saldos Totais para fins de concessdo dos beneficios assegurados nos
termos dos artigos 98 e 99 serao acrescidos dos Capitais Segurados contratados junto
a Sociedade Seguradora a titulo de Cobertura de Risco somente se o Participante
tiver optado por manter o recolhimento das ContribuigGes de Risco, na forma do § 2°
do artigo 97, e estiver adimplente com as mesmas.

CAPITULO XVI
DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 101. As despesas administrativas, relacionadas com a gestao do Plano, poderao
ser custeadas por:
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| - Taxas de Administragao e de Carregamento;
Il - Contribuicao Administrativa;

Il - Resultado dos investimentos;

IV - Fundo administrativo; e

V - Doagdes e outras receitas administrativas, observadas as permissoes legais.

§ 1° A Taxa de Carregamento, se instituida, incidira sobre a Contribuicao de
Participante e de Patrocinador previstas no artigo 73, inclusive da parcela destinada a
Contribuigdo de Risco, e tera seus parametros definidos no Plano de Custeio Anual,
observados os limites e critérios estabelecidos pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

§ 22 A Contribuicdo Administrativa, se instituida, incidira sobre os beneficios mensais
pagos ao Assistido, bem como sobre o Saldo de Conta Total do Participante
Vinculado.

§ 3° Os percentuais das Taxas de Carregamento e de Administragao e da Contribuigao
Administrativa serao definidos no Plano de Custeio, revisado em periodicidade minima
anual, deverao guardar estrita observancia aos limites legais e ser amplamente
divulgados aos Participantes e Assistidos, por meio dos veiculos usualmente
utilizados pela Entidade.

§ 4° Os recursos destinados ao custeio das despesas administrativas nédo sao
passiveis de restituicao, a qualquer titulo.

CAPITULO XVII
DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO

Art, 102, Este Regulamento podera ser alterado, observadas as normas estatutarias
aplicaveis e as disposicdes legais pertinentes, mediante requerimento ao Orgao
Supervisor e Fiscalizador, estando a vigéncia das alteragoes condicionadas a sua
aprovacao.

Paragrafo Unico. As alteragées no presente Regulamento aplicam-se a todos os
Participantes, observado o direito acumulado de cada um deles, ndo podendo, em
qualguer hipétese, contrariar o Estatuto da Entidade, a legislagao aplicavel, ou
prejudicar direitos adquiridos.

CAPITULO XViil
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 103. Nenhuma disposicdo do Estatuto da Entidade nem deste Regulamento
podera ser interpretada como restritiva aos direitos previstos na legislacao

previdenciaria. i
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Art. 104. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagao deste Regulamento
serao objeto de analise e deliberagao por parte da Diretoria Executiva da Entidade,
observada a legislacao pertinente.

Art. 105. Para o disposto neste Regulamento, a comprovagdo da condigao de
legitimos herdeiros podera ser reconhecida por formal de partilha, escritura publica de
partilha, escritura publica declaratéria de unicos herdeiros, autorizagao por alvara
judicial ou ainda por outro documento habil, conforme deliberagdao do orgao
competente da Entidade.

Art. 106. Serao consideradas validas para todos os fins de direito as comunicagoes e
notificactes feitas pela BB Previdéncia aos Participantes, Assistidos e Beneficiarios
nos meios habitualmente utilizados pela Entidade para esses fins, inclusive
disponibilizagdo no acesso restrito do Participante na internet ou envio de
correspondéncia aos enderegos fisicos e eletronicos por eles fornecidos.

Paragrafo unico. Sem prejuizo ao compromisso da Entidade em realizar campanhas
de atualizagdo cadastral, é de responsabilidade dos Participantes e Assistidos, na
forma dos artigos 11 e 12 deste Regulamento, manter os dados cadastrais seus e de
seus Beneficiarios devidamente atualizados, inclusive no que diz respeito aos
enderecos fisicos e eletronicos e telefones de contato.

Art. 107. Este Regulamento entra em vigor na data de vigéncia da Portaria de
aprovagao emitida pelo Orgao Supervisor e Fiscalizador competente.
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CARTA DE APRESENTACAO

DO PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA DE ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - EFPC PARA A GESTAO DO REGIME DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - RPC DE IBIPORA, ANO 2022

Ao Grupo de Trabalho do Regime de Previdéncia Complementar de Ibipora
Ref.: Processo Seletivo EFPC REF, ANO 2022

Prezados Senhores:

Atraves da presente, vem submeter a apreciagao de V. Sas. os documentos
em anexo, para fins de participar do processo de sele¢ao publica de Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, visando conveniar a gestao do Regime de
Previdéncia Complementar RPC de Ibiporda. aprovado através da Lei Municipal
3.144, de 11 de outubro de 2021, conforme abaixo discriminados:

ENVELOPE 1 - Documentos de habilitagao:

5.3 a) - Ato constitutivo da Entidade - Analise, Portaria e Registro Previc estatuto

5.3 a) - Ato constitutivo da Entidade - Cert Dig Estatuto_Assinatura Digital.pdf-verificado
5.3 a) - Ato constitutivo da Entidade - Certidao Digital Estatuto Social_Assinatura Digital

5.3 a) - Ato constitutivo da Entidade - Estatuto vigente aprovado Previc (autenticado) 5.3 b)
Ibipora PR - Declarag@o Formal de Regularidade Juridica

5.3 c) Ibipora PR - Aplicagao de Clausulas Anticorrupgéo

5.3 e) Ibipara PR - Declaragao de Parentesco

5.4 a) - Certiddo Negativa Débitos, Divida Ativa Unido e Tributos RFB - val.30-08-2022

5.4 b) - Certidao Negativa Débitos DF - val.05-05-2022

5.4 ¢) - Certidao Negativa Débitos DF - val.05-05-2022

5.4 d) - Certidao Negativa Débitos Trabalhistas TST - val. 02-08-2022

5.4 e} - Prova de Regularidade relativa ao FGTS - val. 15-05-2022 &/ @
5.4 f) - Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNPJ RFB

5.5 a) - Certidao Negativa de Faléncia ou Concordata val. 04-05-2022 i 5 \
5.6 a) - Ato de registro da entidade junto ao 6rgao regulador Previc /ﬁ @/ I"HE‘J
5.6.1 - Ata Notarial condigao normal em funcionamento site Previc

f 4 [
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5.6.1 a) - Entrega informagGes mensais Previc 01.2022 %""‘I /ﬁ" Q'
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BBPREVIDENCIA

5.6.1 b) - Site EFPC em funcionamento
5.6.1 c) - BBP Balancetes Planos 02.2022

ENVELOPE 2 - Proposta Técnica

5.8 a) Ibipora PR - Carta de Apresentagao

5.8 b) Ibipora PR - Proposta Técnica BB Previdéncia

5.8 c) - BBPrev Brasil - Regulamento vigente

Capacitagao Técnica - Comprovagéo 1° plano da EFPC

Capacitagao Técnica - Pegas comunicagao

Consideragfes Adicionais - BBPrev Brasil Convénic de Adesdo Modelo
Consideragbes Adicionais - BBPrev Brasil Convénio de Cooperacao Modelo

DNP Planos CD 2020

Experiéncia da Diretoria Executiva - Certificados formacéo académica

Experiéncia da Diretoria Executiva - Comp experiéncia e habilitagao Previc
Governanca - Cédigo de Etica e Normas de Conduta

Governanga - Manual_de_Governanga_Corporativa_BB Previdéncia Governanca - Mini
Curriculo - Diretoria Executiva

Governancga - Regimento de Auditoria Interna

Governanga - Regimentos instancias ndo obrigatorias

Governanga - Selo Governanga Corporativa - BB Previdéncia

Governanca - Selo Pro ética 2021

InformagGes Complementares - Ouvidor Digital

Informagdes Complementares - Politica de Investimentos 2021-2025 BBPrev Brasil

Nesta oportunidade, atendendo ao Edital de Selegao para
Contratagdo/Convénio da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC
apresenta-se a Proposta para execugao do objeto em referéncia: PROCESSO DE
SELECAO PUBLICA DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - EFPC PARA A GESTAQ DO REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - RPC DE IBIPORA, ANO 2022, declarando por este ato que esté
de acordo, Iintegralmente e sem restricbes, com as condicbes da
contratagao/convénio estabelecidas em edital e presentes na Lei Municipal
3.144/2021.

X



Qutrossim, confirma-se que é de pleno conhecimento desta Entidade
subscrita quanto a execugao dos servigos objeto da contratagao/convénio, e de todas
as condi¢des para a sua adequada execugdo, bem como da legislagao aplicavel, e
declara, sob as penas da lei, que esta Entidade subscrita nao foi declarada
inidénea para contratar com a Administracao Publica, e nem esta sob

intervenc¢ao ou liquidacao judicial ou extrajudicial.

Brasilia/DF, 25 de abril de 2022.

Cristina Yue Yamanari

. Diretora de Operagoes e de Relacionamento com Clientes

NOME: BB Previdéncia Fundo de Pensao Banco do Brasil

RAZAO SOCIAL: BB Previdéncia Fundo de Penséo Banco do Brasil

CNPJ N% 00.544.659/0001-09

ENDERECO COMPLETO: Setor de Autarquias Norte - SAUN Quadra 5, Bloco
B, Ed. Banco do Brasil (Torre Central), 2° Andar, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP
70.040-912.

TELEFONES: 61-99216-3955

E-MAIL: negocios @ bbprevidencia.com.br

#824b61e0-Ufed-4435-83282-1ecabio4730



° Comprovante de Assinatura Eletronica @ contra l(tor

Sincronizado com o NTP.br e Observatorio Nacional (ON)

Datas e hardrios baseados no fuso horario (GMT -3:00) em Brasilia, Brasil
r Certificado de assinatura gerado em 25/04/2022 as 13:32:29 (GMT -3:00)

5.8 a) Ibipora PR - Carta de Apresentacao
& 1D tinica do documento: #824b61e0-0fed-4435-8282-1ecaBof64730

Hash da documento onainal ISHAZSE: 2 294{Tddedda3d{20e4aR9 100eD 1 7d004BchelBbeD P eab 5438104 11 1B ¥ 3c1cdl)
Este Log & exclusivo ao docomento numera 0@ 2406 1e0-0fed- 44 35-8282- 1lecabSmG4 TA0 & deve ser consideracho parte do maesmo. oom
05 I:J':'_'lll_'l'\ RPrESCrinS Mo .|"_II'|'-I—.-:'| ac LIsG

Assinaturas (3)

" Cristina Yue Yamanari (Diretora de Operagoes e de Relacionamento com Clientes)
Assinou em 25/04/2022 as 14:05:17 (GMT -3:00)

« Ana Cristina de Vasconcelos (Superintendente Executiva )
Assinou em 25/04/2022 as 13:51:04 (GMT -3:00)

« Juliana de Sousa Cardozo Parente (Gerente de Novos Negdcios e Projetos )
Assinou em 25/04/2022 as 13:44:55 (GMT -3;00)

Histdrico completo

Data e hora Evento

25/04/2042 as 13:32:28 Janaina Messias Janudrio dos Santos solicitou as assinaturas.
(GMT -3:00)

25/04/2022 as 13:44:55 Juliana de Sousa Cardozo Parente (CPF 005.262.571-05; E-mail

(GMF 300} julianacardozo@bbprevidencia.com.br; IP 170.66.248.5), assinou.

Autenticidade deste documento podera ser verificada em htips://
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.
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= g Comprovante de Assinatura Eletronica

D contraktor

Data e hora

250442022 55 13:51:04

{GMT -3:00)

25/04/2022 55 14:.0%:17

(GMT -3:00)

=l Y

& contraktor

Evento

Ana Cristina de Vasconcelos (CPF 157.064.888-35; E-mail
anavasconcelos@bbprevidencia.com.br; IP 189.6.85.102), assinou.

Autenticidade deste documento podera ser verificada em https://
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme

MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

Cristina Yue Yamanari (CPF 297.289.368-93; E-mail

cristina.yue@bbprevidencia.com.br; IP 189.6.32.151), assinou.

Autenticidade deste documento podera ser verificada em https:/

verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme

MP 2.200-2/01, Art. 100, §2

Documento assinado por todos os participantes.

#824b61el-0fed-4435-8282-1ecatOrG47 30

Documeanto assinado eletranicamenta, conforme MP 2,200-2/01, Art, 100, §2,
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25/08r2021 SEIPREVIC - 0397346 - Alestado de Habilitagio

- SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

ATESTADO DE HABILITACAO

Processo n? 44011.004099/2021-06

Atesto que a pessoa fisica a seguir identificada, estd habilitada para exercer o cargo assinalado, uma vez
gue cumpre todos os requisitos estabelecidos pela legislagdo em vigor.

[Nome do habilitado: Cristina Yue Yamanari
| CPF: 297.289.368-93

EFPC: BB PREVIDENCIA - Fundo de Pensdo Banco do Brasil
q_')rgﬁo estatutario: Diretoria-Executiva

Cargo: Diretora-Executiva

AETQ: Nao

Numero da Habilitagdo: 2021.574
Valido até 18/01/2024

Documento assinado eletronicamente por José Reynaldo de Almeida Furlani, Diretor(a) de
Licenciamento, erm 24/08/2021, as 18:17, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
Sell
aadnatura
eletrénica

=.- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
% https://sei.previc.gov.br/sei/controlador externo.php?

"j acac=documento conferir&id orgac acesso externo=0, informando o codigo verificador 0397346 e
o codigo CRC OE379EBC.

Referéncia: Processo n® 44011.004099/2021-06 SEI n2 0397346

Previdéncia Complementar, desde 1977 protegendo o futuro de seus participantes.

fileifiC /Users/bbprevidencia/Downibads/Atestado_de_Habilitacao 0397346 htm| 1
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FORMLARIO V
CURRICULO PROFISSIONAL

CRISTINA YUE YARNARI

| - FORRICAO ACADENEA

A EFPC devera encamhar copia do diplomou do certificado de conclus&o do curso inforedo neste forolério,
1. CURSO SUPERIOR

CURSO: Admistragdo de epresas
INSTITUIGAO: PUC-SP

ANO DE CONCLUSAQ: 2003

CURSO:
INSTITUICAD
ANO DE CONCLUSAOD

2. POS-GRADUACAO

CURSO: Bktrado erfoliticas Publicas e Desenvolviento [ Politica Econdioa
INSTITUIC:&D: Ipea/Esal (DF)
ANC DE CONCLUSAQ: 2016

CURSO: BA emdmistragdo Publica
INSTITUICAO: Fundaciio Getilio Vargas (FGV-DF)
ANO DE CONCLUSAQ: 2014

CURSO: BA enBestdo Publica
INSTITUICAO: Trevisan Escola de Negocios (SP)
ANO DE CONCLUSAQ: 2010

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A EFPC devera inforer e coprovar, por gio de docusntos I1‘1h{};a a <EJE!|I';'I'ILI:J. profissional de, no mim 3
(trés) anos, no exercicio de atividades nas areas financeira, adini iva, contabil, juridica, de fiscalizac8o ou de
auditoria; para o AETQ, indicado dentre os stos da diretoria-executiva, deve ser coprovada experiéncia de pelo

#nos 3 (irés) anos na area especifica de investiemios.
Eobrigatdéria a coprovagdo apenas do periodo de 3 (trés) anos, os deais poderdo ser soante inforatdos neste
forolario.

PERIDDG. 17/03/2021 - Atual

CARGO(S) E FUNGAO(DES) EXERCIDA(S): Das 5 - Diretora de Relacionaento e Parcerias da
Secretaria de Articulagdo e Parcerias

EFREGADOR: Misterio da Cidadania

CNPJ DO EFREGADOR:

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES | EXPERIENCIA ADQUIRIDA; vide Decreto 10.357/2020

2, CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser coprovado por @io de docuenios habeis)

| PERIODO: 24/06/2020 a 16/03/2021

CARGO(S) E FUNGAD(OES) EXERCIDA(S): Das 6 - Chefe da Assessoria Especial de Assuntos
Estratégicos

EFREGADOR: Mistério da Cidadania

CNPJ DO EFRREGADOR:

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA; vide Decreto 10.357/2020

3. CARGOD A SER CONSIDERADO [devera ser coprovada por mio de docusmios hibels)

PERIODO: 05/03/2020 a 23/06/2020

CARGO(S) E FUNCAO(DES) EXERCIDA(S): Das 5 - Diretora de Prograas da Secretaria-Executiva
1
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ERREGADOR: Mistério da Cidadania
CNPJ DO ERREGADOR:
DESCHIC;&D DAS FﬁTmBUiCﬁ'EE { EXPERIENCIA ADQUIRIDA: vide Decreto 10.357/2020

4. CARGO A SER CONSIDERADO (devers ser coprovado par sio de docusmios hébeis)

PERIODO: 13/05/2019 a 04/03/2020

CARGO(S) E FUNGAO(OES) EXERCIDA(S): Das 5 - Subchefe Adjunta de Politica Econdiea da
Subchefia de Articulagdo e dhitoraemto / Politica Econdima — SAMC/PR

ERFREGADOCR: Casa Civil da Presidéncia da Repuhblica

CNPJ DO EMREGADOR:

DESCRIGAQ DAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: vide Decreto 9.678/2019

5. CARGO A SER CONSIDERADO (davera ser coprovado por alo de docuentos habeis)

PERIODO: 11/01/2018 a 12/05/2019
CARGO(S) E FUNCAD(OES) EXERCIDA(S): Das 4 - Assessor na Subchefia de Andlise e Acopanhasnto de
Politicas Governaantais / Politica Econdioa - SAG/CCIPR

EGADOR: Casa Civil da Presidéncia da Republica
NFJ DO ENREGADOR:
DESCRI(;J&D DAS ATRIEUIQCIES | EXPERIENCIA ADQUIRIDA: vide Decreto 9.678/2019

6. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser coprovado por sio de docuemtos habeis)

PERIODO: 08/02/2018 a 10/01/2019
CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Supervisora na Subchefia de Andlise e Acopanhaemto de Politicas
Governaantais / Politica Econdima— SAG/CC/PR

EFREGADOR: Casa Civil da Presidéncia da Republica
CNPJ DO ENREGADOR:
DESCRICAQ DAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: vide Decreto 9,678/2019

7. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser coprovado por o de docusmtos hibeis)

PERIODO: 12/12/2018 a 31/12/2018
CARGO(S) E FUNGAD(OES) EXERCIDA(S): Assessora no Gabinete de Transicdo do Governo Federal

EFREGADOR: Casa Civil da Presidéncia da Republica
CNPJ DO ERREGADOR:
iSCﬁlcﬁD DAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: vide Portaria 49, de 12 de dezebro de 2018

8. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comovado por eo de docusmtos habeis)

PERIODO: 28/09/2017 a 07/02/2018

CARGO(S) E FUNCAO(DES) EXERCIDA(S): Assessora na Subchefia de Anélise e Acopanhasmto de Politicas
Governaantais / Politica Econbioa - SAG/CCIFR

EFNREGADOR:

CNPJ DO ERREGADOR: Casa Civil da Presidéncia da Replblica

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES /| EXPERIENCIA ADQUIRIDA: vide Decreto 9.678/2019

9. CARGO A SER CONSIDERADO (devers ser comovads por aio de docusnios habeis) j‘"

PERIODO: 06/07/2016 a agosto/2017
CARGO(S) E FUNGAO(OES) EXERCIDA(S): Das 4 - Coordenadora-Geral do Gabinete do Mistro da Fazay(da q@

EFREGADOR: Mistério da Fazenda
CNPJ DO EFREGADOR:

DESCRICAD DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: vide Decreto 9.003/2017 ,@
J
/) \ 'u |

10. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser copmovado por o de docusntos hibeis)




JTol -":-’E‘EJ‘:W*T]E|5|£HF-:'T.:; !
iR e o Ll
S

bt e R

PERIODO: 17/08/2012 a 05/07/2016

CARGO(S) E FUNGAO(OES) EXERCIDA(S): Assessora no Gabinete do Mistro da fazenda
CNPJ DO ERREGADOR: Mistério da Fazenda

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: vide Decreto 9.003/2017

CERTIFICO QUE AS DECLARAGOES CONSTANTES NESTE FORMLARIO SAO VERIDICAS.

LOCAL E DATA: Brasilia, 04 de agosto de 2021, ASSINATURA: c i) ,P W fi AU )
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BB PREVIDENCIA

Termo de Posse de Mandato da
Sra. Cristina Yue Yamanari no
cargo de Diretora de Operacoes e
de Relacionamento com Clientes
da BB PREVIDENCIA - Fundo de
Pensdo Banco do Brasil

O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DA BB .
PREVIDENCIA - FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL, Sr. Enio

Mathias Ferreira, tendo em vista a designagao do Administrador Banco do
Brasil por meio da Nota Técnica 82717 e indicagao recebida em 04.08.2021,
e ainda, a Habilitagdo pelo Orgao Regulador — Previc n® 2021.754, em
25.08.2021, bem como a Ata de Reunidao Conjunta do Conselho Deliberativo
e do Conselho Fiscal n? 01, de 05.08.2021, EMPOSSA, a partir do dia
03.09.2021, a Senhora CRISTINA YUE YAMANARI, brasileira, solteira,
bancéaria, portadora do documento de identidade 36.815.236-4, emitido pelo
SSP/SP e CPF 297.289.368-93, como Diretora de Operagtes e de
Relacionamento com Clientes da BB Previdéncia — Fundo de Pensao Banco
do Brasil, com mandato até 18 de janeiro de 2024.

Brasilia, 02 de setembro de 2021.

Enio Mathias Ferreira
Presidente do Conselho Deliberativo

Cristina Yue Yamanari
Empossada

fcech?da-cofc-4bed-83de-af5ed41bdcala



u Comprovante de Assinatura Eletrénica @ Contraktor

Datas e horarios baseados no fuso horario (GMT -3:00) em Brasilia, Brasil
r Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON)
Cenrtificado de assinatura gerado em 03/09/2021 as 09:18:34 (GMT -3:00)

Termo de Posse_Cristina Yue Yamanari_03.09.2021

B 1D Unica do documento: #cech22d4d-cofc-4bed-83d6-afS5ed41bdet0a

Hash do documento argingl (SHAZSEE): HEbA74TEhddS4 1534048062258 15982860 1 7Thece520d56ba2 140846580640
Ezle Log @ sxclusivo ao documanio nomero Scech22d4-colc-dbed-83d6-aibed 1hdcbia e deve ser conskierado parte do mesmo, cem
os efeitos prescritos nos Termos de Uso

Assinaturas (2)

~ Enio Mathias Ferreira (Presidente do Conselho Deliberativo)
\ssinou em 03/09/2021 as 15:30:05 (GMT -3:00)

+ Cristina Yue Yamanari (Diretora Empossada)
Assinou em 03/09/2021 as 14:59:05 (GMT -3:00)

Histérico completo

Data e hora Evento

03/09/2021 as 09:18:32 Fabiani Rozeng Moraes solicitou as assinaturas.

(GMT -3:00)

03/08/2021 as 14:59:05 Cristina Yue Yamanari (CPF 297.289.368-93; E-mail

NS i) cristina, yue@bbprevidencia.com.br; IP 170.66.248.5), assinou.

Autenticidade deste documento podera ser verificada em hitps://
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme |

MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

03/09/2021 as 15:30:05 Enio Mathias Ferreira (CPF 725.078.106-53; E-mail enio@bb.com.br; IP

(GMT -3:00) 170.66.110.57), assinou. Autenticidade deste documento podera ser
verificada em https://verificador.contraktor.com.br. Assinatura com ﬁ
validade juridica conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.
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° Comprovante de Assinatura Eletronica & contraktor

Data e hora Evento

03/09/2021 as 15:30:05

Documento assinado por todos os participantes.
(GMT -3:00)

- x o 7 agina2de 2
@ contraktor ftcecb22d4-cofc-dbed-83d6-af5e4 1bdcB0a Pagina 2 de

Documenta assinado eletronicamente, confarme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.



# BANCO DO BRASIL

DECLARACAO

Eu, Luiz Claudio Batista, Gerente Geral da Unidade Estratégica de Negocios

com o Setor Publico do Banco do Brasil S.A, declaro para todos os fins que a Sra.

Cristina Yue Yamanari, brasileira, matricula 2.191.689, inscrita no CPF n°
297.289.368-93, funcionaria do Banco do Brasil S.A. desde 24/07/2000 e atualmente

exercendo o cargo de Diretora de Operagdes e de Relacionamento com Clientes da

BB Previdéncia, CNPJ 00.544.659/0001-09, atuou no segmento de previdéncia

. complementar no atendimento e comercializagdo de produtos de previdéncia
complementar, durante os periodos abaixo, nos quais exerceu os seguintes cargos:

« Jul/2000 a jan/2001 — Agente Comercial;

« Jan/2001 a dez/2002 - Agéncia Judiciario Federal — Assistente de Negocios;

e Dez/2002 a out/2007 — Agéncia Poder Judiciario — Assistente de Negocios e
Gerente de Relacionamento;

* Set/2021 até o momento - Diretora de Operagdes e de Relacionamento com

Clientes da BB Previdéncia.

. Brasilia/DF, 09 de fevereiro de 2022.

Y

r MEETD
- L Fapsl
Maa, 003 G074 - BISES 3170 FRC FECTC1MAT




#interna

CURRICULO COMPLEMENTAR

INFORMAGOES PESSOAIS

Mome: Eder Luiz Menezes de Faria

Enderego: Quadra 204, Lote 7, Apartamento 1.002, Aguas Claras, Brasilia (DF) CEP 71939-540
E-mall: ederfaria@bb.com.br

Empresa: BANCO DO BRASIL S.A.

Cargo Efetivo: Diretor Estatutario da Diretoria de Suprimentos, Infraestrutura e Patrimanio

EVENTOS DE ATUALIZAGAO (2017 a 2021):

50° Encontre de Gerentes de Auditoria do Banco do Brasil, Auditeria Interna do Banco do Brasil, putubro
de 2017, 8 horas: atualizagdo de conhecimentos técnicos em auditoria interna e apresentagdo por dreas
gestoras do BB de agdes esiratégicas sob condugao dessas unidades, bem como sobre a estratégia
corporativa do Banco e da Auditoria,

52° Encontro de Gerentes de Auditoria do Banco do Brasil, Auditoria Interna do Banco do Brasil, outubro

de 201 horas: atualizagdo de conhecimentos técnicos em auditoria interna, discusséo sobre o Plano

Anual de Auditoria Interna para 2019 e apresentacdo por areas gestoras do BB de agdes estrategicas .
sob condugdo dessas unidades, a exemplo de revisdo do Planejamentio Estralégico da Auditoria
interna, desempenho do BB no 1° semestre de 2018, cendrio macroecondmico e pesquisa externa
sobre o segmento de Alacado e Micro e Pequenas Empresas.

Congresso Brasileiro de Automagao Bancéria (CIAB) 2018, de 12 a 14 de junho de 2018. Carga horaria
30 horas. (Mao foi emitido certificado para esse evento)

Congresso Brasileiro de Automagéo Bancéria (CIAB) 2019, de 11 a 13 de junho de 2018. Carga horéaria
30 horas. (Nao fei emitido certificado para esse evento)

Gartner Symposium/ITxpo 2018, um dos encontros mais importantes de CIO's e executivos seniores
de Tl do mundo, Sao Paulo (SP), de 22 a 25.10.2018 com participagio das seguintes palestras, oficinas
e workshops: Designing Ecosystems That Have Style and Focus; A View Over the Digital Banking
Horizon: Scenarios for You and Your Industry; Blockchain Consortia in Financial Services; Estudo de
Caso: BIA — Bradesco Inteligéncia Artificial; Experiéncia do cliente: o nove banco para um nove
consumidor; Fiat Chrysler Case Study: Digital Transformation at Fiat Chrysler Brazil: IT as an Agent of
Change; Industry Day Closing Keynote: Al, Robotics and the Data-Led Economy; From Digital
Transformation to Continuous Next; Top Trends in Analytics That Will Change Your Business; O novo .
paradigma da inovagao na Era Digital; Beyond GDPR: Three Myths and Six Key Functions for Privacy
Readiness; The Top 10 Strategic Technology Trends for 2019; A Platalorma Disruptiva |deal para
Simplificar Negécios; Open Banking: Oportunidades junto &s Fintechs; Como os Executivos de
Tecnologia podem liderar a disrupgdo nos negocios?, Use Business Models to Define Your Digital
Transformation; Digital Platforms: The Role Data and Analytics Play in Their Success; Top Trends in
Application Architecture That Enable Your Digital Business Transformation; Break Through Culiure
Barriers to Power Your Organization; Block chain, the National loT Plan and Digital |dentities: What

Brazil needs to do. Carga horaria 36 horas.

Gartner IT Symposium / Xpo 2019 & o encontro global mais importante do mundo de ClIO's &
executivos de TI, permitindo que mais de 9.000 participanies moldem o futuro de Tl e estratégias de
negécios. Orlando, Florida (EUA), de 20 a 24.10.2019 com participagdo das seguintes palestras,
oficinas e workshops: Optimizing Government Value by Balancing Cost, Risk and Outcomes; Future of
Organizations Depends on Combinatorial Digital Innovation; Design, Deliver and Scale Your
Government Al Strategy; Out-Innovate Your Bank Competition; Contract Negotiation Clinic: I1BM
Negotiation Clinic Using Gartner's T4 Methodology to Optimize Your Deals; The Future of Data and
Analytics: Tales and Trends From the Center to the Edge; CIO Guide to RPA (Robotic Process

1/13
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#interna

the Future Has a Bad Rep and How the “Pragmatic Futurist” Will Save the Day; Evolve Your Data and
Analytics Governance 1o Prepare for the Future, Top 10 Data and Analytics Technology Trends That
Will Change Your Business; 2020 CIO Agenda: Winning in the Turns; The Leadership Vision for Security
and Risk Management - 2019 to 2020; The Top 10 Stralegic Technology Trends for 2020. Carga horaria

35 horas.

Expert XP 2020, evento virtual ocorrido de 18 a 21 de junho de 2020, onde participel das seguintes
palestras: um novo olhar para um nove futuro. Expert Session, Gabriel Leal; A mudanga da ordem
global: onde estamos e para onde vamos Expert Session, Ray Dallo & Paulo Leme; O mundo e seu
futuro: a visdo de Tony Blair, Expert Session, Tony Blair e Fernando Ferreira; LS| - A sociedade
brasileira e seu futuro Learning Session, Leandro Karnal e Giuliana Napolitano; Liderangas em tempo
de crise Expert Session, Guilherme Benchimol , Carlos Brito , José Gallé e Rafael Furlanetti; O momento
econdmico brasileiro, Expert Session, Ministro Paulo Guedes; LS| - Eleictes e o papel da Justiga no
pos-pandemia Leamning Session, Ministro Luis Roberto Barroso e Débora Santos; Coronavirus:
consequéncias, desafios e oportunidades Expert Session, Ricardo Amorim; A magia de vencer Expert
Session, Earvin 'Magic' Johnson e Ana Laura Magalhdes. Carga horaria 55.5 horas.

. Gartner IT Symposium / Xpo 2021 & o encontro global mais importante do mundo de ClO's e
executivos de Tl, permitindo que mais de 9.000 participantes moldem o futuro de Tl e estratégias de
negocios, realizado virtualmente, de 18 a 21.10.2021 com participag@o das seguintes palestras, oficinas
e workshops: Fulure of Data and Analytics: Reengineering the Decision 2025, The Future of Cloud,
Financial Services 2025: Master the new rules to mximize growth, Banking: Explainable Al —
Addressing Al's Crisis of Trust, How to Build Personal Power With a Powerful Presence, Ask the Expert:
Creating a New Employee Value Proposition for the Future of Work (Facilitated in Portuguesa),
Executive Insights: The Digitally Liberated Enterprise - Agile, Efficient and Smart, Guest Keynote: Digital
Storytelling for Humans, Capabilities Clarity Is Vital to Strategic Execution Success — Prioritize Five
Key Actions, Maverick® Research: The End of Innovation (as We Know It), Aternity: How to Plan an
Efficlent Return to the Office, Banking: CIO Action Steps to Impact Growth Goals, Where Next? Signals
and Patterns You Can Use. Carga horaria 7 horas.

CURSOS DE ATUALIZAGCAO RECENTES (2017 a 2021):

. Palestra do Chris Skinner: O futuro dos bancos
Outubro/2021. Carga horéaria 1h

Research Connection: 2021-2023 Emerging Technology Roadmap: Key Technology Adoption
Insights From Your Peers
Setembro/2021. Carga horaria 1h

An Adaptive Strategy to Thrive in a Volatile World

Setembro/2021. Carga horéria 1h, contetdo: The COVID-13 pandemic showed us that a lot can change
very quickly and that our strategies must be ready to adjust accordingly. Even the most basic
assumptions about when, where and how we work have been broken. How do you plan for the future
when the foundations of your enterprise have shifted and when further shocks are inevitable? And how
do you execule your strategy when the world around you Is continually changing? This complimentary
webinar will provide ClOs with the practical steps and tools they need to create and execute stfalegy in
a volatile world, Contact us at gartnerwebinars @gariner.com with guestions about viewing webinar

Digital Influencer: ClOs, Be a Business Partner, Not Just an IT Pr r

o7
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#Hinterna

Setembro/2021. Carga horaria 1h, conteudo: Digital transformation gives CIOs a unique opportunity 1o
assert greater influence over business strategies and create new value. Exploiting this opportunity
demands a new approach to building relationships and cooperating with your business stakeholders,
Rather than reacting o business needs, strategic partners share a vision for how to move forward to
achieve shared goals. In this first of a special three-part webinar series, Gartner expert Janelle Hill helps
you change the business-IT relationship dynamics to leverage technology to better serve the business
strategy

Global ClOs, Lead Digital Sustainability to Drive ESG Performance

Setembro/2021. Carga horarla 1h, conteldo: Enterprises face increasing pressure from internal and
external stakeholders to pursue sustainable business practices, and global ClOs can lake a lead role in
addressing this demand. Digital sustainability uses information and technology (1&T) to enable ESG
transparency, automation, accuracy and traceability. Sustainable technology is a framework to improve
ESG. ClOs should lead digital sustainability (IT), amplity sustainable technology (OT) and integrate IT
and OT. This complimentary webinar will help global enterprise ClOs take a more prominent role in
enabling sustainable business initiatives

The Gartner Hype Cycle for Emerging Technologies, 2021 .
Setembro/2021. Carga horaria 1h, conteddo: The Gartner 2021 Hype Cycle for Emerging Technologies
highlights technologies that will significantly atfect business, society and people over the next 5 to 10
years, What are the latest advances in artificial intelligence, composable organizations, blockchain
evolution and human augmentation? This complimentary webinar spotlights the technologies you need

to track, and helps you determine if they are right for your organization. (i) Discover the must-know
emerging technologies and trends that will impact your organization (ii) Find out why first-time entries
dominate the Gartner Hype Cycle for Emerging Technologies (iii) Get your first look at the technologies

that will shape the future over the next 5 to 10 years

IBGC: Aprimoramento em Governanga para Administradores e Conselheiros Fiscais de
Estatais e SEM on-line
Agosto/2021. Carga horaria 40h

Entrevista de Seleg¢do — Fundamentos e Praticas
Agosto/2021. Carga horaria 10h, conteudo: Identificar os procedimentos e as posturas necessarias ao
planejamento e & condugdo de entrevistas de selecdo, de acordo com os pressupostos estabelecidos

peio Banco. .

Modelo de Lideranga no BB
Agosto/2021. Carga horéria 2h, conteudo: Identiticar o papel do lider no Banco do Brasil, os referenciais
para lideranga no BB e o novo modelo de trilhas de lideranca baseado no pipeline de lideranga.

Inteligéncia emocional: Aumente seu potencial de lideranga

Agosto/2021. Carga hordria 6h, conteddo: (1) Aprenda como a inteligéncia emocional & importante para
liderar e como autoconhecimento pode de ajudar no controle das emogoes (2) Conhega as razdes por
frds de atitudes impulsivas e como evitar desequilibrar a vida pessoal & profissional (3) Apure a
percepgdo sobre seus préprios sentimentos através das reagdes biologicas do corpo (4) Descubra
como manier a qualidade dos pensamentos e como lidar methor com situagoes frustrantes (5) Entenda
a diferenga entre resiliéncia e antifragilidade (6) Utilize todo esse conhecimento para desenvolver a
empatia e aprimorar seus feedbacks com estimulo de emogdes positivas (7) E, por fim, vela algumas
dicas sobre como estimular o aprendizado da inteligéncia emocional em seu time para obter melhores
resultados.

Create a responsible Al strategy

3/13
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Agosto/2021. Carga horaria 1h, conteddo: Responsible Al makes artificial intelligence-# /e force,
rather than a threat to society and to itsell. Responsible Al is an umbrella term for many aspects of
making the right business and ethical choices when adopting Al that organizations often address
independently. These include business and societal value, risk, trust, transparency, and accountability.
This complimentary webinar looks at the mosl! critical aspects of responsible Al — accountability,
explainability and fairness. You will gat best practices on how lo drive Al responsibly to increase trust,
maintain compliance, protect your reputation and, most of all, do wonderful things safely. (i) Why is
responsible Al critical to business and society (i) The most critical aspects of responsible Al (iii) Where
and how to start implementing responsible Al

Liderando as oportunidades do futuro do trabalho

Agosto/2021. Carga horéria 1h, contetdo: (i) O impacto que o fulure do Irabalho pode ter na cultura
organizacional. (il) As novas competéncias que os lideres necessitardo para gerir e liderar performance
no nove ambiente de trabalho futuro, (i) As aptiddes e competéncias necesséarias no futuro digital e
como as empresas podem atrair ou capacitar profissionais nestas competéncias. {iv) Como aumentar
a produlividade e o bem-estar dando aos empregados mais controle sobre o seu lrabalho e ambiente
de trabalho. (v) Como adotar cada vez mals comportamentos mais inclusivos neste ambiente de

. trabalho.

Building a Comprehensive Data Governance Framework

Agosto/2021. Carga horaria 1h, contetudo: Data governance is motivated by — and should be directly
connected to — business imperatives including dala privacy and compliance regulations, and data
democratization and monetization. The benefits of data governance include improvements to decision
making, operational efficiency and risk management. There are a handful of data governance use cases,
including data quality, master data management, data life cycle management, data security and privacy,
and data integration and lineage. Undergirding all of these use cases is metadata management That's
why a data catalog — which is essentially a metadata management tool — is frequently used as
foundational technology for data governance programs. This presentation examines a data governance
framework focusing on the needs of an analytical ecosystem.

Democratized and Distributed Digital Leadership: Change Imperatives for the New Technology
Delivery Model for Digital
Agosto/2021. Carga horaria 1h, conteddo: Technology work, once the sole purview of dedicated IT
shops, has become democratized. Today's pricing managers monitor Al biases. Auditors configure
. algorithms. Service reps build chatbots. Traders use Python. A growing share of employees is applying
technology to differentiate internal business capabilities or create market-facing offerings — a trend
accelerated by the pandemic. Unfortunately, many leaders are still wedded to traditional divisions, ways
of working, and task specializations that are no longer effective now that technology work is diffused
throughout the enterprise. In this webinar, ClOs will learn: (i) How technology responsibilities are being
redistributed across the enterprise (i) What progressive CIOs are doing to build more and better
lechnology leaders outside of IT (ili) How the role of the ClO changes when technology work becomes
democratized.

Alta Administracdo em Foco ‘Q

Julho/2021. Carga horaria 2h, conteudo: Identificar os impactos do ndo cumprimento da Iagtyc na

suslentabilidade dos negdcios.

ESS Banking: How “Responsible Al" Helps Financial Institutions Accelerate Outcomes @

Junho/2021. Carga horéria 1h, contetdo: (i) create accountable, responsible Al by extending your

existing governance mechanisms to Al-specific considerations; (ii) seek broader budget funding based [

on type and prevalence of use cases, business drivers (cost, competitive advantage, risk managemen?t"-,

and so on), technology maturity and relevant Al technology to deploy (iii) establish your maturity to |~
L
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deploy Al capabilities within your organization by assessing the feasibility of deploying common Al
implementations, and with the true business opportunity at hand.

Vocé sabe o que seu CEO anda pensando?

Junho/2021. Carga horéria 1h, contetdo: CEOs veem 2021 como um jogo de duas metades muito
diferentes- 1? semestre de 2021 tem sido uma tentativa, alienante, tecnologicamente distanciada e
cansativa de uma escalada remota de condigdes de operagio desconhecidas e perigosas- Mas durante
o 2% semestre de 2021, muitos CEQs estarao silenciosamente se preparando para um "Ressurgimento
Acelerado de Investimentos®- Os CEOs estdo otimistas e acreditando e enxergando sinais positivos no
Horizonte, embora a "luz ao fundo do tdnel” ainda possa ser um trem que se aproxima

Insper: Ascensado Profissional Executivos e Gestores do Exterior
Realizado no periodo de 24 de agosto de 2020 a 09 de abril de 2021, com carga horaria total de 144
horas

Entrepreneurial Skills Development Series — Business Acumen

Maio/2021. Carga horaria 1h, conteldo: Business acumen correlates with a 14% improvement in project
manager effectiveness and is one of 10 critical entrepreneurial skills. PMO leaders and their teams can

use this video to build a practical understanding of this skill and learn how to demonstrate the .
competencies in their day-to-day work

Entrepreneurial Skills Development Serles — Network Performance

Maio/2021. Carga hordria 1h, conteddo: Netwerk performance correlates with an 8.7% improvement in
project manager effectiveness and Is one of 10 critical entrepreneurial skills. Using this video, PMO
leaders and their teams can build a practical understanding of this skill and how to demonsirate the
competencies in their day-to-day work,

Entrepreneurial Skilis Development Series: Ownership and Commitment, realizado no dia
Abrilf2021. Carga horéria 1h, conteldo: Process skills are necessary but insufficlent to meet sponsor
expectations for project business outcomes. Our research shows that ownership and commitment are
especially important behavioral attributes that drive project outcomes. Better align your own goals to
arganizational objectives. Adopt a mindsel oriented toward business results.

Entrepreneurial Skills Development Series — Servant Leadership

Abril/2021. Carga horaria 1h, contetdo: Servant leadership correlales with a 15% improvement in
project manager effectiveness and is one of 10 critical entrepreneurial skills. PMO leaders and their .
teams can use this video to build a practical understanding of this skill and how to demonstrate the
competencies in their day-to-day work.

Entrepreneurial Skills Development Series: Emotional Intelligence,

Abril/2021, Carga horéria 1h, contetdo: Gartner research shows that collaborative skills are increasingly
important for project managers in the digital business, The most important of these collaborative skills
is emotional intelligence, which relates to how we act in response to external and internal emotional
triggers. When emaotions hit us, how well are we able to choose responses that are appropriate and
successiul? Access this webinar replay, to learn: (i) Technigues for empathy in the workplace e (i) How
to cope with pressure and setbacks in your day-to-day responsibilities.

IT Spending Forecast, 1021 Update: How the Winners are Winning

Abril/2021, carga horaria de 1 hora, conteddo: The public health interventions imposed by countries
around the world to control the spread of COVID-19 rocked the global economy, impacting countries,
industries and technologies unevenly, COVID-19 s bringing the future forward, but unevenly, and this
uneven acceleration forces CiOs to rip up old spending plans and start anew. While many companies
suffered revenue declines and bankruptcies, some technology and service providers (TSPs) thrived,
increasing revenue and expanding market share. This complimentary webinar breaks down the global
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IT spending of both enterprises and consumers to determine what separates the TS ers. (i) The
Gartner forecast for IT spending growth in 2021 and beyond (il) The technology markets thal will
outperform beyond 2021 (iii} The top-performing technology and service providers (TSPs) of 2020.

Is Vested Right For Your Situation? (online course)

Mareo/2021, carga horaria de 1 hora, conteddo: (1) IntroductionTopic 1: Why The Need to Change (2)
Sourcing Business Model Theory (3) Topic 3: Analyzing Sourcing Business Models (4) Using The
Business Model Mapping Toolkit (5) Case Study-Shifting Up The Continuum (6) Finding Additional
Resources (7) What's Next On Your Journey e (8) Is Vested Right For Your Situation Quis.

Finding the Right Smarter Spending Opportunities to Drive Efficiency and Growth
Margo/2021, carga horaria de 1 hora, conteddo: CliOs often face budget reduction demands for which
they undertake painful cost-cutting measures. While sometimes essential for survival, this approach
may hamper an organization's digital business transformation plans and overall long-term
competitiveness. Leading ClOs apply proactive, continuous cost management discipline and redirect
funding towards smarter, value-driven investments in digital business outcomes. By managing IT costs
maore strategically and programmatically, ClOs can deliver greater value to the business — even in
econcmic or business downturns. In this webinar you will learn how to: (i) Prioritize and protect
. investments in digital business transformation (i) Develop cost oplimization as an enterprise discipline
(iiiy Redirect cost savings toward digital investments.

7 Digital Disruptions You May Not See Coming in 2020-2025

Margo/2021, carga horaria de 1 hora, conteudo: As digital projects move from optimization to
transformalion, the ability to disrupt becomes critical. To cope with digital disruption, you must be able
to recognize, prioritize and respond in the right way. This complimentary webinar examines how you
can evaluate, frack and plan for seven major disruptions using the Gartner Digital Disruption Toolkit. (i)
Why digital disruption is a critical discipline (i) What you must do to successfully cope with digital
disruption (i) The 7 major disruptions you need to know.

Rethinking IT-Business Engagement
Margo/2021, carga horaria de 1 hora, contetdo: On average, 41% of employees outside of IT customize
or build data or technology solutions. As digital business continues to accelerate at a rapid pace,
organizations will have to harness the work of force multipliers outside of IT to accelerate their digital
initiatives. ClOs and IT leaders will play a critical role in helping build a culture within IT that builds and
. supports these business lechnologists to become more effective. In this webinar, C1Os and IT leaders
will learn how to: {i) Flex IT's engagement posture based on the ability and ambition of business
slakeholders (ii) Define the benefits and drawbacks of different engagement approaches to
communicate IT value (i) Help fronfline IT employees understand new rale expectations to enable a
more distributed approach to analytics and technology production.

CIO Agenda Brazil 2021 — How to Build a New Future (Aired in Portuguese)

Margo/2021, carga horaria de 1 hora, conteddo: (i) A COVID-12 foi um catalisador de desempenho,
tanto para o setor privado quanto para o setor publico; (i) O Brasil tem demonstrado uma convincente
"virada na transformacéo digital”; (i) As escolhas de investimentos em tecnologia no Brasil crescem
agora mais alinhadas com lideres em desempenho globais e (iv) Os ClOs e Lideres devem ir além da
Tl para se tornarem orquestradores nas empresas.

Top Trends to Show Value for Data & Analytics Leaders in 2021
Fevereiro/2021, carga horaria de 1 hora, conteldo: 3 trends that will impact data & analytics leaders In
2021, Top data & analytics challenges for 2021 and beyond e Steps thal data & analytics leaders mus
take now

Panel Discussion: The Gartner Top Trends in Data and Analytics 2021
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Fevereiro/2021, carga horaria de 1 hora, contetdo: Data and Analytics trends you must track in 2021,
How the trends will accelerate change and transform society; Leverage the trends into "must-have”
investments to accelerate transformation

Capitalize on Hyperautomation in 2021

Fevereiro/2021, carga horaria de 1 hora, conteldo: The mature end user's journey towards
hyperautomation; The technologies and players involved in hyperautomation; e How to capitalize on
hyperautomation in 2021,

Digital Business Success Needs a New I1&T Operating Model, Not Just a New IT Organization
Fevereira/2021, ¢arga horaria de 1 hora, contetdo: (a8) Why you need to look beyond organizational
structure for digital business success (b) Common pitfalls of organizational design and I1&T operating
models (c) Design the I&T operating model to achieve digital business success.

Make Al Your Winning Business

Fevereiro/2021, carga horaria de 1 hora, conteddo: Organizations now commeonly pilot artificial
intelligence (Al). Public and private sector executives must lead IT, Data & Analytics and the Business

to master Al for operations. Gartner Is introducing new key Initiative coverage to serve such executives

by distilling the most important aspects of Al and framing It as part of digital ambition. In this .
complimeniary webinar, a panel of experts reveals why Gartner believes now is the time for such
investing in Al, and how executives must respond to this opportunity. » How executives should use Al in

their digital strategy + How executives can make their organizations productive with Al now + Why
executives must involve themselves in the responsible application of Al

Prepare Now for the Workplace of the Future

Fevereiro/2021, carga horaria de 1 hora, conteddo: The COVID-18 pandemic accelerated the move to
working from home for most organizations. Even as their organizations recover from COVID-19's
impacts, execulive leaders should anticipate that working from home will continue as a normal and
expected part of the work environment. Still, implementing this new workplace model as a long-term
strategy presents challenges. This complimentary webinar looks at how leaders can fast-track changes
to workplace policies, adjust to new work patterns, and assess the design and purpose of corporate
offices. We also examine the cultural, communication and interpersonal impacts you must consider. (i)
Get emerging data from the work-from-home experience (ii) Learn from organizations that already
decided to continue work-from-home initiatives e (jii) Discover policy, pattern, and place considerations
your 2021 workplace planning must include. .

Managing Resistance to Change Requires a Bigger Picture in Times of Challenge (Aired in
Portuguese)

Janeiro/2021, carga horaria de 1 hora, conteGdo: (i) Lideres fomentam muitas das vezes uma
resisténcia involuntaria quando n@o atuam socbre as princlpals inter-relagées que influenciam o
comportamento nas suas organizagdes. Entao, como fazer diterente? (ii) Como estabelecer melhorias
guando Lideres em geral lendem a empregar estratégias de implementagdo improdutivas e ndo
conseguem envolver a sua organizagao, jd que muitas das vezes lideram a partir da sua propria posicao
e perspectiva isclada? (lil) Como lidar com Lideres que tendem a pressionar ainda mais quando s8o
confrontados com resisténclas e press3o a mudanga, ignorando as vezes a capacidade da empresa,
falhando assim em promover mudangas comportamentais que acabam por se perpetuar ainda mais?

Finding the Right Cost Optimization Opportunities to Drive Efficiency and Growth [Aired in
Portuguese)

Dezembro/2020, carga horaria de 1 hora, conteudo: Como a otimizagao de custos permite aos ClOs e
Lideres de Tl fomentar inovagéo e o crescimento; Agoes que os ClOs e Lideres podem utilizar para
comunicar a otimizagdo de custos e eficiéncia aos stakeholders; Aprovagdes no orgamento de Tl sdo
mais dificeis de assegurar quando o negdcio ndo estd envolvido com o processo em sl e 8 conexao
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com o desempenho do negocio nac & explicita; As despesas de Tl sao vistas ¢
investimentos na auséncia de um planejamento estratégico de médio-longo prazo.

Implement a More Insightful and Adaptive Rolling Forecast

MNovembro/2020, carga horaria de 1 hora, conteddo: Join us to better understand how 1o leverage rolling
forecast outputs and avoid common pitfalls. Leam about the tools and techniques that progressive
Finance teams are using to best align their rolling forecasts to their organizations business cycles,
performance drivers, and critical decisions.

2021 and a Resilient Future — Key Insights from Gartner IT Symposium 2020 (Aired in
Portuguese)

Novembro/2020, carga horaria de 1 hora, conteudo: 2021 vem ai. Com o sem pandemia, seguimos em
frente. E agora? Como se adequar a um futuro nos negodcios e de forma resiliente? Quals a principais
tendéncias para 2021? Como reconstruir uma agenda de Lideranga nos Negocios digitais para os
proximos anos? Quais as principais preocupacdes dos CEOs para 20217

Auditoria e Controle para Estatais (ENAP)
Setembro/2020, carga horaria de 20 horas, conteudo: Médulo 1 - Histérico e importdncia da
. Auditoria Interna moderna: Contextualizando a auditoria interna, Surgimento da auditoria interna (Al),
Trajetoria historica da auditoria interna (Al), A influéncia das crises financeiras, Porque as corporacoes
falham?, Papel dos audilores intemos, Evolugdo na forma de atuar das auditorias internas, impacto da
tecnologia na auditoria, O papel da Al no suporte a gestdo para o alcance dos objetivos, Referéncias
bibliograficas. Médulo 2 — O papel da Auditoria Interna em uma organizagao: O Modelo das Trés
Linhas de Detesa, Estudo de caso, , Estruturas metodoldgicas que suportam a atuagao da auditoria
interna, COSO0 | (ou COSO ICIF), COSO |l (ou COSO ERM), IS0 31000, COBIT 5, Servicos prestados
pela auditoria interna, Avaliacdo, Consultoria, Apuragdo, Diferenga entre auditoria interna e
independante, Principios e estrutura de normas da atuacéo dos auditores, Resultados dos trabalhos de
avaliagdo e consultoria, Marcos da auditoria no Brasil, Estudo de caso, Referéncias bibliograficas.
Médule 3 — Controle Interno — Estrutura Integrada: Introdugdoe, Objetivos, componentes e principios.
Componente: Ambiente de Controle, Principios relacionados ao componente ambiente de controle,
Avaliagdo de riscos, Principios e Pontos de Foco, Atividades de Controle, Principios e pontos de foco
relacionados, Informagao e Comunicagdo, Principios e Pontos de foco, Principios e pontos de foco
relacionados, Atividades de Monitoramento, Principios e pontos de foco relacionados, Referéncias
bibliogréficas. Médulo 4 — Como a Auditoria Interna trabalha: Principios da auditoria interna, Pratica
. da auditoria interna, Conduta do auditor interno, Fases da auditoria, Papel da auditoria para gestao, O
que esperar de um auditor interno? / Importdncia da auditoria para a gestdo, Perfil do auditor,
Releréncias bibliograficas.

Internal Controls — Design, Implementation and Monitoring
Seternbro/2020, carga horaria de 6,5 horas, conteldo: Segdo 1: 1. Intredugéio, 2. Visao geral do curso,
Secdo 2: 1. Definigdo, Responsabilidade, e impacto dos controles internos, 2. Definicao de controle, 3.
Diferentes tipos e exemplos de Controles internos. 4. Objetivos de centrele. 5. Componentes e
principios de controle parte 1, 6. Componentes e principios de controle parte 2. 7. Por que precisamos
de controles internos. 8. Consequéncias da falta ou Controles mal projetados. 9. Responsabilidade
pelos controles internos. 10. Segdo 2: notas resumidas e Tarefa Pratica. Questionario 1: Definigao, ‘@
Responsabilidade e Impacto de Interna... Questionaric 1; Definicdo, Responsabilidade e Impacio de
Controles Internos. Segdo 3: Implementagéo e Documentagdo de controles intemos. 11. Criagao e
manutengac interna Sistema de controle. 12. Definigdo, ldentificagdo e Analise. 13. Tratamento de

Risco, Monitoramento e Saldo, 14. Atividades de controle. 15. Como documentar interno Coniroles. 16. b
Custos e beneficios. 17. Parte das Estruturas de Centroles Intermos, 18, Parle das Estruturas de '
Controles Internos. 19. Parte dos Regulamentos de Controles Internes. 20. Parte dos Regulamentos "5}
de Controles Internos. 21, Segdo 3: Resumo: Implementagdo e Documentagéo de controles internos.
Secao 4: Monitoramento e reviséo de Controles internos. 22. Controles intemos eficazes. 23. Como g
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monitorar controles internos, 24. Automagé&o de controles internos Monitoramento. 25. O que & Auditoria
Interna. 26. Deficiéncias de controles internos. 27. Sec¢do 4 Notas Resumidas. Questiondrio 3:
Monitoramento & Revisao de controles internos.

PPM's Role in Sustainable Cost Optimization and Business Value Delivery (webnar Gartner)
Agosto/2020, carga Horéria de 1h, conteldo: neste webinar, vocé aprendera como: (i) ofimize os cuslos
de forma proativa dentro e fora do (E) PMQ. (ii) priorize e proteja os investimentos na transformacao
do negécio digital. (iil) invista recursos empresariais na geragao de resultados e valor de negocios. A
medida que as organizagoes se adaptam ao novo normal influenciado pelo COVID-19, os lideres de
PPM devem ajudar a empresa a otimizar custos de forma sustentavel, concentrando-se na entrega de
valor comercial e preparando-se para retornar ao crescimento.

14 Steps to Turbocharge Your Digital Workplace (webnar Gartner)

Agosto/2020, carga Horaria de 1h, conteldo: (i) criar um programa de local de trabalho digital inovador
e sustentavel que fomente uma cultura de destreza digital; (i) Identificar e alistar os principais aliados
& denolar guais fungdes sao necessarias para uma entrega ideal; e (iii) construir um programa atraente
em torno de um "novo nlcleo de trabalho” patrocinado por T,

Gartner CEOQ Survey 2020: The Year of Recession (webnar Gartner) .
Julho/2020, carga Horaria de 1h, contelido: (i) como os CEQs abordam a crise com base em seus
pensamentos antes de ela chegar (il) insights duradouros sobre a transformagao do negocio digital que
podem Informar os planos de recuperagdo de longo prazo (iil) principais insights sobre as
macrotendéncias de 2020 para saber antes de reavaliar sua abordagem estratégica.

Target Rigid Processes to Unlock a Responsive Culture (webnar Gartner)

Julho/2020, carga Hordria de 1h, conleddo: este webinar é parte de nossa série de webinars
"Projetando Trabalho para Desbloguear uma Cultura Responsiva™. (i) projetando Trabalhe para
Desblogquear uma Cultura Responsiva - Preparando o Palco (i) almeje o design de trabalho desalinhado
para desbloguear uma cultura responsiva (iil) aimeje equipes sobrecarregadas para desbloguear uma
cultura responsiva (iv) recursos para desbloguear uma cultura responsiva.,

Sapiéncia 2020 — Como avaliar o futuro e antecipar solugées (UniBB)

Junho/2020, carga Horaria de 1h, conteudo: conhece o termo foresight estratégico? Avaliar as
mudang¢as rapidas de cenarios, entender os futuros possiveis e influenciar os préximos passos para
auxiliar as empresas e negocios a chegarem no resultado esperado € o que o Futurista Jacques Barcia .
explica nesse curso. 1. Foresight Estratégico; 2. Influéncia do passado; 3. Arquétipos do futuro; 4.
Fuluros alternativos; 5. Forgas do futurg; 6. Sinais fracos; e 7. O futuro na pratica.

Sapiéncia 2020 — Cultura de mudanga: como fazer com que ela seja permanente (UniBB)
Junhe/2020, carga Horéria de 1h, conteldo: reconhecer as mudangas no mercado e maneiras de se
reinventar e adaptar-se rapidamente a elas, 1. Cullura de Mudanga; 2. Habito x Mudanga; 3. Ldgica de
ontemn; 4. Agentes de mudangas; 5. Gestio de mudangas x Agilidade para mudangas; e 6. Digital
Mindset First Protagonismo.

Sapiéncia 2020 - Lideranga Ambidestra (UniBB)

Junho/2020, carga Horaria de 1h, conteldo: descrever as caracleristicas de um lider exponencial e
ambidesliro e aplicar as ferramentas apresentadas para inovagdo na gestdo. 1. Mundo VUCA; 2.
Inovagao; 3. Transtormagao Digital; 4. Exploragao vs. Aproveitamento; 5. Inovagédo incremental; 6.
Inovagao disruptiva e 7. Lider exponencial,

Sapiéncia 2020 - Mudanga de comportamento (UniBB)
Junho/2020, carga Horaria de 1h, conteldo: reconhecer os mecanismos subjacentes aocs habitos
estrulurantes de comporlamentos e as etapas necessarias para o eslabelecimenio de novos
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mecanismos. 1. Comportamento; 2, Sistema nervoso e nossos comportamentos; ostas: reflexas
ou voluntarias; 4. Automagao e 5. Circuitos nervosos e automatizagéo.

BuySmart: Post Pandemic Scenarios For Managing Your IT Services Spend (webnar Gartner)
Junho/2020, carga Horaria de 1h, conteddo: 4 cenarios pés-pandemia em que os clientes se
encontrardo. Com base na posigdo financeira @ na posigdo financeira de seus fornecedores
estratégicos, os clientes precisam tomar diferentes agdes para sobreviver ou acelerar, 1sso cairia na
Estratégia de Fornecimento (Fase A} da BuySmart Post Pandemic Recovery. (i) existe apenas uma
maneira de resolver meus problemas de custo de servigos? (i) estamos com um grande problema - o
que devo fazer? (i) nunca desperdice uma boa crise - posso antecipar o futuro?

Post-COVID: New Normal on-Site and Returning Employees (webnar Gartner)

Maio/2020, carga Horaria de 1h, contetdo: (i) exemplos das prioridades atuais e de longo prazo dos
ClOs na Asia; (il) que aprendemos dessa mudanga maciga para trabalhar em casa e como a Pandemia
afetara o futuro do trabalho? (jii) quais s&o as principais éreas de foco dos ClOs pos Covid-197

COVID-19 Budget cuts (webnar Gartner)

Abril/2020, carga Horaria de 1h, conteldo: neste Webinar, abordaremos o conceito do BuySmart com
. 2 aspectos: 1) Comao ser utilizado num processo "normal” de aquisigao de produtos/servigos e 2) Como

aplica-lo de forma répida e organizada para readequacgéao de seu orgamento neste momento de crise.

Leading through COVID-19 IT Spending Forecast (webnar Gartner)

Abril/2020, carga Horaria de 1h, conteudo: este webinar complementar o ajudara a determinar melhor
0 que esperar e como reagir a isso. Qual serd o Impacto da crise do COVID-19 nos gastos globais de
Tl em 20207 (i) Expectativas econdmicas do Gartner para 2020 e 2021 (i) O que o Gartner prevé para
o crescimento dos gastos com Tl em 2020 e além e (i) Mudancgas no orcamento do ClO e reagdes em
2020.

The CIO guide to RPA and introduction to hyperautomation (webnar Gartner)

Abril/2020, carga Hordria de 1h, conteldo: neste webinar complementar, fernecemos aos ClOs os

insights de que precisam para superar o hype do RPA e iniciar a hiperautomagao. Arbitragem de

automagao, um termo que o Gariner usa para descrever a recalibragéo do trabalho humano para gerar

resultados de negocios, @ um dos maiores facilitadores na préxima década. (i) O que os ClOs precisam

saber para desenvolver uma estratégia de RPA bem-sucedida (i) Oportunidades e riscos que afetam
. o processo de negdcios e as decisdes de tecnologia (i) uma introdugdo a Hyperautomation.

Remote working in financial services (webnar Gartner)

Abril/2020, carga Horaria de 1h, conteudo: este webinar enfocara questoes relacionadas ao trabalho
remoto que ouvimos dos servigos financeiros nas Ultimas semanas, incluindo: (i) principais fatores de
sucesso para obter o maximo do trabalho remoto (i) Envolvimento de funcionario durante os periodos
de interrupgéo (i) mudar os estilos de lideranga para ajudar os funcionarios a navegar por novas
maneiras de trabalhar,

How your business can respond to Coronavirus (webnar Gartner)

Margo/2020, carga Horaria de 1h, contelddo: esta sessao exclusiva abrange 10 elapas de preparagao
para a Pandemia que abordam solugtes de Gerenciamento de Crise e o poder da analise de dados.
Também analisamos como a tecnologia & ainda mais crilica para o sucesso dos negocios neste novo

ambiente.

RPA in Finance: How CFOs Should Respond and Where to Focus (webnar Gartner) %
Margo/2020, carga Hordria de 1h, conteldo: este webinar complementar sobre finangas analisa como

as equipes financeiras bem-sucedidas abordam a adogaoc do RPA de maneira diferente para obter
melhores resultados com robds e humanos trabalhando lado a lado. (i) como as fungdes financeiras "
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potencializam o APA e quais alividades eles optam por automatizar (il) Dicas, frugues e ligoes
aprendidas para ajuda-lo a dimensionar RPA rapidamente em toda a empresa (jij como @ uma
mentalidade de adogdo rapida de RPA.

New models for digital delivery (webnar Gartner)

Fevereiro/2020, carga Hordria de 1h, conteddo: quais sdo os comportamentos, mentalidades e crengas
que aceleram o processo de Transformagao Digital? Qual o papel da Lideranga para impulsionar as
mudangas necessarias? Quais s&o os principais obstaculos na jornada e como enfrentd-los? As
empresas que obtém sucesso nos Negdcios Digitals esl@o repensando a maneira como operam. A
sessao com o especialista Luis Mangi abordard como as empresas tem enfrentado esta missao, quais
sao os principais obstaculos e o papel da Lideranga para direcionar a jornada.

The future of technology leadership 2025 (webnar Gartner)

Fevereirn/2020, carga Horaria de 1h, contelido: este webinar fol elaborado para ajudar os lideres
responsaveis pela lideranga em tecnologia a navegar por esses futuros. O crescimento continua sendo
uma pricridade para CEOs e diretores do conselho, mas a dispenibllidade de talentos qualiticados
continua sendo um fator limitante significativo na busca por modelos de negdcios digitais.

Prepare Supply Chain to win in the turns (webnar Gartner) .
Janeiro/2020, carga Horaria de 1h, conteldo: neste webinar complementar do Garlner, revelamos
como vocé pode desenvolver sua estratégia para vencer nas curvas, fortalecendo trés pilares da cadeia

de suprimentos: Estratégia, Custo e Talento. (i) prepare sua estratégia para agir com conflanga em

meio & incerteza (ii) implementar disciplina de gerenciamento de custos para alocar e executar recursos
enguanto estimula a inovagao (iii) posicione o talento para sustentar o progresso na transformagao.

The future of work and new work nucleus (webnar Gartner)

Janeiro/2020, carga Horédria de 1h, contetdo: neste webinar complementar do Gartner, descubra como
vocé pode avangar em diregdo a um novo nicleo de trabalhe: (i} aplicatives de produtividade pessoal
e de equipe que terdo o maior impacto na forga de trabalho (ii) como ajudar os funcionarios a adotar
A, autémato, desenvolvimento de baixo cédigo e alfabetizago em dados (iii) Fungies e
responsabilidades necessarias para impulsionar a capacitagao de tecnologia dos lunciondrios.

IT spending Forecast 4019 (webnar Gartner)

Janeiro/2020, carga Hordria de 1h, contelido: neste webinar complementar do Gartner, examinamos
algumas das novas lecnologias que surgirdo em 2020 como grandes mudangas no status quo. O .
crescimento dos gastos globals com Tl serd revertido em 2020, com aumentos anuals esperados até
2023. No entanto, a incerleza se aproxima & medida gque as organizagdes consideram os impactos do
Brexit, flutuagdes cambiais, guerras comerciais continuas e uma possivel recessao global.

Grandes Fornecedores de Tl, Acdrdao 2.569/2018-TCU-Plendrio

Abrill2019, Carga hordria de 2h, conteldo: palestra proferida pelos Auditores do TCU Diego Hilse e
Carlos Mamede sobre o Acérdao 2.569/2018-TCU-Plendrio: em que situagdes ha potenciais riscos as
contratagbes? Falta de transparéncia por parte do fornecedor/fabricante; complexidade dos modelas
de comercializagao; dificuldade de comparagdo de pregos; IN4 e Res 182 CNJ. Observacdo: ndo foi

emitido certificado. mas o curso consta no sistema do BB.

Sapiéncia - 4 Minutos de Pensamento Estratégico (UniBB)

Fevereiro/2019, carga Hordria de 1h, conteldo: conhecer métodos e ferramentas que auxiliam o
desenvolvimento do pensar estratégico, considerando em seu planejamento os imprevistos, a
execugao e o aprendizado. 1. O homem e o tempo; 2. O PDCA e o aprendizado; 3. Prevendo cenarios:
4. A estratégia e a execugdo; 5. Construindo o futuro; 6. A estratégia e a contingéncia; 7. O
planejamento “esperto”; 8. A evoluglio dos “sensos”; 9. A consciéncia e a estratégia; e 10. A profecia
autorrealizavel.
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Sapiéncia — Resolugao de Problemas e Tomada de Decisao (UniBB)

Fevereiro/2019, carga Horaria de 1h, conteldo: expor sobre o funcionamento da mente humana e a
relevancia do pensamento criativo na tomada de decisées e solugdo de problemas. 1. Introdugao; 2, A
mente e seus segredos; 3, Pensamento Criativo; 4. Os processos de decisao e a solugao do problema
e 5. Conclusdo. Observacao: néo foi emitido certificado, mas o curso consta no sistema do BB.

Sapiéncla — Digital Leadership: O Gestor como Design Thinker (UniBB)
Fevereiro/2019, carga Horaria de 1h, contetdo: identificar os principios da lideranga digital.
Observacéo: ndo foi emitido certificado, mas o curso consta no sistema do BB.

Sapiéncia — 4 Minutos de Accountability (UniBB)

Fevereiro/2018, carga Horaria de 1h, conteddo: ldentificar o que & Accountability e quals seus
beneficios. 1. O que & Accountability; 2. Evolugdo da Accountability, 3. Pessoas bem-sucedidas e
Accountabllity; 4. "A culpa € minha e eu a coloco em quem eu quiser!”, 5. 10 desculpas que as pessoas
mais ouvem; 6. Pessoas comuns ndo agregam valor; 7. A forga das perguntas; B. Pessoas accountable
na Gestac; 9. Pessoas accountable assumem riscos; 10. Desenvolvendo pessoas excelentes; e 11,

Accountability, estar bem e felicidade. Observacao: néo foi emitido certificado, mas o curso consta no
. sistema do BB.

Lideranga na Transformacao de Negdcios Digitais — engajamento e governanga (UniBB)

Feveralro/2019, carga Horaria de 1h, conteldo: Estimular as discussoes sobre os impactos das novas

tecnologias na industria financeira, identificando estratégias para explorar as oportunidades de

negécios e mitigar as ameagas decorrentes desse novo contexto. 1. Digitizag8o; 2. Ecossislemas

digitais; 3. Modelos de negdcios digitais; e 4. Experiéncia do cliente. Observaco: nao fol emitido
rtificado, mas rso consta no sistema do BB.

Pensando Fora da Caixa: Gestao e Lideranga (UniBB)
Janeiro/2018, carga Hordrla de 1h, conteddo: conceltuar lideranga utilizando como referencial fildsofos
de varios tempos.

Pensando Fora da Caixa: Lideranga e Relacionamento (UniBB)
Janeiro/2018, carga Horaria de 1h, conteldo: explicar como a alegria, a tristeza, a esperanca, o prazer
e outros afetos que caracterizam a esséncia humana tém influéncia na vida pessoal e profissional,

. Pensando Fora da Caixa: Gestao e Mudancga (UniBB)
Janeiro/2018, carga Horaria de 1h, contetdo: identificar como as mudangas que podem trazer a
felicidade e transformar o nosso polencial em atos do dia a dia.

Fundamentos de Seguranca da Informagéao (UniBB)

Janeiro/2018, carga Hordria de 6h, conteudo: identificar as principais ameagas e vulnerabilidades no
trato da informagao, bem como os cuidados para prevenir as situagdes de risco. 1. Introdugao a
Seguranga da Informagdo; 2. Transito de Terceiros; 3. Descarle de Informagbes; 4. ldentificagio
Digital; 5. Acessos; 6. Engenharia Social; 7. Uso Responsavel da Internet; 8. Defesa da Propriedade
Intelectual; 9. Copias de Seguranga; 10. Uso do E-mail Corporativo e 11, Dispositivos Moveis,

Janeiro/2018, carga Horaria de 2h, conteldo: descrever a dindmica da prevengao & do combate a
lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo no mundo e no Brasil e o Processo desenvolvido

Sinapse Prevengdo e combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo (Unibb) ?
pelo Banco para prevenir a utilizagao de sua estrutura para essas praticas. n
Andlise de Riscos Em Projetos de Ti {
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Agosto/2017, carga Horaria de 2h, conteudo: metodologias, frameworks e melhores praticas de

identificagdo de riscos em projetos de T). Observacdo: ndo foi emitido cerdificado, mas o curso consta
no sistema do BB.

Ser Etico ¢ BOMPRATODOS - Médulo | (UniBB)

Junho/2017, carga Hordria de 1h, contetdo: (dentificar a importancia dos valores e principios éticos no
dia a dia de trabalho. Ser ético é fazer negécios de forma responsdvel, Ser Etico & conceder crédito
com responsabilidade, Ser Etico & respeitar o sigilo bancéario e as decisdes do cliente, Ser Etico é
repudiar o assédio sexual e moral, Ser Etico é tratar clientes e colegas com respeito e cortesia, Ser
Etico & repudiar a corrupg@o, Ser Etico & contribuir para o desenvolvimento do Brasil.

Ser Etico ¢ BOMPRATODOS - Médulo Il (UniBB)

Junho/2017, carga Horarla de 1h, conteddo: identificar a importéncla dos valores e principios éticos no
dia a dia de trabalho. Ser ético é fazer negécios de forma responsavel, Ser Etico é conceder crédito
com responsabilidade, Ser Etico é respeltar o sigilo bancarlo e as decisdes do cliente, Ser Etico &
repudiar o assédio sexual e moral, Ser Etico & tratar clientes e colegas com respeito e corlesia, Ser
Etico & repudiar a corrupgao, Ser Etico é contribuir para o desenvolvimento do Brasil.

Plataforma Watson (IBM) .
Junho/2017, carga Hordria de 2h, conteldo: a tecnologia IBM de Inteligéncia Artificial (IA), médulos e
APl's de |A do Watson, aplicagdes praticas, cases de sucesso globais no uso do Watson e futuro da

IA. Observacdo: ndo fol emitido certificado, mas o curso consta no sistema do BB.

Prevengao e Combate ao Assédio Moral e Sexual (UniBB)

Abril/2017, carga Horaria de 2h, conteldo: identificar as caracteristicas, consequéncias e formas de
prevengdo e combate do assédio moral e sexual. 1. Evitar condutas e préticas abusivas no ambiente
de trabalho; 2. Combater condutas e praticas abusivas que degradam o amblente de trabalho; 3.
Relacionar-se de forma respeitosa com os colegas de trabalho; 4. Utilizar os canais da Quvidoria Interna
para denunciar sitluagoes de assedio.
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Assinado eletronicamenta por; 13,(13
F2587775 - EDER LUIZ MENEZES DE FARIA - 20/12/2021 45 1548
Codigo Validago: 9505722587 775LF

hitps:/'www48.bb.com, briassinatura-digital'd1 7 5062761,




1/01/2022 09:36 SEVPREVIC - 0426436 - Alestade de Habilitagao

SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

ATESTADO DE HABILITACAQ

Processo n? 44011.006992/2021-68

Atesto que a pessoa fisica a seguir identificada esta habilitada para exercer o cargo assinalado, uma vez
que cumpre todos os requisitos estabelecidos pela legislagio em vigor.

INome do habilitado: Eder Luiz Menezes de Faria
CPF: 626.084.106-00

.EFPC: BB Previdéncia - Fundo de Pensio Banco do Brasil
Orlgﬁ{:- csta_turérin: Dir_ﬂtuﬁa-Executiva

f— _— — e ﬂ

Cargo: Diretor-Executivo

IAETQ: Nao

Numero da Habilitagdo: 2022.3
Valido até 18.01.2024

Documento assinado eletronicamente por José Reynaldo de Almeida Furlani, Diretor(a) de

i
§S!r: {E} Licenciamento, em 07/01/2022, as 10:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

eletrbnica §32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

:.- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

dew https://sei.previc.gov.br/sei/controlador_externo.php?

=, acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0426436 e
o codigo CRC B540AATD.

Referéncia; Processo n? 44011.006992/2021-68 SEl n® 0426435

Previdéncia Complementar, desde 1977 protegendo o futuro de seus participantes. ;

file:WCUsers/bbpl04 T2/ Downloads/Atestado_de_Habilitacao_04264 36, htm| 11




FORMULARIO V
CURRICULO PROFISSIONAL

Eder Luiz Menezes de Faria

I - FORMACAO ACADEMICA

A EFPC devera encaminhar copia do diploma ou do certificado de concluséo do curso informado neste formulario.
1. CURSO SUPERIOR l

CURSO: Tecndlogo

INSTITUICAO: UNICEUB, Faculdade de Ciéncias Exatas e de Tecnologia
ANO DE CONCLUSAQ: 2002

2. POS-GRADUAGAO

CURSO: MBA Desenvolvimento, Seguranga e Qualidade na Internet/Intranet
INSTITUIGAO: BANCO DO BRASIL/UFRGS

ANO DE CONCLUSAQ: 2002

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A EFPC devera informar e comprovar, por meio de documentos habeis, a experiéncia profissional de, no minimo, 3
(trés) anos, no exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao ou de

auditoria; para 0 AETQ, indicado dentre os membros da diretoria-executiva, deve ser comprovada experiéncia de pelo
menos 3 (frés) anos na area especifica de investimentos.

Eobrigaloria a comprovacao apenas do periodo de 3 (irés) anos, os demais poderdo ser somenta informados neste
formulario.

1. CARGO A SER CONSIDERADO (dever ser compravado por meio de documeantas hibeis)
PERIODO: 25/05/2021 a momento

CARGO(S) E FUNCAQ(OES) EXERCIDA(S): Diretor Estatutério

EMPREGADOR: Banco do Brasil S.A.

CNPJ DO EMPREGADOR: 00.000.000/0001-91
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DESCRIGCAQ DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

Comao Diretor-Estatuario da Diretoria de Suprimentos, Infraesrirutura e Patriménio do Banco do Brasil, informo abaixo
algumas informagées que demonstram a complexidade e a criticidade da diretoria que administro g,
consequentemente, as competéncias e habllidades das areas administrativa, financeira, gestdo de risco, compliance,
ASG e lideranga de pessoas, exigidas para o exercicio do meu cargo de diretor:

a) Lidero 2.063 pessoas na estrutrura, com 244 na Sede e 1.819 distribuidas em sete centros de servigos e sete
plataformas de atendimento

b) Administro o segundo maior pacote de despesas do Banco do Brasil que, em 2021, é de R$ 6,2 Bi, e R$ 3,3 Bi de
investimentao fixo.

¢) 5,1 milndes de m® de area de escritérios no Brasil e no exterior, 6.450 imdveis, 3.253 locados, juntamente com
todos os servigos de manutengado, engenharia, obras, facilities, entre outros, e 6,9 mil iméveis nédo de uso, com RS
76,6 mi de despesas evitadas com renegociacdes de aluguéis.

d) A% 35 Bi de contratagtes anuais,
e) RS 23 Bi de suporte de engenharia.
26,1 mil postos de servigos terceizados gerenciados.
d} 2.3 milhdes de itens de material de expediente supridos anualmente.

h) 10.8 mil processos de contratagdo fiscalizados e auditados pela Auditoria Interna, Controles Internos e sujeitos a
fiscalizagao da CGU e TCU.

iy B% 1,5 Bide despesas eviladas com negociagdes de tecnologia da informagdes com grandes provedores de Tl
globais.

|} 3,6 toneladas de residuos descartados.

k) Portifdlio estratégico de ecoeficiéncia; (i) Investimentos de R$ 700 mi rm energia renovavel: A$ 686 mi GD e 29 mi
em ACL {ii) redugcdo de 28,8 milhdes de impressio de papel em 2021, reducao de 7 4% em relagdo ao mesmo
periodo de 2020 (jii) 90% da malriz energética de fontes renovaveis até 2024, sendo 22% ACL e 68% GD (29
usinas fotovoltaicas, edlias ou biogas) com economia projetada de R$ 175 mi até 2025 (v) compensagao de
emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE) no total de 532,84 mil MWh.

I} Projetos de eficiéncia imobilidria com projegdo de despesas evitadas de RE 1,57 Bi até 2032,

Além disso, sou Coordenador do Comité de Auditoria da Holding UBS-BB desde setembro de 2020, Conselheiro Fiscal
BB Consorcios desde novembro de 2021 e, desde junho de 2021, sou membro do Conselho de Administragéo da
DTVM, que administra ativos da ordem de RS 1.4 trilhdes.

2. CARGO A SER CONSIDERADO (devara ser comprovada por meio da documentos hébels)
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PERIODO: 08/03/2019 até 24/05/2021

CARGO(S) E FUNCAO(QES) EXERCIDA(S); Gerente Executivo
EMPREGADCR: Banco do Brasil S.A.

CNPJ DO EMPREGADOR: 00.000.000/0001-91




DESCRICAQO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

Liderei a estruturagao de um Centro de Exceléncia Corporativo de Business Process Outsourcing (BPQ) e a estratégia
de BPO corporativa do BB,

Liderel a Estrategia de Ecoeficiéncia Energética composto pela comercializacdo e gestdo de energia elétrica para
unidades consumidoras do Banco do Brasil, no Ambiente de Contratagdo Livre (ACL) e locagdo de 19 usinas
geradoras de energia eletrica de fontes renovaveis, por Gerag3o Distribuida (GD), na modalidade de autoconsumo
remoto, incluindo os servigos de manutengdo e operacao pelo periodo de 15 anos. Essa estratégia possibilitara que o
BB tenha, até 2025, 90% de fonte renovével, 22% de Geracao Distribuida e 68% ACL, gerando uma economia
estimada de R$ 558 Mi em 15 anos, com melhoria dos indicadores de sustentabilidade indice de Sustentabilidade do
Dow Jones (DJSI) e Indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE B3).

Liderel negociagbes de grande porte com fornecedores estratégicos de Tl utilizando melhores praticas globais de
contratagdo e negociagio. Essas negociagies proporcionaram uma redugdo de pregos de mais de RS 1,5 Bi. Essas
negociagbes exitosas foram levadas ao conhecimento de Comités Estratégicos e do Conselho de Administragao. Além
disso, essas melhores praticas foram instituidas como normas na diretoria.

Liderel, juntamente com oulras diretorias, o projeto corporativo denominado FlexyBB + Trabalho Remoto, aprov
pelo Conselho Diretor em maio de 2020, com foco na eficiéncia operacional, transformagao digital e transformagao
cultural. Esse projeto envolve implantago de trabalho remoto para 32 mil colaboradores. Projegdo de redugao liquida
de despesas na ordem de RS 1,7 Bi em 12 anos, devolugdo de 12 prédios locados e venda de 7 prédios proprios com
valor estimade de R$ 502,8 mi, além de contribuir para a transformacao culiural e a implantagao do conceito de digital
workplace.

Liderei a estruturaglo do processo e as normas de utilizaco de leasing para aquisiges de TI, para viabilizar
operacionalmente o cumprimento da esiratégia de coniralagdo de arrendamento mercantil, com obtengéo de PL
incremental de RS 158 milhoes para hardware e software, com operacgio de leasing (CDI + 0,94%).

Como membro do Comité de Administrag@o da Diretoria, aprovamos e iniclamos a implantag8o de um Programa de
Transformagado da diretoria, para tornd-la mais aderente &s melhores praticas de mercado e as necessidades de
transtormacao digital do Banco. Esse programa busca: orquestragdo eficaz de demandas; gestao dinamica da matriz
demanda x capacidade para todas as esteiras; racionalizagao, automacéo e integragdo digital das esteiras; Gestao do
risco de fornecedores ao longo de toda a cadeia de valor; arquitetura tecnoldgica e modelo operacional; plano de
upskilling,

Liderel a implantagao de solugdes inovadoras efou digitais que contribuem para melhoria da experiéncia de :Imﬁ
internos e externos, além de melhorarem a eficiéncia operacional, gerando economia e melhorando indicadore
suslentabilidade, como por exemplo, piloto de loT que foi implantado para 30 dependéncias. Em 4 anos estima-se uma
economia projetada de cerca de R$ 10 milhdes, com implantagdo em 180 agéncias em SP e 120 no RJ.

Liderei a equipe para apresenta¢io de propostas de ecoeficiéncia energética para 2021-2025, com fofo em eficiéncia
operaclonal e sustentabllidade. (i) economia de RE 165 milhdes até 2025 com reducao de despesas na aquisigio de
energia elétrica; (ii) atingir um nivel de suprimento de energia 90% renovavel até 2024, por meio de geragéo distribuida
remota, com 22%, e 68% pelo mercado livre. Essas propostas foram aprovadas e estao em implantagao em 2021.

Liderei diversos projelos com foco na melhoria de processos de contragdo e dos resultados financeiros das
contratagoes de Tl, com estruturagdo de processo de contratagdo de servigos de arrendamento mercantil financeiro
(leasing financeiro), (i) redugao de R$ 53 milhdes de despesas de depreciagao, (iii) redugdo de custos e impactos com
descarte, pois, caso devolvidos ao fim do contrato, a obrigagéo é da arrendadora. De junho de 2020 saimos de R$ zero
para B35 830 Mi contatados por leasing.

Liderel a implementagdo de novos modelos inovadores de suprimentos: novo modelo de fdbrica de solwtare,
contratagdo de solugado de Low Code, de cientiscas e engenheiros de dados e supespecialistas . Aceleragdo das
transformagoes digital e cultural e eficiéncia operacional, com aporte de capacidade tecnolégica, com por exemplo, IA,
analytics e oulras capacidades.

3. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por melo de documentos habels)
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CARGO(S) E FUNGCAQ(OES) EXERCIDA(S): Gerente de Auditoria
EMPREGADOR; Banco do Brasil S.A.

CNPJ DO EMPREGADOCH: 00.000.000/0001-91

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

Coordenei o Programa de Inovagdo da Auditoria Interna pelo qual foram selecionados e treinados agentes de inovagéo
que desenvolveram 30 projetos, dos quais, alguns foram priorizados e implantados: (i) acesso automatizado aos eDoc
por Gerentes e Coordenadores de auditoria; (ii) desenvolvimento de um painel do auditado com disponibilizagio de
Relatorios de Auditoria, Simulas e Informagdes Técnicas, referentes aos trabalhos de auditoria de 2017 e 2018; (iii)
desenvolvimento de um portal do conhecimento com disponibilizagdo de informagio e conhecimento com vistas a
promover um clima de inovagéo e criatividade, por meio da transferéncia do conhecimento entre a comunidade da
Auditoria Interna; (iv) piloto de utilizagéo de Inteligéncia artificial para leitura dados nao estruturados, notas técnicas,
para classificagao automaticas de PCE, com protdtipo de solugdo utilizando inteligéncia artificial com utilizagao de
computagao cognitiva para auditoria preditiva de compras e contratagdes, (v) protdtipo de chatbol para Auditoria
Interna (interno e externo); (vi) prototipo auditoria agil em negdcios digitais, com planejamento dos eixos de analise de
negocios digitais com abordagem de auditoria agil: 1° Eixo de andlise com foco nos riscos operacional e de reputagéo

2" Eixo de analise com foco na experiéncia do cliente; (vii) captura automatizada de informacées: Movimentacdes
inanceiras, IP's de acesso, Log's de cadastro; (viii) gamificagdo de métodos e processos, implantagdo de métodos
ageis e gestdo de trabalhos de auditoria com metodologia Lean Kanban.

Coordenei consullorias e workshops internos para diversas diretorias com vistas a aprimorar e consolidar os processos
de governanca de compras e contratagdes de Tl no Banco e a conformidade com as melhores préticas, leis e normas
nacionals e internacionals, conforme abaixo:

a) workshop sobre governancga de compras e contratagdes de Tl na administragdo publica, 23.05.2017
b) workshop sobre riscos relacionados com contratagées de Tl na administrag@o publica, 20.12.2017.

¢) workshop sobre governanga, gestdo de riscos, Cobit e melhores praticas para aquisigdo e fornecimento de TI,
Hiscos e Oportunidades, 19.01.2018,

d) contratagdo de servicos em nuvem e Resolugdo Bacen 4.658, 01.06.2018.

g) consultoria sobre melhores praticas de governanga e gestdo de riscos para melhoria dos processos de comités da
Ditec, 17.07.2018.

f} consultoria sobre Contratagdo da plataforma Alura, 15.08.2018.
. consultoria sobre Estratégia de Sourcing de T, 16.08.2019.

h) eonsultoria sobre Processo de apuragao de lalhas em sistemas, segundo as melheres praticas internacionals
26.09.2018.

CERTIFICO QUE AS DECLARACOES CONSTANTES NESTE FORMULARIO SAO VERIDICAS.
LOCAL E DATA: Brasilia (DF), 31 de dezembro de 2021  ASSINATURA:
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£ BANCODOBRASIL

DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins que o Sr. EDER LUIZ MENEZES DE
FARIA, portador da cédula de identidade n® M-3.617.452 SSPMG e inscrito no
CPF N° 626.084.106-00, trabalha nesta empresa desde 25/09/1987 ate esta
data, exercendo os cargos abaixo, exceto no periodo entre 17/01/2005
13/03/2017 em que esteve de licenga-interesse:

Area ou dependéncia Inicio Fim cargo

RUDITORIA INTERNA-DF 19/03/2001 29/02/2004: GERENTE DE DIVISAD
AUDITORIA INTERNA-DF 01/03/2004 16/01/2005: GERENTE DE AUDITORIA
AUDITORIA INTERNA-DF 14/03/2017 01/03/2019: GERENTE DE AUDITORIA
DISEC/CGEFOR TI-DF 08/03/2019 23/05/2021: GERENTE EXECUTIVOD
DIBEC-SUP INFR PATR-DF 24/05/2021 ATUALMENTE: DIRETOR ESTATUTARIO

Declaramos ainda que desde 01/03/2004 exerceu cargo com poder de
gestdo administrativa, de auditoria e de fiscalizagao na area de Auditoria Interna.
A partir de 08/03/2019 atuou como Gerente Executivo e desde 24/05/2021 como
Diretor Estatutario, na Diretoria de Suprimentos, Infraestrutura e Patriménio do
Banco do Brasil, administrando o segundo maior pacote de despesas do Banco
do Brasil que em 2021 é de R$ 6,2 Bi, e R$ 3,3 Bi de investimento fixo,
evidenciando atuagao nas areas administrativa e financeira.

Além disso, vem atuando como Coordenador do Comité de Auditoria
(COAUD) da Holding UBS-BB desde setembro de 2020, desde junho de 2021
como membro do Conselho de Administragao da BEDTVM, que administra atives
da ordem de R$ 1,4 trilhdo, e como Conselheiro Fiscal da BB Consércios desde
novembro de 2021.

Informamos que os referidos cargos pertencem ao primeiro ou segundo

nivel hierarquico da empresa.

Brasilia (DF), 30 de dezembro de 2021.

RICARDO FORNI
Vice-Presidente Gestao Financeira e Rl




' BB PREVID

Termo de Posse de Mandato do
Sr. Eder Luiz Menezes de Faria no
cargo de Diretor-Presidente da
BB PREVIDENCIA - Fundo de
Pensao Banco do Brasil

O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DA BB
. PREVIDENCIA - FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL, Sr. Enio
Mathias Ferreira, tendo em vista a designagcdo do Administrador Banco do
Brasil por meio da indicagao recebida em 27.12.2021, e ainda, a Habilitagao
pelo Orgdao Regulador — Previc n® 2021.3, em 07.01.2022, bem como a Ata
de Reunido do Conselho Deliberativo n® 120, de 30.12.2021, EMPOSSA, a
partir do dia 11.01.2021, o Senhor EDER LUIZ DE MENEZES FARIA,
brasileiro, casado, bancario, portador do documento de identidade 3617452
emitido pela SSP/MG e CPF 626.084.106-00, como Diretor-Presidente da BB
Previdéncia — Fundo de Pensao Banco do Brasil, com mandato até 18 de
janeiro de 2024.

Brasilia, 10 de janeiro de 2022.

Enio Mathias Ferreira
Presidente do Conselho Deliberativo

W

Diretor-Presicente Empossado

Eder Luiz Menezes de Faria '@

#2bef0cBe-0e98-dbed-a2bZ-deZabanad4el
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Assinaturas (2)

+ Enio Mathias Ferreira (Presidente Conselho Deliberativo)
Assinou em 11/01/2022 as 17:46:37 (GMT -3:00)

' Eder Luiz Menezes de Faria (Diretor-Presidente Empossado)
Assinou em 11/01/2022 as 16:54:59 (GMT -3:00)

Histérico completo

Data e hora Evento .
11/01/2022 as 16:54:23 Fabiani Rozeng Moraes solicitou as assinaturas.

([GMT -3:00)

11/01/2022 as 16:54:59 Eder Luiz Menezes de Fana (CPF 626.084,106-00; E-mail

(GMT -3:00) ederfaria@bbprevidencia.com.br; IP 168.197.140.166), assinou.

Autenticidade deste documento podera ser verificacda em https://
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

11/01/2022 a5 17:46:37 Enio Mathias Ferreira (CPF 725.078.106-53; E-mail enio@bb.com.br; IF

(GMT -3:00) 45.166.238.74), assinou. Autenticidade deste documento podera ser
venficada em https://verificador.contraktor.com.br. Assinatura com
validade juridica conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.
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DECLARAGAO

Eu, Iram Alves de Souza, Auditor Geral do Banco do Brasil S.A, declaro para
todos os fins que o Sr. Eder Luiz Menezes de Faria, brasileiro, inscrito no CPF
n® 626.084.108-00, funcionario do Banco do Brasil S.A. desde 25/09/1987,
matricula 2.597-775-X, e atualmente exercendo o cargo de Diretor-Presidente
da BB Previdéncia, CNPJ 00.544.658/0001-08, exerceu o cargo de Gerente de
Auditoria nos periodos de 01/mar/2004 a 16/jan/2005 e de 14/mar/2017 a
07/mar/2019 e, nesses periodos, foi responsavel por gerenciar trabalhos de
auditoria em processos empresariais do Conglomerado e em entidades ligadas
ao Banco do Brasil - ELBB! .

[ Brasilia/DF, 31 de janeiro de 2022

o oy

Iram A(I'u'es de Souza

A Auditor Geral

! Exemplos de ELBB: Caixa de Previdéncla dos Funciandrios do Banco do Brasil (PREVI), Caixa de Assisténcia

dos funciondrios de Banco do Brasil (CASSI), BB Administradora de Consdrelos 5.4, BB Seguridade

ParticipagBes S.A. Relagdo completa das empresas do Conglomerado Banco do Brasil disponivel em
—_ https://ri.bb.com.br/o-banco-do-brasil/estrutura-organizacional/

r WISTD
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DECLARACAO

Eu, LUl MORAES DE SOUZA, CPF 870.176.361-04, Sécio-Diretor da empresa
GOVERNANCE TECHNOLOGY ASSESSORIA E CONSULTORIA EM INFORMATICA E
GOVERNANCA CORPORATIVA LTDA, CNPJ 07.207.324/0001-44, situada na Rua Copaiba,
Lote 1, Sala 203, Torre A, DF Century Plaza, Aguas Claras, Brasilia (DF), CEP 71919-900,
declaro que o Sr. EDER LUIZ MENEZES DE FARIA, CPF 626.084.106-00, realizou
consuitorias, treinamentos & a implantagdo do Sistema de Auditoria Interna da FUNCEF -
FUNDACAO DOS ECONOMIARIOS FEDERAIS, no periodo de outubro/2008 a
dezembro/2017 conforme contratos abaixo:

. « Contrato S/N de 06/10/2008
« Primeiro Termo Aditivo de 02/03/2015
+ Segundo Termo Aditivo de 22/02/2016
¢ Terceiro Termo Aditivo de 30/09/2016

« Quarto Termo Aditivo de 01/06/2017

Brasilia {DF), 27 de janeiro de 2022.

GOVERNANCE TECHNOLOGY ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
& INFORMATICA E GOVERNANGA CORPORATIVA LTDA

P o
— ,‘;/" P
a-'_:r:-:“_._f__! -4 /’/_.ﬂu- i A ‘.J'-:‘ 5‘:":-:-__.,—.#""
C

Lui Moraes de Souza

Sacio-Diretor

{Q y WG@; %?%i

Governance Technology — Rua Copaiba, Lote 1, Sala 203, Torre A, DF Century Plaza, Aguas Claras, Brasilia
(DF), CEP 71212-900 — www.governance.com.br



FORMULARIO V
CURRICULO PROFISSIONAL

EDSON MARTINHO CHINI

| - FORMACAO ACADEMICA

A EFPC devera encaminhar copia do diploma ou do certificado de conclusdo do curso informado neste formulario.
1. CURSO SUPERIOR

CURSO: Bacharel em Direito

INSTITUIGAQ: Centro Universitdrio de Brasilia — Faculdade de Ciéncias Juridicas e de Ciéncias Sociais do
ANO DE CONCLUSAQ: 2006

2. POS-GRADUAGAO

CURSO: Formagio Geral e Desenvolvimento de Executivos em Administrago

INSTITUICAO: FIA/FEA/USP

ANO DE CONCLUSAO: 2001 [}
CURSO: MBA Marketing e Comunicagao

INSTITUICAO: Faculdade FIA de Administragdo e Negdcios
ANO DE CONCLUSAQ: 2015

3. CURSOS DE ATUALIZACAQ

CURSO: Arificial Intelligence: Implications for Business Strategy Program 2021-10-27
INSTITUICAQ: MIT Sican + CSAIL

ANO DE CONCLUSAO: 2021 (certificado a ser expedido)

CURSO: Gartner 2021 IT Symposium/Xpo™ - Americas
INSTITUICAQ: Gartner
ANO DE CONCLUSAQ: 2021

CURSO: Inteligéncia Artificial Para Executivos
INSTITUICAQ: Data Science Academy
ANO DE CONCLUSAQ: 2021 .

CURSQO: Aprimoramento em Governanga para Administradores e Conselheiros Fiscais de Eslatais e SEM
INSTITUICAO: IBGC
ANO DE CONCLUSAQ: 2021

CURSO: Gartner 2021 IT Symposium/Xpo™ - Americas
INSTITUICAD: Gartner
ANO DE CONCLUSAQ: 2020

CURSQ: Gartner 2021 IT Symposium/Xpa™ - 580 Paulo
INSTITUICAO: Gartner
ANO DE CONCLUSAQ: 2019

CURSO: Conferéncia Gartner Seguranca e Gestao de Risco |
INSTITUICAD: Gartner
ANO DE CONCLUSAQ: 2019 J

Banico do-Brasil - Cocumento assinadc elstronicameants
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CURSO: Media Training Basico
INSTITUICAOQ: Oficina da Palavra
ANO DE CONCLUSAQ: 2018

CURSQO: Etapa Desenvolvimento — Programa Ascengdo Profissional Executives — Banco do Brasil
INSTITUICAO: INSPER
ANO DE CONCLUSAO: 2019

CURSQO: APG Compacto
INSTITUICAD: Amana-Key
ANO DE CONCLUSAQ: 2016

CURSQ: Capacitacao em Eficiéncia Operacional
INSTITUICAQ: INEPAD
ANO DE CONCLUSAQ: 2012

QUHED: Desenvolvimento de Competéncias Gerenciais
INSTITUICAQ: EBAPE/FGV
ANO DE CONCLUSAD: 2010

CURS0: Curso de Derivativos BM&F — Banco do Brasll
INSTITUICAO: BM&F Brasil
ANO DE CONCLUSAQ: 2007

CURSO: Treinamento Profissional em Geréncia de Projetos
INSTITUICAQ: TWA Conhecer
ANO DE CONCLUSAO: 2004

CURSQO: Gestao de Recursos Humanos — Banco do Brasil
INSTITUICAQ: Fundagdo Dom Cabral
ANO DE CONCLUSAQ: 1999

!lFISD: Finangas para Geréncia @ Desenvolvimento de Negdcios — Banco do Brasil
INSTITUICAO: Fundagao Dom Cabral
ANO DE CONCLUSAQ: 1999

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
A EFPC devera informar e comprovar, por meio de documentos habeis, a experiéncia profissional de, no minimo, 3
(trés) anos, no exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa, coniabil, juridica, de fiscalizacao ou de

auditoria; para 0 AETQ, indicado dentre os membros da diretoria-executiva, deve ser comprovada experiéncia de pelo
menos 3 (trés) anos na drea especlifica de investimentos.

Eobrigatdria a comprovagdo apenas do periodo de 3 (irés) anos, os demais poderdo ser somente informados neste
formulario.
1. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovada por misio de documantas habeis) =5

PERIODO: 11/2021 até o momento { J_)
CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA({S); Conselheiro Fiscal Suplente @

EMPREGADOR: BB Administradora de Consdrcios SA

CNPJ DO EMPREGADOR: 06.043.050/0001-32 s : n

Aprovado pelo BCB por meio do Oficio 17433/2021-BCB/DeorfiGTCUR. r] ‘\'\ r—f |
W

2. CARGO A SER CONSIDERADO (devara ser comprovada par melo da documentos habeis) A e

PERIODO: 03/2019 a 01/2022
CARGO(S) E FUNGCAO(OES) EXERCIDA(S): Gerente Executivo UE

Banco do Brasil - Documento assinado aletronicaments




EMPREGADOR: Banco do Brasil SA — Diretoria de Suprimentos, Infraestrutura e Patrimonio
CNPJ DO EMPREGADOR: 00.000.000/0001-91

DESCRIGAQ DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: além de integrar o Comité de Administragéo da
Diretoria, representar o Diretor em comités estratégicos superiores em suas auséncias, liderar pessoas, processos e
recursos, ieve sob sua responsabilidade a gestdo administrativa e orcamentaria da rede de servigos da Diretoria,
composta por 14 centros e 1990 pessoas; gesido do planejamento estratégico e do escritério de projetos; gestdo do
orgamento de despesas administrativas (R$ 5,4 bilhdes por ano) e investimentos fixos (R$ 1,0 bilhdo), gestdo de riscos
na cadeia de suprimentos, inteligéncia analitica, gestdo da performance e automagao de processos, comunicagao e
inovagao, gestdo de suprimento de TIC, de bens, materiais, servigos, de manutengdo e engenharia de todo o BE;
gestao de locagao de Imoveis; gestado patrimonial; alienagdo de bens iméveis; negociagao com fornecedores (acima de
A$ 1 milhao) e fundos de investimento imobilirio; gestdo direta de dois centros de servigos com mais de 450 pessoas.

Como Gerente Executivo na drea de gestao patrimonial, manteve e mantém contatos com Fundos Imabilidrios e
coordenou, em parceria com a area de mercado de capitais, estudos para constituigao de novo Fundo Imobiliario com
imoveis de propriedade do Banco do Brasil.

3. CARGO A SER CONSIDERADOQ (devera ser comprovado por meio de documentos habais)

PERIODO: 03/2018 a 03/2019 .
CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Gerente de Solugdes UE

EMPREGADOR: Banco do Brasil SA — Diretoria de Suprimentos, Infragstrutura e Patriménio

CNPJ DO EMPREGADOR: 00.000.000/0001-91

DESCRIGAQ DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: liderar pessoas, processos e recursos e responder
pela gestao do relacionamento de fornecedores com o Banco do Brasil; Politica de Relacionamento com
Fornecedaores; cadastro e indicadores de performance de fornecedores; gestéo do risco de integridade, direitos
humanos & ambiental de fornecedores; portal de comunicagéo com fornecedores do BB.

4. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por melo de documentos Habals)

PERIODO: 07/2010 a 03/2018

CARGO(S)E FUNG@G[@EE} EXERCIDA(S): Gerente de Solugdes UE

EMPREGADOR: Banco do Brasil SA - Diretoria de Agronegocios

CNPJ DO EMPREGADOR: 00.000.000/0001-91

DESCRICAQ DAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: ao longo do periodo liderou pessoas, processos e
recursos e respondeu pela gestdo, desenvolvimento, normatizagao e estratégias de comercializagao em nivel nacional
de produtos de crédito, titulos do agronegdcio (CPR, LCA, CRA, CDCA), seguros agricolas, derivativos de
commodities, financeiros e de moedas, gestao da fiscalizagao, conformidade e prevencgao de perdas, relacionamento
com Banco Central do Brasil, gestdo de resultados gerenciais e desenvolvimento de modelos de avaliagéo de .
performance de produtos entre outras atribuigoes.

Representou o Banco do Brasil na Camara Setorial da Cadeia Produtiva da Carne Bovina do Ministério da Agricultura,
Pecuéria e Abastecimento

5. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos hibeis)

PERIODO: 11/2009 a 06/2010

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Gerente de Projetos

EMPREGADOR: Banco do Brasil SA - Projeto Crédito Rural

CNPJ DO EMPREGADOR: 00.000.000/0001-91

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: liderar um projeto estratégico patrocinade por oito
unidades estrategicas, cujo objetivo principal foi elaborar e apresentar a alta administragéo do Banco do Brasil uma
proposta de modelo de negdcio e sua estrulura de implementagéao para ampliar a atuagao do Banco do Brasil no
mercado do agronegocio, considerando as particularidades das varias cadeias produtivas e as necessidades de seus
agentes.

6. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documeantos habals)

/Banca do Brasi < Documento assinada efetronicanente sy I By
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PERIODO: 07/2003 a 11/2009

CARGO(S) E FUNCAO(DES) EXERCIDA(S): Gerente de Divisdo UE

EMPREGADOR: Banco do Brasil SA — Diretoria de Agronegécios

CNPJ DO EMPREGADOR: 00.000.000/0001-91

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: liderar pessoas, processos e recursos e responder
pela elaboragdo e desenvolvimento de estratégias de negocios em nivel nacional no mercado do agronegocios; pelas
agoes necessarias a incorporagao de bancos, relacionadas ao crédito rural; pela condugio de projetos especiais na
Diretoria de Agronegocios; pela gestao do Assessoramento Técnico Rural do BB (rede de +250 agronomaos,
veterinarios e zootecnistas no Brasil); da rede credenciada de empresas de Assisténcia Técnica Agropecudria; e do
Risco Técnico Agropecuério que suporta a contratagéo de todo o crédito rural no Banco do Brasil.

Representou o Banco do Brasil nas Camaras Setoriais da Cadeia Produtiva do Fumo, de Flores e Plantas
Omamentais, do Feljao e na Camara Tematica da Agricullura Competitiva e Sustentavel, lodas do Ministerio da
Agricultura, Pecuéria e Abastecimento.

7. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovada par meio de documentos habeis)
PERIODO: 04/2002 a 07/2003
CARGO(S) E FUNGAO(OES) EXERCIDA(S): Gerente de Mercado de Governo
!JIPFIEGADGF!: Banco do Brasil SA — Superintendéncia Estadual do Ceara

NPJ DO EMPREGADOR: 00.000.000/0001-91

DESCRICAQ DAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: liderar pessoas, processos e recursos e responder
pela elaboragao, desenvolvimento e execugao de estratéglas de negdcios junto aes mercados Governo e
Agronegacios no estado do Ceard. Ao longo desse periodo atuou na negociagao e comercializagao de produtos de
investimento, fundos exclusives e planos de previdéncia complementar fechada, entre outros produlos bancérios para
o Estado e Municipios do CE.

8. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovada por meio de documentos habeis)

PERIODO: 03/2000 a 04/2002

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Gerente Geral

EMPREGADCR: Banco do Brasil SA - Agéncia Barbalha - CE

CNPJ DO EMPREGADOR: 00.000.000/0001-91

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: Responder pela gestao de uma unidade de negocios
do Banco do Brasil, liderar pessoas, coordenar o comité de administragdo da unidade, implementar estratégias
comerciais e atuar no alendimento e comercializagao de produtos de credito, investimentos, seguros, planos de
previdéncia completar aberta, titulos de capitalizagéo e servigos a clientes PF, PJ, Governo e Institucionals.

ARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por maio da documentos habais)
PERIODO: 12/1998 a 03/2000
CARGO(S) E FUNCED{@EE} EXERCIDA(S): Gerente de Adminisiragao (ou Gerente Geral Adjunto)
EMPREGADOR: Banco do Brasil SA - Agéncia Patrocinio - MG
CNPJ DO EMPREGADOR: 00.000.000/0001-91
DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: Integrar o comité de administragdo da unidade,
substituir o gerente geral em suas auséncias, liderar pessoas, responder pelo atendimento ao segmento de clientes PF
& PJ do segmento agronegocio envolvendo a comercializagdo de produtos de crédito, titulos do agronegocio,
derivativos agropecudrios e de moeda, investimentos, seguros, planos de previdéncia completar aberta, titulos de
capitalizagao e servigos, e responder pelo processo de back office da unidade.

CERTIFICO QUE AS DECLARACOES CONSTANTES NESTE FORMULARIO SAO VERIDICAS.
LOCAL E DATA: Brasilia, 17 de janeiro de 2022 ASSINATURA:

Assinado eletronicamenta por:
F2T709550 - EDSON MARTINHO CHINI - 17/01/2022 as 10028

+/Godigo Valldagao: 97552927095592C
hﬂpaﬂﬁw&hb.nbmhrfasarnmum-d{gllauﬁ 17.506276,1,
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€ BANCODOBRASIL
DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que o Sr. Edson Martinho Chini, portador da
cédula de identidade n® 431.483 SSP/RO e inscrito no CPF N° 348.874.232-68
trabalha nesta empresa desde 01/07/1993 até esta data, exercendo os cargos
abaixo relacionados com vivéncia profissional e comprovada capacidade de
gestdo nas areas administrativa, imobilidria, patrimonial, compras e
contratagtes, finangas, orgamento, banking e de gestao de pessoas.

Unidade Cargo Iniecieo Fim

SUPER MIMAS GERAIS-MG COORDEWADOR DE EQUIPE 12/01/1998 13/09/18%8

SUPER MINAS GERAIS-MG GERENTE DE NUCLEOD 14/09/1998 06/12/15%8

AG PATROCINIO-MG GERENTE ADMINISTRACAO 07/12/1998 07/03/2000

AG BARBALHA-CE GERENTE DE AGENCIA 0B/0D3/2000 14/04/2002

SUPER CEARA-CE GERENTE DE MERCADO 15/04/2002 27/07/2003

DIRETORIA DE AGRONEGOCIOS GERENTE DE DIVISAD 28/07/2003 23/11/2009 .
FROJETO CREDITO RURAL GERENTE DE PROJETO II 24/11/2009 30/06/201C

DIRETORIA DE AGRONEGOCIOS GERENTE DE SOLUCOES 01/07/2010 11/03/2018
DIR. SUPR. INFRA E PATR. GERENTE DE S0OLUCDES 12/03/2018 05/03/2019
DIR. SUPR. INFRA E PATR., GERENTE EXECUTIVO 06/03/2019 ATE HOJE

Durante sua trajetdria nesta empresa, o Sr. Edson Martinho Chini atuou por 10
anos na rede de varejo em diversas fungdes gerenciais em agéncias e
Superintendéncias no atendimento e comercializagao de produtos de crédito,
investimentos, CPR e derivativos a clientes PF, PJ, Governo e Institucionais, de
diversos portes, investidores e tomadores de recursos.

Como Gerente de Mercado Governo da Superintendéncia CE atuou na
negociagado e comercializagao de produtos de investimento, fundos exclusivos e
planos fechados de previdéncia, entre outros produtos bancarios, para o Estado
do CE e Municipios.

Na Diretoria de Agronegoécios atuou por mais de 13 anos na gestao, .
desenvolvimento, normatizagao e estratégias de comercializagao de produtos de

credito, titulos do agronegocio (CPR, LCA, CRA, CDCA), seguros agricolas,
derivativos de commodities, financeiros e de moedas, gestao da fiscalizagao,
conformidade, prevengéo de perdas, relacionamento com Banco Central do

Brasil, gestdao de resultados gerenciais e desenvolvimento de modelos de
avaliagao de performance de produtos entre outras atribuigdes.

Na Diretoria de Suprimentos, Infraestrutura e Patriménio, como Gerente de
Solugdes, respondeu pela gestio de fornecedores do BB, Politica de
Relacionamento com Fornecedores, cadastro, indicadores de performance de
fornecedores, gestdo do risco de integridade, direitos humanos e ambiental de
fornecedores.

Desde 03/2019 ocupa a fungdo de Gerente Executivo na Diretoria de

Suprimentos, Infraestrutura e Patrimdnio, tendo sob sua responsabilidade, alem
de integrar o Comité de Administragcao da Diretoria, gestdo administrativa e
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orcamentaria da rede de servigos, composta por 14 centros e 1990 pessoas;
planejamento estratégico e projetos; gestdo do orgamento de despesas
administrativas (R$ 5,4 bilhdes por ano) e investimentos fixos (R$ 1,0 bilhao);
gestao de riscos na cadeia de suprimentos; Inteligéncia Analitica e automagao;
gestdo da performance de processos; comunicagao e inovagao; suprimento de
Tl, comunicagao, bens, materiais, servigos, manutengéo e engenharia de todo o
BB; gestao de locagdo de imoveis; gestdo patrimonial, alienacao de bens
imoveis; negociagdo com fornecedores (acima de R$ 1 milhao) e fundos de
investimento imobiliario; gestao direta de dois centros de servigos com mais de
450 pessoas.

Como Gerente Executivo na area de gestao patrimonial, manteve e mantém
contatos com Fundos Imobiliarios e coordenou, em parceria com a area de
mercado de capitais, estudos para constituicao de novo Fundo Imobiliario com
imoveis de propriedade do Banco do Brasil.

. Por fim, o Sr. Edson Martinho Chini € membro suplente do Conselho Fiscal da
BB Administradora de Consoércios S.A., aprovado pelo BCB por meio do Oficio
17433/2021-BCB/Deorf/lGTCUR.

Informamos que o cargo de Gerente Executivo pertence ao segundo nivel
hierarquico da empresa.

Brasilia, DF, 30 de dezembro de 2021

Jose Ricardo Fagonde Forni
Vice-Presidente Gestao Financeira e Rl

Assinado efefronicaments por:
F5828975 - JOSE RICARDO FAGONDE FORNI - 30/12/2021 a8 11.56
Codigo Validagio: 8515880743807HG

hittps/iwwwd49 bb.com briassinatura-digitali#/17.508276.1,
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SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

ATESTADO DE HABILITACAO

Processo n2 44011.000258/2022-76

Atesto que a pessoa fisica a seguir identificada esta habilitada para exercer o cargo assinalado, uma vez
que cumpre todos os requisitos estabelecidos pela legislacio em vigor.

Nome do habilitado: Edson Martinho Chini
CPF: 348.874.232-68
EFPC: BB Previdéncia — Fundo de Pensdo Banco do Brasil ?
Orgio estatutario: Diretoria-Executiva

Cargo: Diretor-Executivo |
AETQ: Sim

Numero da Habilitagdo: 2022.21
Vélido até 18/01/2024

__ | Documento assinado eletronicamente por José Reynaldo de Almeida Furlani, Diretor(a) de
G‘_’] Licenciamento, em 27/01/2022, 3s 16:17, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no
§32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020,

o T ‘- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
: _éﬁ"r,i.f_‘_ https://sel.previc.gov.br/sei/controlador_externo.php?
";-. T:_—.gt' = acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0430809 e

S ATy =

EEfiia s o codigo CRC 28601794, .
Referéncia: Processo n® 44011.000258/2022-76 SEl n2 0430809

Previdéncia Complementar, desde 1977 protegendo o future de seus participantes.

file:firX:M_Administrative/0_Documentagio dos Dirigentes/0_Diretoria Executiva/Edson Martinho Chinl [DIFINYHabiltagio Previc/Atestado_de_H... 11



BB PREVIDENCIA

Termo de Posse de Mandato do Sr. Edson
Martinho Chini no cargo de Diretor
Financeiro e de Investimentos da BB
PREVIDENCIA - Fundo de Pensdo Banco do
Brasil

O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DA BB PREVIDENCIA
- FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL, Sr. Enio Mathias Ferreira, tendo em vista
a designacao do Administrador Banco do Brasil na data de 27 de dezembro de 2021, e
. ainda, a Habilitagdo pelo Orgdo Regulador — Previc n° 2022.21 em 27.01.2022 e a Ata
de Reunido Conjunta do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal desta Entidade n°
002, de 17.01.2022, EMPOSSA, nesta data, o Senhor EDSON MARTINHO CHINI,
brasileiro, casado, bancario, portador do documento de identidade 431.483, emitido
pelo SSP/RO e CPF 348.874.232-68, como Diretor Financeiro e de Investimentos da
BB Previdéncia — Fundo de Pensdo Banco do Brasil, com mandato até 18 de janeiro de
2024.

Brasilia, 28 de janeiro de 2022,

Enio Mathias Ferreira
Presidente do Conselho Deliberativo

Edson Martinho Chini ﬁ
Diretor Financeiro e de Investimentos %
®

Empossado |
|
LN
7337dbea-df5f-4e71-9ece- 301N I2Bdb previdencia.com.br
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Sincronizado com o NTP.br e Observatdrio Nacional (ON)

Datas e hordrios baseados no fuso hordrio (GMT -3:00) em Brasilia, Brasil
r Certificado de assinatura gerado em 28/01/2022 as 09:40:57 (GMT -3:00)

BB Previdéncia_Termo de Posse_Edson Martinho

& 1D dinica do documento: #7337 dbca-df5f-4e71-9ece-3c815564323d
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Assinaturas (2)

v Edson Martinho Chini (Diretor Financeiro e de Investimentos Empossado)
Assinou em 28/01/2022 as 09:50:27 (GMT -3:00)

" Enio Mathias Ferreira (Presidente do Conselho Deliberativo)
Assinou em 28/01/2022 as 10:47:18 (GMT -3:00)

Historico completo

Data e hora Evento &
28/01/2022 as 09:40;55 Fabiani Rozeng Moraes solicitou as assinaturas.

(GMT -3:00)

28/01/2022 3s 09:50:27 Edson Martinho Chini (CPF 348.874.232-68; E-mail

(GMT -3:00) edsonchini@gmail.com; IP 179.10.70.250), assinou. Autenticidade deste

documento podera ser verificada em https:/verificadar.contraktor.com.br.
Assinatura comn validade juridica conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2

28/01/2022 o5 10:47:18 Enio Mathias Ferreira (CPF 725.078.106-53; E-mail enio@bb.com.br; [}
CMT =300 : ol TN
(GMT -3:00) 179.10.78.41), assinou. Autenticidade deste documento podera ser

verificada em https://verificador.contraktor.com.br. Assinatura com

validade juridica conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

Pigina 1 de 2



Data e hara

& contraktor

Evento

10:47:1¢ Documento assinado por todos os participantes

-
-

#7337dbca-df5f-4e7 1-9ece-3c815564323d
Documento assinado eletronicamenta, conforme MP 2.200-2/01. Art. 100, §2.

& contraktor

4,

y2
0,

..__‘\J

Pagina 2 de 2



L

a7 8
2 BANCODOBRASIL

DECLARACAOQ

DECLARAMOS, para fins de comprovagédo junto & BB PREVIDENCIA, que
EDSON MARTINHO CHINI, matricula n.° 2.709.559-2, CPF n.° 348.874.232-68,
funcionario do Banco do Brasil S.A. desde 01/07/1993 e atualmente exercendo o
cargo de Diretor Financeiro e de Investimentos da BB Previdéncia, CNPJ
00.544.659/0001-09, atuou no segmento de previdéncia complementar no
atendimento, comercializagdo e negociagdo de produtos de previdéncia
complementar durante os periodos abaixo, nos quais exerceu as seguintes fungdes:

* 01/jul/1893 a 27/abr/1997 — Agente comercial — Ag. Gravatal/SC

= 28/abr/1997 a 11/jan/1998 — Assistente — Super/MG

» 07/dez/1998 a 07/mar/2000 — Gerente de Administragdo — Ag. Patrocinio/MG,;
*  08/mar/2000 a 14/abr/2002 — Gerente de Agéncia — Barbalha/CE;

= 15/abr/2002 a 27/jul/2003 - Gerente de Mercado — Super/CE;
{Fonte: Sistema ARH BB)

Brasilia (DF), 16 de fevereiro de 2022.

Diope - Diretoria Operagbes
Cenop Servigos BSB/Funcionalismo

Maria Anténia R. Alves Paula Frota
Gerente Assistente Operacional Jr.

Assinado eletronicamente por:
FEB2TBGT - MARIA ANTONIA RAPOSO ALVES - 16/02/2022 as 13:48
FBO30D55 - PAULA BARRETO FROTA ZERLOTTINI - 16/02/2022 435 13:41

Cddigo Validagio: 10317428030955T
hitps:ffwwwd.bio.com. briassinatura-digital’i 1 7,506276,1,




PREVIDENCIA SOCIAL

SLAPETIN T MDA LA, AACHANGAL D
PEUVICIERCAR CERPLEMENTAL . FICAE

Relatério Completo do Cadastro de Plano de Ben

Entidades Gestoras

CNPJ: I 00,544.659/0001-09 i

Cadigo: 0318-8

Razdo Social: EB-PREVIDENCIA FUNDO DE PENSAQ BANCO DO BRASIL
Transferéncia: -

Sigla; BB PREVIDENCIA

Patrocinio Predominante: PRIVADA

Plano de Beneficios

CNPB: 1994.0001-47
Nome do Plano: HOSPITAL SANTA HELENA
Sigla do Plano: SANTA HELENA
Situagdo do Plano: ENCERRADO / POR EXTINGAO
Data de Autorizagio: 01/01/1594
Inicial de Funcionamento: 01/01/1994
Data de Encerramento: 09/06/1997
Data de Fechamento da Massa: -
Caracteristica: PATROCINADOR
Modalidade: -

Fundamentagio Legal: -
Oferece Risco ou Caracteristica Mutualista?
Existe Limite Maximo de Salario de Contribuigio/Participagio?
Modelo do Certificado: -

Descricio do Limite Miximo de Salario de Contrbuigio/Participacio:

Participante realiza contribuigfes normais?
Assistido realiza contribuigfes normais?
Patrocinador realiza contribuiches normais?
Participante contribui para servigo passado?
Assistido contribui para servigo passada?
Patrocinador contribui para servigo passadao?
liscipﬂme custeia despesas administrativas?

tido custeia despesas administrativas?
Patrocinador custeia despesas administrativas?
Outros Documentos disponivel?

Data da Ultima Atualizagio: 01/01/1994
Responsavel pela Atualizacio: 001
Dados do Regulamento

Data Inicial de Vigéncia: -
Data Final de Vigéncia; -

Arguivo do Regulamento disponivel? NAD
Arguivo do Quadro Comparativo disponivel? NAD
Arquivo de Andlise Técnica disponivel? NAO

MNiumero do Documento: -
Data do Documento: -
Tipo do Documento: -

Patrocinadores Atuais do
Nenhum registro

NAD
NAO

NAO
NAD
NAO
NAO
NAOD
NAO
NAD
NAO
NAO
NAO

J

| AN
\I."'i‘\. -

A\

A
P
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Relatério Completo do Cadastro de Plano de Beneficios

PREVIDENCIA SOCLAL

HLIPCIIMTY WO SO NALIDS AL [
PRV RCIA COMPLEBALNTAR - FEIVIC

Beneficios do Plano
Nenhum registro

Institutos do Plano
MNenhum registro

05/04/2022 09:03 Cadastro de Entidades e Planos - CADPREVIC Pagina 2 de



05/04/2022 09:04 CADPREVIC - Cadastro de Entidades a Planos

Consultar Detalhes de Plano de Beneficios

Consulta de EvolucBes do Plano

Plano de Beneficios

CNPB
1994,0001-47 ]

Sigla do Plano

[ o [ |

| SANTA HELENA |

Evoluges

. Data da Evolug@o Tipo de Evento Numero do Documento Arg.. De..
09/06/1997 EXTINCAOD N/D [a
INICIO DO FUNCIONAMENTO

01/01/1994 56 BLANG no [
01/01/1894 AUTORIZACAD DO PLANO N/D &
01/01/1994 ANALISE DO PLANG N/D @

Total de 4 registro{s) encontrado(s).

& Voltar

hitps:/sistemas. previc.gov.br/cadspo/pages/planoBeneficio/consultaPlancBeneficios.xhim| m
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Consultar Detalhes de Plano de Beneficios

Cadasiro de Entidades & Planos

Plano de Beneficios

Consulta de Entidades Gestoras do Plano

CNPB

1994.0007-47

Sigla do Plano

i SANTA HELENA

Entidades Gestoras

Entidade

| 0318-8 / BB PREVIDENCIA

Data Inicial da Gestao

01/011594

Data Iniclal da
Transferéncla

Total de 1 reglstro(s) encontrade(s).

& Vaoltar

Data Final da Gest3o

hitps:/isistemas. previc.gov.bricadspeipages/planoBeneficio/consultaPlanoBeneficios xhitml
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Convénio de Adesdo do Municipio e BB Previdg
Blano de Beneficios BEFeTE

CONVENIO DE ADESAO QUE CELEBRAM,
DE UM LADO, O MUNICIPIO DE [NOME DO
ENTEJ/[UF], E, DE OUTRO LADO, A BB
PREVIDENCIA, NA FORMA ABAIXO:

Das PARTES:

De um lado,

0 MUNICIPIO DE [NOME DO ENTE]/[UF], CNPJ/MF sob o n° [00.000.000/0000-00],
inscricdo estadual isenta, pessoa juridica de direito publico, neste ato representado
pelo Prefeito do Municipio, Sr. [nome], [nacionalidade], [estado civil], [profisséo],
portador da Cédula de Identidade n® [00000000] [6rgdo expedidor])/[UF] e CPF n°
[000.000.000-00], e pelo [cargo] do Municipio, Sr. [nome], [nacionalidade], [estado
civill, [profissao], portador da Cedula de Identidade n® [00000000] [6rgao
expedidor)/[UF] e CPF n° [000.000.000-00], ambos com domicilio em [cidade/UF], no
uso de suas competéncias, doravante denominado PATROCINADOR,

e, de outro lado,

a BB PREVIDENCIA - FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL, entidade fechada
de previdéncia complementar, sem fins lucrativos, com sede no Setor de Autarguias
Norte - SAUN Quadra 5, bloco B, Ed. Banco do Brasil (Torre Central) — 2° Andar — Asa
Norte, Brasilia/DF, CEP 70.040-912, CNPJ/MF sob o n.° 00.544.659/0001-09, neste
ato representada na forma de seu Estatuto Social por seu Diretor Financeiro e de
Investimentos, Sr. Gustavo Garcia Lellis, brasileiro, casado, bancario, identidade n°
902693, SSP/DF, CPF n° 490.333.011-72 e por sua Diretora de Operagdes e
Relacionamento com Clientes, Sra. Cristina Yue Yamanari, brasileira, solteira,
bancaria, identidade n® 368152364 - SSP/SP, CPF n°® 297.289.368-93, ambos com
domicilic comercial em Brasilia (DF), doravante denominada BB Previdéncia, ou
simplesmente ENTIDADE,

Celebram o presente Convénio de Adesé&o ou simplesmente Convénio com respaldo
no art, 13 da Lei Complementar Federal n® 109, de 29 de maio de 2001 que se regera
pelas seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Convénio de Adesdo ¢ a formalizagdo da adesdo do
PATROCINADOR ao Plano de Beneficios BBPrev Brasil, doravante denominado
apenas PLANO, sob a administragdo da ENTIDADE, na forma aqui ajustada.

1.2. O PLANO, gue assegura beneficios previdenciarios complementares, destina-se
aos servidores publicos abrangidos pelo regime de previdéncia complementar na
forma do regulamento proprio.

1.2.1. As partes declaram conhecer e se comprometem a respeitar todos os_termos e

condigoes constantes do estatuto da entidade e no regulamento do PLANO & demais

documentos a este vinculados.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCOES DO PATROCIN \ _ /ﬁf
! L

2.1, Séo obrigagées do PATROCINADOR: wg;;, @

}\V Paginaldeb



Convénio de Adesdo do Municipio e BB Previdéncia ao
Plano de Beneficios BBPrev Brasil

a) cumprir e fazer cumprir, fielmente, as disposigbes legais, estatutarias da
ENTIDADE, do regulamento do PLANO, e demais documentos a este vinculados;

b) divulgar e oferecer a inscrigdo no PLANO aos servidores elegiveis, nos termos do
regulamento do PLANO, disponibilizando o acesso a copia do regulamento do
PLANO e material que descreva, em linguagem simples e precisa, as suas
caracteristicas;

c) recepcionar e encaminhar a ENTIDADE as propostas de inscrigdo dos interessados
em participar do PLANO, bem como os termos de requerimentos e de opgoes
previstos no regulamento, na forma convencionada entre as partes;

d) fornecer a ENTIDADE, sempre que necessario, os dados cadastrais de seus
servidores referidos no item 1.2 deste Convénio e respectivos dependentes, assim
como, de imediato, as altera¢des funcionais e de remuneragao que ocorrerem,

e) comunicar a8 ENTIDADE a perda da condicdo de servidor, se participante do
PLANO;

f) colaborar, quando requeridc pela ENTIDADE, com o0 recadastramento de
participante e de beneficiarios do PLANO;

g) descontar da remuneracdo de seus servidores referidos no item 1.2 deste
Convénio as contribuigdes por eles devidas ao PLANO, bem como, tempestivamente,
nos termos regulamentares, recolher essas contribuicdes e demais encargos
juntamente com as de sua propria responsabilidade nos termos do regulamento do
PLANO e do respectivo Plano de Custeio;

h) fornecer a ENTIDADE, em tempo habil, todas as informagdes e dados necessarios,
que Ihe forem requeridos, bem como toda a documentagéo legalmente exigida, dentro
das especificacdes gque entre si venham a ajustar ou da forma exigida pelas
autoridades competentes, responsabilizando-se pelos encargos, inclusive pelo
pagamento de multas, que sejam imputadas pela ENTIDADE em decorréncia de nao
observancia das obrigagdes oriundas da legislagdo, deste Convénio, do estatuto da
ENTIDADE, do regulamento do PLANO, e do Plano de Custeio,

i) enviar & ENTIDADE arquivos mensais com as informagdes sobre os descontos
efetuados, identificando o participante e as incidéncias da base de calculo das
contribuigdes, por rubrica, aliquota aplicada e o valor final descontado dos
vencimentos ou subsidios, bem como a contrapartida patronal respectiva;

j) indicar os 6rgéos responsaveis pelo envio das informagdes cadastrais e financeiras
dos servidores que se vincularem ao PLANO;

k) comunicar imediatamente quaisquer alteragdes nos dados acima indicados, de
modo a garantir o permanente fluxo de comunicagao entre as PARTES.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DA ENTIDADE
3.1. S&o obrigagtes da ENTIDADE:

a) atuar como administradora do PLANO no cumprimento de seus deveres,
obrigagGes e responsabilidades e no exercicio de seus poderes, direitos e faculdades;

Pagina 2 de 5



Convénio de Adesdo do Municipio e BB Previdench
Plana de Beneficios BEPrev Brasil

b) aceitar, nos termos do item 1.2 deste Convénio, a inscrigdo dos servidores
elegiveis ao PLANO, bem como a indicagdo dos respectivos dependentes, assim
reconhecidos no regulamento do referido PLANO;

c) receber, do PATROCINADOR, as contribuicGes e demais prestagdes que forem
devidas; assim como as contribuigdes de seus servidores vertidas ao PLANO,
conforme a legislagdo aplicavel, o estatuto da ENTIDADE, o regulamento do PLANO,
e o Plano de Custeio;

d) disponibilizar, para cada participante Certificado de Inscrigao, copia do regulamento
atualizado e de material explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa,
as caracteristicas do PLANO, preferencialmente por meio eletrénico;

e) estabelecer, juntamente com o PATROCINADOR, um calendario para a
transmissdo de informagdes entre as PARTES, por meio eletrénico, a ser observado
para registro de alteragdes cadastrais e financeiras de participantes;

f) enviar arquivo mensal para o PATROCINADOR no formato acordado entre as
PARTES, com as informacgdes que, eventualmente, sejam alteradas pelo servidor
diretamente junto a ENTIDADE, especialmente solicitagies de cancelamento e
alteracao de aliquota de contribuigéo;

g) remeter demonstrativos gerenciais periodicos ao PATROCINADOR, relativos ao
desempenho do PLANO, especialmente relatorios mensais de investimentos e 0s
balancetes, bem como as informagdes por este solicitadas;

h) dar ciéncia, ao PATROCINADOR, dos demais atos que se relacionem com sua
condigao de patrocinador do PLANO;

i) denunciar o presente Convénio em caso de inadimplemento contratual;

j) manter a independéncia patrimonial do PLANO em relagdo aos demais planos sob
a administracéo da ENTIDADE, bem como em face de seu patrimdnio néo vinculado
e do patrimonio do PATROCINADOR,;

k) aplicar os recursos garantidores das reservas técnicas do PLANO nos ativos
financeiros que estejam em acordo com a legislagdo em vigor e com a Politica de
Investimentos do PLANO; e

1) autorizar, a qualguer momento, a realizagao de auditorias diretas ou por empresa
especializada e credenciada pelo PATROCINADOR, com pelo menos 60 (sessenta)
dias de antecedéncia.

CLAUSULA QUARTA - DA CONFIDENCIALIDADE

4.1, As PARTES convenentes se comprometem a garantir o tratamento confidencial
das informagdes levantadas ou fornecidas pelas mesmas, assumindo as seguintes
obrigagdes:

relatorios de cruzamento de informagdes; e M
W
u’

a) ndo divulgar quaisquer informacées relativas aos respectivos aﬁcﬂs de dados e
\
|

k5
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Convénio de Adesao do Municipio e BB Previdéncia ao
Plano de Beneffcios BBPrev Brasil

b) ndo utilizar as informagGes constantes nos relatérios gerados para fins ndo
aprovados e acordados entre as PARTES.

4.2, O dever de confidencialidade néo é oponivel a ordem judicial ou determinagéo de
autoridade publica competente para o acesso as informagdes.

4.3. O dever de confidencialidade ndo se sobrepde as informagdes que devem ser
oferecidas pela ENTIDADE em razéo do disposto na Lei Federal n® 9.613, de 03 de
margo de 1998, no Decreto Federal n® 5.640, de 26 de dezembro de 2005 e no Decreto
Federal n® 5.687, de 31 de janeiro de 2006, nos estritos limites ali definidos, na
prevengdo dos crimes de "lavagem” ou ocultagdo de bens, direitos e valores e
acompanhamento de operagdes com pessoas politicamente expostas.

CLAUSULA QUINTA - DO CUSTEIO DO PLANO E DA SOLIDARIEDADE

5.1. A responsabilidade do PATROCINADOR no custeio do PLANO, dar-se-a
conforme estabelecido no regulamento do PLANO e no seu Plano de Custeio,
inclusive a responsabilidade pelo custeio administrativo, observados os limites legais
e regulatérios aplicaveis.

5.2. Nao havera solidariedade obrigacional entre o PATROCINADOR e quaisquer
outros patrocinadores do PLANO; e, de igual modo, com a entidade, enguanto
administradora do PLANO.

5.3. 0 PATROCINADOR do PLANO néo responde pelas obrigagdes assumidas pela
ENTIDADE em relagdo a qualguer outro plano de beneficio sob a sua administragao.

5.3.1. A ENTIDADE mantera escrituragao propria dos recursos destinados ao PLANO,
identificando-os separadamente como |he determina as regras legais aplicaveis.

CLAUSULA SEXTA - DA RETIRADA DE PATROCINIO

6.1. O PATROCINADOR podera, a qualquer momento e, justificadamente, denunciar,
por escrito, o presente Convénio, observadas as disposi¢bes estatutarias, as regras
legais aplicaveis e normas do regulamento, atendendo ainda ao disposto nos itens 6.2
e 6.3 desta Clausula.

6.2. A manifestacdo do PATROCINADOR, no caso de requerimento de sua retirada
do PLANO, serd encaminhada, nos termos estatutarios, a Diretoria Executiva da
ENTIDADE, assim como ao 6rgdo fiscalizador das entidades de previdéncia
complementar, para a sua prévia aprovagao.

6.3. O PATROCINADOR retirante observara o cumprimento da totalidade de seus
compromissos legais, regulatorios, estatutarios e regulamentares, com o0 PLANO, no
tocante aos direitos da ENTIDADE e dos participantes e assistidos.

6.4 A retirada do PATROCINADOR ndo podera acarretar quaisquer obrigacGes
financeiras para a ENTIDADE.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES
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7.1 O PATROCINADOR fica sujeito as sang¢des civeis e administrativas cominadas
pela legislagéo aplicavel, pelo estatuto da ENTIDADE e pelo regulamento do PLANO
no caso de descumprimento das obrigagfes contraidas.

CLAUSULA OITAVA - DO EXERCICIO DOS DIREITOS

8.1 A abstencdo, por parte da ENTIDADE, do exercicio de quaisquer direitos ou
faculdades que Ihe assistam, em virtude de lei, ato regulatorio, contrato, regulamento
ou deste Convénio, ndo implicara em novagdo, nem impedira a ENTIDADE de
exercer, a qualguer momento, esses direitos e faculdades.

CLAUSULA NONA - DA DURAGAO DO CONVENIO

9.1 O presente Convénio vigorara a partir da sua aprovagao pelo oOrgdo
governamental competente e por prazo indeterminado.

CLAUSULA DECIMA - DA SOLUGCAO DE QUESTOES

10.1. As questbes referentes ao presente Convénio seréo resolvidas com base nas
disposigGes legais, regulatdrias e regulamentares aplicaveis e submetidas, se
necessario, aos 6rgéos competentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. Fica eleito o Foro da cidade de Brasilia (DF), para qualquer litigio oriundo do
presente Convénio, renunciando, as PARTES, a qualguer outro, por mais privilegiado
que seja.

E, por estarem assim justas e acordadas as PARTES, seus representantes firmam o
presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor, forma e eficacia, na presenca
das testemunhas abaixo assinadas.

Brasilia, xx de xxxxxxx de 2021.

® MUNICIPIO DE [NOME DO ENTE]/[UF]
[nome] [nome]
Prefeito (a) do Municipio [Cargo]

de [nome do ente]
BB PREVIDENCIA - FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL
Gustavo Garcia Lellis Cristina Yue Yamanari

Diretor Financeiro e de Investimentos Diretora de Operacies e
Relacionamento com Clientes

Testemunhas: "ﬁ

Nome: [nome] MNome: Juliana de S. Cardozo Parente
RG n°: [000000] [6rgdo] [UF] RG n®: 2215066 SSP/DF t
CPF n°: 000.000.000-00 CPF nP: 005.262.571,05
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BBPREVIDENCIA Divergéncia ndo Planejada -

Periodo: Jarn'2020 & Dez/2020

Cartelra: 35 - RENT CONS CD Emilssiio em: 18/02/2022 Sex 14:47:52
ks Rentabilidade % TMA (CDI) % DNP %
Jan2020 05100 03766 01343
Few2020 -0, 4555 02837 4,7482
Mar2020 -5,6484 10,3384 -5,9868
Abr2020 18173 00,2849 1,3323
Mai2020 1.6089 10,2358 1,8744
Junf2020 1.8325 02123 1,7202
Julf20@0 2, 7680 01943 25737
Agof2izn 06347 0,1588 0,744
Sal/2020 1,782 0,1570 -1,3322
Ou2020 0,0807 00,1670 -0,0062
Mo/ 2020 £2,5801 0,1485 22,4306
Daz/2020 3,6072 0,1644 33428

Acumulade no Perlodo 64202 2,7578 3,6624
Desvio Padrio 24480 0.0787 24802
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Canvénio de Cooperagdo Técnica e Operacional para Gestdo Financeira e Administragao Prev
Municipio @ BB Previdéncia ao Plano de Benelicios BEPr

CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA E
OPERACIONAL PARA GESTAO FINANCEIRA E
ADMINISTRACAO  PREVIDENCIARIA  QUE,
ENTRE SI, CELEBRAM O MUNICIPIO DE [NOME
DO ENTEJ/[UF] E A BB PREVIDENCIA — FUNDO
DE PENSAO BANCO DO BRASIL EM RELAGAO
AO PLANO DE BENEFICIOS BBPREV BRASIL.

Pelo presente instrumento, de um lado, o MUNICIPIO [NOME DO ENTE]/[UF],
CNPJ/MF sob o n° [00.000.000/0000-00] inscrigao estadual isenta, pessoa juridica de
direito publico, neste ato representado pelo Prefeito do Municipio, Sr. [nome],
[nacionalidade], [estado civil], [profissdo], portador da Cédula de Identidade n°®
[00000000] [6rgéo expedidor])/[UF] e CPF n° [000.000.000-00], e pelo [cargo] do
municipio, Sr. [nome], [nacionalidade], [estado civil], [profisséo], portador da Cédula
de Identidade n° [00000000] [6rgdo expedidor)/[UF] e CPF n° [000.000.000-00],
ambos com domicilio em [cidade]/[UF] doravante denominado ENTE FEDERADO ou
PATROCINADOR e, de outro lado, a BB PREVIDENCIA - FUNDO DE PENSAO
BANCO DO BRASIL, entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins
lucrativos, com sede no Setor de Autarquias Norte - SAUN Quadra 5, bloco B, Ed.
Banco do Brasil (Torre Central) — 2° Andar — Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70.040-912,
CNPJ/MF sob o n.° 00.544.659/0001-09, neste ato representada por seu Diretor
Financeiro e de Investimentos, Sr. Gustavo Garcia Lellis, brasileiro, casado, bancério,
identidade n® 902693, SSP/DF, CPF n° 490.333.011-72 e por sua Diretora de
OperacOes e Relacionamento com Clientes, Cristina Yue Yamanari, brasileira,
solteira, bancaria, identidade n® 368152364 - SSP/SP, CPF n® 297.289.368-93, ambos
com domicilio comercial em Brasilia (DF), na forma de seu estatuto, doravante
denominada BB PREVIDENCIA e ambas, em conjunto, denominadas Partes ou
individualmente Parte,

Considerando que,

| — A BB PReEVIDENCIA € uma entidade fechada de previdéncia complementar que
administra planos de beneficios de natureza previdenciaria;

Il - A BB PreviDENCIA efetua a implantagédo do Plano de Beneficios BBPrev Brasil,
doravante denominado apenas Plano;

m - O M_UNICTFIU [NOME DO ENTE], consoante o disposto no expediente
[identificagdo do documento que formaliza o resultado final do processo seletivo],
selecionou a BB PReVIDENCIA € 0 Plano enquanto EFPC e plano de beneficios,
respectivamente, com vistas a oferecer cobertura previdenciaria complementar aos
respectivos servidores, empregados ou membros com vinculo estatutario ou
funcional, mediante convergéncia de esforgos e interesses entre todos os envolvidos,
0 que resultou na celebracdo de Convénio de Adesdo ao Plano de Bengficios
BBPrev Brasil em[dd.mm.aaaa]. '\ Q
\\\

Resolvem, de comum acordo, firmar o presente Convénio de Cooperacao Técnica e
Operacional para Gestao Financeira e Administragdo Previdenciaria doravante
denominado apenas Convénio, na forma das clausulas e condicbes a seguir

acordadas, observados os rigores e formas legais pertinentes. W
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Convénio de Cooperagdo Técnica e Operacional para Gestdo Financeira e Administracdo Previdencidria
Municipio e BB Previdéncia ao Plano de Beneficios BBPrev Brasil

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Convénio tem por objeto regular as obrigagGes, atribuigdes e prazos das
Partes, observados os respectivos papéis de cada Parte, no patrocinio, execugao,
gestao previdenciaria e de administragao financeira do Plano.

Paragrafo Unico - Integram o escopo do objeto definido no caput a disciplina:

I Das atividades inerentes e obrigagdes da BB PREVIDENCIA e do ENTE
FEDERADO, no gue concerne & administragao e execucao do Plano;

Il Da gestéo dos investimentos do Plano;

L. Do custeio administrativo do Plano para o ENTE FEDERADO e respectivos
participantes e assistidos;

V. Da confidencialidade e protegio de dados pessoais;

V. Dos demais convénios e contratos que a BB PREVIDENCIA podera firmar para
fins de execucgdo e operacionalizacdo das atividades do presente Convénio;
Vi. Da possibilidade de contratacdo de servigos especificos;
VIL. Das responsabilidades das Partes; e
VIIL. Da tolerancia, rescisdo, vigéncia, disposigdes gerais e foro.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO DO PLANO

A BB PREVIDENCIA, na qualidade de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,
realizara todas as atividades e praticara tempestivamente todos os atos,
administrativos ou judiciais, necessérios & boa gestdo do Plano, agindo sempre de
acordo com a legislagdo pertinente, o seu Estatuto, o Regulamento, a Politica de
Investimentos, o Plano de Custeio do Plano e o presente Convénio.

Paragrafo Unico - Para melhor acompanhamento das atividades da BB PREVIDENCIA
na gestdo e administragédo do Plano, as Partes poderdo ajustar atividades e prazos
essenciais ao atingimento desses objetivos.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA BB PREVIDENCIA QUANTO AO
PLANO

As obrigagies da BB PREVIDENCIA para fins da administragdo do Plano
compreendem:

L. Divulgar o Plano aos servidores, empregados ou membros com vinculo
estatutario ou funcional do ENTE FEDERADO utilizando informacGes
minimas para acesso e contato fornecidas pelo/a ENTE FEDERADO, bem
como receber e processar as adesfes ao Plano requeridas junto a BB
PREVIDENCIA;

I Atualizar o cadastro dos participantes e dos assistidos, observadas as
seguintes particularidades:

a) No caso de participantes cuja inscrigao tenha ocorrido por meio de adeséo
automatica, devidamente prevista em lei, ou por meio de adeséo em lote feita
por intermédio do ENTE FEDERADO, a solicitagao de atualizagdo devera
ocorrer em até 10 (dez) dias uteis a partir do recebimento da inscrigao; e
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V.

VI.

VIl
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IX.

Xl.

Xl

Xl

XV,

Convénic de Cooperagdo Técnica e Operacional para Gestio Financeira e Administragéo Previ

T
Municipio e BB Previdéncia ao Plano de Beneficios BEPrev Brasi!

b) No caso de participantes inscritos por meio de adesao direta e de
assistidos, a solicitagdo de atualizagdo devera ocorrer em periodicidade
minima anual, definida em politica propria da BB PREVIDENCIA,

Receber mensalmente as contribuigdes do ENTE FEDERADO, assim como
as contribuices e demais recolhimentos oriundos dos participantes,
segregando e remetendo a Contribuigdo de Risco Adicional a Sociedade
Seguradora caso aplicavel, na forma do Regulamento do Plano;

Enviar notificagdo de cobranga ao ENTE FEDERADO, em caso de nao
recolhimento das contribuicbes dos participantes descontadas em folha de
pagamento;

Gerir a cobranga dos participantes autopatrocinados, efetuando todos os
procedimentos necessarios para tal atividade, de acordo com o Regulamento
do Plano e com a legislagdo vigente,

Receber as transferéncias de recursos decorrentes da entrada de
portabilidade para o Plano;

Gerir o conjunto de recursos garantidores previdenciarios e administrativos do
Plano, implementando a Politica de Investimentos aprovada, utilizando-se de
estrutura propria e/ou terceirizada, atendendo aos padrdes legais e de boa
governanca corporativa e demais parametros e condutas neste Convénio;

Conceder os beneficios oferecidos pelo Regulamento do Plano, mediante
analise dos requerimentos de beneficios formalizados pelos participantes
junto a BB PReVIDENCIA, sendo que, requerimentos protocolados até o dia 15
(quinze) serdo analisados e concedidos até o primeiro dia Gtil do més
seguinte; para requerimentos protocolados a partir do dia 16 (dezesseis) o
pagamento ocorrera na folha de beneficios do segundo més seguinte, sendo
devido ao participante a diferenca retroativa & data de concess@o do
beneficio, observada limitagao de atendimento em caso de for¢ca maior;

Emitir ao assistido informacéo sobre concessdo de beneficios, contendo a
data de inicio do respectivo beneficio, espécie, forma de recebimento, forma
de reajuste, data de credito e dados bancarios do assistido ou recebedor, em
até 10 (dez) dias uteis contados a partir do primeiro crédito do beneficio;

Disponibilizar, mensalmente, os contracheques ou comprovantes
equivalentes aos assistidos em até 10 (dez) dias Uteis contados a partir do
credito do beneficio, em area de acesso mediante uso de senha;

Processar e realizar o credito da folha de pagamento de beneficios no prazo
definido no Regulamento do Plano;

Reter na fonte e recolher ao fisco o Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF,
de acordo com as regras e os prazos estipulados na legislagao vigente;

Disponibilizar na forma da legislagdo vigente o Informe de Contribuicdes
contendo as contribuicdes de participantes relativas ao ano imediatamente
anterior, que nao tenham sido objeto de desconto em folha de pagamento
pelo ENTE FEDERADO, para fins de declaragdao anual de Imposto de Renda;

Disponibilizar na forma da legislacdo vigente o Informe de Rendimentos
contendo os valores vertidos aos participantes e assistidos pela BB
PREVIDENCIA, relativos ao ano imediatamente anterior e que sejam referentes
a resgate, aposentadoria ou pensdo, para fins de /(éclaracdo anual de
Imposto de Renda; s

( h)
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XV.

XVI.
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Convénio de Cooperagdo Técnica e Operacional para Gestdo Financeira e Administragdo Previdencidria
Municipio e B8 Previdéncia ao Plano de Beneficios BBPrev Brasil

Disponibilizar o extrato previdenciario ao participante, no prazo de até 30
(trinta) dias contados da data do recebimento da comunicagéo de cessagéo
do vinculo empregaticio, estatutério ou funcional do participante com o ENTE
FEDERADO, nos termos da legislacéo vigente;

Realizar a portabilidade de saida para outro plano de beneficios operado por
Entidades de Previdéncia Complementar, de acordo com 0 disposto no
Regulamento do Plano e na legislagdo aplicavel, mediante analise, em até 10
(dez) dias (teis, dos reguerimentos de portabilidade formulados junto a BB
PREVIDENCIA;

Efetivar o resgate de contribuigdes, concessédo do beneficio proporcional
diferido e o autopatrocinio de acordo com o disposto no Regulamento do
Plano, mediante analise, em até 10 (dez) dias uteis, dos requerimentos
formulados junto a BB PREVIDENCIA;

Para pagamentos de resgates e de portabilidades de saida, a BB
PREVIDENCIA devera utilizar a Gltima cota disponivel na data de liberagdo do
respectivo instituto, correspondente, no minimo, & cota de 5 (cinco) dias Uteis
anteriores a data do credito;

Disponihilizar operacGes de empréstimo ao participante e assistido mediante
contratagdo individual e em conformidade com 0s normativos Internos
aplicaveis, com a Politica de Investimentos, a regulamentacao do Conselho
Monetario Nacional e a legislagédo aplicavel, podendo, para tanto efetivar
desconto em folha pagamento e de beneficios, reserva de poupanga, bem
como cobranga administrativa e judicial de inadimpléncia junto ac mutuario;

Disponibilizar assessoria técnica atuarial, mediante demanda do ENTE
FEDERADO relativamente ao Plano, em prazos a combinar quando da
ocorréncia da demanda;

Promover as alteragbes regulamentares exigidas por lei, prezando pela
adequagéo e atualizagdo do Regulamento do Plano, de acordo com as regras
e 0s prazos estipulados na legislagao vigente;

Emitir parecer atuarial em decorréncia de alteragao legal, de acordo com as
regras e os prazos estipulados na legislagao vigente;

Elaborar anualmente o Plano de Custeio do Plano observando a legislagao
do ENTE FEDERADO e comunicando tempestivamente os resultados ao
ENTE FEDERADO e aos participantes,

Realizar anualmente o teste de aderéncia das hipdteses biomeétricas,
demograficas, econdmicas e financeiras, caso aplicavel ao Plano, conforme
disposto na legislagéo vigente, e divulgar o resultado ao ENTE FEDERADO;

Realizar o teste de aderéncia da taxa de juros no prazo definido na legislagao
vigente, caso aplicavel ao Plano e divulgar o resultado ao ENTE FEDERADO,

Elaborar e aprovar a Politica de Investimentos do Plano e divulga-la aos
respectivos participantes e assistidos, conforme legislagdo e normativos
vigentes;

Emitir relatorios patrimoniais do Plano mensalmente;

Elaborar os demonstrativos financeiros e contabeis de fechamento de
exercicio, conforme regras e prazos constantes na legislagao vigente,

Emitir relatorio gerencial mensal para acompanhamento pelo ENTE
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Convénio de Cooperagio Técnica e Operacional para Gesto Financelra e Administragho Previd f/
Municipio e BB Previdéncia ao Plano de Beneflcios BEPrev Brasil
FEDERADO da evolugdo do Plano, contendo, no minimo:
a. quantidade e evolucdo de participantes e assistidos;
b. informagdes contabeis, resultado e patriménio;
c. entrada e saida de recursos mensal e agregada;
d

rentabilidade mensal agregada e por segmento de investimentos, em
comparagao com o indice de referéncia do Plano e indices de mercado,
além da evolugdo da rentabilidade;

e. indicadores de maturidade; e

outros assuntos julgados pertinentes, ohservadas as limitagdes atinentes
a legislagao de protecao de dados pessoais.

XXX. Realizar anualmente campanhas de atualizacdo cadastral junto aos
participantes e assistidos do Plano;

XXXI. Realizar campanhas de adesao e de alteragéo de percentual de contribuigéo,
em periodicidade e cronograma definidos em conjunto com o ENTE
FEDERADO, com a disponibilizagéo de simuladores de beneficios e agtes
genericas que serao planejadas e viabilizadas mediante negociagdo com o
ENTE FEDERADO, ou por outros meios disponibilizados pela BB

PREVIDENCIA;

XXXl Instruir seus funcionarios quanto a necessidade de acatar as normas internas
do ENTE FEDERADO, quando executarem atividades em suas
dependéncias;

XXXIIl.  Disponibilizar consultoria previdenciaria gratuita sobre aspectos relativos ao

Plano ao ENTE FEDERADO, aos participantes e aos assistidos, de segunda-
feira a sexta-feira (nos dias Uteis em Brasilia), durante o horéario de expediente
da BB PREVIDENCIA, por central de atendimento telefénico, correio eletrénico,
ferramenta de fale conosco e outras que venham a ser implementadas pela
BB PREVIDENCIA,

XXXIV. Prestar esclarecimentos, remeter informagbes atendendo aos dispositivos
legais e representar o Plano junto aos 6rgaos fiscalizadores e reguladores,
de acordo com as regras e 0s prazos estipulados na legislagéo vigente,

XXXV. Prestar informagotes, esclarecimentos e fornecer documentos ao ENTE
FEDERADO, participantes e assistidos, que sejam inerentes ao Plano ou sua
administracdo, nos termos da legislagdo vigente, em até 30 (trinta) dias
contados a partir da data de formalizagéo do pedido;

XXXVI. Dar ciéncia ao ENTE FEDERADO de qualquer processo de fiscalizagao de
orgéos oficiais sobre o Plano, bem como outras informagdes relevantes a
respeito da administragao do Plano;

XXXVIl.  Informar a todos os patrocinadores vinculados ao Plano sobre o
inadimplemento do ENTE FEDERADO em prazo superior a noventa dias, no
gue tange ao pagamento ou repasse de contribuigbes ou quaisquer
obrigagdes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis;

XXXVIIl. Realizar o acompanhamente do contencioso juridico que envolva a BB
Previdéncia relativamente aos interesses vinculados ao Plano, contratando
escritorio de advocacia, e com o0s custos supnrtadcs p'ialc Fundo

Administrativo do Plano para responder pela r:iefesa do ﬁ/ ﬁ
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XXXIX. Realizar pelo menos 01 (uma) reunido operacional e estratégica por meio
virtual e/ou presencial, conforme cronograma definido entre as Partes;

XL. Fornecer aos servidores, empregados ou membros com vinculo estatutario
ou funcional do ENTE FEDERADO informagdes sobre a previdéncia
complementar e sobre o Plano;

XLI.  Praticar quaisquer outros atos decorrentes da administragéo do Plano efou
determinados pela legislagao aplicavel.

Paragrafo Unico - As informagdes relativas a dados pessoais, inclusive sensiveis,
sob controle da BB PREVIDENCIA somente serdo disponibilizados ao ENTE
FEDERADO mediante consentimento do participante ou assistido ou outro
fundamento previsto na Lein® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegéo de Dados — LGPD).

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO ENTE FEDERADO QUANTO AO
PLANO

O MUNICIPIO D [NOME DO ENTEJ/[UF], na qualidade de Patrocinador do Plano,
praticara tempestivamente todos os atos necessarios ao cumprimento de suas
obrigagdes junto ao Plano, agindo sempre de acordo com a legislagao pertinente, o
Regulamento do Plano, seu Plano de Custeio e inclusive o presente Convénio.

Paragrafo Primeiro - As obrigagdes do ENTE FEDERADO compreendem:

I.  Providenciar adequagdo ao layout e sistema disponibilizados pela BB
PREVIDENCIA para envio das adesdes, atualizagbes cadastrais e
contribuicdes dos participantes e do ENTE FEDERADO ao Plano;

Il. Remeter a BB PrRevIDENCIA em até 10 (dez) dias Gteis anteriores a data de
recolhimento prevista no regulamento do Plano, por meio de arguivo
eletrénico em layout pre-definido a ser carregado no site da BB PREVIDENCIA,
exclusivamente na area de acesso restrito a pessoa autorizada junto a BB
PREVIDENCIA pelo ENTE FEDERADO:

a. A relagdo de novos servidores inscritos no Plano, inclusive na hipotese
de adesao automatica; e

b. A data da adesao automatica dos servidores, a qual devera observar o
definido na Lei de Instituigdo do Regime de Previdéncia Complementar
do ENTE FEDERADO;

c. Os valores individualizados e devidamente criticados dos salarios de
contribuicdo e das contribuigdes pessoais dos participantes, bem como
as contribuigdes patronais e outras informagdes necessarias, conforme
Regulamento e Plano de Custeio do Plano e Lei de implementacao do
Regime de Previdéncia Complementar do ENTE FEDERADDO;

. Informar a BB PRevIDENCIA em até 10 (dez) dias uteis anteriores a data de
recalhimento prevista no regulamento do Plano, a relacdo de todos os
participantes admitidos e desligados, bem como as atualizagtes cadastrais
ocorridas, de acordo com layout pre-definido pela BB PREVIDENCIA;

IV. Realizar o pagamento das contribuigdes de sua responsabilidade na forma
e nos prazos estabelecidos no regulamento do Plano e no seu Plano de
Custeio;

V. Recepcionar e encaminhar 2 BB PREVIDENCIA, em até 10 (dez) dias da data
do pagamento das contribuigdes mensais, as propostas de inscrigdo dos
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interessados em participar do Plano;

VI. Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos previstos no regulamento
do Plano e seu Plano de Custeio, no caso de eventuais atrasos no
recolhimento ou repasse das contribuiges, observados os limites legais e
regulatrios aplicaveis;

VIl.  Arcar com o pagamento de multa com valor correspondente a 1% (um por
cento) do valor da arrecadagao, no caso do descumprimento néao justificado
dos prazos previstos nos itens Il e |ll desta Clausula;

VIll.  Informar & BB PREVIDENCIA, N0 prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da
data de sua implementagdo, quaisquer alterages em seu plano de cargos
e salarios ou politicas internas gue impactem o Plano;

IX. Informar & BB PREVIDENCIA as alteracdes na legislagdo municipal que digam
respeito ao presente Convénio ou qualquer outro aspecto relativo ao Plano;

X. Informar a BB PREVIDENCIA, no prazo méaximo de 10 (dez) dias, contados da
data de vigéncia, guanto ao reajuste dos salarios dos empregados, o indice
e a data-base de reajuste;

Xl.  Informar & BB PREVIDENCIA, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Gteis,
contados da ocorréncia ou da posse, conforme o caso, quaisquer alteraces
dos seus dirigentes e dos responsaveis no ENTE FEDERADO pelo
relacionamento com a BB PREVIDENCIA no que se refere ao Plano, conforme
legislagao em vigor;

Xll.  Enviar & BB PREVIDENCIA, por meio de manifestacédo formal e por escrito,
conforme a legislagdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do
recebimento da solicitagdo pela BB PREVIDENCIA, manifestacdo sobre as
hipéteses econdmicas e financeiras que guardem relagdo com as atividades
do ENTE FEDERADO junto ao Plano;

XHl.  Apresentar a BB PrReviDENCIA por meio formal, qualquer solicitagdo de
alteracao no Regulamento do Plano, com as devidas justificativas, bem
como emitir ciéncia e/ou concordancia assinada por representante legal do
ENTE FEDERADO no prazo de até 15 (quinze) dias, contados do
recebimento da demanda, sob pena de arquivamento do pedido;

XIV.  Designar membro(s) de seu corpo funcional para tratar de demandas
estratégicas e operacionais relativas ao Plano, bem como para acompanhar
a execucao dos servicos prestados em suas dependéncias e atendimento
aos participantes e assistidos do Plano;

XV. Disponibilizar espaco fisico/virtual nas respectivas jornadas de trabalho de
seus empregados, para a realizagao de palestras, campanhas presenciais e
atendimento individual aos participantes e assistidos, quando for o caso,
bem como permitir 0 acesso dos empregados da BB PREVIDENCIA as
dependéncias do ENTE FEDERADO com a exclusiva finalidade de

atendimento aos participantes e assistidos do Plano;
(E/ﬁ
X

XVI.  Disponibilizar & BB PReEVIDENCIA as informagdes minimas para acesso e
contato junto aos participantes, tais como: endereco, telefone, celu(ar e e-
mail; ™

. 1 '.a Wl

XVIl.  Incentivar a adesao de seus servidores, empregados ou membros com

vinculo estatutario ou funcional ao Plano e a participagdo em palestras e
campanhas realizadas pela BB PREVIDENCIA, de forma a assegurar a

i 2
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efetividade das agdes de divulgagédo Plano;

XVIIl.  Assegurar o cumprimento das determinagdes legais e regulatdrias aplicaveis
a qualidade do ENTE FEDERADO perante a BB PREVIDENCIA e/ou ao
Plano.

Paragrafo Segundo - As informagfes relativas a dados pessoais, inclusive
sensiveis, a serem compartihados a BB PReVIDENCIA estdo baseadas no
cumprimento de obrigagdo da Lei Complementar n® 109/2001, legitimo interesse,
execucao de contrato ou providéncias preliminares, em conformidade com a Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD).

CLAUSULA QUINTA — DA GESTAO DOS INVESTIMENTOS

A gestdo dos investimentos do Plano pela BB PREVIDENCIA na gestdo do Plano
observara os seguintes aspectos:
I.  Definicdo e aprovacdo da Politica de Investimentos especifica para o Plano
pelo Conselho Deliberativo da BB PREVIDENCIA,;

Il. Implementagdo e administragdo ativa pela BB PReVIDENCIA da Politica de
Investimentos,

lll.  Monitoramento do enguadramento legal e a Politica de Investimentos
realizados pela BB PREVIDENCIA;

IV.  Apresentagdo dos resultados pela BB PREVIDENCIA ao ENTE FEDERADO.

Paragrafo Primeiro - Quando necessario ou solicitado pelo ENTE FEDERADO, a BB
PREVIDENCIA apresentard plano de atuacdo de correcdo de gestdo, abrangendo
inclusive, alteragdes na Politica de Investimentos do Plano, se for o caso.

Paragrafo Segundo - A BB PREVIDENCIA se compromete a envidar esforgos
utilizando-se de técnicas de gestdo que busguem mitigar os riscos de variagoes
significativas de pregos decorrentes de movimentagGes dos ativos financeiros do
Plano, avaliando se as condigbes mercadologicas sao as adequadas para a
realizacdo da alienagdo de cada ativo e utilizando sistemas e camaras de liquidagao
e custadia.

CLAUSULA SEXTA — DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO

O Custeio Administrativo para fazer frente as despesas administrativas incorridas pela
BB PREVIDENCIA na gestdo e administragdo dos ativos do Plano, tera os percentuais
e demais condigbes definidas no Plano de Custeio do Plano, no qual serdo
observadas as definiges a seguir.

. Taxa de administracdo calculada pro rata die de forma linear, com base 252
e aplicado diariamente sobre saldo do Patriménio Liquido da carteira do
Plano, referente ao fechamento do dia anterior, aprovisionado diariamente
e levado a débito do patriménio do Plano, mensalmente, ate o quinto dia atil
do més subsequente ac de referéncia; e

Il. Taxa de carregamento descontada de todas as contribuicGes realizadas, a
qualquer titulo e por qualquer pessoa, juridica ou fisica, em favor do Plano,
podendo incidir, ainda, sobre os beneficios mensais pagos ao Assistido ou
Beneficiario em gozo de beneficio.

Paragrafo Primeiro - As taxas definidas nos incisos do caput podem sofrer variagao
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para maior, no caso de insuficiéncia do custeio administrativo aplicado, ou para
menor, no evento deste custeio se mostrar superavitario e seréo objeto de reviséo em
periodicidade minima anual.

Paragrafo Segundo - Quando da reviséo anual de que trata o paragrafo anterior, a
BB PREVIDENCIA devera apresentar ao ENTE FEDERADO o resultado da analise,
informando quanto a manutencdo, elevacdo ou redugdo das condigdes de custeio
administrativo, observados os limites legais e, na hipotese de elevacao de quaisquer
das taxas praticadas, a comunicagao devera observar a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias para inicio da vigéncia do novo Plano de Custeio do Plano.

Paragrafo Terceiro - Eventuais sobras de receitas administrativas serdo alocadas
em Fundo Administrativo vinculado ao Plano, observado o Regulamento do Plano de
Gestao Administrativa — PGA da BB PREVIDENCIA.

Paragrafo Quarto - Nao estdo cobertos pelas taxas definidas nos incisos do caput e
serdo abatidos do Fundo Administrativo do Plano, salvo nos casos de insuficiéncia
patrimonial ou de iliquidez deste;

. aTaxa de Fiscalizacao e Controle da Previdéncia Complementar - Tafic;

Il. o0s custos com 0Ss servicos prestados por escritorio de advecacia no que
interesse a gestao dos investimentos do Plano;

. os tributos referentes ao Programa de Integracdo Social - PIS e &
Contribui¢do para Financiamento da Seguridade Social - COFINS; e

IV. OQutras despesas especificas e exclusivas do Plano.

Paragrafo Quinto - Na eventualidade de insuficiéncia das receitas administrativas em
relagéo a qual a simples revisdo das taxas definidas nos incisos do caput nao seja
suficiente para assegurar o reequilibrio do custeio administrativo do Plano, a BB
PREVIDENCIA procedera a comunicagéo e cobranga, junto ao/a ENTE FEDERADO, do
montante necessario a retomada do equilibrio econdmico-financeiro do custeio
administrativo do Plano, observada a paridade contributiva quando aplicavel;

Paragrafo Sexto - Quaisquer cobranc¢as formuladas pela BB PRevIDENCIA na forma
do Paragrafo Quinto desta Clausula deverdo ser amplamente fundamentadas e
documentadas, inclusive no que diz respeito ao carater extraordinario ou imprevisivel
que justifique a cobranga imediata.

Paragrafo Sétimo - Além das taxas definidas nos incisos do caput, bem como de
eventuais cobrangas realizadas na forma dos Paragrafos Quinto e Sexto desta
Clausula, a BB PREVIDENCIA podera contratar servigos de terceiros, para realizacéo
das atividades de administracdo e gestao dos investimentos, custodia e controladoria
dos ativos, cuja remuneragao, considerada despesa especifica do Plano, sera
deduzida diretamente da rentabilidade bruta dos investimentos.

I. A remuneracao de que trata este Paragrafo, conforme o caso, serd
aprovisionada diariamente e levada a debito diretamente dos fundos ou
carteiras de investimento do Plano, em periodicidade mensal; e

I, Na&o estdo incluidos na remuneragédo prevista neste Paragrafo, os custos
obrigatorios incidentes sobre os fundos e carteiras. \
\

CLAUSULA SETIMA — DA CONFIDENCIALIDADE E PROTECAO DE &ADDS

v’
A
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As Partes se comprometem a efetivamente dar tratamento adequado a todas as
informagdes e dados pessoais da outra Parte, que obtiverem em razdo deste
Convénio, por gualguer meio, seja verbal ou escrito, utilizando-se dos mesmos
padroes que aplica as informagdes confidenciais de sua propriedade, obrigando-se a
respeitar todas as disposigdes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais n°
13.709/2018 (doravante denominada LGPD) ou legislagdo que vier a substitui-la, da
Politica de Prote¢do de Dados da BB PReVIDENCIA e demais diretrizes aplicaveis,
inclusive as seguintes condigdes:

. As Partes comprometem-se a tratar os dados pessoais que venham a ter
acesso com o Unico proposito de executar os atos objetos deste Convénio,
sendo estritamente proibida a realizacéo de tratamento de dados para fins
diversos a finalidade proposta, sendo vedado o compartihamento ou
armazenamento das informagdes recebidas ou junto a terceiros, por qualquer
motivo, a qualquer tempo, inclusive posteriormente a vigéncia do presente
Convénio, sem prévia autorizacdo da outra Parte.

Il.  As Partes comprometem-se ainda, a assumir o dever fiduciério confiado por
participantes e assistidos do Plano administrado pela BB PREVIDENCIA, bem
como as boas praticas de governanga de dados e seguranga da informagao,
e a cumprir as exigéncias da Lei Geral de Protegao de Dados — LGPD (Lei n®
13.709/2018), da Lei de Acesso a Informagéao (Lei n® 12.527/2011), do Marco
Civil da Internet (Lei n® 12.965/2014), bem como outros normativos legais
aplicaveis, a fim de garantir:

a. medidas organizacionais e administrativas visando garantir cultura de
privacidade e protecéo de dados;

b. mecanismos internos de supervisdo, de mitigagao de riscos, normas
de seguranga e padrdes técnicos destinados a dar seguranga ao
processo de tratamento de dados pessoais com o fim de ewvitar
incidentes de seguranga;

c. providéncias de natureza técnica e organizacional necessarias para
proteger os dados pessoais;

d. acesso a dados pessoais, Inclusive dados sensiveis, estritamente
necessarios e exclusivamente para atendimento as finalidades do
presente Conveénio;

e. atendimento as bases legais previstas na LGPD para tratamento de
dados pessoais e/ou dados pessoais sensiveis para as informagdes
compartilhadas, conforme o caso;

f. manutencdo de registro das operagdes de tratamento das informagoes
que realizarem, inclusive quando baseado no legitimo interesse;

g. atendimento de requisitos de seguranga nos sistemas utilizados; e

h. que ndo sejam realizadas copia, réplica, extragdo, armazenamento
para uso proprio e/ou de terceiros ou qualquer tipo de reproducao das
informacbes compartilhadas.

lll. As Partes tomardo as medidas técnicas e organizacionais apropriadas para
a protecé@o de dados e informagdes contra 0 extravio acidental ou, ainda,
alteragao, divulgacdo e acesso nao autorizados, destruicdo, acidental ou
ilicita, a perda acidental, bem como contra qualquer forma de tratamento ilicito
ou irregular dos dados pessoais, excetuando, igualmente, os procedimentos
decorrentes da terceirizagao de atividades estritamente necessarias a gestao
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do objeto deste Convénio e, nesta condigao, as Partes deverdo manter com
0s respectivos terceirizados igual compromisso de confidencialidade.

Paragrafo Primeiro. O ENTE FEDERADO se compromete a reter os dados pessoais
obtidos pela BB PREVIDENCIA somente pelo tempo necessario para atingir a finalidade
pretendida com o compartilhamento.

Paragrafo Segundo. O ENTE FEDERADO se compromete a informar imediatamente
a BB PreviDENCIA gqualquer acesso indevido a dados pessoais de participantes,
assistidos e beneficiarios do Plano.

CLAUSULA OITAVA - DA POLITICA DE LAVAGEM DE DINHEIRO,
FINANCIAMENTO DO TERRORISMO E A CORRUPCAO

A BB PrReVIDENCIA executa procedimento de coleta e registro de informagdes sobre
participantes, assistidos, patrocinadores, instituidores e outras pessoas juridicas com
as quais mantiver relacionamento institucional, no que tange a ocorréncia da pratica
dos crimes relativos a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e a
corrupgao.

Paragrafo Unico - A BB PReVIDENCIA avalia os instrumentos utilizados, a forma de
realizagdo, as Partes e valores envolvidos, a capacidade financeira e a atividade
econdmica dos participantes, assistidos, patrocinadores, instituidores, outras pessoas
juridicas com as quais mantiver relacionamento institucional e qualquer indicativo de
iregularidade ou ilegalidade envolvendo as operagdes, durante a andlise das
operagBes em que haja suspeita de indicio de lavagem de dinheiro, de financiamento
do terrorismo e corrupgao.

CLAUSULA NONA - DOS CONVENIOS E CONTRATOS

A BB PReVIDENCIA podera firmar convénios e contratos com subsidiarias, sociedades
corretoras ou distribuidoras de titulos e valores mobiliarios integrantes ou ndo do
Conglomerado Banco do Brasil S.A., Bolsas de Valores, suas assemelhadas ou
equiparadas, bem como com técnicos ou empresas de assessoria e consultoria, para
fins de execugéo e operacionalizagdo das atividades previstas neste Convénio.

CLAUSULA DECIMA - DOS SERVICOS ESPECIFICOS

Eventuais demandas do ENTE FEDERADO para contratagao de servigos atuariais,
tributarios, contabeis, de auditoria, dentre outros, custeados pelo Fundo
Administrativo do Plano, deveréo ser previamente avaliadas pela BB PREVIDENCIA,

Paragrafo Unico - A formalizagdo da contratagdo de que trata o caput se dara por
instrumento contratual especifico, do gual a BB PREVIDENCIA sera parte integrante.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESPONSABILIDADE

A Parte que der causa ao inadimplemento de qualquer das obrigagdes assumidas
neste Convénio respondera pelos danos ou prejuizos causados, além de se sujeitar
as medidas judiciais e extrajudiciais aplicaveis. i\ﬁ“

stime

Paragrafo Primeiro - As atividades de gestdo e administragdo dos inve tos 7 3
realizados com os recursos do Plano sao consideradas zjn;éc de meio. lgx
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Paragrafo Segundo - Sujeitas que estdo as aplicagdes financeiras em titulos e
valores mobiliarios, por sua propria natureza, as flutuagdes do mercado, a BB
PREVIDENCIA ndo sera responsavel por quaisquer depreciagdes nos ativos da Carteira
de Investimentos ou por eventuais prejuizos em caso de alienagao parcial ou total dos
ativos dela integrantes, decorrentes da préatica dos atos regulares de gestdo dos
investimentos.

Paragrafo Terceiro - Na apuracdo da responsabilidade pelas aplicagfes dos
recursos, serao investigados os elementos subjetivos de culpa ou dolo, excluida a
responsabilidade decorrente de exclusivo risco normal do investimento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA TOLERANCIA

A abstengdo do exercicio, por gualguer das Partes, de faculdades ou direitos
assegurados por este Convénio e/ou eventual tolerdncia com o atraso no
cumprimento de qualquer obrigagdo, ndo implicara novagdo, nem podera ser
invocada como precedente para a repetigao do fato tolerado, permanecendo integros
e inalterados aqueles direitos e faculdades.

Paragrafo Unico - Qualquer tolerancia de uma das Partes em relagdo a outra n&o
importara em modificagao deste Convénio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

A rescisdo do presente Convénio esta subordinada a rescisaoc do Convénio de
Adesdo firmado entre a BB PReVIDENCIA € 0 ENTE FEDERADO, detalhado nos
considerandos deste Convénio, mantidas as responsabilidades legais e contratuais
atinentes aos direitos e obrigagBes cujas repercussdes nao estejam atreladas a
vigéncia temporal do presente Convénio, inclusive relativamente a protegao de dados
pessoais de participantes do Plano.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA
O presente Convénio vigorara por tempo indeterminado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Para fins do cumprimento do objeto do presente Convénio as Partes deverao
observar que:

. Fica vedada a cessdo dos direitos e a transferéncia das obrigacGes
decorrentes deste Convénio sem anuéncia prévia e por escrito da outra
Parte,

Il. As Partes nao poderdo usar os nomes e marcas um do outro, salvo mediante
autorizagdo prévia da Parte detentora do nome ou marca gque sera utilizada,
salvo também no caso de utilizagdo da marca do ENTE FEDERADO na
divulgagdo do portfélio de parceiros da BB PREVIDENCIA, cuja autorizagao
para utilizagdo resta desde ja concedida mediante a assinatura deste
Convénio;

lll. O recolhimento dos tributos incidentes sobre o objeto deste Convénio sera
realizado pela Parte definida como contribuinte pela legislagéo tributaria, na
forma nela estabelecida; e

Pagina 12 de 13



Convénio de Cooperagéo Técnica e Operacional para Gestdo Financeira e Adnw'nis;ralt;.liu Praviden
Municipio e B8 Previdéncia ao Plano de Beneficios BBPrev

IV. Os encargos tributarios incidentes sobre as operagbes do Plano serao
suportados por seu Fundo Administrativo e considerados despesas
especificas do Plano.

Pardgrafo Primeiro - Todos os avisos, comunicagdes ou notificagdes inerentes a este
Convénio trocados entre as Partes, deverdo ser formalizados por escrito, podendo
ser utilizado o meio eletrdnico ou outra forma disponibilizada pela BB PREVIDENCIA.

Paragrafo Segundo - Este Convénio obriga a BB PREVIDENCIA & 0 ENTE
FEDERADO, bem como 0s respectivos sucessores.

Paragrafo Terceiro - O presente Convénio & celebrado em conformidade com a
legislagéo vigente, declarando as Partes, neste ato, que tém pleno conhecimento das
condigdes inseridas nas referidas normas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

. Fica eleito o foro da Circunscrigdo Judiciaria de Brasilia (DF), para dirimir todas e
quaisquer questdes oriundas deste Convénio, renunciando-se expressamente a
qualqguer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas e acordadas, em tudo quanto neste Convénio foi lavrado,
obrigam-se a cumprir o presente, assinando-o na presenca de 02 (duas) testemunhas
abaixo assinadas, em 02 (duas) vias de igual teor e para um so efeito.

Brasilia/DF, xx de xxxxxx de xxxx.

MUNICIPIO DE [NOME DO ENTE]/[UF]

[nome] [nome]
Prefeito (a) do Municipio [Cargo]
de [nome do ente]

BB PREVIDENCIA - FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL

Gustavo Garcia Lellis Cristina Yue Yamanari
Diretor Financeiro e de Diretora de Operagdes e
Investimentos Relacionamento com Clientes
Testemunhas:
Nome: [nome] Nome: Juliana de S, Cardozo Parente ‘@
RG n® [000000] [érgdo] [UF] RG n% 2215066 SSP/DF )
CPF n% 000.000.000-00 CPF n® 005.262.571-05
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BB Previdéncia Manual de Governanga Corporativa

Manual de Governanca Corporativa
1. Disposicoes Gerais

1.1. Definicao

Governanga Corporativa € o sistema institucional no qual estd inserida a Entidade para cumprir
objetivos definidos. Esse sistema é constituido pelo conjunto de legislagao a que a Entidade esta
submetida, seu estatuto social, estrutura organizacional, diretrizes, politicas, procedimentos e
praticas adotadas, cultura organizacional (principios, crengas e valores) do seu corpo diretor e

funcional, que interagem visando cumprir os objetivos da Entidade e assegurar sua perenidade.

MNa medida em que esse sistema institucional atua com interdependéncia harmdnica entre seus
diversos componentes, maior sera o nivel de Governanga Corporativa ou de fortaleza institucional.
Sendo assim, @ necessaria a continua melhoria da Governanga Corporativa e o permanente

desenvolvimento da Entidade,

O relacionamento entre os Conselhos Deliberativo e Fiscal, Diretoria Executiva e Auditoria
Independente, com a finalidade de otimizar o desempenho da Entidade e facilitar o atingimento dos

seus objetivos estrategicos, é fundamental para a Governanga da Entidade.

A Governanga Corporativa abrange os pilares de transparéncia, prestacdo de contas ﬁ

(accountability), confiabilidade, equidade e responsabilidade socicambiental entre as/ partes

interessadas.
Vigénecia: Elaborador; Aprovador: Documento de aprovagio
15.12.2017 Sacri cD Mota Presi/Geerl - 2017/768, de 04.10.2017 &
CD n® ?1 de 15.12.2017.
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1.2. Objetivo

Este Manual de Governanga Corporativa tem como objetivos bésicos:

a)

b)

explicitar e formalizar o sistema da Governanga Corporativa da BB Previdéncia para auxiliar

no atingimento dos padres de exceléncia em suas atividades e aperfeigoar o
relacionamento e a comunica¢gao com seus participantes, assistidos, patrocinadoras,
instituidores e partes interessadas, de forma a melhor cumprir suas obrigagdes estatutarias,
garantindo a transparéncia nos processos e procedimentos corporativos.

promover permanentemente o desenvolvimento da BB Previdéncia no seu sistema.

institucional vigente,

2. Contextualizacao da BB Previdéncia

A Entidade BB Previdéncia — Fundo de Pensdo do Banco do Brasil estd inserida no macrosistema

“Previdéncia Social / Previdéncia Complementar Fechada", caracterizada como “Entidade Fechada

de Previdéncia Complementar”, que tem seu contexto delimitado e regulado pelos dispositivos

formais a seguir relacionados.

2.1. Arcabougo Legal e Regulatério:

Vigéncia:
15,12.2017

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988

Lei Complementar 108, de 29.05.2001

Lei Complementar 109, de 29.05.2001

Cédigo Civil, Lei 10.406, de 2002

Decreto 4.942, de 2003 (Responsabilidade por infragdo a legislagao)
Resolugao CGPC 13, de 01.10.2004

Instrugao PREVIC 18, de 24.12.2014

Resolugao CMN 3792, de 24.09.2009 e alteracbes

Elaborador: Aprovador: Documenta de aprovagdo
Gecr ch Mota Presli/Gecri - 2017/768, de 04.10.2017 &
Ata CD n® 71, de 15.12.2017.
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* Leis, Normas, Instrugbes, Portarias, Resolugdes e Atos normativos baixados pela

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc, pelo Ministéric da
Previdéncia Social - MPAS, pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC,
pelo Conselho Monetario Nacional - CMN, pelo Banco Central do Brasil, pela Comissao de

Valores Mobiliarios - CVM e pelo Conselho de Controle de Atividades Financeiras - COAF.

2.2. Documentos de Governancga
« [Estatuto Social da BB Previdéncia
« Organograma da BB Previdéncia
« Cébdigo de Etica e Normas de Conduta da BB Previdéncia
* Programa de Integridade da BB Previdéncia
« Manual de Competéncias e Algcadas
« Politica de Conflito de Interesses
» Politica de Recursos Humanos
» Politica de Responsabilidade Socioambiental
« Politica de Gestéo de Riscos Corporativos
» Politica de Relacionamento com Fornecedores
= Politica de Controles Internos
* Politica de Comunicagao
« Politica de Prevencao e Combate a Lavagem de Dinheiro, ac Financiamento do Terrorismo
& a Corrupcéo
« Politica de Seguranga da Informagao
» Politicas de Investimentos dos Planos de Beneficios administrados pela BB Previdéncia

* Regimento Interno da Diretoria Executiva

* Regimento Interno do Comité Financeiro
= Regimento Intermo do Conselho Consultivo %

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovagao
15.12.2017 Gacri cD lota Presi/Gecri - 2017/768, de 04,10, EDT? 8
Ata CD n® ?1 de 15.12,2017.
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* Hegimento Interno do Conselho Deliberativo

= Hegimento Interno do Conselho Fiscal

* Regimento Interno da EADI - Equipe de Apoio e Desenvolvimento Interno

» Regimento Interno da Comissdo de Etica

* Regimento Interno do Comité ALM - Assets Liabilities Management

* Regulamento das Elei¢gdes dos Conselheiros

» Regulamentos dos Planos de Beneficios administrados pela BB Previdéncia

+ Documentos e Normativos Internos

2.3. |dentidade da BB Previdéncia: .

* Missao — “Assegurar solugdes sustentdveis em previdéncia para nossos clientes”,

« Visdo de Futuro — “Sermos lideres e referéncia no mercado de fundos multipatrocinados
vinculados a instituicdes financeliras”,

« \Valores — Os dirigentes, conselheiros & os empregados da BB Previdéncia tém os mesmos
compromissos éticos, indistintamente do cargo que ocupem, e as relagdes entre as pessoas
se guiam para que os objetivos da BB Previdéncia sejam atingidos. Os principios que irdo
nortear a forma de agir de todos os integrantes da BB Previdéncia estdo expressos nos
sequintes valores: Etica, transparéncia, credibilidade, prudéncia, sustentabilidade, agilidade,
competéncia, eficiéncia, potencial humano, governanga e inovagao. .

* Compromisso Fundamental — A atuacdo da BB Previdéncia serd sempre direcionada a gestao
eficiente dos planos de beneficios administrados, de modo a possibilitar o efetivo

cumprimento das exigibilidades atuariais contratadas com participantes e assistidos.

Premissas para o permanente aprimoramento das praticas de Governanga Corporativa da BB
Previdéncia:
» Manter canais permanentes de comunicagdo entre o Conselho Deliberativo, Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal, Auditores Independentes, Comité Financeiro, Conselho
Consultivo, Orgaos Reguladores e demais partes interessadas na Entidade;

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovagio
15.12.2017 Geeri cD Mota Presi/Gecri - 2017/768, de 04.10.2017
Ata CD n® 71, de 15.12.2017.
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« Decidir pelos interesses da Entidade, criando mecanismos para evitar situacdes de conflito
de interesse,

« Executar agdes para a constante disseminagdo da Etica e Conduta em todos 0s niveis de

relacionamento interno e externo;

» Disseminar a cultura de que o participante € a razao da existéncia da Entidade, buscando
0 mais alto padrao de conduta neste relacionamento;

« Aprimorar constantemente o gerenciamento de riscos que envolvem o0s negdcios da
Entidade;

» Manter adequado sistema de controles internos, com constante avaliagdo de sua
efetividade e conformidade;

« Manter elevado padrao de gerenciamento de recursos humanos, respeitando todos os
normativos pertinentes, legais e administrativos, valorizando o funcionalismo e combatendo
a discriminacgao sob qualquer forma;

» Considerar que a ética e a transparéncia séo pilares da administracao em todos os niveis
de atividades e relacionamentos de negoécios, repudiando e combatendo qualquer forma de
ilicitude, a exemplo de corrupgao, lavagem de dinheiro e suborno, sendo também prioritario
assegurar o controle, uniformidade e transparéncia na divulgagao de todas as informacoes
internas e externas, de modo completo, preciso, oportuno e compreensivel.

3. Estrutura Organizacional

A estrutura interna da BB Previdéncia baseia-se em dois niveis de gestdo: um nivel estratégico
(Diretoria Executiva) e outro, o nivel tatico e operacional (superintendéncias e geréncias).

A Auditoria Interna esta vinculada diretamente ao Conselho Deliberativo.

As Geréncias de Controles Internos, Risco e Seguranga e de Comunicagao e Planejamento estdo
vinculadas a Presidéncia, as Geréncias de Relacionamento e de Modelagem e Atudria estdo
vinculadas a Diretoria de Operacdes e de Relacionamento com Clientes e as Geréncias de
Tecnologia; de Pessoas e Administrativo; de Contabilidade; de Investimentos & Empréstimos; de Q

Seguridade; de Controladoria e Tesouraria estao vinculadas a Diretoria Financeira e de
Investimentos. @/ﬂ

Vigéncia: Elaboradaor; Aprovador; Documento de aprovagéo
15.12.2017 Gecrl ch Mota Presi/Gecri - 2017/768, de 04.10.201T 8
Ata CO n? 71, de 15122017, -
7 &
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ORGANOGRAMA BB PREVIDENCIA

Estrutura Orga nizacional - Organograma

Conselho Consultivo

:  Comelho Delibarative |

Auditoria Interma

Consetho Flscal

Comitd Flnancalra

Diretoris da OparagBes @
Relacionamanto com Cliantes

Gardnola de
Controlas Internoa,
Ruco @ Sepuranca

Gerdncly de
Relsclanamanto

Gardncla de
Modelagem o

Guariéncia da

Camunicagio e
PFla nejamento

Atudria

BB PREVIDENCIA

Suparintendéncis da
OparagBes 1

Diretoria Financeirs ¢ de
Invertimenios

Superintendingia de
Operagles 2

Geréncia de
Imvertimeantor e
Emprectimos

Gerdncia de
Saguridade

Garéncia da
Controlsdorin e
Tesouraria

Gardncla da
Teenologia

Gardncia de Fexzoas

Garincls de

a Adminintrativo

Contabilidnde

As responsabilidades e ativicades de cada area da BB Previdéncia, representadas no organograma

acima, estao normatizadas no Manual de Organizagao, disponibilizado para acesso restrito d'

Entidade.

4. Principais Componentes da Governanga Corporativa

A BB Previdéncia dispde dos seguintes elementos para cumprimento da sua missdo, na dimensao

da exceléncia dos resultados desejados por seus participantes, patrocinadoras, instituidores e

demais envolvidos.
Vigéncia: Elaborador: Aprovador:
15.12.2017 Gecri cD

A

Documento de aprovagio
Mota Prasi/Gecrl - 2017/768, de 04.10.2017 &
Ata CD n® 71, de 15.12.2017.
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4.1. Orgaos de Controle, Administracao e Operacionalizacao

Conforme disposto no Estatuto Social, documento institucional fundamental da Entidade
homologado pela Previc, Portaria n® 1004, sdo Orgdacs de controle, administracdo e

operacionalizacdo da BB Previdéncia:

« Conselho Deliberativo - E o 6rgéo de deliberacio e orientacéo superior da BB Previdéncia,
responsavel pela definigdo das diretrizes e politicas a serem observadas pela Entidade, com
atribuicoes especificas previstas no Estatuto Social.

E constituido de 09 (nove) membros titulares e respectivos suplentes, sendo 03 (trés)
representantes indicados pelos patrocinadoras e/ou instituidores; 03 (trés) representantes
eleitos pelos paricipantes e assistidos e 03 (trés) representantes indicados pelo
Administrador Banco do Brasil.

A designagao do presidente do Conselho cabera ao Administrador.

« Conselho Fiscal — E o érgdo de controle interno da BB Previdéncia, com atribuicdes
especificas previstas no Estatuto Social.

» E composto por 06 (seis) membros titulares e por seus respectivos suplentes, sendo
04 (quatro) representantes indicados pelas patrocinadoras e/ou instituidores e 02 (dois)
representantes eleitos pelos participantes e assistidos, todos eleitos nos termos do
Regulamento de Eleictes.

Exercera a fungao de presidente do Conselho Fiscal um dos conselheiros efetivos
eleito entre seus pares.

» Diretoria Executiva — A Diretoria Executiva € o 6rgdo responsavel pela administracao
da BB Previdéncia, cabendo-lhe cumprir as disposigbes do Estatuto Social e as@
deliberagdes do Conselho Deliberativo com poderes de administracdo e gestdo dos

interesses da BB Previdéncia, sendo-lhe, porém, proibido prestar quaisquer garanfias,

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovacio ' fn"
15.12.2017 Gecr co Nota Presi/Gecri - 2017/768, de 04,10.2017 5.3\

Ata CD n® 71, de 15.12.2017,
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constituir hipoteca ou gravar com qualguer 6nus real os bens imoveis da BB

Previdéncia, bem como adquiri-los ou aliend-los, sem prévia e expressa autorizagao

do Conselho Deliberativo.

E composta por 03 (trés) membros, todos designados pelo Administrador entre seus
funcionarios da ativa, sendo: um Diretor-Presidente, um Diretor Financeiro e de

Investimentos e um Diretor de Operagbes e de Relacionamento com Clientes.

4.2. Auditoria Independente
A Auditoria Independente tem a responsabilidade técnica de avaliag@o da gestao econdmico-
financeira & da sua fiel retratagdo na contabilidade e nas demonstragdes contabeis. Tem

também a responsabilidade pela avaliagao dos procedimentos, operacionais e de controle.

4.3. Comité Financeiro

O Comité Financeiro & 6rgao de assessoramento ao Conselho Deliberativo na formulagéo e no
acompanhamento das Politicas e Diretrizes Gerais de Investimentos da BB Previdéncia. E
composto por 04 (quatro) membros, sendo 02 (dois) membros do Conselho Deliberativo, eleitos
dentre os seus pares, o Diretor-Presidente & o Diretor Financeiro e de Investimentos. Participam
também das reunides do Comité Financeiro a Geréncia de Investimentos e de Empréstimos da.
BB Previdéncia, o Superintendente Executivo da Geréncia de Investimentos e de Empréstimos

e representante da BB Gestdo de Recursos — Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios
S.A., BB DTVM, responsavel pela gestao dos recursos dos planos de beneficios administrados

pela BB Previdéncia.

Vigéncia: Elaboradar: Aprovador: Documento de aprovagio
15.12.2017 Gacrl cD Mota PresiiGecn - 2017/768, de 04.10.2017 &
Ata CDn"71, de 15.12,2017.
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4.4. Conselho Consultivo
Ma qualidada de Administrador, o Banco do Brasil S.A. estabelecera as diretrizes do seu

relacionamento com a BB Previdéncia por meio de um Conselho Consultivo.

4.5. Comité ALM
O Comite ALM e orgao de deliberagdo da Diretoria Executiva, na formulagdo e no
acompanhamento do ALM (Assets Liabilities Management). E composto por 08 (seis) membros:
Diretor Financeiro e de Investimentos, Diretor de Operacfes e de Relacionamento com
Clientes, Superintendente Executivo da Geréncia de Investimentos e de Empréstimos, Gerente
de Investimentos e de Empréstimos, Gerente de Modelagem e Atudria, e Gerente de Controles

Internos, Riscos e Seguranga da BB Previdéncia.

4.6. Comissoes Internas
As Comissdes Internas contribuem para a otimizagao do funcionamento da Entidade, visto que
se constituem em mecanismo de gerenciamento para adogao de providéncias que requeiram a
participa¢do de mais de um interveniente. As comissdes estratégicas aprovadas pelo Conselho
Deliberativo, para atuag¢ao na Entidade sao as seguintes:
+ Planejamento e Orgamento;
* Marketing e Comunicacéao;

* Tecnolegia da Informacéo.
5. Praticas de Governanga Corporativa adotadas pela BB Previdéncia

Vislumbrando a lideranga e referéncia no mercado de fundos de pensdo multipatrocinados e

vinculados a instituigdes financeiras, a BB Previdéncia adota as seguintes praticas w

§7

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovagio .
16122017 Gecri cD MNota Presl/Gecrl - 2017/768, de 04,10.2047 &
Ata COn®* 71, de 15.12.2017, |
i1 L

bt

y) N Y




#publica
Gestao, Fiscalizacédo e Controle

O Conselho Deliberativo é a instancia maxima da Entidade, responsdvel pela definicao das

politicas e das diretrizes da Entidade.

O Conselho Deliberativo assume integralmente suas atribuigdes sem delegar a competéncia
decisoria, embora possa compartilhar a definigdo dos parametros atuariais com instancias

responsaveis.

O Conselho Fiscal @ o 6rgao de controle interno da Entidade, cabendo a ele o efetivo controle .
da gestdo, devendo comunicar eventuais irreqularidades, sugerir, indicar ou requerer

providéncias de melhoria na gestao.

Cabe ao Conselho Fiscal a emissdo de relatorios semestrais que destaguem sua opinido sobre
a suficiéncia e qualidade dos controles internos referentes aos processos da Entidade, como
gestao dos ativos e passivos e a execugao orgamentdria. Cabe ao Conselho Fiscal, ainda,

emitir parecer conclusivo sobre as demonstragdes contabeis anuais da Entidade.

A Diretoria Executiva comunica e divulga, de forma clara, regular e acessivel, as informagoes
de interesse das partes relacionadas (como conselheiros, patrocinadoras, institufdnres..

participantes e assistidos), assegurando transparéncia a gestio.

As atribuigbes, responsabilidades e as algadas de competéncia das instancias de gestio da

Entidade estao estabelecidas em normas internas.

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovagio
15122017 Gecri cD Mota Presi/Gecrl - 2017/768, de 04.10.2017 e
Ata CD n® 71, de 15.12.2017.
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As politicas, os manuals e as normas que regem os procedimentos da Entidade séo discutidos

internamente por todos os envolvidos e devidamente aprovados pelos drgacs competentes.

Passam periodicamente por revisoes e atualizagbes.

As regras de algadas consideram a segregacgao de fungbes (separagao entre as fungbes de
autorizagao, aprovagao de operagoes, execugdo, controle e contabilizagéo), de forma que uma
instancia ou empregado da Entidade nao inicie e conclua todas as etapas de um mesmo

processo.

A Entidade efetua periodicamente o controle da execugdo orgamentaria (realizado versus

orcado), que @ submetido a apreciagdo do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo.

Etica, Integridade e Responsabilidade Socioambiental

Gestdo da Etica

O compromisso com a conduta etica e responsavel esta expresso nos valores da BB
Previdéncia e formalizado no Cédigo de Etica e Normas de Conduta, documento que fornece

as diretrizes morais e comportamentais esperados pelo corpo funcional.

O Cédigo de Etica e Normas de Conduta traz orientagbes especificas sobre combate 2
corrupgao e a lavagem de dinheiro, listando praticas ilicitas como suborno, extors@o e propina,
bem como o padraoc comportamental esperado, e qual & o papel de cada um dentro da
dindmica corporativa, O descumprimento dessas diretrizes pode resultar em sancbes de
acordo com a gravidade da ocorréncia, suas circunsténcias e o nivel de participagdo de cada

/ %

envolvido, desde adverténcia ate a demissao por justa causa.

Vigéncia: Elaborador; Aprovadar: Decumento de aprovagio
15122017 Gecri cD Nota Presi/Gecri - 2017/768, de 04.10.2017 e
. Ata CD n® 71, de 15.12.2017. Atil
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O Coédigo de Etica e Normas de Conduta estabelecido pela Entidade, com ampla divulgagao

as partes envolvidas, prevé regras de confidencialidade relativa a dados e informagtes a serem

acessados pelos profissionais no exercicio de suas fungdes.

Responsabilidade Socicambiental

Para a BB Previdéncia, responsabilidade socioambiental & um conjunto de agdes de longo
prazo que auxiliam no cumprimento da sua missdo, adotando praticas que visam o
aprimoramento constante da gestdo, beneficios a sociedade e ao meio ambiente, e, em

consequéncia, a sustentabilidade dos negdcios. .

Este posicionamento orienta a atitude da BB Previdéncia em seus negdcios, nas suas agbes
socioambientais e seus principios, pautando a atuagao em RSA pelas definigbes estratégicas,

alinhadas as leis e normas que disciplinam o assunto.

Programa de Integridade e Canal de Denuncia
O Programa de Integridade tem como objetivo prevenir, detectar e remediar praticas de atos

lesivos qualificavels como corrupgéo contra a administragao publica, nacional ou estrangeira,

As medidas de integridade, além de observar as exigéncias da legislacdo brasileira e das

praticados por empregado ou terceiro no interesse ou beneficio da Entidade.

principais legislagdes estrangeiras de prevengao e combate a corrupgao, servem de referéncia
para que todas as areas da Entidade mantenham seus processos, produtos e servigos em

conformidade com a orientagio dessas legislages.

Vigéncia: Elaborador; Aprovador: Documenio de aprovagio
15122017 Gecri CcD Nota PresiiGecri - 2017/768, de 04.10.2017 e
Ata CD n? 71, de 15.12.2017.
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Parte dessas medidas é o Canal de Denincia, disponivel no Portal da BB Previdéncia

(www.bbprevidencia.com.br) que permite, de forma eficiente, a qualquer cidadao comunicar

possiveis atos de corrupgao identificados na forma da Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

Todas as denuncias séo tratadas de maneira confidencial e resolvidas com a malor prontidao
possivel, observando os prazos legais e regulamentares, Os denunciantes sao protegidos de
qualquer represalia que possa derivar de sua declaragao e para tanto podem, inclusive, realizar

denuncias de maneira anonima.

Para garantir confidencialidade, independéncia, imparcialidade e isengdo na analise das
denuncias recebidas, as mensagens sao encaminhadas diretamente a Geréncia de Controles

Internos, Riscos e Seguranga, vinculada diretamente ao Diretor-Presidente da BB Previdéncia.

Representatividade e Responsabilidades

A Entidade assegura, em sua instancia maxima de decisdao (Conselho Deliberativo) e
fiscalizacao (Conselho Fiscal) representatividade, por meio da participagao de representantes
dos planos, patrocinadoras, instituidores, participantes e assistidos. Aos participantes e
assistidos e dada ampla divulgagdo do processo de selegdo dos representantes dos
Conselhos.

O Estatuto Social prevé a composigdo de comités com objetivos especificos.

A Entidade esclarece aos conselheiros e membros dos comités suas atribuigbes e
responsabilidades na defesa dos interesses dos planos de beneficios e do conjunto dos
participantes, patrocinadoras e instituidores.

As regras de funcionamento dos conselhos e dos comités constituidos sao estabelecudas

claramente pela Entidade em regimentos internos. (g
Apmmdnr @

Documento de aprovagao
la Presli/Gecri - 2017/768, de 04.10.2017 &
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O calendario de reunides dos conselhos e comités é divulgado previamente, de forma a permitir

que seus membros se programem € organizem suas participagbes.
As pautas e matérias a serem discutidas séo divulgadas com antecedéncia, de modo a permitir

a participacao efetiva dos membros.

Comunicacéo

A Entidade possui canal de comunicagao com as patrocinadoras, instituidores, participantes e
assistidos, como forma de organizar e acompanhar o recebimento de solicitagoes,
questionamentos e representacoes. .
A Entidade informa, sempre que solicitada pelos interessados, a situagao de cada participante

ou assistido perante seu plano de beneficios.

Sao utiizados melos adequados de divulgagao, com informagOes sobre as paliticas de
investimentos, as premissas e hipoteses atuariais, a situagao economica e financeira, bem

como os custos incorridos na administragao dos planos de beneficios.

Os fluxos de informagdes estabelecidos incluem o volume, a forma, a periodicidade e o

contetido necessarios de insumos para permitir a melhor tomada de decis@o e supervisao. .

Os dados sé@o divulgados de modo a permitir ao participante, patrocinador ou assistido a

compreensdo clara da situagio econémica, financeira e patrimonial de seu plano de beneficios.

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovagao
15.12.2017 Gecri cb Nota Presi/Geerl - 2017/768, de 04.10.2017 &
Ata COn®* 71, de 15.12.2017.
16



#publica

Competéncia Técnica e Gerencial
Os membros dos conselhos e da diretoria executiva tém experiéncia nas maltérias relacionadas
ao regime de previdéncia complementar e competéncia técnica e gerencial compativel com a

complexidade das fungoes exercidas.

Os conselheiros possuem certificacdo para o exercicio e a BB Previdéncia os incentiva para
que busquem a constante promogao de sua educacgao e a permanente atualizacao técnica, de

forma a ampliar a qualidade da contribuigao de cada um nas discussdes e deliberagdes.

Os conselheiros atuam com boa-fé, lealdade e diligéncia, observando os principios de
seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia, zelando pela manutengdo de
elevados padrdes éticos e adotando praticas que garantam o cumprimento do dever fiduciario

em relagao aos participantes dos planos de beneficios.

O Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado — AETQ — de Investimentos & membro
da Diretoria Executiva e possui certificacdo para o exercicio de suas atividades.
Existe um comité financeiro na BB Previdéncia e seus membros detém conhecimentos técnicos

para orientar na aplicagao dos recursos da Entidade.

Corpo Funcional
A BB Previdéncia pauta suas relagdes pela confianga, lealdade e justica, compartilhando
aspiragbes de desenvolvimento profissional e reconhecimento do desempenho. As polilicas e

praticas de gestdo de pessoas tém como objetivo aumentar a satisfagédo e o engajamento dos

empregados. % ﬁ
i
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A BB Previdéncia investe na capacitagdo do corpo funcional por meic de programa de

treinamento e capacitagao e incentivo a graduagao e pos-graduagao. Seu principal objetivo &

formar equipes de alto desempenho, com a valorizagio do desenvolvimento de pessoas.

A BB Previdéncia realiza anualmente pesquisa de satisfagdo do empregado e considera
importante a ferramenta para atingir metas e avaliar a qualidade das relagbes no ambiente de

trabalho.

Na busca do aperfeicoamento continuo de seus empregados, a BB Previdéncia conta também
com avaliagdo de desempenho. Realizada semestralmente, a ferramenta possibilita uma
andlise sistémica do desenvolvimento profissional e posteriormente plano de desenvolvimento,

buscando agregar para a evolugao individual dos seres, atingindo o topo do potencial humano.

Riscos
A Entidade mantém érea de Auditoria Interna, que se reporta diretamente ao Conselho
Deliberativo, além da Geréncia de Controles Internos, Riscos e Seguranga que se reporta

diretamente ao Diretor-Presidente da Entidade.

Os 6rgaos de governanga da Entidade — Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Direturia.
Executiva — possuem conhecimento necessario para acompanhar e compreender 0s riscos da

Entidade.

A Entidade identifica, avalia, controla @ monitora periodicamente os riscos aos quais esta

sujeita,

Vigéncia: Elaborador; Aprovador: Documento de aprovagao
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A Entidade elabora matriz prépria de risco, que é reavaliada anualmente, ou sempre que

necessario. Os riscos séo identificados por tipo de exposigao e avaliados quanto ao impacto e
a probabilidade de incidéncia.

As avaliagbes de riscos sdo classificadas em 12 (doze) categorias. Sao elas: riscos
estratégicos, riscos de imagem, riscos atuariais, riscos de mercado, riscos de credito, riscos
de liquidez, riscos operacionais, riscos de solvéncia, riscos legais e de contencioso judicial,
riscos socioambientais, riscos de terceirizagao e risco de descasamento entre ativos e

passivos.

A Entidade atua para que os participantes, assistidos, beneficiarios, patrocinadoras e
instituidores entendam os riscos relacionados a seus planos e o quanto estes influenclam o

valor de seus beneficios futuros.

As deficiencias de controles internos s@o reportadas em tempo habil ao nivel gerencial
adequado e a Diretoria Executiva, e tratadas prontamente, sendo as mais relevantes

reportadas também ao Conselho Fiscal @ ao Conselho Deliberativo,

Os processos sao institucionalizados e documentados, permitindo, desta forma, que as rotinas
e atividades sejam executadas ndo apenas por seu responsavel direto, facilitando a verificagio
e a auditoria e contribuindo de forma significativa para a redugao dos riscos, principalmente os
operacionais.

A Entidade assegura-se de que as informagées fornecidas pelas patrocinadoras, instituidores
e pelos proprios participantes sao fidedignas. {T@

:_, ﬁ
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A Entidade assegura-se de que qualquer inclusao ou alteragao cadastral seja precedida de

analise, suporte documental e aprovacgao pela algada competente.

A Entidade possui plano de contingéncia em Tecnologia da Informagao (T1) e Plano de

Continuidade de Negdcios (PCN).

Educacao financeira e previdenciaria
O programa de educacgdo implementado pela Entidade permite assegurar que os beneficios e
0s servicos ofertados estejam adequados as necessidades, interesses e objetivos dos .

participantes dos planos de beneficios.

O programa de educagao financeira e previdenciaria e extensivo aos participantes, assistidos

e beneficiarios.

Investimentos

A Entidade realiza estudo do passivo atuarial para elaboragéo da politica de investimentos. As
politicas de investimentos adotadas sdo mais restritivas do gue as resolugdes do Conselho
Monetario Nacional (CMN) e séo elaboradas de acordo com as caracteristicas de cada plano

de beneficios. .

Relagdo com Fornecedores

A BB Previdéncia se relaciona com prestadores de servigos e fornecedores idéneos, adotando
processos de contratagao imparciais e transparentes. As contratagtes de servigos sao regidas
pelos principios da moralidade, da probidade, da economicidade e da busca permanente da
qualidade, durabilidade e adequacéo as finalidades propostas, necessarios aoc cumprimento

dos seus objetivos. Tais exigéncias estdo explicitas na formalizagao do contrato, que dispoe
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de clausulas em que o prestador declara sua observancia ao disposto na Lei n®12.846/2013 e

suas atualizagdes, e 0 nao envolvimento com a exploragao de trabalho infantil, degradante ou

analogo ao escravo.

Além disso, a BB Previdéncia realiza investigagao do histdrico e da reputagdo do prestador de
servigo, chamada due difigence, em aderéncia ao Guia de Melhores Praticas Anticorrupgao
para EFPC - Abrapp.

Mo intuito de sugerir que os fornecedores adotem as mesmas praticas adotadas pela BB
Previdéncla, a Entidade da publicidade do seu Cédigo de Etica @ Normas de Conduta e a
Politica de Prevengdo e Combate a Lavagem de Dinheiro, ao Financlamento do Terrorismo e

a Corrupgéo da Entidade, na formalizagéo do contrato.

6. Disposicoes Finais

O presente Manual tem carater orientador e as condutas aqui estabelecidas constituem-se em

diretrizes para o melhor funcionamento e resultado da BB Previdéncia.
O cumprimento das diretrizes contidas neste Manual deve ser um compromisso constante de

todos aqueles que fazem parte da BB Previdéncia e buscam o aperfeicoamento de suas

atividades e de seu desempenho.

m@
) #
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Mensagem da Alta Administracao

A BB Previdéncia tem a ética como compromisso e o respeitc como atitude nos

relacionamentos.

O Cédigo de Etica é plblico e tem como objetivo difundir os principios éticos adotados por
esta entidade, e nortear o comportamento de seus conselheiros, dirigentes, funcionarios
e colaboradores também nas relagdes entre si @ no meio em que estiverem inseridos.

Nosso Cédigo de Etica sustenta a atuagéo da BB Previdéncia e consolida a sua imagem
de entidade ética, que atua respeitando os preceitos legais do negdcio de previdéncia
complementar fechada e, em especial, na efetivacao da satisfacao de seus clientes —
participantes e patrocinadoras a partir de relacionamento pautado por valores éticos,
humanos e sociais.

E dever de todos nds, agirmos de acordo com as diretrizes deste Cédigo e disseminarmos
0s preceitos aqui contidos, para mantermos um ambiente de trabalho integro, confiavel e
socialmente responsavel.

Buscamos a exceléncia no atendimento a todos os nossos clientes e nac compactuamos
com fraudes, corrupgdo ou qualguer outra conduta que viole as normas e prejudique a
confianca depositada por nossos publicos de relacionamento.

Temos também nossas Normas de Conduta que, de forma mais objetiva, indicam as
responsabilidades da Alta Administracdo, dos funcionarios e dos colaboradores no
exercicio de seu trabalho, zelando, portanto, pela credibilidade e idoneidade de nossa

organizagao.

O dialogo é essencial para a adequada aplicacdo do Cédigo de Etica e das Normas de
Conduta. Assim, em caso de duvidas, ou diante de um dilema do cotidiano do trabalho,
incentivamos os funcionarios e colaboradores a conversarem com Seus Supgriores

hierarquicos e colocamos meios a disposigdo para que a Comissdo de Eticd também

il

possa auxiliar na elucidagdo de duvidas. :

fl
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Cédigo de Efica e Normas de Conduta da BE Previdéncia #publica

Cultivamos, promovemos e disseminamos 0s mais elevados padroes de ética e
compliance, bem como mantemos canal estruturado para receber reclamagdo ou
denuncia sobre desvio de conduta porventura observado, além de garantirmos o sigilo na

condugao das denuncias.

Somos uma entidade inovadora e comprometemo-nos a trabalhar juntos para garantir o
elevado padrao de integridade na Organizagéo e a satisfagao dos nossos clientes.

Enio Mathiss Farreira Edson Pascoal Cardozo .
Presidente do Consalho Deliberativo Dirgtor-Presidenta
Setembro de 2019.
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Missao, Visao
e Proposito
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Missao

Assegurar solugdes sustentaveis em previdéncia para nossos clientes.

Visao

Ser referéncia no mercado de fundos de pensdo multipatrocinados vinculados a
instituigGes financeiras.

Proposito

Assegurar um futuro melhor aos nossos clientes.

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Doc. De aprovagio
18.08.2019 Gepad CcD Nota Difin/Gepad — 2018/437, de
30.08.2019 & Ata CD n® BB, de
18.08.2019



Cédigo de Etica e Normas de Conduta da BB Previdéncia

Valores
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Governanca: ética, transparéncia, credibilidade e integridade.

Sustentabilidade: desenvolvimento, conservagao e protegao dos recursos
naturais.

Eficiéncia: competéncia, agilidade e capacidade de superar desafios.

Potencial Humano: profissionais capacitados e orientados a resultados.

Inovagéo: solugbes e métodos para alcangar resultados.
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1. Objetivos
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1.1

1.2

1.3

OBJETIVOS

Estabelecer diretrizes que norteiam a atuacao da BB Previdéncia — Fundo de
Pensdo Banco do Brasil, por meio de valores, principios & padraoc de
comportamento dos Conselheiros, Dirigentes, Funcionarios e Colaboradores
internamente e com a sociedade.

Orientar seus funcionarios e colaboradores com relagao as expectativas éticas da
BB Previdéncia, facilitando a adequagao de seus proprios valores aos valores
dessa Entidade.

Demonstrar transparéncia na condugao do negodcio previdéncia complement.
fechada, buscando a satisfagao no relacionamento com o seu publico-alvo e a
otimizacao do resultado da Entidade.
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2.Publico-alvo

y
1
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2.

2.1

25101

2.1.2,

2.1.4,

PUBLICO ALVO

O Cédigo de Etica e as Normas de Conduta sdo aplicaveis:
a Alta Administragao - Conselheiros e Diretores;

aos funcionarios da Entidade;

aos colaboradores — estagidrios, aprendizes e empregados das empresas
contratadas ou que estejam prestando servigo em nome da BB Previdéncia; e

aqueles que estejam atuando em nome da BB Previdéncia. -
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3.Codigo de
Etica

g & B
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3.1, PRINCIPIOS GERAIS

3.1.1, Praticamos o0s principios definidos neste Cddigo, independente do cargo que
ocupamos.

3.1.2. A BB Previdéncia nos estimula a adotar os principios eticos definidos neste
Céadigo.

3.1.3. Desempenhamos nossas fungtes obedecendo:

3.1.3.1. & Constituigao da Republica Federativa do Brasil,

3.1.3.2. 4 legislagdo vigente;

3.1.3.3. as normas que regem a previdéncia complementar fechada no Brasil;

3.1.3.4. ao Estatuto Social, as Normas de Conduta e ao estabelecido neste Cadigo;

3.1.3.5. as decisdes do Conselho Deliberativo, as recomendagoes do Conselho Fiscal e
as demais normas instituidas pela Entidade; e

3.1.3.6. aos contratos, acordos e convenios firmados com terceiros.

314 Valorizamos os direitos e interesses legitimos dos participantes, patrocinadoras,
beneficiarios e assistidos, almejando a otimizagao dos resultados com vistas ao
cumprimento dos objetivos da Entidade.

3.1.5. Temos conduta honesta, transparente e prudente, primando pelo zelo no exercicio
do cargo ou da fungéo.

3.1.6. Assumimos a consequéncia de nossas proprias agbes e omissdes, ocorridas no
ambito de nossas atribuigdes, e por elas respondemos nos termos da legislagao
aplicavel.
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e i oy Repudiamos, denunciamos e combatemos qualquer forma de lavagem de
dinheiro, corrupgéo ativa ou passiva e financiamento ao terrorismo, bem como a

violagdo deste codigo.

3.1.8. Temos competéncia técnica e gerencial, compativel com a exigéncia legal e
estatutaria e com a complexidade das fungbes exercidas, mantendo-nos

atualizados em todas as matérias pertinentes as nossas responsabilidades.

3.1.9. Preservamos o sigilo de nossas informagdes ressalvados os casos previstos em
lei, a fim de evitar exposigédo publica que coloque em risco a imagem da Entidade,
Patrocinadores e Participantes.

3.1.10. Mantemos em sigilo todas as informagdes que, se divulgadas, possam trazer
prejuizos a Entidade, aos seus funcionarios e colaboradores, as patrocinadoras,
aos participantes, aos assistidos e a sociedade.

3.1.11.  Prezamos pela confidencialidade dos produtos e metodologias de propriedade da
BB Previdéncia e reconhecemos que seu uso & do exclusivo interesse da
Entidade.

3.1.12.  Buscamos manter disponiveis e atualizadas todas as informagdes que se fagcam
necessarias para melhor realizagdo de nossos trabalhos, por meio de

documentos, notas, normas e outros.
3.2. RELACIONAMENTOS

3.2.1. Praticamos os ideais de integridade, respeito, honestidade, transparéncia e

jjﬁ

)

»

buscamos, permanentemente, os objetivos organizacionais.
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3.3.

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.4.

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

ADMINISTRADOR

Mantemos um relacionamento com nosso administrador, o Banco do Brasil,
pautado na colaboragdo, consideragao e parceria mutua, na busca de preservar
a transparéncia e a precisao das informagoes compartilhadas.

Adotamos principios de responsabilidade socioambiental como fundamento de
nossas praticas administrativas e negociais.

Os Dirigentes cedidos pelo Banco do Brasil cumprem, além do previsto neste
Cédigo, o estabelecido no Codigo de Etica e nas Normas de Conduta do Banco

do Brasil. &

ALTA ADMINISTRAGAO, FUNCIONARIOS E COLABORADORES

Reconhecemos e aceitamos a diversidade das pessoas e pautamos nossas
relagOes pela confianga, lealdade, transparéncia, atengao, cortesia, integridade,
respeito e justica.

Respeitamos as diferengas pessoais e repudiamos condutas que possam
caracterizar assédio ou discriminagdo de qualquer natureza.

Valorizamos nosso processo de comunicagdo interna, e a maneira que .
informagdes relevantes ligadas aos negocios e as decisdes corporativas séo
disseminadas, respeitando-se o sigilo e a seguranga dessas informagdes.

Compartilhamos aspiracoes de desenvolvimento profissional, reconhecimento do
desempenho e zelo pela qualidade de vida.

Zelamos por um ambiente de trabalho sauddavel, pautado pelo respeito e pela
cordialidade nas relagbes entre superiores hierarguicos, subordinados e seus

pares.
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3.4.6.

3.4.7.

3.4.8.

3.4.9.

3.5.

3.5.1.

3.5.2,

3.5.3,

3.5.4,

Nao utilizamos ferramentas como e-mail e outros meios de comunicagao da
Entidade para uso ou proveito pessoal. A internet também esta inclusa nesta
regra, exceto nos horéarios permitidos.

Preservamos a seguranca e sigilo de informacgbes da Entidade, de forma a evitar
o prejuizo de sua imagem e de seus funciondrios e colaboradores em redes
sociais ou outro meio de comunicagao.

Repudiamos praticas ilicitas, como suborno, extorsdo, corrupgao, propina,

lavagem de dinheiro, financiamento do terrorismo, em todas as suas formas.

Consideramos o0s Impactos socicambientais no planejamento de nossas
atividades, negécios e praticas administrativas.

PATROCINADORAS, PARTICIPANTES, ASSISTIDOS, BENEFICIARIOS E EX-
PARTICIPANTES

Pautamos nosso relacionamento com nossas patrocinadoras, participantes,
assistidos, beneficidrios e ex-participantes na colaboragao, consideragao, respeito
e atendimento tempestivo as suas necessidades, com demonstragao de zelo
pelos seus interesses e pela sua satisfag@o com os servigos prestados.

Promovemos comunicagao clara, precisa, transparente e tempestiva, com a
utilizagéo dos meios apropriados.

Temos compromisso com a satisfacdo das patrocinadoras, participantes,
beneficiarios, assistidos e ex-participantes, refletido no respeito aos seus direitos
e na busca por solugbes que atendam aos seus interesses, em consonancia com

os objetivos da Entidade. 9

Respondemos as duvidas, criticas e sugestdoes emitidas pelas patrocinadoras,
participantes, beneficiarios, assistidos e ex-participantes, para a melhoria do
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3.6.

3.6.1.

3.6.2.

3.6.3.

3.7.

3.7.1.

3.7.2.

3.7.3.

3.7.4.

ORGAOS REGULADORES

Trabalhamos em conformidade com as leis & demais normas do sistema
previdenciario brasileiro.

Atendemos nos prazos estabelecidos as solicitagdes originadas de o6rgaos
externos de regulamentacao e fiscalizagao, e de auditorias externa e interna.

Asseguramos informagao completa, legitima, objetiva, atual e clara nos relatorios
e documentos que disponibilizamos aos orgaocs reguladores.

FORNECEDORES .

Selecionamos e contratamos fornecedores de materiais e servigos de forma
imparcial e transparente, seguindo critérios técnicos, profissionais e éticos,
estabelecidos em normativo especifico, de modo a garantir a qualidade do
material e servigo prestado e a melhor relagao custo-beneficio.

Requeremos, no relacionamento com fornecedores, o cumprimento das
legislagdes trabalhista, previdenciaria e fiscal e das regulamentagdes relativas a
prevencao e ac combate a corrupgao.

Exigimos a ndo utilizagao do trabalho infantil ou escravo, a adogao de relagbes .
trabalho adequadas e de boas praticas de preservagao ambiental, a adogao de
praticas de combate a lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo e o
repudio a corrupgao.

No processo de selegdao e contratagdo de fornecedores, excluimos qualquer
atitude no sentido de atender interesses que nao sejam exclusivamente os da
Entidade e de seus participantes.
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3.7.5. Nao autorizamos a realizagio de qualquer negdcio em nome da BB Previdéncia,
de maneira impropria, que configure atos criminosos ou ilicitos, tais como
corrup¢ao, lavagem de dinheiro, financiamento do terrorismo e fraudes.

3.7.6. Mantemos postura ética e reservada em todas as relagdes com fornecedores.

3.7.7. Requeremos das empresas fornecedoras de servigos que seus empregados,
enguanto prestarem servigos para a BB Previdéncia, sejam orientados a respeitar
as diretrizes deste Cadigo de Etica.

3.8. OUTRAS ENTIDADES DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

3.8.1. Pautamos o relacionamento com as outras entidades de previdéncia
complementar pela ética e a civilidade, orientado para a melhoria de resultados, o
bem comum e fomento do sistema previdenciario.

3.8.2, Conduzimos a troca de informagdes com outras entidades de maneira licita,
transparente e fidedigna, preservando os principios e os interesses da Entidade.

3.9. SOCIEDADE EM GERAL

3.9.1. Apoiamos a responsabilidade socioambiental, gerando empregos diretos e
indiretos e defendemos a valorizagdo do ser humano e 0 respeito ac meio
ambiente,

3.9.2. Estabelecemos canais de comunicagdo com o meio externo de forma
transparente e zelamos pelo respeito mutuo, em consonancia com os valores
estabelecidos pela organizacdo e pela sociedade. _ 7

3.10. REDES E MIDIAS SOCIAIS (%) -

3.10.1.  Pautamos nossas ag¢des nas redes e midias sociais pela legislagao vigente e pelos
principios gerais deste codigo. d]/f -
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3.10.2.  Orientamos nossos funcionarios e colaboradores para que em suas interagoes
nas redes e midias sociais observem a legislagdo vigente e evitem agdes que
possam causar danos a imagem da Entidade.

3.11. GOVERNOS

3.11.1. Repudiamos quaisquer atos de corrupgao praticados contra governos,
administragao publica, brasileira ou estrangeira, em qualquer uma de suas
esferas, a fim de:

3.11.1.1. garantir, prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
indevida a agente publico, ou a terceiro a ele relacionado; .

3.11.1.2. financiar, custear, patrocinar, ou de qualquer modo subvencionar a pratica de
qualquer ato ilicito;

3.11.1.3. induzir a realizar ou deixar de realizar qualquer agao em violagao a sua obrigagao
legal;

3.11.1.4. obter, manter ou direcionar negocios de maneira indevida,

3.11.1.5. afetar ou influenciar qualquer ato ou decisao;

3.11.1.6. utilizar intermediario, pessoa fisica ou juridica, para ocultar ou dissimular o
interesse ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

3.11.1.7. frustrar, fraudar, obter vantagem ou beneficio indevido, impedir, perturbar ou
manipular o carater competitivo de procedimento licitatorio; e

3.11.1.8. dificultar atividade de investigagao ou fiscalizagéo ou intervir em sua atuacgao.
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3.11.2. Nao realizamos doagbes a partidos politicos, inclusive a candidatos a cargos
politicos, e nac adotamos qualquer tipo de conduta que possa causar o

entendimento de alianca ou parceria.

3.11.3. Nao aceitamos e nem ofertamos entretenimento, beneficios de hospitalidade,
viagens, favores e outros tipos de vantagens como forma de influenciar os

processos decisorios.
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4.1. ASPECTOS GERAIS

41.1.  E dever de todos:

4.1.1.1. cumprir o Codigo de Etica e as Normas de Conduta, bem como observar os
padrGes e os principios contidos nas Politicas da BB Previdéncia, no Manual de
Governanga Corporativa e nos demais normativos internos;

4.1.1.2.  cumprir e zelar pelo cumprimento das leis e normas regulamentares do pais;

4.1.1.3. contribuir para o alcance da Missao e Visao da BB Previdéncia;

4.1.1.4. familiarizar-se com os valores corporativos e promover sua implementagédo nas
atividades diarias;

4.1.1.5. repudiar condutas delituosas que suscitem repulsa ou reprovagao organizacional
@ social, tais como;

4.1.1.5.1. crimes contra a liberdade sexual, inclusive assédio sexual;
4.1,1.5.2. crimes contra o sistema de previdéncia ou contra a Administragao Publica;
4.1.1.5.3. fraudes e atos ilicitos;

4.1.1.54. condicionar a prestacdao de servico ao recebimento de qualquer valor,
recompensa, presente ou brinde;

4.1.1.5.5. submissao de alguem a condi¢a@o analoga a de escravo; e

4.1.1.5.6. sonegacac de impostos, evasao de divisas e demais crimes fiscais. @
! | &
b P
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41.1.6.

41.1.7.

4.1.1.8.

4.1.1.9,

4.2.

4.2.1.

4.2.1.1

4.2.1.2

4.21.3

4214

abster-se de praticar, facilitar ou permitir atos que configurem evasdo fiscal,
lavagem de dinheiro, financiamento do terrorismo, corrupgdao, bem como a
utilizacéao dos produtos e servigos da BB Previdéncia para a pratica desses e de
outros ilicitos;

manter movimentagdo e situagdo econdmico-financeira compativel com a
ocupagao e renda comprovadas;

abster-se de utilizar subterfugios como forma de simular o alcance de resultados;

e

garantir gue todas as transacoes e decisoes sejam autorizadas pela instancia q:.
possui a competéncia e a algada para deliberagao.

CONFLITOS DE INTERESSES
E dever de todos:

exercer sua fungao de forma isenta, eximindo-se de fazer uso da condigao de

funcionario para obter vantagem para si ou para terceiros;

comunicar imediatamente qualguer conflito de interesses, ou a presungao de sua
existéncia, ao superior hierdrquico; .

privar-se de intervir em qualquer assunto sobre os quais tenha interesse
conflitante com o da BB Previdéncia;

privar-se de deliberar, decidir, controlar ou liguidar negdcios com as pessoas a
seguir indicadas, bem como com empresas onde figurem como dirigentes ou
socios:

4.2.1.41 o proprio funcionario;
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4.2.1.4.2 o cOnjuge do funcionario; e
4.2.1.4.3 parentes do funcionario de ate 3° grau.

4.21.5 declarar-se impedido de conduzir assuntos ou negocios com agente publico com
poder decisério no @mbito dos érgaos e entidades do governo, com o qual tenha
relagdo de parentesco, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, ate 32 grau;

4.2.1.5.1 Sao considerados parentes: Consanguineos — pai, mae, filho(a), avé(0), neto(a),
bisavo(6), bisneto(a), irmao(a), tio(a) e sobrinho(a). Afinidade — sogro(a), genro,
nora, madrasta, padrasto, enteado(a), cunhado(a); do conjuge ou do
companheiro(a): avd(0), neto(a), bisavd(d), bisneto(a), tio(a), sobrinho(a).

4.21.6 zelar para que as atividades internas estejam restritas ao negocio e interesses da
Entidade;

42.1.7 eximir-se de desempenhar atividades externas que possam constituir prejuizo ou
concorréncia a Entidade;

4.21.8 comunicar o exercicio de atividade profissional paralela ao servigo da BB
Previdéncia ao superior hierarquico para conhecimento e providéncias com base

nas orientagoes deste Codigo de Etica e Normas de Conduta;

4.2.1.9  contribuir, nas atividades diarias, para a manutengao do carater laico e apartidario
da Entidade;

4.21.10 zelar para que no exercicio de seus direitos politicos nao haja envolvimento do
nome da Entidade;

4.2.1.11 conduzir sua carreira na BB Previdéncia sem racnrrar a in edlaq:ao de

terceiros;
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4.2.1.12 somente tomar decisdo, em nome do cliente, mediante autorizacao formal;

4.2.1.13 abster-se de manter relacionamento negocial com pessoas e organizagoes
envolvidas em atividades ilicitas; e

4.2.1,14 eximir-se de utilizar da condigao de funcionario para obter empréstimo pecuniario
de cliente, fornecedor ou prestador de servigos.

4.3. PRESENTES E FAVORES

431 E dever de todos:

4.3.1.1. abster-se de solicitar, aceitar ou ofertar, sob qualquer circunstancia:

4.3.1.1.1. valor monetario; e

4.3.1.1.2. presente ou brinde de valor superior a R$ 100,00 (cem reais).

4.3.1.2. recusar presente ou brinde, ainda que no valor permitido, se sua caracteristica ou
circunstancia indicar a intengdo de influenciar a imparcialidade do processo
decisdrio.

432, O recebimento de valor monetdrio, presente ou brinde acima do linf)
estabelecido, somente é permitido guando proceder de algum programa de
reconhecimento interno da BB Previdéncia.

433, Para oferecer ou receber brindes e presentes a agente publico em nome da BB
Previdéncia, é dever de todos observar os limites existentes na legislagao local,
nas legislagbes que tratam de suborno transnacional e nas regras e politicas da
instituigao daquele que recebera a cortesia.
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4.4, AMBIENTE DE TRABALHO

4.4.1, E dever de todos:

4.41.1. atender as normas de seguranga e colaborar para a preven¢ao de acidentes;

4.41.2. manter a apresentagac pessoal adequada ao ambiente de trabalho e fungao
exercida;

4.41.3. prevenir constrangimentos e prejuizos a propria imagem e a imagem da BB
Previdéncia, eximindo-se do consumo imoderado de bebida alcodlica;

4.41.4. abster-se de consumir drogas ilicitas;

4.4.1.5. contribuir para 0 bom andamento do controle e organizagao do trabalho;

4.4.1.6. atuar de modo positivo na dindmica de funcionamento da dependéncia e da
prestagdo de servigos; e

4.41.7. zelar pelo proprio desenvolvimento profissional, correspondendo as
oportunidades de aprendizado proporcionadas pela Entidade.

4.5, RELACIONAMENTO INTERNO

45.1. E dever de todos:

4.51.1  pautar suas relagbes com colegas pelo respeito e pela cordialidade;

4.5.1.2  abster-se de fazer ou reproduzir comentarios que possam prejudicar a cnnwuenm
harmoniosa no ambiente de trabalho; %
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4.5.1.3 abster-se de fazer ou divulgar, em qualquer meio, interno ou externo, criticas
ofensivas ou callnias que exponham a imagem da BB Previdéncia ou exponham
a imagem ou a honra da Diretoria, de superiores hierarquicos ou de colegas;

4.5.1.4  abster-se de conduta que possa caracterizar:

4.5.1.4.1. preconceito e discriminagao;

4.5.1.4.2. indugao, coagao, constrangimento;

4.5.1.4.3. desrespeito as atribuigdes funcionais de outrem;

4.5.1.4.4. assédio de qualquer natureza; e

4.5.1.4.5. desqualificagao publica, ofensa ou ameaca.

4.5.1.5 respeitar a diversidade do grupo de pessoas que formam o ambiente de trabalho.

4.6. BENS E RECURSOS DA BB PREVIDENCIA

4.6.1.  Edever de todos:

4611 abster-se de utilizar as instalagdes, equipamentos, materiais de trabalho e reff)
eletrénica de comunicagbes para assuntos politico-partidarios, religiosos ou de
interesse comercial proprio ou de terceiros;

4.6.1.2 obedecer as normas que regem a propriedade intelectual de livros, textos,
imagens e outros produtos protegidos por direito autoral;

4.6.1.3 somente instalar, usar ou permitir o uso de programas de computador (software)
aprovados para a BB Previdéncia;
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4.6.1.4 preservar a identidade institucional, evitando usar o nome da BB Previdéncia,
suas marcas e seus simbolos privativos, em publicidade ou na denominagao de
qualquer entidade; e

46.1.5 abster-se de divulgar, sem prévia autorizagao, estudos, metodologias, técnicas ou
modelos realizados pela BB Previdéncia.

4.7. SEGURANCA E TRATAMENTO DA INFORMACAO

471.  E dever de todos:

4711 proteger a informagéo de forma a garantir sua integridade, confidencialidade e
disponibilidade;

4.7.1.2  resguardar o sigilo das informagdes relativas a ato ou fato relevante as quais tenha
acesso privilegiado em razao do cargo, posigao ou fungdo que ocupa;

4713 preservar a segurangca da informacgao, abstendo-se de tratar de assuntos
sigilosos, de uso interno da BB Previdéncia, em salas de conversagdo, redes
sociais e aplicativos, com acesso pela internet;

4.7.1.4  prestar esclarecimentos fidedignos, quando solicitado, nos prazos estabelecidos;
e

4715 assegurar que as demonstragbes contabeis sejam verdadeiras, completas,
precisas, claras e em conformidade com a legislagao, principios e normas de
contabilidade, e controles internos.

4.8. PUBLICO EXTERNO | jﬁ

481.  E dever de todos: @

E]
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4.8.1.1  abster-se de depreciar ou emitir juizo de valor a respeito de produtos e servigos
da concorréncia;

4.8.1.2 manter com o poder publico brasileiro relacionamento cortés, independentemente
do posicionamento ideoldgico de seus titulares;

4.8.1.3 prestar informagdes negociais corretas e oportunas aos clientes e fornecedores;

4.8.1.4  conduzir com lisura, ética, integridade e imparcialidade, contrata¢tes e parcerias
sob sua responsabilidade; e

4.8.1.5 abster-se de dar, oferecer, prometer ou autorizar que se dé qualquer coisa .
valor a funcionario do governo brasileiro, quer diretamente ou por meio de um
intermediario, a fim de influenciar qualquer agao para obter vantagem impropria.

4.9. RESPONSABILIDADE NO SEGMENTO GERENCIAL

4.9.1. Também é dever do segmento gerencial:

4911 disseminar o conhecimento, cumprir e fazer cumprir leis, normas regulamentares,
politicas, o Cédigo de Etica e as Normas de Conduta da BB Previdéncia;

4.9.1.2  abster-se de praticar qualquer ato que possa acarretar agéo civel ou trabalhidy
ou cause prejuizo de qualquer natureza para a BB Previdéncia, valendo-se, se
preciso, de orientagao técnica adequada;

4.9.1.3 supervisionar e adotar medidas inibidoras de irregularidades, valorizando o
controle e organizagao do trabalho;

4.9.1.4 favorecer a civilidade e a acao formativa para corrigir desempenho ou conduta de
subordinado;
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4915 manter acessiveis o0s critérios de avaliagdo de desempenho, mérito e
competéncia, pautando-se por eles nas decisoes relativas a retribuigao,

reconhecimento e ascensao profissional;

491.6 comunicar a Geréncia de Controles Internos, Riscos e Seguranga, caso perceba,
o relacionamento negocial de funcionarios ou colaboradores com pessoa ou
organizagao envolvida em atividade ilicita;

491.7 abster-se de manter, sob sua subordinacao hierdarquica direta cdnjuge,
companheiro (a) ou parente de linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o 3° grau;

4.9.1.8 disseminar a cultura de cuidado e zelo com o patriménio e com a imagem da BB
Previdéncia;

4.91.9 abster-se de utilizar, para fins particulares, bens ou servigcos exclusivos da
Entidade;

4.9.1.10 controlar o acesso e 0 uso da informagao corporativa por funcionario e demais
colaboradores; e

4.9.1.11 assegurar a autenticidade, fidedignidade, clareza e objetividade nos relatérios,
prestagOes de contas e acordo de trabalho.

4.10. RESPONSABILIDADE DA ALTA ADMINISTRAGAO

4.10.1. Tambem é dever da Alta Administragao observar as normas juridicas que |he sao

e
1y
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4.11.

4.11.1.

4.11.2.

4.11.3.

4.11.4.

4.11.5.

DISPOSIGOES FINAIS

Este Cddigo de Etica e Normas de Conduta é revisado bienalmente ou,
extraordinariamente, a qualquer tempo, e sua aprovagao & de competéncia do
Conselho Deliberativo da BB Previdéncia.

Em caso de duvida quanto a aplicagao das Normas de Conduta, conversar com o
superior imediato.

Reportar & Geréncia de Controles Internos, Riscos e Seguranga, por meio do
Portal da BB Previdéncia, inclusive de maneira anénima, eventual suspeita de ato
lesivo, qualificavel como corrupgao, praticado por pessoa juridica, contra .
administragé@o publica, praticada por funcionario ou terceiro que esteja agindo
contra o interesse ou beneficio da BB Previdéncia.

Para os casos de ndo atendimento aos comportamentos e condutas previstos
nesta norma seré acionada a Comissdo de Etica da BB Previdéncia.

O funcionario que descumprir o Cédigo de Etica e as Normas de Conduta,
avaliado preliminarmente pela Comissdc de Etica, estard sujeito a penalidades
estabelecidas nas instrugdes normativas da BB Previdéncia e podera ser

responsabilizado em esfera judicial.
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Diretor-Presidente, Eder Luiz Menezes de Faria & funcionario da
carreira do Banco do Brasil ha 36 anos e teve passagem por diversas
areas do Banco, como Diretoria de Tecnologia, Auditoria Interna e
Diretoria de Suprimentos, Infraestrutura e Patriménio e € membro do
Conselho Fiscal da BB Consdércios, do Conselho de Administragao da
BB DTVM e do Comité de Auditoria do UBS-BB. Graduado em
Tecnologia da Informagao, também possui MBA em Desenvolvimento,
Seguranca e Qualidade na Interet/Intranet. No BB, liderou realizagtes
de solugoes de construgcao, entre outros projetos de fomecedores
intermos e de melhoria da experiéncia, projetos Inovadores de
suprimentos e de construgao de grande implementagao, bem como
projetos com fornecedores estratégicos. Especificamente em relagao a
previdéncia complementar, apoiou trabalhos de auditoria em empresas
do conglomerado BB, dentre as quais, Previ — Caixa de Previdéncia dos
Funcionarios do Banco do Brasil, CNPJ: 33.754.482/0001-24,
Brasilprev Seguros e Previdéncia S.A, CNPJ: 27.665.207/0001-31 e BB
Previdéncia — Fundo de Pensao Banco do Brasil, durante os periodos
de 01/03/2004 a 16/01/2005 e de 14/03/2017 a 01/03/2019, nos quais
exerceu o cargo de Gerente de Auditoria. Em experiéncia externa ao
BB, dedicou-se ao segmento de previdéncia complementar em atuacao
junto a Governance Technology, CNPJ 07.207.324/0001-44, na qual
realizou consultorias, treinamentos e a implantagao do Sistema
Auditoria Interna da FUNCEF — FUNDACAO DOS ECONOMIARI
FEDERAIS, no periodo de outubro/2008 a dezembro/2017.




Diretor Financeiro e de Investimentos, Edson Martinho Chini é
funcionaric da carreira do Banco do Brasil ha mais de 28 anos e
membro suplente do Censelho Fiscal da BB Consdrcios. Graduado em
Direito pelo Centro Universitario de Brasilia, Chini ainda no curriculo um
MBA em Marketing e Comunicacao, pela FIA, e diversos cursos em
financas, gestao e governanca por como Fundag¢ao Dom Cabral, FGV,
BM&F Brasil, Insper e Gartner. Possui experiéncia em previdéncia
complementar obtida na forma de treinamentos especificos sobre o
tema, bem como o atendimento, comercializagdo e negociacao de
produtos de previdéncia complementar no periodo de 07/1993 a
07/2003, quando exerceu as funcoes de Agente comercial, Assistente,
Gerente de Administracao, Gerente de Agéncia, e Gerente de Mercado.



Diretora de Operac¢des e de Relacionamento com Clientes, Cristina
Yue Yamanari € funcionaria da carreira do Banco do Brasil desde
07/2000. Graduada em Administracdo de Empresas, mestre em
Politicas Publicas e Desenvolvimento/Politica Econémica, com MBA em
Administracao Publica e em Gestao Publica. Atuou também junto ao
Governo Federal no periodo de 10/2012 a 08/2021, quando
desempenhou cargos estratégicos junto ao Ministério da Cidadania,
Casa Civil e Ministerio da Fazenda. Possui experiéncia em previdéncia
complementar obtida na forma de treinamentos especificos sobre o
tema, bem como durante o atendimento, comercializagao e negociagao
de produtos de previdéncia complementar no periodo de 07/2000 a
10/2007, quando exerceu as funcoes de Agente comercial, Assistente
de Negocios e Gerente de Relacionamento.




A Abrapp - Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia

Complementar, o Sindapp - Sindicato Nacional das Entidades Fechadas de

revidéncia Complementar e o ICSS - Instituto de Certificacao Institucional

e dos Profissionais de Seguridade Social, certificam que os parametros
norteadores da governanca corporativa da

BB-Previdéncia Fundo de Pensao Banco
do Brasil

foram verificados e encontrados em conformidade com
0s requisitos do:

CODIGO DE AUTORREGULACAO EM

® GOVERNANCA CORPORATIVA
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] Qgﬁx’_mdw Clear Ot fr—e. 73
Luis Ricardo Marcu.lE;; Martins z_'ét?:sé de Souza Me:dnn;a / Guilherme '«?:ellnsn Leiira
Diretor-Presidente da Abrapp Diretor-Presidente do Sindapp Presidente do [C55

Data inicio do ciclo de certificagao: 08 de dezembro de 2021,
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finterna
Regimento Interno Comissdo de Estudos de Macroalocagao

Regimento Interno da Comisséo de Estudos de Macroalocagédo - COEMA da BB
Previdéncia - Fundo de Pensédo Banco do Brasil

Capitulo | — Objeto do Regimento Interno

Art. 12, O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento da Comissao de
Estudos de Macroalocagao - COEMA, bem como o relacionamento entre essa
e 0s demais orgacs da BB Previdéncia, observadas as disposigdoes dos
normativos internos e da legislagdo em vigor.

Capitulo Il - Missdo da Comissao

Art. 22, A missao da Comissdo de Estudos de Macroalocagao € analisar, definir e
acompanhar o desenvolvimento e aplicagao dos modelos de macroalocagao e,
mediante exame e debates de questboes estratégicas, equalizar niveis de
informacgdes, uniformizar interpretagoes e procedimentos que protejam e
valorizem o patriménio dos Planos de Beneficios administrados pela BB
Previdéncia.

Capitulo lll — Escopo de Atuagdo e Objetivos

Art, 3%, A Comissao de Estudos de Macroalocagao € orgao de assessoramento da
Diretoria Executiva, na formulagdo de estratégias, definigdes e
acompanhamento da gestao do passivo e ativo dos Planos de Beneficios por
ela administrados. .

Capitulo IV — Composicao e Substituigao

Art. 42, A Comissdo de Estudos de Macroalocagdo sera composta por 06 (seis)
membros titulares, com conhecimento e experiéncia comprovada nas areas de
Investimentos, Atuaria e Riscos, sendo:

i. 03 representantes da area de investimentos;
ii. 03 representantes da area de atuaria.

Paragrafo primeiro. Na composi¢do da Comissao € obrigatoria a participagao
do(a) Gerente de Investimento e do(a) responsavel técnico atuarial da BB
Previdéncia.
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Regimento Interno Comissao de Estudos de Macroalocagao

Art. 52,

Paragrafo segundo. Os demais membros da Comissao serao indicados pelos
Gerentes de Investimentos e de Atudria.

Paragrafo terceiro. A Coordenagao da Comissdo sera exercida pelo(a)
Gerente de Investimentos ou, na sua auséncia ou impedimento temporario,
por seu indicado, em carater de substitui¢ao.

Capitulo V — Competéncias da Comissao de Estudos de Macroalocacao

Compete a Comisséo de Estudos de Macroalocagao:

i. analisar e recomendar informagdes e premissas necessarias ao modelo de
macroalocacgoes;

ii. analisar e propor as metodologias referentes aos estudos de
macroalocagao, quando necessario;

ii. analisar os resultados dos estudos de macroalocagao dos planos de

beneficios, fornecendo subsidios para elaboragdao das Politicas de
Investimento;

iv. avaliar a necessidade de revisdo na Politica de Investimentos do Plano de

Beneficios em fungao dos seguintes processos:

a. cisao;

b. incorporagao;

o migracao;

d. alteragao de modalidade de plano;

e. retirada total ou parcial de patrocinio;

f. transferéncia de gerenciamento (entrada ou saida de planos),

v. emitir recomendacdes que subsidiem a tomada de decisdo da Diretoria

vi. Aprovar o Plano Anual de Trabalho.

Executiva no que compete a gestio dos ativos e passivos; / qﬁ@
ral
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Capitulo VI - Coordenacgido da Comissao de Estudos de Macroalocagdo

Art. 6°. O Coordenador da Comissao de Estudos de Macroalocagao tem as seguintes

atribuigoes, sem prejuizo de outras que Ihe sejam conferidas pela Diretoria
Executiva:

I. organizar e coordenar, com a assessoria da Secretaria Executiva, a pauta
das reunides, ouvidos os demais membros e, se for 0 caso, a Diretoria
Executiva;

ii. convocar os membros titulares e respectivos suplentes, quando for o caso,
para as reunides da Comissao;

ii. presidir @ coordenar as reunides e demais atividades da Comisséo,.
assegurando a eficacia e o bom desempenho dos trabalhos;

iv. cumprir e fazer cumprir as deliberagoes do colegiado, controlando as
pendéncias, conclusdes e encaminhamentos que tiverem sido dados, com
auxilio da Secretaria Executiva;

v. compatibilizar as atividades da Comissdao com os interesses da BB
Previdéncia, de seus participantes e demais partes interessadas,

vi. coordenar as atividades dos demais membros:

vii. garantir que a Diretoria Executiva receba informagoes completas, integras
e tempestivas sobre os itens constantes da pauta das reunices; e

viii. representar a Comissao perante os demais drgaos colegiados, sempre que.
convocado.

Capitulo VIl = Normas e Funcionamento da Comissao de Estudos de
Macroalocacao

Sec¢ao | - Das reunides ordinarias e extraordinarias
Art. 72 A Comissao de Estudos de Macroalocagao, reunir-se-a:
a. em carater ordinario, semestralmente;

b. em carater extraordinario, quando convocado pela Coordenagao, ou por %
de seus membros ou pela Diretoria Executiva.
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Hegimento Interno Comissao de EstutBs de Macroalocagao

Paragrafo Unico — As reuniGes deverdo ser conduzidas adotando medidas
para atender a Lei Geral de Protegdo de Dados, evitando, sempre que
possivel, a identificacao de dados pessoais de participantes de Planos de
Beneficios, colaboradores e dirigentes nos assuntos em apreciagao, exceto
guando estritamente necessario a analise do tema em deliberagao.

Art. 8° As reunides ordinarias e extraordindarias serao realizadas por modalidade
presencial ou virtual, podendo ocorrer por meio de ferramentas de Portal de
Governanga, plataformas de videoconferéncia, ou outro meio eletrénico criado
para atender a esse tipo de modalidade.

Secao |l - Instalagao, convocacgao e representacao

. Art, 9°, O quorum minimo para a instalagéao das reunides da Comissao de Estudos de
Macroalocagdo € de 5 (cinco) membros, sendo obrigatéria a presenga dos
membros de carater permanente.

Art. 10. A convocagcdo das reunides ordinarias da Comissdo de Estudos de
Macroalocagao e a distribuigao da pauta devera ser feita com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias Uteis antes da reuniao.

Paragrafo unico. A contagem do prazo de convocagao das reunides ordinarias
considerara o dia da reuniao mais 3 dias uteis (D+3).

Art. 11. Na hipotese de reunido extraordinaria, em face da urgéncia da convocagao, o
prazo minimo para envio da pauta e da documentagao € de 24 (vinte e quatro)
horas anteriores a data da reunido.

. Paragrafo unico. A contagem do prazo de convocagdo das reunides
extraordinarias considerara o dia da reuniao mais 24 horas (D+24h).

Art. 12. As reunioes serao presididas pelo respectivo Coordenador ou, na sua auséncia,
pelo Coordenador Substituto.

Secao lll - Presenca de terceiros @ ’AQ
a

Art. 13. Aléem dos integrantes do colegiado, poderdo participar das reunibes d
Comissao de Estudos de Macroalocagao, como convidados, sem direito a vot
os membros da Diretoria Executiva, outros colaboradores da BB Previdénci
ou ainda, representantes das empresas que prestam servigos a Entidade, co
o objetivo de prestar esclarecimentos ou informagdes sobre as matérias e

\
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Secao IV - Secretaria Executiva
Art. 14. A Secretaria Executiva tera como atribuigées:

I. organizar, de ordem da Coordenacgao da Comissao, a pauta dos assuntos
a serem tratados nas reunioes, com base no Plano Anual Trabalho previamente
aprovado, em solicitagoes de membros ou aqueles submetidos pela Diretoria
Executiva, para posterior distribuigao;

ii. expedir a convocagao das reunioes da Comissao, dando acesso prévio a
pauta e respectivos documentos que serao analisados pelos membros e
conhecimento do local, data, horario e ordem do dia a todos os participantes da

sessao; .
iii. secretariar as reunides, elaborar e lavrar as respectivas atas e outros
documentos necessarios, coletar as assinaturas de todos os membros que dela

participaram, além de consignar o comparecimento de eventuais convidados;

iv. dar conhecimento das recomendagOes da Comissdao de Estudos de
Macroalocagao aos demais orgaos da BB Previdéncia;

v. remeter copia das atas das reunides da Comissao de Estudos de
Macroalocagao aos membros da Diretoria Executiva, aos Conselhos
Deliberativo e Fiscal e 6rgaos de auditoria, quando solicitadas;

vi. disponibilizar documentos e arquivos necessarios ao exercicio das
atividades dos membros da Comissao no Portal de Governanga e nos demais
canais de comunicag¢ao da Entidade; .

vii. gerir @ manter sob sua guarda, pelo prazo definido, o acervo documental
que tiver sido apreciado pela Comissao durante suas reuniées e processos
decisorios;

viii. receber e expedir a documentagao e a correspondéncia da Comisséao; e
iX. exercer 0 apoio administrativo a Comissao;

x. auxiliar o Coordenador da Comissdo no controle de pendéncias geradas

no colegiado.
Secao VI - Ordem dos Trabalhos
Art. 15. Verificado o quérum de instalagao, os trabalhos obedecerdo a seguinte ordem:
Vigéncia: Efaborador: Aprovador: Doc. de Aprovagdo;
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i. abertura da sessao;
ii. prestagao de esclarecimentos iniciais pelo Coordenador da Comisséo;

ii. apresentagao, discussao, encaminhamento de propostas e assuntos, na
ordem estabelecida na pauta; e

iv. encerramento da sessao.

Secédo VIl - Discussoes, Deliberacoes e Atas
Art. 16. Encerradas as discussoes, cabera a cada membro a manifestacao de seu voto.

Art. 17. As decistes da Comissao de Estudos de Macroalocagao dependerao do voto
favoravel da maioria de seus membros e serao registradas em ata.

Paragrafo primeiro. A cada membro cabera 1 (um) voto nas deliberagoes
da Comissao.

Paragrafo segundo. Em caso de decisao nac-unanime, a justificativa do voto
divergente sera registrada, a critério do respectivo membro, observado que se
exime de responsabilidade o membro dissidente que faga consignar sua
divergéncia em ata de reuniao.

Art. 18. As atas serao lavradas pela Secretaria Executiva e assinadas por todos os
membros da Comissdo de Estudos de Macroalocagao presentes a sessao,
sendo objeto de aprovacgao formal e disponibilizadas no Portal do Conselheiro
em até 48 horas apos aprovacgao.

Paragrafo primeiro. Em casos excepcionais, em que nao seja possivel a
respectiva lavratura da ata no mesmo dia da reuniao, esta devera ser
encaminhada aos membros no prazo maximo de 48 horas apos a finalizagao
da reuniao.

Paragrafo segundo. O prazo para aprovagao pelos membros da ata nao
lavrada no mesmo dia da reuniao sera de 48 horas apos o envio da mesma.

Art. 19. As atas serdo redigidas com clareza e registrardo as matérias discutidas com
a respectiva relagao dos expedientes lidos e despachados na reunido, todas as
decisbes tomadas, as pessoas presentes, os votos contrarios,.a/abstencéo d
votos por conflito de interesse, responsabilidades e prazos. %

/
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Art. 20. As atas assinadas serdo publicadas e disponibilizadas a todas as partes

interessadas no Portal de Governanga da BB Previdéncia, ressalvadas as
matérias classificadas como restritas ou sigilosas.

Capitulo VIl - Disposigoes Gerais

Art. 21. As omissdes deste Regimento Interno, duvidas de interpretagao e eventuais
alteragdes de seus dispositivos serao deliberadas pela Diretoria Executiva.

Art. 22. O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovagao pela
Diretoria Executiva.

Vigéncia: Elaborador; Aprovador: Doc. de Aprovagio:
Sacex Direx
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Regimento Interno da Comisséo de Etica da BB Previdéncia - Fundo de Penséo do
Banco do Brasil

Capitulo | - DO OBJETO DO REGIMENTO INTERNO

Art. 1% O presente Regimento Interno regulamenta a composigéo, as competéncias e o
funcionamento da Comissdo de Etica da BB Previdéncia — Fundo de Pensao do
Banco do Brasil.

Capitulo Il - DA NATUREZA

. Art. 22, A Comissdo de Etica ¢ o 6rgdo responsavel para a apuragdo de denuncias
relativas ao descumprimento do Codigo de Etica e Normas de Conduta, das
Politicas, dos regulamentos, dos normativos internos e das leis brasileiras.

Art. 32. A Comissao de Etica atuara nos casos de irregularidade cometida por funcionario
da Entidade classificada como desvio de comportamento grave, procedimento
reprovavel ou ato licito

Capitulo Ill - DA COMPOSIGCAO, MANDATO E ORGANIZACAO

Art.4%. A Comissdio de Etica sera composta por 5 (cinco) membros titulares e
respectivos suplentes, sendo, 2 (dois) membros da Diretoria Executiva, 1 (um)
Superintendente, 01 (um) representante do corpo funcional e o Gerente da area
. de Controles Internos, Riscos e Seguranca.

§1% O representante do corpo funcional e seu suplente serdo eleitos pelos
funciondarios da Entidade. No caso de nenhum funcionario manifestar interesse
em se candidatar como representante do corpo funcional, a Comisséo de Etica
sera formada pelos demais membros mencionados no caput.

§2%, O superintendente que integrara a Comissao de Efica variara confo 0 caso,
de modo que, preferencialmente, ndo julgue denuncias relativas( a/ pessoal ’)@

integrante das areas a ele subordinadas. @ *%Z/,I

Art. 52, No caso de irregularidade classificada como desvio de comportamento grave
cabera ao Gerente da area de Pessoas e Administrativo iniciar o processo de

Doc. de Aprovagao: N
Nota Difin/Gepad — 2019/150,
3.2019 & Ata DIREX n® 19,
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Art. 6%,

Art. 74,

Art. 82,

§1°,

5§22,

Art. 9°.

Art. 10°,

apuracéo, investigar a denuncia, coletar provas, solicitar informagbes e montar o
dossié do processo que serd encaminhado & Comissdo de Etica.

No caso de irreqularidade classificada como procedimento reprovavel ou ato
ilicito cabera ao Gerente da area de Auditoria Interna iniciar o processo de
apuragao, investigar a denuncia, coletar provas, solicitar informagdes e montar o
dossié do processo que sera encaminhado 4 Comissdo de Etica.

O representante do corpo funcional e seu suplente serdo eleitos pelos
funcionarios para exercer o mandato na Comisséo de Etica por 02 (dois) ancs e
terdao as mesmas fungbes e responsabilidades dos demais membros da
Comissao.

No periodo de 02 (dois) meses que antecedem o final do mandato do
representante do corpo funcional deverao ser formalizadas candidaturas para o
préximo mandato.

Poderdo se candidatar todos aqueles com, no minimo, 01 (um) ano de vinculo
empregaticio com a BB Previdéncia e que ndo tenham sofrido qualguer tipo de
sangao disciplinar.

Cessara a investidura de membro da Comissao de Etica com a extingdo do prazo
do mandato, a sua renuncia formal e expressa ou a sua cassagado por desvio
disciplinar ou ético reconhecido pela Comissao de Etica.

Nao ha limite maximo de candidatos, podendo se candidatar quaisquer
funcionarios que preencham os requisitos estabelecidos no artigo acima.

A eleicdo sera realizada permitindo votos em um periodo minimo de 03 (trés)
dias Uteis, no intuito de, com isso, possibilitar que a maior guantidade possivel de
funcionarios vote.

Paragrafo Unico. Estardo aptos a votar todos os funcionarios da BB Previdéncia.

Art. 11.

A eleigao se dard por meio de votos em cédulas de papel, depositadas em urna
propria, transparente e que devera ser situada em local visivel.

Paragrafo unico. Em havendo tecnologia suficiente para tanto, a forma de eleigdo podera

ser eletrdnica, utilizando-se o ambiente da rede Interna da BB Previdéncia.

Vigéneia:
01.04.2019

Elabarador: Aprovador: Doc. de Aprovagdo:
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Art. 12. Apds o término do periodo eleitoral, havera a contagem dos votos, em local e
hordrio previamente definidos e divulgados, permitindo-se, a quem assim 0
desejar, acompanhar o processo de contagem.

Art. 13. A contagem dos votos serd conduzida pela area de Pessoas e Administrativo,
com acompanhamento da area de Controles Internos, Riscos e Seguranga.

Art. 14. Apos a contagem, sera divulgado o resultado da eleigao através da intranet ou
por meio usual de comunicag¢ao com os funcionarios.

Art. 15. O candidato que tiver recebidc mais votos serd empossado como membro
representante dos funciondrios na Comissé@o de Etica, enquanto que o segundo
® mais votado sera empossado como seu suplente.

§1¢, Em havendo rentncia ou auséncia do representante dos funcionarios, o suplente
assumird o seu lugar.

§2°. Em também havendo renuncia ou auséncia permanente do suplente, havera a
convocagao de novas eleigoes.

Art. 16. Todos os membros da Comissao de Elica deverdo assinar o respectivo Termo de
Investidura, Responsabilidade e Sigilo de Dados.

Capitulo IV - DAS COMPETENCIAS
Art. 17. Compete & Comisséo de Etica:

(il Receber representagbes e denuncias formuladas em razao do
entendimento de desrespeito ao Cadigo de Etica e Normas de Conduta;

(i) Decidir pela aplicagdo das medidas administrativas ou sangoes
disciplinares previstas na Norma de Controle Disciplinar,

(i) Dirimir davidas sobre a interpretagdo do Estatuto, Politicas e Normas

Internas em fungdo do Cédigo de Etica e Normas de Conduta; @ g

(iv) Propor ao Conselho Deliberativo alteragtes que julgar cabiveis no Codigo

de Etica e Normas de Conduta: W ﬁ/
i

e, [

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Doc. de Aprovagéo:
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Regimento Interno Comissao de Etica

(v) Zelar pela observancia dos padrGes éticos nos diversos segmentos
institucionais da BB Previdéncia;

(vi) Elaborar relatdrio sobre as guestdes em que for demandada, destinado a
Diretoria Executiva ou aos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Capitulo V — DAS ATRIBUICOES
Art. 18. Sdo atribuicbes dos membros da Comissao de Etica:
(i)  Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e Normas de Conduta;

(i)  Participar das decisdes da Comissé@o de Etica, comparecendo &s reunides
e respondendo prontamente &s consultas que Ihes forem formuladas.

Art. 19. Os relatérios serdo assinados por todos os membros presentes.

Paragrafo Unico. Havendo discorddncia sobre as decisbes adotadas, serd facullado aos
membros discordantes registrar suas reservas ou razfes em separado.

Capitulo VI - DOS IMPEDIMENTOS E SUSPENSOES
Art. 20. Sera impedido de atuar no Processo o membro da Comissao de Etica que:

() Seja conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, do funcionario investigado; ou

(i)  Tiver amizade intima ou inimizade notdria com o funcionario investigado ou
com o respectivo conjuge, companheiro ou parente, em linha direta ou
colateral, até o terceiro grau.

Art. 21. O membro da Comissdo de Etica ou o responsavel pela investigagdo devera
comunicar sua abstengdo em atuar no Processo de Apuragdo em que pelo
menos um dos impedimentos acima estiver configurado.

§1¢ Em havendo algum impedimento relativo ao responsavel pela drea de Pessoas e
Vigéncia: Elaborador: Aprovador; Doc. de Aprovagao:
01.04.2019 Gepad Dirax MNota Difin'Gepad — 2018150,
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Administrativo, substituir-lhe-a o responsavel pela area de Auditoria Interna,
cabendo-lhe, nessa hipdtese, investigar a dendncia, coletar provas e instituir o
processo de Apuracio.

§2° Em havendo algum impedimento relativo ao responsavel pela Auditoria Interna,
substituir-lhe-a o responsavel pela area de Pessoas e Administrativo, cabendo-
lhe, nessa hipotese, investigar a denuncia, coletar provas e instituir o processo
de Apuragéao.

§a° A falta de comunicagdo sera considerada falta grave, passivel de efeitos
disciplinares.

Art. 22. Para os casos em que um membro da Comissdo de Etica figure na condigdo de

investigado, sera ele afastado da Comisséo durante a tramitagio do Processo de

. Apuracao (conforme MNorma de Controle Disciplinar), com excegao do
representante dos funcionarios, que sera substituido por seu suplente.

Capitulo VIl - REUNIOES

Art. 23 A Comissao de Etica se reunird quando for acionada pela area de recursos
humanos ou pela auditoria interna para realizar analise e julgamento de
irreqularidade cometida por funcionario.

Paragrafo unico. Quando identificada a existéncia de mensagens na Caixa de Denuncias,
canal criado para receber elogio, sugestao, reclamagao e denuncia, sua abertura
se dara na presenca de pelo menos 2 (dois) representantes da Comissao de
Etica, sendo um deles, preferencialmente, o representante dos funcionarios.
Apds o recebimento, o assunto serd tratado pela Area de Pessoas e

. Administrativo, com o preenchimento do Formulario de Registro e Providéncias

Art. 24. O quoérum minimo para a realizagio de sessdes da Comissao de Etica é de 03
(trés) membros.

Art. 25. As decisdes da Comisséo de Etica serdo tomadas por votos da maioria simples.
Em caso de empate cabera ao Diretor-Presidente o voto de qualidade. Quando n
Diretor-Presidente nao estiver presente na Comissao cabera ao Diretor ao quai
funcionario esta vinculado o voto de qualidade.

Art. 26. Das decisbes lavradas pela Comissao de Etica na Ata de Processo de Aca
Disciplinar nao cabera recurso, independentemente de seu resultado Ser ou na

por unanimidade. ﬁ)
N 'r
Vigéncia: Elaborader: Aprovador; Doc. de Aprovagao:
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Regimento Interno Comiss&o de Etica

Capitulo Vill - DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. Cabe a Diretoria Executiva analisar e decidir sobre a resolugdo dos casos

omissos.
Vigéneia: Elaborador: Aprovador: Doc, de Aprovagdo:
01.04.2019 Gopad Direx Mota Difin'Gepad — 2018/150,

de 22.03.2019 & Ata DIREX n® 19,
de 27.03.2019, Anexo 02



b)

c)

® Art. 3

Art. 42,

a)

Art, 52

Art. 6°.

Vigéncia:
£26.11.2018

<3334,
' BBPREVIDENCIA - -
#interna
Regimento Interno Comissdo de T
Regimento Interno da Comisséao de Tecnologia da Informacgéao
DA NATUREZA E FINALIDADE
Art, 1%, A Comissao Tecnica de Tecnologia da Informag@o — Comissdo de Tl — tem
funcdo de assessorar a Diretoria Executiva em seu processo decisorio,
analisando e propondo prioridades no desenvolvimento de projetos de TI.
Art. 22, A Comissao de Tl tem por finalidade:

Promover a discussao sobre a sua estratégia de atuagdo, com objetivos e metas
de longo prazo, as quais devem estar em consonancia com a estratégia
corporativa;

Propor agbes no sentido de viabilizar as melhores alternativas de investimentos
em projetos de Tl e em consondncia com os direcionamentos estrategicos da BB
Previdéncia;

|dentificar, avaliar e aprovar critérios de prioridade do portfolio de projetos.
DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO

A Comissdo de Tl suberdina-se a Diretoria Executiva.

A Comissao de Tl sera composta por 5 membros titulares, sendo:

Participagao permanente, com direito a wvoto: Diretor Financeiro e de
Investimentos, Diretor de Operagbes e de Relacionamento com Clientes,
Superintendentes 1 e 2 e Gerente da area de Tecnologia. k@ 1

\ J'J

Por decisdo da Comissdo de Tl, eventualmente, outras pessoas poderdo ser
convidadas a paricipar das reuniGes, sem direito a voto. 1
N #

As areas serdo representadas na Comissado de Tl pelo seu Gerente ou substitut

Elaborador; Aprovador! Doe. de Aprovagao: . 1.1 \
Gear Direx
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imediato, quando convidados.

COORDENACAO

Art. 7°. A Comisséo de Tl sera coordenada pelo Gerente da area de Tecnologia. Na sua
auséncia, a coordenagao ficara a cargo do seu substituto imediato

Art. 82, Compete ao coordenador da Comisséao de TI:

a) Convocar e coordenar as reunioes;

b) Cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento; .
c) Propor normas complementares necessarias a atuagao da Comissao de T,

d) Praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa, necessarios ao

exercicio de suas atribuigtes.
REUNIAO

Art. 9. A Comissao de TI, com participagao obrigatéria de no minimo 3 (trés)
componentes com direito a voto, sendo um deles o coordenador, reunir-se-a em
local, dia e horario acordados entre seus integrantes. .

a) Ordinariamente, bimestralmente. A qualquer tempo, por deliberagédo, a Comissao
de Tl podera alterar a periodicidade das reunites ordinarias;

b) Extraordinariamente, em local, dia e horério estabelecidos pelo Coordenador, por
solicitag@o formal de um de seus integrantes com direito a voto.

Art. 10. O encaminhamento da proposta de priorizagdo dos projetos sera aprovado por
maioria simples dos membros presentes com direito a voto. Em caso de empate,
cabe ao Diretor, superior imediato ao gerente de tecnologia, decidir a priorizagao.

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Doc, de Aprovagao:
29.11.2018 Geceri Dirax Mota Presi/Gecri 2018/748, de
19/11/2018 & Ata Direx n* 60,
de 29.11.2018
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APRESENTACAO DAS PROPOSTAS DOS PROJETOS A COMISSAO DE T

Art. 11. As propostas de projeto serdo categorizadas como Inovagdo, Crescimento,
Produtividade & Mandatério ou Regulatorio, e posteriormente avaliadas,
considerando-se criterios de valor e risco.

Art. 12. As propostas de projeto deverdo ser encaminhadas a coordenagéo da Comisséo
de TI, para inicio do processo de aprecia¢ao, com antecedéncia de no minimo 10
(dez) dias uteis em relagao & data da proxima reunigo da Comissao de TI.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO DA GETEC

Art. 13. Na avaliagdo da capacidade de atendimento para o portfdlic de projetos e
demandas expressas, além da disponibilidade quantitativa de forga de trabalho,
devem ser analisados os seguintes aspectos de ordem tecnica:

a) Qualificagao e conhecimentos exigidos da for¢a de trabalho para atendimento da
demanda;
b) Complexidade da solugéo de Tl (aplicativos e recursos tecnoldgicos envolvidos);
c) Concorréncia de ages em relag@o aos mesmos componentes de software.
® DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. A Geréncia de Tecnologia apoiara o funcionamento da Comissao de Tl por meio
das seguintes atividades:

a) Elaboragao de prestagao de contas mensal, contendo: -ﬂ@
I Portfdlio de projetos em andamento; @

Il. Situagao dos projetos no portfélio em andamento;

TS,

Vigéncia: Elaborador; Aprovador: Doc. de Aprovagio: f
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D)

Art. 18.

Vigéneia:
29.11.2018

1. Extrato de atendimento de demandas expressas e relagao da fila de

demandas expressas pendentes de entrega;

Proposicdo de alteragdo de escopo cu prazo de projetos do portfdlio em
andamento.

As atas das reuniGes serdo elaboradas pela Secex e devem ser enviadas por
copia, via correio eletrénico, a cada componente da Comisséo de Tl presente &
reunido, tendo o prazo de trés dias Uteis para exame e manifestagdo do “de
acordo”, pela mesma via, caracterizando desta maneira a formalizacdo da
conformidade com os termos da ata.

A Comisséao de Tl tem prazo de funcionamento indeterminado.

As situagbes nao previstas neste regulamento serdo submetidas ao Coordenador
para solugao no dmbito da Comissao de TI.

O presente Regimento Interno entrard em vigor na data de sua aprovagao.

Elaborador: Aprovador: Doc. de Aprovagio:
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BB Previdéncia - Regimento Interno da Comissao de Planejamento Estratégico

COMISSAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12, Este regimento normatiza a competéncia, composigéo e funcionamento
da Comissao de Planejamento Estratégico da BB Previdéncia, bem como

contém disposigoes sobre as suas atribui¢oes.

Art. 2% As atribuicoes desta Comissdo compreendem todos os temas

relacionados ao planejamento estratégico da Entidade.

Art, 3% A Comissao de Planejamento Estratégico € um férum técnico consultivo,
instituido para subsidiar o processo decisorio da diretoria executiva.

Art. 4%, A Comissao de Planejamento Estratégico tem como coordenador o
gerente da area de comunicagao e planejamento.

DA COMPOSICAO

Art. 5% CompGem a Comissdo de Planejamento Estratéegico em carater
obrigatorio:
|.  Superintendentes executivos
Il. Gerente de comunicagao e planejamento (coordenador)
Ill.  Gerente de pessoas e administrativo
IV.  Gerente de controladoria e tesouraria
V. Gerente de relacionamento

Paréagrafo Unico. Outros participantes da Comissao de Planejamento Estratégico

T@

poderao ser identificados de acordo com os temas a serem abordados.

Documento aprovado pela Direx — Ata n® 20, 20/06/2016 — Nota Presi-Gecop -
2016/0501
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DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR DA COMISSAQ DE
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E DEVERES DE SEUS MEMBROS

Art. 6% Compete ao coordenador:
[.  Convocar e dirigir reunices ordinarias e extraordinarias;
Il.  Identificar participantes de acordo com os temas a serem abordados;
lIl.  Indicar um participante para elaboragao das atas das reunides;
IV.  Encaminhar as atas das reunides a diretoria executiva para conhecimento
e deliberagdo sobre eventuais propostas formuladas pela Comissao;
V. Organizar a pauta das reunioes e as respectivas atas;
VI.  Designar grupos de estudos no &mbito da Comissao; e
VIl.  Indicar relatores.

Art. 7°. Sao deveres dos membros da Comissao:
|.  Paricipar das reunides para as quais sao convocados ou, na
impossibilidade de comparecimento, indicar substituto da area.
Il.  Observar os principios e regras estabelecidos no Cddigo de Etica e na
Norma de Conduta da BB Previdéncia;

lIl.  Exercer a fungdo com dignidade, decoro, zelo, eficacia e consciéncia dos
principios morais;

IV.  Guardar sigilo sobre gualguer informagéo obtida em suas atividades na
Comissao, capaz de promover risco de qualquer natureza para o clima
organizacional da Entidade;

V. Manter-se atualizado nas matérias correlatas ao exercicio de suas
atividades;

Art. 8°. As reunides da Comissao serdo instaladas com a presenga de pelo
menos trés dos seus membros, e as deliberagdes serdo tomadas pela maioria
dos presentes.

Paragrafo unico. Das reunides serao lavradas atas que devem ser distribuidas
aos seus membros, bem como a diretoria executiva, arquivando-se os originais

e documentos na area coordenadora da Comissao.

Documento aprovado pela Direx — Ata n® 20, 20/06/2016 — Nota Presi-Gecop -
2016/0501
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Art. 9% Compete a Comissdo de Planejamento Estratégico:
I.  Avaliar anualmente os resultados do Planejamento Estratégico;
Il.  Revisar a metodologia de elaboragao anual do Planejamento Estratégico;
lll.  Atualizar a missao, a visdo de futuro, os valores institucionais, as diretrizes
e 05 objetivos estrategicos;
IV.  Desdobrar o Planejamento Estratégico em metas, projetos e acoes;
V. Apresentar as metas, projetos e a¢des consolidadas ao comité ampliado;
VI.  Propor priorizagao das agoes estratégicas;
VIl.  Submeter o Planejamento Estratégico a aprovagao da diretoria-executiva;
VIIl,  Fazer reporte ao comité ampliado das propostas e decisdes tomadas em
relagéo ao Planejamento Estratégico;
IX. Acompanhar e colaborar com a consolidagdo dos insumos e informagdes
recebidas das areas;
X. Promover a articulagdo das areas visando ao cumprimento das metas,
projetos e agdes do Planejamento Estratégico;
Xl.  Elaborar relatorios de resultados;
XIl.  Propor ajustes no Planejamento Estratégico;
Xlll.  Desenvolver indicadores;
XIV.  Aferir qualitativa e quantitativamente os resultados dos objetivos
estratégicos;
XV. Verificar a efetividade das diretrizes estrategicas quanto aos objetivos
pretendidos;
XVI.  Verificar se os objetivos estratégicos estao sendo alcancados pelas agoes
aprovadas;
XVII.  Acompanhar o plano de negdcios da Entidade;
XVIIl.  Revisar o regimento interno da Comissao.

DAS REUNIOES E FUNCIONAMENTO %’)

Art. 10. A Comissao de Planejamento Estratégico reunir-se-a ordinariamente a

cada bimestre, de acordo com o calendéario anual de reunioes.

Documento aprovado pela Direx — Ata n® 20, 20/06/2016 — Nota
2016/0501 /
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§ 1° A Comissao de Planejamento Estratégico reunir-se-a extraordinariamente
por convocagao de um dos membros da diretoria executiva ou por seu
coordenador.

Art. 11. A convocagao das reunides da Comissao de Planejamento Estratégico
sera feita:
I.  Com antecedéncia de 05 (cinco) dias Uteis para as reunides ordinarias, e
dela deverdo constar a pauta e os documentos que a instruem;
II.  Com antecedéncia de 02 (duas) horas, para as reunides extraordinarias.

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 12, Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovagao pela Diretoria
Executiva.

Documento aprovado pela Direx — Ata n® 20, 20/06/2016 — Nota Presi-Gecop -
2016/0501
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Regimento Interno do Comité de Riscos da BB Previdéncia - Fundo de Penséao

Banco do Brasil
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 12, O Comité de Riscos & o 6rgdo colegiado que se reporta ao Conselho
Deliberativo no que diz respeito ao exercicio das fungdes relativas a gestao de
riscos.

. Art. 22, O Comité de Riscos tem por objetivo assessorar o Conselho Deliberativo a
fim de conferir maior eficiéncia e qualidade as decistes que envolvam a gestao de
riscos da BB Previdéncia, propondo melhorias, monitorando e avaliando os riscos
inerentes ao negocio da Entidade.

Art. 32. O Comité possui carater consultivo nos assuntos de sua competéncia,
sobre eles emitindo proposicdoes e recomendagbes, e podera deliberar sobre
processos de gerenciamento de riscos determinados pelo Conselho Deliberativo,
consubstanciados em normas internas.

. Art. 42, O Comité de Riscos sera composto pelos seguintes membros:

a) Diretor-Presidente;
b) Diretor Financeiro e de Investimentos;

c) Diretor de Operagdes e Relacionamento com Clientes; ,\Q

d) Superintendente de Operagoes ; @ ﬁ
]
b
J(_,.s

g) Superintendente de Operacoes I, e

f)  Gerente da Area de Controles Internos, Riscos e Seg'uranga

> 'y
Paragrafo Unico. O Gerente da area de Controles Internos, Riscos e Seguranga

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: ’ Do, de Aprovagao:
11.07.2019 Geerl cD Mota Presi/Gecri- 2018/336, de 04.07.2019
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sera membro permanente do Comité de Riscos.

DAS REUNIOES

Art. 52, O Comité de Riscos, com a presenga de, pelo menos, 04 (quatro) de
seus membros, sendo um deles obrigatoriamente o Gerente da Area de Controles
Internos, Riscos e Seguranga, reunir-se-a:

a) em carater ordinario, mensalmente;

b) em carater extraordinario, quando convocado por qualquer membro .
do Comité ou pelo Diretor-Presidente da BB Previdéncia.

§ 19 Sera lavrada Ata de cada reunido do Comité de Riscos, com o devido

registro de presencas e eventuais auséncias dos seus membros.

§ 29, O acesso as Atas do Comité ficara restrito aos seus membros, aos
funcionarios da Geréncia de Controles Internos, Riscos e Seguranga e aos
membros do Conselho Deliberativo da BB Previdéncia,

Art. 6°. As decisGes serdo tomadas por maioria dos votos dos integrantes do
Comité, sendo as situagbes em que nao houver unanimidade informadas ao .
Conselho Deliberativo.

DA COMPETENCIA

Art. 7%, Sao atribuigbes do Comité de Riscos:

a) assessorar o Conselho Deliberativo na gestao de riscos,
proporcionando uma visao abrangente e integrada dos riscos e seus
impactos;

b) propor a metodologia de Gestao de Riscos e suas revisdes;

c) propor o grau de apetite a riscos dos processos e as faixas de
tolerancia a desvios em relagao aos niveis aceitaveis de riscos e

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Doc. de Aprovagao:
11.07.2018 Geeri cD MNota PresiiGecri- 2018/336, de 04.07.2019
e Ata CD n® 86, de 11.07.2019
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propor os indicadores de risco;

d) propor a criagao e revisdo de politicas relacionadas a gestao de
riscos e supervisionar o seu cumprimento;

e) deliberar sobre os processos de gerenciamento de riscos, conforme
competéncias e algadas definidas no Manual de Competéncias e
Algadas da Entidade, sem prejuizo as competéncias do proprio
Conselho Deliberativo;

fy ~acompanhar o plano de treinamento de funcionarios referente ao
processo de gerenciamento de riscos,

g) elaborar, com periodicidade anual, documento denominado
“Relatério do Comité de Riscos”, o qual devera conter, no minimo, as
seguintes informacgses: relato das atividades exercidas no periodo e
as principais medidas adotadas para garantir o cumprimento das
politicas relacionadas a gestao de riscos;

h) tomar conhecimento dos trabalhos executados pelas auditorias
interna e externa pertinentes a gestao de riscos e dos seus
resultados;

i)  posicionar regularmente o Conselho Deliberativo sobre as atividades
do Comité.

. DISPOSICOES GERAIS

Art. 82, Os membros do Comité de Riscos formulardo suas solicitagbes, duvidas
ou sugestoes, preferencialmente por escrito.

Art. 9%, O presente Regimento Internc entrara em vigor na data de sua@

aprovacgao pelo Conselho Deliberativo. QI
Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Doc. de Aprwat;au
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Regimento Interno do Conselho Consultivo da BB Previdéncia - Fundo de Pensédo Banco

do Brasil
Capitulo | - DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 12 O Conselho Consultivo é um érgdo estatutério constituido com o objetivo de estabelecer
diretrizes do relacionamento entre o Banco do Brasil & a BB Previdéncia, visando sinergia em
nivel estratégico, para os negdcios de previdéncia complementar fechada, por meio da interagdo
entre 0s orgaos de Administragdo de ambas as Entidades.

Paragrafo Unico. O Banco do Brasil é a pessoa juridica responsavel pela administragao da BB .
Previdéncia, por intermédio da Diretoria Executiva, por ele designada, nos termos do Estatuto
Social da Entidade.

Capitulo Il - DA ORGANIZAGAO E COMPOSICAO

Art. 22 O Conselho Consultivo sera integrado por 6 (seis) membros indicados pelo Administrador,
designados dentre os executivos do BB vinculados as areas responsaveis, pelos assuntos afetos
a atividade fim da Entidade e a estratégia de distribui¢ao, investimentos e alocagao de recursos
financeiros.

§ 12 - O Coordenador dos trabalhos sera escolhido pelos membros do Conselho Consultivo, em
reunido convocada para esse fim, e tera mandato de 01 (um) ano, podendo ser reconduzido,
respeitado o termino do seu mandato.

§ 29 - A auséncia sem justificativa a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 3 (trés) alternadas
ensejara a perda do mandato de Conselheiro Consultivo.

Art. 3% O mandato dos membros do Consalho Consultivo sera de 2 (dois) anos, podendo ser
destituidos a qualquer tempo pelo Administrador.

Capitulo Ill - DAS COMPETENCIAS

Art. 42 Compete ao Conselho Consultivo:

I promover a sinergia entre a atuagao do Banco do Brasil, por meio de seus orgaos
centrais e da sua rede de dependéncias, & a atuacao da BB Previdéncia nos negocios

Vigéncia; Elaborador: Aprovador: Doc. de Aprovagas:
01.04.2019 C. Consultivo C. Consultivo Ata Extraordindria do Conselho
Consultive, n® 14, de 29.03.2019
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de previdéncia complementar fechada;

Il apresentar propostas e sugestoes a Diretoria Executiva da BB Previdéncia envolvendo
estrateégias de fomento aos negdcios de previdéncia complementar fechada;

Il verificar se a BB Previdéncia estd zelando pela imagem do Administrador nos
negocios de previdéncia complementar fechada; submeter & Diretoria Executiva, para
encaminhamento ao Conselho Deliberativo, propostas de alteragdo do Estatuto Social
da BB Previdéncia; e

IV.  aprovar as alteragdes em seu Regimento Interno.
. Art. 52 Compete ao Coordenador do Conselho Consultivo:
|.  convocar e presidir as reunies;
Il.  cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento;

Il.  solicitar assessoria técnica e informagdes de érgéos do Banco do Brasil e da BB
Previdéncia para subsidiar as decisdes do Conselho;

IV.  propor normas complementares necessarias & atuagao do Conselho; e

V.  praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa, necessarios ao exercicio
de suas fungoes.

. Capitulo IV - DO FUNCIONAMENTO
Art. 62 O Conselho Consultivo da BB Previdéncia reunir-se-a:

I.  Ordinariamente, a cada 4 (quatro) meses, em local e horério previamente
estabelecidos por seus membros; %

Il.  Extraordinariamente, por convocagdo do Presidente ou por solicitagdo de qualquer

de seus membros; @
Paragrafo unico. O quérum minimo para a instalagao das reunides é de 4 (quatro) membros.

Art. 72 As decistes do Conselho ser@o tomadas por consenso de seus membms/.! _ /@/ Lﬁ
(4
/ \

A

Vigéncia: Elaboradar: Aprovador: Doc. de Aprovagao: - \
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Capitulo V - DA SECRETARIA

Art. 82 O suporte administrativo ao Conselho Consultivo sera conduzido pela Secretaria
Executiva da BB Previdéncia, a qual compete:

l. comunicar e expedir a convocagao das reunides;

Il.  preparar e distribuir a pauta das reunides, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias uteis;

l. secretariar as reunites;
IV. elaborar ata das reunioes; &

V. organizar e manter sob sua guarda a documentagao relativa as atividades
desenvolvidas pelo Conselho;

VI.  atender as demandas de drgaos reguladores e fiscalizadores, relativas as decistes
do Conselho; e

WVIl.  cuidar de outras atividades necessérias ao funcionamento do Conselho.

Paragrafo Unico. As atas das reunifes serdo enviadas por copia a cada membro presente a
reunido, que terd prazo de trés dias Gteis para exame e manifestagao, se for o caso. Os originais
serao encaminhados para assinatura, observado o prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a
partir da data da reuniao. .

Capitulo VI — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° Os casos omissos ndo previstos neste Regimento serdo submetidos ao Conselho
Consultivo, para deliberacgéo.

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Doc. de Aprovagao:
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Regimento Interno da Comissao de Gestado de Investimentos da BB
Previdéncia - Fundo de Pensao Banco do Brasil

Capitulo | — Objeto do Regimento Interno

Art. 12, O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento da Comisséo de
Gestao de Investimentos - Comin, também denominada “Comissao de Investimentos”,
bem como o relacionamento entre essa e os demais 6rgdos da BB Previdéncia,
observadas as disposictes dos normativos internos e da legislagao em vigor.

Capitulo Il — Finalidade da Comissdo de Gestao de Investimentos
Art. 22, A finalidade da Comissdo de Gestao de Investimentos é analisar, discutir,.
propor e acompanhar a gestao das estratégias estabelecidas nas Politicas de
Investimentos dos planos de beneficios e 0s cendrios macroecondmicos, equalizar niveis
de informagdes e uniformizar interpretagdes e procedimentos que protejam e valorizem
o patriménio dos Planos de Beneficios administrados pela BB Previdéncia.

Capitulo lll - Escopo de Atuacgdo e Objetivos

Art. 32 A Comissao de Gestao de Investimentos e orgao de assessoramento da
Diretoria Executiva na proposigdo, execu¢ao e acompanhamento das estratégias
estabelecidas nas Politicas de Investimentos e drgao deliberativo, conforme algadas
definidas no Manual de Competéncias e Algadas.

Capitulo IV - Composicao e Substituicao .

Art. 42, A Comissdo de Gestao de Investimentos sera composta por 07 (sete)
membros titulares, sendo:

i. Diretor Financeiro e de Investimentos (AETQ);
iil. Superintendente de Finangas e Investimentos;
iil. Gerente de Investimentos;
iv. Coordenador de Investimentos;
v. 02 (dois) Analistas A de Investimentos; e
vi. 01 Representante da Geréncia de Controles Internos, Riscos e Seguranga.

Vigéncia; Elaborador: Aprovador: Doc. de Aprovagao:
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Paragrafo primeiro. A composigdo da Comissao de Gestdao de
Investimentos esta vinculada aos cargos ora definidos, portanto, alterando-
se o titular do cargo, altera-se a composigao.

Paragrafo segundo. A Geréncia de Controles Internos, Riscos e Seguranga
podera se fazer representar pelo(a) Gerente ou um(a) Analista A com
conhecimento em riscos de investimento.

Paragrafo terceiro. A coordenagao da Comissao de Gestdo de
Investimentos sera exercida pelo(a) Diretor Financeiro e de Investimentos.

Paragrafo quarto. Na auséncia ou impedimento temporario do(a)
Coordenador(a) da Comissao de Gestado de Investimentos, suas fungdes
serao exercidas pelo membro por ele(a) designado.

Capitulo V - Competéncias da Comissao de Gestao de Investimentos

Art. 5%

i

Compete a Comissédo de Gestdo de Investimentos:

propor € acompanhar a estratégia da gestao dos investimentos, com base nas
Paliticas de Investimentos dos planos;

analisar e recomendar os investimentos e desinvestimentos que serao
realizados pela BB Previdéncia, observada a conjuntura macroecondmica;

acompanhar a evolugdo dos mercados nos diversos segmentos de
investimentos, relacionando-os com os investimentos ja detidos pela BB
Previdéncia;

acompanhar e avaliar o desempenho dos gestores e dos ativos financeiros,
propondo alternativas e recomendando providéncias para a sua eventual
adequacao;

discutir os niveis de exposicao a riscos das carteiras de investimentos da BB
Previdéncia de forma a subsidiar as decistes de investimento da Entidade; e

deliberar sobre propostas de investimentos em ativos financeiros concer S
a algada definida no Manual de Competéncias e Algadas. _p

Paragrafo unico. A analise da Politica de Investimentos levara em
consideragao o grau de maturidade, o montante dos recursos garantidores
das reservas técnicas e o modelo de gestao dos recursos de cada plano d

beneficios. ﬂ | /i}’,)
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Regimento Interno Comissao de Investimentos
Capitulo VI — Coordenagéo da Comissao de Investimentos

Art. 6. O(a) Coordenador(a) da Comissao de Gestao de Investimentos tem as

seguintes atribuigoes:
organizar e coordenar a pauta das reunides, ouvidos os demais membros e,
se for o caso, a Diretoria Executiva;
il. convocar os membros para as reunides da Comissao;

i. presidir e coordenar as reunides e demais atividades da Comissao,
assegurando a eficacia e o bom desempenho dos trabalhos;

iv. compatibilizar as atividades da Comissao com os interesses da EB.
Previdéncia, de seus participantes e demais partes interessadas;

v. coordenar as atividades dos demais membros;

vi.  garantir que a Diretoria Executiva receba informagoes completas, integras e
tempestivas sobre os itens constantes da pauta das reunides; e

vii.  representar a Comissao perante os demais orgdos colegiados, sempre que
convocado.

Art. 72, O(a) Coordenador(a) designara um membro da Comissao para assumir as
atividades administrativas, inclusive aqueles referentes a secretaria da Comissao, a
quem compete:

i. preparar e distribuir a pauta das reunides, com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas das reunides; .

jii. organizar e manter sob sua guarda e responsabilidade a documentagao
relativa as atividades desenvolvidas pela Comissao;

ii. secretariar as reunides e elaborar as atas;

iv. controlar as pendéncias, solicitagbes, conclusdes e encaminhamentos do
Comité, mantendo intercdmbio direto com a Secretaria Executiva quando da
interlocugao com outros érgaos colegiados; e

v.  dar conhecimento das recomendagdes da Comisséo a Diretoria Executiva da
BB Previdéncia.

Vigéncia: Elaboradar: Aprovador: Doc. de Aprovagao:
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Capitulo VIl - Normas e Funcionamento da Comissao de Gestao de Investimentos

Secao | - Das reunices

Art. B2, A Comissao, reunir-se-a ordinariamente a cada semana e
extraordinariamente, sempre que solicitada por seu coordenador ou pela maioria de seus
membros.

Paragrafo unico. As reunibes deverao ser conduzidas adotando medidas

para atender a Lei Geral de Protegcdo de Dados, evitando, sempre que

possivel, a identificagao de dados pessoais de participantes dos planos de

beneficios, colaboradores e dirigentes nos assuntos em apreciagdo, exceto
. quando estritamente necessarios a analise do tema em deliberagéo.

Art. 92, As reunides serao realizadas, presencialmente, ou, por modalidade virtual,
podendo ocorrer por meio de ferramentas de Portal de Governanga, plataformas de
videoconferéncia, ou outro meio eletrénico criado para atender a este tipo de modalidade.

Secao Il - Instalagao, convocagao e representacao

Art. 10. O quérum minimo para a instalagao das reunioes da Comissao de Gestao
de Investimentos & de 5 (cinco) membros.

Paragrafo unico. Para a instalagao & obrigatoria a presenga do coordenador
da Comissao, ou na sua auséncia do coordenador-substituto.

Art. 11. A convocagao das reunides da Comissao de Gestao de Investimentos e a
. distribuic@o da pauta devera ser feita com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas anteriores a reuniao.

Art. 12. As reunides serao presididas pelo respectivo coordenador ou, na sua
auséncia, pelo coordenador-substituto. @

Secao lll - Presenca de terceiros

Art. 13. Além dos integrantes do colegiado, poderdo participar das reunides d:_)@
Comissao de Gestao de Investimentos, como convidados, sem direito a voto, os demai

membros da Diretoria Executiva, outros colaboradores da BB Previdéncia, ou ainda,
representantes das empresas gue prestam servigos a Entidade, com o objetivo de
prestar esclarecimentos ou informagdes sobre as matérias em apreciagao.

A )
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Regimento Interno Comissao de Investimentos
Secao IV - Ordem dos Trabalhos

Art. 14. Verificado o quérum de instalagé@o, os trabalhos obedecerdo a seguinte

ordem:

i. abertura da sessao;
ii. prestag@o de esclarecimentos iniciais pelo coordenador;

ii. apresentagao, discussdo, encaminhamento de propostas e assuntos, na
ordem estabelecida na pauta; e

iv. encerramento da sessao.
Secédo V - Discussdes, Deliberacgoes e Atas .

Art. 15. Encerradas as discussdes, cabera a cada membro a manifestagédo de seu
voto, que sera unico.

Art. 16. As decisdtes da Comisséao de Gestao de Investimentos serao tomadas por
maioria de votos dos presentes.

Paragrafo primeiro. Em caso de decisdo nac-unanime, a justificativa do voto divergente
sera registrada em ata, a critério do respectivo membro, observado gue se exime de
responsabilidade o membro dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de
reuniao.

Art. 17. As atas serdo assinadas por todos 0s membros presentes a sessao, sendo
objeto de aprovagao formal e disponibilizadas no Portal de Governanga, em ate 2 (dois)
dias (teis apds aprovagao. &

Paragrafo primeiro. Em casos excepcionais, em que nao seja possivel a
respectiva lavratura da ata no mesmo dia da reunido, esta devera ser
encaminhada aos membros no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis apos a
finalizacao da reunido.

Paragrafo segundo. O prazo para aprovagao pelos membros da ata nao
lavrada no mesmo dia da reunido sera de 2 (dois) dias uteis apos o envio
desta.

Art. 18. As atas serao redigidas com clareza e registrarao as matérias discutidas
com a respectiva relacao dos expedientes lidos e despachados na reunido, todas as

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Doc. de Aprovagao:
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decisbes tomadas, as pessoas presentes, os votos contrarios, a abstengao de votos por
conflito de interesse, responsabilidades e prazos.

Art. 19. As atas assinadas serdo publicadas e disponibilizadas a todas as partes
interessadas no Portal de Governanga da BB Previdéncia, ressalvadas as matérias
classificadas como restritas ou sigilosas.

Capitulo VIIl — Disposi¢oes Gerais

Art. 20 As omisstes deste Regimento Interno, duvidas de interpretagao e
eventuais alteragoes de seus dispositivos serdo deliberadas pela Diretoria Executiva.

Art. 21. O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovagao
pela Diretoria Executiva.

2

N

Vigéncia: Elaborador: Aprovador; Doc. de Aprovagéo:
14.08.2021 Geinv Dirax ATA DIREX n® 153, em reunido ordinaria
realizada em 14.08.2021
. \

r.'_"_‘-u\.\_ Jd




BB PREVIDENCIA BRGE L :

#intama

Regimento Interno Comité Financeiro

Regimento Interno do Comité Financeiro da BB Previdéncia - Fundo de Pensao Banco do

Brasil
Capitulo | - DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1. O Comité Financeiro € dérgao de assessoramento ac Conselho Deliberativo, na
formulagao e no acompanhamento das Politicas e Diretrizes Gerais de Investimentos
da BB Previdéncia.

Capitulo Il - DA COMPOSICAO E ORGANIZAGAO .

Art. 22, O Comité Financeiro sera composto por 4 (quatro) integrantes, sendo:

a) 02 (dois) membros do Conselho Deliberativo, exceto representantes do Administrador,
eleitos na primeira reunido de cada mandato, do Conselho Deliberativo;

b) o Diretor Presidente da BB Previdéncia;
¢) o Diretor Financeiro e de Investimentos da BB Previdéncia.

Art. 32. O mandato dos membros do Comité Financeiro encerrara com o término do man-
dato dos Conselheiros & Diretores que o integram.

Art. 4%, Quando da eleigdo dos membros titulares do Comité Financeiro, representantes
do Conselho Deliberativo, também sera indicado 01 (um) suplente membro do Conselho
Deliberativo, excetuando-se para este fim os representantes do Administrador.

Paragrafo tnico. Em caso de afastamento ou auséncia definitiva do membro titular, as-
sumira o suplente, devendo o Conselho Deliberativo, na reuniao subsequente, indicar o no-
vo membro suplente.

Capitulo Ill - DAS REUNIOES

Art. 52, O Comité Financeiro, com a presenga de, pelo menos, 03 (trés) de seus repre-

Vigéncla: Elaborador; Aprovador; Doc. de Aprovagao:
12.12.2018 Gecri cD Mota Presi/Gecri 2018/748, de 29.11.2018
e Ala CD n? 79, Anexo 6, de 12.12.2018
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sentantes, reunir-se-a:

a) em carater ordinario, mensalmente, em data, local & hora previamente definidos pe-
los Conselheiros;

b) em carater extraordinario, quando convocado por um dos membros deste Comité ou
do Conselho Deliberativo.

§1%  As reunides do Comité Financeiro serdo secretariadas conforme indicagao da Dire-
toria Executiva.

. § 2°.  Para deliberar assuntos de algada do Comité Financeiro sera necessdrio quérum
minimo de 03 (trés) representantes, sendo 02 (dois) conselheiros e 01 (um) membro da Di-
retoria Executiva.

§ 3%  Quando houver assuntos deliberativos, sera lavrada Ata resumida contendo as de-
cisdes do Comité, a qual devera ser assinada no ato da reunido.

Art. 62. As reunites ordinarias serdo realizadas por modalidade presencial, e as extraordi-
narias poderao ser realizadas nas modalidades presencial, virtual ou teleconferéncia.

§ 1 As reunides realizadas por meio virtual, ocorrem por meio de mensagens
. eletrbnicas, férum especifico ou outro meio eletrnico criado para atender a esse tipo de
evento,

§ 2= O prazo maximo para deliberagdo dos assuntos ocorridos por meio de reunides
virtuais & de até 48 horas, podendo ser alterado conforme necessidade. :.;

Art. 7°. Os membros do Comité Financeiro deverao receber, pelo menos dois dias ante
de cada reunido:

a) Pauta da reunido;
b) Material que sera apresentado na reunido; e /D ) ﬁ :15

Vigéncla: Elaborador Aprovador; Doc. de Aprovagao:
12.12.2018 Gecri cD Mota Presi/Gecri 2018/748, de 28,11.2018
e Ata CD n® 79, Anexo 6, de 12;1%2{113
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¢) Nota técnica/estudo técnico dos assuntos constantes na pauta, para fundamentar
tomadas de decisao.

Pardgrafo Unico. Sera disponibilizado no portal da BB PREVIDENCIA, a todos os conse-
Iheiros deliberativos, as atas das reunides, bem como o material de apoio que subsidiaram
as deliberagoes deste Comité.

Art. 82, Além dos membros titulares e suplente, outras pessoas poderdo ser convidadas
a participar, como ouvintes, das reunides do Comité Financeiro, desde que o convite pro-
venha de um dos membros titulares.

Art. 9%, As participagdes nas reunides do Comité Financeiro ndo serdo remuneradas.

Capitulo IV - DA COMPETENCIA

Art. 10. E de competéncia do Comité Financeiro:

a) Emitir parecer sobre as Politicas de Investimento, propostas pela Diretoria Executiva;

b) Fazer acompanhamento das estratégias de investimento e Paliticas de Investimento da
BB Previdéncia;

c) Deliberar sobre as propostas de investimentos em ativos financeiros, conforme
instrumentos e valores estipulados no Manual de Competéncias e Algadas, e sem
prejuizo as competéncias do Conselho Deliberativo; e

d) Sugerir alteragbes ao presente Regimento e regras complementares para o seu
funcionamento, submetendo-as a deliberagéo do Conselho Deliberativo.

Capitulo V - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 11.  Os membros do Comité Financeiro formularao suas solicitages, duvidas ou

Vigéncia: Elaboradar: Aprovador: Doc. de Aprovagdo:
12.12.2018 Gecri cD Mota Presi/Gecri 2018/748, de 29.11.2018
e Ata CD n® 79, Anexo 6, de 12.12.2018
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sugestdes, preferencialmente por escrito.
Art. 12.  Os casos omissos serao solucionados pelo Conselho Deliberativo.

Art. 13. O presente Regimento Internc entrara em vigor na data de sua aprovagao.

A

©
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Vigéncia: Elaborador; Aprovadaor; Doc. de Aprovagao:
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Introducao

Este Regimento apresenta os elementos que orientam o trabalho da
Auditoria Interna da BB Previdéncia, e é constituido de trés partes.

Nesta primeira parte sdo apresentados o proposito e a missao da
Auditoria Interna. Na segunda s&o apresentados o conceito e os tipos de
auditoria, seus elementos formadores e os orientadores para atuagéo do auditor
interno. Na terceira parte & apresentada a metodologia utilizada pela Auditoria
Interna da BB Previdéncia. Importante ressaltar que esta metodologia é aderente
as Normas e Orientages - Estrutura Internacional de Praticas Profissionais
(IPPF), que & a base conceitual que organiza as informacbes oficiais
promulgadas pelo The Institute of Internal Auditors (11A)

Proposito

O proposito da Geréncia de Auditoria Interna (Geaud) da BB Previdéncia
& oferecer servigos objetivos de avaliagdo e consultoria, desenvolvidos para
agregar valor e melhorar as operagdes da Entidade.

Missao

A missao da Auditoria Intema & aumentar e proteger o valor
organizacional, fornecendo avaliagdes, assessoria e conhecimento objetivos
baseados em risco. A Geaud auxilia a BB Previdéncia a realizar seus objetivos,
a partir da aplicagdo de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar
e melhorar a eficacia dos processos de governanga, gerenciamento de riscos e
controles.

' The Institute of Internal Auditors & uma associagao profissional internacional com sede nos
Estados Unidos, organizada em 1941, para desenvolver a condigao profissional da auditoria
interna. Suas orientagdes séo reconhecidas como as mais avangadas na area de auditoria
interna.
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Parte 1 - Auditoria

1 Historico

Etimologicamente a palavra "auditoria” tem a sua origem no verbo latino
audire, que significa "ouvir’, e que conduziu a criagao da palavra "auditor” (do
latim auditore) como sendo aquele que ouve. Isto pelo fato de, nos primérdios da
auditoria, os auditores tirarem as suas conclusées fundamentadamente com
base nas informagdes verbais que lhes eram transmitidas.

A funcao auditoria nasceu em épocas remotas e evoluiu com o avango
da civilizagao, na medida em que surgia a necessidade de verificacdo da
fidelidade da gestao sobre a propriedade. Existem registros arqueologicos de
inspegao e verificagdes na antiga Sumeéria que datam de 4,500 anos a.C. Na
China, no Egito e na Grécia ja eram realizadas inspectes nas contas de
funcionarios publicos e na arrecadacao de impostos. Também existem registros
de praticas de auditoria realizadas nas provincias romanas.

Com o advento da revolugdo industrial surgiram as grandes plantas
fabris, construidas com dinheiro de varios investidores. Esta dualidade
(investidor e operador da indlstria) trouxe a necessidade de uma avaliagao
imparcial, focada principalmente na detecgido de fraudes e erros; de onde
surgiram as bases da auditoria moderna.

Atualmente, atribuiu-se a auditoria um conjunto mais abrangente de
importantes fungdes, envolvendo todo o organismo da entidade e dos seus
orgaos de gestédo, com a finalidade de efetuar criticas e emitir opinides sobre a
situagdo econdémico-financeira e sobre os resultados de ambos. Ressalte-se que
a auditoria tambem tem o objetivo de identificar deficiéncias no sistema de
controle interno e nos relatdrios financeiros, apresentando recomendacgdes para
melhora-los.

2 Conceitos

2.1 Auditoria Externa

Auditoria externa ou auditoria independente constitui o conjunto de
procedimentos técnicos que tem por objetivo a emissao de parecer sobre a
adequacao das demonstracées contabeis, consoante os Principios
Fundamentais de Contabilidade, as Normas Brasileiras de Contabilidade e a
legislacdo especifica. (Normas Brasileiras de Contabilidade, NBC T-11).

P 2.




A obrigatoriedade de contratagao de servigos de auditoria independente
pelas companhias abertas € exigida pela Lei 6.404 (art. 177, paragrafo 3°). A
obrigagao das Empresas Fechadas de Previdéncia Complementar &
regulamentada pela Resolugdo CNPC n° 8, de 21.10.2011. O Manual de
Governanga da BB Previdéncia prevé que:

"A Auditoria Independente tem a responsabilidade técnica de avaliagdo
da gestdo econdmicofinanceira e da sua fiel retralagdo na
contabilidade e nas demonstragbes contabeis. Tem também a
responsabilidade pela avaliago dos procedimentos, operacionais e de
controle.”

2.2 Auditoria Interna

A atividade de auditoria interna tem uma abrangéncia maior do que a
exercida pelos auditores externos, O auditor interno pertence a entidade que
audita, diferentemente do auditor externo. Enquanto este tem seu foco na fide-
dignidade dos relatorios, o auditor interno preocupa-se com 0 sucesso e
perpetuidade da instituicdo onde atua. A Auditoria Interna € uma atividade
exercida por profissionais que possuem profundo conhecimento dos processos,
sistemas e cultura da entidade, devem executar atividades tais como avaliar
tecnologias emergentes; analisar demandas internas de um ponto de vista
global; avaliar riscos, controles, ética, qualidade, economicidade e eficiéncia. O
auditor interno € um recurso valioso para todas as instancias de administragéo e
gerenciamento e uma empresa, inclusive para saber se os objetivos estabe-
lecidos serdo alcangados, bem como quanto a consisténcia dos controles inter-
nos e da governanga corporativa,

A definicao atual de Auditoria Interna, sequndo o Institute of Internal
Auditors (IIA) é:

‘A auditona interna é uma atividade independente e objetiva de ava-
liagdo (assurance) e de consultoria, desenhada para adicionar valor e
melhorar as operactes de uma organizacéo. Ela auxilia a organizagéo
a realizar seus objetives a partir da aplicagio de uma abordagem sis-
tematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos proces-
sos de gerenciamento de riscos, controle e governanga®

A atividade de auditoria interna também desempenha um papel-chave
na governanga ao avaliar os riscos de reputagdo da organizagao, ao buscar
entender a cultura ética dos colaboradores (incluindo empresas terceirizadas ou
parceiras e, principalmente, fornecedores, que fazem parte da cadeia de

! Conforme traducio do 1A Brasil - disponivel em http://www.liabrasil.org.br/new/IPPF.html



cumprimento das obrigacoes legais e regulamentares.

3 O Auditor Interno

3.1 Etica para o Auditor Interno

O conceito de ética profissional vai além de principios morais e deve
incluir normas de comportamento que tenham finalidades praticas que o
profissional possa utilizar. Essas normas devem ser realistas e aplicaveis para
gue seu uso facga sentido.

O Instituto Americano de Contadores (American Institute of Certified
Fublic Accountants), relacionado com o exercicio profissional de auditoria,
identificou que uma profissdo precisa ser reconhecida ndo somente pela
qualidade dos servigos que presta, mas também — na mesma extensao — por
seus valores.

Os valores basicos associados a profissao sao:

« Educacao continuada e aprendizagem;

« Competéncia;

« Integridade;

» Atualizacdo com questdes amplas de negocios; e

« Objetividade.

« A alta administragao confia nos auditores para auxilia-la na gestao;

« Os auditores devem manter padrées elevados de conduta, honra e
carater, necessarios ao exercicio das fungoes;

* A unidade deve pautar-se por um codigo de ética que delineara os
padrdes de comportamento dos auditores.

Segundo o lIA, um cédigo de ética € indispensavel para o desempenho
da profissao de auditor interno, ja& que sua atuagao tem como base a confianga
no alcance dos objetivos relacionados a administragdo, controle de riscos e aos
processos de governancga.

O codigo de ética adotado pelo I1A? tem o propoésito de promover uma
cultura ética na profissao de auditor interno e é aplicavel tanto a individuos como
a entidades que prestam servigos de auditoria interna. Inclui dois componen
essenciais: os principios e as regras de conduta, apresentadps a seguir.

* Disponivel em https://fiiabrasil.org.br//ippf/codigo-de-etica




Os principios relevantes para a profissao e a pratica da auditoria interna

« Integridade - A integridade do auditor interno estabelece crédito e desta
forma fornece a base para a confiabilidade atribuida a seus julgamentos;

* Objetividade - O auditor interno exibe o mais alto grau de objetividade
profissional na coleta, avaliagao e comunicagao de informagdes sobre a
atividade ou processo examinado. O auditor interno efetua uma avaliagéao
equilibrada de todas as circunstancias relevantes e pdo sao
indevidamente influenciados pelos interesses proprios ou de terceiros na
formulagao dos julgamentos;

« Confidencialidade - O auditor interno respeita o valor e a propriedade das
informagoes que recebem e nao divulga informagbes sem a autorizagéo
apropriada, a nao ser em caso de obrigacgao legal ou profissional de assim
procederem,

« Competéncia - O auditor interno aplica o conhecimento, habilidades e
experiéncia necessarias na execucao dos servigos de Auditoria Interna.

As regras de conduta descrevem as normas de comportamento a serem
observadas pelo auditor interno. Essas normas auxiliam a interpretacéo e a
aplicagao pratica dos principios e orientam a conduta ética dos auditores
interncs.

¢ Integridade - o auditor interno:

a. Deve executar seus trabalhos com honestidade, diligéncia e
responsabilidade.

b. Deve observar a lei e divulgar informagdes exigidas pela lei e pela
profissao.

c. Nao deve conscientemente tomar parte de qualquer atividade ilegal ou se
envolver em atos impréprios para a profissao de Auditoria Interna ou para
a organizagao.

d. Deve respeitar e contribuir para os objetivos legitimos e éticos da
organizagao.

Os auditores internos tém a responsabilidade de observar as normas de
conduta estabelecidas para a profissao. O |lA reconhece a importancia da ética
para o exercicio da auditoria interna. Seu codigo de ética estabelece normas de
conduta que exigem alto padraoc de honestidade, objetividade, diligéncia e
lealdade a ser observado pelos auditores internos, Orienta que os principios




morais a serem seguidos pelos auditores devem ser formalizados, acei
praticados, tendo em vista que:

« Objetividade - o auditor interno:

a. Nao deve participar de qualquer atividade ou relacionamento que possa
prejudicar ou que presumidamente prejudicaria sua avaliagao imparcial.
Esta participagao inclui aquelas atividades ou relacionamentos que

podem estar em conflito com os interesses da organizagao.

b. Nao deve aceitar nada que possa prejudicar ou que presumidamente

prejudicaria seu julgamento profissional.

c. Deve divulgar todos os fatos materiais de seu conhecimento que, caso
nao sejam divulgados, podem distorcer o relatorio apresentado sobre as

atividades objeto da revisao.

+« Confidencialidade - o auditor interno:

a. Deve ser prudente no uso e protegao das informagées obtidas no curso

de suas fungées.

b. Nao deve utilizar informagtes para qualquer vantagem pessoal ou de
qualquer outra maneira fosse contraria a lei ou em detrimento dos

objetivos legitimos e éticos da organizacgao.

e Competéncia - o auditor interno:

a. Deve se comprometer somente com aqueles servigos para os quais

possuam os necessarios conhecimentos, habilidades e experiéncia.

b. Deve executar os servigos de Auditoria Interna em conformidade com as
Normas Internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna,
¢. Devem melhorar continuamente sua proficiéncia, e a eficacia e qualidade

de seus servigos.

Os funcionarios da Auditoria Interna estdo sujeitos as normas de conduta
profissional estabelecidas para o funcionalismo da BB Previdéncia nos

normativos internos.

3.2 Papel do Auditor Interno

Os auditores internos sdo empregados das organizagées onde exerce
o seu papel profissional. Desenvolvem uma atividade de avaliagdo dentro da
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organizacgao, que e denominada de auditoria interna e tem como objetivo atuar
no fortalecimento da governanga e na melhoria dos processos da organizagao

A extensao da fungao de auditoria interna abrange todas as fases das
atividades de uma organizacéo. E facil constatar, portanto, que a natureza e a
complexidade do ambiente organizacional em que a empresa esta inserida e,
por conseguinte, o trabalho do auditor requer:

« Adocao de modelo mental voltado a complexidade;

* Um conjunto variado de conhecimentos, mesmo que o trabalho do auditor
esteja concentrado em areas que exijam, precisamente, determinados
conhecimentos especificos;

e Alto grau de determinagao;

+ Elevada capacidade de adaptacao.

Tais requisitos se fazem necessarios para que o auditor possa aprender
rapidamente aspectos tedricos e praticos sobre as diversas atividades objeto de
seu trabalho e assim possa conduzir satisfatoriamente todas as atribuigdes a ele
confiadas.

3.3 Qualidades Inerentes ao Auditor Interno

Para o bom desempenho da fungdo de auditor interno da BB
Previdéncia, foram identificadas as seguintes caracteristicas pessoais:

« Comprometimento profissional - capacidade de demonstrar interesse
pelas atividades do cargo, determinacao para atingir as metas
estabelecidas e viabilizar o desenvolvimento pessoal e profissional;

« Comunicacado - capacidade de expressar-se com fluéncia, seguranga e
objetividade, tanto por escrito quanto oralmente;

« Adaptabilidade - capacidade para assimilar e adaptar-se rapidamente as
necessidades e exigéncias do meio, demonstrando flexibilidade e
equilibrio emocional;

e Iniciativa - capacidade de propor melhorias/solugbes e agir
oportunamente frente as situagoes;

» Postura etica - capacidade de agir com discrigao, serenidade, retidao de
principios e imparcialidade, considerando os principios eticos da Enti-
dade;

e Senso critico - capacidade de discernir e analisar logicamente os dados
da realidade e efetuar o questionamento de si e dos outros;
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* Visao sistémica - capacidade de perceber o todo, as variaveis envolvidas
num determinado problema, compreender suas relagtes e lidar com a
dinamica dos sistemas;

« Relacionamento interpessoal — capacidade de interagir com pessoas e
grupos de forma empatica, cordial e profissional, demonstrando facilidade
em trabalhar em equipe;

» Coordenacdo - capacidade para conduzir grupos e acompanhar
processos, atividades e procedimentos, para o alcance das metas
estabelecidas;

 Dinamismo - habilidade para sugerir ou implementar agdes/decisoes
agindo de forma tempestiva, agil e efetiva;

» Lideranca - habilidade para influenciar, orientar e desenvolver pessoas,
proporcionando contexto motivador para o alcance dos objetivos
estabelecidos.

Alem desses fatores, outros podem contribuir sobremaneira para o
exercicio eficaz das fungbes do auditor, como autoconfianga, curiosidade,
criatividade, senso de julgamento, rapidez de raciocinio abstrato e légico,
atencdo a possiveis fontes de informacdes e suas relagdes, persisténcia nas
investigacbes, modelo mental voltado para visao holistica, predisposigao para
atuar em ambiente de complexidade,

3.4 Postura do Auditor Interno

O auditor interno contribui para a existéncia de um clima de cordialidade
profissional entre seus colegas da organizagdo. O sucesso do trabalho
desenvolvido por um auditor depende de sua habilidade no trato com as
pessoas, tanto quanto de sua capacitagdo técnica. E, portanto, responsabilidade
do auditor derrubar as barreiras defensivas normalmente levantadas pelos
interlocutores. Para conquistar respeito e confianga, & essencial que mantenha
relagbes cordiais com as pessoas cujo trabalho examina. Atitudes negativas,
aléem de dificultar o trabalho, em nada auxiliam na projecdo de uma imagem de
seguranca em relagado ao seu conhecimento e capacidade para avaliar rotinas,
atividades e pessoas. | LJ

v

Sua palavra precisa ser colocada em tempo real, em local apropriado e
de forma moderada — ele jamais deve usar ponderacgdes com agressividade. As
recomendagdes ou julgamentos devem justificar por si s6 a proposta do audit
no uso de seu senso profissional, baseado em suas experiéncias praticas l@
técnicas. "
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O equilibrio pessoal deve ser cultivado e melhorado ao longo de sua
carreira, buscando a obtengdo de todas as evidéncias que substanciem sua
opiniao, traduzindo-a de forma consciente e impessoal.

Outros aspectos significativos relacionados a postura do auditor referem-
se a sua independéncia no exercicio da fungao e a necessidade de sigilo
profissional.

A independéncia dos auditores internos deve ser definida nos estatutos
de funcionamento, no regimento de auditoria interna e junto as areas e fungoes
da organizagao e as entidades externas (auditoria independente e organismos
de fiscalizacao e controle).

A independéncia ndo reside no simples acesso aos documentos da
empresa, mas na liberdade de programar, executar os trabalhos, elaborar
conclusdes e comunicar os resultados sem interferéncias. Além disso, os
auditores internos devem adotar uma atitude imparcial e isenta e evitar qualquer
conflito de interesses.

Segundo o IlA, o auditor interno fica impedido de desempenhar suas
fungdes nas seguintes circunstancias:

» Participacdo na diretoria ou érgdos administrativos da organizacao em
que atua como auditor interno;

« Parentesco até segundo grau ou relagao de interesse com diretores,
socios, membros dos conselhos deliberativo e fiscal ou de outros érgaos
administrativos da organizacéo;

+ Participagao societaria ou acionaria significativa, bem como participagao
em negocios da organizagao;

e Exercicio de cargo ou fungao, fora da organizagao, contrario aos
principios que regem o exercicio profissional da auditoria interna.

Quanto a observancia da necessidade de sigilo profissional, ela decorre
do fato de que, para desempenhar a fungdo institucional de avaliacdo dos
macroprocessos empresariais com foco em riscos, o auditor interno precisa ter
acesso as informagdes confidenciais da organizagéo.

Os postulados da ética profissional preveem que o auditor interno deve
manter sigilo absoluto das politicas, diretrizes e estratégias estabelecidas pela
organizagao. So6 divulgara dados ou informagdes se expressamente autorizado
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pela administracdo ou por determinagao legal. Tal sigilo devera ser mg
mesmo quando o auditor deixar de exercer funcbes de auditoria interna.

4 Auditoria Interna da BB Previdéncia

4.1 Governanca

Criada em 1994 e administrada pelo Banco do Brasil, a BB Previdéncia
— Fundo de Pensac Banco do Brasil atua como funde de pensao
multipatrocinado, situagdo em que diversos planos de beneficios de diferentes
empresas — denominadas patrocinadoras — saoc administrados em conjunto,
utilizando uma unica infraestrutura, sem que haja vinculo ou responsabilidade
entre eles.

Sua administragao e organizagao sao regidas pelo Estatuto Social, pelos
Regimentos Internos e pelas disposi¢oes legais que |he sao aplicaveis.

Os principios que irdo nortear a forma de agir de todos os integrantes da
BB Previdéncia sao: ética, ftransparéncia, credibilidade, prudéncia,
sustentabilidade, agilidade, competéncia, eficiéncia, potencial humano, inovacao
e governanga.

As boas praticas de governanga corporativa estdo refletidas na
macroestrutura organizacional da empresa e nas politicas de relacionamento
com os patrocinadores, participantes, conselheiros, fornecedores e funcionarios.

4.2 Posicionamento da Auditoria Interna na Organizacao

A Auditoria Interna esta vinculada diretamente ao Conselho Deliberativo,
conforme dispoe o Manual de Governanga Corporativa. A Geréncia desempenha
papel fundamental no trabalho de acompanhamento do Conselho sobre a
gestao.

A unidade esta estruturada na forma de geréncia, denominada Geréncia
de Auditoria Interna (Geaud). Seu posicionamento na macroestrutura da BB
Previdéncia pode ser verificado na seguinte figura:
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A Entidade adota o modelo das Trés Linhas de Defesa, sendo que o
controle estabelecido pelas proprias geréncias representa a primeira linha de
defesa no gerenciamento de riscos, as diversas fungées de controle de riscos e
supervisao de conformidade estabelecidas pelas geréncias sao a segunda linha
de defesa e a avaliacc independente e a terceira. Cada uma dessas trés "linhas”
desempenha um papel distintc dentro da estrutura mais ampla de governanga

da organizacgao.

Modelo de Trés Linhas de Defesa

Orgdo de Governanca / Conseiho J/ Comitd de Awditoria

Rita Adm: nistracEo

BUR EUUHY

Adaplatdo da Guidance ot the il £L Cormpany Law Directive da ECIAVFERMA, arlign 41

E responsabilidade do Gerente de Auditoria Interna a cocrdenacéo das
trés linhas de defesa e a integragao com a Auditoria Externa e Reguladores, de
tal forma a evitar lacunas ou sobreposigac de fungbes. O Gerente deve buscar
a efetividade do modelo, buscando a eficiéncia e eficacia das agdes, assim como
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garantir a adequada simetria de informacgdes entre as partes integrante
sistema.

4.3 Objetivos e estrutura da Auditoria Interna

A Geaud tem como principal objetivo assessorar a alta administragdo
(Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva) da BB
Previdéncia e contribuir para o fortalecimento da governanca corporativa e para
o aprimoramento e eficacia dos processos de gestdo. Para atingir esse objetivo,
a area atua numa perspectiva proativa, com viséo holistica e independente.

A organizagdo da Geréncia, representada no organograma acima, esta
voltada para o cumprimento de suas responsabilidades e desempenho das
funcdes que lhe foram atribuidas.

4.4 Responsabilidades

De acordo com o Manual de Organizagao da Entidade, sao
responsabilidades da Geaud:

a. Responder pela qualidade, confiabilidade, adequabilidade e integridade
na gestao dos controles e riscos dos processos da gerencia,

b. Assegurar que os negocios, produtos e servicos estejam sendo
conduzidos de acordo com as leis e regulamentos aplicaveis e com as
politicas e procedimentos internos;

c. Assegurar o acompanhamento da legislagao aplicavel as atividades sob
responsabilidade da geréncia;

d. Responder pela proposigcao, implementagao e disseminagao de agdes
voltadas para a prevengdo e combate a lavagem de dinheiro, ao
financiamento do terrorismo e a corrupgdo nos processos da geréncia;

e. Responder pela gestao dos riscos e controles associados aos processos
da gerencia,

f. Assessorar o Conselho Deliberativo no desempenho de suas atividades;

g. Atender a demandas do Conselho Fiscal;

h. Assessorar a Diretoria Executiva em questdes relacionadas
governanga, riscos e controles;

i. Responder pela proposicao do Plano Plurianual de Auditoria In
PPAI- e do Planc Anual de Auditoria Interna - Pai




g)

Responder pela realizacdo de auditorias em processos com foco nos
riscos, verificando a adequabilidade dos controles internos a partir da
avaliagao de sua qualidade, suficiéncia e cumprimento;

Responder pelas avaliagdes sistematicas e estruturadas que contribuem
para a melhoria dos processos de gerenciamento de risco, de controle e
de governanga corporativa, inclusive no que diz respeito a prevengéo e
combate a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e a
COrrupcao;

Responder pelo acompanhamento das atividades de fiscalizagdo e
controle dos 6rgaos externos e da empresa de auditoria independente;

. Subsidiar os orgaos externos de fiscalizacdo com informagdes, em

articulagao com as diretorias;
Auxiliar no processo de contratagédo da auditoria independente,;
Responder pela certificagdo das recomendagdes de auditoria;

Responder pelo acompanhamento e certificacdo de recomendacgdes
oriundas dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, de ¢rgaos de fiscalizagao,
reguladores e auditoria externa;

Subsidiar as auditorias internas e externas das patrocinadoras com
informacgdes, em articulagao com as diretorias;

Prospectar novas tecnologias de auditoria interna;

Assegurar 0 acompanhamento da legislagéo aplicavel as atividades sob
responsabilidade da geréncia.

As atividades da Auditoria Interna sao:

Auditar todos os processos da Entidade de acordo com o PPAI e Paint;
Elaborar cronograma de trabalho da auditoria independente;

Analisar a aderéncia dos processos da Entidade as leis, normas e
regulamentos;

Avaliar a Gestdo de Riscos da Entidade, propondo ajustes e melhorias
quando cabivel,

Avaliar o Sistema de Controles Internos — SC| — da Entidade, propondo
ajustes e melhorias, quando cabivel;

Avaliar a governanga da Entidade, propondo ajustes e melhorias,
quando cabivel,

Elaborar relatério de auditoria interna para cada trabalho realizado;
16



h) Elaborar proposta do PPAIl e encaminhar para apreciagao g
do Conselho Deliberativo;

i) Elaborar proposta do Paint e encaminhar para apreciagao e aprovagao
do Conselho Deliberativo;

i) Elaborar o Relatério Anual de Auditoria Interna - Raint, referente aos
trabalhos realizados durante o ano;

k) Propor escopo e avaliar propostas no processo de contratagdo de
auditoria independente;

I)  Acompanhar o trabalho da auditoria independente e coordenar a
solicitagao e entrega de documentos requisitados;

m) Fornecer insumos para o Relatério de Controles Internos do Conselho
Fiscal e demais relatorios gerenciais;

n) Elaborar relatério mensal de acompanhamento da implementacao das
recomendacdes apontadas pelas auditorias interna e externa;

0) Certificar recomendagoes concluidas;

p) Avaliar o processo de prevencao e combate a lavagem de dinheiro, ao
financiamento do terrorismo e a corrupgao;

q) Acompanhar legislagdo pertinente as atividades sob responsabilidade da
geréncia,

r)  Elaborar e implementar plano de a¢do de melhorias nos processos da
geréncia.

5 Auditoria Integrada
51 O quee?

A Auditoria Interna da BB Previdéncia adota metodos e tecnicas com
atuacdao fundamentada no pensamento complexo, que resulta da
complementaridade entre a visao de mundo linear e a sistémica.

A complexidade e suas implicagdes sado as bases do denominado
pensamento complexo, que vé o mundo como um todo indissociavel e propbe
uma abordagem multidisciplinar e multirreferenciada para a construgdo do
conhecimento. Contrapbe-se a causalidade linear por abordar os fenémenos
como totalidade organica. Para estudarmos qualquer fendmeno da natureza
(incluindo os fenémenos do mundo corporativo), € necessario considerar todos
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0s seus aspectos, envolvendo as mais diversas disciplinas presentes no
fenémeno, e que interagem entre si.

A Auditoria Interna tem como base o conceito de auditoria integrada, ou
seja, & capaz de lidar, no plano interno, com a complexidade intrinseca dos ma-
croprocessos da empresa e suas inter-relagdes e, na perspectiva externa, com
a interface da organizagdo com os ambientes regulatérios e com sua posigao no
ambiente competitivo em que atua.

Considera como fungbes vitals ou macroprocessos criticos da BB
Previdéncia aqueles elementos essenciais de sua atividade produtiva, que
viabilizam a realizagdo de seus objetivos, evidenciam a importancia da
corporagao e do valor que ela agrega a sociedade. Assim, todo processo ou
subdivisdo de Macroprocesso apresenta a seguinte configuragao:

e Constitui um sistema aberto (interage com outros macroprocessos da
empresa, com o meio ambiente, com fatores externos e cenarios

diversos),

« E constituido por um conjunto de objetivos, que dividem-se nas seguintes
categorias: operacionais, de informagao e de conformidade;

e Ha riscos que ameagam o cumprimento dos objetivos;

» E alimentado por Insumos (recursos, entrada, matéria prima,
fornecedores) necessarios a viabilizagdo dos objetivos definidos.

Entrada
{fornecedores)
E ;,:;_:

Figura 1 - Continuo objetivo-risco-controle

A consecugdo desses objetivos apresenta, contudo, determinado grau
de incerteza (risco), derivado de fatores internos ou externos ao processo. Como
forma de minimizar esse risco faz-se necessaria a implementagao de controles;
o que se da a partir da identificagdo dos riscos existentes. Logo, a correta
identificagao dos riscos € condigdo imprescindivel para a implementagéo dos
controles necessarios a sua mitigagao e, por conseguinte, para alcance dos
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objetivos organizacionais propostos. Em uma definigao simplificada podemos e
que:

* Os riscos ameacam os objetivos:
« Os controles internos mitigam os riscos; e

» A Auditoria Interna avalia a eficacia dos controles internos instituidos para
mitigagao dos riscos envolvidos.

Para cada objetivo identificado deve haver necessariamente a
identificagdo do conjunto de riscos e controles a ele vinculados, Essas
dimensoes (objetivo — risco — controle) sao subjacentes, integradas e sempre
percebidas em conjunto.

A abordagem de auditoria integrada envolve avaliagao sincronizada,
multidisciplinar, independente e com enfoque sistémico para verificacdo do
gerenciamento dessa inter-relacao entre objetivos, riscos e controles associados
aos macroprocessos empresariais. Assim, os trabalhos de auditoria integrada
devem estar voltados para exame do fluxo de trabalho em ambiente de
complexidade, com vistas a orientar a percepgao de fenémenos (manifestos ou
latentes), cujas caracteristicas indiguem desequilibrio na inter-relagdo
mencionada.

5.2 Pilares da Auditoria Integrada
A Auditoria Integrada esta embasada em 2 pilares de atuacao:

+« Auditoria Baseada em Riscos — ABR:

« Abordagem por Macroprocessos Criticos.

5.3 Auditoria Baseada em Riscos - ABR

O primeiro pilar — ABR, amplia e aperfeicoa o modelo de avaliagao do
risco, alterando a perspectiva da auditoria. A avaliagac do risco pela auditoria
interna permite identifica-lo, mensura-lo e prioriza-lo para possibilitar o foco nas
areas auditaveis mais significativas. De acordo com a ABR, o auditor deve focar
0s processos de negécios numa perspectiva de risco, e nao apenas como algo
que esta dentro de um sistema de controles. E um paradigma de olhar para
frente. Uma auditoria baseada em riscos acrescenta mais valor a organizagao
que uma auditoria focada nos controles.




Para agregar mais valor aos clientes e a organizagéo, a auditoria interna
deve passar do foco no passado para o foco no futuro. Com a sua atencao nos
riscos, a auditoria fica mais abrangente, cobrindo toda a amplitude de aspectos
que interessam a gestao.

A identificacdo e mapeamento de riscos associados ao universo
auditavel permitem a adogao de parametros de priorizagdo, a obtengéo de visao
integrada do objeto avaliado, e a verificagdo dos controles a que esta sujeito o
processo.

No sentido de complementar esse modelo, foram identificadas
oportunidades de aperfeicoamento, que indicaram a possibilidade de ancoragem
das avaliagbes em objetos auditaveis que apresentassem relevancia e
integrassem a propria organicidade da empresa, a fim de evitar a perda de
esforgo empreendido no mapeamento e a consequente limitagao dos beneficios
da curva de experiéncia.

5.4 Abordagem por Macroprocessos Criticos - AMC

Com o nivel de complexidade emergente, a Auditoria Interna adotou o
enfoque de atuagao junto ao universo auditavel, direcionando a atencao para as
funcoes vitais (macroprocessos criticos) da Entidade. O Macroprocesso,
concebido como fungao vital, apresenta as seguintes caracteristicas:

* Representa os elementos da organicidade da empresa;
« Permite atuar de forma continuada e relacionada, em ciclos e rotacdes;

» Possibilita estabelecer priorizagdo a partir dos rumos tragados nos
documentos estratégicos;

e Viabiliza maior aproximagao com os gestores que atuam sobre os
macroprocessos empresariais;

« Apresenta, com simplicidade, a descricdo de fendmenos complexos;
» Possibilita identificar padroes sistémicos na perspectiva de integracao;

e Sua avaliagcdo pela Geaud pressupde conhecimento técnico
sistematizado e cumulativo sobre a constituicdo e suas inter-relagbes,
potencializando os beneficios advindos da experiéncia.

Associada a visao de riscos, a abordagem por macroprocessos criticos
possibilita uma definigéo de horizontes de longo prazo, assim como geragao de
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desta abordagem pautou-se nas seguintes premissas:

« \isao global e integrada do universo auditavel,
« Modelos mentais orientados para a visao holistica;

» Priorizagao dos objetos de maior relevancia para a consecugao dos
objetivos da BB Previdéncia;

« Foco nos maiores riscos a que a empresa esta exposta;

« Participagéo dos gestores e intervenientes em todos os estagios da
auditoria.

Esse direcionamento garante proatividade, relevancia e economicidade
as atividades da Auditoria, uma vez que orienta o trabalho para avaliagao de
processos previamente selecionados, de acordo com a sua criticidade.
Considera a vis@o sistémica da organizagao em ambiente de complexidade e
introduz, dessa forma, uma perspectiva ampliada, na medida em que avalia
incertezas advindas do ambiente interno e externo e seus potenciais impactos
sobre a organizagéo.

6 Categorias de atividades de Auditoria Interna

6.1 Auditorias Programadas

As auditorias programadas tém como principal caracteristica a
autonomia da Auditoria Interna para propor os objetos que serdo foco da
avaliagao, bem como a abordagem e a periodicidade dos trabalhos.

Os trabalhos de auditoria sao realizados considerando-se ciclos de
auditoria, definidos a partir da conclusdo do mapeamento dos Macroprocessos
Criticos, observado o seguinte:

» Ciclo de Auditoria — Intervalo de tempo estimado, dentro do qual a Geréncia
emite opinido conclusiva socbre todos os macroprocessos criticos da
Entidade;

« Ciclo de Auditoria para Macroprocessos Criticos — Intervalo de tempo entre
o0 inicio e a conclusao de uma avaliagao de Macroprocesso Critico. Pode ser
considerado como o tempo que sera consumido no periodo compreendido
entre © momento de inicio de engajamento da forga de trabalho seu

momento final:
-
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A definicao dos trabalhos de auditoria para avaliagao em cada ano leva
em conta o Plano Plurianual vigente, a continuidade das agdes iniciadas no ano
anterior e a priorizagao dos principais riscos aos quais a BB Previdéncia possa
estar exposta. As auditorias programadas contemplam:

6.1.1 Macroprocessos Criticos

Os Macroprocessos Criticos constituem o grupamento de maior relevan-
cia para a Auditoria Interna, uma vez que o seu conjunto representa os elemen-
tos constitutivos fundamentais da BB Previdéncia, cujo desvio ou exposicao a
determinados niveis de risco pode comprometer a eficacia organizacional, ou
ameacar sua perpetuacdo. Os Macroprocessos Criticos priorizados pela
Auditoria Interna sao definidos a partir de variaveis como: processos das
operagdes e da gestdo empresarial da BB Previdéncia; praticas de mercado;
conhecimentos técnicos e experiéncia acumulada pela geréncia.

As avaliagbes nos Macroprocessos Criticos sdo sistematizadas e
integradas a fim de consolidar conclusdes de auditoria para os diversos niveis
de gestdo, em um processo continuo de aprendizado e de melhorias na gestao
de riscos, controles e governanga. Devido ao ambiente dinadmico das operagoes
da BB Previdéncia, os elementos que constituem esses macroprocessos criticos
devem ser periodicamente atualizados, por meio das atividades corporativas de
mapeamento.

Os Macroprocessos Criticos utilizados pela Geaud sao os seguintes:

1) Gestao da Estratéegia

2) Gestao Orgamentaria

3) Governanga Corporativa

4) Gestao Previdencial

5) Gestao de Investimentos

6) Gestao de Portfdlio de Produtos

7) Gestao de Relacionamento com Clientes
8) Gestao Contabil

9) Gestao Administrativa

10) Solugdes em Tecnologia da Informagdo e Comunicacao
11} Informacgtes Gerenciais

12) Gestao de Riscos

13) Rotinas Atuariais




6.1.2 Auditorias Corporativas

Hoje, no ambiente politico e de negdcios, ha um foco crescente na
governanga, gerenciamento de riscos e controle. Sdo necessarios sistemas de
governanca solidos para assegurar que as organizagdes do setor privado atinjam
seus objetivos e satisfacam as expectativas das partes interessadas. Elas
esperam que os conselhos e a geréncia aceitem a responsabilidade pela
implementagdo de praticas de governanga apropriadas, colocando-os no centro
das atengdes quando se trata da questao. Ao cumprir suas responsabilidades de
supervisao, a diretoria olha para a fungio de Auditoria Interna para fornecer
avaliagoes sobre as praticas de governanga da organizagao.*

6.1.3 Auditorias Obrigatorias

Faz parte do universo auditavel trabalhos que estao estabelecidos em
normativos internos e externos, tais como:

+ Relatério de Controles Internos - RCI

» Acompanhamento de fiscalizagdes da Previc e érgaos reguladores
+« Acompanhamento da Auditoria Externa

 Resolucao CGPAR 9/2016, de 10.05.2016

6.1.4 Demandas Extraordinarias
Além dos trabalhos de auditorias programadas e obrigatérias, a Geaud
recebe demandas eventuais, cujas horas de trabalho devem estar incluidas no

planejamento. Demandas do Conselho Deliberativo (CD), da Diretoria
. Executiva (Direx) e do Conselho Fiscal (CF).

6.1.5 Projetos

Projetos representam um conjunto de atividades planejadas e
coordenadas para se alcangar melhorias nos processos internos da auditoria ' J \llll

_ .
s

* Extraido de https://iiabrasil.org br//ippf/orientacoes-suplementares - “Assessing Organizational
Governance in the Private Sector.”
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Parte 2 - Metodologia de Auditoria
Interna

1 Processo de Auditoria

1.1 Principios do Processo

O processo de auditoria, no contexto da auditoria integrada, &€ composto
pelo seguinte conjunto das fases:
+ Planejamento;
e Pre-auditoria;
* Execugao,
« Comunicacgao de resultados;

« Pods-auditoria.

//\
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Essas fases sdo como elos de uma corrente interativa. Possuem entre
si uma relagao circular sendo retroalimentadas pelas fases subsequentes. Como
exemplo, o conhecimento obtido no mapeamento de um determinado
macroprocesso podera ser atualizado quando da elaboragdao de um Plano
Operacional ou mesmo quando finalizada uma paés-auditoria.
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No processo de Auditoria Integrada, tao importante quanto a agrega¢é
e integracao das informagdes no escopo de um mesmo macroprocesso critico
(sentido vertical) @ a analise integrada das informagdes de diferentes
macroprocessos criticos e nas relagdes reciprocas (sentido horizontal). Essa
avaliagao deve buscar a geragdo de informagdes qualificadas a partir das
multiplas inter-relages que se estabelecem no ambito da BB Previdencia.

Filuxograma Oparacional BB Pravidéncia (Inicial)

——

.“l

Figura 2: Exemplo de inter-relacionamento entre macroprocessos criticos

1.2 Plano Anual de Auditoria Interna @

Para desenvolver o plano baseado em riscos, a auditoria se retine com
a alta administracao e o conselho e obtém um entendimento das estratégias,
objetivos-chave de negdcios, riscos associados e processos de gerenciamento
de riscos da organizagao.

Em funcao da quantidade e complexidade de macroprocessos da
Entidade, nao & possivel avalia-los no horizonte de um ano. Assim, faz-se

¥ y/ ®
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necessario um planejamento Plurianual (Plano Plurianual da Auditoria Interna —
PPAl), que abrange os trabalhos necessarios para avaliar todos os
macroprocessos da Entidade, considerando o escopo desejado e a estrutura
disponivel. O horizonte de tempo considerado para avaliagédo de todo o universo
auditavel & de trés anos.

O Planejamento Anual da Auditoria Interna — Paint, que tem um horizonte
de tempo anual, estabelece os trabalhos que serdo realizados, sua duragdo e a
equipe responsavel por sua execugdo. Ele € construido a partir do Plano
Plurianual, bem como da avaliagao de risco efetuada pela Auditoria Interna. Os
processos avaliados com maior risco deverdo ser auditados anualmente.

1.3 Pré-Auditoria
1.3.1 O que &7

A norma IPPF 2200° estabelece o seguinte:

Norma 2200 — Planejamento do Trabalho de Auditoria

0s auditores internos devem desenvolver e documentar um planejamento para cada
trabalho de auditoria, incluindo os objetivos, o escopo, o prazo e a alocagdo de
recursos do trabalho.

Ainda sobre o planejamento dos trabalhos de auditoria, a norma 2201
declara:

*IPPF - Mormas Revisadas — vigénela a partir de 1 de janeiro de 2017.
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Normz 2201 — Consideracoes sobre o Planejamento

No plangjamento dos trabiathos de auditoria, os auditores internos devem considerar:

* (s objetivos da atividade que esta sendo revisada e os meios pelos quais a
atividade centrola seu desempeanho;

* Osriscos significativos para a atividade, seus objetivos, recursos e operagdes e
os meios pelos quais o impacto potencial dos riscos & mantido em um nivel
aceltavel;

* A adequagdo e a eficicia dos processos de governanga, gerenciamento de
riscos e controles da atividade, comparativamente a uma estrutura ou modelo
compativel; e

* As oportunidades para se fazer melhorias significativas nos processos de
Eovernanga, gerenciamento de riscos e controles da atividade.

O planejamento do trabalho é feito na fase de pré-auditoria. Os objetivos
e escopo definidos no Paint devem ser revistos, a partir de revisdes da avaliagao
de risco feito pela administragdo da Entidade apés a aprovacao do Paint. QOutras
consideragdes incluem a atividade previa de avaliagbes de risco e reportes de
auditoria com relagao a area sob revisao, O planejamento das agtes de auditoria
constitul-se em um processo dindmico e continuo para o sucesso do trabalho do
aucitor interno, devendo este estar alinhado as prioridades da Instituicao. Deve
ser realizado de modo a assegurar que uma auditoria de alta qualidade seja
conduzida de maneira econdmica, eficiente, efetiva e com tempestividade.
Pressupoe adequado nivel de conhecimento sobre as atividades, os fatores
econdmicos, legislagdo aplicavel e as praticas operacionais da entidade, e o
nivel geral de competéncia de sua administragio.

Para estabelecer os objetivos da atividade, os auditores internos
geralmente identificam os dados exigidos no escopo do trabalho de auditoria e
comunicam o escopo a administragdo da area sob revisdo, concedendo &
administragdo tempo adequado para preparacdo. Os auditores internos também
se comunicam com a administragdo da area sob revisdo para garantir a
disponibilidade do pessoal da area responsavel pelo processo auditado no inicio
do processo.

Uma vez estabelecidos os objetivos e escopo do trabalho de auditoria,
ambos devem ser detalhados e declarados formalmente, definindo os limites nos
quais os auditores internos trabalharao. O documento utilizado para tal fimé o
Plano Operacional, cujo modelo pode ser acessado na rede da Geaud. O Plano

)
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Operacional deve suficientemente discutido no ambito da Geaud e ser aprovado
pelo Gerente de Auditoria, antes do inicio do trabalho de campo.

Durante a pré-auditoria pode haver a identificacdao de vulnerabilidades
na gestao dos controles e riscos ou na governanga empresarial, as quais devem
receber imediato tratamento pela Auditoria Interna e podem ser objeto, inclusive,
de emissao de recomendagoes e de acompanhamento especificos.

Excepcionalmente, a preé-auditoria pode ser suficiente para assegurar
manifestagdo conclusiva e exaurir nesta etapa os procedimentos de execugéo,
situagdo em que o processo de auditoria deve ser remetido a etapa de
comunicagao de resultados.

1.3.2 Objetivos

Norma 2210 — Objetivos do Trabalho de Auditoria

Os objetivos devem ser estabelecidos para cada trabalho de auditoria.

Normas Revisadas, com vigéncia a partir de 1 de joneiro de 2017.

Os principais objetivos desta fase sao:

e Prover conhecimento suficiente sobre os elementos integrantes do
processo e respectivos objetivos, riscos e controle associados;

» |dentificar os intervenientes diretos e indiretos no processo, unidades
organizacionais e sistemas de informagao de suporte;

* |dentificar e selecionar, por meio da aferico de criticidade, aqueles
elementos criticos que representam a quantidade suficiente de pontos
para avaliagao do processo;

« |Integrar, de forma sistémica, os elementos do processo sob referéncia
com demais objetos do universo auditavel (estabelecer vinculagbes
horizontais);

* Potencializar o escopo do trabalho ao considerar as diversas abordagens
(visbes) pretendidas sobre o objeto;

« Elaborar testes e definir os elementos representativos que serao testados;

« Definir as técnicas/procedimentos amostrais a serem empregados na
escolha dos elementos a serem testados: censo, onde serdo examinados
todos os elementos de uma determinada populagao;
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« Amostragem (estatistica ou ndo estatistica), onde sera testado uUm
conjunto menor de elementos a fim de emitir determinada conclusao de
auditoria,;

» Mensurar o tempo necessario para a conclusao da auditoria e sincronizar
as acoes e resultados esperados;

+« Otimizar a alocagao de recursos.

1.3.3 Levantamento e analise de dados

O levantamento e andlise de dados contemplam a busca e o registro
ordenado e sistematizado de dados para conhecer/atualizar as informagoes
acerca do objeto de auditoria, relativamente aos ambientes interno e externo.

Existem varias areas em que a auditoria de dados pode ser aplicada.
Com base nesta lista, apresenta-se abaixo uma variagdo contendo
possibilidades mais especificamente associadas ao controle externo:

 Analise exploratéria: analise preliminar dos registros armazenados na
base de dados. Essa atividade pode apoiar o processo de planejamento
da auditoria, uma vez que podera indicar que areas ou transagoes, em
funcao de risco e materialidade, deverdo ser objeto da execucao de
procedimentos adicionais de auditoria.

« Teste e avaliacao de controles: verificagao de conformidade dos registros
as regras de negoécio. A auditoria de dados permite que para um dado
processo 100% das transagbes sejam verificadas, reduzindo o risco de
analises incompletas em razéo de amostras estatisticas mal planejadas.

e Deteccao de fraudes: analise de transacbes para identificar indicios de
fraude. As possibilidades dessa analise dependem da area de negocio
sob fiscalizacao e da experiéncia do auditor. Algumas das verificagoes
mais comuns sao: analise das transagdes mais vultosas; sumarizagao da
execucdo de registros por usuario; andlise de incompatibilidade entre o
cargo ou fungdo do usuario e as transacdes por eles desempenhadas, e
outras.

« Analise de trilhas de auditoria e logs de acesso: tabelas de logs e de trilhas
de auditoria frequentemente contém milhdes de registros, dificultando seu
uso e analise. Uma boa ferramenta de auditoria de dados, pode, contudo,
permitir gue os logs sejam uma importante fonte de informagdes para o
auditor.

responsavel, para que seja alcangado maior comprometimento dos gestnres =

maior fidedignidade das informacgdes. @ @/
V.

Deve ser realizado, no que for aplicavel, em conjunto com a area i




Nesta fase €& importante também efetuar levantamento de missoes
anteriores de auditoria, bem como de fiscalizagbes efetuadas por oérgaos
externos, inclusive da auditoria externa.

1.3.4 Mapeamento e Mapas

O conhecimento dos objetos, obtido na pré-auditoria, é estruturado por
meio de mapas e registrado em roteiros de auditoria, Deve ser sistematicamente
atualizado durante as demais fases do processo de auditoria.

O mapeamento ndo impde limites rigidos aocs macroprocessos
empresariais, apenas fronteiras de contorno. A partir do trabalho de
mapeamento sao produzidos mapas de processos, que sao as representacoes
estruturadas do conhecimento do fluxo de trabalho dos objetos do universo
auditavel.

O mapa deve ser elaborado pela Geréncia de Auditoria, a partir do
mapeamento efetuado pelos gestores dos processos e de levantamentos
efetuados pela propria Geaud, e as informagdes nele contidas devem ser
armazenadas na rede da Auditoria Interna, onde estao detalhadamente
registrados o macroprocesso e seus elementos, objetivos, riscos e controles,
intervenientes, pontos criticos identificados e vinculagoes sistémicas com
demais macroprocessos criticos. Além disso, os elementos do macroprocesso
critico devem ser classificados de acordo com sua criticidade, por meio da matriz
de processos a serem avaliados.

O mapa dos processos fundamenta a integragao das informagdes no
escopo de cada macroprocesso critico (sentido vertical) e nas relagdées com
outros processos da empresa (sentido horizontal).

1.3.5 Amostragem

Em trabalhos de auditoria nos quais ja se tenha definido os respectivos
objetivos e formulados os testes, deve-se verificar se sera necessario fazer um
levantamento de dados e se tal providéncia exigira apurar informagoes quantita-
tivas. Se for suficiente apenas verificar se algum fendémeno ocorre ou nao, sem
necessidade de mensurar tal ocorréncia, os dados podem ser coletados por
criterios de conveniéncia do auditor, apos o que ele deve fazer sua analise
qualitativa a luz do objetivo do teste.

Quando for necessario conhecer todas as ocorréncias ou repeticoes
possiveis de um fendmeno aleatorio, deve-se analisar sua populagéo, o conjunto
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total de dados de um universo auditavel. Quando trabalhamos com
universo, estamos realizando um censo. Em um censo os resultados possuem
precisao absoluta.

Caso nao seja possivel operacionalizar um censo, o auditor deve utilizar
uma amostra estatistica. A amostra & um subconjunto da populagéo, a partir do
qual se infere conclusées relativas ao todo, com determinado grau de certeza
(nivel de confianga) e margem de erro. A margem de erro & um elemento
estatistico que expressa a quantidade de erro de amostragem aleatoria em um
resultado de uma pesquisa. Quanto maior a margem de erro, menos confianga
temos que os resultados da pesquisa correspondam aos valores "verdadeiros”;
ou seja, os valores para a populacéao inteira.

Esses parametros sdo medidas usadas para descrever sumariamente
uma caracteristica numérica da populacdo. A média (p), o Total (T) e as
proporgées (p) sac os parametros populacionais que mais comumente
desejamos estimar.

1.3.6 Instrumental de Auditoria

O Instrumental de auditoria & a ferramenta utilizada para testar os
elementos sob avaliagdo. Armazena os apontamentos, anotagies e informacgdes
obtidas durante o exame realizado pelo auditor e orienta os pontos sobre os
guais sdo aplicados os testes de auditoria. Tecnicamente, o instrumental de
auditoria & composto pelo Papel de Trabalho - PT. Contempla todos os testes
preparados de forma manual, eletrénica ou por outro meio que represente a per-
cepgdo e o conhecimento do auditor sobre o objeto avaliado.

1.3.6.1Papel de Trabalho - PT

Todas as conclusdes e afirmagdes expressas pelo auditor devem estar
consubstanciadas em um Papel de Trabalho. O PT deve conter, quesitos para
todos os elementos do macroprocesso que serdo auditados, os objetivos
pretendidos com a aplicag@o dos testes, orientacdes sobre seu preenchimento,
indicagdo da técnica de auditoria mais adequada para a obtengao das respostas,
as diferentes opgGes de resposta (data, lista, texto, "Sim/Nao/Prejudicado”, entre
outros) e a necessidade de |justificativas efou comentarios para os
assinalamentos, se for o caso, de modo a facilitar a compreenséo do motivador
do instrumental e suas implicagdes para o trabalho.

1.3.6.2 Papel de Trabalho Auxiliar — PT Auxiliar

O PT auxiliar & utilizado para tabular os dados da populagao ou amostra
que esta sendo analisada. Normalmente este instrumento tem uma linha para
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cada elemento populacional/amostral analisado, sendo o resultado consolidado
utilizado como subsidio para preenchimento de um outro PT.

1.3.6.3 Orientacgoes Gerais

Os papéis de trabalho ndo devem se limitar a um simples checklist e por
ocasiao de sua elaboragdo devem ser consideradas as premissas de avaliagao
da adequabilidade do gerenciamento de riscos, controles e governanga, sob
aspectos de conformidade e gestdo, inclusive quanto a possiveis causas dos
fendbmenos a serem eventualmente observados. Além disso, os PT devem
observar 0s requisitos de qualidade para redacao de documentos adotados pela
Geaud. O zelo com a confidencialidade dos papéis de trabalho deve ser
permanente, pois além de o instrumental suportar as conclusdes de auditoria,
resguarda o auditor interno, ao evidenciar seus exames e constatagoes. Cabe a
Instituigdo manté-los sob sua guarda e garantir o acesso a entidades de
fiscalizacao.

1.4 Execucao

Norma 2310 — Identificacdo das Informagdes

Os auditores internos devemn identificar informagdes suficientes, confidveis,
relevantes e dleis para cumprir os objetivos do trabalho da auditoria.

Interpretagdo:

Informagao suficiente é factual, adequada e convincente de forma que uma pessoo
prudente e informodo cheqgarip s mesmas conclusdes que o auditor. Informagéo
confiavel & a melhor informagdo possivel de ser obtida atraves da utilizagdo de técnicas
de gquditoria aprapﬂadas: Informagdo: relevante da suporte as ébsem;:ﬂer =
recomendagoes do trabalho da cuditoria e € consistente com os objetivos do trabalho
‘da auditoria. Informagdo Gtil auxilio a organizagdo a atingir as suas metas.

Normas Revisadas, com vigéncia o partir de 1 de janeiro de 2017.

1.4.1 O que é7?

A execucgao da auditoria é a fase do processo deslinada a realizagdo do
trabalho em campo. A énfase das agOes deve eslar direcionada para a coleta,
andlise, interpretagdo e documentagdo das evidéncias que suportardo as
conclusoes de auditoria.
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O conjunto de procedimentos desta fase é parametrizado pelo
no respectivo Plano Operacional e deve estar focado no exame dos processos,
com foco nos riscos aos quais eles podem estar expostos.

A execucao de auditoria deve ser antecedida de comunicagao aos
gestores intervenientes e da adogao de procedimentos que assegurem a
disponibilizacdo tempestiva dos recursos necessarios a consecucgdo dos
objetivos do trabalho.

A realizacdo de reunido inicial com funcionarios das geréncias sob
avaliagdo, para a execugao de auditoria, deve esclarecer o escopo dos trabalhos,
os canais de comunicagao, a metodologia adotada pela Geaud e os resultados
esperados.

1.4.2 Aplicacao de testes

A aplicacao de testes € orientada pelos papeis de trabalho e neles sao
armazenadas as informacbes resultantes, fundamentando as conclusdes de
auditoria.

As evidéncias coletadas devem ser registradas de forma a permitir a
pronta recuperagao das informagoes, seja para servir de trilha na reconstituicao
das conclusdes obtidas pela auditoria, para subsidiar entidades de fiscalizagao
e controle, ou ainda para resguardar o auditor quanto a fidedignidade das
informacdes por ele registradas.

A aplicacao de testes deve considerar as diferentes técnicas de auditoria
(observacao direta, entrevista, exame documental, conferéncia fisica, entre
outras previstas) e permitir ao auditor a formagao de convicgdo quanto a
adequacao da gestao de riscos, controles e da governanga.

1.4.3 Indicadores

Durante o processo de execugao sao identificados indicadores de
auditoria com foco no gerenciamento dos riscos, dos processos de negocio e
atividades de controle criticas e tém como objetivo melhorar a eficiéncia das
operagoes na Entidade, identificando e avaliando riscos de maneira tempestiva
e provendo rapidamente informagdes criticas a Alta Administragao para uma
melhor tomada de decisao. Esses indicadores serdo utilizados para a

construgcdo dos testes de auditoria continua. '@ 7@

1.4.4 Achados de Auditoria
Achados de auditoria sao os fatos relevantes constatados, que devem g

ser registrados e encaminhados para tratamento especifico pelo respectivo

responsavel, em fungao da criticidade. W }(
Va7 4 j})
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O conjunto de fatos relevantes percebidos deve ser objeto de estudo que
permita identificar a relacdo de causa x efeito entre eles. A emissado de
recomendacéo de auditoria deve entdo direcionar as agées corretivas para cs
fatos responsaveis por desencadear (causar) os demais fatos observados,
otimizando a ag&o de auditoria.

Os achados de auditoria (constatagdes) sao classificados como falha ou
fragilidade e sao suportados por evidéncias obtidas por meio dos testes de
auditoria. As evidéncias coletadas devem ser suficientes, validas e relevantes
para sustentar as conclusdes de auditoria.

Todos os achados de auditoria devem ser classificados quanto a sua
criticidade e abrangéncia, para possibilitar a visualizagéo de seus impactos e sua
iradiagao no ambiente organizacional e facilitar o gerenciamento dos
procedimentos utilizados para mitigagdo dos efeitos indesejaveis a eles
associados.

Essa classificagdo deve ser discutida previamente com o gestor. Devem
ser esclarecidas suas fungdes e consequéncias, inclusive no que diz respeito ao
estabelecimento de prazos previstos para cumprimento de eventuais
recomendacBes, bem como no que concerne a algada para eventual
prorrogacéo de prazo dessas recomendacoes.

A criticidade das falhas e fragilidades € classificada de acordo com sua
relevancia (impacto x probabilidade), podendo ser: A - risco alto; B - risco medio-
alto; C - risco médio-baixo; ou D - risco aceitavel.

Quando da percepgao de fatos cujas caracteristicas sugiram
necessidade de apuraco de irregularidades, tais fatos devem ser submetidos a
avaliagao do Gerente de Auditoria. Confirmada a necessidade de apuragdo de
irregularidade, devem ser adotados os procedimentos descritos no Codigo de
Etica da Entidade.

1.4.5 Registros de Fragilidade e Lista de Falhas

S&o documentos que descrevem uma situagdo-problema, suas
caracteristicas, evidéncias, causas, consequéncias ou potenciais efeitos e seu
impacto no resultado elou na reputagdo da empresa, assim como as
recomendacgdes para mitigagao dos riscos associados as constatagoes, se foro
caso.

Possuem a funcdo de provocar a tomada de acgbes corretivas ou
otimizadoras em relagdo a gestao de riscos, controles e governanga corporativa.

Nas evidéncias/exemplos devem ser registradas informagoes suficientes para a
sua caracterizacao e adogao de medidas corretivas, sem, no entanto, permitir a
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terceiros externos a BB Previdéncia identificar aspectos sob tutela do siglle“das
informacoes.

Para as fragilidades sempre serdaoc indicadas recomendactes
especificas para sua regularizacdo e serdo acompanhadas na fase de pos-
auditoria pelo sistema de Auditoria. Para as falhas ndo serdo emitidas
recomendacdes.

1.4.6 Recomendacao

E a indicacdo de solugdo, acordada entre o auditor e o gestor, com o
proposito de sanar as fragilidades identificadas e mitigar os riscos decorrentes.

As avaliagGes e recomendagdes feitas pela auditoria interna devem estar
alinhadas ao direcionamento estratégico da organizacdo e se destinam a
aperfeicoar controles internos, normas e procedimentos, alem de identificar
riscos e sugerir controles para mitiga-los. Essas avaliagtes seréo utilizadas pela
gestdo e pelo Conselho Deliberativo — uma das responsabilidades do conselho
e a de supervisionar as decisbes tomadas pelos gestores e garantir o
alinhamento de tais decisbes aos principios, a missao, a visao e aos valores da
organizacao.

A recomendacdo de auditoria deve ser emitida para o principal gestor
responsavel pela solugao do problema identificado, e indicar "o que” deve ser
feito e nao “como” fazer.

Obs.: O vencimento das recomendagbes de auditoria emitidas deve
estar preferencialmente compreendido entre os dias 01 e 25 de cada més.

A premissa da responsabilidade pela implementagao de recomendacgbes
considera a existéncia de um Unico principal responsavel.

A recomendacdo deve ter foco no tratamento de suas causas, para
sanear as vulnerabilidades dos processos avaliados. Deve-se atentar para a
pertinéncia e a relevancia das recomendagdes e evitar pontos insignificantes.
Devem ser propostas apenas solugbes possiveis de serem implementadas e que
contribuam para a melhoria do processo, com aperfeigoamento da gestdo e da
governanga.

As constatagGes devem ser discutidas com o gestor, na medida em que
forem identificadas, e os prazos acordados para implementagao devem ser
compativeis com a criticidade da fragilidade encontrada, com a complexidade
das alteragtes necessarias nos controles e com os recursos envolvidos.

Depois de firmada convicgdo, os problemas identificados e as solugoes
propostas devem ser imediatamente formalizados e registrados, de modo a
propiciar tempestividade e transparéncia as informagdes. Apés a implementacao
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da recomendacdo pelo responsavel, a Auditoria Interna fard um trabalho de
certificagdo dessa implementagéo.

1.4.6.1 Recomendagao tipo plano de agéao

A recomendagéo do tipo plano de agdo envolve a confecgéo de plano de
agdao para fazer frente as fragilidades identificadas e mitigar os riscos
decorrentes, observadas as normas sobre recomendagao.

Somente recomendacgfes que demandem estudos mais aprofundados,
em fungdo da complexidade da situagdo-problema identificada, serdo passiveis
de tratamento pela via do plano de agdo.

O plano de acdo é registrado pelo gestor diretamente no Sistema de
Auditoria quando da implementagdo da Recomendagao tipo plano de agédo. E
analisado pelo auditor responsavel pelo acompanhamento, considerando os
aspectos de pertinéncia e suficiéncia das agdes sugeridas e prazo para
implementacao.

As orientagdes para registro do plano de acdo na Intranet, pelos
gestores, estdo disponiveis no Manual de Procedimentos e Rotinas:
Acompanhar Recomendacgdes de Auditoria.

No gue se refere a implementagao e certificagao destas recomendagoes,
aplicam-se as mesmas instrugbes das demais recomendacgoes. No caso de nao-
certificacado, a situagao sera alterada para "Vincenda" ou "Vencida", de acordo
com a data que restar pactuada (o sistema excluira a data da implementagao
registrada).

Excepcionalmente, serd possivel propiciar ajustes, pelo Gestor
responsavel pela implementagao do plano de agado, das agdes propostas, sem
gue a situagdo "A Certificar” seja alterada para "Vincenda" ou "Vencida".

1.5 Comunicagao de Resultados

Norma 2410 — Critérios para a Comunicagao.

As comunicagdes devem incluir os objetivos e o escopo do trabalho de auditoria, assim
como as conclusdes, recomendagdes e planos de agdo aplicaveis.

Normas Revisadas, com vigéncia a partir de 1 de janeiro de 2017.

Ea etapa do processo de auditoria que apresenta as conclusdes do
trabalho de auditoria. A comunicag&o final dos resultados do trabalho deve incluir
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aplicaveis. Quando apropriado, a opinido dos auditores internos deve ser
fornecida. Uma opinido deve levar em consideragdo as expectativas da alta
administracéo, conselho e outras partes interessadas e deve estar suportada por
informacao suficiente, confiavel, relevante e dtil.

Considera a estrutura da informagao em diferentes niveis e visbes, sua
oportunidade e a customizacdo adequada aos interessados nos diversos
segmentos da Entidade.

A comunicagdo de resultados & materializada pelos seguintes
documentos: Relatorio de Auditoria, Registro de Fragilidade e Lista de Falhas e
Sumula de Trabalho de Auditoria.

1.5.1 Relatorio de Auditoria

O Relatorio de Auditoria & o documento formal e técnico por meio do qual
a Geaud comunica os resultados dos trabalhos aos gestores do processo e a
Diretoria. Apresenta aos gestores conclusdes sobre a suficiéncia da gestao dos
riscos e controles e da governanga dos processos sob sua responsabilidade.
Deve manter relagao entre a conclusdo de auditoria e o objetivo estabelecido no
Plano Operacional e integrar as informagdes geradas para obtencéo de
conclusées para os niveis superiores: Macroprocesso Critico/Processo (se for o
caso). Deve também estar embasado em documentacao formal e evidéncias que
sustentem suas afirmativas.

O Relatorio deve representar a opiniao/conclusao do trabalho e ao ser
elaborado deve atentar para:

Erros e omissfes significantes.

Linguajar técnico demais ou com muito jargao.

Observacdes e recomendacdes que nao estejam bem formuladas.
Mao reconhecer o desempenho satisfatorio.

Omitir ou nao explicar limitacdes de escopo

Emitir relatorios atrasados ou entrega-los a partes inapropriadas.

A comunicagao com a administragdo € um processo continuo ao longo
do trabalho. A atividade de auditoria interna agrega valor ao desenvolver
comunicagbes (tanto verbais quanto escritas) que provoguem mudangas
positivas na organizacao. Ao comunicar os resultados do trabalho, os auditores
internos sao encorajados a reconhecer o desempenho satisfatorio e incluir
quaisquer declaragdes sobre limitagoes de distribuigao e/ou uso dos resultados.
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1.5.2 Samula de Trabalho de Auditoria

A Sumula de Trabalho de Auditoria (Simula) € o documento, em formato
executivo, pelo qual a Geaud comunica formalmente e de forma sucinta o
resultado de seus trabalhos acs Conselhos Deliberativo e Fiscal.

O documento deve ser elaborado a partir do modelo aprovado pelo
Conselho Deliberativo, obedecendo a padronizagao de formato (tipo e tamanho
da fonte) e de cores, e devem ser observados os critérios de oportunidade,
economicidade e os requisitos de qualidade de apresentagdo e contetdo.

A Sumula deve ser validada pelo Gerente de Auditoria e encaminhada a
Diretoria e aos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

1.6 Pos Auditoria

Norma 2500 — Monitoramento do Progresso

O executivo chefe de auditoria deve estabelecer e manter um sistema para monitorar
a disposicio dos resultados comunicades & administragao.

Normas Revisadas, com vigéncia a partir de 1 de janeiro de 2017,

As recomendagoes de auditoria devem ser acompanhadas, quanto ao
seu cumprimento. Apos o gestor responsavel por sua implementagao comunicar
a Auditoria Interna a implementacao da recomendagéo, a Geaud deve proceder
uma avaliagdo da efetividade das agles do gestor. Esta avaliagao € a
certificaco da recomendacdo, e deve ser registrada no sistema de
acompanhamento da auditoria, na intranet da Entidade.

2 Auditoria Continua

A abordagem da auditoria interna para avaliar a eficacia da gestao de
riscos e controles tem sido historicamente retrospectiva, com testes de controles
realizados em base ciclica - muitas vezes meses apods as atividades de negocios
terem ocorrido. Dols fatores estao impulsionando os esforgos para modificar esta
abordagem:

a) A necessidade das organizagdes acompanharem o ritmo dos negocios,
respondendo mais oportunamente as taxas aceleradas de mudancga e aos
riscos emergentes.

b) Os avangos na tecnologia permitindo as avallagdes continuas e até em
tempo real dos riscos e controles.

38




A auditoria continua tem como objetivo avaliar controles e riscos
automaticamente em bases continuas, de forma a identificar excecdes e
anomalias, tendéncias e indicadores de riscos e estabelecer rotinas que:

a. Detectem erros potenciais;
b. Inibam comportamentos e eventos inapropriados;
c. Reduzam ou evitem perdas financeiras; e

d. Verifiquem a aderéncia as leis existentes, normas e procedimentos.

2.1 Estratégia de Auditoria Continua

Os testes de auditoria continua devem ser implementados naqueles
processos que tenham sido mapeados e analisados pela Auditoria Interna. A
auditoria continua deve ser utilizada para:

« Monitoramento dos riscos mais criticos e ainda nao suficientemente
mitigados;

* Deteccao de oulliers — transagdes que estejam acentuadamente fora dos
padrdes; e

« Tendéncias futuras apontadas pelos indicadores do processo, que podem
representar uma perda para a Entidade.

Os processos que serdo auditados por meio da auditoria continua devem
ter seus trabalhos iniciados logo na abertura do ciclo anual de auditoria. No
levantamento dos indicadores, os sistemas e fluxo de dados devem ser
mapeados ou revistos, conforme o caso. O fluxo de calculo e apuracao dos
indicadores devem ser devidamente documentados, assim como a forma de
comunicagdo de resultados. Os testes de auditoria continua devem ser
executados até o momento em que a auditoria interna avalie que os riscos
monitorados estdo adequadamente mitigados. Os testes executados podem ser,
entao, repassados aos gestores (primeira camada), para que eles mesmos
fagam o monitoramento desses riscos.

2.2 Obtencdo dos dados

O acesso aos dados deve ser feito a partir das bases de dados
corporativas, com acesso direto da Auditoria Interna. Apos a identificacao dos
indicadores e dos dados a serem analisado & necessario fazer verificagdes de
integridade e validade e preparar rotinas de teste. Os dados para calculo dos
indicadores devem ser copiados para uma area de acesso exclusivo da equipe
de auditores.
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Os testes realizados, quando possivel, devem ser feitos com a
populagdo inteira, pois aumenta a eficacia da busca por erros e transagdes
incomuns.

Durante a execucgao, os "scripts” devem ser pre-definidos, deve haver o
acompanhamento da execugéao do calculo e por fim, a validagao do calculo. As
rotinas analiticas e os resultados que elas geram devem ser periodicamente
revisados. Isso ajuda a garantir que as conclusdes obtidas a partir do uso da
analise de dados possam ser usadas com confianga e que quaisquer erros no
levantamento dos dados sejam identificados e corrigidos, ou que as conclusdes
obtidas a partir desses resultados n&o sejam erroneas.

2.3 Indicadores de Auditoria Continua

Devem ser avaliados quais sdo os principais indicadores e “agentes” que
oferecem mais riscos a Entidade e considerar a relagao sobre o Custo x
Beneficio. E necessario classificar e priorizar os principais riscos e o nivel de
automacao dos indicadores. A periodicidade do calculo também deve estar
definida.

Os indicadores devem ser avaliados quanto a criticidade dos riscos relacionados
e quanto aos objetivos estratégicos da Entidade.

2.4 Comunicacdo de Resultados e Monitoramento

Os resultados obtidos devem ser comunicados através de relatorios ou
publicados em painéis de indicadores, disponiveis aos gestores e a alta
administracdo da Entidade.

Uma vez que o programa de auditoria continua tenha sido estabelecido,
com a auditoria interna produzindo relatorios regularmente apontando ineficacia
dos controles efou possiveis erros, fraude ou nao conformidade, o proximo passo
lbgico & gque a administragdo assuma o monitoramento de seus proprios
processos.
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1. Introducéao

1.1. ldentificacao do Plano de Beneficios

Dadas do Plano

Nome BBPrev Brasil
Modalidade Contribuigao Definida - CD
indice de Referéncia IPCA + 4,0% a.a.
CNPB 2021.0030-19

1.2. Politica de Investimentos

A Politica de Investimentos descreve a filosofia, as estratégias, restricbes e praticas de
investimento para alocagao dos recursos garantidores do Plano de Beneficios. Ela é
constituida por um conjunto de diretrizes, principalmente de longo prazo, que visam a
preservacao e ao melhor desempenho dos ativos financeiros em associagao com 0s riscos
da carteira, sob um processo prudente de investimentos.

O horizonte da Politica de Investimentos e de 60 meses, sendo realizada sua revisao, no
minimo, a cada 12 meses, conforme exigéncia da regulamentacao em vigor. Busca-se, assim,
assegurar:

~ O claro entendimento por parte dos gestores, colaboradores da BB Previdéncia,
patrocinadores, instituidores, participantes, assistidos, beneficiarios, provedores
externos de servigos e orgaos reguladores guanto aos objetivos, estratégias e
restricoes relativas aos investimentos dos ativos do Plano.

~ A existéncia de um instrumento de planejamento que permita identificar e definir
claramente as necessidades e requisitos por meio de objetivos de retorno,
tolerancias a risco, liquidez, solvéncia e restricoes de investimentos.

~ A existéncia de critérios e objetivos racionais para a avaliagao de classes de ativos,
de gestores e de estratégias empregadas no processo de investimentos.

A presente Politica e suas diretrizes buscam atender ao disposto no Capitulo IV da Resolugao
n® 4.661/2018 do Conselho Monetario Nacional e o Guia Previc de Melhores Praticas em
Investimentos.

Na aplicagdo dos recursos correspondentes as reservas técnicas, provisdes e fundos do
plano sdo observados os principios de seguranga, rentabilidade, governanca, solvéncia,
liquidez e transparéncia.

cumprimento do seu dever fiduciario em relagdo aos patrocinadores e institultores, aos

participantes e assistidos do Plano de Beneficios. j)
|

A Entidade zela por elevados padrbes éticos e adota praticas de gestao para garantir 0~
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Havendo mudangas na legislagdo que de alguma forma tornem estas diretrizes inadequadas
durante a vigéncia deste instrumento, esta Politica de Investimentos e os seus procedimentos
serao alterados gradativamente, de forma a evitar perdas de rentabilidade ou exposigdo
desnecessaria a riscos. Caso seja necessario, sera elaborado um plano de adequagéo, com
critérios e prazos para a sua execugao, sempre com o objetivo de preservar 0s interesses do
Plano.

2. Sobre a Entidade

Criada em 1994 e administrada pelo Banco do Brasil, a BB Previdéncia — Fundo de Pensdo
Banco do Brasil atua como fundo de pensdo multipatrocinado, situacdo em que diversos
planos de beneficios, de diferentes empresas — denominados patrocinadores ou instituidores
— s&@o administrados em conjunto, utilizando uma Unica infraestrutura, sem gue haja vinculo
ou responsabilidade entre eles. Tem como finalidade complementar a aposentadoria e
conceder outros beneficios de natureza previdenciaria aos funcionarios dos patrocinadores e
instituidores gue confiam na gestao da BB Previdéncia, levando a melhoria da qualidade de .
vida dos funcionarios dessas empresas e de seus familiares.

A BB Previdéncia administra 45 planos de beneficios, patrocinados por 40 empresas de
segmentos variados (cooperativas, mineracgao, educacgao, salde, dentre outras) e quatro
instituidores (entidades classistas ou setoriais).

3. Estrutura de Governanca

A estrutura organizacional da BB Previdéncia atende aos requisitos exigidos pela legislagéao
vigente aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC.

As atribuicGes e competéncias de cada um dos Orgédos desta estrutura estio dispostas em
seu Estatuto Social e normas internas, como os regimentos e o Manual de Competéncia e
Algadas.

Conselho Deliberativo .

Conselho Fiscal |
Auditoria Interna - Comitd Financeiro

Diretoria de Operagdes @
de Relacdonamento
com Clientas

Diretoria Financeim

e de Investimentos /
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3.1. Orgaos Estatutarios e de Assessoramento
3.1.1. Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo (CD) € a instancia de deliberagao e orientagédo superior da BB
Previdéncia. Suas responsabilidades estdo estabelecidas no Estatuto Social e
Regimento Interno do Conselho Deliberativo.

Os conselheiros relinem-se ordinariamente uma vez a cada trimestre e séo
responsaveis por fixar diretrizes e politicas de administragdo dos planos e dos
investimentos, deliberar sobre o relatdrio anual e sobre as demonstragdes financeiras e
contabeis, sempre em conformidade com a legislagao, as normas internas e as algadas
estabelecidas.

O Conselho Deliberativo & composto por nove membros titulares e respectivos
suplentes, sendo trés representantes indicados pelos Patrocinadores e/ou Instituidores,

. trés representantes eleitos pelos Participantes e Assistidos, nos termos do Regulamento
de Eleicoes aprovado pelo Conselho Deliberativo e trés representantes indicados pelo
Administrador.

3.1.2. Comité Financeiro - Comif

O Comité Financeiro (Comif) tem a fun¢do de assessorar o CD na formulagdo e no
acompanhamento das Politicas e das diretrizes gerais de investimentos da BB
Previdéncia e na apreciagao das analises de cenarios de curto, médio e longo prazos.
Suas responsabilidades estao estabelecidas no Regimento Interno do Comité.

O Comité Financeiro € composto por quatro membros, sendo dois do Conselho
Deliberativo, eleitos dentre seus pares, e dois da Diretoria Executiva, o Diretor
Presidente e o Diretor Financeiro e de Investimentos.

O Comité Financeiro reane-se, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente,
. quando convocado por um de seus membros ou pelo Conselho Deliberativo. A reuniao
ocorre com a presenca de ao menos trés de seus integrantes.

3.1.3. Comité de Riscos — Coris

O Comité de Riscos tem por objetivo assessorar o Conselho Deliberativo nas decisces
gue envolvam a gestéao de riscos da BB Previdéncia, propondo melhorias, monitorando
e avaliando os riscos inerentes ao negdcio da Entidade.

Sua composicao e formada por seis membros: o Diretor-Presidente, o Diretor Financeiro
e de Investimentos, o Diretor de Operagoes e Relacionamento com Clientes, dois
Superintendentes de Operagoes e o Gerente da Area de Controles Internos, Risgos e
Seguranca.

i
L * 5 o v |
O Comité se reune mensalmente, ou, em carater extraordinario, quando convogado por ll,jq‘L |

qualguer membro do Comité, com a presenca de, pelo menos, quatro de seus membros,
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sendo um deles, obrigatoriamente, o Gerente da Area de Controles Internos, Riscos e
Seguranca.

3.1.4. Auditoria Interna

Com foco em riscos, verifica a conformidade dos processos as leis e regulamentos
internos e externos, bem como avalia, de forma independente, a adequabilidade,
qualidade, suficiéncia e cumprimento dos processos e do sistema de gestao de riscos
praticados pela BB Previdéncia.

3.1.5. Conselho Fiscal

QO Conselho Fiscal (CF) € o orgao de controle interno da BB Previdéncia. Suas
responsabilidades estdo estabelecidas no Estatuto Social e Regimento Interno do
Conselho Fiscal.

O Conselho Fiscal tem como principal atribuigdo exercer a fiscalizagdo dos .
administradores da Entidade em relagao a legalidade e a regularidade dos atos de
gestdo, em especial os financeiros e contabeis, na forma e abrangéncia definida no
Estatuto Social da Entidade. Portanto, examina os atos da Diretoria Executiva, monitora

o cumprimento da legislagao e das normas internas, verifica se as contas e os demais
aspectos econdmico-financeiros estao em conformidade e devidamente refletidos nas
demonstragdes financeiras e contabeis da Entidade.

O Conselho Fiscal & composto por seis membros titulares e por seus respectivos
suplentes, sendo quatro representantes indicados pelos Patrocinadores e dois
representantes eleitos pelos Participantes e Assistidos.

3.1.6. Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva (Direx) & o colegiado responsavel pela administragao da BB
Previdéncia, observando as disposicoes do Estatuto Social da Entidade e as
deliberagoes do Conselho Deliberativo. Suas responsabilidades e objetivo estao .
estabelecidas, além do Estatuto Social, no Manual de Organizagao da Entidade.

A Direx e composta por trés diretores designados pelo Banco do Brasil dentre seus
funcionarios da ativa: Diretor-Presidente, Diretor Financeiro e de Investimentos e Diretor
de Operagdes e de Relacionamento com Clientes.

3.1.7. Geréncia de Controles Internos, Riscos e Seguranca

A gestdao dos riscos corporativos, compreendendo sua identificacdo, avaliagao e
monitoramento de seus impactos de forma integrada é coordenada pela drea de
Controles Internos, Riscos e Seguranga, que esta vinculada diretamente ao Diretor-
Presidente. Cabe a essa Geréncia, também, assegurar que a gestdo de riscos seja
conduzida de forma critica, qualitativa e quantitativa por toda estrutura organizacional
da BB Previdéncia, de modo a melhorar o processo decisério, a definigao de prioridades
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e a mitigagao dos riscos mais relevantes. Suas responsabilidades estao estateélecidas
no Manual de Organizagao da Entidade.

3.1.8. Geréncia de Investimentos e Empréstimos

A Geréncia de Investimentos e Empréstimos é responsavel pela operacionalizagdo da
gestao dos recursos garantidores dos planos de beneficios. Suas responsabilidades
estao definidas no Manual de Organizagédo da Entidade, tendo, entre outras atividades,
a movimentacdo dos investimentos dos planos e a elaboragdo da Politica de
Investimentos.

A Geréncia & composta por profissionais certificados de acordo com a Resolugdo
MPS/CNPC N® 19, de 30.03.2015, alterada pelas Resolugdes MPS/CNPC n® 21, de
18.06.2015, Portaria n® 169, de 27.02.2018 e CNPC n? 33, de 04/12/2019 com diferentes
niveis de competéncia e experiéncia.

. 3.2. Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ)

Conforme disposto na legislagdo pertinente, a EFPC deve designar um Administrador
Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ), responsavel pela gestao, alocagao, supervisao
e acompanhamento dos recursos do plano de beneficios, bem como pela prestagao de
informagdes relativas a forma como sao aplicados no mercado financeiro, sem prejuizo da
responsabilidade solidaria dos demais administradores da Entidade.

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Periodo Segmentos Titular

01.07.2021 a 31.12.2021 Todos Gustavo Garcia Lellis
Diretor Financeiro e da Investimenios

3.3. Comite responsavel pela Gestao de Riscos

. Conforme disposto na legislagdo pertinente, a Entidade devera designar administrador ou
comité responsavel pela gestao de riscos. A BB Previdéncia, atendendo ao que determina a
legislagdo, criou o Comité de Riscos - Coris, que tem por objetivo assessorar o Conselho
Deliberativo nas decisdes que envolvam a gestao de riscos da BB Previdéncia, propondo
melhorias, monitorando e avaliando os riscos inerentes ao negécio da Entidade. Suas
atribuictes e responsabilidades estao definidas no seu Regimento Interno.

3.4. Manual de Competéncias e Alcadas

As competéncias e alcadas da Diretoria Executiva, Geréncias e Comités instituidos pela BB
Previdéncia sao estabelecidas pelo Conselho Deliberativo. O Manual de Competéncias e
Alcadas prevé os limites para as movimentagdes financeiras dos recursos de acordg com os
segmentos de aplicagdo, definidos na Resolugdo n® 4.661/2018 do Consel onetario -t
Nacional. J 1
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3.5. Processo de Monitoramento

A BB Previdéncia faz acompanhamento da carteira de investimentos do Plano de Beneficios,
providenciando informagbes para apreciagdo mensal do Comité de Riscos e Comité
Financeiro e trimestral para apreciagdo do Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo, em
observancia as determinagoes legais e internas.

4. Prestadores de Servicos Relacionados a Gestao de Investimentos

Para a operacionalizagao da gestio de investimentos dos recursos garantidores dos planos
de beneficios administrados, a BB Previdéncia possui uma geréncia de investimentos e utiliza,
também, servigos especializados de terceiros.

4.1. Gestao de Recursos dos Planos de Beneficios

A BB Previdéncia, para realizar a gestao dos investimentos dos recursos garantidores dos
planos de beneficios administrados, utiliza os servigos da BB Gestdo de Recursos — .
Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios S.A. (BB DTVM), subsidiaria integral do Banco

do Brasil, que tem como principais atividades a administragéo, a gestao e a distribuigdo de
fundos e carteiras administradas. Os termos da contratagdo entre a Entidade e a BB DTVM,
assim como as responsabilidades desse ultimo, foram estabelecidos em Contrato de Gestéo
especifico, o qual também contém as penalizagdes previstas para o gestor de investimentos

em caso de descumprimento das diretrizes estabelecidas nessa Politica de Investimentos.

Para tal, a BB DTVM foi submetida a processo de certificagao interna por parte da BB
Previdéncia, no sentido de avaliar aspectos qualitativos e quantitativos que permitissem
comprovar a sua capacidade para a prestagdo de servigos relacionados a gestdao dos
recursos da Entidade.

Detentora de rating MQ1' da Moody's e “Excelente” pela Fitch Ratings, a BB DTVM atende a
todos os critérios qualitativos e quantitativos previstos no processo de selegdo efou
certificagao de gestores de investimento da Entidade, sendo a maior gestora de recursos de .
terceiros do Brasil.

O acompanhamento da gestao é realizado através de reunides mensais com a equipe da BB
DTVM, incluindo a drea comercial, de gestdao e de macroeconomia, e com 0s membros do
Comité Financeiro — Comif da Entidade.

Na transferéncia de gestao de novos planos, a BB Previdéncia analisara suas respectivas
carteiras, identificando os fundos de investimento com gestac terceirizada, envidando
esforgos para adequa-las aos mandatos desta Politica de Investimentos.

| O rating MQ1 da Moody's & atribuide a gesioras que apresentam excelente ambiania de gestao e controle.
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4.2. Agente Custodiante

A BB DTVM, conforme o estabelecido no Contrato de Administragdo de Recursos de
Terceiros, contratou o Banco do Brasil para prestar os servigos de custddia e controladoria
dos ativos financeiros dos planos administrados pela BB Previdéncia.

4.3. Consultoria Especializada

A BB Previdéncia contratou empresa de consultoria especializada para prestagao dos
servicos de risco, compliance e estudo de macroalocagdo dos investimentos dos planos
administrados pela Entidade.

Referida contratagao foi conduzida por meio de procedimento formal, considerando as
especificidades dos servigos e observando a Politica de Relacionamento com Fornecedores
da Entidade e o Manual de Normativos 31.1.Contratagao de Servigos.

. 4.4, Demais Prestadores de Servicos de Investimentos

A BB Previdéncia possui outros prestadores contratados para a prestagdo dos seguintes
servigos: i) sistema de T| para as atividades de administracao, gestao, controladoria e
custodia de investimentos; ii) plataforma web para acesso, analise e acompanhamento de
informagoes financeiras em formato interativo; /i) sistema eletrénico de cotagbes e noticias
em tempo real.

Referidas contratagdes foram conduzidas por meio de procedimentos formais, considerando
as especificidades dos servigos e observando a Politica de Relacionamento com
Fornecedores da Entidade e o Manual de Normativos 31.1.Contratagdo de Servigos.

5. Cenario Macroecondmico de Curto, Médio e Longo Prazos

Os cenarios com as projecces das varidveis econdmicas representativas sao importantes
para a definicao da alocagao estratégica. Assim, a BB Previdéncia entende que questbes

. politicas, fiscais, monetarias, econdmicas e financeiras do macroambiente doméstico e
global, incluindo variaveis como taxas de inflagao, taxas de juros, nivel de atividade dado pela
evolugao do PIB e taxas de cambio, necessitam de acompanhamento e avaliagbes constantes
para a alocagao e movimentagao dos ativos entre os diversos segmentos de aplicagao.

Na Tabela 1 sdo apresentadas as projecoes das principais variaveis econdmicas que foram
utilizadas como parametros na definicdo das estratégias de alocacéo dos recursos do Plano.
A construgao dos cenarios € baseada em dados historicos e projegdes atuais de mercado, a
saber: volatilidade historica dos ativos; correlagdo historica entre os ativos; projegao de
mercado para taxas nominais e reais; metas de rentabilidade do plano.

S0, a 5540

Mudancas macroecondmicas podem tornar tais cenarios improvaveis e, nesse
Previdéncia podera reavaliar as projecoes e, possivelmente, as distribuictes d cagaodos L

investimentos. " It'
@ @L;
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Tabela 1 — Cenario Economicos (% a.a.)
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6. Macroalocacao, Limites e indices de Referéncia

Os recursos do Plano de Beneficios serdo investidos observando limites de alocagéo por
segmento, por meio de fundos de investimento efou ativos financeiros, ocbservando os limites
de concentracdo estabelecidos pela Resolugao n® 4.661/2018 do Conselho Monetario
Nacional e suas alteragdes.

Para os planos de Contribuigao Definida, a alocagdo dos recursos sera conduzida com base
nos estudos de otimizagao de carteira, que tem como objetivo verificar a composi¢cdo com
melhor relagdo de retorno ajustado ao risco. A otimizagdo se da através do estudo de
Fronteira Eficiente de Markowitz, que simula diversas combinagoes de carteira dentro dos
mandatos selecionados, a fim de se obter a melhor carteira na relagéo risco x retorno. O
estudo considera no processo de otimizagao: i) expectativas de mercado para os benchmarks, .
ii) volatilidade historica; e iii) correlagao entre os ativos da carteira. A carteira selecionada na
Fronteira Eficiente de Markowitz sera aguela que traga a melhor relagéo risco x retorno para
0 plano de beneficio.
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Os limites de alocagdo por segmento estao apresentados na Tabela 2. Os limites inferiores
e superiores por segmento sao, em sua maioria, mais restritivos que agueles apresentados

. na Resolucao n® 4.661/2018 do Conselho Monetario Nacional. Os demais limites respeitarao
aqueles estabelecidos na referida Resolugéo.

Tabela 2: Alocacao dos Recursos por Segmento de Aplicacao

Alocacao (%) Limites
Segmentos Atual Objetive  Minimo Maximo
Renda Fixa 0,0% 50,0% 40% 100% 100%
Renda Variavel 0,0% 20,0% 0% 30% 70%
Estruturado 0,0% 13,0% 0% 20% 20%
Imobiliario 0,0% 10,0% 0% 15% 20%
Cp. com Participantes | 0,0% 0,0% 0% 10% 15%
Exterior 0,0% 7,0% 0% 10% 10%

(") Data Base: 31/05/2021

As Metas de Rentabilidade para o plano e os segmentos de aplicagao apresentam-se na
Tabela 3.
Tabela 3: Metas de Rentabilidade

! Plano / Segmento Meta de H&ntahilldada

Plano St e o IPCA I 4.0% aea:
Renda Fixa _ IPCA +4,5% a.a.
RendaVariavel Bx
_Es_t_rqty_radn . _IF‘GA + 5% a.a.
i_lmab'iliéﬁu i+ AT T - iFﬁ(lm*' S ey @
Operagdes com F'amclpantes i € B _— \ | (j
Exterior YA - MSEI World (em reais) |
{") Indice de Referancia da plnnu n::rasmdu dﬂ taxa de juros sstabalecidas pﬂb @l_,_ I
Conselho Dalibarativo. ’ .
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Entende-se como Meta de Rentabilidade para determinado segmento de aplicagao, a meta
que melhor reflete a rentabilidade esperada para horizontes mensal ou anual, conforme as
caracteristicas do investimento. Esse indice estd sujeito as variagdes momentaneas do
mercado.

6.1. Segmentos de Aplicacao
6.1.1. Renda Fixa

A aplicagao podera ser realizada por meio da compra de ativos finais ou de cotas de
fundos de investimentos, exclusivos ou ndo, permitidos pela legislagao.

Os instrumentos de renda fixa sdo prioritarios nas aplicagoes dos recursos do Plano em
fungao, principalmente, dos riscos, da liquidez, da rentabilidade e dos prazos de
investimentos associados as necessidades do plano.

Os titulos publicos federais oferecem importantes oportunidades para agregar .
desempenho com destacada seguranga, sendo fortemente adaptaveis as necessidades

do Plano de Beneficios, no cumprimento de suas obriga¢des, desde que a taxa de juros
negociada no mercado atenda a expectativa do indice de Referéncia do plano.
Destacam-se as NTNs-B, que sdo remuneradas pelo indice de inflagdo, IPCA,
acrescida da taxa de juros, com pagamento de cupons semestrais, uma vez que
possuem caracteristicas de remuneracdo semelhantes as do indice de Referéncia do
plano.

Instrumentos de renda fixa pos-fixados, como titulos publicos federais e operagoes
compromissadas, sao opgoes para aplicagdes de curto prazo ou para mitigar o risco, em
alguma medida, do portfolio contra eventuais expectativas de elevagdes das taxas
basicas de juros (SELIC) e seus impactos na curva de juros dos titulos prefixados.

Os Titulos e Valores Mobiliarios deste segmento, com risco de crédito elegivel por esta
Politica e pela Resolugdo n? 4.661/2018 do Conselho Monetario Nacional, que tenham .
expectativa de remuneragé@o acima do indice de Referéncia do plano, também sdo
interessantes instrumentos para agregar prémios na gestéo dos recursos.

Cabe ressaltar que os ativos do segmento de renda fixa podem apresentar volatilidade
significativa e possibilidade de rentabilidade negativa em alguns periodos, quando
precificados a mercado.

6.1.2. Renda Variavel

A aplicagao dos recursos podera ser realizada por meio de ativos finais ou de fundos
abertos ou exclusivos. Dada a duragao de longo prazo do plano, a alocagao de recursos
no segmento de Renda Variavel é estratégica e Util a diversificagao de riscos e busca
por retornos mais elevados, em relagao aos ativos de Renda Fixa.
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As empresas que compoem o portfolio da carteira dos fundos de investimentos atuam
em diversos segmentos da economia o que, além da diversificagao do risco, permite que
o gestor opere no sentido de defender os recursos em cenarios adversos.

A Resolugao n? 4.661/2018 do Conselho Monetario Nacional, inseriu o Brazilian
Depositary Receipts (BDR), classificados como nivel Il e lll, no segmento de Renda
Variavel. Estes ativos poderao ser utilizados pelos fundos de investimentos investidos,
exclusivos ou nao, assim como pela carteira propria do Plano.

6.1.3. Estruturado

A Resolugao n® 4.661/2018 do Conselho Monetario Nacional, alterou a composigao

deste segmento. Sao classificadas neste segmento as aplicagées em cotas de FIP

(Fundo de Investimento em Participag6es), de Fundos de Investimento classificados

como Multimercado, assim como as cotas de Fundos de Investimentos em Cotas

(FICFIM) desses fundos, de Fundos de Investimentos classificados como “Agbes —
. Mercado de Acesso” e pelos Certificados de Operagoes Estruturadas (COE).

Os investimentos no segmento Estruturado buscam complementar a diversificagao dos
investimentos e a obtengao de retorno superior ao segmento Renda Fixa.

6.1.4. Imobiliario

A Resolugao n? 4.661/2018 do Conselho Monetario Nacional, também alterou a
composi¢ao deste segmento. O segmento Imobiliario € composto por cotas dos Fundos
de Investimento Imobiliario (Fll), assim como as cotas de Fundos de Investimentos em
Cotas (FICFIl) desses fundos; os Certificados de Recebiveis Imobiliarios (CRI) e as
Cédulas de Credito Imobiliario (CCl).

A partir da publicagao desta Resolugao, investimentos em Imoveis estdo vedados. Os
planos de beneficios que possuam em sua carteira estes ativos, terdo o prazo de 12
. anos para alienagéo ou criagdo de Fundo de Investimento Imobiliario para abriga-los.

Assim como o0s investimentos no segmento de Renda Variavel e Estruturado, os
investimentos no segmento Imobiliario buscam complementar a diversificacdo dos
investimentos e a obtengao de retorno superior ao segmento Renda Fixa.

6.1.5. Operacoes com Participantes

Neste segmento estd contemplado o direcionamento de recursos para empréestimo
simples a participantes, observado o Indice de Referéncia do plano, acrescido de taxa
de juros dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho Deliberativo.

6.1.6. Exterior

De forma geral, os investimentos neste segmento estao sujeitos ao risco bial, ou [’U
seja, risco de oscilagdes entre o valor do Real frente a outras moedas. f[
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A alocagao no segmento permite maior diversificagdo na gestao dos recursos, pois,
abrangem setores e empresas que ndo estdo presentes na bolsa brasileira e possuem
correlagéo negativa com os demais segmentos de investimento domésticos.

7. Restricoes

As restrigbes impostas por esta Politica de Investimentos para a aplicacdo dos recursos
observam as vedagdes estabelecidas pela Resolugdo n® 4.661/2018 do Conselho Monetario
Nacional, para as modalidades de investimento elegiveis.

Outros limites e diretrizes mais restritivos podem ser impostos em Regulamentos e Mandatos
especificos de fundos exclusivos e/ou carteiras administradas, com gestao discricionaria.

As restricbes e limites impostos nesta Politica de Investimentos ndo incidem sobre os
investimentos realizados em exercicios anteriores, quando da vigéncia de outra Politica de
Investimentos, para fins de enquadramento.

7.1. Operacoes com Patrocinador ou Instituidor

A BB Previdéncia, nas operagbes com ativos financeiros de emissdo de
patrocinador/instituidor e demais empresas ligadas ao grupo econdmico destes entes, seguira
os limites maximos estabelecidos na Resolugao n? 4.661/2018 do Conselho Monetario
Nacional.

Na ocorréncia de tais operagoes, os relatérios de compliance e de analise e controle de risco
de mercado serdo ferramentas importantes de acompanhamento a serem utilizadas pela
Entidade.

7.1.1. Operacées com Ativos Financeiros ligados a Fornecedores ou Clientes

No tocante ao investimento em ativos de emisséo de fornecedores ou clientes, a Entidade se
vale das melhores praticas de governanga e de mercado com o intuito de evitar conflitos ou
potenciais conflitos de interesses. No entanto, a Entidade, principalmente devido ao fato de .
seus recursos serem geridos por gestor contratado, nao tem como determinar regras e limites
adicionais aqueles previstos na legislagéo vigente e nesse documento para essas operagoes
devido a natureza particular de cada contrato celebrado entre as partes envolvidas.

8. Empréstimos de Titulos e Valores Mobiliarios

Poderao ser realizadas operagtes de empréstimos de ativos financeiros, por intermédio dos
Fundos de Investimento ou via carteira prépria, desde que em conformidade com a legislagao
vigente aplicavel as EFPC.

9. Operacoes com Derivativos

O uso de derivativos sera possivel somente como estratégia de hedge, ou seja, visando
protegac de posigbes assumidas, em carteira propria ou fundos de investimentos ndo
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discricionario, e deve respeitar, cumulativamente, as condigdes, limites e vedagbes
estabelecidas pela Resolugao n® 4.661/2018 do Conselho Monetario Nacional.

Qutros limites e diretrizes mais restritivos podem ser impostos em Regulamentos e Mandatos
especificos de fundos exclusivos e/ou carteiras administradas, com gestao discricionaria.

10. Metodologia de Aprecamento e Negociacao de Ativos Financeiros

No aprecamento dos ativos, a BB Previdéncia utiliza a metodologia estabelecida no Manual
de Apregamento do Custodiante contratado. Adicionalmente, podera utilizar as seguintes
fontes: Manuais de precificagdo emitidos pelo Tesouro Nacional, Anbima - Associagdo
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais; e [B]® — Brasil, Bolsa, Balcéo;
conforme demonstrado na Tabela 6.

Tabela 6: Critérios de Precificacao
' ; Critério de Precificacdo dos Ativos

. Segmentos

Renda Fixa
Titulos Mantidos Até o Vencimento
A precificacdo sera determinada pela corregao do valor principal,
corrigido pela taxa contratada, calculada pré-rata e deduzidas
provisges.
Titulos Marcados a Mercado
A precificagao sera determinada com base em fonte auditavel e
transparente comumente utilizada pelo mercado (p.ex.:. [BJ,
ANBIMA), de modo a reproduzir eficientemente o respectivo valor
do titulo objeto da precificagao.
Cotas
A precificagao serd determinada pelo administrader do respectivo
fundo e auditada por empresa especializada.

. Renda Variavel

Titulos com Valor no Mercado
A precificagao serd determinada considerando o valor de cotagédo
do titulo em bolsa de valores ou mercado de balcao
Titulos sem Valor no Mercado
A precificagé@o sera determinada considerando o valor econdmico,
custo histérico ou valor patrimonial.
Cotas
A precificacao sera determinada pelo administrador do respectivo
fundo e auditada por empresa especializada.

Estruturado p
Titulos Mantidos Até o Vencimento

A precificag@o sera determinada pela corregao do
corrigido pela taxa contratada, calculada pro-rats
provisdes.

or principali\{‘
deduzidas

.
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Titulos Marcados a Mercado

A precificag@o serd determinada com base em fonte auditével e
transparente comumente utilizada pelo mercado (p.ex.: [BJ,
ANBIMA), de modo a reproduzir eficientemente o respectivo valor
do titulo objeto da precificagao.

Cotas:

A precificag@o sera determinada pelo administrador do respectivo
fundo e auditada por empresa especializada.

Titulos Mantidos Até o Vencimento

A precificacao sera determinada pela corregao do valor principal
corrigido pela taxa contratada, calculada pro-rata e deduzidas
provisoes.

Titulos Marcados a Mercado

A precificacdo sera determinada com base em fonte auditavel e
transparente comumente utilizada pelo mercado (p.ex.: [B
ANBIMA), de modo a reproduzir eficientemente o respectivo valo
do titulo objeto da precificagao.

Cotas

A precificagao sera determinada pelo administrador do respectivo
fundo e auditada por empresa especializada.

Imbveis:

Os imoveis serao reavaliados, conforme legisiagéo, em periodos
de até 3 anos.

Operacoes com Participantes

Exterior

Saldo Devedor:

A precificagao sera determinada considerando a taxa do
empréstimo calculada pro-rata, registrando as entradas e saidas
ocorridas no periodo.

Titulos com Valor de Mercado .
A precificagao sera determinada considerando o valor de cotagéo
do titulo em bolsa de valores ou mercado de balcao

Cotas:

A precificagao sera determinada pelo administrador do respectivo
fundo e auditada por empresa especializada.

Em atendimento & Resolugdo n® 4.661/2018 do Conselho Monetério Nacional, as operagdes
com ativos financeiros de renda fixa devem ser realizadas, preferencialmente, através das
Plataformas Eletronicas autorizacas pelos 6rgdos reguladores. Essa iniciativa tem como
finalidade melhorar a eficiéncia na formagao do prego justo, dar mais transparéncia e
impessoalidade a negociagao, dar mais seguranga operacional e permitir maior controle nos

registros da operacao.
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A BB Previdéncia observara o que estabelece a Resolugdo CNPC n® 29, de 13.04.
alterada pela Resolugdo CNPC n? 37, de 13 de margo de 2020.

18,

11. Avaliacao, Gerenciamento e Acompanhamento dos Riscos e Gestédo
dos Investimentos.

A avaliagao, gerenciamento e acompanhamento do risco e retorno da carteira de
investimentos sera executada de acordo com a legislagio e com as diretrizes estabelecidas
na presente Politica de Investimentos.

A BB Previdéncia utiliza metodologia para avaliar, gerenciar e acompanhar os riscos, em
conjunto com consultoria especializada, buscando minimizar aqueles que possam inviabilizar
0s pagamentos de beneficios futuros.

O trabalho envolve a avaliagao das diretrizes existentes e proposi¢édo de alternativas eficazes

para aperfeigoar a gestdo dos investimentos com ferramentas que permitam o registro de
. todos os processos envolvidos, assim como a organizagao documental necesséaria a

verificacao da qualidade da gestao, facilitando, também, o atendimento a fiscalizagao.

11.1. Avaliacao dos Riscos
11.1.1. Risco de Mercado

O risco de mercado caracteriza-se pela possibilidade de perdas financeiras decorrentes
de flutuagoes adversas de mercado, que afetam os valores dos ativos financeiros dos
planos administrados pela BB Previdéncia.

A BB Previdéncia busca o gerenciamento e controle do risco de mercado para a carteira
do plano, através do Value at Risk (VaR) e Stress Test, calculados por consultoria
especializada contratada.

O Value at Risk (VaR) estima, com base em um intervalo de confianca e em dados
. histéricos de volatilidade dos ativos presentes na carteira analisada do plano, quai a
perda maxima esperada nas condicOes atuais de mercado. Serdo utilizados os
seguintes parametros:
~ Modelo: paramétrico.
-~ Intervalo de Confianga: 95%.
~ Horizonte de 21 dias lteis

O Stress Test utiliza definicAo de cendrios que consideram mudangas bruscas em
varidveis importantes para o apre¢gamento dos ativos, como taxas de juros e pregos di@

determinados ativos. Serao utilizados os seguintes parametros: _
| 'I
& 4"
4 |

~ Cenario: [B]3 — Brasil, Bolsa, Balcao

- Periodicidade: mensal
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O limite de VaR adotado pela BB Previdéncia, para a carteira do plano, esta apresentado
na tabela a seguir:

Limite da Carteira VaR (%)
Plano 3,.5%

Adicionalmente, sera calculado, pela BB DTVM, para os fundos de investimento, o VaR
de acordo com os seguintes parametros:

~ Modelo: ndo-paramétrico.

-~ Intervalo de Confianga: 95%

~ Horizonte de 1 dia (til.

Os limites de VaR adotados pela BB Previdéncia, para os fundos de investimento, por
segmento, estdo apresentados na tabela a seguir:

Fundos VaR (%)
Renda Fixa 2,0%
Renda Variavel 7,0%
Estruturado (FIM) 4.0%
Imobiliario (FIl) 2,0%
Exterior 3,0%

Apesar de todos os esforgos para que nao haja extrapolagao dos limites estabelecidos
para o risco de mercado, condigdes conjunturais podem afetar o prego dos ativos
investidos, podendo causar, momentaneamente, a extrapolagao de alguns limites.

Essas situagbes devem ser analisadas pela Geréncia de Investimentos e Empréstimos .
e apresentadas ao Comité de Riscos - Coris, gue determinara a agao a ser tomada.

11.1.2. Risco de Crédito

O risco de credito caracteriza-se pela possibilidade de perdas financeiras resultantes de
incerteza quanto ao recebimento de valores pactuados com tomadores de empréstimos,
contrapartes de contratos ou emissores de titulos.

A BB Previdéncia utiliza, como critério de elegibilidade para aquisigao de titulos emitidos
por instituigdes financeiras, por instituicdes ndo financeiras e das operagdes de crédito
estruturados, os ratings estabelecidos pelas agéncias classificadoras de risco de crédito
Moody's, S&P e Fitch, de acordo com a Tabela 7.

e e e e e
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Tabela 7: Classificagao de Risco de Crédito
Classificacao BB

Moaody's S&P Fitch

Previdéncia
Aaa.br DrAAA AAA(bra)
Aal.br brAA+ AA+{bra)
Aa2.br brAA AA (bra)
Aa3.br brAA- AA-(bra) Baixo Risco
Al.br brA+ A+(bra)
A2.br brA A (bra)
A3.br brA- A-(bra)

Nos investimentos realizados diretamente na carteira dos planos e fundos exclusivos
nao discricionarios, os ativos que possuirem rating igual ou superior as notas indicadas
na Tabela 7 serdo elegiveis, desde que observadas as seguintes condigoes:

~ Para titulos emitidos por instituicdes financeiras, sera considerado o rating da
instituicao;

~ Para titulos emitidos por instituigdes nao financeiras, sera considerado o rating
da emissdo e nao o rating da companhia emissora;

~ Aplicagées em DPGE (Depésitos a Prazo com Garantia Especial) serdao
sempre consideradas como “Grau de Investimento”, desde que sejam
respeitados os limites de cobertura de R$ 40 milhdes do FGC (Fundo
Garantidor de Créditos) por instituicéo;

~ Caso duas agéncias elegiveis classifiquem o mesmo ativo financeiro ou
emissor, sera considerado, para fins de enquadramento, o menor rating,

~ Sempre sera considerada, no momento da aquisigao, a classificagao mais
recente obtida pela emissao ou pelo emissor, independentemente do prazo
para vencimento da operagao; e

~ O enquadramento dos titulos ou emissores sera feito com base no rating
vigente na data da verificagcdo da aderéncia das aplicagdes a politica de
investimentos.

Sao também considerados na analise de risco de credito dos titulos, o fluxo de caixa
projetado dos emissores, as perspectivas para o negocio e para 0 emissor, assim como
as caracteristicas das emissoes, tais como prazos, amortizagoes, juros e garantias.

Nos investimentos indiretos realizados por fundos de investimento, cujo gestor tem a_@ _
discricionariedade da alocagao, a avaliagao sera feita com base nas restrigdes e {\"I
L .

condigbes estabelecidas no regulamento ou mandato do fundo. @ |
VA @ T
B
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11.1.2.1. Risco de Degradacdo da Qualidade de Crédito

O risco de degradagao da qualidade de crédito caracteriza-se pela possibilidade de
perda financeira decorrente da degradagdo da qualidade do crédito atribuida a
contraparte, como nos casos de rebaixamento do rating de um emissor de titulos.

Para o caso de titulos e valores mobiliarios que tenham sido adquiridos em
conformidade com a Politica de Investimentos, mas que, eventualmente, apos sua
aquisi¢ao, tenham sofrido redugao da sua nota de classificagao de crédito, serao
adotadas as seguintes medidas:

-~ Para aqueles adquiridos em carteira propria ou fundo de investimento
exclusivo, nao discricionario, cabera a BB Previdéncia avaliar e decidir
sobre a venda ou manutengao do referido ativo em sua carteira, conforme
manual de algadas; e

~ Para aqueles adquiridos em carteira administrada ou fundos de
investimento exclusivos discricionarios, cabera ao respectivo gestor
informar a BB Previdéncia sua ocorréncia, assim como a justificativa
pelas ag¢des adotadas.

Os ativos, cuja reclassificagdo atribua-lhes rating inferior aqueles previstos na
Tabela 7, do item 11.1.2, serao classificados como "Grau Especulativo”.

O controle do risco de crédito deve ser feito em relagao aos recursos garantidores,
de acordo com os seguintes limites:

Categoria de Risco Limite

Grau de Investimento + Grau Especulativo 40%

Grau Especulativo 5%

O limite previsto para titulos classificados na categoria Grau Especulativo (acima)
visa comportar eventuais rebaixamentos de ratings de papéis ja integrantes da
carteira de investimentos. Portanto, o limite acima previsto ndo deve ser entendido
como aval para aquisicao de titulos que se enquadrem na categoria "Grau
Especulativo” por parte dos gestores de carteira e de fundos exclusivos.

11.1.3. Risco de Liquidez

O risco de liquidez caracteriza-se pela possibilidade de ocorréncia de perdas financeiras
decorrentes da incapacidade de realizar uma transagdo no tempo necessdrio para
cumprir com obrigag¢ao do Plano, sem perda significativa de valor,

- Curto Prazo
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O gerenciamento do risco de liquidez/de curto prazo é uma preocupagao constante
da BB Previdéncia e, como prudéncia, a Entidade mantém um percentual dos
recursos do plano em ativos de liquidez, percentual este definido de acordo com
as obrigagoes do Plano. Com a adogao dessa pratica, a BB Previdéncia reduz a
possibilidade de que haja dificuldade em honrar 0s compromissos previdenciarios
do Plano de Beneficios.

O Indice de Liquidez de Curto Prazo (ILCP), calculado mensalmente, é utilizado
como indicador para mensuragao da capacidade da carteira de investimentos em
garantir necessidades de liquidez no curto prazo. O indice é representado pela
razdo entre o valor em liquidez (VL) e a media aritmética dos principais
desembolsos realizados nos ultimos 12 meses (MD) pelo plano, no fechamento do
més de referéncia, para dois meses.

Q indice e auferido pela seguinte expressao matematica:

. ILCP = 100
¥ = —
(MD » 2)

A posicao em ativos de liquidez do Plano sera ajustada sempre que o ILCP estiver
fora do seguinte limite:

90%<ILCP<110%

Serao considerados ativos de liquidez os recursos aplicados em fundos atrelados
ao CDI, que possuam baixa volatilidade, e cotizagdo em ate um dia util.

Nao serdo ajustados os planos que estejam sobre alocados em ativos de liquidez,
ou seja, acima do limite de 110% do ILCP, em fun¢édo de decisao estratégica de
alocacao.

- Longo Prazo

A gestao do risco de liquidez de longo prazo esta diretamente ligada ao estudo de
macroalocagao que norteia as estrategias de gestao dos investimentos. Como uma
de suas premissas fundamentais, o0 modelo de gestdo de ativos e passivos
incorpora, em seu mecanismo de otimizagdo de portfolio, a necessidade de
recursos liquidos para cobertura das obrigagbes previdenciarias. Assim, a
necessidade de liquidez no decorrer do tempo € garantida a partir da distribuigao
otima dos ativos e acompanhada atraves de relatorio elaborado por consultoria
especializada.

atender as obrigagoes dos planos, condigbes conjunturais adversas podem afetar

a liquidez de mercado dos ativos investidos. Estas situagbes devem ser analisadas
pela Geréncia de Investimentos e Empréstimos e apresentad o Comité de .
Riscos - Coris, que determinara a acao a ser tomada. @ ’_{

Apesar de todos os esforgos para que ndo haja insuficiéncia de recursos paraﬁ
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11.1.4. Risco Operacional

O risco operacional esta relacionado a possibilidade de ocorréncia de perdas financeiras
resultantes de falhas humanas ou de sistemas, deficiéncia de controles, inadequacao
dos processos internos ou fatores externos.

O processo de identificagdo e avaliagao de riscos deve observar a Resolugdo CGPC n®
13, de 01.10.2004, e a metodologia COSO?, envolvendo pessoal chave e gerentes das
areas de negdcios e operacionais, cabendo & Geréncia de Controles Internos, Riscos e
Seguranga a coordenagéo dos procedimentos de entrevistas, reuniGes de "brainstorms”
e de "questionarios/check-lists".

E estimulada pela Geréncia de Controles Internos, Riscos e Seguranga, em
periodicidade pelo menos anual, a revisao dos processos, objetivando a atualizagao dos
riscos ja apontados pelos gerentes e pessoal chave envolvidos e, também, a
identificagao de novos riscos.

Todo o processo deve estar devidamente documentado, facilitando o reconhecimento
dos eventos, causas e efeitos, bem como as categorias e as areas responsaveis pelo
controle dos riscos.

A etapa de avaliagao tem o objetivo de fornecer informactes para que se decida se 0s
riscos precisam ser tratados e, em caso afirmativo, para que seja identificada a
estratégia de tratamento mais adequada.

A analise leva em consideragdo tabela de graduagao que define a sua probabilidade de
incidéncia e o impacto nos objetivos e metas tragados pela Entidade.

Desta forma, a Geréncia de Controles Internos, Riscos e Seguranga aplica a matriz de
risco a Geréncia de Investimentos e Empréstimos da BB Previdéncia, na qual consta o
mapeamento dos processos de investimentos, os riscos envolvidos, probabilidade,
impacto e as respectivas atividades de controles. .

11.1.5. Risco Legal

O risco legal refere-se a possibilidade de perdas financeiras decorrentes da nao
conformidade com normativos internos e externos, procedentes de autuagdes,
processos judiciais ou eventuais questionamentos, O controle dos riscos dessa
natureza, que incidem sobre os investimentos, sera feito por meio:

~ Da realizagao de relatdrios de compliance, que permitam verificar a aderéncia
dos investimentos as diretrizes da legislagdo em vigor e a politica de
investimentos, realizados com periodicidade mensal e analisados pelo
Conselho Fiscal; e

* 0 COBQ (The Committee of Sponsaring Organizations of the Treadway Commission) entidade sem fins lucrativos, dedicada & melhoria
oos relatorios financeiros através da ética, efetividade dos controles intemos e govemanca corporaliva.
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~ Da utilizagdo de pareceres juridicos, quando necessario. - S

11.1.6. Risco Sistémico 7/

[

O risco sistémico refere-se & possibilidade de que o sistema financeiro seja contaminado
por eventos pontuais, afetando amplamente a economia, com forte impacto sobre as
taxas de juros, cdmbio e os pregos dos ativos em geral. E o risco de que um chogue em
uma parte limitada do sistema (a faléncia de uma grande instituicao financeira, por
exemplo) se propague por todo o sistema financeiro, levando a uma reacao em cadeia
de faléncias e a quebra do sistema.

Para tentar reduzir a suscetibilidade dos investimentos a esse risco, a BB Previdéncia

realiza analises periodicas sobre as condigbes de mercado e cenarios econdémicos

internos e externos, apresentando-as mensalmente no Comité Financeiro. Ademais, as

alocages dos recursos levam em consideragao os aspectos referentes a diversificagao

de setores e emissores, visando mitigar a possibilidade de exposi¢ao da BB Previdéncia
. em um evento de crise.

11.1.7. Risco Relacionados a Sustentabilidade

No ambito do investimento responsavel, a BB Previdéncia procura, sempre que possivel,
aplicar os recursos em empresas ou projetos que minimizem os efeitos nocivos aoc meio
ambiente e a sociedade, observando as melhores praticas, do ponto de vista da
responsabilidade socioambiental.

E incentivada a realizagado de operagdes de investimento com emissores que
demonstrem transparéncia nos seus negécios, nao somente no ambito contabil, mas
que também procurem maximizar o bem-estar social, buscando gerar rentabilidade
compativel com as caracteristicas do empreendimento e, assim, criando valor para
todos os envolvidos na cadeia do investimento.

. A BB Previdéncia é signataria do CDP — Carbon Disclosure Project, a principal iniciativa
do setor financeiro global relacionada a redugdo das mudangas climaticas, e busca, em
conjunto com o Gestor contratado, incentivar em seus investimentos as praticas
sugeridas por esta organizagao.

A BB DTVM é signataria do PRI - Principles for Responsible Investment, e adota as
praticas de respeonsabilidade socioambiental recomendadas entre seus membros. A
gestora desenvolveu metodologia propria para o monitoramento de Environmental,
Social and Governance — ESG, ou ASG, em portugués, para companhias que pertencem
ao seu quadro de cobertura, bem como na construgao dos portfolios, observando os
aspectos ambientais de seus investimentos, os esforgos para conservar e gerir 0s
recursos naturais, direitos humanos e a internacionalizacao desses fatores de riscos na

esfera corporativa. ' f"\
pj (ﬁ {@) Ilﬂ.r{‘"...
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o ol Para os ativos de renda varidvel, é elaborado um ranking com as companhias mais bem
colocadas, tendo influéncia nas diversas estratégias de alocagao de agdes. Para as
operagbes de crédito privado, os aspectos ESG sdo ponderados pelos atributos
qualitativos e guantitativos, influenciando na tomada de decisdo e, consequentemente,
na objegao, redugao ou ampliaga@o de limites. Por fim, as avaliagbes sao disponibilizadas
aos gestores para que estes possam aplicar praticas que favoregam a integragao de
temas ambientais, sociais e de governanga corporativa.

11.2. Gerenciamento e Acompanhamento dos Riscos

O gerenciamento dos riscos possibilita tratar com eficacia as incertezas, bem como os riscos
e as oportunidades a elas associadas, a fim de melhorar a capacidade de gerar valor a
Entidade. Nesse contexto, o controle interno surge como relevante ferramenta de apoio a
gestao na busca do atingimento dos objetivos organizacionais.

11.2.1. Controle Interno de Gestao

A BB Previdéncia entende que, embora os investimentos do Plano de Beneficios
estejam sujeitos aos efeitos da volatilidade, & necessario que se mantenha foco nas
expectativas da massa de participantes, visando entregar o desempenho definido na
Politica de Investimentos.

As orientagdes, normas internas e legislagées, o monitoramento e controle dos
investimentos e dos riscos em geral, como operacionais, de mercado, de crédito e de
liquidez sao acompanhados com a devida atencao pelos colaboradores, gestores,
administradores, custodiante, comités e orgaos colegiados. Dessa forma, busca-se
alcangar desempenho adequado aos melhores interesses dos participantes, assistidos,
patrocinadores, instituidores e da BB Previdéncia. Nesse sentido, os riscos sao
mapeados, avaliados, ponderados e geridos com a adogac de Iiniciativas de
conformidade e de controles apropriados, que visam sua mitigacao e redugao de
possiveis perdas.

Para preservar essa visdo, a Entidade adota os seguintes instrumentos e suas
respectivas periodicidades para emissao e revisao formais;

Tabela 8: Relatdrios de Gestao e Controle

Relatdrio de Controles Internos Semestral, conforme Resolugao
CGPC n® 13, de 01.10.2004.

Politica de Investimentos Anual

Demonstrativo de Investimentos Mensal

Relatdrio para participantes,

T ‘ sal I
instituidores e patrocinadores Mensal e anua

Relatorio de Compliance Mensal
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Relatério de Analise e Controle Mensal

de Risco de Mercado

Os investimentos devem ser objeto de acompanhamento continuo, com o objetivo
avaliar seu desempenho e gerenciar seus riscos. Para tanto, pelo menos os seguintes
itens devem ser verificados:

~ Desempenho em relagdo ao benchmark, considerando-se o horizonte de
investimento;

~ Desempenho em relagdo a concorréncia relevante ou a ativos similares;
~ Grau de utilizagao dos limites de risco prée-estabelecidos;

~ Retorno do investimento em relagao ao risco que tal investimento adiciona a
carteira;

. ~ Monitoramento do rating e das garantias; e
~ Alteragbes qualitativas no ativo, emissor ou gestor.

A avaliagao pode variar conforme as especificidades de cada classe, ativo, estratégia,
mandato efc.

No caso de fundos de investimento, tais aplicacbes devem ser constantemente
monitoradas em fungdo da complexidade de sua estrutura e da particularidade de suas
variaveis. A Geréncia de Investimentos e Empréstimos deve estar em constante contato
com o gestor e/ou administrador do fundo que tem a obrigagdo de prover a Entidade de
informagdes necessdarias, com o intuito de controlar os riscos e acompanhar a
performance em seu periodo de aplicacao e desenvolvimento,

11.3. Gestao dos Investimentos

Os investimentos realizados pela Entidade sdo objeto de andlise prévia, considerando os
correspondentes riscos e as suas garantias reais ou fidejussarias, se existentes. A analise de
cada investimento é feita de acordo com as caracteristicas especificas da alocagao/mandato,
considerando:

~ Conformidade com a Politica de Investimentos e com a legislacao vigente;

-~ Analise das caracteristicas do investimento proposto e sua adequagao aos objetivos

do plano;
~ Analise de desempenho do ativo ou do fundo, conforme o caso;
~ Analise dos riscos de credito, mercado, liquidez, operacional, legal, gistémico e*{o
Y

outros inerentes a cada operacgao; @

. I|,’- '
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g
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~ Analise de riscos relacionados a sustentabilidade; e
~ Analise do horizonte de investimento e sua adequagao com os objetivos do plano.

O processo de seleg@o e/ou certificagao de gestores de carteiras e fundos de investimento da
Entidade utiliza critérios qualitativos e guantitativos, bem como realiza processo de due
diligence, para obtencdao e comprovagdo de informagdes sobre aspectos técnicos,
operacionais e gerenciais relevantes.

»  Critérios Qualitativos

a) Credibilidade e idoneidade da instituigao junto ao mercado financeiro;

b) Solidez;

¢) Imagem;

d) Analise de conflito de interesses;

e) Experiéncia na gestao de recursos de clientes institucionais (historico); .
f)  Composigao e qualidade da equipe;

g) Estrutura de Governanga

h) Portfdlio de clientes

i)  Aspectos sobre o atendimento ao cliente;

) Fatores soclais e ambientais.

Critérios Quantitativos

‘."’

k) Total dos recursos administrados;
)} Total dos recursos administrados de inveslidores institucionais;

m) Desempenho dos fundos de interesse sob gestao da instituicao quanto a
rentabilidade e ao risco. .

12. Enquadramento

A BB Previdéncia realiza, mensalmente, a andlise do Relatério de Compliance (RC),
elaborado pela consultoria especializada, visando manter o controle dos recursos do Plano
sobre os limites e requisitos da Resolugdo n® 4.661/2018 do Conselho Monetario Nacional,
assim como desta Politica de Investimentos.

Apesar de todos os esforgos para que nao haja nenhum tipo de desenquadramento, esse tipo
de situagdao nao pode ser totalmente descartado. No caso de ocorréncia de
desenqguadramento, 0s seguintes procedimentos minimos devem ser observados:

- O desenquadramento ocasionado por erros ou falhas internas deve gerar
procedimento de revisdo de processos e sua respectiva readequacao;

A2 s e~ s R P A S i Dt il e e e el e e N = B = ]
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~ O desenquadramento gerado por descumprimento da legislagao, no que concerne

aos recursos investidos em fundos de investimento, deve gerar sangdes ao g 93 } g 4

de recursos, que podem ir desde sua adverténcia formal até o resgate da totali
dos recursos investidos.

~ Os desenquadramentos gerados de natureza passiva nao sao considerados como
infringéncia aos limites da legislagéo vigente, sendo gue o reenquadramento devera
ser realizado conforme os ditames do Art, 35, da Resolugao n® 4.661/2018 do
Conselho Monetario Nacional.

Os casos de desenquadramento, passivo ou nao, serao informados pela Geréncia de
Investimentos e Empréstimos ao Comité de Riscos para analise e indicagao de solugao que
melhor atenda aos interesses do plano de beneficios, de acordo com as possiveis alternativas
de mercado e conforme especificado pela legislacao vigente, com posterior reporte ao Comité
Financeiro.

13. Conflito de Interesses

A BB Previdéncia, através da Politica de Conflito de Interesses, estabeleceu regras a fim de
proteger seus interesses em matérias envolvendo potencial conflito de interesses de seus
dirigentes e funcionarios. Esta politica complementa o Cédigo de Etica e a Norma de Conduta
no que tange a tematica do conflito de interesses, aplicando-se, inclusive, a todos aqueles
que estejam aluando ou prestando servigo a Entidade ou em nome dela.

Os agentes envolvidos no processo de gestdo de investimentos (AETQ, custodiante,
gestores de recursos, funcionarios da area de investimentos, membros dos colegiados
envolvidos com o processo decisorio de investimentos) ndo podem exercer seus poderes em
beneficio proprio ou de terceiros. Adicionalmente, ndo devem se envolver em situacoes de
conflito ou de potencial conflito entre seus interesses pessoais, profissionais, do Patrocinador
ou Instituidor e deveres relacionados a gestao dos recursos da BB Previdéncia.

Obrigatoriamente, os agentes envolvidos devem informar por escrito qualquer associagé@o
direta, indireta ou envolvimentos que podem resultar qualquer percepgdo atual ou potencial
de conflito de interesses em relagao acs investimentos da BB Previdéncia. Nestes casos,
devem se abster de votar ou decidir.

14. Gestao da Etica e Programa de Integridade

A gestao da etica na BB Previdéncia esta alicergada por um conjunto de diretrizes e normas
de comportamento consideradas eticamente corretas, visando conscientizar todos os
funcionarios da Entidade, independentemente da posigdo hierarquica gue ocupe, das
condutas e acdes aceitaveis nas relagdes internas e com partes interessadas.

O Programa de Integridade da BB Previdéncia apresenta as agdes que sao adotadas com o
objetivo de prevenir, detectar e remediar praticas de atos lesivos qualificaveis como
corrupgao, contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, prafigado por um
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funcionario ou terceiro no interesse ou beneficio da Entidade, de modo a adequar-se as
. +exjgéncias da Lei n® 12.846/2013.

As medidas de integridade da BB Previdéncia observam as exigéncias da legislagao brasileira
e das principais legislagdes estrangeiras de prevengao e combate a corrupgao e servem de
referéncia para que todas as areas da Entidade mantenham seus processos, produtos e
servigos em conformidade com a orientagao dessas legislagoes.

B e e e SR V]
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GLOSSARIO

O presente glossario tem a finalidade de apresentar os termos técnicos a
na Politica de Investimentos da BB Previdéncia com o objetivo de facilitar a leitura

e compreensao do texto.

ACOES - Valor mobiliario, emitido pelas companhias, representativo de parcela de
capital. Representa a menor parcela em que se divide o capital da companhia.

ALM (Asset Liability Management) - Gestao de ativos e passivos que indica o risco
dos passivos atuariais dos Planos de Beneficio, comparativamente a gestéo dos
investimentos de forma a atender, ndo somente a solvéncia para pagamento do
fluxo previdencial, mas também a rentabilidade exigida.

BENCHMARK - Indicador padrao usado para medir o desempenho comparativo
de um ativo por um dado periodo.

BB DTVM (BB Gestao de Recursos - Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios
S.A.) - subsidiaria integral do Banco do Brasil, presta servico de gestao de
investimentos e administragao de carteiras.

BB Previdéncia - Fundo de Pensdo Banco do Brasil - Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, constituida sob a forma de sociedade civil sem fins
lucrativos.

BD (Beneficio Definido) - Modalidade de beneficio cuja metodologia de calculo é
definida nos termos do Regulamento, sendo as contribuicOes determinadas
atuarialmente de forma a garantir a sua concessao e manuten¢ao nos niveis
inicialmente contratados.

CD (Contribuicédo Definida) - Modalidade de beneficio que tem como base de

. calculo o montante constituido pelas contribuigtes vertidas para o seu custeio e 0
correspondente retormo liquido dos investimentos, apurado nos termos do
regulamento do Plano de Beneficios.

CDI (Certificados de Deposito Interbancario) - Sao titulos de emissao das
instituigdes financeiras, que lastreiam as operagtes de mercado interbancario.
Suas caracteristicas sé@o idénticas as de um CDB, mas sua negociagao e restrita
ao mercado interbancario. Sua fungéo &, portanto, transferir recursos de uma
instituigdo financeira para outra.

CGPC (Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar) - Orgdo responsavel
pela regulacdo das atividades das entidades fechadas de previdéncia \ﬁ
complementar, funcionando ainda como oOrgao recursal, responsavel pela
apreciacao de recursos interpostos contra decisao da SPC, versando sobre

penalidades administrativas. ?
" @ﬁ
1
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* .: CMN (Conselho Monetario Nacional) - Orgao deliberativo maximo do Sistema
Financeiro Nacional.

CV (Contribuicao Variavel) - Contribuigoes determinadas através da aplicagdo de
formula especifica, sdo acumuladas em contas individuais em nome de seus
participantes, sendo que, a data de aposentadoria, o valor total acumulado, que
reflete as contribuigoes feitas durante a carreira ativa do participante mais o retorno
de investimentos obtido no periodo, é convertido em uma renda mensal vitalicia,
de valor atuarialmente equivalente, ou em renda certa por um periodo previamente
escolhido pelo participante.

DERIVATIVOS - Ativos financeiros cujos valores e caracteristicas de negociagao
estao amarrados aos ativos que lhes servem de referéncia. A palavra Derivativo
vem do fato que o prego do ativo é derivado de um outro.

EFPC (Entidade Fechada de Previdéncia Complementar) - Organizadas sob a
forma de fundacdo ou sociedade civil, sem fins lucrativos e sdo acessiveis, .
exclusivamente, aos empregados de uma empresa ou grupo de empresas ou aos
servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, entes
denominados patrocinadores ou aos associados ou membros de pessoas juridicas

de carater profissional, classista ou setorial, denominadas instituidores.,

Fl (Fundo de Investimento) - Entidade financeira que, pela emissado de titulos de
investimento préprio, denominado quota, concentra capitais de indmeros
investidores para aplicagdo em carieiras diversificadas de titulos, valores
mobiliarios, instrumentos financeiros, derivativos, ou commodities negociadas em
bolsas de mercadoria e futuros.

FIC (Fundo de Investimento em Cotas) - Fundo de Investimento em quotas de
Fundos de investimento.

Fll (Fundo de Investimento Imobiliario) - Fundo de Investimento constituido sob a .
forma de condominio fechado. O seu patrimdnio é destinado a aplicagées em
empreendimentos imobiliarios.

FIP (Fundo de Investimento em Participagdes) - Fundo cujos recursos séo
destinados a aquisicdo de agbes, debéntures, bénus de subscrigdo ou outros
titulos de valores mobiliarios conversiveis ou permutdveis em agdes de emissao
de companhias, abertas ou fechadas, bem como em titulos ou valores mobiliarios
representativos de participagao em sociedades limitadas, participando do processo
decisorio da companhia investida, com efetiva influéncia na definicdo de sua
politica estratégica e na sua gestao.

HEDGE - Posigao assumida por um investidor que visa a eliminagdo ou
minimizagao da exposigao de sua carteira a determinado fator de risco.

e e e e i e e e e e e e e e e e ) e g T 1T
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IBOVESPA - Indicador do dese ho medio das cotagbes das agoes
negociadas na Bolsa de Valores de Sao Paulo. E formado pelas agdes com maior
volume negociado nos ultimos meses.

IBRX — Indice da Bolsa de Valores de Sdo Paulo que avalia o retorno de uma
carteira teoricamente composta pelas cem agdes mais negociadas na bolsa. Estas
acgOes sao selecionadas em fungdo do numero de negocios e de volume financeiro.
Essa carteira tedrica € composta de um percentual de agbes ponderado pelo
respectivo numero de agdes disponiveis a negociagao de mercado.

IGP-DI — indice Geral de Precgo - Disponibilidade Interna — indice instituido com a
finalidade de medir o comportamento de pregos em geral da economia brasileira.
E uma média aritmética, ponderada dos seguintes indices: IPA — indice de Prego
no atacado, IPC — Indice de prego ac Consumidor e INCC — Indice Nacional da
Construgao Civil.

IGP-M — indice Geral de Prego — indice instituido com a finalidade de medir o
comportamento de pregos em geral da economia brasileira. E formado pelo IPA-M
(indice de Pregos por Atacado - Mercado), IPC-M (indice de Pregos ao Consumidor
- Mercado) e INCC-M (indice Nacional do Custo da Construgéo - Mercado), com
pesos de 60%, 30% e 10%, respectivamente.

IMA-B — Indice Composto por titulos publicos federais atrelados ao IPCA que
estejam em poder do publico.

INPC - indice Nacional de Pregos ao Consumidor — Calculado pelo IBGE - Instituto
Brasileirc de Geografia e Estatistica, tem como objetivo medir a variagdao dos
pregos no mercado varejista, mostrando, assim o aumento do custo de vida da
populagao com renda de até cinco salarios minimos.

IPCA - indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — tem como objetivo medir
a variagao do custo de vida médio de familias com renda mensal de até 40 salarios
minimos. O IPCA é considerado o indice oficial de inflagao do pais.

LIQUIDEZ - Capacidade de converter um investimento em dinheiro.

MSCI Word - mede o desempenho do mercado de empresas de grande e médio
porte com presenga global e em paises desenvolvidos

PGA (Plano de Gestao administrativa) - Criado com o disposto na Resolugao
CGPC n® 29, de 31.08.2009, estabelece os critérios e limites para custeio das
despesas administrativas pelas Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar.

RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS (RGRT) — parcela
do Ativo destinada a cobertura dos beneficios oferecidos pelo plan arres;:lcmde
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a diferenga entre o Ativo do Plano e os exigiveis: operacional, financeiro,
administrativo e assistencial, bem como os fundos previdencial e administrativo.

SOLVENCIA - Do ponto de vista econémico, uma empresa é solvente quando esta
em condigdes de fazer frente a suas obrigagdes corrente e ainda apresenta uma
situagd@o patrimonial e uma expectativa de lucros que garantam a sobrevivéncia
desta no futuro.

VaR (Value-at-risk) - Perda maxima esperada no valor de um titulo ou carteira,
dentro de um intervalo de confianga e periodo especificado - O Value-at-Risk ou,
em portugués, valor em risco (abreviadamente, VaR) é o valor monetario da maior
perda que uma determinada carteira pode sofrer como resultado de um movimento
adverso nos pregos de mercado dos ativos que a compdem num dado intervalo de
tempo, com determinado grau de confianca.
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HISTORICO ESCOLAR

._...mimm:

[CURSO: Mita EM GESTAD PUBLICA

J

[MOME: CRISTINA YUE VAMANARI

1 [roo.: 36815, 2084

|

UINSTITURCAD; Trevisan Escola Superior de Negécios

| |PERIODG: AGOSTO 2009 A AGOSTO 2010

J

CHSCIFLINA

DOCENTE - TITULAGAD C. HORARIA. CONCEITD FREQUENCIA
wua__. Esp. Miguel Angeln Arab; Prof. Esp, Lute Cexar Loureiro; Prof, Ms, Rafasl Bicuda; Prof. E1p, Anténio
|Emlucho do Flanajamento no Brasil Franciscond; Prof. My, Vania Locis Ling Souto L2 Apravado ¥R
Praf. Esp. Miguel Amgelo Arab Prof, Ms. AntSnio Martins Cortada; Prof, Esp. Daniel Todtmann Mantadant; Prol. Exp.
Josd Carlos Brunano; Prof, Esp. Sancra Cabral; Prof. Dr. Jobo Mauricio Boaventrura; Prof, Or, Fablo Appolindrio; Prof.
Eap. Roberia Gonzales; Prof, Ma. Sergls Souzay Prof. Ms. Franscisco Starke; Prof. Ms. Alcides Loite; Prof, Ms,
Jinstrumentos & Técnicas de Getho Francivco D0 Pral. Esp. Ricardo Escofd: Prof. Dra: Luciana Massan Onosie. 104 Aprovado 95%
Prof. Ms. Mauncho Galarsa Simdes; Prof, Ms. Raphael Bicude; Prof. Ms. Ricards Amorim; Praf, Ms, Visdimir Fernandes
Flanejamento Estratéglen de Regites ¢ Cldades IMaciel: Prof. Ms. Fernande Ribelro; Prof. Dr. Alexsndre Barbosa, 50 Aprovado 5%
_.x.n_i. Ms, Mina Best; Prof®, Ma, Patricia Larynski; Prof®, D, Claudia Hamasahi; Prof, Ms, Aglas Wallace; Prof. Ms.
Planejamento Extratégico de Desenvolvimento Local Raghael Bicudo; Prof, Ms, Mauricio Fronzaglin 56 Ahprovado P51
", D¢*. Cliudia Hamasaki; Prol. Ms. Manoel Victar; Prof, Or. Alvaro Alves de Moura Jr; Pred, Dr. Joaguim Racy;
f. Ms. Yiadimir Fernandes Maclel; Prof. ks, Raphael Bleuda; Prof®, Dr®, Monica Yulde; Prof, Ms. Gustave Gonzaga;
_vn:__n_-.. & Imstiementol de apodo an Deservolvimento Prof. Ms. Carlos Saine; Prof. Ms, Mauricia Fronzagling Prof®, Ms. Priscills Tavares 04 Aprovado 5%
Meledolegla Clentifica e Plano de Megocios Prof. Or. Fabio Appolinario; Prof, Or, Jobo Maurichs Bosventura 14 Aprovado 955
Orientaghn de TCC . M3. Raphael Bicudo: Prof, Esp. Miguel Angelo Arab a8 Aprovado
|Carga Hordria Total 4E0ha e Eeasrnnan

Titula do Trabalho de Conclusho de Curso; Modelo de refacionamento com clientes do Setor Publica - Exscutivo Municipal,

Observagdes: 1) Credenclada pela Portarfa H°.909, de 22 e junho de 199%: 2apravagio conferida medisnte avallagio de desempenho escolar em atividades no decorrer do cursn ¢ freqiEncia mindma de 75%; 3) O presente curso atends a todas as
disposictes da nuuu__._...h o CNEJCES ™1 /2007 de 08 /06107,

f:\

nn_..-.ﬂun—u:_.rﬂ._i

|

Run Bela Cintra, 934 - CerquewaCesar - S3oPaulo - SP - CEPLO1415000 - Fomgyit) 2438-5200

Sdo Faulp, 13 de agoso de 2010,
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MINISTERIO DA EDUCACAD
UNIVERSIDADE DE BRASILIA
Diploma registrado por delegacdo de
competénecla do MEC nos termos da
Portaria 564/74 e DAU 71/77 e do §1° do

Artigo 48 da Lei 5394 de 20/12/1996.
Registro n® iU
Uvro o _| Falhan® %

Processan® {4 1. 4. 5l
Data de Registro __ b /£ /25 0)

__mma:mﬁ .wgzmn?..___ﬁ_?
u_n_h“_" n-:. ﬂ- Adeinigirg [T
eh !
Unarsan Ve

APOSTILA
Diploma registrado em conformidade com a
Portaria/MEC n2 271, de 09/04/2013, publicada no
Diério Oficial da UniSio em 10/04/2013.

L —

Titulo da Tese: “ AGENCIAS DE CLASSIFICAGAO DE
RISCO DE CREDITO: UMA ANALISE DA QUALIDADE DO
RATING SOBERANO E DE SEUS DETERMINANTES".
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governanga
corporativa

Certificamos que

Edson Martinho Chini

concluiu o curso Aprimoramento em Governancga para
Administradores e Conselheiros Fiscais de Estatais e SEM on-line
com carga horaria de 40 horas

Sao Paulo, 16 de Agosto de 2021.

Adria os de Almeida Pedro Augus GIE: Melo
Diretor Geral do IBGC '

Diretora de Desenvolvimento do IBGC J
% 'I.": .:

Data de inicio do curso  : 07/06/2021
Data de término do curse: 16/08/2021 Seb n®: C50024029 @’ CNPJ: 01.082.331/0001-80 |

Ay, das Nactes Unldas. 12551, 21" andar - 580 Paulo - 5P, CEP D46/8-9
580 Ppulo eregifa 11 3185 4200, Cutras localldades 4020 1733, e-mail ibgedibac org br wwwibgo.org br




Jeneral Aftendee hitps:/freg. gartiner.com/tiow/gartner/bsrmi5/Certihicate/page/dashboary

Conferéncia Gartner

Seguranca & Gestao de Risco

13 = 14 de Agosto, 2018 { Sdo Paulo, Brasil

Certificamos que:;
EDSON CHINI

Participou da Conferéncia Gartner Seguranca e Gestao de Risco apresentada
pelos Analistas de Pesquisa do Gartner, com a carga horaria de 16 horas.
Sheraton S3o Paulo WTC Hotel .
Sdo Paulo, Brasil

ALWYN DAWKINS
SVP, Worldwide Conferences
Gartner

of 1 14/08/2019 20:0¢
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PROGRAMA,

- Wisdn, Contexto ¢ Processos da
Gerincls 4 Projetos,

Iniclando sew projeto,
Planejanda seu protata

Neandchs na Gerdnoa de
Projetng.

% Executands e Controlade s2u
projeta

Ercermandn soU projeta

Inopece
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- Irstituge DW= 120
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Certificamos que

FEdson Martinko Chini

participou do

TREINAMENTO PROFISSIONAL EM GERENCIA DE
PROJETOS

conforme descrito a sequir:

Lacal: Brasilia/DF

Pariodo: L7 Novembro de 2003 a 19/Feverairo de 2004
Carga Horaria: 120 horas/auls

Aproveitamenta: 81 % de freqiéncia

——
= .

silia, Distrito Federal; 30 ,_m Junho de Nqi
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Gartner

- SYMPOSIUM | Xpo.

Certificate of Attendance
Gartner Conferences

Edson Martinho Chini | Gerente Executivo | Executive Manager | Banco do Brasil SA has
successfully attended the following professional educational activity:

Title Gartner 2021 IT Symposium/Xpo™ - Americas
Dates October 18, 2021 - October 21, 2021
. Gartner IT Symposium/Xpo is the world's most important gathering of ClOs and IT
executives. Through an intersection of visionary speakers, peers, experts and

technology providers, Gartner IT Symposium/Xpo pravides the insight, inspiration

Description and confidence needed for ClOs and senior IT executives to support and sustain
digital transformation. With a focus on leadership, business strategy and
technology innovation, Gartner IT Symposium/Xpo helps ClOs and their teams
transform technology into fuel for the future of business and society.

Location Virtual - Americas
Website https.//www,gartner.com/en/conferences/na/symposium-us
Mame of Presenter Various Gartner Experis and invited speakers

Program Manager Cindy Strachan, VP, Program Management

. For more information regarding Gartner conferences, please visit gartner.com/Conferences.

N | AN
[P Vile—

Douglas R. Morrison
Managing Vice President, Gartner Conferences

- Wy



* IMPORTANT:

Pizase retain this document as verification of your attendance to Gartner Conferences. For questions contact

GlobalC nnf&rences@gaﬂner.mm.

'© 2021 Gartner, Inc. and/or its affiiates. All rights reserved. Gartner s a registarad trademark of Gertner, Inc. and its affiliates
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| Curso Superior de Tecnologia em .
Processamento de Dados Reconheci-
do pela Porlaria Minislerial n® 128/93

de 20.01.93 Publicada no D.0.U,
m- 14 de 21.01.83.

Maurizie o Subs José Pereira da Luz Fitho
-unh!ﬂnnﬂﬂ”ﬂ.__llﬂ Dirstor da Foruldade de Cilncias
Evnlas & ds Tecnologlo

MINISTERIO DA EDUCACAOD
UNIVERSIDADE DE BRASILIA

Diploma regisirado por  delegagio do

Ministédrio ¢a Educacio nos termos da
Portaria 634,73 o DAU 7Y 77,

\
AN | Registre 00 1O

Liveo .t 41 eeuey Felhe n 93

Processo n.e




ASSINATURA (S) ELETRONICA(S)

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
https://www.egi.uniceub.br/ConsultarDocumento. aspx
informando o c¢ddigo CRC: 765354446B38702BTA45413D / Pagina 3 de 3

Assinado digitalmente por: Fabiano de Andrade Raymondo, Gerente de Atendimento e Reglstros
Académicos, Certificado Digital: CN=CENTRQ DE ENSINO UNIFICADO DE BRASILIA CEUB:00059857000187,
QU=REF3 e-CNPJ Al, OU=ARSERPRO, OU=Secretaria da Receits Federal do Brasil - RFB, 0U=33683111000107,
O=ICP-Brasil, Le=BRASILIA, 5=DF, C=BR Data da Assinatura: 10/09/2020 18:53:57
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Certificamos que

®
Eder Luiz Menezes de Faria
concluiu o curso Aprimoramento em Governanga para
Administradores e Conselheiros Fiscais de Estatais e SEM on-line
com carga horaria de 40 horas
@

Sao Paulo, 16 de Agosto de 2021,

Tl

Adria os de Almeida Pedru Augus g'g; Melo
Diretora de Desenvolvimento do IBGC Diretor Geral do IBGC

Data de inicio do curse @ 07/06/202

Data de término do curso: 146/08/2021 Sob n": C5002412 CNPJ: 01.082.331/0001-80

ciiboc,org b, wwwibgoorg br
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Gartner

Av. Faria Lima 4300, 8" andar
Sao Paulo - SP
04538-132

+55-11-3043-7520
+55-11-3043-75400
www.ga rner.com

Cerficado de Participacdo

Certificamos que Eder Luiz Menezes de Faria participou do evento Gartner
Symposium / ITxpo 2019, realizado na cidade de Orlando - Florida - EUA, no periodo
de 20 a 24 de outubro de 2019, com duragdo de 36 horas.

Sao Paulo - 5P, 24 de outubro de 2019.

(PZ

Gartner do Brasil Servigos de Pesquisas Ltda
Sergio Basso

O oo



Eder Luiz Menezes de Faria

De: Clecio Mainardes
Enviado em: segunda-feira, 14 de setembro de 2020 11:44
Para: Eder Luiz Menezes de Faria
Assunto: Eventos de atualizacdo - Auditoria Interna Banco do Brasil
Hinterna
#interna

Prezado Eder,

Em levantamento realizado nos eventos de atualizacdo na area de auditoria realizados pela Auditoria
Interna do Banco do Brasil, no periodo de margo de 2017 a margo de 2019, verificamos sua participagdo
nos seguintes eventos;

Evento: 52° Encontro de Gerentes de Auditoria do Banco do Brasil .
Descricdo: atualizacao de conhecimentos técnicos em auditoria interna, discussdosobre o Plano Anual de
Auditoria Interna para 2019 e apresentacao por areas gestoras do BB de acdes estratégicas sob condugio
dessas unidades, a exemplo de revisdo do Planejamento Estratégico da Auditoria Interna, desempenho do
BB no 1° semestre de 2018, cendrio macroecondmico e pesquisa externa sobre o segmento de Atacado e
Micro e Pequenas Empresas.

Instituicdo: Auditoria Interna do Banco do Brasil.

Carga horaria de atualizagdo (*): 8 horas

Periodo: outubro de 2018

Evento: 50° Encontro de Gerentes de Auditoria do Banco do Brasil

Descrigdo: atualizagdo de conhecimentos técnicos em auditoria interna e apresentagdo por areas gestoras
do BB de agbes estratégicas sob condugdo dessas unidades, bem como sobre a estratégia corporativa do
Banco e da Auditoria.

Instituicdo: Auditoria Interna do Banco do Brasil.

Carga horaria de atualizacdo (*): 8 horas .
Periodo: outubro de 2017

(*) a carga horaria total de cada evento fol de 32 horas.
Atenciosamente,

Clécio Mainardes
Auditor Geral



EAJIND3X ] OSIEINET 8P DWWUSPEDY JOPEUSPIDD T
0jlld apeipuy ap eajuewy odupoy

LZOC ap oleW ap L g 'ojned 0ES

"SEJ0Y $¥1 3P [B10] ELIRIOY BEIRD LWOD 'L 70T 2P [HOE 3p 60 B 03508e 3p $7 ap opoLad ou opezijeay

HOI¥31X3 00 S3401539 3 SOALLND3X3 TYNOISSId0dd OVSN3IDSY - 1ISvdd 04 OONVE

05.n2 ou oededpiued ap opedyiual ajuasalsd 0

VIV4 3d S3Z3IN3N ZIN1d3a3

E 2J2JU03 'saodinglie
SENS 2p 05N ou ‘esinbsad @ ouisug ap 03nyjisu] Jadsuj
Op EAIIND2XJ OESEINPT 8P 02ILWAPEDY JOPEUAPI00]) O

0dvoldildd)

Jodsuj




UDUL] - IPHY 2U1)UO OS.AND
2T 0SS2INS W0 NINJOUO0D

T J3pF 2nb sowivI1f13.42)

p 0ppIY1142)




7 Suinpny Jo s2Svg duiuo
Y 0L 0SSaINS W0 N1MNJIOUOD
T J2pF anb sowninf13.423)

i
LU
L
=" -
s r
.rl -

p otcumbtmu




YULIIUT IIDS0A.L0D) MU0
Y [ 0SS20NS WO N1NJOUO0I
T 43PF onb sowndf11.43)

P 0ppIY13.43)




19/ D SuIYs1)qpIST 2uluo || <
| G°T 0SS2INS W0 NINJIUO0D | i
T J2p7F oanb sowvoi1f11.49)

i hoor

% RV
) =| s

)| = ;
3 ) L EE )

= o
: -t

P opvaL13.43)




11PNy 2P OPODULIOS MUIJUO
i G°€ 0SS2INS W0 NINJIUO0D
T d2PF oanb sowno1f1).43)

P oppnIL11.43)




Npny a2p onIDUWIIOT 2U1UO0
Y £ 0SSaINS W0 NINJIUO0D
T 43pF anb sownify.aa)

-

L e

P oppoY1343)

A i
b ...H.". o
i g = —
an . : s
=y ..._.. |||
L

I A L e R s R R e e TR E
= agn ! ' L o

T




d Sumpny wuiauy auuo
Y [ 0SS20NS W0 NINJOUOD
T 42PF 2nb sownifiyaa)

P oppI1f1343)




[ - $]0J3U0)) IDULDIUT 2UIJUO
{ G°9 0SS20NS W0 NIN)OUO0I
T 42pF onb sowvInf1).43)

=
el

L e

P OpDILY13.43)

o i o ol - e S ‘.muam .,__,.W T T A TR i< h 3




K7 puUD SUIUUD]J dUl]MO
Y I 0SS2INS W0 NIMNJIUOI

T 42pq anb sowivoi1f13.42)

P oppoL1343)




DAY / Jonpny SWO 2uljuo
1Y 9 0SSaINS WO NINJOUO0D
7 42pF oanb sowvorf134a)

N\
&
i
oo

i b
S~ )

P 0pvILf1243)

S Ry S 2 N B e B RO S g e i 2 W 3t )
\ T = A '

o P ~ANTTY SR e ANENTT Wy
ey . ] Eat ol | 1.“..__._. ._. g BN ......_._.._...l..u ] . e
Lioee TR e L i) T | gt R R : LA O T
o 3l ok .h.._ . , S R e N 1 AR .rf_,._
fE e T e A e e A L




Gl Wo pnyp dvs c2Uulpio
i §°/ 0SS2INS WO NIN)OUO0D |
T 42pq anb sowvorfnyud) |

P OpDILY13.43)

e

i i L A e O - e AR ae e U e e e Ul T e




O s
— -

o) e

._..WNON\OE:_. Wwa ‘seqoy z ap eueioy ebies woo ‘0204 .

\olde Wwoo ‘NiNfouod YIYY4 3a S3ZINIAW ZIN1 ¥3a3 & =
39 ggiun - (iIselg op ooueg eAielodion apepisiaAiun Y ()

4 4 0



@ &
oy Q| @p eueloy ebieo wo9 ‘sedijeld 3 sojuswepun

\oide Wo9d ‘NINoU0d YIWVY4 3a S3ZININ ZINT ¥3a3

99 ggiun - [Iselg op ooueg eAlnelodion spepisisAluNn v

= B~ O



Y —
o _—
s ﬂmr =

..N._.mmxo_mE wo ‘seloy ¢ sp eleioy 6L WO ‘ojoway
= %
\olde Wwod ‘NiNjouod YI¥Y4 3a S3ZININ ZINT ¥3a3 S

99 ggiun - |Iselg op ooueg eAljelodion) apepIsiaAluN v @

4 4 D




o ®
"LZ20g/o}soby wa ‘seloy g sp euelioy ebieod woo ‘gyg

\oide wod ‘NiNjouod YiyV4 3ad S3ZaN3IW ZIN1 ¥3a3

20 ggiun - |iIseig op ooueg eAleiodio) apepIsiaAlun v

4 4 0




Wi ..J_ % @wﬂ.};
Ole|\l Wa ‘esoy | ap eueioy 6120 Woo ‘elouaidla02y N
F- 29

\oide Wwod ‘ninjouod Yi¥Y4 3a S3ZaN3IN ZIN1 ¥3a3
90 gglun - |iselg op odueg eAljRI10dIo)) apepIsisAlun v @

4 4 O



& ®
'LZ0Z/OI.I\ W2 ‘eioy L ap eueioy ebieo

\oide wod ‘NiNjouUod YI¥Y4 3a S3ZIANIN ZIN1 ¥3a3

99 ggiun - Iselg op ooueg eAlelodion) spepIsiaAluN v

4 4 D



=

—
S —
-
-
l
i

e
ﬂw: &

| L 9p eueloy ebied woo ‘ejusjolip OBN OBSe2Iunwon

h RasSR
\oide Wwod ‘NiNjouod YI¥Y4 3d S3ZINIW zZINT 3343 =
90 ggliun - |iIselg op ooueg eAielodion) sapepisisAluN Y @

S

4 4 D




e %
us ‘edoy | sp eueloy ebieds woo ‘obojeiq oj2d soyunp

\olde wod ‘niNjouod Yi¥Y4 3a S3Z3IN3IN zIN1 ¥3a3

90 ggiun - |Iseig op ooueg eAlelodioD) spepIsiaAlun v

4 4 0




_—

AW, @r@

_EWEm ‘sejoy g ap euelioy ebles woo ‘oedewloju] ep
SR
\olde W09 ‘NINjoU0? YINVY4 s1d S3Z3AN3N ZIN1 43d3 -

20 dgliuf - |iIseld O0p oduey m>$m._OQ._OQ 9PEPISIsAIU /]mw

4 4 D




‘0Z20Z/0JQUIBAON WS ‘seioy g ap

\oide Wwod ‘ninjouod YI¥Y4 3a S3ZANIW ZINT ¥3a3

99 ggiun - |Iselg op ooueg eAlelodion spepisiaAlun v

4 4 D




e ———

i~ -
oy e
m{ M ¥ S
4 ) ul._
- W

"wa ‘eloy | ap euelioy ebieo woo ‘edueiapl| @ oeysab Q

\oide wod ‘niNjouod YiYY4 3a S3ZINIW ZIN1 ¥3a3 L=

99 ggiun - |Iselg op ooueg eAlelodion apepisiaAlun v ﬂWu

M 4 0



‘w9 ‘eloy | ap euelioy ebBILD WO ‘eduepnw 3 oelsab

nolde wod ‘ninjouod yi¥y4d 3a S3ZaN3N ZIN1 ¥3a3

99 ggiun - |1Iseig op ooueg eAnelodion apepisianiuN v

4 4 0




oo

e oand
]

payte]

L 9p euelioy ebies woo ‘ojusweuoide|al @ eSueiapi

\oide Wwod ‘ninjouod Y4 3a SIZINIW ZINT ¥3a3

90 ggiun - |1selg op ooueg eAljelodion apepisisAlun v

4 4 0

=N
=



@ ®
2IOY Z 2p ellelioy ebies woo ‘jenxag @ [elo|\ O1passy

\oide wod ‘NiNjou0d Yi¥v4 3a S3Z3ANIW ZINT ¥3a3

99 ggiun - [Iselg op ooueg eAnelodion) apepisisAluNn Y




“omwos::q. Wwo ‘eloy | ap eueloy ebieo woo ‘eLIojus

\oide Wwod ‘NiNjoUod YI¥Yd 3a S3ZANIW ZIN1 ¥3a3 ESN

99 ggiun - |Iselg op ooueg eAnelodlon spepisiaAlun Vv qu

4 O




10y | op eueloy ebieds woo ‘oaibajesisg ojuswesusd

\oide Wwod ‘Ninjouod yiyY4 3d S3ZIaN3N ZINT ¥3a3

99 ggiun - |Iseig op ooueg eAnelodlon) apepisiaAluN v

M 4 0



o

leloy ebies woo ‘eyusauewsad elss ej@ anb woo i1azey

\oide wod ‘niNjouod Yi¥V4 3a S3ZININ ZIN1 ¥3a3

99 ggiun - |Iselg op osueg eAlelodion apepisisAlun

4 4 O

X






N =

)Izog/oyunpe ws ‘eloy | ap euelioy e6IL WO fjeinying QT
= SN

\oide Woo ‘NiNjouod YiNY4 3a S3ZININ ZINT ¥3a3

90 ggiun - [1Iselg op ooueg eAnelodion) apepisisAlun v




® @
we ‘el1oy | ap eueloy ebies woo ‘jeioos eiouabijaiul

\oide Wwod ‘ninjouod YidY4 3a S3ZaN3N ZIN1 ¥3a3

90 ggiun - |iIseig op ooueg eAljelodio)) sapepISIsAIuN v

N 3 J




uo__..“._:_ r Wwo ‘eiloy | ap euelioy ebied woo ‘ensapiquy NmVﬁ

.qlﬂ.h.u,...u

_;Eo_m IO "'NINJOU0d YI¥VY4 3a S3ZaN3IW ZINT ¥3ad3 @

99 ggiun - [Iselg op ooueg eAljeiodion apepIsiaAlun v




ne wa ‘e1oy | ap eueioy ebied wod ‘ojuswenodwod

\oide Wwod ‘ninjouo? Yiyvd 3a S3ZaN3N ZIn1 ¥3a3

90 ggiun - |iseig op ooueg eAljelodioD) apepIsiaAlun v

4y 40



s
i
|
Ay

s,

_._o,..,_. L 9p eleloy ebied woo ‘Uspusidy vy opuspuaidy

\oide Wwod ‘NiNjouod Yi¥vd 3@ S3ZaNIN ZINT ¥3a3

99 ggiun - Iseig op ooueg eAielodion) apepisisAlun

4 4 0




® &
0Z/031ej\ Wa ‘eioy L ap eueioy LI Woo ‘L o|NPON

\oide wod ‘ninjouo? YI¥vY4 3a $3ZaAN3N ZIN1 ¥3a3

90 ggiun - |1Iselg op ooueg eAlelodlon spepisiaAiun v

M 4 O



N\m‘:::ﬂ wa ‘e1oy | ap eueloy ebieo woo ‘Z ojnpo -

\oide Wod ‘NiNjouod Y¥Y4 3a S3ZaN3N ZIN1 ¥3a3 =
=)
90 gglun - |Iselg op ooueg eAljelodlo) spepIsIsAlun v

4 4 D



® "L #0Z/1qy ws
pjuUBWRIDURUL OB 3 oJIayulp ap wabeAe] g ajequuod
\olde Wwod ‘ninjouod YI¥Y4 3a S3ZaAN3IN ZIN1 ¥3a3

99 ggiun - [Iselg op ooueg eAnelodion spepisiaAlun v

4 4 O



Gartner

Av. Faria Lima 4300, 8% andar
Sédo Paulo - SP
04538-132

+55-11-3043-7520
+55-11-3043-75400
WWW.ggﬂHELQ om

Cerficado de Participacdo

Certificamos que Eder Luiz Menezes de Faria participou do evento “webinar” sobre o

tema Al and RPA Basics in Procurement, realizado em 19 de agosto de 2020, com
duracio de 60 minutos.

Sdo Paulo - SP, 19 de agosto de 2020.

Gartner do Brasil Servicos de Pesquisas Ltda
Sergio Basso




Gartner

Av. Fana Lima 4300, 87 andar
S&o0 Paulo- 8P
04538-132

+55-11-3043-7520 7
+55-11-3043-75400)
www, gartner.com

Cerficado de Participagdo

Certificamos que Eder Luiz Menezes de Faria participou do evento “webinar” sobre o
tema Build an Effective Technology RFP, realizado em 20 de agosto de 2020, com
duracao de 60 minutos.

Sao Paulo - SP, 20 de agosto de 2020,

(PZ

Gartner do Brasil Servicos de Pesquisas Lida
Sergio Basso @




G a rtne r Av. Faria Lima 4300, 82 andar

Sao Paulo - SP
4538-132

+55-11-3043-7520 4
+55-11-3043-75400
www.gartner.com

Cerficado de Participagido

Certificamos que Eder Luiz Menezes de Faria participou do evento “webinar” sobre o
tema Building and Deploying the Right Procurement Skills, realizado em 08 de julho
de 2020, com duragdo de 60 minutos.

Sao Paulo - SP, 08 de julho de 2020,

Gartner do Brasil Servigos de Pesquisas Ltda
Sergio Basso

/)
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Gartner

Av. Faria Lima 4300, 8% andar
S80 Paulo - SP
04538-132

+55-11-3043-7520
+55-11-3043-754000
WWE.QE[!"ET E[[j

Cerficado de Participagio

Certificamos que Eder Luiz Menezes de Faria participou do evento “webinar” sobre o
tema Business Architecture 2.0: Revamped for Digital, realizado em 10 de agosto de
2020, com duracio de 60 minutos.

Sao Paulo - SP, 10 de agosto de 2020.

(P

Gartner do Brasil Servigos de Pesquisas Ltda
Sergio Basso .




Gartner

Av. Faria Lima 4300, 82 andar
580 Paulo - 5P
04538-132

+556-11-3043-7520
+55-11-3043-75400
www.gartna r.com

Cerficado de Participacdo

Certificamos que Eder Luiz Menezes de Faria participou do evento “webinar” sobre o
tema Competencies for High Performance in IT: Teamwork and Relationship
Management, realizado em 23 de julho de 2020, com duragao de 60 minutos.

Sao Paulo - SP, 23 de julho de 2020,

(P

Gartner do Brasil Servicos de Pesquisas Ltda
Sergio Basso

S



Gartner

Av. Faria Lima 4300, 8% andar
S&o Paulo - SP
04538-132

+55-11-3043-7520
+55-11-3043-75400)
Whane gﬁmﬂl’ cgm

Cerficado de Participagdo

Certificamos que Eder Luiz Menezes de Faria participou do evento “webinar” sobre o
tema COVID-19 Budget Cuts: How to Respond? (Aired in Portuguese), realizado em
16 de abril de 2020, conduzido pelo analista especialista do Gartner Aurelio Bastos,
com duracao de 60 minutos. .

Sao Paulo - SP, 16 de abril de 2020.

Gartner do Brasil Servigos de Pesquisas Ltda &
Sergio Basso




Gartner

Av. Faria Lima 4300, B® andar
Sdo Paulo-SP
04538-132

+55-11-3043-7520
+55-11-3043-75400)
www garner.com

Cerficado de Participacdo

Certificamos que Eder Luiz Menezes de Faria participou do evento “webinar” sobre o

tema Post-Covid 19: Leadership and Culture Challenges (Aired in Portuguese),

realizado em 25 de junho de 2020, conduzido pelo analista especialista do Gartner
. Cassio Dreyfuss com duragiao de 60 minutos.

Sado Paulo - SP, 25 de junho de 2020,

(P

. Gartner do Brasil Servigos de Pesquisas Ltda
Sergio Basso




Gartner

Av. Faria Lima 4300, 8% andar
580 Paulo - SP
04538-132

+55-11-3043-7520 "
+55-11-3043-75400)

Cerficado de Participacio

Certificamos que Eder Luiz Menezes de Faria participou do evento “webinar” sobre o
tema COVID-19: How to Manage Remote Teams Efficiently, realizado em 09 de abril
de 2020, conduzido pelo analista especialista do Gartmer Alexandre Blauth, com
duragdo de 60 minutos. .

Sio Paulo - SP, 09 de abril de 2020.

Gartner do Brasil Servigos de Pesquisas Ltda .
Sergio Basso




Gartner

Av. Faria Lima 4300, 8% andar
Sa0 Paulo - 5P
04538-132

+55-11-3043-7520
+55-11-3043-75400
WY QE[II‘IE F.Cﬂm

Cerficado de Participagio

Certificamos que Eder Luiz Menezes de Faria participou do evento “webinar” sobre o
tema Facilitating Cross-Organizational Networks to Meet Shifting Skill Needs,
realizado em 27 de agosto de 2020, com duracdo de 60 minutos.

Sédo Paulo - SP, 27 de agosto de 2020.

(PZ

Gartner do Brasil Servicos de Pesquisas Ltda
Sergio Basso
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Gartner

Ay, Faria Lima 4300, 8¥ andar
S&o0 Paulo-SP
(4538-132

+55-11-3043-7520 4
+55-11-3043-75400
www. garingr.com

Cerficado de Participacdo

Certificamos que Eder Luiz Menezes de Faria participou do evento “webinar” sobre o
tema Implement IoT to Enhance the Future of Your Enterprise, realizado em 06 de
agosto de 2020, conduzido pelo analista especialista do Gartner Alfonso Velosa, com
duragdo de 60 minutos. .

Sao Paulo - SP, 06 de agosto de 2020.

(A
Gartner do Brasil Servigos de Pesquisas Ltda .
Sergio Basso




Av. Faria Lima 4300, B andar
Sdo Paulo - SP
04538-132

+55-11-3043-7520
+55-11-3043-75400
www gartner.com

Cerficado de Participagdo

Certificamos que Eder Luiz Menezes de Faria participou do evento “webinar” sobre o
tema Increasing Transparency to Enable Timely Skill Decisions, realizado em 22 de
setembro de 2020, com duracdo de 60 minutos.

Sao Paulo - SP, 22 de setembro de 2020.

(P

Gartner do Brasil Servigos de Pesquisas Ltda
Sergio Basso

/
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Gartner

Av. Fara Lima 4300, B¢ andar
Sdo Paulo - SP
04538-132

+55-11-3043-7520 «
+55-11-3043-75400)
WWW.Q&[[HEI.GU!I

Cerficado de Participacdo

Certificamos que Eder Luiz Menezes de Faria participou do evento “webinar” sobre o
tema IT's Role in the Customer Experience Journey, realizado em 20 de agosto de
2020, com duragao de 60 minutos.

Sao Paulo - SP, 20 de agosto de 2020.

Gartner do Brasil Servigos de Pesquisas Ltda
Sergio Basso .




G a rtn er Av. Faria Lima 4300, 8° andar

S0 Paulo - 8P
04538-132

+55-11-3043-7520
+55-11-3043-75400
ﬂm.ggﬁngr.mm

Cerficado de Participagdo

Certificamos que Eder Luiz Menezes de Faria participou do evento “webinar” sobre o
tema Leading Through COVID-19: IT Spending Forecast, 1Q20 Update - It Will Get
Worse Before It Gets Better, realizado em 14 de abril de 2020, conduzido pelo analista
especialista do Gartner John-David Lovelock, com duracédo de 60 minutos.

Sédo Paulo - SP, 14 de abril de 2020.

(P2

Gartner do Brasil Servigos de Pesquisas Ltda
Sergio Basso




Gartner

Av. Fana Lima 4300, B2 andar
Sao Paulo - SP
p4538-132

+55-11-3043-7520 4"
+55-11-3043-75400)
www . gartner.com

Cerficado de Participagdo

Certificamos que Eder Luiz Menezes de Faria participou do evento “webinar” sobre o
tema Procurement Open Source Change Management, realizado em 02 de setembro
de 2020, com duracao de 60 minutos.

Sao Paulo - SP, 02 de setembro de 2020.

Gartner do Brasil Servigos de Pesquisas Ltda
Sergio Basso .




Gartner Av. Faria Lima 4300, 8° andar

Séo Paulo - SP
04538-132

+55-11-3043-7520
+56-11-3043-754000
wiww.gantner.com

Cerficado de Participacio

Certificamos que Eder Luiz Menezes de Faria participou do evento “webinar” sobre o
tema 14 Steps to Turbocharge Your Digital Workplace, realizado em 27 de agosto de
2020, conduzido pelo analista especialista do Gartner Matt Cain, com duragado de 60
minutos,

Sao Paulo - SP, 27 de agosto de 2020.

(P
Gartner do Brasil Servigos de Pesquisas Ltda
Sergio Basso




G a rtn er Av. Faria Lima 4300, 87 andar

Sdo Paulo- SP
04538-132

+55-11-3043-7520
+55-11-3043-75400
www.Qa I,

Cerficado de Participagdo

Certificamos que Eder Luiz Menezes de Faria participou do evento “webinar” sobre o
tema BuySmart: Post Pandemic Scenarios For Managing Your IT Services Spend,
realizado em 18 de junho de 2020, conduzido pelo analista especialista do Gartner

Alan Stanley, com durac¢do de 60 minutos. .

Sao Paulo - SP, 18 de junho de 2020.

Gartner do Brasil Servicos de Pesquisas Ltda .
Sergio Basso




Gartner

Av. Farla Lima 4300, 8% andar
Sao0 Pauln - 5P
04538-132

+55-11-3043-7520
+55-11-3043-75400)

Cerficado de Participagdo

Certificamos que Eder Luiz Menezes de Faria participou do evento “webinar” sobre o
tema COVID-19 Budget cuts, realizado em 16 de abril de 2020, conduzido pelo
analista especialista do Gartner Aurelio Bastos, com duragao de 60 minutos.

Sdo Paulo - SP, 16 de abril de 2020.

Gartner do Brasil Servicos de Pesquisas Ltda
Sergio Basso




Gartner

Av. Farla Lima 4300, 87 andar
S&o0 Paulo - SP
04538-132

+55-11-3043-7520 +/
+55-11-3043-75400
WWW.QQHI‘IEI‘.CDH‘I

Cerficado de Participagdo

Certificamos que Eder Luiz Menezes de Faria participou do evento “webinar” sobre o
tema Gartner CEO Survey 2020: The Year of Recession, realizado em 06 de julho de
2020, conduzido pelo analista especialista do Gartner Mark Raskino, com duragao de
60 minutos. &

Sdo Paulo - SP, 06 de julho de 2020.

(P2

Gartner do Brasil Servicos de Pesquisas Ltda .
Sergio Basso




G a rtn e r Av. Fara Lima 4300, 8° andar

Sao Paulo - SP
04538-132

+55-11-3043-7520
+55-11-3042-75400
www . gariner.com

Cerficado de Participacdo

Certificamos que Eder Luiz Menezes de Faria participou do evento “webinar” sobre o
tema How your business can respond to Coronavirus, realizado em 26 de marco de
2020, conduzido pelos executivos do Gartner Claudio Chauke, Jaime Gama e Marcus

Pinheiro, com duracdo de 60 minutos.

Sao Paulo - SP, 26 de marco de 2020.

Gartner do Brasil Servicos de Pesquisas Ltda
Sergio Basso
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Gartner

Av. Faria Lima 4300, B* andar
Sado Paulo - 5P
0453B8-132

+55-11-3043-7520 &
+55-11-3043-75400)
www.gartner.com

Cerficado de Participacdo

Certificamos que Eder Luiz Menezes de Faria participou do evento “webinar” sobre o
tema IT Spending Forecast, 4Q19 Update: Emerging Technologies in 2020, realizado
em 14 de janeiro de 2020, conduzido pelo analista especialista do Gartner John
Lovelock, com duracido de 60 minutos.

Sao Paulo - SP, 14 de janeiro de 2020.

Gartner do Brasil Servicos de Pesquisas Ltda
Sergio Basso




Gartner

Ay, Faria Lima 4300, 87 andar
Sdo Paulo - &SP
04538-132

+55-11-3043-7520
+55-11-3043-75400
WWW.QEHHE [.com

Cerficado de Participacao

Certificamos que Eder Luiz Menezes de Faria participou do evento “webinar” sobre o
tema Leading Through COVID-19: IT Spending Forecast, 1Q20 Update - It Will Get
Worse Before It Gets Better, realizado em 14 de abril de 2020, conduzido pelo analista
especialista do Gartner John-David Lovelock, com duragdo de 60 minutos. .

Sao Paulo - SP, 14 de abril de 2020.

Gartner do Brasil Servigos de Pesquisas Ltda .
Sergio Basso




Gartner

Av. Faria Lima 4200, 8% andar
S0 Paulo - 5P
04538-132

+55-11-3043-7520
+55-11-2043-75400
wm».ggmmgm

Cerficado de Participagdo

Certificamos que Eder Luiz Menezes de Faria participou do evento “webinar” sobre o
tema New models for digital delivery, realizado em 18 de fevereiro de 2020,
conduzido pelo analista especialista do Gartner Luis Mangi, com duracdo de 60
minutos.

Sao Paulo - SP, 18 de fevereiro de 2020.

Gartner do Brasil Servicos de Pesquisas Ltda
Sergio Basso

[ &
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G a rtn er Av. Faria Lima 4300, 8 andar

Séo Paulo - 5P
04538-132

+55-11-3043-7520 4
+55-11-3043-75400
www.gartner.com

Cerficado de Participagio

Certificamos que Eder Luiz Menezes de Faria participou do evento “webinar” sobre o
tema Post-COVID: New Normal on-Site and Returning Employees, realizado em 21
de maio de 2020, conduzido pelo analista especialista do Gartner Ivar Berntz, com

duragdo de 60 minutos. .

S3o Paulo - 5P, 21 de maio de 2020.

(P2

Gartner do Brasil Servigos de Pesquisas Ltda .
Sergio Basso




'
L "
e

Av. Fara Lima 4200, 8% andar
Sdo Paulo - SP
04538-132

+55-11-3043-7520
+55-11-3043-75400
www.ganner.com

Cerficado de Participagdo

Certificamos que Eder Luiz Menezes de Faria participou do evento “webinar” sobre o
tema PPM’s Role in Sustainable Cost Optimization and Business Value Delivery,
realizado em 17 de agosto de 2020, com duracdo de 60 minutos.

Sao Paulo - SP, 17 de agosto de 2020.

(P

Gartner do Brasil Servicos de Pesquisas Ltda
. Sergio Basso

07w
s 0




Gartner

Av, Faria Lima 4300, 82 andar
Sao Paulo - SP
04538-132

+55-11-3043-7520
+55-11-3043-75400

Cerficado de Participagdo

Certificamos que Eder Luiz Menezes de Faria participou do evento “webinar” sobre o
tema Prepare Supply Chain to win in the turns, realizado em 22 de janeiro de 2020,
conduzido pelo analista especialista do Gartner Michael Uskert, com duragdo de 60

minutos. .

Séo Paulo - SP, 22 de janeiro de 2020.

Gartner do Brasil Servi¢cos de Pesquisas Ltda
Sergio Basso .
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Gartner

Av, Farla Lima 4300, 8% andar
Sao Paulo - 5P
04538-132

+55-11-3043-7520
+55-11-3043-75400

Cerficado de Participagdo

Certificamos que Eder Luiz Menezes de Faria participou do evento “webinar” sobre o
tema Remote Working in Financial Services: Helping Employees Navigate the New
Normal, realizado em 15 de abril de 2020, conduzido pelo analista especialista do
Gartner Brain Kropp, com duragdo de 60 minutos. .

Sao Paulo - SP, 15 de abril de 2020,

(P2

Gartner do Brasil Servigos de Pesquisas Ltda .
Sergio Basso




Gartner

Av. Faria Lima 4300, 82 andar
SEo Paula - SP
04538-132

+55-11-3043-7520
+55-11.3043-75400)
www.gariner.com

Cerficado de Participagio

Certificamos que Eder Luiz Menezes de Faria participou do evento “webinar” sobre o
tema RPA in Finance: How CFOs Should Respond and Where to Focus, realizado em
10 de margo de 2020, conduzido pelos analistas especialistas do Gartner Melanie
O'Brien e Nick Duffy, com duracdo de 60 minutos.

Sao Paulo - SP, 10 de margo de 2020.

Gartner do Brasil Servigos de Pesquisas Ltda
Sergio Basso
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Gartner

Av, Fara Lima 4300, B* andar
Sao Paulo - SP
04538-132

+55-11-3043-7520 +"
+55-11-3043-75400
WWW. aar tnur.cgm

Cerficado de Participagdo

Certificamos que Eder Luiz Menezes de Faria participou do evento “webinar” sobre o
tema Target Rigid Processes to Unlock a Responsive Culture, realizado em 16 de
julho de 2020, com duragdo de 60 minutos,

Sao Paulo - SP, 16 de julho de 2020.

Gartner do Brasil Servigos de Pesquisas Ltda
Sergio Basso .




Gartner Av. Faria Lima 4300, 8¢ andar

S&o0 Paulo - 5P
04538-132

+55-11-3043-7520

+55-11-3043-754000
W gariner.com

Cerficado de Participagdo

Certificamos que Eder Luiz Menezes de Faria participou do evento “webinar” sobre o
tema The CIO guide to RPA and introduction to hyperautomation, realizado em 07
de abril de 2020, conduzido pelo analista especialista do Gartner Frances Karamouzis,
com duragdo de 60 minutos.

Sdo Paulo - SP, 07 de abril de 2020.

(P

Gartner do Brasil Servigos de Pesquisas Ltda
Sergio Basso




Gartner

Av, Fara Lima 4300, 87 andar
Sao Paulo - 8P
04538-132

+55-11-3043-7520 "
+55-11-3043-754000
WWW.QEE!'IE!’.Q om

Cerficado de Participagdo

Certificamos que Eder Luiz Menezes de Faria participou do evento “webinar” sobre o
tema The Future of Technology Leadership 2025, realizado em 11 de fevereiro de
2020, conduzido pela analista especialista do Gartner Heather Colella, com duragao de
60 minutos. .

Sdo Paulo - SP, 11 de fevereiro de 2020.

Gartner do Brasil Servigos de Pesquisas Ltda .
Sergio Basso




Av. Faria Lima 4300, B¥ andar
Sao Paulo - 5P
04538-132

+55-11-3043-7520 o
+55-11-3043-754000
www.gariner.com

Cerficado de Participagio

Certificamos que Eder Luiz Menezes de Faria participou do evento “webinar” sobre o
tema The Future of Work and the New Work Nucleus, realizado em 08 de janeiro de
2020, conduzido pelo analista especialista do Gartner Matt Cain, com duragao de 60
minutos,

Sdo Paulo - SP, 08 de janeiro de 2020.

(P2

Gartner do Brasil Servigos de Pesquisas Ltda
Sergio Basso
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-‘ultg;'. Kisk Management Strategies Across the Business

https:/'www. gartner.com/en/webmars/ 398907 6/algn-rsk-managemen

We use cookies to deliver the best possible experience on our website. To learn more, visit our Privacy Policy
(fen/about/policies/privacy). X
By continuing to use this site, or closing this box, you consent to our use of cookies,

Align Risk Management Strategies Across the
Business

On-Demand | @ 1hour

Discussion Topics:

* Explore emerging enterprise risk trends for a cross-functional perspective
¢ Ensure your risk management is in line with your organization's strategy

e Manage risk and the blurring lines between functional roles

EDT: 11:00 a.m. | BST: 16:00

Rapid change in the risk landscape, digitalization, and large-scale risk events such

as COVID-19 make risk management more important and more difficult. All

executive leaders need to ensure their risk management is in line with the

organization's strategy. This complimentary webinar explores emerging enterprise

risk trends from a cross-functional perspective, leveraging new Gartner research for
executive leaders.

Return to this web page to watch the webinar. Contact us at .
gartnerwebinars@gartner.com with questions about registering or watching.

Hosted by

Chris Howard ,
Distinguished VP Analyst

BrianK Lee, |
Managing Vice President |

of 3 29/00,/2020(




\lhign Kisk Management Strategies Across the Business

Watch Now

Wark Email

» ©

ﬁ By clicking the "Continue” button, you are agreeing to the Gartner
Terms of Use (/en/about/policies/terms-of-use) and Privacy Policy.
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Jrive Your Urganization’s Digital Business Acceleration https://www,gartner.com/en/webimars/398Y | 54/drive-your-organizatio
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We use cookies to deliver the best possible experience on our website. To learn more, visit our

{/en/about/policies/privacy).

By continuing to use this site, or closing this box, you consent to our use of cookies.

Menu AV

Drive Your Organization’s Digital Business
Acceleration

September 29,2020 11:00 a.m. BRT
Live Webinar | @® 1 hour

Discussion Topics:

* Why digital business acceleration is important now

e How your organization can accelerate its transition into a digital business
» Key benefits to expect from digital business acceleration

EDT: 10:00 a.m. | BST: 15:00

The COVID-19 pandemic impacted organizations’ investments in digital business.
According to a recent survey, 69 percent of board directors said they intend to
“accelerate digital business investments." Digital business acceleration is
increasingly important now. This complimentary webinar looks at how your
organization can navigate the constraints and catalysts that slow down and speed
up acceleration. You will learn about the benefits you can expect, the impact on
leadership and culture, and the technology engines that will have the greatest
impact on building a digital business that achieves results.

Return to this web page to watch the webinar. Contact us at
gartnerwebinars@gartner.com with questions about registering or watching.

Hosted by

Jorge Lopez, i
=" Distinguished VP Analyst
&/ .I Hl}q,lfjﬁ
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Jrive Your Urganization’s Digital Business Acceleration

Register Now

Work Email

»

hitps://www. gariner.com/en/webimars/ 3989 | 34/drive-your-organizatio

©

E,l By clicking the "Continue" button, you are agreeing to the Gartner
Terms of Use (/en/about/policies/terms-of-use) and Privacy Policy.
(/fenfabout/palicies/privacy)

Already registered? Please re-enter your email address above and click "Continue”
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‘rocess Mining tor Sustamable Hyperautomation
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We use cookies to deliver the best possible experience on our website. To learn more, visit cur Privacy Policy
(fen/about/policies/privacy). X

By continuing to use this site, or closing this box, you consent to our use of cookies.

Process Mining for Sustainable
Hyperautomation ]

October 01,2020 12:00 p.m. BRT
Live Webinar | @ 1hour

Discussion Topics:

¢ Create visibility and understanding before you automate

e Orchestrate automation across the organization to overcome the "collective” debt
¢ Become an intelligent resilient organization

EDT: 11:00 a.m. | BST: 16:00

For years, organizations have “thrown” automation and technology at any problem,
issue, or perceived inefficiency. This created a huge “collective” debt for technical,
process, data, architecture, talent, security, and social issues. Now we add “hyper” .
to somehow increase the sense of urgency, velocity, and volume of how many
processes are automated. Process mining plays a fundamental role in creating the
visibility and understanding before you automate, and it lays the groundwork for
intelligent operational resilience, which helps you alter operations in the face of
changing business conditions. This complimentary webinar looks at the processes
and technologies you need to harness intelligent operational resilience to gain a
competitive edge and enable quick, local process modification.

Return to this web page to watch the webinar. Contact us at
gartnerwebinars@gartner.com with questions about registering or watching.

Hosted by

01/ 10/2020 |

httpsyywww. gartner.com/en/webinars/3%84264/ process-mining-tor-su
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Marc Kerremans,
VP Analyst
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Gartner

EYMPOSIUM ' Xpo.

Certificate of Attendance L w
Gartner Conferences

Eder Faria | Gerente Executivo | Banco do Brasil/SPVM has successfully attended the following
professional educational activity:

Title

Dates

Description

Location

Website

Gartner 2021 IT Symposium/Xpo™ - Americas

October 18, 2021 - October 21, 2021

Gartner IT Symposium/Xpo is the world's most important gathering of ClOs and IT
executives, Through an intersection of visionary speakers, peers, experls and
technology providers, Gartner IT Symposium/Xpo provides the insight, inspiration
and confidence needed for ClOs and senior IT executives to support and sustain
digital transformation. With a focus on leadership, business strategy and
technology innovation, Gartner |T Symposium/Xpo helps ClOs and their teams
transform technology into fuel for the future of business and society.

Virtual - Americas

hitps://www.gartner.com/en/conferences/na/symposium-us

Name of Presenter Various Gartner Experts and invited speakers

Program Manager

Cindy Strachan, VP, Program Management

For more information regarding Gartner conferences, please visit gartner.com/Conferences.

."':.’_’ | :_. f'f =
[EHege il

Douglas R. Morrison
Managing Vice President, Gartner Conferences




IMPORTANT.

Plaase retain this documant as verification of your attendance to Gartner Conferences. For questions contact

GlobalConferances@gartner.com.

© 2021 Gartner, Inc. and/or its afiiiates. Al rights resarved. Gariner is a registered trademark of Gartner, Inc and iis affiliates.
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Menu '

Use Science Fiction Storytelling for
Successful Future Scenario Planning

On-Demand | @ 1hour

Discussion Topics:

* Why IT leaders need to embrace multi-experience, transmedia storytelling
e How science fiction provides a roadmap to your future

e Communicate future scenarios, visions and strategies that inspire action

You cannot have a discussion with someone about the future, especially emerging
technologies, without eventually referring to a book, comic, television show or
some other form of science fiction. These science-fiction stories help us visualize
plausible futures while engaging obstacles and opportunities not yet realized or
even imagined. This complimentary webinar explores why ClOs, CTOs and
technology innovation leaders need to embrace storytelling techniques and
maximize multi-experience, transmedia, and science fiction storytelling strategies
to effectively communicate future scenarios.

Return to this web page to watch the webinar. Contact us at
gartnerwebinars@gartner.com with questions about watching.

Hosted by
Marty Resnick ,

| Sr Director Analyst
‘“"'EI'-. @ ;

r/l;) traqmqfiﬂ:m
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28/08/2020* Using Skills Accelerators for Development

On Demand Webinar

Using Skills Accelerators for Development

Initiatives: Critical Skills and Competency Development and 1 more

DATE CREDITS
29 September 2020 1.00

REPLAY

As they face unprecedented disruption, HR leaders feel building pressure to meet shifting skill
needs. While the number of skills required for a single job is increasing by 10% year-over-year,
33% of the skills needed three years ago are no longer relevant. In this webinar we will focus on
how the best organizations are shifting from merely responding to changes in skill needs, or
trying to predict future skill needs, to a dynamic approach that enables their organizations to
quickly and effectively align with change. In this webinar we will look at one of the three main
things leading organizations are doing to take a responsive approach - identifying and
implementing skill accelerators to develop skills at the time of need.

HR Credits

Credit: 1.00

Additional Information

This webinar is eligible for Continuing Education Credit through the HR Certification Institute and the Society
for Human Resource Management.

hitps:ifwww. gartner.com/weabinar/virtualevent/ 3983805 Traf=solrSearch&srcld=264 108657 _ 112
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana

Ata de Abertura dos Envelopes de Propostas
Processo de selegdo para contratagdo EFPC 001/2022
Ata lll

Pégina 01 de 01

OBJETO: APRESENTAGCAO DE PROPOSTAS PARA CONTRATAGAO DE
ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR INTERESSADA EM
ADMINISTRAR PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DOS SERVIDORES
DE CARGO EFETIVO DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DO PODER
EXECUTIVO E DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE IBIPORA - PR

Aos vinte e oito dias do més de junho do ano de dols mil e vinte e dois, as nove horas, na sala de
Reunides do |biprev - Instituto de Previdéncia de Ibipord, Rua Padre Vitoriano Valente n® 540, Centro,
Ibipora-Pr, fol instalada sessao para dar continuidade ao processo de selegdo. No dia 28/06/2022 foram
desclassificadas as empresas Fundacgdo de Previdéncia Complementar dos Empregados ou Servidores
da FINEP, IPEA, CNPq, INPE e INPA - FIPEqg, Fundagdo Viva de Previdéncia e Fundagdo CEEE de
Seguridade Social — ELETROCEEE por descumprimento do Item 7.9, alinea D do presente Edital de
Selegdo. Sendo que foram classificadas as empresas Fundag&o Banrisul de Seguridade Social, Fundagao
Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social e BB Previdéncia Fundo de Pensdo Banco do Brasil.
Informamos que a empresa Banrisul apresentou dados com divergéncia em relagdo ao item Despesas
Administrativas/Receita em relacéo aos dados informados @ PREVIC/2020, esta Comissao considerou a
pontuagdo baseada nos valores indicados pela PREVIC/2020, ainda informamos que a média de
rentabilidade informada pela Empresa Banrisul ndo confere com os documentos apresentados, tendo esta
Comissdo considerado a média com base nos documentos apresentados pela empresa. Segue anexo a
esta ata o relatorioc de pontuagdo das trés empresas classificadas, tendo sido a seguinte ordem de
classificagao: BB Previdéncia Fundo de Pensdo Banco do Brasil (327 pontos); Fundagdo Sanepar de
Previdéncia e Assisténcia Social (308 pontos); Fundagao Banrisul de Seguridade Social (298 pontos).
Ficando portanto declarado vencedor BB Previdéncia Fundo de Pensdo Banco do Brasil com 327 pontos.
Fica ainda aberto prazo de 5 (cinco) dias uteis para as empresas desclassificadas Fundagdo de
Previdéncia Complementar dos Empregados ou Servidores da FINEP, IPEA, CNPq, INPE e INPA -
FIPEq, Fundagao Viva de Previdéncia e Fundagio CEEE de Seguridade Social — ELETROCEEE para
apresentagao de recurso, Fica concedido também prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da publicagdo do
oficio no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Ibipord, as demais empresas classificadas para, se assim
desejarem, interpor recurses administrativos ou podendo ainda, renunciar ao referido prazo por escrito.
Nada mais havendo a (fratarfoi encerrada a reunido, assinada a Ata pelos_membros do Grupo de
Trabalho. \

ANGELA APAR L .-Qur Rl FELTRIN EEEIS
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LEONARDO DE ASSIS CARVALHO

& Membro
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022.948.07 /,35/ -' 052.207.019-16

RENATO JOSE DE LIMA
Membro
645.723.239-68
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IBIPORA - PARANA




BET
LY

PROCESSO DE SELECAD PARA CONTRATACAD DE EFPC 01/2022
Empresa: BB Previdéncia Fundo de Pensdo Banco do Brasil
CNPJ: 00.544.659/0001-09
NOTAS DA PROPOSTA TECNICA:
QUESITO | | NoTA
TAXA DE ADMINISTRACAD 20
TAXA DE CARREGAMENTO 40
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/ATIVOS 15
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/RECEITAS 5
NECESSIDADE DE APORTE INICIAL 30
RENTABILIDADE MEDIA DE 2020 20
ATIVO [RECURSOS ADMINISTRADOS) 20
Ne DE PARTICIPANTES 30
TEMPO DE EXPERIENCIA DA EFPC 25
MEDIA DE TEMPO DE EXPERIENCIA DA DIRETORIA 15
QUANTIDADE DE RECURSOS OFERTADOS PARA IMPLANTACAO DO PLANO 10
qumNTlDADE DE CANAIS DE COMUNICAGCAO E ATENDIMENTO DOS PARTICIPANTES 10
IPOS E FORMAS DE EDUCACAO FINANCEIRA E PREVIDENCIARIA 10
QUANTIDADE DE BENEFICIOS DE RISCO OFERECIDOS AD PARTICIPANTE 3
QUANTIDADE DE ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E COMPLIANCE 10
OUTRAS INSTANCIAS DE GOVERNANCA NAQ OBRIGATORIO 10
QUAIS TIPOS DE AUDITORIAS POSSUI 6
MANUAL DE CONDUTA E ETICA E PRATICAS PARA MITIGACAQ DE CONFLITOS DE INTERESSE 10
DIVULGA OS5 VALORES GASTOS COM SERVICOS DE TERCEIROS 5
DIVULGA A REMUNERACAO DOS CONSELHEIROS, DIRIGENTES E ADMINISTRADORES 5
QUANTIDADE DE CANAIS DE COMUNICACAD E REGULACAOD PROPRIOS 10
QUANTIDADE DE PERFIS DE INVESTIMENTO 0
INFORMAR A EXISTENCIA DE CONTRATOS DE GESTAQ 10
TIPO DE GESTAO DE INVESTIMENTOS 3
RELATORIO CIRCUNSTANCIADRQ, DE GESTAQ DE INVESTIMENTO 5
( BOMTUAGAO TOTAL: _—, 327
/‘- Ibipord, 28 de junho de 2022. )
. ANGELA APAR FIORI FELTRIN Joﬂ
Me
Mm 06 325 726.298-25
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PROCESSO DE SELECAO PARA CONTRATACAO DE EFPC 01/2022
Empresa: Fundagdo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social - FUSAN
CNPJ: 75.992.438/0001-00
NOTAS DA PROPOSTA TECNICA:
QUESITO | | NoTA
TAXA DE ADMINISTRACAD 35
TAXA DE CARREGAMENTO 25
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/ATIVOS 15
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/RECEITAS 10
NECESSIDADE DE APORTE INICIAL 30
RENTABILIDADE MEDIA DE 2020 20
ATIVO (RECURSOS ADMINISTRADOS) 15
N¢ DE PARTICIPANTES 10
TEMPO DE EXPERIENCIA DA EFPC 25
MEDIA DE TEMPO DE EXPERIENCIA DA DIRETORIA 15
QUANTIDADE DE RECURSOS OFERTADOS PARA IMPLANTACAD DO PLANO 10
q_lUnNTIDADE DE CANAIS DE COMUNICACAQ E ATENDIMENTO DQS PARTICIPANTES 10
IPOS E FORMAS DE EDUCACAQ FINANCEIRA E PREVIDENCIARIA 10
QUANTIDADE DE BENEFICIOS DE RISCO OFERECIDOS AD PARTICIPANTE 3
QUANTIDADE DE ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E COMPLIANCE 10
OUTRAS INSTANCIAS DE GOVERNANCA NAD OBRIGATORIO 10
QUAIS TIPOS DE AUDITORIAS POSSUI 10
MANUAL DE CONDUTA E ETICA E PRATICAS PARA MITIGACAO DE CONFLITOS DE INTERESSE 10
DIVULGA OS VALORES GASTOS COM SERVICOS DE TERCEIROS 5
DIVULGA A REMUNERACAO DOS CONSELHEIROS, DIRIGENTES E ADMINISTRADORES 5
QUANTIDADE DE CANAIS DE COMUNICACAQ E REGULACAO PROPRIOS 10
QUANTIDADE DE PERFIS DE INVESTIMENTO 0
INFORMAR A EXISTENCIA DE CONTRATOS DE GESTAQ 0
TIPO DE GESTAO DE INVESTIMENTOS 10
RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE GESTAO DE INVESTIMENTO 5
RONTUACAO TOTAL: 308
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PROCESSO DE SELECAQ PARA CONTRATACAO DE EFPC 01/2022 o=
Empresa: Fundagdo Banrisul de Seguridade Social, Entidade de Previdéncia Complementar
CNPJ: 92.811.959/0001-25
NOTAS DA PROPOSTA TECNICA: _
QUESITO | | NOTA
TAXA DE ADMINISTRACAO 25
TAXA DE CARREGAMENTO 40
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/ATIVOS 15
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/RECEITAS 5
NECESSIDADE DE APORTE INICIAL 30
RENTABILIDADE MEDIA DE 2020 10
ATIVO (RECURSOS ADMINISTRADOS) 20
N2 DE PARTICIPANTES 10
TEMPO DE EXPERIENCIA DA EFPC 25
MEDIA DE TEMPO DE EXPERIENCIA DA DIRETORIA 15
QUANTIDADE DE RECURSOS OFERTADOS PARA IMPLANTACAO DO PLANO 10
UANTIDADE DE CANAIS DE COMUNICAGAO E ATENDIMENTO DOS PARTICIPANTES 10
IPOS E FORMAS DE EDUCACAO FINANCEIRA E PREVIDENCIARIA 10
QUANTIDADE DE BENEFICIOS DE RISCO OFERECIDOS AO PARTICIPANTE 3
QUANTIDADE DE ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E COMPLIANCE 10
OUTRAS INSTANCIAS DE GOVERNANCA NAC OBRIGATORIO 10
QUAIS TIPOS DE AUDITORIAS POSSUI 10
MANUAL DE CONDUTA E ETICA E PRATICAS PARA MITIGAGAO DE CONFLITOS DE INTERESSE 10
DIVULGA OS VALORES GASTOS COM SERVICOS DE TERCEIROS 5
DIVULGA A REMUNERACAQ DOS CONSELHEIROS, DIRIGENTES E ADMINISTRADORES 5
QUANTIDADE DE CANAIS DE COMUNICACAO E REGULACAO PROPRIOS 10
QUANTIDADE DE PERFIS DE INVESTIMENTO 0
INFORMAR A EXISTENCIA DE CONTRATOS DE GESTAO 0
TIPO DE GESTAQ DE INVESTIMENTOS 10
RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE GESTAO DE INVESTIMENTO 0
NTUACAO TOTAL: ey 298
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