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Neste dia 06 de Dezembro o SAMAE esta completando 45 anos de existéncia, sempre oferecendo a
populagao de Ibipora servigos de qualidade em saneamento, com 100 % da Zona Urbana atendida com
agua tratada fornecida pelas Captagdes do Ribeirao Jacutinga e do Aquifero Guarani, 100 % da Zona
Urbana com esgoto coletado e totalmente tratado além de Coleta Seletiva de lixo em todo municipio

PARABENS SAMAE! PARABENS IBIPORA!
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Recursos Humanos

DECRETO N° 500/2013, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2013

SUMULA: Regulamenta as atribuigbes e requisitos dos cargos efetivos da Administragéo Direta e da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam instituidas no @mbito da Administracéo Direta da Prefeitura Municipal de Ibipora, com fulcro nos dispositivos da Lei Muni-
cipal n® 2.522/2011, de 22 de dezembro de 2011 e suas alteracdes, as Atribuigdes dos Cargos Efetivos conforme ANEXO | — MANUAL
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS:

Art. 2° . As atribuicdes serdo publicadas em seu inteiro teor no site Oficial da Prefeitura Municipal de Ibipora: www.ibipora.pr.gov.br/Portal
do Servidor e também estara disponivel para consulta na Secretaria Municipal de Administracdo por meio do Departamento de Recursos
Humanos, em respeito ao principio da economicidade.

Art. 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto No. 1.357/08, de 28 de maio de 2008 e suas alteragdes.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal da Administragao

DECRETO No. 518/2013, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2013.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes que Ihe so conferidas por Lei e de acordo
com o disposto no artigo 34 paragrafo 1° e 2°, artigos 59 e 62 da Lei Municipal n® 1.940/05, datado de 22 de Julho de 2005, art. 37,
da Lei 1540/98; artigo 67, da Lei Municipal No. 2.156/08 e artigo 200 paragrafo tnico da Lei Municipal No. 2.236/2008, artigo 108 da
Lei Municipal No. 2.432/2010 c/c o artigo 6° da Emenda Constitucional No. 041/2003, §1°, Ill, “b” e em atendimento ao requerido pelo
protocolo sob No. 11.614/2013,

DECRETA:

o
Art. 1 Fica “APOSENTADA POR TEMPO DE SERVICO’, a pedido com proventos integrais ao Tempo de Contribui¢do, a servidora MA-
RIA LUIZA ZAPAROLI DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Professora, em conformidade com a Lei Municipal
No. 2.432/2010, que trata do Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal. Sendo os proventos de sua Aposenta-
doria correspondente ao Nivel I, Referéncia 25, da Tabela de Vencimentos no valor de R$ 1.937,71 (um mil, novecentos e trinta e sete
reais e setenta e um centavos) acrescidos de 25% (vinte e cinco por cento) de adicional de tempo de servigo, mais 4% (quatro por cento)
a titulo de Gratificagao por Merecimento e 5% (cinco por cento) de Adicional de Mérito. Num total de R$ 2.596,51 (dois mil, quinhentos e
noventa e seis reais e cinqlienta e um centavos).

Paragrafo unico. Os proventos de sua aposentadoria seréo revistos na mesma proporgéo e na mesma data, sempre que se modificar
a remuneragao dos servidores em atividade, sendo também estendidos a servidora quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagao ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que

o
se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da aposentadoria, em conformidade com o artigo 7 da Emenda
Constitucional No. 041/2003 de 31 de dezembro de 2003, e Artigo 62 da Lei Municipal n° 1.940/05, datado de 22 de Julho de 2005.

o
Art. 2 O presente Decreto entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposi¢des em contrario.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Presidente do Fundo de Aposentadoria
e Pensodes

DECRETO No. 519/2013, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2013.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes que Ihe s&o conferidas por Lei e de acordo
com o disposto no artigo 59, e 62 da Lei Municipal n® 1.940/05, datado de 22 de Julho de 2005, artigo 200 paragrafo Unico da Lei Municipal
No. 2.236/2008 c/c o artigo 6° da Emenda Constitucional No. 041/2003 e considerando o protocolo sob No. 11.653/13,

DECRETA:

o
Art. 1 Fica “APOSENTADA POR TEMPO DE SERVIGO”, a pedido com proventos integrais ao Tempo de Contribuigdo, a servidora
IRACEMA BATISTA DO AMARAL, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Zeladora, em conformidade com a Lei Municipal No.
2.522/2011, que trata do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao - PCCR. Sendo os proventos de sua Aposentadoria correspondente a
Carreira de Servigos Operacionais — SOl Classe A - Nivel “17” da Tabela de Vencimentos no valor de R$ 916,41 (novecentos e dezesseis
reais e quarenta e um centavos) acrescidos de 20% (vinte por cento) de adicional de tempo de servigo. Num total de R$ 1.099,69 (um
mil, noventa e nove reais e sessenta e nove centavos) mensais.

Paragrafo Unico. Os proventos de sua aposentadoria serdo revistos na mesma proporgado e na mesma data, sempre que se modificar
a remuneragao dos servidores em atividade, sendo também estendidos a servidora quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagao ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que

o
se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da aposentadoria, em conformidade com o artigo 7 da Emenda
Constitucional No. 041/2003, e artigo 62 da Lei Municipal n® 1.940/05, datado de 22 de Julho de 2005.

o
Art. 2 O presente Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Presidente do Fundo de Aposentadoria

e Pensodes
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DECRETO No. 520/2013, 22 DE NOVEMBRO DE 2013.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei e de acordo
com o disposto no artigo 59 incisos | a IV e 62 da Lei Municipal n® 1.940/05, datado de 22 de Julho de 2005, artigo 200 paragrafo tnico
da Lei Municipal No. 2.236/2008 c/c o artigo 6° da Emenda Constitucional No. 041/2003 e considerando o protocolo sob No. 11.345/13,

DECRETA:

o
Art. 1 Fica “APOSENTADO POR TEMPO DE SERVIGO”, a pedido com proventos integrais ao Tempo de Contribui¢do, o servidor AR-
NALDO GONGALVES, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Pedreiro, em conformidade com a Lei Municipal No. 2.522/2011,
que trata do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo - PCCR. Sendo os proventos de sua Aposentadoria correspondente a Carreira de
Servigos Operacionais — SO Il Classe A - Nivel “20” da Tabela de Vencimentos no valor de R$ 1.171,99 (um mil cento e setenta e um
reais e noventa e nove centavos) acrescidos de 23% (vinte e trés por cento) de adicional de tempo de servigo. Num total de R$ 1.441,54
(um mil, quatrocentos e quarenta e um reais e cinglienta e quatro centavos) mensais.

Paragrafo Unico. Os proventos de sua aposentadoria serdo revistos na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar
a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos ao servidor quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagéo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que

o
se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concesséo da aposentadoria, em conformidade com o artigo 7 da Emenda
Constitucional No. 041/2003, e artigo 62 da Lei Municipal n® 1.940/05, datado de 22 de Julho de 2005.

o
Art. 2 O presente Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Presidente do Fundo de Aposentadoria
e Pensdes

DECRETO N° 526 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2013.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e,

de acordo com o art. 52, inciso Il, alinea “c”,, da Lei Municipal n°. 2236/2008 que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Ibipora,

DECRETA:

o
Art. 1 Fica exonerada, a partir de 25 de novembro de 2013, a Sra. LEILAINE APARECIDA FAVORETO RODRIGUES, matricula 248,
ocupante do cargo de Provimento em Comissado de Secretaria Municipal, lotada na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Administragao

DECRETO N°. 527, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2013.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuigées que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio
e, conforme o disposto nos artigos 9° e 10° da Lei Municipal No. 2.236/2008, de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora,

DECRETA:

Art. 1°Fica nomeada a partir de 25 de novembro de 2013, a Sra. LEILAINE APARECIDA FURNALETO RODRIGUES, para ocupar o cargo
de Provimento em Comissao de Secretaria Municipal, com lotagdo na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° O presente Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO

Secretario Municipal de Administragao

DECRETO N° 528, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2013.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuigées que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio
e, de acordo com o artigo 52, inciso |, da Lei Municipal n°. 2236/2008 que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Ibipora, em atendimento ao requerimento sob o n° do Protocolo 11537/2013,

DECRETA:
Art. 1° Fica exonerada, a pedido e a partir de 07 de novembro de 2013, a Sra. LEOCIR DE OLIVEIRA, matricula 2689, ocupante do

cargo de provimento efetivo de Professora, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo no Centro Municipal de Educacéo Infantil Prof?

Barbara Machado de Oliveira.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO

Secretario Municipal de Administragao

www.ibipora.pr.gov.br
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EDITAL N° 160, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2013.

DESCLASSIFICA A HABILITAGAO DE CANDIDATA APROVADA EM CONCURSO PUBLICO NA MODALIDADE EMPREGO PU-
BLICO, ABERTO PELO EDITAL N° 099/2011 DA CATEGORIA FUNCIONAL DE: PSICOLOGO, PARA ATIVIDADES LABORAIS NO
CENTRO DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL INFANTIL — CAPS INFANTIL.

Art. 1° TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados a DESCLASSIFICAGAO da candidata abaixo relacionada, tendo em vista
que a candidata convocada através dos Editais n°. 139, de 31 de outubro de 2013, ndo se apresentou para providenciar os documentos
necessarios e nem para exames pré-admissionais.

CATEGORIA FUNCIONAL DE: PSICOLOGO — CAPS INFANTIL — Jornada Semanal de 30 horas.
Classificagdo Nome do Candidato
7° VALQUIRIA MARIA GONCALVES

Art. 2° Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Administragdo

EDITAL N° 161, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2013.

CONVOCAGAO DE CANDIDATA HABILITADA APROVADA EM CONCURSO PUBLICO NA MODALIDADE EMPREGO PUBLICO,
ABERTO PELO EDITAL N° 099/2011 DA CATEGORIA FUNCIONAL DE: PSICOLOGO, PARA ATIVIDADES LABORAIS NO CEN-
TRO DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL INFANTIL — CAPS INFANTIL.

FACE HABILITAGCAO em Concurso Publico fica a candidata abaixo, convocada a comparecer no Departamento de Recursos Humanos
desta Municipalidade para a comprovacao dos pré-requisitos e encaminhamento para exames pré-admissionais.

CATEGORIA FUNCIONAL DE: PSICOLOGO — CAPS INFANTIL — Jornada Semanal de 30 horas.
Classificagao
8° TATIANE KALLY MIYAMOTO KOGA

O nado comparecimento em até 03 (trés) dias Uteis ap6s a publicagao no ¢rgéo oficial de Imprensa do Municipio no “Jornal Oficial do
Municipio de Ibipora”, DESCLASSIFICARA E ELIMINARA a candidata do Concurso Publico automaticamente.

Nome do Candidato

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO

Secretario Municipal de Administragdo

EDITAL N° 162, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2013.

CONVOCAGAO DE CANDIDATO HABILITADO APROVADO EM CONCURSO PUBLICO, ABERTO PELO EDITAL N° 090/2011 DA
CATEGORIA FUNCIONAL DE: PROCURADOR (CARGO ANTERIOR ADVOGADO).

FACE HABILITACAO em Concurso Publico fica o candidato abaixo, convocado a comparecer no Departamento de Recursos Humanos
desta Municipalidade para a comprovagao dos pré-requisitos e encaminhamento para exames pré-admissionais.

CATEGORIA FUNCIONAL DE: PROCURADOR (CARGO ANTERIOR ADVOGADO).
Classificagdo Nome do Candidato
6° DOUGLAS HENRIQUE DE OLIVEIRA

O nédo comparecimento em até 03 (trés) dias Uteis apds a publicagdo no érgao oficial de Imprensa do Municipio “Gazeta de Ibipora”,
DESCLASSIFICARA E ELIMINARA o candidato do Concurso Publico automaticamente.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Administragéo

EDITAL No. 164, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2013.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condigdes estipula-
das no Edital de Abertura n® 119/2013, em conformidade com a Constituicédo Federal e demais disposi¢cdes atinentes a matéria, TORNA
PUBLICO a HOMOLOGAGAO do RESULTADO e a CLASSIFICAGAO FINAL do Teste Seletivo Simplificado, aberto através do Edital
No. 119/2013, da categoria funcional de: AGENTE SANITARIO, nos seguintes termos:

I. Fica divulgado no ANEXO | deste Edital, a homologagdo do resultado e a classificagdo final dos candidatos aprovados no Teste
Seletivo Simplificado, na condigédo de Afrodescendentes.

Il.  Fica divulgado no ANEXO Il deste Edital, a homologagéo do resultado e a classificagao final dos candidatos aprovados no Teste
Seletivo Simplificado, Ampla Concorréncia.

Ill.  Para a convocagédo dos candidatos aprovados, sera obedecida a classificagdo divulgada nos ANEXO | e ANEXO Il do Edital n®
164/2013, respeitando as vagas reservadas aos Afrodescendentes conforme os critérios mencionados no subitem 5.1 do Edital
de Abertura n® 119/2013.

IV.  Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio
Edital N°. 164/2013 — FI 02/03

ANEXO | - HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL -
DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 119/2013 -

AFRODESCENDENTES
CARGO : AGENTE SANITARIO

le—ls- NOME Céq. I_ns- NOTA
sif. cricdao
1° SIMIRA MOREIRA DE MELO 2454 53,125

Edital N°. 164/2013 — FI 03/03
ANEXO Il - HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL -
DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 119/2013 - AMPLA CONCORRENCIA

03

CARGO : AGENTE SANITARIO
CSI?:- NOME Cg::;};r:)s- NOTA
1° PRISCILA CARLA DOMINGUES PINTO 2662 65,625
2° ARIANE NASCIMENTO LIMA 2431 65,625
3° CLEIMAR APARECIDA DIAS PEDROSO 2642 59,375
4° JONATAS AURELIO NUNES 2644 56,250
5° CREUZATEIXEIRA 2421 53,125
6° CIRO CESAR FRANCISCONI 2654 53,125
7° SIMIRA MOREIRA DE MELO 2454 53,125
8° MARTA DANIELA BELINATO 2605 53,125
9° YURI MATHEUS CORREIA DOURADO 2562 53,125
10° JULIANO JOSE GABRIEL VIEIRA 2666 50,000
11° TAISE MAGRI DA SILVA 2400 50,000
12° ANANDA BALLARIN 2416 50,000
13° ANDRESSA CRISTINA WILLY MORGIN 2660 50,000
14° LUANA PATRICIA DE MORAIS 2413 50,000

PORTARIA N°. 596, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2013.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicées que Ilhe confere o artigo 64, inciso X da Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art.1° Revogar a Portaria n® 377 de 26 de julho de 2013 publicada no jornal “Gazeta de Ibipord” no dia 16 de agosto de 2013, a qual
designou a servidora PATRICIA EDNEIA PEREZ BUENO para desempenhar a fungdo de Coordenadora Pedagdgica do Centro Municipal
de Educagéo Infantil Prof? Aracy Salinet Vieira, a partir de 1° de novembro de 2013.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N°. 599, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2013.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei
Organica do Municipio, e tendo em vista o que dispde o artigo 69 da Lei Municipal n® 2.432/2010, de 22 de dezembro de 2010, que trata
do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal de Ibipora,

RESOLVE:

Art.1° Conceder o Adicional de Incentivo de Mérito, pela conclusdo de um outro curso de pds-graduagao em nivel de Especializagéo na
area de educagéo, aos servidores constantes do anexo unico.

Art.2° Atribui aos servidores constantes do anexo Unico, 5% (cinco por cento) sobre seu vencimento basico por curso concluido, até o
maximo de dois.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO

Secretario Municipal de Administragao

ANEXO UNICO - PORTARIA 599/2013
ADICIONAL DE INCENTIVO DE MERITO

ADICIONAL DE
MATR. NOME CARGO INCENTIVO DE CURSO PROTOCOLO
MERITO %
CONCLUSAO DE 2 E
3 POS-GRADUAGAO
177 AR | PROFES- 100E2) EM NIVEL DE ESPECIA- 11626/2013
oy SOR LIZACAO EM ENSINO 11625/2013
EM TEMPO INTEGRAL E
GESTAO ESCOLAR.
CONCLUSAO DE 3°
POS-GRADUAGAO EM
668 CILENE SILVA | PROFES- 10 (DEZ) NIVEL DE ESPECIALI- 11827/2013
ZAGAO EM ENSINO EM
TEMPO INTEGRAL.
CONCLUSAO DE 2° E
32 POS-GRADUAGAO
2063 ELAINE CRISTI- | PROFES- 10(0E2) EM NIVEL DE ESPECIA- 11622/2013
NA CANDIDO SOR LIZACAO EM ENSINO 11624/2013
EM TEMPO INTEGRAL E
GESTAO ESCOLAR.
CONCLUSAO DE 2°
POS-GRADUAGAO EM
FULVIACRISTIAN | oo o NIVEL DE ESPECIALI-
2028 ROCCO DOS o 5 (CINCO) ZAGAO EM EDUCAGAO 11849/2013
SANTOS ADISTANCIA COM
ENFASE NA FORMAGAO
DE TUTORES.
CONCLUSAO DE 2?
POS-GRADUAGAO EM
JANICE RODRI- -
PROFES- NIVEL DE ESPECIALIZA-
2774 GUES BORGES o 5 (CINCO) A0 EM PSICOPEDA, 11526/2013
GOGIA INSTITUCIONAL
E CLINICA.
CONCLUSAO DE 2°
POS-GRADUAGAO EM
MARIA JOSE PROFES. NIVEL DE ESPECIALI-
412 BISCARDIN o 5 (CINCO) ZAGAO EM EDUCAGAO 1187112013
VIEIRA ADISTANCIA COM
ENFASE NA FORMAGAO
DE TUTORES.
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PORTARIA N° 602, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2013.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas pela Lei Organica artigo
64 e seus incisos, combinado com o artigo 258 da Lei pela Lei Municipal n® 2236/2008,

RESOLVE:

Art.1° Determinar, com fulcro nos artigos 248, inciso Ill e artigo 258 e seguintes da Lei Municipal n°. 2236/2008, a instauragdo do PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR n°. 004/2013, em face da servidora “|.R.L.L.”, matricula 2918, ocupante do cargo de Professo-
ra, pela suposta pratica da conduta tipificada no artigo 87, inciso XllI, da Lei Municipal n® 2432/2010, a saber:

“aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendé-lo através de censura ou ofensas.”

Art.2° Constituir, com base no artigo 264 da Lei Municipal n® 2236/2008, Comissdo Especial de Processo pelos servidores: LUIZ HEN-
RIQUE BATISTA DE OLIVEIRA PEDROZO, matricula 3252 — Procurador; ANA LUCIA LUDWIG, matricula 3154 — Tecndloga de Gestéo
Publica; e PATRICIA BARBOSA PAIVA, matricula 3300— Tecndloga de Gestéo Publica, para, sob a presidéncia da primeira, dar cumpri-
mento ao item precedente;

Art.3° Designar as servidoras: GRACIELLE MIRLENE CASU DA SILVA, matricula 1624 — Tecndloga de Gestdo Publica, e RONALDO
LESSA DA SILVA, matricula 2244 — Tecndlogo de Gestéo Publica, como Suplentes da Comisséo Especial.

Art.4° Deliberar que os membros da Comissao terdo dedicagéo exclusiva e poderao reportar-se diretamente aos demais érgéos da Admi-
nistrag@o Publica em diligéncias necessarias a instrugao processual.

Art.5° O prazo para conclusdo do presente Processo Administrativo Disciplinar, ndo excedera a 60 (sessenta) dias, contados da data da
publicagéo deste Ato, podendo ser prorrogado por igual periodo quando a situagdo ou circunstancias assim exigir.

Art.6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO

Secretario Municipal de Administragéo

PORTARIA N° 603, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2013.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigdes que Ihe séo conferidas por Lei, conforme Decreto
n° 324/2001, artigo 2° inciso || datado em 07 de dezembro de 2001, junto com o Presidente da Comissdo do Processo Administrativo
Disciplinar n° 004/2013, designado pela Portaria No. 602, de 29 de novembro de 2013, do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal.

RESOLVE:

o
Art. 1° Designar, na forma do art. 264, § 2 , da Lei Municipal n® 2236/2008 do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora,
a servidora ANA LUCIA LUDWIG, matricula 3154, com exercicio na Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas, para sob compromisso,
desempenhar as fun¢des de Secretaria da Comissdo do Processo Administrativo Disciplinar n°. 004/2013.

Art. 2° Este ato, entrara em vigor na data de sua publicagéo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO

Secretario Municipal de Administragdo

LUIZ HENRIQUE BATISTADE OLIVEIRA PEDROZO

Presidente da Comissao

PORTARIA N° 604, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2013.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas pela Lei Organica artigo
64 e seus incisos, combinados com o artigo 258 da Lei pela Lei Municipal n® 2236/2008,

RESOLVE:
Art.1° Determinar, com fulcro nos artigos 248, inciso Il e artigo 258 e seguintes da Lei Municipal n°. 2236/2008, a instauragdo do PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR n°. 005/2013, em face da servidora “M.M.”, matricula 1183, ocupante do cargo de Professora,

pela suposta pratica da conduta tipificada no artigo 230, inciso XX, da Lei Municipal n° 2236/2008, qual seja, “incontinéncia de conduta
ou mau procedimento no local de trabalho”, conforme informado no protocolo 10877/2013:

“Areversibilidade do ato contra a servidora supra referida, pela pratica de faltas funcionais que incorrem no minimo de insubordinagao
a chefia e incontinéncia de conduta”.

Art.2° Constituir, com base no artigo 264 da Lei Municipal n°® 2236/2008, Comissao Especial de Processo pelos servidores: MARIANNA
SOARES REGHIN, matricula 3082 — Tecndloga de Gestéo Publica; SANDRA APARECIDA VIEIRA DA SILVA, matricula 3068 — Tecné-
loga em Gestao Publica; e NIVALDO MANOEL DE SOUZA, matricula 1026— Tecndélogo em Gestao Publica, para, sob a presidéncia da
primeira, dar cumprimento ao item precedente;

Art.3° Designar as servidoras: SONIA REGINA MARTINS ALVES, matricula 1973 — Tecndloga em Gestao Publica, e ROSEMAR APARE-
CIDA PEDRO JORGE, matricula 1445 — Tecndloga em Gestéo Publica, como Suplentes da Comisséo Especial.

Art.4° Deliberar que os membros da Comisséo terdo dedicagao exclusiva e poderdo reportar-se diretamente aos demais érgéos da Admi-
nistragdo Publica em diligéncias necessarias a instrugao processual.

Art.5° O prazo para conclusdo do presente Processo Administrativo Disciplinar, ndo excedera a 60 (sessenta) dias, contados da data da
publicagéo deste Ato, podendo ser prorrogado por igual periodo quando a situagdo ou circunstancias assim exigir.

Art.6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Administragéo

PORTARIA N° 605, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2013.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto
n° 324/2001, artigo 2° inciso || datado em 07 de dezembro de 2001, junto com o Presidente da Comissao do Processo Administrativo
Disciplinar n® 005/2013, designado pela Portaria No. 604, de 29 de novembro de 2013, do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal.

RESOLVE:

o
Art. 1° Designar, na forma do art. 264, § 2 , da Lei Municipal n® 2236/2008 do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora,
a servidora SANDRA APARECIDA VIEIRA DA SILVA, matricula 3068, com exercicio na Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas, para
sob compromisso, desempenhar as fungdes de Secretaria da Comissdo do Processo Administrativo Disciplinar n®. 005/2013.

Art. 2° Este ato, entrard em vigor na data de sua publicagéo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Administragéo

MARIANNA SOARES REGHIN
Presidente da Comiss&o
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PORTARIA N° 606, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2013.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuiges que lhe sdo conferidas pela Lei Organica artigo
64 e seus incisos, combinados com o artigo 258 da Lei pela Lei Municipal n° 2236/2008,

RESOLVE:
Art.1° Determinar, com fulcro nos artigos 248, inciso |l e artigo 258 e seguintes da Lei Municipal n°. 2236/2008, a instauragdo do PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR n°. 006/2013, em face do servidor “J.A.S.”, matricula 2273, ocupante do cargo de Assistente
de Obras e Limpeza, pelas supostas pratica das condutas faltosas tipificadas no artigo 231, inciso VIl e IX, da Lei Municipal n® 2236/2008,
a saber:

“abandono do cargo que é a auséncia intencional do servidor a servigo, sem causa justificada, durante o periodo de 12 (doze) meses.”

“inassiduidade habitual, que é a falta ao servigo do servidor por 60 (sessenta) dias alternados, sem causa justificada, durante o periodo
de 12 (doze) meses.”

Art.2° Constituir, com base no artigo 264 da Lei Municipal n® 2236/2008, Comissao Especial de Processo pelos servidores: LUIZ HEN-
RIQUE BATISTA DE OLIVEIRA PEDROZO, matricula 3252 — Procurador; ANA LUCIA LUDWIG, matricula 3154 — Tecndloga em Gestao
Publica; e PATRICIA BARBOSA PAIVA, matricula 3300— Tecndloga em Gestdo Publica, para, sob a presidéncia da primeira, dar cumpri-
mento ao item precedente;

Art.3° Designar as servidoras: JACQUELINE MACHADO URQUIZA MONTEIRO, matricula 491 — Assistente Social, e FERNANDO CE-
SAR BATINI, matricula 2738 — Tecnoélogo em Gestédo Publica, como Suplentes da Comiss&do Especial.

Art.4° Deliberar que os membros da Comissao terdo dedicagdo exclusiva e poderao reportar-se diretamente aos demais 6rgdos da Admi-
nistragdo Publica em diligéncias necessarias a instrugéo processual.

Art.5° O prazo para conclusdo do presente Processo Administrativo Disciplinar, ndo excedera a 60 (sessenta) dias, contados da data da
publicagéo deste Ato, podendo ser prorrogado por igual periodo quando a situagéo ou circunstancias assim exigir.

Art.6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 607, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2013.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes que Ihe s&o conferidas por Lei, conforme Decreto
n° 324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de dezembro de 2001, junto com o Presidente da Comisséo do Processo Administrativo
Disciplinar n® 006/2013, designado pela Portaria No. 606, de 29 de novembro de 2013, do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal.

RESOLVE:

o
Art. 1° Designar, na forma do art. 264, § 2 , da Lei Municipal n® 2236/2008 do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora,
a servidora ANA LUCIA LUDWIG, matricula 3154, com exercicio na Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas, para sob compromisso,
desempenhar as fungdes de Secretaria da Comissao do Processo Administrativo Disciplinar n°. 006/2013.

Art. 2° Este ato, entrard em vigor na data de sua publicagao.

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Administragao

LUIZ HENRIQUE BATISTADE OLIVEIRA PEDROZO
Presidente da Comiss&o

PORTARIA N° 608, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2013.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio
e, de acordo com o Capitulo VIII, artigo 153 da Lei Municipal n® 2236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais,

RESOLVE:

o
Art. 1 CONCEDER aos servidores lotados na Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Economia Solidaria, férias coletivas, no
periodo de 26 de dezembro de 2013 a 24 de janeiro de 2014, estes dias serdo compensados em banco de horas ou férias de servidores.

o
Art. 2 Este ato entrard em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Administragado

PORTARIA N° 609, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2013.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuigbes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do
Municipio e, de acordo com o artigo 37, §1° da Lei Municipal n°. 2522/2011,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a promogcéo na Progresséao Vertical, artigo 37, §1° da Lei Municipal n°. 2522/2011, entendida como a elevagéo de Classe
e Nivel de vencimento para os servidores constante no anexo unico por ter concluido o periodo de seu estagio probatorio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito do Municipio

ANEXO UNICO DA PORTARIA N2 609/2013

JUAREZ AFONSO IGNACIO

Secretario Municipal de Administragao

SITUACAO SITUACAO ATUAL
GRUPO ANTERIOR
MAT. NOME CARGO OCUPACIONAL CODIGC A PARTIR
PROTOC. [CLASSE| NIVEL | CLASSE | NIVEL
12166/2013 | 3314 MARLI AUXILIAR DE TECNICO STAVI A 1 B 4 03/11/2013
APARECIDA | ENFERMAGEM ADMINISTRATIVO
PERDIGAO
FERNANDES
11948/2013 | 3315 | ROSANGELA | ENFERMEIRO PROFISSIONAL SP il A 1 B 4 10/11/2013
APARECIDA
ALVES DOS
SANTOS
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PORTARIA N° 610, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2013.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que Ihe s&o conferidas por Lei, e de acordo
com o artigo 36°, da Lei Municipal No. 2522/2011, e com o artigo 42°, da Lei Municipal No. 2432/2010,

RESOLVE:
Art. 1° DESIGNAR os servidores: NIVALDO MANOEL DE SOUZA, matricula 1026, SANDRA APARECIDA VIEIRA DA SILVA, matricula
3068 e ANA LUCIA LUDWIG, matricula 3154, para sob a presidéncia do primeiro, dar cumprimento ao Processo de Promogéo Horizontal,
a passagem do servidor da classe em que se encontra posicionado para outra superior, dentro do mesmo cargo, desenvolvimento pro-
fissional e académico, de acordo com o artigo 36°, da Lei Municipal No. 2522/2011 do Plano de Carreira e Remuneragéo dos Servidores
do Municipio de Ibipora.

Art. 2° DESIGNAR os servidores acima citado para sob a presidéncia do primeiro, dar cumprimento ao Processo de Promocéo Vertical,
a passagem de um para outro nivel imediatamente superior, de acordo com o artigo 42°, da Lei Municipal No. 2432/2010, do Plano de
Carreira e Remuneragao do Magistério Municipal de Ibipord, dos cargos de Provimento Efetivo de Professores e Educador Infantil.

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Administragéo

PORTARIAN° 611, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2013.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes que Ihe sao conferidas por Lei, e conforme
o disposto no artigo 184, inciso |, da Lei Municipal n® 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipora e
artigo 65,§1° da Lei Municipal n°. 2522/2011 do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragéo dos Servidores do Municipio de Ibipora, em
atendimento ao Comunicado Interno n°. 308/2013 da Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Obras e Viagao,

RESOLVE:

Art. 1° ATRIBUIR ao servidor MAURILIO JOSE FERREIRA, matricula 3583, ocupante do cargo de provimento efetivo de Assistente de
Obras e Limpeza, a Gratificagao pelo Exercicio de Encargos Especiais de Operacional - simbolo GD llI, conforme artigo 65, §1° e Anexo
VII, da Lei Municipal n°. 2522/2011 do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragéo dos Servidores do Municipio de Ibipora, retroativo ao
dia 01 de novembro de 2013.

Art.2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Administragao

PORTARIAN®. 612, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2013.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,
e considerando o item 23.2 do Edital n°. 090/2011 de abertura do Concurso Publico, e em atendimento ao requerido pelo protocolo n°.
11738/2013,

RESOLVE :

Art. 1° CONCEDER a candidata Sra. JACQUELINE BORGHESI DE CAMPOS, convocada do Concurso Publico aberto através do Edital
n°. 090/2011, para o exercicio do cargo de Educador Infantil, com lotag&o junto a Secretaria Municipal de Educagdo, nomeada através do
Decreto n° 453, de 03 de outubro de 2013, publicado no Jornal Oficial do Municipio em 11 de outubro de 2013, a prorrogagéo da posse
do Exercicio, por mais 15 dias a partir 23 de novembro de 2013 até 07 de dezembro de 2013.

Art. 2° Este ato entra em vigor na data de sua publicag&o.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO

Secretario Municipal de Administragéo

PORTARIAN°. 613, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2013.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribui¢des que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio, e
considerando o disposto no artigo 17, § 1°, da Lei Municipal n°® 2236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, e
em atendimento ao Protocolo sob o No. 11593/2013,

RESOLVE :
Art. 1° CONCEDER a Sra. LUCIANA AKIMI FUJITA, candidato convocada do Concurso Publico aberto através do Edital n°. 090/2011,
para o exercicio do cargo de Educador Infantil, nomeado através do Decreto n° 493, de 31 de outubro de 2013, publicado no Jornal Oficial
do Municipio em 14 de novembro de 2013, com lotagéo junto a Secretaria Municipal de Educag&o, a prorrogacgéo da Posse e do Exercicio,
por 30 dias uteis a partir 14 de novembro de 2013, até 27 de dezembro de 2013.

Art. 2° Este ato entra em vigor na data de sua publicag&o.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Administragéo

PORTARIAN® 614, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2013.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que Ihe s&o conferidas por Lei, e com base
no artigo 64 inciso XXVIII da Lei Orgéanica, combinados com o artigo 258, Paragrafo Unico da Lei Municipal n® 2.236/2008, que trata do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipora,

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR, por mais 60 (sessenta) dias, a partir de 10 de dezembro de 2013, o Processo Administrativo Disciplinar n°®
003/2013, aberto pela Portaria n° 509, de 01 de outubro de 2013, publicada no Jornal Oficial do Municipio de Ibipord em 11 de outubro de
2013, em virtude da comissao néo ter tido tempo habil para conclusédo do referido processo.

Art. 2° Este ato entrara em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Administragao
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EDITAL N° 163, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2013.
CONVOCAGAO DE CANDIDATOS HABILITADOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO, ABERTO PELO EDITAL N° 090/2011
DA CATEGORIA FUNCIONAL DE: CONDUTOR DE VEICULOS.

FACES HABILITAGAO em Concurso Publico ficam os candidatos abaixo, convocados a comparecerem no Departamento de Recursos
Humanos desta Municipalidade para a comprovagao dos pré-requisitos e encaminhamento para exames pré-admissionais.
CATEGORIA FUNCIONAL DE: CONDUTOR DE VEICULOS.

Classificagdo Nome do Candidato

o ~
17 JOAO PEDRO DE CAMARGO MORETTI
18° SERGIO TOMIYUKI HOSHINO
19° EVILASIO ALVES DE OLIVEIRA

O nao comparecimento em até 03 (trés) Qias uteis apc’)s.a publicagéo no 6rgéo oficial de Imprensa do Municipio no “Jornal Oficial do
Municipio de Ibipora”, DESCLASSIFICARA E ELIMINARA os candidatos do Concurso Publico automaticamente.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Administragao

TERMO DE ACORDO DE PARCELAMENTO E CONFISSAO DE DEBITOS

PREVIDENCIARIOS (ACORDO CADPREV N° 02572/2013)

DEVEDOR

Ente Federativo/UF: Ibipora/PR

Enderego: RUA PADRE VITORIANO VALENTE 540
Bairro: CENTRO

Telefone: (043) 3178-8455 (043) 3178-8457

E-mail: rosana@ibipora.pr.gov.br

Representante legal: JOSE MARIA FERREIRA
CPF: 063.256.379-68

E-mail: josemaria@ibipora.pr.gov.br

Data inicio da gestdo: 01/01/2013

CREDOR

Unidade Gestora: FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE IBIPORA
Enderego: RUA PADRE VITORIANO VALENTE 540

Bairro: CENTRO

Telefone: (043) 3178-8455 (043) 3178-8457

E-mail: rosana@ibipora.pr.gov.br

Representante legal: JUAREZ AFONSO IGNACIO

CPF: 566.675.909-49

Cargo: Presidente

E-mail: juarez@ibipora.pr.gov.br

As partes acima identificadas firmam o presente Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débitos Previdenciarios com
fundamento na Lei n®

LEI MUNICIPAL No. 2.656/2013 e em conformidade com as clausulas e condigdes abaixo :
Clausula Primeira - DO OBJETO

O FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE IBIPORA ¢ CREDOR junto ao DEVEDOR
Municipios de Ibipora da quantia de R$ 1.658.380,74 (hum milhdo e seiscentos e cinglienta e oito mil e trezentos e oitenta reais e setenta
e quatro centavos), correspondente aos valores de Contribuigdo Patronal devidos e nao repassados ao regime préprio de previdéncia
social dos servidores publicos, cujo detalhamento encontra-se no Demonstrativo Consolidado do Parcelamento - DCP anexo. Pelo
presente instrumento o/a Municipios de Ibipora confessa ser DEVEDOR do montante citado e compromete-se a quita-lo na forma aqui
estabelecida.

O DEVEDOR renuncia expressamente a qualquer contestagao quanto ao valor e procedéncia da divida e assume integral responsabilidade
pela exatiddo do montante declarado e confessado, ficando, entretanto, ressalvado o direito do CREDOR de apurar, a qualquer tempo, a
existéncia de outras importancias devidas e ndo incluidas neste instrumento, ainda que relativas ao mesmo periodo.

Clausula Segunda - DO PAGAMENTO

O montante de R$ 1.658.380,74 (hum milh&o e seiscentos e cingiienta e oito mil e trezentos e oitenta reais e setenta e quatro centavos),
sera pago em 36 (trinta e seis) parcelas mensais e sucessivas de R$ 46.066,13 (quarenta e seis mil e sessenta e seis reais e treze
centavos) atualizadas de acordo com o disposto na Clausula Terceira.

A primeira parcela, no valor R$ 46.066,13 (quarenta e seis mil e sessenta e seis reais e treze centavos), vencera em 31/01/2014 e
as demais parcelas na mesma data dos meses posteriores, comprometendo-se o DEVEDOR a pagar as parcelas nas datas fixadas,
atualizadas conforme o critério determinado na Clausula Terceira.

O DEVEDOR se obriga, também, a consignar no orgamento de cada exercicio financeiro, as verbas necessarias ao pagamento das
parcelas e das contribuigdes que vencerem apds esta data.

A divida objeto do parcelamento constante deste instrumento é definitiva e irretratavel, assegurando ao CREDOR a cobranga judicial da
divida, atualizada pelos critérios fixados na Clausula Terceira até a data da inscrigdo em Divida Ativa.

Fica acordado que o DEVEDOR e o CREDOR prestardo ao Ministério da Previdéncia Social todas as informagoes referentes ao presente
acordo de parcelamento através dos documentos constantes nas normas que regem os Regimes Préprios de Previdéncia Social.

Clausula Terceira - DA ATUALIZACAO DOS VALORES

Os valores devidos foram atualizados pela taxa referencial do Sistema de Liquidagdo e Custédia - SELIC acumulada mensalmente a
partir do més subsequente ao vencimento até o més anterior ao da consolidagéo do débito e 1% no més da consolidagao, acrescidos de
multa de 1,00% (um por cento).

Paragrafo primeiro - As parcelas vincendas determinadas na Clausula Segunda serdo atualizadas pela taxa referencial do Sistema de
Liquidagao e Custddia - SELIC acumulada mensalmente a partir do més subsequente ao da consolidagdo do débito até o més anterior ao
do vencimento e 1% no més do vencimento, visando manter o equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo segundo - Em caso de atraso no pagamento de quaisquer das parcelas, as mesmas serao atualizadas pela taxa referencial do
Sistema de Liquidagéo e Custddia - SELIC acumulada mensalmente a partir do més do vencimento até o més anterior ao vencimento e
1% no més do pagamento acrescidas de multa de 1,00% (um por cento).

Clausula Quarta - DA RESCISAO
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Constitui-se em motivos para resciséo deste acordo, que ocorrera independentemente de qualquer intimagao, notificagao ou interpelagéo
judicial ou

extrajudicial:
a) ainfragdo de qualquer das clausulas deste instrumento;

b) a falta de pagamento de duas parcelas consecutivas ou nédo, ou a falta de recolhimento de qualquer das contribuicdes mensais
correntes;

c) a falta de recolhimento de quaisquer contribuigdes correntes mensais, incidente sobre a remuneragao dos servidores efetivos.

Aresciséo do presente acordo por descumprimento de quaisquer das clausulas servira para inscrigao do débito em Divida Ativa, no todo
ou em parte.

Arescisdo deste acordo implicara na atualizagdo monetaria sobre o saldo devedor de acordo com o caput da Clausula Terceira até o més
da inscrigao da divida, sujeitando-se o DEVEDOR a sua cobranga judicial e ao pagamento de honorarios advocaticios.

Clausula Quinta - DA DEFINITIVIDADE

A assinatura do presente termo de acordo pelo DEVEDOR importa em confissdo definitiva e irretratavel do débito, sem que isso implique
em novagao ou transagao, configurando ainda, confissdo extrajudicial, nos temos dos artigos 348, 353 e 354, do Codigo de Processo
Civil, devendo o montante parcelado ser devidamente reconhecido e contabilizado pelo ente federativo como divida fundada com a
unidade gestora do RPPS.

Clausula Sexta - DA PUBLICIDADE
O presente termo de acordo de parcelamento e confissdo de débitos previdencidrios entrara em vigor na data de sua publicagao.
Clausula Sétima - DO FORO

Para dirimir quaisquer duvidas que porventura venham surgir no decorrer da execugéo do presente termo, as partes, de comum acordo,
elegem o foro de sua Comarca.

Para fins de direito, este instrumento é firmado em 2 (duas) vias de igual teor e forma e diante de 2 (duas) testemunhas.
Ibiporé - PR/ 02/12/2013
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio
FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE IBIPORA

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Presidente

Testemunhas:

ROSANAAP. BORGES DA SILVA

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECUROS HUMANOS

CPF: 493.835.749-68

RG: 45748219

FLAVIA CRISTINA MATSUDA RUIZ
GESTORA

CPF: 036.587.779-40
RG: 83298510

Assessoria Parlamentar

PORTARIA N° 601, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2013.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR, para comporem o COMITE MUNICIPAL DE TRANSPORTE ESCOLAR, visando o acompanhamento e fiscalizagao
da aplicagéo dos recursos financeiros do PETE — Programa Estadual de Transporte Escolar, os seguintes membros:
a) Representantes da Secretaria Municipal de Educacdo
Titular: Marta Satin Lopes Rejan
Suplente: Claudio Luis Moreira

b) Representantes de Diretores da Rede Estadual de Ensino
Titular: Eduardo Sebastido Ribeiro

Suplente: Lorena Lucia Willi
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c) Representantes de Diretores da Rede Municipal de Ensino
Titular: Marley Pelizer Machado
Suplente: Leonir Aparecida Pedro

d) Representantes de Pais
Titular: Cleide Maria Grana

Suplente: Kalinka Carvalho

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario, especialmente a Portaria n® 372
de 17 de maio de 2012.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO

Secretario Municipal de Administragao

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte:

LEI N°2.657/2013

SUMULA: Altera a redago do § 2° da Lei Municipal 1.834/2003, de 29 de agosto de 2003, retor-
nando para o SAMAE a responsabilidade sobre a varricdo publica, o
transporte e a destinagdo final de seus residuos e da outras providéncias.

Art. 1° O § 2° do artigo 1° da Lei Municipal n° 1834/2003, de 29 de agosto de 2003, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 2° Inclui-se nos servigos de limpeza publica ora descentralizados as tarefas relativas a varricdo de ruas, ave-
nidas, pracas e logradouros publicos da cidade de Ibipord, bem como o seu transporte para local previamente
determinado.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as disposicdes em contrario, especialmente a Lei Municipal
2.366/2010, de 24 de Junho de 2010.

Ibipora, 29 de Novembro de 2013.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito de Ibipora

Ref.:
Projeto de Lei n° 077/2013

Autoria: Executivo Municipal

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte:

LEI N°2.661/2013

SUMULA: Altera dispositivos da Lei Municipal n° 2.299/09, de 07 de outubro de 2009, que instituiu
o Centro de Especialidades Odontolégicas no Municipio de Ibipora e da
outras providéncias.

Art. 1° Os artigos 3°, 4°, 8°, 11, 14, 16, 17, 20 e 25, da Lei Municipal n® 2.299/09, de 07 de outubro de 2009, passam a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 3° A equipe do Centro de Especialidades Odontoldgicas - CEO sera composta de no minimo: 08 (oito) cirurgides-
dentistas e 04 (quatro) auxiliares de consultdrio dentario, que deverdo desempenhar ao menos uma das especialida-
des abaixo:

| — Cirurgia Geral;

Il — Endodontia;

IIl — Ortopedia Funcional dos Maxilares;

IV — Periodontia;

V — Protese Dentaria;

VI — Atendimento a pacientes portadores de necessidades especiais.”

“Art. 4° O cirurgido-dentista que compor a equipe do CEO devera desempenhar, concomitantemente, uma das espe-
cialidades elencadas no artigo 9°, itens | a VI.

Parégrafo tnico. (Revogado).”

§ 1° (Revogado).

§ 2° O servidor efetivo cirurgido-dentista que compor a equipe do CEO, devera preencher os requisitos em regula-
mento especifico e assinar Termo de Ades&o.”



“Art. 11. O incentivo funcional por desempenho das fun¢des de especialidades estender-se-a exclusivamente ao
servidor ocupante de cargo efetivo.”

“Art. 12. O incentivo funcional, a lotagéo do servidor e a vinculagdo ao CEO nao constituem situacdo permanente,
sendo que o servidor ao se desligar do CEO a critério da Administragdo Municipal ou por opc¢éo prépria, voltara a
cumprir a carga horaria especifica do cargo que ocupa, vedada a incorporagao aos vencimentos das respectivas

retribuicdes pecuniarias.”

CATE T4
Paragrafo tnico. (Revogado).”

“Art. 16. Sobre a retribuicdo pecuniaria correspondente ao incentivo funcional, de que trata o artigo 9°, ndo incidirdo
adicionais, indenizagdes e gratificagdes, sendo também vedada a sua percepgdo em decorréncia de afastamentos e
licengas e durante o periodo de readaptagao funcional.

§ 2° Em periodo de auséncia do servidor por afastamentos e licengas acima de 30 (trinta) dias, a retribuicdo
pecuniaria correspondente ao incentivo funcional sera cessada.

LS ,

“Art. 17. Os recursos financeiros necessarios a implementagao do incentivo funcional, ficam vinculados a existéncia
de convénio entre o Municipio de Ibipora, por meio da Secretaria Municipal de Saude e o Ministério da Saude, para
execugao do CEOQ.”

“Art. 20. A prestacéo de servicos realizados pelo CEO e pela Divisdo de Odontologia sera avaliada e supervisionada
mensalmente pelo Auditor de Contas Odontoldgicas do Municipio, tendo o acompanhamento do Chefe da Divisdo de
Odontologia e considerara as a¢des odontolégicas realizadas, a integralidade, a resolutividade e o grau de satisfagéao
da clientela atendida.”

“Art. 25. Cabe a Chefia da Divisdo de Odontologia avaliar o desempenho das atividades do servidor, visando o
cumprimento das agdes estabelecidas pelo CEO e o Setor de Odontologia Geral do Municipio, na satisfagdo dos
atendimentos dos municipes, estabelecendo a permanéncia ou nao do servidor neste servigo de referéncia.”

Art. 2° Ficam revogados os artigos 7°, 10 e 13 da Lei Municipal n® 2.299/09, de 07 de outubro de 2009.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Ref.:

Ibipora, 29 de Novembro de 2013.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito de Ibipora

Projeto de Lei n® 072/2013
Autoria: Executivo Municipal

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal,

sanciono a seguinte:

LEI N°2.662/2013

SUMULA: Altera dispositivos da Lei Municipal n® 2.303/09, de 14 de outubro de 2009, que institui
a Estratégia Saude da Familia - ESF, Nucleo de Apoio a Salude da Familia
- NASF e Vigilancia em Saude no Municipio de Ibipora e da outras provi-
déncias.

Art. 1° Os artigos 2°, 3°, 4°, 6° e 7° da Lei Municipal n° 2.303/09, de 14 de outubro de 2009, passam a vigorar com as seguintes altera-

coes:

“Art. 2° A Estratégia Saude da Familia - ESF sera desenvolvida por equipes multiprofissionais, cada qual composta
por: 01 (um) médico, 01 (um) enfermeiro, 01 (um) cirurgido dentista, 01 (um) técnico de enfermagem e/ou 01 (um)
auxiliar de enfermagem, 01 (um) técnico de higiene dental, 01 (um) auxiliar de cirurgido dentista e no minimo de 04
(quatro) agentes comunitarios de saude.”

“Art. 3° As equipes multiprofissionais, de que trata o artigo 2°, terdo um Coordenador Geral da Estratégia Satude da
Familia - ESF.”

“Art. 4° O Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF sera desenvolvido por equipe multiprofissional que podera
ser composta por:

| - 01 (um) assistente social;

11- 01 (um) farmacéutico;

11l - 01 (um) fonoaudidlogo;

IV - 01 (um) nutricionista;

V - 01 (um) profissional de educacéo fisica;
VI-01 (um) psicologo;

VII - 01 (um) médico acupunturista;
VIII - 01 (um) fisioterapeuta;

IX - 01 (um) médico ginecologista;
X - 01 (um) médico psiquiatra;

X1 - 01 (um) médico pediatra;

XII'- 01 (um) médico homeopata.”

“Art. 6° As equipes multiprofissionais, de que trata os artigos 2°, 4° e 5°, contardo com 01 (um) técnico em gestao
para apoio do Sistema de Informagédo de Atencdo a Salde, objetivando o gerenciamento, informagao, avaliagéo,
monitoramento, manutengéo e atualizagao do sistema, por meio da alimentagdo dos dados informados pelas equipes
multiprofissionais da ESF, NASF e Vigilancia em Saude, transmitidos ao Ministério da Saude.”

CATE 7
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§ 10, oo

§ 2° A Secretaria Municipal de Saude designara o servidor para compor as equipes multiprofissionais do ESF, NASF
e Vigilancia em Saude conforme as necessidades do servigo de salde, cadastrando-o obrigatoriamente no Cadastro
Nacional de Estabelecimento de Saude —CNES.

§ 3° (Revogado).”

Art. 2° Ficam revogados os artigos 8°, 9°, 10, 11, 12 e 13 da Lei Municipal n° 2.303/2009, de 14 de outubro de 2009.

Art. 3° O artigo 14 da Lei Municipal n°. 2.303/2009, de 14 de outubro de 2009 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 14. O servidor vinculado a ESF, NASF e Vigilancia em Saude podera ser liberado para participagdo em cursos
ou capacitagdo especificos a sua atuagéo, ofertados pelo Ministério da Saude, Governo Estadual e Municipal em
horario de expediente e determinado pela administragcdo municipal.

Paragrafo tnico. (Revogado).”

Art. 4° Ficam revogados os artigos 15, 16, 17 da Lei Municipal n° 2.303/2009, de 14 de outubro de 2009.

Art. 5° O artigo 19 da Lei Municipal n°. 2.303/2009, de 14 de outubro de 2009, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 19. A equipe da Vigilancia em Saude executara agdes de combate a doengas transmitidas por vetores, na pre-

vencao e controle de doengas imunopreveniveis, controle de zoonoses, vigilancia de doengas emergentes e infecto-
contagiosas. Coordenara o Programa Nacional de Imunizagéo, agoes de Vigilancia Ambiental e Sanitaria e Agravos

de Doengas nao Transmissiveis e seus fatores de risco.”

Art. 6° Ficam revogados os artigos 22, 23 e 24 da Lei Municipal n® 2.303/2009, de 14 de outubro de 2009.

Art. 7° Os artigos 25 e 26 da Lei Municipal n° 2.303/2009, de 14 de outubro de 2009, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 25. A Coordenagéo Geral da ESF, NASF e Vigilancia em Saude cabem avaliar o desempenho das atividades do
servidor vinculado a ESF e NASF, visando o cumprimento das agdes estabelecidas e satisfagdo dos atendimentos
dos municipes.”

“Art. 26. Ao Secretario Municipal de Salde, cabe avaliar o desempenho das atividades dos Coordenadores vincula-
dos ao ESF, NASF e Vigilancia em Saude, visando o cumprimento das agdes estabelecidas, satisfagao dos atendi-
mentos aos municipes e Atengdo a Saude.

Parégrafo tnico. Compete a Coordenagdo do NASF o trabalho integrado com a Coordenacéo do ESF.”

Art. 8° Fica revogado o artigo 28 da Lei Municipal n° 2.303/2009, de 14 de outubro de 2009.

Art. 9° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Ref.:

Ibipora, 29 de Novembro de 2013.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito de Ibipora

Projeto de Lei n® 071/2013
Autoria: Executivo Municipal

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal,

sanciono a seguinte:

LEIl N°2.664/2013

SUMULA: Altera dispositivos da Lei Municipal n° 2.522/11, de 22 de dezembro de 2011 — Plano de
Carreira, Cargos e Remuneracgéo dos Servidores do Municipio de Ibipora, com
alteragdes emanadas pelas Leis N°s. 2.535/12 e 2.601/13 e da outras provi-
déncias.

Art. 1° Fica acrescido o seguinte artigo a Lei Municipal n® 2.522/11, de 22 de dezembro de 2011:

“Art. 23-A. O Profissional Médico, constante do Quadro de Pessoal Efetivo, conforme Anexo | e Anexo IX da Lei
Municipal n® 2.522/2011, de 22 de dezembro de 2011, é remunerado como mensalista e fica sujeito as seguintes
Jornadas de trabalho especificas:

§ 1° O profissional médico tera os valores de vencimento calculado em fungdo da jornada de trabalho, mediante
a seguinte distribuigao:

| - Para a jornada de 12 (doze) horas semanais: 12/20 (doze, vinte avos) da classe e nivel de vencimento a que o
servidor esteja posicionado;

Il - Para a jornada de 20 (vinte) horas semanais: valor integral da classe e nivel de vencimento a que o servidor
esteja posicionado;

Il - Para a jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais: 24/20 (vinte e quatro, vinte avos) da classe e nivel de
vencimento a que o servidor esteja posicionado;

IV - Para a jornada de 30 (trinta) horas semanais: 30/20 (trinta, vinte avos) da classe e nivel de vencimento a que
o servidor esteja posicionado;
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V - Para a jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais: 36/20 (trinta e seis, vinte avos) da classe e nivel de
vencimento a que o servidor esteja posicionado;

VI - Para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais: 40/20 (quarenta, vinte avos) da classe e nivel de vencimento
a que o servidor esteja posicionado;

VII - Para a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais: 44/20 (quarenta e quatro, vinte avos) da classe e
nivel de vencimento a que o servidor esteja posicionado;

§ 2° Ajornada de trabalho atribuida na admisséo do profissional Médico, podera ser alterada para outra, dentre as
previstas no paragrafo 1° deste artigo, mediante solicitagdo do servidor e a concordancia do Secretario responsavel
pela gestédo da Saude no Municipio.

§ 3° A alteragdo da jornada de trabalho, a que se refere o § 1° depende de disponibilidade orgamentaria e altera os
registros cadastrais do servidor.

§ 4° A jornada semanal padrao do profissional médico é de 20 (vinte) horas semanais, constante do Anexo X, da Lei
Municipal n® 2.522/11, de 22 de dezembro de 2011, da Carreira de Servigos Profissionais — SPV-II.

§ 5° O profissional médico tera o valor proporcional de vencimento calculado em fungdo da jornada de trabalho
padréo de 20 (vinte) horas semanais.

§ 6° A alteragao de jornada de trabalho ndo implica a modificagéo da classe e nivel de vencimento do servidor.

§ 7° O profissional médico, podera optar pela alteragéo da jornada de trabalho, mediante requerimento devidamen-
te fundamentado e protocolado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da publicagéo desta Lei.

§ 8° O profissional médico que optar pela nova jornada de trabalho, e que venha aposentar-se conforme as regras
previstas na legislagéo previdenciaria, devera contar obrigatoriamente, com um periodo minimo de 05 (cinco) anos
de contribuigao previdenciaria com a ampliagdo da jornada.

§ 9° O profissional médico que optar em reduzir a jornada de trabalho para 12 (doze) horas semanais, tera seus
vencimentos calculados na proporg¢éo de 12/20 (doze, vinte avos) da classe e nivel de vencimento a que o servidor
esteja posicionado, respeitando neste caso, a proporcionalidade dos vencimentos quando da aposentadoria.

§ 10. O profissional médico que optar pela alteracdo da jornada de trabalho ndo podera retornar a jornada de
trabalho anterior.”

Art. 2° O artigo 24 da Lei Municipal n° 2.522/11, de 22 de dezembro de 2011, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 24. Institui a jornada de trabalho ao servidor em atividades que, pela sua natureza, em razéo do interesse
publico, tenham que desenvolver servigos continuados, desempenhar suas atividades em escala de revezamento
(plantéo), podendo exercer as seguintes escalas:

| — escala de revezamento de 12/24 — cumprida inclusive aos sabados e domingos e feriados, em jornadas de turno
unico de 12 (doze) horas didrias de trabalho ininterrupto, seguidas de 24 (vinte e quatro) horas imediatamente
subsequentes de descanso, assegurado repouso semanal remunerado e respeitada a carga horaria semanal;

Il — escala de revezamento 12/36 — cumprida em jornadas de turno Unico de 12 (doze) horas didrias de trabalho
ininterrupto, seguidas de 36 (trinta e seis) horas imediatamente subseqlientes de descanso, assegurado repouso
semanal remunerado mensal, preferencialmente aos domingos.

Paragrafo UNICO. .........ccccuciuiiuiiiiiiieec et

Art. 3° O artigo 33 da Lei Municipal n° 2.522/11, de 22 de dezembro de 2011, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 33. As formas de progressao funcional sao:

11l - adicional de capacitagdo

§ 1° Fara jus ao adicional de capacitagdo de 1% (um por cento) mediante acréscimo de um nivel, a cada 100 (cem)
horas de curso, podendo elevar até 02 (dois) niveis o servidor que apresentar comprovantes de até 200 (duzentas)
horas, ou mais, de curso de aperfeicoamento, por meio de certificados registrados no 6rgao competente.

§ 2° O adicional de capacitagéo, que refere-se a participagdo em cursos previsto no inciso lll, sera atribuido ao
servidor efetivo, mediante requerimento e juntada da documentagéo original e fotocépia autenticada de cursos
de capacitagdo, devidamente registrados nos 6rgédos credenciados e realizados a partir de 2008, para esta primeira
concesséao.

§ 3° Para as futuras concessdes do adicional de capacitagéo, serdo contados certificados apresentados nos ultimos
4 (quatro) anos da data do requerimento.

§ 4° O adicional de capacitagéo respeitara o intersticio de 4 (quatro) anos para nova concessao, até o maximo de
400 (quatrocentas) horas, durante a carreira funcional, devendo manter correlagéo e aplicabilidade efetiva com a
area de atuagéo.

§ 5° Para efeito de concesséo do adicional de capacitagao ndo serdo considerados os cursos de formagao acadé-
mica e certificados do Ensino Fundamental e Médio.

§6° O curso que comprovadamente for custeado pelo Municipio e por outros érgaos federados, ainda que por meio
de diarias ou por outra forma indireta de investimento, ndo sera aceito para o recebimento do referido adicional,
portanto para fazer jus, devera ser integralmente custeado pelo servidor.

§ 7° Os certificados de cursos de capacitagé@o e aperfeigoamento, cujo o servidor seja o ministrante e/ou palestran-
te, nao sera considerado para efeito de concesséo do referido adicional de capacitagéo.

§ 8° Os demais critérios serdo estabelecidos e regulamentados por Decreto do Chefe do Poder Executivo Muni-
cipal.”
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Art. 4° Fica revogado o paragrafo 4° do artigo 36 da Lei Municipal n® 2.522/11, de 22 de dezembro de 2011.
Art. 5° O artigo 64 da Lei Municipal n° 2.522/11, de 22 de dezembro de 2011, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

FAML B4 o

§ 1°0 Quadro das Fungées de Confianga com os respectivos simbolos, vagas e valores, passa a vigorar conforme
a nova redagao dada ao Anexo VI da Lei Municipal n® 2.522/11, de 22 de dezembro de 2011, com alteragdes dadas
pelas Leis n°s. 2.535/12, de 04 de abril de 2012, e 2.601/13, de 10 de maio de 2013.

11l - Nivel de Comando Organizacional — cédigo NCO - os quais englobam as fungdes de: enfermeira chefe, supervi-
séo de unidades de saude, chefes de equipe de enfermagem, assessoria administrativa, coordenacéo de: do ESF,
NASF, escolas de formag&o, equipe de endemias, centros de atendimento, programas de saude, pronto socorro,
projetos, modalidades esportivas, coordenagéo técnica e comando de servigos tem por finalidade acompanhar,
supervisionar, controlar a execugéo de atividades técnicas, administrativas e operacionais, inerentes a sua area de
atuagédo e de acordo com o grau de complexidade, exercidas por servidor detentor de cargo efetivo;

§ 8° O servidor da Administragao Direta, Indireta, detentor de cargo de provimento em comisséo e de fungdo de
confianga, podera ser convocado sempre que presente interesse de necessidade do servigo, ndo sendo computado
hora extraordinaria, & qualquer titulo.

§ 10. As fungdes que englobam os niveis de comando organizacional e comando de pessoas previsto nos incisos
V e VI do artigo 64 da Lei Municipal n® 2.522/2011, de 22 de dezembro de 2011, alterada pela Lei Municipal n°
2.601/13, de 10 de maio de 2013, embora n&o estejam vinculadas a Estrutura Organizacional, mas necessaria a
execugao dos servigos, sera atribuida gratificagdo a titulo de fungéo de confianga ao servidor designado.

§ 11. O ocupante de cargo em comissao ou fungéo de confianga devera realizar jornada minima de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, conforme legislagdo especifica e submete-se a regime de integral dedicagao ao servi-
¢o, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragdo Municipal.

§ 12. A jornada semanal devera ser cumprida preferencialmente de segunda-feira a sexta-feira, ou a critério da
Administragdo, em conformidade com a conveniéncia administrativa e interesse do servigo, respeitado o descanso

semanal remunerado de um dia.”

Art. 6° O Poder Executivo podera designar servidor contratado sob a égide da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, desde que

devidamente aprovado em Concurso Publico, exercer fungéo de confianca.

Art. 7° Da nova redacdo ao Anexo |, da Lei Municipal n° 2.522/2011, de 22 de dezembro de 2011, e suas alteragdes, que trata da Classifi-
cagao da Estrutura dos Cargos de Provimento Efetivo e Fungdes em Grupos Ocupacionais: Grupo Ocupacional Técnico — Administrativo

e Grupo Ocupacional Profissional.

Art. 8° Da nova redagao ao Anexo IX da Lei Municipal n® 2.522/2011, de 22 de dezembro de 2011, e suas alteragdes, que trata da Tabela

de Vencimentos do Grupo Ocupacional Técnico — STA-II, do cargo de Agente Comunitario de Saude e Agente Sanitario.

Art. 9° Fica inserido no Anexo IX da Lei Municipal n® 2.522/11, de 22 de dezembro de 2011, Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional

Técnico Administrativo — STA-VI, o cargo de Cuidador Social.

Art. 10. Fica inserido no Anexo IX da Lei Municipal n® 2.522/11, de 22 de dezembro de 2011, a Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupa-

cional Técnico Administrativo — STA-IX — o cargo de Técnico em Radiologia.

Art. 11. Fica inserido no Anexo IX da Lei Municipal n® 2.522/11, de 22 de dezembro de 2011, Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacio-

nal Profissional — SP Il — o cargo de Educador Fisico na Saude.

Art. 12. Os casos omissos e de interesse publico serdo analisados pelo chefe do Poder Executivo.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Ibipora, 29 de Novembro de 2013.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito de Ibipora

Ref.:
Projeto de Lei n® 055/2013

Autoria: Executivo Municipal

ANEXO |
DA CLASSIFICACAO DA ESTRUTURA DOS CARGOS DE PROVIMENTO

EFETIVO E FUNCOES EM GRUPOS OCUPACIONAIS

RUP! PACIONAL TECNICO — ADMINISTRATIV

CARREIRAS DE_SERVICOS TECNICOS - ADMINISTRATIVOS

CODIGO STA L 11 1Il, IV. V, VI, VI E VIIl
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CARGOS

VA-
GAS

CH

CDGO

FUNGAO

INSTRUTOR DE ARTES
CENICAS

05

40h/s

SP1

Servigo de instrugdo de criangas, ado-
lescentes, adultos e idosos, na area de
atuagao

INSTRUTOR DE DESE-
NHO

05

40h/s

SP1

Servigo de instrucdo de criangas,
adolescentes, adultos e idosos, na
area de atuagéo

TECNOLOGO EM GES-
TAO PUBLICA

90

40h/s

SP1

Servigos de planejamento, implan-
tagcdo e gerenciamento de progra-
mas, projetos e politicas na gestdo
publica.

FISCAL DE OBRAS, TRI-
BUTOS E POSTURAS

40h/s

SP1

Servigos de fiscalizagao de Tributos,
Obras e Posturas.

ASSISTENTE SOCIAL

30h/s

SP I

Servico de elaboragdo, implementa-
Gao, execugao e avaliagdo planos, pro-
jetos e politicas no ambito de Servigo
Social:

FISIOTERAPEUTA

07

30h/s

SP Il

Servigo de assisténcia fisioterapica a
pacientes e acidentados nas unida-
des municipais de saude.

JORNALISTA

01

40h/s

SP il

Servico de Transmissdo de infor-
macgdes atualizadas de interesse
publico.

BIBLIOTECARIO

04

40h/s

SP Il

Servigos de organizagdo, diregdo e
execugao de trabalhos técnicos relati-
vos as atividades

biblioteconémicas.

BIOLOGO

01

40h/s

SP il

Servigos de elaboragdo e execugdo
de estudos e projetos para subsidiar a
proposta da Politica Municipal de Meio
Ambiente.

GEOGRAFO

01

40h/s

SP Il

Servigos de reconhecimentos, levanta-
mentos, estudos e pesquisas de cara-
ter fisico geografico, biografico, antro-
pogeografico e geoecondmicas.

NUTRICIONISTA

04

40h/s

SP Il

Servigos ou programas de nutrigdo e
alimentagdo, nas dareas hospitalares,
saude publica, educagéo, trabalho e
outros;

PEDAGOGO

02

40h/s

SPIll

Servigos de planejamento, elaboragéo,
coordenacgdo, acompanhamento, as-
sessoramento, pesquisa e execugao
de programas, relativas a area de edu-
cacional;

PSICOLOGO

40h/s

SPIll

Servigos de pesquisas e aplicagbes
praticas da psicologia no ambito da
saude, educacdo, trabalho, social e
outros.

RELAGOES PUBLICAS

02

40h/s

SP Il

Servigos de planejar, promover, orga-
nizar, orientar, divulgar e desenvolver
processos, métodos, programas e ati-
vidades que visam estabelecer e aper-
feigoar as relagdes entre a

instituicdo e seu publico interno e
externo;

CARGO VAGAS C.H. CDGO FUNGAO
INSTRUTOR Servigos de instrugao
DE DANGA 10 20h/s STAI de danca
AGENTE Servigos de atendi-
COMUNITARIO 49 40h/s STAIl mento comunitario na
DA SAUDE area da salde

Servigos de saude
AGENTE SANI- 40 40h/s STAll piblica relativos a
TARIO P .
higiene e saude
Servigos de Molda-
CERAMISTA 01 40h/s STAIll gem em Ceramica
e Argila
AUXILIAR . . .
ADMINISTRA- 50 40h/s STAIV Servigos Adminisirafi-
vos Auxiliares
TIVO
EDUCADOR Servigos de Educa-
SOCIAL 15 40h/s STAV ¢Ao Social
AUXILIAR DE Servigos Aucxiliares de
ENFERMAGEM 63 40h/s STAVI Enfermagem
AUXILIAR DE Servigos Auxiliares de
CONSULTORIO 25 40h/s STAVI Consultério Odon-
DENTARIO tologico
CUIDADOR Servigos de Cuidador
SOCIAL 10 40n/s STAVI Social
Servigos de Ensino
INSTRUTOR . o
DE LIBRAS 02 40h/s STAVII da Lllngga Brasileira
de Sinais
TECNICO Servigos Técnicos de
AGRICOLA 01 40h/s STAVII Agricultura
Servigos Técnicos de
TECNICO DE Informatica, de acor-
INFORMATICA 08 40hs STAVII do com as necessida-
des Institucionais.
TECNICO EM . o
Servigos Técnicos de
!\r/IEEIO AMBIEN- 01 40h/s STAVIII Meio Ambiente
TECNICO DE Servigos Técnicos
SEGURANCA 02 40h/s STAVIII de Seguranca do
DO TRABALHO Trabalho
TECNICO DE Servigos Técnicos de
ENFERMAGEM 50 40h’s STAVII Enfermagem
TECNICO . o
DE HIGIENE 09 40h/s STAVII ponvigos recnicos de
DENTAL ol
TECNICO DE . o
VIGILANCIA 05 40h/s STAVII | Servieos Teonicos de
SANITARIA ighianci ari
TECNICO DE Servigos Técnicos de
LABORATORIO 10 40h/s STAVII Laboratério
TECNICO DE Servigos Técnicos de
AUDIO VISUAL 02 40hs STAVII Audio Visual
TECNICO EM Servigos Técnicos de
RADIOLOGIA 12 24hls STAVII Radiologia
Servigos Técnicos na
DESENHISTA 02 40h/s STAVIII area de Arquitetura e
engenharia
INSTRUTOR ) ) .
DE INSTRU- ' S Ser_wgos de instrugéo
MENTOS 10 40h/s TAVII ?neug;;ri:mentos
MUSICAIS

TECNICO DESPORTIVO

40h/s

SP Il

Servigos de pratica desportiva e re-
creativa  coordenando, planejando,
programando,

supervisionando, dinamizando, dirigin-
do, organizando, avaliando e execu-
tando

trabalhos, programas, planos e pro-
jetos;

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARREIRA DE GESTAO PROFISSIONAL

CODIGOS SP I 11 Ill, IV, V, VIE VIl

BIOQUIMICO

05

40h/s

SP Il

Servigos inerentes a area de analises
clinicas.

ENFERMEIRO

25

40h/s

SP Il

Servicos de assisténcia de enferma-
gem, individual e coletivo.

ENFERMEIRO DO TRA-
BALHO

01

40h/s

SP Il

Servigos de estudar, planejar, organi-
zar, supervisionar, coordenar e execu-
tar agdes de

enfermagem, relacionados com o ser-
vigo de medicina e seguranca do traba-
lho no @mbito da Instituicao.

FARMACEUTICO BIO-
QuIMICO

40h/s

SP Il

Servigos de programar, orientar, exe-
cutar, supervisionar e responder tecni-
camente pelo desempenho das ativida-
des laboratoriais.

09
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Servigos de assisténcia fonoaudiolo-
FONOAUDIOLOGO 05 40h/s SP Il | gica, para restaurag@o da capacida- ANEXO Il
de de comunicagdo dos pacientes.

Eaess?ﬂr\:gvéercegxi?rﬁgsse(is;crs:o?c%gg; ANEXO VI - LEI MUNICIPAL No. 2.522/2011
ERHSQDOR FISICO DA 02 40h/s SP 1l educacéo permanente e;n atividade fi-

sica/pratica/corporais, nutricdo e saude QUADRO DAS FUNGOES DE CONFIANGA
juntamente com as equipes do ESF.

Servigos advocaticios defendendo

PROCURADOR 07 40h/s SP IV A )
direitos e interesses.

Organizar, executar e dirigir os ser-
CONTADOR 03 40h/s SPIV | vigos pertinentes a contabilidade
publica.

Cadigo Funcdes Simbolo Quantidade valor

Servigos referente a Andlise Siste-
ANALISTA DE SISTEMAS 03 40h/s SP IV | mas de acordo com as necessidades
da Instituigao.

NC Controlador Geral do Municipio FC-1 1 2.544,00]

Criar, analisar e desenvolver instru-
ECONOMISTA 02 40h/s SP IV | mentos de analise econémica do siste- NCO Enfermeira Geral FC1 1 2.544,00
ma de servigos.

Servicos de desenvolvimento, aplica-

AUDITOR FISCAL DE = ) ~ . N N
05 40h/s SP IV | céo orientacdo e fiscalizagédo do Siste-
TRIBUTOS ma de tributos municipais. NC Controlador Membro FC-3 2 1.272,00)
Elaborar, executar e dirigir projetos
ENGENHEIRO 06 40h/s SPV de engenharia civi. -
ND Diretor de Departamentos FC-3 10
~ Elaborar, executar e dirigir projetos
EE‘\S_'IE('J\‘HE'RO DO TRA 01 40hs | SPV | de engenharia de Seguranca do 1.272,00
Trabalho.
NA Médico Regulador Auditor FC-3
Elaborar, executar e dirigir projetos
ARQUITETO 06 40hs SPV de Arquitetura e de Urbanizagao. 1 1.272,00)
Elaborar e coordenar projetos de NA Odontdlogo Auditor FC-4
produgdo animal, em nivel municipal e
VETERINARIO 03 40h/s SPV em parceria 1 848,00
com outras entidades; NCO FC-5
Supervisor de Unidades de
ODONTOLOGO 20 20h/s SPVI Re’allzar’ta(efas inerentes 4 drea de Saude 12 742,00f
saulde publica odontolégica; "
NCO Chefes de Equipe de Enferma- FC-7
. N lgem do UPA
Exercer as atribui¢des inerentes a me-
MEDICO CARDIOLO. dicina, de acordo com a especialidade 1 742,00
- indicada pelo
GISTA 03 | 20ns | SPVI NCO Assessoria Administrativa FC-5 10 742,00
cargo;

) Exercer as atribuigdes inerentes a me- —
MEDICO CLINICO GERAL 20 20h/s | SPVII | dicina, de acordo com a especialidade NCD Chefes de Diviséo FC-5 30 742,00
indicada pelo cargo.

Exercer as atribuigdes inerentes a me-
MEDICO CLINICO GERAL o >
PLANTONISTA 10 20h/s SP VIl _dlc!na, de acordo com a especialidade NCP Comando de Pessoas FC-6
indicada pelo cargo.
g Exercer as atribuigdes inerentes a me- 5 636,00
glEsE')r!ACO DERMATOLO 03 20h/s SP VIl dicina, de acordo com a especialidade
indicada pelo cargo. NCO Coordenador de Escola de FC-6
o ) Formag&o
) Exercer as atribuigdes inerentes a me-
MEDICO DO TRABALHO 01 20h/s | SPVII | dicina, de acordo com a especialidade 4 636,00
indicada pelo cargo. NCO Coordenador de Endemias FC-6

. Exercer as atribuigdes inerentes a me-

MEDICO GINECOLO- 10 20h/s SP VIl dicina, de acordo com a especialidade
GISTA S 1 636,00}
indicada pelo cargo

o N NCO FC-6
) Exercer as atribuigbes inerentes a me-
MEDICO GERIATRA 02 20h/s | SPVII | dicina, de acordo com a especialidade Coordenador de Centros de
indicada pelo cargo |Atendimento 6 636,00
MEDICO OFTALMOLO- o SO i Sﬁgrcegas atriguigc’)es inerentelslls‘iljn:je— NCO FC-6 1
GISTA s . 'g'.naa e alcor 0 com a especialidade Coordenador de Programas
indicada pelo cargo. de Saude 636,00
Exercer as atribuigdes inerentes a me- _
MEDICO ORTOPEDISTA 05 20h/s | SPVII | dicina, de acordo com a especialidade NCO ﬁﬂ‘:\:‘c’fgﬁ‘dm de Pronto Socorro FC-7
indicada pelo cargo p
= ribuices i s 2 530,00}
- _ xercer as atribuigbes inerentes a me-
%E%(C)EOOG-IESPNOLA 03 20h/s SP VIl | dicina, de acordo com a especialidade NCO FC-7
indicada pelo cargo.
Coordenador de Projetos 2 530,00

3 Exercer as atribuigdes inerentes a me-
MEDICO PEDIATRA 10 20h/s SP VIl | dicina, de acordo com a especialidade NCO FC-7 10 530,00
indicada pelo cargo

Comando de Servigos

Exercer as atribuicdes inerentes a me-
MEDICO PSIQUIATRA 02 20h/s SP VIl | dicina, de acordo com a especialidade NCO FC-8

indicada pelo cargo. Coordenador Técnico do

Exercer as atribui¢des inerentes a me- SAMU/TEC 1 424,00
MEDICO RADIOLOGISTA 02 20h/s SPVII @cma, de acordo com a especialidade NCO FC-9 6 318,00
indicada pelo cargo
Coordenador de Modalidades
- Exercer as atribuigdes inerentes a me- Esportivas
gg&f.PRZLANTONISTA 02 20h/s SP VIl | dicina, de acordo com a especialidade
indicada pelo cargo NCP FC-9

Inspetor de Seguranca 1 318,00
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38| R$ 1.458,96] R$ 1.604,86 R$ 1.765,35 R$ 1.941,88

39 R$ 1.473,55) R$ 1.620,91 R$ 1.783,00 R$ 1.961,30)

40] R$ 1.488,29 R$ 1.637,12 R$ 1.800,83] R$ 1.980,91
ANEXO IX

TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

CARREIRAS DE SERVIGOS TEC. ADMINISTRATIVOS

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

CODIGO: STAVI

CARGOS: Aux de Enfermagem, Aux de Consultorio Dentario e Cuidador
Social. CARGOS TRANSITORIOS: Aux de Laboratdrio, Inspetor Sanitario.

1"

ANEXO Il
ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
CARREIRAS DE SERVIGOS TEC. ADMINISTRATIVOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 24 h
CODIGO: STA IX
ICARGO PERMANENTE: Técnico em Radiologia.
Nivel (%) 1.00 ICARREIRA
Salario Inicial R$ 1.009,61
Carreira (%) 10,00 IA = Médio
A B C D B = Superior

1 R$ 1.009,61 R$ 1.110,57| R$ 1.221,63} R$ 1.343,79C = Pds Graduagéo

2 R$ 1.019,71 R$ 1.121,68] R$ 1.233,84] R$ 1.357,23|D = 22 Pds Grad.

3 R$ 1.029,90] R$ 1.132,89 R$ 1.246,18} R$ 1.370,80)

4 R$ 1.040,20] R$ 1.144,22 R$ 1.258,64 R$ 1.384,51

5 R$ 1.050,60f R$ 1.155,66 R$ 1.271,23 R$ 1.398,35

6) R$ 1.061,11 R$ 1.167,22} R$ 1.283,94} R$ 1.412,34}

7 R$ 1.071,72 R$ 1.178,89 R$ 1.296,78 R$ 1.426,46

8 R$ 1.082,44] R$ 1.190,68 R$ 1.309,75 R$ 1.440,73

9 R$ 1.093,26 R$ 1.202,59 R$ 1.322,85) R$ 1.455,13]
10 R$ 1.104,20 R$ 1.214,62 R$ 1.336,08 R$ 1.469,68
1" R$ 1.115,24] R$ 1.226,76 R$ 1.349,44 R$ 1.484,38
12l R$1.126,39 R$ 1.239,03 R$ 1.362,93 R$ 1.499,22
13 R$ 1.137,65 R$ 1.251,42 R$ 1.376,56 R$ 1.514,22]
14 R$ 1.149,03 R$ 1.263,93 R$ 1.390,33 R$ 1.529,36
15] R$ 1.160,52] R$ 1.276,57] R$ 1.404,23 R$ 1.544,65)
16) R$ 1.172,13] R$ 1.289,34] R$ 1.418,27] R$ 1.560,10}
17| R$ 1.183,85 R$ 1.302,23 R$ 1.432,46 R$ 1.575,70
18] R$1.195,69 R$ 1.315,25 R$ 1.446,78 R$ 1.591,46)
19 R$ 1.207,64] R$ 1.328,41 R$ 1.461,25) R$ 1.607,37|
20| R$ 1.219,72 R$ 1.341,69 R$ 1.475,86 R$ 1.623,45
21 R$ 1.231,92] R$ 1.355,11 R$ 1.490,62] R$ 1.639,68]
22 R$ 1.244,24] R$ 1.368,66] R$ 1.505,52] R$ 1.656,08}
23| R$ 1.256,68 R$ 1.382,35 R$ 1.520,58 R$ 1.672,64
24 RS$ 1.269,24] R$ 1.396,17] R$ 1.535,79 R$ 1.689,36
25 R$ 1.281,94] R$ 1.410,13] R$ 1.551,14] R$ 1.706,26}
26| R$ 1.294,76 R$ 1.424,23 R$ 1.566,65 R$ 1.723,32
27| R$ 1.307,70] R$ 1.438,47] R$ 1.582,32] R$ 1.740,55)
28| R$ 1.320,78] R$ 1.452,86} R$ 1.598,14} R$ 1.757,96}
29| R$ 1.333,99 R$ 1.467,39 R$ 1.614,13 R$ 1.775,54
30 R$ 1.347,33] R$ 1.482,06] R$ 1.630,27] R$ 1.793,29
31 R$ 1.360,80) R$ 1.496,88} R$ 1.646,57| R$ 1.811,23]
32 R$ 1.374,41 R$ 1.511,85) R$ 1.663,04 R$ 1.829,34
33 R$ 1.388,15 R$ 1.526,97] R$ 1.679,67] R$ 1.847,63
34 R$ 1.402,04] R$ 1.542,24) R$ 1.696,46} R$ 1.866,11
35| R$ 1.416,06 R$ 1.557,66 R$ 1.713,43 R$ 1.884,77]
36| R$1.430,22 R$ 1.573,24 R$ 1.730,56 R$ 1.903,62
37| R$ 1.444,52] R$ 1.588,97| R$ 1.747,87| R$ 1.922,65)

Nivel (%) 100  |CARREIRA
Salario Inicial R$ 1.252,21
Carreira (%) 10,00 A = Médio
A B Cc D B = Curso Técnico
1 R$1.25221 R$1.377,43] R$1.51517 R$ 1.666,69/C = Superior
2l R$1.264,73 R$1.391,21 R$ 1.530,33] R$ 1.683,36|D = Pos Graduagdo
3] R$1.277,38] R$1.405,12] R$1.54563 R$ 1.700,19
4 R$1.290,15 R$1.419,17| R$1.561,09] R$1.717,19
5 R$1.303,05 R$1.433,36) R$1.576,70] R$ 1.734,37|
6f R$1.316,09 R$1.447,69 R$1.592,46( R$1.751,71
7| R$1.329,25 R$1.462,17] R$1.608,39 R$ 1.769,23
8 R$1.342,54] R$1.476,79] R$1.62447] R$ 1.786,92
9 R$1.35596 R$1.491,56] R$1.640,72] RS 1.804,79
10 R$1.369,52] R$1.506,48] R$ 1.657,12 R$ 1.822,84
1 R$ 1.383,22] R$1.521,54] R$1.673,69 R$ 1.841,06}
12l R$1.397,05 R$1.536,76] R$ 1.690,43] R$ 1.859,47|
13 R$ 1.411,02] R$1.552,12] R$ 1.707,34| R$ 1.878,07|
14 R$1.425131 R$1.567,64 R$1.724,41 R$ 1.896,85)
15 R$1.439,38 R$1.583,32] R$1.741,65 RS 1.915,82
16 R$1.453,78) R$1.599,15 R$ 1.759,07| R$ 1.934,98
17| R$ 1.468,31 R$ 1.615,15| R$1.776,66 R$ 1.954,33]
18] R$1.483,000 R$1.631,30] R$1.794,43 R$ 1.973,87
19 R$1.497,83 R$1.647,61 R$1.812,37] R$ 1.993,61
200 R$1.512,81 R$ 1.664,09 R$1.830,50] R$ 2.013,54]
21 R$ 1.527,93 R$1.680,73] R$1.848,80 R$ 2.033,68
22l R$1.543,21 R$1.697,53 R$1.867,29 R$ 2.054,02
23] R$1.558,65 R$1.714,51 R$ 1.885,96| R$2.074,56
24 R$1.574,23 R$1.731,660 R$1.904,82] RS 2.095,30)
25 R$1.589,97 R$1.748,97] R$1.92387] R$2.116,26)
26) R$1.605,87] R$ 1.766,46| R$ 1.943,11 R$ 2.137,42]
271 R$1.621,93 R$1.784,13] R$1.962,54 RS$ 2.158,79
28l R$1.638,15 R$1.801,97 R$1.982,16 R$ 2.180,38]
29| R$1.65453 R$1.819,99 R$2.001,99 R$2.202,18
300 R$1.671,08 R$1.83819 R$2.022,01 R$ 2.224,21
31 R$ 1.687,79 R$1.856,57] R$2.042,23 R$ 2.246,45
32l R$1.704,67] R$1.87513 R$2.062,65 RS$2.26891
33 R$1.721,71 R$ 1.893,89 R$2.083,27 R$2.291,60)
34 R$1.738,93 R$1.912,82 R$ 2.104,11 R$ 2.314,52
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35 R$1.756,32l R$1.931,95 R$2.12515 R$2.337,66 § 3° As atividades complementares serdo regulamentadas por decreto do Chefe do Poder Executivo.”
36| R$1.773,88] R$1.95127] R$2.146,40 R$ 2.361,04 “Art. 69
371 R$1.791,62] R$1.970,78] R$2.167,86 R$ 2.384,65
§ 1 O profissional do magistério que obtiver o titulo de Doutor em Educagéo tera direito a um adicional de 50% (cin-
38| R$1.80054 R$1.99049 RS$2.189,54 RS 2.40850) quienta por cento) de seu vencimento basico.
39 R$1.827,63] R$2010,40 R$2.211,44 R$2.432,58| § 2° O pagamento de Adicional de Mérito, previsto no art. 69 e paragrafo 1° da Lei n® 2.432/2010, de 22 de dezembro
de 2010, trata-se de vantagem de carater permanente e sobre o qual incidira a contribui¢do previdenciaria, sendo
40| RS 1.845.91 R$2.030,50| R$223355 RS 245691 incorporado para todos os efeitos legais, desde que tenha um periodo contributivo de no minimo 03 (trés) anos.

§ 3° A atribuigao do adicional de incentivo de mérito dependera de regulamentagéo por Decreto do Executivo.”

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
“Art. 88. Fica o Poder Executivo autorizado a emitir Decreto instituindo e regulamentando o pagamento de um abono
por assiduidade, aplicavel aos profissionais do magistério.”

sanciono a seguinte:

LEIl N°2.665/2013
. Art. 2° Altera o Anexo Il da Lei Municipal n°. 2.432/2010, de 22 de dezembro de 2010, que trata do Quadro de Cargos da Carreira do
SUMULA: Altera dispositivos da Lei Municipal n° 2.432/2010 — Plano de Cargos, Carreira e Remune- Magistério Publico Municipal, conforme Anexo | desta Lei.
racdo do Magistério Publico do Municipio de Ibiporé e da outras providéncias.
Art. 3° Fica alterada a descrigédo da fungdo de Coordenagao pedagdgica, contida no Anexo |, item Il do Quadro de Descrigdo de Cargos e

Fungdes da Lei Municipal n° 2.432/2010, de 22 de dezembro de 2010 do a vi forme Anexo Il, desta Lei.
Art. 1° Os artigos 24, 27, 29, 35, 36, 40, 41, 42, 49, 69 e 88 da Lei Municipal n° 2.432/2010, de 22 de dezembro de 2010 e suas alteracdes, | o o oo -¢' Municpain » de 22 de dezembro de 2010, passando a vigorar contorme Anexo fl, desta Lel

passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 24. Durante o periodo do estagio probatdrio o integrante do quadro préprio do magistério serd acompanhado e
orientado pelo Diretor e equipe de suporte pedagdgico, que proporcionara meios para sua integracédo e favorecera
o desenvolvimento de suas potencialidades em relagéo aos interesses do ensino, apresentando, inclusive, relatério
bimestral assinado pelo avaliado.”

“Art. 27. ...
Paréagrafo unico. Entende-se por atividades auxiliares a docéncia, o trabalho de apoio aos regentes de classe.”

PATE 29, s

Paragrafo tnico. A jornada de trabalho do Vice-Diretor sera regulamentada por decreto de porte das Unidades Es-
colares.”

“Art. 35. A qualificagédo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a progresséo na carreira,
sera assegurada por meio de cursos de formagao, aperfeicoamento ou especializagéo, em instituicdes credenciadas.”

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Ref.:

Ibipora, 29 de Novembro de 2013.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito de Ibipora

Projeto de Lei n® 053/2013
Autoria: Executivo Municipal

ANEXO |
CATE. BB, ettt n e
ANEXO Il — da Lei Municipal N°. 2.432/2010
§ 2° Os cursos de pods-graduagao “lato sensu” e “stricto sensu” e de nova habilitagado, na area de educacéo para os
fins previstos nesta Lei, realizados por profissionais do magistério somente serédo considerados para fins de pro- QUADRO DE CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
mocé&o, se ministrados por instituicdo autorizada ou reconhecida por érgaos competentes e, quando realizadas no
exterior, se forem revalidados por instituigao brasileira, credenciada para esse fim.”
“Art. 40 ) QUANTIDADE )
T TITULO DO CARGO DE VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL

| - participagdo democratica: a avaliagdo deve ser realizada em todos os niveis, posicionando ao avaliado de como Professor Docente 360 20 horas
sera o instrumento de avaliagdo, as notas, os conceitos e o retorno sobre os resultados de seu desempenho;

Professor (sem graduagao plena) (**) 20 20 horas
L o ettt ettt Professor 50 40 horas
1l - amplitude: a avaliagéo deve analisar e considerar sobre todas as areas de atuagéo da rede municipal de ensino, Educador Infantil - 30 h (**) 31 30 (em exting&o)
que compreendem:

.............................. Educador Infantil - 40 h 160 40 horas

Professor de Arte (**) 04 20 horas
“Art. 41. A promogéo é o mecanismo de progressao funcional do profissional do magistério e dar-se-a por meio de
avango vertical e avango horizontal.” Professor de Educagéo Fisica (**) 12 20 horas
AT 2 oo (**) cargos em extingao

ANEXO I

§ 4° (Revogado).

§ 5° O profissional do magistério interessado devera apresentar ao Departamento de Recursos Humanos o
“Requerimento de Promogao Vertical”, devidamente fundamentado e instruido com as informagdes e documentos
pertinentes, o qual cabera instaurar o devido processo administrativo para a analise e a conferéncia da autenticidade
dos documentos apresentados e posterior emissdo de laudo conclusivo sobre o deferimento ou indeferimento do
pedido.

§ 9° A promocgao vertical sera concedida mediante analise do Departamento de Recursos Humanos, da regularidade
e veracidade da documentagéo apresentada.”

“Art. 49. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério em fungéo de docéncia sera dividida, proporcionalmen-
te a sua duragao, em uma parte de atividades de interagdo com os alunos e outra parte de atividades complementares
a docéncia, esta correspondendo a 1/3 (um tergo) de sua jornada.

§ 1° As atividades complementares a docéncia compreendem:

| — estudos, planejamento e avaliagdo do trabalho didatico;

V - aperfeicoamento profissional (leitura e pesquisas).

§ 2° As atividades complementares serdo executadas, obrigatoriamente dentro das Unidades Escolares e em casos
excepcionais quando convocados pela Secretaria Municipal de Educag&o.

Il - Coordenagdo pedagdgica:
(Area de atuagdo: unidade escolar)

Coordenar a elaboragao coletiva e acompanhar a efetivagao do projeto politico-pedagdgico e do plano de agéo do estabe-
lecimento de ensino;

Orientar a comunidade escolar na construgdo de um processo pedagégico, em uma perspectiva democratica;

Participar e intervir, junto a diregéo, na organizagéo do trabalho pedagogico escolar, no sentido de realizar a fungéo social
e a especificidade da educagéo escolar;

Coordenar a construgéo coletiva e a efetivagdo da proposta pedagdgica curricular do estabelecimento de ensino, a partir
das politicas educacionais da secretaria municipal de educagéo e das diretrizes curriculares nacionais e municipais;

Orientar o processo de elaboragdo dos planos de trabalho docente junto ao coletivo de professores do estabelecimento
de ensino;

Promover e coordenar reunides pedagogicas e grupos de estudo para reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao
trabalho pedagdgico visando a elaboragao de propostas de intervengao para a qualidade de ensino para todos;

Participar da elaboragéo de projetos de formagédo continuada dos profissionais do estabelecimento de ensino, que tenham
como finalidade a realizagéo e o aprimoramento do trabalho pedagdgico escolar;

Organizar, junto a diregdo da escola, a realizagdo dos conselhos de classe, de forma a garantir um processo coletivo de
reflexdo-agao sobre o trabalho pedagégico desenvolvido no estabelecimento de ensino;

Coordenar a elaboragdo e acompanhar a efetivacéo de propostas de intervengdo decorrentes das decisdes do conselho
de classe;
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Subsidiar o aprimoramento teérico-metodolégico do coletivo de professores do estabelecimento de ensino, promovendo
estudos sistematicos, trocas de experiéncia, debates e oficinas pedagodgicas;

Organizar a hora-atividade dos professores do estabelecimento de ensino, de maneira a garantir que esse espago-tempo
seja de efetivo trabalho pedagdgico;

Proceder a analise dos dados do aproveitamento escolar de forma a desencadear um processo de reflexdo sobre esses
dados, junto a comunidade escolar, com vistas a promover a aprendizagem de todos os alunos;

Coordenar o processo coletivo de elaboragdo e aprimoramento do regimento escolar, garantindo a participagdo democratica
de toda a comunidade escolar;

Participar do conselho escolar, quando representante do seu segmento, subsidiando tedrica e metodologicamente as dis-
cussoes e reflexdes acerca da organizagao e efetivagéo do trabalho pedagégico escolar;

Orientar e acompanhar a distribuigdo, conservagao e utilizagdo dos livros e demais materiais pedagdgicos, no estabeleci-
mento de ensino;

Coordenar a elaboragéo de critérios para aquisigdo, empréstimo e selegdo de materiais, equipamentos e/ou livros de uso
didatico-pedagégico, a partir do projeto politico-pedagégico do estabelecimento de ensino;

Participar da organizagdo pedagdgica da biblioteca do estabelecimento de ensino, assim como do processo de aquisi¢édo
de livros, revistas, fomentando ac¢des e projetos de incentivo a leitura;

Acompanhar as atividades desenvolvidas em laboratérios, quando houver;
Colaborar com a dire¢éo na distribuicdo das aulas, conforme orientagéo da secretaria municipal de educagéo;

Acompanhar os estagiarios das instituigdes de ensino quanto as atividades a serem desenvolvidas no estabelecimento de
ensino;

Acompanhar o desenvolvimento de formagdes continuadas;

Promover a construgdo de estratégias pedagdgicas de superacgéo de todas as formas de discriminagéo, preconceito e
exclus&o social;

Coordenar a analise de projetos a serem inseridos no projeto politico- pedagégico do estabelecimento de ensino;
Acompanhar o processo de avaliagdo institucional do estabelecimento de ensino;
Participar na elaboragéo do regulamento de uso dos espagos pedagdgicos;

Orientar, coordenar e acompanhar a efetivacéo de procedimentos didatico-pedagdgicos referentes a avaliagcdo processual
e aos processos de classificagdo, reclassificagdo, aproveitamento de estudos e adaptagédo, conforme legislagéo em vigor;

Organizar e acompanhar, juntamente com a diregao, as reposi¢des de dias letivos, horas e contelidos aos discentes;
Orientar, acompanhar e visar periodicamente os livros registro de classe;

Organizar registros de acompanhamento da vida escolar do aluno;

Organizar registros para o acompanhamento da pratica pedagdgica dos profissionais do estabelecimento de ensino;

Solicitar autorizagdo dos pais ou responsaveis para realizagado da avaliagdo educacional do contexto escolar, a fim de iden-
tificar possiveis necessidades educacionais especiais;

Coordenar e acompanhar o processo de avaliagdo educacional no contexto escolar, para os alunos com dificuldades acen-
tuadas de aprendizagem, visando encaminhamento aos servicos e apoios especializados da educacédo especial, se ne-
cessario;

Acompanhar os aspectos de sociabilizardo e aprendizagem dos alunos, realizando contato com a familia com o intuito de
promover agdes para o seu desenvolvimento integral;

Acompanhar a frequiéncia escolar dos alunos, contatando as familias e encaminhando-os aos 6rgdos competentes, quando
necessario;

Acionar servigos de protegdo a crianga e ao adolescente, sempre que houver necessidade de encaminhamentos;

Orientar e acompanhar o desenvolvimento escolar dos alunos com necessidades educativas especiais, nos aspectos peda-
gobgicos, adaptagdes fisicas e curriculares e no processo de incluséo na escola;

Manter contato com os professores dos servicos e apoios especializados de alunos com necessidades educacionais es-
peciais, para intercambio de informagdes e trocas de experiéncias, visando & articulagdo do trabalho pedagdgico entre
educagéo especial e ensino regular;

Orientar e acompanhar a elaboragdo de estudos para os alunos;

Assegurar a realizagao do processo de avaliagao institucional do estabelecimento de ensino;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e demais segmentos da comunidade
escolar;

Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

Elaborar seu plano de agéo;

Atender as convocagdes da secretaria municipal de educacgao;

Cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente;

Cumprir e fazer cumprir o disposto no regimento escolar e em normatizagdes oriundas de superiores.

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Processo Seletivo para
Educadores Infantis e Professores
Inscrigdes:

25/10/2013 a 15/12/2013
www.ibipora.pr.gov.br

Contabilidade

DECRETO N° 529/2013

13

Sumula: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras pro-

vidéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuiges legais e tendo em vista o disposto na Lei

Municipal n° 2.588 de 28 de dezembro de 2012.-

DECRETA-:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 729.480,00 (setecentos e
vinte e nove mil e quatrocentos e oitenta reais) destinados ao reforgo das dotagdes orgcamentarias abaixo indicadas, constante da tabela

explicativa da despesa em vigor:

Decreto n° 529/2013 de 03/12/2013 de acordo com a(s) lei(s) autorizatéria(s): 2588/2012

Resumo Previsto

Resumo Realizado

Crédito Especial

Crédito Extraordinario

- Crédito Especial

- Crédito Extraordinario

Crédito Suplementar 729.480,00 Crédito Suplementar 729.480,00
Operagéo de Crédito - Operagéo de Crédito -
Excesso de Recurso Livre - Excesso de Recurso Livre -
Excesso de Recurso Vinculado 225.000,00 Excesso de Recurso Vinculado 225.000,00
Anulagéo 504.480,00 Anulagéo 504.480,00
Recursos n&o Identificados - Recursos n&o Identificados -
Receitas 225.000,00 Receitas 225.000,00
Remanejamento - Remanejamento -
Superavit de Recurso Livre - Superavit de Recurso Livre -
Superavit de Recurso Vinculado - Superavit de Recurso Vinculado -
Cancelamentos 504.480,00 Cancelamentos 504.480,00
Cancelamentos Sup. Anteriores - Cancelamentos Sup. Anteriores -
Despesas
02 EXECUTIVO MUNICIPAL 23.000,00
00170 02.001 GABINETE DO PREFEITO
04.122.00352-004 GABINETE EM ACAO Cancelamento
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres)
02 EXECUTIVO MUNICIPAL 18.000,00
00180 02.001 GABINETE DO PREFEITO
- Cancelamento
04.122.00352-004 GABINETE EM ACAO
3.1.90.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS
0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres)
02 EXECUTIVO MUNICIPAL 4.000,00
00240 02.001 GABINETE DO PREFEITO
Recurso -
04.122.00352-004 GABINETE EM AGAO Cancelamento
Orgamentaria
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQ
0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres)
02 EXECUTIVO MUNICIPAL 23.000,00
00430 02.002 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Recurso -
04.122.00352-006 ATIVIDADES DO DEPART. DE PROCESSOS E PARECERES Cancelamento
Orgamentaria

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres)
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05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
001270 05.001 ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

04.122.00192-015 ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres)

15.000,00

Cancelamento

05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
001360 05.002 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

04.122.00192-016 MANUTENGAO DAS DIVISOES DO DEPARTAMENTO

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres)

15.000,00

Recurso -
Cancelamento
Orgamentaria

05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
001380 05.002 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
04.122.00192-016 MANUTENGAO DAS DIVISOES DO DEPARTAMENTO
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres)

6.000,00

Cancelamento

05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
001450 05.002 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

04.122.00192-016 MANUTENGAO DAS DIVISOES DO DEPARTAMENTO

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres)

16.590,00

Recurso -
Cancelamento
Orgamentaria

05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

001640 05.003 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

04.128.00192-019 CAPACITAGAO DOS SERVIDORES EM GERAL

3.3.90.14.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL

0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres)

5.100,00

Cancelamento

05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
001660 05.003 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
04.128.00192-019 CAPACITAGAO DOS SERVIDORES EM GERAL
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO

0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres)

5.000,00

Cancelamento

05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

001670 05.003 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

04.128.00192-019 CAPACITAGAO DOS SERVIDORES EM GERAL

3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres)

490,00

Cancelamento

06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
001800 06.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
12.361.00142-023 MANUTENGAO DA MERENDA ESCOLAR
3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO P/ DIST GRATUITA

0.1.00.000111 Transferéncias Voluntérias Publicas Federais

40.000,00

Recurso - Excesso
Recurso Vinculado

02 EXECUTIVO MUNICIPAL 14.000,00
00570 02.003 COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO
Recurso -
04.122.00352-007 COORNENADORIA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO Cancelamento
Orgamentaria
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres)
03 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 4.900,00
00700 03.001 ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA
Recurso -
04.122.00352-008 COORDENAGAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA Cancelamento
Orgamentaria
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres)
03 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 4.900,00
00740 03.001 ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA
04.122.00352-008 COORDENAGAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA Cancelamento
3.1.90.94.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS
0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres)
04 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS 9.000,00
00950 04.002 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E TESOURARIA
Recurso -
04.123.00352-010 COORDENAGAO DAS DIVISOES DO DEPARTAMENTO Cancelamento
Orgamentaria
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres)
04 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS 9.000,00
00990 04.002 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E TESOURARIA
04.123.00352-010 COORDENAGAO DAS DIVISOES DO DEPARTAMENTO Cancelamento
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS
0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres)
04 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 56.000,00
01060 04.002 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E TESOURARIA
Recurso -
28.843.00000-011 EMPRESTIMOS E ENCARGOS DA DIVIDA INTERNA Cancelamento
Orgamentaria
4.6.90.71.00.00 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO
0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres)
04 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS 56.000,00
01130 04.002 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E TESOURARIA
28.846.00000-012 ENCARGOS ESPECIAIS Cancelamento
4.6.91.71.00.00 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO
0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres)
04 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 1.000,00
01160 04.003 DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO E FISCALIZAGAO
Recurso -
04.122.00352-010 COORDENAGAO DAS DIVISOES DO DEPARTAMENTO Cancelamento
Orgamentaria
3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres)
1.000,00

04 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS

01190 04.003 DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAO

04.122.00352-010 COORDENAGAO DAS DIVISOES DO DEPARTAMENTO

3.1.90.94.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS

0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres)

Cancelamento

06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
001840 06.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
12.361.00142-024 MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

0.1.00.000122 Transferéncias Voluntarias Publicas Estaduais

1.000,00

Cancelamento
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06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 1.000,00 08 SECRETARIA MUN. DE SERVIGOS PUBLICOS, OBRAS E VIAGAO 15.000,00
001900 06.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO 03260 08.001 ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA
Recurso - Recurso -
12.361.00142-024 MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR Cancelamento 15.122.00022-044 GESTAO DAS POLITICAS E EDIFIC. DE OBRAS PUBLICAS Cancelamento
Orgamentaria Orgamentaria
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
0.1.00.000122 Transferéncias Voluntarias Publicas Estaduais 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres)
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 13.000,00 08 SECRETARIA MUN. DE SERVIGOS PUBLICOS, OBRAS E VIAGAO 11.000,00
02590 06.002 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO 03270 08.001 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
Recurso -
12.361.00142-034 FUNDEB 60% ENSINO FUNDAMENTAL %a"ce'amte.”,m 15.122.00022-044 GESTAO DAS POLITICAS E EDIFIC. DE OBRAS PUBLICAS Cancelamento
rcamentaria
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS
0.1.00.000101 Fundeb 60% 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres)
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 17.000,00 08 SECRETARIA MUN. DE SERVIGOS PUBLICOS, OBRAS E VIAGAO 4.000,00
02600 06.002 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO 003310 08.001 ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA
Recurso -
Cancel t - . .
12.361.00142-034 FUNDEB 60% ENSINO FUNDAMENTAL oarZZiE"n".Z?.; 15.122.00022-044 GESTAO DAS POLITICAS E EDIFIC. DE OBRAS PUBLICAS Cancelamento
3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.91.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS
0.1.00.000101 Fundeb 60% 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres)
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 30.000,00 08 SECRETARIA MUN. DE SERVIGOS PUBLICOS, OBRAS E VIAGAO 7.000,00
02640 06.002 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO 003800 08.003 DIVISAO DE VIAS URBANAS
Recurso -
12.361.00142-034 FUNDEB 60% ENSINO FUNDAMENTAL Cancelamento 15.452.00032-062 ATIVIDADES DA DIVISAO DE VIAS URBANAS %ance'a"le,"}o
rcamentaria
3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
0.1.00.000101 Fundeb 60% 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres)
i 08 SECRETARIA MUN. DE SERVIGOS PUBLICOS, OBRAS E VIAGAO 7.000,00
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 50.000,00
i 003860 08.003 DIVISAO DE VIAS URBANAS
02850 06.002 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO
Recurso - "
Cancelamento 15.452.00032-062 ATIVIDADES DA DIVISAO DE VIAS URBANAS Cancelamento
12.365.00142-037 FUNDEB 60% CRECHES o
Orgamentaria
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres)
0.1.00.000101 Fundeb 60%
- 08 SECRETARIA MUN. DE SERVIGOS PUBLICOS, OBRAS E VIAGAO 30.000,00
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 50.000,00
i 003890 08.003 DIVISAO DE VIAS URBANAS
02900 06.002 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO
B Recurso - Excesso
15.452,00032-062 ATIVIDADES DA DIVISAO DE VIAS URBANAS R Vinculad
12.365.00142-037 FUNDEB 60% CRECHES Cancelamento ecurso Vincdlado
- 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
0.1.00.000504 Outros Royaties e Comp. Financeiras e Patrimoniais ndo Previdencidrias
0.1.00.000101 Fundeb 60%
08 SECRETARIA MUN. DE SERVIGOS PUBLICOS, OBRAS E VIAGAO 4.000,00
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO 18.000,00
~ 003930 08.003 DIVISAO DE VIAS URBANAS
03060 07.001 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
Recurso - ~ Recurso - Excesso
- - 15.452.00032-062 ATIVIDADES DA DIVISAO DE VIAS URBANAS R Vinculad
13.392.00082-040 COORDENAGAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA Cancelamento ecurso Vinediado
Orgamentaria
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
L . 0.1.00.000504 Outros Royaties e Comp. Financeiras e Patrimoniais ndo Previdenciarias
0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres)
09 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 900,00
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO 8.000,00
04470 09.001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
03070 07.001 ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA
08.244.00152-072 REDE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL Cancelamento
13.392.00082-040 COORDENAGAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA Cancelamento
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres)
0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) "
09 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 900,00
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO 10.000,00
04500 09.001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
03110 07.001 ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA
Recurso -
08.244.00152-072 REDE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL Cancelamento
13.392.00082-040 COORDENAGAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA Cancelamento Orgamentaria

3.1.91.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS

3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO P/ DIST GRATUITA

0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres)

0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres)
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09 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
04660 09.002 FUNDO MUNIC CRIANCA E ADOLESCENTE
08.244.00152-074 CONSELHO TUTELAR
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO

0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres)

990,00

Cancelamento

005050

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.00122-083 ATENGAO BASICA

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

0.1.00.000495

09 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

04670 09.002 FUNDO MUNIC CRIANGCA E ADOLESCENTE

08.244.00152-074 CONSELHO TUTELAR

3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres)

990,00

Recurso -
Cancelamento
Orgamentaria

005060

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.00122-083 ATENGAO BASICA

3.1.90.94.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS

0.1.00.000495 Atencao Basica

09 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
04720 09.002 FUNDO MUNIC CRIANCA E ADOLESCENTE
08.243.00156-076 PROGRAMA DE APOIO A CCA E ADOLESCENTE
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres)

6.000,00

Cancelamento

005070

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.00122-083 ATENCAO BASICA

3.3.90.14.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL

0.1.00.000495 Atencao Basica

09 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

04750 09.002 FUNDO MUNIC CRIANGCA E ADOLESCENTE

08.243.00156-076 PROGRAMA DE APOIO A CCA E ADOLESCENTE

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres)

6.000,00

Recurso -
Cancelamento
Orgamentaria

005080

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.00122-083 ATENGAO BASICA

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

0.1.00.000495 Atencao Basica

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

004770 10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.122.00122-077 GESTAO DAS POLITICAS DE DESENV DA SAUDE

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

0.1.00.000303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)

23.000,00

Recurso -
Cancelamento
Orgamentaria

005090

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

004780 10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.122.00122-077 GESTAO DAS POLITICAS DE DESENV DA SAUDE

3.1.90.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS

0.1.00.000303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)

1.300,00

Recurso -
Cancelamento
Orgamentaria

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.00122-083 ATENGAO BASICA

3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO P/ DIST GRATUITA

0.1.00.000495 Atencao Basica

005100

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
004800 10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.122.00122-077 GESTAO DAS POLITICAS DE DESENV DA SAUDE
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS

0.1.00.000303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)

8.000,00

Cancelamento

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
004830 10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.122.00122-077 GESTAO DAS POLITICAS DE DESENV DA SAUDE
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

0.1.00.000303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)

1.300,00

Cancelamento

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
004940 10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.00121-079 CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E REFORMA DAS UBS
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES

0.1.00.000319 Transferéncias Voluntarias Publicas Federais

14.000,00

Recurso - Excesso
Recurso Vinculado

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.00122-083 ATENGAO BASICA

3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO

0.1.00.000495 Atencao Basica

005110

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.00122-083 ATENGCAO BASICA

3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

0.1.00.000495 Atengao Basica

005120

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.00122-083 ATENGAO BASICA

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

0.1.00.000495 Atengao Basica

005130

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.00122-083 ATENGAO BASICA

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

0.1.00.000495 Atencao Basica

51.000,00
Recurso - Excesso
Recurso Vinculado
3.200,00
Cancelamento
600,00
Recurso -
Cancelamento
Orgamentaria
26.000,00
Recurso - Excesso
Recurso Vinculado
600,00
Cancelamento
3.200,00
Cancelamento
2.800,00
Cancelamento
9.200,00
Recurso -
Cancelamento
Orgamentaria
2.000,00

Recurso - Excesso
Recurso Vinculado
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005200

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.00122-084 VIGILANCIA EM SAUDE

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

0.1.00.000497 Vigilancia em Saude

005210

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.00122-084 VIGILANCIA EM SAUDE

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

0.1.00.000497 Vigilancia em Satde

005270

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.00122-086 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMB HOSPITALAR

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

0.1.00.000496 Atencao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar

005400

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.302.00122-089 MANUTENGCAO DAS UNIDADES DE ATENDIMENTO

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres)

005410

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.302.00122-089 MANUTENGAO DAS UNIDADES DE ATENDIMENTO

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

0.1.00.000303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)

005420

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.302.00122-089 MANUTENGCAO DAS UNIDADES DE ATENDIMENTO
3.1.90.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS

0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres)

005430

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.302.00122-089 MANUTENGAO DAS UNIDADES DE ATENDIMENTO

3.1.90.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS

0.1.00.000303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)

005520

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.302.00122-089 MANUTENCAO DAS UNIDADES DE ATENDIMENTO
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS

0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres)

005560

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.302.00122-089 MANUTENGAO DAS UNIDADES DE ATENDIMENTO

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres)

14.000,00
Recurso - Excesso
Recurso Vinculado
27.000,00
Recurso - Excesso
Recurso Vinculado
17.000,00
Recurso - Excesso
Recurso Vinculado
160.000,00
Recurso -
Cancelamento
Orgamentaria
45.000,00
Cancelamento
70.000,00
Cancelamento
30.000,00
Recurso -
Cancelamento
Orgamentaria
90.000,00
Cancelamento
9.000,00

Recurso -
Cancelamento
Orgamentaria

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 9.000,00
005630 10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.302.00122-089 MANUTENGAO DAS UNIDADES DE ATENDIMENTO Cancelamento
3.3.90.48.00.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS
0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres)
Receitas
1.7.2.1.22.70.00.00 COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO 34.000,00
1.7.2.1.33.10.02.01 PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA 79.000,00
1.7.2.1.33.20.02.01 FAEC-FUNDO DE ACOES ESTRATEGICAS E COMPENSACOES 17.000,00
1.7.2.1.33.30.01.01 COMPONENTE DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL EM SAUDE 41.000,00
1.7.2.1.35.03.00.00 TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FNDE PROGR. NAC. ALIMENT. ESC. - PNAE 40.000,00
2.4.7.1.01.99.03.00 CEF - CONV. REFORMA UBS V. ESPERANGA 647070-2 14.000,00

Art.2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA, aos 03 dias do més de dezembro de 2013.

JOSE APARECIDO DE ABREU
Secretario Municipal de Finangas

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 531/2013

Sumula: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras pro-
vidéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto na Lei

Municipal n° 2.666 de 29 de novembro de 2013.-

DECRETA-

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) des-
tinados ao reforgo das dotagdes orgamentarias abaixo indicadas, constante da tabela explicativa da despesa em vigor:

Decreto n° 531/2013 de 03/12/2013 de acordo com a(s) lei(s) autorizatéria(s): 2.666/2013

Resumo Previsto

Resumo Realizado

Crédito Especial

Crédito Extraordinario

Crédito Especial

Crédito Extraordinario

Crédito Suplementar 5.000,00 Crédito Suplementar 5.000,00
Operagdo de Crédito - Operagdo de Crédito -
Excesso de Recurso Livre - Excesso de Recurso Livre -
Excesso de Recurso Vinculado - Excesso de Recurso Vinculado -
Anulagéao 5.000,00 Anulagéo 5.000,00
Recursos n3o Identificados - Recursos n3o Identificados -
Receitas - Receitas -
Remanejamento - Remanejamento -
Superavit de Recurso Livre - Superavit de Recurso Livre -
Superavit de Recurso Vinculado - Superavit de Recurso Vinculado -
Cancelamentos 5.000,00 Cancelamentos 5.000,00
Cancelamentos Sup. Anteriores - Cancelamentos Sup. Anteriores -
Despesas
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 5.000,00
007030 10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

B ) Recurso - Cancelamento
10.301.00122-083 ATENCAO BASICA Orgamentaria

3.3.90.48.00.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS

0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres)
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10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 5.000,00 12300VANDINEI VIRGILIO 853.469.009-00
. 12316[PAULO ANTONIO DE ALMEIDA FORBECK 434.224.039-49
005630 10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
12518{JOSE CLAUDIO DA SILVA 458.459.309-44
10.302.00122-089 MANUTENGAO DAS UNIDADES DE ATENDIMENTO Cancelamento
12852[SILVIA REGINA DELFRARO 999.999.069-07
3.3.90.48.00.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS
12889[REINALDO BARRERA 202.774.239-53
0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres)
13038(JOAO FELTRIN - AUTONOMO 189.492.669-20
Art.2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario. 13209ANTONIO MARCOS DA SILVA 843.946.259-04
13450[MARCELO AUGUSTO RAMPAZZO 653.594.379-87
EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA, aos 03 dias do més de dezembro de 2013.
13460[SUELI GOES DE OLIVEIRA 693.207.808-20
. i 13497|GERSON PEREIRA GOMES 1458.455.309-20
JOSE APARECIDO DE ABREU JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Finangas Prefeito Municipal 13834|SAMIA EL KADRI 943.463.569-15
EDITAL DE NOTIFICAQAO 001/2013 14025/BRANKULIK REPRESENTA;,AES COMERCIAIS LTDA [999.999.552-74
14068(EDVALDO CLAUDIO JOSE 640.297.789-68
Em cumprimento a determinagdo da Emenda n° 006/2006, art. 7°, inciso XXVI, letra C da Lei Organica do _
Municipio, combinada com o art. 159 da Lei n® 2247/2008, Cédigo Tributario do Municipio de Ibipora, que da competéncia ao Municipio 14306ALVARO INACIO NOGUEIRA 763.699.949-87
manter regularizado o cadastro de empresas/auténomos em ordem e devidamente atualizado, o MUNICIPIO DE IBIPORA, pessoa
juridica de direito publico interno, CNPJ n° 76.244.961/0001-03, com sede na Rua Pe. Vitoriano Valente n° 540, Centro, representado 16253ROSANA FOSQUIANI 035.573.719-13
por seu Secretario Municipal de Finangas, José Aparecido de Abreu, N O T I F |1 C A os responsaveis pelos cadastros de atividades
econdmicas abaixo relacionadas a comparecerem no Departamento de Tributagao e Fiscalizagao no prédio da Prefeitura Municipal de 16306)ADAO RODRIGUES DE SOUZA 653.980.849-68
Ibipora no horario das 08:00 as 17:00 horas, no prazo improrrogavel de 30 dias, a partir da data de publicagdo deste, a fim de conferir e /
ou regularizar a situagdo cadastral de sua inscri¢do perante esta Fazenda Publica Municipal. A referida relagdo também estara disponivel 16625BENEDITO DOS SANTOS 209.401.819-91
no site da Prefeitura (www.ibipora.pr.gov.br) e no edital afixado no Prédio da Prefeitura, no endereco supracitado. O ndo comparecimento
no prazo estipulado resultard no cancelamento dos alvaras de licenga para funcionamento e encerramento das atividades, nos termos 16650/AGENOR SOARES 029.377.829-90
do art. 158 da Lei Municipal n® 2247/2008. A referida baixa ndo exclui o dever legal do Municipio de inserir o nome dos contribuintes e/ou
responsaveis em divida ativa e de aforar as respectivas execugdes fiscais dos créditos tributarios pendentes. 17083JROBERTO APARECIDO TORRES 866.077.159-15
Ibipora, 29 de novembro de 2013. 18560.JURANDIR APARECIDO DE SOUZA 705.026.849-68
JOSE APARECIDO DE ABREU 18672|ILSO DA ROCHA 327.315.829-87
Secretario Municipal de Ibipora
18708JOSE APARECIDO ALBUNI 489.971.029-15
19122|PAULA KEMMER CHIMENTAO 056.598.379-21
19186|GILMAR APARECIDO MIRA 642.483.139-87
AUTONOMOS
19591|JOSIANE APARECIDA DINIZ 786.201.559-20
[CONTROLE INOME CPF
19609)WALDECIR FONSECA GONCALVES 848.217.449-53
202|JORLANDO BATISTA ROSA 044.765.069-68
19725NESTRO BARBOSA 235.380.749-68
679[ROSA EDINA PELISSON NEIVA 045.659.479-51
19885|EULALIA DOS ANJOS BEITUM 151.635.248-36
971JOAO LUIZ MALVEZZI 006.682.659-49
20244HEVERSON VINICIUS VERSIANE BARDUCO 024.126.849-44
3518)ADECIO GOMES DA SILVA 331.458.149-15
20249JOSE EDEN PELISSON 029.578.889-55
5041|INELSON JUVENTINO NUNES 236.956.509-82
20604|DEVAIR ANTUNES 360.794.569-15
5573lJESUS ANTONIO GIROLDO 238.142.099-15
22713JALMIR CASTRO DE SOUZA 440.807.359-87
5768PAULO FERREIRA MUNIZ 003.573.329-20
24290|VALDEMIR DE JESUS 569.417.909-97
6206|ERMINDO BIRELO 101.427.389-72
24307JANTONIO SERGIO NUNES DE OLIVEIRA 362.858.119-20
6974|LEVI CLAUDINO DOS SANTOS 363.669.359-04
24504JOSE BORDINI 211.235.869-34
7265/ ZABEL BAQUETTI MERLO 324.647.209-25
24521|VALDENIL ADAO DOS SANTOS 556.477.409-44
7272MARIA APARECIDA ZANIN DIAS 529.004.529-53
24734CLEUVENIR VEDOVELLI 205.843.509-53
7280|0FERIA PEDRINI RAMOS 143.364.569-68
25136/GIUSEPPE IORIO 013.810.409-34
7495/AMANDIO SBRUSSI - ADV. 295.486.329-34
25665NIVALDO NUNES DE ALMEIDA 528.426.069-49
7585/SANDRA REGINA MARTIRE 852.223.999-15
25763IMOACIR APARECIDO AVELINO 328.217.789-53
7888|RICARDO EIK MENDES BORGES 144.019.329-00
25843|LUIZ LAZARO SEMPREBOM 719.461.799-49
8570|YUKISHIGE SHIMODA 151.446.669-49
26232PAULO CESAR CORNELIO 324.648.949-15
8972|CLAUDEMIR DE LIMAAVILA 608.107.429-34
26322JAMARILDO GIROLDO 533.900.169-53
9079\WILSON DA LUZ 330.344.359-91
26467|0OLIVIO GASTAO BOTTI 349.033.219-91
9934|LUIZ FERNANDES DE SOUZA 1435.975.729-87
26872LEANDRO FERNANDES 058.749.669-00
10036/ARMANDO PAVAN 101.960.999-00
26920.JOA0 MARTINHO BENTO 211.249.229-20
10397|VALDECIR PAULINO DE FREITAS 785.471.309-00
27649J0A0 APARECIDO DA SILVA 853.442.909-00
10522(JURACY KROL 188.428.109-59
28118MAURY RODRIGUES DE MELO 066.727.104-00
10550|ARLAN DA CRUZ 277.021.469-15
28138WESLEY MARCIO TEOFILO 064.814.789-44
11096{JOSE PEREIRA DA SILVA 473.735.479-15
28143VINICIUS COUTINHO 648.904.659-87
11147JJOSE CARLOS DOS SANTOS 1437.240.789-00
28217|BENEDITO RIBEIRO DOS SANTOS FILHO 565.545.249-91
11681|CELSO IVANCHECZEN 211.231.529-34
28288MARCELO APARECIDO DA SILVA 911.445.749-00
12267|MARIA DO SOCORRO DE SOUZA LIMA 999.999.926-33
28359LILIAN RAGONHA DE JESUS 123.666.978-99
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28416|CREUZA TEIXEIRA DE SOUZA 126.517.098-32 42833|IDEVALDO APARECIDO DE SOUZA 123.691.048-64
28520WAGNER APARECIDO DA SILVA 063.479.309-86 42859[EDERSON ODIR VERNECK 051.674.759-29
28551|0DAIR RODRIGUES GOMES 458.479.839-72 42866(ISAIAS MOREIRA CUSTODIO 050.942.219-57
28568|SAMUEL TIAGO RIGO 057.664.649-08 42895|RICARDO ALEXANDRE MARQUEZETI 814.681.051-91
29312lJORGE CORREA DOS SANTOS 444.743.509-87 42973VALDECI DE SOUZA - MOTORISTAAUTONOMO 448.225.969-15
29328ELMA CRUZ GRANDIS 894.710.919-34 43033JORLANDO PIRES ROSA 238.790.259-91
29494|BIANCA KOLENDA NASCIMENTO 730.875.489-87 43034JOSE HENRIQUE DOS SANTOS 590.942.659-15
29552MANOEL JOSE DA SILVANETTO 023.717.319-00 43073[DANIELA GUEDES FARIAS 040.447.249-46
29684|FERNANDA JACOB COSTA 048.036.749-30 45619|CICERO PEREIRA 240.140.109-10
29767|JOSE NILSON VITORELLO 032.315.819-66 45726[MAGNO CESAR GASPARINE 810.604.169-72
29940DONIZETTI APARECIDO MARTINEZ 899.813.248-68 45817|BEATRIZ PEREZ MARTINS 318.574.028-98
29956|LAIR CASTURINO LARA 1487.566.289-00 45845[ELIANE VIEIRA DOS SANTOS 530.115.709-49
29958DANIEL FERREIRA DE LIMA 682.078.409-00 46085HILTON LOPES DA SILVA 324.935.419-87
29965[BRUNO DOS SANTOS 010.144.729-97 46097[DAVID DE ALMEIDA VAZ 464.309.629-20
29967|CICERO VIEIRA DE SOUZA 796.166.319-34 46117[RODOLFO VALENTINO DA CRUZ 031.748.949-64
29987|MARIA LUCIA FAUSTINO DOS SANTOS FERNANDES 918.047.799-20 46193lJOSE CARLOS BATISTA DE LIMA 731.086.189-20
30006|[VANUSA BORGES DE ANDRADE 039.856.769-76 46524|RONALDO RIBEIRO - 792.333.179-00
30026|LUIZ CARLOS DE SOUZA 029.624.419-80 46527[DANYELLA DOLORES NANTES 049.894.159-06
30062|FERNANDO SANTANA 008.147.779-10 47468|CIBELLE AGUILAR BUENO 039.054.129-00
30064BRUNO CEZAR MONTANHANA 062.546.739-67 47540(CINTIAALESSANDRA DE OLIVEIRA 022.620.999-79
30079ALAN CAMILO MOREIRA 076.886.539-59 48776/ANGELO CESAR BORDINI 040.835.179-99
30100[MARIA DE LOURDES DOS SANTOS SOUZA 024.893.269-10
30120[VANELSON MACIEL DINIZ 843.957.299-91
30123MARCIO APARECIDO BALESTRA 041.139.549-17 . .
30125[FABIANO DO PRADO SILVA 039.107.459-89 www..l b I p ora. p r. g ov. b r
30127|LEONARDO BARRERA 205.614.589-87
30128|LUIZ FERNANDO GIROLDO 058.962.769-40 “~H
- Noticias
30129[JEFFERSON VIEIRA DOS SANTOS 031.251.799-80 .
-
30130[RAFAEL DUARTE 055.487.339-74 Galer’a de FOtos
- A =
30136DIEGO MARCIO VALENTIM 042.128.859-05 - NOta Flscal Eletronlca
31137|CELIO GONCALVES DE OLIVEIRA 711.407.279-15 A tOS Oficiais
33779[SERGIO HONORIO FERREIRA 256.535.129-15
33973WANDERLEY FERNANDES DE MOURA 843.945.369-87
36105MARCOS ANTONIO CANUTO 935.947.809-10 Contratos
36690JANA LUCIA RABELO 634.450.009-30
EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO
40289[LUIS CARLOS MORAIS 014.349.198-97 CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: GRAND COMERCE LTDA.
41675|MARCELO FRANCISCO DA SILVA 731.201.709-68 PROC. ADM. N°. 189/2012 - Pregao N°. 057/2012 — CONTRATO N°. 259/2012.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a aquisicdo de Materiais Elétricos para manutengao predial e da Rede de lluminagao
41735ROMULO ANDRADE DA SILVA 062.209.879-93 Publica.
OBJETIVO:
41780ISERGIO GASPARINO 623.867.789-91 Prorrogar a vigéncia do contrato para o dia 12 de dezembro de 2014.
41838/CINESIO MARTINS DA SILVA 562.783.659-87 DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 05 de dezembro de 2013.
JOSE MARIA FERREIRA
41888IREINALDO CARRARO 003.536.479-34 PREFEITO MUNICIPAL
41918 MARIO LUIZ SOARES REGHIN 057.435.189-20 EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
42200|LUIZ FERNANDO SARABIA 054.117.999-37 CONTRATADA: GUSTAVO AZEVEDO PINTO
PROC. ADM. N°. 189/2012 — Pregao N°. 057/2012 — CONTRATO N°. 260/2012.
42213JOSEMARAALVES DE OLIVEIRA 056.933.799-22 OBJETO: O Contrato tem por objeto, a aquisigdo de Materiais Elétricos para manutengao predial e da Rede de lluminagao
Publica.
42287JURACIRA FERREIRA DA SILVA VITOR 062.462.318-10 OBJETIVO:
Prorrogar a vigéncia do contrato para o dia 12 de dezembro de 2014.
42308|ELIAS DE CASTRO E SOUZA 024.437.159-81 DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 05 de dezembro de 2013.
42427|ADAO DOS SANTOS OLIVEIRA 045.717.009-38 JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
42515|ROBERVAL MENDES DE SOUZA 020.213.789-93
EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO
_ CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
42558ZACARIAS FERNANDES PEDRO 475.713.579-34 CONTRATADA: ELETRO NICOLAU MATERIAIS PARA CONSTRUGOES LTDA
PROC. ADM. N°. 189/2012 — Pregdo N°. 057/2012 — CONTRATO N°. 258/2012.
42564)ARTUR RODRIGUES DE OLIVEIRA 308.666.779-68 OBJETO: O Contrato tem por objeto, a aquisicdo de Materiais Elétricos para
manutengao predial e da Rede de lluminagao Publica.
42699SERGIO VASCONCELLOS 362.326.379-68 OBJETIVO:
Prorrogar a vigéncia do contrato para o dia 12 de dezembro de 2014.
42707|DANIELLE ALAVER FERNANDES FREDERICO 879.441.039-91 DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 05 de dezembro de 2013.

JOSE MARIA FERREIRA
42780[JEFERSON CANDIDO 050.759.779-60 PREFEITO MUNICIPAL
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EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.

CONTRATADA: ESCOLA DO ESPORTE LTDA.

PROC. ADM. N°. 048/2012 — Tomada de Pregos N°. 006/2012 — CONTRATO N°. 078/2012.

OBJETO: O Contrato tem por objeto, a prestacao de servigos de arbitragem para as

modalidades de Futebol de Campo, Futebol de Saldo (Futsal), Futebol Suico, Basquetebol e Voleibol para atendimento dos
campeonatos organizados pela Secretaria Municipal de Esportes, Recreagéo e Lazer.

OBJETIVO:

Prorrogar a vigéncia do contrato para o dia 30 de junho de 2014.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 06 de dezembro de 2013.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE NONO TERMO ADITIVO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.

CONTRATADA: MONASA ENGENHARIA CIVIL LTDA

PROC. ADM. N°. 082/2011 - TOMADA DE PRECOS N° 08/2011— CONTR. N° 081/2011

OBJETO: O Contrato tem por objeto a construgdo do Ginasio de Esportes com fornecimento de materiais, ferramentas, equipamentos
e méao de obra a ser edificada na area de dominio da PMI e area institucional Il do Jardim Antonio Semprebom I, com metragem total
de 1.453,97m?, que devera ser executada de acordo com o Cronograma Fisico Financeiro

(Anexo Xl), Memorial Descritivo (Anexo XII), Planilha de custos (Anexo XIII), Projetos,

Relagéo detalhada do objeto de licitagdo (Anexo |) e demais documentos que fazem parte deste Processo.

OBJETIVO:

Prorrogacéo do prazo de execugao da obra para 28 de fevereiro de 2014

Prorrogacao da vigéncia do contrato para 28 de fevereiro de 2014.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO ADITIVO : 28 de novembro de 2013.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.

CONTRATADA: VANDER CARLOS CASAGRANDE INFORMATICA LTDA.

PROC. ADM. N°. 062/2013 — Pregdo N°. 019/2013 — CONTRATO N°. 089/2013.

OBJETO: O Contrato tem por objeto, a aquisicdo de forma parcelada, de mobiliarios para equipar as Unidades Basicas de Saude
Mauro Fel Filgueiras e Wilson Costa Funfas.

O presente Termo Aditivo objetiva:

Excluséo do Item:
- Cadeira Fixa Anatomica em polipropileno, empilhavel e lavavel, estrutura dos pés em ago industrial, parede de 1,50 mm e tubo
oblongo, pintura epoxi preto. 4 pés em tubo industrial 7/8 com espessura de 1,5 mm e ligacdo entre assento e encosto em tubo de aco
de formato oblongo de dimensdes 16 x 30 mm. Na extremidade dos tubos ponteiras em polipropileno. Assento e encosto com formato
anatoémico produzidos em polipropileno copolimero de alto impacto. Dimensées: Assento 60 (L) x 410 (P) Encosto: 450 (L) x 275 (A)
Altura total: 755, Altura assento: 440, Largura total: 550, profundidade: 670, atendendo a NR 17, NBR 13960. Selo de garantia de no
minimo 02 anos.

. Excluir o item 05 - acima especificado - 60 unidades - valor unitario R$64,00 (sessenta e quatro reais).
. Supressao no valor de R$3.840,00 ( trés mil, oitocentos e quarenta reais) do valor original do contrato.
. Com a supress&o, o valor do contrato passa a ser R$30.250,00 (trinta mil, duzentos e cinquenta reais).

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 28 de novembro de 2013.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONVENIO N° 053/2013

CONVENENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA, ESTADO DO PARANA.
CONVENIADO: CENTRO DE APOIO E REABILITAGAO DOS PORTADORES DE
FISSURA LABIO PALATAL

CONVENIO N°. 053/2013

OBJETO: O PRESENTE CONVENIO TEM POR OBJETO ESTABELECER, EM REGIME DE COOPERAGAO MUTUA ENTRE OS
CONVENIENTES, O DESENVOLVIMENTO DA SAUDE PUBLICA, INCLUSIVE PARA REALIZAGAO DE ATENDIMENTO CLINICO
AMBULATORIAL PARA REABILITAGAO DAS PESSOAS PORTADORAS DE FISSURAS LABIOPALATINAS, MALFORMAGOES
CRANIOFACIAIS ASSOCIADAS OU NAO A SINDROMES, DEFINIDOS NO PLANO DE TRABALHO, PARTE INTEGRANTE DESTE
TERMO E CONDIGAO DE SUA EFICACIA, ELABORADO DE ACORDO COM AS REGRAS DEFINIDAS PELO MUNICIPIO
VALOR DOS RECURSOS: R$9.240,00 ( nove mil, duzentos e quarenta reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 30 de novembro de 2014

DATA DE ASSINATURA DO CONVENIO: 05 de novembro de 2013.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

1° EXTRATO DE ATA TRIMESTRAL

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora.

CONTRATADA: GEFERSON JUNIOR WOGNEI - ME.

PROC. ADM. N°. 121/2013 — Pregado N°. 042/2013 — ATA N°. 203/2013.

OBJETO: O registro de pregos para eventual aquisi¢cdo de eletrodomésticos, para atender as Secretarias do
Municipio.

VALOR TOTAL: R$ 10.075,00.

PRAZO DE ENTREGA: 20 Dias.

PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: 04 de dezembro de 2014.

DATA DE ASSINATURA DA ATA: 05 de dezembro de 2013

Informacgdes detalhadas de todos os elementos da presente ata encontram-se disponiveis no site: http://www.ibipora.
pr.gov.br/atos-oficiais/index/index/tipo/16.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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1° EXTRATO DE ATA TRIMESTRAL

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.

CONTRATADA: LIVRARIA GAZDA LTDA.

PROC. ADM. N°. 121/2013 — Pregdo N°. 042/2013 — ATA N°. 204/2013.

OBJETO: O registro de precos para eventual aquisi¢cdo de eletrodomésticos, para atender as Secretarias do
Municipio.

VALOR TOTAL: R$ 13.043,00.

PRAZO DE ENTREGA: 20 Dias.

PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: 04 de dezembro de 2014.

DATA DE ASSINATURA DA ATA: 05 de dezembro de 2013

Informacdes detalhadas de todos os elementos da presente ata encontram-se disponiveis no site: http://www.ibipora.
pr.gov.br/atos-oficiais/index/index/tipo/16.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

1° EXTRATO DE ATA TRIMESTRAL

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora.

CONTRATADA: PERAS & ROSSI LTDA.

PROC. ADM. N°. 121/2013 — Pregao N°. 042/2013 — ATA N°. 205/2013.

OBJETO: O registro de precos para eventual aquisigdo de eletrodomésticos, para atender as Secretarias do
Municipio.

VALOR TOTAL: R$ 2.020,00.

PRAZO DE ENTREGA: 20 Dias.

PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: 04 de dezembro de 2014.

DATA DE ASSINATURA DA ATA: 05 de dezembro de 2013.

Informagdes detalhadas de todos os elementos da presente ata encontram-se disponiveis no site: http://www.ibipora.
pr.gov.br/atos-oficiais/index/index/tipo/16.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

1° EXTRATO DE ATA TRIMESTRAL

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora.
CONTRATADA: AFONSO INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA - ME.
PROC. ADM. N°. 114/2013 — Pregéo N°. 043/2013 — ATA N°. 196/2013.
OBJETO: O registro de pregos para fornecimento, montagem e instalagcdao de mobiliario para as diversas
Secretarias Municipio.
VALOR TOTAL: R$ 5.075,03.
PRAZO DE ENTREGA: 15 Dias.
PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: 04 de dezembro de 2014.
DATA DE ASSINATURA DA ATA: 05 de dezembro de 2013
Informagdes detalhadas de todos os elementos da presente ata encontram-se disponiveis no site: http://www.ibipora.
pr.gov.br/atos-oficiais/index/index/tipo/16.

JOSE MARIA FERREIRA

PREFEITO MUNICIPAL

1° EXTRATO DE ATA TRIMESTRAL

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora.
CONTRATADA: BRINQMOVEIS LTDA.
PROC. ADM. N°. 114/2013 — Pregdo N°. 043/2013 — ATA N°. 197/2013.
OBJETO: A Ata tem por objeto, o registro de pregos para fornecimento, montagem e instalagdao de mobiliario
para as diversas Secretarias Municipio.
VALOR TOTAL: R$ 30.240,00.
PRAZO DE ENTREGA: 15 Dias.
PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: 04 de dezembro de 2014.
DATA DE ASSINATURA DA ATA: 05 de dezembro de 2013.
Informagdes detalhadas de todos os elementos da presente ata encontram-se disponiveis no site: http://www.ibipora.
pr.gov.br/atos-oficiais/index/index/tipo/16.

JOSE MARIA FERREIRA

PREFEITO MUNICIPAL

1° EXTRATO DE ATA TRIMESTRAL

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora.
CONTRATADA: CAROLINE FERREIRA SOLIGO — M.E.
PROC. ADM. N°. 114/2013 — Pregéo N°. 043/2013 — ATA N°. 198/2013.
OBJETO: O registro de pregos para fornecimento, montagem e instalagcdao de mobiliario para as diversas
Secretarias Municipio.
VALOR TOTAL: R$ 35.901,00.
PRAZO DE ENTREGA: 15 Dias.
PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: quatro dias de dezembro de 2014.
DATA DE ASSINATURA DA ATA: 05 de dezembro de 2013.
Informagdes detalhadas de todos os elementos da presente ata encontram-se disponiveis no site: http://www.ibipora.
pr.gov.br/atos-oficiais/index/index/tipo/16.

JOSE MARIA FERREIRA

PREFEITO MUNICIPAL

1° EXTRATO DE ATA TRIMESTRAL
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora.
CONTRATADA: CASTOFAR INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA.
PROC. ADM. N°. 114/2013 — Pregédo N°. 043/2013 — ATA N°. 199/2013.
OBJETO: O registro de pregos para fornecimento, montagem e instalagcdao de mobiliario para as diversas
Secretarias Municipio.
VALOR TOTAL: R$ 3.906,00.
PRAZO DE ENTREGA: 15 Dias.
PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: 04 de dezembro de 2014.
DATA DE ASSINATURA DA ATA: 05 de dezembro de 2013.
Informagdes detalhadas de todos os elementos da presente ata encontram-se disponiveis no site: http://www.ibipora.
pr.gov.br/atos-oficiais/index/index/tipo/16.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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1° EXTRATO DE ATA TRIMESTRAL

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora.
CONTRATADA: DORNE & DORNE LTDA.
PROC. ADM. N°. 114/2013 — Pregdo N°. 043/2013 — ATA N°. 200/2013.
OBJETO: O registro de precos para fornecimento, montagem e instalagao de mobiliario para as diversas
Secretarias Municipio.
VALOR TOTAL: R$ 60.336,00.
PRAZO DE ENTREGA: 15 Dias.
PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: 04 de dezembro de 2014.
DATA DE ASSINATURA DA ATA: 05 de dezembro de 2013.
Informacdes detalhadas de todos os elementos da presente ata encontram-se disponiveis no site: http://www.ibipora.
pr.gov.br/atos-oficiais/index/index/tipo/16.

JOSE MARIA FERREIRA

PREFEITO MUNICIPAL

1° EXTRATO DE ATA TRIMESTRAL

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora.
CONTRATADA: PERAS & ROSSI LTDA.
PROC. ADM. N°. 114/2013 — Pregdo N°. 043/2013 — ATA N°. 201/2013.
OBJETO: O registro de precos para fornecimento, montagem e instalagao de mobiliario para as diversas
Secretarias Municipio.
VALOR TOTAL: R$ 8.480,50.
PRAZO DE ENTREGA: 15 Dias.
PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: 04 de dezembro de 2014.
DATA DE ASSINATURA DA ATA: 05 de dezembro de 2013.
Informacdes detalhadas de todos os elementos da presente ata encontram-se disponiveis no site: http://www.ibipora.
pr.gov.br/atos-oficiais/index/index/tipo/16.

JOSE MARIA FERREIRA

PREFEITO MUNICIPAL

1° EXTRATO DE ATA TRIMESTRAL

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora.
CONTRATADA: VINICIUS DO AMARAL ROLANDIA - ME.
PROC. ADM. N°. 114/2013 — Pregédo N°. 043/2013 — ATA N°. 202/2013.
OBJETO: O registro de pregos para fornecimento, montagem e instalacdo de mobiliario para as diversas
Secretarias Municipio.
VALOR TOTAL: R$ 33.005,00.
PRAZO DE ENTREGA: 15 Dias.
PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: 04 de dezembro de 2014.
DATA DE ASSINATURA DA ATA: 05 de dezembro de 2013.
Informagdes detalhadas de todos os elementos da presente ata encontram-se disponiveis no site: http://www.ibipora.
pr.gov.br/atos-oficiais/index/index/tipo/16.

JOSE MARIA FERREIRA

PREFEITO MUNICIPAL

1° EXTRATO DE ATA TRIMESTRAL

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora.
CONTRATADA: BOMPEL INDUSTRIA DE CALCADOS LTDA.
PROC. ADM. N°. 124/2013 — Pregao N°. 045/2013 — ATA N°. 190/2013.
OBJETO: O registro de pregos para eventual aquisicdo de uniformes e equipamentos de Protecao Individual
- EPI, para atender as diversas Secretarias do Municipio.
VALOR TOTAL: R$ 26.326,38.
PRAZO DE ENTREGA: 30 Dias.
PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: 04 de dezembro de 2014.
DATA DE ASSINATURA DA ATA: 05 de dezembro de 2013.
Informacdes detalhadas de todos os elementos da presente ata encontram-se disponiveis no site: http://www.ibipora.
pr.gov.br/atos-oficiais/index/index/tipo/16.

JOSE MARIA FERREIRA

PREFEITO MUNICIPAL
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1° EXTRATO DE ATA TRIMESTRAL

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora,.
CONTRATADA: HOPE COMERCIAL LTDA.
PROC. ADM. N°. 124/2013 — Pregao N°. 045/2013 — ATA N°. 193/2013.
OBJETO: Registro de pregos para eventual aquisi¢gdo de uniformes e equipamentos de Protecéo Individual -
EPI, para as diversas Secretarias do Municipio.
VALOR TOTAL: R$ 8.303,20.
PRAZO DE ENTREGA: 30 Dias.
PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: 04 de dezembro de 2014.
DATA DE ASSINATURA DA ATA: 05 de dezembro de 2013
Informacdes detalhadas de todos os elementos da presente ata encontram-se disponiveis no site: http://www.ibipora.
pr.gov.br/atos-oficiais/index/index/tipo/16.

JOSE MARIA FERREIRA

PREFEITO MUNICIPAL

1° EXTRATO DE ATA TRIMESTRAL

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora.
CONTRATADA: MANUFLEX COMERCIO DE PLASTICOS E BORRACHAS LTDA.
PROC. ADM. N°. 124/2013 — Pregao N°. 045/2013 — ATA N°. 194/2013.
OBJETO: Registro de precos para eventual aquisicao de uniformes e equipamentos de Protegao Individual -
EPI, para as diversas Secretarias do Municipio.
VALOR TOTAL: R$ 7.636,80.
PRAZO DE ENTREGA: 30 Dias.
PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: 04 de dezembro de 2014.
DATA DE ASSINATURA DA ATA: 05 de dezembro de 2013.
Informagdes detalhadas de todos os elementos da presente ata encontram-se disponiveis no site: http://www.ibipora.
pr.gov.br/atos-oficiais/index/index/tipo/16.

JOSE MARIA FERREIRA

PREFEITO MUNICIPAL

1° EXTRATO DE ATA TRIMESTRAL

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora.
CONTRATADA: PROVE INDUSTRIA E COMERCIO DE UNIFORMES LTDA.
PROC. ADM. N°. 124/2013 — Pregao N°. 045/2013 — ATA N°. 195/2013.
OBJETO: Registro de precos para eventual aquisicdo de uniformes e equipamentos de Protecéo Individual -
EPI, para as diversas Secretarias do Municipio.
VALOR TOTAL: R$ 90.502,00.
PRAZO DE ENTREGA: 30 Dias.
PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: 04 de dezembro de 2014.
DATA DE ASSINATURA DA ATA: 05 de dezembro de 2013.
Informagdes detalhadas de todos os elementos da presente ata encontram-se disponiveis no site: http://www.ibipora.
pr.gov.br/atos-oficiais/index/index/tipo/16.

JOSE MARIA FERREIRA

PREFEITO MUNICIPAL

1° EXTRATO DE ATA
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora.
CONTRATADA: SERGIO VIEIRA DE BRITO ME.
PROC. ADM. N°. 121/2013 — Pregao N°. 042/2013 — ATA N°. 206/2013.
OBJETO: A Ata tem por objeto, o registro de pregos para eventual aquisicdo de eletrodomésticos, para atender
as Secretarias do Municipio.
VALOR TOTAL: R$ 11.684,16
PRAZO DE ENTREGA: 20 Dias.

PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: 04 de dezembro de 2014.

DATA DE ASSINATURA DA ATA: 05 de dezembro de 2013

Informagdes detalhadas de todos os elementos da presente ata encontram-se disponiveis no site: http://www.ibipora.
pr.gov.br/atos-oficiais/index/index/tipo/16.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

1° EXTRATO DE ATA TRIMESTRAL

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora.
CONTRATADA: CRIACOES IND. E COM. DE UNIFORMES LTDA.
PROC. ADM. N°. 124/2013 — Pregéo N°. 045/2013 — ATA N°. 191/2013.
OBJETO: O registro de pregos para eventual aquisicao de uniformes e equipamentos de Protegao Individual
- EPI, para as diversas Secretarias do Municipio.
VALOR TOTAL: R$ 69.095,63.
PRAZO DE ENTREGA: 30 Dias.
PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: 04 de dezembro de 2014.
DATA DE ASSINATURA DA ATA: 05 de dezembro de 2013.
Informagdes detalhadas de todos os elementos da presente ata encontram-se disponiveis no site: http://www.ibipora.
pr.gov.br/atos-oficiais/index/index/tipo/16.

JOSE MARIA FERREIRA

PREFEITO MUNICIPAL

1° EXTRATO DE ATA TRIMESTRAL

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora.
CONTRATADA: GUSTAVO AZEVEDO PINTO ME.
PROC. ADM. N°. 124/2013 — Pregdo N°. 045/2013 — ATA N°. 192/2013.
OBJETO: Registro de pregos para eventual aquisicdo de uniformes e equipamentos de Protecéo Individual -
EPI, para as diversas Secretarias do Municipio.
VALOR TOTAL: R$ 9.748,71.
PRAZO DE ENTREGA: 30 Dias.
PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: 04 de dezembro de 2014.
DATA DE ASSINATURA DA ATA: 05 de dezembro de 2013.
Informacdes detalhadas de todos os elementos da presente ata encontram-se disponiveis no site: http://www.ibipora.
pr.gov.br/atos-oficiais/index/index/tipo/16.

JOSE MARIA FERREIRA

PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE ATA

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: VINICIUS DO AMARAL ROLANDIA - ME.
PROC. ADM. N°. 121/2013 — Pregao N°. 042/2013 — ATA N°. 207/2013.
OBJETO: A Ata tem por objeto, o registro de precos para eventual aquisicido de eletrodomésticos, para atender
as Secretarias do Municipio.
VALOR TOTAL: R$ 12.970,00
PRAZO DE ENTREGA: 20 Dias.
PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: 04 de dezembro de 2014.
DATA DE ASSINATURA DA ATA: 05 de dezembro de 2013
Informagdes detalhadas de todos os elementos da presente ata encontram-se disponiveis no site: http://www.ibipora.
pr.gov.br/atos-oficiais/index/index/tipo/16.

JOSE MARIA FERREIRA

PREFEITO MUNICIPAL
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EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: REZENDE CONSTRUCOES CIVIS LTDA.
PROC. ADM. N°. 126/2013 — Tomada de Prego N°. 011/2013 — CONTRATO N°. 188/2013.
OBJETO: Prestagao de servigos especializados com fornecimento de mao de obra,
materiais e equipamentos para reforma e adequacao do Centro de Referéncia
especializada de Assisténcia Social - CREAS, Bloco 01 com area de 159,37m? e
Bloco 02 com area de 295,23m?, totalizando 454,60m?, situado a Avenida José Bonifacio
- Lote 08 da Quadra 03 - Jardim Paraiso - Ibipora.
VALOR TOTAL: R$ 87.874,02
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 03 de dezembro de 2014.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: VALLE OPERADORA DE CAMBIO E TURISMO EIRELI.
PROC. ADM. N°. 110/2013 — Pregdo N°. 047/2013 — CONTRATO N°. 189/2013.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, servigcos de agenciamento de viagens, para cotagao, reserva e emissao de
passagens aéreas ida e/ou volta, nacionais e internacionais ou bilhetes eletronicos (e-tickets), com respectivo
“codigo localizador, incluso os servigcos de resgate, reembolso, em casos de cancelamentos, que serao
utilizados conforme a necessidade da Administragao Publica Municipal.
VALOR TOTAL: R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil), com Taxa Final de Servigo de 7% (sete por cento de desconto).
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 04 de dezembro de 2014.
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 05 de dezembro de 2013

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Licitagao
REAVISO DE LICITAGAO

Comunicamos aos interessados que se encontra reaberta a licitagdo a seguir. PREGAO PRESENCIAL N° 046/2013
— PMI, Processo Administrativo n® 127/2013 — ref. a aquisigao de parede diviséria naval e portas. O Edital podera
ser obtido através do site: www.ibipora.pr.gov.br. Quaisquer informacdes necessarias pelo telefone (43)3178-8483 ou
ainda pelo e-mail: licitacao@ibipora.pr.gov.br. Ibipora, 03 de dezembro de 2013. José Maria Ferreira - Prefeito do
Municipio.

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO
Torno publico o resultado do julgamento do Processo Administrativo n°® 110/2013 - PREGAO PRESENCIAL N° 47/2013
referente a contratagao de servigcos de agenciamento de viagens, com fundamento no Parecer Juridico 765/2013
- PGM de 26/11/2013, no disposto no inciso VI, do art. 43, da Lei Federal n° 8.666/93, HOMOLOGO o procedimento
licitatério supracitado, incluindo o ato de ADJUDICAGAO da empresa a seguir relacionada: VALLE OPERADORA DE
CAMBIO E TURISMO EIRELLI, item 01, com Taxa Final de Servico de 7% e valor total de R$35.000,00. Ibipora, 27
de novembro de 2013. José Maria Ferreira - Prefeito Municipal.

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA - Nimero 014 - Ibipor, 06 de dezembro de 2013

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO
Tornopublicoarealizagdodelicitagdo:INEXIGIBILIDADE N°04/2012 - PMI, PROCESSOADMINISTRATIVO
N° 187/2012. Objeto: credenciamento de pessoas juridicas, com ou sem fins lucrativos, que tenham interesse
em prestar servicos na especialidade de exames de diagndstico por imagem, aos usuarios do Sistema Unico de
Saude, de forma complementar a Rede Municipal de Ibipora. Prazo de Vigéncia do Credenciamento: 12 (doze)
meses. Prazo de Execucgao: 12 (doze) Meses. Prazo de pagamento: Em até 30 dias apds a entrega da nota fiscal.
Valor Maximo Total: R$ 204.000,00. Os interessados poderéo requerer o credenciamento dentro do periodo
de vigéncia deste edital, até 13/05/2014. Os envelopes contendo a DOCUMENTAGCAO devem, obrigatoriamente,
ser protocolados a partir do dia 17 de maio de 2013, nos dias uteis no horario das 08h00min as 17h00min, no
Depto. de Tributacédo, do Municipio de Ibipora, na Rua Pe. Vitoriano Valente, 540 nesta cidade. Retirada do Edital e
Informagoes: Prefeitura Municipal de Ibipora, na Rua Padre Vitoriano Valente n° 540, no departamento de Licitacéo,
Secretaria de Administragéo, das 8:00 as 17:00 a partir da data desta publicagédo.Retirada do edital: www.ibipora.
pr.gov.br. Ibipora, 03 de Dezembro de 2013. José Maria Ferreira - Prefeito Municipal.

Obras

DECRETO N°. - 525/2013, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2013.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran4, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 64, inciso X
da Lei Organica do Municipio e, em conformidade com o contido no requerimento protocolado sob n°. 11.887/2013;

DECRETA:

Art.1° Fica aprovado de conformidade com a legislagéo vigente, o Projeto de UNIFICAGAO do Lote medindo
349,57M2, denominado data “E”, remanescente da data “E”, da subdivisdo das datas n°s. 01 e 02 (um e dois), com matricula n°. 5.163
ficha 1 livro n°. 2-Z do C.R.l. com o Lote medindo 434,75M2, composto das datas “A”, “G”, “B” e parte da “E” de 43,30M2, subdivisdo das
datas de terras n°. 01e 02 (ume e dois), com matricula n°. 1.008 ficha 1 livro 2-E do C.R.l. da Quadra 04 (quatro) do Centro Ibipora - Pr,
ficando 0 mesmo com a seguinte denominagéo e metragem:

LOTE A/B/EIG/1/2

784,32M2

Conforme plantas e memoriais descritivos arquivados na se¢do competente desta municipalidade
Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

ALEXANDRE PANSARDI CASAGRANDE

Secretario Municipal de Servigos Publicos, Obras e Viagao

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos aos interessados que se encontra aberta a licitagdo a seguir: PREGAO PRESENCIAL N° 050/2013
— PMI, Processo Administrativo n° 132/2013 — ref. ao registro de prego para aquisigdo parcelada de Oleo Diesel
$-500. O Edital podera ser obtido através do site: www.ibipora.pr.gov.br. Quaisquer informagdes necessarias pelo
telefone (43)3178-8483 ou ainda pelo e-mail: licitacao@ibipora.pr.gov.br. Ibipord, 28 de novembro de 2013. José
Maria Ferreira - Prefeito do Municipio.

AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos aos interessados que se encontra aberta a licitagdo a seguir: PREGAO PRESENCIAL N° 051/2013 —
PMI, Processo Administrativo n® 130/2013 — ref. a aquisi¢do de nota fiscal do produtor. O Edital podera ser obtido
através do site: www.ibipora.pr.gov.br. Quaisquer informacdes necessarias pelo telefone (43)3178-8483 ou ainda pelo
e-mail: licitacao@ibipora.pr.gov.br. Ibipora, 03 de dezembro de 2013. José Maria Ferreira - Prefeito do Municipio.

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO
Torno publico o resultado do julgamento do Processo Administrativo n°® 126/2013 - TOMADA DE PRECOS N° 11/2013
referente a Reforma do Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social, com fundamento no Parecer
Juridico 787/2013 - PGM de 29/11/2013, no disposto no inciso VI, do art. 43, da Lei Federal n® 8.666/93, HOMOLOGO
o procedimento licitatério supracitado, incluindo o ato de ADJUDICAGAO da empresa a seguir relacionada: REZENDE
CONSTRUGOES CIVIS LTDA, com valor total de R$ 87.874,02. Ibipora, 29 de novembro de 2013. José Maria
Ferreira - Prefeito Municipal.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA
AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos aos interessados que se encontra aberta a licitagio a seguir: PREGAO PRESENCIAL N° 052/2013 — PMI,
Processo Administrativo n® 140/2013 — ref. a aquisicdo de forma parcelada de recargas de gas liquefeito de petréleo (GLP)
e botijdes. O Edital podera ser obtido através do site: www.ibipora.pr.gov.br. Quaisquer informagdes necessarias pelo telefone
(43)3178-8483 ou ainda pelo e-mail: licitacao@ibipora.pr.gov.br. Ibipord, 05 de dezembro de 2013. José Maria Ferreira -
Prefeito do Municipio.

DECRETO N°. - 530/2013, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2013.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parand, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X
da Lei Organica do Municipio e, em conformidade com o contido no requerimento protocolado sob N°. 6.071/2013;

DECRETA:

Art.1° Fica aprovado de conformidade com a legislacéo vigente, o Projeto de SUBDIVISAO do Lote 03 (TRES)

da Quadra 04 (QUATRO) do JARDIM SAO JOAO, medindo 250,70M2, conforme matricula do C.R.I. N°. — 16.225 ficha N°. 01 livro n°.
02-H-3 — Ibiporé - PR, ficando os mesmos com as seguintes denominagdes e metragens:

LOTE 03
LOTE 03-A

MEDINDO 125,39M2
MEDINDO 125,31M2

Conforme plantas e memoriais descritivos arquivados na se¢do competente desta municipalidade
Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

ALEXANDRE PANSARDI CASAGRANDE
Secretario Municipal de Servigos Publicos, Obras e Viagao

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito Municipal

Processo Seletivo para
Educadores Infantis e Professores
Inscricdoes:

25/10/2013 a 15/12/2013
www.ibipora.pr.gov.br
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Contratos

INSTRUGAO NORMATIVA N°004/2013
DATA DE APROVAGAO: 29 de novembro de 2013

SUMULA: Aprova os calendarios escolares para o ano letivo de 2014, para o Ensino Fundamental anos iniciais, Educagao de Jovens e
Adultos, e para a Educagéo Infantil, mantidos pela Prefeitura Municipal de Ibipora.

A Secretaria Municipal de Educagéo, no uso de suas atribuicdes legais, e em consonancia com a Lei 9394/96, Lei de Diretrizes e Bases
aa Educacgao Nacional, e a Deliberagéo 011/2009 do CME,

RESOLVE:

Orientar os estabelecimentos da rede municipal de ensino sobre o cumprimento dos calendarios escolares para o ano de 2014 conforme
modelos anexos.

Art. 1° O calendario do Ensino Fundamental anos iniciais contempla:

a) 200 (duzentos) dias letivos;

b) Macroencontros: 03 de fevereiro; 30 de abril; 28 de julho e 15 de outubro;

c) Planejamento e replanejamento: 04 de fevereiro e 29 de julho;

d) Encontro pedagdgico/administrativo: 05 de fevereiro; 02 de maio e 16 de outubro;

e) Inicio dos periodos letivos para os alunos: 06 de fevereiro e 14 de julho;

f) Término dos periodos letivos para os alunos: 03 de julho e 19 de dezembro;

g) Férias: 02 a 31 de janeiro;

h) Recessos: 03 e 05 de margo; 07 a 11 de julho; 17 de outubro e 22 a 31 de dezembro;
i) Conselhos de classe: 29 de abril; 04 de julho; 02 de outubro e 05 de dezembro;

j) Feriados: 1° de janeiro; 04 de marco; 18 e 21 de abril; 1° e 31 de maio; 19 de junho; 07 de setembro; 12 de outubro; 02, 08 e 15 de
novembro e 25 de dezembro.

k) Encontro da Surdez: 26 de setembro

1) Festival Estudantil: 23 de maio — abertura; 02 a 06 de junho — premiagéo 03 de novembro;
m) Dia da Consciéncia Negra: 20 de novembro;

n) Jogos do Brasil na Copa do Mundo: 12, 17, 23 e 29 de junho; 05, 09 e 13 de julho;

Art. 2° Os Macroencontros previstos em calendario, serdo destinados a Rede Municipal de Ensino, ndo sendo considerados dias letivos.

Art. 3° O calendario do Ensino Fundamental modalidade EJA — Educacéo de Jovens e Adultos tera 100 (cem) dias letivos por semestre,
totalizando 200 (duzentos) dias letivos.

PARAGRAFO UNICO: Todas as modalidades de ensino deverdo cumprir na integra as datas comuns a todas as atividades estipuladas
no calendario para o Ensino Fundamental anos iniciais, diferenciando datas de inicio e término do periodo letivo.

|- Inicio e término do 1° semestre para os alunos: 06 de fevereiro a 22 de julho;
Il- Inicio e término do 2° semestre para os alunos: 23 de julho a 19 de dezembro.

Art. 4° O calendario da Educacao Infantil tera 208 (duzentos e oito) dias letivos e devera:

PARAGRAFO UNICO: Cumprir na integra as datas comuns a todas as atividades estipuladas no calendario para o Ensino Fundamental
anos iniciais, diferenciando quantidades de dias letivos, excluindo datas dos Conselhos Escolares e do recesso escolar do més de julho.

Art. 5° Havendo convocagéo para participagdo de atividades nos dias 07 de setembro (atividade civica) e 08 de novembro (desfile de
aniversario do municipio), estas horas serdo compensadas em dobro, da seguinte maneira:

|- Dia 07 de setembro compensagéo no dia 03 de outubro;
Il-  Dia 08 de novembro compensagao no dia 14 de novembro.

§ 1° Os servidores do Magistério e/ou operacionais que nao tiverem condi¢des fisicas, ou por motivos de crenga ndo puderem participar
dos eventos aludidos, deverao cumprir a carga horaria normalmente, nas instituicdes, nos dias 03/10 e 14/11.

§ 2° Fica a cargo de cada diretor, fazer cumprir a reposigdo da carga horaria de seus servidores, conforme paragrafo 1°, bem como
acompanhar a presenga dos mesmos nos eventos, verificando se a carga horaria foi devidamente cumprida.

Art. 6° Quaisquer alteragdes nas programagdes letivas anexas, somente poderéo ocorrer quando antecipadamente aprovadas pela Se-
cretaria Municipal de Educacéo, observando-se a legislagdo em vigor.

Art.7° Cabe a Secretaria Municipal de Educagéo emitir Instrugdo Normativa que contemple o preenchimento do Livro de Registro de
Classe a partir dos calendarios escolares anexos.

Art. 8° Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 9° Essa Instrugdo Normativa entra em vigor a partir da data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Ibipora, 29 de novembro de 2013.

Maria Margareth Rodrigues Coloniezi
Secretaria Municipal de Educagao
Decreto 006/2013

INSTRUGAO NORMATIVA N° 005 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2013
SUMULA: Estabelece normas para a distribuigdo de turmas, referentes ao ano letivo de 2014 na Rede Municipal de Educagéo Basica.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes legais
INSTRUI,
CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Na Educacéo Basica Municipal de Ibiporé serdo distribuidas turmas na Educagéo Infantil, no Ensino Fundamental - anos iniciais,

23

Educacéo de Jovens e Adultos e Educagdo Especial, conforme estabelecido pelas unidades escolares, aqui compreendidas como
Escolas Municipais, Centros Municipais de Educagéo Infantil e Centro Especializado (CAESMI).

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE REMOGAO DE PROFESSORES/EDUCADORES E ATENDENTES

Art. 2° As inscrigdes para o processo de remogdo de professores, educadores e atendentes ocorrerdo na Secretaria Municipal de
Educagéo (SME) no dia 02 de dezembro de 2013 (segunda-feira), ininterruptamente, das 07h30 as 17h00.

Paragrafo Unico: As fichas preenchidas, no ato da inscri¢ao, obedecerdo ao modelo Unico estipulado pela SME.

Art. 3° No ato de sua inscrigao, o profissional podera optar por até trés locais de exercicio, mantendo na nomeagao dos mesmos a ordem
de suas prioridades.

Art. 4° A classificagao dos profissionais seguira os seguintes critérios:

a) Profissional concursado para a area, com maior tempo de servico na rede municipal de ensino, em carater efetivo, sem
interrupgdes, exceto, quando existente, periodos de:

|- Licengas sem vencimentos;
II- Cesséo para outras secretarias, 6rgdos publicos ou filantrépicos nao ligados a area educacional.

Paragrafo Unico: Nao existe exercicio fixado por turno, conforme Decreto n°. 552/2009.

Art. 5° Serdo considerados os seguintes critérios para desempate:

a) Maior titulagao;
b) Maior idade;
c) Maior nimero de filhos.

Art. 6° As vagas disponiveis para o suprimento de profissionais em processo de remogéao estardo fixadas em edital, na SME, no periodo
destinado as inscrigdes.

Art. 7° O deferimento ou indeferimento das inscrigdes para remogdes tornar-se-a publico, por meio de edital, fixado na SME, no dia 03 de
dezembro de 2013 (terca-feira), a partir das 15h00.

Art. 8° Os participantes do processo de remocéo, ja cientes do deferimento ou indeferimento, deverdo contatar as unidades escolares
para a qual foram destinados, com o objetivo de participar de processo de distribuigdo de turma a ocorrer, no ambito de cada unidade,
em dia(s) estipulado(s) nesta Instrugao.

CAPITULO 1ll
DA DISTRIBUIGAO DE AULAS DE EDUCAGAO INFANTIL EM TURMAS DE CENTROS MUNICIPAIS

SEGAO |
DA DISTRIBUIGAO A ATENDENTES E EDUCADORES EFETIVOS

Art. 9° Aregéncia de turmas da Educagéo Infantil, em Centros Municipais, estara reservada:

a) Turmas de Bergarios |, Bergarios |l e Maternais (doravante BI, Bll, e Maternal), prioritariamente aos atendentes;
b) Turmas de Pré | e Pré |l prioritariamente aos educadores infantis.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagao (SME) podera remover profissionais com o objetivo de atender as prioridades especificadas
neste artigo.

§ 2° Excepcionalmente, havendo, na integridade do quadro municipal, a auséncia de profissionais considerados, de acordo com os itens
acima, prioritarios, serdo admitidas:

a) A presenca de educadores nas turmas de Bl, Bll e Maternal;

§ 3° O estipulado no paragrafo anterior somente sera admissivel quando ja alocados os profissionais excedentes, em vagas determinadas
como prioritarias a eles no presente artigo.

Art. 10 A classificacdo de Atendentes, Educadores, Professores Regentes, Professores de Arte, Professores de Lingua Estrangeira,
Professores de Educagéo Fisica, Professores Auxiliares, Professores de Apoio Pedagdgico, em todas as modalidades, obedecera ao
seguinte critério:

§1° Profissional concursado para o cargo, com maior tempo de servigo na rede municipal de ensino, em carater efetivo, sem interrupgoes,
exceto, quando existente, periodos de:

a) Licenga sem vencimentos;

b) Cessao para outras secretarias, érgaos publicos ou filantropicos, estes quando nao ligados & area educacional.

§ 2° Serdo considerados os seguintes critérios para desempate:

a) Maior titulagéo;
b) Maior idade;
) Maior nimero de filhos.

Art. 11 Seréo distribuidas turmas as Atendentes quanto as Educadoras Infantis obedecendo a seguinte estrutura:

Turma Necessidade
01 Bergario | 02 Atendentes
01 Bergario IT 02 Atendentes
01 Maternal 07 Atendente
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0T Prél Para as turmas de Pré [e Pré Il

0TPre (01 Educadora de 8 horas ou 02 Educadoras de 6 horas ou 01 de 6 horas)

Art. 12 Com base nos critérios estabelecidos, as unidades escolares com turmas de Educagao Infantil, no dia 04 de dezembro de 2013
(quarta-feira) distribuirdo turmas as atendentes.

Art. 13 O resultado da distribuigdo para atendentes, mencionada no artigo anterior, devera ser informado a SME, através de Comunicagdo
Interna, no dia 05 de dezembro de 2013  (quinta-feira) até as 8h00.

Art. 14 Atendentes excedentes em seu local de exercicio, apés a distribuicdo de aulas mencionada no artigo 12, deverdo comparecer, no
dia 05 de dezembro de 2013 (quinta-feira), as 13h00, na SME para escolha de novo local para atuagéo.

Art. 15 As unidades escolares serdo informadas pela SME no dia 06 de dezembro de 2013 (sexta-feira), até as 8h00, por meio de
Comunicagéo Interna, sobre o resultado da distribuicdo mencionada no artigo 14.

Art. 16 No dia 06 de dezembro de 2013 (sexta-feira), serdo distribuidas aulas as Educadoras Infantis obedecendo, tanto quanto as
atendentes, ao estabelecido:

§ 1° Os profissionais prioritarios mencionados na tabela acima deverdo desenvolver suas atividades em horarios determinados pela
unidade escolar.

§ 2° Nao sera admitida a elevagédo do nimero de profissionais determinados na tabela acima.

§ 3° Os educadores com carga horaria de 4 (quatro) e/ou 6 (seis) horas, cumprirdo as respectivas cargas horarias desenvolvendo os
projetos educacionais, a serem definidos pela SME, nos Centros Municipais de Educagao Infantil, favorecendo o cumprimento da hora
atividade dos demais educadores da unidade escolar, salvo nos Centros Municipais de Educagao Infantil que atendem turmas em periodo
parcial.

Art. 17 No dia 06 de dezembro de 2013 (sexta-feira), as unidades escolares nas quais, apds a distribuicdo aludida no artigo 12,
perdurem vagas prioritarias a atendentes, distribuirdo as turmas em pauta a educadores que mantiveram exercicio no estabelecimento
durante o ano letivo de 2013.

Paragrafo Unico: O resultado aludido no caput devera ser informado por meio de Comunicagéo Interna & SME no dia 09 de dezembro
de 2013 (segunda-feira), até as 10h00.

Art. 18 Os educadores excedentes deverdo comparecer a SME as 15h30 do dia 09 de dezembro de 2013 (segunda-feira), para escolha
de novo local de exercicio.

Paragrafo tnico: O educador nomeado durante o ano letivo vigente escolhera vaga na SME no dia 09 de dezembro de 2013 (segunda-
feira) as 17h00, obedecendo aos critérios estipulados no artigo10 desta instrugéo.

Art. 19 As unidades escolares serdo informadas pela SME no dia 10 de dezembro de 2013 (terca-feira), por meio de Comunicagdo
Interna, sobre o resultado final da distribuicdo mencionadas no artigo 18 e seu paragrafo.

SEGAO Il
DAS VAGAS REMANESCENTES EM TURMAS DE EDUCAGAO INFANTIL ALOCADAS EM ESCOLAS MUNICIPAIS

Art. 20 As aulas remanescentes na Educagdo Infantil, serdo distribuidas a contratados em regime especial e, na impossibilidade da
mesma, a aulas extraordinarias de trabalho.

Paragrafo Unico: Os critérios de distribuigao e classificagéo de aulas extraordinarias e contratados em regime especial para a atuagdo
em Educacéo Infantil de escolas municipais, serdo os mesmos estipulados nesta Instrugdo Normativa para o Ensino Fundamental.

CAPITULO IV
DA DISTRIBUIGAO DE AULAS NO ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS

SEGAO|
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 21 Nas unidades escolares serao distribuidas turmas para professores regentes, professores de apoio pedagogico e auxiliares.
§ 1° Entende-se por professores regentes aqueles responsaveis por turmas de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental.

§ 2° Entende-se por professores auxiliares aqueles com fungdes definidas no artigo 22, alinea “a” da presente instrugéo.
§ 3° Entende-se por professores de apoio pedagdgico aqueles com fungdes definidas no artigo 24 da presente instrugéo.

Art. 22 Nas unidades escolares (escolas municipais de Ensino Fundamental) os professores auxiliares deverao:

a) Na presenga de professores regentes de turma ou disciplina especifica, auxiliar os mesmos no processo de ensino-
aprendizagem dos discentes.

§ 1° O numero de professores auxiliares, nas unidades escolares (escolas municipais de Ensino Fundamental), obedecera aos seguintes
critérios:

I- Unidades escolares que possuirem de 03 até 05 turmas de Ensino Fundamental, por periodo, terdo direito a um professor auxiliar por
escola;

11- Unidades escolares que possuirem acima de 05 turmas de Ensino Fundamental, por periodo, incluidas a Classe Especial, terdo direito
a 01 auxiliar por turno de funcionamento.

§ 2° Para fins de distribuicdo de aulas as regras estipuladas para os professores regentes sao validas para professores auxiliares.

Art. 23 Professores e/ou Educadores em Estagio Probatério, com restrigdes médicas ou readaptados, ndo escolheréo a fungao de auxiliar
de turmas, de apoio pedagodgico ou de assisténcia de alunos com necessidades especiais.

Paragrafo Unico: Professores e/ou Educadores com restrigdes médicas e/ou readaptado desempenharao suas fungdes nas Bibliotecas
ou nas secretarias das instituigdes de ensino.

Art. 24 Nas unidades escolares de tempo parcial serdo distribuidas aulas de apoio pedagdgico, para atendimento, em turno contrario, dos
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alunos regularmente matriculados na instituicdo de ensino e com dificuldades de aprendizagem.

Paragrafo Unico: A unidade escolar que funcionar em apenas um turno e/ou por falta de espaco fisico, fara o atendimento da sala de
apoio paralelo ao periodo de aula.

SEGAOII

DAS AULAS PARA PROFESSORES REGENTES, PROFESSORES DE ARTE, LINGUA INGLESA E PROFESSORES DE
EDUCAGAO FiSICA EFETIVOS

Art. 25 As aulas do Ensino Fundamental estarao reservadas a professores de acordo com suas areas de concurso.

Art. 26 As unidades escolares (escolas municipais de Ensino Fundamental) distribuirdo aulas:
a) Para professores concursados para regéncia de Ensino Fundamental — anos iniciais, em todas as modalidades;

b)  Para professores concursados para a regéncia de disciplinas de Arte, Educagao Fisica e Lingua Estrangeira no Ensino Fundamental.

Art. 27 As aulas das disciplinas de Arte, Educagéo Fisica e Lingua Estrangeira, ofertadas em unidades escolares (escolas municipais de
Ensino Fundamental) que funcionam em periodo integral, serdo ministradas somente no periodo matutino.

§ 1° Quando da falta de professor estatutario e com habilitagéo especifica, a disciplina de Lingua Estrangeira, prioritariamente, sera
ministrada por professor celetista com habilitagéo especifica para a area.

§ 2° Quando da inexisténcia do disposto no § 1°, as mencionadas aulas poderdo ser ministradas por professor, Estatutario ou Celetista,
com habilitagdo em Pedagogia.

§ 3° Nas unidades escolares (escolas municipais de Ensino Fundamental) que funcionam em periodo parcial, as mencionadas aulas
serado ministradas nos periodos matutino e/ou vespertino, observando-se os requisitos dispostos nos § 1° e 2° deste artigo.

Art. 28 As unidades escolares (escolas municipais de Ensino Fundamental) distribuirdo aulas no dia 10 de dezembro de 2013 (terca-
feira), devendo até as 8h00 do dia 11 de dezembro de 2013 (quarta-feira), informar & SME, por meio de Comunicagéo Interna, os
resultados do processo.

Art. 29 Os professores das disciplinas de Arte, Educagéao Fisica e Lingua Estrangeira, quando ndo completarem sua carga horaria em
uma unidade escolar (escola municipal de Ensino Fundamental), deverdo completa-la em outra unidade escolar, prioritariamente de
Ensino Fundamental.

Paragrafo Unico: A escolha de complementagéo a que se refere o caput deste artigo ocorrera na SME, no dia 11 de dezembro de 2013
(quarta-feira) as 10h00, tendo-se como critério o tempo de servigo do professor na rede publica municipal de ensino.

Art. 30 Havendo a oferta concomitante da Educagéo Infantil com o Ensino Fundamental, em uma mesma unidade escolar, os professores
de Arte, Educacgéo Fisica e Lingua Estrangeira, em exercicio na unidade de ensino, poderdo complementar sua carga horaria no primeiro
nivel de ensino mencionado, desde que nao haja aula em aberto para o Ensino Fundamental na Rede Municipal de Ensino.

SEGAO Il
DA DISTRIBUIGAO DE AULAS EM DISCIPLINAS ESPECIFICAS EM QUE INEXISTEM PROFESSORES CONCURSADOS

Art. 31 As aulas de disciplinas especificas como Informatica Educacional, Filosofia e outras que inexistem profissionais concursados
deverdo ser ministradas pelos professores regentes.

§ 1° As disciplinas de Arte e Educagao Fisica, quando da inexisténcia de profissionais devidamente habilitados, poderao ser ministradas
por profissionais com habilitagdo em Pedagogia.

§ 2° Os professores de disciplinas especificas que, em 2014, atuarem em unidades escolares (escolas municipais de Ensino Fundamental)
ficam, durante todo o ano letivo, sujeitos a cedéncia quando da existéncia de professores concursados para a vaga.

SEGAO IV
DA DISTRIBUIGAO DE AULAS A PROFESSORES

Art. 32 Findada a distribui¢cdo de aulas, no ambito das unidades escolares (escolas municipais de Ensino Fundamental), bem como a
complementagdo mencionada no paragrafo Unico do artigo 29, os professores excedentes deverao participar do processo de distribuicao
de aulas para excedentes, no dia 11 de dezembro de 2013 (quarta-feira) as 14h00, na SME.

Paragrafo tnico: O professor nomeado durante o ano letivo vigente escolhera vaga na SME, no dia 11 de dezembro de 2013 (quarta-
feira) as 17h00, obedecendo aos critérios estipulados no artigo 10 desta instrugéo.

SEGAO V
DA DISTRIBUIGAO A CONTRATADOS EM REGIME ESPECIAL - CLT

Art. 33 Findadas as distribuicdes de turmas a Professores e Educadores efetivos descritas em segdes anteriores, e persistindo turmas
em Centros Municipais de Educacéo Infantil e em Escolas de Ensino Fundamental, essas serdo ofertadas a professores contratados em
regime especial.

Art. 34 A distribuicdo aludida no artigo anterior ocorrera no dia 12 de dezembro de 2013 (quinta-feira) as 10h00 na SME.

Art. 35 Os resultados da distribuigdo mencionada no artigo anterior deverédo ser encaminhados, por meio de Comunicagéo Interna, as
unidades escolares no dia 12 de dezembro de 2013 (quinta-feira) a partir das 14h00.

Art. 36 A classificagao dos professores contratados em regime especial obedecera ao seguinte critério:
a) Profissional contratado, conforme classificagéo do teste seletivo.

SEGAO VI
DA DISTRIBUIGAO DE AULAS EXTRAORDINARIAS

Art. 37 Adistribuicdo de aulas aos profissionais do magistério, por meio de aula extraordinaria, ocorrera nas unidades escolares (escolas
municipais de Ensino Fundamental) em 13 de dezembro de 2013 (sexta-feira) as 8h00, obedecendo aos critérios de classificacéo
estabelecidos no artigo 10 desta instrucéo.

Art. 38 Os resultados da distribuigdo mencionada no artigo anterior deverdo ser encaminhados, por meio de Comunicagéo Interna, a SME
até as 10h00 do dia 13 de dezembro de 2013 (sexta-feira).

Art. 39 As aulas nao supridas, apos a distribuigao citada no artigo 37, serdo ofertadas na SME a professores da rede municipal de ensino
no dia 13 de dezembro de 2013 (sexta-feira) as 14h00.
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Art. 40 Os resultados da distribuigdo mencionada no artigo 39 serdo encaminhados as unidades escolares (escolas municipais de Ensino
Fundamental) por meio de Comunicacéo Interna no dia 16 de dezembro de 2013 (segunda-feira).

CAPITULO V
DA DISTRIBUIGAO DE AULAS NO ENSINO FUNDAMENTAL

SEGAO |
DA EDUCAGAO ESPECIAL

Art. 41 As aulas distribuidas no Ensino Fundamental, modalidade de Educagéo Especial, incluem:
a) Aulas em Classes Especiais — deficiéncia intelectual e TGD;

b) Aulas em salas de recursos multifuncionais;

c) Aulas para alunos matriculados no CAESMI.

d) Turmas existentes na APAE.

Art. 42 Os professores interessados na atuagédo na Educacgéo Especial serdo classificados, de acordo com o seguinte critério:

a) Maior tempo de desempenho na Educacéo Especial, atuando em Classe Especial — Deficiéncia Intelectual, TGD ou Sala de Recursos
Multifuncionais e CAESMI, na rede municipal de ensino.

Art. 43 Os professores interessados, devidamente habilitados em Educagdo Especial deverdo apresentar os documentos elencados
abaixo na Secretaria Municipal de Educagao no dia 09 de dezembro de 2013, das 08h00 as 12h00.

a) Comprovante(s) de habilitagdo(des);
b) Comprovante(s) de habilitagéo para a area da Educacéo Especial;

c) Declaragdo(des) de tempo de atuagdo na Educacéo Especial Municipal, devidamente assinada(s) pelo responsavel legal da instituicdo
em que esteve em exercicio;

Paragrafo Unico: Cabe & Secretaria Municipal de Educagao o deferimento ou indeferimento da documentag&o apresentada, exceto do
CAESMI, descrito em secéo propria.

Art. 44 A distribuicdo de turmas da Educagédo Especial, aulas em Classes Especiais Deficiéncia Intelectual e TGD, aulas em salas de
Recursos Multifuncionais, ocorrera na Secretaria Municipal de Educagéo no dia 10 de dezembro de 2013 as 8h00.

Art. 45 As turmas nao supridas no Ensino Fundamental — Educacédo Especial, CAESMI, apoés a distribuicdo, serdo distribuida na
Secretaria Municipal de Educagéo no dia 13 de dezembro de 2013, as 14h00.

Art. 46 Serdo considerados critérios de desempate:
a) Maior tempo de atuagdo na rede municipal de ensino;
b) Maior titulagéo (habilitagdo) na area da Educagéo Especial;
c) Maior titulagdo (habilitagdo) na area da educagao;
d) Maior idade;
e) Maior numero de filhos.
SEGAO Il
DO CAESMI

Art. 47 Os Professores interessados em atuar no CAESMI deveréo ser habilitados em Educacéo Especial, area de Deficiéncia Auditiva,
sendo classificados, de acordo com os seguintes critérios:

a) Maior tempo de desempenho na Educagao Especial, atuando em Deficiéncia Auditiva, na rede municipal de ensino.

b) Comprovar fluéncia em Libras por meio de certificado de proficiéncia em Libras, emitido por 6rgéo reconhecido pelo Ministério da
Educagao.

Art. 48 Os professores interessados, devidamente habilitados em Educagdo Especial, deverdo apresentar no CAESMI, copia dos
documentos elencados abaixo, dia 09 de dezembro de 2013, das 08h00 as 12h00.

a) Comprovante (s) de habilitagéo (Ges);
b) Comprovante (s) de habilitagao (6es) para a area da Educagao Especial - Deficiéncia Auditiva;

c) Declaragéo (6es) de tempo de atuagdo na Educagdo Especial Municipal, devidamente assinada
instituicdo de exercicio em que esteve em desempenho;

(s) pelo responsavel legal da

d) Comprovagéao de proficiéncia em Libras, conforme alinea “b” do artigo 47.

Art. 49 No dia 10 de dezembro de 2013, as 8h00 ocorrera a distribuicdo de turmas no CAESMI.

Art. 50 Ser&o considerados critérios de desempate:

a) Maior tempo de atuagéo na rede municipal de ensino;

b) Maior titulagéo (habilitagdo) na area da Educagao Especial;
c) Maior titulagédo (habilitagéo) na area da educagéo;

d) Maior idade;

e) Maior numero de filhos.

CAPITULO VI
DAS PERMUTAS

Art. 51 As permutas ocorrerdo posteriormente a distribuigdo de turmas nas unidades escolares_e a colocagéo de excedentes e removidos,
ap6s comum acordo dos interessados.

Art. 52 As permutas dizem respeito as mudancgas de local de exercicio, uma vez que ndo havera, na rede municipal de ensino de Ibipora,
lotag&o por turno.

Art. 53 Os pedidos de permutas ocorrerdo na SME, nos dias 29 (quarta-feira) e 30
11h30 e das 13h00 as 17h00.

(quinta-feira) de janeiro de 2014, das 8h00 as
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Paragrafo Unico: As fichas preenchidas, no ato da inscrigao, obedecerdo ao modelo Unico estipulado pela SME.
Art. 54 As permutas somente sao permitidas entre profissionais concursados para o mesmo cargo.

Art. 55 O professor, educador e atendente interessados em realizar o processo de permuta comparecerdo na data e local aludidos na
presente instrugéo, juntamente com o profissional com o qual estipulou acordo, para assinar termo de permuta.

Art. 56 Os pedidos de permuta de local de exercicio serdo analisados pela SME, que deferird ou ndo os mesmos, tornando publico o
resultado, através de edital, no dia 31 de janeiro de 2014 (sexta-feira) as 08h00.

Paragrafo Unico: Os resultados também seréo enviados as unidades escolares, através de Comunicagao Interna.

CAPITULO VI
DA DISTRIBUIGAO DE AULAS NO ENSINO FUNDAMENTAL

SEGAO|
DA DISTRIBUIGAO DE AULAS NA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Art. 57 A distribuicdo de turmas da Educacgédo de Jovens e Adultos ocorrera conjuntamente as aulas destinadas ao Ensino Fundamental
— anos iniciais.

Art. 58 A distribuigdo de aulas da Educagéo de Jovens e Adultos obedecera aos mesmos critérios estipulados na presente Instrugéo
Normativa para o Ensino Fundamental — anos iniciais.

CAPITULO VIII

DAS AULAS PARA ASSISTENCIA DE ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS EM SALAS REGULARES DO ENSINO
FUNDAMENTAL, DA EDUCAGAO INFANTIL E DA EJA

Art. 59 A necessidade de profissional para a assisténcia de alunos com necessidades especiais sera avaliada pela Assessoria de
Educagao Especial.

Paragrafo Unico: Cabe a direcio a observagao das normas estipuladas na Instrugio 006/2010 para o suprimento mencionado no
presente capitulo.

CAPITULO IX
DAS VAGAS NAO SUPRIDAS NO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS, EDUCAGAO INFANTIL E DA EJA

Art. 60 Findadas as distribuigdes de aulas a profissionais efetivos e a profissionais por meio de aulas extraordinarias, e persistindo a vaga,
a SME distribuira aulas a profissionais contratados em regime especial, levando em consideragdo a formagdo minima exigida em cada
um dos casos e a classificagdo do teste seletivo.

CAPITULO X
DA DISTRIBUIGAO DE AULAS NO DECORRER DO ANO LETIVO

Art. 61 Durante o ano letivo, mediante a cessagao de turmas, o educador, atendente ou professor se efetivo:
a) Assumira as aulas distribuidas como aula extraordinaria, na mesma unidade escolar_de sua atuagéo;

b) Assumira as aulas de contratados em regime especial na mesma unidade escolar_de sua atuagéo;

c) Assumira as aulas atribuidas como aula extraordinaria em qualquer unidade escolar municipal;

d) Assumira as aulas de contratados em regime especial em outra unidade escolar.

§ 1° As distribuicdes mencionadas acima obedecerao a prioridade de atuagao do professor, conforme sua habilitagao.

§ 2° O disposto neste artigo é extensivo a professores das disciplinas de Arte, Educacéo Fisica, e Lingua Estrangeira e/ou outra disciplina
especifica, quando na carga horaria de seu padréo.

Art. 62 No decorrer do ano letivo, a distribuigdo de turmas obedecera as prioridades abaixo:

a) Ocupantes de cargo efetivo excedente em seu local de exercicio;
b) Contratados por regime especial, quando houver excedente no municipio;
) Ocupantes de cargo efetivo, no forma de aula extraordinaria.

Art. 63 No decorrer do ano letivo, as aulas extraordinarias deverao ser distribuidas no &mbito de cada unidade escolar.

Paragrafo Unico: No havendo o suprimento de vaga, por meio da oferta mencionada no caput, a escola devera comunicar formalmente
o fato a SME, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, requerendo o suprimento de professor.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 64 Os casos omissos serdo resolvidos pela SME.

Ibipora, 29 de novembro de 2013

Maria Margareth Rodrigues Coloniezi

Secretaria Municipal de Educacao
Decreto 006/2013
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RESOLUGAO 017/2013

A Secretaria Municipal de Educacéo, no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas pela Deliberagdo 007/2010, do CME, considerando
parecer técnico e o parecer do Conselho Municipal de Educacéo,

RESOLVE

Art. 1° AUTORIZAR, por 5 (cinco) anos o funcionamento da Educagéo Infantil na Escola Municipal Professora Ivanildes Gongalves
Nalin — Ensino Fundamental, localizada na Rua Santa Mariana, n° 180 — Jardim Santa Paula, Ibipora, PR.

Art. 2° A Escola Municipal Professora Ivanildes Gongalves Nalin — Ensino Fundamental, serd mantida pela Prefeitura Municipal de
Ibipora.

Art. 3° A renovagao da autorizagado de funcionamento devera ser requerida 120 (cento e vinte) dias antes do término do prazo de
autorizagéo estipulado por esta Resolugéo.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em 25 de novembro de 2013.

Maria Margareth Rodrigues Coloniezi
Secretaria Municipal de Educagao
Decreto 006/2013

RESOLUGAO 018/2011

A Secretaria Municipal de Educagao, no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas pela Deliberagdo 007/2010 do CME, considerando
parecer técnico da SME e o parecer do Conselho Municipal de Educagéo,

RESOLVE
Art. 1° ALTERAR, a nomenclatura da Escola Municipal Professora Ivanildes Gongalves Nalin — Ensino Fundamental, localizada
na Rua Santa Mariana, n® 180 — Jardim Santa Paula, Ibipord, PR., passando a denominar-se Escola Municipal Professora Ivanildes
Gongalves Nalin — Educacgao Infantil e Ensino Fundamental.

Art. 2° A Escola Municipal Professora Ivanildes Gongalves Nalin — Educacéo Infantil e Ensino Fundamental sera mantida pela Prefeitura
Municipal de Ibipora.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em 26 de novembro de 2013
Maria Margareth Rodrigues Coloniezi

Secretaria Municipal de Educagao
Decreto 006/2013

RESOLUGAO 019/2011

A Secretaria Municipal de Educagéo, no uso das atribuicdes que lhe foram delegadas pela Deliberagdo 007/2010 do CME, considerando
parecer técnico da SME e o parecer do Conselho Municipal de Educagao,

RESOLVE

Art. 1° ALTERAR, a nomenclatura do Centro de Educagéo Infantil Lapis de Cor localizado na Avenida dos Estudantes, n°1626 — Jardim
Boa Vista, Ibipord, PR., passando a denominar-se Centro de Educag&o Infantil Tia Dirce.

Art. 2° O Centro de Educacéo Infantil Tia Dirce € mantido pela entidade denominada Emy Yoshimoto — Me.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢ées em contrario.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em 29 de novembro de 2013

Maria Margareth Rodrigues Coloniezi
Secretaria Municipal de Educagao
Decreto 006/2013

RESOLUGAO 020/2013

A Secretaria Municipal de Educag&o, no uso das atribuigées que Ihe foram delegadas pela Deliberagdo 007/2010,

RESOLVE

Art. 1° AUTORIZAR, por 60 dias, o funcionamento da Educacéo Infantil no Centro de Educacéo Infantil Tia Dirce, localizado na Avenida
dos Estudantes, n° 1626, Jardim Boa Vista, Ibipora, PR.

Art. 2° O Centro de Educagéo Infantil Tia Dirce € mantido pela entidade denominada Emy Yoshimoto — Me.

Art. 3° A renovagao da autorizagdo de funcionamento devera ser requerida 120 (cento e vinte) dias antes do término do estipulado por
esta Resolugéo.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo tendo efeito retroativo a 15 de setembro de 2013.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em 29 de novembro de 2013.
Maria Margareth Rodrigues Coloniezi

Secretaria Municipal de Educagao
Decreto 006/2013
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Assisténcia Social

CMDCA — CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA
CRIANGA E DO ADOLESCENTE - IBIPORA — PARANA

LEI MUNICIPAL — 2.500/2011

RESOLUCAO N° 011, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2013.

SUMULA: APROVA O PROJETO AFAI — ATENGAO AS FAMILIAS DOS
ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE MEDIDA SOCIO-EDUCATIVA DE
INTERNAGAO.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA , no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Municipal n®
1.892/04 de 30/06/2004, em reunido extraordinaria realizada em data de 19/11/2013,

RESOLVE:

Art®. 1° - Aprovar o Projeto AFAI — ATENGAO AS FAMILIAS DOS ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE MEDIDA SOCIO-
EDUCATIVA DE INTERNAGAO que consiste num Recurso do Governo do Estado com o objetivo de priorizar e desenvolver de forma
sistematizada agdes voltadas as familias de adolescentes ibiporaenses em cumprimento de medida socioeducativa de internagéo.

Art°. 2 ° - Esta resolugdo entra em vigor na presente data, devendo ser publicada.

Paulo Silvério Pereira
Presidente do CMDCA

Samae

Ibipora-Parand
PORTARIA N° 110/2013

O Diretor Presidente do Servico Autonomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipora - Pr, no uso das atribuicdes que |lhe sé@o
conferidas por Lei e conforme disposto nos Artigos 142 ao 153 da Lei Municipal n° 2.236/08, Estatuto dos Funcionarios Publicos,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias regulamentares aos servidores abaixo relacionados, nos respectivos periodos de fruigdo:

PERIODO
MAT NOME CARGO / REFERENCIA PERIODO DE FRUIGAO
AQUISITIVO
113 | ADRIANO BELINATO AG. OPERACOES — 06 2012/2013 0211212013 A 21/12/2013
305 | ALEXANDRE CESAR BARROSO | ASSIST. ADMINIST, — 02 2012/2013 09/12/2013 A 07/01/2014
148 | DAAVADE OLIVEIRAPRETO AG. OPERACOES — 03 2012/2013 11112/2013 A 30/12/2013
272 | EDILSON RIBEIRO LOPES AG. OPERACOES — 03 20122013 16/1212013 A 14/01/2014
279 | JOSE APARECIDO MARIANO AG. OPERACOES 03 201212013 16/1212013 A 14/01/2014
JOSE NATALINO DO
284 | JOSENATALI AG. OPERACOES 03 201212013 02/12/2013 A 31/12/2013
MARLI GARCIA FREITAS
057 | ARl oA ASSIST. ADMINIST, - 04 201212013 02/12/2013 A 21/12/2013
264 | NELSON ONISKO DA SILVA AG. OPERACOES - 03 201212013 16/1212013 A 14/01/2014

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des contrarias.

IBIPORA-PR, 27 de novembro de 2013.

CLAUDIO BUZETI
DIRETOR PRESIDENTE DO SAMAE
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PORTARIA 111/2013

O Diretor Presidente do Servigo Autonomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipora, Estado do Paran, no uso de suas atribuigdes que lhe
sao conferidas por lei, e, de acordo com o que dispde o artigo 3° da Emenda Constitucional n® 047/05, artigo 60 e 62 da Lei Municipal n®
1940/2005, de 22 de Julho de 2005, e em atendimento ao requerimento protocolado sob n° 600/2013,

RESOLVE :

Art. 1°. Fica "“APOSENTADO POR TEMPO DE SERVICO”, a pedido, com
proventos integrais ao tempo de contribuigao, a partir de 01 de dezembro do corrente ano, o servidor APARECIDO DE MELO, ocupante
do cargo de Provimento Efetivo de Agente de Operagdes, na fungdo de Execugéo Operacional |. Sendo os proventos calculados de
acordo com a Classe A, Estagio 55, da Tabela de Vencimentos do Cargo de Agente de Operagoes — Referéncia 04, no valor de R$
2.167,46 (dois mil, cento e sessenta e sete reais e quarenta e seis centavos), acrescido de 36% (trinta e seis porcento) de Adicional por
Tempo de Servigo, ficando seu provento de aposentadoria no valor de R$ 2.947,74 (dois mil, novecentos e quarenta e sete reais e setenta
e quatro centavos).

§1°. Os proventos de aposentadoria concedidos na forma desta Portaria, serdo
revistos na mesma proporgao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo dos servidores em atividade, na forma da Lei,
observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal.

Art. 2°. A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

IBIPORA-PR., 29 de novembro de 2013

CLAUDIO BUZETI
DIRETOR PRESIDENTE DO SAMAE

PORTARIA 112/2013

O Diretor Presidente do Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipor4 - Pr., no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas,
e em atendimento ao requerimento protocolado sob o no 586/13, e conforme o disposto no Artigo 194 do Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Ibipora - Pr.

RESOLVE:

CONCEDER - A servidora SAMANTA DE PAULA SILVA OLIVEIRA, lotada no Setor de Operagao e Manutengéo do Sistema Administrativo,

ocupante de cargo de Telefonista — Ref. 02, 08 (oito) dias de LICENCA PARA CASAMENTO, a contar de 19 de Outubro de 2013.

Ibipora - Pr., 29 de Novembro de 2013.

CLAUDIO BUZETI
DIRETOR PRESIDENTE DO SAMAE

HOMOLOGAGCAO DO PREGAO 54/2013

TIPO DE LICITAGAO: PREGAO PRESENCIAL n° 054/2013

OBJETO: Registro de Precgos para eventual aquisi¢cédo de Tubos
e Conexdes em PVC e Ferro Fundido para uso do
SAMAE.

EMPRESAS VENCEDORAS: MARGEM COMERCIO DE MATERIAIS

HIDRAULICOS LTDA - Lotes n° 01, 03, 06,
07, 08, 09, 11, 17, 18, 19, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27,
28, 29, 30, 31, 32 — Valor Maximo Estimado dos Lotes
R$ 401.110,44.

TIGRE S/A TUBOS E CONEXOES - Lotes n° 02, 04,
05, 10, 14, 15, 16 e 20 — Valor Maximo Estimado dos
Lotes R$ 77.674,90.

ASPERBRAS TUBOS E CONEXOES LTDA - Lotes
n° 12, 13 — Valor Maximo Estimado dos Lotes R$

205.217,04

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 684.002,38 (Seiscentos e oitenta e quatro mil dois
reais e trinta e oito centavos).

RECURSOS: Préprios.

PAGAMENTO: Em até 20 (vinte) dias ap6s a entrega dos produtos.

PRAZO DE ENTREGA: Em até 10 (dez) dias apos recebimento da Requisigao

de Empenho.

Ibipora, 03 de Dezembro de 2013

Claudio Buzeti
Diretor Presidente do SAMAE

Contratante:

Contratado:

Prazo de Vigéncia:
Valor unitario:

Processo licitatorio:

Recursos:

Data da Assinatura:

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 52/2013

(Ref: PREGAO N° 054/2013)

SAMAE -
ESGOTO.

TIGRE S/ATUBOS E CONEXOES
De 04 de Dezembro de 2013 a 03 de Dezembro de 2014.

Conforme descrito na tabela abaixo.

Préprios.
04 de Dezembro de 2013.

Pregéo Presencial n° 054/2013
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Objeto: Registro de Pregos para Eventual aquisicdo de Tubos e Conexdes
em PVC e Ferro Fundido para o SAMAE.
Lote Item Produto Marca Unidade Qtd Preco Preco total
ADAPTADOR PARA TUBO DE PVC DE 85 X 3" JUNTA SOLDAVEL,
COM BOLSA E ROSCA, PVC RIGIDO 6,3, PN 750 KPA,
1 |cONFORME COMAS NORMAS NBR 5648, NBR 9821 E NBR 9821|  TIGRE UN 20,00 5,56 111,20
E NBR NM ISO 7 - 1 DAABNT E RESPECTIVAS REFERENCIAS
NORMATIVAS DAS MESMAS
ADAPTADOR PARA TUBO DE PVC DE 75 X 2 77" JUNTA
SOLDAVEL, COM BOLSA E ROSCA, PVC RIGIDO 6,3, PN 750
2 KPA, CONFORME COM AS NORMAS NBR 5648, NBR 9821 TIGRE UN 30,00 424 127,20
E NBR 9821 E NBR NM ISO 7 - 1 DAABNT E RESPECTIVAS
REFERENCIAS NORMATIVAS DAS MESMAS
ADAPTADOR PARA TUBO DE PVC DE 60 X 2" JUNTA SOLDAVEL,
COM BOLSA E ROSCA, PVC RIGIDO 6,3, PN 750 KPA,
3 |cONFORME COMAS NORMAS NBR 5648, NBR 9821 E NBR 9821|  TIGRE UN 30,00 214 64,20
E NBR NM ISO 7 - 1 DAABNT E RESPECTIVAS REFERENCIAS
NORMATIVAS DAS MESMAS.
2 ADAPTADOR PARA TUBO DE PVC DE 50 X 172" JUNTA
SOLDAVEL, COM BOLSA E ROSCA, PVC RIGIDO 6,3, PN 750
4 KPA, CONFORME COM AS NORMAS NBR 5648, NBR 9821 TIGRE UN 50,00 155 77,50
E NBR 9821 E NBR NM ISO 7 - 1 DAABNT E RESPECTIVAS
REFERENCIAS NORMATIVAS DAS MESMAS .
ADAPTADOR PARA TUBO DE PVC DE 40 X 1 74" JUNTA
SOLDAVEL, COM BOLSA E ROSCA, PVC RIGIDO 6,3, PN 750
5 KPA, CONFORME COM AS NORMAS NBR 5648, NBR 9821 TIGRE UN 50,00 1,08 54,00
E NBR 9821 E NBR NM ISO 7 - 1 DAABNT E RESPECTIVAS
REFERENCIAS NORMATIVAS DAS MESMAS.
ADAPTADOR PARA TUBO DE PVC DE 32 X 1" JUNTA SOLDAVEL,
COM BOLSA E ROSCA, PVC RIGIDO 6,3, PN 750 KPA,
6  |CONFORME COMAS NORMAS NBR 5648, NBR 9821 E NBR 9821|  TIGRE UN 10000 | 0,60 60,00
E NBR NM ISO 7 - 1 DAABNT E RESPECTIVAS REFERENCIAS
NORMATIVAS DAS MESMAS |
7 ADAPTADOR DE PVC SOLDAVEL DE 110 MM X4" TIGRE UN 20.00 579 195.80
BUCHA DE REDUGAG SOLDAVEL DE 50 X DE 20MM CURTA,
PVC RIGIDO 6,3, PN 750 KPa, CONFORME COM AS NORMAS
" |NBR 5648 e NBR 9821 DAABNT e RESPECTIVAS REFERENCIAS|  T'CRE UN 100,00 052 52,00
NORMATIVAS DAS MESMAS .,
BUCHA DE REDUGAO SOLDAVEL DE 60 X DE 50MM CURTA,
PVC RIGIDO 6,3, PN 750 KPa, CONFORME COM AS NORMAS
2 |NBR 5648 & NBR 9821 DAABNT & RESPECTIVAS REFERENCIAS|  1'CRE UN 80,00 0.87 69,60
NORMATIVAS DAS MESMAS
BUCHA DE REDUGAO SOLDAVEL 40 x 32 MM CURTA, PVC
RIGIDO 6,3, PN 750 KPa, CONFORME COM AS NORMAS NBR
3 5648 e NBR 9821 DAABNT e RESPECTIVAS REFERENCIAS TIGRE UN 100,00 030 30,00
NORMATIVAS DAS MESMAS.
BUCHA DE REDUGAO SOLDAVEL 32 x 25 MM CURTA, PVC
RIGIDO 6,3, PN 750 KPa, CONFORME COM AS NORMAS NBR
4 5643 ¢ NBR 9821 DAABNT e RESPECTIVAS REFERENCIAS | 1'ORE UN 250,00 | 047 4250
NORMATIVAS DAS MESMAS |
BUCHA DE REDUGAO SOLDAVEL DE 25 X DE 20MM CURTA,
PVC RIGIDO 6,3, PN 750 KPa, CONFORME COM AS NORMAS
4 5 [NBR 5648 e NBR 9821 DAABNT & RESPECTIVAS REFERENCIAS|  1'CRE UN 1.00000 1 012 120,00
NORMATIVAS DAS MESMAS,
5 BUCHADE REDUCAQ SOLDAVEL LONGA 55MM X 60MM GRE v 0.00 365 16750
7 BUCHA DE REDUCAO SOLDAVEL CURTA 75MM X 60MM GRE 0 0:00 233 716.50
) UCHA DE REDUGAO SOLDAVEL GURTA B5MM X 75MM GRE v 000 208
BUCHA DE REDUGAO LONGA SOLDAVEL DE 110MMX 75 MM GRE 934
0 BUCHA DE REDUCAO SOLDAVEL CURTA DE T10MM X 85MM GRE 0 0:00 5.8
UCHADE o OSCADE %" X 72" GRE 7 3
BUCHA DE REDU GA DE 32V X 20 GRE v 50000 5
BUCHA DE REDU GADE 4 20 E v 7
B ERED ADEZ % GRE
5 BUCHA DE | GADE 20 GRE v 054
5 B DET GADE % GRE 6
7 B DE GADE 52 GRE 0 073
8 B DET GADE 5 GRE v 20
9 B DE LONGADE 52 GRE 0 29
0 B DE| TONGADE 10 GRE v 0
T B E ONGA DE 60MM X 5 GRE 65
7 BUCHA DE [DAVEL LONGA DE 75MM X 50 GRE 0 00.00 03
3 BUCHA DE REDUCAO SOLDAVEL LONGA DE 110MM M GRE 0 1125
CAP SOLDAVEL. PVC RIGIDO 6,3, PN 750 KPa DE 20MM.
1 | CONFORME COM AS NORMAS NBR 5648 ¢ NBR 9821 DAABNT |  TIGRE UN 50000 | 013
E RESPECTIVAS REFERENCIAS NORMATIVAS DAS MESMAS.
CAP SOLDAVEL, PVC RIGIDO 6,3, PN 750 KPa DE 25MM.
2 | CONFORME COM AS NORMAS NBR 5648 ¢ NBR 9821 DAABNT | TIGRE UN 30000 | 020 60,00
E RESPECTIVAS REFERENCIAS NORMATIVAS DAS MESMAS.
CAP SOLDAVEL, PVC RIGIDO 6,3, PN 750 KPa DE 32MM.
3| CONFORME COMAS NORMAS NBR 5648 e NBR 9821 DAABNT |  TIGRE UN 30000 | 039 117,00
E RESPECTIVAS REFERENCIAS NORMATIVAS DAS MESMAS.
CAP SOLDAVEL, PVC RIGIDO 6,3, PN 750 KPa DE 40MM.
4 | CONFORME COM AS NORMAS NBR 5648 ¢ NBR 9821 DAABNT |  TIGRE UN 10000 | 055 55,00
E RESPECTIVAS REFERENCIAS NORMATIVAS DAS MESMAS.
CAP SOLDAVEL, PVC RIGIDO 6,3, PN 750 KPa DE 50MM.
5 | CONFORME COMAS NORMAS NBR 5648 e NBR 9821 DAABNT |  TIGRE UN 10000 | 0,92 92,00
5 E RESPECTIVAS REFERENCIAS NORMATIVAS DAS MESMAS.
CAP SOLDAVEL, PVC RIGIDO 6,3, PN 750 KPa DE 60MM.
6 | CONFORME COMAS NORMAS NBR 5648 e NBR 9821 DAABNT |  TIGRE UN 100,00 1,93 193,00
E RESPECTIVAS REFERENCIAS NORMATIVAS DAS MESMAS.
CAP SOLDAVEL, PVC RIGIDO 6,3, PN 750 KPa DE 75MM.
7 | CONFORME COM AS NORMAS NBR 5648 e NBR 9821 DAABNT |  TIGRE UN 50,00 3,04 152,00
E RESPECTIVAS REFERENCIAS NORMATIVAS DAS MESMAS.
CAP SOLDAVEL, PVC RIGIDO 6,3, PN 750 KPa DE 85MM.
8 | CONFORME COMAS NORMAS NBR 5648 e NBR 9821 DAABNT |  TIGRE UN 50,00 539 269,50
E RESPECTIVAS REFERENCIAS NORMATIVAS DAS MESMAS.
CAP SOLDAVEL, PVC RIGIDO 6,3, PN 750 KPa DE TTOMM.
9 | CONFORME COMAS NORMAS NBR 5648 ¢ NBR 9821 DAABNT | TIGRE UN 30,00 1303 | 39090
E RESPECTIVAS REFERENCIAS NORMATIVAS DAS MESMAS.
10 CAP EMPVC BRANCO PARA ESGOTO DN 100 GRE 200.00 T4 42800
71 CAP BRANCO COM ROSCA 172" GRE 0 750:00 025 3750
12 CAP BRANCO COMROSCA 3/4" GRE v 700:00 20 20:00
7 UNIAG EM PVC SOLDAVEL DE 75MM GRE 0 0.00 562 | 196,20
10 7 UNIAC EM PVG SOLDAVEL DE 85MM E v 0.00 745 [ 314.50
3 UNIAO EM PVC SOLDAVEL DE 110MM GRE 000 | 40'93 | 400:30
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i UBO DE PVC RIDIGO SOLDAVEL DE 75MM CL15 TIGRE ] 300,00 880 | 264000 ANEL DE BORRACHA PARA EXTREMIDADE EM PVC
14 7 UBO DE PVC RIGIDO SOLDAVEL DE 50MM CL 15 TIGRE M 7.500,00 422 5.330.00 1 DE " ANABOR UN 2.000,00 0,15 300,00
3 UBO DE PVC RIGIDO SOLDAVEL DE 60MM CL 15 TIGRE M 1.800.00 | 5.60 | 10.080,00 ANEL DE BORRACHA PARA EXTREMIDADE EM PVC
TUBO DE PVC SOLDAVEL DE 32 MM. PARA SISTEMAS 2 DN 100/DE 110 ANABOR UN 50,00 1,16 58,00
PREDIAIS DE AGUA FRIA, FABRICADOS POR PROCESSO DE ANEL DE BORRACHA PARA EXTREMIDADE EM PVC
1 EXTRUSAO, PN 0,750 KPa, CONFORME COM A NORMA NBR TIGRE M 600,00 1,84 1.104,00 3 DN 65/DE 75 ANABOR UN 50,00 0.76 38,00
5648 DAABNT E RESPECTIVAS REFERENCIAS NORMATIVAS " ANEL DE BORRACHA PARA EXTREMIDADE EM PVC ANABOR o 50,00 062 2100
DAMESMA, DN 75/DE 85
TUBO DE PVC SOLDAVEL DE 40 MM, PARA SISTEMAS ANEL DE BORRACHA PARA EXTREMIDADE EM PVC
PREDIAIS DE AGUA FRIA, FABRICADOS POR PROCESSO DE 3 5 DN 50/DE 60 ANABOR UN 150,00 048 72,00
15 2 EXTRUSAO, PN 0,750 KPa, CONFORME COM A NORMA NBR TIGRE M 1.200,00 2,69 3.228,00 6 ANEL DE BORRACHA PARA EXTREMIDADE EM PVC ANABOR UN 100,00 048 48,00
5648 DAABNT e RESPECTIVAS REFERENCIAS NORMATIVAS DN 40/DE 50 i : !
DAMESMA. 7 ANE[ DE EORRACHADN 150 PARA TUBOS DEFOFO ANA U 0 50 80,00
g ANEL DE BORRACHA PARA PVC DE 200 MM ANA U 0 28 4,00
TUBO DE PVC PBA COM JUNTA ELASTICA CLASSE 15 DE 9 ANEL DE BORRACHA P/ TUBO DEFOFO DE 200MM ANA U 0 28 Z.00
85 MM PARA SISTEMAS PREDIAIS DE AGUAFRIA, PONTAE 0 TANEL DE BORRACHA PARA TUBO DE PVC DE 160 MM | __ANAI 0 56 98,00
3 BOLSA, FABRICADOS POR PROCESSO DE EXTRUSAO, PN TIGRE M 324000 | 11,10 | 35.964,00 ANET DEBORRACHA PARATURG DE PVE DE 140 MMT——ANA ¥ 5 oo ]
0,750 KPa, CONFORME COM ANORMA NBR 5648 DAABNT e ANEL DE BORRACHA PARA PVC DE 50MM ANA U 2 48 192,00
RESPECTIVAS REFERENCIAS NORMATIVAS DA MESMA. ANEL DE BORRACHA DN 100 PARA TUBO DEFOFO ANABOR 0,00 1.00 50.00
" p TUBO EM POLIETILENO DE ALTA DENSIDADE (PEAD) DE 20MM.|  1,oc L 5000 12200 | 710000 ANEL DE BORRACHA PARA EXTREMIDADE DE 3/4" ANABOR U 150,00 0.20 30.00
ROLO COM 100 M. FABRICADO DE ACORDO COM A NBR 8417. ’ . e 1 COLAR DE TOMADA PVC MARROM DE 50 X %" COM AMANCO UN 20000 258 516.00
2 T FURADEIRA AZUL DE %" PARA LIGACAO TIGRE TN 15,00 12263 | 1.83945 TRAVA i . !
2 FURADEIRA MARROM DE PVC %" PARA LIGACAO TIGRE UN 15.00 127,37 | 191055 COLAR DE TOMADA PVC MARROM DE 40 X %" COM
oL WA . 2 TRAVA AMANCO UN 200,00 1,95 390,00
—
3 COLAR DE TOMADA P\{I_CRL\\/I\//\:’ROM DE 60 X %" COM AMANGO N 50000 282 141000
" COLAR DE TOMADA PVC MARROM DE 32 X % COM AMANGO on 5000 242 121,00
Claudio Buzeti - Diretor Presidente do SAMAE CURVA DE 45° DE 75MM SOLDAVEL EM PVC RIGIDO.
6,3, PN 750 KPa, CONFORME COM AS NORMAS
! NBR 5648 & NBR 9821 DAABNT & RESPECTIVAS AMANCO UN 20,00 1278 255,60
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 51/2013 REFERENCIAS NORMATIVAS DAS MESMAS.
CURVA DE 45° DE 85MM SOLDAVEL EM PVC RIGIDO.
6,3, PN 750 KPa, CONFORME COM AS NORMAS
(Ref: PREGAO N° 054/2013) 2 NBR 5648 e NBR 9821 DAABNT e RESPECTIVAS AMANCO UN 20,00 17,69 353,80
REFERENCIAS NORMATIVAS DAS MESMAS.
CURVA DE 90° DE 60MM SOLDAVEL EM PVC RIGIDO.
. - i 6,3, PN 750 KPa, CONFORME COM AS NORMAS
Contratante: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO. 3 NBR 5648 & NBR 9821 DAABNT & RESPECTIVAS PLASTILIT UN 80,00 9,78 782,40
. REFERENCIAS NORMATIVAS DAS MESMAS.
Contratado: MARGEM COMERCIO DE MATERIAIS HIDRAULICOS LTDA R URVADE 455 OF SoMM DE SOLBAVELEN
Prazo de Vigéncia: De 04 de Dezembro de 2013 a 03 de Dezembro de 2014. PVC RIGIDO 6,3, PN 750 KPa, CONFORME COM
4 AS NORMAS NBR 5648 ¢ NBR 9821 DAABNT e PLASTILIT UN 80,00 325 260,00
Valor unitario: Conforme descrito na tabela abaixo. RESPECTIVAS REFERENCIAS NORMATIVAS DAS
Processo licitatério: Pregéo Presencial n° 054/2013 CURVA DE 45° DE 40MM SOLDAVEL EM PVC RIGIDO
6,3, PN 750 KPa, CONFORME COM AS NORMAS
Recursos: Préprios. 7 5 NBR 5648 ¢ NBR 9821 DAABNT e RESPECTIVAS AMANCO UN 50,00 2.56 126,00
) REFERENCIAS NORMATIVAS DAS MESMAS.
Data da Assinatura: 04 de Dezembro de 2013. 6 CURVA DE PVC DE 75MM X 45° PBA AMA] U 0 12.78 255 60
: ) o B i 7 CURVA DE PVC PBA 160 MM X 45° PBA A 0 117.96 2.359.20
Objeto: Registro de Pregos para Eventual aquisicao de Tubos e Conexdes em PVC e Ferro Fundido 8 CURVA DE PVC PBA 140 X 90° PBA AMA| U 0 117.96 2.359.20
9 CURVA DE PVC 110 0° PBA AMA) U 0 241 668.2
para o SAMAE. 0 CURVA DE PVC PBA 90 MM X 90° PBA 3.42 668.4
90° 0 0
Lote Iltem Produto Marca Unidade Qtd Preco Preco total % CC RVADDEE %F ADBASV’I\EAL 85 v ; liAo Al ﬁ 5 0 Z (7;9 ggg 5
— ADAPTADOR PARA TUBO DE PVC DE 25 X %" < CURVADE PVC SO DAVEL e M X o5F YT 5 g 212 2080
SOLDAVEL, COM BOLSA E ROSCA SOLDAVEL, 7 CURVA DE PVG SOLDAVEL 75 MM X 90° AMA U 0 775 59500
COM BOLSA E ROSCA, PVC RIGIDO 6,3, PN 750 5 CURVA DE PVC SOLDAVEL6 X 45° AMA U 0 5.90 118.0
1 KPA, CONFORME COM AS NORMAS NBR 5648, NBR |  PLASTILIT UN 200,00 024 48,00 g CURVA D VG SOLDAVEL 7 MM X o0 PLAST U L 2 305,50
F?2281}3E([,\"I"BI\SAZSZR1EIEE'\:R?€RN2'I\QISSS()7R-J A?fviBSNDT AES 5 CURVA DE PVC PBA 200MM X 90° MARROM AMAN: U 0 24575 2.457 50
9 CURVA SOLDAVEL DE 110 AMAN 0 373 747,00
: 2 C SOL| 90° U 0
ADAPTADOR PARA TUBO DE PVC DE 20X 77 il CURVAPVE SOLDAVEL SAMMT X 307 PEASTIT 1 250 5% 3
SOLDAVEL, COM BOLSAE RQSCA. SOLDAVEL, CRUZETA EM PVC SOLDAVEL 110 MM 0 1 52 1 521
COM BOLSA E ROSCA, PVC RIGIDO 6,3, PN 750 CURVA PVC SOLDAVEL 25MM X 45° AMANCO U 700,00 1.0 8.00
2 KPA, CONFORME COM AS NORMAS NBR 5648, NBR |  PLASTILIT UN 3.000,00 0,19 570,00 4 ~—CURVAPVC SOLDAVEL S2MM X 45" AVA 19000 210 10
9821 E NBR 9821 E NBR NM ISO 7 - 1 DAABNT E 2 Curva PBA em PVC Ocre de 100 com junta integrada U 0
RESPECTIVAS REFERENCIAS NORMATIVAS DAS 26 Curva PBA PVC Ocre de 150 com junta integrada AMA U 0 4.41 44,10
OELHO EM PVC BRANCO ROSCAVEL DE 90° X %4~ PL U 750,00 0.46 69.00
JOELHO EM PVC RIGIDO SOLDAVEL DE 90° DE 20 e D o U S g‘; Loty
MM EM PVC RIGIDO 6,3, PN 750 KPa, CONFORME y OEL] o0 BLASTID U 500°00 77 3
3 COM A NORMA NBR 5648 DAABNT E RESPECTIVAS | PHASTLT UN 5.000,00 0,24 1:200,00 OEL X907 PLA 7 747 74
REFERENCIAS NORMATIVAS DA MESMA. 6 OEL| X 90° TIGRE U 50.0 14.16 708.00
TUVA SOLDAVEL DE 20 MM X dnr %' COM BOLSA E 7 JOELHOT EL 0 MM X 90 TISRE U 20.00 297 104550
ROSCA. EM PVC RIGIDO 6,3, PN 750 KPa, CONFORME 8 0 ;
4 COMAS NORMAS NBR 5648 ¢ NBR NM ISO 7-1DA | PLASTILIT UN 5.000,00 039 1.950,00 9 JOELHODE PVC PBA BRANCO PARAESGOTO 75 PLASTILIT UN 100,00 1,20 120,00
ABNT E RESPECTIVAS REFERENCIAS NORMATIVAS
A MESMAS. 0 JOELHO PVC BRANC&'F\’AA/mEESGOTo TOMMXS0° | pasTiLT on 50.00 72 105,20
TUVA SOLDAVEL EM PVC RIGIDO DE 20 MM EM PVC -
RIGIDO 6,3, PN 750 KPa, CONFORME COM A NORMA 1 JOELHO PVC BRANCO PARAESGOTO 100MM X 45 PLASTILIT UN 20,00 1,79 35,80
5 NBR 5648 DAABNT E RESPECTIVAS REFERENCIAS |  PHASTILT UN 2:000,00 0.23 460,00 LOLLAHEL
N e COTVAS R 2 JOELHO EM PVC SOLDAVEL ROSCA 25MM X 72 PLASTILIT UN 500,00 052 260,00
. TUVA DE CORRER PARA TUBO DE 20MM EM PVC,
TUVA SOLDAVEL DE 25 MM. EM PVC RIGIDO 6,3, PN 1 iy PLASTILIT UN 200,00 2,66 532,00
750 KPa, CONFORME COM A NORMA NBR 5648 DA TUVA DE CORRER PARA TUBO DE 25MM EM PVC,
6 ABNT E RESPECTIVAS REFERENCIAS NORMATIVAS | PHASTILIT UN 2.000,00 025 500,00 2 COM ANEIS. PLASTILIT UN 200,00 2,99 598,00
DAMESMA. TUVA DE CORRER PARA TUBO DE 40MM EM PVC,
REGISTRO DE PVC RIGIDO PARA RAMAL PREDIAL 3 COM ANEIS PLASTILIT UN 150,00 5,89 883,50
DNR %" DE ESFERA E ACIONAMENTO ATRAVES TUVA DE CORRER PARA TUBO DE 50MM EM PVC,
; DE BORBOLETA, EXTREMIDADES COM ROSCA, TIGRE N 000,00 266 10.980.00 4 COMANEIS, PLASTILIT UN 300,00 74 2.223,00
CONFORME COM AS NORMAS NBR 11306 (ANTIGA EB e ’ e 5 LUVAEM PVC OCRE PARA ESGOTO COM JUNTA AMANCO UN 50,00 475 237,50
2045) e NBR NM ISO 7 - 1 DAABNT e RESPECTIVAS REREY EMEFI’.\;/\gg(C:QECF%’m,\é%IS o?g 1C°gM = . . .
REFERENCIAS NORMATIVAS DAS MESMAS. / ;
; TE SOLDAVEL DE 20MM PVC RIGIDO 6,3, PN 750 S TOVADE CORRER S ASSE 20 B S0 MM CORANETS ﬁng o 50’gg ;ésss 14517 ésgo
KPa, CONFORME COM A NORMA NBR 5648 DAABNT - U :
8 eaéEgPEgTNAsCFg;FERE?\Am AS NOR?\?A%VAS DA PLASTILIT UN 600,00 0,29 174,00 8 [LUVA DE CORRER CLASSE 20 DE 90 MM, COM ANEIS | __AMANCO 00 4275 2.565.00
ESMA 9 LUVA EM PVC BRANCO ROSCAVEL DE 2" PLASTILIT U 200,00 029 58,00
: 10___[TUVA DE PVC SOLDAVEL COM ROSCA DE 50MM 1.1/2| __PLASTILI 00 4,66 9320
KPTE Sghgg‘éwaEDchZ’j’\fmg‘éaEﬁéﬁ%gg %“AZ\%ONT 11 LUVA DE PVC SOLDAVEL DE 32 MM PLASTILIT U 100,00 0.57 57.00
a, TUVA DE PVC SOLDAVEL COM ROSCA DE 25 MM
9 e RESPECTIVAS REFERENCIAS NORMATIVAS DA PLASTILIT UN 300,00 034 102,00 12 /4 PLASTILIT UN 1.000,00 047 470,00
. 13| LUVA DE PVC SOLDAVEL COM ROSCA DE 32 MM X 1" | PLASTILIT UN 50.00 128 54.00
TUBO DE PVC RIGIDO SOLDAVEL DE 20 MM. PARA TLUVA DE PVC SOLDAVEL COM ROSCA DE 40 MM X
SISTEMAS PREDIAIS DE AGUA FRIA, FABRICADOS 14 1.4/4" PLASTILIT UN 50,00 3,90 195,00
POR PROCESSO DE EXTRUSAO, PN 0,750 KPa, 9 5 TUVA DE PBA DE CORRER DE 60 MM AMANCO 250.0 628 157000
10 CONFORME COM A NORMA NBR 5648 DAABNT PLASTILIT M 2.520,00 1,06 2.671,20 6 LUVA DE PVC SOLDAVEL DE 40 MM PLASTILIT U 200,00 0,95 190,00
o RESPECTIVAS REFERENGIAS NORMATIVAS DA TUVA DE PVC SOLDAVEL DE 50 MM PLASTILIT 250.0 1.0 262.5
g LUVA DE CORRER PBA DE 75 MM TIGRE U 150,00 1,40 710,00
MESMA, c g 2500 5
TUBO DE PVC RIGIDO SOLDAVEL DE 25 WM PARA ; LR B SR RE R PG oA B 110 W AMANGS— 1 o0 300 55
SISTEMAS PREDIAIS DE AGUA FRIA, FABRICADOS UVA DE CORRER PBA DE 140 TIGRE U 0 53.20 064.0
POR PROCESSO DE EXTRUSAO, PN 0,750 KPa, UVA DE CORRER PBA DE 16 TIG 0 7 406
" | Cameckacsmmasoet | PO | M| w0 | o | e s m e Ee e Ee
R z RRERE c ;
© RESPECTIVAS REF,\fERSE,u/f'AS NORMATIVAS DA 5 T UVA DE PVC SOLDAVEL DE 60) PLASTILIT U 150,00 3.99 598.50
. TUVA DE CORRER PVC BRANCO PARA ESGOTO
2 UNIAO EM PVC PARATZ%B’SI)MDE POLIPROPILENO DE TIoRE N 500,00 2.20 145,00 26 0OMM CoM ANEL PLASTILIT UN 100,00 3,80 380,00
- . 27 TUVA DE CORRER PVC OCRE 150 MM AMANCO UN 50.00 855 22750
13 e PLASTILIT UN 400,00 019 76,00 26 TUVA DE PVC ROSCA E ROSCA DE ;" BRANCA PLASTILIT UN 300,00 029 87,00
14 TUBETE DE 72" E PORGA TIGRE UN 3.000,00 1,73 5.190,00 2 TUVA EM PVC BRANCAI\DROJ/S"CA E ROSCA INTERNA PLASTILIT 0N 150,00 038 57.00
5 UNIAO EM PVC SOLDAVEL DE 60MM TIGRE UN 10,00 26,01 260.10 ‘
16 JOELHO DE PVC SOLDAVEL 25 MM X 90° PLASTILIT UN 100,00 024 240:00 - L L oL bt - T e e
17 JOELHO DE PVC SOLDAVEL 32 MM X 90° PLASTILIT UN 300,00 0,63 189.00 31 e e o e L 2 a8 e,
EXTREMIDADE CURTA EM PVC DE TUBETE DE %" Y g -
18 PORGA DE 1" TIGRE UN 300,00 1,44 432,00 33 TUVA DE CORRER PVC DEFOFO 300MM U 0 152,00 4.560.00
ORCADE 1 34 TUVA SOLDAVEL EM PVC 75 751 2253
19 UNIAO EM PVC SOLDAVEL DE 25MM PLASTILIT UN 50.00 207 10350 SE TUVA SOLDAVELEMBVC 55 U 200 155 X
20 PLUG EM PVC DE %" PLASTILIT UN 100,00 0.24 24,00 £ VA SOLDAVEL EM BVC 1 5 351 Tk
REGISTRO DE PVC RIGIDO PARA RAMAL PREDIAL TESOLDAVELBE S5MMPVC RIGTDO 6.3 PN 750
DNR %" REGISTRO DE PVC RIGIDO PARA RAMAL KPa, CONFORME COM A NORMA NBR 5648 DAABNT
AFT";E\\E;I';\SLgg25/;g’ngiiEERQTié'\CA'I%’:g"ég"ég)M 1 & RESPECTIVAS REFERENCIAS NORMATIVAS DA TIGRE UN 30,00 2084 895,20
21 y TIGRE UN 300,00 3,37 1.011,00 MESMA,
ROSCA, CONFORME COM AS NORMAS NBR 11306 P TE PVC PBAREDUCAO 110MM X 75MM 28 1P AMANCO U 0 810 562.00
(ANTIGA EB 2045) ¢ NBR NM ISO 7 - 1 DAABNT e PVC PBA DE B5MM 358 COM ANEL AMANCO 6.99 339
RESPECTIVAS REFERENCIAS NORMATIVAS DAS 4 TE PVC SOLDAVEL DE REDUCAO DE 75 X 50 MM AMANCO U 0 7.74 354.80
MESMAS. DAVEL DE 75 TIGRE 155 646
1 DAVEL DE 50 PLASTIL U 0 5 107.50
EM PVC 50 20MM A U 0 9 59.70
DAVEL DE 40 PLASTIL U 0 1 78.30
LDAVEL DE 60 LASTIL U 50,0 5.06 253,00
0 TE PVC SOLDAVEL DE 32 PLA 0 0.91 72,80
1 TE PVC SOLDAVEL DE 110 MM TIGRE U 300 5321 7.596.30
12 TEAZULPVC SOLBSA,:A/ELXRS,.SCA REDUGAO DE PLASTILIT UN 500,00 207 1.035,00
3
3 TE PVC PBA /5MM AMANCO UN 2000 17.40 348,00
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TUBO PVC RIGIDO PBA CLASSE 12 DE 110MM. AMANCO 1.200.00 2058 24.696.00 EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 53/2013
TUBO PVC RIDIGO PBA 75MM. AMANCO 1.200.00 11,03 13.236.00 3 A o
" TUBO RIGIDO PARA AGUA CL 15 160MM TIGRE 0.00 50.48 3628 80 (Ref: PREGAO N° 054/2013)
Tubos em PVC PBA DE 110mm Classe 15 - NBR5647 AM, Q 1.200.00 28.22 33.864.00
VALVULA DE RETENCAO DE ESGOTO DE 100MM TIGRE U 50.00 28.46 1.423.00 . A A
18 VALVULATIPG BICO DE PATG EM PVC 100MM PARA Contratante: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
2 ESGOTO BREC N 10000 sor 307,00 Contratado: ASPERBRAS TUBOS E CONEXOES LTDA
7 FITA VEDAROSCA, ROLO COMB0 M. AMANCO ON 750000 712 3.180.00 ontratado:
ADESIVO PLASTICO PARA PVC INCOLOR (BISNAGA) Prazo de Vigéncia: De 04 de Dezembro de 2013 a 03 de Dezembro de 2014.
DE 75 G. Utilizado na uni&o entre tubos e conexdes por L . .
meio de soldagem a frio. Norma de referéncia ABNT Valor unitario: Conforme descrito na tabela abaixo.
NBR 14725 TSP ~ . o
10 Py AMANCO UN 1.000,00 1,41 1.410,00 Processo licitatério: Pregao Presencial n°® 054/2013
Composigéo quimica: produto a base de misturas de Recursos: Proprios.
solventes formaldeidos, cetonas e resina de PVC. .
Data da Assinatura: 04 de Dezembro de 2013.
I 1 5 . . L ~ .
PASTA LUBRIFIX?Aﬁ?%ePA@jLSJﬁTAS ELASTICAS Objeto: Registro de Pregos para Eventual aquisi¢éo de Tubos e Conexdes em PVC e Ferro Fundido
3 AMANCO UN 200,00 317 634,00
(BISNAGA COM 300 G.) para 0 SAMAE.
TOCO DE TUBO CL 20 DE 63 MM MEDINDO 01 (UM)
21 1 METRO EM PVC JE PB PBA. AMANCO UN 60,00 49,00 2.940,00 Lote ltem Produto Marca Unidade Qtd Preco | Precototal |
TOCO DE TUBO CL 20 DE 90 MM MEDINDO 01 (UM)
2 METRO EM PVC JE PB PBA. AMANCO UN 60,00 73,50 4.410,00 1 TUBO EM PVC BRANCO DE 100MM PARA ESGOTO ASPERBRAS M 1.500,00 4,95 7.425,00
o
2 p TUBETE CEGO BRANCO'EI\EI EVC 72" PARA CORTE TIGRE UN 1.000,00 085 850,00 TUBO DE PVC COLETOR DE EsGOTEo OCRE %N
COLARDETO RO 550 DE 85X FANUEL =500 578 5390 2 100 COM JUNTA EI['\»‘AEET'(I;%/\ASOOSI\A ANEIS OU ANEIS ASPERBRAS M 1.500,00 7,42 11.130,00
2 COLAR DE TO RO DIDO DE 75 X %" FANUEL U 100.00 0.89 1.089.00
COLARDE TO RO FUNDIDO DE 50 X %" FANUEL 100,00 041 1.041.00 TUBO DE PVC COLETOR DE ESGOTO OCRE DN
4 COLAR DE TOMADA DE O FUNDIDO DE 110 X %" FANUEL 50,00 3.70 685 3 150 COM JUNTA ELASTICA, COM ANEIS OU ANEIS ASPERBRAS M 3.000.00 15.44 46.320.00
COLAR DE TOMADA DE FERRO FUNDIDO DE 150MM INTEGRADOS (TUBO SIMPLES OU LISO, NAO ’ ’ ’
5 4 FANUEL UN 20,00 19,32 386,40 12 CORRUGADO)
23 COLAR DE TOMADA DE3(=ERRO FUNDIDO DE 180 TUBO OCRE PARA ESGOTO 200MM TUBO SIMPLES
6 MM 3/4 FANUEL UN 20,00 28,10 562,00 4 OU LISO, NAO CORRUGADO ASPERBRAS M 960,00 24,74 23.750,40
7 COLAR DE TOMADA DE F3E/4RRO FUNDIDO DE 160 FANUEL UN 20,00 19,32 386,40 TUBO DE PVC COLETOR DE ESGOTO OCRE DN
5 300 COM JUNTA ELASTICA, COM ANEIS OU ANEIS ASPERBRAS M 1.080,00 61,36 66.268,80
8 COLAR DE TOMADA DE FERRO FUNDIDO DE 200 FANUEL UN 20,00 28,06 561,20 INTEGRADOS
g e Tubo PVC Ocre para coletor de esgoto DN 250
CURVA DE FERRO GALVANIZADO 3" DE 90° A U 106.24 2.124.80 % ” -
o > TOELHO DE FERRO GALVANIZADO DE T° A v 500 el 60 6 COM JUNTA ELASTICA, COM ANEIS OU ANEIS ASPERBRAS M 600,00 40,54 24.324,00
UVA DE FERRO GALVANIZADO 3/4" A 2.96 59,20  REaRsTE =Y Utlrf\g_EoGE;\UDPgN T
4 NIPLE DE FERRO GALVANIZADO 1.1/4" A U 0.00 581 116.20
; JONTA GIBAULT DE FERRO FUNDIDO COM ANEL DE ANUEL 0N 10.00 7003 70630 ! ELASTICA. COM ANEIS ASPERBRAS M 600,00 2028 | 17.56800
200 MM ! ) -706, 13 B TUBO DE PVC DEFOFO AZUL DN 200 COM JUNTA ASPERBRAS M 120.00 5368 644160
2 JUNTA GIBAULT DE FERRO FUNDIDO COM ANEL DE FANUEL UN 10,00 288,53 2.885.30 ELASTICA, COM ANEIS N N ) .
250 MM ’ . g » 3 TUBO DE PVC RIGIDO DEFOFO DN 100MM ASPERBRAS M 120.00 16.58 1.989.60
TOTAL: 205.217.40
2 3 JUNTA GIBAULT DE FE;)%OMIKAUNDIDO COM ANEL DE FANUEL UN 10,00 300,30 3.003,00 £09.217,30 |
Claudio Buzeti - Diretor Presidente do SAMAE
4 JUNTA GIBAULT DE FEF\;)R;OM;IUNDIDO COM ANEL DE FANUEL UN 10,00 707,00 7.070,00
5 UNTA GIBAULT DE 125MM DE FERRO FUNDIDO FANUEL UN 10.00 108,50 1.085,00
6 JUNTA GIBAULT DE 400 MM DE FERRO FUNDIDO FANUEL UN 10.00 573.83 5.738.30
7 UNTA GIBAULT DE _150MM DE FERRO FUNDIDO FANUEL UN 10.00 131.21 1.312.10
REGISTRO DE GAVETA COM CUNHA MACICA E
FERRO FUNDIDO 75 MM REGISTRO DE GAVETA COM i X
1 CUNHA MACICA EM FERRO FUNDIDO, REVESTIDA VAL UN 20,00 368.06 7.361.20 HOMOLOGACAO DO PREGAO 57/2013
DE ELASTOMERO, CORPO LON(:SO, COM BOLSAS ’ ’ . ”
PARATUBO DE PVC/PBA - PADRAO CONSTRUTIVO TIPO DE LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL n° 057/2013
CONFORME NBR 14.968:2003- 75 MM. . P . PP
REGISTRO DE GAVETA COM CUNHA MACICA EM OBJETO: Registro de Pregos para eventual aquisicdo de Mangueiras Hidraulicas para
FERRO FUNDIDO 85 MM Registro de gaveta tipo cunha uso do SAMAE.
revestida de elastémero, corpo longo com bolsas para . .
% 2 tubo PVC PBA 85 mm, haste n3o ascendente em ago IVAL UN 20,00 368,06 7.361,20 EMPRESA VENCEDORA: MANUFLEX COMERCIO DE PLASTICOS E BORRACHAS LTDA - Lotes n° 01
inox, para pressao de servico PN 10 conforme normas 04 e 05.
ISSO 7259 para padréo construtivo e NBR 6916 para ’ B
corpo, tampa e cunha em ferro ductil. LOTES DESERTOS: Lotes n°02 e 03
REGISTRO DE GAVETA COM CUNHA MACICA EM . : ; o :
FERRO FUNDIDO 110 MM Registro de gaveta tipo cunha VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 26.749,99 (Vinte e seis mil e setecentos e quarenta e nove reais e noventa
revestida de elastémero, corpo longo com bolsas para e nove centavos).
3 tubo PVC PBA 110 mm, haste ndo ascendente em ago IVAL UN 20,00 422,13 8.442,60 RECURSOS: Proprios
inox, para presséo de servigo PN 10 conforme normas ) X X . . )
1SS0 7259 para padréo construtivo e NBR 6916 para PAGAMENTO: Em até 20 (vinte) dias apds a entrega dos produtos.
corpo, tampa e cunha em ferro ductil. . 2 . . P I
7 REGISTRO DE GAVETA EM BRONZE 11757 5OCOL N 3000 EEA TEE450 PRAZO DE ENTREGA: Em até (01) um dia contado a partir da emissao da Requisicdo de Empenho
REGISTRO DE GAVETA 1 1/4 DE BRONZE, COM elo Setor de Compras do SAMAE.
2 ABERTURA PLENA DOCOL UN 30,00 46,94 1.408,20 p P
REGISTRO DE GAVETA 2" DE BRONZE, COM . ~
27 3 ABERTURA PLENA DOCOL UN 30,00 81,17 2.435,10 Ibipora, 02 de Dezembro de 2013
4 REGISTRO DE GAVETA 2 1/2 DE BRONZE DOCOL UN 30.00 167.22 5.016.60
5 RECISTRO DEEQEIFETTSSEQLS\"EABRONZE' com DOCOL UN 30,00 36,18 1.085,40 ~ Claudio Buzeti
p REGISTRO DE FERRO FUNDIDO 60 MM PARA PVC, VAL N 2000 20314 5.062.80 Diretor Presidente do SAMAE
2 Ve s Cotorom forts st H5 753 FANUEL N 55 55 005
< uva de Correr em Ferro fundido de mm 0 o) 2. o
Luva de Correr em Ferro fundido de 300 mm FAN N 4,0 484,07 936,28 EXTRATO DE ATA DE REGI_STRO DE PRECOS N° 50/2013
29 Tubo em PVC Biax PN16 DN 150 AMANCO 600,00 130,00 78.000,00 (Ref: PREGAO N° 57/2013)
30 Adaptador em PVC para tubo ceramico DN 150 AMANCO 1 5 145,00
2 Adaptador em PVC para tubo ceramico DN 200 AMANCO U 50 9 9545
Curva em PVC PBA para coletor de esgoto DN 150 x 45° AMANCO U 10 2125 2125
Luva de Correr em PVC para coletor de esgoto DN 250 Al CcO 1 40.80 408 . A A
Anel om borracha para coletor de esqoto DN 250 AMANGO U 30-00 355 85.0 Contratante: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
4 Curva em PVC Ocre Longa para coletor de esgoto DN100 - s \ianco UN 4,00 8,50 34,00 Contratado: MANUFLEX COMERCIO DE PLASTICOS E BORRACHAS LTDA
5 Curva em PVC Ocre Longa para coletor de esgoto DN100 AMANCO UN 4,00 6,80 2720 Prazo de Y}gcnma: De 03 de Dczcmb.m de 2013 a 02 dcl Dezembro de 2014.
31 ; CUrva om PVC Ocre Longa para coletor 46 65goto DNT50 PR o o0 oy - Valor unitario: Conforme descrito na tabela abaixo.
. ' ! Processo licitatorio: Pregéo Presencial n° 57/2013
7 Curva em PVC Ocre Longi i:za coletor de esgoto DN150 AMANCO UN 4,00 21,25 85,00 RECUTSOS: Préprios.
8 Te em PVC Ocre para coletor de esgoto 150 mm AMANCO U 4.00 19,55 78,20 i .
9 Te em PVC Ocre para coletor de esqoto 100 mm AMANCO 0 08 323 Data da assinatura: 03 de Dezembro de 2013.
10 Te em PVC para coletor de esgoto 100 mm PLASTILIT U 10,00 4.25 42,50 Objeto: Registro de Precos para eventual aquisi¢cdo de Mangueiras Hidraulicas para uso do SAMAE.
Luva em ferro galvanizado 4" KA 5,00 48.67 43 35
Niple em ferro galvanizado 4" KA U 10,00 41.32 4 0
Valvula em Ferro Galvanizado de 2.1/2" DOCOL U 2,00 16.71 2 -
Unido em Ferro Galvanizado com assento de 4" KA 500 68 20 ‘1 45 Lote Item Produto Marca Unidade Qtd Prego Preco total
5 Curva em ferro galvanizado de 4" de 90° KA U 10,00 217,52 217520
6 Registro de gaveta bruto 4" DOCOL 4 486.70 1.946.80 — y
32 7 Valvula de retencio em bronze 4" (horizontal / vertical) DOCOL U 0 420,58 841,16 1 1 C45FG 7/8 JIC X 2 X 2 - CURVA 45° FEMEA GIRATORIAPARA [\ or) Ex UN 40,00 1014 405,60
8 Bucha de reducéo em ferro galvanizado de 4" x T.1/2" A U 0 18.37 36.74 AS RETRO ESCAVADEIRAS DO SAMAE ) ' )
Niple em ferro galvanizado de 1.1/2" KA 7.35 14,70 MANGUEIRA HIDRAULICA R2 5/8 DE ALTA PRESSAO DE
[1] Flange em ferro galvanizado 1.1/2" A U 00 36.73 73,46 2 TRAMAS DE AGO COM 10 FIOS DE AGO POR CADA
1 Flange em ferro galvanizado 4" KA 78.97 157,94
7 Tubo em ferro galvanizado 4" APOLO 30.00 80.81 7.424.30 E%TRE'E)’;%A")E%IE‘ ‘éﬁ“gs%"ﬁp%sggﬁsLé%’:ﬂ[;iggom"’éggg
EXTREMIDADE LONGA EM POLIETILENO PRETO C/ - . i
1 TUBETE DE 90MM x %" E PORCA PORCA COM ROSCA|  POLIERG UN 500,00 1,97 985,00 SEXAgI_%%T%i’;gEggEE/;CTHRi mgg&% gE[?éS/IETTE
POLEGADA 1 2 A - JASON M 30,00 18,03 540,90
2 UNIAO EM PVC SOLDAVEL DE 50MM PLASTILIT UN 10,00 810 81,00 RESISTENCIA, COBERTURA DE BORRACHA SINTETICA
3 ADAPTADOR COM REGISTRO DE POLIETILENO AZUL TIGRE UN 1.000,00 3.03 3.930.00 NEGRA RESISTENTE A OLEO, INTEMPERIE, ABRASAO E
DE 20 MM X %" . N ) . RAIOS UV, PARA APLICAGAO DE FLUIDOS HIDRAULICOS A
REGISTRO DE PASSEIO EM PVC AZUL DE BASE DE PETROLEO COM TEMPERATURA DE TRABALHO
4 TIGRE UN 1.000,00 6,89 6.890,00
POLIETILENO DE 20 MM ENTRE - 40° E +120° C PARAAS RETRO ESCAVADEIRAS
5 ADAPTADOR DE POLIETILENO AZUL DE 20 MM X 5" POLIERG UN 1.000.00 1.48 1.480.00 DO SAMAE
REGISTRO TIPO CASTELO DE 72" COMPLETO (COM MOLA PLASTICA PARA MANGUEIRA % -32 MM INTERNA MOLA]
33 6 T) COM CABEGOTE DE ACIONAMENTO TRAVADO LEKAT UN 2.000,00 8,85 17.700,00 1 3 DE POLIETILENO DE ALTA DENSIDADE, PARA PROTEGAO |LORB PLASTIC| ~ UN 100,00 591 591,00
POR PINO E COM BORRACHA DE VEDACAO DE NO CONTRA RASPAGEM. PARA RETROESCAVADEIRAS
MINIMO 15 MM, — Mangueira Hidraulica R2 72" de alta presséo de 2 tramas de ago
REGISTRO TIPO CASTELO DE %" SEM T COM Com 10 fios de ago por cada entrelagado e com uma espessura
7 CABEGCOTE DE ACIONAMENTO TRAVADO POR PINO E LEKAT UN 500,00 8,85 4.425,00 de 0,40 mm por fio - Norma: DIN EN 853 tipo 2SN - com tubo
C%’\é GBIOSl'RI:EgCRFX?’IIDDEOVIJEEIﬁgégE?g \’;‘EOR'\'IA'IIgJ\’\ﬂOZ g’a'\’hAM interno sem costura de borracha sintética resistente a ¢leo,
X 20MM. SEM ADAPTADOR LATERAL REGISTRO 1 4 reforgo de 2 tramas de ago de alta resisténcia, cobertura de JASON M 100,00 12,1 1.211,00
8 RAPIDO D’E PASSEIO VERTICAL 20MM X 20MM (SEM POLIERG UN 1.000,00 11,71 11.710,00 borracha sintética negra resistente a 6leo, intempérie, abraséo e
ADAPTADOR LATERAL) ( raios UV, para aplicacdo de fluidos hidraulicos a base de petréleo
g PLUG EM PVC DE 1" BLASTILIT UN 700,00 049 7900 com temperatura de trabalho e_ntre -40° e + 120° C para as Retro
TOTAL: 201.110.44 Escavadeiras do SAMAE

Claudio Buzeti - Diretor Presidente do SAMAE

FG 7/8 JIC x Y2 x 2 - Fémea Giratéria Para as Retro Escavadeiras

1 5 do SAMAE KIKOFLEX UN 40,00 8,83 353,20
C90 FG 7/8 JIC X %2 X 2 - Curva 90° Fémea Giratoria Para as
1 6 Retro Escavadeiras do SAMAE KIKOFLEX UN 40,00 10,14 405,60
1 7 MF 1.1/16 JIC x 5/8 x 2 - Macho Fixo Para as Retro Escavadeiras KIKOFLEX UN 15,00 1277 191,55
do SAMAE
1 8 FG 1.1/16 JIC x 5/8 x 2 - Fémea Giratéria Para as Retro KIKOFLEX UN 15,00 12,77 191,55

Escavadeiras do SAMAE
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Mangueira Hidraulica R2 3/4 de alta pressao de 2 tramas de aco Mangueira Hidraulica R2 5/8 de alta pressao de 2 tramas de ago
Com 10 fios de ago por cada entrelagado e com uma espessura Mangueira Hidraulica R2 5/8 de alta press&o de 2 tramas de ago
de 0,40 mm por fio - Norma: DIN EN 853 tipo 2SN - com tubo com 10 fios de ago por cada entrelagado e com uma espessura de|
interno sem costura de borracha sintética resistente a 6leo, 0,40 mm por fio - Norma: DIN EN 853 tipo 2SN - com tubo interno
9 reforgo de 2 tramas de ago de alta resisténcia, cobertura de JASON M 30,00 23,84 715,20 5 7 sem costura de borracha sintética resistente a 6leo, reforgo JASON M 30,00 2547 764,10
borracha sintética negra resistente a dleo, intempérie, abraséo e de 2 tramas de ago de alta resisténcia, cobertura de borracha
raios UV, para aplicagéo de fluidos hidraulicos a base de petréleo sintética negra resistente a dleo, intempérie, abraséo e raios UV,
com temperatura de trabalho entre - 40° e 120° C para as Retro para aplicagao de fluidos hidraulicos a base de petréleo com
Escavadeiras do SAMAE. temperatura de trabalho entre - 40° e +120° C.
10 FG1.1/16 JIC x 314 x 2 - Fémea Giralria Para as Retro KIKOFLEX UN 15,00 14,27 214,05 5 8 MF 1" JIC X 5/8 x 4. KIKOFLEX UN 15,00 19,31 289,65
Escavadeiras do SAMAE
11 |COOFG1A/1BJIC x 3/ x 2 - Curva 90° Fémea Giratéria Paraas | - oF gx UN 15,00 18,27 274,05 5 9 FG 1JIC x 5/8 x 4 - Fémea Giratéria. KIKOFLEX UN 30,00 22,72 681,60
Retro Escavadeiras do SAMAE
Mangueira Hidraulica R2 1" de alta pressao de 2 tramas de ago Mangueira Hidraulica R2 5/8 de alta pressao de 4 tramas de ago
Com 10 fios de ago por cada entrelagado e com uma espessura Mangueira Hidraulica R2 5/8 de alta press&o de 4 tramas de ago
de 0,40 mm por fio - Norma: DIN EN 853 tipo 2SN - com tubo com 10 fios de ago por cada entrelagado e com uma espessura
interno sem costura de borracha sintética resistente a oleo, de 0,40 mm por fio - Norma: DIN EN 853 tipo 2SN - com tubo
12 reforgo de 2 tramas de aco de alta resisténcia, cobertura de JASON M 15,00 29,84 447,60 interno sem costura de borracha sintética resistente a ¢leo,
borracha sintética negra resistente a 6leo, intempérie, abraséo e 5 10 reforgo de 4 tramas de ago de alta resisténcia, cobertura de JASON M 30,00 60.75 1.822,50
raios UV, para aplicagao de fluidos hidraulicos a base de petréleo borracha sintética negra resistente a 6leo, intempérie, abrasao e
com temperatura de trabalho entre - 40° e 120° C para as Retro raios UV, para aplicacao de fluidos hidraulicos a base de petréleo
Escavadeiras do SAMAE com temperatura de trabalho entre - 40° e 120° C para as Retro
FG 1.5/16 JIC x 1 x 2 - Fémea Giratéria Para as Retro Escavadeiras do SAMAE
3 Escavadeiras do SAMAE KIKOFLEX UN 10,00 22,53 22530 5 1 C90 FG 1" JIC x 5/8 x 4 - Curva 90° Fémea Giratdria Para as KIKOFLEX UN 15,00 3054 458.10
Mangueira Hidraulica R12 1" de alta pressao de 4 espirais de Retro Escavadeiras do SAMAE ’ i ’
ago Norma: SAE J517 tipo R12 - com tubo interno sem costura . o
de borracha sintética resistente a 6leo, reforgo de 4 espirais de 5 12 FG 1.7/16 JIC x 1 x 4 - Fémea Giratdria. KIKOFLEX UN 20,00 42,03 840,60
aco de alta resisténcia, cobertura de borracha sintética negra
14 ; . . L = . o GATES M 10,00 63,26 632,60 o .
resistente a dleo, intemperie, abraséo e raios UV, para aplicagdo 5 13 Joelho MF 1.7/16 Orientavel x M.F. 1.5/16 JIC - Macho Fixo. KIKOFLEX UN 4,00 86,61 346,44
de fluidos hidraulicos a base de petréleo com temperatura de
trabalho entre - 30° e + 100° C para as Retro Escavadeiras do TOTAL: 26.749,99
SAMAE
15 FG 1.5/16 JIC E 1x4 ;jEemeda %fr\t/?/:lé Para as Retro KIKOFLEX UN 10,00 27,20 272,00 ] ] ] ]
Scavadeiras do Claudio Buzeti - Diretor Presidente do SAMAE
16 Joelho MF 1.5/16 Orientéavel x M.F: 1.5/16 JIC - Macho Fixo Para KIKOFLEX UN 4,00 4470 178,80
as Retro Escavadeiras do SAMAE HOMOLOGACAO DO PREGAO 55/2013
Mangueira de limpeza de galeria de % termoplastica Resistente HOMOLOGACAO DO PREGAO 55/2013
a alta pressao com reforgo de 2 tramas de poliéster de alta
resisténcia com terminais em ago carbono, tipo prensado TIPO DE LICITAGAO: PREGAO PRESENCIAL n° 055/2013
1 com capa hidraulica e acabamento usinado e zincado, com JASON M 120,00 40,35 4.842,00 ) . ——
temperatura de trabalho entre — 40° e 200° C - para aplicacdo de OBJETO: Registro de Pregos para eventual aquisicdo e recarga de
fluidos hidraulicos para o tanque de limpeza de redes coletoras Cartuchos e Toners e prestagéo de servigo de Manutengéo de
de esgoto
Mangueira Cristal Trangada de % - Press@o de Trabalho 250 Impressoras.
PS Superficie interna lisa e tubo externo em PVC transparente, EMPRESAS VENCEDORAS: AGIL NEWS INFORMATICA LTDA - Lote n° 01 - Valor
2 altamente flexivel, resistente a Raios UV e a abraséo - HIMAFLEX M 50,00 3,52 176,00 L. i
Temperatura de Trabalho entre - 5° a 60° para o tanque de Maximo Estimado de R$ 19.499,80.
— P gz ';;zs Lo dedeslémo — ANDIPEL PAPELARIA LTDA.-ME - Lote n° 03 — Valor
ragadeira comum 25-38 Para o tanque de limpeza de redes - .
3 coletoras de esgoto METALMATRIX [ UN 5,00 149 7,45 Maximo Estimado do Lote R$ 69.997,25.
4 Bico de Torneira de 3/4 x 3/4 Para o tanque de limpeza de redes FIcO UN 200 178 356 LOTES DESERTOS: Lote n° 02
_ _ coletoras _ _ ’ ’ VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 89.497,05 (Oitenta e nove mil quatrocentos e noventa e
Mangueira Tropical de éleo 1. 1/2 Mangueira hidraulica de baixa . :
pressao enrolada com fio antiestatico com tubo em borracha sete reais e cinco centavos).
5 slntetlga r’e_slstente a denvados_ de petroleo’e alcool, ref_orgo com TROPICAL M 3,00 26,35 79,05 RECURSOS: Préprios.
lonas sintéticas e cobertura resistente a residuos de derivados de i . 3 . .
alcool e a abrasao - para o tanque de limpeza de redes coletoras PAGAMENTO: Em até 20 (vinte) dias apds a entrega dos produtos.
de esgoto PRAZO DE ENTREGA/EXECUGAO: Em até 02 (dois) dias apds recebimento da Requisicdo de
Abragadeira Reforgada de 48-56 Para o tanque de limpeza de
6 redes coletoras de esgoto METALMATRIX UN 2,00 5,37 10,74 Empenho.
Mangueira Hidraulica de R2 "4 de alta pressao de 2 tramas de X N
ago Mangueira Hidraulica de R2 Y de alta presséo de 2 tramas Ibipora, 02 de Dezembro de 2013
de ago com 10 fios de ago por cada entrelagado e com uma
espessura de 0,40 mm por fio - Norma: DIN EN 853 tipo 2SN - Claudio Buzeti
7 com tubo interno sem costura de borracha sintética resistente a JASON M 6.00 1227 73.62 Diretor Presidente do SAMAE
6leo, reforgo de 2 tramas de ago de alta resisténcia, cobertura de ’ i !
borracha sintética negra resistente a 6leo, intempérie, abraséo e
raios UV, para aplicagao de fluidos hldfaaUhCOS a base de petroleo EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 048/2013
com temperatura de trabalho entre - 40° e 120° C para o tanque
de limpeza de redes coletoras de esgoto
8 C90 FG 9/16 JIC X 1/4 x 2 - Curva 90° Fémea Giratéria Para o KIKOFLEX UN 4,00 455 18.20 (Ref: PREGAO N° 55/2013)
tanque de limpeza de redes coletoras de esgoto
Mangueira Hidraulica de R2 7% de alta pressao de 2 tramas de
ago Mangueira Hidraulica de R2 % de alta pressao de 2 tramas
de ago com 10 fios de ago por cada entrelagado e com uma
espessura de 0,40 mm por fio - Norma: DIN EN 853 tipo 2SN -
9 com tubo interno sem costura de borracha sintética resistente a JASON M 20,00 12,76 255,20 Contratante: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
oleo, reforgo de 2 tramas de ago de alta resisténcia, cobertura de .
borracha sintética negra resistente a 6leo, intempérie, abrasao e Contratado: AGIL NEWS INFORMATICA LTDA.
raios UV, para aplicagéo de fluidos hidraulicos a base de petréleo o
com temperatura de trabalho entre - 40° e 120° C para o tanque Prazo de Vigéncia: De 03 de Dezembro de 2013 a 02 de Dezembro de 2014.
de limpeza de redes coletoras de esgoto val itari Conf d it tabela abai
A PR " alor unitario: onforme aescrito na tabela abaixo.
10 FG7/8JICx 1/2 );2 - Fdemea Ithraton: Para (: tanque de limpeza KIKOFLEX UN 16,00 930 148,80
© redes coleforas de esgolo Processo licitatério: Preg&o Presencial n° 55/2013.
C90 FG 7/8 JIC x 1/2 x 2 - Curva 90° Fémea Giratéria Para o
" tanque de limpeza de redes coletoras de esgoto KIKOFLEX UN 16,00 10,68 170,88 Recursos: Proprios.
Mangueira 3/8 - 9,5 mm - Gasoleo Com tubo de borracha nitrilica . .
(NBR), reforgo trangado téxtil e trangado externo com arame Data da Assinatura: 03 de Dezembro de 2013.
galvanizado - Norma DIN 73379 - Tubo interno de borracha it N aind 5
12 sintética sem costura, resistente a ¢6leo e reforgo de 1 malha de | HANSAFLEX M 10,00 22,95 229,50 Objeto: Reglsm? de Pregos para_ eventual aquisicéo e recarga de Cartuchos e Toners e prestagéo
arame de ago galvanizado de alta resisténcia - Temperatura de de servigo de Manutengao de Impressoras.
Trabalho entre - 10° a 70° C - para o tanque de limpeza de redes
T coletoras de te5°°_‘° | — Lote Itemn Produto Marca Unid. Qtd Prego Prego total
apa 3/8 x 2 - Capa para prensar o terminal na mangueira Para o
13 tanque de limpeza de redes coletoras de esgoto KIKOFLEX M 20,00 4.25 85,00 Toner recqndicionado HP 4_35 Recarga de toner para
Mangueira Hidraulica R2 1" de alta pressao de 2 tramas de ago 1 1 cartuchos de impressora laserjet marca HP P1005, recarga NP UN 50,00 51,31 2.565,50
Com 10 fios de ago por cada entrelagado e com uma espessura com p preto com rendimento aproximado de 1.500 paginas.
de 0,40 mm por fio - Norma: DIN EN 853 tipo 2SN - com tubo - Referente ao é@gquo'g'qo CBA435A
interno sem costura de borracha sintética resistente a ¢leo, onell:‘reconSj\clonado | 6_ ecargage toner para
1 reforgo de 2 tramas de aco de alta resisténcia, cobertura de JASON M 15,00 40,42 606,30 1 2 cartuchos de impressora laserjet marca o recarga com NP UN 50,00 51,31 2.565,50
borracha sintética negra resistente a 6leo, intempérie, abrasdo e pd preto coRmfrendlmento aproxlma#o n;e 2?\00 paginas.
raios UV, para aplicacéo de fluidos hidraulicos a base de petréleo eferente go tonner codiqo 2612A,
" " Toner recondicionado HP 2624 Recarga de toner para
com temperatura de trabalho entre - 40° e 120° C para as Retro cartuchos de impressora laserjet marca HP modelo 1150 e
Escavadeiras do SAMAE 1 3 1525, 5 pret diment imado d NP UN 80,00 51,31 4.104,80
Mangueira Hidraulica R12 1" de alta pressao de 4 espirais de érgggrgzqcisg‘sp‘;’;zr‘;nct‘;maﬁgng2;;5'20;2'?: 0 de
:g%:r?;r;:a: g:titfz: Z:s?:t;g ; Co"l’:; n::% :gge‘l;réo 452";;; :issml;z Toner recondicionado HP CE278A Recarga de toner bara
e B e cartuchos de impressora laserjet marca HP, recarga com
Py ago de alta'reslgtencwa,'cgbertura fie bontacha sintética negra GATES M 10,00 86,35 863.50 1 4 p6 preto com rendimento aproximado de 2.000 paginas. NP UN 200,00 51,32 10.264,00
resistente a dleo, intempérie, abrasao e raios UV, para aplicagédo P
h A . Referente ao tonner cédigo CE278A.
de fluidos hidraulicos a base de petréleo com temperatura de TOTAL: 19,499 80
trabalho entre - 30° e + 100° C para as Retro Escavadeiras do !
SAl
Mangueira Hidraulica R2 72" de alta pressdo de 4 tramas de ago
Mangueira Hidraulica R2 2" de alta pressao de 4 tramas de ago
lcom 10 fios de ago por cada entrelagado e com uma espessura de| . i D n
0,40 mm por fio - Norma: DIN EN 853 tipo 2SN - com tubo interno Claudio Buzeti - Diretor Presidente do SAMAE
3 sem costura de borracha sintética resistente a 6leo, reforco JASON M 100,00 40,78 4.078,00
de 4 tramas de aco de alta resisténcia, cobertura de borracha
sintética negra resistente a 6leo, intempérie, abraséo e raios UV,
para aplicagéo de fluidos hidraulicos a base de petréleo com
temperatura de trabalho entre - 40° e + 120° C.
4 FG 13/16 JIC x %2 x 4 - Fémea Giratoria. KIKOFLEX UN 40,00 22,97 918,80
5 C45 FG 13/16 JIC X %2 X 4 - Curva 45° Fémea Giratoria. KIKOFLEX UN 40,00 26,63 1.065,20
6 C90 FG 13/16 JIC X %2 X 2 - Curva 90° Fémea Giratoria. KIKOFLEX UN 40,00 26,63 1.065,20
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Contratante:
Contratado:

Prazo de Vigéncia:
Valor unitario:

Processo licitatério:

Recursos:

Data da Assinatura:

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 049/2013
(Ref: PREGAO N° 55/2013)

SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
ANDIPEL PAPELARIA LTDA ME

De 03 de Dezembro de 2013 a 02 de Dezembro de 2014.

Conforme descrito na tabela abaixo.

Pregéo Presencial n® 55/2013.

Proéprios.

03 de Dezembro de 2013.

Objeto: Registro de Pregos para eventual aquisi¢do e recarga de Cartuchos e Toners e prestacao
de servigo de Manutengao de Impressoras.
Lote Item Produto/Servigo Marca Unidade Qtd Prego Prego total
Cartucho de tinta original para impressora jato de tinta
3 ! HP cod 51645A Novo, de primeiro uso. HP UN 20,00 88,69 1.773,80
3 2 Toner original cc’Jdigq CE_!435A Preto HP. Novo, de HP UN 10,00 217.20 2.172,00
primeiro uso.
3 3 Cartucho original HP C49?12£L Preto. Novo, de primeiro HP UN 30,00 75,09 225270
3 4 Cartucho original HP 049?11A0L Ciano. Novo, de primeiro HP UN 30,00 51,46 1.543,80
3 5 Cartucho original HP_ C4904AL Magenta. Novo, de HP UN 30,00 51,46 1.543,80
primeiro uso.
3 6 Cartucho original HP_ C4_905AL Amarelo. Novo, de HP UN 30,00 51,46 1.543,80
primeiro uso.
3 7 Cartucho original HP 01853;) Color. Novo, de primeiro HP UN 20,00 159,91 3.198.20
3 8 Cartucho original BrotheLI;[(JﬁSBK. Novo, de primeiro BROTHER UN 20,00 68,29 1.365,80
3 9 Cartucho original Brother LC75Y. Novo, de primeiro uso.| BROTHER UN 20,00 53,40 1.068,00
3 10 (Cartucho original Brother LC75C. Novo, de primeiro uso. BROTHER UN 20,00 53,40 1.068,00
3 1 Cartucho original Brothe‘:SLOC75M. Novo, de primeiro BROTHER UN 20,00 53,40 1.068,00
3 12 Cartucho original CQ385AL HP 88 Preto 24,5 ml. Novo, HP UN 20,00 59,07 1.181,40
de primeiro uso.
3 13 Cartucho original 09386_AL ‘HP 88 Ciano 13 ml. Novo, HP UN 20,00 41,40 828,00
de primeiro uso.
3 14 Cartucho original 09387AL H‘P 88 Magenta 13 ml. Novo, HP UN 20,00 41,40 828,00
de primeiro uso.
3 15 Cartucho original CQdSSBAL HP 88 Amarelo 13 ml. Novo, HP UN 20,00 41,40 828,00
e primeiro uso.
3 16 Toner original cédigo_ CE_278A Preto HP. Novo, de HP UN 40,00 248,60 0.944,00
primeiro uso.
3 17 Toner original HP CE320AulE2)8 Preto. Novo, de primeiro HP UN 40,00 233,05 9.322,00
3 18 Toner original HP CE_323_A 128 Magenta. Novo, de HP UN 40,00 217.21 8.688,40
primeiro uso.
3 19 Toner original HP CE321Au1si8 Ciano. Novo, de primeiro HP UN 40,00 218,82 8.752,80
3 20 Toner original HP CESZZ_A 128 Amarelo. Novo, de HP UN 40,00 218,82 8.752,80
primeiro uso.
3 21 Cabeca de Impresséo Mod-C9381A (Black/Yellow) p/ HP UN 5,00 207.23 113615
impressora Color K8600
Cabega de Impressdao Mod-C9382A (Margenta/Cyan)p/
3 22 impresora HP Color8600 HP UN 5,00 227,56 1.137,80
TOTAL: 69.997,25

Claudio Buzeti - Diretor Presidente do SAMAE

31

Novas

Conquistas

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

TELEFONES UTEIS EM IBIPORA
Prefeitura Municipal - 3178-8454
Camara Municipal - 3258-8456
Férum - 3258-1312 / 3258-6389
ACEIBI - 3258-1260
Conselho Tutelar - 3178-0212
SAMAE - 3258-8195
COPEL - 0800-5100116

Hospital Cristo Rei - 3178-1899 (Pronto-Socorro)
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Assisténcia Social - Lista Jamil Sacca 42 | 12872306538 | FABIANE PEREIRA DOS SANTOS Quadra: 1 - Lote: 42 91 | 23626626020 | CATARINO ALEXANDRE DE OLIVEIRA Quadra: 2 - Lote: 45
43 | 16103087296 | ADRIANA DE OLIVEIRA Quadra: 1 - Lote: 43 92 | 16674905632 | CELIALUCAS Quadra: 2 - Lote: 46
A ADMINISTRACAO MUNICIPAL ATRAVES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SO- 44 | 12459804484 | ADRIANA SILVA DOS SANTOS Quadra: 1 - Lote: 44 93 | 12244589368 | MARIAAPARECIDA PEREIRA ROCHA Quadra: 2 - Lote: 47
CIAL INFORMA O RESULTADO FINAL DAS FAMILIAS CONSIDERADAS HABILITA-
DAS PELA CAIXA ECONOMICA FEDERAL - C.E.F. E COM UNIDADE HABITACIONAL 45 | 12983137491 | EVELIN EVA DA COSTA TRINDADE Quadra: 1 - Lote: 45 94 12551811270 | CLAUDETE ABEL Quadra: 2 - Lote: 48
DEFINIDA ATRAVES DO SORTEIO REALIZADO EM 12/11/13 AS 9H NO SALAO PIO
ﬁ&;&ggﬁ :IPS(,)%SJSOSQ ggTRAT E/C\)yopé l:‘liEgAgr':?JE%ﬁ'LABLAi,E'\E)TEESSIS?'?:Al:/INIB%BEIS— 46 | 12917322537 | LEILA CRISTINATOSTA Quadra: 1 - Lote: 46 95 | 16599561420 | CIRLENE FERREIRA DA SILVA Quadra: 2 - Lote: 49
DADE, ASSINANDO DOCUMENTO NA SMAS. INFORMAMOS QUE FOI RESPEITADO
RIGOROSAMENTE A ORDEM DE CLASSIFICAGAO DO SORTEIO OCORRIDO NO MU- 47 | 20640647337 | ANA CAROLINA MARCELINO Quadra: 2 - Lote: 1 96 | 16403528123 | CLARICE MARIA DA SILVA Quadra: 2 - Lote: 50
NICIPIO EM 02/08/2013.
48 | 16472234966 | MAICON COSTA Quadra: 2 - Lote: 2 97 | 16447194905 | CLARICE MARQUES DE ANDRADE Quadra: 3 - Lote: 1
NIS NO_BENEFICIARIO ED_UNIDADE 49 | 16191566337 | JULIANA BATISTA Quadra: 2 - Lote: 3 98 | 20338193906 | CLAUDENICE CEZARIO Quadra: 3 - Lote: 2
01 16230375371 JESSICA PEREIRA GAMBORGI Quadra: 1 - Lote: 1 50 12857607522 ANA PAULA DE SOUZA Quadra: 2 - Lote: 4 99 16456233942 CLAUDENICE RAMOS Quadra: 3 - Lote: 3
02 12383324614 | SIMONE SILVA PUCCI Quadra: 1 - Lote: 2 51 16131760897 | ANDREA MARIA VIANA DE OLIVEIRA Quadra: 2 - Lote: 5 100 21270259891 AVELINA ROSA CAMARGO Quadra: 3 - Lote: 4
03 12155108690 ALDENI RODRIGUES DE ANDRADE Quadra: 1 - Lote: 3 52 12798463515 ANDREIA SEVERINO Quadra: 2 - Lote: 6 101 12524311289 MARIA SANTANA DE OLIVEIRA Quadra: 3 - Lote: 5
04 | 16387507309 | MARIAAPARECIDA LUIZ Quadra: 1 - Lote: 4 53 | 20338179105 | ANGELICA TENANIBRAZ Quadra: 2 - Lote: 7 102 | 16387268290 | LUCIANA VICENTE BARBOSA Quadra: 3 - Lote: 6
TATIANE APARECIDA GALDENSE DA
o5 | 12031548520 | siva Quadra: 1 - Lote: 5 54 | 12341620134 | APARECIDA ROCIO DA SILVA Quadra: 2 - Lote: 8 103 | 12886601499 | CLEIDE MARIA GRANA Quadra: 3 - Lote: 7
ANGELIN ANTONIO DOS SANTOS
06 16099055674 | ANA LUCIA DE AGUIAR PRATES Quadra: 1 - Lote: 6 55 12367305899 MACHADO Quadra: 2 - Lote: 9 104 12991430518 CLEONICE APARECIDA PEDROSO Quadra: 3 - Lote: 8
07 12286275035 | ANA MARIA HORSAI Quadra: 1 - Lote: 7 56 16425139855 | LUBIA MENDES DE SOUZA VIEIRA Quadra: 2 - Lote: 10 105 | 16634426040 | ROSINEIA MIRANDA JULIO Quadra: 3 - Lote: 9
08 16485545825 MARIA DE FATIMA CANDIDO Quadra: 1 - Lote: 8 57 12129573101 APARECIDA LUIZ DA SILVA Quadra: 2 - Lote: 11 106 16370632415 CRISTIANA MARTINS DOS REIS Quadra: 3 - Lote: 10
09 16402403858 | KATIA APARECIDA DA SILVA Quadra: 1 - Lote: 9 58 | 20929948666 | ANGELITA FRANCISCA DE ALMEIDA Quadra: 2 - Lote: 12 107 | 16687753690 | SILMARARAMOS DOS SANTOS Quadra: 3 - Lote: 11
10 12799762524 ANDERSON DE BARROS Quadra: 1 - Lote: 10 59 12782643497 LUCIANA DA SILVA Quadra: 2 - Lote: 13 108 20640588098 ROSANGELA DE OLIVEIRAALMEIDA Quadra: 3 - Lote: 12
11 12846133508 ANDREIA ARAUJO DE ANDRADE Quadra: 1 - Lote: 11 60 12477571593 ANITA JOSEFA DE JESUS Quadra: 2 - Lote: 14 109 13373776855 KAMILA BARBOSA DE ALMEIDA SANTOS Quadra: 3 - Lote: 13
12 20338196387 NEUSA RIBEIRO DOS SANTOS Quadra: 1 - Lote: 12 61 12400104532 | ADELINO MEIADO Quadra: 2 - Lote: 15 110 16387093547 CRISTIANE GALDINO DA SILVA Quadra: 3 - Lote: 14
13 12755362490 | ANESIO PEREIRA DOS SANTOS Quadra: 1 - Lote: 13 62 20640652373 | TANIA MARA PEREIRA Quadra: 2 - Lote: 16 111 13095518527 CRISTIANE GONCALVES DOS SANTOS Quadra: 3 - Lote: 15
14 20076129653 SOLANGE DEZIDERIO LOURENCO Quadra: 1 - Lote: 14 63 12843152498 SANTINA PEREIRA DE MELO Quadra: 2 - Lote: 17 112 12544354374 CRISTIANE MOREIRA DE OLIVEIRA Quadra: 3 - Lote: 16
15 12707090524 ADRIANA COSTA XAVIER Quadra: 1 - Lote: 15 64 12738902245 MARIA ANGELA FLAUZINO SOUZA Quadra: 2 - Lote: 18 113 12760611495 CRISTIELE RODRIGUES DE LIMA Quadra: 3 - Lote: 17
16 12804162526 | ROSANGELA APARECIDA SARTORIO Quadra: 1 - Lote: 16 65 13194231536 | CARINA DA SILVA RINALDIN ANIBAL Quadra: 2 - Lote: 19 14 [ 12178610007 | MILTES DOS SANTOS TEIXEIRA Quadra: 3 - Lote: 18
17 12990504534 | ALESSANDRAALVES DE LIMA Quadra: 1 - Lote: 17 66 12448326152 | APARECIDA BEZERRA DOS SANTOS Quadra: 2 - Lote: 20 115 | 20615174803 | DAIANA DE ALMEIDA DELGADO Quadra: 3 - Lote: 19
18 | 20928398069 | ALINE APARECIDA LEITE DA SILVA Quadra: 1 - Lote: 18 67 | 12656665525 | APARECIDA CAYRES OGENIO Quadra: 2 - Lote: 21 116 | 20957791512 | SANDRA DA SILVABATISTA Quadra: 3 - Lote: 20
19 | 12463559952 | ANAADELIA NUNES DE PAULA Quadra: 1 - Lote: 19 68 | 16231875769 | IVONE SALES Quadra: 2 - Lote: 22 117 | 22020951478 | ISABEL DE FATIMA MARTINS SILVA Quadra: 3 - Lote: 21
20 12560539510 | ANA LUCIA RODRIGUES VIEIRA Quadra: 1 - Lote: 20 69 13091854530 | APARECIDA MARIA DA SILVA Quadra: 2 - Lote: 23 118 15006562270 DANIELA CRISTINA QUIRINO SALES Quadra: 3 - Lote: 22
21 13130127495 | ADALTO DOS SANTOS GONZAGA Quadra: 1 - Lote: 21 70 22019225610 | JOSIELE DUARTE ALVES Quadra: 2 - Lote: 24 119 12817612533 DANIELE CRISTINA DA COSTA Quadra: 3 - Lote: 23
22 | 16156499491 | ANA PAULA DA SILVA SANTANA Quadra: 1 - Lote: 22 7 12727638495 | JOEL CECILIANO DE SOUZA Quadra: 2 - Lote: 25 120 | 12975214628 | DANIELLE MORAIS MACHADO Quadra: 3 - Lote: 24
23 12689189501 ANA PAULA GUIMARAES SANTOS Quadra: 1 - Lote: 23 72 16571311772 SANDRA APARECIDA PEREIRA Quadra: 2 - Lote: 26 121 16003736632 DEBORA CRISTIANE DE OLIVEIRA Quadra: 4 - Lote: 1
24 12286148459 | FATIMA COSTA Quadra: 1 - Lote: 24 73 12591432521 | ROSILENE APARECIDA VENANCIO Quadra: 2 - Lote: 27 122 | 16003750856 | DENISE DA SILVA SANTOS Quadra: 4 - Lote: 2
25 20338187779 VANESSA MIRANDA Quadra: 1 - Lote: 25 74 16145833832 APARECIDA VALDETE DE OLIVEIRA Quadra: 2 - Lote: 28 123 20936283100 DIVA FELICIANO MOREIRA DE GOUVEIA Quadra: 4 - Lote: 3
26 | 16365617012 | CRISTINAZEFERINO SILVESTRE Quadra: 1 - Lote: 26 75 | 12052361423 | APARECIDO ALVES DE SOUZA Quadra: 2 - Lote: 29 124 | 20933733830 | DIVINO MOREIRA Quadra: 4 - Lote: 4
27 | 12873022509 | ANGELITA DE OLIVEIRA FERREIRA Quadra: 1 - Lote: 27 76 | 20467393642 | LUANAAQUINO DIAS Quadra: 2 - Lote: 30 125 | 20355259146 | JOSE LOPES PEREIRA Quadra: 4 - Lote: 5
28 12524311300 MAGDA SANTANA OLIVEIRA Quadra: 1 - Lote: 28 77 16179968838 GESSICA LUIZ CARVALHO Quadra: 2 - Lote: 31 126 20910970240 HONORIA APARECIDA DA SILVA Quadra: 4 - Lote: 6
29 | 16115159874 | ADRIANA CRISTINA SILVA OLIVEIRA Quadra: 1 - Lote: 29 78 | 10833145999 | AVANIPAULINO DA SILVA Quadra: 2 - Lote: 32 127 | 23612754609 | MONICAAPARECIDA DA SILVA Quadra: 4 - Lote: 7
30 | 16258268561 | JOSIRIANE ANDREIA LACERDA Quadra: 1 - Lote: 30 79 | 10222661000 | SEBASTIAO LUIZ PEDROSA Quadra: 2 - Lote: 33 128 | 12581006724 | EDINEIADOS SANTOS NALIN Quadra: 4 - Lote: 8
31 16422043601 | MARIANA MOLINA SOTO Quadra: 1 - Lote: 31 80 16685034328 | VENINA VIDAL DOS SANTOS VENANCIO | Quadra: 2 - Lote: 34 129 | 12587828505 | EDSON APARECIDO DOS SANTOS Quadra: 4 - Lote: 9
32 | 21274925810 | ALINE FERREIRA VIEIRA Quadra: 1 - Lote: 32 81 | 20702865669 | IZANETE DE SOUZA Quadra: 2 - Lote: 35 130 | 12946999523 | ELAINE DE CARVALHO Quadra: 4 - Lote: 10
33 12715221497 | MICHELY KIRSTUS Quadra: 1 - Lote: 33 82 16196585143 | CAMILA NUNES DOS SANTOS ROSA Quadra: 2 - Lote: 36 131 12969591490 | JENNIFER OLIRIA RIBEIRO Quadra: 4 - Lote: 11
34 20929125058 RUBIA ANDRADE DE DEUS Quadra: 1 - Lote: 34 83 12928684508 CAMILA SILVA DE OLIVEIRA Quadra: 2 - Lote: 37 132 12801701523 ERICA REGINA FERREIRA PINTO Quadra: 4 - Lote: 12
35 12850564518 ANA PAULA ANDRE Quadra: 1 - Lote: 35 84 21022063776 SANDRA ROBERTA BATISTA Quadra: 2 - Lote: 38 133 22804467871 MARCELA SANTANA DE AGUIAR Quadra: 4 - Lote: 13
36 | 12852488525 | ADRIANA CASSIANO DA SILVA Quadra: 1 - Lote: 36 85 | 12080994125 | MARIADE LOURDES KLOSTER Quadra: 2 - Lote: 39 134 | 20338197235 | ELIANE CRISTINABATISTA Quadra: 4 - Lote: 14
37 13014824517 | ANA PAULA PEREIRA Quadra: 1 - Lote: 37 86 20467392956 CARLA KARINA XAVIER Quadra: 2 - Lote: 40 135 20934172999 ELIANE DOS SANTOS Quadra: 4 - Lote: 15
38 | 16147157605 | ANGELICABALBINO FIGUEIREDO Quadra: 1 - Lote: 38 87 | 16194410834 | CASTURINA CRISPIM CARNEIRO Quadra: 2 - Lote: 41 136 | 18046527837 | CREUZATEIXEIRA Quadra: 4 - Lote: 16
39 21260911642 ELOISE MAIARA DA SILVA MADALENA Quadra: 1 - Lote: 39 88 12775607499 VALDENICE DE MELO DOS SANTOS Quadra: 2 - Lote: 42 137 12780201500 MARIA CRISTINA BUENO DE ALMEIDA Quadra: 4 - Lote: 17
40 12877702504 | FABIANA DUARTE MONTE SILVA Quadra: 1 - Lote: 40 89 16546502411 | SHIRLEY CAETANO MANDU DA SILVA Quadra: 2 - Lote: 43 138 | 10723545623 | ELISABETE DE LIMA Quadra: 4 - Lote: 18
41 16021188781 ANGELICA FERNANDES BORTOLLETO Quadra: 1 - Lote: 41 90 12832188526 MARIA APARECIDA DA SILVA Quadra: 2 - Lote: 44 139 13004940530 gﬂEﬁRNE%%LA CORREADE LIMAFL Quadra: 4 - Lote: 19
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MARCIA VALERIA DINIZ SILVA DE

140 16084946438 | ELISANGELA DA SILVA Quadra: 4 - Lote: 20 189 12253499732 | MEDEIROS Quadra: 5 - Lote: 36 238 12481984201 | VANDERLEIA DE CASTRO Quadra: 7 - Lote: 3
141 12586942517 | MARIA INACIO DE MORAES Quadra: 4 - Lote: 21 190 16178479582 | GRACIELI APARECIDA FERRAZ GOMES Quadra: 5 - Lote: 37 239 16251770725 | JOSILAINE SOARES TRINDADE Quadra: 7 - Lote: 4
142 16575216235 | SIMONE MARTINS DE CASTRO SILVA Quadra: 4 - Lote: 22 191 16413795450 | CRISTIANE DA SILVA Quadra: 5 - Lote: 38 240 22811893570 | MARIA PEREIRA COUTINHO Quadra: 7 - Lote: 5
143 21263729551 APARECIDA SILVESTRE DA SILVA Quadra: 4 - Lote: 23 192 10274678028 | TEONILIO PEREIRA DA SILVA Quadra: 5 - Lote: 39 241 16197079314 | JESSICA CANDIDO DE OLIVEIRA Quadra: 7 - Lote: 6
144 20946444263 | ELIZABETE LEAL DE LIMA Quadra: 4 - Lote: 24 193 20640647752 | HELIA MORAIS PURISSIMA Quadra: 5 - Lote: 40 242 20610760585 | JULIANA COELHO DA SILVA Quadra: 7 - Lote: 7
145 20038935621 | GERALDA RAIMUNDA FERREIRA Quadra: 4 - Lote: 25 194 20640605502 | ANDREIA SANTOS DE FARIA Quadra: 6 - Lote: 1 243 10761120715 | GENESIA BERTOLA CORREA Quadra: 7 - Lote: 8
146 | 12942622522 | CRISTIANE CARNEIRO CANDIDO Quadra: 4 - Lote: 26 195 | 20937113527 | DALILA FERNANDA GALDINO Quadra: 6 - Lote: 2 244 | 16106417998 | DULCILENE DA FONSECA Quadra: 7 - Lote: 9
MARLENE DAS GRACAS DE SOUZA
147 | 12884101499 | CANDEA Quadra: 4 - Lote: 27 196 | 12794857497 | ILDABUENO PUCCI Quadra: 6 - Lote: 3 245 | 13008374521 | SANTINA GARCIA PORCELLI Quadra: 7 - Lote: 10
148 | 16577492981 | ROSALINA DE OLIVEIRAALMEIDA Quadra: 4 - Lote: 28 197 | 16196621611 | KATIA BENEDITA DE MORAES Quadra: 6 - Lote: 4 246 | 17024496736 | JUVENINA MENDONCA DE OLIVEIRA Quadra: 7 - Lote: 11
149 | 16145897148 | FABIANA SANTOS DE FARIA Quadra: 4 - Lote: 29 198 | 16068476651 | INEZ FRANCISCA MALTA Quadra: 6 - Lote: 5 247 | 16283114858 | KAISA MARIA DE ALMEIDA Quadra: 7 - Lote: 12
150 | 12736205504 | EMANUELLE DESIREE DE LUCAFARIAS | Quadra: 4 - Lote: 30 199 | 16274904124 | IRACEMA MARIA DA SILVA Quadra: 6 - Lote: 6 248 | 20338217449 | ELIANAAPARECIDA FERREIRA Quadra: 7 - Lote: 13
151 | 16102729499 | EMILY GARCIA CRISTANTE Quadra: 4 - Lote: 31 200 | 12806222496 | ADRIANA RIBEIRO GOMES GONCALVES | Quadra: 6 - Lote: 7 249 | 12521265863 | ELISANGELA DE MORAIS DOS SANTOS | Quadra: 7 - Lote: 14
152 | 13204969532 | ERICA CRISTINA SANTOS MORAIS Quadra: 4 - Lote: 32 201 | 16196179897 | IRENE PAULINO Quadra: 6 - Lote: 8 250 | 16084953108 | ELIZETE COSTA Quadra: 7 - Lote: 15
153 | 12137519129 | MARIA HELENA DE LIMA Quadra: 4 - Lote: 33 202 | 16568335534 | RENI TOMAZ FERMINO Quadra: 6 - Lote: 9 251 | 16196084217 | FRANCIELE DA SILVA Quadra: 7 - Lote: 16
154 | 12554592723 | ANITA POPULINA RODRIGUES Quadra: 5 - Lote: 1 203 | 12836317169 | ANA PAULA FONSECA SOARES Quadra: 6 - Lote: 10 252 | 16191673222 | KATIANE APARECIDA DA SILVA Quadra: 7 - Lote: 17
155 | 21267370647 | EVACRISTINA DUMAS Quadra: 5 - Lote: 2 204 | 10801589522 | ISABELAGUIAR DA SILVA Quadra: 6 - Lote: 11 253 | 12341077953 | IVETE LUIZA DE OLIVEIRA Quadra: 7 - Lote: 18
156 | 12308651042 | JURACI PEREIRA Quadra: 5 - Lote: 3 205 | 12849484506 | JANAINARIBEIRO DA SILVA Quadra: 6 - Lote: 12 254 | 12610359529 | MARCIA GOMES VIEIRA Quadra: 7 - Lote: 19
157 | 12824687500 | JAQUELINE DEBORA BALBINO Quadra: 5 - Lote: 4 206 | 13079862499 | ELIETE ALVES PEREIRA Quadra: 6 - Lote: 13 255 | 20338181185 | LAISADOS SANTOS Quadra: 7 - Lote: 20
158 | 13118650493 | TEREZINHA DE FREITAS Quadra: 5 - Lote: 5 207 | 12732515525 | IVANETE RIO BRANCO Quadra: 6 - Lote: 14 256 | 20763090322 | LARYSSA CARNEIRO DE MELLO CAUZ Quadra: 7 - Lote: 21
159 | 12626238513 | IRENE FELIX DOS REIS Quadra: 5 - Lote: 6 208 | 12763631527 | ELIZIELY SPAULONCI BATISTA Quadra: 6 - Lote: 15 257 | 12832911503 | LEANDRO ROBERTO COSTA Quadra: 7 - Lote: 22
160 | 12911979496 | PATRICIA MIRANDA CARNEIRO Quadra: 5 - Lote: 7 209 | 20002162010 | IVONE DE CAMARGO PEREIRA Quadra: 6 - Lote: 16 258 | 16178881135 | JULIANADOS REIS ROCHA Quadra: 7 - Lote: 23
161 | 12975586525 | FABIANE APARECIDAALVES Quadra: 5 - Lote: 8 210 | 12626687504 | GETULIO BATISTA DE LIMA Quadra: 6 - Lote: 17 259 1619675746 | CLEUNICE MARIA DAS CHAGAS Quadra: 7 - Lote: 24
162 12833786532 g%!ﬁ—giAPAREClDA DEFREITAS Quadra: 5 - Lote: 9 211 16191124652 |ZABEL CRISTINAANTAL Quadra: 6 - Lote: 18 260 16372151899 | LUCIANA CRISTINA GOMES AZEVEDO Quadra: 7 - Lote: 25
VALDINEIA CENIRA PELISSON MAR-
163 12775259539 MARIELE DE OLIVEIRA DIAS ROBERTO Quadra: 5 - Lote: 10 212 12981747519 DAGMAR MOREIRA DA SILVA Quadra: 6 - Lote: 19 261 13014776512 QUEZETI Quadra: 7 - Lote: 26
164 12831948500 | VANESSA LEMOS DOS SANTOS Quadra: 5 - Lote: 11 213 20338189917 CLEBER GOMES FERREIRA Quadra: 6 - Lote: 20 262 16353377712 LORENA CRISTINA SANCHEZ Quadra: 7 - Lote: 27
LORRAN CRISTINA OLIVEIRA FEITOSA
165 | 20702849442 | FERNANDAAPARECIDA NOFFRE Quadra: 5 - Lote: 12 214 | 20929981876 | FABIANA POMPEL DE OLIVEIRA Quadra: 6 - Lote: 21 263 | 20640652322 | DASILVA Quadra: 8 - Lote: 1
166 | 20640587717 EEQ?XANDA DE JESUS SOARES DA Quadra: 5 - Lote: 13 215 | 12228968104 | LOURDES COSTA FERRAZ Quadra: 6 - Lote: 22 264 | 16546253837 | SIMONE APARECIDA BORGES DA COSTA | Quadra: 8 - Lote: 2
167 | 12997220531 | GENEZIA TEIXEIRA DE OLIVEIRAFABRI | Quadra: 5 - Lote: 14 216 | 20937034945 | JANETE TEIXEIRA DOS SANTOS Quadra: 6 - Lote: 23 265 | 16653073441 | VALDETE APARECIDA COTTO Quadra: 8 - Lote: 3
168 | 16334160452 | GABRIELA SUMIKO CHAVES MOITINHO | Quadra: 5 - Lote: 15 217 | 18545808559 | NALIAPACHURALUNA Quadra: 6 - Lote: 24 266 | 16238581000 | JUSSARA DE FATIMA ROCHA Quadra: 8 - Lote: 4
169 | 13159126500 | FERNANDA MOREIRA Quadra: 5 - Lote: 16 218 | 16213306030 | JANAINAALVES Quadra: 6 - Lote: 25 267 | 16084897879 | HELENADOS REIS Quadra: 8 - Lote: 5
170 | 12615201524 | FLAVIAANDREA DA COSTA VIEIRA Quadra: 5 - Lote: 17 219 | 12081259577 | JOAO CARLOS RABELLO Quadra: 6 - Lote: 26 268 | 16365762403 | LUCAS PAULINO Quadra: 8 - Lote: 6
171 | 12929976510 | MARISTELA APARECIDA MATIAS Quadra: 5 - Lote: 18 220 | 16243652220 | JESSICA DA COSTAPEREIRA Quadra: 6 - Lote: 27 269 | 16370765423 | LUCELIA SEVERINO Quadra: 8 - Lote: 7
172 | 16455325134 | MARIA DE MOURA SANTOS Quadra: 5 - Lote: 19 221 | 16103255660 | BARBARA GABRIELA SABINO VIEIRA Quadra: 6 - Lote: 28 270 | 20937113659 | LUCI DACRUZ Quadra: 8 - Lote: 8
173 | 12621194526 | JORGINA SANTOS DE FARIA Quadra: 5 - Lote: 20 222 | 16196338928 | JESSICA PERCINO DE ALMEIDA Quadra: 6 - Lote: 29 271 | 13220562530 | RENATA SANTOS RIGONI Quadra: 8 - Lote: 9
174 | 16120233254 | APARECIDA SUELI GASPARINI PEREIRA | Quadra: 5 - Lote: 21 223 | 10853665440 | IRENE SANTOS DASILVA Quadra: 6 - Lote: 30 272 | 12838787510 | VILMA FELIX DASILVA Quadra: 8 - Lote: 10
175 | 12944035519 | WANDER GUILHERME DA SILVA Quadra: 5 - Lote: 22 224 | 16196515528 | JOANA DOMINGAS DOMINGUES Quadra: 6 - Lote: 31 273 | 12723030670 | MARCIA PEREIRA BENEVIDES Quadra: 8 - Lote: 11
176 | 12613205530 | FRANK RODRIGUES DA SILVA Quadra: 5 - Lote: 23 225 | 16405768318 | MARIADE LOURDES DOS SANTOS Quadra: 6 - Lote: 32 274 | 12646785536 | LUCIMARA ALCANTARA BAPTISTA Quadra: 8 - Lote: 12
177 | 12359452896 | EDILAINE BORGES Quadra: 5 - Lote: 24 226 | 16232408706 | GERONIMARODRIGUES DE SOUZA Quadra: 6 - Lote: 33 275 | 12789064514 | LUCIMARA APARECIDA GOES SILVA Quadra: 8 - Lote: 13
178 | 12294131063 | GELZO MARQUES Quadra: 5 - Lote: 25 227 | 20937141458 | JOICE ALINE DE OLIVEIRA Quadra: 6 - Lote: 34 276 | 12754815491 | SIMONE FRANCISCA MIGUEL Quadra: 8 - Lote: 14
179 | 16456470642 | LUCIMARA FIRMINO DO AMARAL SILVA | Quadra: 5 - Lote: 26 228 | 16191362855 | JONATHAN FERNANDO DOS SANTOS Quadra: 6 - Lote: 35 277 | 16368778068 | LUCINEIADE SOUZA Quadra: 9 - Lote: 1
180 | 12330598671 | FLAVIA RENATA GOMES GALVAN Quadra: 5 - Lote: 27 229 | 20608266242 | MARIADE LOURDES DO AMARAL Quadra: 6 - Lote: 36 278 | 10099127064 | LUIZ BALBINO Quadra: 9 - Lote: 2
181 | 16387094594 | CRISTIANE DE JESUS MIGUEL Quadra: 5 - Lote: 28 230 | 16514631704 | CARMELITAALVES DA CRUZ Quadra: 6 - Lote: 37 279 | 20037141105 | MORAIS oo MARAUES DE Quadra: 9 - Lote: 3
182 | 20404903813 | APARECIDA PAULINA DOS SANTOS Quadra: 5 - Lote: 29 231 | 20956192186 | DALILAMARADASILVA Quadra: 6 - Lote: 38 280 | 12818659525 | LUIZA DA SILVA Quadra: 9 - Lote: 4
183 | 16095021929 | ANGELA CRISTINAMARTINS Quadra: 5 - Lote: 30 232 | 16589794368 | VALERIADE ALMEIDA PASSOS Quadra: 6 - Lote: 39 281 | 13893814271 | FERNANDA FERREIRA DA SILVA Quadra: 9 - Lote: 5
184 | 12985120510 | ANAPAULADA SILVA Quadra: 5 - Lote: 31 233 | 16261072923 | JOSELAINE BISPO DOS SANTOS Quadra: 6 - Lote: 40 282 | 20606895803 | MAELY SANTOS RODRIGUES Quadra: 9 - Lote: 6
185 | 16249513427 | GISELE APARECIDA DE OLIVEIRA Quadra: 5 - Lote: 32 234 | 12353892975 | JOSEMARIDE SOUZA Quadra: 6 - Lote: 41 283 | 17016102538 | Bansoos O TDESABENATRAR Quadra: 9 - Lote: 7
186 | 12791292537 | MARIANEUZA DE LIMA RODRIGUES Quadra: 5 - Lote: 33 285 | 12847356500 | JOSIANE DE OLIVEIRA SOUZA Quadra: 6 - Lote: 42 284 | 20050693755 | GISELI APARECIDAASSIS Quadra: 9 - Lote: 8
187 | 20355261744 | ADELAINE CRISTINAPEDRO PEREIRA | Quadra: 5 - Lote: 34 236 | 20076116322 | JOSIANE DOS SANTOS Quadra: 7 - Lote: 1 285 | 10007987953 | MARIA HELENARIBEIRO Quadra: 9 - Lote: 9
188 | 20615176911 | GISLAINE CRISTINA BAYERL Quadra: 5 - Lote: 35 257 | 16403402065 | MARLENE DASILVA CARDOZO Quadra: 7 - Lote:2 286 | 12819377507 | MARCELAFRANCESCADOS SANTOS | Quadra: 9 - Lote: 10
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287 20377916786 | SHIRLEI DA SILVA LUIZ Quadra: 9 - Lote: 11 336 10787894572 | MARLENE DA SILVA Quadra: 10 - Lote: 20 385 12857332493 | ROSANA MOREIRA MASSUCATO Quadra: 11 - Lote: 14
288 20315888312 | MARCIA JACINTO DE MORAES Quadra: 9 - Lote: 12 337 20640618957 | ZELIALEMES BARROSO Quadra: 10 - Lote: 21 386 12294345853 | ANGELA LUCIA DE CARVALHO MELO Quadra: 11 - Lote: 15
289 22805499467 | MARCIA MARIA DA SILVA uadra: 9 - Lote: 13 338 20640647531 TEREZINHA LEOBINA DE OLIVEIRA uadra: 10 - Lote: 22 387 16581554228 | ROSANGELA DA SILVA uadra: 11 - Lote: 16
Cl S Q Ol [¢] Q OSANG S Q
9 1332554254 MARCIA MORAIS MACHAD uadra: 9 - Lote: 14 39 078255513 | MARLENE MARIA FERREIRA uadra: 10 - Lote: 23 388 0928400276 | ROSANGELA DAS GRACAS LAUREAN uadra: 11 - Lote: 17
290 2! 8 CIA MORAIS MACHADO Q 9 3 13078: Qi 10 8 20928400: OSANG S GRACAS [0] Qi
291 20607177319 | NATASHA RODRIGUES GARCIA Quadra: 9 - Lote: 15 340 | 20955704825 | MARIA BRAGA DA SILVA RIBEIRO Quadra: 10 - Lote: 24 389 | 20038936873 | ARIANE DA SILVA PEREIRA Quadra: 11 - Lote: 18
292 | 12468149922 | ROSANGELA MARIA BERTOLA Quadra: 9 - Lote: 16 341 12506630564 | MARLY RIBEIRO RAVASOTTI Quadra: 10 - Lote: 25 390 | 12890652507 | ADILCE APARECIDA DE OLIVEIRA Quadra: 11 - Lote: 19
GISLAINE CARDOSO BORGES DE
203 | 12553164914 | SOUZA Quadra: 9 - Lote: 17 342 | 16371207734 | MARTADE MORAES Quadra: 10 - Lote: 26 391 | 20366202108 | MARIA ROSA FERRETI Quadra: 11 - Lote: 20
204 | 12837852491 | MARIAAPARECIDA CANDIDO BARBOSA | Quadra: 9 - Lote: 18 343 | 16369312429 | MARTA MADEIRA DE OLIVEIRA Quadra: 10 - Lote: 27 392 | 16589745820 | ROSANGELA NUNES DOS SANTOS Quadra: 11 - Lote: 21
295 | 12507904862 | NILSON DOS SANTOS Quadra: 9 - Lote: 19 344 | 16509698898 | MARTA REGINA MARTINS BEZERRA Quadra: 10 - Lote: 28 393 | 16003916681 | ELISANGELA RODRIGUES DA MATA Quadra: 11 - Lote: 22
MARTA SINPHORIANO MOURA DE ROSANIA APARECIDA PEREIRA DE
296 | 20925141946 | FABIANA PEREIRA MARTINS Quadra: 9 - Lote: 20 345 | 16465082439 AMPOS Quadra: 10 - Lote: 29 394 | 12403203167 | SOUZA Quadra: 11 - Lote: 23
uadra: 9 - Lote: uadra: 10 - Lote: uadra: 11 - Lote:
297 | 13087921504 | LINADASILVA Quadra: 9 - Lote: 21 346 | 10841987723 | NAIR MARIA DE LIMA SANTOS Quadra: 10 - Lote: 30 395 | 13279209349 | ROSARIA DOS SANTOS SILVA Quadra: 11 - Lote: 24
ROSELI APARECIDA FERNANDES DA
298 | 10552471892 | MARIAAPARECIDA FARIAS CACIATORE | Quadra: 9 - Lote: 22 347 | 12314907800 | MERCES DE PAULA VENANCIO Quadra: 10 - Lote: 31 306 | 16544077888 | SILVA Quadra: 1 - Lote: 25
299 12844658514 | MARIA APARECIDA FRANCISCO MORAIS | Quadra: 9 - Lote: 23 348 20910987089 | VERA DASILVA Quadra: 10 - Lote: 32 397 10877158859 éﬁ;?/l’llg ANATOLIO DE MIRANDA Quadra: 11 - Lote: 26
REGIANE CRISTINA TEIXEIRA PEREIRA
300 | 16666907168 | DOS SANTOS Quadra: 9 - Lote: 24 349 | 16103156700 | ANGELITA BEZERRA DOS SANTOS Quadra: 10 - Lote: 33 398 | 20937141075 | KELLY BATISTADE LIMA Quadra: 11 - Lote: 27
. . 350 | 20640647841 | | AURA DE CAMARGO SOUZA Quadra: 10 - Lote: 34
301 10712877530 | JUAREZ APARECIDO DO NASCIMENTO Quadra: 9 - Lote: 25 - - 399 12521459706 | ROSEMIRES APARECIDA OLIVEIRA Quadra: 11 - Lote: 28
MONICA DE JESUS OLIVEIRA DOMIN-
302 16111692004 | ERLETE PICOLLI Quadra: 9 - Lote: 26 351 12830089520 | GUES Quadra: 10 - Lote: 35 400 16577750662 ;%QEEZIIQAHA DAS NEVES SARAIVA Quadra: 11 - Lote: 29
303 12883061515 | MARIA APARECIDA SOARES TRINDADE Quadra: 9 - Lote: 27 352 12767565502 | ADRIANA MARUCA Quadra: 10 - Lote: 36 401 16646411639 | ROSILEIDE DA SILVA Quadra: 11 - Lote: 30
304 16155125032 | AUDERISA DIANE DE OLIVEIRA NUNES Quadra: 9 - Lote: 28 353 20927806090 | FRANCIANE RITA MOURA Quadra: 10 - Lote: 37 402 20076125410 | ZELITA DA SILVA Quadra: 11 - Lote: 31
305 12236566567 | ROSIMEIRE APARECIDA DA SILVA Quadra: 9 - Lote: 29 354 12915134504 | MARLI RAMIREZ DE MORAES Quadra: 10 - Lote: 38 403 16628224822 | ROSIMAR TEIXEIRA DAS NEVES Quadra: 11 - Lote: 32
306 20935908360 | MARIA APARECIDA GONCALVES Quadra: 9 - Lote: 30 355 12629367497 | CELINA DE FATIMA DE AQUINO Quadra: 10 - Lote: 39 404 16567791706 | ROSIMARY SOUZA CAMPOS Quadra: 11 - Lote: 33
307 12511157715 NEUZA DE OLIVEIRA SANTOS Quadra: 9 - Lote: 31 356 12060393665 | FRANCISCO MARTINS GONCALVES Quadra: 10 - Lote: 40 405 20937035364 | CLAUDINEIA DA SILVAALVES Quadra: 11 - Lote: 34
308 | 20615176083 | ANDREA DE OLIVEIRA BARBOSA Quadra: 9 - Lote: 32 357 | 12856595520 | EDILAINE DA CRUZ Quadra: 10 - Lote: 41 406 | 12633367501 | ROSIMEIRE LAGOS BIDA Quadra: 11 - Lote: 35
309 | 12592293495 | ROSEMEIRE GOMES DE SOUZA Quadra: 9 - Lote: 33 358 | 12640110529 | ELIANE APARECIDA DOS SANTOS Quadra: 10 - Lote: 42 407 | 12621264532 | ROSIMEIRI CRUZ DA SILVA Quadra: 11 - Lote: 36
310 12749972495 | ELISANGELA SANTOS DE OLIVEIRA Quadra: 9 - Lote: 34 359 16528373664 | NEUZA DOS REIS DA SILVA Quadra: 10 - Lote: 43 408 20338188090 ROSIMEYRE ORMONDE SOARES Quadra: 11 - Lote: 37
31 21202348825 | ELAINE DE SOUZA LIMA Quadra: 9 - Lote: 35 360 12521240976 | NEZIA MENDES GONCALVES GODOY Quadra: 10 - Lote: 44 409 16545928733 | NILCE IZABEL DE ANDRADE SILVA Quadra: 11 - Lote: 38
312 16524106750 | KATIAMILLENY CUNHA DA SILVA Quadra: 9 - Lote: 36 361 10274374339 | CICERO BELARMINO DA SILVA Quadra: 10 - Lote: 45 410 12851908512 RUBERLEI EGYDIO MARIA Quadra: 11 - Lote: 39
313 16016039366 | AMANDA CAROLINE DE SOUZA Quadra: 9 - Lote: 37 362 12800328497 | LEONICEIADOS SANTOS Quadra: 10 - Lote: 46 411 12785903511 ROSANGELA DE MEDEIROS Quadra: 11 - Lote: 40
314 16370998649 | MARIA DO CARMO RODRIGUES Quadra: 9 - Lote: 38 363 17057824929 | ODETE DOS SANTOS SOUZA Quadra: 10 - Lote: 47 412 12799668498 RUTH DOS SANTOS ANDRADE Quadra: 11 - Lote: 41
315 16417931995 | MARIA EVA FERREIRA DOS SANTOS Quadra: 9 - Lote: 39 364 10784552646 | OETRU DE SOUZA RAMOS Quadra: 10 - Lote: 48 413 12598170778 RUTH INACIO DOS SANTOS Quadra: 11 - Lote: 42
316 | 12294485353 | SILMARA VIEIRA DA SILVA Quadra: 9 - Lote: 40 365 | 13051844496 | OLGA SOARES Quadra: 10 - Lote: 49 414 | 16655324344 | SANDRAAPARECIDA DA SILVA Quadra: 12 - Lote: 1
317 | 12729208501 | ISABEL ELIANA DE NARDO Quadra: 10 - Lote: 1 366 | 16540921730 | OLINDA GOMES FERNANDES Quadra: 10 - Lote: 50 415 | 20338184419 | ROSIANE LOPES GABRIEL Quadra: 12 - Lote: 2
318 20933961574 | MARIA HELENA RIO BRANCO SILVA Quadra: 10 - Lote: 2 367 17011478807 OSVALDO CAZUZA DE SOUZA Quadra: 10 - Lote: 51 416 16543087006 | PRISCILA CARREIRA Quadra: 12 - Lote: 3
319 16541544469 | VERALUCIA CANDIDO DE FERREIRA Quadra: 10 - Lote: 3 368 12875567502 | PATRICIA DOS SANTOS BRAGA Quadra: 10 - Lote: 52 417 12764877538 | SANDRA MARA DA SILVA BORTOLLETO Quadra: 12 - Lote: 4
320 16405720285 | MARIA JOSE DOMINGOS CORREIA Quadra: 10 - Lote: 4 369 10864622039 | ANA LUISA DE CARVALHO MELLO Quadra: 10 - Lote: 53 418 16068900178 | SONIAAPARECIDA DE FREITAS Quadra: 12 - Lote: 5
321 16370501353 | MARIA LUZIA CARDOSO SILVA Quadra: 10 - Lote: 5 370 12954103517 | ANA PAULA BORGES DA SILVA Quadra: 10 - Lote: 54 419 12470625094 | PAULO PEREIRA Quadra: 12 - Lote: 6
322 12656994502 | MANOEL MARCELINO NETO Quadra: 10 - Lote: 6 371 10436652002 | ANTONIO MOREIRA DA SILVA Quadra: 10 - Lote: 55 420 20615176865 ELLIANE DA SILVA Quadra: 12 - Lote: 7
323 13137323524 | MARINA PINTO PEREIRA Quadra: 10 - Lote: 7 372 12799086499 | PRISCILA FERNANDO MEDEIROS Quadra: 11 - Lote: 1 421 20076127790 | SARA DOS SANTOS SILVA Quadra: 12 - Lote: 8
324 | 21064991833 | CAMILE DE LUCA SANTOS Quadra: 10 - Lote: 8 373 | 12871089509 | PRISCILLA FREIRE Quadra: 11 - Lote: 2 422 | 13214034536 | ISABEL CRISTINA SOARES GALDINO Quadra: 12 - Lote: 9
325 | 12800659531 | RITA DE CASSIA SILVA JORGE Quadra: 10 - Lote: 9 374 | 16546027403 | RAIMUNDA FAUSTINO Quadra: 11 - Lote: 3 423 | 16589764515 | SELMAAPARECIDA GABRIEL Quadra: 12 - Lote: 10
326 16191361158 | CARLA RAFAELA CAMILO Quadra: 10 - Lote: 10 375 12948833517 | REGIANE BARBOSA DE SOUZA Quadra: 11 - Lote: 4 424 12828211519 ROSANGELA OLIMPIA RODRIGUES Quadra: 12 - Lote: 11
327 10724553824 | MARIA ROZEMILDE DE SOUZA Quadra: 10 - Lote: 11 376 20076122055 | ALEX SANDRA MARIAARMELIN ALBA Quadra: 11 - Lote: 5 425 12794483341 ANIZIA RICARDA DE ALMEIDA Quadra: 12 - Lote: 12
328 12834888509 | ALEXANDRE DOS SANTOS ABRANTES Quadra: 10 - Lote: 12 377 12789562522 | REGIANE DOS SANTOS CARVALHO Quadra: 11 - Lote: 6 426 20700889803 ROSEMARY DA COSTA Quadra: 12 - Lote: 13
329 12112486669 MARIA VALQUIRIA SAMPAIO CUNHA Quadra: 10 - Lote: 13 378 12596498539 | ANA MARIA PEDROSO Quadra: 11 - Lote: 7 427 20076128584 | SIDNEI CALAZAN Quadra: 12 - Lote: 14
330 12035662828 | MARIA VERONICE CIVIDATI Quadra: 10 - Lote: 14 379 10882939928 | CARMELINA SANTANA PEREIRA Quadra: 11 - Lote: 8 428 17039563582 ELIZABETH ARAUJO DE LIMA Quadra: 12 - Lote: 15
331 10827414045 | NADIR ZANIVAN Quadra: 10 - Lote: 15 380 12545578209 | RICARDO APARECIDO DUARTE Quadra: 11 - Lote: 9 429 16021149026 | AMANDA DA SILVA COSTA Quadra: 12 - Lote: 16
332 | 16068276032 | ANDREIA CRISTINA MACHADO Quadra: 10 - Lote: 16 381 16527713976 | SUELIALVES DA CRUZ Quadra: 11 - Lote: 10 430 | 12899610521 | SILVANAAPARECIDA VENTURA Quadra: 12 - Lote: 17
333 | 12673759494 | FAUSTINAALVES VENANCIO SANTOS Quadra: 10 - Lote: 17 382 | 10895724275 | REINALDO DARCY BALBINO Quadra: 11 - Lote: 11 431 12172818951 | LUIZ CARLOS RODRIGUES DA SILVA Quadra: 12 - Lote: 18
MARIA APARECIDA DE AQUINO RO-
334 | 20640648651 | MARIO SPAULONCE Quadra: 10 - Lote: 18 383 | 12629474536 | DRIGUES Quadra: 11 - Lote: 12 432 | 12101194092 | SILVIADOS SANTOS Quadra: 12 - Lote: 19
MARIA MARGARIDA LOURENCO DA
335 | 20606261456 | SILVA Quadra: 10 - Lote: 19 384 12922209506 | ROSALINA MARIA DE OLIVEIRA Quadra: 11 - Lote: 13 433 12799025511 | SILVIA FATIMA MANOEL Quadra: 12 - Lote: 20
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434 | 20701327434 | SILVIA PEREIRA DE SOUSA SIMOES Quadra: 12 - Lote: 21 483 | 12137916306 | VERALUCIA DA COSTA CAMPOS Quadra: 13 - Lote: 29 34 | Lucinda Roberto - NIS 16447577472; HABILITADO 813 | 53PCD
VILMA APARECIDA DOS SANTOS " )
435 | 12436000303 | JORGINA MORAIS Quadra: 12 - Lote: 22 484 | 12403920861 | DIONIZIO Quadra: 13 - Lote: 30 35 | Cecilia da Luz Machado — NIS 12670160516; HABILITADO 815 | 54PCD
36 | Silvana Aparecida Moreira — NIS 20943901175; HABILITADO 816
436 | 12732081495 | SIMONE DE LIMA Quadra: 12 - Lote: 23 485 | 10662790704 | FRANCISCA MORENO RAMALHO Quadra: 13 - Lote: 31 P
37 | Simoni de Jesus Santiago — NIS 12962518534; HABILITADO 820 | 55PCD
437 | 10724569496 | LUZIAAMANCIO DE SOUZA Quadra: 12 - Lote: 24 486 | 12837855490 | VIVIAN MAZUR TEIXEIRA LEONEL Quadra: 13 - Lote: 32
38 | Tatiane Fernanda Breda Costa — NIS 20467385224; HABILITADO 825
438 | 20933961639 | MARIANADIR DE OLIVEIRA Quadra: 12 - Lote: 25 487 | 16244098103 | JOSIANE VITORINO DA SILVA Quadra: 13 - Lote: 33
39 | Celma Aparecida Ribeiro — 16566224085; HABILITADO 830
439 12800454522 | FERNANDA DE OLIVEIRA FELICIANO Quadra: 12 - Lote: 26 488 13140443519 | NALIAAPARECIDA ARAUJO Quadra: 13 - Lote: 34
40 | Adriana Rodrigues de Souza — NIS 20435038561; HABILITADO 831
440 | 12985593516 | SIMONI GABRIEL VIEIRA Quadra: 12 - Lote: 27 489 | 12403641067 | WELLINGTON SILVA PORTO Quadra: 13 - Lote: 35
41 | Juliana Aparecida Teixeira Moia — NIS 12463167167; HABILITADO 833
441 | 20197710152 | SOLANGE APARECIDA NIVALDO Quadra: 12 - Lote: 28 490 | 12685595521 | ALESSANDRA PEREIRA MAURICIO Quadra: 13 - Lote: 36
42 | Sueli Aparecida Gomes — NIS 12831942502; HABILITADO 836
442 12983610502 | JESSICA MAYARA SILVA BUENO Quadra: 12 - Lote: 29 491 16506893126 | MARTA SOARES Quadra: 13 - Lote: 37
43 | Rose Meire Bueno de Andrade — NIS 16544738566; HABILITADO 837 | 57PCD
443 | 12844525514 | SOLANGE URBANO LEDO RIBEIRO Quadra: 12 - Lote: 30 13- Lote:
492 | 12454814678 | ZILDAAPARECIDA PORTUGAL BARBOSA | Quadra: 13 - Lote: 38 44 | Cicera Ramos Rodrigues — NIS 12725651494: HABILITADO 838
444 | 20943936122 | ANAMARIA DE MORAES Quadra: 12 - Lote: 31 493 | 10658321134 | ZILDA DE ARRUDALEMOS RODRIGUES | Quadra: 13 - Lote: 39 45 | Aline Campos Garcia — NIS 12892142530; HABILITADO 842 | 58 ped
445 20921624284 | ANDREA CRISTINA DOS SANTOS Quadra: 12 - Lote: 32 494 20080764783 | LENICE APARECIDA ALICATE Quadra: 13 - Lote: 40 46 Elaine Aparecida Alves — NIS 21272851798; HABILITADO 843
446 | 12913849506 | SONIAFREITAS PEREIRA Quadra: 12 - Lote: 33 495 | 16405563198 | LAIS SOARES DA SILVA Quadra: 13 - Lote: 41 47 | Patricia Valeria Gomes — NIS 12591814491; HABILITADO 845
447 16581638162 | SONIA MARIA ESPERENDI Quadra: 12 - Lote: 34 496 16003480379 | ANGEL CRISTINAALVES Quadra: 13 - Lote: 42 48 Suelen Candido de Oliveira — NIS 16547106269; HABILITADO 847
MARIA DE FATIMA VENTURA DE OLI- , ) B _
448 | 16370972224 | VEIRA Quadra: 12 - Lote: 35 ABAIXO RELACIONAMOS OS HABILITADOS QUE PERMANECEM NA SUPLENCIA CASO HAJA PRO- 49 | Silva Batista de Assungao — 23612201359; HABILITADO | 849 | 451D
BLEMAS NAASSINATURA DO CONTRATO OU NOVAS DESISTENCIAS.
- . ) 850
449 | 12753981533 | SUELIDE FATIMA UMBELINO Quadra: 12 - Lote: 36 50 | Roseli Darri Carvaiho - NIS 20640619228; HABILITADO
51 | Vanessa David — NIS 16577806161; HABILITADO 852
450 | 12858292495 | TANIA FERREIRA DOS SANTOS Quadra: 12 - Lote: 37
JULIANA ANGELICA SANTANA DE habilitados na condigéo de supléncia caso, ocorram novas desisténcias, seguindo a ordem de 52 Claudineia Gongalves Maia — NIS 12521474470; HABILITADO 853
451 | 12938131501 | OLIVEIRA Quadra: 12 - Lote: 38 classificagao
. "7 53 Leonice Alecio de Souza — NIS 12765541517, HABILITADO 854
452 | 20437033710 | TASSIANA GABRIELA CABAS RUIZ Quadra: 12 - Lote: 39 01 [ Rosemeire dos Santos — NIS 16580908689; HABILITADO
718 54 | Maria Irene da Silva Batista — 12303329622; HABILITADO 855 | 461D
453 | 16619978119 | TATIANA CRISTINADOS SANTOS Quadra: 12 - Lote: 40 02 | Anderson Carlos de Andrade - NIS 12507901332 HABILITADO
55 | Maria Sebastiana Veronezi — NIS 20652335963; HABILITADO 857 | 471D
03 | Jacira Gino da Conceigao — NIS 108330810; HABILITADO 1
454 | 13041656506 | MARIA DE FATIMA ROSA Quadra: 12 - Lote: 41
56 | Maria Zaide de Souza — NIS 20928789084; HABILITADO 858
04 | Rosangela Batista de Lima — NIS 203338185229; HABILITADO 726
455 | 20076122403 | TATIANE MICHELE MARQUES Quadra: 13 - Lote: 1 57 | Marlene Guisa de Aquiar - NIS 12860112536; HABILITADO 860 | 61pcD
05 | Venina Rodrigues de Almeida — NIS 12762113514; HABILITADO 729 | 36 PCD
456 | 20336649619 | TATIANE NUNES PAULINO Quadra: 13 - Lote: 2 e
Anali Francieli Cezario G. Gongalves — NIS 139 | 38 pCD 58 | Sidineia Vieira dos Santos — NIS 20915060617; HABILITADO 861
06 | 16003596512; HABILITADO
457 | 12799243527 | GLAUCIA DE OLIVEIRA MARTINS Quadra: 13 - Lote: 3 59 | Miriam de Assis da Silva — NIS 12899459491 : HABILITADO 863
07 | Marina Ribeiro da Silva - NIS 12938130505; HABILITADO 740
458 | 16589787329 | TEREZAALVES DE LIMA TRINDADE Quadra: 13 - Lote: 4 60 | Sueli Mariano de Souza - NIS 12147219047 HABILITADO 872
08 | Tatiana Cristina Moreira — NIS 20076127073; HABILITADO 744
459 | 20640653329 | SELMA MARIA DE CASTRO Quadra: 13 - Lote: 5 61 | Neuza Gongalves — NIS 16915906003; HABILITADO 873
09 | Suzana dos Santos Abilio - NIS 20991737983; HABILITADO 747 874
460 | 12293298304 | ANAAPARECIDA DONIZETI PIRES Quadra: 13 - Lote: 6 62 | Eunice Aparecida Santos — NIS 12507904919; HABILITADO
10 | Pedro Scarpim — NIS 12838792514; HABILITADO 748 ) ] 878
461 | 13057897524 | CAMILA CANDIDA PRADO GUERRA Quadra: 13 - Lote: 7 63 | Ines de Fatima de Souza — NIS 20436724604; HABILITADO
: ) ) 750
11| Thais Tomkiel Oda — NIS 13112362518; HABILITADO 64 | Milton Souza Costa — NIS 12094529039; HABILITADO 880
462 | 20934026666 | TEREZINHA TEIXEIRA DOS SANTOS Quadra: 13 - Lote: 8
12 | Aleandro de Souza — NIS 20937141431; HABILITADO 752 65 | Lazara Borges de Aquino — NIS 20946385062 HABILITADO 881 | 491D
463 | 16546312582 | THAIS MAYARA GUIDONI Quadra: 13 - Lote: 9
13 | Hilda Aparecida Barbosa — NIS 12787782231; HABILITADO 753 66 | Irismar dos Santos — NIS 12286373827- HABILITADO 884
464 | 16353351942 | LETICIA CAROLINA GUISAAGUIAR Quadra: 13 - Lote: 10
14 | Janaina Alves de Santana — NIS 16345271447; HABILITADO 755 67 | Regina de Oliveira Arruda — NIS 2012956781; HABILITADO 887
465 | 12984443502 | THALITA RODRIGUES DUARTE NUNES Quadra: 13 - Lote: 11 o ! 759 | 42 PCD
15 | Maria Eunice Moraes — NIS 12847107519; HABILITADO 68 | Gleiciele Aparecida Soares — NIS 16178474165; HABILITADO 888
466 | 16019012027 | ELISA SIQUEIRA DA SILVA Quadra: 13 - Lote: 12 16 | Maria Aparecida Moreira — NIS 12754737504; HABILITADO 760 | 43PCD 66 | Lisancra Miranda - NIS 16353621506 ABILITADO 803
467 | 16126181515 | ERICA MARIALUCIANO Quadra: 13 - Lote: 13 ! i ) 762 | 44 PCD
17 | Luceni de Olivira Pedroso — NIS 20366202728; HABILITADO 70 | Angelica Aparecida dos Santos — NIS 16068280641; HABILITADO 895
468 | 12435894564 | VALDINEIA RABELO Quadra: 13 - Lote: 14 18 | Geny Costa Lima — NIS 10815662498; HABILITADO 763 | 371D 71| Maria do Garmo Rosa de Franga — NIS 12204447007 | HABILITADO 896
469 | 12502785237 | VALDIRENE APARECIDA DE OLIVEIRA Quadra: 13 - Lote: 15 19 | Ana Paula Miguel - NIS 20640657774; HABILITADO 765 72 | Luzineia Aparecida da Rosa — NIS 12652827520 HABILITADO 897 | 64 PCD
470 | 20063250025 | SILVANANOGUEIRA MARIANO MARINHO | Quadra: 13 - Lote: 16 20 | Joselene Rodrigues dos Santos — NIS 20934155970; | HABILITADO 765 73 | Anita Soares Trindade — NIS 20928398220: HABILITADO 906
471 | 12508171273 | GRAZIANE DE OLIVEIRA CORREA Quadra: 13 - Lote: 17 21 | Simira Moreira de Melo — NIS 12968448538; HABILITADO 78 74 | Valquiria da Silva Oliveira — NIS 16605337205; HABILITADO 908
472 | 13124969501 | VANDERLEIAIZIDORO Quadra: 13 - Lote: 18 22 | Adriana Paula Delfino - NIS 12765295632; HABILTADO | 778 75 | Ligia Aparecida Santos — NIS 16370710629; HABILITADO | 909
VANESSA CRISTINA COUTINHO CA- 23 | Maria da Silva Cardoso — NIS 12817609532; HABILITADO 779 | 46 PCD _ o1
473 16577807362 | CHIONE Quadra: 13 - Lote: 19 76 Ana Paula dos Santos Abrantes — NIS 16102543980 HABILITADO
24 | Kely Cristina Cordeiro — NIS 20467399802; HABILITADO 781 77 | Damasia Moreira — NIS 12423427915 HABILITADO 912 | 70 PCD
474 | 16623358162 | VANESSA CRISTINA MONTALTI Quadra: 13 - Lote: 20 ’
25 | Claudineia Ramirez de Moraes — NIS 12814795505; HABILITADO 784 78 | Ana Lima Daniel Bezerra — NIS 21206118026: HABILITADO 913
475 | 12862763502 | VANESSA CRISTINA PARENTE MACIEL Quadra: 13 - Lote: 21 -
Klereti Regina de Souza dos Santos — NIS 788
26 | 12847152530; HABILITADO 79 | Angelica Cristina Garcia — NIS 12805798505; HABILITADO 914
476 | 16405684254 | MARAADRIANA DE QUEIROZ FRANCA Quadra: 13 - Lote: 22 - - -
27 | Sonia Regina Processo Rosa — NIS 12353239228; HABILITADO | 790 oo | Jaleria fparecida Raimundo dos Santos —NIS wABILTADD | 919
477 | 12873425530 | ANGELITA PEREIRA Quadra: 13 - Lote: 23
28 | Erika Carla Ramos de Paula — NIS 12832209515; HABILITADO | 791 81 | Francieli de Oliveira Benedito — NIS 20315885941; HABILITADO | 920
478 | 16653069436 | VANIA MARIA DE OLIVEIRA Quadra: 13 - Lote: 24
29 | Marilza dos Santos — NIS 21004202948; HABILITADO 794 82 | Seima de Oliveira — NIS 16541254215 HABILITADO 923
479 | 12783173516 | VANIAVIEIRADOS SANTOS Quadra: 13 - Lote: 25
30 | Neusa do Nascimento de Paula - NIS 12297691337; | HABILITADO 795 | 48 PCD 83 | Marines da Silva — NIS 12791165519: HABILITADO 929
480 | 16021284179 | ANIZIADASILVALIMA Quadra: 13 - Lote: 26
31 | Zenir Lucas Barbosa — NIS 12330972654; HABILITADO 800 | 49 PCD
930
481 | 12428247869 | SONIA FERNANDES KLAYN dra: 13 - Lote: 27 ifi ira Paiva — .
Quadra ote: 32 lvanete Soares — NIS 12477880944; HABILITADO 802 84 Liriana Pereira Paiva — NIS 16350610726; HABILITADO
13- Lote: ; _ . 931 | 511D
482 | 10419932434 | JOSE SHIROMA Quadra: 13 - Lote: 28 33 | Milca Siqueira Ferreira — NIS 20151172573; HABILITADO 809 | 421D 85 | Nelci de Souza — NIS 20076122446; HABILITADO
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0S ABAIXO RELACIONADOS PARTICIPARAM DO PROCESSO ATE A INSCRICAO, SUAS PASTAS FO-

RAM ENCAMINHADAS PARAA C.E.F. - GILIE E RETORNARAM COMO NAO HABILITADAS, APRESEN- 51 | Marta Maria da Silva - NIS 16413899647 NAO HABILITADO | AR Processo Seletivo para
TANDO INCONSCISTENCIA DE DADOS ENTRE O CAD_UNICO E O FORMULARIO “DECLARAGAO DE
BENEFICIARIO” PREENCHIDA NO ATO DA INSCRIGAO. 52 | Martiniano dos Santos — NIS 20640657634 NAO HABILITADO 153 .
Educadores Infantis e Professores
Maura Aparecida de Moraes — NIS - AR
53 | 20943932305 NAO HABILITADO s = .
Inscrigbes:
54 | Michele da Silva Oliveira — NIS 16540786345; | NAO HABILITADO 736 .
Adriana de Oliveira da Silva — NIS - 106 25/10/2013 a 15/1 2/2013
01 | 16103087296; NAO HABILITADO 55 | Miridiane Teixeira Addo — NIS 16372300150; NAO HABILITADO 86
Andreia Aparecida Machado dos Santos — NIS - 15 ; 864 | 62 wWww. ib ip ora. p r. g ov. b r
02 | 12786617504; NAO HABILITADO 56 | Neuza de Oliveira Martins — NIS 16540847786; | NAO HABILITADO PCD
03 | Andreia Sobral Menegon — NIS 12779093813; | NAO HABILITADO 799 57 | Olivia de Andrade Correia — NIS 16528397520; | NAO HABILITADO 287
Aparecida Goes do Carmo — NIS - 877 749 40
04 | 12463272211, NAO HABILITADO 58 | Pamela dos S. Santana — NIS 20338193876 NAO HABILITADO PCD
05 | Carla Cristina Rosa — NIS 12448006794; NAO HABILITADO 282 Paula Cristina Gomes Rodrigues — NIS ~ 756 | 41
59 | 12875604858; NAO HABILITADO PCD o A
06 | Carmina Gomes Sobrinha — NIS 16390434619; | NAO HABILITADO 57 B TELEFONES UTEIS EM IBIPOR
60 Rafaely Garcia dos Reis — NIS 13090278498; NAO HABILITADO 629
07 Carolina Picoloto Ferreira — NIS 20312599395; NAO HABILITADO 435 . . . 0 o
Raquel Julia Flavio dos Anjos ~ NIS ) 154 Prefeitura Municipal - 3178-8454
Claudia Camila Aparecida de Souza — NIS 122 61 12029576176; NAO HABILITADO
08 16447196258; NAO HABILITADO Regiane de Fatima Ferreira do Vale Ca Municipal - 3258-8456
- X AR amara iiunicipal - =
09 | Cristiane Cardoso Dias — NIS 12802884524; | NAO HABILITADO 384 62 | 20640656662 NAOG HABILITADO
- . Reginaldo Pereira de Azevedo — NIS .
Dayane Cristina dos Santos Silva - NIS : & 664 Forum - 3258-1312 / 3258-6389
10 | 20442985600, NAO HABILITADO 26 63 | 12521535658; NAO HABILITADO
~ NAO HABILITADO
" Debora Dias da Silva — NIS 12939485501; NAO HABILITADO 584 64 Rosangela de Souza - NIS 23622800069 AR ACE|B| - 3258_1 260
Dulce Codognotto da Cunha — NIS ~ 806 Rosemary Aparecido Camilo - NIS 602
12 | 13027412506; NAO HABILITADO : ‘
65 12297819627, NAO HABILITADO Conselho Tutelar - 31 78-0212
13 Elaine Alves Trindade — NIS 13044096528; NAO HABILITADO " Rosicleia dos Santos Cerino — NIS - 328
66 | 13091307505; NAO HABILITADO
14 | Elaine Aparecida Leite - NIS 16170154587 NAO HABILITADO | AR — - - SAMAE - 3258-8195
Sidinalva Aparecida da Silva — NIS ~ 230
" ! X 67 | 20076128681; NAO HABILITADO
15 Elisangela Paula Pereira — NIS 20094088246; NAO HABILITADO 643 ’
9 COPEL - 0800-5100116
. . x 143 Silmara Paula de Oliveira Santiago — NIS - 631
16 | Fernanda Paulino Hretzk — NIS 13125961512; | NAO HABILITADO 68 | 20076128681: NAO HABILITADO
) ) A N Hospital Cristo Rei - 3178-1899 (Pronto-Socorro
17 | Florisbela Souza Rocha — NIS 12132017576, | NAO HABILITADO 359 69 | Silvana Maciel Toledo — NIS 16528749230; NAO HABILITADO 478 p ( )
15 | franciele Cristina Diniz Leite —NIS NAG HABILITADO 362 70 | Silvana Maria da Silva — NIS 23621617058; NAO HABILITADO | AR
19 | Franciele Kiayn - NIS 13067967525; NAO HABILITADO 360 71 | Sirlei Pereira de Souza — NIS 16582112016; NAO HABILITADO 147
20 | Franciele Maria da Silva — NIS 16231766374; | NAO HABILITADO 402 72 | Sirlene Aparecida Brita — NIS 23615475263; NAQ HABILITADO 565
Francineide da Silva Silveira — NIS 73 | Tania Leal da Silva — NIS 12793335535; NAO HABILITADO 281
21 | 12503428829 NAO HABILITADO 34 -
74 | Tatiane Severino Bueno — NIS 20355260888; NAO HABILITADO 707
Genivalda de Castro Toledo — NIS [ i 3 -1 [ -
22 12739859513; NAO HABILITADO 20 Tereza Francisca Candido — NIS ~ 214 Va cina con tra aca ta p ora —Ia €s ta dl
75 | 20640645997; NAO HABILITADO I .
Graziana Regina Roque Sobral — NIS - 889 Sponlvel nos pOStOS de SaUde
23 | 12997563854; NAO HABILITADO R 812 | 52
76 | Valdilene Francisco — NIS 12206579431 NAO HABILITADO PCD
24 | Helena Milani da Silva - NIS 21270746121; NAO HABILITADO 723 | 341D : ) 7 : <
Valaira Niceia da Siva Sergio — NIS ] 01 Vacina esta incluida na tetra viral, que também
NAO HABILITADO 8 77 | 23616343573 NAO HABILITADO , ,
25 | Iracene Maria Cardoso - NIS 12367881865; 554 | pep protege contra sarampo, caxumba e rubéola, e seréd
Vanessa Eva de Souza Jesus — NIS ~ 712 35 . .
sss | 9 78 | 12730629531; NAO HABILITADO PCD ofertada para criangas de 15 meses de idade
26 Isaias Augusto Marcelino — NIS 10104245015; NAO HABILITADO PCD
Vanuza Correa dos Santos Henrique — NIS - 317
27 | Janaina Akemi Hoshino — NIS 16231904165, | NAO HABILITADO 934 79 | 12787661503 NAO HABILITADO
Jaqueline Carlos Fernandes — NIS 80 | Vilma de Souza Xavier — NIS 16546488842; NAO HABILITADO 292
28 | 12099354527; NAO HABILITADO 253
Jaqueline da Silva Candido  NIS 81 | Viviane de Oliveira — NIS 12927219496; NAO HABILITADO =4
20 | 20076122136; NAO HABILITADO 31
Jessica Maria Vasconcelos Ribeiro — NIS 3
30 | 16178678550; NAO HABILITADO
31 | Joao Batista da Silva - NIS 161854096837; NAO HABILITADO | AR INFORMAMOS QUE 283 FAMILIAS TIVERERAM SEUS NOMES ENCAMINHADOS
32 | A to da Sil NIS 16068540678: NAO HABILITADO 21 AC.E.F,, VOLTARAM SEM IMPEDIMENTO, FORAM SORTEADAS EM 02/08/2013,
orge Augusto da Silva — ; MAS NAO MANIFESTARAM A INSCRICAO NO PRAZO ESTIPULADO DE 05 A 20 DE i b i b
Josiane Aparecida da Silva — NIS i a0 AGOSTO DE 2013. www.|I I pora.pr.goyv. r
33 | 12956812515; NAO HABILITADO
Katiele Candido de Oliveira — NIS E 24 FAMILIAS FORAM RETIRADAS DO PROCESSO POIS RECEBERAM DENUN-
34 | 16455142331; NAO HABILITADO 493 CIAS QUE FORAM COMPROVADAS PELO SERVICO SOCIAL, SENDO O PROCES-
SO INTERROMPIDO. y
35 | Lucelia Ferreira da Silva — NIS 22808016378; | NAO HABILITADO 191 - Notlc,a S
36 | Lucimar Alicate — NIS 20076120664; NAO HABILITADO 247 DUVIDAS ESTAMOS A DISPOSICAO. G I . d F t
-
37 | Lucineia Bernardo — NIS 12627716184; NAO HABILITADO 59 aleria de rotos
38 | Lucineia Percino — NIS 12172943764; NAO HABILITADO 325 - H ANT
Secretaria Municipal de Assisténcia Social NOta F'scal Eletron'ca
39 | Luiz Pompilio de Oliveira — NIS 12486642503; | NAO HABILITADO | AR
NAO HABILITADO 424 - A tOS OflClalS
40 Lurdes Lopes Galdino
Luzia Rosa dos Santos de Souza — NIS 371
41 | 12802700490; NAO HABILITADO
42 | Manoel Rosalvo da Silva — NIS 12321087228; | NAO HABILITADO 207 -
43 | Marcia Andreia da Silva — NIS 12470876119; NAO HABILITADO 71
44 Maria Aparecida Soares — NIS 12832188526; NAO HABILITADO 530
45 | Maria de Fatima Balbino — NIS 16403244052; | NAO HABILITADO 764 | 381D
46 | Maria de Fatima Dias — NIS 12616237506; NAO HABILITADO 310
Maria Eunice Viana Rodrigues da Silva — NIS 423
47 | 16405756158; NAO HABILITADO
Maria Isabel Candido Fernandes — NIS 715
48 | 16376486623; NAO HABILITADO
Marinete Zacarias da Silva Ferreira — NIS 568
49 | 12661693523; NAO HABILITADO
50 | Marta Cezario Toledo — NIS 16353920130; NAO HABILITADO 841




