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Contratos

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.

CONTRATADA: ARMANDO LUCCA - EPP.

PROC. ADM. N°. 082/2017 — Pregéo N°. 054/2017 — CONTRATO N°. 230/2017.

OBJETO: O Contrato tem por objeto, a aquisicdo de materiais elétricos para atender as necessidades das Secretarias do Municipio.

VALOR TOTAL: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

PRAZO DE ENTREGA: 05 Dias

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 17 de outubro de 2018.

FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apds a entrega da nota fiscal.

DOTAGOES ORGAMENTARIAS

CONTAS: 915, 2490, 2655, 940.

FUNCIONAIS PROGRAMATICAS: 05.002.04.122.0002.2019, 08.002.15.452.0001.2060, 08.004.15.451.0001.2066.

DESTINAGOES DOS RECURSOS: 000, 507.

GESTOR DO CONTRATO: Alexandre Lourenco Ferreira (Obras), Marcos Anténio Martire (Administragao).

FISCAL DO CONTRATO: Valter Hugo Morelli (Obras), Paulo Ribeiro (Administragao).

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 18 de outubro de 2017.
JOAO TOLEDO COLONIEZI
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.

CONTRATADA: COMERCIAL ONIX EIRELI - EPP.

PROC. ADM. N°. 082/2017 — Pregédo N°. 054/2017 — CONTRATO N°. 231/2017.

OBJETO: O Contrato tem por objeto, a aquisicdo de materiais elétricos e equipamentos para atender as necessidades das Secretarias do Municipio.

VALOR TOTAL: R$ 367.850,00 (trezentos e sessenta e sete mil, oitocentos e cinquenta reais).

PRAZO DE ENTREGA: 05 Dias

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 17 de outubro de 2018.

FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apds a entrega da nota fiscal.

DOTAGOES ORGAMENTARIAS

CONTAS: 915, 2490, 2655, 940.

FUNCIONAIS PROGRAMATICAS: 05.002.04.122.0002.2019, 08.002.15.452.0001.2060, 08.004.15.451.0001.2066.

DESTINAGOES DOS RECURSOS: 000, 507.

GESTOR DO CONTRATO: Alexandre Lourengo Ferreira (Obras), Marcos Anténio Martire (Administragao).

FISCAL DO CONTRATO: Valter Hugo Morelli (Obras), Paulo Ribeiro (Administragéo).

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 18 de outubro de 2017.
JOAO TOLEDO COLONIEZI
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.

CONTRATADA: DISMAFE FERRAMENTAS LTDA EPP.

PROC. ADM. N°. 082/2017 — Pregéo N°. 054/2017 — CONTRATO N°. 232/2017.

OBJETO: O Contrato tem por objeto, a aquisi¢do de equipamentos para atender as necessidades das Secretarias do Municipio.

VALOR TOTAL: R$ 4.612,00 (quatro mil seiscentos e doze reais).

PRAZO DE ENTREGA: 05 Dias

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 17 de outubro de 2018.

FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apds a entrega da nota fiscal.

DOTAGOES ORGAMENTARIAS

CONTAS: 915, 2490, 2655, 940.

FUNCIONAIS PROGRAMATICAS: 05.002.04.122.0002.2019, 08.002.15.452.0001.2060, 08.004.15.451.0001.2066.

DESTINAGOES DOS RECURSOS: 000, 507.

GESTOR DO CONTRATO: Alexandre Lourenco Ferreira (Obras), Marcos Antonio Martire (Administragao).

FISCAL DO CONTRATO: Valter Hugo Morelli (Obras), Paulo Ribeiro (Administragao).

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 18 de outubro de 2017.
JOAO TOLEDO COLONIEZI
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.

CONTRATADA: EDNO MARQUEZETTI - ME

PROC. ADM. N°. 082/2017 — Pregao N°. 054/2017 - CONTRATO N°. 233/2017.

OBJETO: O Contrato tem por objeto, a aquisi¢do de equipamentos para atender as necessidades das Secretarias do Municipio.

VALOR TOTAL: R$ 138.000,00 (cento e trinta e oito mil reais).

PRAZO DE ENTREGA: 05 Dias

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 17 de outubro de 2018.

FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apds a entrega da nota fiscal.

DOTAGOES ORGAMENTARIAS

CONTAS: 915, 2490, 2655, 940.

FUNCIONAIS PROGRAMATICAS: 05.002.04.122.0002.2019, 08.002.15.452.0001.2060, 08.004.15.451.0001.2066.

DESTINAGOES DOS RECURSOS: 000, 507.

GESTOR DO CONTRATO: Alexandre Lourengo Ferreira (Obras), Marcos Anténio Martire (Administragao).

FISCAL DO CONTRATO: Valter Hugo Morelli (Obras), Paulo Ribeiro (Administragéo).

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 18 de outubro de 2017.
JOAO TOLEDO COLONIEZI
PREFEITO MUNICIPAL
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EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.

CONTRATADA: J.C. DOS SANTOS ILUMINAGAO — EPP.

PROC. ADM. N°. 082/2017 — Pregéo N°. 054/2017 — CONTRATO N°. 235/2017.

OBJETO: O Contrato tem por objeto, a aquisicdo de materiais elétricos e equipamentos para atender as necessidades das Secretarias do Municipio.
VALOR TOTAL: R$ 173.450,00 (cento e setenta e trés mil, quatrocentos e cinquenta reais).

PRAZO DE ENTREGA: 05 Dias

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 17 de outubro de 2018.

FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apds a entrega da nota fiscal.

DOTAGOES ORGAMENTARIAS

CONTAS: 915, 2490, 2655, 940.

FUNCIONAIS PROGRAMATICAS: 05.002.04.122.0002.2019, 08.002.15.452.0001.2060, 08.004.15.451.0001.2066.
DESTINAGOES DOS RECURSOS: 000, 507.

GESTOR DO CONTRATO: Alexandre Lourenco Ferreira (Obras), Marcos Antdnio Martire (Administragao).

FISCAL DO CONTRATO: Valter Hugo Morelli (Obras), Paulo Ribeiro (Administragdo).

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 18 de outubro de 2017.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.

CONTRATADA: M. R. MORGAN COMERCIAL E SERVICOS LTDA - ME

PROC. ADM. N°. 082/2017 — Pregéo N°. 054/2017 — CONTRATO N°. 236/2017.

OBJETO: O Contrato tem por objeto, a aquisicdo de equipamentos e ferramentas para atender as necessidades das Secretarias do Municipio.

VALOR TOTAL: R$ 3.732,00 (trés mil setecentos e trinta e dois reais).

PRAZO DE ENTREGA: 05 Dias

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 17 de outubro de 2018.

FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apds a entrega da nota fiscal.

DOTAGOES ORGAMENTARIAS

CONTAS: 915, 2490, 2655, 940.

FUNCIONAIS PROGRAMATICAS: 05.002.04.122.0002.2019, 08.002.15.452.0001.2060, 08.004.15.451.0001.2066.

DESTINAGOES DOS RECURSOS: 000, 507.

GESTOR DO CONTRATO: Alexandre Lourenco Ferreira (Obras), Marcos Antdnio Martire (Administragao).

FISCAL DO CONTRATO: Valter Hugo Morelli (Obras), Paulo Ribeiro (Administragao).

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 18 de outubro de 2017.
JOAO TOLEDO COLONIEZI
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.

CONTRATADA: LEGACY PRODUTOS PARA SANEAMENTO EIRELI - EPP.

PROC. ADM. N°. 095/2017 — Pregédo N°. 056/2017 — CONTRATO N°. 227/2017.

OBJETO: O Contrato tem por objeto, a aquisicdo de tampdes circulares para atender a Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Obras e Viagao.

VALOR TOTAL: R$ 7.440,00 (sete mil quatrocentos e quarenta reais).

PRAZO DE ENTREGA: 10 Dias

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 16 de outubro de 2018.

FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apds a entrega da nota fiscal.

DOTAGOES ORGAMENTARIAS

CONTAS: 2600

FUNCIONAIS PROGRAMATICAS: 08.003.15.452.0001.2064.

DESTINAGOES DOS RECURSOS: 000

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 17 de outubro de 2017.
JOAO TOLEDO COLONIEZI
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.

CONTRATADA: DISTRIBUIDORA LILIAN — EIRELI EPP.

PROC. ADM. N°. 112/2017 — Pregdo N°. 074/2017 — CONTRATO N°. 228/2017.

OBJETO: O Contrato tem por objeto, a aquisicao de camisetas para os eventos municipais de Ibipora.
VALOR TOTAL: R$ 20.705,00 (vinte mil setecentos e cinco reais).

PRAZO DE ENTREGA: 15 Dias

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 16 de outubro de 2018.

FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apds a entrega da nota fiscal.

DOTAGOES ORGAMENTARIAS

CONTAS: 2140, 4710, 1535, 2215.

FUNCIONAIS PROGRAMATICAS: 07.001.13.392.0011.2045, 12.002.27.812.0007.2114, 06.001.12.361.0004.2032, 07.001.13.392.0011.2046,
DESTINAGOES DOS RECURSOS: 000, 104.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 17 de outubro de 2017.

JOAO TOLEDO COLONIEZI
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de lbipora, ESTADO DO PARANA.

CONTRATADA: SANDRA REGINAALINO DA SILVA CORNELIO PROCOPIO - ME.

PROC. ADM. N°. 112/2017 — Pregao N°. 074/2017 — CONTRATO N°. 229/2017.

OBJETO: O Contrato tem por objeto, a aquisi¢cdo de camisetas para os eventos municipais de Ibipora.

VALOR TOTAL: R$ 44.500,00 (quarenta e quatro mil e quinhentos reais).

PRAZO DE ENTREGA: 15 Dias

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 16 de outubro de 2018.

FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apds a entrega da nota fiscal.

DOTAGOES ORGAMENTARIAS

CONTAS: 2140, 4710, 1535, 2215.

FUNCIONAIS PROGRAMATICAS: 07.001.13.392.0011.2045, 12.002.27.812.0007.2114, 06.001.12.361.0004.2032, 07.001.13.392.0011.2046,

DESTINAGOES DOS RECURSOS: 000, 104.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 17 de outubro de 2017.
JOAO TOLEDO COLONIEZI
PREFEITO MUNICIPAL
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EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.

CONTRATADA: GUSTAVO AZEVEDO PINTO — ME

PROC. ADM. N°. 082/2017 — Pregéo N°. 054/2017 — CONTRATO N°. 234/2017.

OBJETO: O Contrato tem por objeto, a aquisicdo de equipamentos e ferramentas para atender as necessidades das Secretarias do Municipio.

VALOR TOTAL: R$ 38.359,80 (trinta e oito mil, trezentos e cinquenta e nove reais e oitenta centavos).

PRAZO DE ENTREGA: 05 Dias

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 17 de outubro de 2018.

FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apds a entrega da nota fiscal.

DOTAGOES ORGAMENTARIAS

CONTAS: 915, 2490, 2655, 940.

FUNCIONAIS PROGRAMATICAS: 05.002.04.122.0002.2019, 08.002.15.452.0001.2060, 08.004.15.451.0001.2066.

DESTINAGOES DOS RECURSOS: 000, 507.

GESTOR DO CONTRATO: Alexandre Lourenco Ferreira (Obras), Marcos Antonio Martire (Administragéo).

FISCAL DO CONTRATO: Valter Hugo Morelli (Obras), Paulo Ribeiro (Administragéo).

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 18 de outubro de 2017.
JOAO TOLEDO COLONIEZI
PREFEITO MUNICIPAL

Educacgao

RESOLUCAO 005/2017

A Secretaria Municipal de Educagéo, no uso das atribuicées que Ihe foram delegadas pela Deliberagdo n° 007/2010, considerando o parecer técnico n°® 028/2017 e o parecer n°® 009/2017 do
Conselho Municipal de Educagao,RESOLVE

Art. 1° AUTORIZAR, por 5 (cinco) anos a Educacéao Especial na Escola Municipal Prof®. Alice Roma Botti Schmitt, localizada na Rua Bandeirantes, n° 15, Jardim Sant Anna, Ibipora, Parana.
Art. 2° A Escola Municipal Prof? Alice Roma Botti Schmitt tem como mantenedora a Prefeitura do Municipio de Ibipora.

Art. 3° Arenovagao da autorizagao de funcionamento devera ser requerida 120 (cento e vinte) dias antes do término do prazo de autorizagao estipulado por esta Resolugéo.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos ao dia 1° de agosto de 2017.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em 05 de outubro de 2017

Maria Margareth Rodrigues Coloniezi
Secretaria Municipal de Educagao
Decreto 021/2017

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Considerando a Lei Municipal n® 2.100/2007, a qual regulamentou a implantagéo dos Conselhos Escolares nas instituicdes municipais de Ibipora,
Considerando a necessidade de alteragdo de membro do Conselho Escolar do Centro de Atendimento Especializado na Area da Surdez do Municipio de Ibipord - CAESMI, por mudanga de
cidade, O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE IBIPORA resolve:

HOMOLOGAR

O Conselho Escolar do Centro de Atendimento Especializado na Area da Surdez do Municipio de Ibipora - CAESMI, sendo o mesmo constituido segundo as disposigdes deste Conselho e do
Sistema Municipal de Educagao, o qual, por meio do Parecer n® 042/2016 aprovou a atual composigao do Conselho Escolar da aludida instituigao.

O CONSELHO ESCOLAR DO CENTRO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO NA AREA DA SURDEZ DO MUNICIPIO DE IBIPORA - CAESMI esta situado & Rua Duque de Caxias, 377,
Conjunto José Pires de Godoy, no Municipio de Ibipora, Estado do Parana.

O Conselho Escolar do Centro de Atendimento Especializado na Area da Surdez do Municipio de Ibipora - CAESMI tera por presidente a Senhora Rozana Atiguro e por membros:

REPRESENTATIVIDADE TITULARES SUPLENTES
Representante de Instrutores de Libras Lucas Keller Botti -
Representantes de Professores Eliane dos Santos Zefa Ivete Pereira Semprebom
Representante do Grupo Ocupacional Operacional Cleusa Aparecida Grana de Oliveira -
Representante de Pais ou Responsaveis Helena Isabel Luis Piriquito Atiguro Angélica Nati de Souza
Representante de Pais ou Responsaveis Maria Tercilia dos Santos Cleonice Guabiraba
Representante de Alunos maiores de dezesseis anos Marcos Aparecido Surman Maria Janaina da Silva Cavalcanti
Representante de Alunos maiores de dezesseis anos Paola dos Santos Moia Cristiane Carneiro Candido

presente homologagao entra em vigor a partir da data de sua publicagédo.

Ibipora, 05 de outubro de 2017
Juliana Garcia Favoni
Presidente do Conselho Municipal de Educagéo

O JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA é uma publicagéo
sob a responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA
(CNPJ 76.244.961/0001-03)
Nucleo de Comunicagado Social
Chefe do Nucleo: Bruno Thiago Silva
Jornalista: Caroline Vicentini
Diagramador: Kauany Araujo Serdeira
Contato: (043) 3178 8440
e-mail: atosoficiais@ibipora.pr.gov.br
www.ibipora.pr.gov.br/atos-oficiais
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TERMO DE HOMOLOGAGAO
O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE IBIPORA resolve:
JHOMOLOGAR

O Conselho Escolar do Centro Municipal de Educagéo Infantil Professora Maria Cristina Alves Pereira Wosny, sendo o mesmo constituido segundo as disposi¢des deste Conselho e do
Sistema Municipal de Educagéo, o qual, por meio do Parecer n° 030/2017 da Assessoria de Planejamento, Estrutura e Funcionamento, aprovou a atual composi¢do do Conselho Escolar
da aludida instituicdo.

O CONSELHO ESCOLAR DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL PROFESSORA MARIA CRISTINA ALVES PEREIRA WOSNY, esta situado & Rua Iracema Corbanez de

Souza, 175, Conjunto Habitacional Pedro Morelli Filho, no Municipio de Ibiporé, estado do Parana.

O Conselho Escolar do Centro Municipal de Educacao Infantil Professora Maria Cristina Alves Pereira Wosny tera por presidente a Senhora Eunice Maciel de Souza e por membros:

REPRESENTATIVIDADE

TITULARES

SUPLENTES

Representante da Coordenagao Pedagdgica

Rosana de Moraes Ferreira

Representante de Professores/Educadores

Aglismary Aparecida Moretto Morelli

Lais Fernanda Pereira Melo

Representante do Grupo Ocupacional Operacional

Katiuscia Martins de Faria

Helaine Cristina P. Caetano Nogueira

Representante de Pais ou Responsaveis

Karen Aparecida da Silva

Mainara Roberto Geraldo

Representante de Pais ou Responsaveis

Elisangela Santos de Oliveira

Claudenice Cezario

Representante de Pais ou Responsaveis

Juliana Coelho da Silva

Priscila Minosso Silva de Souza

Representante de Pais ou Responsaveis

Franciele Cristina Diniz Leite

Cristina Zeferino Silvestre

presente homologagéo entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Ibipora, 05 de outubro de 2017
Juliana Garcia Favoni
Presidente do Conselho Municipal de Educagao

Gestao de Pessoas

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - N°078/2017
ABERTURA

O Prefeito do Municipio de Ibipor&, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, Lei
Municipal n® 2.307/2009, Lei Municipal n® 2.432/2010 e Lei Municipal n° 2.746/2014 e demais disposigdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo do Teste Seletivo Simplificado,
sob o regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

O Teste Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital seré executado pela Fundacgédo de Apoio & UNESPAR — Campus de Paranavai, com sede na Av. Parand, 794 A -
Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705 -190, Paranavai — PR, endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fafipa.org.

A selecgdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime celetista, para suprir necessidade de pessoal no, Municipio de Ibipora - PR de acordo com a Tabela do item 3 deste Edital,
e tem prazo de validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologagédo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Municipio de Ibipora - PR.

A prova objetiva do Teste Seletivo Simplificado sera realizada na cidade de Ibipora — PR.

A Comiss&o Especial do Teste Seletivo Simplificado designada pela Portaria n° 504/2017, ficam delegados todos os poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame,
tais como publicagao de editais, sendo parte legitima para responder os recursos administrativos previstos no item 17, subitem 17.1, deste Edital e fornecer documentos/informagdes
na esfera administrativa ou judicial.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

21

22

23

24

25

26

A selecdo dos candidatos inscritos para o Teste Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital dar-se-a por meio de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério para
os empregos de Educador Infantil e Professor e prova de titulos, de carater classificatério para todos os empregos, nos termos do item 14 deste Edital.

A convocagao para as vagas informadas na tabela do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Municipio de Ibipora - PR, dentro do prazo de
validade do Teste Seletivo Simplificado.

Caso haja demanda de novas contratagdes acima do nimero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo podera convocar os candidatos
aprovados, observando a ordem de classificagao.

As atribuigdes, requisitos e a jornada de trabalho dos empregos da tabela do item 3 estéo descritas no Anexo | deste Edital.
Os contelidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

N&o seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar,
rigorosamente, as formas de divulgacéo estabelecidas neste Edital e demais publicagées no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso e www.ibipora.pr.gov.br. E de
exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes.

3. DOS EMPREGOS

3.1

Tabela 3.1

O emprego, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas para candidatos afrodescendentes, o nimero de vagas para pessoa com deficiéncia, as remuneragdes
iniciais e o valor da taxa de inscrigdo sao os estabelecidos a seguir:
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DOS EMPREGOS
Requisitos de escolaridade: Conforme o anexo | (requisitos, jornada de trabalho e atribuicdes dos empregos).
P Vagas para os empregos
ponivel ¢ CODIGO EMPREGO Valor da taxa Salario
scolaridade Ampla PcDIAfro de inscrigdo
Concorréncia
Nivel Médio 107 Educador Infantil 04 - R$60.00 R$2.120,78
106 Professor (atuar na disciplina de Educacéo Fisica) 04 - R$80.00 R$1.417,80
Ensino Superior 105 Professor (atuar na disciplina de Arte) 04 - R$80.00 R$1.417,80
104 Professor (atuan: na disciplina de Lingua 03 R R$80.00 R$1.417.80
Estrangeira — Inglés) )
103 .P(olfelssor o(atuan; no ensino fundamental — anos 04 R R$80.00 R$1.417.80
iniciais — 1° ao 5° ano)

4. REQUISITO PARA CONTRATAGCAO NO EMPREGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de empregados do Municipio de Ibipora, Estado do Parana:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituigao Federal;

b) Ter, na data da contratagéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o emprego ao qual se candidatou;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a contratagdo no emprego publico;

g) Nao estar ocupando cargo ou emprego na administragéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas
subsidiarias e controladas, salvo os casos de acumulagdo expressas em lei;

h)  Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Teste Seletivo Simplificado e ser considerado apto apés submeter-se aos exames médicos exigidos para
a contratag&o.

i)
5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Teste Seletivo
Simplificado, desde que as atribuigdes do emprego sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia séo correspondentes
as da Lei Federal n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto 3.298/99, Decreto n°® 5.296/2004, Lei Federal n® 12.764/2012, regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14, e Lei Municipal n°
2.236/2008 e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para Pessoas com Deficiéncia.

5.1.1 Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que
nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos com nimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.3 No decorrer da validade do Teste Seletivo Simplificado, caso surja(m) vaga(s) nova(s) para o emprego que o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia
classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD ser&o convocados para ocupar a
15?2, a 252 e a 35 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nimero maximo de aprovados.

5.1.31 Se o candidato com necessidades especiais tiver uma classificagdo melhor na lista geral, ele sera nomeado por esta, permitindo-se o provimento do emprego, conforme subitem 5.1.3,
por outra pessoa com deficiéncia.

5.1.4 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego no qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a contratagéo caso seja
considerado inapto para o exercicio do emprego.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Teste Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagédo da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 Sé&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador
de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes
(Redagéao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
(Redagao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

11l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condigbes anteriores (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagéo dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

www.ibipora.pr.gov.br
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5.4.1

54.2

54.21

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo ou o Formulario de solicitagao de Inscrigdo, conforme orientagdes dos itens 8 ou 9, respectivamente, deste
Edital, declarar que pretende participar do Teste Seletivo Simplificado como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital;

O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagéo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do
CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emiss@o. Somente seréo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo
da inscrigéo.

5.4.2.2 Nao havera devolugédo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e nao seréo fornecidas copias desse laudo.

55

5.6

5.7

571

5.8

5.9

O candidato com deficiéncia que néo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD
e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagédo supracitada neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso_a partir
da data provavel de 28/11/2017.

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletrénico www.
fundacaofafipa.org.br/concurso, no periodo das Oh do dia 29/11/2017 as 23h59min do dia 30/11/2017, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Teste Seletivo Simplificado, tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos
candidatos aprovados para pessoas com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, essa sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

6. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

6.1

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.3.1

6.2

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

6.2.7

6.3

Da Solicitagdo de Condicédo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizagéo da prova objetiva, portador de deficiéncia ou ndo, podera solicita-la conforme previsto no Decreto Federal n°
3.298/99.

As condigdes especificas disponiveis para a realizagdo da prova séo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo
adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
a realizagéo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto
n°. 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

Para solicitar condigédo especial, o candidato devera:
a) no ato da inscrigéo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo quais os recursos especiais necessarios;
b) enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 6.3 deste Edital.

O laudo médico devera ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagéo Internacional de Doenga — CID, justificando a condigdo especial solicitada.

Da Candidata Lactante:
A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da prova devera:
a) solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitagao de Inscrigdo a opgao lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste
Edital.

A candidata que necessitar amamentar deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova
na sua auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentacéo, é vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante néo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 16, deste Edital, durante a realizagédo do certame.

Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagao, durante o periodo de realizagéo da prova.

Néo sera permitida a entrada do lactante e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos portoes.
A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.
Né&o sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia da lactante no local da realizagéo da prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3, alinea “b” e 6.2.1, alinea “b” deste Edital deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de
Recebimento), até o dia 24/11/2017, em envelope fechado enderegado a empresa organizadora com as informagdes abaixo:
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DESTINATARIO: Fundagao de Apoio a UNESPAR campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 449

Paranavai-PR

CEP: 87.701-970

Teste Seletivo Simplificado do Municipio de Ibipora - PR

(Laudo Médico/Condigado Especial/Lactante)

Emprego: XXXXXXXXX

Numero de Inscrigdao: XXXXXXXX

6.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condi¢éo especial. A solicitagéo sera deferida ou indeferida apds criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.5 O envio da documentacao incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3 ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagéo da
condigéo especial.

6.6 A empresa organizadora nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.7 Nao havera devolugao da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas
copias.

6.8 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentagao ao seu destino.

6.9 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir da data provavel de
28/11/2017.

6.10 O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.
br/concurso, no periodo das 0h do dia 29/11/2017 as 23h59min do dia 30/11/2017, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

71 Conforme determinado pela Lei Municipal n® 2.236/2008, 05% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Teste Seletivo Simplificado seréo reservadas aos afrodescendentes.

711 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior; quando
resultar em fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro inferior.

712 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de validade do Teste Seletivo Simplificado, inclusive em relagdo as vagas que surgirem
ou forem criadas.

7.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigao, se declarar como de cor preta ou parda e como
pertencendo a etnia negra, devendo tal informacéo integrar os registros cadastrais de servidores/empregados, conforme disposto nos § 3° e § 4°, inciso | do Artigo 11 da Lei Municipal
No. 2.236/08.

7.21 O candidato que nédo efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no subitem 7.2, deste Edital, ndo concorrerd as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

722 As informagdes prestadas no momento da inscrigéo séo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo esse por qualquer falsidade.

723 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagéo no teste
seletivo simplificado.

724 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

725 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

726 Na hipétese de nao haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e essas serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

727 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

7.3 O candidato afrodescendente participara do teste seletivo simplificado em igualdade de condigées com os demais candidatos no que se refere ao contetdo, a avaliagao, aos critérios
de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagao.

7.4 O candidato aprovado pelas cotas, na ocasiéo de sua convocagao pela Prefeitura do Municipio de Ibipora - PR para a apresentagdo dos documentos citados no subitem 20.4 deste
Edital devera apresentar uma declaragéo escrita e assinada de préprio punho e reconhecida em cartério competente, identificando-se como de cor preta ou parda.

7.5 Caso seja detectada falsidade na declaragéo a que se refere o subitem 7.2 deste Edital, o candidato sera eliminado do Teste Seletivo Simplificado, com anulagéo de todos os atos e
efeitos ja produzidos, enquanto for candidato, podendo ser demitido ap6s ser contratado.

7.6 O candidato que, no ato de inscrigdo, ndo declarar a opgao de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 7 e seus subitens, deixara

de concorrer a essas vagas e hao podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

8. DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

8.1 Nao havera isengao total ou parcial da taxa de inscrigédo, exceto para os candidatos amparados pelas normas deste Edital.

8.2 A solicitagdo de isengao da taxa de inscrigdo para o Teste Seletivo Simplificado sera realizada somente via internet.
8.3 Da Isengéo — CadUnico:

Estarao isento do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da
inscricdo no Teste Seletivo Simplificado, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
8.3.1 O interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo devera:

a) solicitar no periodo das 08h do dia 25/10/2017as 23h59min do dia 05/11/2017, observado o horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de
Isengdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

b) devera indicar no Requerimento de Isengéo o Numero de Identificagao Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;
8.4 As informagdes prestadas no Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigao serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagéo do Teste Seletivo Simplificado e demissdo do emprego.
8.5 A empresa organizadora consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagées prestadas pelo candidato.
8.6 Da Isengdo — Doador de Sangue, nos termos da Lei Municipal n° 2.688/2014.

8.6.1 Podera ser concedida isencéo da taxa de inscrigdo somente ao candidato que comprovar ser doador de sangue, nos termos da Lei Municipal n° 2.688/2014.

8.6.2 O candidato que desejar obter o beneficio da isengédo nesta modalidade devera:

a) solicitar no periodo das 08h do dia 25/10/2017 as 23h59min do dia 05/11/2017, observado o horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de
Isengdo da Taxa de Inscrigao, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

b) Apresentar comprovante original de doador regular de sangue, expedido por Bancos de Sangue ou Instituigdes de Satde vinculada ao SUS (Sistema Unico de Saude) e de
reconhecida idoneidade.
8.6.3 A doagdo de sangue devera ser de acordo com o § 2°, Art.3° da Lei Municipal n® 2.688/2014 comprovar no minimo 3 (trés) doagdes de sangue no prazo de 15 (quinze) meses,
retroativos a data do encerramento das inscrigées do teste seletivo simplificado.

8.7 A documentacgéo de que trata o subitem anterior devera ser entregue na forma e no prazo do item 8.8 deste Edital;

8.8 Para obtencéo da Isengdo da Taxa de Inscrigdo, os documentos referentes as disposi¢cdes do subitem 8.6 deste Edital deverao ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de
Recebimento) no periodo do dia 25/10/2017 ao dia 06/11/2017 em envelope fechado enderegado a empresa organizadora com as informagées abaixo:

8.9 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isengdo. A solicitagdo sera deferida ou indeferida ap6s criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e

razoabilidade.
8.10 A exatiddo dos documentos entregues é de total responsabilidade do candidato. Apos a entrega, dos documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagéo da
documentagéo, nem mesmo por meio de pedido de revisdo e/ou recurso.
8.11 Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;
c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 8.3.1 e 8.6.2 deste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados e/ou apresenta-los de forma incompativel com a prevista neste Edital.
8.12 Néo sera aceita solicitacdo de isengédo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.
8.13 Arelagéo dos pedidos de isen¢ado deferidos sera divulgada até o dia 08/11/2017 no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso e sera publicado no Jornal Oficial do
Municipio de Ibiporéa - PR.

www.ibipora.pr.gov.br
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8.14

8.15

8.15.1

8.15.2

O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso através do enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso no periodo
das Oh do dia 09/11/2017 as 23h59min do dia 10/11/2017 através do link — Recurso contra o Indeferimento do Requerimento de Isen¢éo da Taxa de Inscrigdo.

Se ap6s a andlise do recurso, permanecer a decisao de indeferimento do requerimento de isengdo da taxa, o candidato podera acessar o enderego eletronico www.fundacaofafipa.
org.br/concurso até as 23h59min do dia 23/11/2017, realizar uma nova inscrigao, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

O interessado que ndo tiver seu requerimento de isengdo deferido e que néo realizar uma nova inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital estara automaticamente
excluido do certame.

Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isengéo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Teste Seletivo Simplificado e poderdo consultar o status da sua inscrigdo

no endereco eletronico da organizadora a partir do dia 08/11/2017.

9. DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.6.1

9.7

9.8

9.9

9.10

9.1

9.12

Alinscricdo no Teste Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagéo pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital.

As inscrigcdes para o Teste Seletivo Simplificado do Municipio de Ibipora - PR serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscrigdes efetuadas de forma diferente da
estabelecida neste item.

O periodo para a realizagao das inscrigdes sera a partir das 08h do dia 25/10/2017 as 23h59min do dia 23/11/2017, observado horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco
eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagao de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢es exigidas para admiss@o no emprego, submetendo-se as normas expressas neste Edital;
b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado nas tabelas do item 3 deste Edital.

Néao sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o emprego para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscrigdo deferida, pela empresa organizadora, somente apo6s o recebimento da confirmagéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigdo.

No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdo da prova, sera considerada a ultima inscrigédo realizada com data e
horario mais recente, independentemente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo
ressarcimento do valor pago ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo.

Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na
documentagao determinardo o cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis. caso a irregularidade seja constatada apos a contratagdo do candidato, ele sera demitido do emprego pelo Municipio de Ibiporéa - PR.

O pagamento da taxa de inscri¢céo podera ser efetuado em toda a rede bancaria até a data de seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do
vencimento, devera acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até o dia 24 de novembro
de 2017. As inscrigdes realizadas com pagamento apos esta data ndo serdo acatadas.

Em hipétese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 9.9 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de
inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, a nédo ser por anulagdo plena deste Teste Seletivo Simplificado.

Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou transferéncia bancaria e, nem tampouco, as de
programacéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

O Municipio e a empresa organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

10. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

101

10.2

10.4

O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso e no Jornal Oficial do Municipio, na data provavel de 28/11/2017.

Do edital de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia, dos candidatos solicitantes de
condi¢des especiais para a realizagao da prova e as vagas para candidatos afrodescendentes.

O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgacao da relagao de candidatos inscritos, devendo,
necessariamente utilizar do sistema de interposicéo de recursos constante do enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Né&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 17 deste Edital, recursos sem fundamentacéo ou interpostos utilizando
de termos desrespeitosos ou ofensivos.

11. DAS FASES DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 O Teste Seletivo Simplificado constara das seguintes provas e fases:

TABELA 11.1
DOS EMPREGOS: NiVEL MEDIO E SUPERIOR
VALOR POR
TIPO DE i N° DE = VALOR A

EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES Qggﬁ$30 TOTAL CARATER

Lingua Portuguesa 08 3,00 24,00
. ELIMINATORIO E
- Educador Infantil; 12 OBJETIVA Matematica 08 2,50 20,00 CLASSIFICATORIO

Conhecimentos Especificos 14 4,00 56,00

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 100,00

- Professor (Arte, Educagao Fisica,

Lingua Estrangeira - Inglés, Ensino 22 Titulos De acordo com o item 14 10,00 CLASSIFICATORIO
fundamental — anos iniciais — 1° ao 5°

ano).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00
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1.2

1.3

A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questao da prova objetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questao
tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 11. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem
opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

Para ser aprovado no Teste Seletivo Simplificado, o candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais no total das areas de conhecimento da prova objetiva, além de ndo
ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

121

1211

12.2

123

12.4

12.5

12.5.1

12.5.2

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

12.15

12.16

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Ibipord, Estado do Parana. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a empresa
organizadora e a Comisséo Especial do Teste Seletivo Simplificado se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para
esse fim.

A empresa organizadora e a Comissdo Especial do Teste Seletivo Simplificado, em hipdtese alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da
hospedagem dos candidatos inscritos.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 10 de dezembro de 2017 em horario e local a ser informado, por meio de edital disponibilizado no enderego eletronico www.
fundacaofafipa.org.br/concurso e no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

O Cartédo de Informagéo do Candidato com o local de prova objetiva devera ser emitido no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir de 04 de dezembro de
2017.

O local de realizagao da prova objetiva, constante do Cartdo de Informagéao, nao sera alterado, em hipétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o fechamento do portéo de acesso ao local de realizagéo da prova,
munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartao de Informagéo do Candidato, impresso
por meio do enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei Federal n® 9.503 art. 159, de 23/09/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial expedida ha, no méaximo, 30
(trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer motivo, sera eliminado do Teste Seletivo Simplificado.

Apos devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos ap6s o inicio da
prova e, em caso de auséncia temporaria em que o candidato ainda nao tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de um Fiscal. Excepcionalmente, nos casos de
alteracéo psicologica e/ou fisioldgica temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos ap6s o inicio da prova,
podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

O horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Em hipoétese alguma sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;
b) realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apés o fechamento do portédo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 16.1.3 e 16.1.4 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 16 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte
algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela empresa organizadora no dia da prova e conforme o
previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador,
caso esteja ativado.

Aempresa organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

Né&o sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato que estiver armado sera encaminhado & Coordenagao.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2
deste Edital.

A empresa organizadora poderd, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderao, ainda, ser
adotadas medidas adicionais de seguranca.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

12.16.1 Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra

anotacdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagéo do certame, nos termos do item 16.1.6 deste Edital.

12.16.2 O candidato devera assinalar as respostas das questoes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

www.ibipora.pr.gov.br
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12.16.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferente da orientagdo contida na capa do caderno de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como: marcagéo rasurada, nao
preenchida integralmente e feitas a lapis, ou ainda, amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar a folha de respostas, sera de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os
prejuizos advindos podera impossibilitar a realizagéo do processamento eletronico, invalidando as questdes.

12.16.4 Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

1217 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta)
minutos do seu inicio, porém, ndo podera levar consigo o Caderno de Questoes.

12.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderéo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as
Folhas de Respostas da sala.

12.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala, no minimo, 120 (cento e vinte) minutos do inicio da prova objetiva, conforme o periodo
estabelecido no subitem 12.22 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

12.20 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando-a.

12.21 A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questéo da prova objetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questao
terd apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme a Tabela do item 11. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as questées com mais de uma opg¢éo assinalada, questdes sem
opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

12.21.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio, distribuidas e avaliadas conforme a tabela do item 11 deste Edital.

12.22 A prova objetiva tera a duragao de 3 (trés) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha de Respostas. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a
realizagdo da prova em razédo do afastamento de candidato da sala de prova.

12.23 Os espelhos da Folha de Respostas do candidato serdo divulgados no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, na mesma data da divulgagéo dos resultados da
prova, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

12.24 Para ser aprovado no Teste Seletivo Simplificado, o candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais no total das areas de conhecimento da prova objetiva, além de ndo
ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

13.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a aplicagéo da prova objetiva, no endereco eletronico www.fundacaofafipa.
org.br/concurso e no Jornal Oficial do Municipio. Os Cadernos de questdes ficardo disponiveis para serem baixados no periodo de 11/12/2017 a 20/12/2017.

13.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados cabera a interposigéo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

14. DA AVALIAGAO DOS TITULOS

14.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para os empregos de Educador Infantil e Professor.

14.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuagéo estabelecida no subitem 12.24 da prova objetiva, além de nédo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

14.1.2 Todos os candidatos empatados com o tltimo colocado na prova objetiva, dentro do limite disposto no subitem 12.24, serdo convocados para a prova de titulos.

14.1.3 Os candidatos néo classificados dentro do limite disposto no subitem 12.24 ndo serdo convocados para a prova de titulos e estardo automaticamente eliminados do teste seletivo
simplificado.

14.2 Arelagao dos candidatos habilitados para participar da Prova de Titulos, a data para preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos deverao ser enviados,
serdo divulgados em edital proprio a ser publicado oportunamente no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso e no Jornal Oficial do Municipio.

14.2.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa Unica vez no formulario de cadastro de titulos, conforme disposto na Tabela 14.18.

14.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, o envio dos documentos e a comprovagio dos titulos.

14.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deveréo:
a) preencher o formulario de cadastro de titulos disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso;
b) apos completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e enviar a outra juntamente com os titulos cadastrados para avaliagédo

via Sedex com AR (Aviso de Recebimento) para o enderego informado nas etiquetas geradas:

DESTINATARIO: Fundagao de Apoio a UNESPAR Campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 449
Paranavai-PR
CEP: 87.701-970
Teste Seletivo Simplificado do Municipio de Ibipora - PR
- PROVA DE TiTULOS-
NOME DO CANDIDATO: XXXXXXXXX
EMPREGO: XXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

14.4 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a Tabela 14.18 deste Edital;

14.41 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 14.18 deste
Edital;

14.5 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em coépias legiveis de frente e verso, autenticadas por cartério competente e rubricados pelo
candidato.

14.6 Para comprovacéo da conclusdo do curso de poés-graduagdo em nivel de Especializagao, Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as

normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educagao (CFE). Também sera aceita declaragdo de concluséo de pés-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar, no
qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a comprovagdo da apresentacdo e aprovagao da monografia. A declaragdo devera também
atestar que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declarac¢éo da instituigdo de que o curso
cumpriu todas as disposi¢gdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n°1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, o certificado/declaragdo ndo sera aceito.

14.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

14.8 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pos-graduagao, em nivel de especializagéo lato sensu, deverdo conter a carga horaria cursada.

14.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgado emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo
das instituigdes, dos érgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

14.10 Né&o ser&o avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagéo para a prova de titulos;
b)  que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;
c) cuja fotocopia esteja ilegivel;
d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagéo;
e) sem data de expedicéo;
f)  de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nédo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem traducéo juramentada.
14.11 Na avaliagao dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecido na Tabela 14.18 n&o serao considerados.

14.12 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.
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14.13
14.14

Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas cépias dos mesmos.
Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos documentos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo
das cominagdes legais cabiveis.

14.15 Néo serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 14.18.
14.16 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso e no Jornal Oficial do

Municipio.

14.17 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposigdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

TABELA 14.18
PROVA DE TiTULOS
Educador Infantil e Professor (Arte, Educacao Fisica, Lingua Estrangeira - Inglés, Ensino fund 1tal — anos iniciais — 1° ao 5° ano).
- PONTUACAO
ITEM TiTULOS PONTOS A
Diploma de curso de p6s-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do emprego a que concorre. 4,00
1 Também sera aceito certificado/declaragéo de conclusdo de curso de doutorado na area do emprego a que concorre, 4,00
desde que acompanhado de histérico escolar. (por t(%lo)
Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do emprego a que concorre. 3,
2 Também sera aceito certificado/declaragéo de conclusao de curso de mestrado na area do emprego a que concorre, desde 3,00
que acompanhado de histérico escolar. (por %%_uo)
Certificado de curso de pds-graduagao em nivel de especializagao, com carga horaria minima de 360 h na area do 1,
3 emprego a que concorre. Também sera aceita a declaragéo de conclusao de pds-graduagao em nivel de especializagdo 3,00
na area do emprego a que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar. (por titulo)
OTAL MAXIMO DE PONTOS 10 -

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

15.1

15.1.1

15.2

15.4

15.5

Sera considerado aprovado no Teste Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a pontuagéo e a classificagdo minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.
Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o emprego em que concorrem.

Para o emprego de Nivel Médio: a Nota Final sera igual @ soma das notas obtidas na prova objetiva, e na prova de titulos.

Para os empregos de Nivel Superior: a Nota Final sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva, e na prova de titulos.

Na hipétese de igualdade da nota final, teré preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagédo do resultado e classificagdo deste Teste Seletivo Simplificado,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b)  obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c)  obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d)  obtiver maior pontuacdo em Matematica;

e) obtiver maior pontuagédo na Prova de Titulos;

f)  persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;
g) Sorteio Publico.

O resultado final do Teste Seletivo Simplificado sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagéo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo;

c) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de
classificacéo.

16. DA ELIMINACAO

16.1

16.1.1

16.1.2

16.1.3

16.1.4

16.1.5

16.1.6

16.1.7

16.1.8

Sera eliminado do Teste Seletivo Simplificado o candidato que:
Né&o estiver presente na sala ou no local de realizagéo das provas no horario determinado para o seu inicio.

For surpreendido, durante a realizagao das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para
obter aprovacéo propria ou de terceiros.

For surpreendido, durante a realizagao da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente das orientagdes deste Edital:

a) Livros, anotacgdes, réguas de célculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagéo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

b) Carteira de bolso, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente das orientagdes do item 12.10 e 12.11 deste Edital, os itens abaixo
descritos, que devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope para guarda de pertences fornecido pela empresa organizadora.

a) Equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar; relégio de qualquer espécie, que emita ruidos e/ou sons.
Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

Fizer anotagdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.
Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

www.ibipora.pr.gov.br
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16.1.9 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.
16.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
16.1.11 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impressao digital durante a realizagdo das provas.

16.

e

.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagéo.

16.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

16.1.14 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 12.17 ou portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 12.19.
16.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo.

16.1.16 Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em qualquer uma das fases do certame.

16.1.17 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando qualquer objeto relacionado nos subitens 16.1.3 e 16.1.4.

16.1.18  N&o obter 50 (cinquenta) pontos ou mais no total das areas de conhecimento da prova objetiva

16.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Teste Seletivo Simplificado.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

171 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, a Comissdo Especial do Teste Seletivo Simplificado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicagdo das decisbes
objetos dos recursos, assim entendidos:

a) Contra o indeferimento da Isencao CadUnico;
b)  Contra o indeferimento da inscri¢édo nas condi¢cdes: pagamento nédo confirmado, condicéo especial e inscrigdo como Pessoa com Deficiéncia;
c) Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
d) Contra o resultado da prova objetiva;
e) Contra o resultado da prova de titulos;
f)  Contra a nota final e classificagdo dos candidatos.
17.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/
concurso, sob pena de perder o prazo recursal.

17.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.
17.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 17.1, os recursos deverao estar acompanhados de

citagdo da bibliografia.

17.5 Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 17.1, admitir-se-a um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.
17.6 Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.7 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questao(des) ou alteragao de gabarito da prova objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.8 No caso de anulagéo de questédo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.
17.9 Admitir-se-a& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

17.10 Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

17.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificago inicial obtida pelo candidato para uma classificagéo superior
ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

17.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

17.13 O prazo para a interposigao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

17.14 Os recursos seréo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
17.15 Nao ser&o aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

17.16 Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso e no Jornal Oficial do Municipio. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

17.16.1As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para consulta individual do candidato no endereco eletrénico www.
fundacaofafipa.org.br/concurso por 10 (dez) dias, a contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.

17.17 A Banca Examinadora da Fundagao de Apoio @ UNESPAR, campus de Paranavai, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos ou revisdes adicionais.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1 O resultado final do Teste Seletivo Simplificado, apés decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo Municipio de Ibipora - PR e no Jornal Oficial do Municipio e nos
enderegos www.fundacaofafipa.org.br/concurso e www.ibipora.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e pontuadas: lista contendo a classificagdo de todos os candidatos,
inclusive a dos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, lista com classificagdo dos candidatos afrodescendentes e outra somente com a classificagdo dos candidatos com
deficiéncia.

19. DOS ATOS CONVOCATORIOS

19.1 Apds a homologagéo do resultado final do Teste Seletivo Simplificado as demais etapas do Teste Seletivo Simplificado serédo precedidas de convocagdes publicadas em Jornal Oficial
pelo Municipio de Ibipora - PR.

19.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os atos convocatorios publicados apés a homologagéo do Teste Seletivo Simplificado.

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibipor&: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF



Ano 05

Divulgagao: quarta-feira JORNAL OFICIAL DO

1 3 18 de outubro de 2017 MUNICIPIO DE IBIPORA
N° 480 - 18 paginas
20. DA CONVOCAGAO
201 A convocagao dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrerd de acordo  com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de

Ibipora - PR, respeitando ordem de classificagdo e a vigéncia do Edital.

20.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverao ser convocados todos os candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo emprego, salvo no caso

de prorrogagéo, caso em que a convocagao podera ser postergada até o final de referido prazo.
20.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente
classificado.

20.2.1 O candidato aprovado e convocado para manifestar-se acerca de sua contratagdo podera dela desistir ou renunciar a classificagdo. No caso de renuncia, o candidato é posicionado

em ultimo lugar na lista de  aprovados e aguardara nova convocagao, observada a validade do teste Seletivo Simplificado.
20.3 A contratagdo no emprego dependera de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato convocado somente sera contratado ser for julgado APTO fisica e
mentalmente para o exercicio do emprego. Caso seja considerado inapto para exercer o emprego, ndo sera contratado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o

proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagéo.

20.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuigdes do emprego.

20.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o exercicio do emprego, este ndo sera considerado apto a contratagéo e
deixara sua vaga disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagéo.

204 Para a contratagdo no emprego o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar  os seguintes documentos:

a) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;
b)  Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;
c) Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;
d) Copia do documento de Identificagéo;

e) Copia do Cartéo do CPF;
f) Copia do Certificado de Concluséo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do emprego;
g) Copia do Registro no érgéo de classe e comprovante de pagamento da ultima anuidade, quando for requisito do emprego;
h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;
i) Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;
j) Certidao Negativa Criminal e Civel, expedida pela Comarca onde reside;
k)  Copia do comprovante de residéncia;
1) Numero do PIS/PASEP;
m) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

20.5 O candidato, apés a convocacao, devera comparecer a Diretoria do Departamento de Gestédo de Pessoas do Municipio de Ibipora - PR, no prazo de 03 (trés) dias, contados da data
da publicagéo do Edital de Convocagéo, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 3 e subitem 20.4.

21. DA CONTRATAGAO

211 Serao contratados, gradativamente, através do Jornal Oficial, os candidatos aprovados em todas as etapas do Teste Seletivo Simplificado, para o inicio do contrato de trabalho no
emprego.
21.2 A contratagdo dar-se-a mediante a celebragao de contrato por tempo determinado, sob o regime da CLT;

21.21 O contrato tera a duracéo de até 12(doze) meses, podendo, excepcionalmente, ser prorrogada uma Unica vez por igual periodo, desde que seja essencialmente necessario ao servigo
publico;

21.2.2 O candidato n&o podera ter tido vinculo empregaticio com esta Municipalidade em periodo inferior a 24 meses da data da nova contratagao;

21.3 O provimento dos empregos ficara a critério do Municipio de Ibipord — PR e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo.
214 Sera eliminado do Teste Seletivo Simplificado o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para contratagdo e inicio do contrato de trabalho.
215 Cabera o Municipio de Ibiporad — PR a definicdo da data de admiss&o dos candidatos, ndo sendo permitida modificacdo desta data para qualquer fim que nao seja necessidade e

conveniéncia da Administragéo.

21.6 A falta de comprovagao de quaisquer dos requisitos para a admisséo até a data do inicio do exercicio do emprego ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental tornara
sem efeito o respectivo ato de contratagao do candidato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

221 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nédo estiver consumada a providéncia do evento que |hes diz respeito, circunstancia
que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Ibipora - PR, no endereco eletronico www.ibipora.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.
org.br/concurso.

22.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagées e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Teste Seletivo Simplificado e
embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo.

22.3 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Teste Seletivo Simplificado.

224 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer essas alteragdes por meio de solicitagdo assinada pelo proprio candidato, via Sedex
com AR (Aviso de Recebimento), que deve ser enviado para o endereco da Fundagdo de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parana, n° 794 A, 1° andar, Centro,
CEP 87.705-190, Paranavai/PR, ou para o e-mail candidato@fafipa.org, anexando documentos que comprovem tal alteragédo e documento oficial com foto, com expressa referéncia
ao Teste Seletivo Simplificado, emprego e nimero de Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologagéo dos resultados e, apds essa data, devera fazer isso junto ao Departamento
de Gestao de Pessoas do Municipio de Ibipora - PR, situada a Rua Pe.Vitoriano Valente, 540 - CX. Postal, 31 CEP 86200-000, Ibipora - PR ou enviar a documentacéo via SEDEX com
AR, para esse mesmo enderego, aos cuidados da Comissao Especial do Teste Seletivo Simplificado n° 078/2017

225 Né&o serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente
as formas de divulgagéo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagdes no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

226 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Teste Seletivo Simplificado em conjunto com a empresa organizadora.

www.ibipora.pr.gov.br
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ZZ.7 T g C
22.8 Aimpugnacéo devera ser protocolada pessoalmente ou envnada dentro do prazo estlpulado via Sedex para o endere(;o da Fundacgéo de Apoio a UNESPAR —
Campus de Paranavai, Avenida Parana, n° 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

229 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ibipora, 18 de outubro de 2017.
Jo&o Toledo Coloniezi
Prefeito do Municipio de Ibipora - PR.
ANEXO | - DO EDITAL DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N° 078/2017
DOS REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES

EDUCADOR INFANTIL

PRE-REQUISITOS: Formagao de Magistério em Nivel Médio, na modalidade Normal ou equivalente; ou Pedagogia reconhecida pelo MEC. Art.8° Lei Municipal n°® 2.797/2015.
JORNADA DE TRABALHO: 40h Semanal

DESCRIGAO SUMARIA DAS FUNGOES:

1. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania;

2. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreenséao de co-participagao e co-responsabilidade de cidad&do perante sua comunidade, Municipio,
Estado e Pais, tornando-o agente de transformacéo social;

5. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.
FUNGOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA:

1. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada, proporcionando a crianga o desenvolvimento fisico, psicomotor, intelectual e
emocional;

Exerce atividades de cuidados higiénicos e de salde a crianga;

Promove e participa de jogos e atividades ludicas com a crianga, com objetivos de diversdo e, ao mesmo, tempo, de crescimento intelectual;

Planeja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo em que atuar;

Desenvolve todas as atividades de higiene das criangas, na relagao de educar/cuidar;

Pesquisa e propde praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagdgica, adequada as caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica;

Participa das atividades de atualizacéo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educagao;

Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam
decises coletivas;

9. Mantém-se informado das diretrizes e determinagdes da escola e dos 6rgéos superiores;

10. Participa da elaboragao do projeto pedagdgico da escola;

11. Divulga as experiéncias educacionais realizadas;

12. Indica material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;

13. Participa de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado;

14. Cumpre e faz cumprir o horario e o calendario escolar;

15. Avalia o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagdgicas;

16. Colabora com as atividades de articulagédo da escola com a familia e a comunidade;

17. Desincumbe-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

ONOGOR®ON

PROFESSOR (ATUAR NA DISCIPLINA DE ARTE)

PRE-REQUISITOS: Licenciatura plena em Arte (reconhecido pelo MEC).

JORNADA DE TRABALHO: 20h Semanal

DESCRIGAO SUMARIA DAS FUNGOES:

1. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania;
2. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;
4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreenséao de co-participagao e co-responsabilidade de cidadéo perante sua comunidade, Municipio,
Estado e Pais, tornando-o agente de transformagao social;

5. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugao de propostas administrativo pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.
FUNGOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA:

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento
profissional;

Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo de sua proposta pedagdgica;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

Participa do planejamento geral da escola;

Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participa da escolha do livro didatico;

Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagégicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

10. Acompanha e orienta estagiarios;

11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participa da elaboragéo e avaliagéo de propostas curriculares;

13. Elabora projetos pedagdgicos;

14. Participa de reunides interdisciplinares;

15. Confecciona material didatico;

16. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;

18. Seleciona, apresenta e revisa contetdos;

19. Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

20. Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacéo profissional, orientagcdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;
21. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

22. Realiza atividades de articulagao da escola com a familia do aluno e a comunidade;

23. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

24. Participa do conselho de classe;

25. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

26. Incentiva o gosto pela leitura;

27. Desenvolve a auto-estima do aluno;

28. Participa da elaboragao e aplicagdo do regimento da escola;

29. Participa da elaboragéo, execugao e avaliagao do projeto pedagégico da escola;

30. Orienta o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;

31. Contribui para a aplicagao da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino;

32. Propde a aquisi¢do de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

33. Planeja e realiza atividades de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

34. Analisa dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovagao e evasao escolar;

35. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacgéo;

36. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

37. Zela pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional;

38. Zela pela manutengéo e conservagao do patrimonio escolar;

39. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

41. Executa outras atividades correlatas.
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PRE-REQUISITOS: Licenciatura plena em Educagéo Fisica (reconhecido pelo MEC).

JORNADA DE TRABALHO: 20h Semanal

DESCRIGAO SUMARIA DAS FUNGOES:

1. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania;

2. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreenséo de co-participacao e co-responsabilidade de cidadédo perante sua comunidade, Municipio,
Estado e Pais, tornando-o agente de transformagao social;

5. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugao de propostas administrativo pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

FUNGOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA:

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento
profissional;

. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

3. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica;

4. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

5. Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

6. Participa do planejamento geral da escola;
7
8
9

N

. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;
. Participa da escolha do livro didatico;
. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;
10. Acompanha e orienta estagiarios;
11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;
12. Participa da elaborac¢éo e avaliagéo de propostas curriculares;
13. Elabora projetos pedagdgicos;
14. Participa de reunides interdisciplinares;
15. Confecciona material didatico;
16. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;
17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;
18. Seleciona, apresenta e revisa contetdos;
19. Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;
20. Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagéo profissional, orientagéo e encaminhamento para o mercado de trabalho;
21. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
22. Realiza atividades de articulagao da escola com a familia do aluno e a comunidade;
23. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;
24. Participa do conselho de classe;
25. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;
26. Incentiva o gosto pela leitura;
27. Desenvolve a auto-estima do aluno;
28. Participa da elaboragéo e aplicagao do regimento da escola;
29. Participa da elaboragéo, execugao e avaliagéo do projeto pedagégico da escola;
30. Orienta o aluno quanto a conservagéo da escola e dos seus equipamentos;
31. Contribui para a aplicagao da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislagao de ensino;
32. Propde a aquisi¢do de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
33. Planeja e realiza atividades de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;
34. Analisa dados referentes a recuperagao, aprovagéo, reprovagao e evasao escolar;
35. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;
36. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
37. Zela pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional;
38. Zela pela manutengéo e conservagao do patrimonio escolar;
39. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
40. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;
41. Executa outras atividades correlatas.

PROFESSOR (ATUAR NA DISCIPLINA DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES)

PRE-REQUISITOS: Licenciatura plena em Educagéo Letras (reconhecido pelo MEC) com habilitagdo em Lingua Estrangeira — Inglés.JORNADA DE TRABALHO: 20h Semanal
DESCRIGAO SUMARIA DAS FUNGOES:

1. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania;
2. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que déo diretamente suporte as atividades de ensino;

3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;
4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreenséao de co-participagao e co-responsabilidade de cidad&do perante sua comunidade, Municipio,
Estado e Pais, tornando-o agente de transformacéo social;

5. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatdrio das atividades docentes e discentes.
FUNGOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA:

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento
profissional;

2. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo de sua proposta pedagdgica;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

Participa do planejamento geral da escola;

Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participa da escolha do livro didatico;

Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagodgicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

10. Acompanha e orienta estagiarios;

11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participa da elaboragéo e avaliagé@o de propostas curriculares;

13. Elabora projetos pedagégicos;

14. Participa de reunides interdisciplinares;

15. Confecciona material didatico;

16. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratorios e outros;

17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;

18. Seleciona, apresenta e revisa conteudos;

19. Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

20. Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

21. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

22. Realiza atividades de articulagéo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

23. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

24. Participa do conselho de classe;

25. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

26. Incentiva o gosto pela leitura;

27. Desenvolve a auto-estima do aluno;

28. Participa da elaboragéo e aplicagao do regimento da escola;

29. Participa da elaboragéo, execugéo e avaliagdo do projeto pedagogico da escola;

30. Orienta o aluno quanto a conservagéo da escola e dos seus equipamentos;

31. Contribui para a aplicagéo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislagao de ensino;

32. Propde a aquisi¢cdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

33. Planeja e realiza atividades de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;
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34. Analisa dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovacao e evasao escolar;35. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacéo;
36. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

37. Zela pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional;

38. Zela pela manutencéo e conservagao do patriménio escolar;

39. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

41. Executa outras atividades correlatas. PROFESSOR (ATUAR NO ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS - 1° AO 5° ANO)

PRE-REQUISITOS: Licenciatura plena em Pedagogia (reconhecido pelo MEC), com habilitagdo em magistério dos anos iniciais do Ensino Fundamental e Educagéo Infantil ou Curso Normal
Superior.

JORNADA DE TRABALHO: 20h Semanal

DESCRIGAO SUMARIA DAS FUNGOES:

1. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania;
2. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;
4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de co-participagdo e co-responsabilidade de cidadéo perante sua comunidade, Municipio,
Estado e Pais, tornando-o agente de transformagao social;

5. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugao de propostas administrativo pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.
FUNGOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA:

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento
profissional;

. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo de sua proposta pedagdgica;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

Participa do planejamento geral da escola;

Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participa da escolha do livro didatico;

Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagégicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

10. Acompanha e orienta estagiarios;

11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participa da elaboragéo e avaliagdo de propostas curriculares;

13. Elabora projetos pedagdgicos;

14. Participa de reunides interdisciplinares;

15. Confecciona material didatico;

16. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;

18. Seleciona, apresenta e revisa contetdos;

19. Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

20. Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

21. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

22. Realiza atividades de articulagao da escola com a familia do aluno e a comunidade;

23. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

24. Participa do conselho de classe;

25. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

26. Incentiva o gosto pela leitura;

27. Desenvolve a auto-estima do aluno;

28. Participa da elaboragéo e aplicagdo do regimento da escola;

29. Participa da elaboragéo, execugao e avaliagao do projeto pedagégico da escola;

30. Orienta o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;

31. Contribui para a aplicagéo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislagéo de ensino;

32. Propde a aquisi¢do de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

33. Planeja e realiza atividades de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

34. Analisa dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovagao e evasao escolar;

35. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagéo;

36. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

37. Zela pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional;

38. Zela pela manutencéo e conservagao do patriménio escolar;

39. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

41. Executa outras atividades correlatas.

CENOORON

ANEXO Il - DO EDITAL DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N°078/2017 DO CONTEUDO PROGRAMATICO
EDUCADOR INFANTIL

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sinédnimos e anténimos, significagao das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagao; Uso dos porqués.

Matematica: Sistemas de numeragdo; Numeros Naturais; Multiplos e divisores; Potenciagédo e radiciagdo; Nimeros fracionarios; Numeros decimais; Nimeros Inteiros; Nimeros Racionais
e Irracionais; Numeros Reais; Razédo e proporgdo; Sistemas de Equagdes do 1° grau e 2° grau; Poténcias; Mondmios e Polinémios; Produtos Notaveis; Teorema de Pitagoras; Regra de
Trés Simples e Composta. - Medidas de comprimento; Medidas de massa; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de tempo; Medidas de angulos; Medidas de temperatura; Sistema
monetario. Geometria Plana; Geometria Espacial; Relagdes Métricas no Tridngulo Retangulo; Trigonometria no Tridngulo Retangulo. - Dados, tabelas e graficos; Porcentagem, Estatistica; Média
Aritmética; Moda e mediana; Juros simples, Grafico e Informagéo; Populagdo e amostra. Andlise Combinatéria; Probabilidade. - Fungéo Afim; Fragdes e Resolugdo de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Referencial Curricular Nacional para Educagéo Infantil — Introdugéo, Formagéao pessoal e Social e Conhecimento de Mundo. Movimento. Musica. Artes visuais. Linguagem oral e escrita. Natureza
e Sociedade e Matematica. Desenvolvimento infantil. Concepgdes de infancia. O desenvolvimento segundo o Piaget. Os estagios de desenvolvimento cognitivo da crianga: estagio sensorio-
motor, estagio pré-operatério. Fases psicossexuais do desenvolvimento (FREUD). O desenvolvimento mental da crianga. A histéria das Creches (no Brasil, na Europa e nos EUA).

Estatuto da crianga e do Adolescente (Lei Federal n® 8069, de 13/07/90). A educagao na legislagdo brasileira atual (Lei Federal n® 9394 de 20/12/96). Diretrizes curriculares Nacionais para
Educacgao Infantil (Resolugéo n.° 5, de 17/12/2009). Teoria das inteligéncias multiplas. Pedagogia Histérico-Critica. Gestdo democratica e participativa. Metodologia da Lingua Portuguesa:
parametros curriculares nacionais — Lingua portuguesa. Alfabetizagao: relagdes entre letramento e alfabetizagdo. Abordagens interacionista e sociointeracionista. Psicogénese da lingua
escrita: concepgdo e evolugao da escrita. Aspectos linguisticos: linguagem, lingua e fala; origem e evolugéo. Aspectos psicolinguisticos: aquisicdo da linguagem, usos e fungdes, diferentes
classificagdes. Aspectos sociolinguisticos: fungdo social da linguagem, variantes linguisticas, padréo culto, padrao popular, variantes socioldgicas. Leitura: objetivos, aspectos cognitivos
(conhecimentos prévio, expectativas e estratégias de processamento de texto), tipo de leitura: informativa, formativa e literaria. Interagdo leitor e texto. Nogdes basicas de intertextualidade.
Avaliagcdo em leitura. Literatura: objetivos da literatura no primeiro e no segundo ciclos, relagdes entre a arte e literatura, a biblioteca no contexto escolar, biblioteca de classe. Producéo de texto:
objetivos, texto oral X texto escrito. Tipos de textos. Pratica textual na sala de aula. Anélise de erros. Avaliagdo de produgao de textos. Conhecimentos linguisticos: objetivos. Lingua falada X
lingua escrita. Gramatica de uso X gramatica formal. Metodologia da Matematica: Concepgdes sobre aquisigao/construgdo do conhecimento matematico. O conceito de espago e o ensino da
geometria: a crianga e o espago tridimensional em que vive. Abordagem intuitiva dos conceitos topoldgicos e geométricos. O nimero e a invengéo dos sistemas de numeragéo: a construgéo do
conceito de nimero. Fundamentos dos sistemas posicionais. As operagdes em nimeros naturais: conceitos fundamentais e propriedades estruturais. O ensino dos processos operatorios. Os
numeros racionais: forma de fragdo: conceitos, representagdo, operagdes. Forma decimal: fundamentos, registro, operagdes. Porcentagem como aplicagdo do conceito de centésimo. O sistema
de medidas: a medida como relagéo entre os nimeros e o universo tridimensional: comprimento, area, volume, massa, capacidade. A medida do tempo e sua importancia social. A medida
de valor. Metodologia de Geografia: Grupos Sociais; 0 educando: o autoconhecimento e o lugar que o educando ocupa em seu contexto familiar, na escola. O espago imediato: participacdo
do educando como ser social, politico e histérico; presenca da cultura nos modos de ser e de fazer de seu povo. O municipio: a paisagem local; a vida no campo e na cidade; apropriagéo
e transformagado da natureza; o processo histérico. Preservagdo e cuidados como o meio: como o homem usa a natureza e constréi o seu espago; o processo industrial e suas relagdes no
municipio, no estado e no pais. Orientagdes didaticas para o estudo de Histéria e Geografia no primeiro ciclo do Ensino Fundamental. Metodologia de Ciéncias: dominio do corpo — esquema
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corporal. Percepgdo do mundo — os sentidos. Saude, bem-estar e qualidade de

vida: doencas preventivas por vacinagdo, verminoses, doengas mais comuns. O corpo: locomogao, digestdo, respiragao, circulagéo, reprodugédo. Meio ambiente: inter-relagdo entre os seres
vivos, equilibrio ecolégico, recursos naturais, importancia da preservagao.

COMUNS AOS EMPREGOS DO NIiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesédo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindbnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagao e subordinagao); Concordancias nominal e verbal;
Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagédo; Emprego do que e do se.

Matematica: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polinémios; Equacdes e Inequagdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume;
Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. - Fungao Afim; Fungdo Quadratica; Fungdo Polinomial; Fungado Exponencial; Fungéo Logaritmica; Fungdo Trigonométrica; Fungao Modular;
Progresséo Aritmética; Progressdo Geométrica. - Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias nao-euclidianas. - Analise Combinatdria; Bindmio de Newton;
Probabilidade; Estatistica, Matematica Financeira; Fracdes e Resolugdo de Problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR (ATUAR NA DISCIPLINA DE ARTE)

Histéria do ensino das artes visuais no Brasil; Principais correntes das artes visuais no Brasil; Educagédo, multiculturalismo e interdisciplinaridade nas artes visuais; Ensino ndo formal nas
artes visuais; Abordagens metodolégicas do ensino das artes visuais; Artista-professor e professor-artista; Processos artisticos do professor e sua pratica educativa; Expressoes plasticas e
ordenagdes visuais e perceptivas nos espacos bi e tridimensionais; Fundamentos de Arte Educacao; Arte e o desenvolvimento da criatividade; A metodologia do ensino de arte nas diferentes
areas e sua relagdo com o desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e sociocultural.

PROFESSOR (ATUAR NA DISCIPLINA DE EDUCAGAO FiSICA)

Educacéo Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagdgicos da educagao fisica. Atividade fisica e saude. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos
sécio-histéricos da educacéo fisica. Politica educacional e educagéo fisica. Cultura e educacéo fisica. Aspectos da competicdo e cooperagdo no cenario escolar. Educacéo Fisica e os
Parametros Curriculares Nacionais da Educagdo Basica. Educagao Fisica na Area de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias. Educagao Fisica como componente curricular na Educagéo
Basica. Objetivos. Caracteristicas. Contetdos. Educagéo Fisica e suas Abordagens: intengéo, fundamentos, objetos de estudo e fungdo na educagéo fisica escolar. Planejamento e Avaliagdo
em Educagao Fisica Escolar. Esporte Escolar: o processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar.

PROFESSOR (ATUAR NA DISCIPLINA DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES)

Compreenséo de textos em Lingua Inglesa: estratégias de leitura, oralidade, tipologia textual, estrutura e organizagao textual, coeréncia e coesao: principais elementos e relagdes da estrutura
linguistica do inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario, uso); fundamentos teéricos do processo de ensino/aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens
metodoldgicas.

PROFESSOR (ATUAR NO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS - 1° AO 5° ANO)

Desenvolvimento infantil; Concepgdes de infancia; O desenvolvimento segundo o Piaget; Os estagios de desenvolvimento cognitivo da crianga (estagio-sensdrio-motor, estagio - pré-operatério);
Fases psicossexuais do desenvolvimento (FREUD); O desenvolvimento mental da crianga; Estatuto da crianga e do Adolescente (Lei Federal n® 8069, de 13/07/90); A educagéo na legislacdo
brasileira atual (Lei Federal n® 9394 de 20/12/96); Teoria das inteligéncias multiplas; Pedagogia Histérico-Critica; Gestdo democréatica e participativa. Metodologia da Lingua Portuguesa:
parametros curriculares nacionais - Lingua portuguesa. Alfabetizagao: relagdes entre letramento e alfabetizagdo. Abordagens interacionista e sociointeracionista. Psicogénese da lingua escrita:
concepgao e evolugdo da escrita. Aspectos linguisticos: linguagem, lingua e fala; origem e evolugéo. Aspectos psicolinguisticos: aquisi¢do da linguagem, usos e fungdes, diferentes classificagdes.
Aspectos sociolinguisticos: fungdo social da linguagem, variantes linguisticas, padréo culto, padréo popular, variantes socioldgicas. Leitura: objetivos, aspectos cognitivos (conhecimentos prévio,
expectativas e estratégias de processamento de texto), tipo de leitura: informativa, formativa e literaria. Interacéo leitor e texto. Nogbes basicas de intertextualidade. Avaliagdo em leitura.
Literatura: objetivos da literatura no primeiro e no segundo ciclos, relagdes entre a arte e literatura, a biblioteca no contexto escolar, biblioteca de classe. Produgao de texto: objetivos, texto oral X
texto escrito. Tipos de textos. Pratica textual na sala de aula. Andlise de erros. Avaliagdo de producao de textos. Conhecimentos linguisticos: objetivos. Lingua falada X lingua escrita. Gramatica
de uso X gramatica formal. Metodologia da Matematica: Concepgdes sobre aquisicdo/construgdo do conhecimento matematico. O conceito de espago e o ensino da geometria: a crianga e o
espaco tridimensional em que vive. Abordagem intuitiva dos

conceitos topologicos e geométricos. O nimero e a invengéo dos sistemas de numeragéo: a construgéo do conceito de

numero. Fundamentos dos sistemas posicionais. As operagcdes em numeros naturais: conceitos fundamentais e propriedades estruturais. O ensino dos processos operatorios. Os nimeros
racionais: forma de fragdo: conceitos, representacéo, operagdes. Forma decimal: fundamentos, registro, operagdes. Porcentagem como aplicagdo do conceito de centésimo. O sistema de
medidas: a medida como relagdo entre os nimeros e o universo tridimensional: comprimento, area, volume, massa, capacidade. A medida do tempo e sua importancia social. A medida de valor.
Metodologia de Histdria e Geografia: Grupos Sociais; o educando: o autoconhecimento e o lugar que o educando ocupa em seu contexto familiar, na escola. O espaco imediato: participacdo
do educando como ser social, politico e histérico; A presencga da cultura nos modos de ser e de fazer de seu povo. O municipio: a paisagem local: a vida no campo e na cidade; apropriagédo
e transformagéao da natureza; o processo histérico. Preservagéo e cuidados como o meio: como o homem usa a natureza e constrdi o seu espago; o processo industrial e suas relagdes no
municipio, no estado e no pais. Orientagdes didaticas para o estudo de Histdria e Geografia no primeiro ciclo do Ensino Fundamental. Metodologia de Ciéncias: dominio do corpo — esquema
corporal. Percepgdo do mundo — os sentidos. Saude, bem estar e qualidade de vida: doengas prevenciveis por vacinagdo, verminoses, doengas mais comuns. O corpo: locomogéo, digestéo,
respiracao, circulagdo, reprodugao. Meio-ambiente: inter-relagdo entre os seres vivos, equilibrio ecoldgico, recursos naturais, importancia da preservagao.
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Licitagao
AVISO DE LICITACAO

Comunicamos aos interessados que se encontra aberta a licitagdo a seguir: PREGAO PRESENCIAL N° 089/2017 — PMI, Processo Administrativo n® 124/2017, ref. & contratagio de empresa
jornalistica para a realizagao de publicacédo de atos oficiais em jornal diario de grande circulagdo no Estado do Parana e no Municipio de Ibipora, Parana. O Edital podera ser obtido
através do site: www.ibipora.pr.gov.br. Quaisquer informagdes necessarias pelo telefone (43) 3178-8483 ou ainda pelo e-mail: licitacao@ibipora.pr.gov.br. Ibipora, 16 de outubro de 2017.

Joao Toledo Coloniezi

Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos aos interessados que se encontra aberta a licitagdo a seguir: PREGAO PRESENCIAL N° 090/2017 — PMI, Processo Administrativo n° 141/2017, ref. & aquisigdo de livros. O
Edital podera ser obtido através do site: www.ibipora.pr.gov.br. Quaisquer informagdes necessarias pelo telefone (43) 3178-8483 ou ainda pelo e-mail: licitacao@ibipora.pr.gov.br. Ibipora, 17 de
outubro de 2017.

Joao Toledo Coloniezi

Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO

Torno publico o resultado do julgamento do Processo Administrativo n® 93/2017 - PREGAO PRESENCIAL N° 057/2017 referente a aquisigdo de materiais de construgéo para a Prefeitura
Municipal de Ibipora, Parana, com fundamento no Parecer Juridico 451/2017 - PGM de 17/10/2017, no disposto no inciso VI, do art. 43, da Lei Federal n° 8.666/93, HOMOLOGO o procedimento
licitatério supracitado, incluindo o ato de ADJUDICAGAO das empresas GUSTAVO AZEVEDO PINTO - ME, vencedora dos itens 1, 2, 3,4, 5,6, 7 e 8 do lote 1 e, itens 1, 2 e 3 do lote 2, no valor
total de R$ 151.421,40. PEDREIRA GUARAVERA LTDA, vencedora dos itens 1 e 3 do lote 3, no valor total de R$ 123.021,90. PEDREICA ICA LTDA, vencedora do item 2 do lote 3, no valor
total de R$ 149.175,00. Ibipora, 17 de outubro de 2017.

Joéo Toledo Coloniezi
Prefeito Municipal

SAMAE

AVISO DE LICITAGAO - EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESA E EPP
PREGAO PRESENCIAL N° 050/2017
Objeto: Aquisicdo imediata de 2 Ventiladores de Parede, 1 TV Led, 1 Refrigerador e 1 Fogéo Industrial para o Refeitério da Central de Tratamento de Residuos.
Tipo: Menor Preco por item. Data de Abertura: 06/11/2017 as 14:00 horas.
Valor Maximo Estimado: R$ 4.518,84 (Quatro Mil, Quinhentos e Dezoito Reais e Oitenta e Quatro Centavos).
Disponibilidade do Edital: Pelo site www.samaeibi.com.br ou diretamente na sede do SAMAE - Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto - Av. Santos Dumont, 565, Centro, Ibipora/Pr
(De Segunda a Sexta-feira das 08:30 as 11:30 hs e das 13:30 as 16:00 hs).
Informagédes: Através do telefone (43) 3258 8195 — Setor de Licitagdes
Ibipora, 18 de Outubro de 2017.
Edivaldo de Paula
Diretor Presidente do SAMAE

AVISO DE LICITAGAO - EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESA E EPP
PREGAO PRESENCIAL N° 051/2017
Objeto: Aquisicao imediata de Balcdo em MDF feito sob medida na cor branca composta de prateleiras, portas e bancadas para Sala dos Leituristas.
Tipo: Menor Prego por ltem. Data de Abertura: 07/11/2017 as 09:00 horas.
Valor Maximo Estimado: R$ 2.497,50 (Dois Mil, Quatrocentos e Noventa e Sete Reais e Cingiienta Centavos).
Disponibilidade do Edital: Pelo site www.samaeibi.com.br ou diretamente na sede do SAMAE - Servigo Autonomo Municipal de Agua e Esgoto - Av. Santos Dumont, 565, Centro, Ibipora/Pr
(De Segunda a Sexta-feira das 08:30 as 11:30 hs e das 13:30 as 16:00 hs).
Informagodes: Através do telefone (43) 3258 8195 — Setor de Licitagdes
Ibipora, 18 de Outubro de 2017.
Edivaldo de Paula
Diretor Presidente do SAMAE
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