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Lei N° 2.643 de 26 de setembro 2013 / Lei N° 2.705 de 21 julho de 2014

Gestdo de Pessoas

DECRETO N° 466, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, de acordo com o art. 52, inciso Il, alinea “c”,, da Lei

Municipal n°. 2236/2008 que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibiporad, em atendimento ao requerimento sob o n° do Protocolo 12779/2016 — 13/12/2016,
DECRETA:

Art. 1°Fica exonerado, a pedido e a partir de 18 de dezembro de 2016, o Senhor OSVALDO DORIGON, matricula 3213, ocupante do cargo de Provimento em Comisséo de Assessor VI — codigo

CCO06, com lotag@o na Secretaria Municipal de Administracdo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio

DECRETO N° 467, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, de acordo com o artigo 52, inciso |, da Lei Municipal

n°. 2236/2008 que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipor3, e suas alteracdes, e em atendimento ao requerimento sob o n°® do Protocolo 12796//2016 — 13/12/2016,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido e a partir de 13 de dezembro de 2016, a servidora ANA CAROLINA MARCELINO, matricula 4177, ocupante do cargo de provimento efetivo de Técnico de

Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal de Saude na Unidade Basica de Saude La Fontaine Correia da Costa — Conj. Agenor Barduco.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio

DECRETO N°. 468, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, em conformidade ao disposto no

Capitulo |, Secéo IV, artigo 28, paragrafo 1° da Lei Municipal n°. 2236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora, e em conformidade com o Decreto n°® 689/2012,
DECRETA:

Art.1° Fica declarada a estabilidade das servidoras abaixo relacionadas, nomeadas conforme aprovacdo em Concurso Publico, aberto pelo do Edital 090/2011. Considerando o seguinte:

§ 1° da conclusao do periodo de seu estagio probatorio.

§ 2° da apuracéo e do resultado de suas avaliacbes periodicas de desempenho no Estagio Probatdrio, conforme formularios preenchidos e fundamentados pela Chefia Imediata e Equipe, e a

conclusao final elaborada pela comisséo designada através das Portarias 025/2013, 240/2013, e 294/2015, 449/2015, e 125/2016 onde atingiram a pontuacdo necessaria para a sua aptidao

no cargo.

Matr. Nome Cargo B(e,creto o de Con’cl_usao . .d°
3686 MARCIA APARECIDA DOS REIS OLIVEIRA AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO ?;)1/5120513 ~ | 02/12/2016

: £70/2013 =
3684 ELIANE SAORI OTAGUIRI BIOQUIMICO 11102013 02/12/2016

Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio

DECRETO N°. 469, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, em conformidade ao disposto no

Capitulo |, Secéo 1V, artigo 28, paragrafo 1° da Lei Municipal n°. 2236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora, e em conformidade com o Decreto n°® 690/2012,
DECRETA:

Art.1° Fica declarada a estabilidade das servidoras abaixo relacionadas, nomeadas conforme aprovagéo em Concurso Publico, aberto pelo do Edital 192/2011, com lotacao junto a Secretaria

Municipal de Educagao. Considerando o seguinte:

§ 1° da conclusao do periodo de seu estagio probatorio.

§ 2° da apuracéo e do resultado de suas avaliacdes periddicas de desempenho no Estagio Probatdrio, conforme formularios preenchidos e fundamentados pela Chefia Imediata e Equipe, e a

conclusao final elaborada pela comissao designada através das Portarias 025/2013, 240/2013, 294/2014, 449/20015, e 125/2016, onde atingiu a pontuacdo necessaria para a sua aptidao no

cargo.

Conclusao do Estagio

Matr. Nome Cargo Decreto de Nomeagao n°. Prof srio
3685 LUCIANA TEIXEIRA DE OLIVEIRA PROFESSOR 489/2013 — 31/10/2013 01/12/2016
3633 JOSANE DA SILVAANTUNES FERREIRA PROFESSOR 259/2013 — 19/06/2013 09/12/2016

Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIA N°. 608, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o que dispde o
artigo 69 da Lei Municipal n°® 2.432/2010, de 22 de dezembro de 2010, que trata do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de Ibipord, e o Decreto n°® 227 de
22 de maio de 2014, que regulamenta o adicional de incentivo de mérito,

RESOLVE:
Art.1° Conceder o Adicional de Incentivo de Mérito, pela conclusdo de um outro curso de graduacdo ou de pés-graduacdo em nivel de Especializacao na area de educacéo, aos servidores
constantes do anexo Unico.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

MARCIA VERGINIA JUSTO MARTINS DE SOUZA JUAREZ AFONSO IGNACIO
JOSE MARIA FERREIRA

Secretaria Municipal de Educacao Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas
Prefeito do Municipio

ANEXO UNICO - PORTARIA 608/2016

i Pagina 2/2
ADICIONAL DE INCENTIVO DE MERITO
ADICIONAL DE
PROT. MATR. NOME CARGO INCENTIVO DE CURSO A PARTIR DE
MERITO %
1257072016 CONCLUSAO DE 22 POS-GRADUACAO EM NIVEL
06/12/2016 2910 ANA PAULA GARCIA GIROTO PROFESSOR 05 (CINCO) DE ESPECJALIZACAO EM LITERATURA INFANTIL. 06/12/2016
8481/2016 CONCLUSAO DE 22 POS-GRADUACAO EM NIVEL
27/07/2016 2777 ELIANE DE FATIMA SOUZA PROFESSOR 05 (CINCO) DE ESPECIALIZACAO EM ARTE-EDUCACAO E 01/08/2016
T253772076 CONCLUSAC DE 2% PGS GRADUACAO EMTNIVED
05/12/2016 2085 ROSELI FRANCHI CRUK GARCIA | EDUCADOR INFANTIL 05 (CINCO) DE ESPECIALIZACAO EM LITERATURA INFANTIL. 05/12/2016
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PORTARIA N° 609, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio, e considerando o disposto no artigo 17, § 1°, da Lei
Municipal n® 2236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, e em atendimento ao requerido pelo protocolo,
RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER aos candidatos abaixo relacionados convocados do Concurso Publico aberto através do Edital n°. 005/2016, a prorrogacéo da Posse e do Exercicio, por 15 dias, contados
da data de publicacdo do ato de nomeacéo.

Protoc. Nome Cargo Decreto Nomeacao A partir Término
12701/2016 DAYNA VANESSA PEREIRA PICCIONI EDUCADOR INFANTIL 431/2016 07/12/2016 21/12/2016
12790/2016 JULIA RANGEL SILVA PSICOLOGO — CAPS Adulto 431/2016 07/12/2016 21/12/2016
12648/2016 g\xﬁ.%g MARCELO TIRADO DOS ODONTOLOGO 431/2016 07/12/2016 21/12/2016

Art. 2° CONCEDER ao candidato abaixo relacionado convocado do Concurso Publico aberto através do Edital n°. 005/2016, a prorrogacéo da Posse e do Exercicio, por mais 15 dias.

[ Protoc. [ Nome [ cargo [ Decreto Nomeagdo | A partir [ Término |

| 12790/2016 | JULIARANGEL SILVA | PSICOLOGO — CAPS Adulto [ 431/2016 | 221122016 | 05/01/2017 |

I

Art. 2° Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA

Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIAN® 611, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, conforme a Emenda Constitucional n°. 41/2003, o artigo
40, e artigos 34 e 63, da Lei Municipal n°. 1940/2005 de 22 de julho de 2005, e em atendimento ao requerimento sob o n° do Protocolo 12455/2016 — 01/12/2016,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder a servidora ISABEL APARECIDAALVES MAIA, Matricula 1817, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, ocupante do cargo de provimento efetivo de Professora, o mesmo
valor de sua Contribuigao Previdenciaria mensal a titulo de ABONO DE PERMANENCIA, retroativo ao dia 26 de novembro de 2016.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIAN° 612, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicées que lhe sdo conferidas por Lei, e conforme o disposto no artigo 184, inciso |, da Lei Municipal n°
2.236/2008, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibiporé e da Lei Municipal n°. 2522/2011 e suas alteracdes que dispde do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdo dos Servidores
Municipais,

RESOLVE:
Art.1° Designar a servidora TISSIANE SOARES SEIXAS DE MATTOS, matricula 9044, para responder pela Fungéo de confianga como Supervisor de Unidade de Saude da Secretaria Municipal
de Saude, na Unidade Basica de Saude Dr. Wilson Costa Funfas — Vila Esperanca, em exercicio de encargos e responsabilidades complementares ao cargo efetivo da servidora, no periodo de
16 de dezembro de 2016 a 30 de dezembro de 2016, durante o periodo de férias do servidor RAFAEL DE PAULA SOUZA, matricula 3623.
Art.2° Atribuir a servidora ora designada a gratificacao, conforme Anexo Il da Lei Municipal n® 2820/2016, Cédigo - NCO, simbolo FC-5.
Art.3° A servidora designada para responder pela Funcdo de Confianca, desempenhara as atribuicées da funcéo, assumindo a obrigacdo de cumprir rigorosamente os prazos, normas e
regulamentos estabelecidos. O ndo cumprimento do estabelecido, fica a servidora responsavel a assumir as penalidades decorrentes dos seus atos, inclusive o pagamento das multas geradas.
Art. 4° Por sua vez, a servidora designada esta obrigada ao cumprimento integral da jornada de trabalho, sendo assim, esta gratificacdo, em regra, substitui eventuais horas extras realizadas.
Art.5° A presente portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIA N°. 613, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2016.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicées que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n® 324/2001, artigo 2° inciso |l datado em 07 de

dezembro de 2001, e considerando o Capitulo V, artigo 84, inciso Il e alinea “b” da Lei Municipal n® 2.236/2008 que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora, e em
atendimento aos requeridos pelos protocolos,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER aos servidores abaixo relacionados, 08 (oito) dias de licenca por falecimento de pessoa da familia.

N° Protocolo Matr. Nome Cargo Ocorrido em Retorno

12567/2016

_05/12/2016 2345 IVONE DE ALMEIDA BOMFIM ZELADOR 17/11/2016 25/11/2016

o 4065 | CLARISSE YAMAUCHI TECNOLOGO DE GESTAO PUBLICA 0711212016 15/12/2016

_11?27/?3%812 2598 MARIAALICE GARDINI ZELADOR 08/12/2016 16/12/2016

Tt2°ESta poraria entrara enT vigor 113 data de sua publicatdo:

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ JUAREZ AFONSO IGNACIO
Diretora do Depart® de Gestao de Pessoas Secretario Municipal de Gestédo de Pessoas

PORTARIA N°. 614, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2016.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicées que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n® 324/2001, artigo 2° inciso |l datado em 07 de
dezembro de 2001, e de acordo com o artigo 95, inciso Xl, da Lei Municipal n°. 2236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipord, e em atendimento ao
requerido pelo protocolo n°. 10558/2016 — 28/09/2016.

RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER a servidora JULIANA SOARES, matricula 2415, ocupante do cargo de Agente Comunitario de Saude, lotada na Secretaria Municipal da Saude, 07 (um) més de Licenca a
titulo de Prémio Assiduidade em descanso, referente ao 1° més do 3° Quinquénio periodo 2010/2015, a partir de 03 de outubro de 2016, com término em 01 de novembro de 2016.
Art. 2° Fica a servidora acima citada, a retornar as atividades laborais, a partir de 02 de novembro de 2016, por motivo do término da Licenca a titulo de Prémio Assiduidade.
Art. 3° Este ato entrara em vigor na data de sua publicacdo.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ JUAREZ AFONSO IGNACIO
Diretora do Depart® de Gestao de Pessoas Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N° 615, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2016.
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O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n° 324/2001, artigo 2° inciso |l datado em 07 de
dezembro de 2001, e artigo 64 da Lei Municipal n® 2236/08 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipora, e suas altera¢des, regulamentado através do Decreto n° 707/2012, e em
atendimento aos Protocolos,

RESOLVE:
Art.1° CONCEDER os servidores constantes no anexo Unico desta Portaria, em conformidade e conforme artigo 64 da Lei Municipal n® 2236/08 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Ibipor3, e suas alteracdes, regulamentado através do Decreto n® 707/2012, horario especial para cumprimento de Estagio Curricular.
Art. 2° Fica estabelecida, da data da concessdo do horario especial para cumprimento de Estagio Curricular, a obrigatoriedade dos servidores de repor as horas contratuais, de acordo com o
estabelecido pelo 6rgéo de lotacao.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ JUAREZ AFONSO IGNACIO
Diretora do Depart® de Gestao de Pessoas Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

Anexo Unico — PORTARIA n° 615/2016.

TERMINO TOTAL DE
PROTOC. MATR. | NOME CURSOS NIVEL APARTIR SEMANA HORAS PARA
REPOSICAO
Segunda-feira,
. Curso de Pedagogia — Terca-feira,
10036/2016 — | 5505 | Brenda Carolinede | )\ cESyMAR - Centro Superior | 26/10/2016 Quarta-feira, | 30/08/2016 | 23h30min
12/09/2016 CarvalhoVieria . n ; -
Universitario. Quinta-feira e
Sexta-feira
Curso de Formacao em Terapia de Sexta-feira
11819/2016 — Patricia Marcelino Casal e Familia — Faculdade de . .
09/11/2016 3709 de Fornell Teolégica Sul Americana — Instituto | S|UPe1O7 26/08/2016 02/12/2016 | 63h00min
9635/2016 %a Fan&“i% to — Faculdad
— - D urso de Direto — Faculdade ; - ; -
29/08/2016 4199 Rodrigo José Piola Arthur Thomas, Superior 15/08/2016 Quinta-feira 15/08/2016 66h30min

PORTARIAN° 616, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, conforme a Emenda Constitucional n°. 47/2005, o artigo
3°, e artigos 34 e 63, da Lei Municipal n°. 1940/2005 de 22 de julho de 2005, e em atendimento ao requerimento sob o n° do Protocolo 12643/2016 — 07/12/2016,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder a servidora MARA HELENA RODRIGUES PARAIZO, Matricula 940, lotada na Secretaria Municipal de Servicos Publicos, Obras e Viagéo, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Desenhista, o mesmo valor de sua Contribuigao Previdenciaria mensal a titulo de ABONO DE PERMANENCIA, retroativo ao dia 18 de outubro de 2015.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIAN° 617, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicées que lhe séo conferidas por Lei,

RESOLVE:
Art.1° CONCEDER a servidora ISABEL CRISTINA DE AQUINO, matricula 3525, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Zelador, o retorno as atividades laborais, a partir de 1° de janeiro de
2017, por motivo do término da sua cessdo junto ao SAMAE — Servigco Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto — Ibipord — PR, concedida por meio da Portaria 702, de 30 de novembro de 2012.
Art. 2°Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIAN° 618, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicées que lhe séo conferidas por Lei,

RESOLVE:
Art.1° CONCEDER a servidora ALEX SANDRA DERUZA BENATTI, matriculas 2312 e 3167, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Professor, o retorno as atividades laborais, retroativo
ao dia 1° de dezembro de 2016, por motivo do término da sua cessao junto ao Gabinete do Executivo, concedida por meio da Portaria 466, de 25 de setembro de 2014.
Art. 2°Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIAN° 619, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicées que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, de acordo com o artigo 37, inciso Il da Lei Municipal
n°. 2522/2011, que dispde do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracao dos Servidores Municipais,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder para os servidores abaixo relacionados, a promogéo por Progressao Vertical, entendida como a elevacéo de Nivel de vencimento por terem concluido com éxito no més de
dezembro/2016 o periodo do estagio probatorio.

SITUACAO SITUACAO
MAT. |NOME CARGO GRUPO OCUPACIONAL cob. ANTERIOR ATUAL A PARTIR
NIiVEL NIiVEL
MARCIA APARECIDA DOS REIS AUXILIAR DE CONSULTORIO -
3686 | IVEIRA DENTARIO TECNICO ADMINISTRATIVO STAVI 01 04 02/12/2016
3684 |ELIANE SAORI OTAGUIRI BlOQUIMICO PROFISSIONAL SP Il 01 04 02/12/2016

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 620 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, de acordo com o artigo 37, inciso |, da Lei Municipal n°.
2522/2011, e em atendimento ao requerido pelo protocolo n°. 11576/2016 — 28/10/2016,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder a partir de 02 de dezembro de 2016, a promocao, na Progressao Horizontal, entendida como a elevacao de Classe de vencimento, da Classe “A”, para Classe “B”, para a
servidora MARCIA APARECIDA DOS REIS OLIVEIRA, matricula 3686, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Auxiliar de Consultério Dentario, por ter concluido com éxito o periodo do
seu estagio probatério.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcao.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito do Municipio
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PORTARIA N° 621, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2016.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei, conforme Decreto n® 324/2001, artigo 2° inciso || datado em 07 de dezembro

de 2001,

RESOLVE:

Art. 1° RETIFICAR a Portaria n® 591, de 01 de dezembro de 2016, que concedeu aos servidores abaixo relacionados, o pagamento de 1/3 de Adicional de férias constitucional, nos meses de
novembro de 2016, referente a 30 dias de férias regulamentares em descanso, conforme disposto no Capitulo VIII, artigos 142 e 147 paragrafo 1° da Lei Municipal n® 2236/2008, que trata do

Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.

Onde se lé:
MATR. NOME PERIODO INICTO TERMINO
1329 JOSE ANTONIO SARABIA 2075720716 1271272016 TO/0172077
9070 ANA PAOLA FERNANDES ROLIM CORREIA 2015/2016 26/1272016 2470172017
2488 MARLEY VICENTE DE AVELINO 201572016 26/1272016 2470172017
Leia-se:
MATR. NOME PERIODO INICIO TERMINO
1329 JOSE ANTONIO SARABIA 2015/2016 151212016 1300172017 |
9070 ANA PAOLA FERNANDES ROLIM CORRETA 207572016 271212016 2510172017
7488 MARLEY VICENTE DE AVELINO 207572016 271212016 2510172017

Art. 2° CANCELAR, o periodo de descanso de 01/12/2016 a 30/12/2016, dos 30 dias de férias regulamentares, concedido para o servidor EDSON BASSO, matricula 3966, por meio da Portaria
n°. 591, de 01 de dezembro de 2016, referente ao periodo aquisitivo de 2015/2016, por motivo de ter usufruido somente uma parte do gozo obrigatoriamente de 30 dias férias.
Art. 3° CONCEDER ao servidor abaixo relacionado, o descanso das férias constitucional recebidas, no més de novembro de 2016, referente a 30 dias de férias regulamentares, interrompidas

por motivo de superior interesse publico.

MATR. | NOME PERIODO INICTO TERMINO
3966 EDSON BASSO 201572016 01/12/2016 12/1272016
20/1272016 0670172017

ATt 4> ESte ato entrara em vigor na data de sua publicacso:
FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ

JUAREZ AFONSO IGNACIO

Diretora do Depart® de Gestao de Pessoas Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N° 622, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2016.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei, conforme Decreto n® 324/2001, artigo 2° inciso || datado em 07 de dezembro
de 2001, conforme disposto no Capitulo VIII, artigos 142 e 147 da Lei Municipal n® 2236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais,

RESOLVE:
Art. 1° CANCELAR, o periodo de descanso de 10/10/2016 a 08/11/2016, dos 30 dias de férias regulamentares, recebidas no més de setembro de 2016, concedida para a servidora ANDRESSA
DAS GRACAS SILVA DE PAULO, matricula 3312, por meio da Portaria n°. 500, de 06 de outubro de 2016, referente ao periodo aquisitivo de 2014/2015, por motivo de ter usufruido somente
uma parte do gozo obrigatoriamente de 30 dias férias.
Art. 2° CONCEDER ao servidor abaixo relacionado, o descanso das férias constitucional recebidas, no més de setembro de 2016, referente a 30 dias de férias regulamentares, interrompidas
por motivo de superior interesse publico.

MATR. NOME PERIODO INicio TERMINO

3312 2014/2015 10/10/2016 13/10/2016
ANDRESSA DAS GRACAS SILVA DE PAULO

09/01/2017 03/02/2017

Art. 3° RETIFICAR a Portaria n°® 383, de 01 de agosto de 2016, que concedeu a servidora abaixo relacionada, o pagamento de 1/3 de Adicional de férias constitucional, no més de julho 2016,

referente a 30 dias de férias regulamentares em descanso, parceladas em até 02 (duas) etapas de 15 (quinze) dias cada.

Onde se lé:
MATR. NOME PERIODO INicio TERMINO
3397 04/07/2016 18/07/2016
CASSIA MARIE KIKUCHI CALZAVARA DE OLIVEIRA 2015/2016
12/12/2016 26/12/2016
Leia-se:
MATR. NOME PERIODO INicio TERMINO
3397 04/07/2016 18/07/2016
CASSIA MARIE KIKUCHI CALZAVARA DE OLIVEIRA 2015/2016
19/12/12016 02/01/2017

Art. 4° CANCELAR, o periodo de descanso dos 30 dias de férias regulamentares em descanso, parceladas em até 02 (duas) etapas de 15 (quinze) dias cada, de 26/12/2016 a 09/01/2017, e de
17/07/2016 a 31/07/2017, recebidas no més de novembro de 2016, concedida para a servidora JANAINA VANESSA DA SILVA, matricula 2888, por meio da Portaria n°. 590, de 01 de dezembro
de 2016, referente ao periodo aquisitivo de 2015/2016, por motivo de motivo de mudanca no periodo de gozo obrigatoriamente de 30 dias férias.

Portaria n°. 622/2016
Art. 5° CONCEDER aos servidores abaixo relacionados, o pagamento de 1/3 de Adicional de férias constitucional, no més de novembro de 2016, referente a 30 dias de férias regulamentares
em descanso, conforme disposto no Capitulo VIII, artigos 142 e 147 paragrafo 1° da Lei Municipal n° 2236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.

MATR. NOME PERIODO INiclo TERMINO

2888 JANAINA VANESSA DA SILVA 2015/2016 26/12/2016 24/01/2017

Art. 6° Este ato entrara em vigor na data de sua publicacdo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ
Diretora do Depart® de Gestao de Pessoas
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DECRETO N° 529/2016

Stimula: Abre Crédito Adicional Suplementar ¢ dd outras
providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana,
no uso de suas atribuicdes legais ¢ tendo em vista o disposto na
Lei Municipal n® 2.808 de 17 de dezembro de 2015.-

DECRETA-:
Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Suplementar no valor de RS
313.950,00 (trezentos ¢ treze mil ¢ novecentos e cinqiienta reais) destinados ao refor¢o das dotagdes
or¢amentarias abaixo indicadas, constante da tabela explicativa da despesa em vigor:

Lei/Ato n° 1540 - Decreto n° 5629/2016 de 20/12/2016 Escopo N° Anoc

Autorizagio:
Crédito adicional

Suplementar

612 Lei ordinaria

Lei Orgamentaria Anual - LOA
Recurso do crédito adicional

Anulacdo de Dotacées

2808
Previsto
257.650,00

2015
Realizado
257.650,00

Suplementar Excesso de Arrecadacéo 55.410,00 55.410,00
Suplementar Superavit Financeiro 890,00 890,00
Despesa
2 EXECUTIVO MUNICIPAL Acréscimo 600.00
2.001 GABINETE DO PREFEITO Abertura
04.122.0010.2005 GABINETE EM AGAO
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
130 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacdo de Dotaces
2 EXECUTIVO MUNICIPAL Acréscimo 10,00
2.001 GABINETE DO PREFEITO Abertura
04.122.0010.2005 GABINETE EM AGAO
3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
135 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotaces
2 EXECUTIVO MUNICIPAL Acréscimo 10,00
2.001 GABINETE DO PREFEITO Abertura
04.122.0010.2005 GABINETE EM AGAO
3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
155 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacdo de Dotaces
2 EXECUTIVO MUNICIPAL Acréscimo 170,00
2.001 GABINETE DO PREFEITO Abertura
04.122.0010.2005 GABINETE EM AGAO
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL
160 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotacdes
2 EXECUTIVO MUNICIPAL Acréscimo 140,00
2.001 GABINETE DO PREFEITO Abertura
04.122.0010.2005 GABINETE EM AGAO
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
170 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacdo de Dotaces
2 EXECUTIVO MUNICIPAL Acréscimo 10,00
2.001 GABINETE DO PREFEITO Abertura
04.131.0010.2006 NUCLEO DE COMUNICAGAO SOCIAL
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
200 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacdo de Dotacées
2 EXECUTIVO MUNICIPAL Acréscimo 10,00
2.001 GABINETE DO PREFEITO Abertura
04.182.0010.2007 NUCLEO DE DEFESA SOCIAL
3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
260 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotacées
2 EXECUTIVO MUNICIPAL Anulacao 950.00
2.002 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO Abertura
04.124.0010.2008 COORDENADORIA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
315 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotacdes
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Acréscimo 260.00

4.001 ASSESSORIA ADMINISTRATIVA
ASSESSORIA FINANCEIRA

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Abertura
04.123.0002.2010
3.1.90.11.00.00
450
Crédito adicional:

0 Recursos Ordinarios (Livres)

Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotacées
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4 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Acréscimo 810,00
4.001 ASSESSORIA ADMINISTRATIVA Abertura
04.123.0002.2010 ASSESSORIA FINANCEIRA
3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
a55 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulac&o de DotacSes
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Acréscimo 20,00
4.003 DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAO Abertura
04.129.0002.2016 DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAO
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
640 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulac&o de Dotacses
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Anulacao 910,00
4.004 DEPARTAMENTO DE TESOURARIA Abertura
04.123.0002.2017 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
705 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Credito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulac&o de Dotacses
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Anulacao 200,00
4.004 DEPARTAMENTO DE TESOURARIA Abertura
04.123.0002.2017 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA
3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
730 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Creédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulac&o de DotacSes
5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Acréscimo 230,00
5.002 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO Abertura
04.122.0002.2020 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO
3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
885 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulac&o de DotacSes
5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Anulacao 50,00
5.002 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO Abertura
04.122.0002.2020 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
9205 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Creédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulac&o de Dotacses
5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Anulacao 790,00
5.003 DEPARTAMENTO DE LICITACAO Abertura
04.122.0002.2022 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE LICITACAO
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
975 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Creédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulac&o de DotacSes
5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Acréscimo 10,00
5.003 DEPARTAMENTO DE LICITACAO Abertura
04.122.0002.2022 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE LICITACAO
3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
1000 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulac&o de Dotacses
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Anulacao 250,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO Abertura
12.361.0004.2030 MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
1325 104 Demais Impostos Vinculados a Educac&o Basica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulac&o de Dotacses
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Anulacao 42.790,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO Abertura
12.361.0004.2031 MANUTENCAO DA MERENDA ESCOLAR
3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA
1405 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Credito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulac&o de Dotacses
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Acréscimo 2.720,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO Abertura
12.361.0004.2032 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
1415 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Creédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulac&o de Dotacses
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Anulacao 6.280,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO Abertura
12.361.0004.2032 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
1420 104 Demais Impostos Vinculados a Educacé&o Basica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulac&o de DotacSes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Acréscimo 36.970,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO Abertura
12.361.0004.2032 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1530 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulaco de Dotacses
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Acréscimo 6.530,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO Abertura
12.361.0004.2032 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1535 104 Demais Impostos Vinculados a Educacé&o Basica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulaco de Dotacses
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Anulacao 2.300,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO Abertura
12.365.0004.2034 MANUTENCAO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGCAO INFANTIL - PRE
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
1595 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB
Creédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulac&o de Dotacses
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Acréscimo 1.100,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO Abertura
12.365.0004.2034 MANUTENCAO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGCAO INFANTIL - PRE
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1680 0 Recursos Ordinarios (Livres)

Creédito adicional:

Suplementar Recurso do crédito

adicional:

Anulac&o de Dotacses
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6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Anulacao 80,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO Abertura
12.365.0004.2035 MANUTENCAO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGCAO INFANTIL -
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
5410 124 Transferéncias Voluntarias Publicas Federais
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacéo de Dotacses
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Acréscimo 2.300,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO Abertura
12.365.0004.2035 MANUTENCAO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGCAO INFANTIL -
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB
Crédito adi Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulac&o de Dotacses
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Acréscimo 80,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO Abertura
12.365.0004.2035 MANUTENCAO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGCAO INFANTIL -
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
5415 124 Transferéncias Voluntarias Publicas Federais
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacéo de Dotacses
7 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO Acréscimo 170,00
7.001 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA Abertura
13.392.0011.2045 MANUTENGCAO DAS BIBLIOTECAS
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
2095 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Creédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacéo de Dotacses
7 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO Anulacao 150,00
7.001 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA Abertura
13.392.0011.2045 MANUTENGCAO DAS BIBLIOTECAS
3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
2120 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacéo de Dotacses
7 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO Acréscimo 650,00
7.001 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA Abertura
13.392.0011.2046 COORDENACAO E MANUTENGCAO DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
2165 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacéo de Dotacées
7 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO Anulacao 670,00
7.001 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA Abertura
13.392.0011.2046 COORDENACAO E MANUTENGCAO DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
2190 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacéo de Dotacses
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO Acréscimo 700,00
8.001 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA Abertura
15.122.0001.2050 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS,
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
2280 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacéo de DotacGes
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO Anulacao 600,00
8.001 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA Abertura
15.122.0001.2050 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS,
3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
2285 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacéo de Dotacses
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO Anulacao 700,00
8.001 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA Abertura
15.122.0001.2050 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS,
3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
2305 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacéo de DotacGes
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO Acréscimo 55.410,00
8.003 DIVISAO DE VIAS URBANAS Abertura
15.451.0001.1063 CONSTRUCAO/ PAVIMENTACAO/ RESTAURACAO DE ASFALTO E PONTES Excesso de Arrecadacéo - Real - Livre
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES
2545 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arrecadac&o
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Anulacao 2.000,00
9.002 FUNDO MUNIC CRIANCA E ADOLESCENTE Abertura
08.243.0006.6078 PROGRAMA DE APOIO A CRIANCA E ADOLESCENTE
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
3335 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacéo de Dotacées
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Acréscimo 2.000,00
9.002 FUNDO MUNIC CRIANCA E ADOLESCENTE Abertura
08.243.0006.6078 PROGRAMA DE APOIO A CRIANCA E ADOLESCENTE
3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
0 Recursos Ordinarios (Livres)
Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacéo de Dotacses
70 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 340,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.122.0005.2082 GESTAO DAS POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA SAUDE Superavit Financeiro Vinculado
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL
3545 303 Saude - Receitas Vinculadas (L.C. 141/12 - 15%)
Creédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Superavit Financeiro
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 550,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.122.0005.2082 GESTAO DAS POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA SAUDE Superavit Financeiro Vinculado
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
3555 303 Saude - Receitas Vinculadas (L.C. 141/12 - 15%)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Superavit Financeiro
70 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Anulacao 22.070,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.122.0005.2082 GESTAO DAS POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA SAUDE
3.3.91.97.00.00 APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS
3585 0 Recursos Ordinarios (Livres)

Crédito adicional:

Suplementar Recurso do crédito

adicional:

Anulacéo de Dotacses
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10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 2.660,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0005.2089 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE ATENCAO BASICA
3.1.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTACAO
3890 O Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacéo de Dotacbes
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 930,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0005.2089 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE ATENCAO BASICA
3.1.90.49.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
3900 O Recursos Ordinarios (Livres)
Creédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacéo de Dotacbes
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 10.900,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0005.2089 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE ATENCAO BASICA
3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTACAO
4030 O Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacéo de Dotacbes
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 7.740,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0005.2089 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE ATENCAO BASICA
3.3.90.49.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
4050 O Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacéo de Dotacbes
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Anulacao 160,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.302.0005.2092 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE,
3.1.90.49.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
4130 O Recursos Ordinarios (Livres)
Creédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacéo de Dotacbes
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Anulacao 890,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.302.0005.2092 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE, Superavit Financeiro Vinculado
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
4175 303 Saude - Receitas Vinculadas (L.C. 141/12 - 15%)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Superavit Financeiro
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA ABASTECIMENTO E MEIO Anulacao 400,00
11.001 DEPTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO Abertura
20.122.0003.2099 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
4490 0O Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacéo de Dotacbes
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA ABASTECIMENTO E MEIO Acréscimo 330,00
11.001 DEPTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO Abertura
20.122.0003.2099 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
4525 O Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacéao de Dotacbes
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA ABASTECIMENTO E MEIO Acréscimo 70,00
11.002 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE Abertura
18.542.0003 2105 MANUTENCAO DAS ACOES DO MEIO AMBIENTE
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
4570 O Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional Suplementar Recurso do crédito adicional Anulacéo de Dotacbes
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, RECREACAO E LAZER Anulacao 650,00
12.001 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA Abertura
27.812.0007 2113 COORDENACAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ESPORTE, RECREACAO
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
4675 O Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacéao de Dotacbes
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, RECREACAO E LAZER Anulacao 1.270,00
12.002 DEPARTAMENTO DE ESPORTES Abertura
27.812.0007 2114 DIRECAO ESPORTIVA
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
4750 O Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional Suplementar Recurso do crédito adicional Anulacéo de Dotacbes
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, RECREACAO E LAZER Anulacao 1.090,00
12.002 DEPARTAMENTO DE ESPORTES Abertura
27.812.0007 2114 DIRECAO ESPORTIVA
3.3.90.31.00.00 PREM. CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIF. DESPORT. E OUTRAS
4755 O Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional Suplementar Recurso do crédito adi Anulacéo de Dotacbes
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, RECREACAO E LAZER Acréscimo 3.010,00
12.002 DEPARTAMENTO DE ESPORTES Abertura
27.812.0007 2114 DIRECAO ESPORTIVA
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
4770 O Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional Suplementar Recurso do crédito adicional Anulacéo de Dotacbes
13 SECRETARIA MUNICIPAL DA INDUSTRIA E COMERCIO Anulacao 20,00
13.001 DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO Abertura
22.661.0009.2116 COORDENACAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA DE INDUSTRIA E
3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
4800 O Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional Suplementar Recurso do crédito adi Anulacéo de Dotacbes
13 SECRETARIA MUNICIPAL DA INDUSTRIA E COMERCIO Acréscimo 20,00
13.001 DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO Abertura
22.661.0009.2116 COORDENACAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA DE INDUSTRIA E
3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
4820 O Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional Suplementar Recurso do crédito adicional Anulacéo de Dotacbes
14 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ECONOMIA SOLIDARIA Acréscimo 120,00
14.001 DEPTO DE RELACOES DO TRABALHO Abertura
11.122.0008 2117 COORDENACAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA DO TRABALHO
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
4900 O Recursos Ordinarios (Livres)

Creédito adicional:

Suplementar Recurso do crédito adi

Anulacéo de Dotacdes
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14 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ECONOMIA SOLIDARIA Anulacao 120,00
14.001 DEPTO DE RELACOES DO TRABALHO Abertura
11.122.0008.2117 COORDENACAO E MANUTENGCAO DA SECRETARIA DO TRABALHO
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
4925 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacéo de Dotacdes
16 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS Acréscimo 710,00
16.001 DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS Abertura
04.128.0014.2126 MANUTENGCAO DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
5150 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacéo de Dotacdes
16 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS Anulacao 230,00
16.001 DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS Abertura
04.128.0014.2126 MANUTENGCAO DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
5175 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacio de Dotacdes
16 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS Acréscimo 173.640,00
16.001 DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS Abertura
04.128.0014.2126 MANUTENGCAO DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
5210 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacio de Dotacdes
16 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS Anulacao 174.120,00
16.001 DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS Abertura
04.128.0014.2126 MANUTENGCAO DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
3.3.91.97.00.00 APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS
5220 0 Recursos Ordinarios (Livres)

Crédito adicional:

Suplementar

Recurso do crédito adicional:

Anulacao de Dotacses

Art.2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA, aos 20 dias do més de dezembro de 2016.

ALEX SANDRO ALVES

Contador

JOSE APARECIDO DE ABREU
Secretario Municipal de Financas

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito Municipal
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Contratos

) EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: AL CANUTO TRANSPORTES.
PROC. ADM. N°. 138/2014 — Pregédo N°. 092/2016 — CONTRATO N°. 361/2015.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a contratacao de servigo de transporte escolar para alunos matriculados na rede municipal, estadual e de instituicées do Municipio de Ibipora
—Zona Urbana e Rural.
VALOR TOTAL: R$ 951.618,80 (novecentos e cingiienta e um mil, seiscentos e dezoito reais e oitenta centavos).
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 19 de dezembro de 2017.
FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apos o recebimento da nota fiscal.
DOTAGOES ORCAMENTARIAS
CONTAS: 1385 )
FUNCIONAIS PROGRAMATICAS: 06.001.12.361.0004.2030
DESTINACOES DOS RECURSOS: 104
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 20 de dezembro de 2016

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Licitacdo
TERMO DE HOMOLOGAGAO DE LICITACAO
Torno publico o resultado do julgamento do Processo Administrativo n°® 138/2016 - Pregdo PRESENCIAL n° 92/2016 referente a contratacdo de servico de transporte escolar, com
fundamento no Parecer Juridico 816/2016 - PGM de 20/12/2016, no disposto no inciso VI, do art. 43, da Lei Federal n° 8.666/93, HOMOLOGAR o procedimento licitatorio supracitado, incluindo

o0 ato de ADJUDICAGAO da empresa: AL CANUTO TRANSPORTES ME, no item 01, 02, 03, 04 e 05 do Lote 01 com valor total de R$ 951.618,80. Ibipora, 20 de dezembro de 2016. José
Maria Ferreira. Prefeito Municipal.
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1. INTRODUGAO

Atendendo a Resolu¢do do Conselho Monetario Nacional - CMN n2 3.922, de 25 de novembro de 2010,
alterada pela Resolugdo CMN n° 4.392, de 19 de dezembro de 2014, doravante denominada
simplesmente “Resolugdo CMN n? 3.922/2010”, o Comité de Investimentos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DE IBIPORA, apresenta sua Politica de Investimentos para o exercicio de 2017, aprovada
por seu érgdo superior competente.

A elaboracdo da Politica de Investimentos representa uma formalidade legal que fundamenta e norteia
todos os processos de tomada de decisdes relativo aos investimentos dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social — RPPS’s, empregada como instrumento necessario para garantir a consisténcia da
gestdo dos recursos em busca do equilibrio econémico-financeiro.

Os fundamentos para a elaboracdo da presente Politica de Investimentos estdo centrados em critérios
técnicos de grande relevancia. Ressalta-se que o principal a ser observado, para que se trabalhe com
parametros sélidos, é aquele referente a andlise do fluxo de caixa atuarial da entidade, ou seja, o
equilibrio entre ativo e passivo, levando-se em consideracdo as reservas técnicas atuariais (ativos) e as
reservas matematicas (passivo) projetadas pelo calculo atuarial.

2. OBJETIVO

A Politica de Investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE IBIPORA tem como objetivo estabelecer as
diretrizes das aplicagdes dos recursos garantidores dos pagamentos dos segurados e beneficiarios do
regime, visando atingir a meta atuarial definida para garantir a manutencao do seu equilibrio econémico-
financeiro e atuarial, tendo sempre presentes os principios da boa governanga, da seguranca,
rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

A Politica de Investimentos tem ainda, como objetivo especifico, zelar pela eficiéncia na conducéo das
operagdes relativas as aplicagBes dos recursos, buscando alocar os investimentos em instituicdes que
possuam as seguintes caracteristicas: solidez patrimonial, experiéncia positiva no exercicio da atividade de
administracdo e gestdo de grandes volumes de recursos e em ativos com adequada relagdo risco X retorno.

Para cumprimento do objetivo especifico e considerando as perspectivas do cenario econdmico, a politica
estabelecera a modalidade e os limites legais e operacionais, buscando a mais adequada alocagdo dos
ativos, a vista do perfil do passivo no curto, médio e longo prazo, atendendo aos requisitos da Resolugdo
CMN n23.922/2010.

3. CENARIO ECONOMICO PARA O EXERCICIO DE 2017

31 INTERNACIONAL - PERSPECTIVAS

Para o OCDE - Organizagdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econdémico, os bancos centrais
mundiais estdo perto de suas capacidades para estimular o crescimento econémico global. Para o Banco
de Compensagdes Internacionais — BIS, os bancos centrais deveriam aprender a viver com taxas de

p.3
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inflagdo abaixo de suas metas, em vez de alimentarem o crescimento da divida com politicas de
estimulos cada vez mais agressivas.

Em seu relatério denominado Perspectiva Econémica Mundial, divulgado ja no més de outubro, o FMI
estimou que o crescimento global em 2016 serd de 3,1% e ndo mais 3,4%, conforme a estimativa
anterior. Para 2017, também reduziu a expectativa para um crescimento de 3,4% e ndo mais 3,5%.

Portanto, o crescimento mundial sera um pouco maior por conta de melhoras nas economias
emergentes e em desenvolvimento, com alguma recuperagdao das commodities e pela retomada da
economia americana, por conta de maiores investimentos. Para as economias desenvolvidas, exceto os
EUA e principalmente as europeias, as perspectivas ndo se alterem muito em relagdo ao momento atual.
Os juros e a inflagdo continuardo muito baixos. O crescimento das economias desenvolvidas como um
todo terd leve aceleragdo e ira de 1,6% em 2016 para 1,8% em 2017.

Em relagdo a zona do euro, o FMI aumentou a expectativa de crescimento do PIB de 1,6% para 1,7% em
2016 e de 1,4% para 1,5% em 2017. Para a economia alemd, a maior do bloco, estimou também 1,7%
em 2016 e 1,4% em 2017. Para a economia francesa estimou um crescimento de 1,3%, este ano e de
1,3% no proximo. Para a italiana, 0,8% e 0,9% e para a espanhola 3,1% e 2,2%, respectivamente.

Para o Reino Unido, membro da Unido Europeia, o FMI aumentou a sua estimativa para a evolugdo do
PIB, em 2016, de 1,7% para 1,8% e por conta do Brexit diminuiu a de 2017 de 1,3% para 1,1%. Ja para a
Russia, pais emergente do continente europeu, o FMI projetou a queda da atividade de 0,8% para este
ano e uma alta de 1,1% para o préximo.

A principal preocupagdo para 2017 repousa na evolugdo da politica monetaria, ja que o programa de
compra de ativos do BCE devera terminar em margo. Ainda faz parte do temor dos economistas a
deflagdo e as perdas que as instituigdes financeiras estdo tendo com os juros negativos.

O FMI acredita que a economia americana crescera 1,6% em 2016 e 2,2% em 2017.

Prestes a passar por uma eleigdo presidencial, o mercado financeiro acredita que a nova chefia nos EUA
vai ser praticamente igual a anterior. Na hipdtese de uma vitéria republicana, o revés nos mercados
poderia ser significativo. Enquanto isso é aguardada a préxima movimentagdo em diregdo a taxa de
juros.

E possivel deduzir, de comunicados do FED, que a elevacdo da taxa basica devera se dar até o final deste
ano e que em 2017 os aumentos se dardo de forma bem gradual, tendo sido sugeridas duas elevagdes
de taxa durante o ano. Dessa forma o impacto nos mercados emergentes podera nao ser significativo,
em termos de precificagdo e volatilidade.

O mercado de trabalho deverd permanecer robusto e é esperado um aumento dos saldrios com a sua
consolidagdo. A duvida ainda repousa no comportamento da inflagdo, que parece aumentar.

Para a China, o FMI projeta uma evolugdo do PIB de 6,6% em 2016 e de 6,2% em 2017. J4 o governo, o
pais precisard de esforgos intensos para atingir as metas econémicas anuais, na medida em que a
economia continua sob pressdo. Permanecem grandes dificuldades para atingir particularmente as
metas de investimento e de expansdo do comércio interno e internacional, principalmente. A mudanga
do modelo exportador para o voltado para o consumo interno continuard em progressdo, exigindo
tempo para a sua consolidagdo.

Em relagdo ao Japdo, o FMI estimou um crescimento de 0,5% em 2016 e de 0,6% em 2017.

A duvida ainda repousa no sucesso do programa de estimulos monetarios e na eficacia dos juros
negativos. Para a india o FMI estimou um crescimento de 7,6% em 2016 e 2017.
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RENDA FIXA

Para a agéncia Bloomberg, os juros baixos impulsionam artificialmente os pregos dos ativos financeiros e
distorcem padrées normais de tomada de riscos nos mercados financeiros. Para a OCDE, as distor¢des
geradas no sistema financeiro pelo prolongamento de um nivel excepcionalmente baixo das taxas de
juros podem acarretar riscos de bolhas especulativas, que ndo estariam sendo aproveitadas o suficiente
para reaquecer a economia mundial. Por outro lado, com as baixas taxas, a evolu¢ao dos pregos das
acOes de bancos, por exemplo, esta sendo muito pior do que a de outros setores e a deterioragdo da
rentabilidade dos fundos de previdéncia é visivel.

Com a perspectiva que as baixas taxas de juros prevalegam no mercado internacional, em 2017, o Banco
Morgan Stanley acredita ser esse um bom momento para a compra de titulos da divida de paises
emergentes como Brasil, China e india, que tém taxas de juros significativas.

Os titulos corporativos americanos continuardo a atrair os investidores, bem como os titulos emitidos
pelo governo dos EUA, por serem emitidos em ddlar, que devera se valorizar com o aumento dos juros e
por serem o maior porto seguro dos investidores.

RENDA VARIAVEL

Para o mercado acionario americano, os economistas estdo divididos em relagdo ao futuro. Alguns
acreditam que o indice S&P 500, que anda ao redor de 2.100 pontos pode alcangar 2.300 pontos. As
agOes estariam com prego atraente em relagdo aos titulos de renda fixa, a preocupagdo com liquidez é
cada vez maior e a expectativa é de que os lucros das empresas subam. Outros acreditam que o
mercado ja atingiu seu apice e novas maximas dependerdo da politica monetaria americana e da
atividade econdémica global.

Para as bolsas europeias o cendrio pode ser adverso, com o fim dos estimulos mensais do BCE e para as
bolsas emergentes favoravel com alguma recuperagdo dos pregos das commodities e com a maior
participagdo do investidor internacional, em busca de maiores retornos.

3.2 NACIONAL- PERSPECTIVAS

Para o FMI, o PIB do Brasil ira cair 3,3% em 2016 e tera uma melhora em 2017, quando estda prevista
uma alta de 0,5%. Para o Banco Central, conforme o Relatdrio de Inflagdo, publicado em setembro, a
queda do PIB este ano sera de 3,3% e a alta no préximo ano sera de 1,3%. Para o os economistas que
militam no mercado financeiro, conforme revela o ultimo Relatdrio Focus do Banco Central, de 07 de
outubro ultimo, a atividade econémica no pais tera uma retragdo de 3,15% em 2016 e um crescimento
de 1,30% em 2017. J4 o Ministério da Fazenda, estimou um crescimento de 1,6% no ano que vem,
conforme a proposta do orgamento federal para 2017.

Embora os especialistas no mercado de trabalho estimem que a taxa de desemprego sé comece a recuar
a partir do segundo semestre do préximo ano e volte ao nivel anterior a crise somente apds 2018, ha
otimismo em relagdo a retomada do crescimento econdmico. Com a recuperagdo da confianga
empresarial local e dos investidores externos, os investimentos poderdao ser os protagonistas da
evolugdo do PIB, ja que o consumo das familias deverd ter uma recuperagdo mais lenta.

InstituigcGes financeiras internacionais de renome acreditam que com a superacgdo da crise politica, com
o0 ajuste fiscal e com a queda da inflagdo e dos juros, o Brasil podera entrar em novo ciclo virtuoso.

p.5
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Para o FMI, com o crescimento previsto para 2017 e com a freada da alta do ddlar, o Brasil poderd voltar
a ser a oitava maior economia do mundo ja no préximo ano.

Segundo o ministro Henrique Meirelles, com os sinais de reagdo ja esbogados pela economia, com a
melhora dos indices de confianga e com o avango do ajuste fiscal, a retomada de um bom ritmo de
crescimento pode ser mais rapida, mesmo com a possibilidade do aumento dos juros nos EUA. Ha
também que se levar em consideragdo, o fato de que a queda acumulada do PIB nos ultimos anos foi tdo
intensa que a base baixa para a recuperagdo do crescimento econémico é um fator favoravel adicional.

Analistas de mercado especializados em contas publicas estimam que o déficit publico primario em 2016
serd da ordem de RS 159 bilhdes, portanto abaixo da meta de RS 170,5 bilh&es aprovada pelo Congresso
Nacional. J& para 2017, a expectativa é de um déficit de RS 145,3 bilhdes, portanto acima da meta de RS
139 bilhdes, fixada pelo governo. Ja a divida bruta deverd equivaler a 78,2% do PIB, sendo que hoje é
cerca de 70%.

Em recente visita a agéncia Bloomberg, em Nova lorque, o presidente Temer declarou que o déficit
fiscal demorara ainda mais dois ou trés anos para ser eliminado, mesmo com a aprovagao do teto para o
crescimento dos gastos publicos, durante os préoximos 20 anos. O texto-base ja foi aprovado pela
Camara em primeiro turno, restando ser aprovado em segundo turno para depois ser enviado ao
Senado, onde também tera que ser aprovado em dois turnos.

Segundo Mansueto de Almeida, secretario de Acompanhamento Econdmico do Ministério da Fazenda, a
PEC 241, que estabelece o teto é a melhor forma de ajuste fiscal porque é gradual. Ndo leva a grandes
cortes de despesas necessdrias e nem ao corte de aposentadorias, como foi feito em vdarios paises da
Europa.

Em relagdo ao crescente déficit da Previdéncia Social, as reformas propostas pelo governo sé serdo
encaminhadas ao Legislativo em 2017. A principio, uma das ideias é unificar a Previdéncia publica e
privada.

Dentro das possibilidades de aumento de arrecadagdo ventiladas pelo governo, estda um programa de
privatizagOes, que tem a vantagem de ndo passar pelo Congresso e nem pelo sistema politico e que nédo
precisa de aprovagdo popular. O governo tem autonomia para efetiva-lo. Também as concessGes de
servigos publicos integram o rol de possibilidades.

O fato é que, como estd esgotada a capacidade de endividamento do Tesouro Nacional, o chamado
ajuste fiscal é indispensavel para que o pais retome o ciclo virtuoso que propicia o crescimento
econOmico, com uma politica de juros baixos e inflagdo controlada.

Conforme o Ultimo Relatdrio Focus, o mercado financeiro estima que a inflagdo de 2016, medida através
do IPCA, sera de 7,04% e caira para 5,06% em 2017. Para o Banco Central, através do ultimo Relatério
Trimestral de Inflagdo, ela sera de 4,4% em 2017, portanto abaixo do centro da meta de 4,5% e caira
para 3,8% em 2018.

Embora a indexagdo de pregos ainda esteja viva na economia brasileira e possa tornar a queda da
inflagdo mais lenta, uma série de reajustes salariais foi feita sem a plena reposicdo da inflagdo passada e
os pregos administrados, por seu turno, devem exercer pressdoes bem menores sobre os demais pregos
da economia.

Depois do IPCA de setembro ter registrado uma alta de apenas 0,08%, o presidente do BC, Ilan Goldfajn
alertou que é preciso serenidade, na medida em que a desinflagdo ndo pode se restringir a apenas um
més, mas tem que se firmar ao longo do tempo.

Embora as pressdes dos pregos dos alimentos possam prosseguir, até por conta de uma menor safra de
grdos neste ano, com a confianga em alta é benigno o cenario para a inflagdo.
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Para o mercado financeiro, este ano ira terminar com a taxa Selic em 13,75% a.a. e caird para 11% a.a.
no final de 2017. Sob a chefia de llan Goldfajn, o Banco Central vem conduzindo a politica monetaéria
com extrema prudéncia. Em sua avaliagdo a queda dos juros depende basicamente do ajuste fiscal e da
inflagdo dos alimentos. Mas o seu objetivo é de que a inflagdo atinja o centro da meta, o que permitiria,
com a disciplina fiscal, uma queda duradoura das taxas de juros, que propicie a redugdo dos custos
financeiros para as familias e empresas, além da valorizagdo dos ativos em geral.

Para o mercado financeiro, esta proximo o momento do inicio da queda da taxa Selic.

O ultimo Relatério Focus revelou que o mercado financeiro espera que o délar esteja cotado a RS 3,25
no final de 2016 e a RS 3,40 no final de 2017.Neste ano, o real foi uma das moedas que mais se
valorizou no mundo. Se por um lado o délar mais desvalorizado colabora com a inflagdo, ao baratear os
produtos importados, por outro pode também representar uma ameacga para as contas externas, foco
das poucas boas noticias econémicas, neste ano.

Com a economia brasileira voltando a andar nos trilhos, é grande a possibilidade de fortes ingressos de
capital estrangeiro no proximo ano, ja que diversos analistas internacionais expressaram otimismo com
o pais. Esses ingressos podem ainda ser intensificados, com a melhoria dos ratings do pais, a partir do
ajuste fiscal.

Para conter a excessiva queda do ddlar e evitar os erros cometidos no passado recente, que tanto
prejudicaram nossas exportagGes e o setor industrial, o Banco Central conta com ferramentas como o
corte dos juros, a compra de doélares no mercado a vista e novos leiles de swap reverso.

Para a Balanca Comercial, o Relatério Focus estima um superavit de USS 49,1 bilhdes em 2016 e de USS
45 bilhdes para 2017. Para o déficit em transac¢des correntes, o mercado o estima em USS 17,1 bilhdes
em 2016 e USS 25 bilhdes em 2017. E finalmente para o Investimento Estrangeiro Direto — IED, a
estimativa é de um ingresso de USS 65 bilhdes em 2016 e 2017.

Para a maior gestora de recursos do mundo, a BalckRock, os juros pagos pelos papéis brasileiros,
emitidos aqui e no exterior estdo entre os mais atraentes do mundo. De fato, a diferenca entre as taxas
de juros praticadas no Brasil e a média praticada nos paises desenvolvidos é a maior em dez anos. Esse é
um dos fatores que estimulam a atragdo de capital internacional no curto prazo.

Como dissemos anteriormente, com a aprovagdo do ajuste fiscal, com a queda da inflagdo e com a
retomada da arrecadagdo do setor publico a partir de um maior crescimento econdmico, podemos estar
diante de uma queda continuada da taxa Selic e dos juros de mercado, que possibilitardao altos
rendimentos nas aplicagBes pré-fixadas, inclusive naquelas em que os IMA’s servem de referéncia.
Também os titulos privados devem aumentar o seu espago no mercado em 2017.

Assim, a alocagdo sugerida para as aplicagdes financeiras dos RPPS, se encontra na tabela abaixo.

A andlise feita para a renda fixa também procede para a renda varidvel. Cabe acrescentar que o fluxo de
recursos de investidores estrangeiros, que hoje representa quase a metade do volume transacionado na
Bovespa, pode se intensificar ainda mais com o novo quadro politico e econémico.

Depois de dois anos o indice Bovespa voltou a superar o patamar de 60 mil pontos e também com a
perspectiva de alta para as commodities no proximo ano, pode evoluir ainda mais, ndo sé por conta do
ingresso de recursos, mas principalmente pelo crescimento do lucro das empresas.
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VIENTO REAL D(

Fonte: Bacen: Sistema de Expectativas de Mercado

4.

ALOCACAO ESTRATEGICA DOS RECURSOS

Na aplicagdo dos recursos, os responsaveis pela gestdo do RPPS devem observar os limites estabelecidos
por esta Politica de Investimentos e pela Resolugdo CMN n2 3.922/2010. Limites estabelecidos mediante
estudo do cenario macroeconémico atual e de perspectivas futuras, com as hipoteses razoaveis de
realizacdo no curto e médio prazo, conforme descrito abaixo:

Alocacgdo Estratégica para o exercicio de 2017

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC VALID RFB - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS

Estratégia de Alocagdo - Politica
de Investimento de 2017
Limite da Posicdo Atual Limite Estratégia Limite
Segmento Tipo de Ativo Resolugdo da Carteira Inferior Alvo (‘}g{’) Superior
CMN % (%) - Set/16 (%) (%)

Titulos Tesouro Nacional — SELIC - Art. 72,1, “a”. 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
FI1 100% titulos TN - Art. 72, 1, "b" 100,00% 92,33% 30,00% 35,00% 100,00%
Operagdes Compromissadas - Art. 72, 11 15,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

FI Renda Fixa/Referenciados RF - Art. 72, Ill, Alinea “a” 80,00% 0,00% 15,00% 20,00% 60,00%

; 9 9 o 9 9

FI de indices Renda Fixa - Art. 72, 1Il, Alinea “b” 80,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

FI de Renda Fixa - Art. 72, IV, Alinea “a” 30,00% 5,00% 5,00% 5,00% 30,00%

Fl de indices Renda Fixa - Art. 72, IV, Alinea “b” 30,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

R:i';:a Poupanca - Art. 72, V, Alinea “a” 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Letras Imobilidrias Garantidas- Art. 72, V, Alinea “a” 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

FI em Direitos Creditdrios - aberto - sénior Art. 72, VI. 15,00% 0,00% 5,00% 10,00% 15,00%

Fl em Direitos Creditdrios - aberto - subordinada Art. 72, VI. 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

FI em Direitos Creditdrios - fechado - sénior Art. 72, VII, "a" 5,00% 0,00% 0,00% 2,50% 5,00%

Fl em Direitos Creditdrios - fechado - subordinada Art. 72, VI, "a" 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Fl Renda Fixa "Crédito Privado"- Art. 72, VII, "b" 5,00% 0,00% 0,00% 2,50% 5,00%
Subtotal 500,00% 97,33% 55,00% 75,00% 215,00%

FI A¢Bes Referenciados - Art. 89, | 30,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Rends 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Varigvel | FI de indices Referenciados em Agdes - Art. 82, II s ks Lt s A0 G
Fl em AcBes - Art. 82, Il 15,00% 2,67% 5,00% 10,00% 15,00%

p.8
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Fl Multimercado - aberto - Art. 82, IV 5,00% 0,00% 2,00% 5,00% 3,00%
Fl em Participagdes - fechado - Art. 82,V 5,00% 0,00% 2,00% 5,00% 5,00%
FI Imobiliario - cotas negociadas em bolsa - Art. 82, VI 5,00% 0,00% 2,00% 5,00% 5,00%
Subtotal 80,00% 2,67% 11,00% 25,00% 30,00%
Total Geral 580,00% 100,00% 66,00% 100,00% | 245,00%

A estratégia de alocagdo para os proximos cinco anos, leva em consideracdo ndo somente o cenario
macroecondmico como também as especificidades da estratégia definida pelo resultado da analise do
fluxo de caixa atuarial e as proje¢des futuras de déficit e/ou superavit.

Alocagdo Estratégica para os préximos cinco anos

Estratégia de Alocagdo - para os proximos cinco
exercicios
Segmento Tipo de Ativo Limite Inferior (%) Limite Superior (%)

Titulos Tesouro Nacional — SELIC - Art. 79, 1, “a”. 0,00% 0,00%

FI 100% titulos TN - Art. 72, 1, "b" 30,00% 100,00%
Operagoes Compromissadas - Art. 72, Il 0,00% 0,00%

Fl Renda Fixa/Referenciados RF - Art. 79, III, Alinea “a” 15,00% 60,00%
FI de indices Renda Fixa - Art. 72, IlI, Alinea “b” 0,00% 0,00%

Fl de Renda Fixa - Art. 72, IV, Alinea “a” 5,00% 30,00%
FI de Indices Renda Fixa - Art. 72, IV, Alinea “b” 0,00% 0,00%
Renda Fixa Poupanga - Art. 79, V, Alinea “a” 0,00% 0,00%
Letras Imobilidrias Garantidas- Art. 72, V, Alinea “a” 0,00% 0,00%

Fl em Direitos Creditdrios - aberto - sénior Art. 72, VI. 5,00% 15,00%
Fl em Direitos Creditérios - aberto - subordinada Art. 72, VI. 0,00% 0,00%
Fl em Direitos Creditérios - fechado - sénior Art. 72, VII, "a" 0,00% 5,00%
Fl em Direitos Creditérios - fechado - subordinada Art. 72, VII, "a" 0,00% 0,00%
FI Renda Fixa "Crédito Privado”- Art. 72, VI, "b" D,00% e

Subtotal 55,00% 215,00%
FI A¢des Referenciados - Art. 82, | 0,00% 0,00%
Fl de indices Referenciados em Agdes - Art. 82, Il 0,00% 0,00%

Fl em AcBes - Art. 82, 11l 5,00% 15,00%
V}:;:,L FI Multimercado - aberto - Art. 82, IV 200 Sl
Fl em Participagdes - fechado - Art. 82,V 2,00% 5,00%
FI Imobiliario - cotas negociadas em bolsa - Art. 82, VI 2,00% 5,00%

Subtotal 11,00% 30,00%

Total Geral 66,00% 245,00%
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O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE IBIPORA considera os limites apresentados o resultado da analise feita
através das reservas técnicas atuariais (ativos) e as reservas matematicas (passivo) projetadas pelo
calculo atuarial o que pode exigir maior flexibilidade nos niveis de liquidez da carteira.

4.1 SEGMENTO DE RENDA FIXA

Obedecendo-se os limites permitidos pela Resolugdo CMN n°® 3922/2010, propde-se adotar o, limite de
no maximo 89% (oitenta e nove por cento) dos investimentos financeiros do RPPS, no segmento de renda
fixa.

A negociacdo de titulos e valores mobiliarios no mercado secundario (compra/venda de titulos publicos)
obedecerd ao disposto, Art. 79, inciso “a” da Resolucdo CMN n° 3.922/2010, e deverdo ser
comercializados através de plataforma eletrénica e registrados no Sistema Especial de Liquidagdo e de
Custddia (SELIC), ndo sendo permitidas compras de titulos com pagamento de Cupom com taxa inferior a
Meta Atuarial.

4.2 SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL

Em relacdo ao segmento de renda variavel, cuja limitacdo legal estabelece que os recursos alocados nos
investimentos, cumulativamente, ndo deverdo exceder a 30% (trinta por cento) da totalidade dos
recursos em moeda corrente do RPPS, limitar-se-d0 a30% (trinta por cento) da totalidade dos
investimentos financeiros do RPPS.

4.3 SEGMENTO DE IMOVEIS

Conforme o artigo 92 da Resolugdo CMN n? 3.922/2010, as alocagdes no segmento de imdveis serdo
efetuadas, exclusivamente, com os terrenos ou outros iméveis vinculados por lei ao RPPS.

Os imoveis repassados pelo Municipio deverdo estar devidamente registrados em Cartério de Registro de
Imoveis, livres de quaisquer 6nus ou gravame, e possuir as certidGes negativas de tributos, em especial o
Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU ou o Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural — ITR.

Os imdveis poderdo ser utilizados para a aquisicdo e/ou integralizacdo de Cotas de Fundos de
Investimento Imobilidrio, cujas cotas sejam negociadas em ambiente de bolsa de valores, com excegdo
dos mercados de balcdo organizados e ndo organizados. Deverad ser observado também critérios de
Rentabilidade, Liquidez e Seguranca.

Seguindo as especificacbes contidas no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, no item 7,
7.1, hd necessidade das reavaliagGes devido a fatores que podem fazer com que o valor contabil do ativo
ndo corresponda ao seu valor justo. A frequéncia com que as reavaliagGes sdo realizadas depende das
mudangas dos valores justos dos itens do ativo que serdo reavaliados.

4.4 ENQUADRAMENTO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE IBIPORA considera os limites estipulados de enquadramento na
Resolucdo CMN n° 3.922/2010, e como entendimento complementar ao Artigo 22, destacamos:

p. 10
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Serdo entendidos como desenquadramento passivo, os limites excedidos decorrentes de valorizagdo e
desvalorizagao dos ativos ou qualquer tipo de desenquadramento que ndo tenha sido resultado de agdo
direta do RPPS.

4.5 VEDAGOES

O Comité de Investimento do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE IBIPORA deverd seguir as vedacBes
estabelecidas pela Resolugdo CMN n° 3.922/2010, ficando adicionalmente vedada a aquisi¢do de:

1. Operagdes compromissadas;
2. Aquisicdo de qualquer ativo final, emitido por InstituicGes Financeiras com alto risco de crédito;
3. Cotas de Fundos de Investimentos em Direitos Creditérios, constituidos sob forma de

condominio aberto ou fechado que ndo possuam segregacao de fungdes na prestacdo de servicos, sendo
ao menos, obrigatoriamente, duas pessoas juridicas diferentes, de suas controladoras, de entidades por
elas direta ou indiretamente controladas ou quais outras sociedades sob controle comum;

4, Cotas de Fundos Multimercados cujos regulamentos ndo determinem que os ativos de créditos
gue compdem suas carteiras sejam considerados como de baixo risco de crédito por, no minimo, uma das
agéncias classificadoras de risco citadas no item 7.2 - Controle do Risco de Crédito da presente Politica de
Investimentos;

5. Cotas de Fundos Multimercados cuja denominagdo contenha a expressao “crédito privado”;

6. Cotas de Fundos em Participacgdes (FIP) que ndo prevejam em seu regulamento a constituicdo de
um Comité de Acompanhamento que se relna, no minimo, trimestralmente e que faca a lavratura de
atas, com vistas a monitorar o desempenho dos gestores e das empresas investidas;

7. Cotas de Fundos de Investimentos Imobilidrios (FIl) que ndo prevejam em seu regulamento a
constituicdo de um Comité de Acompanhamento que se relina, no minimo, trimestralmente, e que faca a
lavratura de atas, com vistas a monitorar o desempenho dos gestores e das empresas investidas.

8. A classificacdo e enquadramento das cotas de fundos de investimento ndo podem ser
descaracterizados pelos ativos finais investidos devendo haver correspondéncia com a politica de
investimentos do fundo.

5. META ATUARIAL

A Portaria MPS n? 87, de 02 de fevereiro de 2005, publicada no DOU de 03/02/2005, que estabelece as
Normas Gerais de Atuaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, determina que a taxa real de juros
a ser utilizada nas AvaliagBes Atuariais serd de, no maximo, 6,00% (seis por cento) ao ano.

Também chamada de meta atuarial, é a taxa de desconto utilizada no célculo atuarial para trazer a valor
presente, todos os compromissos do plano de beneficios para com seus beneficiarios na linha do tempo,

p.11
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determinando assim o quanto de patrimonio o Regime Préprio de Previdéncia Social devera possuir hoje
para manter o equilibrio atuarial.

Obviamente, esse equilibrio somente serd possivel de se obter caso os investimentos sejam
remunerados, no minimo, por essa mesma taxa. Do contrario, ou seja, se a taxa que remunera os
investimentos passe a ser inferior a taxa utilizada no calculo atuarial, o plano de beneficios se tornara
insolvente, comprometendo o pagamento das aposentadorias e pensdes em algum momento no futuro.

Considerando a distribuicdo dos recursos conforme a estratégia alvo utilizada nesta Politica de
Investimentos, as projecdes indicam que a rentabilidade real estimada para o conjunto dos investimentos
ao final do ano de 2017 serd de 6,00% (seis por cento), somado a inflacdo de INPC — [ndice Nacional de
Pregos ao Consumidor, ou seja, superior a taxa de juros maxima admitida pela norma legal.

Ainda assim, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE IBIPORA avaliard a execugdo de estudos que evidenciem,
no longo prazo, qual a real situacdo financeiro-atuarial do plano de beneficios previdenciarios.

6. ESTRUTURA DE GESTAQ DOS ATIVOS

De acordo com as hipdteses previstas na Resolucdo CMN n2 3.922/2010, a aplicagdo dos ativos serd
realizada por gestdo propria, terceirizada ou mista.

Para a vigéncia desta Politica de Investimentos, a gestdo das aplicagdes dos recursos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DE IBIPORA serd prépria.

6.1 GESTAO PROPRIA

A adocgdo deste modelo de gestdo significa que o total dos recursos ficard sob a responsabilidade do
RPPS, com profissionais qualificados e certificados por entidade de certificagdo reconhecida pelo
Ministério da Previdéncia Social, conforme exigéncia da Portaria MPS n2 519, de 24 de agosto de 2011, e
contard com Comité de Investimentos como 6rgéo participativo do processo decisério, com o objetivo de
gerenciar a aplicagdo de recursos, escolhendo os ativos, delimitando os niveis de riscos, estabelecendo os
prazos para as aplicacBes, sendo obrigatério o Credenciamento de administradores e gestores de fundos
de investimentos junto ao RPPS.

O RPPS tem ainda a prerrogativa da contratacdo de empresa de consultoria, de acordo com os critérios
estabelecidos na Resolugdo CMN n2 3.922/2010, para prestar assessoramento as aplicages de recursos.

6.2 ORGAOS DE EXECUGAO

Compete ao Comité de Investimentos a elaboracdo da Politica de Investimento, que deve submeté-la
para aprovagdo ao Conselho Deliberativo, érgdo superior competente para defini¢des estratégicas do
RPPS. Essa estrutura garante a demonstracdo da segregacdo de funcdes adotadas pelos dérgdos de
execucdo, estando em linha com as praticas de mercado para uma boa governanga corporativa.

p. 12

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC VALID RFB - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 5F00967D43C78D40



Ano 04

JORNAL OFICIAL DO Divulgagéo: terca-feira 2 3
MUNICIPIO DE IBIPORA 20 de dezembro de 2016
N° 283 - 30 paginas

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE IBIPORA
Municipio de Ibipora - Estado do Parana

Esta politica de investimentos estabelece as diretrizes a serem tomadas pelo comité de investimentos na
gestdo dos recursos, visando atingir e obter o equilibrio financeiro e atuarial com a solvabilidade do
plano.

7. CONTROLE DE RISCO

E relevante mencionar que qualquer aplicacdo financeira estard sujeita a incidéncia de fatores de risco
qgue podem afetar adversamente o seu retorno, entre eles:

° Risco de Mercado — é o risco inerente a todas as modalidades de aplicagdes financeiras
disponiveis no mercado financeiro; corresponde a incerteza em relagdo ao resultado de um investimento
financeiro ou de uma carteira de investimento, em decorréncia de mudancas futuras nas condicdes de
mercado. E o risco de variaces, oscilagdes nas taxas e precos de mercado, tais como taxa de juros,
precos de agdes e outros indices. E ligado as oscilagdes do mercado financeiro.

° Risco de Crédito - também conhecido como risco institucional ou de contraparte, é aquele em
que ha a possibilidade de o retorno de investimento ndo ser honrado pela instituicdo que emitiu
determinado titulo, na data e nas condi¢cBes negociadas e contratadas;

° Risco de Liquidez - surge da dificuldade em se conseguir encontrar compradores potenciais de
um determinado ativo no momento e no prego desejado. Ocorre quando um ativo estd com baixo
volume de negdcios e apresenta grandes diferencgas entre o preco que o comprador esta disposto a pagar
(oferta de compra) e aquele que o vendedor gostaria de vender (oferta de venda). Quando é necessario
vender algum ativo num mercado iliquido, tende a ser dificil conseguir realizar a venda sem sacrificar o
preco do ativo negociado.

7.1 CONTROLE DO RISCO DE MERCADO

O RPPS adota o VaR - Value-at-Risk para controle do risco de mercado, utilizando os seguintes pardmetros
para o calculo do mesmo:

° Modelo paramétrico;
° Intervalo de confianga de 95% (noventa e cinco por cento);
° Horizonte temporal de 21 dias Uteis.

Como parametro de monitoramento para controle do risco de mercado dos ativos que compde a
carteira, os membros do Comité de Investimentos deverdo observar as referéncias abaixo estabelecidas e
realizar reavaliagdo destes ativos sempre que as referéncias pré-estabelecidas forem ultrapassadas.

° Segmento de Renda Fixa: 3,5% (trés e meio por cento) do valor alocado neste segmento.

° Segmento de Renda Varidvel: 15% (quinze por cento) do valor alocado neste segmento.

p.13
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Como instrumento adicional de controle, o RPPS monitora a rentabilidade do fundo em janelas temporais
(més, ano, trés meses, seis meses, doze meses e vinte e quatro meses), verificando o alinhamento com o
“benchmark” estabelecido na politica de investimentos do fundo. Desvios significativos deverdo ser
avaliados pelos membros do Comité de Investimentos do RPPS, que decidird pela manutencdo, ou nao,
do investimento.

7.2 CONTROLE DO RISCO DE CREDITO

Na hipdtese de aplicagdo de recursos financeiros do RPPS, em Fundos de Investimentos em Direitos
Creditérios (FIDC) e Fundos de Investimentos em Cotas de Fundos de Investimentos em Direitos
Creditorios (FICFIDC) serdo considerados como de baixo risco os que estiverem de acordo com a tabela
abaixo:

AGENCIA CLASSIFICADORA DE RISCO RATING MINIMO
STANDARD & POORS BBB+ (perspectiva estavel)
Baal (perspectiva estavel)
. BBB+ (perspectiva estavel)
AUSTIN RATING A (perspectiva estavel)

SR RATING A (perspectiva estavel)
LF RATING A (perspectiva estavel)
LIBERUM RATING A (perspectiva estavel)

As agéncias classificadoras de risco supracitadas estdo devidamente autorizadas a operar no Brasil e
utilizam o sistema de “rating” para classificar o nivel de risco de uma instituicdo, fundo de investimentos
e dos ativos integrantes de sua carteira.

7.3 CONTROLE DO RISCO DE LIQUIDEZ

Nas aplicagBes em fundos de investimentos constituidos sob a forma de condominio fechado, e nas
aplicagBes cuja soma do prazo de caréncia (se houver) acrescido ao prazo de conversdo de cotas
ultrapassarem em 365 dias, a aprovacdo do investimento devera ser precedida de uma andlise que
evidencie a capacidade do RPPS em arcar com o fluxo de despesas necessarias ao cumprimento de suas
obrigacOes atuariais, até a data da disponibilizacdo dos recursos investidos.

8. POLITICA DE TRANSPARENCIA

As informag@es contidas na Politica de Investimentos e em suas revisdes deverdo ser disponibilizadas aos
interessados, no prazo de trinta dias, contados de sua aprovacdo, observados os critérios estabelecidos
pelo Ministério da Previdéncia Social. A vista da exigéncia contida no art. 42, incisos |, I, Il e IV, paragrafo
primeiro e segundo e ainda, art. 52 da Resolugdo CMN n? 3.922/2010, a Politica de Investimentos devera
ser disponibilizada no site do RPPS, Diario Oficial do Municipio ou em local de facil acesso e visualizagéo,
sem prejuizo de outros canais oficiais de comunicagao.

p. 14
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9. CRITERIOS PARA CREDENCIAMENTO

Seguindo a Portaria MPS n2 519, de 24 de agosto de 2011, na gestdo propria, antes da realizacdo de
qualquer operagdo, o RPPS, na figura de seu Comité de Investimentos, deverd assegurar que as
instituicdes financeiras escolhidas para receber as aplicagbes tenham sido objeto de prévio
credenciamento.

Os critérios para o Credenciamento estdo dispostos PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N°01/2016 — IBIPREV
- EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, publicado no Jornal Oficial do Municipio de Ibipord em 21/10/2016.

10. CONTROLES INTERNOS

Antes das aplicagBes, a gestdo do RPPS devera verificar, no minimo, aspectos como: enquadramento do
produto quanto as exigéncias legais, seu histérico de rentabilidade, riscos e perspectiva de rentabilidade
satisfatoria no horizonte de tempo.

Todos os ativos e valores mobilidrios adquiridos pelo RPPS deverdo ser registrados nos Sistemas de
Liquidacdo e Custddia: SELIC, CETIP ou Camaras de Compensacgdo autorizadas pela CVM.

A gestdo do RPPS sempre fard a comparacdo dos investimentos com a sua meta atuarial para identificar
aqueles com rentabilidade insatisfatéria, ou inadequagdo ao cenario econdmico, visando possiveis
indicagBes de solicitagdo de resgate.

Com base nas determinagdes da Portaria MPS n? 170, de 26 de abril de 2012, alterada pela Portaria MPS
n? 440, de 09 de outubro de 2013, foi instituido o Comité de Investimentos no dmbito do RPPS, com a
finalidade de participar no processo decisério quanto a formulacdo e execucdo da politica de
investimentos, resgates e aplicagGes dos recursos financeiros resultantes de repasses de contribuicdes
previdenciarias dos 6rgdos patrocinadores, de servidores ativos, inativos e pensionistas, bem como de
outras receitas do RPPS.

Compete ao Comité de Investimentos, orientar a aplicacdo dos recursos financeiros e a operacionalizacdo
da Politica de Investimentos do RPPS. Ainda dentro de suas atribuicGes, é de sua competéncia:

| - garantir o cumprimento da legislagdo e da politica de investimentos;
Il - avaliar a conveniéncia e adequagdo dos investimentos;
IIl - monitorar o grau de risco dos investimentos;

IV - observar que a rentabilidade dos recursos esteja de acordo com o nivel de risco assumido pela
entidade;

V - garantir a gestdo ética e transparente dos recursos.

p. 15
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Sua atuagdo sera pautada na avaliacdo das alternativas de investimentos com base nas expectativas
guanto ao comportamento das variaveis econdmicas e ficara limitada as determinagGes desta Politica.

S&0 avaliados pelos responsaveis pela gestdo dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE IBIPORA,
relatorios de acompanhamento das aplicacdes e operacdes de aquisicdo e venda de titulos, valores
mobilidrios e demais ativos alocados nos diversos segmentos de aplicacdo. Esse relatério sera elaborado
trimestralmente e terd como objetivo documentar e acompanhar a aplicagdo de seus recursos.

Os relatérios supracitados serdo mantidos e colocados a disposi¢cdo do Ministério da Previdéncia Social,
Tribunal de Contas do Estado, Conselho Fiscal e de Administracdo e demais érgdos fiscalizadores.

Caberd ao comité de investimentos do RPPS acompanhar a Politica de Investimentos e sua aderéncia
legal analisando a efetiva aplicacdo dos seus dispositivos.

As operagdes realizadas no mercado secundario (compra/venda de titulos publicos) deverdo ser
realizadas através de plataforma eletrénica autorizada, Sisbex da BM&F e CetipNet da Cetip que ja
atendem aos pré-requisitos para oferecer as rodas de negociacdo nos moldes exigidos pelo Tesouro
Nacional e pelo Banco Central. O RPPS deverd ainda, realizar o acompanhamento de precos e taxas
praticados em tais opera¢Bes e compara-los aos precos e taxas utilizados como referéncia de mercado
(ANBIMA).

Dentro da vigéncia do contrato que o RPPS mantém com a empresa de consultoria de investimentos, esta
contemplada a consulta as oportunidades de investimentos a serem realizados no ambito desta politica
de investimentos.

E importante ressaltar que, seja qual for & alocagdo de ativos, o mercado podera apresentar periodos
adversos, que poderdo afetar ao menos parte da carteira. Portanto, é imperativo observar um horizonte
de tempo que possa ajustar essas flutuacdes e permitir a recuperacdo da ocorréncia de ocasionais
perdas. Desta forma, o RPPS deve manter-se fiel a politica de investimentos definida originalmente a
partir do seu perfil de risco.

E, de forma organizada, remanejar a alocacdo inicial em momentos de alta (vendendo) ou baixa
(comprando) com o objetivo de rebalancear sua carteira de investimentos. Trés virtudes bdsicas de um
bom investidor sdo fundamentais: disciplina, paciéncia e diversificacdo.

As aplicacBes realizadas pelo RPPS passardo por um processo de analise, para o qual serdo utilizadas
algumas ferramentas disponiveis no mercado, como o histérico de cotas de fundos de investimentos,
abertura de carteira de investimentos, informagGes de mercado on-line, pesquisa em sites institucionais e
outras.

Além de estudar o regulamento e o prospecto dos fundos de investimentos, sera feita uma analise do
gestor/administrador e da taxa de administracdo cobrada, dentre outros critérios. Os investimentos serdo
constantemente avaliados através de acompanhamento de desempenho, da abertura da composicdo das
carteiras e avaliag®es de ativos.

As avaliagOes sdo feitas para orientar as definicGes de estratégias e as tomadas de decisdes, de forma a
aperfeicoar o retorno da carteira e minimizar riscos.
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11. DISPOSICOES GERAIS

A presente Politica de Investimentos podera ser revista no curso de sua execugdo e monitorada no curto
prazo, a contar da data de sua aprovacdo pelo 6rgdo superior competente do RPPS, sendo que o prazo de
validade compreenderd o ano de 2017.

Reunides extraordindrias junto ao Conselho do RPPS serdo realizadas sempre que houver necessidade de
ajustes nesta politica de investimentos perante o comportamento/conjuntura do mercado, quando se
apresentar o interesse da preservacdo dos ativos financeiros e/ou com vistas a adequacdo a nova
legislacdo.

Deverdo estar certificados os responsaveis pelo acompanhamento e operacionalizacdo dos investimentos
do RPPS, através de exame de certificacdo organizado por entidade auténoma de reconhecida
capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, cujo contetdo abrangera, no minimo, o
contido no anexo a Portaria MPAS n2 519, de 24 de agosto de 2011.

A comprovacdo da habilitacdo ocorrerd mediante o preenchimento dos campos especificos constantes do
Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN e do Demonstrativo de Aplicagdes e Investimentos dos
Recursos - DAIR.

As InstituicBes Financeiras que operem e que venham a operar com o RPPS poderdo, a titulo institucional,
oferecer apoio técnico através de cursos, seminarios e workshops ministrados por profissionais de
mercado e/ou funcionarios das Instituicbes para capacitacdo de servidores e membros dos érgdos
colegiados do RPPS; bem como, contraprestacdo de servicos e projetos de iniciativa do RPPS, sem que
haja 6nus ou compromisso vinculados aos produtos de investimentos.

Ressalvadas situacBes especiais a serem avaliadas pelo Comité de Investimentos do RPPS (tais como
fundos fechados, fundos abertos com prazos de captagdo limitados), os fundos elegiveis para alocagdo
deverdo apresentar série historica de, no minimo, 6 (seis) meses, contados da data de inicio de
funcionamento do fundo.

Casos omissos nesta Politica de Investimentos remetem-se a Resolugdo CMN n° 3.922/2010, e a Portaria
MPS n2 519, de 24 de agosto de 2011.

E parte integrante desta Politica de Investimentos, cépia da Ata do érgdo superior competente que
aprova o presente instrumento, devidamente assinada por seus membros.

Comité de Investimentos: Vice Presidente do Conselho de Administragdo
ANUAR ANCIOTO ISSA JUAREZ AFONSO IGNACIO
EDSON MIGUEL DA SILVA Presidente do Conselho de Administragdo
ELIBATISTA FERREIRA ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ
JULIAN JONES CABRAL
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DISCLAIMER

Este Relatdrio e/ou Parecer foi preparado para uso exclusivo do destinatdrio, ndo podendo ser reproduzido ou distribuido por este a qualquer pessoa
sem expressa autorizagéo da Empresa. As informagées aqui contidas sGo somente com o objetivo de prover informagées e néo representa, em nenhuma
hipétese, uma oferta de compra e venda ou solicitagio de compra e venda de qualquer valor mobilidrio ou instrumento financeiro. Esta é apenas uma
OPINIAO que reflete o momento da andlise e séo consubstanciadas em informagdes coletadas que julgamos confidveis.

Ndo nos responsabilizamos pela utilizagéo destas informagBes em suas tomadas de decisdo e consequentes perdas e ganhos. As informagées aqui
contidas ndo representam garantia de exatiddo das informagdes prestadas ou julgamento sobre a qualidade das mesmas, e ndo devem ser
consideradas como tais. As opinides contidas neste Relatdrio e/ou Parecer sdo baseadas em julgamentos e estimativas, estando, portanto, sujeitas a
mudangas.

As informagdes deste Relatério procuram estar em consondncia com o regulamento dos produtos mencionados, mas néo substituem seus materiais
regulatdrios, como regulamentos e prospectos de distribuicdo. E recomendada a leitura cuidadosa tanto do prospecto quanto do regulamento, com
especial atengdo para as cldusulas relativas ao objetivo e a politica de investimento dos produtos de investimento, bem como as disposi¢ées do
prospecto e do regulamento que tratam dos fatores de risco a que o fundo estd exposto. Todas as informagdes sobre os produtos aqui mencionados,
bem como o regulamento e o prospecto, podem ser obtidas com o responsdvel pela distribuig@o.

A rentabilidade obtida no passado néo representa garantia de rentabilidade futura e os produtos estruturados possuem, além da volatilidade, riscos
associados a sua carteira de crédito e estruturagdo.

Os RPPS devem estar adequados a Portaria n® 519, de 24 de Agosto de 2011 e suas alteragBes conforme Portarias n® 170, de 25 de Abril de 2012; n?
440, de 09 de Outubro de 2013 e n2 300 de 03 de Julho de 2015, além da Resolu¢do CMN n? 3.922 de 25 de Novembro de 2010 e sua alteragéo
conforme Resolugdo CMN n® 4.392 de 19 de Dezembro de 2014, que dispGem sobre as aplicagbes dos recursos financeiros dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social, instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e dd outras providéncias.

p. 18
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SAMAE

EXTRATO DE SEGUNDO ADITIVO DO _CONTRATO N° 18/2014
(Ref: Pregdo Presencial n° 68/2014)

Contratante: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUAE ESGOTO.
Contratado: JMA TERRAPLANAGENS E INSTALACOES ELETRICAS LTDA.
Objeto: Prorrogacéo do Prazo de Vigéncia por mais 12 (doze) meses com reajuste do valor com base no IGPM/FGV de 7,14 % do periodo

relativo ao Contrato n® 18/2014 referente a eventual contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de manutencao
elétrica em alta e baixa tensdo, manutencéo e confecgédo de quadro de comando elétrico.

Processo: Pregéo Presencial n° 68/2014 - Contrato n° 18/2014.
Aditamento de Prazo: De 08 de Dezembro de 2016 a 07 de Dezembro de 2017.
Novo Valor Reajustado: Conforme Tabela Abaixo.

Valor Total Aditivado: R$ 28.161,00 (Vinte e oito mil cento e sessenta e um reais).
Data da Assinatura do Termo: 07 de Dezembro de 2016.

Item Servico Quant. Un. Valor_ Unitario Valor Total Aditivado
Reajustado

Confeccao e Manutencao de Quadro de Comando (Hor. Normal) Confeccao e Manutencao de Quadro de
Comando compreendendo a Substituicdo de Contatores,Rele de Sobre-Carga, Rele de Falta de Fase,
Rele de Tempo, Cabeamento Etc.Manutencdo em Baixa Tensdo e Média Tensao ( Substituicdo de cabos|
existentes, Manutencdo em luminarias,cabeamentos diversos Etc.Manutencdo em Médias Tensao (Troca
de Cruzetas, Isoladores, Para-raios etc.)Confeccao de Entrada de Servico da COPEL (Padrdo Elétrico (

|Monofasico / Bifasico / Trifasico).
Confeccao e Manutencao de Quadro de Comando (Apds 22h00) Servicos Realizados Apos as 22 00|

Horas, Sabado, Domingo e FeriadosConfecgdo e Manutencao de Quadro de Comando compreendendo
a Substituicdo de Contatores,Rele de Sobre-Carga, Rele de Falta de Fase, Rele de Tempo, Cabeamento
02 |Etc.Manutencdo em Baixa Tensdo e Média Tensdo ( Substituicdo de cabos existentes, Manutencdo em 100 Hr R$ 94,86 R$ 9.486,00
luminarias,cabeamentos diversos Etc.Manutencdo em Médias Tens&o ( Troca de Cruzetas, Isoladores,
Para-raios etc.)Confeccdo de Entrada de Servico da COPEL (Padrao Elétrico Monofasico / Bifasico /
Trifasico).

01 250 Hr R$ 74,70 R$ 18.675,00

VALOR TOTAL REAJUSTADO R$ 28.161,00

Claudio Buzeti - Diretor Presidente do SAMAE

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DE JULGAMENTO A SEGUIR:

Tendo em vista o resultado do julgamento do processo licitatério, com fundamento nos Pareceres Juridicos favoraveis, adequacdes a Lei Federal n® 10.520/2002 e conforme disposto no Inciso
VI do Art. 43 da Lei Federal n® 8666/93, Homologo e Adjudico o presente processo a(s) empresa(s) vencedora(s) tornando publico o resultado a seguir:

TIPO DE LICITAGAO: Pregao Presencial n° 042/2016
(Processo Administrativo n° 368/2016)
OBJETO: Aquisigdo imediata e Instalagdo de Inversor de Frequéncia na Estacéo de Captagdo de Agua do Aquifero Guarani
EMPRESA(S) VENCEDORA (S): C.O. MUELLER COMERCIO DE MOTORES E BOMBAS LTDA. - Lote 01, conforme descrito abaixo:
VALOR TOTAL: R$ 41.750,00 (quarenta e um mil setecentos e cinqiienta reais)
RECURSOS: Proprios.
Lote ltem | Produto/Servico Marca Unde Qtde Preco R$ Preco fotal R$

Inversor de Frequéncia CARACTERISTICAS GERAIS:
INVERSOR DE FREQUENCIA

CARACTERISTICAS GERAIS:

Potencia : 500Cv / 370kw

Tensao: Trifasica 440 Vca

Corrente nominal : Minimo de 720 A

Freqiiéncia : 60Hz

Grau de protecéo: IP Minimo 00

Ambiente de instalacdo: Abrigado

1 RECUROS MINIMOS DO INVERSOR: WEG UN 1,00 36.051,36 36.051,36
Filtro de Radio Frequéncia

Display / IHM instalados na porta do painel

Opcéao de Controle Manual / Automatico

Ventilacéo forgada

1 Controle PID

Manual em portugués

Obs.: O inversor de frequéncia deve atender todas as normas técnicas.

Fica a cargo das empresas a visita Técnica no local de instalacdo, com o

objetivo de sanar as eventuais duvidas sobre a instalac&o:
SERVICO DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA

* Desconexdo dos cabos de potencia e comando do inversor de freqiiéncial
existente;

* Retirada do inversor de freqliéncia instalado no painel existente em coluna
com as seguintes dimensdes 2200x1200x900mm

2 * Adequacéo do inversor de freqiiéncia adquirido no painel existente; HR 1,00 5.698,64 5.698,64
* Conexd@o dos cabos de potencia e comando no inversor de freqiiéncia
adquirido;

* Programacao do inversor de freqliéncia adquirido para comunicagdo com o
sistema de telemetria existente Modbus RS 485

* startup
TOTAL . 41.750.00
10IP0r4, ZU a8 GEZemDro ae ZUTo

Claudio Buzeti
Diretor Presidente do SAMAE

DECRETO N.° 530. DE 20 DE DEZEMBRO DE 2016

Samula: Abre um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 14.000,00 (Quatorze Mil Reais), junto a0 SAMAE — Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto.
O Prefeito do Municipio de Ibipora, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o
disposto no Artigo 6.° da Lei 2.808 de 17 de Dezembro de 2015,
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro do Orgcamento do SAMAE - Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto, um Crédito Adicional
Suplementar, no valor de R$ 14.000,00 (Quatorze Mil Reais), destinado ao reforco da dotacéo orgamentaria abaixo indicada:
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01.000 SAMAE
01.003 DIVISAO DE SISTEMA DE ESGOTO
17.512.0016-1.118 AMPLIACAO DA REDE DE COLETAE SIST. DE TRAT.DE ESGOTO
4.4.90.39.00.00 Outros Servicos de Terceiros-PJ / Conta 580 [ RS 14.000,00
[ TOTAL DA FONTE - 076 Recursos Ordinarios (LiVIes)........cocoeeueuevcueremcmecennes [R$  14.000,00 |

Art. 2° - Como recurso para abertura do crédito de que trata o artigo anterior, fica 0 SAMAE - Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto, autorizado
a utilizar-se do proveniente da anulagdo amparada pelo inciso Il do § 1° do artigo 43 da Lei Federal n® 4.320/64, a ser efetuada na seguinte dotacao orcamentaria abaixo.

01.000 SAMAE

01.002 DIVISAO DE SISTEMA DE AGUA

17.512.0016-1.114 AQUISICAO DE VEICULO SAMAE

4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente / Conta 400 [ RS 14.000,00
[ TOTAL DA FONTE - 076 Recursos Ordinarios (LiVIes)........cocoeeueuerucueremsmecenees [ RS 14.000,00

Art. 3° - O presente Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Ibipora — Pr., 20 de Dezembro de 2016.

JOSE MARIA FERREIRA CLAUDIO BUZETI
Prefeito Municipal Diretor Presidente do SAMAE

ek SAIBA QUANDO E ONDE
PROCURAR ATENDIMENTO
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