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Céamara Municipal

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PRESIDENTE, PROMULGO A SEGUINTE:
RESOLUGAO N° 003/2017

Stmula: Altera dispositivos da RESOLUGAO n° 001 de 23 de junho de 1.997, que cria a “CAMARA MIRIM” e estabelece normas para o seu funcionamento.

Art. 1° Altera-se os paragrafos 1°, 2°, 3° e 4° do artigo 1°, o artigo 7°, e cria-se o artigo 8° da Resolug&o n° 001/1997, de 23 de junho de 1.997, que cria a “CAMARA MIRIM” e estabelece normas
para o seu funcionamento, passam a vigorar com a seguinte redagao:

EATE 10 e .

§ 1° - Participarao do processo de escolha dos Vereadores Mirins as escolas da rede de ensino do municipio de Ibipora,
publicas e particulares, que possuirem turmas de 8° e 9° ano.

§ 2° - Cada escola tera no minimo 1 (um) representante na “Camara Mirim” e para completar o nimero de 11 (onze) Vereadores Mirins as escolas
com maior nimero de alunos, nas turmas de 8° e 9° ano, terdo 2 (dois) representantes, assim como seus suplentes.

§ 3° - Fica a cargo da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura e do representante do Nucleo Regional de Educacéo, a responsabilidade pela
informagéo do nimero de alunos de 8° e 9° ano de cada escola do municipio.

§ 4° - A escolha dos vereadores mirins ficara a cargo de cada escola participante, aberto aos alunos de 8° e 9° ano, obedecendo um dos
seguintes critérios:

“Art. 7° A Camara Municipal de Ibipora, fica autorizada a conceder ao grupo dos Vereadores Mirins a cada duas gestdes, uma viagem ao Centro
Civico de Curitiba, em categoria de visita técnica acompanhados pelo Cerimonial da Assembleia Legislativa do Parana, com as despesas de
transporte, café da manha, almoco e jantar inclusas.”

“Art. 8° Esta Resolugado entrara em vigor na data de sua publicagédo.”

Art. 2° A presente Resolugao entra em vigor na data da sua publicacgao.

Sala de Sessdes da Camara Municipal, aos 03 dias do més de Julho do ano de 2017.

Roberval dos Santos Kleber de Moraes Machado
PRESIDENTE 1° SECRETARIO

Ref.:
Projeto de Substitutivo ao Projeto de Resolug&o n° 003/17
Autoria: Comissgo Executiva

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PRESIDENTE, PROMULGO A SEGUINTE:
RESOLUGAO N° 004/2017

SUMULA: Altera dispositivo da Resolugéo n° 002 de 26 de Outubro de 2015, que dispde sobre a reestruturagéo da Estrutura Organizacional e do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal de Ibipora, e, da outras providéncias.

Art. 1° O art. 11 da Resolugéo n° 002, de 26 de Outubro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 5° Ao servidor designado para a fungéo de Diretor Administrativo Financeiro sera permitida a flexibilidade de horario, motivada por interesse da Camara,
observando-se o cumprimento da jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e o registro de controle de frequéncia.”

Art. 2° O art. 20 da Resolugéo n° 002, de 26 de Outubro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

§ 1° Aos servidores que exercem cargo de provimento em comissdo da Camara Municipal de Ibipora sera permitida a flexibilidade de horario, observadas
as disposigdes do caput do art. 46 desta Resolugao, no cumprimento da carga horaria maxima de 40 horas de jornada de trabalho semanais.

§ 2° A diregao, a coordenagéo e o controle das tarefas inerentes as atribuigdes do gabinete, desempenhadas pelo respectivo servidor que exerce cargo
de provimento em comissdo da Camara Municipal de Ibipora, conforme o inciso VI e IX do art. 5° desta Resolugao, sera realizado exclusivamente pelo
Vereador titular, por meio de preenchimento de formulario préprio de frequéncia.”

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala de Sessdes da Camara Municipal, aos 03 dias do més de Julho do ano de 2017.

Roberval dos Santos Kleber de Moraes Machado
PRESIDENTE 1° SECRETARIO

Ref.:
Projeto de Resolugao n°® 004/17
Autoria: Comiss&o Executiva
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DECRETO N°297 DE 06 DE JULHO DE 2017.
Sumula: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribui-
coes legais e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n° 2.866 de 27 de dezembro de 2016
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 34.489,70 (trinta e quatro mil, quatrocentos e oitenta e nove reais e setenta centavos)
destinados ao reforgo das dotagdes orgamentarias abaixo indicadas, constante da tabela explicativa da despesa em vigor:

Lei/Ato n° 1789 - Decreto n° 297/2017 de 06/07/2017 Escopo N° Ano
Autorizagao: 1573 Lei ordinaria Lei Orgamentaria Anual - LOA 2866 2016
Crédito adicional Recurso do crédito adicional Previsto Realizado
Suplementar Anulagédo de 5.000,00 5.000,00
Dotagoes
Suplementar Su_perévit Finan- 29.489,70 29.489,70
ceiro
Despesa
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS, OBRAS E VIAGAO Acréscimo 2.000,00
8.001 ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA Abertura
15.122.0001.2050 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS,
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2350 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagdes
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS, OBRAS E VIAGAO Anulagao 2.000,00
8.002 DIVISAO DE SERVIGOS PUBLICOS Abertura
15.452.0001.2060 ATIVIDADES DA DIVISAO DE SERVIGOS PUBLICOS Anulagao
3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTAGAO
2515 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dotagdes
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 2.000,00
10.001  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura

10.122.0005.2082
3.3.90.14.00.00

GESTAO DAS POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA SAUDE
DIARIAS - PESSOAL CIVIL

Superavit Financeiro Vinculado

3530 303 Saulde - Receitas Vinculadas (L.C. 141/12 - 15%)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Superavit Financeiro
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 2.000,00
10.001  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.122.0005.2082 GESTAO DAS POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA SAUDE Superavit Financeiro Vinculado
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
3540 303 Saulde - Receitas Vinculadas (L.C. 141/12 - 15%)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Superavit Financeiro
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 14.779,70
10.001  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0005.2088 ATENGAO BASICA Superavit Financeiro Vinculado
3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA
3785 495 Atengdo Basica
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Superavit Financeiro
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 10.710,00
10.001  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura

Nucleo de Comunicagédo Social

Chefe do Ntcleo: Bruno Thiago Silva
Jornalista: Caroline Vicentini
Diagramador: Kauany Araujo Serdeira
Contato: (043) 3178 8440

e-mail: atosoficiais@ibipora.pr.gov.br
www.ibipora.pr.gov.br/atos-oficiais

O JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA é uma publicagdo

sob a responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA
(CNPJ 76.244.961/0001-03)
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10.301.0005.2089 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ATENGAO BASICA Superavit Financeiro Vinculado
3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA
3955 303 Saude - Receitas Vinculadas (L.C. 141/12 - 15%)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Superavit Financeiro
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, RECREAGAO E LAZER Acréscimo 3.000,00
12.002 DEPARTAMENTO DE ESPORTES Abertura
27.812.0007.2114 DIREGAO ESPORTIVA
3.3.90.31.00.00 PREM. CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIF. DESPORT. E OUTRAS
4715 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagdes
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, RECREACAO E LAZER Anulagao 3.000,00
12.002 DEPARTAMENTO DE ESPORTES Abertura
27.812.0007.2114 DIREGAO ESPORTIVA Anulagao
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
4720 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagdes

Art.2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

JOAO TOLEDO COLONIEZI
Prefeito do Municipio

Gestao de Pessoas

EDITAL N° 053, DE 05 DE JULHO DE 2017.

DESCLASSIFICAR OS CANDIDATOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO, DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DE: MEDICO CLINICO GERAL — 40 HORAS - PARA ATUAR NA ESF,
TECNICO DE ENFERMAGEM - PARAATUAR NA UPA - CONVOCAR OS CANDIDATOS APROVADOS DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DE: MEDICO CLINICO GERAL — 40 HORAS - PARA
ATUAR NA ESF, TECNICO DE ENFERMAGEM - PARA ATUAR NA UPA, PROFESSOR (ATUAR NO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS - 1° ANO AO 5° ANO) - 20 HORAS, DO
CONCURSO PUBLICO, ABERTO PELO EDITAL N° 005/2016.

TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados a DESCLASSIFICAGAO do candidato abaixo relacionado, tendo em vista que o0 mesmo convocado por meio do Edital n°. 046, de 09
de junho de 2017, ndo se apresentou para providenciar os documentos necessarios e nem para exames pré-admissionais.
CATEGORIA FUNCIONAL DE: MEDICO CLINICO GERAL PARA ATUAR NA ESF - Jornada Semanal de 40 horas.

Classificacdo Nome do Candidato
16° HERLON MITUZI MIYAZAWA

TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados a DESCLASSIFICAGAO do candidato abaixo relacionado, tendo em vista que o0 mesmo convocado por meio do Edital n°. 045, de 02
de junho de 2017, ndo se apresentou para providenciar os documentos necessarios e nem para exames pré-admissionais.
CATEGORIA FUNCIONAL DE: TECNICO DE ENFERMAGEM - PARA ATUAR NA UPA - Jornada Semanal de 40 horas.

Classificacdo Nome do Candidato
7° VALDINEI MENDES

FACES HABILITAGAO em Concurso Publico ficam os candidatos abaixo, CONVOCADOS a comparecerem no Departamento de Gestao de Pessoas desta Municipalidade para a comprovagao
dos pré-requisitos e encaminhamento para exames pré-admissionais.
CATEGORIA FUNCIONAL DE: MEDICO CLINICO GERAL PARA ATUAR NA ESF - Jornada Semanal de 40 horas.

Classificacdo Nome do Candidato
17° RODOLFO CESAR AZEVEDO PALMA

Edital n°. 053/2017
CATEGORIA FUNCIONAL DE: TECNICO DE ENFERMAGEM - PARA ATUAR NA UPA - Jornada Semanal de 40 horas.

Classificacéo Nome do Candidato
8° LILIANE APARECIDA SANTOS DA SILVA

CATEGORIA FUNCIONAL DE: PROFESSOR (ATUAR NO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS — 1° ANO AO 5° ANO) - Jornada Semanal de 20 horas.
Reclassificagdo Nome do Candidato

40° RAFAELA APARECIDA RODRIGUES COSTA

O néo comparecimento em até 03 (trés) dias Uteis apds a publicagéo no 6rgao oficial de Imprensa do Municipio no “Jornal Oficial do Municipio de Ibipord”, DESCLASSIFICARA E ELIMINARA
os candidatos do Concurso Publico automaticamente.

Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagao.

MARCOS ANTONIO MARTIRE JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito do Municipio
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EDITAL N° 054, DE 05 DE JULHO DE 2017.

DECLASSIFICAR O CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO PUBLICO, DA CATEGOPRIA FUNCIONAL DE: CONDUTOR DE VEICULOS, CONVOCAR O CANDIDATO APROVADO DA
CATEGORIA FUNCIONAL DE: CONDUTOR DE VEICULOS, DO CONCURSO PUBLICO, ABERTO PELO EDITAL N° 161/2014.

TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados a DESCLASSIFICAGAO do candidato abaixo relacionado, tendo em vista que o mesmo convocado por meio do Edital n°. 042, de 29
de maio de 2017, ndo se apresentou para providenciar os documentos necessarios e nem para exames pré-admissionais..

CATEGORIA FUNCIONAL DE: CONDUTOR DE VEICULOS - Jornada Semanal de 40 horas.

Classificacdo Nome do Candidato
17° GILDESIO GOMES DA SILVA

FACES HABILITAGAO em Concurso Publico fica o candidato abaixo, CONVOCADO a comparecer no Departamento de Gestdo de Pessoas desta Municipalidade para a comprovagao dos
pré-requisitos e encaminhamento para exames pré-admissionais.
CATEGORIA FUNCIONAL DE: CONDUTOR DE VEICULOS - Jornada Semanal de 40 horas.

Classificagao Nome do Candidato
18° MARCOS MIGUEL

O nao comparecimento em até 03 (trés) dias Uteis apds a publicagdo no 6rgao oficial de Imprensa do Municipio no “Jornal Oficial do Municipio de Ibipora”, DESCLASSIFICARA E ELIMINARA
o candidato do Concurso Publico automaticamente.

Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagao.

MARCOS ANTONIO MARTIRE JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 441, DE 05 DE JULHO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio, artigo 64 e incisos, combinado com o artigo 258
da Lei pela Lei Municipal n® 2236/2008,

RESOLVE:
Art.1° Determinar, com fulcro nos artigos 248, inciso lll e artigo 258, todos da Lei Municipal n°® 2.236/2008, a instauragdo do PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR n° 003/2017 em face
dos servidores “H.A.” — matricula n® 2725-1 e “J.I.C.S.” - matricula 2408, pela suposta pratica de infragédo disciplinar grave com tipificagdo no artigo 231, incisos VIl e XllI da Lei Municipal n°
2.236/2008, ante o envolvimento direto em acidente automobilistico envolvendo veiculo da frota Municipal, modelo FORD/TRANSIT, placas AVG 6271.
Art.2° Constituir, com base no artigo 264 da Lei Municipal n° 2236/2008, Comiss&o Especial de Processo formada pelos servidores: FLAVIO APARECIDO RODRIGUES, matricula 3546 - Técnico
de Seguranga do Trabalho; ANA LUCIA LUDWIG, matricula 3154 - Tecndlogo em Gestdo Publica; e DANIELA KATIUCIA CORREIA DOURADO, matricula 3026 - Tecnélogo em Gestéo Publica,
para, sob a presidéncia da primeira, dar cumprimento ao item precedente;
Art.3° Designar as servidoras: ROSANGELA APARECIDA BORGES DOS ANJOS, matricula 473 - Técnico de Enfermagem, e ANGELA APARECIDA FIORI FELTRIN, matricula 3602 - Tecndlogo
em Gestdo Publica, como Suplentes da Comissao Especial.
Art.4°. Os servidores designados nédo poderdo declinar de atuar em comissdes, salvo por motivo de forga maior, ou pelos motivos presentes no artigo 264, paragrafo 4° da Lei Municipal n°.
2236/2008.
Art.5° Deliberar que os membros da Comisséo terdo dedicagao exclusiva e poderéo reportar-se diretamente aos demais érgdos da Administragao Publica em diligéncias necessarias a instrugao
processual sem necessidade de prévia notificagéo.
Art. 6° Determinar que logo apds a publicagdo desta portaria, seja dada ciéncia aos servidores (na condigdo de indiciados), acerca da integralidade dos fatos que Ihe sao imputados,
mediante notificagdo prévia (pessoal ou por AR) devidamente instruida com os documentos que embasam a dentncia.
Art.7° Fixar o prazo para concluséo do presente Processo Administrativo Disciplinar, ndo superior a 60 (sessenta) dias, contados da data da publicagdo deste Ato, podendo ser prorrogado por
igual periodo quando a situagdo ou circunstancias assim exigir.

PORTARIA N° 441/2017.
Art.8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
MARCOS ANTONIO MARTIRE JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 442, DE 05 DE JULHO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio, artigo 64 e incisos, junto com a Presidente da
Comisséo do Processo Administrativo Disciplinar n° 003/017, designada pela Portaria No. 441, de 05 de Julho de 2017,
RESOLVE:

Art. 1° Designar, na forma do art. 264, § 2°, da Lei Municipal n° 2236/2008 do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipord, a servidora ANA LUCIA LUDWIG, matricula 3154 -
Tecnologa de Gestédo Publica, com exercicio na Secretaria Municipal de Educagéo, para sob compromisso, desempenhar as fungdes de Secretaria da Comissdo do Processo Administrativo
Disciplinar n°. 003/2017.

Art. 2° Este ato, entrara em vigor na data de sua publicagéo.

FLAVIO APARECIDO RODRIGUES JOAO TOLEDO COLONIEZI
Presidente da Comisséo Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 443, DE 05 DE JULHO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio, artigo 64 e incisos, combinado com o artigo 258
da Lei pela Lei Municipal n°® 2236/2008,
RESOLVE:

Art.1° Determinar, com fulcro nos artigos 248, inciso lll e artigo 258, todos da Lei Municipal n°® 2.236/2008, a instauragdo do PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR n° 004/2017 em face
do servidor “H.A.” - matricula 2725, ocupante do cargo de Condutor de Veiculos, para apuracéo das faltas funcionais denunciadas a Administragao Publica Municipal em sede do Comunicado
Interno sob n° 083/2017 (itens 01, 02, 03 e 04 primeira parte), bem como, o descumprimento dos deveres funcionais impostos pelo artigo 229, inciso | e VI, e incidéncia nas regras do artigo 230,
incisos XV, XVI e XX (in fine) e artigo 231, incisos | e VIl da Lei Municipal n° 2.236/2008.
Art.2° Constituir, com base no artigo 264 da Lei Municipal n° 2236/2008, Comissdo Especial de Processo formada pelos servidores: MARCUS VINICIUS GUIMARAES CELESTINO, matricula
3658, Tecndlogo de Gestdo Publica; FERNANDO CESAR BATINI, matricula 2738 — Tecndlogo de Gestdo Publica; ANGELA GARCIA, matricula 2590 - Técnico Desportivo, para, sob a
presidéncia da primeira, dar cumprimento ao item precedente;
Art.3° Designar os servidores: CLEBER JESUS AUSEC LUDWIG, matricula 1869 - Técnico Desportivo, e ADRIANNE MIKA SONODA, matricula 3319 - Tecndlogo em Gestéo Publica, como
Suplentes da Comissédo Especial.
Art.4°. Os servidores designados né@o poderdo declinar de atuar em comissdes, salvo por motivo de forca maior, ou pelos motivos presentes no artigo 264, paragrafo 4° da Lei Municipal n°.
2236/2008.
Art.5° Deliberar que os membros da Comissao terdo dedicagao exclusiva e poderéo reportar-se diretamente aos demais érgdos da Administragao Publica em diligéncias necessarias a instrugao
processual sem necessidade de prévia notificagéo.
Art. 6° Determinar que logo apds a publicagdo desta portaria, seja dada ciéncia aos servidores (na condi¢édo de indiciados), acerca da integralidade dos fatos que Ihe sao imputados,
mediante notificagdo prévia (pessoal ou por AR) devidamente instruida com os documentos que embasam a dentncia.
Art.7° Fixar o prazo para concluséo do presente Processo Administrativo Disciplinar, ndo superior a 60 (sessenta) dias, contados da data da publicagdo deste Ato, podendo ser prorrogado por
igual periodo quando a situagdo ou circunstancias assim exigir.

PORTARIA N° 443/2017.
Art.8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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MARCOS ANTONIO MARTIRE JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 444, DE 05 DE JULHO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio, artigo 64 e incisos, junto com a Presidente da
Comissao do Processo Administrativo Disciplinar n° 004/017, designada pela Portaria No. 443, de 05 de Julho de 2017,
RESOLVE:

Art. 1° Designar, na forma do art. 264, § 2°, da Lei Municipal n® 2236/2008 do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora, o servidor FERNANDO CESAR BATINI, matricula 2738 —
Tecndlogo de Gestao Publica, com exercicio na Secretaria Municipal de Educagéo, para sob compromisso, desempenhar as fungdes de Secretario da Comissao do Processo Administrativo
Disciplinar n°. 004/2017.

Art. 2° Este ato, entrara em vigor na data de sua publicagao.

MARCUS VINICIUS GUIMARAES CELESTINO JOAO TOLEDO COLONIEZI
Presidente da Comissao Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 445, DE 05 DE JULHO DE 2017.
Averbar Tempo de Servigo Militar do servidor  AGNALDO AMARILDO DA SILVA e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, em atendimento ao requerido pelo protocolo sob o
n° 040/2017 — 25/05/2017 - IBIPREV,

Considerando o disposto na Lei Municipal n° 2.236/2008, de 10 de dezembro de 2008, artigo 55, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipora.
Considerando o Protocolo de No. 040/2017, datado de 25/05/2017,

RESOLVE:

Art. 1° AVERBAR o tempo de servigo prestado junto ao MINISTERIO DA DEFESA - 5%, REGIAO MILITAR - 5°. BATALHAO DE SUPRIMENTO — DE 04/02/1991 A 03/02/1995 DE
ACORDO COM O CERTIFICADO DE RESERVISTA DE 1°. CATEGORIA, NA PATENTE DE CABO, APTO A 3° SARGENTO, CORRESPONDENTE A 03 ANOS 11 MESES E 29 DIAS,
QUE SERA UTILIZADO PARA FINS DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

MARCOS ANTONIO MARTIRE JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 446, DE 05 DE JULHO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuigbes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio, e de acordo com
o artigo 322, inciso IV, da Lei Municipal n° 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de lbipora, e em atendimento ao Oficio n°® 001/2017 — CSI,
RESOLVE:

Art.1° SUSPENDER o Processo de Sindicancia Investigatéria n°® 002/2017, instaurado por meio da Portaria n® 416, de 14 de junho de 2017, por 30 dias, por motivo da presidente a servidora
ROSANGELA APARECIDA BORGES DOS ANJOS — matricula 473, que estara de férias regulamentares no periodo de 17/07/2017 a 01/08/2017, a secretaria a servidora ESTER ROSANA DE
MOURA DA COSTA — matricula 2499, que esta de férias regulamentares desde 19/06/2017 até 18/07/2017, o membro a servidora ADRIANNE MIKA SONODA — matricula 3319, que esta de
férias regulamentares desde 03/07/2017 até 01/08/2017, e um dos suplentes a servidora ANA PAULA RIBEIRO — matricula 2548, que esté de Licenga Premio em descanso desde 03/07/2017

até 01/08/2017, retornando suas atividades em 02 de agosto de 2017 e ficando o novo vencimento do processo em 14 de agosto de 2017.
Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARCOS ANTONIO MARTIRE JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 447, DE 05 DE JULHO DE 2017.

OPREFEITO DOMUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes que Ihe sao conferidas por Lei, e conforme o disposto no artigo 184, inciso |, da Lei Municipal n° 2.236/2008,
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipora e da Lei Municipal n°. 2522/2011 e suas alteragdes que dispde do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragao dos Servidores Municipais,
RESOLVE:

Art.1° Designar os servidores constantes no Anexo Unico, para responderem pela Fungédo de confiangca em exercicio de encargos e responsabilidades complementares ao cargo efetivo,
em atividades de supervisor na fungdo de Supervisor de Unidade de Saude, durante o periodo de férias e Licenga Prémio em descanso da servidora CARMEM CECILIA DE CARVALHO
LUNARDELLI — matricula 1791, e férias dos servidores AMANDA DOS SANTOS BARBOSA — matricula 3429 e RAFAEL DE PAULA SOUZA — matricula 3623.

Art.2° Atribuir aos servidores ora designados a gratificacdo, conforme Anexo VI da Lei Municipal n® 2820/2016.

Art.3° O servidor designado para responder pela Fungédo de Confianga, desempenhara as atribuicdes da fungdo, assumindo a obrigagdo de cumprir rigorosamente os prazos, normas e
regulamentos estabelecidos. O ndo cumprimento do estabelecido, fica o servidor responsavel a assumir as penalidades decorrentes dos seus atos, inclusive o pagamento das multas geradas.
Art. 4° Por sua vez, o servidor designada esta obrigado ao cumprimento integral da jornada de trabalho, sendo assim, esta gratificagéo, em regra, substitui eventuais horas extras realizadas.
Art.5° A presente portaria entra em vigor na data de sua publicago.

MARCOS ANTONIO MARTIRE JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito do Municipio

ANEXO UNICO - Portaria n°. 447/2017

FUNGAO DE CONFIANGA

[ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

"ORGAO FUNGOES cédigo | simbolo Matr. | SERVIDOR PERIODO
Unidade Basica de Saude L[a Fontaine Supervisor de Unidade de | NCO FC-5 4206 THAIS SANTANABOTELHO 05/06/2017 a 05/08/2017 e
Correa da Costa - Conj.Agenor Barduco ~ Saude 07/08/2017 a 21/08/2017
Unidade Baésica de Saude Olemario Supervisor de Unidade de | NCO FC-5 2291 CINTTIA APARECIDA MARTINS MARQUES | 19/06/2017 a 18/07/2017
Mendes Borges - Jd. Jonhn Kennedy Saude NOVAIS
Unidade Basica de Saude Dr. Eugénio Supervisor de Unidade de | NCO FC-5 4157 LAIS DA SILVALIMA SOUZA 03/0772017 a 17/07/2017
Dal Molin - Centro Saude

www.ibipora.pr.gov.br
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PORTARIA N° 448, DE 05 DE JULHO DE 2017.

OPREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes que Ihe s&o conferidas por Lei, e conforme o disposto no artigo 184, inciso |, da Lei Municipal n°2.236/2008,
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipora e da Lei Municipal n°. 2522/2011 e suas alteragdes que dispde do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragao dos Servidores Municipais,
RESOLVE:

Art.1° Designar o servidor EDSON BASSO, matricula 3966, para responder pela Fungdo de confianga como Chefe de Divisao na Divisdo de Transporte de Ambulancia da Secretaria Municipal
de Saude, em exercicio de encargos e responsabilidades complementares ao cargo efetivo do servidor, no periodo de 02 de maio de 2017 a 22 de maio de 2017, durante o periodo de férias do
servidor CARLOS ROGERIO CORDEIRO, matricula 1381.

Art.2° Atribuir ao servidor ora designado a gratificagdo, conforme Anexo VI da Lei Municipal n® 2820/2016, Cédigo - NCD, simbolo FC-5.

Art.3° O servidor designado para responder pela Fungdo de Confianca, desempenhara as atribuicdes da fungédo, assumindo a obrigagdo de cumprir rigorosamente os prazos, normas e
regulamentos estabelecidos. O ndo cumprimento do estabelecido, fica o servidor responsavel a assumir as penalidades decorrentes dos seus atos, inclusive o pagamento das multas geradas.
Art. 4° Por sua vez, a servidora designada esta obrigada ao cumprimento integral da jornada de trabalho, sendo assim, esta gratificagdo, em regra, substitui eventuais horas extras realizadas.
Art.5° A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARCOS ANTONIO MARTIRE JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Gestédo de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 449, DE 05 DE JULHO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran4, no uso de suas atribuigdes que Ihe séo conferidas por Lei, que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:
Art.1° REVOGAR com data retroativa ao dia 30 de maio de 2017, a Portaria N° 651, de 30 de dezembro de 2014, que designou a servidora LIGIANE TORRES GUIMARAES, matriculas 2691
e 3134, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Professor, para desempenhar a fungédo de Coordenadora Pedagdgica da Escola Municipal Professor Alice Roma Botti Schimitt, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas, no periodo compreendido de 1° de janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2017, e atribuiu 20% (vinte por cento) sobre o vencimento inicial da carreira de Professor,
constante da tabela de vencimentos do Anexo IV.
Art.2° REVOGAR com data retroativa ao dia 30 de maio de 2017, a Portaria N° 600, de 05 de dezembro de 2016, que suspendeu a gratificagdo de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento
inicial da carreira de Professor concedida por meio da portaria n° 651, de 30 de dezembro de 2014, a qual designa a servidora LIGIANE TORRES GUIMARAES, matriculas 2691 e 3134, para
desempenhar a fungdo de Coordenadora Pedagdgica da Escola Municipal Professora Alice Roma Botti Schimitt, durante o periodo em que a servidora Susanne Torres Guimardes ocupar a
funcao de Diretora da referida escola.
Art.3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARCOS ANTONIO MARTIRE JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 450, DE 05 DE JULHO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran4, no uso de suas atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei, que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:

Art. 1° RETIFICAR a Portaria n° 356, de 23 de maio de 2017, publicada no Jornal Oficial do Municipio de Ibipora em 25 de maio de 2017, que atribuiu a servidora VANESSA CRISTINA LUQUINI,
matricula 4198, ocupante do cargo de provimento efetivo de Enfermeiro, 20% (vinte) por cento, sobre seu vencimento basico, a titulo de Adicional de Insalubrida Sl

Onde se lé:
“A partir - 16/05/2017”
“A partir — 10/04/2017”

Art. 2° RETIFICAR a Portaria n® 353, de 23 de maio de 2017, publicada no Jornal Oficial do Municipio de Ibipora em 29 de maio de 2017, que removeu a servidora VANESSA CRISTINA LUQUINI,
matricula 4198, lotada na Secr. Mun. de Salde — Vigilancia Epidemiolégica — 40 horas, para a Secr. Mun. de Saude — Vigilancia Epidemiolégica—20 horas e Secr. Mun. de Saude — UBS La
Fontaine Correia da Costa — Conj. Agenor Barduco —20 horas.

“A partir - 16/05/2017”

Leia-se:

“A partir — 10/04/2017”
Art. 3° Este ato entrard em vigor na data de sua publicagao.

MARCOS ANTONIO MARTIRE JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito do Municipio

ATENCAO, CONTRIBUINTE!
Prazo do REFIS encerra dia 31 de julho.

Aproveite o desconto de 80% de multa

e juros para pagamento a vista.
Procure o Departamento de Tributagio.
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