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SAMAE INICIA VISITAS AOS DOMICILIOS

Uma equipe do SAMAE ira percorrer toda a cidade de Ibipora nos
proximos meses para realizar a medicao dos iméveis visando adequar a
cobrancadataxade lixo e novarotade leitura.

O SAMAE solicita que a populacao receba bem a equipe pois, além de
medir a area do imovel, ela também ira orientar quanto a separacao de
residuos, tirar duvidas e pesquisar o que pode ser melhorado em relacao

a coleta seletiva.
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Recursos Humanos

)
ERRATA DO EXTRATO DE PRIMEIRO ADITIVO DE CONTRATO

FUNDO DE APOSENTADORIA PENSOES € BENEFICION
CONTRATANTE: Fundo de Aposentadoria, Pensdes e Beneficios.
CONTRATADA: CREDITO & MERCADO CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA.
Onde se lé:
CONTRATO N°. 02/2012.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, servigo de consultoria especializada para implantagdo do Comité de Investi-
mentos do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS.
Leia-se:
CONTRATO N°. 01/2012.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a contratagcdo de empresa especializada em prestacéo de servigos de consulto-
ria financeira ao Fundo de Aposentadoria e Pensdes dos Servidores do Municipio de Ibipora.
OBJETIVO: Prorrogar a vigéncia do contrato para o dia 20 de agosto de 2014.
DATA DE ASSINATURA DO TERMO ADITIVO: 20 de agosto de 2013.

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Presidente do Fundo de Aposentadoria, Pensdes e Beneficios

PORTARIA N° 266, DE 30 DE MAIO DE 2014.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64,
inciso X da Lei Organica do Municipio, em conformidade com artigo 33, inciso Ill da Lei Municipal N°. 2522/2011, e suas
alteragdes, e Decreto n°. 229, de 22 de maio de 2014,

RESOLVE:

Art.1° Designar os servidores: NIVALDO MANOEL DE SOUZA - matricula 1026, Tecnologo de Ges-
tao Publica, ANA LUCIA LUDWIG — matricula 3154, Tecndloga de Gestao Publica, e ADRIANNE MIKA SONODA — matricula
3319, Tecndloga de Gestao Publica, para sob a presidéncia do primeiro, dar cumprimento ao Processo de Promogéo de
Adicional de Capacitagédo do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragéo dos Servidores do Municipio de Ibipord, em confor-
midade com o artigo 33 da Lei Municipal n°® 2522/2011 e Decreto n°. 229, de 22 de maio de 2014, no periodo de 01 de junho
de 2014 a 31 de maio de 2015.

Art. 2° A comissao acima designada, ira avaliar os novos Processos de Promocéo de Adicional de
Capacitagéo do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdo dos Servidores, que serdo solicitados por requerimentos e pro-
tocolados no Departamento de Gestéo de Pessoas.

Art.3° Revogar a Portaria N° 229, de 13 de maio de 2013, publicada no jornal Gazeta de Ibipora em
29 de maio de 2013.

Art.4° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicag&o.

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Administragdo
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

PORTARIA N°. 295, DE 10 DE JUNHO DE 2014.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des que lhe
confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio, e em conformidade com o disposto no artigo 65 da Lei Municipal
n® 2.432/2010 e suas alteragdes, que trata do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Ibipora,

RESOLVE:

Art.1° Designar a servidora LUCIANE MARA FAVORETTO FURLAN, ocupante do Cargo de Provi-
mento Efetivo de Professor, para desempenhar a fungdo de Coordenadora Pedagdgica do Centro Municipal de Educagao
Infantil Prof? Aracy Salinet Vieira, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, a partir de 1° de Junho de 2014.

Art.2° Atribui a servidora ora designada, o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre seu vencimento
basico e gratificacdo de 20% (vinte por cento) sob o vencimento inicial da carreira de Professor.

Art.3° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

PORTARIA N°. 297, DE 10 DE JUNHO DE 2014.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des que lhe
confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio, e em conformidade com o disposto no artigo 65 da Lei Municipal
n°® 2.432/2010 e suas alteragdes, que trata do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Ibipora,

RESOLVE:

Art.1° Designar para responder pela Assessoria ao Ensino Fundamental da Rede Municipal, a ser-
vidora IRMA DOS SANTOS GONZAGA CADEDO, matricula 1728, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Professor,
a partir de 1° de Junho de 2014.

Art.2° Atribui a servidora ora designada, 55% (cinqlienta e cinco por cento) sob o vencimento inicial
da carreira de Professor.

Art.3° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des con-
trarias e em especial a Portaria n° 160 de 22 de fevereiro de 2011.

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

O JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA ¢ uma publicagao
sob a responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA
(CNPJ 76.244.961/0001-03)

Nucleo de Comunicagao Social
Chefe do Nucleo : Antonio Prata Neto
Jornalista: Caroline Vicentini
Diagramador: Rafael Lapone

Contato: (043) 3178 8440
Tiragem desta edicao: 1 mil exemplares.
Data da Circulagao: 20 de junho 2014

Assessoria Parlamentar

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte:

LEI N° 2.697/2014

EMENTA: Altera e revoga dispositivos da Lei n° 2.450/2011, de 05 de Abril de 2011, e d& outras
providéncias.

Art. 1° Os dispositivos da Lei Municipal n® 2.450, de 05 de Abril de 2011, abaixo enumerados, passam a vigorar com as seguintes
alteracdes:
“Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a delegar o servigo publico de transporte coletivo rural de
passageiros a empresa especializada a ser escolhida em processo de licitagao.

Art. 2° O prazo da concessao do servigo publico de transporte coletivo rural de passageiros sera de 01 (um) ano,
permitida sua prorrogagao nos termos da Lei n® 8.666, de 21 de Junho de 1993.

Art. 3° Fica instituido um subsidio de até R$ 1,98 (um real e noventa e oito centavos) por quildmetro rodado a ser
concedido pelo Municipio a concessionaria do servigo publico, a titulo de incentivo e compensacao, até o limite de
R$ 130,000,00 (cento e trinta mil reais).”

Art. 2° Fica revogado os paragrafos 1° e 2° do artigo 2° e o inciso Ill do artigo 4° da Lei Municipal n°® 2.450, de 05 de Abril de 2011.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Ibipora, 13 de Junho de 2014.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

Ref.:
Projeto de Lei n°® 011/2014
Autoria: Executivo Municipal

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte:

LEI N° 2.696/2014

EMENTA: Autoriza a doagéo de imdvel ao Estado do Parana e da outras providéncias.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a doar, pela forma habil, mediante prévia avaliacdo, ao Estado do Parand, a area de
terras medindo 17.083,39 metros quadrados, constituida pelo lote n® 3-B-1 (trés-B-um), destacado da subdivisao do lote n° 3-B (trés-B),
localizado na “Gleba Patriménio Ibipord”, deste Municipio de Ibipora-PR, dentro das seguintes divisas e confrontagdes: Partindo de um
marco cravado no alinhamento predial da rua Olavo Bilac, segue confrontando com o lote 3-B da mesma subdivisdo, numa distancia
de 158,00 metros e rumo NW 87°20'25” SE até outro marco; segue confrontando com parte do lote 3-B-2 da mesma subdivisdo, numa
distancia de 123,25 metros e rumo SW 02°39'35” NE até outro marco cravado no eixo da estrada municipal; segue pelo mesmo eixo,
numa distancia de 160,87 metros e rumo NW 76°30’13” SE até outro marco cravado no alinhamento predial da rua Olavo Bilac; segue
pelo mesmo alinhamento predial numa distancia de 93,00 metros e rumo SW 02°39'35” NE chegando assim ao ponto de partida.

Art. 2° A area de terras, de que trata o artigo anterior, sera destinada a construgado de um Centro Estadual de Educagéo Profissional.

Art. 3° Em caso de municipalizagdo dessa unidade de ensino estadual, o imdvel e todas as benfeitorias nele introduzidas reverterao
automaticamente ao dominio do Municipio.

Art. 4° Todas as despesas decorrentes da escrituragdo do imoével correrdo as expensas do doador.

Art. 5° Na falta de cumprimento do disposto nesta lei e/ou a modificagéo da finalidade da doagao imoével, este revertera de pleno direito
ao patriménio do Municipio, com todas as benfeitorias e instalagdes nele introduzidas, como partes integrantes daquele, sem direito a
nenhuma indenizagdo ou compensagao.

Art. 6° Fica revogada a Lei n° 2.314/2009, de 14 de outubro de 2009.

Art. 7° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Ibipora, 13 de Junho de 2014.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

Ref.:
Projeto de Lei n° 006/2014
Autoria: Executivo Municipal

TELEFONES UTEIS EM IBIPORA
Prefeitura Municipal - 3178-8454
Camara Municipal - 3258-8456
Férum - 3258-1312 / 3258-6389
ACEIBI - 3258-1260
Conselho Tutelar - 3178-0212
SAMAE - 3258-8195
COPEL - 0800-5100116

Hospital Cristo Rei - 3178-1899 (Pronto-Socorro)
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Contratos

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: LINDACIR APARECIDA NOGUEIRA.
PROC. ADM. N°. 059/2014 — Processo Dispensa N°. 010/2014 — CONTRATO N°. 067/2014.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a aquisigao de refeicées do tipo marmitex, para atender aos funcionarios da Patrulha do
Campo durante o periodo em que estiverem prestando servicos. - Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio
Ambiente.

Fica rescindido, em comum acordo, a partir de 20 de maio de 2014, o contrato n° 067/2014, firmado entre o Municipio de Ibipora e a

empresa LINDACIR APARECIDA NOGUEIRA.
DATA DE ASSINATURA DO TERMO DE RESCISAO: 11 de junho de 2014

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO DE CONTRATADO 079/2010
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE IBIPORA, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: FRANCISCO DELIBERADOR NETO
PROC. ADM. N° 171/2010 — DISPENSA 073/2010—- CONTRATO - 079/2010.
OBJETO: PRORROGAGAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO E REAJUSTE DE ALUGUEL
PRROGAGAO DE PRAZO PARA 20 DE JUNHO DE 2015.
REAJUSTE DE ALUGUEL: VALOR R$1.980,10 (um mil, novecentos e oitenta reais e dez centavos), mensais.
DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 16 de junho de 2014.
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: DANIMED COMERCIAL HOSPITALAR EIRELI EPP.
PROC. ADM. N°. 053/2014 — Pregéo N°. 031/2014 — CONTRATO N°. 115/2014.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a aquisicdo de méveis hospitalares para a Unidade Pronto Atendimento UPA.
VALOR TOTAL: R$ 6.435,00 (seis mil, quatrocentos e trinta e cinco reais).
PRAZO DE ENTREGA: 10 Dias.
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 19 de junho de 2015.
FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apos o recebimento da Nota Fiscal.
DOTAGOES ORGAMENTARIAS
CONTAS: 9330.
FUNCIONAIS PROGRAMATICAS: 10.001.10.302.00052-082.
DESTINAGOES DOS RECURSOS: 312.
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 20 de junho de 2014.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: EDITORA E GRAFICA PARANA PRESS S/A.
PROC. ADM. N°. 094/2013 — Pregédo N°. 033/2013 — CONTRATO N°. 128/2013.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, impresséo de jornal em formato tabloide.
O presente Termo Aditivo objetiva:- Acrescer a importancia de R$6.250,00 (seis mil, duzentos e cinquenta reais), correspondente a
25%, ao valor do contrato.
DATA DE ASSINATURA DO TERMO ADITIVO: 11 de junho de 2014.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: EQUIPOS COMERCIAL.
PROC. ADM. N°. 053/2014 - Pregéo N°. 031/2014 — CONTRATO N°. 117/2014.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a aquisicdo de méveis hospitalares para a Unidade Pronto Atendimento UPA.
VALOR TOTAL: R$ 6.799,28 (seis mil, setecentos e noventa e nove reais e vinte e oito centavos).
PRAZO DE ENTREGA: 10 Dias.
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 19 de junho de 2015.
FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apos o recebimento da Nota Fiscal.
DOTAGOES ORGAMENTARIAS
CONTAS: 9330.
FUNCIONAIS PROGRAMATICAS: 10.001.10.302.00052-082.
DESTINAGOES DOS RECURSOS: 312.
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 20 de junho de 2014.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: MUNIZ E ROCHA LTDA.
PROC. ADM. N°. 053/2014 — Pregéo N°. 031/2014 — CONTRATO N°. 118/2014.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a aquisicdo de méveis hospitalares para a Unidade Pronto Atendimento UPA.
VALOR TOTAL: R$ 38.178,00 (trinta e oito mil, cento e setenta e oito reais).
PRAZO DE ENTREGA: 10 Dias.
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 19 de junho de 2015.
FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apds o recebimento da Nota Fiscal.
DOTAGOES ORGAMENTARIAS
CONTAS: 9330.
FUNCIONAIS PROGRAMATICAS: 10.001.10.302.00052-082.
DESTINAGOES DOS RECURSOS: 312.
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 20 de junho de 2014.

JOSE MARIA FERREIRA

PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO QUARTO ADITIVO AO CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.

CONTRATADA: GARCA ENGENHARIA LTDA.

PROC. ADM. N°. 031/2013 — Tomada de Pregos N°. 002/2013 — CONTRATO N°. 034/2013.

OBJETO: O Contrato tem por objeto, a construgao de barracao industrial em alvenaria de tijolos e estrutura metalica, com
fornecimento de materiais, sito a Rua Humberto H. Belinato esquina com Rua José Dorpheo no Jardim Casagrande, com
600,00 m? de area construida, que devera ser executada de acordo com as normas técnicas vigentes, Cronograma Fisico
Financeiro, Memorial Descritivo, Planilha de Custos, Projetos e demais documentos.

O presente Termo objetiva:

-Supresséo da importancia de R$371,95 (trezentos e setenta e um reais e noventa e cinco centavos), do valor atualizado do
contrato. Com a referida supresséo, o valor total do contrato passara a ser de R$513.628,05 (quinhentos e treze mil, seiscentos e
vinte e oito reais e cinco centavos).

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 16 de junho de 2014.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: DUOMED PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA - EPP.
PROC. ADM. N°. 053/2014 — Pregao N°. 031/2014 — CONTRATO N°. 116/2014.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a aquisi¢do de méveis hospitalares para a Unidade Pronto Atendimento UPA.
VALOR TOTAL: R$ 1.998,45 (um mil, novecentos e noventa e oito reais e quarenta e cinco centavos).
PRAZO DE ENTREGA: 10 Dias.
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 19 de junho de 2015.
FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apds o recebimento da Nota Fiscal.
DOTAGOES ORGAMENTARIAS
CONTAS: 9330.
FUNCIONAIS PROGRAMATICAS: 10.001.10.302.00052-082.
DESTINAGOES DOS RECURSOS: 312.
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 20 de junho de 2014.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Licitagao

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA
AVISO DE LICITACAO
Comunicamos aos interessados que se encontra aberta a licitagio a seguir: PREGAO PRESENCIAL N° 041/2014 — PMI, Processo Ad-
ministrativo n° 068/2014 — ref. a aquisicdo parcelada de reagentes e materiais laboratoriais.. O Edital podera ser obtido através do site:
www.ibipora.pr.gov.br. Quaisquer informagdes necessarias pelo telefone (43)3178-8483 ou ainda pelo e-mail: licitacao@ibipora.pr.gov.
br. Ibipord, 13 de junho de 2014. José Maria Ferreira. Prefeito.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO
Tornar publico o resultado do julgamento do Processo Administrativo n® 53/2014 - Pregdo Presencial n® 31/2014 referente
a aquisicdo de moveis hospitalares, com fundamento no Parecer Juridico 360/2014 - PGM de 13/06/2014, no disposto
no inciso VI, do art. 43, da Lei Federal n° 8.666/93, HOMOLOGAR o procedimento licitatério supracitado, incluindo o ato de
ADJUDICAGAO das empresas relacionadas: DANIMED COMERCIAL HOSPITALAR EIRELI EPP com valor total de R$
6.435,00.DUOMED PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA - EPP, com valor total de R$ 1.998,45. EQUIPOS
COMERCIAL, com valor total de R$ 6.799,28. MUNIZ & ROCHA LTDA, com valor total de R$ 38.178,00. Ibiporé, 13 de junho
de 2014. José Maria Ferreira. Prefeito.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA
AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos aos interessados que se encontra aberta a licitagio a seguir: PREGAO PRESENCIAL N° 042/2014 — PMI, Processo Ad-
ministrativo n® 84/2014 —ref. a aquisicdo de massa asfaltica e manta geo-téxtil. O Edital podera ser obtido através do site: www.ibipora.
pr.gov.br. Quaisquer informagdes necessarias pelo telefone (43)3178-8483 ou ainda pelo e-mail: licitacao@ibipora.pr.gov.br. Ibipora, 18
de junho de 2014. José Maria Ferreira.Prefeito.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA
AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos aos interessados que se encontra aberta a licitagio a seguir: CONCORRENCIA N° 04/2014 — PMI, Processo Administrativo
n° 82/2014 — ref. a execuc¢io de obras de rede de galerias de dguas pluviais e pavimentacio asfaltica no Condominio Empresarial
Ibipora IV. O Edital podera ser obtido através do site: www.ibipora.pr.gov.br. Quaisquer informagdes necessarias pelo telefone (43)3178-
8483 ou ainda pelo e-mail: licitacao@ibipora.pr.gov.br. Ibipora, 18 de junho de 2014. José Maria Ferreira.Prefeito.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA
TERMO DE RATIFICAGAO
Tendo em vista o resultado do Processo Administrativo n°® 086/2014 — Processo de Dispensa n° 016/2014 referente
a contratacdo de empresa para execugdo de Projeto Técnico Social do Programa Minha Casa, Minha Vida
- PMCMV -, com fundamento no Parecer Juridico n. 0357/2014 - PGM, de 11/06/2014 e pelo disposto no artigo
n° 26 da Lei n° 8.666/93, RATIFICA o processo supracitado e consequente contratagdo da empresa: INSTITUTO
DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL (ITEDES), CNPJ: 00.413.717/0001-65.
Valor total: R$ 203.750,00. Publique-se. Ibipord, 17 de junho de 2014. José Maria Ferreira. Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA
TERMO DE RATIFICAGAO
Tendo em vista o resultado do Processo Administrativo n°® 087/2014 — Processo de Dispensa n° 017/2014 referente a
contratacdo de empresa para organizagao, elaboragio de editais, aplicagdao das provas e pontuagado de concurso
publico para cargos de ensino fundamental, médio/médio técnico e superior, com fundamento no Parecer Juridico n.
0364/2014 - PGM, de 17/06/2014 e pelo disposto no artigo n° 26 da Lei n® 8.666/93, RATIFICA o processo supracitado e
consequente contratagdo da empresa: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA (UEL), CNPJ: 78.640.489/0001-53.
Valor total: R$ 121.197,37. Publique-se. Ibipora, 20 de junho de 2014. José Maria Ferreira. Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA
TERMO DE HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO
Tornar publico o resultado do julgamento do Processo Administrativo n® 51/2014 - Tomada de Pregos n° 06/2014 referente
a execugdo de recape asfaltico em CBUQ, com 26.852,10m? na area central da sede do Municipio de Ibipora-Pr,
com fundamento no Parecer Juridico 346/2014 - PGM de 04/06/2014 e no disposto no inciso VI, do art. 43, da Lei Federal
n° 8.666/93, HOMOLOGAR o procedimento licitatério supracitado, incluindo o ato de ADJUDICAGAO da empresa abaixo
relacionada: UNITE CONSULTORIA ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS LTDA, no lote de n.° 01, com valor total de R$
465.790,81. Ibipora, 18 de junho de 2014. José Maria Ferreira. Prefeito.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA
TERMO DE HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO
Tornar publico o resultado do julgamento do Processo Administrativo n® 71/2014 - Tomada de Pregos n° 7/2014 referente a contratagao
de empresa especializada em assessoria e consultoria técnica, atuarial, juridica e contabil na area previdenciaria para
reestruturacao do Regime Proprio de Previdéncia de Ibipora, com fundamento no Parecer Juridico 371/2014 - PGM de 20/06/2014,
no disposto no inciso VI, do art. 43, da Lei Federal n° 8.666/93, HOMOLOGAR o procedimento licitatério supracitado, incluindo o ato de
ADJUDICAC}AO da empresa abaixo relacionada: AGILLE - CONSULTORIA E ASSESSORIA PUBLICA E PRIVADA, no lote 1, com
valor total de R$ 91.188,00.1bipora, 20 de junho de 2014.José Maria Ferreira. Prefeito.

www.ibipora.pr.gov.br
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- Nota Fiscal Eletrénica
- Atos Oficiais



04 JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA - Ntumero 043 - Ibipora, 20 junho de 2014

Trabalho

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO

CAPITULO|
Dos Objetivos
Art. 1° O Conselho Municipal do Trabalho (CMT) instituida pela Lei n°® 2163/2008 é um ¢rgéo colegiado de carater permanente e
deliberativo, constituida por representantes do Poder Publico Municipal, Trabalhadores e Empregadores, de forma tripartite e paritaria,
e tem como finalidade, consubstanciar a participagédo da sociedade organizada ao estabelecer diretrizes e prioridades para as politicas
de empregos e relagdes do trabalho no municipio de Ibipora, em consonéancia com a Convengéo n° 88, da Organizagao Internacional
do Trabalho — OIT.
CAPITULO Il
Da Competéncia do Conselho
Art. 2° Ao Conselho Municipal do Trabalho compete:
I aprovagao do Regimento Interno, observando para tal fim os critérios estabelecidos pelo Conselho Deliberativo do Fundo
de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, nos termos da Resolugdo n° 80, de 19/04/1995, e suas alteracdes, e também ao
Regimento Interno do Conselho Estadual do Trabalho, artigos 29 a 34 e submeté-lo a Secretaria Estadual do Trabalho,
Emprego e Economia Solidaria — SETS;
1. a promogao e incentivo a modernizagao das relagdes do trabalho;
1. promogao de acgdes educativo-preventivas, visando a melhoria das condi¢des de saude e seguranga do trabalho;
I\ a andlise das tendéncias do sistema produtivo, no ambito do municipio, e a proposigdo de medidas que minimizem os
efeitos negativos dos ciclos econémicos e de desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;

V. a proposigao de alternativas econémicas e sociais geradoras de emprego e renda;

VI. a promogdo de agbes voltadas a capacitagdo de mao de obra e reciclagem profissional, em consonancia com as
exigéncias, cada vez maiores da especializagdo da mao de obra;

VII.  analise e parecer sobre o enquadramento de projetos de geragdo de emprego e renda, capacitagao profissional e outros,
nas diretrizes e prioridades do municipio;

VIIl.  a indicagdo e/ou apoio a medidas de prevengdo do meio ambiente, no contexto de um desenvolvimento industrial

autossustentavel que assegure, acima de tudo, a qualidade de vida da populagéo;

IX. a proposigao de alternativas juridicas e sociais, visando a modernizagao das relagdes entre capital e trabalho, no tocante
a legislagao trabalhista, as condigdes de saude e seguranga no trabalho, exploracéo do trabalho infantil, juvenil e outras
situagdes proprias do municipio;

X. a articulagdo com instituicdes e organizagdes envolvidas nos programas de geragdo de emprego e renda e relagdes de
trabalho visando a integracéo de acdes;

XI. a promogao e o intercambio de informagdes com outros Conselhos ou Comissdes Municipais, objetivando a integracéo e
a obtencéo de dados orientadores para as suas agoes;

XIl. o estabelecimento de diretrizes e prioridades especificas do municipio, em sintonia com as definidas pelo Conselho
Regional Estadual ou Regional do Trabalho;

XIll. a elaboragdo do Plano de Trabalho, no tocante as Politicas de Emprego e Relagdes de Trabalho no Municipio,

submetendo-o a homologagéo do Conselho Estadual do Trabalho;

XIV. a proposicdo a Secretaria de Estado do Emprego e Relagdes do Trabalho, de medidas para o aperfeicoamento dos
sistemas de intermediacdo de méo de obra, de formagao profissional, de geragdo de emprego e renda, de saude e
seguranga no trabalho, de modernizagdo das relagdes entre capital e trabalho e outras medidas que se fizerem
necessarias;

XV.  criar Grupo de Apoio Permanente (GAP), com composi¢do tripartite e paritaria, em igual nimero de representantes
dos trabalhadores, dos empregadores e poder publico, o qual podera, a seu critério, constituir subgrupos tematicos,
temporarios ou permanentes, de acordo com as necessidades especificas;

XVI. subsidiar, quando solicitado, as deliberagdes dos Conselhos Estadual ou Regional do Trabalho;

XVII. propor aos 6rgdos executores das agdes do Programa Seguro-Desemprego (Plano Nacional de Formagao Profissional
- PLANFOR, Intermediacdo de Mao de Obra - IMO, pagamento do beneficio do seguro desemprego), com base em
relatérios técnicos, medidas efetivas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econémicos e do desemprego
estrutural sobre o mercado de trabalho;

XVIII. articular-se com instituigdes publicas e privadas, inclusive académicas e de pesquisa, com vistas a obtengdo de subsidios
para o aperfeicoamento das a¢des do Sistema Publico Municipal de Emprego, e dos Programas de Geragao de Trabalho,
Renda, Qualificagdo profissional, Geragao de Negdcios e Economia Solidaria.

XIX. promover o intercambio de informagdes com conselhos de trabalho instituidos no &mbito federal, estadual, microrregional
e municipal, objetivando, ndo apenas a integragédo do Sistema, mas também a obtengéo de dados orientadores de suas
acoes;

XX. acompanhar a utilizagado dos recursos destinados a execugao das agdes dos Programas Pronatec, Projovem Trabalhador
e demais atividades realizadas com recursos do Fundo de Amparo ao trabalhador (FAT), no que se refere ao cumprimento
dos critérios, de natureza técnica, definidos pelo CODEFAT;

XXI. indicar a Secretaria Executiva do Conselho Municipal do Trabalho e as Instituicdes Financeiras, as areas e setores
prioritarios para alocagdo de recursos no ambito do Programa de Geragao de Trabalho, Emprego e Renda;

XXII. avaliar a focalizagdo das agdes do Programa de Geracdo de Trabalho, Emprego e Renda, Geragdo de Negdcios e
Economia Solidaria, acompanhando os seus resultados e o cumprimento das diretrizes estabelecidas pela Administragdo
Municipal, com vistas a constante melhoria do desempenho do Programa;

XXIIl. articular-se com entidades da rede de educagao profissional, conforme definido no paragrafo 1° do artigo 2° da Resolucédo
CODEFAT 258/00, visando estabelecer parcerias que maximizem o investimento do FAT em programas de qualificagcéo
profissional, intermediagdo de mao de obra, gerac@o de emprego e renda e outras agdes do sistema publico de emprego;

XXIV. apresentar a Secretaria Municipal do Trabalho Emprego e Economia Solidaria demandas de educagao profissional, no
ambito do Plano Municipal de Qualificagao Profissional — PMQP, conforme estabelecido nos paragrafos 1° e 2° do artigo
3° da Resolugdo CODEFAT 258/00;

XXV. articular-se com a Secretaria Estadual do Trabalho no acompanhamento da execugao fisico-financeira das agdes do
PEQs;

XXVI. o apoio a geragao de negdcios dos empreendedores individuais e micro pequenas empresas para obtencdo de apoio
crediticio;

XXVII. o recebimento e a andlise sob os aspectos quantitativos e qualitativos, dos relatérios de acompanhamento dos projetos
financiados com recursos do FAT;

XXVIIIL a elaboracéo de relatdrios sobre a analise procedida, encaminhando-os ao Conselho Estadual do Trabalho.

CAPITULO IlI
Da Composigao do Conselho e da Competéncia de seus Membros

Art. 3° O Conselho Municipal do Trabalho compor-se-a, de forma tripartite e paritaria, por:
| — 03 (trés) representantes indicados pelo poder publico e suplentes;
Il — 03 (trés) representantes indicados pelas entidades de trabalhadores e suplentes;
11l - 03 (trés) representantes indicado por entidades patronais e suplentes.
§ 1° Os representantes titulares e suplentes serdo indicados pelos respectivos 6rgédos e entidades, podendo ser proposto a qualquer
tempo a substituigdo dos respectivos representantes;
§ 2° Os membros indicados formalmente pelas instituicdes e érgédos participantes do Conselho, serdo encaminhados pelo Prefeito
Municipal ao Presidente do Conselho Estadual do Trabalho para homologacdo e nomeagao, conforme disposto no artigo 33, do
Regimento Interno do mesmo Conselho (Res. 44/96 — CET, de 26/03/96).
§ 3° O mandato de cada representante é de até 03 anos, permitida uma reconducéo, observado o paragrafo 1° deste artigo.
§ 4° As instituigdes, inclusive as financeiras, que interagirem com o Conselho, poderéo participar das reunides, se convidadas, sendo-
lhes facultado manifestar-se sobre os assuntos abordados, sem, entretanto ter direito a voto.
§ 5° As atividades desenvolvidas pelos membros titulares ou suplentes serdo isentas de qualquer remuneragao, pagamento, vantagens
ou beneficios. (Vide Resolugdo n°80, art. 7°. do CODEFAT). Isto se justifica pelo fato de que participar do Conselho é um direito, um
privilégio e ndo uma obrigagao. De fato, o Conselho é um espago do exercicio da cidadania, um espaco do poder popular, um espago
de negociacéo dos interesses das bancadas, ou seja, um 6érgéo politico de natureza politica e ndo executiva.

Art. 4° Compete aos membros do Conselho Municipal do Trabalho:

a) participar das reunides, debatendo e votando as matérias em exame;

b) fornecer todas as informacgdes e dados a que tenham acesso, sempre que as julgarem importantes para as deliberagées do Conselho
ou quando solicitados pelos demais membros;

c) encaminhar a Secretaria Executiva quaisquer matérias em forma de proposta, que tenham interesse de submeter a apreciagdo dos
membros do Conselho;

d) requisitar a Secretaria Executiva, a Presidéncia do Conselho Municipal do Trabalho e aos demais membros, informagdes que
julgarem relevantes para o desempenho de suas atribuigdes;

e) indicar assessoramento técnico profissional de suas respectivas areas ao Conselho e aos grupos constituidos, para tratar de

assuntos especificos do trabalho, por conta das instituicdes que representam;
f) cumprir e fazer cumprir este Regimento.

CAPITULO IV
Da Eleicdo e Competéncias da Presidéncia

Art. 5° A Presidéncia do CMT sera exercida em sistema de rodizio, entre as bancadas do Poder Publico Municipal, dos Trabalhadores
e dos Empregadores, tendo o mandato do Presidente a duragéo de 12 (doze) meses e vedada a recondugéo para periodo consecutivo.
§ 1° A eleigao do Presidente ocorrera por maioria simples de votos dos integrantes do Conselho.

§ 2° Em suas auséncias ou impedimentos eventuais, o Presidente da CMT sera substituido automaticamente por seu suplente.

§ 3° No caso de vacancia da Presidéncia, sera eleito um novo Presidente dentre os membros representativos da mesma bancada, de
conformidade com o caput deste artigo.

§ 4° A eleicéo para o novo Presidente devera ocorrer, sempre, na penultima reunido ordinaria que anteceder o fim do periodo, tendo a
Ultima reunido ordinaria, entre seus itens de pauta, o relatério geral de atividades do mandato e a posse do novo Presidente.

Art. 6° Compete ao Presidente do Conselho Municipal do Trabalho:
a) presidir as reunides plenarias, coordenar os debates, tomar votos e votar;
b) emitir votos de qualidade nos casos de empate;
c) convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;
d) requisitar as instituices que participam da gestdo dos recursos destinados aos programas de emprego e relagdes de trabalho, as
informagdes necessarias ao acompanhamento das agdes no municipio;
e) expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribuicdes na execugdo das deliberagdes do Conselho Municipal do
Trabalho;
f) solicitar estudos e pareceres sobre assuntos de interesse do Conselho;
g) supervisionar as atividades exercidas pela Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Economia Solidaria;
h) cumprir e fazer cumprir este Regimento.
CAPITULO V
Da Dinamica de Funcionamento

Art. 7° As reunides ordinarias do Conselho Municipal do Trabalho seréo realizadas no minimo uma vez a cada bimestre, em dia, hora e
local marcados com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, sendo precedida da convocagao de todos os seus membros.

§ 1° Caso a reunido ordinaria ndo seja convocada pelo Presidente do Conselho Municipal do Trabalho, qualquer membro podera fazé-lo,
desde que transcorridos 15 (quinze) dias do prazo previsto neste artigo.

§ 2° As reunides ordinarias da Comissdo deste Conselho Municipal serdo iniciadas com a presenca de, pelo menos, metade mais um
de seus membros.

Art. 8° As reunides extraordinarias poderéo ocorrer a qualquer tempo, por convocagéo do Presidente do Conselho Municipal ou de 1/3
(um terco) de seus membros.

§ 1° Para a convocagao de que trata este artigo, é imprescindivel a apresentagao de
comunicado ao Secretario-Executivo do Conselho Municipal, acompanhado de justificativa.
§ 2° Cabera a Secretaria Executiva a adogao das providéncias necessarias a convocacéo da reunido extraordinaria, que se realizara no
prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis a partir do ato de convocagéo.

Art. 9° As deliberagdes dos Conselheiros deverao ser tomadas por maioria simples de votos, com "quorum" minimo de metade mais um
de seus membros, cabendo ao Presidente voto de qualidade.
§ 1° As decisdes normativas terdo a forma de resolugdo, numeradas de forma seqtiencial e publicadas em Orgao de Imprensa Local
(Jornal Oficial), no qual costumam ser publicados todos os atos do Executivo Municipal.
§ 2° E obrigatoria a confecgao de atas das reunides, devendo as mesmas serem arquivadas na Secretaria Municipal do Trabalho,Emprego
e Economia Solidaria para efeito de consulta.
CAPITULO VI
Da Secretaria Executiva

Art.10 A Secretaria Executiva constitui unidade de apoio ao Conselho, responsavel pela sistematizacdo das informagdes e a realizacdo
das tarefas técnicas e administrativas de apoio ao bom funcionamento do Conselho.

Art. 11 Compete a Secretaria Executiva preparar, registrar e encaminhar as deliberagdes do Conselho Municipal do Trabalho.
a) preparar a pauta das reunioes;
b) agendar as reunides do Conselho e encaminhar a seus membros os documentos necessarios;
c) minutar as resolugdes concernentes aos assuntos previstos em pauta;
d) expedir a convocagéo para reunido ordinaria ou extraordinaria, por determinacéo do Presidente do Conselho ou, nos casos em que
a reunido seja convocada por um tergo dos membros do Conselho, tendo o Presidente se negado a convoca-la;
e) preparar o que for necessario para o bom funcionamento das reuniées e demais atividades do Conselho;
f) coordenar, supervisionar e controlar as atividades pertinentes a Secretaria do Conselho;
g) assessorar o Presidente do Conselho nos assuntos pertinentes a sua competéncia;
h) registrar as discussoes e decisdes do Conselho, elaborando as atas;
i) arquivar os documentos de interesse do Conselho: atas, resolugdes e outros;
j) encaminhar as resolugdes do Conselho para serem publicadas por Orgao de Imprensa Oficial;
k) encaminhar as resolugdes, copia de atas de reunides ou deliberagbes e outros documentos aos responsaveis, interessados e
envolvidos pela execugéo;
§ 1° A Secretaria Executiva, de conformidade com as orientagdes da Resolugdo n° 80, de 19/04/95, em seu art. 6°, alterada pela
de n°114 de 1°/08/96, do CODEFAT, sera exercida, no municipio pelo, “6rgéo da Prefeitura responséavel pela operacionalizagdo das
atividades inerentes ao Sistema Publico de Emprego, na localidade, a ela cabendo as tarefas técnicas administrativas”. A Secretaria
Executiva sera exercida pela Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Economia Solidaria e Agéncia do Trabalhador.
§ 2° O apoio e o suporte administrativos necessarios para organizac¢ao, estrutura e funcionamento do CMT, ficardo a cargo do Executivo
Municipal (vide paragrafo Unico do art. 11, da resolugéo 80, do CODEFAT), através da Secretaria Municipal a que se vincular o Conselho
ou, na falta desta, ao Gabinete do Prefeito.
CAPITULO VII
Disposicoes Gerais

Art. 12 As deliberagdes do Conselho Municipal do Trabalho, com relacdo as alteragdes deste Regimento Interno deverdo contar com a
aprovagao de, no minimo, a maioria absoluta de seus integrantes.

Art. 13 Os casos omissos e as dlvidas suscitadas quanto a aplicagdo deste Regimento Interno serdo dirimidas pelo Plenario do
Conselho Municipal do Trabalho.

Art. 14 O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicagdo em Jornal Oficial da Prefeitura Municipal de Ibipora,
revogadas as disposicdes em contrario, especialmente a Resolugéo n°® 44/96-CET, de 27/03/1996.

Ibipora, 06 de setembro de 2013.
Assinaturas dos Conselheiros Presentes:

Antonio Nadir Bigati
Representante da Bancada do Poder Publico

Edson Luiz Soares
Representante da Bancada dos Trabalhadores

Karina Maria da Silva Afonso
Representante da Bancada dos Empregadores

Lilian de Lima Pires
Representante da Bancada do Poder Publico

Lourdes Aparecida da Silva Narcizo
Representante da Bancada do Poder Publico

Marcio Barbieri
Representante da Bancada dos Empregadores
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Fundacao Cultural

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: Fundagéo Cultural de Ibipora
CONTRATADA: VERA LUCIA PIRES DUARTE
PROC. ADMI. N°. 005/2014 — Dispensa N°007/2014 — CONTRATO N°005/2014.
OBJETO: O contrato tem por objeto, fornecimento de marmitex.
VALOR TOTAL: R$2.700,00(Dois mil e setecentos reais)
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 04 de junho 2015
FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30(trinta) dias ap6s o recebimento da nota fiscal.
DOTAGOES ORGAMENTARIAS
CONTA: 00090
FUNCIONAIS PROGRAMATICAS: 13.392.0018-2126
DESTINAGAO DO RECURSO: 00001
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 05 de junho de 2014

JULIO CESAR DUTRA
DIRETOR PRESIDENTE DAF.C.I

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: Fundagéo Cultural de Ibipora
CONTRATADA: ADAO A PEDRO - ME
PROC. ADMI. N°. 005/2014 — Dispensa N°007/2014 — CONTRATO N°006/2014.
OBJETO: O contrato tem por objeto, fornecimento de lanche e refrigerante.
VALOR TOTAL: R$4.080,00(Quatro mil e oitenta reais)
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 04 de junho 2015
FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30(trinta) dias apds o recebimento da nota fiscal.
DOTAGOES ORGAMENTARIAS
CONTA: 00030
CONTA: 00090
FUNCIONAIS PROGRAMATICAS: 13.392.0018-2126
DESTINAGAO DO RECURSO: 00001
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 05 de junho de 2014

JULIO CESAR DUTRA
DIRETOR PRESIDENTE DAF.C.I

Obras

DECRETO N°. — 280/2014, DE 16 DE JUNHO DE 2014.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso
X da Lei Organica do Municipio e, em conformidade com o contido no requerimento protocolado sob n°. 5.382/2014;

DECRETA:

Art.1° Fica aprovado de conformidade com a legislagdo vigente, o Projeto de SUBDIVISAO do Lote 04
(quatro) da Quadra 27 (vinte e sete) do PARQUE RESIDENCIAL SAN RAFAEL — Ibipora Pr, medindo 300,00M2 (trezentos metros
quadrados), matricula de cartério n°- 6.691 livro n° 2-H-1 ficha n° - 01, ficando os mesmos com as seguintes denominagdes e metragens:

LOTE 04...coc e MEDINDO 150,00M2
LOTE 04-A...oooe e MEDINDO 150,00M2

Conforme plantas e memoriais descritivos arquivados na segdo competente desta municipalidade
Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

ALEXANDRE PANSARDI CASAGRANDE
Secretario Municipal de Servigos Publicos, Obras e Viagdo

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N°. 283/2014, DE 18 DE JUNHO DE 2014.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que lhe confere o
artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio. DECRETA:

Art.1° Fica retificado o Decreto n° 550, de 11 de Dezembro de 2013, publicado no Jornal Oficial do Municipio

de Ibipora, em 13 de Dezembro de 2013, nos seguintes termos:
Onde se lé:
Art. 1° Ficam as ruas do Residencial Jamil Sacca denominadas da seguinte forma:

a) Ruas 01 e 13 — Erminio Birelo

k) Rua 11 — Waldomiro de Souza Castro
Leia-se:
Art. 1° Ficam as ruas do Conjunto Habitacional Jamil Sacca denominadas da seguinte forma:

a) Ruas 01 e 13 — Ermindo Birelo

k) Rua 11 — Waldriano de Souza Castro

Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

ALEXANDRE PANSARDI CASAGRANDE
Secretario Municipal de Servigos Publicos, Obras e Viagdo

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N°. —281/2014, DE 17 DE JUNHO DE 2014.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso
X da Lei Organica do Municipio e, em conformidade com o contido no requerimento protocolado sob n°. 7.132/2013;

DECRETA:

Art.1° Fica aprovado de conformidade com a legislagdo vigente, o Projeto de SUBDIVISAO do Lote 17

(DEZESSETE) da Quadra 91 (NOVENTA E UM) do CENTRO - Ibiporé Pr, medindo 552,50M2 (QUINHENTOS CINQUENTA E DOIS
VIRGULA CINQUENTA METROS QUADRADOS), ficando os mesmos com as seguintes denominagdes e metragens:

LOTE 17.
LOTE 17-A

MEDINDO 265,71M2
MEDINDO 286,79M2

Conforme plantas e memoriais descritivos arquivados na se¢do competente desta municipalidade
Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

ALEXANDRE PANSARDI CASAGRANDE
Secretario Municipal de Servigos Publicos, Obras e Viagdo

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito Municipal
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Samae

PORTARIA N° 047/2014
O Diretor Presidente do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipora - Pr., no uso das atribuigdes que lhe s&o conferidas,
conforme o disposto no Artigo 99 da Lei n°® 2.236, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipora — Pr. e requerimento
protocolado sob n°® 282/2014, e pericia oficial da Divisdo de Gestao e Satde Ocupacional n® 9222,

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder ao servidor Marcel Gongalves Philipp, matricula 295, lotada no setor de Operagdo e Manutengédo do
Sistema de Agua, ocupante do cargo de Agente de Operagdes — Ref. 03, 17 (dezessete ) dias da Licenga para
Tratamento de Saude, a partir de 10 de junho de 2014.
Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des contrarias.

IBIPORA-PR.,13 de junho de 2014

CLAUDIO BUZETI
DIRETOR PRESIDENTE DO SAMAE

PORTARIA 048/2014
O Diretor Presidente do Servigo Autonomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibiporé - Pr., no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas,
conforme o disposto no Artigo 99 da Lei n° 2.236, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipord — Pr. e
requerimento protocolado sob n° 296/2014,

RESOLVE:

An. 1° - Conceder a servidora Dalva de Oliveira Preto Silva, matricula 148, lotada no setor de Operacgéo e Manutengéo do Sistema de
Agua, ocupante do cargo de Agente de Operagdes — Ref. 03, prorrogacédo por mais 15 (quinze) dias da Licenca para Tratamento de
Saude, a partir de 16 de junho de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Ibipora-Pr.,17 de junho de 2014

CLAUDIO BUZETI
DIRETOR PRESIDENTE DO SAMAE

PORTARIA 049/2014
O Diretor Presidente do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibiporé - Pr., no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas,
conforme o disposto no Artigo 99 da Lei n° 2.236, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipord — Pr. e
requerimento protocolado sob n°® 297/2014,

RESOLVE:
Art. 1° - Cor)ceder ao servidor Edivaldo de Paula, matricula 004, lotado no setor de Operagao e Manutengéo do Sistema
de Agua, ocupante do cargo de Agente de Operagdes — Ref. 07, 30 (trinta) dias da Licenga para Tratamento de
Saude, a partir de 10 de junho de 2014.
Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des contrarias.
IBIPORA-PR,17 de junho de 2014

CLAUDIO BUZETI
DIRETOR PRESIDENTE DO SAMAE

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 033/2014
Objeto: Registro de Precos para eventual aquisicdo de Pneus e Capacetes para Motocicletas do SAMAE.
Tipo: Menor Prego por Lote.Data de Abertura: 04/07/2014 as 9:00 horas .
Valor Maximo Estimado: R$ 8.380,80 (Oito Mil, Trezentos e Oitenta Reais e Oitenta Centavos).
Disponibilidade do Edital: Pelo site www.samaeibi.com.br ou diretamente na sede do SAMAE - Servico Autbnomo Municipal de
Agua e Esgoto - Av. Santos Dumont, 565, Centro, Ibipora/Pr (De Segunda a Sexta-feira das 08:30 as 11:30 hs e das 13:30 as 16:00 hs).
Informagdes: Através do telefone (43) 3258 8195 — Setor de Licitagdes. Ibipora, 18 de Junho de 2014.
Claudio Buzeti - Diretor Presidente do SAMAE

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 34/2014
Objeto: Eventual contratagdo de empresa especializada na limpeza e remog&o de residuos liquidos e sélidos.
Tipo: Menor Prego por Item.Data de Abertura: 04/07/2014 as 14:00 horas.
Valor Maximo Estimado: R$ 27.200,00 (vinte e sete mil e duzentos reais) .
Disponibilidade do Edital: Pelo site www.samaeibi.com.br ou diretamente na sede do SAMAE - Servigo Autdbnomo Municipal de
Agua e Esgoto - Av. Santos Dumont, 565, Centro, Ibipord/Pr (De Segunda a Sexta-feira das 08:30 as 11:30 hs e das 13:30 &s 16:00 hs).
Informagdes: Através do telefone (43) 3258 8195 — Setor de Licitagdes. Ibipora, 18 de junho de 2014.
Claudio Buzeti - Diretor Presidente do SAMAE

EXTRATO DE SEGUNDO ADITIVO DO CONTRATO N° 22/2012

(Ref: Pregéao Presencial n° 39/2012)
Contratante: SAMAE - SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
Contratado: MOSCA AUTO ELETRICA LTDA
Objeto: Prorrogacao do Prazo de Vigéncia do Contrato n® 22/2012 para eventual
prestagdo de servigo de manutengdo elétrica, preventiva e/ou corretiva,
para os veiculos da frota do SAMAE por 12 (doze) meses e reajuste do
valor da hora de servico com base no IGPM/FGV de 7,84 % do periodo.
Pregéo Presencial n® 39/2012 / Contrato n°® 22/2012.
De 14 de Junho de 2014 a 13 de Junho de 2015.
R$ 20,72 (Vinte reais e setenta e dois centavos) por hora de servigo.
R$ 11.396,00 (Onze mil trezentos e noventa e seis reais).
13 de Junho de 2014.

Processo:

Aditamento de Prazo:

Novo Valor Reajustado:

Valor Total Aditivado:

Data da Assinatura do Termo:

Servigo Quantidade Unidade ValorlUnltano Valor Total Aditivado
Reajustado
Manutencéo Elétrica Preventiva e Corretiva 550 Hr R$ 20,72 R$ 11.396,00

Claudio Buzeti - Diretor Presidente do SAMAE

EXTRATO DE SEGUNDO ADITIVO D NTRATO N° 23/2012
(Ref: Pregao Presencial n° 36/2012)

Contratante: SAMAE - SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
Contratado: ANGELO & SOARES LTDA - ME

Objeto: Prorrogagao do Prazo de Vigéncia do Contrato n® 23/2012 para eventual
prestagdo de servicos de Manutencdo Preventiva e/ou Corretiva nos
Caminhdes e Camionetes da frota do SAMAE.por 12 (doze) meses e
reajuste do valor da hora de servigo com base no IGPM/FGV de 7,84 %
do periodo.

Pregéo Presencial n° 36/2012 / Contrato n® 23/2012.

De 15 de Junho de 2014 a 14 de Junho de 2015.

R$ 54,98 (Cinglienta e quatro reais e noventa e oito centavos) por hora de
servigo.

Processo:
Aditamento de Prazo:
Novo Valor Reajustado:
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Valor Total Aditivado:
Data da Assinatura do Termo:

R$ 109.960,00 (Cento e nove mil novecentos e sessenta reais).
13 de Junho de 2014.

Servigo Quapndade Unidade Vanr_Unnarlo Valor Total Aditivado
Estimada Reajustado
Manutengéo de Caminhdes e Camionetes 2.000 Hr R$ 54,98 R$ 109.960,00

Claudio Buzeti -

Diretor Presidente do SAMAE
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°22/2014
(Ref: PREGAO N° 25/2014)

Contratante: SAMAE - SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
Contratado: MOSCA AUTO ELETRICA LTDA- ME

Processo licitatorio: Pregdo Presencial n® 25/2014.

Objeto: Registro de Pregos para eventual aquisigdo de Baterias para os Veiculos do SA|

Conforme descrito na tabela abaixo.
R$ 9.350,00 (Nove mil e trezentos e cinquenta reais).
Proprios.

Valor Unitario:
Valor Total Estimado:
Recursos:

EXTRATO DE TERCEIRO TERMO ADITIVO D

NTRATO n° 10/2011

(Ref: Convite n° 01/2011)

Contratante:
Contratado:
Prorrogacéo de Prazo:
Processo Licitatério:
Objeto:

SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
SENGECON — SERV. DE ENGENHARIA E CONSULTORIA S/S LTDA

De 16 de Junho de 2014 a 15 de Junho de 2015.

Convite n° 01/2011 - Contrato n® 10/2011

Prorrogacgdo do Prazo de Vigéncia por 12 (doze) meses e aditamento do valor pago
em 7,84 % conforme indice IGPM/FGV previsto no Contrato n® 10/2011 para prestagédo
de servigos de engenharia e consultoria necessarios a manutengdo dos sistemas de

abastecimento de agua e esgotamento sanitario da cidade de Ibipora-Pr.

Valor Unitario:
Valor Total Anual:
Recursos:

Data da Assinatura:

Proprios.
13 de Junho de

Claudio Buzeti -

Pagamentos mensais de R$ 2.089,00 (Dois mil e oitenta e nove reais).
R$ 25.068,00 (Vinte e cinco mil e sessenta e oito reais).

2014.

Diretor Presidente do SAMAE

De 18 de Junho de 2014 a 17 de Junho de 2015.
18 de Junho de 2014.

Prazo de Vigéncia:
Data da assinatura:

MAE

Lote Item _ Produto/Servico _ Marca Unid. Qtd Preco | Preco total

1 Bateria automotiva de 12 Volts. Capacidade de INTERBAT UN 5.00 172,19 860,95
70 amperes ___ _

5 Bateria automotiva de 12 Volts. Capacidade de INTERBAT UN 10,00 364,41 3.644.10
150 amperes _ _

3 Bateria automotiva de 12 Volts. Capacidade de INTERBAT UN 10,00 260,29 2.602,90

01 B ST Tipo Selada g6 T2 Vo

4 ateria automotiva tipo sefada de 12 Volts INTERBAT UN 500 | 176,10 | 880,50
Capacidade de 75 amperes. _

5 Bateria automotiva de 12 Volts. Capacidade de INTERBAT UN 500 156.18 780,90
60 amperes _

6 Bateria automotiva de 12 Volts. Capacidade de INTERBAT UN 500 116,13 580,65
45 amperes

TOTAL: 9.350,00

Claudio Buzeti - Diretor Presidente do SAMAE

EXTRATO DE DISPENSA n° 07/2014

Contratante:

SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.

HOMOLOGAGAO DO PREGAO PRESENCIAL N° 025/2014

TIPO DE LICITAGAO: Pregéo Presencial n° 025/2014

Contratado:
Processo:
Objeto:
Motivagao:

Base Legal:

Valor Unitario:

LEXCOM TELECOMUNICAGOES E INFORMATICA LTDA - ME
Dispensa de Licitagdo n° 07/2014 de 17 de Junho de 2014.
Contratagdo imediata de servigo de manutengdo de 16 cameras de monitoramento.

Necessidade de contratacdo imediata dos servigos visando zelar pelo patriménio da Autarquia
provendo um monitoramento eletronico e sistema de seguranca mais eficaz nas dependéncias do

SAMAE.

Inciso Il do Art. 24 da Lei Federal n° 8.666/93.

Conforme descrito na tabela abaixo.

PRAZO DE ENTREGA:

OBJETO: Registro de Pregos para eventual aquisicdo de Baterias para os Veiculos do
SAMAE

EMPRESA VENCEDORA: MOSCA - AUTO ELETRICA LTDA - ME — Lote n° 01.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 9.350,00 (nove mil e trezentos e cinglienta reais)

RECURSOS: Proprios.

PAGAMENTO: Em até 20 (vinte) dias, apos a apresentacéo de Nota Fiscal.

Em até 01 (um) dia a partir da emissdo da Requisicdo de Empenho pelo
Setor de Compras do SAMAE.

Valor total-: R$,5'.120'00 (Cinco mil cento e vinte reais). Ibipora, 17 de Junho de 2014
Recursos: Proprios
Iltem Servico Quant Unidade Preco Unitario Preco Total Claudio Buzeti - Diretor Presidente do SAMAE
Manutencao de cameras de monitoramento,
substituicéo de cabos, adaptadores, realizagéo de EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 23/2014
01 ajustes técnicos e deslocamento de alguma das 16 1,00 UN R$5.120,00 R$5.120,00 (Ref: PREGAO N° 26/2014)
camaras de monitoramento do SAMAE
Ibipora, 18 de Junho de 2014. gonttra:tznte: CALLAS MOTO LTDS:\MAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
Claudio Buzeti - Diretor Presidente do SAMAE ontratado: :
audio Buzetl - Diretor Fresidente do Prazo de Vigéncia: De 18 de Junho de 2014 a 17 de Junho de 2015.
EXTRATO DE DISPENSA n° 08/2014 Valor unitérig: » B Conforme descrito na tabela abaixo.
Processo licitatério: Pregéo Presencial n° 26/2014
Contratante: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO. Recursos: . Préprios.
Contratados: A. AMARAL COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE ESCRITORIO — ME Data da assinatura: 18 de Junho de 2013. o . )
VINICIUS DO AMARAL ROLANDIA — ME Objeto: Reg|§tro de Pregos para eventual aquisicdo de Pegas e Acessorios novos e genuinos para
Processo: Dispensa de Licitagdo n° 08/2014 de 18 de Junho de 2014. motocicletas de marca Honda pertencentes a frota do SAMAE
Objeto: Aquisi¢do imediata de 2 cadeiras giratérias e 1 cadeira executiva para setores administrativos do Lote ltem Produto Unid. Qtd Preco Preco total
SAMAE e servigo de manutengédo em 6 cadeiras danificadas. 1 MOTO - CG 125 CARGO PLACA AAL-3193 Renavan n° UN 1.00 1.175,00 1.175,00
Motivacao: Necessidade de reposicédo tendo em vista que as cadeiras existentes atualmente encontram-se 52.365576-2 ’ Y Y
danificadas, algumas sem conserto, e servico de manutengédo para recuperar algumas pegas com 2 MOTO - CG 125 CARGO PLACA ABP-2997 Renavan n° UN 1.00 1.175.00 1.175.00
problemas. 52.417282-0 ’ Y Y
Base Legal: Inciso Il do Art. 24 da Lei Federal n° 8.666/93. MOTO - CG 125 TODAY PLACA AEB-3336 Renavan n°
Valor Unitario: Conforme descrito na tabela abaixo. 3 61.338432-6 UN 1,00 1.175,00 1.175,00
Valor total: R$ 1.738,00 (Um mil setecentos e trinta e oito reais). MOTO - CG 125 CARGO PLACA AEO-7894 Renavan n°
Recursos: Proprios 4 62.017607-5 UN 1,00 1.175,00 1.175,00
MOTO - 125 CAR PLACAAFD-5484 R °
5 |MOTO-CGT25C %‘?1839(3:3 0 5484 Remavan il 1,00 1.175,00 1.175,00
VINICIUS DO AMARAL ROLANDIA - ME MOTO - CG 125 CARGC F’LAC:AAII 1721 R °
- - enavan n
6 71.039433-0 UN 1,00 1.175,00 1.175,00
7 f Prego MOTO - CG 125 CARGO PLACA AJK-7224 Renavan n°
Item Servigo Quant Unidade Unitario Precgo Total 7 74.150919-9 UN 1,00 1.175,00 1.175,00
Cadeira secretaria executiva ¢/ brago digitador. Assento: MOTO - CG 125 XLR PLACA AKG-2082 Renavan n°
compensado multi laminado 13 mm espessura, espuma 8 78.222984-0 UN 1,00 1.175,00 1.175,00
injetada anatomicamente com 50 mm de espessura média MOTO - CG 125 CARGO PLACA AJN-2457 Renavan n°
e densidade de 45 a 50 kg/m, carenagem do assento 9 74.525549-3 UN 1,00 1.175,00 1.175,00
injetada em polipropileno copolimero, revestido em tecido 01 MOTO - CG 125 TITAN PLACA AKT-7743 Renavan n°
poliéster azul.Encosto: compensado multilaminado 13 mm 10 80.001058-2 UN 1,00 1.175,00 1.175,00
lespessura, espuma injetada anatomicamente com 50 mm MOTO - CG 125 BROS PLACA ALP-8266 Renavan n°
de espessura média e densidade de 45 a 50 kg/m, contra " 82.384266-5 UN 1,00 1.175,00 1.175,00
capa do encosto injetada em polipropileno, revestido em MOTO - CG 125 BROS PLACA AOQ-9236 Renavan n®
tecido poliéster azul.Mecanismo do tipo back-system com 02 12 91.584792-2 UN 1,00 1.175,00 1.175,00
alavancas, furagdes para fixagéo do assento com distancia MOTO - CG 125 BROS PLACA AOQ-9223 Renavan n°
1 entre centro de 125x125mm e 160x200mm, suporte do 2,00 UN R$ 170,00 R$ 340,00 13 91.584362-5 UN 1,00 1.175,00 1.175,00
lencosto com regulagem de altura automatica através de MOTO - CG 125 BROS PLACA AOQ-9233 R g
catraca, totalizando 80 mm de curso, inclinago acionada por 14 01 584534.2 enavann UN 1,00 1.175,00 1.175,00
alavanca.Brago em sl, em polipropileno copolimero injetado, MOTO -CG 125 BROS -PLACAAPW-3916 R 5
com alma de aco de SAE 1020 pintada, regulagem de altura 15 958350604 enavann UN 1,00 1.175,00 1.175,00
com bot&o lateral, totalizando 7 posigdes de 85 mm de - - - o
curso, ajuste também na horizontal Assento; 390x430x45mm 16 | MOTO-CG 150 BR%‘Z‘ :kg&gg’(u 8033 Renavan n UN 1,00 1.175,00 1.175,00
Encosto: 440x480x50mm Apoio do brago: 245x65mmAltura MOTO -GG 150 BROé BLACA AWO-9074 Renavan:
maxima: 1040 mm 17 51.872156-6 ’ UN 1,00 1.175,00 1.175,00
MOTO - CG 125 CARGO PLACA AWO-9763 RENAVAN:
Para comprovagao de ergonomia, apresentar laudo 18 51.875723-4 UN 1,00 1.175,00 1.175,00
lergondmico nr17 do fabricante TOTAL: 21.150,00
Cadeira executiva em courissimo com espuma injetada
de alta densidade. Cadeira executiva em courissimo com Claudio Buzeti - Diretor Presidente do SAMAE
2 lespuma injetada de alta densidade com 45mm de espessura. 1,00 UN R$ 900,00 R$ 900,00
2":‘2{‘:"630?:;:? 47 x 42 encosto. Base giratéria fixa com i HOMOLOGAGAO DO PREGAO PRESENCIAL N° 026/2014
— VATOR TOTAL|RS 7230700 TIPO DE LICITACAO: Pregéo Presencial n° 026/2014
OBJETO: Registro de Pregos para eventual aquisi¢cdo de Pegas e Acessorios novos e
genuinos para motocicletas de marca Honda pertencentes a frota do SAMAE
A. AMARAL COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE ESCRITORIO - ME EMPRESA VENCEDORA: Kallas Moto Ltda — Lote n® 01.
. : Prego VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 20.500,00 (vinte mil e quinhentos reais)
Item Servigo Quant Unidade Unitario Preco Total RECURSOS: Proprios.
ManUiencao & conserio de cadeas giratoras PAGAMENTO: Em até 20 (vinte) dias, apds a apresentagao de Nota Fiscal.
3 i 9 6,00 UN R$ 83,00 R$ 498,00 PRAZO DE ENTREGA: Em até 03 (trés) dias a partir da emissdo da Requisicdo de Empenho pelo

Ibipora, 18 de Junho de 2014.

Claudio Buzeti - Diretor Presidente do SAMAE

Setor de Compras do SAMAE.
Ibipora, 17 de Junho de 2014

Claudio Buzeti - Diretor Presidente do SAMAE
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE IBIPORA

Faca ja o seu CARTAO SUS na
Unidade de Saude mais
proxima da sua casa.

-Centro de Satde Dr. Eugénio D. Molin - Posto Central
-UBS Orlando Pelisson - Bom Pastor

-UBS José Silva Sa - Jardim Perola

-UBS Dr. Mauro Fel Filgueiras - San Rafael

-UBS Dr. Wilson Costa Funfas - Vila Esperanca

-UBS Dr. Antonio Carlos Gomes - Serraia

-UBS Olemario M. Borges - Jardim John Kennedy
-Unidade de Saude da Familia - Taquara do Reino
-Unidade de Atencédo Primaria e Saide da Familia
Maria Braga Godoy - Jardim Semprebom

Leve RG, CPF e Comprovante de
Residéncia. Para os menores de
idade, é preciso apresentar a
certidao de nascimento e o
documento de identidade da mae.

O CARTAO NACIONAL DA SAUDE E GRATIS,
RAPIDO E FACIL DE FAZER

INFORMOU:
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
SECRETARIA DE SAUDE DE IBIPORA

PREFEITURA MUNICIPAL
DE IBIPORA
Gestao 2013-2016
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, O candidato que preencher as condigdes estabelecidas na Lei Municipal n® 2.688/2014 de 23 de maio de 2014, devera
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2014 solicitar a isengéo de pagamento de taxa de inscri¢do, obedecendo aos seguintes procedimentos:
a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo de 23 a 27 de junho de 2014.
b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigao
c) entregar na sede do SAMAE, indicando no envelope: Concurso Publico para SAMAE Servigo Autbnomo
O SAMAE Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipor3, Estado do Parana, torna publico que realizara, na forma prevista Municipal de Agua e Esgoto de Ibipora - iseng&o do valor da taxa inscrig&o, a solicitagao de isengao de pagamento de
no artigo 37 da Constituico Federal, a abertura de inscrigdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o preenchimento de va- taxa de inscricdo mediante requerimento de candidato, devidamente identificado, fundamentado e, contendo além do
gas do cargo abaixo especificado provido pelo Regime Estatutario — Lei n® 2236/08. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes documento citado no item 2.2.2, o Boleto Bancario (ndo pago) decorrente da inscrigao no concurso. Nao serdo considera-
especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislagao Federal e Municipal vigentes das as copias de documentos encaminhados por outro meio.
e pertinentes. 2.2.3-
O candidato devera, no dia 08 de julho de 2014 acessar o site www.conesp.com.br para verificar o resultado da solicita-
G0 pleiteada.
2.2.4-
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
O candidato que tiver a solicitacdo indeferida devera acessar novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e
proceder a efetivagéo da inscricdo, imprimindo e pagando o boleto bancério, com valor da taxa de inscri¢do plena, até o
IA organizacgao, aplicagéo e corre¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos, Resi- b o5 ultimo dia de inscrigdo, conforme item 2.1 do presente Edital.
[déncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.
1.1 - O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagéo de isengéo do valor do pagamento da taxa
R - licad ‘dade de Ibioora — PR de inscrigao, devera protocolar na sede do SAMAE Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipord, nos dias
S provas serao aplicadas na cidade de fbipora : 09 e 10 de julho de 2014, no horario das 8h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00.
111 26
[Em razédo da indisPonibiIidadle de locais suﬁcienltes ou ad’eguados na cidade de realizagdo das provas, estas, a critério da A partir das 09h do dia 18 de julho de 2014, estara disponivel no o site www.consesp.com.br o resultado do recurso
1.2 [CONSESP, poderéo ser realizadas em outras cidades proximas. contra o indeferimento da solicitagao de isen¢édo do valor de pagamento da taxa de inscrigao.
2.2.7-
1.2 Nomenclatura - Carga Horaria - Vagas - Referéncia - Vencimentos - Taxa Inscrigéo - Exigéncias O candidato que nao efetivar a inscrigdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena, tera o pedido de
inscrigao invalidado.
2.2.8-
enc. Taxa de Insc. Exigéncias complementares no O candidato que tiver sua solicitagdo de isengao indeferida, caso queira participar do concurso, devera inscrever-se
Nomenclatura (C/H semanal agas _|Ref. (RS) (RS) ato da posse normalmente e efetuar o pagamento integral da taxa de inscrigdo.
Referéncia 01 2.2.9-
Classe A Nivel de Ensino Fundamental = X . .
IAgente de Operagdes 40 03 + CR|[Estagio Inicial 1.108,02 145,00 Incompleto e CNH categoria “AB” b3 - Sao condigoes para a inscrigao:
CR = Cadastro Reserva
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituigdo Federal.
2.3.1 -
1.3 - IAS atribuigdes s&o as constantes do anexo | do presente Edital. Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos Politi-
cos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.
2.3.2 -
2. DAS INSCRIGOES
Estar ciente que se aprovado, quando da convocagéo, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para
o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.
2.3.3 -
IAs inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 23 de junho a 23 de
julho de 2014, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma: N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo transitada em
a) Acesse o site www.consesp.com.br, clique em inscrigdes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever. julgado em qualquer esfera governamental.
b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar. 2.3.4 -
c) Escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO. N . - . .
d) Na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaragao e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique em Se aprovado e nomeado, ° candidato, por ocasiao da posse ou contratagao, devera apresente’lr,'alem dqs .documentos
X constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas eleigdes ou proce-
CONCORDO E EFETIVAR INSCRIGAO. dido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habilitagao Legal, duas
e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer fotos 3JX4 decf'ara 40 de ndo ocuv ar carg o publico e renfuneradc; excéto os actimulos permitidos pela Lgi ates?acios de
banco. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas eletronicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento. b3 - teced Yt ragao d cup g P Ihe f i t d b d pd do di pt L
If) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Util apés a data do encerramento das inscrigdes, . antecedentes criminais @ demais necessarios que ine forem soficitados, sob pena de perda do direito a vaga.
lentendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario
da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo nédo ser processada e recebida. 3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA e AFRODESCENDENTES
9) Aqueles que declararem na “inscrigdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex
o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigdo especial para a prova, caso necessite,
até o ultimo dia de inscrigdo na via original ou cépia reprogréfica autenticada, para CONSESP, situada na Rua Maceio,
68 — Bairro Metropole - CEP 17900-000 — Dracena — SP. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo para o cargo em Concurso Publico, cujas atribuiges
h) A CONSESP nzo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscrigéo, sendo a Isejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato. 3.1 -
! Em obediéncia ao disposto art. 11, § 2° da Lei Municipal n° 2.236/2008, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez
A inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao. por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no
2.1.1- prazo de validade do presente Concurso.
No valor da inscri¢do ja esta inclusa a despesa bancaria. °2
2.1.2 - ISe, na aplicagao do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagéo da vaga ficara condiciona-
Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigao efetuada pela da 4 elevacio da fragao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo
internet foram recebidos e a importancia do valor da inscrigdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em ou funcao.
contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido. 3.2.1-
2.1.3 -
[Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto|
Para gerar o comprovante de inscrigéo (ap6s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em seguida, Federal N° 3.298/99.
selecione o Concurso correspondente a inscrigdo desejada, apos isso clique em imprimir comprovante de inscrigéo. 3.3 -
2.1.4 -
IAs pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, parti-
JA CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica cularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
dos computadores, falhas de comunicagédo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O se refere ao contetido das provas, & avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de aplicacdo das
[descumprimento das instrugdes para inscrigao via internet implicara na ndo efetivagdo da mesma. brovas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
2.1.5 - 3.4 -
IA taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela prépria admi- 0s beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deveréo ser requeridos por escrito,
nistragao ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo. ldurante o periodo das inscrigdes. O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada na Rua Macei6 |
2.1.6 - 68 - Bairro Metropole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscrigao:
Da Isengdo da Taxa de Inscrigio: a) Requerimepto solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do municipio/
b o concurso para o qual se inscreveu;
b) Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da defici-
Em conformidade com a Lei Municipal n° 2.688/2014 de 23 de maio de 2014, ficardo isentas do pagamento da taxa de éncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como
inscricao aos doadores voluntarios e regulares de sangue. la provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacgéo a prova;
22.1- c) Solicitagédo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximird a empresa de
qualquer providéncia).
Entende-se como doador regular, aquele que mediante expedi¢cdo de documento oficial pela entidade coletora contendo 3.5 -
0 nome completo, CPF e RG do doador, bem como os dados referentes a doagao, comprovar no minimo 3 (trés) doagdes:
de sangue no prazo de 15 (quinze) meses, retroativos a data do encerramento das inscrigdes do presente concurso [Serdo indeferidas as inscrigdes na condigao especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminha-
publico. rem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que
2.2.2- ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situagao.
3.6 -
IAos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deveréo ser transcritas
também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagédo da prova, reglete e
pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas,
icom tamanho e letra correspondente a corpo 24.
3.7 -
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A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagédo de Recomenda- se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem, estes deverdo
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes Ultimos. ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas e acondicionados em invélucro fornecidos pela Consesp. O can-
3.8 - didato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada fornecida pela Consesp, mesmo que desligado,
- - N — - - (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) seréo excluidos do Concurso Publico e convidados a entregarem sua
Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas respectiva prova, podendo inclusive responderem criminalmente por tentativa de fraude em concursos.
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria. 41.6.2-
3.9 -
- = - — - - = ~ - IAp6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se
(Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como sem autorizago do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela Coordenagao do
pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados. Concurso.
310 - 4.7 -
Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame medico oficial ou cre- O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagéo das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto para o inicio das
denciado pelo SAMAE de Ibipor&/PR, que tera decis&o terminativa sobre a qualificagéo do candidato como deficiente mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e respectiva folha de
ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficién- respostas. Nao serdo computadas questdes néo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a
icia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.
na lista de classificagdo geral. 1.8 -
3.11 -
— - — = N - — = = IAo final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas de respos-|
Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, este néo podera ser arguida para justificar a concess&o de readaptagéo tas e, na sala da coordenagéo, assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordena-
5 1 do cargo e de aposentadoria por invalidez. 4.9 - dor, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.
. PESSOAS AFRODESCENDENTES 5. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES
IConforme estabelecem a Lei Municipal n® 2.236 de 10 de dezembro de 2008, as pessoas afrodescendentes terdo re-
serva de 5% (cinco por cento) das vagas para provimento de cargo nos 6rgéos e entidades da Administragéo Publica. Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Pratica
3.2.1 -
= ) X N . X — 15 15 10 ITAF — Teste de Aptidao Fisica
IAs fracdes decorrentes do célculo do percentual de 5 (cinco por cento), quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco déci-
mos), serdo arredondadas para o nimero inteiro imediatamente superior.
3.2.2 -
A classificacdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
Os candidatos afrodescendentes participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais 5.1 -
icandidatos no que diz respeito ao contetido e avaliagdo das provas e demais requisitos exigidos para a participagdo
do certame. Serao convocados para as provas praticas os 40 (quarenta) primeiros candidatos aprovados e classificados na primeira
3.2.3 - 5.2 - fase, aplicando-se em caso de igualdade de notas, os critérios de desempate previstos no presente Edital.
A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas afrodescendentes, e a segunda somente a pontuagéo destes ultimos. 6. DAS MATERIAS
3.2.4 -
IAs vagas, reservadas nos termos do item 3.2.1, ficarao liberadas se néo houver ocorrido inscrigdes no concurso, ou
laprovacéo de candidatos afrodescendentes. |6.1 - IAs matérias constantes das provas a que se submeterédo os candidatos s&o as constantes no Anexo Il do presente Edital.
3.2.5 -
IConsideram-se afrodescendentes as pessoas de raga/cor: Preta, Parda, mulata, cabocla, cafuza (descendente de 7. DAS NORMAS
negro e indio) ou mestica (descendéncia de negro com pessoa de outra raga ou cor).
3.2.6 -
IA comprovacdo da afrodescendéncia far-se-a4 mediante a apresentagéo de qualquer documento oficial, do candidato LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 24 de agosto de 2014, as 9h, em locais a serem divulgados
lou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificagéo e a indicagdo da raga por meio de Edital proprio que sera afixado no local de costume do SAMAE Servigo Auténomo Municipal de Agua e
ou cor. Esgoto de Ibipora - PR, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia
3.2.7 - minima de 3 (trés) dias. As provas praticas TAF serao realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados por meio
do Edital que publicara o resultado das provas objetivas (escritas).
Inexistindo indicagéo de raga ou cor em documento oficial, a comprovagéo far-se-4 mediante declaragéo do candidato, 71 -
preferencialmente de préprio punho, e sob as penas da Lei.
3.2.8 - (Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e o SAMAE
- — - . - - — — Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipora — PR, poderao alterar horarios das provas ou até mesmo dividir
No ato da inscri¢do, o candidato afrodescendente devera declarar, na ficha de inscrigdo, essa condigao. la aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagéo de acompanhar as publicagdes
3.2.9 - loficiais e por meio do site www.consesp.com.br
IA comprovacéo da afrodescendéncia devera ser feita no momento da posse sob pena de perda dos direitos concer- 711
3.2.10 - nentes a reserva. Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de convocagéo.
[Essa comunicagao néo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.
. 7.2 -
4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
[COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem a utiliza-
icao de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico
. . R . . [designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
(O Concurso Publico sera exclusivamente de provas e sera realizado em duas fases. N . . s
lcomportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para
12 FASE — Provas Objetivas (escrita) — Eliminatéria e Classificatoria; 73 - resguardar a execugao individual e correta da provas.
22 FASE — TAF — Teste de Aptidao Fisica — Eliminatéria e Classificatoria; )
4.1 - [Em caso de necessidade de amamentagédo durante a realizagéo das provas, a candidata devera levar um acompanhante,
IA duracao da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas. 74 - que terd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.
4.2 - .
O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta azul ou 2‘:{?1 h;\;ec:r’ f?grg:?lr?s;r;:teet:)gg ﬁgrgr?él\ﬁéiz%znd:rzh:m?gg g:éa fozle:shza;zo::fez?i\éishgzsifngédag;sa:zvseer%%
preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL: p: . A cop  as provas, pols, oS p
. . R fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.
- Cédula de Identidade - RG; 5 -
- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe; '
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a|
- Certificado Militar; o » ) leste Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do SAMAE Servigo Autdnomo Municipal de
- Carteira Nacional de Habilitagéo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto); 7.6 - Agua e Esgoto de Ibipora, devendo, ainda, manter atualizado seu enderego.
- Passaporte.
4.3 -
— . N - - — 8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
IAs provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de muiltipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.
4.4 -
Em todas as fases na classificagéo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
O Teste de Aptid&o Fisica (TAF) objetiva selecionar os candidatos cuja aptid&o fisica seja compativel com o exercicio do seguintes:
cargo e sera realizado de acordo com o presente Edital. 8.1 -
4.5 -
a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas bibliograficas, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.
lcomunicagé@o com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, reldgios de
qualquer tipo, agendas eletrdnicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman,
gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, protetores b) maior idade.
auriculares e outros acessorios similares.
4.6 -
Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por meio
Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos plasticos de sorteio.
fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndo 8.1.1-
[puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chao sob a guarda do candidato. Todos os pertences N n N 3 . N a N
serao de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos O sorteio serd realizado ordenando-se as inscri¢Ges dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de ins-
bertences acima sera excluido do concurso. cngac_), Qe fo!'ma crescente o_u deore_scente, gonf?rme o resultadg c_io primeiro prémio da _extraga_o’d_a Loteria Federal, do
46.1- sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagédo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
a crescente;
8.1.2- b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
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Os recursos deverdo estar embasados em argumentagéo logica e consistente. Em caso de constatagéo de questoes da

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério. 123 - prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e argumentagdo plausivel.

9.1 - X
L . o . - Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Comissao
IA nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo: e . . - S
oo constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo
. 12.4 - motivo.
100 13. DAS DISPOSIGOES FINAIS
ONDE: NPO = xNAP
TQP
A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢gdes do Concurso Publico,
NPO = Nota da prova objetiva lestabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.
13.1 -

ITQP = Total de questdes da prova A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo, sem
prejuizo de responsabilizagédo nas esferas administrativa, civel e penal.

NAP = Numero de acertos na prova 13.2 -

IA CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,

[Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos. lapostilas e outras publicagdes referentes ao concurso.

0.3 - 133 -
O candidato que n&o auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transigéo, serdo aceitas como corretas as
9.4 - Publico. l[duas normas ortograficas.
13.4 -
10. DA FORMA DE AVALIAGAO TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA (22 Fase) O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escolha) serédo disponibilizados no site www.consesp.com.br, entre
las 12h e as 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova e permaneceréo no site pelo prazo de 2
(dois) dias.
13.5 -
O TAF consistira de provas de Aptidéo Fisica, conforme Anexo lll tabelas | e II. 35
10.1 -
IA folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site www.consesp.com.br
O TAF — Teste de Aptidao Fisica sera avaliado na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos para cada teste e tera carater 13.6 -
eliminatdrio e classificatério. ) ) I . - ) .
10.1.1 - IApos 180 (cento e oitenta) dias da divulgag&o oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas serdo
incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.
ITodos os candidatos classificados na prova escrita, conforme item 5.2, seréo submetidos ao teste de aptido fisica 13.7 -
conforme o seguinte contetido programatico: - - - — = -
O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apos o resul-
PROVA PRATICA DE APTIDAO FiSICA: Flexdes abdominais, tipo remador (Classificatério / ambos os sexos), Corrida tado final.
Pedestre de 4 (quatro) minutos (Classificatdria / ambos os sexos). 13.8 -
5 i . ke A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologagéo final dos resultados, poden-
:%r:ﬁu;\il;\)? E RESPECTIVAS NOTAS: O valor por cada ponto auferido na prova de aptidao fisica é de 0,5 (zero 4o haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragdo.
y . - ) . = . - ) i 13.9 -
Para essa fase os candidatos dever&o levar trajes apropriados (calgéo, camiseta e ténis) para realizar os testes diver-
sos e apresentarem junto a coordenadoria da prova, exame médico, conforme anexo IV do presente edital, realizado A convocagéo para a admiss&o dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo, nao
no maximo (5) cinco dias antes do teste fisico (que ficara retido) constando aptidéo para realizagéo de exercicios com lgerando o fato de aprovagao, direito & nomeag&o. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente edital, os
esforgo fisico, sob pena de néo ser admitido & prova. laprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na data deste edital, as|
10.1.2 - lque vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente concurso.
13.10-
Em razéo de condigdes climaticas ou de forga maior, a critério da Comissao Organizadora do Concurso publico, a
Prova dg Avaliagao Fie Condicionameqto Fisico podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data Para efeito de admisso, fica o candidato convocado sujeito & aprovagéo em exame de saude, elaborado por médicos
a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes. lespecialmente designados pelo SAMAE Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipora — PR e apresentacdo
10.1.3 - lde documentos legais que Ihe forem exigidos.
. . I ; - 13.11-
10.1.4 - Sera considerado inapto no TAF o candidato que obtiver pontuagéo inferior a “100” (cem).
Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98, &
edada a percepcdo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulagéo remu-
11. DO RESULTADO FINAL nerada, expressamente previstos pela Lei Maior.
13.13-
A nota final . sdia aritméti btid d ¢ bieti TAF. cuia f6 a & inte: Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP — Concursos,
nota final sera a media aritmetica obtida com a soma das notas nas provas objetivas & » Cuja formula & a seguinte: Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagao de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do
[Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigéo indeferida, e se verificado poste-
112 riormente & homologagéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais
- cabiveis.
13.13-
NPO +NTAF . , — - — ,
- [Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do candida-
. 2 to, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades na prova.

(ONDE: 1314

NF = Nota Final . . ~ . . .
[Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no presente Editall
le Lei Organica Municipal serao resolvidos em comum pelo SAMAE por meio de Comisséo Fiscalizadora especialmente

NPO = Nota na Prova Objetiva iconstituida pela Portaria n® 045/2014, de 09 de junho de 2014 e CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avalia-
IcOes e Pesquisas Ltda.

13.15-

NTAF = Nota no TAF — Teste de Aptidao Fisica
A inexatidao das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
leliminarao o candidato do Concurso Publico.

12. DOS RECURSOS 13.15-
13.17- Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes ao da data do presente Edital.

Para recorrer o candidato devera:

- acessar o site www.consesp.com.br

- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

12.1 -
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

[Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o dia da divulga-

cao para efeito da contagem do prazo:

Ibipord — PR, 18 de junho de 2014.

a) da homologagao das inscrigoes;

b) dos gabaritos; (divulgacgéo no site)

c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

12.1.1- Claudio Buzeti

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax. Diretor Presidente

12.1.2-
lJulgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com
las modificagdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias. Cabera 8 CONSESP — Concursos, ANEXO |
12, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo de questdes julgadas irregulares. ATRIBUICOES

Em caso de anulagéo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, ~

lestas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os AGENTE DE OPERACOES

candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso. - Atender ao publico, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, identificar e encami-

12.2.1- nhar o usuario para o setor solicitado.
- Instalagdo, conserto, manutengao de adutoras, redes, hidrometros e similares.
- Auxiliar nos servigos de encanagao, mecanica, eletricidade, entre outros, atuando como suporte para o profissional
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habilitado sempre que necessario ou conforme solicitagdo do superior imediato.

- Auxiliar trabalhos de construgcdo, manutengao, reparagao, conserto e adequagéo em alvenaria, concreto, carpintaria,
pintura, entre outros, utilizando instrumentos diversos.

- Contribuir com a ordem e a limpeza das reparticdes publicas, no que se refere tanto a area interna quanto externa, atra-
vés da limpeza e conservagdo dos mesmos, mantendo as condigdes de asseio e higiene requeridas, assim como realizar a limpeza
de materiais, equipamentos, entre outros.

- Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos, durante e apds o expediente normal de trabalho, tomando medidas
preventivas em caso de identificagao de irregularidades, contribuindo com a ordem e a seguranga dos locais determinados.

- Desobstrugao de redes de esgoto, sob orientagéo.

- Dirigir veiculos leves e operar maquinas e equipamentos, quando necessarios para realizagcdo das demais atribuicdes da
fungado, de acordo com as normas de procedimentos e legislagcdo especifica.

- Distribuir &gua e panfletos em eventos, fazer pesquisa de satisfagéo entre os usuarios.

- Efetuar a leitura e registro de hidrémetros, sob orientagao.

- Entregar ao usuario as faturas, avisos e impressos diversos.

- Executar outras atribuigdes correlatas as acima descritas, conforme demanda e a critério do superior imediato.

- Executar servigos de varrigdo e conservagao de vias e locais publicos

- Executar servigos externos, tais como: bancarios, encaminhamento de correspondéncias, protocolos de documentos.

Executar tarefas manuais de apoio operacional, como carga e descarga de materiais e equipamentos, transporte de
mater|a|s auxilio as obras de edificagdes, escavando, removendo materiais, montando e desmontando armagdes para facilitar a
instalagdo de redes de agua ou esgoto, executar ligagdo de dgua e pequenos reparos.
- Garantir a continuidade do processo de higienizagdo e manutengdo do ambiente e instalagdes, através do pedido,
recepgao, conferéncia, controle e distribuigdo do material de consumo, limpeza e outros, bem como através do seu correto uso e
conservagao.
- Limpar, conservar e guardar ferramentas, equipamentos, maquinas e outros bens da autarquia, que estiverem sob sua
responsabilidade.

- Operar prensa para poder confeccionar os fardos de material reciclavel, enfarda-los e pesa-los, possibilitando a continui-
dade do processo e o possivel uso do material reciclavel.

- Possibilitar a tomada de medidas preventivas e/ou corretivas, mantendo a autoridade superior ou érgédo competente
informado acerca de quaisquer irregularidades e/ou anormalidades.

- Preparar e servir café e coffee break em eventos e reunides.

- Realizar a coleta de residuos reciclados nos domicilios e a carga e descarga dos mesmos em local adequado, contri-
buindo com a preservagdo ambiental e de recursos naturais e com o bem estar da populagdo.

- Realizar a triagem de residuos reciclados, separando-os na esteira rolante, conforme tipo e normas preestabelecidas,
visando o melhor aproveitamento dos mesmos, bem como evitando a poluigdo decorrente do lixo jogado em rios, ruas e outros.

- Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, os problemas gerais
ocorridos, bem como utilizando vestimentas e equipamentos adequados ao servigo e ao local de trabalho.

- Zelar pelo patriménio publico, exercendo vigilancia dos prédios, lagoas de tratamento de esgoto, captacdo de agua e ou-
tras unidades da autarquia, verificando, operando e inspecionando qualquer anormalidade e/ou irregularidade, bem como tomando as
providéncias necessarias para evitar danos e procurando sanar as irregularidades porventura encontradas e/ou acionar autoridades
competentes para fazé-lo, a fim de

- promover a ordem e seguranga dos estabelecimentos.
- Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composi¢édo das provas no presente edital)
AGENTE DE OPERAGOES

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagéo das Palavras; Classificacdo e Flexao das Palavras; Classes
de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposigdo, conjuncéo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeigdo e artigo;
Acentuagao; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuagao; Uso da Crase;
Colocagao dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragéo (Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretagdo de Textos.

Matematica: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (célculo), problemas,

raiz quadrada; MDC e MMC — calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equacgdes: 1° e 2° graus;
Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragao Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacio-
nais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES:
Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

ANEXO Il

TABELA“1”

TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF

FEMININO

[TESTES FAIXA ETARIA - PONTOS

iAbdominal tipo Corrida 500 m

remador — 1 minuto |4 min Até 21 anos De 22 a 26 anos |De 27 a 31 anos |De 32 a 36 anos |De 37 a 41 anos |De 42 ou mais
de 0/6 laté 175 zero zero zero zero zero zero
07/08 176/200 140 145 50 55 60 65
09/10 201/225 45 50 55 60 65 70
11/12 226/250 50 55 60 65 70 75
13/14 1251/275 55 60 65 70 75 80
15/16 [276/300 60 65 70 75 80 85
17/18 301/325 65 70 75 80 85 90
19/20 326/350 70 75 80 85 90 95
21/22 351/375 75 80 85 90 95 100
23/24 376/400 80 85 90 95 100

1"

25/26 401/425 85 90 95 100
[27/28 1426/450 90 95 100

29/30 451/475 95 100

31/32 1476/500 100

ISeré considerado inapto o candidato que nos testes acima obtiver pontuacao inferior a 100

TABELA “2”

TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF

MASCULINO

ITESTES FAIXA ETARIA - PONTOS

JAbdominal tipo

remador — 1 Corrida 800 m

minuto 4 min Até 21 anos [De 22 a 26 anos |De 27 a 31 anos |De 32 a 36 anos [De 37 a 41 anos |De 42 ou mais
de 0/10 laté 280 jzero jzero jzero jzero jzero jzero
11/12 281/320 40 45 50 55 60 65
13/14 321/360 45 50 55 60 65 70
15/16 361/400 50 55 60 65 70 75
17/18 401/440 55 60 65 70 75 80
19/20 1441/480 60 65 70 75 80 85
21/22 1481/520 65 70 75 80 85 90
23/24 521/560 70 75 80 85 90 95
25/26 561/600 75 80 85 90 95 100
27/28 601/640 80 85 90 95 100

29/30 641/680 85 90 95 100

31/32 681/720 90 95 100

33/34 721/760 95 100

35/36 761/800 100

Sera considerado inapto o candidato que nos testes acima obtiver pontuagao inferior a 100

ANEXO IV
ATESTADO MEDICO

ALESTO QUE O ST (@) -uuerverieieie etttk h ettt ettt LJRG n
....... , esta apto a participar de avaliagéo fisica onde segundo o edital do Concurso Publico 001/2014, do SAMAE Servigo Auténomo
Municipal de Agua e Esgoto de Ibipora/PR, sera submetido aos seguintes testes: Flexdes abdominais, tipo remador e Corrida Pedes-
tre de 4 (quatro) minutos.

Ibipora- PR, .

Médico
CRM

Camara Municipal

Aviso de Resultado de Licitagao
(Lei 8.666/93)

A Camara Municipal de Ibipora — Estado do Paran4, torna publico o resultado do EDITAL DE LICITACAO modalidade
CONVITE de n°. 001/2014, conforme segue:

- Objeto: contrata¢do de pessoa fisica para prestagéo de servigos de intérprete e tradutor da lingua brasileira de sinais
(libras), para atendimento as sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes ¢ especiais; audiéncias publicas; reunides
das comissdes permanentes que for solicitada; e outros atos oficiais organizados pela Camara Municipal, nos dias,
horérios e locais estabelecidos no Regimento Interno da Camara Municipal e na Lei Organica do municipio ou
convocadas pelo Presidente da Camara Municipal, vereadores ou pelo Prefeito Municipal, conforme especificagdes
constantes do Anexo I do Edital.

- Vencedora: JULIANA MORALLES LOUVISON ROSA

- Valor da Proposta: R$ 105,00 (cento e cinco reais) a hora.
- Forma de Pagamento: até 05 (cinco) dias Uteis do més subsequente a realizagdo dos servicos.

Secretaria da Camara Municipal de Ibiporad/PR, aos 17 dias do més de junho do ano de 2014.

Maricelia Soares de Sa
PRESIDENTE
CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA

Roberval dos Santos
PRESIDENTE
COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
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NAD OE TEMPO PARA A

) FIQUE ATENTO AOS LOCAIS QUE PODEM ACUMULAR AGUA
D E N G U E \ E MANTENHA-0S SEMPRE LIMPOS E FECHADOS.

‘E| : d i d Melhorar sua vida,
-J /minsaude /minsaude NOSSO COMPromisso.

Encontre e elimine todos os
lugares que podem acumular
agua. Porque, sendo, é a dengue
que pode encontrar vocé.

E hora de o Brasil, mais uma vez, se proteger da dengue. O
combate tem que continuar. E para que essa doenca pare de
fazer tantas vitimas, a sua cooperacdo é fundamental. S6 assim
evitaremos que os criadouros do mosquito aparecam.

Dengue pode matar.
Mas evitar é facil.

Veja algumas dicas

® Cuide da sua casa e da sua rua. Junte um grupo de amigos, vizinhos,
colegas de trabalho, membros da sua igreja, familiares e comece, ai

mesmo, onde vocé mora, a combater a dengue.

* Organize mutirdes e desenvolva ac¢cdes de mobilizacdo na sua

comunidade.

® Converse com seus vizinhos e expligue as medidas de prevenc¢do
mostrando que locais que acumulam agua ndo podem ficar expostos

ao tempo e que a limpeza da casa é essencial no combate a dengue.

* Procure os agentes de saude e participe de todas as acdes de combate.

TELEFONES UTEIS EM IBIPORA
Prefeitura Municipal - 3178-8454
Camara Municipal - 3258-8456
Forum - 3258-1312 / 3258-6389
ACEIBI - 3258-1260
Conselho Tutelar - 3178-0212
SAMAE - 3258-8195
COPEL - 0800-5100116

Hospital Cristo Rei - 3178-1899 (Pronto-Socorro)

GOVERNO FEDERAL

e i BRASI

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

Atencdo para os sintomas:

* Febre alta

* Dor de cabeca

* Dor atras dos olhos

* Dor no corpo e nas juntas

* Manchas vermelhas pelo corpo

Ao observar dois ou mais desses sintomas, vda imediatamente auma
unidade de satlide. Caso ja tenha sido diagnosticado e apresente
dor abdominal ou vomito, retorne imediatamente a unidade de
saude, pode ser a forma grave da doenga. Dengue pode matar.

Fique atento aos locais que
podem acumular agua:

7%
Mantenha a caixa Mantenha tampados Lave semanalmente com escova Encha de areia até a
d'dgua fechada. tonéis e barris d'agua e sab&o os tanques utilizados borda os pratos das
para armazenar agua plantas.

(-
e

Coloque no lixo todo Cologue o lixo em sacos Mantenha as calhas N&o deixe dgua
objeto ndo utilizado que plasticos e mantenha a limpas. acumulada sobre a laje.
possa acumular agua. lixeira bem fechada.

www.ibipora.pr.gov.br
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