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Lei N° 2.643 de 26 de setembro 2013 / Lei N° 2.705 de 21 julho de 2014

Gestao de Pessoas

PORTARIA N°. 573, DE 21 DE OUTUBRO DE 2015.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, Estado do Parana, no uso da atribuigdo que Ihe confere por Lei, o Decreto n° 324/2001, artigo 2°, inciso Il datado em 07 de dezembro
de 2001, considerando o Capitulo V, art. 84, inciso Ill e alinea “a” da Lei Municipal n°® 2236/2008 que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora e, em atendimento ao
requerido pelo protocolo sob o n°® 11875/2015,

RESOLVE:
Art.1° Conceder a servidora DAIANE MACHADO DOS SANTOS DANTAS, matricula 3756, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Professora, lotada na Secretaria Municipal de Educagao,
08 (oito) dias de Licenca Casamento, ocorrido no dia 19 de outubro de 2015.
Art. 2° Fica a servidora acima citada, a retornar as atividades laborais, a partir de 27 de outubro de 2015, por motivo do término da Licenga Casamento.
Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ROSANA APA. BORGES DA SILVA JUAREZ AFONSO IGNACIO
Diretora do Depart® de Gestao de Pessoas Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 574, DE 21 DE OUTUBRO DE 2015.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei, conforme Decreto n°. 324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de
dezembro de 2001, em conformidade com o artigo 32 da Lei Municipal n°® 2236/2008 do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipord, e suas alteracbes, e em atendimento ao
requerido pelo protocolo sob o n°. 11486/2015,

RESOLVE:
Art. 1° REMOVER a partir de 16 de outubro de 2015, o servidor MARCO AURELIO MOYA, matricula 3838, ocupante do cargo de provimento efetivo de Técnico em Enfermagem, lotado na
Secretaria Municipal de Satde na Unidade de Pronto Atendimento — UPA, para desempenhar sua fungdo junta ao Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU).
Art. 2° Este ato entrard em vigor na data de sua publicagéo.

ROSANA APA. BORGES DA SILVA JUAREZ AFONSO IGNACIO
Diretora do Depart® de Gestao de Pessoas Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N°. 575, DE 21 DE OUTUBO DE 2015.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes que |he séo conferidas por Lei, conforme Decreto n° 324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de
dezembro de 2001, em conformidade com os Autos da Apelagdo Civel de n°. 960790-5, e Parecer n°. 113/2013 da PGM, e artigo 7°, inciso |l dos Decretos n° 689/2012 e n°. 690/2012, e em
atendimento aos Protocolos,

RESOLVE:
Art. 1° PRORROGAR por mais 02 meses, 60(sessenta) dias a Licenga & Gestante (Maternidade), concedida para as servidoras abaixo relacionadas.
Protocolo Matr, Nome Inicio Término
11749/2015 3554 | 1ZIS ROCHA 16/10/2015 14/12/2015
11884/2015 3932 | WALKYRIA RODRIGUES BALDI 19/10/2015 17/12/2015

Art. 2° SUSPENDER o tempo de efetivo exercicio de estagio probatdrio das servidoras por mesmo periodo acima citado, em face do afastamento do cargo, por motivo de estarem em Licenga
a Gestante (maternidade).

Paragrafo Unico: o total de dias apurado neste artigo sera acrescido ao prazo estabelecido no artigo 4° dos Decretos n° 689/2012 e n°. 690/2012.

Art. 3° CONCEDER as servidoras abaixo relacionadas, o retorno as atividades laborais e ao estagio probatério, por motivo do término da Licenga a Gestante (Maternidade).

Mafr. Nome RETORNO

1511272015
3554 | 1ZIS ROCHA

1871272015

3932 | WALKYRIA RODRIGUES BALDI

Art. 3° Este ato entrara em vigor na data de sua publicagéo.

ROSANAAPA. BORGES DA SILVA JUAREZ AFONSO IGNACIO
Diretora do Depart® de Gestdo de Pessoas Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N°. 576, DE 21 DE OUTUBRO DE 2015.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei, conforme Decreto n° 324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de
dezembro de 2001, e de acordo com o artigo 95, inciso Xl, da Lei Municipal n°. 2236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipord, e em atendimento ao
requerido pelo protocolo n°. 9519/2015.

RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER a servidora ISABELI CRISTINI BRUSCHI BORDINOSKI, matricula 2810, ocupante do cargo de Professora, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 03 (trés) meses de
Licenga a titulo de Prémio Assiduidade em descanso, referente ao 1°, 2° e 3° més do 2° Quinquénio periodo 2009/2014, a partir de 06 de setembro de 2015, com término em 04 de dezembro
de 2015.
Art. 2° Fica a servidora acima citada, a retornar as atividades laborais, a partir de 05 de dezembro de 2015, por motivo do término da Licenga a titulo de Prémio Assiduidade.
Art. 3° Este ato entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario em especial a Portaria 517, de 24 de setembro de 2015.

ROSANAAPA. BORGES DA SILVA JUAREZ AFONSO IGNACIO
Diretora do Depart® de Gestdo de Pessoas Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas

DECRETO N°. 653, DE 21 DE OUTUBRO DE 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, em conformidade ao disposto no

Capitulo |, Segéo IV, artigo 28, paragrafo 1° da Lei Municipal n°. 2236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora, e em conformidade com o Decreto n° 689/2012,
DECRETA:

Art.1° Fica declarada a estabilidade do servidor MAURILIO JOSE FERREIRA, matricula 3583, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Assistente de Obras e Limpeza, nomeado por meio

do Decreto n°. 560, de 03 de setembro de 2012, conforme aprovagéo em Concurso Publico, aberto pelo do Edital 087/2012. Considerando o seguinte:

§1° a conclusdo do periodo de seu estagio probatério em 15/10/2015.

§2° da apuragéo e do resultado de suas avaliagdes periédicas de desempenho no Estagio Probatdrio, conforme formularios preenchidos e fundamentados pela Chefia Imediata e Equipe, e a

conclusao final elaborada pela comissédo designada através das Portarias 025/2013, 240/2013 e 294/2014, onde atingiu a pontuagao necessaria para a sua aptiddo no cargo.

Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio

www.ibipora.pr.gov.br
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DECRETO N°. 654, DE 21 DE OUTUBRO DE 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, em conformidade ao disposto no

Capitulo |, Secéo IV, artigo 28, paragrafo 1° da Lei Municipal n°. 2236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora, e em conformidade com o Decreto n® 689/2012,
DECRETA:

Art.1° Fica declarada a estabilidade da servidora MICHELE CRISTINA BOAVENTURAAMANCIO, matricula 3575, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Auxiliar de Enfermagem, nomeada

por meio do Decreto n°. 615, de 24 de setembro de 2012, conforme aprovagdo em Concurso Publico, aberto pelo do Edital 090/2011. Considerando o seguinte:

§1° a concluséo do periodo de seu estagio probatdrio em 16/10/2015.

§2° da apuracéo e do resultado de suas avaliagdes periodicas de desempenho no Estagio Probatdrio, conforme formularios preenchidos e fundamentados pela Chefia Imediata e Equipe, e a

conclusdo final elaborada pela comisséo designada através das Portarias 025/2013, 240/2013 e 294/2014, onde atingiu a pontuagéo necessaria para a sua aptiddo no cargo.

Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA

Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio

EDITAL N° 166, DE 22 DE OUTUBRO DE 2015.

DESCLASSIFICAR CANDIDATO APROVADO DA CATEGORIA FUNCIONAL DE: AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO, E CONVOCAR CANDIDATO APROVADO DA CATEGORIA FUNCIONAL
DE: AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO, DO CONCURSO PUBLICO, ABERTO PELO EDITAL N° 161/2014.

TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados a DESCLASSIFICAGAO do candidato abaixo relacionado, tendo em vista que o mesmo convocado por meio do Edital n°. 161, de 16
de outubro de 2015, desistiu do cargo, conforme termo de desisténcia assinado em separado.
CATEGORIA FUNCIONAL DE: AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO - Jornada Semanal de 40 horas.

Classificacdo Nome do Candidato
3° JOSE EDUARDO ONIAN SANTANA

FACE HABILITACAO em Concurso Publico fica o candidato abaixo, convocado a comparecer no Departamento de Gestdo de Pessoas desta Municipalidade para a comprovagéo dos pré-
requisitos e encaminhamento para exames pré-admissionais.
CATEGORIA FUNCIONAL DE: AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO - Jornada Semanal de 40 horas.

Classificacéo Nome do Candidato
50 ALYSSON CARDOSO DE BARROS

O ndo comparecimento em até 03 (trés) dias Uteis apds a publicagéo no érgéo oficial de Imprensa do Municipio no “Jornal Oficial do Municipio de Ibipora”, DESCLASSIFICARA E ELIMINARA
o candidato do Concurso Publico automaticamente.
Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagao.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestédo de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 569, DE 21 DE OUTUBRO DE 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que Ihe s&o conferidas por Lei, e conforme o disposto no artigo 184, inciso |, da Lei Municipal n°
2.236/2008, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipora e da Lei Municipal n°. 2522/2011 e suas alteragdes que dispde do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragao dos Servidores
Municipais,

RESOLVE:
Art.1° Designar a servidora DANIELA SCHIAVON FELIX, matricula 3726, para responder pela Fungéo de confianga como Coordenador de Centro de Atendimento da Secretaria Municipal de
Salde, no Centro de Atendimento Psicossocial — Infantil — CAPS Infantil, em exercicio de encargos e responsabilidades complementares ao cargo efetivo da servidora, no periodo de 13 de
outubro de 2015 a 11 de novembro de 2015, durante o periodo de férias da servidora Rubia Maria Batista, matricula 9107.
Art.2° Atribuir a servidora ora designada a gratificagéo, conforme Anexo Ill da Lei Municipal n° 2.664/2013, Cédigo - NCO, simbolo FC-6.
Art.3° A servidora designada para responder pela Fun¢do de Confianca, desempenhara as atribuicdes da fungdo, assumindo a obrigagdo de cumprir rigorosamente os prazos, normas e
regulamentos estabelecidos. O ndo cumprimento do estabelecido, fica a servidora responsavel a assumir as penalidades decorrentes dos seus atos, inclusive o pagamento das multas geradas.
Art. 4° Por sua vez, a servidora designada esta obrigada ao cumprimento integral da jornada de trabalho, sendo assim, esta gratificagdo, em regra, substitui eventuais horas extras realizadas.
Art.5° A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 570, DE 21 DE OUTUBRO DE 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, e conforme a Lei Municipal No.
2053/06, de 23 de dezembro de 2006, e o disposto no artigo 36 da Lei Municipal No. 2.236/2008, de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Ibipora,

RESOLVE:
Art. 1° COLOCAR em processo de readaptagédo funcional temporaria retroativo a 05 de outubro de 2015, a servidora MARILYN MACHADO — matricula 1183, ocupante do cargo de Professora,
lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, para desempenhar as atividades restritas e contidas no Processo de Readaptagdo Funcional 002/2015, de acordo com a Pericia Médica em 05 de
outubro de 2015.
Art. 2° Este ato entrara em vigor na data de sua publicagéo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestédo de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIAN° 571, DE 21 DE OUTUBRO DE 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio, e considerando o item 23.2 do Edital n°. 090/2011 de
abertura do Concurso Publico, e em atendimento ao requerido pelo protocolo n°. 11874/2015,
RESOLVE :

Art. 1° CONCEDER a candidata Sra. ROSANGELA VICENTE JACINTO, convocada do Concurso Publico aberto através do Edital n°. 090/2011, para o exercicio do cargo de
Auxiliar de Enfermagem, com lota¢éo junto a Secretaria Municipal de Saude, a prorrogacao da posse do Exercicio, por mais 15 dias a partir 21 de outubro de 2015 até 04 de

novembro de 2015.
Art. 2° Este ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio
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PORTARIAN® 572, DE 21 DE OUTUBRO DE 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuiges que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio, e considerando o disposto no artigo 17, § 1°, da Lei
Municipal n° 2236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, e em atendimento ao requerido pelo protocolo,
RESOLVE :

Art. 1° CONCEDER aos candidatos abaixo relacionados convocados do Concurso Publico aberto através do Edital n°. 161/2014, a prorrogacao da Posse e do Exercicio, por 15

dias, contados da data de publicagao do ato de nomeacao.

Protoc. Nome Cargo Decreto A partir Término

Nonbe&céo
77712015 Ng{ﬂg g Eigé El‘;'féfﬁ W 633/2015 /1072075 23710720715
11853/2015 P r de Veiculos 633/2015 09/10/2015 23[1072015

Art. 2° Este ato entra em vigor na data de sua publicagao.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 578, DE 21 DE OUTUBRO DE 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, conforme o disposto no artigo
131 da Lei Municipal n® 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora,

RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER a servidora IVANETE CAVALHEIRO DA SILVA, matricula 531, ocupante do cargo de provimento efetivo de Professora, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, licenca
para exercer Mandato Classista junto ao Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Ibiporéa, a partir de 14 de novembro de 2015.
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito do Municipio

DECRETO N°. 657, DE 23 DE OUTUBRO DE 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, em conformidade ao disposto no

Capitulo |, Segéo IV, artigo 28, paragrafo 1° da Lei Municipal n°. 2236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora, e em conformidade com o Decreto n® 690/2012,
DECRETA:

Art.1° Fica declarada a estabilidade da servidora EDILCE CRUZ ALCANTARA DE OLIVEIRA SANTOS, matricula 3579, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Educador Infantil, nomeada

por meio do Decreto n°. 555, de 03 de setembro de 2012, conforme aprovagéo em Concurso Publico, aberto pelo do Edital 090/2011, com lotagéo junto a Secretaria Municipal de Educagéo.

Considerando o seguinte:

§ 1° da conclusédo do periodo de seu estagio probatério em 22/10/2015.

§ 2° da apuracao e do resultado de suas avaliagbes periddicas de desempenho no Estagio Probatdrio, conforme formularios preenchidos e fundamentados pela Chefia Imediata e Equipe, e a

conclusao final elaborada pela comissdo designada através das Portarias 025/2013, 240/2013 e 294/2014, onde atingiu a pontuagéo necessaria para a sua aptiddo no cargo.

Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito do Municipio

EDITAL N° 167, DE 23 DE OUTUBRO DE 2015.

DESCLASSIFICAR A CANDIDATA APROVADA DA CATEGORIA FUNCIONAL DE: PSICOLOGO, PARA ATIVIDADES LABORAIS NO CENTRO DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL
ADULTO - CAPS ADULTO, E CONVOCAR A CANDIDATA APROVADA DA CATEGORIA FUNCIONAL DE: PSICOLOGO, PARA ATIVIDADES LABORAIS NO CENTRO DE ATENDIMENTO
PSICOSSOCIAL ADULTO — CAPS ADULTO, DO CONCURSO PUBLICO NA MODALIDADE EMPREGO PUBLICO, ABERTO PELO EDITAL N° 099/2011.

TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados a DESCLASSIFICAGAO da candidata abaixo relacionada, tendo em vista que a mesma convocada por meio do Edital n°. 162, de 13
de outubro de 2015, ndo se apresentou para providenciar os documentos necessarios e nem para exames pré-admissionais.

CENTRO DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL ADULTO — CAPS ADULTO.

CATEGORIA FUNCIONAL DE: PSICOLOGO - Jornada Semanal de 30 horas.

Classificacdo Nome do Candidato
28° KARINA STAGLIANO

FACE HABILITAGAO em Teste Seletivo fica a candidata abaixo, CONVOCADA a comparecer no Departamento de Gestdo de Pessoas desta Municipalidade para a comprovagéo dos pré-
requisitos e encaminhamento para exames pré-admissionais.

ENTRO DE ATENDIMENTO PSI IAL ADULTO - CAPS ADULTO.
CATEGORIA FUNCIONAL DE: PSICOLOGO — Jornada Semanal de 30 horas.
Classificacao Nome do Candidato

29° FERNANDA DE MELLO NOGUEIRA

O néo comparecimento em até 03 (trés) dias Uteis apés a publicagéo no 6rgao oficial de Imprensa do Municipio no “Jornal Oficial do Municipio de Ibipord”, DESCLASSIFICARA E ELIMINARA
as candidatas do Concurso Publico automaticamente.
Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagéo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 525, DE 07 DE OUTUBRO DE 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei Organica Municipal, artigo 64 e incisos, combinado com o artigo 249 da
Lei pela Lei Municipal n°® 2236/2008,

RESOLVE:
Art.1° Determinar, com fulcro no artigo 249, e seguintes da Lei Municipal n°. 2236/2008, a instauragéo de SINDICANCIA INVESTIGATORIA n°. 004/2015, em face do servidor “L.A.S.”, matricula
3771, ocupante do cargo de Fiscal de Obras, Tributos e Posturas, com lotagao na Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Obras e Viagéo, pela suposta falta de conduta funcional, mediante
a denuncia dos seguintes atos:

“Decorrente do uso de veiculos da frota, estando com a CNH suspensa”

Art.2° Constituir, com base no artigo 264 da Lei Municipal n® 2236/2008, Comiss&o Especial de Processo pelos servidores: ELAINE APARECIDA ALCANTARA, matricula 1863 — Tecnologa de
Gestao Publica; FERNANDO CESAR BATINI, matricula 2738 — Tecndlogo de Gestao Publica, e FLAVIO APARECIDO RODRIGUES, matricula 3546 — Técnico de Seguranca do Trabalho, para,
sob a presidéncia da primeira, dar cumprimento ao item precedente;

Art.3° Designar os servidores: VERA LUCIA MARTINS, matricula 1753 — Assistente de Planejamento e Gestao, e LILIAN MARA GOVEA, matricula 2867 - Tecnologa de Gestéo Publica, e, como
Suplentes da Comissao Especial.

Art.4° Deliberar que os membros da Comissé&o terdo dedicagéo exclusiva e poderao reportar-se diretamente aos demais 6rgdos da Administragéo Publica em diligéncias necessarias a instrugdo
processual sem prévia anuéncia da chefia imediata.

Art.5° O prazo para concluséo do presente Processo de Sindicancia Investigatoria sera de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagdo deste Ato. E podera ser prorrogado por igual periodo
apenas quando a situagao ou circunstancias exigirem.

Art.6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito do Municipio
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) PORTARIA N° 526, DE 07 DE OUTUBRO DE 2015.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes que |he sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n® 324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de
dezembro de 2001, junto com a Presidente da Comissdo do Processo de Sindicancia Investigatéria n® 004/2015, designada pela Portaria No. 525, de 07 de outubro de 2015, do Excelentissimo

Senhor Prefeito Municipal.
RESOLVE:

Art. 1° Designar, na forma do art. 264, § 2°, da Lei Municipal n® 2236/2008 do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora, o servidor FERNANDO CESAR BATINI, matricula 2738,
com exercicio na Secretaria Municipal de Educagéo, para desempenhar as fungdes de Secretaria da Comissao do Processo de Sindicancia Investigatdria n°. 004/2015.
Art. 2° Este ato, entrara em vigor na data de sua publicagéo.

ELAINE APARECIDA ALCANTARA JUAREZ AFONSO IGNACIO
Presidente da Comissdo Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas

Nucleo Parlamentar

DECRETO N° 666, DE 27 DE OUTUBRO DE 2015

Estabelece prazos e condi¢des de pagamento de tributos em razéo da greve dos bancarios.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, X da Lei Organica do Municipio,

Considerando o disposto no art. 67 da Lei Municipal n°® 2.247, de 23 de Dezembro de 2008, o qual dispde que o pagamento de tributos e rendas municipais sera
efetuado dentro dos prazos estabelecidos em lei ou fixados pela Administracéo;

Considerando a greve dos bancarios iniciada em 06 de outubro de 2015 e finalizada em 26 de outubro de 2015, a qual impossibilitou o acesso pleno as
instituicdes bancarias conveniadas para fins de pagamento de tributos municipais;

Considerando que os tributos municipais com valor de até R$2.000,00, com vencimento até 26 de outubro de 2015, poderiam ser pagos durante o periodo de
greve em Caixas Lotéricas,

DECRETA:

Art. 1° O prazo do vencimento dos boletos para o pagamento dos tributos, de, inicialmente, 06 a 26 de outubro de 2015, podera ser alterado para o dia 30 de outubro de 2015, observadas as

seguintes condigdes:
| - comparecimento do contribuinte, responsavel ou interessado para a realizagéo do procedimento junto ao Departamento de Tributag&o até o dia 29 de outubro de 2015, acompanhado

de documentos pessoais e via original do boleto;
I - o valor do boleto do tributo a ser pago deve ser igual ou superior a R$2.000,00 (dois mil reais);
Il - o pagamento do boleto deve ocorrer até o dia 30 de outubro de 2015.
Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Ibipora, 27 de outubro de 2015.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

O TRANSITO DE IBIPORA ESTA
MUDANDO PARA MELHOR

SISTEMA BINARIO EM IBIPORA
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A Administragcdo Municipal, atenta ao aumento de veiculos em nosso municipio e a

grande dificuldade de vagas de estacionamento, comunica que estd alterando o sentido de
algumas ruas do centro. As placas ja estdo sendo instaladas, porém como o sistema ainda
nio foi efetivado, A ADMINISTRACAO PEDE QUE OS PLASTICOS NAO SEJAM RETIRADOS PARA
EVITAR POSSIVEIS TRANSTORNOS.
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A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

LEI N° 2.795/2015

EMENTA: Dispde sobre autorizacdo para abertura de Crédito
Adicional Suplementar até o valor de R$ 2.242.000,00
(dois milhdes, duzentos e quarenta e dois mil reais) no
orgcamento vigente, e da outras providéncias.

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir, em sua Contadoria,
Crédito Adicional Suplementar para readequacdo de despesas ja previstas no
orcamento vigente, até o valor de R$ 2.242.000,00 (dois milhdes, duzentos e
quarenta e dois mil reais), nas seguintes dotacdes orcamentarias:

Orgdo 04 Secretaria Municipal de Finangas

Unidade Orgamentdria 002 Departamento de Contabilidade e Tesouraria

Fungdo 28 Encargos Especiais

Sub-Fungdo 846 Outros Encargos Especiais

Programa 000 Encargos Especiais

Atividade 0014 Parcelamento do RPPS

Fonte 000 Recursos Ordinarios (Livres)

Contas de Despesas 3.2.91.22.00 |Outros Encargos Sobre Divida Por Contrato I 60.000,00
Orgdo 04 Secretaria Municipal de Finangas

Unidade Or¢amentaria 002 Departamento de Contabilidade e Tesouraria

Fungdo 28 Encargos Especiais

Sub-Fungdo 846 Qutros Encargos Especiais

Programa 000 Encargos Especiais

Projeto/Atividade 0015 Contribui¢do ao PASEP - PMI

Fonte 000 Recursos Ordinarios (Livres)

Conta de Despesa 3.3.90.47.00 |Obrigag¢des Tributdrias e Contributivas 358.000,00
Orgdo 10 Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentdria 001 Fundo Municipal de Saude

Fungdo 10 Saude

Sub-Fungdo 301 Atencgdo Basica

Programa 005 Saude Para Todos

Atividade 2083 Manutengdo das Unidades de Atendimento

Fonte 000 Recursos Ordinarios (Livres)

Contas de Despesas 3.1.90.11.00 [Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil | 1.772.410,00
Fonte 303 Recursos Ordinarios (Livres)

Contas de Despesas 3.1.90.11.00 |Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil | 51.590,00

Art. 22 Os recursos necessarios a cobertura do Crédito Adicional abarcado pelo
artigo 1° desta Lei, serdo provenientes de anulagcédo parcial ou total de dotacdes
orgamentarias ou de créditos adicionais, autorizados em Lei, prevista no inciso I
do artigo 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, e oriunda dos
detalhamentos citados abaixo:
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Orgdo 02 Executivo Municipal

Unidade Orcamentdria 002 Gabinete em Agdo

Funcdo 04 Administragdo

Sub-Funcdo 122 Administragdo Geral

Programa 010 Gabinete Executivo

Projeto/Atividade 2005 Gabinete em Agdo

Fonte 000 Recursos Ordinarios (Livres)

Conta de Despesa 3.3.90.39.00 |Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 10.000,00

Orgdo 02 Executivo Municipal

Unidade Or¢amentdria 002 Gabinete em Acdo

Func¢do 04 Administragdo

Sub-Fungdo 122 Administragdo Geral

Programa 010 Gabinete Executivo

Projeto/Atividade 2006 Nucleo de Comunicagdo Social

Fonte 000 Recursos Ordinarios (Livres)

Conta de Despesa 3.3.90.39.00 |Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 60.000,00

Orgdo 04 Secretaria Municipal de Finangas

Unidade Orgamentaria 001 Assessoria Administrativa

Fungdo 04 Administracdo

Sub-Fungdo 123 Administragdo Financeira

Programa 002 Gerenciar com Qualidade

Projeto/Atividade 2012 Assessoria Financeira

Fonte 000 Recursos Ordinarios (Livres)

Contas de Despesas 3.1.90.11.00 |Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 35.000,00
3.3.90.39.00 |Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 40.000,00

Orgdo 04 Secretaria Municipal de Finangas

Unidade Orgamentaria 002 Departamento de Contabilidade e Tesouraria

Func¢do 04 Administragdo

Sub-Fungdo 123 Administragdo Financeira

Programa 002 Gerenciar com Qualidade

Projeto/Atividade 2013 Departamento de Contabilidade e Tesouraria

Fonte 000 Recursos Ordinérios (Livres)
3.1.90.11.00 |Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 97.000,00

Contas de Despesas 3.1.91.13.00 |Obrigagbes Patronais 13.000,00
3.3.90.36.00 |Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 35.900,00
3.3.90.39.00 |Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 114.880,00

Orgdo 04 Secretaria Municipal de Finangas

Unidade Orgamentdria 003 Departamento de Tributagdo e Fiscalizagdo

Fungdo 04 Administracdo

Sub-Fungdo 129 Administragdo de Receitas

Programa 002 Gerenciar com Qualidade

Projeto/Atividade 2018 Departamento de Tributagdo e Fiscalizagdo

Fonte 000 Recursos Ordinarios (Livres)

Conta de Despesa 3.3.90.30.00 |Material de Consumo 7.900,00

Orgdo 06 Secretaria Municipal de Educagdo

Unidade Orgamentdria 001 Departamento de Educacdo

Fungdo 12 Educagdo

Sub-Fungdo 361 Ensino Fundamental

Programa 004 Mudando Pessoas Para Transformar o Mundo

Projeto/Atividade 2032 Manutenc¢do do Ensino Fundamental

Fonte 000 Recursos Ordinarios (Livres)
3.3.90.30.00 |Material de Consumo 26.000,00

Contas de Despesas " - —
3.3.90.39.00 |Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 79.000,00

Orgdo 06 Secretaria Municipal de Educagdo

Unidade Or¢amentaria 001 Departamento de Educacdo

Func¢do 12 Educacdo

Sub-Fungdo 365 Educacgédo Infantil

Programa 004 Mudando Pessoas Para Transformar o Mundo

Projeto/Atividade 2035 Manutengdo dos Centros Municipais de Educagdo Infantil

Fonte 000 Recursos Ordinarios (Livres)
3.1.90.11.00 |Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 297.980,00
3.1.90.13.00 |Obrigag&es Patronais 49.990,00

Contas de Despesas 3.1.91.13.00 |ObrigagGes Patronais 104.990,00
3.3.90.39.00 |Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 35.900,00
3.3.90.46.00 |Auxilio-Alimentagdo 54.580,00
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Orgdo 06 Secretaria Municipal de Educacdo
Unidade Orcamentaria 001 Departamento de Educagdo
Funcdo 28 Encargos Especiais
Sub-Func¢do 846 Outros Encargos Especiais
Programa 000 Encargos Especiais
Atividade 0036 Encargos S/ Contrato de Financiamento
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
Contas de Despesas 4.6.90.71.00 |Principal da Divida Contratual Resgatado | 90,00
Orgdo 06 Secretaria Municipal de Educacgdo
Unidade Orcamentaria 001 Departamento de Educacdo
Funcdo 28 Encargos Especiais
Sub-Funcdo 846 Outros Encargos Especiais
Programa 000 Encargos Especiais
Atividade 0037 Encargos Especiais da Educagdo
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
Contas de Despesas 3.3.30.93.00 |IndenizacBes e Restituicdes | 1.070,00
Orgao 07 Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Unidade Orcamentaria 001 Administracdo da Secretaria
Funcdo 13 Cultura
Sub-Funcdo 392 Difusdo Cultural
Programa 011 Cultura e Turismo Para Ibipora
Projeto/Atividade 2043 Manutencdo das Bibliotecas
Fonte 000 Recursos Ordinarios (Livres)
Contas de Despesas 3.1.90.11.00 jVencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil | 34.000,00
3.1.90.13.00 |Obrigacdes Patronais | 6.000,00
Orgao 07 Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Unidade Orcamentaria 001 Administracdo da Secretaria
Funcdo 13 Cultura
Sub-Fungdo 392 Difusdo Cultural
Programa 011 Cultura e Turismo Para Ibipord
Projeto/Atividade 2044 Coordenagdo e Manutencdo da Secretaria de Cultura e Turismo
Fonte 000 Recursos Ordinarios (Livres)
3.1.90.11.00 |Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 146.000,00
Contas de Despesas 3.1.90.13.00 |Obrigacdes Patronais 11.000,00
3.1.90.13.00 |Obrigacdes Patronais 20.000,00
Orgdo 09 Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Unidade Orcamentaria 001 Fundo Municipal Assisténcia Social
Funcdo 08 Assisténcia Social
Sub-Fung¢do 122 Administracdo Geral
Programa 006 Assisténcia Social, Ibipord na Garantia de Acesso a Quem Dela Necessitar
Projeto/Atividade 2064 Gestdo das Politicas de Assisténcia Social
Fonte 000 Recursos Ordinarios (Livres)
Conta de Despesa 3.1.90.11.00 |Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil | 85.000,00
Orgdo 09 Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Unidade Orcamentaria 001 Fundo Municipal Assisténcia Social
Funcdo 08 Assisténcia Social
Sub-Fungdo 244 Assisténcia Comunitaria
Programa 006 Assisténcia Social, Ibipord na Garantia de Acesso a Quem Dela Necessitar
Projeto/Atividade 2070 Rede Proteg¢do Social Basica
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
3.1.90.11.00 |Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil | 180.000,00
Contas de Despesas - — -
3.1.91.13.00 |Obrigacdes Patronais | 17.000,00
Orgdo 10 Secretaria Municipal de Saude
Unidade Orcamentaria 001 Fundo Municipal de Saude
Funcdo 10 Saude
Sub-Fungdo 301 Atencgdo Basica
Programa 005 Satde Para Todos
Atividade 2083 Manutencdo das Unidades de Atendimento
Fonte 303 Recursos Ordindrios (Livres)
Contas de Despesas 3.3.72.39.00 |Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica | 51.590,00
Orgao 11 Secretaria Municipal de Agricultura Abastecimento e Meio Ambiente
Unidade Orcamentaria 001 Departamento de Agricultura e Abastecimento
Func¢do 20 Agricultura
Sub-Funcdo 122 Administracdo Geral
Programa 003 Terra Bonita Sustentavel
Projeto/Atividade 2092 Atividades do Departamento de Agricultura e Abastecimento
Fonte 000 Recursos Ordindrios (Livres)
3.1.90.11.00 |Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 60.000,00
3.1.90.13.00 |Obriga¢des Patronais 15.500,00
Contas de Despesas - - -
3.1.90.13.00 |Obrigacdes Patronais 3.200,00
3.3.90.39.00 |Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 60.000,00
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Orgdo 14 Secretaria Municipal do Trabalho e Economia Solidaria
Unidade Orgamentdria 001 Departamento de RelagBes do Trabalho
Fungdo 11 Trabalho
Sub-Fungdo 122 Administracdo Geral
Programa 008 Usina de Emprego
Projeto/Atividade 2110 Coordenagdo e Manutengdo da Secretaria do Trabalho
Fonte 000 Recursos Ordinarios (Livres)
3.1.90.11.00 |Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 75.800,00
3.1.90.13.00 |Obrigagdes Patronais 21.300,00
Contas de Despesas 3.1.90.13.00 |Obrigacdes Patronais 18.700,00
3.3.90.39.00 |Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa Juridica 20.000,00
3.3.90.49.00 |Auxilio-Transporte 6.400,00
Orgdo 16 Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas
Unidade Orgcamentaria 001 Departamento de Gestdo de Pessoas
Fungdo 04 Administragdo
Sub-Fung¢do 128 Formagdo de Recursos Humanos
Programa 014 Gestdo de Pessoas
Atividade 2119 Manutenc¢do do Departamento de Gestdo de Pessoas
Fonte 000 Recursos Ordinarios (Livres)
Conta de Despesa 3.3.90.97.00 |Aporte Para Cobertura do Déficit Atuarial do RPPS 250.000,00
Orgdo 17 Procuradoria Geral do Municipio
Unidade Orgcamentaria 001 Departamento de Processsos e Pareceres
Fungdo 04 Administracdo
Sub-Fungdo 122 Administra¢do Geral
Programa 010 Gabinete Executivo
Projeto/Atividade 2120 Atividades do Departamento de Processos e Pareceres
Fonte 000 Recursos Ordinarios (Livres)
3.1.90.11.00 |Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 70.230,00
Contas de Despesas 3.1.90.13.00 |Obrigacdes Patronais 12.000,00
3.3.90.30.00 |Material de Consumo 9.000,00
3.3.90.36.00 |Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 6.000,00

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Ref.:

Ibipora, 26 de outubro de 2015.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

Substitutivo ao Projeto de Lei n° 046/2015
Autoria: Executivo Municipal
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Stimula: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras

providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parand,
no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto na

Lei Municipal n°

DECRETA-:

2795 de 26 de outubro de 2015.-

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
1.980.210,00 (um milhdo e novecentos e oitenta mil e duzentos e dez reais) destinados ao reforco das

dotagdes or¢camentdrias abaixo indicadas, constante da tabela explicativa da despesa em vigor:

Lei/Ato n° 796 - Decreto n? 660/2015 de 26/10/2015 Escopo Ne Ano
Lei: 795 Lei ordinaria Créditos Adicionais 2795 2015
Crédito adicional Recurso do crédito adicional Previsto Realizado

Suplementar

Anulacao de Dotacoes

1.980.210,00

1.980.210,00

Despesa
2 EXECUTIVO MUNICIPAL Anulagéo 10.000,00
2.001 GABINETE DO PREFEITO Abertura
04.122.0010.2005 GABINETE EM ACAO
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
200 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotacoes
2 EXECUTIVO MUNICIPAL Anulagao 60.000,00
2.001 GABINETE DO PREFEITO Abertura
04.131.0010.2006 NUCLEO DE COMUNICAGCAO SOCIAL
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
275 0O Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacéo de Dotagdes
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Anulagao 35.000,00
4.001 ASSESSORIA ADMINISTRATIVA Abertura
04.123.0002.2012 ASSESSORIA FINANCEIRA
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
535 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacéo de Dotagdes
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Anulagéo 40.000,00
4.001 ASSESSORIA ADMINISTRATIVA Abertura
04.123.0002.2012 ASSESSORIA FINANCEIRA
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
590 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotagdes
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Anulagéo 97.000,00
4.002 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E TESOURARIA Abertura
04.123.0002.2013 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E TESOURARIA
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
605 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotagdes
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Anulagéo 13.000,00
4.002 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E TESOURARIA Abertura
04.123.0002.2013 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E TESOURARIA
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS
625 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotagdes
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Anulagao 35.900,00
4.002 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E TESOURARIA Abertura
04.123.0002.2013 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E TESOURARIA
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
645 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacéo de Dotagcdes
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Anulagao 79.700,00
4.002 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E TESOURARIA Abertura
04.123.0002.2013 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E TESOURARIA
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
650 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotagdes
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Acréscimo 60.000,00
4.002 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E TESOURARIA Abertura

28.843.0000.0014
3.2.91.22.00.00
670

Crédito adicional:

o

PARCELAMENTO DO RPPS
OUTROS ENCARGOS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO
Recursos Ordinarios (Livres)

Suplementar Recurso do crédito adicional:

Anulacao de Dotagées

RUA PADRE VITORIANO VALENTE, 540 -CX. POSTAL, 31 - FONE: (043)3178-8454 — FAX: (043) 3178-8448 — CEP 86200-000

CNPJ 76.244.961/0001-03 — IBIPORA - PARANA
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4 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Acréscimo 358.000,00
4.002 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E TESOURARIA Abertura
28.846.0000.0015 CONTRIBUICAO AO PASEP - PMI
3.3.90.47.00.00 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
680 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotagoes
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Anulacao 7.900,00
4.003 DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO E FISCALIZAGAO Abertura
04.129.0002.2018 DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO E FISCALIZAGCAO
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
750 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotagoes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Anulacao 26.000,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO Abertura
12.361.0004.2032 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
1450 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotacgbes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Anulacao 79.000,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO Abertura
12.361.0004.2032 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1495 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotagbes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO Anulacao 297.980,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO Abertura
12.365.0004.2035 MANUTENCAO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGCAO INFANTIL
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
1650 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotagoes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Anulacao 49.990,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO Abertura
12.365.0004.2035 MANUTENCAO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGCAO INFANTIL
3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
1660 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotagbes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Anulacao 46.990,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO Abertura
12.365.0004.2035 MANUTENCAO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAO INFANTIL
3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
1690 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotagbes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO Anulacao 17.290,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO Abertura
12.365.0004.2035 MANUTENCAO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGCAO INFANTIL
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1765 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotagoes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO Anulacao 54.580,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO Abertura
12.365.0004.2035 MANUTENCAO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGCAO INFANTIL
3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTACAO
1785 O Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotagdes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO Anulacao 90,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO Abertura
28.846.0000.0036 ENCARGOS S/ CONTRATO DE FINANCIAMENTO
4.6.90.71.00.00 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO
1825 O Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotagoes
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO Anulacéo 1.070,00
6.001 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO Abertura
28.846.0000.0037 ENCARGOS ESPECIAIS DA EDUCACAO
3.3.30.93.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES
1835 O Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacéo de Dotagbes
7 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO Anulacéo 34.000,00
7.001 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA Abertura
13.392.0011.2043 MANUTENCAO DAS BIBLIOTECAS
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
2010 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacéo de Dotacdes
7 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO Anulacéo 6.000,00
7.001 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA Abertura
13.392.0011.2043 MANUTENCAO DAS BIBLIOTECAS
3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
2015 O Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacéo de Dotacdes
7 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO Anulacéo 146.000,00
7.001 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA Abertura
13.392.0011.2044 COORDENAGAO E MANUTENGCAO DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
2090 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotacdes
7 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO Anulacéo 11.000,00
7.001 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA Abertura
13.392.0011.2044 COORDENACAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
2095 O Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotacdes
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7 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO Anulagao 20.000,00
7.001 ADMINISTRAQAO DA SECRETARIA Abertura
13.392.0011.2044 COORDENAGAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
3.1.91.13.00.00 OBRIGAQ@ES PATRONAIS
2110 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagio de Dotagdes
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Anulagao 85.000,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.122.0006.2064 GESTAO DAS POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
2610 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de DotagSes
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Anulacao 30.000.,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.244.0006.2070 REDE PROTEGAO SOCIAL BASICA
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
3025 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do Anulagao de Dotagses
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Anulagao 17.000,00
9.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
08.244.0006.2070 REDE PROTEGAO SOCIAL BASICA
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS
3065 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagio de Dotagées
70 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 1.510.620,00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0005.2083 MANUTENGAO DAS UNIDADES DE ATENDIMENTO
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
3880 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagdes
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 51.590.00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0005.2083 MANUTENGAO DAS UNIDADES DE ATENDIMENTO
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
3885 303 Saude - Receitas Vinculadas (L.C. 141/12 - 15%)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de DotagSes
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Anulacao 51.590.00
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0005.2083 MANUTENGAO DAS UNIDADES DE ATENDIMENTO
3.3.72.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
5595 303 Saudde - Receitas Vinculadas (L.C. 141/12 - 15%)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagdes
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA ABASTECIMENTO E MEIO Anulagao 60.000,00
11.001 DEPTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO Abertura
20.122.0003.2092 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
4605 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagdes
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA ABASTECIMENTO E MEIO Anulagao 15.500,00
11.001 DEPTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO Abertura
20.122.0003.2092 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
3.1.90.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS
4610 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagses
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA ABASTECIMENTO E MEIO Anulacao 3.200,00
11.001 DEPTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO Abertura
20.122.0003.2092 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS
a625 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dotacbes
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA ABASTECIMENTO E MEIO Anulacao 60.000.00
11.001 DEPTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO Abertura
20.122.0003.2092 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
a665 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagses
14 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ECONOMIA SOLIDARIA Anulagao 75.800,00
14.001 DEPTO DE HELA(;GES DO TRABALHO Abertura
11.122.0008.2110 COORDENAGAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DO TRABALHO
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
5035 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagses
14 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ECONOMIA SOLIDARIA Anulagao 21.300,00
14.001 DEPTO DE RELACOES DO TRABALHO Abertura
11.122.0008.2110 COORDENAQAO E MANUTENQAO DA SECRETARIA DO TRABALHO
3.1.90.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS
5040 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de DotagSes
14 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ECONOMIA SOLIDARIA Anulacao 18.700.00
14.001 DEPTO DE RELACOES DO TRABALHO Abertura
11.122.0008.2110 COORDENAQAO E MANUTENQAO DA SECRETARIA DO TRABALHO
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS
0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito ad Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagbes
14 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ECONOMIA SOLIDARIA Anulacao 20.000.00
14.001 DEPTO DE F{ELAQOES DO TRABALHO Abertura
11.122.0008.2110 COORDENAGAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DO TRABALHO
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
5090 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagées
14 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ECONOMIA SOLIDARIA Anulagao 6.400,00
14.001 DEPTO DE RELAQGES DO TRABALHO Abertura
11.122.0008.2110 COORDENAGAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DO TRABALHO
3.3.90.49.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
5100 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagées
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04.128.0014.2119
3.3.91.97.00.00

16
16.001

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

MANUTENGCAO DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS

Anulacao
Abertura

250.000,00

5405 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagoes
17 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Anulagao 70.230,00
17.001 DEPARTAMENTO DE PROCESSOS E PARECERES Abertura
04.122.0010.2120 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE PROCESSOS E PARECERES
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
5415 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagoes
17 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Anulacao 12.000,00
17.001 DEPARTAMENTO DE PROCESSOS E PARECERES Abertura
04.122.0010.2120 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE PROCESSOS E PARECERES
3.1.90.13.00.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS
5420 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagoes
17 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Anulacao 9.000,00
17.001 DEPARTAMENTO DE PROCESSOS E PARECERES Abertura
04.122.0010.2120 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE PROCESSOS E PARECERES
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
5450 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional: Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagoes
17 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Anulagao 6.000,00
17.001 DEPARTAMENTO DE PROCESSOS E PARECERES Abertura

04.122.0010.2120
3.3.90.36.00.00
5465

Creédito adicional:

]

ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE PROCESSOS E PARECERES
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

Recursos Ordinarios (Livres)
Suplementar

Recurso do crédito adicional:

Anulagao de Dotagoes

Art.2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA, aos 26 dias do més de outubro de 2015.

ALEX SANDRO ALVES
Contador

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito Municipal

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC VALID RFB - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 5F00967D43C78D40



Ano 03
Divulgagao: terga-feira
27 de outubro de 2015 1 3
N° 167 - 31 paginas

JORNAL OFICIAL DO
MUNICIPIO DE IBIPORA

Obras

DECRETO N°. —649/2015, DE 21 DE OUTUBRO DE 2015.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, em conformidade
com o contido no requerimento protocolado sob n°. — 11.873/2015;
DECRETA:

Art.1° Fica aprovado de conformidade com a legislagdo vigente, o Projeto do loteamento denominado PARQUE INDUSTRIAL V, SUBDIVISAO DE UMA AREA DE
TERRAS MEDINDO 112.481,34M2 (CENTO E DOZE MIL, QUATROCENTOS OITENTA E UM VIRGULA TRINTA E QUATRO METROS QUADRADOS) OU 4,647 ALQUEIRES PAULISTAS,
DESTACADO DE PARTE DO LOTE N° 0 4 (QUATRO), DA FAZENDA ENGENHO DE FERRO, DESTE MUNIIPIO E COMARCA DE IBIPORA PR. Conforme matricula n° 18.303 livro n° 2-R3
ficha n° 01, ficando os mesmos com as seguintes denominagdes e metragens:

QUADRA LOTE METRGEM/M2
01 01 3.907,91
01 02 3.727,42
01 03 3.923,60
01 03-A 5.835,40
01 04 (SERVIDAO) 1.466,95

QUADRA LOTE METRGEM/M2
02 01 2.942,70
02 02 2.942,70
02 03 2.942,70
02 04 2.942,70
02 05 1.471,35
02 05-A 1.471,35
02 6-7-8 12.398,32
02 08-A 5.121,01
02 09 3.710,31
02 10 (SERVIDAO) 2.131,43

QUADRA LOTE METRGEM/M2
03 01 6.049,12
03 02 3.196,13
03 03 3.347,92
03 04 3.408,82
03 05 5.000,00
03 01-A (SERVIDAO) 2.119,89

QUADRA LOTE METRGEM/M2
04 01 3.996,49
04 01-A 1.248,40
04 02 3.339,75
04 03 3.570,51
04 04 3.798,95
04 05 3.580,00

AREAS METRAGEM/M2
ESCAPES (S01) 7,69
ESCAPES (S02) 7,71
ESCAPES (S03) 7,73
ESCAPES (S04) 0,07
ESCAPES (S05) 5,18
ESCAPES (S06) 0,07
ESCAPES (S07) 5,18

APP-01 4.257,70

APP-02 3.790,72

AV. MARGINAL (PARTE) AV. LUIZ CARLOS ZANI 4.807,46

Conforme plantas e memoriais descritivos arquivados na secao « p 1ite desta mu
Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

ALEXANDRE PANSARDI CASAGRANDE
Secretario Municipal de Servigos Publicos, Obras e Viagéo.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito Municipal
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:

DECRETO N.2 658, DE 26 DE OUTUBRO DE 2015

Stimula: Abre um Crédito Adicional Suplementar no valor de ’R$ 20.000,00 (Vinte mil reais),
junto ao SAMAE - Servi¢o Auténomo Municipal de Agua e Esgoto.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana

O Prefeito do Municipio de Ibipora, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em
vista o disposto no Artigo 6.° da Lei 2.750 de 23 de

Dezembro de 2014,
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro do Or¢camento do SAMAE
— Servico Autonomo Municipal de Agua e Esgoto, um Crédito Adicional Suplementar, no valor de
R$ 20.000,00 (Vinte mil reais), destinado ao refor¢o da dotagdo orcamentédria abaixo indicada,
constante da tabela explicativa da despesa em vigor:

01.000 SAMAE

01.002 DIVISAO DE SISTEMA DE AGUA

17.512.0016-2.123 OPERACAO E MANUTENCAO DO SISTEMA DE AGUA

3.3.72.39.00.00 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Fonte Rec. — 076 Recursos livres SAMAE

Grupo da Fonte —1 | Do Exercicio — Conta 410 R$  20.000,00
TOTAL DO CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR R$  20.000,00

Art. 2° - Como recurso para abertura do crédito de que trata o artigo anterior, fica
0 SAMAE - Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto, autorizado a utilizar-se do proveniente
da anula¢do amparadas pelo inciso III do § 1° do artigo 43 da Lei Federal n® 4.320/64, a ser efetuada na
seguinte dotacdo or¢amentdria abaixo:

01.000 SAMAE

01.001 DIVISAO DE ADMINISTRACAO GERAL

17.122.0016-2.110 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

3.3.90.30.00.00 Material de Consumo

Fonte Rec. - 076 Recursos livres SAMAE

Grupo da Fonte — 1 | Do Exercicio — Conta 120 R$  20.000,00
TOTAL ANULACAO R$  20.000,00

Art. 3° - O presente Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Ibipora — Pr., 26 de Outubro de 2015.

JOSE MARIA FERREIRA CLAUDIO BUZETI
Prefeito Municipal Diretor Presidente do SAMAE
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Camara Municipal

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU, PRESIDENTE, PROMULGO A SEGUINTE:

RESOLUGAO N° 02/2015

SUMULA: Dispde sobre a reestruturagéo da Estrutura Organizacional e do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal de Ibipor, e, da
outras providéncias.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de Ibiporad e a sua Estrutura Organizacional passam a obedecer a
reestruturacdo estabelecida nesta Resolugédo e nos anexos que a integram.

Paragrafo tnico. O Plano de que trata este artigo é constituido por cargos de provimento efetivo e de provimento em comissao e, por fungdes de confiancga,
cujos ocupantes sao regidos pelo Estatuto do Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipora.

Art. 2° A Estrutura Organizacional e o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, que trata esta Resolugao, objetivam a:
a) Ordenacéo dos servigos administrativos da Camara Municipal de Ibipora;
b) Promover a valorizagéo, o aperfeicoamento e capacitagdo continuado dos servidores;
c) Melhoria da qualidade da atuacédo do Poder Legislativo em beneficio da sociedade.
CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A estrutura organizacional da Camara Municipal de Ibipord, cujo organograma consta anexo e é parte integrante desta resolucgéo é constituida de:
| - Vereadores;

Il - Orgaos de deliberagéo politico-administrativa: Plenario, Comissdes Legislativas e Mesa Executiva;

1l - Org&os de apoio aos servigos politico-administrativos: Gabinetes e Diretoria Administrativa e Financeira;

IV — Controladoria Interna.

Art. 4° Os 6rgédos de apoio aos servigos politico-administrativos tém a seguinte estrutura basica:

| — Gabinetes da Presidéncia, da Vice-Presidéncia, das 12 e 22 Secretarias e dos demais Vereadores, constituidos de assessorias legislativas.

Il — Administragdo: constituem 6rgéos da estrutura organizacional da Camara Municipal de Ibipora a Diretoria Administrativa Financeira e os seguintes
departamentos que a integram:

a) Departamento Juridico;

b) Departamento de Assisténcia Técnico-Legislativa, Redagédo e Comunicagao;
c) Departamento de Imprensa e Relagdes Publicas;

d) Departamento de Tecnologia da Informacéo;

e) Departamento de Finangas, Orgamento, Contabilidade e Recursos Humanos.

§ 1° - Os servigos dos gabinetes estdo sob a diregdo, a coordenagéo e o controle do Vereador titular, e os dos érgaos da Diretoria Administrativa Financeira, da
Mesa Executiva e do Presidente desta, conforme atribuigdes especificadas no Regimento Interno.

§ 2° - Os servidores efetivos lotados nos érgaos da Administragéo a que se refere o inciso Il deste artigo, nas questdes administrativas, funcionais e disciplinares
estdo subordinados a Diretoria Administrativa Financeira e a Presidéncia do Poder Legislativo.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES DOS ORGAOS DE APOIO

Art. 5° Compete aos Gabinetes:

| — atender e prestar esclarecimentos aos que os procuram;

Il — agendar reunides, audiéncias e outros compromissos do titular;

lll — elaborar todo tipo de proposi¢cdes de atribuicdo dos Vereadores, na forma estabelecida pela Lei Organica do Municipio e pelo Regimento Interno do
Legislativo Municipal, como: Indicagdes, Requerimentos, Emendas, Subemendas, Projetos de Leis, Projetos de Substitutivos, Projetos de Resolugbes, Projetos de Decretos Legislativos,
Projetos de Emendas a Lei Organica do Municipio, além de outras; e ainda expedir correspondéncias proprias, de autoria do vereador titular do gabinete;

IV — manter arquivo das correspondéncias recebidas e expedidas e de outros documentos de interesse deste;

V — efetuar o controle das pautas das sessdes e de proposi¢des legislativas de interesse deste;

VI — assessorar o titular no desempenho de suas atribuigdes;

VII - organizar as reunides por eles promovidas, providenciando a pauta e os convites aos participantes;

VIII — colaborar na organizagéo e na realizagdo de audiéncias publicas realizadas pela Camara Municipal de Ibipor3;

IX — executar outras tarefas determinadas pelo titular e inerentes as atribuigdes deste.

Art. 6° O Departamento Juridico tem as seguintes competéncias:

| — orientar, quanto aos aspectos da constitucionalidade e legalidade, as agdes legislativas e administrativas;

Il — elaborar pareceres juridicos sobre questdes legislativas e administrativas;

Il — propor ag¢des judiciais;
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IV- elaborar defesas e recursos em processos administrativos e judiciais;
V- assessorar os trabalhos das comissdes legislativas, quando estes exijam fundamentagao juridica;

VI — assessorar os gabinetes dos Vereadores na elaboragéo de projetos de Emenda a Lei Organica do Municipio, de Lei Ordinaria, de Decreto Legislativo e de
Resolugao; e sua elaboragédo quando determinado pela Mesa Executiva.

Paragrafo Unico. Compete também ao Departamento Juridico orientar os vereadores e a elaboracdo dos pareceres pelas Comissdes Permanentes e
Temporarias da Camara Municipal de Ibipora.

Art. 7° O Departamento de Assisténcia Técnico-Legislativa, Redacdo e Comunicagéo tem as seguintes competéncias:

| — possibilitar o cumprimento das fungdes legislativa e fiscalizadora da Camara Municipal de Ibipord, desempenhando todos os passos do processo legislativo
relativo a tramitagao de projetos de lei, de emendas a Lei Organica do Municipio, de resolugao e de decreto legislativo;

Il — assessorar a Mesa Executiva; as comissdes permanentes e temporarias; e os Vereadores em matérias que exijam apreciagao técnica e regimental;
Il — assessorar a elaboragdo de projetos de Emenda a Lei Organica do Municipio, de lei ordinaria, de decreto legislativo e de resolugao;

IV — orientar e acompanhar os trabalhos durante a sesséo, a elaboragéo das pautas de projetos, de pedidos de informagdes e de requerimentos das sessoes
ordinarias e extraordinarias;

V — proceder a consolidagéo e a atualizagao da legislagdo municipal;
VI — elaborar a redagéo final dos projetos;
VII — controlar os prazos para san¢do ou promulgacéo das leis;

VIIl — manter o arquivo de leis, de emendas a Lei Organica do Municipio, de resolugdes e de decretos legislativos com todos os documentos do processo
legislativo do ano corrente;

IX — formatar o texto final das leis promulgadas, de emendas a Lei Organica do Municipio, de resolugdes e de decretos legislativos, encaminhando-os para
publicagéo ao Jornal Oficial com copia para o Executivo;

X — controlar o prazo para publicagé@o e conferir o texto de atos legislativos no 6rgéo oficial de imprensa do Municipio;

XI — disponibilizar a integra de leis, de emendas a Lei Organica do Municipio, de resolugdes e de decretos legislativos na Internet, com a formatagéo adequada
para visualizagao;

XII — receber vetos aos projetos de leis, encaminha-los para tramitagéo e controlar o prazo;

Xl — manter arquivo auxiliar contendo documentos referentes a comissoes, aos conselhos, aos comités e aos 6rgaos criados por leis especiais com representacdo
da Camara (leis, decretos, oficios e outros) e alimentar o respectivo cadastro no Sistema Informatizado (com controle de mandatos);

XIV — apoiar a realizagdo das sessoes ordinarias, extraordinarias, secretas e especiais elaborando as pautas, fornecendo todos os documentos necessarios e/
ou solicitados em Plenario, acompanhar a discussdo das matérias, dar o encaminhamento e alimentar o sistema informatizado de acordo com o despacho da Mesa;

XV — providenciar o controle de frequéncia dos vereadores e o respectivo relatério mensal;

XVI - secretariar as comissdes permanentes e temporarias, elaborando oficios, relatérios, controlando o prazo destas e tomar outras providéncias que se fizerem
necessarias.

XVII — elaborar oficios oriundos de pedidos de informagdes e requerimentos;

XVIII - fornecer relatérios dos requerimentos e dos pedidos de informagdes aos respectivos autores e prestar informagdes daqueles aos assessores e servidores
da Camara;

XIX — registrar os despachos dados aos requerimentos e aos pedidos de informagdes;

XX — controlar os prazos dos pedidos de informagdes, cobrando resposta do Executivo quando expirado o prazo regimental;

XXI — manter cadastro atualizado de cargos, seus titulares e enderegos relativos a érgéos federais, estaduais e municipais;

XXII — elaborar atas resumidas, ou na integra quando solicitado, das reunides das comissdes permanentes e temporarias;

XXIIl - transcrever, na integra ou simultaneamente, os depoimentos tomados por comissdes especiais de inquérito e comissdes processantes;
XXIV - registrar no sistema informatizado da Camara atas das sessoes ordinarias e solenes e das audiéncias publicas;

XXV — receber e protocolar todos os expedientes que déem entrada na Camara, separando-os e encaminhando-os aos respectivos destinatarios;
XXVI — protocolar e expedir a correspondéncia oficial da Camara;

XXVII - protocolar os expedientes internos da Camara, dando-lhes destino conveniente;

XXVIII - classificar e arquivar os documentos encaminhados para esse fim, mantendo o arquivo organizado e atualizado;

XXIX — manter sob sua guarda e conservagéo as edigdes de jornais e didrios oficiais;

XXX — preparar material para microfimagem e encadernagéo;

XXXI - selecionar, catalogar e classificar o acervo bibliografico, mantendo-o atualizado e conservado;

XXXII — proceder a reuniéo e a indexagao da legislagéo e de outros atos normativos;

XXXIII - atender as solicitagdes internas e externas de documentos arquivados, controlando seu empréstimo e sua devolugdo ou providenciando fotocopias;
XXXIV — acompanhar as atividades legislativas efetuando o registro e a catalogagédo dos assuntos de interesse da Camara;

XXXV — proceder a pesquisas diversas de interesse da Casa;

XXXVI — pesquisar e registrar dados e fatos histéricos desta Camara;

XXXVII — manter atualizados os registros dos fatos mais importantes e da atuagao legislativa dos componentes desta Casa;

XVIII — desenvolver e manter sistemas de catalogacéo, classificagdo e indexagdo de acervo bibliografico.

Art. 8° O Departamento de Imprensa e Relagbes Publicas desenvolve as atividades de Cerimonial e de Jornalismo, com as seguintes competéncias:
I — Cerimonial:

a) organizar e coordenar o cerimonial de atos solenes, das audiéncias publicas e de outros eventos promovidos pela Camara;
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b) recepcionar autoridades e visitantes em geral de acordo com as normas protocolares;

c) elaborar o calendario anual das atividades solenes;

d) assessorar a Presidéncia nas agdes protocolares;

e) programar e organizar visitas oficiais;

f) dar suporte aos veldrios de autoridades realizados no recinto da Camara;

g) assessorar a Mesa Executiva e os vereadores durante as sessoes ordinarias, audiéncias publicas e demais eventos oficiais da Camara;

h) atender e orientar as pessoas ou grupos de pessoas que desejam conhecer o Legislativo Municipal.

Il — Jornalismo:

a) promover a publicidade e a divulgagao das atividades do Legislativo Municipal pelos diferentes meios de comunicagao;
b) definir estratégias de valorizacé@o das ac¢des dos vereadores;

c) fornecer a imprensa informagées sobre as atividades e matérias que tramitam na Camara;

d) assessorar e orientar os vereadores no contato com a imprensa, inclusive durante as sessdes ordindrias, extraordinarias, solenes, audiéncias publicas e

demais eventos oficiais da Camara;

Informagéo;

e) organizar entrevistas coletivas e individuais;

f) encaminhar pautas via correio eletrénico por meio de mailing pauta;

g) planejar e coordenar a produgédo e a edigdo de publicagdes e programas na midia impressa e eletronica;

h) coordenar a producédo de material grafico de apoio a eventos e campanhas institucionais;

i) manter arquivo, devidamente classificado, de material fotografico das atividades da Camara;

j) definir, em agdo conjunta com o Departamento de Tecnologia da Informagao, os sistemas e estratégias de organizagdo do acervo fotografico e histdrico;

1) manter atualizado o cadastro de veiculos de comunicagéao;

m) promover, sempre que possivel e em datas oportunas, a recuperagéo e a divulgagédo da histéria da Camara Municipal;

n) definir o planejamento do site juntamente com os demais setores da Camara Municipal de Ibipora, especialmente o Departamento de Tecnologia de Informagao;

o) definir a operacionalizagdo dos sistemas de informacdes digitais para os publicos interno e externo, em parceria com o Departamento de Tecnologia da

p) receber e dar encaminhamento as solicitagdes dos internautas por meio de correio eletronico.

Art. 9° Ao Departamento de Tecnologia da Informagao compete:

| — elaborar e implantar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao;

Il — dirigir e coordenar a implantagé@o de sistemas aplicativos de terceiros e fiscalizar a prestagédo de servigos;
Il — atualizar e garantir o desempenho dos sistemas existentes;

IV- elaborar manuais de orientagdo dos sistemas e programas desenvolvidos;
V — garantir o sigilo, a seguranga e a integridade dos dados existentes nos sistemas;

VI — garantir a evolugao tecnoldgica dos sistemas aplicativos;

VII — elaborar layouts de impressos graficos;

VIII — elaborar e efetuar a manutengéo de programas;

IX — identificar as necessidades da Camara e promover a evolugao tecnolégica de equipamentos e programas basicos dos diversos setores;
X — administrar as redes de computadores, seus usuarios, configuragdes, desempenho e topografia;

XI - definir e elaborar normas e procedimentos de seguranga para os usuarios de informatica;

XII — garantir a seguranca fisica dos dados armazenados nos servidores de arquivos;

Xl - efetuar auditoria periddica do ambiente de informatica instalado;

XIV — solucionar os problemas técnicos ocorridos com os equipamentos;

XV — elaborar especificagéo técnica de equipamentos e programas basicos para aquisigao;

XVI — orientar e treinar os diversos setores quanto a utilizagdo dos equipamentos e sistema instalados;

XVII - elaborar impressos e formularios.

Art. 10. Ao Departamento de Finangas, Orgamento, Contabilidade e Recursos Humanos compete:

| — manifestar-se nos processos administrativos de ordem financeira;

Il - assessorar os vereadores em matérias orgamentarias, tributarias, financeiras e outras relacionadas a Contabilidade Publica;

Il — exarar pareceres sobre os balancetes patrimoniais, orgamentarios, econémicos e financeiros da Administragédo Direta e Indireta;

IV — assessorar os vereadores sobre matérias do Plano Plurianual de Investimentos, do Orgamento Anual e da Lei de Diretrizes Orcamentarias;
V - orientar os vereadores sobre matérias orcamentarias e financeiras;

VI — elaborar a proposta orgamentaria da Camara Municipal e exercer o controle da execugéo orcamentaria;

VII - elaborar demonstrativos mensais, balancetes, balangos e prestagdo de contas da Camara;

VIII — elaborar relatérios de gestdo fiscal e de execugédo orgamentaria; e preencher e transmitir ao Tribunal de Contas do Estado o SIM AM — Sistema de

Informagdes Municipais — Acompanhamento Mensal, médulo CONTABILIDADE e o SIM PCA — Sistema de Informagdes Municipais — Acompanhamento anual, médulo PRESTAGAO DE
CONTAS ANUAL do Legislativo Municipal, ou outros sistemas que vierem a substitui-los ou complementa-los;
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IX — acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal pelos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio;

X - realizar auditoria contabil e financeira;

XI — registrar os atos e fatos de natureza contabil e elaborar os demonstrativos financeiros correspondentes;

XII — elaborar, dentro da programacgéao de desembolso financeiro, a relagdo dos recursos a serem transferidos;

XIIl — receber, registrar e controlar o numerario transferido pelo Executivo Municipal, mantendo-o em conta bancaria;

XIV — efetuar os pagamentos das despesas, mediante empenhos e ordem de pagamento, e controlar o saldo das dotagdes orgamentarias e bancaria;
XV — elaborar e operar o sistema de recrutamento e de selegéo de pessoal;

XVI - levantar necessidades e planejar programas de treinamento de pessoal;

XVII — elaborar propostas de alteragdes na estrutura organizacional e no plano de carreira dos servidores;

XVIIl — promover programas de integragédo de pessoal;

XIX — prestar informagdes em requerimentos dos servidores e elaborar atos normativos relacionados a sua area de atuagao;

XX — providenciar os expedientes necessarios a admisséo, a exoneragao e a demisséo de servidores e a posse de vereadores;
XXI — manter cadastro de informagdes funcionais e de outros dados relativos aos servidores e vereadores;

XXII — elaborar atos da Mesa Executiva, portarias e outros expedientes relativos a administragao de pessoal;

XXIII — manter controle de frequéncia, de horas extras e de beneficios concedidos aos servidores;

XXIV - elaborar folhas de pagamento de pessoal, bem como das guias de recolhimento dos encargos sociais e tributos afins;

XXV — elaborar os documentos relacionados a previdéncia social — SEFIP, IRPF, IRPJ, DIRF, RAIS e outros documentos correlatos;
XXVI - elaborar relatdrios, certiddes e declaragdes referentes a assuntos de pessoal;

XXVII — manter sob sua responsabilidade e guarda toda a documentagéo de pessoal;

XXVIII - elaborar, preencher e transmitir ao Tribunal de Contas do Estado o SIM — AP — Sistema de Informagdes Municipais — Acompanhamento mensal, médulo
ATOS DE PESSOAL do Legislativo Municipal, ou outros sistemas que vierem a substitui-los ou complementa-los.

Art. 11. A Diregao Administrativa Financeira compete:

I - programar, dirigir e controlar a execugéo de todos os servigos da Camara Municipal de Ibipora;
Il - despachar processos de sua competéncia;

Il - assessorar a Mesa Executiva nos atos e decisdes pertinentes aos servigos administrativos;

IV - encaminhar a Mesa Executiva, até o dia 30 de janeiro de cada ano, o relatério anual circunstanciado das atividades desenvolvidas pela Diretoria Administrativa

e Financeira;

V - propor a abertura de concurso publico para preenchimento de cargos por iniciativa propria ou a requerimentos dos departamentos;

VI - decidir sobre assuntos relacionados ao pessoal, encaminhados pelas chefias de departamentos;

VII - promover reunides com as chefias e/ou servidores, periodicamente, para tratar de assuntos relacionados com os servigos da Diretoria Administrativa
Financeira;

VIII - zelar pelo controle, manutengéo, e, mediante autorizagdo especifica, outorgar a utilizagdo de bens de uso e guarda do Poder Legislativo Municipal, por
servidores e vereadores;

IX - cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Mesa Executiva, bem como as de lei;
X -organizar a escala de férias dos servidores, de modo que o desempenho dos trabalhos legislativos nao seja prejudicado em consonancia com os departamentos;
XI - propor a abertura de sindicancias ou a instauragéo de procedimentos administrativos disciplinares a Presidéncia;

XII - submeter ao Presidente da Camara Municipal de Ibipord, a matéria a ser discutida e votada, promovendo o encaminhamento dos papéis que por ela
tramitarem;

XIIl - enviar aos chefes de departamentos, para providéncias, os expedientes da Diretoria Administrativa Financeira;

XIV - determinar e dirigir a publicagdo das matérias legislativas, da pauta da ordem do dia e de todo o expediente;

XV - dar parecer conclusivo em todos os processos instituidos pelos departamentos;

XVI - solicitar materiais e o que for necessario para o bom andamento dos trabalhos do Poder legislativo Municipal em consonancia com os departamentos;
XVII - fazer obedecer por determinagéo da Presidéncia o horario de trabalho;

XVIII - assistir e assessorar as sessdes publicas e prestar assisténcia a Mesa Diretora durante os trabalhos do Plenario, informando sobre assuntos atinentes
aos servigos administrativos;

XIX - despachar petigdes dirigidas a Diretoria Administrativa Financeira;
XX - praticar todos os demais atos que julgar necessarios ao bom e pleno funcionamento da Camara Municipal de Ibipora.
§1° Ao Diretor Administrativo e Financeiro, fungao que sera exercida por um funcionario do Quadro Efetivo da Camara Municipal de Ibipora, designado por Ato do
Presidente da Camara Municipal de Ibipora, compete a diregdo, a coordenagao, a geréncia e o controle de todas as atividades relacionadas com a administragao geral da Camara Municipal
de Ibipora envolvendo todas as atribuigdes de competéncia dos Departamento Juridico; de Assisténcia Técnico-Legislativa, Redagdo e Comunicagdo; de Imprensa e Relagdes Publicas; de
Tecnologia de Informagao; e de Finangas, Orgamento, Contabilidade e Recursos Humanos, e fara jus ao recebimento de uma gratificagdo mensal de 100% (cem por cento) do nivel 50 da Tabela
de Niveis e Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo, constante do ANEXO Ill, desta Resolugao, devidamente atualizada.

§2° O exercicio da Fungéo de Diretor Administrativo Financeiro sera pelo prazo maximo de dois anos, permitida uma recondugéo por igual periodo, ndo sendo
permitida nova designacéo antes de novo periodo dois anos, observando a rotatividade entre os servidores com qualificagdo compativel com a fung&o.

§3° A designagao para a Fungéo de Diretor Administrativo Financeiro sera encerrada com o fim da Presidéncia que a realizar.
§4° Fica vedado o ocupante no cargo de Diretor Administrativo a participagéo na comisséo de avaliagdo.

Art. 12. A Controladoria Interna do Poder Legislativo do Municipio de Ibipora, nos termos dos artigos 31 da Constituicdo Federal, 70 da Lei Organica do
Municipio de Ibipora e 59 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, com atuag&o integrada com o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo instituido pela Lei n°® 2.061, de
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04 de abril de 2007, tem as seguintes atribuicdes:

| — verificar a regularidade da programacéo orgamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos Programas e do
Orgamento do Legislativo, no minimo por exercicio;

Il - verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficiéncia, eficacia, economicidade e efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgéos e
setores da Camara Municipal;

Il — apoiar o controle externo de sua missao institucional;

IV — examinar a escrituragéo contabil e a documentagéo correspondente;

V - verificar os processos e documentos das fases da execucéo das despesas, em especial os processos licitatérios e contratos;

VI - verificar as medidas adotadas para a manutencéo da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar 101/2000;
VII - realizar o controle da destinagéo de recursos obtidos com a alienagéo de ativos, nos termos da legislagdo em vigor;

VIII - verificar os atos de admisséo, exoneragéo, demisséo e contratagdo por tempo determinado de pessoal;

IX — verificar os demais processos, procedimentos, fatos e atos praticados na Camara Municipal de Ibipora que estejam relacionados, a luz dos principios da legalidade,
eficiéncia, eficacia e economicidade, entre outros, dentro do programa de trabalho definido formalmente.

§ 1° A designacéo do responsavel pela Controladoria Interna do Poder Legislativo cabera ao Presidente da Camara Municipal, dentre os servidores ocupantes de cargo
efetivo, que disponham de capacidade técnica e profissional para o exercicio da fungdo, com experiéncia comprovada em Administragado Publica Municipal, e fara jus ao recebimento de uma
gratificagdo mensal de 100% (cem por cento) do nivel 50 da Tabela de Niveis e Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo, constante do ANEXO III, desta Resolugdo, devidamente
atualizada.

§ 2° Nao poderao ser designados para o exercicio da fungéo de que trata o caput deste artigo os servidores:

| — que sofreram condenagao administrativa, civil ou penal transitada em julgado;

Il — que realizem atividade ou possuam vinculos politico-partidarios;

Il — que sejam contratados por excepcional interesse publico e tempo determinado;

IV — que estiverem em estagio probatorio.

§ 3° Constitui garantia do ocupante da Fungéo de responsavel pelo Sistema de Controle do Poder Legislativo independéncia profissional para o desempenho das atividades.

§ 4° Os servidores que atuarem no Sistema de Controle do Poder Legislativo, deverdo guardar sigilo sobre dados e informacdes decorrentes do exercicio de suas fungdes,
utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragéo de pareceres e relatérios destinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

§ 5° Os responsaveis pelo controle, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia por escrito diretamente ao Chefe do Poder
Legislativo para a adogdo das medidas legais cabiveis.
CAPITULO IV
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS

Art. 13. O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, instituido por esta Resolugao, objetiva a valorizagéo, qualificagao, aperfeicoamento e eficiéncia do servigo
publico de competéncia do Poder Legislativo Municipal.

Art. 14. Os cargos de provimento efetivo, os de provimento em comisséo e as fungdes de confianga, de que tratam os ANEXOS II, IV e V desta Resolugéo,
constituem, em conjunto, a Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Ibipora.

§ 1° Os servidores futuros de cargos de provimento efetivo iniciardo a carreira no nivel inicial do cargo e os atuais serdo enquadrados no mesmo nivel, sem
nenhum prejuizo nos atuais vencimentos e vantagens percebidas, conforme ANEXO Il desta Resolugéo;

§ 2° Os cargos comissionados e as fungdes de confianga que integram a estrutura dos érgéos de apoio séo os definidos nesta Resolugéo.

Secao |
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 15. Os cargos de provimento efetivo, com respectivos niveis de referéncia iniciais da carreira, de que trata o ANEXO Il desta Resolugdo, sdo aqueles
preenchidos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, fundamentados no principio da qualificagéo e desempenho profissional, com a finalidade de assegurar a continuidade
da agdo administrativa de qualidade e eficiéncia no servigo publico.

Art. 16. O vencimento dos cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de Ibiporé sdo os estabelecidos, por niveis, na Tabela Salarial constante do ANEXO
Il desta Resolugao.

Secgao ll

Das Gratificagoes

Art. 17. As gratificagdes pelo exercicio de encargos especiais serdo concedidas aos servidores de cargos de provimento efetivo que exercem atividades
especificas, sendo devidos mensalmente enquanto permanecer o fato gerador, sobre o seu nivel de vencimento, aplicando-se os seguintes percentuais:

| — Gratificagdo de assessoramento: 40% (quarenta por cento) do nivel 65 da Tabela de Niveis e Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo, constante do
ANEXO lll, desta Resolugao.

Il - Gratificagdo de trabalhos em Comissé@o Permanente de Licitagdes: 25% (vinte e cinco por cento) do nivel 65 da Tabela de Niveis e Vencimentos dos Cargos
de Provimento Efetivo, constante do ANEXO llI, desta Resolug&o.

Il - Gratificagdo de trabalhos em Comissdo Permanente de Avaliagao: 25% (vinte e cinco por cento) do nivel 65 da Tabela de Niveis e Vencimentos dos Cargos
de Provimento Efetivo, constante do ANEXO llI, desta Resolug&o.

§ 1° As gratificagbes obedecerado, no que couber, a legislagao federal pertinente.
§ 2° S&o classificados como trabalhos especificos, fazendo jus a Gratificagdo de Assessoramento, aqueles com atribuigdo de assessoramento legislativo, juridico,
de informatica e de imprensa @ Mesa Executiva e aos Vereadores durante a realizagdo das Sessdes Ordinarias, Extraordinarias, Solenes e Especiais; e aquelas fungées com encargos nao

atribuidos ao cargo investido para cumprimento de fungdes inerentes a atividade da Camara Municipal de Ibipora.

§ 3° A gratificagdo de trabalhos em Comissdes Permanentes de Licitagdo e de Avaliagéo sera concedida ao membro titular, ocupante de cargo de provimento
efetivo, na respectiva folha mensal.

§ 4° Os membros efetivos das Comissdes Permanentes de Licitagdo e de Avaliagéo serdo designados por Ato do Presidente da Camara Municipal de Ibipora,
para mandato de 12 (doze) meses, sendo impositiva a troca de pelo menos 01 (um) dos membros de cada Comiss&o a cada periodo de 12 (doze) meses.

§ 5° Ao servidor efetivo que for designado ou eleito para representar o Legislativo Municipal em conselhos ou assemelhados sera atribuido, a titulo de gratificagao,
na respectiva folha mensal de pagamento 10% (dez por cento) sobre o nivel 65 de vencimento da Tabela de Niveis e Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo, desde que as atividades
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sejam realizadas fora do horario de expediente.

§ 6° O servidor efetivo do Quadro de Pessoal do Legislativo Municipal designado por Ato do Presidente da Camara Municipal para exercer a Fungao de Tesoureiro

tera mandato de 12 (doze) meses, com apenas uma reconducéo de igual periodo, recebendo a titulo de gratificacao, na respectiva folha mensal de pagamento 40% (quarenta por cento) sobre
o nivel 65 de vencimento da Tabela de Niveis e Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo.

Art. 18. Sera concedido auxilio cesta-basica aos servidores ativos e inativos da Camara Municipal de Ibipora, mensalmente, em cédigo especifico na

respectiva folha de pagamento, na forma do Estatuto do Servidor e Ato que fixar a remuneragao.

Secao lll

fixadas;

Das Atribuicdes dos Cargos Efetivos e Requisitos para o seu Provimento
Art. 19. Sao atribuigdes e requisitos dos cargos de provimento efetivo:
I - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
a) Requisitos para provimento:
- Grau de instrugéo: ensino fundamental incompleto
b) Atribuigoes:
- executar todo e qualquer trabalho rotineiro de limpeza em geral e ajudar na remogao ou arrumagédo de moveis e utensilios;
- zelar pela boa limpeza, conservagdo e manutengédo dos equipamentos, moéveis e utensilios da Camara Municipal de Ibipora;

- realizar todos os servigos de cantina e cozinha, como fazer café, eventuais lanches e refeigdes, e servi-los, de acordo com as normas internas, de costume e

- realizar quaisquer outros servigos, inclusive burocraticos, compativeis com a sua capacidade de esforgo fisico e intelectual, que fazem parte da rotina

administrativa da Camara Municipal de Ibipora.

Il - SECRETARIO EXECUTIVO

a) Requisitos para provimento:

- Grau de instrugéo: ensino médio completo

b) Atribuigoes:

- executar tarefas de natureza burocratico-administrativa, prestando quaisquer servigos onde for designado dentro da Camara Municipal de Ibipora;
- elaborar e digitar oficios, pareceres, relatdrios, circulares, memorandos, quadros demonstrativos, boletins de freqliéncias e outros;

- coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcrigdes, publicagdes oficiais, arquivos e ficharios e efetuando calculos para obter as informagéo

necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

servigos administrativos;

- organizar, atualizar e controlar arquivos, ficharios e outros;

- efetuar atendimento ao publico;

- classificar e distribuir correspondéncias;

- examinar e revisar a redagao de pareceres, instrugdes, exposi¢cdes de motivos, projetos de lei, resolugdes, decretos legislativos e proposicdes em geral;
- secretariar reunies e lavrar atas;

- protocolar, redigir e expedir a correspondéncia oficial da Camara Municipal de Ibiporé;

- assistir as sessoes publicas e prestar assisténcia a Mesa Diretora e Vereadores durante os trabalhos do Plenario, informando sobre assuntos atinentes aos

- elaborar a redagéo final dos autégrafos de leis, bem como encaminhar e conferir a publicagéo destes;
- zelar pelo controle e manutengéo do arquivo e biblioteca;

- executar quaisquer outras tarefas compativeis com a sua area de atuagéo e competéncia.

Il - TELEFONISTA

a) Requisitos para provimento:
- Escolaridade: ensino médio completo.
b) Atribuigdes:
- operar sistema de telefonia e mesas de ligagéo;
- estabelecer comunicagdes internas, locais e interurbanas;
- vigiar e manipular permanentemente painéis telefonicos;
- responsabilizar-se pela manutengao e conservagédo do equipamento utilizado;
- realizar controle das ligagdes efetuadas, anotando dados em formularios apropriados;
- executar tarefas de natureza burocratico-administrativa, prestando quaisquer servigos onde for designado dentro da Camara Municipal de Ibipor3;

- efetuar atendimento ao publico/comunidade em geral, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais

transtornos ou direcionando aos gabinetes.

- classificar e distribuir correspondéncias;
- protocolar as correspondéncias recebidas na Camara Municipal de Ibiporé;
- operar computadores, digitar dados e formatar, imprimir e digitar documentos;

- confeccionar documentos e preencher formularios, conforme modelo preestabelecido e orientagdo superior;

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC VALID RFB - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 5F00967D43C78D40



Ano 03

JORNAL OFICIAL DO Divulgagao: terga-feira
MUNICIPIO DE IBIPORA 27 de outubro de 2015 2 1
N° 167 - 31 paginas

- operar maquinas fotocopiadoras e aparelhos de fax, entre outras de igual nivel de complexidade;

- elaborar informes e relatérios, realizando pesquisas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeigcoamento
de atividades em sua area de atuagéo;

- executar quaisquer outras tarefas compativeis com a sua area de atuagdo e competéncia.

IV - TECNICO LEGISLATIVO
a) Requisitos para provimento:
- ensino médio e mais os previstos no Edital do concurso.
b) Atribuicdes:
- auxiliar o Analista de Informatica na operacionalizagdo dos sistemas de informagdes digitais para o publico interno e externo;
- encaminhar pautas por correio eletrénico aos usuarios cadastrados por meio de website;
- propor, juntamente com a assessoria de comunicagao, novos servigos digitais aos internautas;
- coordenar os servigos de transmiss&o de audio e video que tratam das atividades legislativas;
- promover a atualizagdo permanente, e sempre que solicitado, das informagdes dos vereadores no site da Camara;
- receber e dar encaminhamento as solicitagdes dos internautas por meio do correio eletrénico;
- coordenar as atividades do sistema de audio e som;
- manter controle e registro atualizado dos bens adquiridos e das transferéncias inter ou intra-unidades e érgaos dos bens da Camara;
- providenciar o licenciamento e emplacamento de veiculos da Camara;
- providenciar a contratacéo e a renovacao de seguros de vida e de bens da Camara;
- elaborar documentos, acompanhar e realizar a tramitagao de processos administrativos, licitagdes e projetos de lei;
- elaborar oficios e documentos relativos ao tramite legislativo;
- responder os requerimentos mediante relatério;
- realizar calculos de remuneragdes e encargos sociais dos servidores conforme legislagao especifica;
- elaborar atos internos pertinentes as areas de pessoal e de informatica;
- controlar e gerenciar arquivos;
- atualizar e alimentar matérias no site — leis municipais, atos oficiais, pauta e atas;
- organizar e atualizar editais internos e externos;
- elaborar a folha de pagamento dos servidores e vereadores, a ficha financeira e os relatérios mensais e anuais relativos a esta fungéo;
- elaborar portarias, declaragdes, certiddes, processos de aposentadoria e outros atos referentes a administragéo de pessoal;
- elaborar empenho das despesas e ordens de pagamento, e controlar o saldo das dotagdes orgamentarias;
- auxiliar o contador na elaboracéo de balancetes, balangos, demonstrativos e relatérios, aplicando normas contabeis e legislagdo vigente;
- efetuar pagamento de notas fiscais, faturas, carnés, e demais documentos financeiros da Camara;
- preparar documentos e relatérios com vistas ao controle financeiro e orcamentario da Camara;
- receber, registrar e controlar o numerario transferido pela Prefeitura;

- efetuar aquisicdo de materiais, equipamentos e servicos quando os valores nao excederem os limites para licitagdo, fazendo a cotacéo, elaborando mapas
demonstrativos de precos, conferindo notas fiscais e mantendo cadastro atualizado de fornecedores;

- encaminhar e controlar a publicagdo dos extratos dos contratos firmados pela Camara;

- observar o cumprimento e acompanhar a gestédo dos contratos celebrados pela Camara, elaborando aditivos e providenciando a aplicagdo de penalidades,
quando necessario;

- elaborar e digitar oficios, comunicados, relatérios, portarias, quadros demonstrativos e outros congéneres;

- recepcionar compras e efetuar trocas e devolugdes de mercadorias, visando o atendimento das especificacoes;

- elaborar o texto consolidado da legislagdo municipal, quando determinado pela Mesa Executiva;

- receber, conferir e registrar todas as matérias a serem apreciadas pelo Plenario, acompanhar e controlar os prazos de sua tramitagéo;
- elaborar as pautas e executar os trabalhos de apoio a realizagdo de sessdes ordindrias e extraordinarias, secretas e especiais;

- acompanhar a discussao e a votagdo das matérias, e dar encaminhamento a estas, conforme despacho do Presidente;

- acompanhar a discusséo e a votagdo das matérias, das sessdes ordindrias, extraordinarias e solenes e dar encaminhamento a estas, conforme despacho do
Presidente;

- secretariar as comissdes permanentes e temporarias, elaborar oficios, relatérios, controlar os prazos destas, e tomar outras providéncias que se fizerem
necessarias;

- conferir a publicagdo de atos legislativos no 6rgéo oficial de imprensa do Municipio;

- proceder a consolidagéo e atualizagdo das leis municipais;

- executar atividades referentes ao auxilio na operagéo de sistemas e na instalagdo e manutengao de equipamentos;
- auxiliar na manutencéo dos padrdes de configuragdo dos equipamentos e softwares;

- executar atividades referentes a operagao de sistemas e a instalagdo e manutengao de equipamentos de informatica;

- selecionar e colocar em funcionamento programas basicos e aplicativos e orientar usuarios quanto a sua utilizagao;
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- auxiliar o Analista de Informatica na coleta de informagdes, na documentacdo e descrigdo das informagdes obtidas e na andlise dos sistemas a serem
desenvolvidos;

- manter atualizado cadastro de informagdes funcionais e outros dados relativos a servidores, vereadores e funcionarios terceirizados;

- elaborar relatérios de frequéncia de servidores e funcionarios terceirizados e proceder ao controle dos periodos de férias;

- prestar informagdes em requerimentos de servidores;

- executar programas de treinamento;

- elaborar propostas de alteragéo na estrutura organizacional e no plano de carreira dos servidores;

- redigir atos da Mesa Executiva e projetos de resolugdo, com a devida justificativa, sobre assuntos de administragdo de pessoal;

- manter o controle de almoxarifado mediante registro de entrada e saida de materiais e efetuar o levantamento de necessidade de reposicéo;
- recepcionar e contatar o publico em geral;

- orientar, auxiliar e encaminhar os cidadaos no ambiente da Camara;

- agendar visitas de escolares e entidades sociais ao recinto da Camara;

- receber, numerar, distribuir e protocolar papéis e documentos dos cidadaos encaminhados & Camara, bom como correspondéncias;

- receber, numerar, distribuir ,protocolar e digitalizar papéis e documentos dos cidaddos encaminhados a Camara, bom como correspondéncias;
- orientar e prestar informagdes ao publico consultando documentos;

- recebimento e encaminhamento de telefonemas;

- operagdo de PABX, fax, fotocopiadoras e similares;

- realizagdo de servigos externos quando solicitados pelos superiores;

- agendamento para utilizagao do Plenario da Camara;

- acompanhamento de eventos realizados por terceiros no recinto da Camara;

- auxiliar na organizagao e realizagao de Audiéncias Publicas e Sessdes Solenes;

- auxiliar na preparacéo dos equipamentos de som e multimidia;

- redigir e digitar correspondéncias, convites, cartdes e outros documentos referentes ao cerimonial;

- receber, preparar, arquivar e controlar o material bibliogréfico para consultas e empréstimos;

- preencher e ordenar fichas bibliograficas;

- controlar os arquivos determinando prazos de guarda e destino dos documentos, com base em avaliagao dos valores legal e histérico;

- atender a solicitagdo de documentos arquivados por parte do publico interno e externo, controlando sua saida ou providenciando fotocépias;
- efetuar a triagem de documentos, arquiva-los ou encaminha-los as unidades ou érgdos competentes;

- recepcionar e contatar fornecedores;

- receber sugestdes e criticas sobre a qualidade e a eficiéncia dos servigos, realizando os ajustes de sua competéncia ou encaminhando-as ao superior

hierarquico;

- verificar a exatiddo e a validade de documentos, realizando conferéncia, pesquisas e cruzamento de informagdes, executando programas e servigos de
informatica;

- elaborar ata de sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes, audiéncias publicas e demais, na forma regimental, e transcrever pronunciamentos quando
solicitado;

- assistir o Chefe de Cerimonial na organizacéo de solenidades e outros eventos promovidos pela Camara.

- exercer outras atividades conforme o interesse da Camara Municipal, bem como das competéncias com o Departamento que estiver lotado.

V — ANALISTA DE INFORMATICA

a) Requisitos para provimento:

- Grau de instrugao: graduacgéo superior completa — curso de Processamento de Dados ou Ciéncias da Computagao e os previstos no Edital de Concurso.
b) Atribuicoes:

- executar todas as atividades atinentes aos servigos de processamento de dados da Camara Municipal de Ibipor3;

- identificar as necessidades dos setores com relacéo a sistematizagéo de processos de trabalho, e proceder a instalagdo, a manutencéo e a modificagéo, quando
necessarios, dos sistemas;

- elaborar e implantar o Plano Diretor de Informatica;

- coordenar as atividades nas diferentes fases da andlise do programa, nas definicdes e no detalhamento de solugdes, na codificagcdo dos problemas, nos testes
de programas e eliminagao de erros;

- orientar estudos e propor medidas visando melhorar os servigcos de informatica;

- selecionar e colocar em funcionamento programas e aplicativos, e orientar usuarios quanto a sua utilizagao;

- definir o planejamento, operacionalizagdo, manutencéo e atualizagéo do site da Camara Municipal de Ibipor3;
- manter copias de seguranga dos sistemas e informagdes existentes;

- todas as informagdes deverao ser mantidas sob a responsabilidade da Mesa Diretora;

- desempenhar quaisquer outros servigos de sua area de atuagao e competéncia.

VI - CONTADOR
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a) Requisitos para provimento:
- Grau de instrucéo: graduacé@o em Ciéncias Contabeis, com registro no Conselho Regional de Contabilidade — CRC e os previstos no Edital de Concurso.
b) Atribuigdes:

- Realizar e supervisionar toda e qualquer tarefa de natureza financeira, orcamentaria e contabil, envolvendo as contas da Camara Municipal de Ibipora, sempre
de acordo com as normas vigentes;

- emitir pareceres, mediante consulta, sobre as areas de sua atuagao e competéncia;

- assessorar os vereadores e as comissdes permanentes especiais, nas areas de sua competéncia e atribui¢des, e ainda, sobre as matérias do Plano Plurianual
de Investimentos, do Orgamento Anual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias;

- elaborar projetos de lei sobre matérias orcamentarias e financeiras;

- elaborar demonstrativos mensais, balancetes, balangos e prestagédo de contas da Camara Municipal de Ibipora;

- elaborar relatérios de gestéo fiscal e de execugdo orgamentaria;

- elaborar a proposta orgamentaria da Camara Municipal;

- elaborar e transmitir ao Tribunal de Contas do Estado o SIM — AM — Sistema de Informagdes Municipais — Acompanhamento Mensal, médulo CONTABILIDADE;
SIM — AP — Sistema de Informagdes Municipais — Acompanhamento mensal, médulo ATOS DE PESSOAL; e o SIM — PCA - Sistema de Informagdes Municipais — Acompanhamento Anual,
modulo PRESTACAO DE CONTAS ANUAL, e outros sistemas que vierem a substitui-los ou complementa-los;

- acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal pelos Poderes Executivo e Legislativo do municipio;

- registrar os atos e fatos de natureza contabil e elaborar os demonstrativos financeiros correspondentes;

- elaborar empenho das despesas, liquidagéo e ordem de pagamento, e controlar o saldo das dota¢des orgamentarias da Camara Municipal de Ibiporé;

- participar de trabalhos de planejamento, pesquisa, fiscalizagéo, pericias e auditorias sobre atividades governamentais;

- elaborar a folha de pagamento de pessoal, bem como das guias de recolhimento dos encargos sociais e tributo afins;

- elaborar documentos relacionados a previdéncia social, SEFIP, RAIS, IRPF, IRPJ, DIRF e outros necessarios e correlatos;

- realizar todas as tarefas atinentes as atividades contabeis da Administragdo Publica, envolvendo o planejamento e controle orgamentario, financeiro, contabil e
de recursos humanos da Camara Municipal de Ibiporé;

- respeitar rigorosamente os prazos legais;

- realizar quaisquer outras tarefas de sua area de atuagéo e competéncia, compativeis com as necessidades e prerrogativas da Camara Municipal de Ibipora.

VIl - JORNALISTA:
a) Requisitos para provimento:

- Grau de instrugdo: graduagao superior em Jornalismo, com registro na Delegacia Regional do Trabalho — Ministério do Trabalho e Emprego e os previstos no
Edital de Concurso.

b) Atribuigées:

- realizar toda e qualquer tarefa relacionada com a divulgagao jornalistica das atividades do Poder Legislativo Municipal;

- promover agdes que melhorem sempre as relagdes da Camara Municipal de Ibipord com a comunidade;

- manter arquivos digitais de todas as matérias e publicagdes de interesse da Camara Municipal de Ibiporé e seus vereadores, de natureza publica e privada;
- registrar e arquivar digitalmente dados e informagdes de interesse da Camara Municipal de Ibipora e da coletividade;

- elaborar e distribuir releases para divulgagdo em jornais, radios, televisbes e midias eletronicas referente as agdes exercidas por todos os vereadores
indiscriminadamente.

- desempenhar quaisquer outras atividades compativeis com a sua area de atuagéo e competéncia de acordo com o Cédigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros
da Federagao Nacional dos Jornalistas (Fenaj) ou outro que venha a substitui-lo ou complementa-lo.

- elaborar fiscalizar e publicar as postagens em redes sociais e site oficiais.

VIl - ADVOGADO

a) Requisitos para provimento:

- Grau de instrugdo: graduacgédo em Direito, com registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB e os previstos no Edital de Concurso.
b) Atribuigées:

- emitir pareceres ou relata-los sobre assuntos da area juridica;

- responder consultas sobre interpretagdo de textos legais do interesse da Camara Municipal de Ibipora e do Municipio;

- examinar projetos de leis e outros normativos;

- estudar e minutar contratos, termos de compromissos e de responsabilidade, convénios e outros atos;

- elaborar informagdes em mandados de seguranca;

- orientar, mediante consulta, todos os atos de natureza interna e administrativa da Camara Municipal de Ibipor3;

- manter em ordem e em dia todos os procedimentos em que haja interesse da Camara Municipal de Ibipord e do Municipio;

- representar a Camara Municipal de Ibipora nos processos judiciais;

- prestar esclarecimentos ao Plenario da Camara Municipal de Ibipord, sobre matéria de sua competéncia, quando convocado;

- elaborar os pareceres emitidos pela Comissao de Justica, Legislagdo e Redagéo;

- assessorar os trabalhos e elaborar documentos, pareceres e relatérios de comissdes legislativas;
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- elaborar projetos de leis ou outras proposi¢des de atribuicdo e competéncia da Camara Municipal quando for solicitado;

- desenvolver estudos e pesquisas, organizar e manter coletaneas de legislagéo, jurisprudéncia, parecer e outros documentos legais de interesse do Poder
Legislativo;

- desempenhar quaisquer outras tarefas compativeis com a sua area de atuagao e competéncia, na forma da legislagéo federal; ou outras fungdes compativeis

que lhe foram atribuidas pela Mesa Diretora.

Secao IV
Dos cargos de Provimento em Comissao
Art. 20. Os cargos de provimento em comissao, de livre nomeagéo e exoneragédo do Presidente da Camara Municipal de Ibipora, de que trata o ANEXO |V desta
Resolugéo, sdo 6rgédos de apoio a atividade politica — parlamentar, com a finalidade de dar sustentagdo as necessidades praticas e burocraticas ao exercicio do mandato dos vereadores e ao
exercicio das atribuigdes legais e regimentais dos membros da Mesa e se destinam as atribuicdes de assessoramento.

Art. 21. Perceberao subsidios mensais na forma descrita no ANEXO IV desta Resolugéo, os ocupantes dos cargos de provimento em Comissao de Assessor
Parlamentar.

Art. 22. Os cargos de provimento em comissdo serdo ocupados somente por pessoas de ilibada conduta pessoal e profissional que possua escolaridade minima
de nivel médio.

Art. 23. Os cargos de Assessor Parlamentar serdo providos ou desprovidos pelo Presidente da Camara Municipal de Ibipora, a seu critério em relagdo ao
Gabinete da Presidéncia ou através da indicagéo e solicitagdo de cada Vereador Titular para o seu proprio Gabinete.
Secgdo V
Das Fungoes de Confianga

Art. 24. As fungdes de confianga serdo atribuidas aos servidores de cargos de provimento efetivo, ocupante de cargo de dire¢do ou chefia, que sera deferida
mediante autorizagdo do Presidente da Camara Municipal, na forma prevista pelo ANEXO V desta Resolug&o.

Art. 25. As chefias de departamento serdo preenchidas somente por servidores do quadro de carreira que tenham formagao técnica compativel com as
atribuicdes da funcéo.

Art. 26. Os servidores ocupantes de fungdo de confianga receberao gratificagdo por fungdo — FG, nos termos do ANEXO V desta Resolugao.

CAPITULO V
DO INGRESSO, CARREIRA E AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Secao |
Do Ingresso

Art. 27. O ingresso em cargo de provimento efetivo se fard mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo.

§ 1° Para que seja autorizada a abertura de concurso publico, a chefia da unidade interessada devera solicitar admissao de pessoal ao Diretor Administrativo e
Financeiro, mediante indicagao do cargo a ser preenchido e justificar-lhe a necessidade.

§ 2° Observada a existéncia de vaga e em havendo aprovagéo para o processo de admissdo, sera constituida comissdo de no minimo trés membros para a
realizagao do concurso publico, composta de servidores e Vereadores deste Legislativo, sob a coordenagdo da Mesa Executiva.

§ 3° Para a elaboragéo e a corregdo das provas sera designada banca examinadora, da qual poderao fazer parte servidores, Vereadores e pessoas externas a
Camara desde que sejam técnicas nas fungdes dos cargos a serem preenchidos.

§ 4° A Camara poderd, a seu critério, delegar a atribuigdo de realizar concurso publico a entidade publica ou privada de notdria seriedade e competéncia nesse
tipo de certame, com o acompanhamento da comisséo referida no § 2° deste artigo.

Art. 28. O vencimento de admissdo do novo servidor correspondera ao do nivel inicial do cargo a ser preenchido, nos termos dos ANEXOS Il e Ill, desta
Resolugéo.

Art. 29. Nos termos da legislagdo em vigor, para o servidor adquirir estabilidade no servigo publico devera cumprir estagio probatério de trés anos.

§ 1° No periodo mencionado no caput deste artigo as habilidades e capacidade funcional do servidor serdo objeto de permanente e constante avaliagdo de
desempenho, observados, entre outros, os seguintes fatores:

| — assiduidade;

Il — disciplina;

Il — iniciativa;

IV — competéncia;
V — eficiéncia.

§ 2° Vencido o estagio probatério, a avaliagao do servidor sera submetida & homologagéo do Presidente da Camara Municipal de Ibipora, sem a qual ndo sera
estabilizado no cargo.

Art. 30. O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado, observado o que dispde o paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo tnico. O servidor que durante o estagio probatério deixar de atender a quaisquer dos requisitos dos incisos do artigo 29 desta Resolugdo, sera
submetido a procedimento administrativo disciplinar interno, visando o seu desligamento, assegurada ampla defesa.

Art. 31. Compete ao Presidente da Camara Municipal de Ibipora decidir em processos de admissdo e progressao funcional, ouvidas, previamente a comissao
especial de avaliagdo.
Secao ll
Da Carreira

Art. 32. A carreira do servidor de cargo de provimento efetivo da Camara Municipal de Ibipora, atuais e futuros, sera regida pela tabela Unica de niveis e
vencimentos de que trata o ANEXO Il desta Resolugdo, mediante avaliagdo de desempenho prevista pelo art. 41, inciso Ill, da Constituicdo Federal.

§ 1° Os servidores futuros iniciardo a carreira no nivel inicial do cargo e os atuais serdo enquadrados no mesmo nivel ou no mais préximo daquele em que se
encontram atualmente, sem nenhum prejuizo nos atuais vencimentos e vantagens percebidas, conforme ANEXO Il desta Resolugéo.

§ 2° O enquadramento do funcionario inativo se fara em cargo de especialidade igual ou correspondente aquela que exercia ao passar a inatividade, com base
nos critérios estabelecidos neste artigo.

Art. 33. O desenvolvimento do servidor na carreira, que se dara por progressao, que é o avango de um nivel para outro na tabela de vencimentos dentro do
mesmo cargo, podera ser:
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| - por merecimento; e/ou

Il - por conhecimento.

Art. 34. Nao sera concedida progresséo a servidor:

| — em estéagio probatério;

Il — que tenha atingido o Ultimo nivel da tabela correspondente a classe/ cargo em que se enquadra;
Il — inativo.

IV — que, apds o estagio probatério, ndo estiver no minimo, 06 (seis) meses em pleno exercicio das fungdes respectivas do cargo.

V - que tenha apresentado 03 (trés) faltas injustificadas ao servigo nos ultimos 02 (dois) anos.

Segao lll
Da Progressao por Merecimento

Art. 35. Fica estabelecida a concessdo de um nivel por ano aos servidores, que devera ser efetivada no més de dezembro, mediante ato da Presidéncia, para
viger a partir de 1° de janeiro do ano seguinte.

§ 1° Perdera o direito a progressao por merecimento o servidor que, no periodo aquisitivo:

I - Nao tenha atingido pontuag@o minima na avaliagdo de desempenho;

Il - Tenha gozado, por periodo superior a seis meses, a licenga mencionada no inciso VIII do art. 95, da Lei Municipal n® 2.236, de 24 de novembro de 2008; ou
1Il — Tenha sofrido as penas disciplinares de adverténcia ou de repreenséo, nos vinte e quatro meses que antecedem a promogao.

§ 2° O servidor que sofrer pena de suspensao perdera o direito a progressao por merecimento pelo periodo de dois anos.

§ 3 ° Ao servidor cedido sera aplicada avaliagdo quadrimestral, mediante instrumento fornecido pela Camara, a contar da data de cessao, e, em sendo finda esta
em tempo menor, relativa a este periodo.

§ 4° A Comisséao Especial de Avaliagao, a ser instituida por meio de Ato da Presidéncia, composta por 02 (dois) funcionarios do quadro efetivo e 01 (um) vereador,
sob a Presidéncia do ultimo, sera responsavel pela analise e apresentagao de parecer para a concessao desta progresséo, observando o disposto no artigo 31 desta Resolugédo.

§ 5° Ao servidor que estiver ocupando cargo em comisséo sera concedida progressé@o por merecimento de um nivel no cargo de carreira, salvo se optar pela
remuneracéo de carreira, caso em que tera direito a progressdo de um nivel independentemente de avaliagdo de desempenho.

Secao IV
Da Progressao por Conhecimento

Art. 36. A progressao por conhecimento, passagem de um nivel para outro, que visa a valorizagao da qualificagédo profissional, sera concedida da seguinte forma:
| — avango de dois niveis quando o servidor apresentar diploma de conclusdo do ensino médio, desde que esta escolaridade nédo seja requisito ao cargo;
Il — avango de dois niveis quando o servidor apresentar diploma de conclusédo de curso sequencial, desde que esta escolaridade ndo seja requisito ao cargo;

Il — avango de quatro niveis quando o servidor apresentar diploma de conclusdo de curso de graduagdo de ensino superior, desde que esta escolaridade nao
seja requisito ao cargo;

IV — avancgo de quatro niveis quando o servidor ocupante de cargo apresentar, além do curso exigido para o provimento, diploma de conclusdo de outro curso de
ensino superior correlato as atividades da Camara Municipal de Ibiporé;

V - avango de dois niveis quando o servidor, ocupante de cargo de exigéncia de nivel médio, apresentar certificado de conclusédo de formagdo em educagédo
profissional ou de curso técnico correlato as atividades da Camara;

VI - avango de dois niveis quando o servidor apresentar certificado de conclusdo de pods-graduagdo em nivel de especializagéo correlato as atividades da
Camara, com carga horaria igual ou superior a 360 horas;

VII - avango de quatro niveis quando o servidor apresentar diploma de concluséo de curso de mestrado ou doutorado, que verse sobre atividades correlatas da
Camara, e, de dois niveis nos demais casos.

VIII — avanco de um nivel quando o servidor apresentar certificados de participagdo em palestras ou cursos de aperfeicoamento correlatos com as atividades da
Camara, cujo somatério de carga horaria seja igual ou superior a cem horas.

Art. 37. O servidor podera apresentar requerimento de progressdo por conhecimento devidamente fundamentado, com as informagées e certificagbes
pertinentes a Comisséo Especial de Avaliagdo, a qual sera responsavel pela andlise e conferéncia da autenticidade da documentagdo apresentada e, constatada alguma irregularidade, pela
proposi¢do de sindicancia.

§ 1° O servidor cedido podera requerer progressao por conhecimento a qualquer tempo, passando a percebé-la automaticamente no més em que reassumir
suas fungdes neste Legislativo.

§ 2° Juntamente com o requerimento dever&o ser apresentados o original e copia dos documentos comprobatérios.
§ 3° Para efeito da concessdo da progresséo nos casos previstos no inciso VIl deste artigo, observar-se-a o seguinte:

| — serédo considerados os cursos realizados nos ultimos trés anos, contados da data da vigéncia desta Resolugéo, desde que ndo tenham sido pagos pela
Camara;

Il — a partir da vigéncia desta Resolugéo sera considerado somente um curso, custeado pela Camara, por ano;

11l - se o somatério do numero de horas for superior a cem, sera concedida apenas uma progressao por ano, ficando o restante das progressdes a ser concedido
em anos posteriores;

IV — se o servidor ministrar treinamento interno cujo conhecimento tenha adquirido por conta prépria e ndo receber a respectiva remuneragao, o nimero de horas
sera contado em dobro;

V — o servidor s6 podera apresentar novo requerimento depois de decorridos trés anos do deferimento do ultimo.
§ 4° O numero de horas dos cursos referidos no paragrafo anterior e realizados ap6s o inicio da vigéncia desta Resolugao serd computado da seguinte forma:
| — quando for pago integralmente pelo servidor, o nimero de horas sera contado na sua totalidade;

Il — quando for pago integralmente pela Camara, o nimero de horas sera contado pela metade;
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Il — quando for pago em parte pela Camara e em parte pelo servidor:

a) a parte paga pela Camara sera calculada proporcionalmente ao custo e dividida pela metade;

b) a parte paga pelo servidor sera calculada proporcionalmente ao custo e computada em cem por cento.

§ 5° Fica vedado o computo de um mesmo certificado/diploma para mais de uma progressao.

§ 6° A correlagédo entre os cursos e as areas de atividades da Camara e os critérios para a participagdo de treinamentos serdo definidos em regulamento.

§ 7° O servidor podera requerer progressao por conhecimento a qualquer tempo nos casos previstos nos incisos | a VIl do art. 36 desta Resolucéo, passando
a percebé-la a partir do 1° dia do més seguinte ao do requerimento.

Art. 38. Os cursos constantes do artigo anterior serdo considerados com observancia ao seguinte:

| — cursos de ensino médio e sequencial ou do ensino superior ofertados por instituicdo reconhecida ou autorizada pelo MEC;

Il — cursos de especializagdo: devem cumprir as resolugdes do Conselho Nacional de Educagao;

Il — cursos de poés-graduacéo nos niveis de mestrado ou doutorado: devem ter registro no MEC e cumprir as resolugdes do Conselho Nacional de Educagéo;
IV — cursos ou palestra de aperfeigoamento, ofertados por instituigdes devidamente constituidas.

§ 1° N&o sendo possivel a entrega do diploma quando do requerimento da progresséo, o servidor podera entregar declaragdo de conclusdo do curso emitida pela
instituicdo que o promoveu e apresenta-lo no prazo de seis meses.

§ 2° O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado por seis meses mediante requerimento do servidor.
§ 3° Caso nao apresente o diploma no prazo previsto nos paragrafos anteriores, o servidor devera devolver os valores recebidos, em parcelas que nao
ultrapassem 30% dos vencimentos do servidor, considerando o abatimento dos descontos obrigatdrios.
Secao V
Da Avaliagdao de Desempenho

Art. 39. A avaliagdo de desempenho de que trata esta Resolugdo levard em conta, dentre outros, os seguintes requisitos: assiduidade, disciplina, iniciativa,
competéncia e eficiéncia.

Art. 40. Na avaliagdo de desempenho serdo adotados critérios que levardo em conta a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as condigdes
em que sdo exercidas as suas atribuigdes, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

| — objetividade e adequagéo do processo de avaliagdo ao contetido ocupacional do servidor;

Il — periodicidade no processo de avaliagéo;

Il — contribuigéo do servidor para a consecugao dos objetivos do Poder Legislativo Municipal;

IV — comportamento observavel do servidor, como freqiiéncia, pontualidade, disciplina, relacionamento, conduta pessoal e outros.

Art. 41. A avaliagcdo de desempenho, inclusive dos servidores em estagio probatdrio, sera feita por comisséo especial constituida para esse fim, mediante uma
ficha de avaliagdo de que trata o ANEXO VI desta Resolugdo.

Paragrafo tnico. A comisséo especial de que trata o caput deste artigo serd composta por trés representantes de classe dos servidores efetivos, designados por
Ato do Presidente da Camara Municipal de Ibipora, no qual especificara quem sera o presidente da referida Comissao Especial de Avaliagao.

Art. 42. O servidor, enquanto ocupante de fungdo de direcdo ou de funcéo de chefia de departamento, ficara dispensado da avaliagdo de desempenho.

Art. 43. Aficha de avaliagdo de desempenho, devidamente preenchida e assinada pela Comisséo Especial de Avaliagédo sera encaminhada ao Departamento de
Finangas, Orgamento, Contabilidade e Recursos Humanos, a cada 90 dias.

Paragrafo tnico. As fichas de avaliacédo serdo arquivadas na pasta do servidor e os fatos que a comissao especial entendeu inadequados serdo registrados na
sua ficha funcional e rubricadas pelo Chefe do Departamento de Contabilidade e Recursos Humanos, pelo Presidente da Camara Municipal de Ibipora e pelo Presidente da Comisséo Especial
de Avaliagdo.

Art. 44. No més de dezembro de cada ano sera feita a avaliagdo geral de servidor para efeito de homologagéo pelo Presidente da Camara Municipal de Ibipora

e consequente progressdo funcional por merecimento e conhecimento do servidor aprovado na avaliagdo de desempenho, para viger a partir de 1° de janeiro do ano seguinte, ressalvados os
casos de progressao por conhecimento previsto nos incisos | a VIl do art. 36 desta Resolucéo, que se dara automaticamente na forma prevista no § 7° do art. 37.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 45. A Secretaria da Camara Municipal de Ibipord funcionarad todos os dias Uteis, com excegdo dos sabados, em dois horarios de expediente,
compreendendo o horario das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, podendo haver a alteragdo do horario através de Ato da Presidéncia, de acordo com a conveniéncia e devidamente

fundamentada o interesse da Camara Municipal, desde que respeitado a jornada semanal maxima de 40 (quarenta) horas.

Art. 46. A jornada semanal méaxima de trabalho da Camara Municipal de Ibipora sera de 40 (quarenta) horas, cabendo ao Presidente a fixagcdo dos critérios
de controle da frequéncia de seus servidores de provimento efetivo e em comisséao.

Paragrafo unico. Fica autorizada a criagao de banco de horas, para servigos extraordinarios, mediante regulamento especifico a ser editado por Ato competente,
observando-se as seguintes condigoes:

| - prévia autorizagao;

Il - limite de horas, estabelecido a realizagdo de servigos extraordinarios;

Il - concesséo de acréscimo de 50% (cinglienta por cento) as horas realizadas;

IV - prazo de compensacao, com folga ao servico, ndo podera exceder a seis meses, contados do més de realizagéo do servigo;

V - Excedido o prazo previsto no inciso anterior, ocorrerd o pagamento em pectnia das horas remanescentes, a titulo de adicional de servigos extraordinarios,

nos termos do dispositivo legal pertinente, com o respectivo acréscimo constitucional.

Art. 47. Aos ocupantes dos cargos de Advogado e de Jornalista sera permitida flexibilidade de horario, motivada por interesse da Camara, mediante autorizagéo
prévia da Presidéncia e justificada da necessidade por parte de Comisséao, de Vereador ou da Administragdo, observando-se o cumprimento da jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e o
registro de controle de frequéncia.

Art. 48. Ficam mantidos os demais beneficios e vantagens, conforme previstos na Lei Municipal n° 2.236, de 24 de novembro de 2008, desde que nao revogados
ou alterados por esta Resolugéo.

Art. 49. Os vencimentos e vantagens do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Ibipora, inclusive dos aposentados e pensionistas serédo reajustados com
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os mesmo indices e na mesma data dos reajustes concedidos para os Servidores do Poder Executivo e administracéo indireta do Municipio de Ibipora.
Paragrafo unico. A Mesa Executiva fica autorizada a baixar atos necessarios ao cumprimento do disposto neste artigo.

Art. 50. Ficam extintos os cargos de Motorista e de Diretor de Secretaria do Quadro de Carreiras vigente; e em extingao os cargos de Telefonista, Secretario
Executivo e de Auxiliar Administrativo, ficando vedada, a partir da vigéncia desta Resolugao, a realizagado de concurso publico para o provimento destes cargos.

Art. 51. Integram a presente Resolugéo os seguintes anexos:

I — Anexo |, que trata do Organograma da Camara Municipal de Ibipora;

Il — Anexo Il, que trata dos Cargos de Provimento Efetivo;

Il — Anexo lll, que trata da Tabela de Niveis e Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo;

IV — Anexo IV, que trata dos Cargos de Provimento em Comissao;

V —Anexo V, que trata das Fungdes de Confianga;

VI - Anexo VI, que trata da ficha de avaliagdo de desempenho dos servidores de carreira, estaveis e em estagio probatdrio.

Art. 52. As despesas decorrentes desta Resolugdo correrao por conta de dotagdes proprias, consignadas na Lei Orgamentaria em vigor.

Art. 53. Fica autorizada a Revisdo Geral Anual dos vencimentos e vantagens dos servidores publicos do Poder Legislativo, para fins de compensagéo de perdas
inflacionarias do periodo de 01 de Margo de 2014 a 28 de Fevereiro de 2015, no indice de 2,84% (dois virgula oitenta e quatro por cento), de forma linear, sem cumulatividade, tendo como base
os valores de Fevereiro de 2015, a partir de 01 de outubro de 2015.

Art. 54, Fica revogada a Resolugéo n° 004, de 5 de setembro de 2006 e suas alteragoes.

Art. 55. A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeito remuneratério a partir de 1° de novembro de 2015, excetuando-se a tabela

do anexo Ill, com efeito remuneratério a partir de 1° de outubro de 2015.

SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL, aos 26 dias do més de outubro do ano de 2015.

Lafayette Forin Maricelia Soares de Sa
PRESIDENTE 1° SECRETARIA

Ref.:
Projeto de Resolugdo n°® 003/15
Autoria das Comissées: Executiva

ANEXO | ;
ORGANOGRAMA DA CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA

PLENARIO

[ MESA EXECUTIVA CONTROLADORIA ]

j

[ DIRETORIA ADM. E FINANCEIRA ]

.[ DP. JURIDICO ]

I.[ ADVOGADO ]

-[ DP. AS. TEC. LEG. RED. E COM. ]

SEC. EXEC. E TELEFONISTA ]

_[ DP. IMPRENSA E RP ]

-[ DP. TEC. DA INFORMACAO ]

ANALISTA DE INFORMATICA ]

_[ DP. FIN. ORC. CONT. E RH ]

L[ CONTADOR ]

-[ TECNICOS LEGISLATIVOS ]

'VICE-PRESIDENTE

1° SECRETARIO

2° SECRETARIO

COMISSOES
LEGISLATIVAS

GABINETES
VEREADORES

il
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ANExol DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 40 2522,52
1 2566,66
42 2611,57
CARGO Numero Nivel inicial/ final da carreira 43 2657,23
Auxiliar Administrativo 1 1a50 44 2703,71
Telefonista 1 40a90 45 2751,10
Técnico Legislativo 6 40 a 90 46 2799,19
Secretario Executivo 1 60a 110 47 2848,18
Analista de Informatica 2 90 a 140 48 2898,05
Contador 2 90 a 140 49 2948,73
Jornalista 2 90 a 140 50 3000,37
Advogado 2 90 a 140 51 3052,83
TOTAL 17 52 3106,26
53 3160,65
ANEXO IIl
TABELA DE NIVEIS E VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 54 321598
55 3272,28
NIVEL DE REFERENCIA % 332952
VALOR 57 3387,79
DE CARREIRA . 344711
! 1282,37 59 3507,36
2 1304,81 60 3568,79
3 1827,59 61 3631,21
4 1350,81 62 3694,77
5 1874,46 63 3759,44
6 1398,51 64 3825,22
7 142297 65 3892,13
8 1447,91 66 3960,24
9 147318 67 4029,56
10 1498,94 s 100,04
1 1525,24 s 471,86
12 1551,89 70 244,62
13 1579,09 -~ 319,14
14 1606,67 7 4394.72
15 1634,82 7 Py
16 1663,41 74 549,66
17 1692,53 75 629,50
18 1722,16 6 4710.55
19 1752,31 = 472,94
20 1782,98 78 167664
21 1814,17 70 296215
22 1845,91 P 5049,04
23 1878,18 > 513736
24 1911,08 e 522726
25 1944,51 o3 5o18.77
26 1978,57 " 541181
27 2013,17 e 550656
28 2048,43 % 560280
29 2084,21 = 5700.06
30 2120,74 o8 5600.72
31 2157,89 . 5902.20
32 219558 % 6005.52
33 2234,02 o 611062
34 227314 02 621755
35 2312,90 03 6326.36
36 2353,37 o 643707
37 2394,58 v 654965
38 2436,46 % 066435
39 247914 p 6780.03
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98 6899,66
99 7020,36
100 7143,19
101 7268,25
102 7395,45
103 7524,85
104 7656,51
105 7790,52
106 7926,89
107 8065,55
108 8206,74
109 8350,31
110 8496,48
1M 8645,16
112 8796,41
113 8950,37
114 9106,98
115 9266,36
116 9428,52
17 9593,53
118 9761,37
119 9932,27
120 10106,10
121 10282,94
122 10462,91
123 10645,99
124 10832,30
125 11021,87
126 11214,75
127 11411,02
128 11610,69
129 11813,87
130 12020,61
131 12230,99
132 12445,04
133 12662,81
134 12884,42
135 13109,90
136 13339,30
137 13572,77
138 13810,29
139 14051,97
140 14297,87
ANEXO IV

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINAGAO LOTAGAO
SIMBOLOS N°DE CARGOs | VALORDO SUB-
DO CARGO
Assessor Parlamentar Gabinete dos Vereadores CC-01 09 3.302,03
TOTAL DE CARGOS EM 09
COMISSAO
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ANEXO V
DAS FUNGOES DE CONFIANGA
DENOMINAGAO
siMBOLOS VALOR
DAS FUNGCOES
Diretor Administrativo Financeiro 100% do nivel 50
FG-01
Chefia de Departamento FG-02 50% do nivel 50

ANEXO VI

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE SERVIDORES DE CARREIRA,
ESTAVEIS E EM ESTAGIO PROBATORIO

| - DADOS DO SERVIDOR

FUNGEO. . ettt ettt

Il - REQUISITOS DE AVALIAGAO
a)  ASSIDUIDADE:
OTIMA-( ) BOA-( ) REGULAR-( ) RUM-( )

Comentarios:

b)  DISCIPLINA:
OTIMA-( ) BOA-( ) REGULAR-( ) RUM-( )

Comentarios:

o INICIATIVA:
OTIMA-( ) BOA-( ) REGULAR-( ) RUM-( )

Comentarios:

d)  COMPETENCIA:
OTIMA—( ) BOA—( ) REGULAR—( ) RUM-—( )

Comentarios:

e)  EFICIENCIA:
OTIMA—( ) BOA—( ) REGULAR—( ) RUM-—( )

Comentarios:

Secretaria da Camara Municipal de Ibipora, de de

Presidente da Comisséo Especial de Avaliagdo

Presidente da Camara Municipal de Ibipora
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Associagoes

APAE - ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE IBIPORA
FUNDADA EM 13/07/1968 / CNPJ 75.218.750/0001-33
“Desafiando os limites, diminuindo as diferengas.” A A
Semana Nacional da Pefsoa com Deficiéncia Intelectual e Mdltipla

21 a 28 de Agosto Ibipord - PR

EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

A APAE — Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Ibipord com sede
na Rua Marcia F. Alves Pereira, n.° 400, cidade de Ibipora, estado do Parana, através
de sua Diretoria Executiva, devidamente representado por seu Presidente Sr. Gilson
Mensato, CONVOCA através do presente edital, todos os associados contribuintes da
APAE, pais de alunos e comunidade em geral, para participarem da Assembleia Geral
Ordinaria que sera realizada em sua sede as 09h do dia 28 de novembro de 2015. A
Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocagéo as 09h, com a maioria dos
associados e, em segunda convocag&o, com qualquer nimero, as 09h30, nio exigindo
quoérum especial (art. 24, §2°, do Estatuto) com a seguinte ordem do dia:

1. Prestacdo de contas com base nos demonstrativos contabeis Janeiro a

Setembro de 2015;

2. Relatério de atividades do ano de 2014;

3. Assuntos gerais.

Ibipord, 26 de outubro de 2013.

s

e—— —

il = = .- -

(j =

Gilson Mensato
Presidente APAE de Ibipora

ASSOCIAGCAO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE IBIPORA

AComisséo Eleitoral, devidamente constituida pelo presidente da Associagéo dos Servidores Municipai ipora eri i
s > . pais de Ibipord — ASMI,Senhor Carlos Rogério Cordeiro, torna publi-
co o resultado do processo eleitoral para o 6rgéo diretivo da associagdo, qual foi realizado no dia 20 de outubro de 2015. o ' et

Votos validos e 400 votos
Votos para chapa Unica 379 votos
Votos branco: R 20 votos
Votos nulos 01 voto

Ibipora, 23 de Outubro de 2015.

Edilson Aparecido Alves
Presidente

José Aparecido Moreira
Vice-presidente

Francisco Pereira da Silva
Secretario

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC VALID RFB - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 5F00967D43C78D40



