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Retina seus familiares e vizinhos para
combater a dengue. E cuide da sua casa.
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4 INSCRICOES.
Recursos Humanos

4.1 DA INSCRIGAO VIA INTERNET
4.2 As inscri¢gdes para o cargo deste Edital serdo recebidas SOMENTE VIA INTERNET através do preenchimento de formulario
1. EDITAL DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N° proprio disponibilizado no site http://www.ibipora.pr.gov.br, no periodo das 08h00min do dia 04/10/2013 até as 23h59min
119/2013 do dia 04/11/2013, observando o horario de Brasilia/DF; Ao final da inscrigdo, devera o candidato imprimir o boleto

B - bancario para o pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 30,00 (trinta reais).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢Ges legais, e na forma prevista no artigo 43 No ato da Inscrigéo, o candidato devera preencher corretamente o Formulario de Inscrigao disponibilizado no site http:/www.

37 da Constituigao Federal, em conformidade ao que dispde as Leis Municipais n°. 2307/2009 e Lei n°. 2236/2008, TORNA PUBLICO aos ibipora.pr.gov.br, no qual declarara estar ciente das condigdes exigidas para admissao ao cargo e se submeter as normas

interessados, que estardo abertas as inscri¢es para o preenchimento de vagas, por TEMPO DETERMINADO, sob o Regime da C.L.T. expressas no Edital.

(Consolidag&o das Leis do Trabalho), para o cargo de AGENTE SANITARIO. com lotag&o na Secretaria Municipal de Satde conforme 4.4 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao até as 23h59 do dia 05/11/2013, nas casas lotéricas ou em

o quadro abaixo relacionado, com jornada de trabalho fixada para a categoria funcional, conforme “ltem 2”, deste Edital, a ser cumprida qualquer agéncia da Caixa Econdmica Federal ou do Banco do Brasil, mediante apresentagao do Boleto Bancario impresso

no horério de funcionamento da unidade.para atender em carater de excepcional interesse publico, necessidades emergenciais e tem- no valor especificado na Tabela do “Item 2”.

porarias, tal contratagéo é imprescindivel para intensificar os trabalhos de combate ao mosquito transmissor da dengue (Aedes aegypti), 45 O candidato que n&o recolher o valor da taxa de inscrigao, através de boleto bancario, tera sua inscrigio cancelada.

pois o risco de epidemias na época do verdo é muito grande, e as agdes de prevengdes precisam ser planejadas com antecedéncias. 46 Em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 05/11/2013.

4.7 As solicitagdes de inscrigdes realizadas com pagamento ap6s esta data ndo serdo acatadas.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES. 4.8 N&o havera iseng&o do valor da taxa de inscrig&o.

4.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulagdo
X . . . L ) X . . X . - . plena deste Teste Seletivo.

1.1 Aorganlgacao, realalllza(;ao © supervisao do Processo Seletivo Simplificado competem & Secretaria Municipal de Administragdo 4.10 O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo sera confirmado apenas a inscrigao que foi efetuada o pagamento da taxa,
da Prefeitura Municipal de Ibiporé — Departamento de Recursos Humanos. caso houver mais de um pagamento de inscrigdo do mesmo candidato, sera considerada a ultima inscricdo, sendo as

demais canceladas,

1.2. Este Edital sera publicado no Jornal Oficial do Municipio, afixado no Quadro Préprio de Editais desta Prefeitura e disponibilizado 411 Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo determinara o cancelamento da inscrigéo e
no endereco eletronico http://www.ibipora.pr.gov.br. a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.

1.3. A contratagdo esta condicionada a comprovagao, pelo (a) candidato (a) convocado (a), dos requisitos especificados no quadro 4.12 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigao.
abaixo bem como daqueles enumerados no “item 3” deste Edital. 4.13 Né&o serdo aceitas inscricdes efetuadas por fax, por via postal ou pelos correios e as pagas em cheque, que venha a ser

devolvido por qualquer motivo.
4.14 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidade
_ _ _ fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, como, por
2 QUADRO DE CARGO, SALARIO, VAGA, CARGA HORARIA E REQUISITOS ESPECIFICOS. exemplo, as do CRF, CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n° 9.503 art. 159, de 23/09/97.
4.15 A falsificagdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao verificada em qualquer etapa
do presente teste seletivo, implicard na eliminagédo automatica do candidato sem prejuizo das imposicdes legais. Caso a
5 § E E g.’ § irregularidade seja constatada apos a admisséo do candidato, o mesmo sera demitido pela Prefeitura Municipal de Ibipora.
g gﬁ 3 3 ] : 4.16 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital e certificar-se de
E > & 5 = ; que preenche os requisitos exigidos para a contratagéo.
) b g 4 §: é 417 A Listagem das inscrigdes deferidas sera divulgada no dia 07/11/2013, através de Edital que sera publicado no Jornal Oficial
= @ 3 2 o §: do Municipio, afixado no Quadro Préprio de Editais desta Prefeitura e disponibilizado no enderego eletrénico http:/www.
Salario s z 3 g ° Requisitos ibipora.pr.gov.br.
L 2 o B 4.18 O candidato devera recorrer quanto as inscricbes ndo deferidas no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados
g H § 2 da data de divulgagdo do Edital mencionado no “subitem 4.17”, das 08h00min as 17h00min, ao Departamento de
g Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal de Ibipora, Estado do Parana, Rua Padre Vitoriano Valente, n°. 540 — Centro,
3 mediante requerimento préprio, juntado com o formulério de recursos constante no ANEXO IV, junto com a comprovagéo de
m pagamento da inscrigao.
Cargo ' 4.19 O candidato terd sua inscricdo deferida, somente apds o recebimento da confirmagédo do pagamento de sua taxa de
inscricéo, através do banco, no valor estipulado na Tabela 2.
AGENTE Area urbana e 4.20 A homologagéo das inscrigdes sera no dia 14/11/2013, através de Edital que sera publicado no Jornal Oficial do Municipio,
SANITA- | R$ 805,52 rural 14 1 - 40 horas | R$30,00 | Ensino fundamental completo afixado no Quadro Préprio de Editais desta Prefeitura e disponibilizado no endereco eletrénico http://www.ibipora.pr.gov.br.
RIO 421 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado no local de realizagéo da prova objetiva.

2.1 As descrigdes das atribuigdes do cargo constam do ANEXO I, parte integrante deste.

3 REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO. 5 INSCRICAO DE AFRODESCENDENTES E PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

31 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagées civis e gozo 5.1 Aos candidatos afrodescendentes, nos termos do § 2°, inciso | do Artigo 11 da Lei Municipal n°. 2.236/2008 serédo
dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucio- reservados 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo elencado no “item 2” deste Edital, ou seja, sera assegurada a
nal n° 19, de 04/06/98 — Art. 3°); convocagao de 1 (um) candidato afrodescendente aprovado no Teste Seletivo, a cada 20 (vinte) candidatos contratados para

. . . . o cada cargo, durante o processo de validade do teste seletivo.

3.2 No caso de nacionalidade portuguesa, o () candidato (a) devera estar amparado (a) pelo Estatuto de Igualdade entre brasilei- 5.2 Para efeitos deste Edital, considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se declare expressamente no momento da
ros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do Decreto 70.436 de 18/04/72; inscrigao e mediante declaragao escrita, reconhecida em cartério competente, identificando-se como de cor preta ou parda

33 Comprovar o preenchimento dos requisitos especificos, mediante apresentagio de documentos competentes; e como pertencente a raga/etnia negra, devendo tal informagéo integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores,

’ ’ conforme o disposto nos paragrafos 3°, inciso |, e 4° do artigo 11 da Lei Municipal n° 2.236/2008.

34 Ter, na data de contratagéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos; 5.3 Adeclaragéo preenchida, assinada e reconhecida em Cartério devera ser entregue quando da convocagéo para o inicio dos

procedimentos preparatdrios dos atos de investidura no respectivo cargo.

35 Haver cumprido as obrigages para o Servigo Militar, quando do sexo masculino, mediante apresentagdo de certificado de 5.4 E assegurado ao afrodescendente o direito de inscrever-se em uma das vagas reservadas por este Edital, devendo fazer
reservista ou de dispensa de incorporagao; essa opgao, sob sua inteira responsabilidade, no momento da inscrigdo, na forma descrita neste Edital.

. . . . X ~ ~ ” L 5.5 Para inscrigdo como afrodescendente, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste Edital, caso contrario

3.6 _Ser_elelt_or e estar 9U|t_e com a Justica Eleitoral, mediante apresentagdo de comprovante de votagao na ultima eleigdo ou de n&o concorrera as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.
justificativa da auséncia; 5.6 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o “subitem 5.2” em qualquer etapa do presente teste seletivo, ela

3.7 Néo ter sido condenado (condenagéo transitada em julgado) por crime contra o Patriménio, contra a Administragéo, contra a implicaré naleli[ninagéo agtomética do candidgto sem prejuizo das cominagc‘)gs IegaisAlC.aso a irrggula_ridade seja constatada
Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de 23/08/06, comprovando a regularidade através de Certiddo aposa gdmlssao do candidato, o mesmo sera dem|t|do.do cargo pela Prefeitura Men|C|paI de Iblporg. .

Negativa de Antecedentes Criminais, apresentada no ato da contratago; 5.7 O candidato afrodescendt_ente parthpar.::\ do teste Seletivo em igualdade de condlgoels com os demais candldiatos
5.8 Asp com dad p nos termos do § 2°, do Art. 11 da Lei Municipal n°. 2.236/2008 serao reservados
3.8 Né&o exercer outro Emprego, Cargo, ou Fungéo Publica e ndo possuir aposentadoria, no servico publico, em qualquer das 10% (dez por cento) das vagas de cada cargo elencado no “item 2” deste Edital, ou seja, sera assegurada a convocagéo
esferas de governo, apresentando declaragéo prépria sobre essa condicéo; de 1 (um) candidato com deficiéncia aprovado no Teste Seletivo, a cada 10 (dez) contratagdo de candidatos convocado para
o cargo, durante o processo de validade do teste seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia.
3.9 Possuir, no ato da contratagéo, os requisitos exigidos para o cargo conforme especificado neste Edital; 5.9 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no Decreto Federal n° 3.298,
. X . L X de 20 de dezembro de 1999, com alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

3.10 O candidato convocado palra a investidura do cargo de A_gente Sanitario, no ato_ do desempenho ‘_*as tarefas pertlnent_es ag 5.10 Para inscrever-se como pessoa com necessidades especiais, o candidato devera preencher no momento da inscrigao, no
cargo que concorre, de_vera transportar e manusear equipamento costal motorizado termo nebulizador (aspersor de inseti- Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, declarando ser portador de deficiéncia e preencher o tipo de deficiéncia, para os
cidas) com peso aproximado de 20 kg; procedimentos especificos previstos neste Edital, assecuratérios de tratamento especial a esse grupo, caso contrario ndo

3.11 Para atestar a aptidao fisica na investidura no respectivo cargo, o candidato convocado passara por avaliago fisioterapica concorrera as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia, nem tera direito &s prerrogativas
com énfase em forga muscular e amplitude de movimento e avaliagao de patologia ortopédica. asseguradas neste Edital & pessoa com necessidades especiais. . ~

5.11 Os candidatos que preencherem a inscrigdo para a vaga de p com r lad p dever&o protocolar

3.12 O atestado com o laudo médico para a aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo sera emitido pela Divi- o laudo medico, original ou copia autenticada no periodo das 08h00min do dia 04/10/2013 até as 17h00min do dia

sdo de Gestdo de Saude Ocupacional; 05/11/2013, no Departamento de Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal de Ibipora, na Rua Padre Vitoriano Valente,

540, que remetera a Comissao Organizadora.
3.13 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratagéo; 5.12 O candidato portador de deficiéncia, que no ato da inscrigdo ndo declarar essa condigio e/ou nao protocolar o laudo
. Lo . . . . médico, nao podera interpor recurso em favor de sua situagédo. O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada,

314 Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas; estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com

3.15 Conhecer e estar de acordo com as normas contidas neste Edital. expressa referéncia ao codigo correspondente.

O JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA é uma publicagéo 5.13 O candidato inscrito como pessoa com necessidades especiais que nao tiver confirmada essa condig&o, perdera o direito as

sob a responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE |B|PORA ;:gtaiiar:::zzc:s;lziissgﬁg:;c;s desse grupo, passando a integrar apenas o grupo de candidatos que pleiteiam as vagas

(CNPJ 76.244.961/0001 '03) 5.14 O candidato que for admitido na condi¢é@o de pessoa com necessidades especiais ndo podera arguir ou utilizar essa condicdo

Nucleo de Comunicagéo Social para pleitear ou justificar mudanga de fungéo, remogao de vaga, redugéo de carga horaria ou alteragéo de jornada de

Chefe do Nucleo : Antonio Prata Neto gabalho, limitagé@o de atribuigdes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das atribuigdes
5 g . ] o cargo.

Jornalista: Caroline Vicentini 5.15 Inexistindo candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas a pessoa com necessidades especiais,

Diagramador: Rafael Lapone tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificagao.

5.16 Nao serdo considerados como deficiéncias os disturbios de acuidade visual passivel de corregdo simples do tipo miopia,

Contato: (043) 3178 8440 astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Tiragem desta edigao: 1 mil exemplares. 6 DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES.

Data da Circulagédo: 04 de outubro de 2013

6.1 O resultado de deferimento das inscrigdes sera divulgado através de Edital e publicado no Jornal Oficial do Municipio, afixa-
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do no Quadro Proprio de Editais desta Prefeitura e disponibilizado no enderego eletronico http://www.ibipora.pr.gov.br, na data
provavel de 07/11/2013.

6.2 No Edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para afrodescendentes, as vagas para portadores de deficiéncias e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a
realizagéo da prova objetiva.

6.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo no prazo maximo de 02 (dois) dias
uteis, contados da data de divulgacéo do Edital mencionado no “subitem 6.1”, das 08h00min as 17h00min, ao Departamen-
to de Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal de Ibipora, Estado do Parand, Rua Padre Vitoriano Valente, n°. 540 — Centro,
mediante requerimento préprio, juntado com o formuldrio de recursos constante no ANEXO IV, junto com a comprovagao de
pagamento da inscrigao.

6.4 Os recursos protocolados serédo remetidos @ Comissao Organizadora do Teste Seletivo que decidira sobre o pedido de reconsi-
derag&o e divulgara o resultado através de Edital que sera publicado no Jornal Oficial do Municipio, afixado no Quadro Préprio
de Editais desta Prefeitura e disponibilizado no endereco eletronico http://www.ibipora.pr.gov.br.

6.5 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato
e apresentado nos locais de realizagcdo da prova objetiva.

7 HOMOLOGAGAO.

7.1 Sera divulgada a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas e indeferidas, através de Edital. O Edital
aqui mencionado sera publicado no Jornal Oficial do Municipio, afixado no Quadro Préprio de Editais desta Prefeitura e
disponibilizado no endereco eletrénico http://www.ibipora.pr.gov.br.

8 DO CARTAO DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO.

8.1 Os cartdes de identificacéo estarao disponiveis no enderego eletronico http://www.ibipora.pr.gov.br, a partir das 13h00min do
dia 20/11/2013, e que devera ser apresentado no dia da prova objetiva junto com o documento de identificagdo os considerados
no “subitem 4.14”, e comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

8.2 Na impresséao do Cartao de Identificagcdo estara constando:

a) Nome do Candidato;

b) N° da Inscrigao;

c) Numero da Cédula de Identidade;

d) Cargo a que concorre;

e) Data, local e horario da prova;

f) N° da Sala para realizagao da prova;

8.3 E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo do local da realizagio da prova objetiva.

8.4 A prova esté prevista para o dia 24/11/2013, com inicio as 08h00min e término as 12h00min, observando o horario de
Brasilia/DF.

9 DA ELABORACAO E REALIZACAO DA PROVA.

9.1 Sera designada pelo Prefeito Municipal de Ibipord uma Banca Examinadora, a ser integrada por profissionais de reconhecida
capacidade.

9.2 O ato de designacgédo da Banca Examinadora sera publicado no Jornal Oficial do Municipio, afixado no Quadro Préprio de
Editais desta Prefeitura e disponibilizado no enderecgo eletrénico http://www.ibipora.pr.gov.br, junto com a divulgagédo do
resultado da prova objetiva.

9.3 A elaboragéo da prova objetiva ficara a cargo da Banca Examinadora.

9.4 A prova para o cargo de Agente Sanitario sera realizado mediante prova objetiva de carater classificatério.

9.5 Aselegao dos candidatos se dara por meio de prova objetiva contendo 32 (trinta e duas) questdes de multipla escolha com 05
(cinco) alternativas para cada uma delas, sendo para cada questdo uma Unica alternativa correta, tendo carater classificatério
e eliminatdrio.

9.6 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera igual a: 3,125 (trés virgula
cento e vinte e cinco) pontos por questdo, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova.

9.7 A nota maxima atribuida a esta prova sera de 100,00 pontos e a minima para aprovagao sera de 50,00 pontos.

9.8 As questdes serdo elaboradas com base no contetido programatico da prova objetiva, instituido no ANEXO Il deste Edital.

9.9 As questdes versarédo sobre Controle Ambiental, conforme demonstrado no quadro abaixo.

9.10 Quadro de Tipo de Prova.

9.10.1 QUADRO
Cargo Tipo de Area de N.° de | Valor por | Valor Total | Carater
Prova Conhecimento questdes Questdes | de (Pontos)
(Pontos)
Agente Sa- Objetiva Controle Am- 32 3,125 100,00 Eliminatéria e
nitario biental Classificatéria
Total de Questdes e Pontos 32 | - 100,00 |

9.11 A prova objetiva esta prevista para o dia 24/11/2013, com inicio as 08h00min e término as 12h00min, observando o horario
de /DF.

9.12 Caso necessite de condi¢cdes especiais para se submeter a Prova, a pessoa portadora de necessidades especiais devera
solicita-las por escrito, junto com a entrega do laudo médico ao Departamento de Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal
de Ibipora no periodo das inscrigdes, os quais serdo avaliados pela Organizagéo.

9.13 A duracédo da prova objetiva sera de 04 (quatro) horas, sendo que o candidato devera comparecer ao local de prova com
45 minutos de antecedéncia do horario estabelecido no “subitem 9.11”, munido de caneta esferografica azul ou preta,
comprovante de pagamento da inscrigdo, cartédo de identificagdo e documento original de identificagdo, sem os quais o
candidato sera impedido de realizar a prova objetiva.

9.14 Seréo considerados exclusivamente como documentos de identificagéo: as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Cédulas
de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, como,
por exemplo, as do CRF, CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional
de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23/09/97.

9.15 Os portdes de acesso ao local de realizagéo da prova serao abertos as 07h15min e fechados as 08h00min, estando impedido,
por qualquer motivo, de ingressar o candidato que chegar ao local de prova apés o horario estipulado.

9.16 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido
para a corregao da prova.

9.17 O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na folha de respostas.

9.18 Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

9.19 As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para a folha de resposta com caneta esferografica com tinta preta ou
azul, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questao.

9.20 Né&o serdo computadas, atribuindo-se nota zero as questdes objetivas ndo assinaladas (em branco) na folha de respostas,
assim como as questdes que contenham mais de uma alternativa assinalada para a mesma questdo (ainda que uma delas
esteja correta), que contenha emenda, rasura e/ou alternativa marcada a lapis, ainda que legiveis, e quando a alternativa
assinalada for a incorreta.

10 DA CORREGAO DA PROVA.

10.1 A corregdo da Prova Objetiva ficara a cargo da Banca Examinadora.

10.2 A apuragao dos resultados e da classificagao final ficara a cargo da Banca Examinadora.

10.3 Serao aprovados, os candidatos que obtiverem os acertos iguais ou superiores a 20 (vinte) questdes e serdo classificados
por ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

10.4 Tiver idade superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigao neste teste seletivo, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Esta-

10.5

tuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).
For o mais idoso, ndo incluidos os maiores de 60 anos mencionados no “subitem 10.4”.
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10.6 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do teste seletivo o candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos.

10.7 O candidato eliminado na forma do “subitem 10.6” deste Edital ndo tera classificagdo no teste seletivo.

10.8 A nota final no teste seletivo sera a soma algébrica das questdes que obtiverem acerto.

10.9 Os candidatos serao ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no teste seletivo.

10.10 O gabarito contendo as respostas da prova objetiva sera disponibilizado na internet no dia 25/11/2013 a partir das 13h00min,
no enderego eletrénico http://www.ibipora.pr.gov.br, afixado no Quadro Préprio de Editais desta Prefeitura e publicado no
Jornal Oficial do Municipio no dia 29/11/2013.

10.11 O Edital constando os nomes dos candidatos com a nota da prova objetiva sera divulgado através de Edital disponibilizado no
site http://www.ibipora.pr.gov.br no dia 29/11/2013, afixado no Quadro Préprio de Editais desta Prefeitura publicado no Jornal
Oficial do Municipio;

11 DO RECURSO DO GABARITO E DA PROVA OBJETIVA.

11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito provisério podera fazé-lo no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis,
contados da data de divulgacé@o do gabarito mencionado em requerimento protocolizado junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Ibipora das 08h00min as 17h00min, conforme ANEXO IV.

11.2 O gabarito provisério divulgado podera ser alterado, caso haja provimento de recursos interpostos, onde o resultado sera
modificado para todos.

11.3 Quanto ao resultado da prova objetiva caberad recurso, desde que devidamente fundamentado, protocolado junto ao
Departamento de Recursos Humanos Prefeitura Municipal de Ibipord das 08h00min as 17h00min, conforme modelo
constante no ANEXO IV, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de divulgagdo do Edital mencionado.

11.4 O candidato devera ser consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

12 DA DESCLASSIFICAGAO.

12.1 Sera desclassificado o candidato que:

a) Nao efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no prazo estabelecido.
b) Nao comparecer no dia, hora e local da prova objetiva exigida para o cargo, qualquer que seja o motivo
alegado.
c) Obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

13 DO RESULTADO FINAL.

13.1 O resultado final do teste seletivo sera através de Edital publicado no Jornal Oficial do Municipio, afixado no Quadro Préprio
de Editais desta Prefeitura e disponibilizado no enderego eletronico http://www.ibipora.pr.gov.br. Também sera publicada (caso
haja), a relagéo dos candidatos aprovados portadores de deficiéncia e afrodescendentes, no dia 29/11/2013.

14 RECURSO DO RESULTADO FINAL.

141 Quanto ao resultado final caberd pedido de recurso, desde que devidamente fundamentado, a Comissdo Examinadora
do Teste Seletivo, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de divulgacdo do Edital mencionado em
requerimento protocolizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ibipora das 08h00min
as 17h00min, conforme ANEXO IV.

14.2 O Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

14.3 O Recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital ndo sera analisado.

14.4 O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.5 Os recursos seréo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

14.6 A Comissdo Examinadora do Teste Seletivo, apds andlise dos pedidos, decidira sobre sua aceitagdo e publicara, quando
couber o resultado do pedido por meio de Edital.

15 DA CLASSIFICACAO FINAL e HOMOLOGAGAO.

15.1 Divulgado o gabarito provisorio, depois de transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura interpostos, sera
publicado um novo resultado final do Teste Seletivo, com a relagdo dos nomes e notas dos candidatos, caso houver mudanga.

15.2 O novo resultado final do teste seletivo sera através de Edital e publicado no Jornal Oficial do Municipio, afixado no Quadro
Préprio de Editais desta Prefeitura e disponibilizado no enderego eletrénico http:/www.ibipora.pr.gov.br. Também sera
publicada (caso haja), a relagdo dos candidatos aprovados portadores de deficiéncia e afrodescendentes, no dia 06/12/2013.

15.3 O Teste Seletivo sera homologado pelo Prefeito do Municipio junto com o resultado e classificagéo final, e sera publicado no
Jornal Oficial do Municipio, no Quadro Préprio de Editais desta Prefeitura e disponibilizados no enderego eletrénico http:/www.
ibipora.pr.gov.br.

15.4 A Classificagéo final, a homologagéo do Teste Seletivo e a divulgagéo estao previstas para o dia 06/12/2013;

16 DA VALIDADE.

16.1 O teste seletivo tera validade de 01(um) ano a contar da data de publicagdo da homologagéo do resultado final, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragéo Municipal de Ibipora;

16.2 O candidato aprovado sera contratado pelo prazo determinado de até 120 (cento e vinte) dias a contar da data de contratacao,
sob a égide da CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho).

16.3 O contrato de trabalho nao sera prorrogado em hipétese alguma.

17 DA CONVOCAGAO.

17.1 O candidato aprovado sera convocado na medida em que surgir a necessidade de preenchimento da vaga, e sera obedecida
rigorosamente a ordem de classificagéo.

17.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato a atualizagdo de seu endereco, junto ao Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Ibipora, quando houver alteragédo do enderego informado na ficha de inscrigéo.

17.3 Quando da convocagdo o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar fotocopia autenticada dos documentos
comprobatérios dos requisitos para o cargo mencionado no “item 3”.

17.4 O candidato, apds a convocacéo, deverd comparecer a sede da Prefeitura Municipal de Ibipord, no prazo maximo de 03
(trés) dias uteis, munido de documento de identidade, para retirada da relagdo de documentos exigidos e encaminhamento a
exames pré-admissionais. Quando da convocagéao o candidato devera fazer sua opgéo entre assumir ou desistir da vaga, no
prazo maximo de 02 (dois) dias apds sua apresentacéo.

17.5 O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto perderd automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato
seguinte, na ordem de classificagéo.

17.6 O candidato convocado para a investidura do cargo de Agente Sanitario, no ato do desempenho das tarefas pertinentes
ao cargo que concorre, devera transportar e manusear equipamento costal motorizado termo nebulizador (aspersor de
inseticidas) com peso aproximado de 20 kg;

17.7 O candidato convocado sera submetido a exames pré-admissionais: Avaliagdo Médica e Exames Subsidiarios, junto a Divisao
de Gestado de Saude Ocupacional, que avaliardo sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao
cargo.

17.8 Para atestar a aptidao fisica na investidura no respectivo cargo, o candidato convocado passara por avaliagao fisioterapica
com énfase em forga muscular e amplitude de movimento e avaliagdo de patologia ortopédica.

17.9 O atestado com o laudo médico para a aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo sera emitido pela
Divisdo de Gestao de Saude Ocupacional.

17.10 Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

17.11 As decistes da Comissao Avaliadora da Divisdo de Gestdo de Satde Ocupacional, desta Prefeitura, de carater eliminatério

para efeito de contratagdo, serdo soberanas e nao cabera qualquer recurso.
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18

DA CONTRATAGAO.

18.1
18.2
18.3
18.4
18.5
18.6

18.7

A contratagdo dar-se-a mediante a celebragao de contrato de trabalho por prazo Determinado.

O contrato de trabalho tera a duragéo de até 120 (cento e vinte) dias, ndo podendo ser prorrogado.

A contratagdo ndo gera ao candidato direito nem expectativa de direito a efetivagdo no Servigo Publico Municipal, ou a
manutengéo do contrato por periodo superior ao estipulado em seu préprio corpo, para o seu término.

Durante o periodo de validade do Teste, a Prefeitura Municipal de Ibiporé reserva-se o direito de proceder a contratagdes de
candidatos em nimero que atenda as necessidades do servigo, além das vagas divulgadas neste Edital.

A contratacé@o obedecera rigorosamente & ordem de classificagéo e ficara condicionada @ comprovagao dos requisitos exigidos
para o cargo mencionado no “item 2”, e documentos comprobatérios para investidura do cargo mencionado no “item 3”.
Aauséncia de qualquer documentagao constante no “item 3”, dentro do prazo estabelecido ao candidato, no ato da convocagéo,
caracterizara sua desisténcia no Teste Seletivo.

Sera considerado (a) desistente, perdendo direito & contratacdo, o (a) candidato (a) que ndo comparecer para assumir o cargo
na data prevista da admisséo.

19

DAS DISPOSICOES FINAIS.

19.1

19.2

19.3
19.4

19.5

19.6
19.7

19.8
19.9

19.10

19.11

19.12

19.13

19.14

19.15

19.16

19.17

19.18

A inscrigcdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o teste seletivo contidas nos comunicados, neste Edital e em
outros a serem publicados.

Nao serdo admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado ou indeterminado, em empregos/cargos/fungdes
nesta ou em outra reparticao/instituicdo publica, exceto nos casos de acimulo legal, de acordo com a Constituicdo Federal.

As condi¢des do exercicio do cargo dos candidatos aprovados e contratados serdo reguladas pelo regime celetista.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
teste seletivo, bem como de eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagdo do certame.

Os recursos deverao ser protocolados no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ibipora, conforme
modelo constante no ANEXO IV.

O horario de atendimento do Departamento de Recursos Humanos, aos candidatos, sera das 08h00min as 17h00min.

O Cronograma de Previsdo de data em relagdo a este Edital estd constante no ANEXO |, que poderéo ser alteradas no caso de
ocorréncias de fato relevantes.

A descrigao dos cargos consta no ANEXO II.

Aaprovagao no teste seletivo ndo gera obrigatoriedade de contratagéo, sendo convocados os candidatos conforme a necessidade
da Administragdo Municipal.

Sera excluido automaticamente do teste seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b)  N&o comparecer a prova objetiva, qualquer que seja o motivo alegado;

c) Nao apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o “subitem 4.14”;

d)  For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo da prova;

e) Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

f) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao (bip, telefone celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie ou outros equipamentos similares), bem como de
protetores auriculares.

g) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

h)  Fizer anotacédo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro

meio, que ndo os permitidos;
Recusar-se a entregar a folha de respostas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;
Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos;

1) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova, na folha de respostas;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer
fase do teste seletivo;

o) Nao permitir a coleta de sua assinatura;

p)  Fizer em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

q) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

r) Apresentar documentos irregulares;

s)  Nao atender as determinagdes deste Edital.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolédgico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do teste seletivo.

Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a selegéo, a classificagdo ou as notas de
candidatos, valendo, para tal fim, a publicagdo no Jornal Oficial do Municipio, na Internet, no enderego eletrénico http://www.
ibipora.pr.gov.br, e no Quadro de Editais da Prefeitura, do resultado final e homologagéo do teste seletivo.

A Prefeitura Municipal de Ibipora néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagcdes referentes a
este teste seletivo.

As bibliografias citadas no programa de prova servem apenas como referéncias, podendo o candidato optar em estudar por
outras de sua preferéncia ou acesso, ndo gerando ao Municipio qualquer obrigagdo em disponibilizar as referéncias ali citadas.
O teste seletivo disciplinado por este Edital tem validade de 01(um) ano, a contar da data de publicagdo e homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

Os casos omissos até a publicagéo final do teste seletivo seréo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Teste Seletivo e ap6s
a publicagdo do resultado final, pelo Prefeito Municipal de Ibipora.

O Jornal Oficial do Municipio & distribuido nos comércios de Ibipora, e ficam disponiveis na Imprensa do Municipio, localizada na
sede da Prefeitura Municipal de Ibipora, Estado do Parand, na Rua Padre Vitoriano Valente, n°. 540 — Centro.

O Teste Seletivo obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

=T

Ibipora-PR, 20 de setembro de 2013.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

ANEXO | - EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 119/2013.
RON RAMA PREVIST
EVENTO DATA PREVISTA

Periodo de inscrigoes.

Das 08h00min do dia 04/10/2013
até as 23h59min do dia
04/11/2013

Periodo para protocolo dos laudos médicos (somente para os
candidatos portadores de necessidades especiais)

04/10/2013 a 05/11/2013 das
08h00min as 17h00min

Data de Pagamento das Inscrigdes.

Até as 23h59 do dia 05/11/2013

Divulgagdo e publicagdo das Inscricdes, Deferidas e
Indeferidas.

07/11/2013

Recursos de Indeferimento das Inscrigdes.

No prazo maximo de 02 (dois)
dias uteis, contados da data de

divulgacao.
Divulgagéo e Publicagdo da Homologagéo das Inscrigoes 14/11/2013
Disponibilidade do CARTAO DE IDENTIFICACAO DO 20/11/2013, a partir das
CANDIDATO no site 13h00min.
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Previsdo da Prova Objetiva 24/11/2013
Divulgagdo do Gabarito da Prova Objetiva - no site 25/11/2013
Publicacé@o do Gabarito da Prova Objetiva 29/11/2013
Divulgagéo e Publicagdo da Banca Examinadora 29/11/2013
Divulgagao e Publicagao da nota da Prova Objetiva 29/11/2013

Recurso contra o resultado da Prova Objetiva No prazo maximo de 02 (dois)
dias uteis, contados da data de

divulgacao.

Classificacéo final e homologagao 06/12/2013

As datas aqui previstas poderao ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante. As alteragées no cronograma serao

divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a divulgagao deste Edital.

ANEXO Il -EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 119/2013.

DESCRICAO DO CARGO

AGENTE SANITARIO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.
Atestado de aptidéo fisica e mental (emitido pela D.G.S.0)

Atividades relacionadas ao cargo:

Executar tarefas inerentes a area de saude da populagéao;
Visitar domicilios periodicamente;

Orientar a comunidade para promogéo da salde;

Rastrear focos de doengas especifica;

Promover educagao sanitaria e ambiental;

Participar de campanhas preventivas;

Incentivar atividades comunitarias;

Promover comunicagao entre unidade de saude, autoridades e comunidade;
Participar de reunides profissionais;

Rastrear focos de doenga especifica;

Visitar o local do foco (casas, escolas, estabelecimentos comerciais, industrias e bairros);
Verificar as condigdes do local;

Verificar fontes de risco;

Checar informagoes;

Informar aos 6rgédos competentes;

Informar a coordenagéo para acionar fiscalizagéo sanitaria;
Coletar materiais e dados in loco para analise (agua);
Avaliar as areas de risco ambiental e sanitario;

Orientar sobre o uso da agua;

Orientar para o tratamento e limpeza de caixa d’agua;
Orientar sobre a construgdo de fossa;

Esclarecer sobre a disposigéo do lixo;

Orientar sobre a coleta seletiva de lixo;

Orientar a familia sobre condiges de higiene;

de 20 kg;

Executar tarefas administrativas necessarias;

Buscar, receber, conferir, distribuir e ou guardar o material de almoxarifado;

Levar ao laboratério, material para exames complementares de diagnéstico e tratamento;

Zelar pela conservagéo e manutengéo do material da unidade, comunicando a chefia os problemas existentes;
Organizar os arquivos, conforme suas especificagdes;

Desenvolver atividades de educacdo sanitéria a nivel local;

Efetuar visitas domiciliares para levantamento de dados sociais conforme solicitagéo superior;

Efetuar registro de coleta de material para exames laboratoriais;

Atender ao publico (direto, ou por telefone), prestando informagées solicitadas;

Aucxiliar em rotinas administrativas que envolvam o atendimento a pacientes;

Orientar, encaminhar e controlar visitantes;

Confeccionar relatérios as atividades desempenhadas;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

sua responsabilidade;
. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

Manusear equipamento costal motorizado termo nebulizador (aspersor de inseticidas) com peso aproximado

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob

ANEXO 11l - EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 119/2013.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA

Contetido Programatico:

Definigéo e histérico da dengue;
Aspectos biolégicos do Aedes aegypti: transmissdo da dengue, ciclo de vida do mosquito;
Biologia do Aedes aegypti: ovo, larva, pupa, habitat;

Visita domiciliar: técnicas e importancia;

Educagéo ambiental;

Saude publica;

Saneamento basico;

Avaliagéo de risco ambiental e sanitario;

Legislagéo sanitaria;

Equipamentos utilizados no controle do Aedes aegypti;

Operacionalizagéo do controle do Aedes aegypti;

Sugestoes Bibliograficas: (Informagdes disponiveis no site www.salde.gov.br);

LN AEWNE

PR e
NP o

Cadernos de Atengéo Basica - n° 21;

Vigilancia em saude - Ministério da Satide Programa Nacional de Controle da Dengue;

Ministério da Saude Manual de Direito Sanitario com Enfoque na Vigilancia em Salde;

Ministério da Saude O Agente Comunitario de Satde no Controle da Dengue;

Ministério da Saude Diretrizes Nacionais para Controle de Epidemias de Dengue;

Ministério da Saude Manuais de Epidemiologia;

Diagndstico Rapido nos Municipios para Vigilancia Entomoldgica do Aedes Aegypti no Brasil — LIRAa.

Medidas de controle do Aedes aegypti: controle mecanico, controle quimico, identificagéo de areas de risco, técnicas de bloqueio;
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ANEXO IV - EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 119/2013.

REQUERIMENTO DE RECURSO.

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigdo: Documen-
gao: to:

Cargo Pretendido: Fone:

A

(

(

)COMISSAO ORGANIZADORA

)COMISSAO EXAMINADORA

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

INSTRUGOES:

Ibipora, de de 2013.

Assinatura do candidato

— Somente seréo analisados pela Comisséo os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com
as normas estabelecidas nos Edital de Abertura n°. 119/2013.

— Devera ser apresentado um recurso por formulario;

— Os recursos devem apresentar argumentacéo légica e consistente.

Contratante: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Contratado: ELISABETE CRISTINA PIETREK — Matricula: 7500

Objeto: CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Vigéncia do Contrato: 02/09/2013 a 01/09/2014

Salario Inicial: R$ 1.018,75 (Hum mil e dezoito reais, e setenta e cinco dois centavos)
Carga Horaria: 100 horas mensais

Cargo: Professor na Disciplina de Educacéo Fisica

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N°. 021/2013
Teste Seletivo - Edital n°. 094/2012
Editais de Convocacédo n°. 063/2013

IBIPORA, aos 02 dias do més de setembro de 2013.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

Contratante: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Contratado: GISELE CONCEIGAO DA SILVA - Matricula: 9134

Objeto: CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO

Vigéncia do Contrato: 05/09/2013

Salario Inicial: R$ 805,52 (Oitocentos e cinco reais e cinquenta e dois centavos)
Carga Horéaria: 200 horas mensais

Cargo: Agente Comunitario de Saude

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N°. 022/2013
Concurso Publico — Emprego Publico - Edital n°. 099/2011
Editais de Convocacéao n°. 085/2013

IBIPORA, aos 05 dias do més de setembro de 2013.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito do Municipio
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DECRETO N° 423, DE 17 DE SETEMBRO DE 2013.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuigées que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio
e, de acordo com o artigo 52, inciso |, da Lei Municipal n°. 2236/2008 que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Ibipora, em atendimento ao requerimento sob o n° do Protocolo 9514/2013,

DECRETA:
Art. 1° Fica exonerado, a pedido e a partir de 11 de setembro de 2013, o Sr. RAFAEL PINATI ANDREANI, matricula 3352, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo, lotado na Secretaria Municipal de Satide.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Administragao

DECRETO N°. 424, DE 17 DE SETEMBRO DE 2013.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Or-
géanica do Municipio e, em conformidade ao disposto no Capitulo |, Secéo |V, artigo 28, paragrafo 1° da Lei Municipal n°. 2236/2008, que
trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora,

DECRETA:
Art.1° Fica declarada a estabilidade da servidora ROSIMAR REGINA CAVALCANTI GARCIA LEBRE, matricula 3306, ocupante do cargo
de Provimento Efetivo de Professora, nomeada através do Decreto n°. 385, de 25 de agosto de 2010. Considerando o seguinte:
§1° a conclusao do periodo de seu estagio probatério em 16/09/2013.
§2° da apuragdo e do resultado de sua avaliagdo de desempenho no Estagio Probatério, conforme relatérios fundamentados nas
avaliagdes periddicas, elaborados pela subcomissdo designada através das Portarias n°. 531/2010, 552/2010, 086/2011, 113/2011,
657/2011, 209/2012, 325/2012 e, 594/2012, onde atingiu a pontuagdo necessaria para a sua aptidao no cargo.
Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Administragao

DECRETO N°. 425, DE 17 DE SETEMBRO DE 2013.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que |he confere o artigo 64, inciso X da Lei Or-
géanica do Municipio e, em conformidade ao disposto no Capitulo |, Secéo |V, artigo 28, paragrafo 1° da Lei Municipal n°. 2236/2008, que
trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora,

DECRETA:
Art.1° Fica declarada a estabilidade da servidora JACQUELINE FLAUZINO PIZZI, matricula 3307, ocupante do cargo de Provimento
Efetivo de Professora, nomeada através do Decreto n°. 396, de 01 de setembro de 2010. Considerando o seguinte:
§1° a conclusao do periodo de seu estagio probatério em 16/09/2013.
§2° da apuragdo e do resultado de sua avaliagdo de desempenho no Estagio Probatério, conforme relatérios fundamentados nas
avaliagdes periddicas, elaborados pela subcomissdo designada através das Portarias n°. 531/2010, 552/2010, 086/2011, 113/2011,
657/2011, 209/2012, 325/2012 e, 594/2012, onde atingiu a pontuagdo necessaria para a sua aptidao no cargo.
Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Administragao

DECRETO N° 431, DE 23 DE SETEMBRO DE 2013.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio
e, de acordo com o artigo 52, inciso |, da Lei Municipal n°. 2236/2008 que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Ibipora, em atendimento ao requerimento sob o n® do Protocolo 9790/2013,

DECRETA:
Art. 1° Fica exonerado, a pedido e a partir de 23 de setembro de 2013, a Sra. JULIANA RAMOS DA SILVA, matricula 2964, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Educador Social, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Administragao

EDITAL N° 111, DE 17 DE SETEMBRO DE 2013.

DESCLASSIFICA A HABILITAGAO DE CANDIDATOS HABILITADOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO, ABERTO PELO
EDITAL N° 090/2011 DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DE: AGENTE SANITARIO, BIOQUIMICO, EDUCADOR INFANTIL.
Art. 1° TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados a DESCLASSIFICACAO dos candidatos abaixo relacionados, tendo em
vista que os candidatos convocados através dos Editais n°. 098, de 21 de agosto de 2013, e n°. 103, de 28 de agosto de 2013, ndo se
apresentaram para providenciar os documentos necessarios e nem para exames pré-admissionais.
CATEGORIA FUNCIONAL DE: AGENTE SANITARIO.
Classificag@o Nome do Candidato
7° DONIZETTI ANTONIO CERIBELLI
CATEGORIA FUNCIONAL DE: BIOQUIMICO
Classificagdo Nome do Candidato
4° TATIANE YUMI ISHIKAWA
CATEGORIA FUNCIONAL DE: EDUCADOR INFANTIL
Classificagao Nome do Candidato
93° JAMILLE JULIANA MACHADO
Art. 2° Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Administragao

EDITAL N° 112, DE 17 DE SETEMBRO DE 2013.

DESCLASSIFICAA HABILITAGAO DE CANDIDATA HABILITADAAPROVADA EM CONCURSO PUBLICO, ABERTO PELO EDITAL
N° 090/2011 DA CATEGORIA FUNCIONAL DE: EDUCADOR INFANTIL.
Art. 1° TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados a DESCLASSIFICACAO da candidata abaixo relacionada, tendo em
vista que a candidata convocada através do Edital n°. 103, de 28 de agosto de 2013, desistiu do cargo, conforme termo de desisténcia
assinado em separado.
CATEGORIA FUNCIONAL DE: EDUCADOR INFANTIL
Classificagdo Nome do Candidato
95° MARIA JUDITHE DE SOUZA CASAGRANDE
Art. 2° Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Administragao
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EDITAL N° 113, DE 17 DE SETEMBRO DE 2013.

CONVOCAGAO DE CANDIDATAS HABILITADAS APROVADAS EM CONCURSO
PUBLICO, ABERTO PELO EDITAL N° 090/2011 DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS
DE: AGENTE SANITARIO, BIOQUIMICO.
FACES HABILITAGAO em Concurso Publico ficam as candidatas abaixo, convocadas
a comparecerem no Departamento de Recursos Humanos desta Municipalidade para a
comprovagcéao dos pré-requisitos e encaminhamento para pré-ad
CATEGORIA FUNCIONAL DE: AGENTE SANITARIO.
Classificagao Nome do Candidato
8° AMANDA MENEGUELLI
CATEGORIA FUNCIONAL DE: BIOQUIMICO
Classificagcao Nome do Candidato
5° ELIANE SAORI OTAGUIRI
O nédo comparecimento em até 03 (trés) dias Uteis apds a publicagdo no 6rgéo oficial de
Imprensa do Municipio no “Jornal Oficial do Municipio de Ibipora”, DESCLASSIFICARA E
ELIMINARA as candidatas do Concurso Publico automaticamente.

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Administragao

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

EDITAL N° 114, DE 17 DE SETEMBRO DE 2013.

DESCLASSIFICA A HABILITAGAO DE CANDIDATA APROVADA EM CONCURSO
PUBLICO, ABERTO PELO EDITAL N° 087/2012 DA CATEGORIA FUNCIONAL DE:
ASSISTENTE DE OBRAS E LIMPEZA.
Art. 1° TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados a DESCLASSIFICAGAO
da candidata abaixo relacionada, tendo em vista que a candidata convocada através dos
Editais n°. 102, de 28 de agosto de 2013, ndo se apresentou para providenciar os docu-
mentos necessarios e nem para exames pré-admissionais.
CATEGORIA FUNCIONAL DE: ASSISTENTE DE OBRAS E LIMPEZA
Classificagao Nome do Candidato
20° VANESSA DE MORAES BENEVIDES
Art. 2° Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagao.

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Administragéo

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

EDITAL N° 115, DE 17 DE SETEMBRO DE 2013.

CONVOCAGAO DE CANDIDATA HABILITADA APROVADA EM CONCURSO PU-
BLICO, ABERTO PELO EDITAL N° 087/2012 DA CATEGORIA FUNCIONAL DE:
ASSISTENTE DE OBRAS E LIMPEZA.
FACE HABILITAGAO em Concurso Publico fica a candidata abaixo, convocada a compa-
recer no Departamento de Recursos Humanos desta Municipalidade para a comprova-
cao dos pré-requisitos e encaminhamento para exames pré-admissionais.
CATEGORIA FUNCIONAL DE: ASSISTENTE DE OBRAS E LIMPEZA
Classificagao Nome do Candidato
21° ALZIRA MARIA DE OLIVEIRA
O ndo comparecimento em até 03 (trés) dias Uteis apos a publicagdo no 6rgéo oficial de
Imprensa do Municipio no “Jornal Oficial do Municipio de Ibipord”, DESCLASSIFICARA E
ELIMINARA a candidata do Concurso Publico automaticamente.

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Administragéo

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

EDITAL N° 116, DE 17 DE SETEMBRO DE 2013.

DESCLASSIFICA A HABILITAGAO DE CANDIDATA APROVADA EM CONCURSO
PUBLICO NA MODALIDADE EMPREGO PUBLICO, ABERTO PELO EDITAL N°
099/2011 DA CATEGORIA FUNCIONAL DE: EDUCADOR SOCIAL, PARA ATIVIDA-
DES LABORAIS NO CENTRO DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL INFANTIL —
CAPS INFANTIL.
Art. 1° TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados a DESCLASSIFICAGAO
da candidata abaixo relacionada, tendo em vista que a candidata convocada através dos
Editais n°. 085 de 06 de agosto de 2013, ndo se apresentou para providenciar os docu-
mentos necessarios € nem para exames pré-admissionais. ~ ATEGORIA FUNCIONAL
DE: EDUCADOR SOCIAL — CAPS INFANTIL — Jornada Semanal de 40 horas.
Classificagdo Nome do Candidato
6° DANIELLE TAIATELE DA SILVA

Art. 2° Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagao.

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Administragao

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

EDITAL N° 117, DE 17 DE SETEMBRO DE 2013.

CONVOCAGAO DE CANDIDATO HABILITADO APROVADO EM CONCURSO
PUBLICO NA MODALIDADE EMPREGO PUBLICO, ABERTO PELO EDITAL N°
099/2011 DA CATEGORIA FUNCIONAL DE: EDUCADOR SOCIAL, PARA ATIVIDA-
DES LABORAIS NO CENTRO DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL INFANTIL —
CAPS INFANTIL.
FACE HABILITACAO em Concurso Publico fica o candidato abaixo, convocado a compa-
recer no Departamento de Recursos Humanos desta Municipalidade para a comprova-
cao dos pré-requisitos e encaminhamento para exames pré-admissionais.
CATEGORIA FUNCIONAL DE: EDUCADOR SOCIAL — CAPS INFANTIL — Jornada
Semanal de 40 horas.
Classificagéo Nome do Candidato
6° FABIO BIJETTI RIGOBELLI
O nédo comparecimento em até 03 (trés) dias Uteis apds a publicagdo no 6rgéo oficial de
Imprensa do Municipio no “Jornal Oficial do Municipio de Ibipora”, DESCLASSIFICARA E
ELIMINARA o candidato do Concurso Publico automaticamente.

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Administragéo

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio
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EDITAL N° 118, DE 17 DE SETEMBRO DE 2013.
DESCLASSIFICA A HABILITACAO DE CANDIDATAS APROVADAS EM TESTE
SELETIVO SIMPLIFICADO, ABERTO PELO EDITAL N° 094/2012 DA CATEGORIA
FUNCIONAL DE: PROFESSOR NA FUNCAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO NO
ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGAO INFANTIL.

Art. 1° TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados a DESCLASSIFICACAO
das candidatas abaixo relacionadas, tendo em vista que as candidatas convocadas atra-
vés dos Editais n°. 101, de 28 de agosto de 2013 e n°. 063, de 04 de julho de 2013, ndo
preencheram os requisitos exigidos no Edital de abertura.

Cargo: PROFESSOR

Funcao: Professor Substituto NO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGAO INFANTIL.
Classificacdo Nome do Candidato

123° NILDA COSTA DOMINGUES
124° LORENA PELISSON PEREIRA
125° VIVIANE APARECIDA CARDOSO

Art. 2° Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Administragao

EDITAL N° 120, DE 23 DE SETEMBRO DE 2013.
DESCLASSIFICA A HABILITAGAO DE CANDIDATOS HABILITADOS APROVADOS
EM CONCURSO PUBLICO, ABERTO PELO EDITAL N° 090/2011 DA CATEGORIA
FUNCIONAL DE: EDUCADOR INFANTIL.
Art. 1° TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados a DESCLASSIFICACAO
dos candidatos abaixo relacionados, tendo em vista que os candidatos convocados atra-
vés dos Editais n°. 103, de 28 de agosto de 2013 e n°. 109, de 09 de setembro de 2013,
ndo se apresentaram para providenciar os documentos necessarios e nem para exames
pré-admissionais.
CATEGORIA FUNCIONAL DE: EDUCADOR INFANTIL
Classificagdo Nome do Candidato

92° ALLYNE HOLANDA BENA

99° VANDERLEIA DE FATIMA CARDOZO
105° GRACIELE CRISTINA RIBEIRO DA SILVA
107° ANDRESSA CANTARIN CORREIA

109° WILIAM RODRIGO DE MELO

110° GISELE ADRIANE SILVA VASCONCELOS

Art. 2° Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Administragao

EDITAL N° 121, DE 23 DE SETEMBRO DE 2013.
DESCLASSIFICA A HABILITAGAO DE CANDIDATA HABILITADA APROVADA EM
CONCURSO PUBLICO, ABERTO PELO EDITAL N° 090/2011 DA CATEGORIA FUN-
CIONAL DE: EDUCADOR INFANTIL.
Art. 1° TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados a DESCLASSIFICACAO
da candidata abaixo relacionada, tendo em vista que a candidata convocada através do
Edital n°. 109, de 09 de setembro de 2013, desistiu do cargo, conforme termo de desis-
téncia assinado em separado.
CATEGORIA FUNCIONAL DE: EDUCADOR INFANTIL
Classificacdo Nome do Candidato

102° ANGELA CRISTINA CELERI
Art. 2° Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Administragéo

EDITAL N° 122, DE 23 DE SETEMBRO DE 2013.

DESCLASSIFICA A HABILITAGAO DE CANDIDATA APROVADA EM TESTE SE-
LETIVO SIMPLIFICADO, ABERTO PELO EDITAL N° 094/2012 DA CATEGORIA
FUNCIONAL DE: PROFESSOR NA FUNGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO NO
ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGAO INFANTIL.
Art. 1° TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados a DESCLASSIFICAGAO
da candidata abaixo relacionada, tendo em vista que a candidata convocada através do
Edital n°. 101, de 28 de agosto de 2013, ndo preencheu os requisitos exigidos no Edital
de abertura.
Cargo: PROFESSOR
Fungao: Professor Substituto NO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGAO INFANTIL.
Classificacdo Nome do Candidato
127° GRAZIELE JOSE DA SILVA

Art. 2° Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Administragdo

EDITAL N° 123, DE 23 DE SETEMBRO DE 2013.

DESCLASSIFICA A HABILITAGAO DE CANDIDATA APROVADA EM TESTE SE-
LETIVO SIMPLIFICADO, ABERTO PELO EDITAL N° 094/2012 DA CATEGORIA
FUNCIONAL DE: PROFESSOR NA FUNGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO NO
ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGAO INFANTIL.

Art. 1° TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados a DESCLASSIFICACAO
da candidata abaixo relacionada, tendo em vista que a candidata convocada através do
Edital n°. 101, de 28 de agosto de 2013, ndo se apresentou para providenciar os documen-
tos necessarios e nem para exames pré-admissionais.
Cargo: PROFESSOR
Funcao: Professor Substituto NO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGAO INFANTIL.
Classificacdo Nome do Candidato

126° ROSANGELA GOMES DA SILVA MAXIMIANO
Art. 2° Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Administragao

EDITAL N° 124, DE 23 DE SETEMBRO DE 2013.
DESCLASSIFICA A HABILITAGAO DE CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO
PUBLICO NA MODALIDADE DE EMPREGO PUBLICO, ABERTO PELO EDITAL N°
088/2012 DA CATEGORIA FUNCIONAL DE: MEDICO PEDIATRA.
Art. 1° TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados a DESCLASSIFICAGAO
do candidato abaixo relacionado, tendo em vista que o candidato convocado através do
Edital n°. 107 de 09 de setembro de 2013, nao se apresentou para providenciar os docu-
mentos necessarios e nem para exames pré-admissionais.
CATEGORIA FUNCIONAL DE: MEDICO PEDIATRA.
Classificagdo Nome do Candidato

1° MAHAMED EL KADRI
Art. 2° Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagédo.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Administragao

EDITAL N°. 125, DE 23 DE SETEMBRO DE 2013.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso de suas atribuigdes legais prevista na
Lei Orgéanica do Municipio de Ibiporé, artigo 64 e seus incisos,

RESOLVE:
Art. 1° RETIFICAR o Edital n°® 108, de 09 de setembro de 2013, que convocou a candi-
data classificada em 5° lugar a Sra. FERNANDA RIBEIRO DA GAMA LEME, aprovada
em Concurso Publico na modalidade Emprego Publico, aberto pelo Edital n°. 099/2011
da categoria funcional de Psicélogo, para atividades laborais no Centro de Atendimento
Psicossocial Infantil — CAPS Infantil.
Onde se lé:
“Jornada Semanal de 40 horas.”
Leia-se:
“Jornada Semanal de 30 horas.”
Art. 2° Este ato entrara em vigor na data de sua publicagéo.
JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Administragéo Prefeito do Municipio

EDITAL N° 126, DE 23 DE SETEMBRO DE 2013.

DESCLASSIFICA A HABILITAGAO DE CANDIDATA APROVADA EM CONCURSO
PUBLICO NA MODALIDADE EMPREGO PUBLICO, ABERTO PELO EDITAL N°
099/2011 DA CATEGORIA FUNCIONAL DE: PSICOLOGO, PARA ATIVIDADES
LABORAIS NO CENTRO DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL INFANTIL — CAPS
INFANTIL.
Art. 1° TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados a DESCLASSIFICAGAO
da candidata abaixo relacionada, tendo em vista que a candidata convocada através dos
Editais n°. 108 de 09 de setembro de 2013, ndo se apresentou para providenciar os docu-
mentos necessarios e nem para exames pré-admissionais.
CATEGORIA FUNCIONAL DE: PSICOLOGO - CAPS INFANTIL — Jornada Semanal de
30 horas.
Classificagdo Nome do Candidato
° FERNANDA RIBEIRO DA GAMA LEME
Art. 2° Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Administragao

EDITAL N° 127, DE 23 DE SETEMBRO DE 2013.

CONVOCAGAO DE CANDIDATA HABILITADAAPROVADA EM CONCURSO PUBLI-

CO NA MODALIDADE EMPREGO PUBLICO, ABERTO PELO EDITAL N° 099/2011

DA CATEGORIA FUNCIONAL DE: PSICOLOGO, PARA ATIVIDADES LABORAIS

NO CENTRO DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL INFANTIL — CAPS INFANTIL.
FACE HABILITACAO em Concurso Publico fica a candidata abaixo, convocada a compa-
recer no Departamento de Recursos Humanos desta Municipalidade para a comprova-
cao dos pré-requisitos e encaminhamento para pré-; issi i
CATEGORIA FUNCIONAL DE: PSICOLOGO — CAPS INFANTIL — Jornada Semanal de
30 horas.
Classificagdo Nome do Candidato

6° LAURA BAGALHO FERRUCI

O nao comparecimento em até 03 (trés) dias Uteis apds a publicagdo no érgao oficial de
Imprensa do Municipio no “Jornal Oficial do Municipio de Ibipora”, DESCLASSIFICARA E
ELIMINARA a candidata do Concurso Publico automaticamente.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Administragao

PORTARIAN®. 477, DE 17 DE SETEMBRO DE 2013.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribui-
¢des que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista
o que dispde o artigo 69 da Lei Municipal n° 2.432/2010, de 22 de dezembro de 2010,
que trata do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragédo do Magistério Publico Municipal
de Ibipora,

RESOLVE:

Art.1° Conceder a servidora CINTYA WEDDERHOFF MACHADO, matricula 2616, ocu-
pante do cargo de provimento efetivo de Professor, o Adicional de Incentivo de Mérito
pela conclusdo de um segundo curso de Especializagdo em Atendimento Educacional
Especializado — Educacéo Especial e Inclusiva.

Art.2° Atribui & servidora 5% (cinco por cento) sobre seu vencimento basico por curso
concluido, até o maximo de dois.

Art. 3° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
MARIA MARGARETH RODRIGUES COLONIEZI JOSE MARIA FERREIRA

Secretaria Municipal de Educagao Prefeito do Municipio
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PORTARIA N®. 478, DE 17 DE SETEMBRO DE 2013.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes
que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o que
dispdem os artigos 1° e 46, da Lei n® 2.432/2010 de 22 de dezembro de 2010, que trata
do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Ibiporé,

RESOLVE:

Art.1° Promover a servidora VANDERCI APARECIDA PISSINATI ROCHA, matricula 3302,
ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Professor, do Nivel Il Classe 1 para o Nivel
Il classe 3, conforme estabelecem os artigos 1° e 46 da Lei Municipal n® 2.432/2010,
que trata do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Ibipora, em virtude da
conclusao do Estagio Probatdrio.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeito retroativo ao dia
03 de agosto de 2013.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

MARIA MARGARETH RODRIGUES COLONIEZI
Secretaria Municipal de Educagéo

PORTARIA N°. 479, DE 17 DE SETEMBRO DE 2013.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuigdes
que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o que
dispdem os artigos 1° e 46, da Lei n° 2.432/2010 de 22 de dezembro de 2010, que trata
do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Ibipora,

RESOLVE:

Art.1° Promover a servidora ROSIMAR REGINA CAVALCANTI GARCIA, matricula 3306,
ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Professor, do Nivel Il Classe 1 para o Nivel
Il classe 3, conforme estabelecem os artigos 1° e 46 da Lei Municipal n° 2.432/2010,
que trata do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Ibipora, em virtude da
conclusao do Estagio Probatdrio.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeito retroativo ao dia
16 de setembro de 2013.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

MARIA MARGARETH RODRIGUES COLONIEZI
Secretaria Municipal de Educagéo

PORTARIA N°. 480, DE 17 DE SETEMBRO DE 2013.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes
que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o que
dispdem os artigos 1° e 46, da Lei n° 2.432/2010 de 22 de dezembro de 2010, que trata
do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Ibipora,

RESOLVE:

Art.1° Promover a servidora JACQUELINE FLAUZINO PIZZI, matricula 3307, ocupante
do cargo de Provimento Efetivo de Professor, do Nivel Il Classe 1 para o Nivel Ill classe
3, conforme estabelecem os artigos 1° e 46 da Lei Municipal n® 2.432/2010, que trata do
Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Ibipora, em virtude da conclus&do do
Estagio Probatdrio.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeito retroativo ao dia
16 de setembro de 2013.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

MARIA MARGARETH RODRIGUES COLONIEZI
Secretaria Municipal de Educagéo

PORTARIA No. 482, DE 17 DE SETEMBRO DE 2013.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que lhe confere o
artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio, e considerando o disposto no artigo
101, §2°, da Lei Municipal n® 2236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais,

RESOLVE

Art. 1° DESIGNAR os Drs. PAULO TSUCHIYA — CRM/PR 11807, JOSE CARLOS AOKI-
CRM/PR 4503 e JOSE ERLINDO PIRES — CRM/PR 5903, como peritos desta Prefeitura
Municipal, para examinarem os servidores abaixo relacionados, para fins de reavaliagdo
médica, que sera realizado no dia 20 de setembro de 2013, as 15h00min na Divisdo de
Gestéo e Saude Ocupacional — D.G.S.0.

Matri- Nome Cargo

cula

1828 GENY BIANCO BETIATI COZINHEIRA

2425 LAURO DE OLIVEIRA SOARES CONDUTOR DE
VEICULOS

2305 MARIA SONIA SALETE P. MENDES SEGURANCA

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Administragéo

PORTARIA N° 483, DE 17 DE SETEMBRO DE 2013.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuigdes
que |he confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, conforme o disposto
no Capitulo I, Segéo IV, artigos 197, inciso Il, Subsecéo IlI, artigo 201 constantes da Lei
Municipal No.2.236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Ibipora, e Decreto n° 076, de 22 de fevereiro de 2011.

RESOLVE:

Art. 1° ATRIBUIR aos servidores abaixo relacionados, lotados na Secretaria Municipal
de Saude, 20% (vinte) por cento, sobre seu vencimento basico, a titulo de Adicional de
Insalubridade de Grau Médio, por enquadrar-se segundo o Anexo 14 da NR 15 - Ati-
vidades e Operagées Insalubres, de acordo com o Laudo Técnico Pericial, constantes
nas paginas n° 10, 11, 151 e 152, em virtude da exposi¢cdo habitual e permanente aos
agentes bioldgicos.

LOCAL: UNIDADE BASICA DE SAUDE DR. ANTONIO CARLOS GOMES- SERRAIA

Matr. | Nome Cargo A partir
3643 | WILMA DELALIBERA BA- ENFERMEIRO 01/07/2013
TISTUTI

07

PORTARIA N°. 496, DE 23 DE SETEMBRO DE 2013.

O PREFEITO DO MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parana no uso de suas atribuicdes
que |he s&o conferidas por Lei, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso
X da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a partir de 01 de setembro de 2013 os servidores: HELLEN DE CASSIA
TORESAN MOREIRA, matricula 3651, RONALDO LESSA DA SILVA, matricula 2244 e
ARI| FERREIRA DE OLIVEIRA, matricula 2813, para comporem a COMISSAO ESPE-
CIAL, com a finalidade precipua de atestar o recebimento de mercadorias da Secretaria
Municipal de Saude, decorrentes dos processos licitatérios realizados pela Comissao
Permanente de Licitagao.

Art.2° Este ato entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario, em especial a Portaria n°. 335, de 02 de julho de 2013.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Administragao

LOCAL: UNIDADE BASICA DE SAUDE DR. EUGENIO DAL MOLIN - CENTRO

Matr. | Nome Cargo A partir
3642 | NATIELI CRISTINA BOA- AUXILIAR DE 18/07/2013
VENTURA ENFERMAGEM

Art.2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 484, DE 17 DE SETEMBRO DE 2013.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribui-
¢oes que lhe sdo conferidas por Lei, e conforme o disposto no artigo 48 da Lei Municipal n°
2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipora e artigo
64, da Lei Municipal n°. 2.601/2013 que alterou a Lei Municipal n°. 2522/2011 do Plano de
Carreiras, Cargos e Remuneragéo dos Servidores do Municipio de Ibipora, em atendimen-
to ao Comunicado Interno n°. 365/2013 da Secretaria Municipal de Saude,

RESOLVE:

Art.1° Designar para responder pela Diviséo de Laboratdrio da Secretaria Municipal de
Saude, a servidora REGINA MIDORI TAMARI DA SILVA, matricula 2626, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Farmacéutico Bioquimico, para responder pela Fungéo
de confianga em exercicio de encargos e responsabilidades complementares ao cargo
efetivo em atividades de Chefe de Divisao, a partir de 07 de setembro de 2013.

Art.2° Atribuir a servidora ora designada & gratificagdo do Cédigo NCD, Simbolo FC-5,
conforme Anexo Ill da Lei Municipal n® 2.601/2013.

Art.3° A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 485, DE 17 DE SETEMBRO DE 2013.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribui-
coes que lhe sdo conferidas por Lei, e com base no artigo 64 inciso XXVIII da Lei Orga-
nica, combinados com o artigo 258, Paragrafo Unico da Lei Municipal n° 2.236/2008, que
trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipora,

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR, por mais 60 (sessenta) dias, a partir de 28 de setembro de 2013,
o Processo Administrativo Disciplinar n® 001/2013, aberto pela Portaria n® 383 de 30 de
julho de 2013, publicada no Jornal Gazeta de Ibipord em 30 de julho de 2013, em virtude
da comissado nao ter tido tempo habil para conclusao do referido processo.

Art. 2° Este ato entrard em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N°. 495, DE 23 DE SETEMBRO DE 2013.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribui-
coes que lhe séo conferidas por Lei, e conforme o disposto no artigo 92, § 1°, da Lei Mu-
nicipal No. 2432/2010, de 22 de dezembro de 2010, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Ibipora, em atendimento
ao Protocolo sob o n° 9536/2013, e Despacho n°. 170/2013 da Secretaria Municipal de
Educacéo,

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR por mais 01(um) ano no periodo de 15 de outubro de 2013 a 14 de
outubro de 2014, a cesséo concedida para a servidora KATIA EDRIANE COLOGNESI
LIUTI, matricula 2724, ocupante do cargo de Professor de Educagéo Fisica, onde desem-
penhara a fungdo de Diretora na Escola Estadual Ulysses Guimarées junto a Secretaria
Estadual de Educagéao do Estado do Parand, sem 6nus para o érgéo cedente.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N°. 506, DE 24 DE SETEMBRO DE 2013.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribui-
¢oes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista
o que dispde o artigo 69 da Lei Municipal n° 2.432/2010, de 22 de dezembro de 2010,
que trata do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal
de Ibipora,

RESOLVE:

Art.1° Conceder o Adicional de Incentivo de Mérito, pela conclusdo de um outro curso de
pds-graduagado em nivel de Especializagdo na area de educagéo, aos servidores cons-
tantes do anexo Unico.

Art.2° Atribui aos servidores constantes do anexo Uunico, 5% (cinco por cen-
to) sobre seu vencimento basico por curso concluido, at¢é o maximo de dois

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

MARIA MARGARETH RODRIGUES COLONIEZI
Secretaria Municipal de Educagao

PORTARIA N°. 524, DE 01 DE OUTUBRO DE 2013.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes
que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art.1° Designar os servidores: CILENE SILVA LIMA - matricula 668, EMERSON JOSE DE
OLIVEIRA — matricula 2718 e ANA LUCIA LUDWIG — 3154, sob a presidéncia da primeira,
para comporem a COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO, na elaboragdo de editais, organizagao e recebimento dos titulos, para
a contratagcdo na categoria de Educador Infantil, Professor com Habilitagdo em Edu-
cacdo Fisica, Professor com Habilitagao em Educagao Artistica e Professor para o
Ensino Fundamental — Anos Iniciais.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito do Municipio

| FARA IUDUS |
N
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Faca sua parte!

Acesse a versao online do
Jornal Oficial de Ibipora

www.ibipora.pr.gov.br
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Contratos Contabilidade
EXTRATO DE PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO DECRETO N° 446/2013
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipors, ESTADO DO PARANA. Sumula: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias
CONTRATADA: CONSTRUTORA ICOPAN LTDA. : X . Lo . . ) . - 5
PROC. ADM. N°. 039/2013 — Concorréncia N°. 001/2013 — CONTRATO N°. 068/2013. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes legais e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n® 2.588 de 28 de dezembro de 2012.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a construgdo com fornecimento de materiais, Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 188.860,00 (cento e oitenta e oito mil, oitocentos e sessenta reDaEs %55&2902
da casa de lixo (ampliagao de 19,28m?), pavimentagao externa com area de : ! ~ KEICICIO MNENCEITo, tm Lreat el uplement: Vi N ! ! .ol is) !
1.201,15m? compreendendo a implantagiio dos acessos, calgada externa e piso do ao reforgo das dotagdes orgamentarias abaixo indicadas, constante da tabela explicativa da despesa em vigor:
estacionamento, muro de arrimo e muro entorno dos limites do imével ‘f,a Unidade Decreto n® 446/2013 de 03/10/2013 de acordo com a(s) lei(s) autorizatéria(s): 2588/2012
de Pronto AteAncflme_nto :U.P.A., localizado na Av. Souza Naves, no lote n° 39-1 da Resumo Previsto Resumo Realizado
Gleba Patriménio Ibipora. Crédito Especial = Creédito Especial N
Crédito Extraordinario - Crédito Extraordinario -
OBJETIVO: Crédito Suplementar 188.860,00 Crédito Suplementar 188.860,00
Operagao de Crédito - Operagao de Crédito -
- ) L Excesso de Recurso Livre - Excesso de Recurso Livre -
Prorrogar a vigéncia do contrato para o dia 02 de janeiro de 2014. Excesso de Recurso Vinculado 34.000,00 Excesso de Recurso Vinculado 34.000,00
Prorrogar o prazo de execugdo da obra para o dia 02 de janeiro de 2014. Anulagio 154.860,00 Anulacido 154.860,00
Recursos nio Identificados - Recursos nio Identificados -
DATA DE ASSINATURA DO TERMO ADITIVO: 02 de outubro de 2013 Receitas 34.000,00 Receitas 34.000,00
Remanejamento - Remanejamento -
Superavit de Recurso Livre - Superavit de Recurso Livre -
3 Superavit de Recurso Vinculado - Superavit de Recurso Vinculado -
JOSE MARIA FERREIRA Cancelamentos 154.860,00 Cancelamentos 154.860,00
PREFEITO MUNICIPAL Cancelamentos Sup. Anteriores - Cancelamentos Sup. Anteriores -
Despesas
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 20.000.00
EXTRATO DE SEXTO ADITIVO AO CONTRATO 001430 05.002 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
04.122.00192-015 COORDENACAO DAS DIVISOES DO DEPARTAMENTO Cancelamento
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
. . - I A 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres)
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA. 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAG 56.000.00
CONTRATADA: EQUIPLANO SISTEMAS LTDA. 001450 05.002 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO Recurso -
PROC. ADM. N°. 312/2009 — Convite N°. 082/2009 — CONTR. N°. 267/2009. 04.122.00192-015 COORDENAGCAO DAS DIVISOES DO DEPARTAMENTO Cancelamento
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Orgamentaria
E LICENCIAMENTO PARA USO DE PROGRAMAS DE INFORMATICA, COM 0:1.00.000000 Recursos Ordindrios (Livics) ~
- 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 70.000.00
SUPORTE TECNICO OPERACIONAL, PARA SISTEMA DE ATENDIMENTO 01520 05.003 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
NA AREA DE NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA, QUE DEVERA 04.122.00192-018 MANUTENGAO DAS DIVISOES DO DEPARTAMENTO Cancelamento
SEGUIR  AS INSTRUCOES DA RECEITA  FEDERAL, CONFORME 3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
PROJETO DE SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL (SPED). 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres)
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 10.000.00
" o 01600 05.003 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Recurso -
O presente Termo Aditivo objetiva: 04.122.00192-018 MANUTENGCAO DAS DIVISOES DO DEPARTAMENTO Cancelamento
Reajustar o valor mensal do referido contrato em 6,9716% (seis virgula nove mil 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Orgamentaria
setecentos e dezesseis por cento), passando a parcela mensal para R$5.997,90 (cinco 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) _
. . 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO 70.000.00
mil, novecentos e noventa e sete reais e noventa centavos). - 01620 05.003 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Recurso -
~ Acréscimo no valor do contrato de R$4.690,80 ( quatro mil, seiscentos e noventa 04.122.00192-018 MANUTENCAO DAS DIVISOES DO DEPARTAMENTO Cancelamento
reais e oitenta centavos) 3.3.91.97.00.00 APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS Orgcamentaria
0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres)
DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 30 de setembro de 2013 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 10.000.00
01680 05.003 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
04.128.00192-019 MANUTENCAO DAS DIVISOES DO DEPARTAMENTO Cancelamento
JOSE MARIA FERREIRA 3.3.90.39.00.00 (JAPA(JITA(JA() DOS SERVIDORES EM GERAL
0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres)
PREFEITO MUNICIPAL 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO 1.990,00
02250 06.001 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
EXTRATO DE PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO 12.361.00142-026 MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL 25% Cancelamento
3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA
0.1.00.000104 Demais Impostos Vinculados & Educacio Bisica
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA. 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 1.990.00
’ 02300 06.001 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO Recurso -
12.361.00142-026 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL 25% Cancelamento
CONTRATADA: JK COPIAS - COPIAS E IMPRESSOES LTDA. 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Orgamentaria
0.1.00.000104 Demais Impostos Vinculados & Educagio Bisica
PROC. ADM. N°. 161/2012 — Pregéo N°. 047/2012 — CONTRATO N°. 229/2012. 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SER. PUBLICOS, OBRAS E VIACAO 23.500.00
003560 08.002 DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS
X ) = . - 15.452.00032-056 ATIVIDADES DA DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS Cancelamento
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a confecgao de Materiais Graficos, para 3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
atender as necessidades das Secretarias Municipais. 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres)
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SER. PUBLICOS, OBRAS E VIACAO 1.490.00
OBEJTIVO: 003630 08.002 DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS
Prorrogar a vigéncia do contrato para o dia 02 de fevereiro de 2014. 15.452.00032-056 ATIVIDADES DA DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS Cancelamento
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - PE OAL CIVIL
. 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres)
DATA DE ASSINATURA DO TERMO ADITIVO: 02 de outubro de 2013. 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SER. PUBLICOS, OBRAS E VIACAO 27.870.00
3 003640 08.002 DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS Recurso -
JOSE MARIA FERREIRA 15.452.00032-056 ATIVIDADES DA DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS Cancelamento
PREFEITO MUNICIPAL 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO Orgamentaria
0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres)
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SER. PUBLICOS, OBRAS E VlA(‘,A(:) 890,00
003650 08.002 DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS
EXTRATO DE PRIMEIRO ADITIVO AOCONTRATO 15.452.00032-056 ATIVIDADES DA DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS Cancelamento
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres)
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA. 003660 o8 03; ;?Siitfg:ﬁsgsalgg;ﬁLU‘;‘iISCFOR%- PUBLICOS, OBRAS E VIACAO 1.990,00
. 66 K S S S P "OS
CONTRATADAO MOSCAAUTO ELFTRLCA LTDA. o 15.452.00032-056 ATIVIDADES DA DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS Cancelamento
PROC. ADM. N°. 166/2012 — Pregao N°. 050/2012 — CONTRATO N°. 233/2012. 3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
OBJETO: O Contrato tem por objeto a prestacao de servigos elétricos em veiculos 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres)
da Frota Municipal, sem fornecimento de pegas. 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 25.000.,00
OBETIVO: 005080 10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.00122-083 ATENGCAO BASICA Cancelamento
Lo . 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
Prorrogar a vigéncia do contrato para o dia 09 de outubro de 2014. 0.1.00.000495 Atencio Basica
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 15.000,00
DATA DE ASSINATURA DO TERMO ADITIVO: 04 de outubro de 2013 005090 10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Recurso -
10.301.00122-083 ATENGAO BASICA Cancelamento
JOSE MARIA FERREIRA 3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA Orgamentaria
0.1.00.000495 Atencio Basica
PREFEITO MUNICIPAL 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 10.000.00
005120 10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Recurso -
10.301.00122-083 ATENGCAO BASICA Cancelamento
EXTRATO DE CONTRATO 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Orgamentaria
0.1.00.000495 Atengio Basica
. 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 34.000,00
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA. 005300 10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Recurso -
CONTRATADA: MARIO SERGIO DELIBERADOR 10.301.00122-086 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMB HOSPIT i Excesso l?c(;urso
o _ i o _ o 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Vinculado
TES?Z%'GDM' N°. 109/2013 — Processo Dispensa N°. 043/2013 — CONTRATO N°. 0.1.00.000496 Atencio de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a locagéo de imével, sito & Rua Dezenove de Receitas _ o . N
Dezembro, 1673 - Centro, receber as instalagdes do Almoxarifado da Prefeitura. 1.7.2.1.33.20.02.01 FAEC-FUNDO DE ACOES ESTRATEGICAS E COMPENSACOES 34.000.00
VALOR : O aluguel mensal é de R$1.750,00 (hum mil, setecentos e cinquenta reais),
perfazendo o valor total do Contrato em R$ 21.000,00 (vinte e um reais).
N o . . - " . -
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 02 de outubro de 2014.. Art.2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao, re\{ogadas a§ disposi¢des em contrario.
FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 dias apds a entrega do recibo. EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA, aos 03 dias do més de outubro de 2013.
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Obras

DECRETO N°. 441/2013, DE 30 DE SETEMBRO DE 2013.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X
da Lei Organica do Municipio e, em conformidade com o contido no requerimento protocolado sob n°. — 9.875/2013;

DECRETA:
Art.1° Fica aprovado de conformidade com a legislagéo vigente, o Projeto de SUBDIVISAO do Lote 01 (UM) da

Quadra 02 (DOIS) do RESIDENCIAL PEDRO BAIZE, medindo 446,75M2, matricula de Cartério 13.345 ficha 01 livro 2-Q-2 Ibiporé - Pr,
ficando os mesmos com as seguintes denominagdes e metragens:

LOTE 01 MEDINDO 132,03M2
LOTE 01-A MEDINDO 125,10M2
LOTE 01-B MEDINDO 189,62M2

Conforme plantas e memoriais descritivos arquivados na segdao competente desta municipalidade
Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

ALEXANDRE PANSARDI CASAGRANDE
Secretario Municipal de Servigos Publicos, Obras e Viagdo

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito Municipal

Secretaria de Educacao

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

INSTRUGAO NORMATIVA N°003/2013
DATA DE APROVAGAO: 04 de outubro de 2013

SUMULA: Dispde sobre os procedimentos de matricula, limites de alunos por turma, idades de ingresso, documentacdes e periodos de
matricula no Sistema Municipal de Ensino para o ano de letivo de 2014.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes legais e em consonancia com o disposto na Deliberagao n®
07/2009, do CME - Conselho Municipal de Educagao,

RESOLVE:

Orientar os estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino de Ibipora, quanto aos procedimentos, periodos de matricula, limites de
alunos por turma, idade de ingresso e documentagdes para o ano letivo de 2014.

CAPITULO |
DA FORMAGAO DE TURMAS

Art. 1° Nas escolas de Ensino Fundamental, em todas as suas modalidades, a formagdo de turmas obedecera ao seguinte limite de
matriculas:

I 1° e 2° anos — minimo de 20 (vinte) e maximo de 25 (vinte e cinco) alunos por turma;
I 3° e 4°, 5° anos — minimo de 25 (vinte e cinco) e maximo de 30 (trinta) alunos por turma;
L. Sala de apoio pedagégico — minimo de 08 (oito) e maximo de 12 (doze) alunos por turma;

\'A Educacgao Especial — maximo de 10 (dez) alunos para a Classe Especial — area de deficiéncia intelectual;

V. Educagdo Especial — maximo de 05 (cinco) discentes para Classe Especial — area de transtornos globais do
desenvolvimento;

VI Educacgao Especial — maximo de 30 (trinta) alunos para sala de recursos multifuncionais;

VIL. EJA - Educacado de Jovens e Adultos — minimo de 15 (quinze) alunos por turma multisseriada, conforme Instrugéo

Normativa 04/2009.

Paragrafo unico: A indicagao, por equipe especializada da Secretaria Municipal de Educagéo, da necessidade de diminuigdo do nimero
de alunos por sala, esta condicionada aos termos constantes na Deliberagdo 003/2010 — CME e na Instrugdo Normativa 006/2010.
Art. 2° Na Educagéo Infantil, o limite de matriculas para a formagao de turmas obedecera a proporgao alunos/professores abaixo descrita:

Organizacdo Alunos Educador Auxiliar de sala

Bergario | Até 8 01 -
09a15 0 01

16224 0 02

Bergdrio Il Até 10 0 -
11a20 0 01

21a25 0 02

Maternal Até 25 0 -
Pré | Até 25 -
Pré || Até 25 -

Art. 3° Serdo convocados para a matricula na Educagdo Infantil, os alunos constantes em lista de espera centralizada na Secretaria
Municipal de Educagao.

§ 1° A abertura de matriculas para alunos néo constantes em lista de espera ocorrera apés o suprimento de vagas pelos alunos presentes
na ultima lista.

§ 2° O periodo destinado @ matricula de alunos novos e néo inscritos em lista de espera, na Educagéo Infantil, ocorrera no més de janeiro
de 2014.

§ 3° Cabe ao interessado pela vaga, o contato com a Secretaria Municipal de Educagao, durante o més de janeiro, para obtengéo de
informagdes sobre a possibilidade ou ndo da matricula descrita no § 2° do presente artigo.

§ 4° Serdo convocadas para matriculas, as criangas com idades para Bergario | e Bergario Il, que foram classificados de acordo com o
Decreto n° 057/2013.

CAPITULO Il
DA IDADE DE INGRESSO

Art. 4° Na Educacéo Infantil, as idades de ingresso serao:

|. Bergario |: minimo de 04 (quatro) meses completos no ato da matricula ou nascidas apés 01 de abril de 2012;
Il. Bergario II: criangas nascidas entre 01 de abril de 2011 e 31 de margo de 2012;

Ill. Maternal: criangas nascidas entre 01 de abril de 2010 e 31 de margo de 2011;

IV. Pré [: criangas nascidas entre 01 de abril de 2009 e 31 de margo de 2010;

V. Pré II: criangas nascidas entre 01 de abril de 2008 e 31 de margo de 2009.
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Parégrafo tnico: E vedada a matricula de alunos com idade inferior & estipulada nesta Instrugo Normativa, no Ensino Fundamental.
Art. 5° Para o ingresso no Ensino Fundamental, os alunos deverao completar 06 anos de idade até 31 de margo de 2014.

PARAGRAFO UNICO: Por opgao do pai ou responsavel, o aluno a completar 6 anos apés 31 de margo, podera ser matriculado no 1° ano
do Ensino Fundamental, devendo o pai ou responsavel preencher formulario se responsabilizando pela opgéo.

Art. 6° Para o ingresso no Ensino Fundamental, modalidade Educacéo de Jovens e Adultos, a idade minima para ingresso é de 15
(quinze) anos completos no ato da matricula, conforme Deliberagdo 003/2009/CME.
CAPITULO Il
DOS PERIODOS E DOS PROCEDIMENTOS DESTINADOS PARA MATRICULAS DE INGRESSO E REMATRICULAS NA
EDUCAGAO INFANTIL

Art. 7° Cabe a Secretaria Municipal de Educagéo o contato com os pais para o suprimento das vagas abertas para a Educacéo Infantil.

§1° O contato referido no caput ocorrerd por meio de oficio protocolizado, entregue no endereco fornecido pelo pai ou responsavel no
ato da inscricdo em lista de espera;

§2° Ao receber o oficio aludido no § 1°, o responsavel deverd, assinar a documentagdo com seu nome completo e legivel.

§3° Atestado o recebimento, o pai ou responsavel terd o prazo maximo de 03 (trés) dias para comparecimento na sede da Secretaria
Municipal de Educagéo: Av. Prefeito Mario de Menezes, n° 1013, (Centro Socioeducacional, Turistico e Cultural), Centro, Ibipora, Parana;

§4° O ndo comparecimento do pai ou responsavel em até 03 (trés) dias a sede da SME acarretara a oferta da vaga ao préximo aluno
inscrito na lista de espera;

§5° Cabe aos pais ou responsaveis a atualizagao de seus dados de cadastro em lista de espera junto a SME;
§6° Constatado, no ato da entrega do oficio aludido no § 1°, a mudanga de endereco do pai ou responsavel, ou ainda, que os mesmos
n&o residem mais no endereco, o responsavel pela entrega do oficio fard uma declaragcdo no verso do oficio, justificando o motivo da nao

entrega, mencionando data, horario e assinando o mesmo.

§7° Nao encontrando, por 02 (dois) dias consecutivos, pessoa que possa receber a correspondéncia, a SME fara 02 (duas) tentativas nos
numeros de telefone cadastrados pelo responsavel.

§8° Caso todas as tentativas sejam em vao, a Secretaria Municipal de Educacéo passara a vaga para o proximo inscrito da lista.
Art. 8° No decorrer do ano, havendo a possibilidade de que sejam ofertadas vagas a novos alunos, a Secretaria Municipal de Educacgéo

tera por regras o estipulado do § 1° ao § 8° do artigo anterior.
Art. 9° As rematriculas da Educacéo Infantil serdo realizadas nos periodos abaixo estipulados:

Organizagao Alunos
Bercario | 21 e 22 de outubro de 2013
Bercario Il 23 e 24 de outubro de 2013
Maternal 25 e 28 de outubro de 2013
Prél 29 e 30 de outubro de 2013
Pre Tl 04 e 05 de novembro de 2013

Art. 10 Em 20 de novembro de 2013, os Centros Municipais de Educacgéo Infantil deverdo encaminhar a Secretaria Municipal de
Educacéo lista nominal das turmas efetivamente formadas para o ano de 2014.

CAPITULO IV
DOS PERIODOS E DOS PROCEDIMENTOS DESTINADOS PARA MATRICULAS DE INGRESSO NO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 11 Amatricula de ingresso para 1° ano do Ensino Fundamental ocorrera entre os dias 16 a 23 de outubro de 2013.

Art. 12 No ato da matricula os estabelecimentos de ensino deverdo obedecer ao disposto na Instrugdo Normativa que regulamenta o uso
do transporte escolar municipal.

Art. 13 As vagas para os alunos matriculados no Ensino Fundamental da rede municipal de ensino deveréo ser ofertadas na proximidade
da residéncia do aluno, conforme estipula as Leis Federais 11.700/08 e 8.069/1990.

§ 1° Aopgdo por vaga em estabelecimento de ensino distante da residéncia, sera de responsabilidade do pai ou responsavel que assinara
termo de responsabilidade pelo transporte do aluno.

§ 2° O termo de responsabilidade citado no paragrafo anterior devera ter copia arquivada na pasta individual do aluno.

§ 3° Cabe a assessoria técnica de transporte escolar arquivar os termos supracitados e manter listagem atualizada dos alunos que
possuem direito ao uso do transporte escolar.

Art. 14 O dever do poder publico municipal é efetivado mediante a garantia de vaga escolar.
§ 1° O poder publico municipal ndo se obriga a garantir vaga em estabelecimento ou turno de preferéncia do aluno e/ou de sua familia.

§ 2° O estabelecimento de ensino que ofertar o mesmo ano em mais de um turno, e o nimero de alunos (moradores da circunscrigao da
escola) que requererem matricula em um periodo for maior do que o nimero de vagas devera considerar os seguintes critérios para a
selegdo de alunos para a formagéao de turmas:

|. Usuérios de transporte escolar;

Il. Em tratamento hospitalar continuo;

IIl. De inclusdo (com matricula em escola especial ou sala de recursos em outro turno);

IV. Com menor idade;

V. Beneficiario do Programa Bolsa Familia.

Art. 15 No ato da matricula de ingresso no 1° ano do Ensino Fundamental, a instituigdo ndo garantira ao pai ou responsavel o turno de
estudo do discente matriculado.

Parégrafo Gnico: Os estabelecimentos deverdo informar aos pais ou responsaveis que, nos dias 16 e 17 de dezembro de 2013, os
mesmos deverdo contatar a instituicdo na qual realizou a matricula, para saber o periodo em que o aluno foi matriculado.

Art. 16 Sao documentos necessarios para a matricula de ingresso na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental em suas modalidades:

|. Certiddo de nascimento ou casamento;

II. Fotocdpia da fatura de energia elétrica;

Ill. Atestado de Vacina (obtido mediante a apresentagdo da carteira de vacina a uma Unidade de Saude);

IV. Fotocdpia do cartédo do beneficio Bolsa Familia (se for beneficiario);

V. Termo de responsabilidade, assinado pelo responsavel, no ato da matricula, para permanéncia do aluno em escola de periodo integral
(apenas nas escolas geridas pela Deliberagdo 04/2009 do Conselho Municipal de Educagao);

VI. Fotocopia do RG;

VII. Declaragao de dados referentes as condigdes fisicas e sociais do aluno, assinada pelo responsavel, no ato da matricula;

VIII. Termo de responsabilidade pela entrada antecipada do aluno no 1° ano do Ensino Fundamental (modelo anexo).

§ 1° A apresentagdo de RG é dispensavel no ato da matricula da Educagédo Infantil e Ensino Fundamental, sendo, no entanto, sua
apresentagdo imprescindivel para a Educagdo de Jovens e Adultos, especialmente quando da auséncia de certiddo de nascimento.
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§ 2° Na impossibilidade total de apresentagédo do documento aludido no item “II” podera ser aceito outro comprovante legal de residéncia

§ 3° A declaragdo mencionada no item “VII” possui modelo Unico estipulado pela SME.

CAPITULO V
DOS PERIODOS E DOS PROCEDIMENTOS DESTINADOS PARA MATRICULAS DE ALUNOS CONCLUINTES DO 5° ANO DO
ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 17 Os pais ou responsaveis de alunos que, em 2013, cursam o 5° ano do Ensino Fundamental, receberdo a indicagdo, por
carta, do Nucleo Regional de Ensino, sobre qual estabelecimento de ensino devera proceder a matricula de seu filho, conforme
georreferenciamento ou fluxo, para garantia de vaga no 6° ano do Ensino Fundamental, mantido pelo poder publico estadual.

CAPITULO VI
DOS PERIODOS E DOS PROCEDIMENTOS DESTINADOS AS REMATRICULAS NO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 18 O periodo de 24 de outubro a 07 de novembro de 2013, sera destinado a rematricula de alunos que cursardo, em 2014, 2°,
3°, 4° e 5° anos, alunos de Classe Especial, Salas de Recursos Multifuncionais e EJA.

Paragrafo unico: Cabe a cada instituicdo de ensino, a elaboragdo de cronograma para atendimento da comunidade escolar e a
comunicagéo oficial do periodo de rematriculas.

Art. 19 Em caso de mudanga de dados cadastrais do aluno, os pais ou responsaveis deveréo apresentar documentagéo que comprove
a alteracéo no ato da rematricula.

Paragrafo unico: Para efetivagcdo da rematricula, os pais ou responsaveis pelo aluno deveréo apresentar novo atestado de vacina.

CAPITULO VII
DOS PERIODOS E DOS PROCEDIMENTOS DESTINADOS AS TRANSFERENCIAS NO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 20 A transferéncia de alunos de outras localidades para o Ensino Fundamental — anos iniciais, em todas as modalidades, ocorrera
quando da reabertura das unidades de ensino, no ano de 2014.

Art. 21 Para as matriculas por transferéncias, aludidas no artigo 20, e além dos documentos basicos especificados nesta Instrugdo
Normativa para a matricula de ingresso, é obrigatdria a apresentagéo dos seguintes documentos:

a) Histdrico Escolar e/ou Declaragédo de transferéncia da escola de origem;
b) Declaragéo de existéncia de vaga (obrigatéria em caso de transferéncia dentro da rede municipal);

§ 1° Fica vedada a matricula por transferéncia, sem a apresentacéo de todos os documentos relacionados nesta Instrugdo Normativa,
salvo em casos de transferéncias oriundas de paises estrangeiros e da EJA, devendo-se, nestes casos, serem adotados os
procedimentos legais para classificagdo constantes nas regulamentagdes pertinentes.

§ 2° A escola de origem tera o prazo de até trinta dias para a apresentagao do Histérico Escolar, conforme Deliberagédo 07/2009.

Art. 22 E vedada a transferéncia na Educag&o Infantil sem a anuéncia da SME.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 23 O processo de formagao de turmas obedecera estritamente aos postulados da Deliberagdo 015/2009, devendo as instituigoes
obedecer aos procedimentos nela descritos, independentemente da modalidade que ofertam.

Art. 24 Até 20 de novembro de 2013, as instituicdes de Ensino Fundamental deverdo encaminhar a SME lista nominal das turmas
efetivamente formadas para o ano de 2014.

Art. 25 A presente Instrugdo Normativa entra em vigor a partir de sua publicagdo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Ibipora, 04 de outubro de 2012

Maria Margareth Rodrigues Coloniezi
Secretaria Municipal de Educagéo
Decreto 006/2013

TIMBRE DA ESCOLA

REQUERIMENTO

Eu, . RG s
CPF responsavel pelo (a) menor X
nascido (ayem _ /_ [/ , venho requerer matricula no 1° ano do Ensino Fundamental, estando ciente dos possiveis danos que
futuramente poderao ocorrer ao menor acima citado, substituindo a fase ludica, Educagao Infantil, pelas responsabilidades do Ensino
Fundamental, e que ndo ha possibilidade de retroceder da presente deciséo apos efetuar a matricula.

Ibipora, ___ de de20_

Assinatura do pai ou responsavel

Licitagao

PREFEITURA DO MUNICIPiO DE IBIPORA
TERMO DE RATIFICAGAO

Tendo em vista o resultado do Processo Administrativo n® 109/2013 — Processo Dispensa n°® 043/2013, referente a locacéo de
imovel para receber as instalagdes do almoxarifado da Prefeitura, conforme Parecer Juridico n°. 0565/2013, de 23/09/2013 ¢
pelo disposto no artigo 26 da Lei n® 8.666/93, RATIFICA o processo supracitado e consequente locagao do imovel pertencente
ao Sr. Mario Sergio Deliberador - Valor Total: R$ 21.000,00. Ibipora, 27 de setembro de 2013. José Maria Ferreira Prefeito
Municipal.

PREFEITURA DO MUNICi_PIO DE IBIPOR,E\
TERMO DE HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO

Torno publico o resultado do julgamento do Processo Administrativo n® 85/2013 - CONVITE N° 10/2013 referente a
Contratagao de Servigo de Confecgdo de DVD Book, com fundamento no Parecer Juridico 608/2013 - PGM de
01/10/2013, no disposto no inciso VI, do art. 43, da Lei Federal n° 8.666/93, HOMOLOGO o procedimento licitatério
supracitado, incluindo o ato de ADJUDICAGCAO da empresa a seguir relacionada: BENVENHO & CIA LTDA, no
item 1, com valor total de R$ 20.112,00. Ibipor&, 02 de outubro de 2013. José Maria Ferreira - Prefeito Municipal.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA
AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos aos interessados que se encontra aberta a licitagéo a seguir: LEILAO N° 01/2013 - PMI — Processo
Administrativo n® 0106/2013 — ref. a hasta Publica para a venda de Moéveis, Equipamentos, Carcacas de
Pneus, Sucatas, Lenha e Veiculos declarados como inserviveis para a Administragao Publica Municipal. O
Edital podera ser obtido através do site: www.ibipora.pr.gov.br. Quaisquer informagdes necessarias pelo telefone
(43)3178-8483 ou ainda pelo e-mail: licitacao@ibipora.pr.gov.br. Ibipord, 19 de setembro de 2013. José Maria
Ferreira - Prefeito do Municipio.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA
REAVISO DE LICITAGAO

Comunicamos a todos os interessados que encontra-se REABERTA a licitagéo a seguir: PREGAO PRESENCIAL
N° 030/2013 - Processo Administrativo n° 88/2013 ref. a contratagdo de empresa de transporte para
fornecimento de passagens de 6nibus intermunicipais e interestaduais. O Edital podera ser obtido através
do site: www.ibipora.pr.gov.br. Quaisquer informagbes necessarias pelo telefone (43) 3178-8483 ou ainda pelo
e-mail: licitacao@ibipora.pr.gov.br. Ibipord, 30 de setembro de 2013. José Maria Ferreira — Prefeito do Municipio.

Arrecadacao de
Garrafas Pet

u& Natal 2013 ¥

Participe com sua escola, amigos e familia.
Vamos deixar Ibipora cada vez mais bonita!

Premiacéo:

D &

Tablet Bicicleta
1° ao 3° lugar 4° ao 6° lugar

Imagens meramente ilustrativas

Camera Jogos
7° ao 8° lugar 9° ao 15° lugar

Premiacdo para os 15 primeiros colocados.
As garrafas deverdao estar limpas, com
tampas e sem roétulo.

Para mais informacées:
Confira o regulamento na sua escola
ou acesse o site da prefeitura
www.ibipora.pr.gov.br
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Samae

lbipord-Parand
PORTARIA 086/2013

O Diretor Presidente do Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipora - Pr., no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
por lei,
RESOLVE:

Art. 1°- Destituir o servidor Gleidson Adriano Marques Figueiredo, matricula 144, ocupante do cargo de Agente de Operagdes, da fungdo
de Coordenador de Redes e Ramais de Esgoto, a partir desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

IBIPORA-PR, 01 de outubro de 2013

1"

DECRETO N.° 442, DE 01 DE OUTUBRO DE 2013

Sumula: Abre um Crédito Adicional Suplementar no Valor de R$ 62.000,00 (Sessenta e dois mil reais), junto
ao SAMAE - Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto.

O Prefeito do Municipio de Ibipora, Estado do Parana,
no uso de suas atribuigcdes legais, e tendo em vista o
disposto no Artigo 6.° da Lei 2.588 de 28 de Dezembro
de 2012,

DECRETA:

. Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro do Orgcamento do SAMAE — Servigo Auténomo
Municipal de Agua e Esgoto, um Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 62.000,00 (Sessenta e dois mil reais), destinado ao
reforgo das dotacdes orgamentarias abaixo indicadas:

[[01.000 SAMAE

01.001 DIVISAO DE ADMINISTRACAO GERAL

28.846.0000.0-111 ATENDIMENTO ADESPESAS COM INDENTZACOES E RESTITUICOES
173.3.90.93.00.00 Indenizacdes e Restituigdes

Fonte Rec. - 076 Recursos livres SAMAE

CLAUDIO BUZETI
DIRETOR PRESIDENTE DO SAMAE Grupo da Fonte =3 | De Exercicios Anteriores R$  62.000,00 |
SOMA R$  62.000,00 |
PORTARIA 087/2013
[ TOTAL DO CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR [ R$ 62 00 |

O Diretor Presidente do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipor - Pr., no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
por lei,
RESOLVE:

Art. 1°- Destituir o servidor Celio Roberto Pelisson, matriculav 145, ocupante do cargo de Agente de Operagdes, da fungéo de
Coordenador de Redes e Ramais de Agua, a partir desta data.

Art. 2°- Designar o servidor Celio Roberto Pelisson na fungédo de Coordenador de Redes e Ramais de Esgoto, a partir desta data.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

. Art. 2° - Como recursos para abertura do crédito de que trata o artigo anterior, fica o SAMAE - Servigo
Autéonomo Municipal de Agua e Esgoto, autorizado a utilizar-se do proveniente do SUPERAVIT FINANCEIRO LIQUIDO apurado no
exercicio anterior, na forma do inciso | do § 1° do artigo 43 da Lei Federal n® 4.320/64, conforme tabela abaixo.

Superavit Financeiro Liquido do Exercicio Anterior R$ 588.611,96

Art. 3° - O presente Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em

contrario.
IBIPORA-PR, 01 de outubro de 2013 Ibipora — Pr., 01 de outubro de 2013.
JOSE MARIA FERREIRA CLAUDIO BUZETI
CLAUDIO BUZETI Prefeito Municipal Diretor Presidente do SAMAE
DIRETOR PRESIDENTE DO SAMAE
SAMAE - IBIPORA / PR
PORTARIA 088/2013
EXTRATO DE 4° ADITIVO DE CONTRATO N° 17/2010

O Diretor Presidente do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipora - Pr., no uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidas (3° de Prorrogagao de Prazo)
por lei,

Contratante: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E
RESOLVE: ESGOTO.
Art. 1°- Designar o servidor Valdir Aparecido Merlo, ocupante do cargo de Oficial Técnico, na fungéo de Coordenador de Redes e Ramais Contratado: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
de Agua, a partir desta data. L ~ o

Objeto: Prorrogacdo do Prazo de Vigéncia por 12 (doze) meses e

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

IBIPORA-PR, 01 de outubro de 2013

CLAUDIO BUZETI
DIRETOR PRESIDENTE DO SAMAE

CONCORRENCIA PUBLICA N° 01/2013
HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

O Diretor Presidente do SAMAE, em face dos elementos constantes no processo licitatério, modalidade Concorréncia Publica n®
01/2013 - Tipo Melhor Técnica e Preco Unitario - e ao disposto no Artigo 43, Inciso VI, da Lei Federal n° 8.666/93, resolve:

1. HOMOLOGAR a Concorréncia Publica n° 01/2013 referente ao objeto: Contratacido de empresa especializada para elaboragéo de
Estudo de Concepgéo e elaboracéo de Projetos de Engenharia para reformulagéo e readequagéo do Sistema de Abastecimento
de Agua e Esgotamento Sanitario do municipio de Ibipora/Pr apés Parecer Juridico favoravel da Procuradoria Juridica do Municipio.

2. ADJUDICAR seu objeto & empresa ECOSOUL — PROJETOS DE ENGENHARIA, SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE LTDA
conforme os valores abaixo especificados:

Item Objeto Valor Unitario

Elaboracao de estudo de concepgao e elaborag:ao do Projeto de Engenharia para
01 [reformulagao do Sistema de Abastecimento de Agua do Municipio de Ibipord/PR conforme
descrito no Termo de Referéncia.

R$ 398.000,00

Elaboragao de estudo de concepg¢édo do Plano de Controle Ambiental (PCA) e do Projeto
02 |de Engenharia para reformulagéo do Sistema de Esgotamento Sanitario do Municipio de
Ibipord/PR conforme descrito no Termo de Referéncia.

R$ 407.000,00

Publique-se na forma da Lei.
Ibipora, 30 de Setembro de 2013.

Claudio Buzeti
Diretor Presidente do SAMAE

Aditamento do Valor do Contrato com base no INPC do periodo
de 5,95 % para prestagao de servigos destinados ao recebimento
e tratamento de documentos de arrecadagdo de faturas do
SAMAE.

De 24 de Setembro de 2013 a 23 de Setembro de 2014.

R$ 7.494,36 (Sete mil quatrocentos e noventa e quatro reais e
trinta e seis centavos).

R$ 89.932,32 (Oitenta e nove mil novecentos e trinta e dois reais
e trinta e dois centavos).

Préprios.

Dispensa de Licitagdo n° 037/2010 / Contrato n° 17/2010.

Artigo 24, Inciso VIl da Lei Federal n° 8.666/93

23 de Setembro de 2013.

Aditamento de Prazo:
Valor Mensal Maximo Aditado:

Valor Total Maximo Aditado:
Recursos:
Processo:

Embasamento Legal:
Data da Assinatura do Termo:

Claudio Buzeti
Diretor Presidente do SAMAE

Processo Seletivo para
AGENTE SANITARIO

Inscrigbes:
04/10/2013 a 04/11/2013

www.ibipora.pr.gov.br
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SAMAE - IBIPORA / PR

HOMOLOGAQAO DO PREGAO N° 052/2013 MAIS TRABALHO Vagas Emprego

TIPO DE LICITACAO: Pregédo Presencial n° 052/2013

OBJETO: Aquisicdo Imediata de 8 Tablets e 8 Impressoras térmicas para serem Vagas de emprego da Agéncia do Trabalhador de Ibipora

utilizados na leitura de hidrometros do SAMAE.
EMPRESAS VENCEDORAS: VANDER CARLOS CASAGRANDE INFORMATICA LTDA Os interessados devem procurar diretamente a Agéncia do Trabalhador com documentos pessoais
VALOR UNITARIO: Conforme descrito na tabela abaixo: e carteira profissional. A Agéncia esta localizada na Avenida Dom Pedro II, n® 294, Centro. O tele-
VALOR TOTAL: R$ 27.600,00 (Vinte & sete mil ¢ seiscentos reais) fone é 3178 0223. O atendimento ¢ de segunda a sexta, das 8h as 17h.
RECURSOS: Proprios.
PAGAMENTO: Em até 20 (vinte) dias, apos a apresentagéo de Nota Fiscal.

Confia abaixo a lista de vagas disponiveis na Agéncia

PRAZO DE ENTREGA: Em até 15 (quinze) dias a partir da emissao da Requisigao de Empenho pelo

Setor de Compras do SAMAE.
01 vaga - Agougueiro - 06 meses de experiéncia

Iltem Produto Marca Unid. | Qtd Preco Preco total . . - ~ . A
Unitario 01 vaga - Ajudante de Agougueiro (comércio) - ndo exige experiéncia
Tablet de Tela 7” com Android 4.0 Wi-Fi e 3G Touchscreen 10 vagas - Ajudante de carga e descarga de mercadoria - ndo exige experiéncia
le Memoéria Interna 16GB Caracteristicas: - Tamanho
da Tela: 7" - Conexdes: USB, Wi Fi + 3G - Sistema 01 vaga - Ajudante de padeiro - 06 meses de experiéncia
Operacional: Android 4.0 ou superior - Frequéncia: Quad . Lo A .
Band 01 vaga - Assistente de logistica de transporte - 06 meses de experiéncia
- Faz e Recebe Chamadas - Memodria Interna: 16GB . PN
| EDGE - GPRS - Camera Integrada- 3.0MP 01 vaga - Assistente de vendas - 06 meses de experiéncia
- Camera Filmadora - MP3 Player 02 vagas - Auxiliar de administragdo - 06 meses de experiéncia
- Extenséo para Cartées de Memoria . . . .
- Compatibilidade de Cartdes de Meméria: Micro SD até 01 vaga - Auxiliar de depdsito - 06 meses de experiéncia
32GB - Viva-voz - Bluetooth Samsung - - . ~ . A
01 |- Recursos de som: MP3, AAC, AAC+, eAAC+, WMA, AC3| Galaxy TAB | UN | 8,00 | R$950,00 | R$7.600,00 03 vagas - Auxiliar de limpeza - n&o exige experiéncia
e FLAC - Recursos de chamadas: Atendidas, Recebidas e| 2.70 P3100 _ il i 30 - N3 i i8N
Perdidas - Toques: MP3 e Polfonicos 30 vagas - Auxiliar de linha de producéo - ndo exige experiéncia
- Idiomas do menu: Portugués, Inglés e Espanhol 01 vaga - Auxiliar de manutengao predial - 06 meses de experiéncia
- Alerta vibratério — Calendario - Calculadora - . _ . ..
- Data e Horario — GPS - Cor: Prata 02 vagas - Auxiliar de marceneiro - néao exige experiéncia
- Alimentacéo, tipo de bateria: Bateria lons de Litio L A s A
- Tela de 7 polegadas (1024 x 600); 02 vagas - Auxiliar de mecanico de autos - 06 meses de experiéncia
- Banda: GSM (850/900/1800/1900 MHZ); 01 vaga - Auxiliar financeiro - 06 meses de experiéncia
- Processador: 1 GHZ Dual Core;
- Teclado Qwerty Virtual; SMS / MMS 05 vagas - Carregador (armazém) - ndo exige experiéncia
- Garantia do Fornecedor: 12 meses . L. - L. A .
Tmpressora Térmica Bluetooth 4” Especificagoes 03 vagas - Costureiro, a maquina na confecgdo em série - 06 meses de experiéncia
Técnicas: Impressao: Método Térmico No. pontos/ .. ~ A .
linha: 832 Resolugao (pontos /mm): 8 Largura do Papel 01 vaga - Eletricista de manutengéo em geral - 06 meses de experiéncia
: 112mm Largura da Impressao: 104mm Velocidade _ Lot : o FA AT
(mmisec): 90 Caracteres - matriz (Alt. x Larg. pontos): 01 vaga - Empregado doméstico nos servigos gerais - 06 meses de experiéncia
24 x 12, 24 x 24, 16 x 8, 16 x 16 Dimensé&o - caracteres 04 vagas - Garcom - 06 meses de experiéncia
(Alt x Larg. mm): 3.0 x1.5, 3.0 x 3.0, 2.0x 1.0, 2.0 x 2.0 L ~ i .
Numero de colunas: 52, 26, 69, 34 Tipo de Caracteres: 03 vagas - Jardineiro - ndo exige experiéncia
Fonte Opcional, Caracteres (download), User-defined 01 M . 06 d A
Character, Caracteres graficos extendidos fixos, vaga - Marceneiro - meses de experiencia
Caracteres Katakana fixo, JIS 1&2 nivel Kanji Barcode: 1 v - Mot -na Xi xperiénci
UPC-AJE, JAN(EAN)8/13, ITF, CODE39, CODABAR, SEIKO 01 vaga - Motoboy - néio exige experiéncia
02 [CODE128, PDF417, QR Code, MaxiCode, Data Matrix DPU-S445 | UN | 800 | R$2.500,00 | R$20.000,00 01 vaga - Motorista de caminh&o - 06 meses de experiéncia
Alimentacéo (V) Li-lon Battery, Adaptador Especifico AC . ~ A
Interface Bluetooth *1, USB, IrDA(ver1.2), Serial Entrada 01 vaga - Oficial de manuteng&o - 06 meses de experiéncia
provisoria 4K bytes Comando ESC/P *2 conformidade . A .
Corte barra Operagao Temperatura (°C) 0 to 50 Humidade 02 vagas - Operador de caixa - 06 meses de experiéncia
(% RH) 30 to 80 (sem condensagéo) Armazenamento 01 vaga - Operador de caldeira - 06 meses de experiéncia
Temperatura (°C) -25 to 60 Humidade (% RH) 5 to 90 ..
(sem condensagao) Service life (km) 50*3 Dimensdes (W 01 vaga - Operadora de rolo compactador - 06 meses de experiéncia
x D x Hmm): 145 x 135 x 58 *4 Massa (g): Approx. 490 *5 . . . ~ . A .
Opcoes: Adaptador AC, Bateria, Carregador de Bateria, 05 vagas - Operador de telemarketing ativo e receptivo - ndo exige experiéncia
Cabo AC, Cabo USB, Cabo Serial - Tipo de Conexéo: _ [ Y]
Interface Bluetooth *1, USB, IrDA(ver1.2), Serial Peso: 01 vaga Pedreiro - 06 meses de experiencia
6709 - Dimensdes: 135 x 42 x 60 mm - Garantia: 01 ano 09 vagas - Soldador - 06 meses de experiéncia
TOTAL: R$ 27.600,00 9 P

Ibipord, 30 de setembro de 2013 01 vaga - Técnico em seguranga do trabalho - 06 meses de experiéncia

01 vaga - Torneiro mecanico - 06 meses de experiéncia
02 vagas - Vendedor interno - 03 meses de experiéncia

Claudio Buzeti
Diretor Presidente do SAMAE

TELEFONES UTEIS EM IBIPORA Vagas de empregos para Pessoas com Deficiéncia - PCD

Prefeitura Municipal - 3178-8454 01 vaga - Assistente de vendas - ndo exige experiéncia

Camara Municipal - 3258-8456 06 vagas- Auxiliar de administragéo - ndo exige experiéncia
01 vaga - Auxiliar de injetora de plastico - ndo exige experiéncia
08 vagas - Auxiliar de produgéo - ndo exige experiéncia

01 vaga - Porteiro - ndo exige experiéncia

Férum - 3258-1312 / 3258-6389

Promotoria de Justica (Ministério Publico) - 3258-1312
ACEIBI - 3258-1260

Conselho Tutelar - 3178-0212

SAMAE - 3258-8195

Agéncia do Trabalhador - 3178-0223/ 3178-0224
www.ibipora.pr.gov.br
COPEL - 0800-5100116
DETRAN - 3258-1481

Hospital Cristo Rei - 3178-1899 (Pronto-Socorro)




