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Lei N° 2.643 de 26 de setembro 2013 / Lei N° 2.705 de 21 julho de 2014

Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 224, DE 22 DE MARCO DE 2017.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n® 324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de
dezembro de 2001, e considerando o Capitulo VII, Se¢éo XII, art. 134, paragrafo 4° da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora,

RESOLVE:

Art. 1° RETIFICAR as Portarias n° 163/2008, 345/2008, 194/2012 e 578/2012, que concedeu a servidora MARIA JOSE LEMES DA SILVA — matricula 1358, & Licenca a titulo de Prémio

Assiduidade em pectnia.
Portaria 163/2008

Onde se lé:
Protoc. Matr. Nome Quing. Periodo Meses
522/2008 - 06/02/2008 1358 MARIA JOSE LEMES DA SILVA 3° 2002/2007 12
-S€7
Protoc. Matr. Nome Quing. Periodo Meses
522/2008 - 06/02/2008 1358 MARIA JOSE LEMES DA SILVA 3° 2002/2007 22
Portaria 345/2008
Onde se lé:
Protoc. Matr. Nome Quing. Periodo Meses
949/07 1358 MARIA JOSE LEMES DA SILVA 3° 2002/2007 223
Leia-se:
Protoc. Matr. Nome Quing. Periodo Meses
949/07 1358 MARIA JOSE LEMES DA SILVA 3° 2002/2007 32
949/07 1358 MARIA JOSE LEMES DA SILVA 4° 2007/2012 12
Portaria 194/2012
Onde se lé:

Protoc. Matr. Nome Quing. Periodo Meses

1259/2012 1358 MARIA JOSE LEMES DA SILVA 4° 2007/2012 1°
Leia-se:

Protoc. Matr. Nome Quing. Periodo Meses

1259/2012 1358 MARIA JOSE LEMES DA SILVA 4° 2007/2012 2°
Portaria 578/2012
Onde se lé:

Protoc. Matr. Nome Quing. Periodo Meses
125972012 & 1358 MARIA JOSE LEMES DA SILVA 4 2007/2012 20e3°
2597/2012.

Leia-se:

Protoc. Matr. Nome Quing. Periodo Meses
125972012 e B o
Aot imves oxsin e T o g
2597/2012.

Art. 2° RETIFICAR a Portaria n® 206/2016, que concedeu ao servidor SERGIO GALAN DE SIQUEIRA — matricula 2722, a Licenga a titulo de Prémio Assiduidade em pectnia.
Portaria 206/2016
Onde se lé:

Protoc. Matr. Nome Quing. Periodo Meses

172472016 2722 SERGIO GALAN DE SIQUEIRA 2° 2009/2014 1°
Leia-se:

Protoc. Matr. Nome Quing. Periodo Meses

1724/2016 2722 SERGIO GALAN DE SIQUEIRA 2° 2012/2017 1°

Art. 3° Este ato entrara em vigor na data de sua publicagéo.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ
Diretora do Depart® de Gestdo de Pessoas

MARCOS ANTONIO MARTIRE
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N°. 225, DE 22 DE MARCO DE 2017.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n® 324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de
dezembro de 2001, e conforme o disposto no artigo108, da Lei Municipal n® 2236/08 do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora, alterada através da Lei Municipal n® 2797/2015,
de 20 de dezembro de 2015, e artigo 7°, dos Decretos n° 689/2012, e 690/2012, e em atendimento aos requeridos pelos protocolos,

Art. 1° CONCEDER as servidoras abaixo relacionadas, 120 (cento e vinte) dias, de Licenga a Gestante (maternidade).

Protoc. Matr. Nome Cargo A partir Término
e 3701 CRISTIANNE DOMUCI LOPES PROFESSOR DOCENTE 15/03/2017 12/07/2017
ooy 4144 ANDREA BARROS BRITO SILVA MEDICO CLINICO GERAL 13/03/2017 10/07/2017
P 4171 ELMIRIA FELICIANO DA SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM 22/03/2017 10/07/2017

Art. 2° PRORROGAR por mais 60 (sessenta) dias a Licenca a Gestante, concedida para as servidoras abaixo relacionadas.

Protoc. Matr. Nome Cargo A partir Término
ey 3701 | CRISTIANNE DOMUCI LOPES PROFESSOR DOCENTE 13/07/2017 10/09/2017
SRy 4144 | ANDREA BARROS BRITO SILVA MEDICO CLINICO GERAL 11/07/2017 08/09/2017
Py 4171 | ELMIRIA FELICIANO DA SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM 20/07/2017 17/09/2017

Portaria n°. 224/2017.

RESOLVE:
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Art. 3° SUSPENDER o tempo de efetivo exercicio de estagio probatdrio das servidoras abaixo relacionadas, em face do afastamento do cargo, por motivos de estar em Licenca a Gestante
(maternidade).
Paragrafo unico: o total de dias apurado neste artigo sera acrescido ao prazo estabelecido no artigo 7° do Decreto n° 690/2012.

Protoc. Matr. Nome Cargo A partir Término
oo 4144 ANDREA BARROS BRITO SILVA MEDICO CLINICO GERAL 13/03/2017 08/09/2017
oo 4171 ELMIRIA FELICIANO DA SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM | 22/03/2017 17/09/2017

Portaria n°. 225/2017
Art. 4° CONCEDER as servidoras abaixo relacionadas, o retorno as atividades laborais, por motivo do término da Licenga a Gestante.

Matr. Nome Cargo Retorno

4144 ANDREA BARROS BRITO SILVA MEDICO CLINICO GERAL 09/09/2017
3701 CRISTIANNE DOMUCI LOPES PROFESSOR DOCENTE 11/09/2017
4171 ELMIRIA FELICIANO DA SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM 18/09/2017

Art. 5° CONCEDER as servidoras abaixo relacionadas, o retorno ao estagio probatério, por motivo do término da Licenga a Gestante (Maternidade).

Matr. Nome Cargo Retorno
4144 ANDREA BARROS BRITO SILVA MEDICO CLINICO GERAL 09/09/2017
4171 ELMIRIA FELICIANO DA SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM 18/09/2017

Art. 6° Este ato entrard em vigor na data de sua publicagéo.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ MARCOS ANTONIO MARTIRE

Diretora do Depart® de Gestdo de Pessoas Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N°. 226, DE 22 DE MARCO DE 2017.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n® 324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de

dezembro de 2001, e considerando o Capitulo V, artigo 84, inciso Il e alinea “b” da Lei Municipal n® 2.236/2008 que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora, e em
atendimento aos requeridos pelos protocolos,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER aos servidores abaixo relacionados, 08 (oito) dias de licenga por falecimento de pessoa da familia.

N° Protocolo Matr. Nome Cargo Ocorrido em Retorno

e 2588 ROSANGELA MARIA DA SILVA ZELADOR 10/03/2017 18/03/2017

246172017 ~ 2713 DULCE TEREZINHA PELISSON PEREIRA TECNOLOGO DE GESTAO PUBLICA 05/03/2017 13/03/2017
e R e e s
FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ MARCOS ANTONIO MARTIRE
Diretora do Depart® de Gestéo de Pessoas Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 227, DE 22 DE MARCO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicées que Ihe séo conferidas por Lei, e conforme artigos 67 da Lei Municipal n° 2236/2008 do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Ibiporéa, e requerimento protocolado sob o n° 1968/2017 — 03/03/2017,

RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER a servidora MARINA DE NOVAIS GONCALVES - matricula 3856, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, ocupante do cargo de Educador Infantil, a dispensa para
ausentar-se do servigo no dia 06 e de marco de 2017, onde participou da no periodo da manhé para realizagdo da Prova Escrita, para ingresso no Curso de Pés Graduagdo a Nivel de
Especializacdo de Psicopedagogia — UEL — Universidade Estadual de Londrina — Londrina/PR .
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

MARCOS ANTONIO MARTIRE JOAO TOLEDO COLONIEZI
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 232, DE 24 DE MARCO DE 2017.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n® 324/2001, artigo 2° inciso |l datado em 07 de
dezembro de 2001, e considerando o Capitulo VII, Secgéo XlI, art. 134, paragrafo 4° da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora, em
conformidade com o artigo 3°, inciso Ill do Decreto n® 062/2013, e Decreto 752/2015, e em atendimento ao requerido pelos protocolos.

RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER aos servidores abaixo relacionados, o pagamento da Licen¢a Prémio Assiduidade em pecunia, no més de margo de 2017, para liquidagéo total de Tributos Municipais,
conforme relagéo abaixo.

Protoc. Matr. Nome Quing. Periodo Meses
180972017 - ° °
AR o GRG0 AL PTG O T
ggé%%%qﬂ' 677 JOSE CICERO BEZERRA DA SILVA 5° 2010/2015 3°
ggé(%%%qy 954 EDSON BATISTA DE LIMA 5° 2010/2015 1°
ST 955 OLEVI VIANA DA CRUZ 5° 2010/2015 1°,2°¢ 3°
gg(/)q%%qy 1329 JOSE ANTONIO SARABIA 4° 2007/2012 2’0 e3°

_%9%%%7 1329 JOSE ANTONIO SARABIA 5° 2012/2017 1°,2°e 3°
2214&/3%%%%177 1358 MARIA JOSE LEMES DA SILVA 5° 2012/2017 ’ 2°
?gé%%%%7 1381 CARLOS ROGERIO CORDEIRO 5° 2012/2017 1°
e 1416 ELTON CASAGRANDE 4° 2007/2012 2°
1031/9%%9177 1445 ROSEMAR APARECIDA PEDRO JORGE 4° 2007/2012 3°
SR
15/03/2017 1650 CAROLINA TEIXEIRA DE ALMEIDA REIS 4° 2009/2014 3°
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ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF



JORNAL OFICIAL DO
MUNICIPIO DE IBIPORA

Divulgagao: sexta-feira
31 de Margo de 2017

Ano 04

N° 345 - 61 paginas

3

L — A SHONE oA A T ZZ
12 511/91%%9177‘ 1736 NILDA DE ANDRADE MARTINS 40 2009/2014 2°
BB 1763 RITA DE CASSIA BISCALCHIM PIMENTA 40 2010/2015 2
21/03/2017

Protoc. Matr. Nome Quing. Periodo Meses
176712017 - 1826 TELMA CRISTINA DA SILVA LIUTI 3° 2005/2010 3°
TR 1826 TELMA CRISTINA DA SILVA LIUTI 40 2010/2015 10020
gfé%%%)%{ 1889 APARECIDO VAGNER BATISTA 40 2010/2015 1°
215’4%%%2177- 2041 JORGE APARECIDO DE OLIVEIRA 30 2008/2013 3°
SRHAR 2066 PATRICIA RANIERI SIPOLI 3° 2008/2013 10,20 30
i '

s 2088 MARCIA MARIA MOURA DA SILVA 3° 2009/2014 20
186472017 - o 0
bt || e |
SRR 2095 DIRCE DA SILVA PACIENCIA 3° 2008/2013 2
TR0 2123 MARGCIA CRISTINA DE SOUZA 3° 2008/2013 20630
PRI 2177 ANA PAULA BETIATI MARQUES 3° 2008/2013 10,2003
FompsoT- 2179 PAULA CRISTINA PELISSON GALASSI 3° 2008/2013 ’ 3°
i 2199 MARIA SUELI CORREA 3° 2008/2013 10
DAL 2211 MARINALVA SENA DOS SANTOS 3° 2008/2013 2°
TR~ 2281 DALVINA APARECIDA DE OLIVEIRA AMARAL 3° 2009/2014 3°
B
NS 2294 ROSANGELA MARIA POSSIDONIO PEREIRA 3° 2009/2014 3°
278012017 -
i 2369 MARCOS ROGERIO DE MORAES GOMES 3° 2010/2015 10020
S 2376 MARIA APARECIDA MARQUES DE ANDRADE 3° 2010/2015 3°
171672017 - o o
A — eI b ARG CRRODS0 T :
BBt 2471 VERA LUCIA RONQUE RODRIGUES 3 2011/2016 10,20 3°
BUSRT 2505 SILVIA REGINA GODOY 3 2011/2016 1°’ 20e3°
PEaBIRAY- 2632 RONALDO PEDROZO 2 2008/2013 ’ 3
03/03/2017

Protoc. Matr. Nome Quing. Periodo Meses
%%?(?5%177' 2681 FABIANA REZENDE ROMAGNOLLI RIBEIRO 20 2009/2014 10020
211172017 - 5 .
R — ST =
R 2722 SERGIO GALAN DE SIQUEIRA 2 2012/2017 3°
PRI 2774 JANICE RODRIGUES BORGES SILVA 2° 2009/2014 ”
TastA T 2892 NEIDE MARIA DE ALMEIDA 2 2010/2015 1020
SRSt 2902 ROSELI RAIMUNDO DOS SANTOS ALVES 20 2011/2016 2
VN

w0 2917 NAIR SCHOENBERGER 2: 2011/2016 3:
PR —— RECIon D SOUEA LA DL ST :
PR 2939 ELCIO PERPETUO ROSSI 20 2012/2017 2
TR0 2945 JAQUELINE BERBEL CADAMURO 20 201212017 10,203
i |

o017 2949 JULIANA MARIA DE JESUS RIBEIRO 20 201212017 10,20 ¢ 3°

672077 - ) .
i e A A0 CORREI D00 T ;
B
ooty 3076 CLEONICE APARECIDA DERVAL ALCANTARA 10 2008/2013 20
p g e T oo T
PRI 3158 ANA PAULA BETIATI MARQUES 10 2008/2013 10,20 ¢ 3°
Bt 3163 DIONADIR DE ALMEIDA 10 2008/2013 ’ 3
TR 3249 SAMIRA MADEIRA ORTEGA CORTELLETE 10 2009/2014 1°e2°
BRHRTT 3276 SOLANGE DE SOUZA RAMOS 10 2010/2015 3
13/03/2017
%%‘/335%177' 3309 KELLI RODRIGUES TRACZIKOSKI NASCIMENTO 10 2010/2015 2063

www.ibipora.pr.gov.br
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Portaria n°. 232/2017

Protoc. Matr. Nome Quing. Periodo Meses
T2RATIOTT -
o8017 3318 JULIANA GARCIA FAVONI 1o 20102015 p
| puopiaon 3351 JOSE ADEMAR DE LIMA 10 2012/2017 19,200 3
o017 3358 JOAO LOURENCO 10 2012/2017 10,206 30
P 3359 MARCIA CRISTINAANTUNES COSTA DOS SANTOS 10 201212017 oo
254470017 -
s 3363 MARIO SEVERINO DA SILVA 10 2012/2017 19,200 3
e 3381 ANDREIA CAMPANHA CORTEZ VANSO 10 2012/2017 10,2003
onfrith 3396 LUCIANA KAWAHIGASHI BRESSAM 10 201272017 oo
st 3399 JOSELI DAS NEVES SILVA 10 2012/2017 1,200 3
o 3439 CAMILA CAMPACHI MENEZES 10 2012/2017 10020
5%052317 s 3451 ELIANA MOURA DA SILVA 10 2012/2017 10
— SR . oo
5)8/0352(‘)'177 3452 SELMA MARIA DA SILVA 1 2012/2017 10 ¢ 2!
S ohro017 3462 RODRIGO RAFAEL TEIXEIRA FERRAZ DA SILVA 10 201212017 10020
224672017 - 5 S
P 3465 SIMONE DE PAULAASSIS 1 20122017 p
o017 3469 MARCIA APARECIDA LAZARO ANTONIASS! 10 2012/2017 10
247372017 - 5 o "
R 3488 PATRICIA BARBOSA 1 2012/2017 10,2003

Art. 2° Este ato entrara em vigor na data de sua publicagéo.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ
Diretora do Depart® de Gestédo de Pessoas

MARCOS ANTONIO MARTIRE
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas

ERRATA:

Errata referente ao Joral Oficial do Municipio de Ibipora, ano 4 edigdo 344
Pagina 1 Onde se 1é :DECRETO N° 171/2017, DE 29 DE MARGO DE 2017
Leia-se: DECRETO N° 174/2017, DE 29 DE MARCO DE 2017

Pagina 1 Onde se Ié :DECRETO N° 172/2017, DE 29 DE MARCO DE 2017
Leia-se: DECRETO N° 175/2017, DE 29 DE MARCO DE 2017
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana

DECRETO N° 174/2017, DE 30 DE MARCO DE 2017

Sumula: Revisa as tabelas de vencimentos em conformidade com a Lei
Municipal n°® 2.869, de 24 de Marco de 2017, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, ESTADO DO PARANA, no
uso das atribuicdes que lhe confere o art. 64, X da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Ficam revisadas em 5,69% (cinco virgula sessenta e nove por
cento) as Tabelas de Vencimentos constante dos Anexos VI, VII, VIII, IX e X da Lei
Municipal n® 2.522, de 22 de Dezembro de 2011, que dispbe sobre o Plano de
Carreiras, Cargos e Remuneracao Servidores do Municipio de Ibipora, conforme
Anexos I, Il, 1ll, IV e V deste decreto, relativo a Revisdo Geral Anual, sendo 4,69%
(quatro virgula sessenta e nove por cento) para fins de recomposi¢cdo das perdas
inflacionarias do periodo de 01 de Margo de 2016 a 28 de Fevereiro de 2017 e 1,0%
(um por cento) de ganho real, nos termos da Lei Municipal n® 2.869, de 24 de Mar¢o
de 2017.

Art. 2° O valor do auxilio cesta serd de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais), para o servidor cujo vencimento basico ndo seja superior a R$ 1.548,26 (um
mil, quinhentos e quarenta e oito reais e vinte e seis centavos).

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos retroagem ao dia 01 de Margo de 2017.

MARCOS ANTONIO MARTIRE
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

JOAO TOLEDO COLONIEZI
Prefeito do Municipio

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 - CX. Postal, 31 - Fone (043) 3178-8454
CEP 86.200-000 - www.ibipora.pr.gov.br
IBIPORA — PARANA
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Anexo |, do Decreto No. 174/2017 - fls.02

ANEXO VI
QUADRO DAS FUNCOES DE CONFIANCA

DAS FUNCOES DE CONFIANCA
Caddigo Funcoées Simbolo [Quantidade Valor

NC Controlador Geral do Municipio FC-1 1 3.540,49
NCO [Enfermeira Geral FC-1 1 3.540,49
NCO [Coordenador Geral do ESF FC-2 1 2.030,09

NC Controlador Membro FC-3 2 1.770,24

ND Diretor de Departamentos FC-3 10 1.770,24

NA  |Médico Regulador Auditor FC-3 1 1.770,24

NA Odontélogo Auditor FC-4 1 1.180,16
NCO |Supervisor de Unidades de Saude FC-5 12 1.032,64
NCO |Chefes de Equipe de Enfermagem do UPA FC-5 1 1.032,64
NCO |Assessoria Administrativa FC-5 10 1.032,64
NCO [Chefe do Nucleo Parlamentar FC-5 1 1.032,64
NCD |Chefes de Diviséo FC-5 30 1.032,64
NCO [Assessor Juridico do IBIPREV FC-5 1 1.032,64
NCO [Assessor Contabil do IBIPREV FC-5 1 1.032,64
NCP [Comando de Pessoas FC-6 5 885,12
NCO |Coordenador de Escola de Formacao FC-6 4 885,12
NCO [Coordenador de Endemias FC-6 1 885,12
NCO [Coordenador de Centros de Atendimento FC-6 6 885,12
NCO [Coordenador de Programas de Saude FC-6 1 885,12
NCO |Coordenador do NASF FC-6 1 885,12
NCO |Coordenador da Casa Abrigo FC-6 1 885,12
NCO |Coordenador de Pronto Socorro Municipal FC-7 2 737,61
NCO |Coordenador de Projetos FC-7 2 737,61
NCO |Comando de Servicos FC-7 10 737,61
NCO |Comando de Servicos do IBIPREV FC-7 1 737,61
NCO [Coordenador Técnico do SAMU/TEC FC-8 1 590,07
NCO |Coordenador de Modalidades Esportivas FC-9 6 442 55
NCP [Inspetor de Seguranca FC-9 1 442 55
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Anexo IV, do Decreto No. 174/2017 -fls.11

ANEXO IX

TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARREIRAS DE SERVICOS OPERACIONAIS

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

CODIGO: SO VI

CARGOS PERMANENTES: Borracheiro, Coveiro

- i Nivel (%) 1,00
Salario Inicial R$ 1.681,55 Carreira (%) 10,00
A B C D
1| R$ 1.681,55| R$ 1.849,70| R$ 2.034,67| R$ 2.238,14
2| R$ 1.698,36| R$ 1.868,20| R$ 2.055,02| R$ 2.260,52
3| R$1.715,35| R$ 1.886,88] R$ 2.075,57| R$2.283,13
4| R$1.732,50| R$ 1.905,75| R$2.096,33| R$ 2.305,96
5| R$ 1.749,83| R$1.924,81| R$2.117,29| R$ 2.329,02
6| R$ 1.767,32| R$ 1.944,06/ R$2.138,46| R$ 2.352,31
7| R$1.785,00] R$ 1.963,50f R$2.159,85| R$ 2.375,83
8| R$ 1.802,85| R$ 1.983,13] R$2.181,45| R$ 2.399,59
9| R$1.820,88| R$ 2.002,96| R$2.203,26|] R$ 2.423,59
10 R$ 1.839,09] R$2.022,99| R$ 2.225,29( R$ 2.447,82
11| R$ 1.857,48| R$2.043,22| R$ 2.247,55( R$2.472,30
12 R$ 1.876,05| R$ 2.063,66| R$ 2.270,02 R$ 2.497,02
13 R$ 1.894,81| R$ 2.084,29| R$ 2.292,72 R$ 2.521,99
14 R$1.913,76] R$ 2.105,14| R$ 2.315,65 R$ 2.547,21
15[ R$ 1.932,90| R$2.126,19| R$ 2.338,81| R$ 2.572,69
16 R$ 1.952,23| R$2.147,45| R$ 2.362,19| R$ 2.598,41
17 R$1.971,75] R$2.168,92| R$ 2.385,82| R$ 2.624,40
18 R$1.991,47| R$2.190,61| R$ 2.409,67| R$ 2.650,64
19 R$2.011,38] R$2.212,52| R$ 2.433,77| R$2.677,15
20| R$2.031,49| R$2.234,64] R$2.458,11| R$ 2.703,92
21| R$2.051,81| R$2.256,99| R$2.482,69] R$ 2.730,96
22| R$2.072,33| R$2.279,56|] R$ 2.507,52| R$ 2.758,27
23| R$2.093,05| R$2.302,36| R$2.532,59| R$2.785,85
24| R$2.113,98| R$2.325,38] R$2.557,92| R$2.813,71
25| R$2.135,12| R$2.348,63| R$ 2.583,50| R$ 2.841,85
26| R$2.156,47| R$2.372,12| R$ 2.609,33| R$ 2.870,26
27| R$2.178,04| R$2.395,84| R$2.635,42| R$ 2.898,97
28| R$2.199,82| R$2.419,80| R$2.661,78] R$ 2.927,96
29| R$2.221,82| R$ 2.444,00/ R$ 2.688,40| R$ 2.957,24
30| R$2.244,03| R$2.468,44] R$2.715,28| R$ 2.986,81
31| R$2.266,47| R$2.493,12| R$2.742,43| R$ 3.016,68
32| R$2.289,14| R$2.518,05| R$2.769,86| R$ 3.046,84
33| R$2.312,03| R$2.543,23| R$2.797,56] R$ 3.077,31
34| R$2.335,15| R$ 2.568,67| R$2.825,53| R$ 3.108,09
35| R$2.358,50( R$2.594,35| R$2.853,79| R$ 3.139,17
36| R$2.382,09| R$2.620,30f R$2.882,33| R$ 3.170,56
37| R$2.405,91| R$ 2.646,50 R$2.911,15| R$ 3.202,26
38| R$2.429,97| R$2.672,96|] R$2.940,26|] R$ 3.234,29
39| R$2.454,27 R$2.699,69| R$2.969,66/ R$ 3.266,63
40| R$2.478,81| R$2.726,69] R$ 2.999,36] R$ 3.299,30
CARREIRA

A = Fund.Incomp.
B = Fundamental

C = Meédio
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ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
CARREIRAS DE SERVICOS TEC. ADMINISTRATIVOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 h
CODIGO: STA |
CARGO TRANSITORIO: Instrutor de Danca
Salario Inicial R 1.118,09 |—Nivel (%) 1,00
Carreira (%) 10,00
A B C D
1 R$ 1.118,09] R$ 1.229,90| R$ 1.352,89| R$ 1.488,18
2 R$ 1.129,28| R$ 1.242,20| R$ 1.366,42| R$ 1.503,07
3 R$ 1.140,57| R$ 1.254,63| R$ 1.380,09 R$ 1.518,10
4 R$ 1.151,97 R$ 1.267,17| R$ 1.393,89 R$ 1.533,28
5 R$ 1.163,49| R$ 1.279,84| R$ 1.407,83| R$ 1.548,61
6 R$ 1.175,13| R$ 1.292,64| R$ 1.421,91| R$ 1.564,10
7 R$ 1.186,88| R$ 1.305,57| R$ 1.436,12 R$ 1.579,74
8 R$ 1.198,75| R$ 1.318,62| R$ 1.450,49| R$ 1.595,53
9 R$ 1.210,74| R$ 1.331,81| R$ 1.464,99| R$ 1.611,49
10 R$ 1.222,84| R$ 1.345,13| R$ 1.479,64| R$ 1.627,60
11 R$ 1.235,07| R$ 1.358,58| R$ 1.494,44| R$ 1.643,88
12 R$ 1.247,42] R$ 1.372,16| R$ 1.509,38| R$ 1.660,32
13 R$ 1.259,90( R$ 1.385,89| R$ 1.524,48| R$ 1.676,92
14 R$ 1.272,50( R$ 1.399,75| R$ 1.539,72| R$ 1.693,69
15 R$ 1.285,22 R$ 1.413,74| R$ 1.555,12 R$ 1.710,63
16 R$ 1.298,07| R$ 1.427,88| R$ 1.570,67| R$ 1.727,74
17 R$ 1.311,05| R$ 1.442,16| R$ 1.586,38| R$ 1.745,01
18 R$ 1.324,16| R$ 1.456,58| R$ 1.602,24| R$ 1.762,46
19 R$ 1.337,41| R$ 1.471,15| R$ 1.618,26 R$ 1.780,09
20 R$ 1.350,78| R$ 1.485,86| R$ 1.634,44| R$ 1.797,89
21 R$ 1.364,29] R$ 1.500,72| R$ 1.650,79| R$ 1.815,87
22 R$ 1.377,93| R$ 1.515,72| R$ 1.667,30| R$ 1.834,03
23 R$ 1.391,71| R$ 1.530,88| R$ 1.683,97| R$ 1.852,37
24 R$ 1.405,63| R$ 1.546,19| R$ 1.700,81| R$ 1.870,89
25 R$ 1.419,68| R$ 1.561,65| R$ 1.717,82 R$ 1.889,60
26 R$ 1.433,88| R$ 1.577,27| R$ 1.735,00( R$ 1.908,49
27 R$ 1.448,22 R$ 1.593,04| R$ 1.752,34| R$ 1.927,58
28 R$ 1.462,70| R$ 1.608,97| R$ 1.769,87| R$ 1.946,86
29 R$ 1.477,33| R$ 1.625,06| R$ 1.787,57| R$ 1.966,32
30 R$ 1.492,10( R$ 1.641,31| R$ 1.805,44| R$ 1.985,99
31 R$ 1.507,02| R$ 1.657,72| R$ 1.823,50( R$ 2.005,85
32 R$ 1.522,09] R$ 1.674,30| R$ 1.841,73] R$ 2.025,91
33 R$ 1.537,31| R$ 1.691,04| R$ 1.860,15| R$ 2.046,16
34 R$ 1.552,69] R$ 1.707,96| R$ 1.878,75| R$ 2.066,63
35 R$ 1.568,21| R$ 1.725,03| R$ 1.897,54| R$ 2.087,29
36 R$ 1.583,90( R$ 1.742,29| R$ 1.916,51| R$2.108,17
37 R$ 1.599,73| R$ 1.759,71| R$ 1.935,68| R$ 2.129,25
38 R$ 1.615,73| R$ 1.777,31| R$ 1.955,04| R$ 2.150,54
39 R$ 1.631,89| R$ 1.795,08| R$ 1.974,59| R$2.172,04
40 R$ 1.648,21| R$ 1.813,03| R$ 1.994,33| R$ 2.193,77
CARREIRA
A = Médio/Ballet
B = Superior
C = P6s Graduagao
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|D =22 Pés Grad. |
Anexo IV, do Decreto No. 174/2017- fls.13

ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
CARREIRAS DE SERVICOS TEC. ADMINISTRATIVOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h
CODIGO: STAIlI

CARGOS PERMANENTES: Agente Comunitario de Saude,
Agente Sanitério

i O,
Salario Inicial ~ R$ 1.299.27 |—Nivel (%) 1,00
Carreira (%) 10,00
A B Cc D

R$ 1.299,27 R$ 1.429,20| R$ 1.572,11| R$ 1.729,33
R$ 1.312,26 R$ 1.443,49| R$ 1.587,84| R$ 1.746,62
R$ 1.325,38| R$ 1.457,92| R$ 1.603,71| R$ 1.764,09
R$ 1.338,64 R$ 1.472,50| R$ 1.619,75| R$1.781,73
R$ 1.352,02 R$ 1.487,23| R$ 1.635,95| R$ 1.799,54
R$ 1.365,54| R$ 1.502,10| R$ 1.652,31| R$ 1.817,54
R$1.379,20| R$1.517,12| R$ 1.668,83| R$ 1.835,71
R$ 1.392,99 R$ 1.532,29( R$ 1.685,52( R$ 1.854,07
9| R$ 1.406,92 R$ 1.547,61| R$ 1.702,37| R$ 1.872,61
10| R$ 1.420,99 R$ 1.563,09| R$ 1.719,40| R$ 1.891,34
11| R$ 1.435,20| R$ 1.578,72| R$ 1.736,59| R$ 1.910,25
12| R$ 1.449,55 R$ 1.594,51| R$ 1.753,96 R$ 1.929,35
13| R$ 1.464,05 R$ 1.610,45| R$ 1.771,50| R$ 1.948,65
14| R$ 1.478,69 R$ 1.626,56| R$ 1.789,21| R$ 1.968,13
15| R$ 1.493,48 R$ 1.642,82| R$ 1.807,11| R$ 1.987,82
16| R$ 1.508,41 R$ 1.659,25| R$ 1.825,18| R$2.007,69
17| R$ 1.523,49| R$ 1.675,84| R$ 1.843,43| R$ 2.027,77
18| R$ 1.538,73 R$ 1.692,60| R$ 1.861,86| R$2.048,05
19| R$ 1.554,12 R$ 1.709,53 R$ 1.880,48| R$ 2.068,53
20| R$ 1.569,66 R$ 1.726,62| R$ 1.899,29| R$ 2.089,21
21| R$ 1.585,35 R$ 1.743,89| R$ 1.918,28| R$2.110,11
22| R$1.601,21| R$1.761,33| R$ 1.937,46| R$2.131,21
23| R$1.617,22| R$1.778,94| R$ 1.956,84| R$2.152,52
24| R$ 1.633,39 R$ 1.796,73| R$ 1.976,40| R$2.174,04
25 R$ 1.649,73 R$ 1.814,70| R$ 1.996,17| R$2.195,79
26| R$ 1.666,22 R$ 1.832,85| R$ 2.016,13| R$2.217,74
27| R$ 1.682,89] R$ 1.851,17 R$2.036,29| R$ 2.239,92
28| R$ 1.699,71 R$ 1.869,69| R$ 2.056,65| R$2.262,32
29| R$ 1.716,71 R$ 1.888,38| R$2.077,22| R$2.284,94
30| R$ 1.733,88 R$ 1.907,27| R$2.097,99| R$2.307,79
31| R$ 1.751,22 R$ 1.926,34| R$2.118,97| R$ 2.330,87
32| R$ 1.768,73 R$ 1.945,60| R$2.140,16| R$2.354,18
33| R$1.786,42| R$ 1.965,06| R$ 2.161,56| R$2.377,72
34| R$ 1.804,28 R$ 1.984,71| R$2.183,18| R$2.401,50
35| R$ 1.822,32 R$ 2.004,56| R$ 2.205,01| R$2.425,51
36| R$ 1.840,55 R$ 2.024,60| R$ 2.227,06| R$ 2.449,77
37| R$ 1.858,95 R$ 2.044,85| R$ 2.249,33| R$2.474,27
38| R$ 1.877,54| R$2.065,30( R$2.271,83| R$ 2.499,01
39| R$1.896,32| R$2.085,95 R$2.294,54| R$ 2.524,00
40| R$ 1.915,28 R$ 2.106,81| R$2.317,49| R$2.549,24
CARREIRA
A = Fundamental
B = Médio
C = Superior
D = P6s Graduag)

0O N O1LHA WN =
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ANEXO IX

TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

CARREIRAS DE SERVIGOS TEC. ADMINISTRATIVOS

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

CODIGO: STAll

CARGOS TRANSITORIOS: Atendente de Bercario, Monitor de

Creche e Ceramista.

Salério Inicial RS 1.121,03 |—ivel (%) 1,00
Carreira (%) 10,00
A B C D
1 R$ 1.121,03| R$ 1.233,14| R$ 1.356,45| R$ 1.492,09
2 R$ 1.132,24| R$ 1.245,47| R$ 1.370,01| R$ 1.507,02
3 R$ 1.143,57| R$ 1.257,92| R$ 1.383,71| R$ 1.522,09
4 R$ 1.155,00| R$ 1.270,50| R$ 1.397,55| R$ 1.537,31
5| R$1.166,55| R$ 1.283,21| R$ 1.411,53| R$ 1.552,68
6 R$ 1.178,22| R$ 1.296,04| R$ 1.425,64| R$ 1.568,21
7| R$1.190,00( R$ 1.309,00( R$ 1.439,90( R$ 1.583,89
8| R$1.201,90( R$ 1.322,09] R$ 1.454,30( R$ 1.599,73
9 R$ 1.213,92| R$ 1.335,31| R$ 1.468,84| R$ 1.615,72
10 R$ 1.226,06| R$ 1.348,66] R$ 1.483,53| R$ 1.631,88
11 R$ 1.238,32| R$ 1.362,15| R$ 1.498,36] R$ 1.648,20
12| R$ 1.250,70( R$ 1.375,77| R$ 1.513,35( R$ 1.664,68
13| R$1.263,21| R$ 1.389,53| R$ 1.528,48( R$ 1.681,33
14 R$ 1.275,84| R$ 1.403,42| R$ 1.543,77| R$ 1.698,14
15 R$ 1.288,60| R$ 1.417,46] R$ 1.559,20| R$ 1.715,12
16 R$ 1.301,48| R$ 1.431,63| R$ 1.574,80] R$ 1.732,28
17| R$ 1.314,50( R$ 1.445,95| R$ 1.590,54( R$ 1.749,60
18 R$ 1.327,64| R$ 1.460,41| R$ 1.606,45| R$ 1.767,09
19 R$ 1.340,92| R$ 1.475,01| R$ 1.622,51| R$ 1.784,77
20 R$ 1.354,33| R$ 1.489,76] R$ 1.638,74| R$ 1.802,61
21 R$ 1.367,87| R$ 1.504,66] R$ 1.655,13| R$ 1.820,64
22 R$ 1.381,55| R$ 1.519,71| R$ 1.671,68| R$ 1.838,85
23| R$1.395,37| R$ 1.534,90| R$ 1.688,39| R$ 1.857,23
24 R$ 1.409,32| R$ 1.550,25| R$ 1.705,28| R$ 1.875,81
25 R$ 1.423,41| R$ 1.565,76] R$ 1.722,33| R$ 1.894,56
26|/ R$1.437,65( R$ 1.581,41| R$ 1.739,55( R$ 1.913,51
27| R$1.452,02| R$ 1.597,23| R$ 1.756,95| R$ 1.932,64
28 R$ 1.466,54| R$ 1.613,20| R$ 1.774,52| R$ 1.951,97
29 R$ 1.481,21| R$ 1.629,33| R$ 1.792,26|] R$ 1.971,49
30 R$ 1.496,02| R$ 1.645,62| R$ 1.810,19] R$ 1.991,21
31 R$ 1.510,98| R$ 1.662,08] R$ 1.828,29| R$2.011,12
32 R$ 1.526,09| R$ 1.678,70| R$ 1.846,57| R$ 2.031,23
33 R$ 1.541,35| R$ 1.695,49| R$ 1.865,04| R$ 2.051,54
34 R$ 1.556,77| R$ 1.712,44| R$ 1.883,69| R$ 2.072,06
35 R$ 1.572,33| R$ 1.729,57| R$ 1.902,52| R$ 2.092,78
36 R$ 1.588,06| R$ 1.746,86] R$ 1.921,55| R$ 2.113,71
37| R$1.603,94 R$ 1.764,33| R$ 1.940,77 R$2.134,84
38| R$1.619,98| R$ 1.781,98| R$ 1.960,17| R$ 2.156,19
39 R$ 1.636,18| R$ 1.799,80| R$ 1.979,78| R$2.177,75
40 R$ 1.652,54| R$ 1.817,79| R$ 1.999,57| R$ 2.199,53
CARREIRA
A = Médio
B = Superior

C = Pés Graduaga
D = 22 Pgs Grad.
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ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
CARREIRAS DE SERVICOS TEC. ADMINISTRATIVOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h
CcODIGO: STAIV
CARGO PERMANENTE: Auxiliar Administrativo.

Nivel (%) 1,00

Carreira (%) 10,00
A B C D

R$ 1.493,89| R$ 1.643,27| R$ 1.807,60( R$ 1.988,36
R$ 1.508,82| R$ 1.659,71| R$ 1.825,68| R$ 2.008,25
R$ 1.523,91| R$ 1.676,30| R$ 1.843,93| R$ 2.028,33
R$ 1.539,15| R$ 1.693,07| R$ 1.862,37| R$ 2.048,61
R$ 1.554,54| R$ 1.710,00| R$ 1.881,00( R$ 2.069,10
R$ 1.570,09| R$ 1.727,10| R$ 1.899,81| R$ 2.089,79
R$ 1.585,79| R$ 1.744,37| R$1.918,81| R$2.110,69
R$ 1.601,65| R$ 1.761,81| R$ 1.937,99( R$2.131,79
R$ 1.617,66| R$1.779,43| R$ 1.957,37| R$ 2.153,11
R$ 1.633,84| R$ 1.797,23| R$ 1.976,95( R$2.174,64
R$ 1.650,18| R$ 1.815,20| R$ 1.996,72| R$ 2.196,39
R$ 1.666,68| R$ 1.833,35| R$2.016,68| R$2.218,35
R$ 1.683,35| R$ 1.851,68| R$ 2.036,85| R$ 2.240,54
R$ 1.700,18| R$ 1.870,20| R$ 2.057,22| R$ 2.262,94
R$ 1.717,18| R$ 1.888,90| R$ 2.077,79| R$ 2.285,57
R$ 1.734,36] R$1.907,79| R$ 2.098,57| R$ 2.308,43
R$ 1.751,70| R$ 1.926,87| R$2.119,56| R$ 2.331,51
R$ 1.769,22| R$ 1.946,14| R$ 2.140,75( R$ 2.354,83
R$ 1.786,91| R$ 1.965,60| R$ 2.162,16| R$ 2.378,37
R$ 1.804,78| R$ 1.985,25| R$2.183,78| R$2.402,16
R$ 1.822,82| R$2.005,11| R$ 2.205,62| R$2.426,18
R$ 1.841,05| R$2.025,16| R$ 2.227,67| R$ 2.450,44
R$ 1.859,46| R$2.045,41| R$2.249,95 R$2.474,95
R$ 1.878,06| R$2.065,86] R$2.272,45[ R$ 2.499,70
R$ 1.896,84| R$2.086,52| R$2.295,17| R$ 2.524,69
R$ 1.915,81| R$2.107,39| R$2.318,13| R$ 2.549,94
R$ 1.934,97| R$2.128,46| R$2.341,31| R$2.575,44
R$ 1.954,31| R$2.149,75| R$ 2.364,72| R$2.601,19
R$ 1.973,86| R$2.171,24| R$ 2.388,37| R$2.627,20
R$ 1.993,60| R$2.192,96| R$2.412,25( R$ 2.653,48
R$ 2.013,53| R$2.214,89| R$ 2.436,37| R$ 2.680,01
R$ 2.033,67| R$2.237,03| R$ 2.460,74| R$ 2.706,81
R$ 2.054,00| R$2.259,40| R$ 2.485,35| R$ 2.733,88
R$ 2.074,54| R$2.282,00) R$2.510,20( R$2.761,22
R$ 2.095,29| R$2.304,82| R$ 2.535,30( R$2.788,83
R$ 2.116,24| R$2.327,87| R$ 2.560,65| R$2.816,72
R$ 2.137,41| R$2.351,15| R$ 2.586,26| R$ 2.844,89
R$ 2.158,78| R$ 2.374,66| R$2.612,12| R$ 2.873,34
R$ 2.180,37| R$2.398,40| R$ 2.638,24| R$ 2.902,07

40| R$2.202,17| R$2.422,39| R$ 2.664,63| R$ 2.931,09
CARREIRA
A = Médio
B = Superior
C = P6s Graduacg
D = 22 P6s Grad.

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF
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ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
CARREIRAS DE SERVICOS TEC. ADMINISTRATIVOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h
CODIGO: STAV
CARGOS PERMANENTES: Educador Social
Salrio Inicial ~ R$ 1.618,05 |—ivel (%) 1,00
Carreira (%) 10,00
A B C D
1| R$1.618,05| R$1.779,86| R$ 1.957,84 R$ 2.153,63
2| R$1.634,23] R$1.797,65| R$ 1.977,42 R$ 2.175,16
3| R$1.650,57] R$ 1.815,63] R$ 1.997,19 R$ 2.196,91
4 R$1.667,08| R$ 1.833,79] R$2.017,17 R$ 2.218,88
5| R$1.683,75] R$ 1.852,12] R$2.037,34 R$ 2.241,07
6/ R$ 1.700,59| R$ 1.870,65| R$ 2.057,71 R$ 2.263,48
7| R$1.717,59] R$ 1.889,35] R$ 2.078,29 R$ 2.286,12
8| R$1.734,77| R$ 1.908,25] R$ 2.099,07 R$ 2.308,98
9| R$1.752,12] R$ 1.927,33] R$ 2.120,06 R$ 2.332,07
10| R$1.769,64| R$ 1.946,60| R$2.141,26 R$ 2.355,39
11| R$1.787,33| R$ 1.966,07| R$ 2.162,67 R$ 2.378,94
12| R$ 1.805,21| R$ 1.985,73] R$ 2.184,30 R$ 2.402,73
13| R$ 1.823,26/ R$ 2.005,59| R$ 2.206,14 R$ 2.426,76
14| R$ 1.841,49| R$2.025,64| R$ 2.228,21 R$ 2.451,03
15| R$ 1.859,91| R$ 2.045,90] R$ 2.250,49 R$ 2.475,54
16| R$ 1.878,51| R$2.066,36| R$ 2.272,99 R$ 2.500,29
17| R$ 1.897,29| R$ 2.087,02| R$ 2.295,72 R$ 2.525,29
18| R$ 1.916,26] R$2.107,89] R$ 2.318,68 R$ 2.550,55
19| R$1.93543 R$2.128,97| R$ 2.341,87 R$ 2.576,05
20| R$ 1.954,78] R$ 2.150,26| R$ 2.365,29 R$ 2.601,81
21| R$1.974,33| R$2.171,76] R$ 2.388,94 R$ 2.627,83
22| R$1.994,07| R$2.193,48| R$2.412,83 R$ 2.654,11
23| R$2.014,01| R$2.215,41| R$ 2.436,96 R$ 2.680,65
24| R$2.034,15| R$2.237,57| R$ 2.461,33 R$ 2.707,46
25| R$2.054,49] R$2.259,94| R$ 2.485,94 R$ 2.734,53
26| R$2.075,04] R$2.282,54| R$2.510,80 R$ 2.761,88
27| R$2.095,79] R$2.305,37| R$ 2.535,91 R$ 2.789,50
28| R$2.116,75| R$2.328,42| R$ 2.561,27 R$ 2.817,39
29| R$2.137,92| R$2.351,71| R$ 2.586,88 R$ 2.845,57
30| R$2.159,29] R$ 2.375,22| R$2.612,75 R$ 2.874,02
31| R$2.180,89] R$2.398,98| R$2.638,87 R$2.902,76
32| R$2.202,70] R$2.422,97| R$ 2.665,26 R$ 2.931,79
33| R$2.224,72| R$ 2.447,20| R$ 2.691,92 R$ 2.961,11
34| R$2.246,97| R$2.471,67| R$2.718,83 R$ 2.990,72
35| R$2.269,44| R$2.496,38| R$ 2.746,02 R$ 3.020,63
36| R$2.292,13] R$2.521,35| R$2.773,48 R$ 3.050,83
37| R$2.315,06] R$ 2.546,56| R$ 2.801,22 R$ 3.081,34
38| R$2.338,21| R$2.572,03| R$ 2.829,23 R$ 3.112,15
39| R$2.361,59] R$2.597,75| R$ 2.857,52 R$ 3.143,27
40( R$2.385,20] R$ 2.623,73| R$ 2.886,10 R$ 3.174,71
CARREIRA
A = Médio
B = Superior
C = P6s Graduaci
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ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
CARREIRAS DE SERVICOS TEC. ADMINISTRATIVOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h
CODIGO: STA VI

CARGOS: Aux de Consultério Dentario e Cuidador Social .
CARGOS TRANSITORIOS: Aux de Enfermagem, Aux de
Laboratorio, Inspetor Sanitario.

i 0,
Saldrio Inicial R 1.742,71 |Nvel %) 1,00
Carreira (%) 10,00
A B c D

R$ 1.742,71] R$1.916,98| R$2.108,68| R$2.319,55
R$ 1.760,14| R$1.936,15| R$2.129,77| R$2.342,74
R$ 1.777,74] R$1.955,51| R$2.151,07| R$2.366,17
R$ 1.795,52] R$ 1.975,07| R$2.172,58| R$ 2.389,83
R$ 1.813,47| R$1.994,82| R$2.194,30| R$2.413,73
R$ 1.831,61| R$2.014,77| R$2.216,25| R$ 2.437,87
R$ 1.849,92] R$2.034,92| R$2.238,41| R$2.462,25
R$ 1.868,42| R$2.055,27| R$2.260,79| R$2.486,87
9| R$1.887,11| R$2.075,82| R$2.283,40( R$2.511,74
10( R$ 1.905,98| R$2.096,58| R$2.306,23| R$2.536,86
11 R$1.925,04| R$2.117,54| R$2.329,30| R$2.562,23
12| R$1.94429| R$2.138,72| R$2.352,59| R$2.587,85
13| R$1.963,73| R$2.160,10| R$2.376,11| R$2.613,73
14| R$1.983,37| R$2.181,71| R$2.399,88[ R$ 2.639,86
15| R$2.003,20| R$2.203,52| R$2.423,87| R$2.666,26
16| R$2.023,23| R$2.225,56| R$2.448,11| R$2.692,92
17| R$2.043,47| R$2.247,81| R$2.472,59| R$2.719,85
18| R$2.063,90| R$2.270,29| R$2.497,32 R$2.747,05
19| R$2.084,54| R$2.292,99 R$2.522,29| R$2.774,52
20| R$2.105,39| R$2.315,92| R$2.547,52| R$ 2.802,27
21| R$2.126,44| R$2.339,08| R$2.572,99| R$ 2.830,29
22| R$2.147,70| R$2.362,47| R$2.598,72| R$ 2.858,59
23| R$2.169,18| R$2.386,10| R$2.624,71| R$2.887,18
24| R$2.190,87| R$2.409,96| R$2.650,96/ R$2.916,05
25| R$2.212,78| R$2.434,06| R$2.677,47| R$2.945,21
26| R$2.234,91| R$2.458,40| R$2.704,24| R$2.974,66
27| R$2.257,26] R$2.482,98| R$2.731,28| R$ 3.004,41
28| R$2.279,83] R$2.507,81| R$2.758,60| R$ 3.034,46
29| R$2.302,63| R$2.532,89| R$2.786,18| R$ 3.064,80
30| R$2.325,66| R$2.558,22| R$2.814,04| R$ 3.095,45
31| R$2.348,91| R$2.583,80| R$2.842,18| R$ 3.126,40
32| R$2.372,40| R$2.609,64| R$2.870,61| R$3.157,67
33| R$2.396,13| R$2.635,74| R$2.899,31| R$3.189,24
34| R$2.420,09| R$2.662,10| R$2.928,30| R$3.221,14
35| R$2.44429| R$2.688,72| R$2.957,59| R$ 3.253,35
36| R$2.468,73| R$2.715,60| R$2.987,16| R$ 3.285,88
37| R$2.493,42| R$2.742,76| R$3.017,04| R$3.318,74
38| R$2.518,35| R$2.770,19| R$3.047,21| R$ 3.351,93
39| R$2.543,54| R$2.797,89| R$3.077,68| R$ 3.385,45
40| R$2.568,97| R$2.825,87| R$3.108,45| R$ 3.419,30
CARREIRA
A = Médio
B = Curso Técnicg
C = Superior
D = Pés Graduagd
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ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
CARREIRAS DE SERVICOS TEC. ADMINISTRATIVOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h
CODIGO: STA VI
CARGOS PERMANENTES: Instrut.de Libras.
CARGO PROVISORIO: Restaurador Bibliografico.
L . . Nivel (%) 1,00
Salario Inicial R$ 1.903,01 Carreira (%) 70,00
A B C D
1| R$ 1.903,01 R$ 2.093,31 R$ 2.302,64| R$ 2.532,91
2| R$ 1.922,04 R$ 2.114,25| R$2.325,67| R$ 2.558,24
3| R$ 1.941,26 R$2.135,39| R$2.348,93| R$ 2.583,82
4| R$ 1.960,68 R$ 2.156,74| R$2.372,42| R$ 2.609,66
5[ R$ 1.980,28 R$ 2.178,31 R$ 2.396,14| R$ 2.635,76
6| R$2.000,08 R$ 2.200,09] R$ 2.420,10| R$ 2.662,11
7| R$2.020,09 R$ 2.222,09] R$2.444,30| R$ 2.688,73
8| R$2.040,29 R$ 2.244,31 R$ 2.468,75| R$ 2.715,62
9| R$ 2.060,69 R$ 2.266,76| R$ 2.493,43| R$2.742,78
10( R$2.081,30 R$ 2.289,43| R$2.518,37| R$2.770,21
11| R$2.102,11 R$ 2.312,32| R$ 2.543,55| R$2.797,91
12| R$2.123,13 R$ 2.335,44| R$2.568,99|] R$ 2.825,89
13| R$2.144,36 R$ 2.358,80| R$ 2.594,68/ R$2.854,15
14| R$ 2.165,81 R$ 2.382,39| R$ 2.620,62| R$ 2.882,69
15| R$2.187,46 R$ 2.406,21 R$ 2.646,83| R$ 2.911,51
16| R$2.209,34 R$ 2.430,27| R$2.673,30| R$ 2.940,63
17| R$2.231,43 R$ 2.454,57| R$2.700,03| R$2.970,03
18| R$2.253,75 R$ 2.479,12| R$2.727,03| R$2.999,74
19| R$2.276,28 R$ 2.503,91 R$ 2.754,30( R$ 3.029,73
20| R$ 2.299,05 R$ 2.528,95| R$2.781,85| R$ 3.060,03
21| R$ 2.322,04 R$ 2.554,24 R$ 2.809,66| R$ 3.090,63
22| R$ 2.345,26 R$ 2.579,78| R$2.837,76|/ R$ 3.121,54
23| R$ 2.368,71 R$ 2.605,58| R$ 2.866,14| R$ 3.152,75
24| R$ 2.392,40 R$ 2.631,64| R$2.894,80] R$ 3.184,28
25| R$ 2.416,32 R$ 2.657,95| R$2.923,75| R$ 3.216,12
26| R$ 2.440,48 R$ 2.684,53| R$2.952,98] R$ 3.248,28
27| R$ 2.464,89 R$2.711,38| R$2.982,51| R$ 3.280,77
28| R$ 2.489,54 R$ 2.738,49| R$3.012,34| R$3.313,57
29| R$ 2.514,43 R$ 2.765,88| R$ 3.042,46] R$ 3.346,71
30 R$ 2.539,58 R$ 2.793,53| R$3.072,89| R$ 3.380,18
31| R$ 2.564,97 R$ 2.821,47| R$3.103,62| R$3.413,98
32| R$2.590,62 R$ 2.849,68| R$ 3.134,65| R$ 3.448,12
33| R$2.616,53 R$ 2.878,18| R$ 3.166,00] R$ 3.482,60
34| R$2.642,69 R$ 2.906,96/ R$3.197,66| R$3.517,43
35| R$2.669,12 R$ 2.936,03| R$ 3.229,64| R$ 3.552,60
36| R$ 2.695,81 R$ 2.965,39| R$ 3.261,93| R$ 3.588,13
37| R$2.722,77 R$ 2.995,05| R$ 3.294,55| R$ 3.624,01
38| R$ 2.750,00 R$ 3.025,00f R$ 3.327,50| R$ 3.660,25
39| R$2.777,50 R$ 3.055,25( R$ 3.360,77| R$ 3.696,85
40( R$ 2.805,27 R$ 3.085,80/ R$ 3.394,38| R$ 3.733,82
CARREIRA
A = Médio
B = Superior
C = Po6s Graduagao
D = 22 P6s Graduacéo
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ANEXO IX

TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

CARREIRAS DE SERVICOS TEC. ADMINISTRATIVOS

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

CODIGO: STA VIl

CARGOS: Tecnicos:Agricola, de Edificagoes, Informatica, Meio
Ambiente, Seguranga do Trabalho, Enfermagem, Higiene Dental,
Vigilancia Sanitéria, Laboratério, Audio Visual e Desenhista.
CARGO TRANSITORIO: Instrutor de Instrumentos Musicais.

Salario Inicial

R$ 2.061,02

Nivel (%)

1,00

Carreira (%)

10,00

00N OLH WN =

WWWWWWWWWWNNNDNDNDDNNDNDDNDNDODDND = = o e e e ek -
©C O NOOBHWN=-0OVONOOOBLWN=-0OONOOOHSWN-=0OO©

40

A
R$ 2.061,02
R$ 2.081,63
R$ 2.102,44
R$ 2.123,47
R$ 2.144,70
R$ 2.166,15
R$ 2.187,81
R$ 2.209,69
R$ 2.231,79
R$ 2.254,11
R$ 2.276,65
R$ 2.299,41
R$ 2.322,41
R$ 2.345,63
R$ 2.369,09
R$ 2.392,78
R$ 2.416,71
R$ 2.440,87
R$ 2.465,28
R$ 2.489,93
R$ 2.514,83
R$ 2.539,98
R$ 2.565,38
R$ 2.591,04
R$ 2.616,95
R$ 2.643,12
R$ 2.669,55
R$ 2.696,24
R$ 2.723,21
R$ 2.750,44
R$ 2.777,94
R$ 2.805,72
R$ 2.833,78
R$ 2.862,12
R$ 2.890,74
R$ 2.919,64
R$ 2.948,84
R$ 2.978,33
R$ 3.008,11
R$ 3.038,19

B
R$ 2.267,12
R$ 2.289,79
R$ 2.312,69
R$ 2.335,82
R$ 2.359,17
R$ 2.382,77
R$ 2.406,59
R$ 2.430,66
R$ 2.454,97
R$ 2.479,52
R$ 2.504,31
R$ 2.529,35
R$ 2.554,65
R$ 2.580,19
R$ 2.606,00
R$ 2.632,06
R$ 2.658,38
R$ 2.684,96
R$ 2.711,81
R$ 2.738,93
R$ 2.766,32
R$ 2.793,98
R$ 2.821,92
R$ 2.850,14
R$ 2.878,64
R$ 2.907,43
R$ 2.936,50
R$ 2.965,87
R$ 2.995,53
R$ 3.025,48
R$ 3.055,74
R$ 3.086,29
R$3.117,16
R$ 3.148,33
R$ 3.179,81
R$ 3.211,61
R$ 3.243,72
R$ 3.276,16
R$ 3.308,92
R$ 3.342,01

c
R$ 2.493,83
R$ 2.518,77
R$ 2.543,96
R$ 2.569,40
R$ 2.595,09
R$ 2.621,04
R$ 2.647,25
R$ 2.673,73
R$ 2.700,46
R$ 2.727,47
R$ 2.754,74
R$ 2.782,29
R$ 2.810,11
R$ 2.838,21
R$ 2.866,60
R$ 2.895,26
R$ 2.924,21
R$ 2.953,46
R$ 2.982,99
R$ 3.012,82
R$ 3.042,95
R$ 3.073,38
R$ 3.104,11
R$ 3.135,15
R$ 3.166,51
R$ 3.198,17
R$ 3.230,15
R$ 3.262,45
R$ 3.295,08
R$ 3.328,03
R$ 3.361,31
R$ 3.394,92
R$ 3.428,87
R$ 3.463,16
R$ 3.497,79
R$ 3.532,77
R$ 3.568,10
R$ 3.603,78
R$ 3.639,82
R$ 3.676,21

D
R$ 2.743,22
R$ 2.770,65
R$ 2.798,35
R$ 2.826,34
R$ 2.854,60
R$ 2.883,15
R$ 2.911,98
R$ 2.941,10
R$ 2.970,51
R$ 3.000,21
R$ 3.030,22
R$ 3.060,52
R$ 3.091,12
R$ 3.122,04
R$ 3.153,26
R$ 3.184,79
R$ 3.216,64
R$ 3.248,80
R$ 3.281,29
R$ 3.314,10
R$ 3.347,24
R$ 3.380,72
R$ 3.414,52
R$ 3.448,67
R$ 3.483,16
R$ 3.517,99
R$ 3.553,17
R$ 3.588,70
R$ 3.624,59
R$ 3.660,83
R$ 3.697,44
R$ 3.734,41
R$ 3.771,76
R$ 3.809,48
R$ 3.847,57
R$ 3.886,05
R$ 3.924,91
R$ 3.964,16
R$ 4.003,80
R$ 4.043,84

CARREIRA
A = Médio/Curso Técnico
B = Superior

C = Pé6s Graduagéao
D =22 P6s Grad.
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ANEXO IX

TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

CARREIRAS DE SERVICOS TEC.

CARGA HORARIA SEMANAL: 24 h

CODIGO: STA IX

CARGO PERMANENTE: Técnico em Radiologia.

Salario Inicial

R$ 1.405,07

Nivel (%)

1,00

Carreira (%)

10,00

O~NOOGSH WN =

W WWWWWWWWWDNDNDNNMNDMNDDMNDDNDNNDNDNDD = = = o dd
O© O NOOOBhWN=-=-O0OQOONOGGUOLAWN-=2O0OOONOOLGA~AWN-=OO

40

A
R$ 1.405,07
R$ 1.419,13
R$ 1.433,32
R$ 1.447,65
R$ 1.462,13
R$ 1.476,75
R$ 1.491,51
R$ 1.506,43
R$ 1.521,49
R$ 1.536,71
R$ 1.552,08
R$ 1.567,60
R$ 1.583,27
R$ 1.599,11
R$ 1.615,10
R$ 1.631,25
R$ 1.647,56
R$ 1.664,04
R$ 1.680,68
R$ 1.697,48
R$ 1.714,46
R$ 1.731,60
R$ 1.748,92
R$ 1.766,41
R$ 1.784,07
R$ 1.801,91
R$ 1.819,93
R$ 1.838,13
R$ 1.856,51
R$ 1.875,08
R$ 1.893,83
R$ 1.912,77
R$ 1.931,89
R$ 1.951,21
R$ 1.970,73
R$ 1.990,43
R$ 2.010,34
R$ 2.030,44
R$ 2.050,74

R$ 2.071,25

B
R$ 1.545,58
R$ 1.561,04
R$ 1.576,65
R$ 1.592,41
R$ 1.608,34
R$ 1.624,42
R$ 1.640,67
R$ 1.657,07
R$ 1.673,64
R$ 1.690,38
R$ 1.707,28
R$ 1.724,36
R$ 1.741,60
R$ 1.759,02
R$ 1.776,61
R$ 1.794,37
R$ 1.812,32
R$ 1.830,44
R$ 1.848,74
R$ 1.867,23
R$ 1.885,90
R$ 1.904,76
R$ 1.923,81
R$ 1.943,05
R$ 1.962,48
R$ 1.982,10
R$ 2.001,92
R$ 2.021,94
R$ 2.042,16
R$ 2.062,59
R$ 2.083,21
R$ 2.104,04
R$ 2.125,08
R$ 2.146,33
R$ 2.167,80
R$ 2.189,48
R$ 2.211,37
R$ 2.233,48
R$ 2.255,82
R$ 2.278,38

C
R$ 1.700,14
R$1.717,14
R$ 1.734,31
R$ 1.751,66
R$ 1.769,17
R$ 1.786,86
R$ 1.804,73
R$ 1.822,78
R$ 1.841,01
R$ 1.859,42
R$ 1.878,01
R$ 1.896,79
R$ 1.915,76
R$ 1.934,92
R$ 1.954,27
R$ 1.973,81
R$ 1.993,55
R$ 2.013,48
R$ 2.033,62
R$ 2.053,95
R$ 2.074,49
R$ 2.095,24
R$ 2.116,19
R$ 2.137,35
R$ 2.158,73
R$ 2.180,31
R$ 2.202,12
R$ 2.224,14
R$ 2.246,38
R$ 2.268,84
R$ 2.291,53
R$ 2.314,45
R$ 2.337,59
R$ 2.360,97
R$ 2.384,58
R$ 2.408,42
R$ 2.432,51
R$ 2.456,83
R$ 2.481,40
R$ 2.506,21

D

R$ 1.870,15

R$ 1.888,86
R$ 1.907,74
R$ 1.926,82
R$ 1.946,09
R$ 1.965,55
R$ 1.985,21
R$ 2.005,06
R$ 2.025,11
R$ 2.045,36
R$ 2.065,81
R$ 2.086,47
R$ 2.107,34
R$ 2.128,41
R$ 2.149,69
R$ 2.171,19
R$ 2.192,90
R$ 2.214,83
R$ 2.236,98
R$ 2.259,35
R$ 2.281,94
R$ 2.304,76
R$ 2.327,81
R$ 2.351,09
R$ 2.374,60
R$ 2.398,35
R$ 2.422,33
R$ 2.446,55
R$ 2.471,02
R$ 2.495,73
R$ 2.520,69
R$ 2.545,89
R$ 2.571,35
R$ 2.597,06
R$ 2.623,04
R$ 2.649,27
R$ 2.675,76
R$ 2.702,52
R$ 2.729,54
R$ 2.756,84

CARREIRA

A = Médio

B = Superior

C = Pés Graduacao

D =22 P6s Grad.
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Anexo |l, do Decreto No. 174/2017 - fls.03

ANEXO VII - LEI MUNICIPAL No. 2.522/2011

DA GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE ENCARGOS ESPECIAIS

COMISSAO DE LICITACAO |Membros GDI 649,08

COMISSAO DE Membros GD | 649,08

PREGOEIROS

SERVICO PROFISSIONAL |Gratificagdo GDI 649,08
Gratificacao

TECNICO GD I 442 56

ADMINISTRATIVO

COMISSAO ESPECIAL

PERMANENTE Membros GD Il 442 56
Gratificacao

OPERACIONAL GD Il 295,04

COMISSAO DE NATUREZA JMembros GD IV 150,47

TECNICO

ADMINISTRATIVA

MEMBROS DE EQUIPE DE |Membros GD IV 150,47

APOIO DO PREGOEIRO

EQUIPE DE APOIO A Gratificacao GD IV 150,47

SERVICOS GERAIS

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF
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Anexo IV, do Decreto No. 174/2017 -fls.21

ANEXO IX

TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

CARREIRAS DE SERVICOS TEC. ADMINISTRATIVOS

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

CODIGO: STA X

CARGOS: Agente Municipal de Transito

Salario Inicial

R$ 2.061,02

Nivel (%)

1,00

Carreira (%)

10,00

A
R$ 2.061,02
R$ 2.081,63
R$ 2.102,44
R$ 2.123,47
R$ 2.144,70
R$ 2.166,15
R$ 2.187,81
R$ 2.209,69
R$ 2.231,79
R$ 2.254,11
R$ 2.276,65
R$ 2.299,41
R$ 2.322,41
R$ 2.345,63
R$ 2.369,09
R$ 2.392,78
R$ 2.416,71
R$ 2.440,87
R$ 2.465,28
R$ 2.489,93
R$ 2.514,83
R$ 2.539,98
R$ 2.565,38
R$ 2.591,04
R$ 2.616,95
R$ 2.643,12
R$ 2.669,55
R$ 2.696,24
R$ 2.723,21
R$ 2.750,44
R$ 2.777,94
R$ 2.805,72
R$ 2.833,78
R$ 2.862,12
R$ 2.890,74
R$ 2.919,64
R$ 2.948,84
R$ 2.978,33
R$ 3.008,11
40| R$ 3.038,19

0O ~NO O H WN =

W WWWWWWWWWNDNDNNDNDNDDNDNDDNDNDDMNDNDMNDND = = - e dd
©O© 0 NOOTLHE WN=-= 000N, WN=00O000~NOODOGHHWN=0

B
R$ 2.267,12
R$ 2.289,79
R$ 2.312,69
R$ 2.335,82
R$ 2.359,17
R$ 2.382,77
R$ 2.406,59
R$ 2.430,66
R$ 2.454,97
R$ 2.479,52
R$ 2.504,31
R$ 2.529,35
R$ 2.554,65
R$ 2.580,19
R$ 2.606,00
R$ 2.632,06
R$ 2.658,38
R$ 2.684,96
R$ 2.711,81
R$ 2.738,93
R$ 2.766,32
R$ 2.793,98
R$ 2.821,92
R$ 2.850,14
R$ 2.878,64
R$ 2.907,43
R$ 2.936,50
R$ 2.965,87
R$ 2.995,53
R$ 3.025,48
R$ 3.055,74
R$ 3.086,29
R$ 3.117,16
R$ 3.148,33
R$ 3.179,81
R$ 3.211,61
R$ 3.243,72
R$ 3.276,16
R$ 3.308,92
R$ 3.342,01

C
R$ 2.493,83
R$ 2.518,77
R$ 2.543,96
R$ 2.569,40
R$ 2.595,09
R$ 2.621,04
R$ 2.647,25
R$ 2.673,73
R$ 2.700,46
R$ 2.727,47
R$ 2.754,74
R$ 2.782,29
R$ 2.810,11
R$ 2.838,21
R$ 2.866,60
R$ 2.895,26
R$ 2.924,21
R$ 2.953,46
R$ 2.982,99
R$ 3.012,82
R$ 3.042,95
R$ 3.073,38
R$ 3.104,11
R$ 3.135,15
R$ 3.166,51
R$ 3.198,17
R$ 3.230,15
R$ 3.262,45
R$ 3.295,08
R$ 3.328,03
R$ 3.361,31
R$ 3.394,92
R$ 3.428,87
R$ 3.463,16
R$ 3.497,79
R$ 3.532,77
R$ 3.568,10
R$ 3.603,78
R$ 3.639,82
R$ 3.676,21

D

R$ 2.743,22
R$ 2.770,65
R$ 2.798,35
R$ 2.826,34
R$ 2.854,60
R$ 2.883,15
R$ 2.911,98
R$ 2.941,10
R$ 2.970,51
R$ 3.000,21
R$ 3.030,22
R$ 3.060,52
R$ 3.091,12
R$ 3.122,04
R$ 3.153,26
R$ 3.184,79
R$ 3.216,64
R$ 3.248,80
R$ 3.281,29
R$ 3.314,10
R$ 3.347,24
R$ 3.380,72
R$ 3.414,52
R$ 3.448,67
R$ 3.483,16
R$ 3.517,99
R$ 3.553,17
R$ 3.588,70
R$ 3.624,59
R$ 3.660,83
R$ 3.697,44
R$ 3.734,41
R$ 3.771,76
R$ 3.809,48
R$ 3.847,57
R$ 3.886,05
R$ 3.924,91
R$ 3.964,16
R$ 4.003,80
R$ 4.043,84

CARREIRA

A = Médio

B = Superior

C = P6s Graduacao
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Anexo 1V, do Decreto No. 174/2017 -fls.21

|D = 22 P6s Grad. |
Anexo IV, do Decreto No. 174/2017 -fls - 22

ANEXO | TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h
CARREIRA: SP |
CARGOS PERMANENTES: Tecnélogo em Gestao Publica, Fiscal de Obras, Tributos
e Posturas.
CARGOS TRANSITORIOS: Aucxiliar Contabil, Instrutor de Artes Cénicas, Instrutor
de Desenho.
. Nivel (%) 1,00
Salario Inicial R$ 2.091,43 Carreira (%) 15.00
A B C D E
1 R$ 2.091,43| R$ 2.405,14 R$ 2.765,91 R$ 3.180,80 R$ 3.657,92
2 R$2.112,34| R$ 2.429,19 R$ 2.793,57 R$ 3.212,60 R$ 3.694,50
3 R$ 2.133,46| R$ 2.453,48 R$ 2.821,50 R$ 3.244,73 R$ 3.731,44
4 R$ 2.154,80| R$2.478,02| R$2.849,72| R$3.277,18| R$ 3.768,75
5 R$ 2.176,35| R$2.502,80| R$2.878,22 R$3.309,95| R$ 3.806,44
6 R$ 2.198,11| R$2.527,83| R$2.907,00( R$3.343,05| R$ 3.844,51
7 R$ 2.220,09] R$2.553,10| R$2.936,07| R$3.376,48| R$ 3.882,95
8 R$ 2.242,29| R$ 2.578,63| R$2.965,43] R$3.410,24| R$ 3.921,78
9 R$ 2.264,71| R$2.604,42| R$2.995,08] R$3.444,35| R$3.961,00
10 R$ 2.287,36] R$2.630,47| R$3.025,04 R$3.478,79] R$ 4.000,61
11 R$ 2.310,23| R$2.656,77| R$ 3.055,29] R$3.513,58| R$ 4.040,62
12 R$ 2.333,34| R$2.683,34| R$3.085,84| R$ 3.548,71 R$ 4.081,02
13 R$ 2.356,67| R$2.710,17| R$3.116,70| R$ 3.584,20| R$ 4.121,83
14 R$ 2.380,24| R$2.737,27| R$3.147,86/ R$ 3.620,04| R$ 4.163,05
15 R$ 2.404,04| R$2.764,65| R$3.179,34| R$ 3.656,24| R$ 4.204,68
16 R$ 2.428,08| R$ 2.792,29 R$ 3.211,14 R$ 3.692,81 R$ 4.246,73
17 R$ 2.452,36| R$ 2.820,21 R$ 3.243,25 R$ 3.729,73 R$ 4.289,19
18 R$ 2.476,88| R$ 2.848,42 R$ 3.275,68 R$ 3.767,03 R$ 4.332,09
19 R$ 2.501,65| R$ 2.876,90 R$ 3.308,44 R$ 3.804,70 R$ 4.375,41
20 R$ 2.526,67| R$ 2.905,67 R$ 3.341,52 R$ 3.842,75 R$ 4.419,16
21 R$ 2.551,94| R$ 2.934,73 R$ 3.374,94 R$ 3.881,18 R$ 4.463,35
22 R$ 2.577,46| R$2.964,07| R$ 3.408,69| R$3.919,99] R$ 4.507,99
23 R$ 2.603,23| R$ 2.993,71 R$ 3.442,77| R$3.959,19] R$ 4.553,07
24 R$ 2.629,26] R$3.023,65| R$3.477,20f R$3.998,78| R$ 4.598,60
25 R$ 2.655,56] R$3.053,89| R$3.511,97 R$4.038,77| R$ 4.644,58
26 R$ 2.682,11| R$ 3.084,43| R$ 3.547,09] R$4.079,16] R$ 4.691,03
27 R$ 2.708,93| R$3.115,27| R$3.582,56/ R$4.119,95| R$4.737,94
28 R$ 2.736,02| R$ 3.146,42| R$3.618,39] R$4.161,15| R$ 4.785,32
29 R$ 2.763,38| R$3.177,89| R$ 3.654,57| R$4.202,76] R$ 4.833,17
30 R$ 2.791,02| R$ 3.209,67| R$3.691,12| R$4.244,79] R$ 4.881,50
31 R$ 2.818,93| R$ 3.241,76| R$3.728,03| R$4.287,23| R$ 4.930,32
32 R$ 2.847,11| R$ 3.274,18| RS$ 3.765,31 R$ 4.330,11 R$ 4.979,62
33 R$ 2.875,59| R$ 3.306,92| R$ 3.802,96|] R$ 4.373,41 R$ 5.029,42
34 R$ 2.904,34| R$3.339,99| R$3.840,99] R$4.417,14| R$5.079,71
35 R$ 2.933,39| R$ 3.373,39| R$3.879,40| R$ 4.461,31 R$ 5.130,51
36 R$ 2.962,72| R$ 3.407,13| R$3.918,20| R$4.505,93| R$5.181,81
37 R$ 2.992,35 R$ 3.441,20| R$3.957,38| R$4.550,98 R$ 5.233,63
38 R$ 3.022,27| R$ 3.475,61 R$ 3.996,95( R$ 4.596,49| R$ 5.285,97
39 R$ 3.052,49 R$ 3.510,37| R$4.036,92| R$4.642,46 R$ 5.338,83
40 R$ 3.083,02| R$ 3.545,47 R$ 4.077,29 R$ 4.688,88 R$ 5.392,22
CARREIRA
A = Médio (Efetivos)
B = Superior (Ingresso)
C = P6s Graduagéao
D = 22 P6s Graduagéao
E = Mestrado
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ANEXO IX

TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 h

B = Pds Graduacéao

D = Mestrado

C = 22 Pés Graduacao

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF

CARREIRA: SP I
Cargos: Assistente Social, Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional.
s Nivel (%) 1,00
Salario Inicial R$ 3.244,98 Carreira (%) 15.00
A B C D
1| R$3.244,98] R$3.731,73 R$ 4.291,48| R$ 4.935,21
2| R$3.277,43 R$ 3.769,04 R$ 4.334,40| R$ 4.984,56
3| R$3.310,20 R$ 3.806,73 R$ 4.377,74] R$5.034,41
4| R$ 3.343,31 R$ 3.844,80 R$ 4.421,52| R$ 5.084,75
5| R$3.376,74| R$ 3.883,25 R$ 4.465,74| R$5.135,60
6/ R$3.410,51| R$3.922,08/ R$4.510,39| R$5.186,95
7| R$ 3.444.61 R$ 3.961,30 R$ 4.555,50f R$ 5.238,82
8| R$3.479,06] R$4.000,92 R$ 4.601,05 R$5.291,21
9| R$3.513,85| R$4.040,92 R$ 4.647,06| R$5.344,12
10| R$ 3.548,99 R$ 4.081,33 R$ 4.693,53| R$ 5.397,56
11| R$3.584,48| R$4.122,15 R$ 4.740,47| R$5.451,54
12| R$3.620,32 R$4.163,37| R$4.787,87| R$ 5.506,05
13| R$3.656,52| R$ 4.205,00 R$ 4.835,75| R$5.561,12
14 R$ 3.693,09 R$ 4.247,05 R$ 4.884,11| R$5.616,73
15 R$ 3.730,02 R$ 4.289,52 R$ 4.932,95| R$5.672,89
16| R$3.767,32| R$4.332,42 R$ 4.982,28| R$5.729,62
17 R$ 3.804,99 R$ 4.375,74 R$ 5.032,10f| R$ 5.786,92
18| R$3.843,04 R$4.419,50 R$ 5.082,42| R$ 5.844,79
19 R$3.881,47 R$ 4.463,69 R$ 5.133,25| R$5.903,24
20 R$3.920,29| R$ 4.508,33 R$ 5.184,58| R$ 5.962,27
21| R$3.959,49 R$ 4.553,41 R$ 5.236,43| R$6.021,89
22| R$3.999,09 R$4.598,95( R$5.288,79 R$6.082,11
23| R$4.039,08/ R$4.644,94 R$ 5.341,68| R$6.142,93
24| R$4.079,47] R$4.691,39 R$ 5.395,10| R$ 6.204,36
25| R$4.120,26] R$ 4.738,30 R$ 5.449,05| R$ 6.266,40
26| R$4.161,46] R$4.785,68 R$ 5.503,54| R$ 6.329,07
27| R$4.203,08( R$4.833,54| R$5.558,57| R$6.392,36
28| R$4.245,11 R$ 4.881,88 R$ 5.614,16| R$ 6.456,28
29| R$4.287,56] R$4.930,70 R$ 5.670,30] R$ 6.520,84
30 R$4.330,44| R$ 4.980,00 R$ 5.727,00] R$ 6.586,05
31| R$4.373,74] R$5.029,80 R$ 5.784,27| R$ 6.651,91
32| R$4.417,48| R$5.080,10 R$ 5.842,12| R$6.718,43
33| R$4.461,65| R$5.130,90 R$ 5.900,54| R$6.785,62
34| R$4.506,27] R$5.182,21 R$ 5.959,54| R$ 6.853,47
35| R$4.551,33 R$ 5.234,03 R$ 6.019,14| R$6.922,01
36| R$4.596,85] R$5.286,37 R$6.079,33] R$6.991,23
37| R$4.642,81 R$ 5.339,24 R$ 6.140,12| R$ 7.061,14
38| R$4.689,24| R$5.392,63 R$ 6.201,52| R$7.131,75
39| R$4.736,14| R$5.446,56 R$ 6.263,54| R$ 7.203,07
40| R$ 4.783,50 R$ 5.501,02 R$ 6.326,17| R$ 7.275,10
CARREIRA
A = Superior
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ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

CARREIRA: SP I

CARGOS: Advogado, Jornalista, Bibliotecario,
Bidlogo,Nutricionista, Pedagogo, Psicélogo, Relagdes

Publica, Técnico Desportivo, Educador Fisico na Saude,
Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho, Farmacéutico Bioquimico,
Fonoaudi6logo e Profissional Acupunturista.
CARGOS TRANSITORIOS: Bioquimico

Salario Inicial

R$ 4.326,63

Nivel (%)

1,00

Carreira (%)

15,00

0O NG WN =
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39
40

A
R$ 4.326,63
R$ 4.369,90
R$ 4.413,60
R$ 4.457,73
R$ 4.502,31
R$ 4.547,33
R$ 4.592,81
R$ 4.638,73
R$ 4.685,12
R$ 4.731,97
R$ 4.779,29
R$ 4.827,09
R$ 4.875,36
R$ 4.924,11
R$ 4.973,35
R$ 5.023,08
R$ 5.073,32
R$ 5.124,05
R$ 5.175,29
R$ 5.227,04
R$ 5.279,31
R$ 5.332,11
R$ 5.385,43
R$ 5.439,28
R$ 5.493,67
R$ 5.548,61
R$ 5.604,10
R$ 5.660,14
R$ 5.716,74
R$ 5.773,91
R$ 5.831,65
R$ 5.889,96
R$ 5.948,86
R$ 6.008,35
R$ 6.068,43
R$ 6.129,12
R$ 6.190,41
R$ 6.252,31
R$ 6.314,84
R$ 6.377,98

B
R$ 4.975,63
R$ 5.025,38
R$ 5.075,64
R$ 5.126,39
R$ 5.177,66
R$ 5.229,43
R$ 5.281,73
R$ 5.334,54
R$ 5.387,89
R$ 5.441,77
R$ 5.496,19
R$ 5.551,15
R$ 5.606,66
R$ 5.662,73
R$ 5.719,35
R$ 5.776,55
R$ 5.834,31
R$ 5.892,66
R$ 5.951,58
R$ 6.011,10
R$ 6.071,21
R$ 6.131,92
R$ 6.193,24
R$ 6.255,17
R$ 6.317,73
R$ 6.380,90
R$ 6.444,71
R$ 6.509,16
R$ 6.574,25
R$ 6.639,99
R$ 6.706,39
R$ 6.773,46
R$ 6.841,19
R$ 6.909,60
R$ 6.978,70
R$ 7.048,49
R$ 7.118,97
R$ 7.190,16
R$ 7.262,06
R$ 7.334,68

C
R$ 5.721,97
R$ 5.779,19
R$ 5.836,98
R$ 5.895,35
R$ 5.954,31
R$ 6.013,85
R$ 6.073,99
R$ 6.134,73
R$ 6.196,07
R$ 6.258,03
R$ 6.320,61
R$ 6.383,82
R$ 6.447,66
R$ 6.512,14
R$ 6.577,26
R$ 6.643,03
R$ 6.709,46
R$ 6.776,55
R$ 6.844,32
R$ 6.912,76
R$ 6.981,89
R$ 7.051,71
R$ 7.122,23
R$ 7.193,45
R$ 7.265,38
R$ 7.338,04
R$ 7.411,42
R$ 7.485,53
R$ 7.560,39
R$ 7.635,99
R$ 7.712,35
R$ 7.789,47
R$ 7.867,37
R$ 7.946,04
R$ 8.025,50
R$ 8.105,76
R$ 8.186,82
R$ 8.268,68
R$ 8.351,37
R$ 8.434,89

D
R$ 6.580,27
R$ 6.646,07
R$ 6.712,53
R$ 6.779,65
R$ 6.847,45
R$ 6.915,93
R$ 6.985,08
R$ 7.054,94
R$ 7.125,48
R$ 7.196,74
R$ 7.268,71
R$ 7.341,39
R$ 7.414,81
R$ 7.488,96
R$ 7.563,85
R$ 7.639,48
R$ 7.715,88
R$ 7.793,04
R$ 7.870,97
R$ 7.949,68
R$ 8.029,17
R$ 8.109,47
R$ 8.190,56
R$ 8.272,47
R$ 8.355,19
R$ 8.438,74
R$ 8.523,13
R$ 8.608,36
R$ 8.694,45
R$ 8.781,39
R$ 8.869,20
R$ 8.957,90
R$ 9.047,48
R$ 9.137,95
R$ 9.229,33
R$ 9.321,62
R$ 9.414,84
R$ 9.508,99
R$ 9.604,08
R$ 9.700,12

CARREIRA
A = Superior
B = P6s Graduacgao

C = 22 Pés Graduacao
D = Mestrado
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ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 40h
CARREIRA: SP IV
CARGOS: Contador, Analista de Sistemas e Economista.
L Nivel (%) 1,00
Salario Inicial R$ 4.568,94 Carreira (%) 15.00
A B C D
1| R$4.568,94] R$5.254,28( R$6.042,42] R$6.948,78
2| R$4.614,63] R$5.306,82| R$6.102,84 R$7.018,27
3| R$4.660,77[ R$5.359,89| R$6.163,87 R$7.088,45
4| R$4.707,38] R$5.413,49] R$6.22551| R$7.159,34
5 R$4.754,45| R$5.467,62| R$6.287,76/ R$ 7.230,93
6/ R$4.802,000 R$5.522,30] R$6.350,64] R$7.303,24
7| R$4.850,02| R$5.577,52| R$6.414,15| R$7.376,27
8| R$4.898,52 R$5.633,30] R$6.478,29 R$ 7.450,03
9| R$4.94750 R$5.689,63| R$6.543,07 R$7.524,53
10| R$4.996,98] R$5.746,53| R$6.608,50| R$ 7.599,78
11| R$5.046,95| R$5.803,99| R$6.674,59| R$7.675,78
12| R$5.097,42] R$5.862,03| R$6.741,33] R$7.752,54
13| R$5.148,39] R$5.920,65| R$6.808,75| R$ 7.830,06
14| R$5.199,88] R$5.979,86| R$6.876,84| R$ 7.908,36
15| R$5.251,87| R$6.039,66 R$6.945,60| R$7.987,44
16| R$5.304,39] R$6.100,05 R$7.015,06] R$8.067,32
17| R$5.357,44] R$6.161,05| R$ 7.085,21 R$ 8.147,99
18| R$5.411,01 R$ 6.222,66] R$7.156,06] R$ 8.229,47
19| R$5.465,12| R$6.284,89] R$7.227,62| R$8.311,77
20| R$5.519,77| R$6.347, 74| R$7.299,90 R$8.394,88
21| R$5.574,97| R$6.411,22| R$7.372,90 R$8.478,83
22| R$5.630,72 R$6.475,33| R$ 7.446,63| R$ 8.563,62
23| R$5.687,03] R$6.540,08)] R$7.521,09] R$8.649,26
24| R$5.743,90 R$6.605,48| R$7.596,30 R$8.735,75
25| R$5.801,34] R$6.671,54| R$7.672,27| R$ 8.823,11
26| R$5.859,35 R$6.738,25| R$7.748,99| R$8.911,34
27| R$5.917,94 R$6.805,64] R$7.826,48 R$9.000,45
28| R$5.977,12 R$6.873,69] R$7.904,75 R$9.090,46
29| R$6.036,89| R$6.942,43| R$7.983,79] R$9.181,36
30 R$6.097,26/ R$7.011,85| R$8.063,63] R$9.273,18
31| R$6.158,24] R$7.081,97| R$8.144,27 R$ 9.365,91
32| R$6.219,82| R$7.152,79| R$ 8.225,71 R$ 9.459,57
33| R$6.282,02 R$7.224,32| R$8.307,97 R$9.554,16
34| R$6.344,84 R$7.296,56| R$8.391,05 R$9.649,70
35| R$6.408,29] R$7.369,53] R$8.474,96] R$9.746,20
36| R$6.472,37| R$7.443,22| R$ 8.559,71 R$ 9.843,66
37| R$6.537,09] R$7.517,66/] R$8.64530| R$9.942,10
38| R$6.602,46| R$7.592,83] R$8.731,76| R$ 10.041,52
39| R$6.668,49] R$7.668,76] R$8.819,07| R$ 10.141,94
40| R$6.735,17| R$7.745,45| R$8.907,26[ R$ 10.243,35
CARREIRA
A = Superior
B = Pés Graduagao
C =22 P6s Graduacao
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Anexo IV, do Decreto No. 174/2017 - fls.25

|D = Mestrado

Anexo IV, do Decreto No. 174/2017 - fIs.26

ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

CARREIRA: SP V

Cargos: Engenheiro, Engenheiro do Trabalho, Arquiteto,
Veterinario

Salario Inicial

R$ 4.845,83

Nivel (%)

1,00

Carreira (%)

15,00

0O ~NO O WN =

39
40

A
R$ 4.845,83
R$ 4.894,29
R$ 4.943,23
R$ 4.992,67
R$ 5.042,59
R$ 5.093,02
R$ 5.143,95
R$ 5.195,39
R$ 5.247,34
R$ 5.299,82
R$ 5.352,82
R$ 5.406,34
R$ 5.460,41
R$ 5.515,01
R$ 5.570,16
R$ 5.625,86
R$ 5.682,12
R$ 5.738,94
R$ 5.796,33
R$ 5.854,30
R$ 5.912,84
R$ 5.971,97
R$ 6.031,69
R$ 6.092,00
R$ 6.152,92
R$ 6.214,45
R$ 6.276,60
R$ 6.339,36
R$ 6.402,76
R$ 6.466,78
R$ 6.531,45
R$ 6.596,77
R$ 6.662,73
R$ 6.729,36
R$ 6.796,65
R$ 6.864,62
R$ 6.933,27
R$ 7.002,60
R$ 7.072,63
R$ 7.143,35

B
R$ 5.572,71
R$ 5.628,44
R$ 5.684,72
R$ 5.741,57
R$ 5.798,98
R$ 5.856,97
R$ 5.915,54
R$ 5.974,70
R$ 6.034,44
R$ 6.094,79
R$ 6.155,74
R$ 6.217,29
R$ 6.279,47
R$ 6.342,26
R$ 6.405,68
R$ 6.469,74
R$ 6.534,44
R$ 6.599,78
R$ 6.665,78
R$ 6.732,44
R$ 6.799,76
R$ 6.867,76
R$ 6.936,44
R$ 7.005,80
R$ 7.075,86
R$ 7.146,62
R$ 7.218,09
R$ 7.290,27
R$ 7.363,17
R$ 7.436,80
R$ 7.511,17
R$ 7.586,28
R$ 7.662,14
R$ 7.738,77
R$ 7.816,15
R$ 7.894,31
R$ 7.973,26
R$ 8.052,99
R$ 8.133,52
R$ 8.214,86

C
R$ 6.408,62
R$ 6.472,70
R$ 6.537,43
R$ 6.602,80
R$ 6.668,83
R$ 6.735,52
R$ 6.802,87
R$ 6.870,90
R$ 6.939,61
R$ 7.009,01
R$ 7.079,10
R$ 7.149,89
R$ 7.221,39
R$ 7.293,60
R$ 7.366,54
R$ 7.440,20
R$ 7.514,61
R$ 7.589,75
R$ 7.665,65
R$ 7.742,31
R$ 7.819,73
R$ 7.897,93
R$ 7.976,90
R$ 8.056,67
R$ 8.137,24
R$ 8.218,61
R$ 8.300,80
R$ 8.383,81
R$ 8.467,65
R$ 8.552,32
R$ 8.637,84
R$ 8.724,22
R$ 8.811,47
R$ 8.899,58
R$ 8.988,58
R$ 9.078,46
R$ 9.169,25
R$ 9.260,94
R$ 9.353,55
R$ 9.447,08

D
R$ 7.369,91
R$ 7.443,61
R$ 7.518,04
R$ 7.593,22
R$ 7.669,16
R$ 7.745,85
R$ 7.823,31
R$ 7.901,54
R$ 7.980,55
R$ 8.060,36
R$ 8.140,96
R$ 8.222,37
R$ 8.304,60
R$ 8.387,64
R$ 8.471,52
R$ 8.556,23
R$ 8.641,80
R$ 8.728,21
R$ 8.815,50
R$ 8.903,65
R$ 8.992,69
R$ 9.082,61
R$ 9.173,44
R$ 9.265,17
R$ 9.357,83
R$ 9.451,40
R$ 9.545,92
R$ 9.641,38
R$ 9.737,79
R$ 9.835,17
R$ 9.933,52
R$ 10.032,86
R$ 10.133,19
R$ 10.234,52
R$ 10.336,86
R$ 10.440,23
R$ 10.544,63
R$ 10.650,08
R$ 10.756,58
R$ 10.864,15

CARREIRA

A = Superior

B = P6s Graduagao

C =22 P6s Graduagéo
D = Mestrado
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ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 h

CARREIRA: SP VI

CARGO: Odontélogo.

Salario Inicial

R$ 3.983,07

Nivel (%)

1,00

Carreira (%)

15,00

O ~NOOOTHS WN =

N INDOMNMMDDN = = el el el oed oed el el
AP WON-OQCQOWO~NOODOOBSWDN-=-OO

25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

A
R$ 3.983,07
R$ 4.022,90
R$ 4.063,12
R$ 4.103,76
R$ 4.144,79
R$ 4.186,24
R$ 4.228,10
R$ 4.270,38
R$ 4.313,09
R$ 4.356,22
R$ 4.399,78
R$ 4.443,78
R$ 4.488,22
R$ 4.533,10
R$ 4.578,43
R$ 4.624,21
R$ 4.670,46
R$ 4.717,16
R$ 4.764,33
R$ 4.811,98
R$ 4.860,10
R$ 4.908,70
R$ 4.957,78
R$ 5.007,36
R$ 5.057,44
R$ 5.108,01
R$ 5.159,09
R$ 5.210,68
R$ 5.262,79
R$ 5.315,42
R$ 5.368,57
R$ 5.422,26
R$ 5.476,48
R$ 5.531,24
R$ 5.586,56
R$ 5.642,42
R$ 5.698,85
R$ 5.755,83
R$ 5.813,39
R$ 5.871,53

B
R$ 4.580,52
R$ 4.626,33
R$ 4.672,59
R$ 4.719,32
R$ 4.766,51
R$ 4.814,18
R$ 4.862,32
R$ 4.910,94
R$ 4.960,05
R$ 5.009,65
R$ 5.059,75
R$ 5.110,35
R$ 5.161,45
R$ 5.213,06
R$ 5.265,20
R$ 5.317,85
R$ 5.371,03
R$ 5.424,74
R$ 5.478,98
R$ 5.533,77
R$ 5.589,11
R$ 5.645,00
R$ 5.701,45
R$ 5.758,47
R$ 5.816,05
R$ 5.874,21
R$ 5.932,95
R$ 5.992,28
R$ 6.052,21
R$6.112,73
R$ 6.173,86
R$ 6.235,59
R$ 6.297,95
R$ 6.360,93
R$ 6.424,54
R$ 6.488,78
R$ 6.553,67
R$ 6.619,21
R$ 6.685,40
R$ 6.752,25

C
R$ 5.267,60
R$ 5.320,28
R$ 5.373,48
R$ 5.427,22
R$ 5.481,49
R$ 5.536,30
R$ 5.591,67
R$ 5.647,58
R$ 5.704,06
R$ 5.761,10
R$ 5.818,71
R$ 5.876,90
R$ 5.935,67
R$ 5.995,02
R$ 6.054,97
R$ 6.115,52
R$ 6.176,68
R$ 6.238,45
R$ 6.300,83
R$ 6.363,84
R$ 6.427,48
R$ 6.491,75
R$ 6.556,67
R$ 6.622,24
R$ 6.688,46
R$ 6.755,34
R$ 6.822,90
R$ 6.891,13
R$ 6.960,04
R$ 7.029,64
R$ 7.099,93
R$ 7.170,93
R$ 7.242,64
R$ 7.315,07
R$ 7.388,22
R$ 7.462,10
R$ 7.536,72
R$ 7.612,09
R$ 7.688,21
R$ 7.765,09

D
R$ 6.057,74
R$ 6.118,32
R$ 6.179,50
R$ 6.241,30
R$ 6.303,71
R$ 6.366,75
R$ 6.430,42
R$ 6.494,72
R$ 6.559,67
R$ 6.625,27
R$ 6.691,52
R$ 6.758,43
R$ 6.826,02
R$ 6.894,28
R$ 6.963,22
R$ 7.032,85
R$ 7.103,18
R$ 7.174,21
R$ 7.245,96
R$ 7.318,41
R$ 7.391,60
R$ 7.465,51
R$ 7.540,17
R$ 7.615,57
R$ 7.691,73
R$ 7.768,64
R$ 7.846,33
R$ 7.924,79
R$ 8.004,04
R$ 8.084,08
R$ 8.164,92
R$ 8.246,57
R$ 8.329,04
R$ 8.412,33
R$ 8.496,45
R$ 8.581,42
R$ 8.667,23
R$ 8.753,90
R$ 8.841,44
R$ 8.929,86

CARREIRA
A = Superior
B = P6s Graduacao
C = 22 Pés Graduacao
D = Mestrado
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Anexo IV, do Decreto No. 174/2017 - fls-28

ANEXO IX

TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 h

CARREIRA: SP VI

CARGOS PERMANENTES: Médicos: Cardiologista, Clinico Geral,
Clinico Geral Plantonista, Dermatologista, do Trabalho, Geriatra,

Ginecologista/Obstetra, Oftalmologista, Ortopedista,
Otorrinolaringologista, Pediatra, Plantonista Pediatra, Psiquiatra e

Radiologista.
Salario Inicial RS 6.638 45 c::‘r’:ilrg/tfz%) 115’?000
A B C b
1| R$6.63845 R$7.63422| R$8.779,35| R$10.096,26
2| R$6.70484| R$7.710,56| R$8.867,15| R$10.197,22
3| R$6.771,89| R$7.787,67| R$8.95582 RS 10.299,19
4| R$6.839,60| R$7.86554| R$9.04538| R$10.402,18
5| R$6.90800] R$7.94420| R$9.13583| RS$10.506,20
6| R$6.977,08| R$802364| R$9.22719] R$10.611,27
7| R$7.04685| R$8.103,88| R$9.319.46| R$10.717,38
8| R$7.117,32| R$8.184.92| R$9.412,65| R$10.824,55
9| R$7.18849] R$826677| R$9.506,78| RS$10.932,80
10| R$7.26038| R$8.34943| R$9.601,85| R$11.042,13
11| R$7.332,98| R$843293| R$9.697,87| R$11.152,55
12| R$7.40631| R$8517,26| R$9.794,85| R$ 11.264,07
13| R$7.48037| R$860243] R$9.89279 R$11.376,71
14| R$7.55518| R$8.68845 R$9.991,72| R$11.490,48
15| R$7.630,73| R$8.77534| R$10.091,64| R$ 11.605,39
16| R$7.707,04| R$8.863,09 R$10.192,56| R$11.721,44
17| R$7.78411| R$8951,72| R$10.294,48| R$ 11.838,65
18| R$7.861,95| R$9.041,24| R$10.397,43| R$11.957,04
19| R$7.94057| R$9.131,65| R$10.501,40| R$ 12.076,61
20| R$8.019,97 R$9.22297| R$10.606,42| R$12.197,38
21| R$8.100,17| R$9.31520| R$10.712,.48| R$12.319,35
22| R$8.181,18] R$9.408,35| R$10.819,60| R$ 12.442,54
23| R$8262,99| R$9.50243| R$10.927,80| R$ 12.566,97
24| R$8.34562| R$959746| R$11.037,08] R$12.692,64
25| R$8.42907| R$9.69343| R$11.147,45| R$12.819,57
26| R$851336| R$9.790,37| R$11.258,92| RS$12.947,76
27| R$859850| R$9.88827| R$11.371,51| R$13.077,24
28| R$8.68448| R$9.987,15| R$11.48523| R$ 13.208,01
29| R$8.771,33| R$10.087,03| R$11.600,08] RS$ 13.340,09
30| R$8.859,04] R$10.187,90| R$11.716,08] R$ 13.473,49
31| R$8947,63] R$10.289,78| R$11.833,24| RS 13.608,23
32| R$9.037,11| R$10.392,67| R$11.951,57| R$ 13.744,31
33| R$9.127,48| R$10.496,60| R$12.071,09| R$13.881,75
34| R$9.21875| R$10.601,57| R$12.191,80| R$ 14.020,57
35| R$9.310,94| R$10.707,58| R$12.313,72| R$ 14.160,78
36| R$9.404,05| R$10.814,66| R$12.436,86| R$ 14.302,38
37| R$9.49809| R$10.922.80| R$12561,22| RS 14.445.41
38| R$9.59307| R$11.032,03| R$12.686,84| R$ 14.589,86
39| R$9.689,00 R$11.142,35| R$12.813,71| R$ 14.73576
40| R$9.78589| R$11.25378| R$12.941,84| R$14.883,12
CARREIRA
A = Superior

B = P6s Graduacao
C = 22 P6s Graduacao
D = Mestrado
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| ANEXO IX

TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

CARREIRA: SP Vil

CARGOS: Procurador

Nivel (%)

1,00

lario Inicial R$ 5.684,56 -
Salario Inicia $ Carreira (%)

15,00

A B c
R$ 5.684,56| R$6.537,24| R$ 7.517,83
R$ 5.741,40( R$6.602,61| R$ 7.593,01
R$ 5.798,82( R$ 6.668,64| R$ 7.668,94
R$ 5.856,81| R$6.735,33| R$ 7.745,63
R$ 5.915,37 R$6.802,68| R$ 7.823,08
R$ 5.974,53| R$6.870,71| R$ 7.901,31
R$ 6.034,27 R$6.939,41| R$ 7.980,33
R$ 6.094,62 R$ 7.008,81| R$8.060,13
R$ 6.155,56| R$7.078,90| R$ 8.140,73
R$ 6.217,12| R$7.149,68| R$8.222,14
R$ 6.279,29| R$7.221,18 R$ 8.304,36
R$ 6.342,08| R$7.293,39| R$ 8.387,40
R$ 6.405,50( R$ 7.366,33| R$8.471,28
R$ 6.469,56 R$ 7.439,99| R$ 8.555,99
R$ 6.534,25( R$7.514,39| R$ 8.641,55
R$ 6.599,60( R$ 7.589,53| R$ 8.727,96
R$ 6.665,59 R$ 7.665,43| R$ 8.815,24
R$ 6.732,25| R$7.742,08| R$ 8.903,40
R$ 6.799,57| R$7.819,50| R$ 8.992,43
R$ 6.867,57| R$7.897,70| R$9.082,35
R$ 6.936,24| R$7.976,68] R$9.173,18
R$ 7.005,60( R$ 8.056,44| R$9.264,91
R$ 7.075,66] R$8.137,01| R$9.357,56
R$ 7.146,42| R$8.218,38| R$9.451,13
R$ 7.217,88( R$8.300,56| R$ 9.545,65
R$ 7.290,06| R$8.383,57| R$9.641,10
R$ 7.362,96| R$ 8.467,40| R$9.737,51
R$ 7.436,59 R$8.552,08| R$ 9.834,89
R$ 7.510,95| R$ 8.637,60| R$9.933,24
R$ 7.586,06| R$ 8.723,97| R$ 10.032,57
R$ 7.661,93| R$8.811,21| R$ 10.132,90
R$ 7.738,54 R$ 8.899,33| R$ 10.234,22
R$ 7.815,93[ R$ 8.988,32| R$ 10.336,57
R$ 7.894,09( R$9.078,20| R$ 10.439,93
R$ 7.973,03[ R$9.168,98| R$ 10.544,33
R$ 8.052,76| R$9.260,67| R$ 10.649,78
R$ 8.133,29| R$ 9.353,28| R$ 10.756,27
R$ 8.214,62 R$ 9.446,81| R$ 10.863,84
39| R$8.296,77| R$9.541,28| R$ 10.972,47
40( R$8.379,73| R$9.636,69| R$ 11.082,20

0O N O O H WN =

W WWWWWWWWDNDDNDNMNDMDNDDNDNDNDNDMDDNDMNDDMDND = = ad o e o -
0O N0 O HWN=-0O000~NOOUGLHWN-=-0O000~NOO”GA,WN-=0 0

D
R$ 8.645,50
R$ 8.731,96
R$ 8.819,28
R$ 8.907,47
R$ 8.996,54
R$ 9.086,51
R$9.177,37
R$ 9.269,15
R$ 9.361,84
R$ 9.455,46
R$ 9.550,01
R$ 9.645,51
R$ 9.741,97
R$ 9.839,39
R$ 9.937,78
R$ 10.037,16
R$ 10.137,53
R$ 10.238,91
R$ 10.341,30
R$ 10.444,71
R$ 10.549,16
R$ 10.654,65
R$ 10.761,19
R$ 10.868,81
R$ 10.977,49
R$ 11.087,27
R$ 11.198,14
R$ 11.310,12
R$ 11.423,22
R$ 11.537,46
R$ 11.652,83
R$ 11.769,36
R$ 11.887,05
R$ 12.005,92
R$ 12.125,98
R$ 12.247,24
R$ 12.369,71
R$ 12.493,41
R$ 12.618,35
R$ 12.744,53

CARREIRA

A = Superior

B = Pds Graduacéo

C = 22 P6s Graduagéo
D = Mestrado
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ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h
CARREIRA: SP IX
Cargos: Médicos: Clinico Geral Plantonista, Plantonista Pediatra.
Salario Inicial  R$ 13.276.89 |l () =
A B C D
1| R$ 13.276,89 R$ 15.268,43| R$ 17.558,69| R$ 20.192,50
2| R$ 13.409,66 R$ 15.421,11 R$ 17.734,28| R$ 20.394,42
3| R$13.543,76 R$ 15.575,32| R$17.911,62 R$ 20.598,37
4| R$ 13.679,20 R$ 15.731,08| R$ 18.090,74| R$ 20.804,35
5| R$ 13.815,99 R$ 15.888,39| R$ 18.271,65| R$21.012,39
6| R$13.954,15| R$16.047,27| R$ 18.454,36| R$ 21.222,52
7| R$ 14.093,69 R$ 16.207,74| R$ 18.638,91| R$21.434,74
8| R$ 14.234,63 R$ 16.369,82| R$ 18.825,29( R$ 21.649,09
9| R$14.376,97| R$16.533,52| R$19.013,55| R$ 21.865,58
10| R$ 14.520,74 R$ 16.698,86] R$ 19.203,68| R$ 22.084,24
11| R$ 14.665,95| R$16.865,84| R$ 19.395,72| R$ 22.305,08
12| R$ 14.812,61 R$ 17.034,50| R$ 19.589,68| R$22.528,13
13| R$ 14.960,74| R$17.204,85 R$19.785,57| R$ 22.753,41
14| R$15.110,34| R$17.376,90 R$ 19.983,43| R$ 22.980,94
15| R$ 15.261,45| R$17.550,66| R$20.183,26| R$ 23.210,75
16( R$ 15.414,06 R$ 17.726,17| R$20.385,10( R$ 23.442,86
17| R$ 15.568,20 R$ 17.903,43| R$20.588,95( R$ 23.677,29
18| R$ 15.723,88 R$ 18.082,47| R$20.794,84| R$ 23.914,06
19| R$ 15.881,12| R$18.263,29| R$21.002,79| R$ 24.153,20
20| R$ 16.039,93 R$ 18.445,92| R$21.212,81| R$24.394,74
21| R$ 16.200,33 R$ 18.630,38| R$21.424,94| R$ 24.638,68
22| R$16.362,34| R$18.816,69| R$21.639,19| R$ 24.885,07
23| R$16.525,96| R$ 19.004,85| R$21.855,58| R$25.133,92
24| R$ 16.691,22 R$ 19.194,90| R$22.074,14| R$ 25.385,26
25| R$ 16.858,13 R$ 19.386,85| R$22.294,88| R$ 25.639,11
26| R$ 17.026,71 R$ 19.580,72| R$22.517,83| R$ 25.895,50
27| R$17.196,98 R$19.776,53| R$22.743,01| R$ 26.154,46
28| R$17.368,95| R$19.974,29| R$22.970,44| R$26.416,00
29| R$17.542,64 R$20.174,04| R$23.200,14| R$ 26.680,16
30| R$17.718,07| R$20.375,78| R$23.432,14| R$ 26.946,96
31| R$17.895,25 R$20.579,53| R$23.666,46| R$27.216,43
32| R$ 18.074,20 R$ 20.785,33| R$23.903,13| R$ 27.488,60
33| R$ 18.254,94 R$ 20.993,18| R$24.142,16| R$ 27.763,48
34| R$ 18.437,49 R$ 21.203,11 R$ 24.383,58| R$28.041,12
35| R$18.621,87| R$21.415,15| R$24.627,42| R$28.321,53
36| R$18.808,08 R$21.629,30| R$24.873,69| R$ 28.604,75
37| R$18.996,17| R$21.845,59| R$25.122,43| R$ 28.890,79
38| R$19.186,13 R$ 22.064,05| R$25.373,65| R$29.179,70
39| R$19.377,99 R$ 22.284,69| R$25.627,39| R$29.471,50
40| R$ 19.571,77 R$ 22.507,53| R$ 25.883,66| R$29.766,21
CARREIRA
A = Superior
B = P6s Graduacao
C = 22 P6s Graduacgao
D = Mestrado
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ANEXO Vi
TABELAS DE AGENTES POLITICOS E CARGOS COMISSIONADOS
Agentes Politicos

TITULO CODIGO | VAGAS | SUBSIDIO
Secretario Municipal Subsidio 14 7.555,19
Procurador Juridico Subsidio 1 7.555,19
Diretor Presidente da CODESI Subsidio 1 7.555,19
Diretor Presidente do IBIPREV Subsidio 1 7.555,19
Chefe de Gabinete Subsidio 1 7.555,19
Cargos de Provimento em Comissao
TITULO VAGAS | CODIGO VALOR
Diretor Clinico do UPA 1 DAS1 15.047,12
Diretor Geral de Unidade de Pronto Atend. 1 DAS2 7.081,00
Controlador Geral do Municipio 1 DAS2 7.081,00
Assessor Especial 1 DAS3 5.7583,30
Chefe do Nucleo de Comunicacao Social 1 CCo1 5.550,15
Chefe do Nucleo Parlamentar 1 CCO1 5.550,15
Diretor de Departamentos 21 CCO1 5.550,15
Assessor | 2 CCo1 5.550,15
Assessor 3 CCo02 5.123,79
Assessor I 2 CCo3 4.627,26
Coordenador Administrativo 8 CCo03 4.627,26
Ouvidoria Municipal 1 CCo04 3.913,29
Assessor IV 5 CCo04 3.913,29
Assessor V 4 CCO05 3.415,29
Assessor VI 4 CCo06 2.952,75
Assessor VIl 4 CCo7 2.418,90
Assessor VI 4 CCo08 1.920,85
Assessor IX 3 CCo09 1.437,17
67
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ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
SERVICO TEC. ADM. TRANSITORIO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h
CODIGO: PROV II
CARGOS: Coordenador de Servigos.
L . . Nivel (%) 1,00
Salario Inicial R$ 2.665,11 Carreira (%) 10.00
A B Cc D
1| R$2.665,11| R$ 2.931,62 R$ 3.224,78| R$ 3.547,26
2| R$2.691,76/ R$ 2.960,94 R$ 3.257,03| R$ 3.582,74
3| R$2.718,68/ R$ 2.990,55 R$ 3.289,60 R$ 3.618,56
4| R$2.745,87| R$ 3.020,45 R$ 3.322,50( R$ 3.654,75
5| R$2.773,32| R$ 3.050,66 R$ 3.355,72| R$ 3.691,30
6/ R$2.801,06] R$ 3.081,16 R$ 3.389,28( R$ 3.728,21
7| R$2.829,07| R$3.111,98 R$ 3.423,17| R$ 3.765,49
8| R$2.857,36/ R$ 3.143,10 R$ 3.457,40[ R$ 3.803,15
9| R$2.885,93] R$ 3.174,53 R$ 3.491,98( R$3.841,18
10 R$2.914,79| R$ 3.206,27 R$ 3.526,90( R$ 3.879,59
11| R$2.943,94| R$3.238,33 R$ 3.562,17| R$ 3.918,38
12| R$2.973,38| R$ 3.270,72 R$ 3.597,79 R$ 3.957,57
13| R$3.003,11| R$ 3.303,42 R$ 3.633,77| R$3.997,14
14| R$3.033,14| R$ 3.336,46 R$ 3.670,11| R$4.037,12
15 R$3.063,48| R$ 3.369,82 R$ 3.706,81| R$4.077,49
16/ R$3.094,11| R$ 3.403,52 R$ 3.743,87| R$4.118,26
17| R$3.125,05| R$ 3.437,56 R$ 3.781,31| R$4.159,44
18 R$3.156,30| R$ 3.471,93 R$ 3.819,13| R$4.201,04
19| R$3.187,87| R$ 3.506,65 R$ 3.857,32| R$ 4.243,05
20| R$3.219,74| R$3.541,72 R$ 3.895,89| R$ 4.285,48
21| R$3.251,94| R$3.577,14 R$ 3.934,85 R$ 4.328,33
22| R$3.284,46| R$3.612,91 R$ 3.974,20( R$4.371,62
23| R$3.317,31| R$ 3.649,04 R$ 4.013,94 R$4.415,33
24| R$3.350,48| R$ 3.685,53 R$ 4.054,08| R$ 4.459,49
25| R$3.383,98[ R$3.722,38 R$ 4.094,62 R$ 4.504,08
26| R$3.417,82 R$ 3.759,61 R$ 4.135,57| R$4.549,12
27| R$ 3.452,00( R$3.797,20 R$ 4.176,92 R$ 4.594,61
28| R$ 3.486,52| R$3.835,17 R$ 4.218,69| R$ 4.640,56
29| R$3.521,39| R$3.873,53 R$ 4.260,88| R$ 4.686,97
30| R$3.556,60| R$3.912,26 R$ 4.303,49| R$4.733,84
31| R$3.592,17 R$3.951,38 R$ 4.346,52 R$4.781,17
32| R$3.628,09( R$ 3.990,90 R$ 4.389,99| R$ 4.828,99
33| R$ 3.664,37| R$ 4.030,81 R$ 4.433,89| R$4.877,28
34| R$3.701,01| R$4.071,11 R$ 4.478,23| R$ 4.926,05
35| R$3.738,02 R$4.111,83 R$ 4.523,01| R$ 4.975,31
36| R$3.775,40( R$4.152,94 R$ 4.568,24 R$ 5.025,06
37| R$3.813,16| R$4.194,47 R$ 4.613,92 R$ 5.075,31
38| R$3.851,29( R$ 4.236,42 R$ 4.660,06| R$ 5.126,07
39| R$3.889,80| R$4.278,78 R$ 4.706,66| R$5.177,33
40| R$3.928,70| R$4.321,57 R$ 4.753,73| R$5.229,10
CARREIRA
A = Médio
B = Superior
C = P6s Graduacgao
D = 22 P6s Graduacao
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ANEXO IX

TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

SERVICO PROFISSIONAL TRANSITORIO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h |

CODIGO: PROV I

CARGO: Assistente de Planejamento e Gestao, Assistente de Recursos Humanos e
Técnico em Contabilidade.

e Nivel (%) 1,00
Salario Inicial R$ 3.430,00 Carreira (%) 15.00
A B C D E
1| R$3.430,00f R$3.94450| R$4.536,17[ R$5.216,60( R$ 5.999,09
2| R$3.464,30] R$3.983,94| R$4.581,54| R$5.268,77| R$ 6.059,08
3| R$3.498,94] R$4.023,78| R$4.627,35| R$5.321,45| R$6.119,67
4 R$3.533,93| R$4.064,02 R$4.673,63| R$5.374,67| R$6.180,87
5| R$3.569,27| R$4.104,66| R$4.720,36] R$5.428,42] R$ 6.242,68
6| R$3.604,96| R$4.145,71| R$4.767,57 R$5.482,70| R$6.305,11
7| R$ 3.641,01 R$ 4.187,17| R$4.815,24 R$5.537,53| R$6.368,16
8| R$3.677,42 R$4.229,04] R$4.863,39] R$5.592,90( R$6.431,84
9| R$3.714,20| R$4.271,33| R$4.912,03| R$5.648,83] R$ 6.496,16
10| R$3.751,34| R$4.314,04 R$4.961,15| R$5.705,32| R$6.561,12
11| R$3.788,85| R$4.357,18 R$5.010,76/ R$5.762,37| R$6.626,73
12| R$3.826,74| R$4.400,75( R$5.060,87| R$5.820,00] R$6.693,00
13| R$ 3.865,01 R$ 4.444,76] R$5.111,48) R$5.878,20| R$6.759,93
14| R$3.903,66| R$4.489,21| R$5.162,59] R$5.936,98] R$6.827,53
15| R$3.942,70| R$4.534,10f R$5.214,22| R$5.996,35| R$ 6.895,80
16| R$3.982,12| R$4.579,44| R$5.266,36/ R$ 6.056,31 R$ 6.964,76
17| R$4.021,94| R$4.625,24 R$5.319,02| R$6.116,87| R$ 7.034,41
18| R$4.062,16| R$4.671,49] R$5.372,21 R$ 6.178,04] R$7.104,75
19| R$4.102,79| R$4.718,20f R$5.425,93| R$6.239,82| R$7.175,80
20| R$4.143,81| R$4.765,39] R$5.480,19] R$6.302,22| R$ 7.247,56
21| R$4.185,25| R$4.813,04| R$5.535,00f R$6.365,24 R$ 7.320,03
22| R$4.227,10] R$4.861,17| R$5.590,35| R$6.428,90[ R$ 7.393,23
23| R$4.269,38| R$4.909,78| R$5.646,25 R$6.493,19| R$7.467,16
24| R$4.312,07| R$4.958,88/ R$5.702,71 R$ 6.558,12] R$ 7.541,84
25| R$4.355,19| R$5.008,47| R$5.759,74| R$6.623,70| R$7.617,25
26|/ R$4.398,74| R$5.058,55| R$5.817,34| R$6.689,94 R$7.693,43
27| R$4.442,73| R$5.109,14| R$ 5.875,51 R$ 6.756,84| R$ 7.770,36
28| R$4.487,16] R$5.160,23| R$5.934,26| R$6.824,40[ R$ 7.848,06
29| R$4.532,03] R$5.211,83] R$ 5.993,61 R$ 6.892,65| R$ 7.926,54
30/ R$4.577,35| R$5.263,95| R$6.053,54| R$6.961,57 R$ 8.005,81
31| R$4.623,12 R$5.316,59| R$6.114,08/ R$7.031,19| R$ 8.085,87
32| R$4.669,35| R$5.369,76/ R$6.17522 R$7.101,50[ R$8.166,73
33| R$4.716,05| R$5.423,45| R$6.236,97| R$7.172,52 R$ 8.248,39
34| R$4.763,21 R$ 5.477,69] R$6.299,34| R$7.24424 R$8.330,88
35| R$4.810,84| R$5.532,46| R$6.362,33| R$7.316,68 R$8.414,19
36/ R$4.858,95| R$5.587,79| R$6.425,96 R$7.389,85 R$ 8.498,33
37| R$4.907,54 R$5.643,67| R$6.490,22| R$7.463,75| R$ 8.583,31
38| R$4.956,61 R$ 5.700,10/ R$6.555,12 R$7.538,39| R$8.669,15
39| R$5.006,18| R$5.757,10| R$6.620,67| R$7.613,77| R$8.755,84
40| R$5.056,24| R$5.814,68] R$6.686,88] R$ 7.689,91 R$ 8.843,40
CARREIRA
A = Médio
B = Superior
C = Pos Graduacgao
D = 22 P6s Graduacao
E= Mestrado
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ANEXO X
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 35 h
CARREIRAS DE SERVICOS OPERACIONAIS
CODIGO: SO |
CARGOS PERMANI?NTES: Agente de Apoio Operacional
CARGOS TRANSITORIOS: Assistente de Obras e Limpeza,
Inspetor Escolar, Cozinheiro e Zelador.

Nivel (%) 1,00
Carreira (%) 10,00
A B Cc D

R$ 1.373,94| R$ 1.511,34| R$ 1.662,47| R$ 1.828,72
R$ 1.387,68| R$ 1.526,45 R$ 1.679,09| R$ 1.847,00
R$ 1.401,56| R$ 1.541,71| R$ 1.695,89| R$ 1.865,47
R$ 1.415,57| R$ 1.557,13| R$ 1.712,84| R$ 1.884,13
R$ 1.429,73| R$ 1.572,70| R$ 1.729,97| R$ 1.902,97
R$ 1.444,03| R$ 1.588,43| R$ 1.747,27| R$ 1.922,00
R$ 1.458,47| R$ 1.604,31| R$ 1.764,75| R$ 1.941,22
R$ 1.473,05| R$ 1.620,36| R$ 1.782,39| R$ 1.960,63
R$ 1.487,78| R$ 1.636,56| R$ 1.800,22| R$ 1.980,24
R$ 1.502,66( R$ 1.652,93| R$ 1.818,22| R$ 2.000,04
R$ 1.517,69| R$ 1.669,46| R$ 1.836,40| R$ 2.020,04
R$ 1.532,86| R$ 1.686,15| R$ 1.854,76| R$ 2.040,24
R$ 1.548,19( R$ 1.703,01| R$ 1.873,31| R$ 2.060,64
R$ 1.563,67| R$ 1.720,04| R$ 1.892,05| R$ 2.081,25
R$ 1.579,31| R$ 1.737,24| R$ 1.910,97| R$ 2.102,06
R$ 1.595,10| R$ 1.754,61| R$ 1.930,08| R$ 2.123,08
R$ 1.611,05( R$ 1.772,16| R$ 1.949,38| R$ 2.144,31
R$ 1.627,17 R$ 1.789,88| R$ 1.968,87| R$ 2.165,76
R$ 1.643,44| R$ 1.807,78| R$ 1.988,56| R$ 2.187,41
R$ 1.659,87| R$ 1.825,86( R$ 2.008,44| R$ 2.209,29
R$ 1.676,47| R$ 1.844,12 R$ 2.028,53| R$ 2.231,38
R$ 1.693,23| R$ 1.862,56| R$ 2.048,81| R$ 2.253,70
R$ 1.710,17| R$ 1.881,18| R$ 2.069,30| R$ 2.276,23
R$ 1.727,27| R$ 1.900,00( R$ 2.090,00| R$ 2.299,00
R$ 1.744,54| R$ 1.919,00| R$ 2.110,90| R$ 2.321,98
R$ 1.761,99( R$ 1.938,19| R$ 2.132,00| R$ 2.345,20
R$ 1.779,61| R$ 1.957,57| R$ 2.153,32| R$ 2.368,66
R$ 1.797,40( R$ 1.977,14| R$ 2.174,86| R$ 2.392,34
R$ 1.815,38| R$ 1.996,91| R$ 2.196,61| R$ 2.416,27
R$ 1.833,53| R$ 2.016,88| R$ 2.218,57| R$ 2.440,43
R$ 1.851,87| R$ 2.037,05| R$ 2.240,76| R$ 2.464,83
R$ 1.870,38| R$ 2.057,42| R$ 2.263,17| R$ 2.489,48
R$ 1.889,09| R$ 2.078,00| R$ 2.285,80| R$ 2.514,38
R$ 1.907,98| R$ 2.098,78| R$ 2.308,66| R$ 2.539,52
R$ 1.927,06 R$ 2.119,77| R$ 2.331,74| R$ 2.564,92
R$ 1.946,33| R$ 2.140,96| R$ 2.355,06| R$ 2.590,57
R$ 1.965,79| R$ 2.162,37| R$ 2.378,61| R$ 2.616,47
R$ 1.985,45| R$ 2.184,00| R$ 2.402,40| R$ 2.642,64
R$ 2.005,31| R$ 2.205,84| R$ 2.426,42| R$ 2.669,06

40| R$ 2.025,36| R$ 2.227,89| R$ 2.450,68| R$ 2.695,75
CARREIRA
A = Fund.Incomp.
B = Fundamental
C = Médio
D = Superior

Salario Inicial R$ 1.373,94
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ANEXO X

TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARREIRAS DE SERVICOS OPERACIONAIS
CARGA HORARIA SEMANAL: 35 h

CODIGO: SO I
CARGOS PERMANENTES: Auxiliar de Mecanico,
Lavador/Lubrificador de Veiculos.
CARGOS PROVISORIOS: Seguranca.

Nivel (%) 1,00

Salario Inicial R$ 980,89 -
Carreira (%) 10,00

A B C D
1 R$980,89| R$1.078,98| R$ 1.186,87| R$ 1.305,56
2| R$990,70| R$1.089,77| R$1.198,74| R$1.318,62
3| R$1.000,60| R$1.100,66| R$1.210,73| R$ 1.331,80
4| R$1.010,61| R$1.111,67| R$1.222,84| R$ 1.345,12
5| R$1.020,72| R$1.122,79| R$ 1.235,07| R$ 1.358,57
6
7
8

R$ 1.030,92| R$1.134,02| R$1.247,42| R$ 1.372,16

R$ 1.041,23| R$1.14536| R$ 1.259,89| R$ 1.385,88

R$ 1.051,64| R$1.156,81| R$1.272,49| R$ 1.399,74

9| R$1.062,16| R$1.168,38| R$ 1.285,21| R$ 1.413,74
10| R$1.072,78| R$1.180,06| R$ 1.298,07| R$ 1.427,87
11| R$1.083,51| R$1.191,86/ R$ 1.311,05| R$ 1.442,15
12| R$1.094,35| R$1.203,78| R$ 1.324,16| R$ 1.456,57
13| R$1.105,29| R$1.215,82| R$ 1.337,40| R$ 1.471,14
14| R$1.116,34| R$1.227,98| R$ 1.350,77| R$ 1.485,85
15[ R$ 1.127,51| R$1.240,26| R$ 1.364,28| R$ 1.500,71
16| R$1.138,78| R$1.252,66| R$1.377,92| R$ 1.515,72
17| R$1.150,17| R$1.265,18| R$ 1.391,70| R$ 1.530,87
18| R$1.161,67| R$1.277,84| R$ 1.405,62| R$ 1.546,18
19| R$1.173,29| R$1.290,62| R$ 1.419,68| R$ 1.561,64
20| R$1.185,02| R$1.303,52| R$1.433,87| R$ 1.577,26
21| R$1.196,87| R$1.316,56| R$ 1.448,21| R$ 1.593,03
22| R$1.208,84| R$1.329,72| R$ 1.462,69| R$ 1.608,96
23| R$1.220,93| R$ 1.343,02| R$1.477,32| R$ 1.625,05
24| R$1.233,14| R$ 1.356,45| R$ 1.492,09| R$ 1.641,30
25| R$1.24547| R$1.370,01| R$1.507,02| R$ 1.657,72
26| R$1.257,92| R$1.383,71| R$1.522,09| R$ 1.674,29
27| R$1.270,50| R$1.397,55| R$1.537,31| R$ 1.691,04
28| R$1.283,21| R$1.411,53| R$ 1.552,68| R$ 1.707,95
29| R$1.296,04| R$1.425,64| R$1.568,21| R$ 1.725,03
30| R$1.309,00{ R$1.439,90| R$ 1.583,89| R$ 1.742,28
31| R$1.322,09| R$ 1.454,30| R$ 1.599,73| R$ 1.759,70
32| R$1.335,31| R$1.468,84| R$1.615,72| R$ 1.777,30
33| R$1.348,66| R$1.483,53| R$ 1.631,88| R$ 1.795,07
34| R$1.362,15| R$1.498,36| R$ 1.648,20| R$ 1.813,02
35| R$1.375,77| R$1.513,35| R$ 1.664,68| R$ 1.831,15
36| R$1.389,53| R$1.528,48| R$ 1.681,33| R$ 1.849,46
37| R$1.403,42| R$1.543,77| R$1.698,14| R$ 1.867,96
38| R$1.417,46| R$1.559,20| R$1.715,12| R$ 1.886,64
39| R$1.431,63| R$1.574,80| R$ 1.732,28| R$ 1.905,50
40| R$1.44595| R$1.590,54| R$ 1.749,60| R$ 1.924,56

CARREIRA

A = Fund.Incomp.

B = Fundamental

C = Médio

D = Superior
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ANEXO X
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARREIRAS DE SERVICOS OPERACIONAIS
CARGA HORARIA SEMANAL: 35 h
CODIGO: SO IV
CARGOS PERMANENTES: Condutor de Veiculos, Eletricista,
Tratorista, Serralheiro, Operador de lluminagao e Sonoplastia e Pintor

Letrista.
L. . . Nivel (%) 1,00
Salario Inicial R$ 1.572,66 Carreira (%) 10.00
A B C D
1 R$ 1.572,66 R$ 1.729,92 R$ 1.902,91 R$ 2.093,21
2 R$ 1.588,38 R$ 1.747,22 R$ 1.921,94 R$ 2.114,14
3 R$ 1.604,27 R$ 1.764,69 R$ 1.941,16 R$ 2.135,28
4 R$ 1.620,31 R$ 1.782,34 R$ 1.960,57 R$ 2.156,63
5 R$ 1.636,51 R$ 1.800,16 R$ 1.980,18 R$ 2.178,20
6 R$ 1.652,88 R$ 1.818,17 R$ 1.999,98 R$ 2.199,98
7 R$ 1.669,41 R$ 1.836,35 R$ 2.019,98 R$ 2.221,98
8 R$ 1.686,10 R$ 1.854,71 R$ 2.040,18 R$ 2.244,20
9 R$ 1.702,96 R$ 1.873,26 R$ 2.060,58 R$ 2.266,64
10 R$ 1.719,99 R$ 1.891,99 R$ 2.081,19 R$ 2.289,31
1 R$ 1.737,19 R$ 1.910,91 R$ 2.102,00 R$ 2.312,20
12 R$ 1.754,56 R$ 1.930,02 R$ 2.123,02 R$ 2.335,32
13 R$ 1.772,11 R$ 1.949,32 R$ 2.144,25 R$ 2.358,68
14 R$ 1.789,83 R$ 1.968,81 R$ 2.165,69 R$ 2.382,26
15 R$ 1.807,73 R$ 1.988,50 R$ 2.187,35 R$ 2.406,09
16 R$ 1.825,81 R$ 2.008,39 R$ 2.209,22 R$ 2.430,15
17 R$ 1.844,06 R$ 2.028,47 R$ 2.231,32 R$ 2.454,45
18 R$ 1.862,50 R$ 2.048,75 R$ 2.253,63 R$ 2.478,99
19 R$ 1.881,13 R$ 2.069,24 R$ 2.276,17 R$ 2.503,78
20 R$ 1.899,94 R$ 2.089,93 R$ 2.298,93 R$ 2.528,82
21 R$ 1.918,94 R$ 2.110,83 R$ 2.321,92 R$ 2.554,11
22 R$ 1.938,13 R$ 2.131,94 R$ 2.345,14 R$ 2.579,65
23 R$ 1.957,51 R$ 2.153,26 R$ 2.368,59 R$ 2.605,45
24 R$ 1.977,09 R$ 2.174,79 R$ 2.392,27 R$ 2.631,50
25 R$ 1.996,86 R$ 2.196,54 R$ 2.416,20 R$ 2.657,82
26 R$ 2.016,83 R$ 2.218,51 R$ 2.440,36 R$ 2.684,39
27 R$ 2.036,99 R$ 2.240,69 R$ 2.464,76 R$2.711,24
28 R$ 2.057,36 R$ 2.263,10 R$ 2.489,41 R$ 2.738,35
29 R$ 2.077,94 R$ 2.285,73 R$ 2.514,30 R$ 2.765,73
30 R$ 2.098,72 R$ 2.308,59 R$ 2.539,45 R$ 2.793,39
31 R$ 2.119,70 R$ 2.331,67 R$ 2.564,84 R$ 2.821,33
32 R$ 2.140,90 R$ 2.354,99 R$ 2.590,49 R$ 2.849,54
33 R$ 2.162,31 R$ 2.378,54 R$ 2.616,39 R$ 2.878,03
34 R$ 2.183,93 R$ 2.402,33 R$ 2.642,56 R$ 2.906,81
35 R$ 2.205,77 R$ 2.426,35 R$ 2.668,98 R$ 2.935,88
36 R$ 2.227,83 R$ 2.450,61 R$ 2.695,67 R$ 2.965,24
37 R$ 2.250,11 R$ 2.475,12 R$ 2.722,63 R$ 2.994,89
38 R$ 2.272,61 R$ 2.499,87 R$ 2.749,86 R$ 3.024,84
39 R$ 2.295,34 R$ 2.524,87 R$ 2.777,36 R$ 3.055,09
40 R$ 2.318,29 R$ 2.550,12 R$ 2.805,13 R$ 3.085,64
CARREIRA
A = Fund.Incomp.
B = Fundamental
C = Médio
D = Superior
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ANEXO X
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
CARREIRAS DE SERVICOS TEC. ADMINISTRATIVOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 35 h
CODIGO: STAIII
CARGOS PERMANENTES: Ceramista.
CARGOS TRANSITORIOS: Atendente de Bercario e Monitor de
Creche.
- . Nivel (%) 1,00
Salario Inicial R$ 980,89 Carreira (%) 70,00
A B (o} D
1 R$ 980,89| R$ 1.078,98| R$ 1.186,88| R$ 1.305,56
2 R$ 990,70 R$ 1.089,77| R$ 1.198,74| R$ 1.318,62
3| R$1.000,60| R$1.100,67| R$ 1.210,73| R$ 1.331,80
4 R$1.010,61| R$ 1.111,67| R$ 1.222,84| R$ 1.345,12
5| R$1.020,72| R$1.122,79| R$ 1.235,07| R$ 1.358,57
6] R$1.030,92| R$1.134,02| R$ 1.247,42| R$ 1.372,16
7| R$1.041,23[ R$ 1.145,36| R$ 1.259,89| R$ 1.385,88
8| R$1.051,65| R$ 1.156,81| R$ 1.272,49( R$ 1.399,74
9| R$1.062,16| R$ 1.168,38| R$ 1.285,22| R$ 1.413,74
10{ R$1.072,78( R$ 1.180,06| R$ 1.298,07| R$ 1.427,88
11 R$ 1.083,51| R$ 1.191,86( R$ 1.311,05| R$ 1.442,15
12| R$1.094,35| R$ 1.203,78| R$ 1.324,16| R$ 1.456,58
13| R$1.105,29| R$ 1.215,82| R$ 1.337,40| R$1.471,14
14| R$1.116,34 R$ 1.227,98| R$ 1.350,77| R$ 1.485,85
15| R$1.127,51 R$ 1.240,26| R$ 1.364,28| R$ 1.500,71
16| R$ 1.138,78[ R$ 1.252,66| R$ 1.377,93| R$ 1.515,72
17| R$1.150,17( R$ 1.265,19| R$ 1.391,70| R$ 1.530,88
18| R$1.161,67( R$ 1.277,84| R$ 1.405,62| R$ 1.546,18
19 R$1.173,29( R$ 1.290,62| R$ 1.419,68| R$ 1.561,65
20 R$1.185,02| R$ 1.303,52| R$ 1.433,87| R$ 1.577,26
21 R$ 1.196,87| R$ 1.316,56( R$ 1.448,21| R$ 1.593,03
22| R$1.208,84| R$ 1.329,72| R$ 1.462,70| R$ 1.608,97
23| R$1.220,93| R$ 1.343,02| R$ 1.477,32] R$ 1.625,05
24| R$1.233,14| R$ 1.356,45( R$ 1.492,10] R$ 1.641,31
25| R$1.24547| R$ 1.370,02| R$ 1.507,02| R$ 1.657,72
26| R$1.257,92| R$1.383,72| R$ 1.522,09| R$ 1.674,30
27| R$1.270,50| R$ 1.397,55| R$ 1.537,31| R$ 1.691,04
28| R$1.283,21| R$ 1.411,53| R$ 1.552,68| R$ 1.707,95
29| R$1.296,04| R$ 1.425,64| R$ 1.568,21| R$ 1.725,03
30| R$1.309,00 R$ 1.439,90| R$ 1.583,89| R$ 1.742,28
31 R$ 1.322,09 R$ 1.454,30( R$ 1.599,73| R$ 1.759,70
32| R$1.335,31| R$ 1.468,84| R$ 1.615,73| R$ 1.777,30
33| R$1.348,66| R$ 1.483,53| R$ 1.631,88| R$ 1.795,07
34| R$1.362,15| R$ 1.498,37| R$ 1.648,20] R$ 1.813,02
35| R$1.375,77| R$1.513,35| R$ 1.664,68] R$ 1.831,15
36| R$1.389,53| R$ 1.528,48| R$ 1.681,33| R$ 1.849,46
37| R$1.403,43| R$ 1.543,77| R$ 1.698,14| R$ 1.867,96
38| R$1.417,46| R$ 1.559,21| R$1.715,13| R$ 1.886,64
39| R$1.431,63| R$1.574,80[ R$ 1.732,28| R$ 1.905,50
40| R$ 1.445,95| R$ 1.590,55| R$ 1.749,60| R$ 1.924,56
CARREIRA
A = Médio
B = Superior
C = Po6s Graduaca
D = 22 P6s Grad.
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ANEXO X
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
CARREIRAS DE SERVICOS TEC. ADMINISTRATIVOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 h
CODIGO: STA VI
CARGOS: Aux de Enfermagem, Aux de Consultério Dentéario e
Cuidador Social .
CARGOS TRANSITORIOS: Aux de Laboratério, Inspetor
Sanitario
L - Nivel (%) 1,00
Salario Inicial R$ 1.307,03 Carreira (%) 10.00
A B Cc D
1 R$ 1.307,03| R$ 1.437,73| R$ 1.581,50/ R$ 1.739,65
2 R$ 1.320,10| R$ 1.452,11 R$ 1.597,32] R$ 1.757,05
3 R$ 1.333,30| R$ 1.466,63| R$ 1.613,29| R$ 1.774,62
4 R$ 1.346,63| R$ 1.481,29| R$ 1.629,42| R$ 1.792,36
5 R$ 1.360,10| R$ 1.496,11| R$ 1.645,72| R$ 1.810,29
6 R$ 1.373,70| R$ 1.511,07( R$ 1.662,17] R$ 1.828,39
7 R$ 1.387,43| R$ 1.526,18| R$ 1.678,80| R$ 1.846,68
8 R$ 1.401,31| R$ 1.541,44| R$ 1.695,58| R$ 1.865,14
9| R$1.41532| R$1.556,85 R$ 1.712,54| R$ 1.883,79
10 R$ 1.429,48| R$ 1.572,42| R$ 1.729,66| R$ 1.902,63
11 R$ 1.443,77| R$ 1.588,15( R$ 1.746,96 R$ 1.921,66
12 R$ 1.458,21| R$ 1.604,03| R$ 1.764,43| R$ 1.940,87
13 R$ 1.472,79| R$ 1.620,07| R$ 1.782,08| R$ 1.960,28
14 R$ 1.487,52| R$ 1.636,27| R$ 1.799,90| R$ 1.979,89
15 R$ 1.502,39| R$ 1.652,63| R$ 1.817,90| R$ 1.999,68
16 R$ 1.517,42| R$ 1.669,16| R$ 1.836,07| R$2.019,68
17 R$ 1.532,59| R$ 1.685,85| R$ 1.854,43| R$ 2.039,88
18 R$ 1.547,92| R$ 1.702,71| R$ 1.872,98| R$ 2.060,28
19 R$ 1.563,40| R$ 1.719,74 R$ 1.891,71 R$ 2.080,88
20 R$ 1.579,03| R$ 1.736,93| R$ 1.910,63| R$2.101,69
21 R$ 1.594,82| R$ 1.754,30| R$ 1.929,73| R$2.122,71
22| R$1.610,77| R$1.771,85| R$ 1.949,03] R$2.143,93
23 R$ 1.626,88| R$ 1.789,56( R$ 1.968,52( R$ 2.165,37
24 R$ 1.643,14| R$ 1.807,46| R$ 1.988,21 R$ 2.187,03
25| R$1.659,58| R$ 1.825,53| R$2.008,09] R$2.208,90
26| R$1.676,17| R$ 1.843,79| R$2.028,17| R$2.230,98
27 R$ 1.692,93| R$ 1.862,23| R$2.048,45| R$2.253,29
28 R$ 1.709,86/ R$ 1.880,85| R$2.068,93| R$2.275,83
29 R$ 1.726,96| R$ 1.899,66| R$2.089,62| R$ 2.298,59
30 R$ 1.744,23| R$ 1.918,65| R$2.110,52| R$2.321,57
31 R$ 1.761,67| R$ 1.937,84| R$2.131,62| R$ 2.344,79
32 R$ 1.779,29( R$ 1.957,22( R$2.152,94 R$ 2.368,24
33 R$ 1.797,08 R$ 1.976,79| R$2.174,47 R$ 2.391,92
34 R$ 1.815,05| R$ 1.996,56| R$2.196,22| R$2.415,84
35 R$ 1.833,20| R$2.016,52| R$2.218,18| R$ 2.440,00
36 R$ 1.851,54 R$2.036,69( R$2.240,36( R$ 2.464,40
37 R$ 1.870,05| R$ 2.057,06| R$2.262,76| R$ 2.489,04
38 R$ 1.888,75| R$2.077,63| R$2.285,39| R$2.513,93
39| R$1.907,64| R$2.098,40| R$2.308,24| R$2.539,07
40 R$ 1.926,72| R$2.119,39| R$2.331,33| R$ 2.564,46
CARREIRA
A = Médio
B = Curso Técnico
C = Superior
D = P6s Graduacao
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ANEXO X
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
CARREIRAS DE SERVICOS TEC. ADMINISTRATIVOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 h
CODIGO: STA VIII

CARGOS: Tecnicos:Agricola, de Edificagoes, Informatica, Meio
Ambiente, Seguranga do Trabalho, Enfermagem, Higiene Dental,
Vigilancia Sanitaria, Laboratério, Audio Visual e Desenhista.
CARGO TRANSITORIO: Instrutor de Instrumentos Musicais.

Nivel (%) 1,00

Carreira (%) 10,00

A B (o] D
R$ 1.545,77| R$ 1.700,35| R$ 1.870,38| R$2.057,42
R$ 1.561,23| R$1.717,35| R$ 1.889,08| R$2.077,99
R$ 1.576,84| R$ 1.734,52| R$ 1.907,98| R$2.098,77
R$ 1.592,61| R$1.751,87| R$ 1.927,06| R$2.119,76
R$ 1.608,53| R$ 1.769,39| R$ 1.946,33[ R$ 2.140,96
R$ 1.624,62| R$ 1.787,08| R$ 1.965,79| R$2.162,37
R$ 1.640,87 R$ 1.804,95| R$ 1.985,45( R$2.183,99
R$ 1.657,27| R$ 1.823,00| R$2.005,30| R$ 2.205,83
R$ 1.673,85| R$ 1.841,23| R$2.025,35[ R$2.227,89
R$ 1.690,58| R$ 1.859,64| R$2.045,61| R$2.250,17
R$ 1.707,49| R$ 1.878,24| R$ 2.066,06| R$2.272,67
R$ 1.724,57| R$ 1.897,02| R$2.086,72| R$ 2.295,40
R$ 1.741,81] R$1.91599| R$2.107,59| R$2.318,35
R$ 1.759,23| R$ 1.935,15| R$2.128,67| R$2.341,53
R$ 1.776,82| R$ 1.954,50| R$2.149,95| R$ 2.364,95
R$ 1.794,59| R$ 1.974,05| R$2.171,45[ R$ 2.388,60
R$ 1.812,54| R$ 1.993,79| R$2.193,17| R$2.412,49
R$ 1.830,66| R$2.013,73| R$2.215,10[ R$ 2.436,61
R$ 1.848,97| R$2.033,86|/ R$2.237,25| R$ 2.460,98
R$ 1.867,46| R$2.054,20| R$2.259,62| R$ 2.485,59
R$ 1.886,13| R$2.074,75| R$2.282,22| R$2.510,44
R$ 1.904,99| R$2.095,49| R$2.305,04] R$ 2.535,55
R$ 1.924,04| R$2.116,45| R$2.328,09| R$ 2.560,90
R$ 1.943,28| R$2.137,61| R$2.351,37| R$ 2.586,51
R$ 1.962,72| R$2.158,99| R$2.374,89| R$2.612,38
R$ 1.982,34| R$2.180,58| R$2.398,64 R$ 2.638,50
R$ 2.002,17| R$2.202,38| R$2.422,62| R$ 2.664,88
R$ 2.022,19| R$2.224,41| R$ 2.446,85[ R$2.691,53
R$ 2.042,41| R$2.246,65| R$2.471,32| R$2.718,45
R$ 2.062,83| R$2.269,12| R$ 2.496,03| R$ 2.745,63
R$ 2.083,46| R$2.291,81| R$2.520,99| R$2.773,09
R$ 2.104,30| R$2.314,73| R$ 2.546,20( R$ 2.800,82
R$ 2.125,34| R$2.337,87| R$2.571,66| R$2.828,83
R$ 2.146,59| R$2.361,25| R$2.597,38| R$2.857,12
R$ 2.168,06| R$2.384,87| R$2.623,35[ R$ 2.885,69
R$ 2.189,74| R$2.408,71| R$2.649,59| R$2.914,54
R$ 2.211,64| R$2.432,80| R$2.676,08[ R$ 2.943,69
R$ 2.233,75| R$2.457,13| R$2.702,84| R$2.973,13
R$ 2.256,09| R$2.481,70| R$2.729,87[ R$ 3.002,86

40| R$2.278,65| R$2506,52| R$2.757,17| R$ 3.032,89
CARREIRA
A = Médio, Med.Prof. Ballet
B = Superior
C = Pés Graduagao
D = 22 P6s Grad.
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ANEXO X
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 h
CARREIRA: SP |
CARGOS PERMANENTES: Tecndélogo em Gestao Publica, Fiscal de Obras, Tributos
e Posturas.
CARGOS TRANSITORIOS: Auxiliar Contabil, Instrutor de Artes Cénicas, Instrutor
de Desenho.
. Nivel (%) 1,00
Salario Inicial R$ 1.568,57 Carreira (%) 15.00
A B C D E
1 R$ 1.568,57| R$ 1.803,85| R$2.074,43| R$2.385,59| R$2.743,43
2 R$ 1.584,25| R$ 1.821,89] R$2.095,17| R$2.409,45| R$2.770,87
3 R$ 1.600,09| R$ 1.840,11 R$2.116,13| R$2.433,54| R$2.798,58
4 R$ 1.616,10| R$ 1.858,51 R$2.137,29| R$2.457,88| R$2.826,56
5 R$ 1.632,26| R$ 1.877,09] R$2.158,66/ R$2.482,46| R$ 2.854,83
6 R$ 1.648,58| R$ 1.895,87| R$2.180,25 R$2.507,28/ R$2.883,38
7 R$ 1.665,06/ R$ 1.914,82| R$2.202,05 R$2.532,36| R$2.912,21
8 R$ 1.681,72| R$ 1.933,97| R$2.224,07| R$2.557,68| R$2.941,33
9 R$ 1.698,53| R$ 1.953,31 R$ 2.246,31 R$ 2.583,26/ R$2.970,74
10 R$ 1.715,52 R$ 1.972,85| R$2.268,77| R$2.609,09| R$ 3.000,45
1 R$ 1.732,67| R$1.992,57| R$2.291,46/ R$2.635,18| R$ 3.030,46
12 R$ 1.750,00f R$2.012,50, R$2.314,37 R$2.661,53| R$ 3.060,76
13 R$ 1.767,50| R$2.032,62| R$2.337,52| R$2.688,15| R$ 3.091,37
14 R$ 1.785,17| R$2.052,95| R$2.360,89| R$2.715,03] R$3.122,28
15 R$ 1.803,03| R$2.073,48| R$2.384,50 R$2.742,18] R$3.153,50
16 R$ 1.821,06| R$2.094,22| R$2.408,35| R$2.769,60( R$ 3.185,04
17 R$ 1.839,27 R$2.115,16] R$2.432,43] R$2.797,30f R$ 3.216,89
18 R$ 1.857,66| R$ 2.136,31 R$ 2.456,76| R$2.825,27| R$ 3.249,06
19 R$ 1.876,24| R$2.157,67| R$2.481,32 R$2.853,52| R$3.281,55
20 R$ 1.895,00f R$2.179,25| R$2.506,14| R$2.882,06| R$ 3.314,37
21 R$ 1.913,95| R$2.201,04| R$2.531,20( R$2.910,88] R$ 3.347,51
22 R$ 1.933,09| R$2.223,05| R$2.556,51| R$2.939,99| R$ 3.380,98
23 R$ 1.952,42 R$2.245,28| R$2.582,07| R$2.969,39| R$ 3.414,79
24 R$ 1.971,94| R$2.267,74| R$2.607,90| R$2.999,08( R$ 3.448,94
25 R$ 1.991,66/ R$2.290,41| R$2.633,97| R$3.029,07| R$ 3.483,43
26 R$2.011,58| R$2.313,32| R$2.660,31| R$3.059,36| R$3.518,27
27 R$ 2.031,70| R$2.336,45| R$2.686,92| R$3.089,96| R$ 3.553,45
28 R$ 2.052,01| R$2.359,81| R$2.713,79| R$3.120,85| R$ 3.588,98
29 R$ 2.072,53| R$ 2.383,41 R$ 2.740,92 R$3.152,06|] R$ 3.624,87
30 R$ 2.093,26| R$ 2.407,25| R$2.768,33] R$3.183,58| R$ 3.661,12
31 R$ 2.114,19] R$2.431,32| R$2.796,02 R$3.215,42[ R$3.697,73
32 R$ 2.135,33| R$2.455,63| R$2.823,98| R$3.247,57| R$ 3.734,71
33 R$ 2.156,69| R$2.480,19] R$2.852,22 R$ 3.280,05| R$3.772,06
34 R$ 2.178,25| R$2.504,99| R$2.880,74| R$3.312,85| R$ 3.809,78
35 R$ 2.200,04| R$2.530,04| R$2.909,55 R$3.345,98| R$ 3.847,88
36 R$ 2.222,04| R$ 2.555,34| R$2.938,64] R$3.379,44 R$ 3.886,35
37 R$ 2.244,26] R$2.580,89| R$2.968,03| R$3.413,23| R$3.925,22
38 R$ 2.266,70| R$ 2.606,70| R$2.997,71| R$3.447,36| R$ 3.964,47
39 R$ 2.289,37| R$2.632,77| R$3.027,69| R$ 3.481,84| R$4.004,11
40 R$ 2.312,26] R$2.659,10] R$3.057,96| R$ 3.516,66] R$ 4.044,16
CARREIRA
A = Médio (Efetivos)
B = Superior (Ingresso)
C = P6s Graduacao
D = 22 Pés Graduagao
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|E = Mestrado |
Anexo V, do Decreto No.174/2017 - fls.40

ANEXO X
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 h
CARREIRA: SP Il

CARGOS: Advogado, Jornalista, Bibliotecario, Bidlogo,
Geografo, Nutricionista, Pedagogo, Psicologo, Relagdes
Publica, Técnico Desportivo, Bioquimico, Educador Fisico na
Saude, Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho, Farmacéutico
Bioguimico, Fonoaudi6logo e Profissional Acupunturista.

S Nivel (%) 1,00
lario Inicial RS 3.244,96 _ :
Salario Inicial  R$ Carreira (%)| 15,00

A B c D

R$ 3.244,96(R$ 3.731,70| R$ 4.291,46] R$4.935,18
R$ 3.277,41|R$ 3.769,02| R$ 4.334,37| R$ 4.984,53
R$ 3.310,18|R$ 3.806,71| R$4.377,71| R$5.034,37
R$ 3.343,28|R$ 3.844,78| R$4.421,49] R$5.084,72
R$ 3.376,72|R$ 3.883,22| R$4.465,71| R$5.135,56
R$ 3.410,48(R$ 3.922,06| R$4.510,36] R$ 5.186,92
R$ 3.444,59|R$ 3.961,28| R$ 4.555,47| R$5.238,79
R$ 3.479,03(R$ 4.000,89| R$4.601,02| R$5.291,18
R$ 3.513,82(R$ 4.040,90| R$ 4.647,03| R$ 5.344,09
10(R$ 3.548,96|R$ 4.081,31| R$ 4.693,50| R$5.397,53
11(R$ 3.584,45|R$ 4.122,12| R$ 4.740,44| R$5.451,50
12(R$ 3.620,30|R$ 4.163,34| R$4.787,84| R$ 5.506,02
13(R$ 3.656,50|R$ 4.204,97| R$ 4.835,72| R$5.561,08
14|R$ 3.693,06|R$ 4.247,02| R$ 4.884,08| R$5.616,69
15|R$ 3.730,00{R$ 4.289,49| R$4.932,92| R$5.672,86
16|R$ 3.767,30|R$ 4.332,39| R$4.982,25| R$5.729,59
17(R$ 3.804,97|R$ 4.375,71| R$5.032,07| R$5.786,88
18(R$ 3.843,02|R$ 4.419,47| R$5.082,39| R$5.844,75
19|R$ 3.881,45|R$ 4.463,67| R$5.133,22| R$5.903,20
20(R$ 3.920,26(R$ 4.508,30| R$ 5.184,55| R$ 5.962,23
21|R$ 3.959,47|R$ 4.553,38| R$5.236,39| R$6.021,85
22(R$ 3.999,06(R$ 4.598,92| R$5.288,76| R$ 6.082,07
23(R$ 4.039,05(R$ 4.644,91| R$5.341,64| R$6.142,89
24|R$ 4.079,44|R$ 4.691,36| R$5.395,06] R$ 6.204,32
25|R$ 4.120,24|R$ 4.738,27| R$5.449,01| R$ 6.266,36
26|R$ 4.161,44|R$ 4.785,65| R$5.503,50| R$ 6.329,03
27|R$ 4.203,05|R$ 4.833,51| R$5.558,54| R$ 6.392,32
28(R$ 4.245,08|R$ 4.881,84| R$5.614,12| R$ 6.456,24
29|R$ 4.287,53|R$ 4.930,66| R$5.670,26| R$ 6.520,80
30(R$ 4.330,41|R$ 4.979,97| R$5.726,97| R$ 6.586,01
31|R$ 4.373,71|R$ 5.029,77| R$5.784,24| R$ 6.651,87
32|R$ 4.417,45|R$ 5.080,07| R$5.842,08| R$6.718,39
33|R$ 4.461,62|R$ 5.130,87| R$5.900,50| R$ 6.785,57
34|R$ 4.506,24|R$ 5.182,18| R$5.959,50| R$ 6.853,43
35(R$ 4.551,30|R$ 5.234,00 R$6.019,10| R$6.921,96
36(R$ 4.596,82|R$ 5.286,34| R$6.079,29| R$6.991,18
37(R$ 4.642,78|R$ 5.339,20| R$ 6.140,08| R$ 7.061,09
38(R$ 4.689,21|R$ 5.392,59| R$6.201,48| R$ 7.131,71
39|R$ 4.736,10|R$ 5.446,52| R$6.263,50| R$ 7.203,02
40|R$ 4.783,47|R$ 5.500,99| R$6.326,13| R$ 7.275,05
CARREIRA
A = Superior
B = Pés Graduagéo
C =22 Pés Graduagéo
D = Mestrado
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Anexo IV, do Decreto No. 174/2017 - fls.05

ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h
CARREIRAS DE SERVICOS OPERACIONAIS
CODIGO: SO |
CARGOS PERMANENTES: Agente de Apoio Operacional.
CARGOS TRANSITORIOS: Assistente de Obras e Limpeza,
Cozinheiro e Zelador.
T Nivel (%) 1,00
Salario Inicial R$ 1.057,73 Carreira (%) 10,00
A B Cc D
1| R$1.057,73| R$ 1.163,51 R$ 1.279,86 R$ 1.407,85
2| R$1.068,31| R$1.175,14 R$ 1.292,66 R$ 1.421,92
3| R$1.079,00, R$1.186,89 R$ 1.305,58 R$ 1.436,14
4| R$1.089,79] R$1.198,76 R$ 1.318,64 R$ 1.450,50
5/ R$1.100,68| R$1.210,75 R$ 1.331,83 R$ 1.465,01
6/ R$1.111,69| R$ 1.222,86 R$ 1.345,14 R$ 1.479,66
7| R$1.122,81| R$ 1.235,09 R$ 1.358,60 R$ 1.494,46
8| R$1.134,04| R$1.247,44 R$ 1.372,18 R$ 1.509,40
9| R$1.145,38| R$ 1.259,91 R$ 1.385,90 R$ 1.524,49
10 R$1.156,83| R$ 1.272,51 R$ 1.399,76 R$ 1.539,74
11| R$1.168,40| R$ 1.285,24 R$ 1.413,76 R$ 1.555,14
12| R$1.180,08 R$ 1.298,09 R$ 1.427,90 R$ 1.570,69
13| R$1.191,88| R$1.311,07 R$ 1.442,18 R$ 1.586,40
14| R$ 1.203,80| R$ 1.324,18 R$ 1.456,60 R$ 1.602,26
15| R$1.215,84| R$ 1.337,42 R$ 1.471,17 R$ 1.618,28
16| R$ 1.228,00| R$ 1.350,80 R$ 1.485,88 R$ 1.634,46
17| R$ 1.240,28| R$ 1.364,31 R$ 1.500,74 R$ 1.650,81
18| R$ 1.252,68| R$ 1.377,95 R$ 1.515,74 R$ 1.667,32
19| R$ 1.265,21| R$ 1.391,73 R$ 1.530,90 R$ 1.683,99
20| R$1.277,86| R$ 1.405,64 R$ 1.546,21 R$ 1.700,83
21| R$1.290,64| R$1.419,70 R$ 1.561,67 R$ 1.717,84
22| R$1.303,54| R$1.433,90 R$ 1.577,29 R$ 1.735,02
23| R$1.316,58| R$1.448,24| R$1.593,06/ R$1.752,37
24| R$1.329,75| R$ 1.462,72 R$ 1.608,99 R$ 1.769,89
25| R$1.343,04| R$1.477,35 R$ 1.625,08 R$ 1.787,59
26| R$1.356,47| R$1.492,12 R$ 1.641,33 R$ 1.805,47
27| R$1.370,04| R$1.507,04 R$ 1.657,75 R$ 1.823,52
28| R$1.383,74| R$1.522,11 R$ 1.674,32 R$ 1.841,76
29| R$1.397,58| R$1.537,33 R$ 1.691,07 R$ 1.860,17
30| R$1.411,55[ R$1.552,71 R$ 1.707,98 R$ 1.878,77
31| R$1.425,67| R$1.568,23 R$ 1.725,06 R$ 1.897,56
32| R$1.439,92| R$1.583,92 R$ 1.742,31 R$ 1.916,54
33| R$1.454,32 R$ 1.599,76 R$ 1.759,73 R$ 1.935,70
34| R$1.468,87| R$1.615,75 R$1.777,33 R$ 1.955,06
35| R$1.483,55| R$1.631,91 R$ 1.795,10 R$ 1.974,61
36| R$1.498,39| R$ 1.648,23 R$ 1.813,05 R$ 1.994,36
37| R$1.513,37| R$ 1.664,71 R$ 1.831,18 R$2.014,30
38| R$1.528,51| R$1.681,36 R$ 1.849,49 R$ 2.034,44
39| R$1.543,79| R$1.698,17 R$ 1.867,99 R$ 2.054,79
40( R$1.559,23| R$1.715,15 R$ 1.886,67 R$ 2.075,34
CARREIRA
A = Fund.Incomp.
B = Fundamental
C = Médio
D = Superior
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ANEXO X
TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 h

CARREIRA: SP V

Cargos: Engenheiro, Engenheiro do Trabalho, Arquiteto,
Veterinario

Salario Inicial

R$ 3.634,36

Nivel (%)

1,00

Carreira (%)

15,00
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40

A
R$ 3.634,36
R$ 3.670,71
R$ 3.707,41
R$ 3.744,49
R$ 3.781,93
R$ 3.819,75
R$ 3.857,95
R$ 3.896,53
R$ 3.935,49
R$ 3.974,85
R$ 4.014,60
R$ 4.054,74
R$ 4.095,29
R$ 4.136,24
R$ 4.177,61
R$ 4.219,38
R$ 4.261,58
R$ 4.304,19
R$ 4.347,23
R$ 4.390,71
R$ 4.434,61
R$ 4.478,96
R$ 4.523,75
R$ 4.568,99
R$ 4.614,68
R$ 4.660,82
R$ 4.707,43
R$ 4.754,50
R$ 4.802,05
R$ 4.850,07
R$ 4.898,57
R$ 4.947,56
R$ 4.997,03
R$ 5.047,00
R$ 5.097,47
R$ 5.148,45
R$ 5.199,93
R$ 5.251,93
R$ 5.304,45
R$ 5.357,49

B
R$ 4.179,52
R$ 4.221,31
R$ 4.263,52
R$ 4.306,16
R$ 4.349,22
R$ 4.392,71
R$ 4.436,64
R$ 4.481,01
R$ 4.525,82
R$ 4.571,08
R$ 4.616,79
R$ 4.662,95
R$ 4.709,58
R$ 4.756,68
R$ 4.804,25
R$ 4.852,29
R$ 4.900,81
R$ 4.949,82
R$ 4.999,32
R$ 5.049,31
R$ 5.099,80
R$ 5.150,80
R$ 5.202,31
R$ 5.254,33
R$ 5.306,88
R$ 5.359,95
R$ 5.413,54
R$ 5.467,68
R$ 5.522,36
R$ 5.577,58
R$ 5.633,36
R$ 5.689,69
R$ 5.746,59
R$ 5.804,05
R$ 5.862,09
R$ 5.920,71
R$ 5.979,92
R$ 6.039,72
R$ 6.100,12
R$ 6.161,12

Cc
R$ 4.806,44
R$ 4.854,51
R$ 4.903,05
R$ 4.952,08
R$ 5.001,60
R$ 5.051,62
R$ 5.102,14
R$ 5.153,16
R$ 5.204,69
R$ 5.256,74
R$ 5.309,30
R$ 5.362,40
R$ 5.416,02
R$ 5.470,18
R$ 5.524,88
R$ 5.580,13
R$ 5.635,93
R$ 5.692,29
R$ 5.749,22
R$ 5.806,71
R$ 5.864,77
R$ 5.923,42
R$ 5.982,66
R$ 6.042,48
R$ 6.102,91
R$ 6.163,94
R$ 6.225,58
R$ 6.287,83
R$ 6.350,71
R$ 6.414,22
R$ 6.478,36
R$ 6.543,14
R$ 6.608,58
R$ 6.674,66
R$ 6.741,41
R$ 6.808,82
R$ 6.876,91
R$ 6.945,68
R$ 7.015,14
R$ 7.085,29

D
R$ 5.527,41
R$ 5.582,68
R$ 5.638,51
R$ 5.694,90
R$ 5.751,85
R$ 5.809,36
R$ 5.867,46
R$ 5.926,13
R$ 5.985,39
R$ 6.045,25
R$ 6.105,70
R$ 6.166,76
R$ 6.228,42
R$ 6.290,71
R$ 6.353,62
R$ 6.417,15
R$ 6.481,32
R$ 6.546,14
R$ 6.611,60
R$ 6.677,71
R$ 6.744,49
R$6.811,94
R$ 6.880,06
R$ 6.948,86
R$ 7.018,34
R$ 7.088,53
R$ 7.159,41
R$ 7.231,01
R$ 7.303,32
R$ 7.376,35
R$ 7.450,11
R$ 7.524,62
R$ 7.599,86
R$ 7.675,86
R$ 7.752,62
R$ 7.830,14
R$ 7.908,45
R$ 7.987,53
R$ 8.067,41
R$ 8.148,08

CARREIRA

A = Superior

B = Pés Graduagao

C =22 P6s Graduagao
D = Mestrado
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Anexo V, do Decreto No.174/2017 - fls.42

ANEXO X

TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGA HORARIA SEMANAL: 30

CARREIRA: SP VIl

CARGOS: Procurador

Salario Inicial

R$ 4.263,41

Nivel (%)

1,00

Carreira (%)

15,00

O N O O1LHs WN =
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A
R$ 4.263,41
R$ 4.306,04
R$ 4.349,10
R$ 4.392,59
R$ 4.436,52
R$ 4.480,88
R$ 4.525,69
R$ 4.570,95
R$ 4.616,66
R$ 4.662,83
R$ 4.709,45
R$ 4.756,55
R$ 4.804,11
R$ 4.852,16
R$ 4.900,68
R$ 4.949,68
R$ 4.999,18
R$ 5.049,17
R$ 5.099,66
R$ 5.150,66
R$ 5.202,17
R$ 5.254,19
R$ 5.306,73
R$ 5.359,80
R$ 5.413,40
R$ 5.467,53
R$ 5.522,21
R$ 5.577,43
R$ 5.633,20
R$ 5.689,53
R$ 5.746,43
R$ 5.803,89
R$ 5.861,93
R$ 5.920,55
R$ 5.979,76
R$ 6.039,56
R$ 6.099,95
R$ 6.160,95
R$ 6.222,56
R$ 6.284,79

B
R$ 4.902,92
R$ 4.951,95
R$ 5.001,47
R$ 5.051,48
R$ 5.102,00
R$ 5.153,02
R$ 5.204,55
R$ 5.256,59
R$ 5.309,16
R$ 5.362,25
R$ 5.415,87
R$ 5.470,03
R$ 5.524,73
R$ 5.579,98
R$ 5.635,78
R$ 5.692,14
R$ 5.749,06
R$ 5.806,55
R$ 5.864,61
R$ 5.923,26
R$ 5.982,49
R$ 6.042,32
R$ 6.102,74
R$ 6.163,77
R$ 6.225,41
R$ 6.287,66
R$ 6.350,54
R$ 6.414,04
R$ 6.478,18
R$ 6.542,96
R$ 6.608,39
R$ 6.674,48
R$ 6.741,22
R$ 6.808,63
R$ 6.876,72
R$ 6.945,49
R$ 7.014,94
R$ 7.085,09
R$ 7.155,94
R$ 7.227,50

Cc
R$ 5.638,36
R$ 5.694,74
R$ 5.751,69
R$ 5.809,20
R$ 5.867,30
R$ 5.925,97
R$ 5.985,23
R$ 6.045,08
R$ 6.105,53
R$ 6.166,59
R$ 6.228,25
R$ 6.290,54
R$ 6.353,44
R$ 6.416,98
R$ 6.481,15
R$ 6.545,96
R$ 6.611,42
R$ 6.677,53
R$ 6.744,31
R$ 6.811,75
R$ 6.879,87
R$ 6.948,67
R$ 7.018,15
R$ 7.088,33
R$ 7.159,22
R$ 7.230,81
R$ 7.303,12
R$ 7.376,15
R$ 7.449,91
R$ 7.524,41
R$ 7.599,65
R$ 7.675,65
R$ 7.752,41
R$ 7.829,93
R$ 7.908,23
R$ 7.987,31
R$ 8.067,18
R$ 8.147,86
R$ 8.229,34
R$ 8.311,63

D
R$ 6.484,11
R$ 6.548,95
R$ 6.614,44
R$ 6.680,59
R$ 6.747,39
R$ 6.814,87
R$ 6.883,01
R$ 6.951,84
R$ 7.021,36
R$ 7.091,58
R$ 7.162,49
R$ 7.234,12
R$ 7.306,46
R$ 7.379,52
R$ 7.453,32
R$ 7.527,85
R$ 7.603,13
R$ 7.679,16
R$ 7.755,95
R$ 7.833,51
R$ 7.911,85
R$ 7.990,97
R$ 8.070,87
R$ 8.151,58
R$ 8.233,10
R$ 8.315,43
R$ 8.398,58
R$ 8.482,57
R$ 8.567,40
R$ 8.653,07
R$ 8.739,60
R$ 8.827,00
R$ 8.915,27
R$ 9.004,42
R$ 9.094,46
R$ 9.185,41
R$ 9.277,26
R$ 9.370,04
R$ 9.463,74
R$ 9.558,37
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|D = Mestrado

Anexo V, do Decreto No. 174/2017 - fls.43

ANEXO X
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
SERVICO PROFISSIONAL TRANSITORIO
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 h |
CODIGO: PROV Il

CARGO: Assistente de Planejamento e Gestao, Assistente de Recursos Humanos e
Técnico em Contabilidade.

. Nivel (%) 1,00
R$ 2.572,4 -
Salario Inicial $2572,49 Carreira (%) 15,00
A B C D E

R$ 2.572,49] R$2.958,37| R$3.402,12| R$3.912,44] R$ 4.499,31

R$2.598,22| R$2.987,95| R$3.436,15| R$3.951,57| R$4.544,30

R$ 2.624,20) R$3.017,83| R$3.470,51| R$3.991,08) R$ 4.589,75

R$ 2.650,44| R$3.048,01| R$ 3.505,21 R$ 4.030,99| R$ 4.635,64

R$ 2.676,95| R$3.078,49| R$3.540,26/ R$4.071,30| R$ 4.682,00

R$ 2.703,72| R$3.109,28| R$3.575,67| R$4.112,02| R$4.728,82

R$ 2.730,75| R$3.140,37| R$3.611,42| R$4.153,14| R$4.776,11

R$ 2.758,06| R$3.171,77| R$3.647,54| R$4.194,67| R$ 4.823,87

9| R$2.78564| R$3.203,49| R$ 3.684,01 R$ 4.236,61 R$ 4.872,11
10| R$2.813,50/ R$3.235,52| R$3.720,85| R$4.278,98| R$ 4.920,83
11| R$2.841,63| R$3.267,88| R$3.758,06 R$4.321,77| R$4.970,04
12| R$2.870,05 R$3.300,56| R$3.79564 R$4.364,99| R$5.019,74
13| R$2.898,75 R$3.333,56| R$3.833,60[ R$4.408,64| R$5.069,93
14| R$2.927,74| R$3.366,90| R$3.871,93| R$4.452,72| R$5.120,63
15| R$2.957,02| R$3.400,57| R$3.910,65| R$4.497,25| R$5.171,84
16| R$2.986,59| R$3.434,57| R$3.949,76| R$4.542,22| R$5.223,56
17| R$3.016,45 R$3.468,92| R$3.989,26| R$4.587,65| R$5.275,79
18| R$3.046,62| R$3.503,61| R$4.029,15| R$4.633,52| R$5.328,55
19 R$3.077,08 R$3.538,65| R$4.069,44| R$4.679,86/ R$5.381,84
20| R$3.107,85| R$3.574,03] R$4.110,14| R$4.726,66| R$ 5.435,66
21| R$3.138,93| R$3.609,77| R$4.151,24| R$4.773,92|] R$ 5.490,01
22| R$3.170,32| R$3.64587| R$4.192,75 R$4.821,66| R$5.544,91
23| R$3.202,02| R$3.682,33] R$4.234,68 R$4.869,88 R$5.600,36
24| R$3.234,05| R$3.719,15| R$4.277,02| R$4.918,58 R$ 5.656,37
25| R$3.266,39| R$3.756,34| R$4.319,79| R$4.967,76] R$5.712,93
26| R$3.299,05| R$3.793,91| R$4.362,99| R$5.017,44| R$5.770,06
27| R$3.332,04| R$3.831,85| R$4.406,62| R$5.067,62| R$5.827,76
28| R$3.365,36| R$3.870,16/ R$4.450,69| R$5.118,29| R$5.886,04
29| R$3.399,01| R$3.908,87| R$4.49520( R$5.169,48| R$5.944,90
30/ R$3.433,00] R$3.947,95| R$4.540,15| R$5.221,17| R$6.004,35
31| R$3.467,33] R$3.987,43| R$4.585,55| R$5.273,38| R$6.064,39
32| R$3.502,01| R$4.027,31| R$4.631,40| R$5.326,12| R$6.125,03
33| R$3.537,03| R$4.067,58] R$4.677,72| R$5.379,38| R$6.186,28
34| R$3.572,40| R$4.108,26/ R$4.724,50| R$5.433,17| R$6.248,15
35| R$3.608,12| R$4.149,34| R$4.771,74| R$5.487,50] R$6.310,63
36| R$3.644,20) R$4.190,83| R$4.819,46| R$5.542,38| R$6.373,73
37| R$3.680,64| R$4.232,74| R$4.867,65 R$5.597,80| R$6.437,47
38| R$3.717,45| R$4.275,07| R$4.916,33| R$5.653,78/ R$6.501,85
39| R$3.754,63| R$4.317,82| R$4.96549| R$5.710,32| R$ 6.566,86
40| R$3.792,17| R$4.361,00 R$5.015,15| R$5.767,42| R$6.632,53

CARREIRA

A = Médio

B = Superior

C = P6s Graduagao

D = 22 P6s Graduagao

E= Mestrado

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF

0 ~N O Ol H W N =




Ano 04

JORNAL OFICIAL DO Divulgagao: sexta-feira
MUNICIPIO DE IBIPORA 31 de Margo de 2017 43
N° 345 - 61 paginas

Anexo IV, do Decreto No. 174/2017 - fls.06

ANEXO IX

TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARREIRAS DE SERVICOS OPERACIONAIS

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

CODIGO: SO I

CARGOS PERMANENTES: Auxiliar de Mecénico e
Lavador/Lubrificadot de Veiculos.
CARGOS PROVISORIOS: Segurancga.

Nivel (%) 1,00

Salario Inicial R$ 1.121,03 -
Carreira (%) 10,00

A B Cc D

R$ 1.121,03| R$ 1.233,14| R$ 1.356,45| R$ 1.492,09
R$ 1.132,24| R$ 1.245,47| R$ 1.370,01| R$ 1.507,02
R$ 1.143,57| R$1.257,92| R$ 1.383,71| R$ 1.522,09
R$ 1.155,00| R$ 1.270,50| R$ 1.397,55| R$ 1.537,31
R$ 1.166,55| R$1.283,21| R$ 1.411,53| R$ 1.552,68
R$ 1.178,22| R$ 1.296,04| R$ 1.425,64| R$ 1.568,21
R$ 1.190,00| R$ 1.309,00| R$ 1.439,90| R$ 1.583,89
R$ 1.201,90| R$1.322,09| R$ 1.454,30| R$ 1.599,73
R$ 1.213,92| R$1.335,31| R$ 1.468,84| R$ 1.615,72
R$ 1.226,06| R$ 1.348,66| R$ 1.483,53| R$ 1.631,88
R$ 1.238,32| R$ 1.362,15| R$ 1.498,36| R$ 1.648,20
R$ 1.250,70| R$1.375,77| R$1.513,35| R$ 1.664,68
R$ 1.263,21| R$ 1.389,53| R$ 1.528,48| R$ 1.681,33
R$ 1.275,84| R$ 1.403,42| R$ 1.543,77| R$ 1.698,14
R$ 1.288,60| R$ 1.417,46| R$ 1.559,20| R$ 1.715,12
R$ 1.301,48| R$ 1.431,63| R$ 1.574,80| R$ 1.732,28
R$ 1.314,50| R$ 1.445,95| R$ 1.590,54| R$ 1.749,60
R$ 1.327,64| R$ 1.460,41| R$ 1.606,45| R$ 1.767,09
R$ 1.340,92| R$ 1.475,01| R$ 1.622,51| R$ 1.784,77
R$ 1.354,33| R$ 1.489,76| R$ 1.638,74| R$ 1.802,61
R$ 1.367,87| R$ 1.504,66| R$ 1.655,13| R$ 1.820,64
R$ 1.381,55| R$1.519,71| R$ 1.671,68| R$ 1.838,85
R$ 1.395,37| R$ 1.534,90| R$ 1.688,39| R$ 1.857,23
R$ 1.409,32| R$ 1.550,25| R$ 1.705,28| R$ 1.875,81
R$ 1.423,41| R$ 1.565,76| R$ 1.722,33| R$ 1.894,56
R$ 1.437,65| R$ 1.581,41| R$ 1.739,55| R$ 1.913,51
R$ 1.452,02| R$ 1.597,23| R$ 1.756,95| R$ 1.932,64
R$ 1.466,54| R$1.613,20| R$ 1.774,52| R$ 1.951,97
R$ 1.481,21| R$1.629,33| R$1.792,26| R$ 1.971,49
R$ 1.496,02| R$ 1.645,62| R$1.810,19| R$ 1.991,21
R$ 1.510,98| R$ 1.662,08| R$ 1.828,29| R$2.011,12
R$ 1.526,09| R$ 1.678,70| R$ 1.846,57| R$2.031,23
R$ 1.541,35| R$ 1.695,49| R$ 1.865,04| R$2.051,54
R$ 1.556,77| R$ 1.712,44| R$ 1.883,69| R$2.072,06
R$ 1.572,33| R$ 1.729,57| R$ 1.902,52| R$2.092,78
R$ 1.588,06| R$ 1.746,86| R$ 1.921,55| R$2.113,71
R$ 1.603,94| R$ 1.764,33| R$ 1.940,77| R$2.134,84
R$ 1.619,98| R$1.781,98| R$ 1.960,17| R$2.156,19
R$ 1.636,18| R$ 1.799,80| R$ 1.979,78| R$2.177,75
40| R$1.652,54| R$1.817,79| R$ 1.999,57| R$ 2.199,53
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CARREIRA

A = Fund.Incomp.
B = Fundamental
C = Médio

D = Superior
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ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARREIRAS DE SERVICOS OPERACIONAIS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h
CODIGO: SO Il
CARGOS PERMANENTES: Encanador, Operador de Motoserra e
Rocadeira.
CARGOS TRANSITORIOS: Pedreiro e Pintor.
T Nivel (%) 1,00
Salario Inicial R$ 1.312,93 Carreira (%) 70.00
A B Cc D
1| R$1.312,93| R$1.44423| R$1.588,65 R$1.747,52
2| R$1.326,06 R$1.458,67| R$ 1.604,54| R$ 1.764,99
3| R$1.339,32| R$1.473,26|] R$1.620,58| R$ 1.782,64
4] R$1.352,72 R$1.487,99] R$ 1.636,79| R$ 1.800,47
5| R$1.366,24| R$1.502,87| R$1.653,16/ R$ 1.818,47
6| R$1.379,91| R$1.517,90| R$1.669,69| R$ 1.836,66
7 R$1.393,71| R$1.533,08/ R$1.686,38| R$ 1.855,02
8| R$1.407,64| R$1.548,41| R$1.703,25 R$ 1.873,57
9| R$1.421,72| R$1.563,89] R$1.720,28/ R$ 1.892,31
10 R$1.43594| R$1.579,53| R$1.737,48| R$1.911,23
11| R$1.450,30| R$1.595,33| R$1.754,86| R$ 1.930,34
12| R$1.464,80 R$1.611,28| R$ 1.772,41 R$ 1.949,65
13| R$1.479,45| R$1.627,39 R$1.790,13| R$1.969,14
14| R$1.494,24| R$1.643,67| R$ 1.808,03| R$ 1.988,84
15| R$1.509,18| R$ 1.660,10 R$ 1.826,11 R$ 2.008,72
16| R$1.52428| R$ 1.676,70| R$ 1.844,37| R$2.028,81
17 R$1.539,52| R$1.693,47| R$1.862,82| R$2.049,10
18| R$1.554,91| R$1.710,40| R$ 1.881,45| R$ 2.069,59
19| R$1.570,46| R$1.727,51] R$ 1.900,26| R$ 2.090,29
20| R$1.586,17| R$1.744,78] R$1.919,26] R$2.111,19
21| R$1.602,03| R$1.762,23| R$1.938,46| R$2.132,30
22| R$1.618,05| R$1.779,85| R$1.957,84] R$2.153,62
23| R$1.634,23| R$1.797,65| R$1.977,42] R$2.175,16
24| R$1.650,57| R$1.815,63| R$1.997,19| R$2.196,91
25| R$1.667,08)] R$1.833,79] R$2.017,16] R$2.218,88
26| R$1.683,75| R$1.852,12| R$2.037,34| R$2.241,07
27| R$1.700,59| R$1.870,64| R$2.057,71 R$ 2.263,48
28| R$1.717,59| R$1.889,35| R$2.078,29| R$2.286,11
29| R$1.734,77| R$1.908,24| R$2.099,07| R$2.308,98
30 R$1.752,12|] R$1.927,33| R$2.120,06/ R$2.332,07
31| R$1.769,64| R$1.946,60] R$2.141,26] R$ 2.355,39
32| R$1.787,33| R$1.966,07| R$2.162,67| R$2.378,94
33| R$1.805,21| R$1.985,73] R$2.184,30| R$2.402,73
34| R$1.823,26] R$2.005,58| R$2.206,14| R$2.426,76
35| R$1.841,49] R$2.025,64] R$2.228,20 R$2.451,02
36| R$1.859,91| R$2.045,90| R$2.250,49| R$2.475,53
37| R$1.878,51| R$2.066,36] R$2.272,99| R$2.500,29
38| R$1.897,29] R$2.087,02| R$2.295,72| R$2.525,29
39| R$1.916,26] R$2.107,89] R$2.318,68 R$2.550,55
40| R$1.93543| R$2.128,97| R$2.341,86] R$ 2.576,05
CARREIRA
A = Fund.Incomp.
B = Fundamental
C = Médio
D = Superior
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ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARREIRAS DE SERVICOS OPERACIONAIS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h
CODIGO: SO IV
CARGOS PERMANENTES: Codutor de Veiculos, Eletricista,
Tratorista, Serralheiro, Operador de lluminagéo e Sonoplastia
CARGOS TRANSITORIOS: Pintor Letrista.
T Nivel (%) 1,00
Salario Inicial R$ 1.797,33 Carreira (%) 10.00
A B (o D
1 R$ 1.797,33 R$ 1.977,07| R$2.174,77 R$ 2.392,25
2 R$1.81531 R$ 1.996,84| R$2.196,52| R$2.416,17
3| R$1.833,46 R$2.016,80] R$2.218,49| R$2.440,33
4 R$ 1.851,79 R$ 2.036,97| R$2.240,67 R$ 2.464,74
5/ R$1.870,31 R$2.057,34| R$2.263,08) R$2.489,38
6/ R$1.889,01 R$2.077,92| R$2.28571| R$2.514,28
7] R$1.907,90 R$ 2.098,70f R$2.308,56| R$2.539,42
8 R$ 1.926,98 R$2.119,68/ R$2.331,65 R$ 2.564,82
9| R$1.946,25 R$2.140,88| R$2.354,97| R$2.590,46
10 R$ 1.965,72 R$ 2.162,29| R$2.378,52 R$ 2.616,37
11 R$ 1.985,37 R$ 2.183,91 R$ 2.402,30 R$ 2.642,53
12| R$2.005,23 R$2.205,75| R$2.426,32| R$2.668,96
13| R$2.025,28 R$ 2.227,81| R$2.450,59| R$2.695,65
14| R$2.045,53 R$ 2.250,09| R$2.475,09 R$2.722,60
15| R$2.065,99 R$2.272,59] R$2.499,84| R$2.749,83
16 R$ 2.086,65 R$ 2.295,31 R$ 2.524,84 R$ 2.777,33
17| R$2.107,51 R$2.318,26] R$2.550,09| R$2.805,10
18| R$2.128,59 R$2.341,45| R$2.57559| R$2.833,15
19 R$ 2.149,87 R$ 2.364,86/ R$2.601,35 R$ 2.861,48
20| R$2.171,37 R$2.388,51| R$2.627,36| R$2.890,10
21 R$ 2.193,09 R$ 2.412,40| R$2.653,64 R$ 2.919,00
22 R$ 2.215,02 R$ 2.436,52| R$2.680,17 R$ 2.948,19
23 R$ 2.237,17 R$ 2.460,89| R$2.706,97 R$ 2.977,67
24 R$ 2.259,54 R$ 2.485,49| R$2.734,04 R$ 3.007,45
25 R$ 2.282,14 R$ 2.510,35| R$2.761,38 R$ 3.037,52
26| R$2.304,96 R$ 2.535,45| R$2.789,00f R$3.067,90
27| R$2.328,01 R$ 2.560,81| R$2.816,89| R$ 3.098,58
28| R$2.351,29 R$ 2.586,41| R$2.845,06| R$3.129,56
29| R$2.374,80 R$2.612,28| R$2.873,51| R$3.160,86
30 R$ 2.398,55 R$ 2.638,40| R$2.902,24 R$ 3.192,47
31 R$ 2.422,53 R$ 2.664,79| R$2.931,26 R$ 3.224,39
32| R$2.446,76 R$2.691,43] R$2.960,58/ R$ 3.256,63
33 R$ 2.471,23 R$2.718,35| R$2.990,18 R$ 3.289,20
34| R$2.495,94 R$ 2.745,53| R$3.020,08 R$ 3.322,09
35 R$2.520,90 R$2.772,99 R$3.050,29| R$ 3.355,31
36| R$2.546,11 R$ 2.800,72| R$3.080,79| R$ 3.388,87
37 R$ 2.571,57 R$ 2.828,72| R$3.111,60 R$ 3.422,76
38| R$2597,28 R$2.857,01| R$3.142,71| R$ 3.456,98
39 R$ 2.623,26 R$ 2.885,58| R$3.174,14 R$ 3.491,55
40 R$ 2.649,49 R$ 2.914,44| R$ 3.205,88 R$ 3.526,47
CARREIRA
A = Fund.Incomp.
B = Fundamental
C = Médio
D = Superior
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ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARREIRAS DE SERVICOS OPERACIONAIS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h
CODIGO: SO V
CARGOS PERMANENTES: Mecanico
Nivel (%) 1,00
Carreira (%) 10,00
A B Cc D
R$ 1.950,11| R$2.145,12 R$2.359,63| R$ 2.595,59
R$ 1.969,61] R$2.166,57| R$2.383,23| R$2.621,55
R$ 1.989,30| R$2.188,23| R$2.407,06| R$2.647,76
R$ 2.009,20| R$2.210,12] R$2.431,13| R$2.674,24
R$ 2.029,29] R$2.232,22( R$2.455,44| R$2.700,98
R$ 2.049,58| R$2.254,54| R$2.479,99| R$2.727,99
R$ 2.070,08| R$2.277,09 R$2.504,79| R$ 2.755,27
R$ 2.090,78| R$2.299,86] R$2.529,84| R$2.782,83
R$2.111,69| R$2.322,86| R$2.555,14| R$2.810,66
R$ 2.132,80] R$ 2.346,08 R$2.580,69| R$ 2.838,76
R$ 2.154,13| R$2.369,54| R$2.606,50f R$2.867,15
R$2.175,67| R$2.393,24| R$2.632,56| R$ 2.895,82
R$ 2.197,43| R$2417,17| R$2.658,89| R$2.924,78
R$2.219,40| R$2.441,34| R$2.685,48| R$2.954,03
R$ 2.241,60|] R$ 2.465,76( R$2.712,33| R$ 2.983,57
R$ 2.264,01| R$2.490,42( R$2.739,46| R$3.013,40
R$ 2.286,65| R$2.515,32 R$2.766,85| R$ 3.043,54
R$ 2.309,52| R$2.540,47| R$2.794,52| R$3.073,97
R$ 2.332,62| R$ 2.565,88| R$2.822,47| R$ 3.104,71
R$ 2.355,94| R$2.591,54| R$2.850,69| R$3.135,76
R$ 2.379,50| R$2.617,45| R$2.879,20 R$3.167,12
R$ 2.403,30|] R$2.643,63| R$2.907,99| R$3.198,79
R$ 2.427,33| R$2.670,06/ R$2.937,07 R$3.230,78
R$ 2.451,60] R$2.696,76 R$2.966,44| R$ 3.263,08
R$ 2.476,12| R$2.723,73| R$2.996,10f R$ 3.295,71
R$ 2.500,88] R$2.750,97( R$3.026,06| R$ 3.328,67
R$ 2.525,89| R$2.778,48| R$3.056,33| R$ 3.361,96
R$ 2.551,15| R$2.806,26| R$ 3.086,89| R$ 3.395,58
R$ 2.576,66] R$2.834,33| R$3.117,76/ R$ 3.429,53
R$ 2.602,43| R$2.862,67| R$3.148,94| R$ 3.463,83
R$ 2.628,45| R$2.891,30( R$3.180,42| R$ 3.498,47
R$ 2.654,73| R$2.920,21| R$3.212,23| R$ 3.533,45
R$ 2.681,28| R$2.949,41| R$ 3.244,35| R$ 3.568,79
R$ 2.708,09| R$2.978,90] R$3.276,79| R$ 3.604,47
R$ 2.735,18| R$3.008,69| R$3.309,56| R$ 3.640,52
R$ 2.762,53| R$ 3.038,78| R$3.342,66| R$ 3.676,92
R$ 2.790,15| R$ 3.069,17| R$3.376,08) R$3.713,69
R$ 2.818,05| R$3.099,86] R$3.409,85| R$ 3.750,83
R$ 2.846,23| R$3.130,86] R$3.443,94| R$3.788,34
40| R$2.874,70| R$3.162,17[ R$3.478,38| R$ 3.826,22
CARREIRA
A = Fund.Incomp.
B = Fundamental
C = Médio
ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF

Salario Inicial R$ 1.950,11
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Anexo IV, do Decreto No. 174/2017 - fls.09

|D = Superior |
Anexo IV, do Decreto No. 174/2017 - fls.10

ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARREIRAS DE SERVICOS OPERACIONAIS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h
CODIGO: SO VI
CARGOS PERMANENTES: Operador de Maquinas Motrizes
Nivel (%) 1,00
Carreira (%) 10,00
A B Cc D
R$ 1.977,07| R$2.174,78| R$2.392,25| R$ 2.631,48
R$ 1.996,84| R$2.196,52| R$2.416,18| R$ 2.657,79
R$2.016,81| R$2.218,49| R$2.440,34| R$2.684,37
R$ 2.036,98| R$2.240,67| R$2.464,74| R$2.711,22
R$ 2.057,35| R$2.263,08| R$2.489,39| R$ 2.738,33
R$ 2.077,92| R$2.285,71| R$2.514,28| R$2.765,71
R$ 2.098,70| R$2.308,57| R$2.539,43| R$2.793,37
R$2.119,69| R$2.331,65| R$2.564,82| R$ 2.821,30
R$ 2.140,88| R$2.354,97| R$2.590,47| R$ 2.849,51
R$ 2.162,29| R$2.378,52| R$2.616,37| R$ 2.878,01
R$ 2.183,91| R$2.402,31| R$2.642,54| R$2.906,79
R$ 2.205,75| R$ 2.426,33| R$2.668,96| R$ 2.935,86
R$ 2.227,81| R$2.450,59| R$2.695,65| R$2.965,22
R$ 2.250,09| R$2.475,10| R$2.722,61| R$2.994,87
R$ 2.272,59| R$2.499,85| R$2.749,83| R$ 3.024,82
R$ 2.295,32| R$ 2.524,85| R$2.777,33| R$ 3.055,07
R$ 2.318,27| R$2.550,10| R$2.805,11| R$ 3.085,62
R$ 2.341,45| R$2.575,60| R$2.833,16] R$3.116,47
R$ 2.364,87| R$2.601,35| R$2.861,49| R$ 3.147,64
R$ 2.388,51| R$2.627,37| R$2.890,10| R$ 3.179,11
R$ 2.412,40| R$2.653,64| R$2.919,00f R$3.210,90
R$ 2.436,52| R$2.680,18| R$2.948,19| R$ 3.243,01
R$ 2.460,89| R$2.706,98| R$2.977,68| R$3.275,44
R$ 2.485,50( R$2.734,05| R$3.007,45| R$ 3.308,20
R$ 2.510,35| R$2.761,39| R$ 3.037,53| R$ 3.341,28
R$ 2.535,46| R$2.789,00| R$3.067,90| R$ 3.374,69
R$ 2.560,81| R$2.816,89| R$ 3.098,58| R$ 3.408,44
R$ 2.586,42| R$ 2.845,06| R$3.129,57| R$ 3.442,52
R$ 2.612,28| R$2.873,51| R$3.160,86| R$ 3.476,95
R$ 2.638,41| R$2.902,25| R$3.192,47| R$3.511,72
R$ 2.664,79| R$2.931,27| R$3.224,40| R$ 3.546,84
R$ 2.691,44| R$2.960,58| R$ 3.256,64| R$ 3.582,30
R$ 2.718,35| R$2.990,19| R$ 3.289,21| R$3.618,13
R$ 2.745,54| R$3.020,09| R$3.322,10| R$ 3.654,31
R$2.772,99| R$3.050,29| R$3.355,32| R$ 3.690,85
R$ 2.800,72| R$3.080,79| R$3.388,87| R$3.727,76
R$ 2.828,73| R$3.111,60| R$ 3.422,76] R$ 3.765,04
R$ 2.857,02| R$3.142,72| R$ 3.456,99| R$ 3.802,69
R$ 2.885,59| R$3.174,14| R$3.491,56| R$ 3.840,71
40| R$2.914,44| R$3.205,89| R$3.526,47| R$ 3.879,12
CARREIRA
A = Fund.Incomp,
B = Fundamental
C = Médio
D = Superior

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF

Salario Inicial R$ 1.977,07
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JORNAL OFICIAL DO
MUNICIPIO DE IBIPORA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana

DECRETO N° 175/2017, DE 30 DE MARCO DE 2017

Sumula: Revisa as tabelas de vencimentos em conformidade com a Lei
Municipal n°. 2.870, de 24 de Marco de 2017, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, ESTADO DO PARANA, no
uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 64, X da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Ficam revisadas em 5,69% (cinco virgula sessenta e nove por
cento) as Tabelas de Vencimentos constante dos Anexos IV, V, VI, VIl e VIII da Lei
Municipal n® 2.432, de 22 de Dezembro de 2010, que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal de Ibipora,
conforme Anexo | deste Decreto, relativo a Revisdo Geral Anual, sendo 4,69%
(quatro virgula sessenta e nove por cento) para fins de recomposi¢do das perdas
inflacionarias do periodo de 01 de margo de 2016 a 28 de Fevereiro de 2017 e 1,0%
(um por cento) de ganho real, nos termos da Lei Municipal n°® 2.870, de 24 de Margo
de 2017.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos retroagem ao dia 01 de Margo de 2017.

MARCOS ANTONIO MARTIRE
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

JOAO TOLEDO COLONIEZI
Prefeito do Municipio

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 - CX. Postal, 31 - Fone (043) 3178-8454
CEP 86.200-000 - www.ibipora.pr.gov.br
IBIPORA — PARANA
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Anexo |, do Decreto No. 175/2017 -fls.02

ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO: PROFESSOR, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA E PROFESSOR DE ARTE
JORNADA : 20 HORAS SEMANAIS

NIVEIS CLASSES

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

I 1417,80 | 1446,16 1475,08 1504,58 1534,67 1565,37 1596,67 1628,61 1661,18 1694,40 1728,29 1762,86 1798,11 1834,08 1870,76
16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

1908,17 | 1946,34 1985,26 2024,97 206547 2106,78 2148,91 2191,89 2235,73 2280,44 2326,05 2372,57 2420,02 2468,42 2517,79
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

n 1630,47 | 1663,08 1696,34 1730,27 1764,87 1800,17 1836,17 1872,90 1910,35 1948,56 1987,53 2027,28 2067,83 2109,19 2151,37
16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

219440 | 2238,29 | 2283,05 2328,71 2375,29 2422,79 2471,25 2520,67 2571,09 2622,51 2674,96 2728,46 2783,03 2838,69 2895,46
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

\V} 1956,56 | 199569 | 2035,61 2076,32 2117,85 2160,20 2203,41 224748 2292,43 2338,27 2385,04 2432,74 2481,40 2531,02 2581,64
16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

263328 | 268594 | 2739,66 2794 ,45 2850,34 2907,35 2965,50 3024,81 3085,30 3147,01 3209,95 3274,15 3339,63 3406,42 3474,55

Anexo I, do Decreto No.175/2017 -fls.03

ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO: PROFESSOR
JORNADA : 20 HORAS SEMANAIS (em extincao)

NIVEIS CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
| 1063,40 1084,67 1106,36 1128,49 1151,06 1174,08 1197,56 1221,51 1245,94 1270,86 1296,28 1322,20 1348,65 1375,62 1403,13
16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
1431,20 1459,82 1489,02 1518,80 1549,17 1580,16 1611,76 1643,99 1676,87 171041 1744,62 1779,51 1815,10 1851.41 1888,43

Anexo I, do Decreto No. 175/2017 -fls.04

ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: PROFESSOR
JORNADA : 40 HORAS SEMANAIS

[ NIVEIS CLASSES

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Il 283559 | 287812 | 292129 | 296511 | 300959 | 305473 | 310056 | 3147,06 | 319427 | 324218 | 329082 | 334018 | 339028 | 344114 | 3492,75
16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

354514 | 359832 | 3652,30 | 3707,08 | 376269 | 381913 | 387641 | 393456 | 399358 | 405348 | 411428 | 417600 | 423864 | 430222 | 4366,75
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

m 326093 | 330984 | 335949 | 340988 | 346103 | 351294 | 356564 | 361912 | 367341 | 372851 | 378444 | 384121 | 389882 | 395731 | 4016,67
16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

407692 | 413807 | 420014 | 426314 | 4327,00 | 4392,00 | 445788 | 4524,74 | 4592,62 | 466150 | 473143 | 480240 | 487443 | 494755 | 502176
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

|V 3913,11 3971,81 4031,39 4091,86 4153,23 4215,53 4278,77 4342,95 4408,09 4474,21 4541,33 4609,45 4678,59 4748,77 4820,00
16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

489230 | 496568 | 504017 | 511577 | 5192561 | 527040 | 534945 | 542969 | 5511,14 | 559381 | 567771 | 576288 | 584932 | 5937,06 | 6026,12

Anexo I, do Decreto No. 175/2017-fls.05
ANEXO VIl
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO : EDUCADOR INFANTIL
JORNADA : 30 HORAS SEMANAIS
(em extincao)

NIVEIS CLASSES

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

| 1590,59 1614,45 1638,67 166325 168820 | 171352 | 1739.22 1765.31 1791,79 1818,67 | 184595 | 187364 | 1901,74 | 193027 1959,22
16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

1988,61 2018,44 2048,72 207945 | 211064 | 214230 | 2174,43 | 2207,056 | 224015 | 2273,76 | 2307,86 | 2342,48 | 237762 | 2413,28 2449,48
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

I 1749,65 1775,90 1802,53 1829,57 1857,02_| 1884,87 | 1913,14 1941,84 1970,07 | 200053 | 2030,54 | 2061,00 | 2091,92 | 2123,29 215514
16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

2187.47 2220,28 2253,59 228739 | 2321,70 | 2356,53 | 2391,87 2427,75 | 246417 | 250113 | 253865 | 2576.73 | 261538 | 265461 2694,43
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

m 1924,62 1953,49 1982,79 201253 | 204272 | 207336 | 210446 2136,08 | 216807 | 220059 | 223360 | 226710 | 2301.11 2335,62 2370,66
16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

240622 244231 2478,95 251613 | 255387 | 2592.18 | 2631,06 267053 | 271059 | 2751,24 | 279251 | 2834,40 | 287692 | 292007 2963,87
1 2 4 7 8 9 10 11 12 13 14 15

v 2309.54 234418 237935 241504 | 245126 | 248803 | 252535 | 256323 260168 | 264070 | 268032 | 272052 | 2761,33 | 2802.75 2844.79
16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

2887.46 2930.77 297473 3019.36_| 306465 | 311062 | 3157.27 | 320463 3252,70 | 330149 | 3351,02 | 3401.28 | 345230 | 3504.09 355665

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF
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Anexo I, do Decreto No. 175/2017 - fls.06
ANEXO Vi
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO : EDUCADOR INFANTIL
JORNADA : 40 HORAS SEMANAIS
NIVEIS CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
I 212078 | 215259 | 218488 | 2217,65 | 225091 | 228468 | 231895 | 235373 | 2389,04 | 242487 | 246125 | 249817 | 253564 | 257367 | 261228
16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
265146 | 269123 | 273160 | 277258 | 2814,16 | 2856,38 | 289922 | 294271 | 2986,85 | 303165 | 3077,13 | 312320 | 317014 | 321769 | 326595
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Il 233285 | 2367,85 | 240336 | 243941 | 247601 | 251315 | 255084 | 258911 | 262794 | 2667,36 | 2707,37 | 274798 | 278920 | 283104 | 287351
16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
291661 | 2960,36 | 3004,76 | 304983 | 309558 | 3142,01 318915 | 323698 | 328554 | 333482 | 338484 | 343561 | 3487,15 | 353946 | 359255
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
I 2566,14 | 260463 | 264370 | 268336 | 272361 | 276446 | 280593 | 284802 | 289074 | 293410 | 297811 | 302278 | 306812 | 311414 | 316086
16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
320827 | 325639 | 330524 | 335482 | 340514 | 345622 | 350806 | 356068 | 367409 | 366830 | 372333 | 377918 | 383586 | 389340 | 3951.80
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
v 307937 | 312556 | 317244 | 322003 | 326833 | 3317,35 | 3367,11 | 341762 | 346888 | 352092 | 357373 | 3627,34 | 368175 | 373697 | 3793,03
16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
384992 | 390767 | 396629 | 402578 | 408617 | 414746 | 420967 | 427282 | 433691 | 440196 | 446799 | 453501 | 460304 | 467208 | 4742,16

Licitagao

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO
Torno publico o resultado do julgamento do Processo Administrativo n° 8/2017 - PREGAO PRESENCIAL N° 004/2017 referente & contratagdo de empresa para
organizagao, confecgdo de camisetas e prestagdo de servicos de cronometragem eletronica da “Prova Pedestre - Adriana de Souza”, com fundamento no Parecer
Juridico 094/2017 - PGM de 30/03/2017, no disposto no inciso VI, do art. 43, da Lei Federal n° 8.666/93, HOMOLOGO o procedimento licitatério supracitado, incluindo
o ato de ADJUDICAGAO das empresas KLEBIS ORGANIZAGAO ESPORTIVAS LTDA — ME, vencedora do item 1 do lote 1, no valor total de R$ 20.400,00. LEG
ASSESSORIA ESPORTIVA EIRELI — EPP, vencedora dos itens 1, 2, 3 e 4 do lote 2, no valor total R$ 10.000,00. Ibipora, 30 de margo de 2017. Jodo Toledo
Coloniezi. Prefeito Municipal.

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO
Torno publico o resultado do julgamento do Processo Administrativo n® 14/2017 - PREGAO PRESENCIAL N° 010/2017 referente a contratagdo de empresa para
prestacao de servigos de locagdo de cagambas, com fundamento no Parecer Juridico 092/2017 - PGM de 30/03/2017, no disposto no inciso VI, do art. 43, da

Lei Federal n° 8.666/93, HOMOLOGO o procedimento licitatério supracitado, incluindo o ato de ADJUDICAGAO da empresa MATHEUS HENRIQUE BARROSO
06346926900, vencedora do item 1 do lote 1, no valor total de R$ 4.800,00. Ibipord, 30 de marco de 2017. JoZo Toledo Coloniezi. Prefeito Municipal.

Assisténcia Social

RESOLUGAO n° 003/2017

SUMULA: Aprova a justificativa sobre o saldo financeiro superior a 30% do
repasse Fundo a Fundo do Piso Paranaense de Assisténcia Social IV — Periodo
de Junho a Dezembro/2016.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso de suas atribuigdes que |he confere a Lei Municipal n° 1.828/2003 de 15 de dezembro de 2003, em
reunido Extraordinaria realizada em data de 29/03/2017.

RESOLVE:

Artigo 1°- Aprovar a justificativa sobre o saldo financeiro superior a 30% referente ao Repasse de Recursos Fundo a Fundo do Piso Paranaense de Assisténcia Social
1V, referente ao periodo de Junho/2016 a Dezembro/2016.

Artigo 2° - Esta resolugéo entra em vigor na presente data, devendo ser publicada.

Ibipora, 31 de Margo de 2017.

Paulo Silvério Pereira
Presidente do CMAS

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SERASA RFB V2 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 49EB90C54A6F20CF
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Educacgao

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana

DECRETO N°. 128, DE 06 DE MARCO DE 2017.

Nomeia membros titulares ¢ suplentes para o
Conselho Municipal de Educagéo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA., Estado do Parana. no uso de
suas atribui¢des que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Orgénica do Municipio, e tendo
em vista o disposto no artigo 10 da Lei Municipal n® 1.808, de 24 de abril de 2003,

DECRETA:

Art.1° Ficam nomeados os membros titulares e suplentes abaixo relacionados
para comporem o Conselho Municipal de Educagio:

I — Representantes do Poder Executivo Municipal:
a) Ensino Fundamental:
Titular: Juliana Garcia Favoni;
Suplente: Irma dos Santos Gonzaga Cadedo;
b) Educagio Infantil:
Titular: Matilde Santos da Silva;
Suplente: Karina Michele Gongalves Betiati;

¢) Educagao Especial:

Titular: Waldirene Venancio de Oliveira Ferreira
Suplente: Joseleine Alves Teixeira;
d) Estrutura e Funcionamento da Educag¢io Basica e Documentacio
Escolar:
Titular: Fernando Cesar Batini;
Suplente: Ana Lucia Ludwig;

e) Gestio da Secretaria Municipal de Educacgio:
Titular: Paula Cristina de Oliveira Ferreira;
Suplente: Elaine Eskildssen Melhado;

f) Diretores de Institui¢des Municipais:

Titular: Luciana Bressam Pedrozo;
Suplente: Leonir Aparecida Pedro;

I — Representantes da Comunidade Educacional e Local:
a) Professores do Ensino Fundamental:
Titular: Eliude de Lima Felizardo;
Suplente: Angélica Furrier do Bonfim Casagrande;
b) Professores da Educacéo Infantil:
Titular: Neusa Aparecida de Brito Cogo:
Suplente: Josefina Maria Conceigiio Salles Emidio;

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 - CX. Postal, 31 - Fone: (43) 3178-8454 - CEP 86.200-000.
www.ibipora.pr.gov.br
IBIPORA - PARANA
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Estado do Parana

¢) Associaciio de Pais ¢ Mestres da Rede Publica Municipal:
Titular: Patricia Rodrigues dos Santos:
Suplente: Eliene de Jesus Moreira dos Santos;
d) Instituigdes Privadas de Ensino com atuagio em Educagéo Infantil:
Titular: Paula dos Reis Cazzaro;
Suplente: Simone Aparecida de Oliveira Caus;
e) AssociacOes de Bairros:
Titular: Daniela Dourado;
Suplente: Jurandir Alves;
f) Sistema Estadual de Ensino:
Titular: Rodrigo Fernandes da Costa;
Suplente: Luciana Aparecida Craici;

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag¢iio. com efeitos

retroativos ao dia 1° de janeiro de 2017, revogadas as disposigdes contrarias, em especial o
Decreto n® 226, de 01 de julho de 2016.

C —s<C
J%g OLI:.DOCOLON“H:ZI

Prefeito do Municipio
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Nuacle Parlamentar
PORTARIA N° 235, DE 31 DE MARCO DE 2017
Designar servidor publico municipal para atuar na fiscalizagdo e langamento do Imposto Territorial Rural
—ITR.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran4, no uso das atribuigdes legais conferidas pelo artigo 64, X da Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora Melissa Kinoshita Minami Schelbauer, matricula n® 2941, inscrita no CPF n° 035.962.219-43, ocupante do cargo de Fiscal de Obras, Tributos e Posturas, para atuar
na area de execucdo de atividades de acompanhamento, fiscalizagéo e langcamento do Imposto Territorial Rural — ITR.
Paragrafo tnico: A servidora designada ficara responsavel pela emisséo e impresséo de Termo de Constatagéo, Intimagao e Notificagdo de Langamento de Imposto Territorial Rural — ITR,
bem como outras atividades determinadas pela Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

JOAO TOLEDO COLONIEZI
Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 236, DE 31 DE MARCO DE 2017.

Designa membros para compor a Comissdo Especial Permanente de Avaliagdo da Lei Federal n® 13.019
de 31 de julho de 2014.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo artigo 64, X da Lei Organica do Municipio e
art. 27 §1° da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014;

Considerando o disposto no Art. 12, caput, do Decreto 138, de 10 de margo de 2017, que dispde sobre regras e procedimentos do regime juridico das parcerias
celebradas entre a administragcdo publica municipal e as organizagdes da sociedade civil;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo para compor a Comissao Especial Permanente de Avaliacdo das parcerias celebradas entre a administragédo publica municipal e as organizagdes da
sociedade civil, nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014:

| — Daniela Katiucia Correia Dourado;
Il — Vanda Aparecida Dias Silva;
IIl - Nivaldo Manoel de Souza;
Art. 2° Fica designada a servidora Daniela Katiucia Correia Dourado como Presidente da Comiss&o.
Art. 3° A nomeagéo da Comissao Especial Permanente observara o prazo de 12 (doze) meses, permitida recondug&o.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOAO TOLEDO COLONIEZI
Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 237, DE 31 DE MARCO DE 2017

Designa membros para compor a Comissao Especial Permanente de Monitoramento e Fiscalizagao da Lei
Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo artigo 64, X da Lei Organica do Municipio e
art. 35 §1° da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014

Considerando o disposto no Art. 48 caput e paragrafos seguintes do Decreto 138 de 10 de margo de 2017, de que a nomeagao para a composi¢do da Comissao
Especial Permanente observara o prazo de 12 (doze) meses, podendo seus membros ser reconduzidos para periodos consecutivos, mediante portaria;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo para compor a Comisséo Especial Permanente de monitoramento e fiscalizagéo da Lei Federal n°® 13.019 de 31 de julho de 2014.
| — Lisa Mitiko Koga kuriki
Il — Michele Cason de Araujo
IIl — Cassia Carolina Garcia Davolio Geha

Art. 2° Fica designado Lisa Mitiko Koga kuriki como presidente da Comiss&o.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOAO TOLEDO COLONIEZI
Prefeito do Municipio
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
AT DEMOSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO DE 2017
LRF, Art. 53, inciso |1l - Anexo VII Pagina:1/ 1
i Previsdo RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PRIMARIAS atualizada Jan & Fev 2017 Jan & Fev 2016
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (I) 18.014.000,00 2.803.610,94 2.412.968,71
Receita tributéria 3.300.000,00 476.894,17 440.887,83
IPTU 0,00 0,00 0,00
ISS 0,00 0,00 0,00
ITBI 0,00 0,00 0,00
IRRF 0,00 0,00 0,00
Outras receitas tributarias 3.300.000,00 476.894,17 440.887,83
(-)Dedugdes da receita tributaria 0,00 0,00 0,00
Receita de contribuigdo 0,00 0,00 0,00
Receita previdenciaria 0,00 0,00 0,00
Outras receitas de contribuicdes 0,00 0,00 0,00
(-)Dedugdes da receita de contribui¢des 0,00 0,00 0,00
Receita patrimonial liquida 500,00 0,00 0,00
Receita patrimonial 186.500,00 24.836,55 29.742,87
(-)Aplicagdes financeiras (186.000,00) (24.836,55) (29.742,87)
(-)Dedugdes da Receita patrimonial 0,00 0,00 0,00
Transferéncias correntes 0,00 0,00 0,00
FPM 0,00 0,00 0,00
ICMS 0,00 0,00 0,00
Convénios 0,00 0,00 0,00
Outras transferéncias correntes 0,00 0,00 0,00
Demais receitas correntes 14.713.500,00 2.326.716,77 1.972.080,88
Divida Ativa 0,00 0,00 0,00
Diversas receitas correntes 14.713.500,00 2.326.716,77 1.972.080,88
(-)Dedugdes das demais receitas correntes 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL(Il) 0,00 0,00 0,00
Operagdes de crédito(lIl) 0,00 0,00 0,00
Amortizagdes de empréstimos (1V) 0,00 0,00 0,00
Alienag&o de ativos (V) 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de capital 0,00 0,00 0,00
Convénios 0,00 0,00 0,00
Outras transferéncias de capital 0,00 0,00 0,00
Outras receitas de capital 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI)=(lI-lll-IV-V) 0,00 0,00 0,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII)=(1+VI) 18.014.000,00 2.803.610,94 2.412.968,71
s DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PRIMARIAS Previsao
atualizada Jan a Fev 2017 Jan a Fev 2016 Jan a Fev 2017 | JanaFev 2016
DESPESAS CORRENTES (VIIl) 17.232.000,00 2.574.063,18 2.614.092,49|  2.087.994,55 2.017.130,03
Pessoal e encargos sociais 6.978.000,00 916.143,27 837.291,59 916.143,27 837.291,59
Juros e encargos da divida (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras despesas correntes 10.254.000,00 1.657.919,91 1.776.800,90 1.171.851,28 1.179.838,44
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES ()=(VIII-l) 17.232.000,00 2.574.063,18 2.614.092,49 2.087.994,55 2.017.130,03
DESPESAS DE CAPITAL () 817.000,00 25.106,80 42.485,90 0,00 36.635,90
Investimentos 817.000,00 25.106,80 42.485,90 0,00 36.635,90
Inversées financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessao de empréstimos (I1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisigao de titulo de capital ja integralizado (I11) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais inversdes financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da divida (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL FISCAIS (V)=(I-ll-lII-IV) 817.000,00 25.106,80 42.485,90 0,00 36.635,90
RESERVA DE CONTINGENCIA (VI) 91.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (VIIl)=(+V+VI) 18.140.000,00 2.599.169,98 2.656.578,39 2.087.994,55 2.053.765,93
[RESULTADO PRIMARIO (vil - XVill) [ (126.000,00f 204.440,99 204.440.99) (243.609,68)
[sALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES [ [ [ 000 [
DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O EXERCICIO DE REFERENCIA 0,00
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BALANGO ORGAMENTARIO Até o Bimestre
Previsao Inicial da Receita 18.200.000,00)
Previsdo Atualizada da Receita 18.200.000,00
Receitas Realizadas 2.828.447,49
Déficit Orgamentario 0,00
Saldos de Exercicios Anteriores 0,00}
Dotagao Inicial 18.140.000,00
Créditos Adicionais 0,00
Dotagao Atualizada 18.140.000,00)
Despesas Empenhadas 2.599.169,98
Despesas Liquidadas 2.087.994,55
Despesas Pagas 1.982.565,68
Superavit Orgamentario 0,00
DESPESAS POR FUNGAO / SUBFUNGAO Até o Bimestre
Despesas Empenhadas 2.599.169,98
Despesas Liquidadas 2.087.994,55|

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL

Até o Bimestre

Receita Corrente Liquida

17.051.091,44

RECEITAS / DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA

Até o Bimestre

Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Receitas Previdenciarias (IV)
Despesas Previdenciarias (V)
Resultado Previdenciario (IV - V)

RESULTADO NOMINAL E PRIMARIO Meta fixada no anexo de | Resultado apurado até o | % em relagao a meta (b/a)
metas fiscais da LDO (a) bimestre (b)
Resultado Nominal 0,00 (329.662,52) 0,00 %
Resultado Primario 0,00 204.440,96 0,00 %
MOVIMENTAGAO DOS RESTOS A PAGAR Inscrigdo Cancel ate | P até o Saldo
o bimestre bimestre

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

Poder Executivo 136.368,20) 0,00 136.368,20) 0,00

Poder Legislativo 0,00] 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS

Poder Executivo 434.191,15) 868,29 432.101,86) 1.221,00

Poder Legislativo 0,00) 0,00 0,00} 0,00
TOTAL 570.559,35 868,29 568.470,09) 1.221,00

DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE Valor apurado até o I Limites constitucionais anuais __
bimestre % Minimo a ?Pllcar no % Ap!lcado até o
exercicio bimestre
Minimo Anual de 25% dos Impostos na Manutengao e Desenvolvimento do Ensino - MDE 0,00} 25% 1 18%] 0,00 %
Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneragéo do Magistério com Educagéo Infantil e Ensino 0,00} 60%] 0,00 %
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor apurado até o bimestre Saldo a realizar

Receita de Operagdes de Crédito 0,00 0,00]
Despesa de Capital Liquida 25.106,80 791.893,20

PROJEGAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA

Exercicio em
Referéncia

10° Exercicio

20° Exercicio

35° Exercicio

Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Receitas Previdenciarias (IV)
Despesas Previdenciarias (V)
Resultado Previdenciario (IV - V)

RECEITA DA ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICAGAO DOS RECURSOS Valor apurado até o bimestre Saldo a realizar
Receita de Capital Resultante da Alienagao de Ativos 0,00 0,00
Aplicagio dos Recursos da Alienagéo de Ativos 0,00 0,00
DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE Valor apurado até o Limites constitucionais anuais
bimestre % Minimo a aplicar no % Aplicado até o
exercicio bimestre
Despesas Proprias com Agoes e Servigos Publicos de Saude 0,00 15%| 0,00 %

DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP

Valor apurado no Exercicio Corrente

Total das Despesas/RCL ( % )

[

[
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LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso ll € § 1° - Anexo |

Dotagao inicial Créditos Dotagao atualizada DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS Saldo a liquidar
DESPESAS @ adicionais (¢) H=(d+e) No bimestre (g) Até bimestre (h) No bimestre (i) Até bimestre (j) % (/1) (f-

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VIll 17.070.500,00 0,00 17.070.500,00 2512.058,60 2512.058,60 2.000.883,17 2.000.883,17 1,72 15.069.616,83
DESPESAS CORRENTES 16.162.500,00 0,00 16.162.500,00 2.486.951,80 2.486.951,80 2.000.883,17 2.000.883,17 12,38 14.161.616,83
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 6.334.000,00 0,00 6.334.000,00 829.031,89 820.031,89 820.031,89 829.031,89 13,00 5.504.968,11
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 9.828.500,00 0,00 9.628.500,00 1657.919,91 1657.919,91 1.171.851,28 1.171.851,28 1192 8.656.648,72
DESPESAS DE CAPITAL 817.000,00 0,00 817.000,00 25.106,80 25.106,80 0,00 0,00 0,00 817.000,00
INVESTIMENTOS 817.000,00 0,00 817.000,00 25.106,80 25.106,80 0,00 0,00 0,00 817.000,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 91.000,00 0,00 91.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 91.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 91.000,00 0,00 91.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 91.000,00
DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS (IX) 1.069.500,00 0,00 1.069.500,00 87.111,38 87.111,38 87.111,38 87.111,38 815 982.388,62
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VI + IX) 18.140.000,00 0,00 18.140.000,00 2:599.169,98 2.599.160,98 2.087.994,55 2.087.994,55 11,51 16.052.005,45
AMORTIZAGAO DA DIVIDA - REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XIl) = (X + XI) 18.140.000,00 0,00 18.140.000,00 2.599.169,98 2.599.169,98 2.087.994,55 2.087.994,55 1151 16.052.005,45
SUPERAVIT (XIll) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (XIV) = (XII + XIll 18.140.000,00 0,00 18.140.000,00 2:599.169,98 2.599.160,98 2.087.994,55 2.087.994,55 11,51 16.052.005,45

SAMAE - SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
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LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il & § 1° - Anexo |
Dotagéo inicial Dotagéo atualizada DESPESAS EMPENHADAS Saldo DESPESAS LIQUIDADAS Saldo Despesa pagas
© © @= 0= (e ate o bimestre
DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS No bimestre A6 bimestre (f) No bimestre Até bimestre (h) [0}

DESPESAS CORRENTES (1) 1.069.500,00 1.069.500,00 87.111,38 87.111,38 982.388.62 87.111,38 87.111,38 982.388,62 87.111,38
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 644.000,00 644.000,00 87.111,38 87.111,38 556.888,62 87.111,38 87.111,38 556.888,62 87.111,38
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 425.500,00 425.500,00 0,00 0,00 425.500,00 0,00 0,00 425.500,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (Il = (1 + Il 1.089.500,00 1.,069.500,00 87.111,38 87.111,38 982.388.,62 87.111,38 87.111,38 982.388.62 87.111,38
SUPERAVIT (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (v) = (i + 1v) 1.069.500,00 1.069.500,00 87.111.38 87.111,38 982.388.62 87.111.38 87.111,38 982.388,62 87.111,38
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LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e § 1°- Pagina: 1/ 2
Previséo Receitas realizadas Saldo a realizar
RECEITAS Previsao Inicial atualizadae) No bimestre (b) % (bfa) Até 0 bimestre 9% (cla) (a-)

RECEITAS CORRENTES 18.200.000,00 18.200.000,00 2.828.447 49 15,54 2.828.447 49 15,54 15.371.552,51
RECEITA TRIBUTARIA 3.300.000,00 3.300.000,00 476.894,17 14,45 476.894,17 14,45 2.823.105,83
IMPOSTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TAXAS 3.300.000,00 3.300.000,00 476.894,17 14,45 476.894,17 14,45 2.823.105,83
CONTRIBUIGAO DE MELHORIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUGOES RECEITA TRIBUTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUIGOES DE INTERVENGAO NO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SERVICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUGOES DE RECEITAS DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 186.500,00 186.500,00 24.836,55 13,32 24.836,55 13,32 161.663,45
RECEITAS IMOBILIARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 186.500,00 186.500,00 24.836,55 13,32 24.836,55 13,32 161.663,45
RECEITA DE CONCESSOES E PERMISSOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMPENSAGOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DECORRENTE DO DIREITO DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DA CESSAO DE DIREITOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUGOES DE RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DA PRODUGAO VEGETAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DA PRODUGAO ANIMAL E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS AGROPECUARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUCOES DE RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DA INDUSTRIA EXTRATIVA MINERAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DA INDUSTRIA DE TRANSFORMAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DA INDUSTRIA DE CONTRUGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS INDUSTRIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUGOES DE RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 14.512.500,00 14.512.500,00 2.296.930,43 15,83 2.296.930,43 15,83 12.215.569,57
(-) DEDUGOES DE RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE INSTITUIGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 201.000,00 201.000,00 29.786,34 14,82 29.786,34 14,82 171.213,66
MULTAS JUROS DE MORA 199.000,00 199.000,00 29.786,34 14,97 29.786,34 14,97 169.213,66
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DECORRENTES DE APORTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DIVERSAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUGOES DE OUTRAS RECEITAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO EXTERNAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENAGAO DE BENS MOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENAGCAO DE BENS IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE INSTITUIGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e § 1° - Pagina: 2/ 2
Previsdo Receitas realizadas Saldo a realizar
RECEITAS Previszo Inicial atualizada(a) No bimestre (b) % (bla) Até o bimestre % (cla) @-c

TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUIGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INTEGRALIZACAO DO CAPITAL SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DA DiVIDA ATIVA PROVENIENTE DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AUFERIDA POR DETENTORES DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS INTRA-ORGAMENTARIAS (Il) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lIl)=(I+11) 18.200.000,00 18.200.000,00 2.828.447,49 15,54 2.828.447,49 15,54 15.371.552,51
OPERAGOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (1V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRATUAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO EXTERNAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRATUAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (llI+IV) 18.200.000,00 18.200.000,00 2.828.447,49 15,54 2.828.447,49 15,54 15.371.552,51
DEFICIT (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (VII) = (V + VI) 18.200.000,00 18.200.000,00 2.828.447,49 15,54 2.828.447,49 15,54 15.371.552,51
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPERAVIT FINANCEIRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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JANEIRO A FEVEREIRO DE 2017

LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e § 1° - Pagina: 1/ 1

Previsao Receitas realizadas Saldo a realizar

RECEITAS INTRA-ORGAMENTARIAS Previséo Inicial atualizada(a) No bimestre (b) % (b/a) Até o bimestre % (cla) a-q

RECEITAS CORRENTES INTRAORGAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA TRIBUTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TAXAS 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUIGAO DE MELHORIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUICGOES SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUIGOES DE INTERVENGAO NO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COSIP - COBRANGA NA FATURA DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS IMOBILIARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE CONCESSOES E PERMISSOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS REC PATRIMONIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DA PRODUGAO VEGETAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DA PRODUGAO ANIMAL E DERIV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS AGROPECUARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DA INDUSTRIA EXTRATIVA MINERAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DA INDUSTRIA DE TRANSFORMAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DA INDUSTRIA DE CONSTRUGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS INDUSTRIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MULTAS E JUROS DE MORA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE APORTES PERIODICOS PARA 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DIVERSAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL INTRAORGAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERAGCOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENAGAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENAGAO DE BENS MOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENAGAO DE BENS IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIA DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INTEGRALIZAGAO DO CAPITAL SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (111)=(I+11) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEFICIT (IV) (1.069.500,00) 0,00 (87.111,38) (87.111,38) 87.111,38
TOTAL(V) = (Ill + V) (1.069.500,00) 0,00 (87.111,38) 0 (87.111,38) 0 87.111,38
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LRF, Art. 53, inciso | - Anexo IlI
ESPECIFICAGAO EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES previsio
0312016 042016 0512016 06/2016 0712016 0812016 0972016 102016 1112016 1212016 0112017 0212017 TOTAL atualiza 2017
RECEITAS CORRENTES (1) 1.432.68151 120644860 136340075  142327970|  139005042|  1.44198168| 138758900 149116321 1448550,17)  1.547.498.91 148678412 134166337  17.05100144] 1820000000
Receita tibutéria 250.101,45 24185061 24847751 257.932,72 25301255 25471046 237.463,43 252.000,64 243.908,88 260.167,46 24396965 23292452|  2985519.88|  3.300.000,00)
IPTU 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00
Iss 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
Bl 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00
IRRF 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000
Outras receitas tributarias 259.101,45 241.85061 24847751 257.932,72 253.01255 25471046 237.463.43 252.000,64 243,908,688 260.167.46 243.96965 2302452|  298551988] 330000000
Receita de contribuigoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
Receita patrimonial 14.342,25| 13.630.28 1262651 12:816,60 13.255,19) 14.126,53) 14.983,13] 1434323 14.933,74| 13.954,00) 12.320,46] 1251609 163.848,01 187.500,00)
Receita agropecudria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
Receita industrial 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00
Receita de servigos 114378734) 102663243 tosessreol 113606278 110616894 1sss7eas|  rtossess]  120028103] 116920641 125554325) 121471914 108221120|  13696.98708  14512:500,00)
Transferéncias correntes 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00)
Cota parte do FPM 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00
Cota parte do ICMS 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000
Cota parte do IPVA 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00
Cota parte do ITR 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000
Transferéncias da LC 87/1996 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00
Transferéncias da LC 61/1989 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00
Transferéncias do FUNDEF 000 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00
Outras transferéncias correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
Outras receitas correntes 15.450,47] 14.335,28] 1544513 16.467,60 1761374 17.568,25| 15.286,01 2453831 2041114 17.834,20) 15.774,87] 1401147 20473647 200.000,00)
DEDUGOES (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 0.0
ottt A‘;:fi:‘f’::ée"‘fa': B Staqo de Previdéncia @ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
Compensagao financ. entre regimes previd. 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00
Dedugao da receita para formagao do FUNDEF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (1) 143268151 120644860 136340075  142327970|  130005042|  1.44198168| 138758900 149116321 1448550,17)  1.547.498.91 148678412 134166337  17.05100144] 1820000000
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RREO - ANEXO 5 (LRF, art 53, inciso Ill)

SALDO

Em 31/12/2016 (a)

Em 31/12/2016 (b)

Em 28/02/2017 (c)

RESULTADO NOMINAL

DiVIDA CONSOLIDADA (1) 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (Il) 1.483.918,87 1.483.918,87 1.813.581,39
Disponibilidade de Caixa 1.463.069,81 1.463.069,81 1.463.069,81
Disponibilidade de caixa bruta 1.599.438,01 1.599.438,01 1.833.930,23

(-) Restos a pagar processados (exceto precatorios) 136.368,20 136.368,20 105.428,87
Demais haveres financeiros 20.849,06 20.849,06 85.080,03
DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA (lll) = (1 - 1) (1.483.918,87) (1.483.918,87) (1.813.581,39)
RECEITA DE PRIVATIZACOES (V) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (VI) = (Il + IV - V) (1.483.918,87) (1.483.918,87) (1.813.581,39)

PERIODO DE REFERENCIA

No bimestre (c-b)

Jan a Fev (c-a)

RESULTADO NOMINAL (329.662,52) (329.662,52)
DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O EXERCICIO DE REFERENCIA 0,00
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LRF, Art. 52, inciso Il alinia "c” - Anexo Il
DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO

FUNGAO / SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA (a) [ No bimestre Até 0 bimestre % (bltotal b) () = (a-b) No bimestre Até o bimestre % (dtotal d) (e) = (a-d)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS (1)) 17.070.500,00 17.070.500,00 2512.058,60 2512.058,60 9665 14.558.441,40) 2.000.883,17 2,000.883,17 95,83 15.069.616,83
SANEAMENTO 16.753.500,00 16.753.500,00 248172735 248172735 05,48 1427177265 1.970.902,12 1.670.992,12 94.40 14.782.507.88
ADMINISTRAGAO GERAL 2.776.000,00 2.776.000,00 384.354,53 384.354,53 14,79) 2.391.645.47 31873881 318.738,81 1527 245726119
FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS 120.000,00| 120.000,00| 5.403,03| 5.403,03] 021 114.596,97| 2.358,60 2.358,60 011 117.641,40
SANEAMENTO BASICO RURAL 40.000,00 40.000,00 000 0,00 0,00 40.000,00 000 0.00 000 40.00000
SANEAMENTO BASICO URBANO 13.817.500,00 13.817.500,00 2.091.969,79 2.091.969,79 80,49 11.725.53021 1,649.804,71 1,649.894.71 79,02 12.167.605,29
ENCARGOS ESPECIAIS 226.000,00 226.000,00 30.331,25| 30.331,25| 117 195.668.75 20.801,05 20.801,05 143 196.108,95
OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 226.000,00 226.000,00 30.331.25 30.331,25] 117 19566875 29.891,05 29.891,05 143 196.108,95
RESERVA DE CONTINGENCIA 91.000,00 91.000,00 000 0,00 0,00 91,0000 0.00 0,00 0,00 91.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 91.000,00 91.000,00 0,00 0,00 0,00 91.000,00 0,00 0.00 000 91.000,00
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS () 1.069.500,00 1.069.500,00 87.111,38 87.11138 3,35 982.388,62 87.111,38 87.111,38 417 982.388,62
TOTAL 18.140.000,00 18.140.000,00) 2.500.169,98 2.500.169,98 10000 15.540.830,02] 2.087.994,55 2.087.994,55 100,00 16.052.005,45
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DEMOSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO E SUBFUNGAO INTRA-ORGAMENTARIAS
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO DE 2017 Pagina: 1/ 1
LRF, Art. 52, inciso Il, alinia "c" - Anexo Il
DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO

FUNGAO / SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA (a) [ No bimestre Até 0 bimestre % (bitotal b) (@)= (a-b) No bimestre Até 0 bimestre % (dtotal d) (e) = (a-d)
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) 1.069.500,00 1.069.500,00 87.111,38 87.111.38 10000 982.388.62 87.11138 87.111,38 10000 982.388,62
SANEAMENTO 1.069.500,00 1.069.500,00 87.111.38 87.111.38 100,00 962.388.62 87.111.38 87.111,38 10000 982,388,652
ADMINISTRAGAO GERAL 612.500,00 612.500,00 23.831,06 2383108 27,36 588.668.94 2383106 2383106 27,36 588.668.94
SANEAMENTO BASICO URBANO 457.000,00 457.00000 63.280,32 63.28032 72,64 303.719.68 6328032 63.280,32 7264 30371968
TOTAL 1.069.500,00 1.069.500,00 87.111,38 87.111,38 100,00 982.388,62 87.111,38 87.111,38 10000 982.388,62

SAMAE - SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMOSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO DE 2017 Pagina: 1/ 1
LRF, art. 53, inciso V - Anexo IX
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
PODER /| ORGAO Inscritos Incritos em 31 de
Exorcicios Em31de Cancelados Pagos A Pagar dezembro de 2016 Cancelados Pagos A Pagar
anteriores dezembro de
EXECUTIVO

SAMAE - Servigo Auténomo Municipal de 0,00 136.368,20 0,00 136.368,20 0,00 434.191,15 868,29 432.101,86 1.221,00
SAMAE- SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E 0,00 136.368,20 0,00 136.368,20 0,00 434.191,15 868,29 432.101,86 1.221,00
TOTAL 0,00 136.368,20 0,00 136.368,20 0,00 434.191,15 868,29 432.101,86 1.221,00
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y— SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
SAMAE
p— IBIPORA - PR -  78.079.639/0001-00
IBIPORA - PARANA
RELATORIO DE PROCESSAMENTO - Msés: FEVEREIRO/2017
TARIFA MiNIMA - AGUA R$ 20,30 - ESGOTO R$ 12,18
DEMONSTRATIVO FINANCEIRO
RECEITAS CORRENTES NO MES - R$ NO ANO - R$
101 - Tarifas de Consumo de Agua 695.559,92 1.477.483,26
102 - Tarifas de Consumo de Esgotos 366.685,84 779.962,51
SUB TOTAL...coeieeeereee 1.062.245,76 2.257.445,77
103 - Taxa de Limpeza Publica 232.924,52 476.894,17
104 - Outras Receitas 46.493,09 94.107,55
105 - TOTAL RECEITAS CORRENTES 1.341.663,37 2.828.447,49
DESPESAS CORRENTES
- Pessoal 123.357,69 227.847,96
106 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS - Consumo 14.285,95 19.297,86
- Outras Despesas 80.213,10 100.413,29
- Pessoal 167.149,97 335.590,63
107 - SISTEMA DE AGUA - Consumo 69.897,37 78.712,07,
- Outras Despesas 206.661,36 405.503,87
- Pessoal 128.964,10 254.347,14
108 - SISTEMA DE ESGOTO - Consumo 30.188,31 41.529,63
- Outras Despesas 35.229,39 58.804,67
- Pessoal 53.839,24 98.357,54
109 - RESIDUOS SOLIDOS - Consumo 6.774,75 10.074,06
- Outras Despesas 351.916,56 352.086,96
- Pessoal 473.311,00 916.143,27
110 - TOTAIS DESPESAS - Consumo 121.146,38 149.613,62
- Outras Despesas 674.020,41 916.808,79
111 - RESTOS A PAGAR 42.299,37 568.470,06
112 - APORTE FINANCEIRO - RPPS - -
113 - TOTAL GERAL DAS DESPESAS CORRENTES 1.310.777,16 2.551.035,74
114 - GERAL - Saldo Corrente 30.886,21 277.411,75
115 - Receita de Capital 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL
201 - Sistema de Agua e Administrativo 0,00 0,00
202 - Sistema de Esgotos 0,00 0,00
203 - Residuos Solidos 0,00 0,00
204 - TOTAL GERAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00
205 - TOTAL DA DESPESA PAGA 1.310.777,16 2.551.035,74
206-SALDO LIQUIDO ORCAMENTARIO 30.886,21 277.411,75
207-( +) TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 0,00 0,00
208-( - )TRANSFERENCIAS REPASSADAS -19.237,06 -19.237,06)
209-( +) SALDO FINANCEIRO 2016 0,00 1.618.125,57
210-SALDO LIQUIDO TOTAL 11.649,15 1.876.300,26
RECEITA FATURADA - Emisséo Total Liquida (Base Més Anterior) 1.507.016,03 1.507.016,03
DESPESAS EMPENHADAS 1.248.933,32 2.599.169,98
DEMONSTRATIVO DE LIQUIDEZ
ATIVO R$ PASSIVO R$
DISPONIBILIDADE OBRIGACOES IMEDIATAS
301-Caixa 0,00| 310-Restos a Pagar 1.221,00
302-Realizavel Curto Prazo 85.080,03| 311-Serv.da Divida a Pagar 0,00
303-Depositos Bancarios 1.833.930,23( 312-Consignagées 42.710,00
304-Vinculado em C/C Bancaria 0,00] 313-Depositos e Caugdes 0,00
305-SUBTOTAL 1.919.010,26| 314-Fornecedores 616.604,30
306 - SALDO DISPONIVEL - Ativo (-) Passivo 1.258.474,96| 315-Credores Diversos 0,00
CREDITOS 316-SUBTOTAL 660.535,30
307-Responsaveis por Adiantamentos/Dep. Judicial 0,00{OBRIGACOES MEDIATAS
308-Contas a Receber (Considera o Fatur. do Més Anterior) 3.802.882,40( 317-Divida Fundada Interna 0,00
309-TOTAL 3.802.882,40| 318-Divida Fundada Externa 0,00
GERAL 319-Outros 0,00
401-Saldo 5.061.357,36| 320-SUBTOTAL 0,00
402-SALDO TOTAL (Disponib. + Créditos) 5.061.357,36| 321-TOTAL 660.535,30
Obs: Receita Arrec. / n° Ligacdes - Base Més Anterior Numero de Ligagoes Média Arr. Mensal Média Arr. Anual
Tarifa de Agua I n° de Ligagoes de Agua 20.216| R$ 34,41 | R$ 73,08
Tarifa de Esgoto / n° de Ligagdes de Esgoto 18.072| R$ 20,29 | R$ 43,16
Tarifa de Agua e Esgoto / n° de Ligagdes Totais 38.288| R$ 27,74 | R$ 58,96
Helio Cesar da Silva - Diretor Contabil e Financeiro Meriane Ribeiro S. Corréa Alberto Baccarim
CRC - PR - 038787/0-3 CRC - PR - 042797/0-6 Diretor Presidente do SAMAE
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