A

LEI N° 2.643 DE 26 DE SETEMBRO 2013

| NUCLEO PARLAMENTAR |

ERRATA

No Decreto N° 131 de 09 de Fevereiro de 2021, publicado na
pagina 01 do Jornal Oficial do Municipio n° 1291 no dia 09 de
Fevereiro de 2021,

Onde se |é:

Art. 8°. Em caso de descumprimento das medidas instituidas no
presente Decreto, aplicar-se-a as penalidades previstas no artigo 6°
do Decreto n° 106 de 20 de margo de 2020.

Leia-se:
Art. 8°. Em caso de descumprimento das medidas instituidas no

presente Decreto, aplicar-se-a as penalidades previstas no artigo 21
do Decreto n° 325 de 06 de Agosto de 2020.

Gabinete do Prefeito, 10 de Fevereiro de 2021.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito Municipal

| SECRETARIA DE EDUCACAO |

INSTRUCAO NORMATIVA N° 003 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021

SUMULA: Dispde sobre a insercédo de recursos audiovisuais, bem
como atividades néo presenciais a metodologia de ensino adotada
pela Secretaria Municipal de Educacéo para o desenvolvimento dos
contelidos curriculares do ano de 2021 e sobre a atuagdo dos
profissionais da Educacdo da Rede Municipal de Ensino
Fundamental e da Educacdo Infantil, do Maternal ao Pré Il, devido
manutenc¢do das aulas ndo presenciais por tempo indeterminado, em
decorréncia do CORONAVIRUS — COVID-19.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o Decreto n° 06/2020 do Congresso Nacional e a
Medida Proviséria n° 934/2020, que estabelece normas excepcionais
para a educacéo basica e ensino superior decorrentes das medidas
para enfrentamento da situacdo de emergéncia de saude publica de
que trata a Lei n° 13.979/2020;

CONSIDERANDO o Art. 1° do Decreto n°® 06/2020 do Congresso
Nacional o Municipio de lbipord, parte integrante do Estado do
Parand, é dotado de personalidade juridica de direito pablico interno
e goza de autonomia nos termos assegurados pela Constituicdo
Federal, Constituicdo do Estado e por esta Lei Orgénica; e o Art. 2°
do Decreto n® 06/2020 do Congresso Nacional o Municipio podera
criar, organizar e suprimir distritos administrativos observada a
legislacéo estadual.

CONSIDERANDO a imprevisibilidade de data de retorno as aulas
presenciais e devido & Pandemia provocada pelo CORONAVIRUS
COVID-19;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir o acesso aos
contetidos escolares previstos para o periodo letivo de 2021 e,
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possibilitar o aprendizado aos alunos, minimizando o prejuizo
pedagodgico, durante o periodo de isolamento e distanciamento social
ou quarentena;

CONSIDERANDO o disposto nas Portarias 277/2020 e 288/2020
sobre o quadro profissional efetivo da Administracao Publica
Municipal e suas respectivas Secretarias;

CONSIDERANDO que vérios Municipios e Estados estdo se
prevalecendo da possibilidade de videos-aulas e atividades remotas,
bem como atividades n&o presenciais como parte do cumprimento
das horas letivas previstas nos artigos 24 e 31 da LDB;

CONSIDERANDO o disposto acima e a imprevisibilidade de retorno
proximo das aulas presenciais;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam convocados os profissionais da educacéo, sejam eles
da diregdo escolar, vice-diregBes ou coordenacdes, a partir do dia 18
de janeiro de 2021, bem como os professores, educadores,
administrativos e operacionais, a partir do dia 26 de janeiro de 2021,
sendo que de acordo com a presente instrucdo os diretores, vice-
diretores, coordenadores, administrativos e operacionais deverdo
cumprir suas atividades laborais presencialmente, os professores e
educadores deverdo cumprir suas atividades laborais em regime de
escala, sendo 2/5 da carga horéria presencial e 3/5 em Home Office.

§ 1° Excetuam-se da convocacdo, os profissionais portadores das
comorbidades elencadas na Tabela 5 do Protocolo de Manejo
Clinico do CORONAVIRUS (COVID-19) na Atencdo Priméaria a
Saude do Ministério da Saude referente ao ano de 2020, conforme
determinacéo da Divisdo de Gestdo de Saude Ocupacional — DGSO,
mencionada no § 4° do artigo 1° da Portaria n°® 288/2020 deste
municipio;

§ 2° Os profissionais portadores das comorbidades a qual se refere o
§ 1° deste artigo ficar@o incumbidos a realizar todas as atividades de
trabalho determinadas pela Secretaria de forma remota, com
exce¢do dos operacionais;

CAPITULO I
DO TRABALHO DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

Art. 2° A Secretaria Municipal de Educacdo sera responsavel por
elaborar o cronograma de atividades a ser seguido pelos
profissionais do magistério, os quais ficardo responséaveis pela
elaboracéo das respectivas atividades voltadas aos alunos, devendo
estas ser organizadas de acordo com o curriculo municipal e com as
videoaulas apresentadas;

Art. 3° Os profissionais com restricdes funcionais e/ou readaptados,
professores de sala de recursos multifuncionais, professores e
educadores que atualmente ndo exercem a fungdo de regente de
turma, atendentes e educadores infantis regentes de turmas de
Bercério | e de Bergario 1l, bem como os educadores responsaveis
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pelo Projeto de Leitura, deverdo contribuir
metodoldgica prevista nesta Instrucao;

com a proposta

Art. 4° Tendo em vista que os alunos do Centro de Atendimento
Especializado & Surdez estdo de modo geral inseridos na Rede
Municipal de Ensino, os profissionais lotados no Centro Atendimento
Especialidade Surdez Ibipora — CAESMI deverdao cumprir a presente
Instrugcdo Normativa no local de lotagdo, ndo estando estes
impedidos de contribuir com as demais Instituicdes de ensino;

Art. 5° Nos dias que deverdo cumprir permanéncia nas Instituicdes
de Ensino, os profissionais detentores de um ou dois padrbes
deverdo cumprir sua carga horaria de trabalho respeitando o seu
periodo de lotagéo;

§ 1° Os professores de disciplinas especificas deverao cumprir suas
atribuicdes em sistema de rodizio, de modo que atendam todas as
Instituicdes de Ensino onde atuam;

§ 2° As turmas pertencentes aos profissionais que se aposentaram,
bem como aos profissionais que estdo de atestados e/ou licengas
médicas, neste periodo de suspensdo das aulas presenciais, serdo
atendidas pelos profissionais citados no artigo 3° da presente
Instrugdo, conforme a necessidade de cada turma;

§ 3° Em casos de inexisténcia de profissionais para cumprimento no
disposto no paragrafo anterior, cabera a Dire¢do e a Coordenagéo
Escolar suprir o atendimento pedagdgico aos alunos atendidos pela
Instituicdo de Ensino;

Art. 6° Todas as atividades realizadas pelos alunos deverdo ser
corrigidas, a fim de garantir o acompanhamento e desenvolvimento
de cada aluno durante a aplicagdo desta metodologia ndo presencial;

Paragrafo Unico. E de responsabilidade dos profissionais da
educacdo, a que se refere o artigo 1° desta Instrugdo, os cuidados
com a higiene e prevencdo ao COVID-19, conforme orientacdes do
Ministério da Salde, no manuseio dos materiais recebidos dos
alunos para as respectivas corregdes;

Art. 7° As atividades deverdo ser cumpridas, a medida de 2/5 da
carga horaria semanal, presencialmente na Instituicdo de Ensino,
obrigatoriamente as tergas- feiras e quintas-feiras e, de 3/5 em
regime de home office, as segundas, quartas e sextas-feiras;

§ 1° Na semana de entrega dos materiais aos pais ou responsaveis,
a carga horaria do profissional, correspondente as atividades
presenciais e home office, poderdo ser alteradas conforme
cronograma apresentado.

§ 2° As atividades em Home Office consistem em assistir as
videoaulas previstas e em cumprir demais atividades pertinentes a
atual proposta de trabalho;

Art. 8° Cada regente, durante as elaborag8es e/ou corregdes, devera
permanecer isoladamente em sala de aula, e, os de disciplinas de
especificas poderdo ocupar sala de informatica, biblioteca, sala dos
professores ou demais espacos disponiveis, todos evitando
aglomeragbes conforme estabelecido em Decreto Municipal,
devendo ainda fazer o uso de méscaras e alcool em gel 70% para
sua higiene pessoal;

CAPITULO Il
DO TRABALHO DAS OPERACIONAIS E DOS ADMINISTRATIVOS
DAS INSTITUICOES DE ENSINO

N° 1292 Quarta-feira, 10 de fevereiro de 2021

Art. 9° Nos dias destinados a Home Office dos professores e
educadores, o0s servidores operacionais e administrativos
(secretarios) cumprirdo normalmente a sua carga horaria semanal de
trabalho;

CAPITULO IV
DAS METODOLOGIAS E TECNOLOGIAS PARA O ENSINO NAO
PRESENCIAL

Art. 10° As aulas ndo presenciais serao constituidas de material
digital audiovisual, denominadas videoaulas, bem como de
atividades disponibilizadas nos cadernos dos alunos, ou apostilas
elaboradas pelos professores e educadores, de acordo com a grade
curricular do ano de 2021 desta Rede de Ensino, a partir do més de
marco deste ano.

8§ 1° Os alunos da Rede Municipal de Ensino receberdo um
cronograma, o qual contemplard o programa de aula diario, com a
identificacdo dos contelddos das aulas nédo presenciais e videoaulas
a serem assistidas e as respectivas atividades a serem realizadas
(Educacao Infantil), as quais, posteriormente, dever&o ser devolvidas
para corregao;

Art. 11° As videoaulas serao disponibilizadas via internet, na pagina
oficial da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 1° As videoaulas seréo gravadas pelos professores e educadores
da Rede Municipal de Ensino, através da Secretaria Municipal de
Cultura, extraidas também do Canal do Youtube e de outras fontes,
de acordo com a grade curricular desta Rede Municipal de Ensino;

§ 2° As atividades a serem desenvolvidas pelos alunos estardo
diretamente vinculadas aos conteitdos BNCC (Base Nacional
Comum Curricular), conforme planejamento da Rede Municipal de
Ensino de Ibiporé;

§ 3° A Secretaria Municipal de Educagédo enviara periodicamente o
Plano de Trabalho, por meio de e-mail, as instituicbes da Rede
Municipal de Ensino no qual serdo indicados os contetdos e as
videoaulas a serem assistidas pelos professores e educadores, a fim
de que estes elaborem as atividades para seus respectivos alunos;

CAPITULO V
DA EXECUGAO DAS ATIVIDADES NAO PRESENCIAIS PELO
ALUNO

Art. 12° Os alunos da Rede Municipal de Ensino dever&o assistir as
videoaulas que estardo disponibilizadas através do Canal do
Youtube e site da Prefeitura de Ibipora bem como realizar as
atividades ndo presenciais (cadernos e apostilas) disponibilizadas
pelas Instituicbes de Ensino realizando assim as atividades
propostas;

CAPITULO VI
DOS CANAIS DE COMUNICACAO COM OS PAIS OU
RESPONSAVEIS

Art. 13° Caso necessario, as Instituicdes de Ensino deverao
disponibilizar atendimento aos pais de forma presencial ou por meio
do aplicativo de transmissdo de mensagens instantaneas whatsapp
business ou whatsapp como canal de comunicagéo;

Art. 14° O atendimento a que se refere o artigo anterior podera ser
realizado via aplicativo whatsapp business, nos horéarios das 8h as
12h e das 13h as 17h, ou de forma presencial, de acordo com o
atendimento das Instituicdes de Ensino;
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Art. 15° Cabera a direcdo ou coordenagdo pedagdgica realizar a
instalagdo do whatsapp business em smartphone ou tablet, bem
como o cadastro do nimero telefénico fixo da respectiva Instituicdo
de Ensino no referido aplicativo;

Paragrafo Gnico. Nao serd permitido o cadastro do numero
telefénico da Instituicdo de Ensino em aparelhos de terceiros;

Art. 16° Cada Instituicdo de Ensino sera responsavel por divulgar o
numero telefénico cadastrado no aplicativo whatsapp business aos
pais de sua comunidade;

Art. 17° A diretora ou coordenadora pedagdgica devera acessar
regularmente, nas configuragbes do aplicativo, a ferramenta
especifica para backup das mensagens de orientacdes remetidas
aos pais e envia-las para o e-mail institucional, a fim de que
posteriormente possam arquiva-las no computador da instituicdo, a
qualquer tempo;

CAPITULO VI
DO COMPUTO DE CARGA HORARIA DO ALUNO

Art. 18° Cabera a Secretaria Municipal de Educagéo, quando do
retorno as aulas presenciais, a edigcdo de normas complementares
com vistas ao ano letivo de 2021.

CAPITULO VI
DO COMPUTO DE CARGA HORARIA DE HORA-ATIVIDADE DO
PROFESSOR

Art. 19° Cabera a Secretaria Municipal de Educacéo a edi¢cdo de
normas complementares sobre as atividades realizadas no ano letivo
de 2021 durante o periodo das aulas ndo presenciais.

Art. 20° Conforme o Art. 7°, os dias de Home Office, serdo
considerados como carga-horaria de hora atividade.

Paragrafo Unico. A carga horaria trabalhada pelos profissionais em
regime de home office (26, 27, 28 29 de janeiro e 1 de fevereiro)
correspondente ao seu turno de trabalho que sera computada como
hora-atividade do professor, as quais deverdo ser devidamente
registradas na ficha de hora-atividade;

CAPITULO IX
DO CRONOGRAMA

Art. 21° Os trabalhos a serem realizados pelo professor e educador
em regime de home office, bem como presencialmente nas
instituicdes de ensino terdo inicio no dia 26 de janeiro de 2021,

Art. 22° O recebimento e a devolu¢do das atividades executadas
pelos alunos respeitardo cronograma previsto no Plano de Trabalho
a ser publicado pela Secretaria Municipal de Educagdo e,
periodicamente publicado nas redes sociais oficiais da Secretaria
Municipal de Educacéo (Facebook e Instagram) e na pégina oficial
da Prefeitura Municipal de Ibipord http://www.ibipora.pr.gov.br;

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23° Cabera a Secretaria Municipal de Educagéo encaminhar aos
responsaveis pelas Instituicbes de Ensino, o Plano de Trabalho
contendo cronograma, contetdos e a relacéo de videoaulas que os
profissionais do magistério deverdo assistir para que possam
preparar as atividades e organizar os materiais que serdo entregues
aos alunos;

N° 1292 Quarta-feira, 10 de fevereiro de 2021

Art. 24° Os responsaveis pela Instituicdo de Ensino deverao
subsidiar o trabalho dos profissionais do magistério para a
elaboracdo das atividades mediante orientacdes recebidas da
Secretaria Municipal de Educacéo;

Art. 25° As situagBes omissas serdo resolvidas oportunamente pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

Art. 26° A presente Instru¢do Normativa entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial
a Instrugdo Normativa n°® 02 de 26 de maio de 2020.

JOSILAINE AMANCIO CORCOVIA
Diretora de Departamento
Portaria n® 109 de 29/01/2021

INSTRUCAO NORMATIVA N° 004 DE10 DE JANEIRO DE 2021

SUMULA: Organiza o Calendéario Escolar para o ano letivo de 2021,
para a Educac@o de Jovens e Adultos, mantidos pela Prefeitura
Municipal de Ibipora.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC;AO, no uso de suas
atribuicdes,

CONSIDERANDO o Parecer CNE/CP 5/2020 que dispde sobre a
reorganizacéo do Calendario Escolar e da possibilidade de computo
de atividades ndo presenciais para fins de cumprimento da carga
horaria minima anual, em razdo da Pandemia da COVID-19;

CONSIDERANDO a Lei 9.394/1996 que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educagédo Nacional;

CONSIDERANDO a Deliberagdo 011/2009 do Conselho Municipal
de Educagdo que fixa regras para a elaboracdo de Calendarios
Escolares;

CONSIDERANDO que a Base Nacional Comum Curricular - BNCC
admite diferentes formas de organizagdo da trajetoria escolar, sem
gue a segmentacao anual seja uma obrigatoriedade;

CONSIDERANDO a necessidade de atendimento dos objetivos de
aprendizagem previstos nos curriculos da educacdo basica,
atendendo ao disposto na Legislacdo e Normas correlatas sobre o
cumprimento da carga horaria;

CONSIDERANDO as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagéo Basica.

INSTRUI:

Orientar os estabelecimentos da rede municipal de ensino que
contemplam a Educacado de Jovens e Adultos sobre o cumprimento
dos calendarios escolares para o ano de 2021, conforme Anexo I.

Art. 1° O calendario da Educagdo de Jovens e Adultos contempla
200 (duzentos) dias letivos:

a) Retorno dos Diretores, Coordenadores Pedagdgicos: 18 de
janeiro; Operacional e 22 de janeiro e Técnico administrativo: 26 de
janeiro.

b) Distribuicdo de aulas: 26 a 29 de janeiro e 01 de fevereiro.

C) Entre os dias 26 a 29 de janeiro e 01 de fevereiro, os
professores estardo em home Office, a disposicdo da Secretaria
Municipal de Educagéo.
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d) Formacao Continuada: 02 a 03 de fevereiro, 19 a 20 de
julho e 20 de agosto.

e) Inicio das atividades dos professores: 01 de fevereiro; inicio
das atividades pedagdgicas: 04 de fevereiro; término das atividades
dos professores: 20 de dezembro.

f) Encontro Pedagogico e Administrativo: 01 de fevereiro;

Q) Inicio dos periodos letivos para os alunos da Educacao de
Jovens e Adultos - EJA: 04 de fevereiro, 26 de abril, 05 de julho, 01
de outubro.

h) Término dos periodos letivos para os alunos da Educagdo
de Jovens e Adultos-EJA: 05 de julho e 20 de dezembro.

i) Recessos: 15 e 17 de fevereiro; 04 de junho; 12 a 16 de
julho; 06 de setembro, 11, 13 e 14 de outubro, 01 de novembro e 21
a 31 de dezembro de 2021;

) Férias: 02 de janeiro de 2022 a 31 de janeiro 2022;

k) Conselhos de classe: 23 de abril; 09 de julho; 30 de
setembro e 13 de dezembro;

1) Feriados: 01 de janeiro; 16 de fevereiro; 02 de abril; 21 de
abril; 01 e 31 de maio; 03 de junho; 07 de setembro; 12 e 15 de
outubro; 02, 08, 15 e 20 de novembro e 25 de dezembro.

m) Encontro da Educacgéo Especial: 20 de agosto.

Art. 2° Os dias destinados aos Conselhos de Classe, 23 de abril; 09
de julho, 30 de setembro e 13 de dezembro, serdo considerados
como dias letivos conforme estabelecido na Delibera¢éo 011/2009.

Paragrafo Unico: Os referidos dias ndo acarretardo 6nus ao
processo de ensino-aprendizagem do aluno, sendo, portanto,
garantida a anteposi¢do de contetdos nos dias 22 de abril, 08 de
julho, 29 de setembro e 10 de dezembro, respectivamente.

Art. 3° O calendério da Educacao de Jovens e Adultos-EJA tera 100
(cem) dias letivos no primeiro semestre €100 (cem) dias letivos no
segundo semestre, totalizando 200 (duzentos) dias letivos anuais.

Paragrafo Unico: Todas as modalidades de ensino deverdo cumprir
na integra as datas comuns a todas as atividades estipuladas no
calendario para a Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, e da
Educacéo de Jovens e Adultos - EJA e Educagéo Especial.

| - Inicio e término do 1° semestre para os alunos da Educacéo de
Jovens e Adultos: 04 de fevereiro a 05 de julho;

Il - Inicio e término do 2° semestre para os alunos da Educacao de
Jovens e Adultos: 6 de julho a 17 de dezembro.

Art. 4° O calendario da Educagédo Infantil terd 200 (duzentos) dias
letivos, seguindo o calendario do Ensino Fundamental.

Art. 5° A Educagao Infantil cumprira na integra as datas comuns a
todas as atividades estipuladas no calendéario para o Ensino
Fundamental anos iniciais.

Art. 6° Havendo convocagdo para participagdo de atividades nos
dias 07 de setembro (atividade civica) e 08 de novembro (Aniversario
do municipio), estas horas serdo compensadas, da seguinte
maneira:

| - Dia 07 de setembro compensacéo no dia 19 de novembro;
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Il - Dia 08 de novembro compensacao no dia 20 de dezembro.

§ 1° Os servidores do Magistério e/ou operacionais que por motivo
de saude ndo puderem participar dos eventos aludidos, deverdo
repor as respectivas cargas horarias de acordo com cronograma
elaborado pela chefia imediata, aprovado anteriormente pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 2° Fica a cargo de cada diretor, fazer cumprir a reposicao da carga
horaria de seus servidores, conforme paragrafo 1°, bem como
acompanhar a presenga dos mesmos nos eventos. Devera ainda
elaborar lista de presenca, colher as devidas assinaturas e verificar
se a carga horéaria foi devidamente cumprida.

§ 3° Caso ndo ocorra os eventos conforme previsto no artigo 5°
serdo considerados dias letivos os dias 19 de novembro e 20 de
dezembro.

Art. 7° Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo promover, se
necessario, adequagao para o cumprimento do calendario escolar.

Art. 8° Cabe a Secretaria Municipal de Educacédo emitir Instrucéo
Normativa que contemple o preenchimento do Livro de Registro de
Classe a partir dos calendarios escolares anexos.

Art. 9° Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacéo.

Art. 10 Essa Instrugdo Normativa entra em vigor a partir da data de
sua publicacao, ficando revogada a Instrugdo Normativa N° 007/2019
de dezembro de 2019.

Ibipora, 10 de Fevereiro de 2021.

JOSILAINE AMANCIO CORCOVIA
Diretora de Departamento
Portaria n® 109 de 29/01/2021

| SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS |

DECRETO N°. 136, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes
que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e,
conforme o disposto nos artigos 9° e 10° da Lei Municipal No.
2.236/2008, de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos
Funcionérios Publicos do Municipio de Ibipord,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado com data retroativa ao dia 1° de fevereiro de
2021, o Senhor LUIS HIROSHI SHIMIZU, para ocupar o cargo de
provimento em Comissdo de Secretario Municipal, com lotagcao na
Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio
Ambiente.

Art. 2° O presente Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio
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| SAMAE |

PORTARIA N° 025/2021

O Diretor-Presidente do Servico Autbnomo Municipal de Agua e
Esgoto, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei e
conforme inciso Il do artigo 197 e artigos 201 a 212 constantes da
Lei Municipal n® 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios
Pdblicos Municipais de Ibipora e, ainda, conforme o memorando n°
35/2021,

RESOLVE:

Art. 1° ATRIBUIR ao servidor MIGUEL GARDINI, matricula 281-1,
ocupante do cargo de Agente de Operagdes, 40% (quarenta por
cento) sobre seu vencimento basico, a titulo de adicional de
insalubridade de grau maximo por enquadrar-se segundo o Anexo 14
da NR 15, e conforme Laudo Técnico das Condig6es Ambientais de
Trabalho — LTCAT.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos ao dia 25 de janeiro de 2021, ficando
revogadas as disposigdes contrarias.
Ibipora-PR, 05 de fevereiro de 2021.

NELSON HIDEMI OKANO
Diretor-Presidente do SAMAE

REPUBLICACAO DE AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 06/2021
Objeto: Registro de preco para eventual aquisicdo de combustivel
Diesel S-10.
Tipo: Maior percentual de desconto.
Nova Data de Abertura: 26 de fevereiro de 2021 as 09:00 horas.
Valor Maximo Estimado: R$ 140.800,00 (Cento e quarenta mil e
oitocentos reais)

Disponibilidade do Edital: Pelo site www.samaeibi.com.br ou
diretamente na sede do SAMAE - Servigo Autdnomo Municipal de
Agua e Esgoto - Av. Santos Dumont, 565, Centro, Ibipord/Pr (De
Segunda a Sexta-feira das 08:30 as 11:30 hs e das 13:30 as 16:00
hs). E pelo site www.bll.org.br e www.blicompras.com.

Informacfes: Através do telefone (43) 3258 8195 — Setor de
Licitagbes

Ibipord, 09 de fevereiro de 2021.

NELSON HIDEMI OKANO
Diretor-Presidente do SAMAE

DECRETO N.° 28, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2021

Sdmula: Abre um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 31.875,39 (Trinta e um mil, oitocentos e setenta e cinco reais e trinta e nove
centavos), junto ao SAMAE — Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto.

O Prefeito do Municipio de Ibipord, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes legais, e tendo em vista o disposto no Artigo 6.° da Lei 3084 de 20 de

Novembro de 2020,
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro do Orgcamento do SAMAE — Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto, um Crédito
Adicional Suplementar, no valor de R$ 31.875,39 (Trinta e um mil, oitocentos e setenta e cinco reais e trinta e nove centavos), destinado ao

refor¢o da dotagdo orgamentaria abaixo indicada:

18.000 SAMAE

18.004

DIVISAO DE SISTEMA DE RESIDUOS SOLIDOS

17.512.0018-2.139

OPERAGAO E MANUTENGAO DA COLETA E TRATAMENTO LIXO

3.3.90.39.00.00

Outros Servigos de Terceiros-PJ / Conta 114 | R$

31.875,39

TOTAL DA FONTE -511 Taxas — Prestacao de Servigos .........cocceeevveenn.

| R$  31.875,39

Art. 2° - Como recursos para abertura do crédito de que trata o artigo anterior, fica 0 SAMAE - Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto,
autorizado a utilizar-se do proveniente do SUPERAVIT FINANCEIRO LiQUIDO apurado no exercicio anterior, conforme o inciso |, do § 1° do artigo 43

da Lei Federal n°® 4.320/64, conforme tabela abaixo:

Fonte Rec. — 076 — Recursos Ordinarios Livres

Saldo do Superavit Financeiro Liquido do Exercicio Anterior

| R$ 3.167.456,24

Fonte Rec. — 511- Taxas — Prestagéo de Servigos

Saldo do Superavit Financeiro Liquido do Exercicio Anterior

| R$  31.875,39

Saldo Total do Superavit Financeiro Liquido do Exercicio Anterior

I R$ 3.199.331,63

Art. 3° - O presente Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Ibipora — Pr., 08 de Fevereiro de 2021.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito Municipal

NELSON HIDEMI OKANO
Diretor-Presidente do SAMAE
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