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LEI N° 2.643 DE 26 DE SETEMBRO 2013

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO

REAVISO DE LICITACAO

Comunicamos aos interessados que se encontra aberta a licitagdo a
seguir, Processo Administrativo n°® 192/2017, Inexigibilidade N°
002/2018, ref. Credenciamento de pessoas juridicas da area de
saude, que tenham interesse na prestagdo de servicos médicos
nas areas de ginecologia, pediatria e psiquiatria em regime de
plantdo para atendimento aos usuérios do Sistema Unico de
Saude, de forma complementar a Rede Municipal. O Edital
podera ser obtido através do site: www.ibipora.pr.gov.br. Quaisquer
informacdes necessérias pelo telefone (43) 3178-8483 ou ainda pelo
e-mail: licitacao@ibipora.pr.gov.br.

Ibipord, 16 de junho de 2021.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito Municipal

REAVISO DE LICITACAO

Comunicamos aos interessados que se encontra aberta a licitagdo a
seguir, Processo Administrativo n°® 85/2019, Inexigibilidade N°
008/2019, ref. Credenciamento de Instituicdes Educacionais
Privadas que estejam regularmente constituidas, especializadas
na area de ensino, para prestagdo de servigos visando o
atendimento temporario de vagas de Educacdo Infantil para
criancas de 4 meses a 03 anos completos, considerando a data
de corte de 31/03, que estejam em situagcdo de vulnerabilidade
social e/ou de risco devidamente comprovado, em caso de
auséncia de vagas nas Instituicbes Publicas, até o surgimento
das mesmas, mediante o0 preenchimento dos requisitos
estabelecidos pela Politica de Assisténcia Social. O Edital podera
ser obtido através do site: www.ibipora.pr.gov.br. Quaisquer
informacgdes necessérias pelo telefone (43) 3178-8483 ou ainda pelo
e-mail: licitacao@ibipora.pr.gov.br.

Ibipora, 16 de junho de 2021.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito Municipal

REAVISO DE LICITACAO

Comunicamos aos interessados que se encontra aberta a licitagcdo a
seguir, Processo Administrativo n°® 73/2019, Inexigibilidade N°
009/2019, ref. Credenciamento de clinicas de imagem para
prestacdo de servicos na especialidade de diagndstico de
imagem - servicos de ultrassonografia. O Edital podera ser obtido
através do site: www.ibipora.pr.gov.br. Quaisquer informagtes
necessarias pelo telefone (43) 3178-8483 ou ainda pelo e-mail:
licitacao@ibipora.pr.gov.br.

Ibipord, 16 de junho de 2021.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito Municipal
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LEI N° 2.705 DE 21 JULHO DE 2014 GABRIELA DE C. LUNARDELLI

REAVISO DE LICITACAQO

Comunicamos aos interessados que se encontra aberta a licitagdo a
seguir, Processo Administrativo n°® 123/2019, Inexigibilidade N°
014/2019, ref. Credenciamento de laboratérios para prestacao de
servigos de exames laboratoriais, constantes na Tabela SUS,
para atendimento complementar das necessidades da
Secretaria Municipal de Saude. O Edital podera ser obtido através
do site: www.ibipora.pr.gov.br. Quaisquer informacdes necessarias
pelo telefone (43) 3178-8483 ou ainda pelo e-mail:
licitacao@ibipora.pr.gov.br.

Ibipord, 16 de junho de 2021.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito Municipal

DIVISAO DE CONVENIOS E CONTRATOS

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO
Ao PREGAO ELETRONICO ne 30/2020, CONTRATO N° 250/2020

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE IBIPORA, ESTADO DO PARANA
pessoa juridica de direito publico, inscrita no MF/CNPJ sob ne.
76.244.961/0001-03;

CONTRATADA: RECITHINNER RECICLAGEM DE THINNER E
SOLVENTES LTDA EPP, pessoa juridica de direito privado,
MF/CNPJ sob n°. 04.250.385/0001-04, com sede na Rua lbraim
Prudente da Silva, 3703 Barracéo - CEP: 86200000 - Bairro: Parque
Ind. Zona Sul, na cidade de Ibipord/PR, neste ato representada por
CLAUDIO MARTINS, brasileiro, casado, portador da Cédula de
Identidade RG. sob n°. 9.631.261-4, e do CPF-MF sob n°.
794.274.808-15, residente e domiciliado na Rua Bruno Guido Klein,
03 Casa - CEP: 86200000 - Bairro: Gandaline Hernandes, na cidade
de Ibipord/PR

OBJETO DO CONTRATO: Aquisicdo de tintas e materiais para
pintura que serd@o utilizados para manutengdo e pintura de prédios
publicos do Municipio, consoante especificam o Edital de Pregado
Eletrénico n° 030/2020 - PMI.

Justificativa: Considerando a desnecessidade de aditamento
contratual para o caso em tela, em conformidade com a redacéo do
paragrafo 8°, do artigo 65, da Lei Federal 8.666/1993 e, acolhendo o
acordado na Clausula XI — Inciso 11.2;

Clausula primeira:

O presente Termo de Apostilamento,
econbmico financeiro nos seguintes itens,
através do Protocolo n° 4741/2020;

Lote 03 — Item 01 — AGUARRAS -05 LITROS - Passara o valor de
R$ 38,00 para R$ 42,63;

Lote 08 Item 01 — DILUENTE 18 LITROS — Passara o valor de R$
104,00 para R$ 134,63;

Lote 12 — Item 01 — FUNDO ANTICORROSIVO - Passara o valor de
R$ 36,70 para R$ 48,65;

Lote 18 — Item 01 — GRAFIATO (KG) — Passara o valor de R$ 1,70
para R$ 2,12;

Lote 29 — Item 01 — MASSA ACRILICA — BARRICA DE 25KG (UN) —
Passara o valor de R$ 41,00 para R$ 42,34;

objetiva o reequilibrio
conforme solicitado
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Lote 30 — Item 01 — MASSA CORRIDA P.V.A. — BARRIGA DE 25KG SECRETARIA DE EDUCACAO

(UN) Passara o valor de R$ 21,15 para R$ 26,55;

A o
Lote 47 — Iltem 01 — TEXTURA 12 LINHA (KG) — Passara o valor de INSTRUGAO NORMATIVA N° 010 DE 16 DE JUNHO DE 2021.

R$ 1,95 para R$ 2,63; DATA DE APROVAGCAO: 16 de junho de 2021.

Lote 52 — Item 01 — TINTA ESMALTE SINTETICO BRILHANTE SUMULA: Reorganiza os Calendarios Escolares para o ano letivo de
INDUSTRIAL (UN) — Passara o valor de R$ 240,00 para R$ 246,00; 2021, para a Educagéo Infantil, Ensino Fundamental — anos iniciais e
Lote 54 — Item 01 — TINTA LATEX ECONOMICA — BALDE DE 18 Educacédo de Jovens e Adultos, mantidos pela Prefeitura Municipal
LITROS (UN) — Passara o valor de R$ 53,00 para R$ 71,55; de Ibipora, em razdo da anulacdo da alinea “g” do artigo 1° da

Lote 56 — Item 01 — TINTA LATEX PREMIUM SEMI BRILHO — LATA  Instrucéo Normativa n°. 003/2020, bem como alteracdo do artigo 1°,
COM 18 LITROS (UN) — Passara o valor de R$ 147,00 para R$  INcisos IV e X da Instrugdo Normativa n° 001/2021.

198,45; O Secretario Municipal de Educagao, no uso de suas atribuicoes,
Lote 57 — Item 01 — TINTA PARA PISO — BALDE DE 18 LITROS CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 108/2020 que suspende
(UN) — Passara o valor de R$ 75,00 para R$ 101,25; as atividades educacionais presencias de alunos da Rede Municipal
Clausula segunda: de Ensino a partir de 23 de margo de 2020, por tempo
Este apostilamento entrara em vigor na data da sua publicacéo indeterminado;

Clausula terceira: CONSIDERANDO a Lei 9.394/1996 que estabelece as Diretrizes e
Ficam mantidas as demais clausulas e condigdes constantes no  Bases da Educac&o Nacional;

Contrato Original. CONSIDERANDO a Deliberagdo 011/2009 do Conselho Municipal
Data da Assinatura do Apostilamento: 08 de Junho de 2021. de Educacdo que fixa regras para a elaboracéo de Calendarios
JOSE MARIA FERREIRA Escolares;

Prefeito Municipal CONSIDERANDO a necessidade de atendimento dos objetivos de

aprendizagem previstos nos curriculos da educacdo bésica,

_ atendendo ao disposto na Legislacdo e Normas correlatas sobre o
NUCLEO PARLAMENTAR cumprimento da carga horaria;

DECRETO N° 316, DE 14 DE JUNHO DE 2021 CONSIDERANDO o Procedimento n°. 000222.2020.09.003/1 do
SUMULA: Revoga o Decreto Municipal n° 108, de 13 de marco de Ministério Publico do Trabalho de Londrina, que foi instaurado para
2018, que aprova o regulamento geral e os pregos publicos para o apurar denuncia do Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio

uso do bem piblico municipal Centro Tecnolgico do Trabalhador de ~ d€ 1Piporé — SINDISERV referente as férias concedidas de maneira
Ibipora Elby Luiz Narciso — CTTI. retroativa aos servidores da Educagcdo Municipal, os quais foram

afastados do trabalho em virtude da interrupcao das aulas e somente
meses depois foram comunicados que aqueles dias seriam férias,
sem sequer 0 pagamento do tergco constitucional.

CONSIDERANDO a aprovagdo da alteracdo do calendario escolar
do ano de 2021 pelo Conselho Municipal de Educacéo.

INSTRUI:

Art. 1° Anula a alinea “g” do artigo 1° da Instrucdo Normativa
003/2020, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no
uso das atribuigbes que Ihe confere o art. 64, X da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO a verificagdo que desde a publicagdo do Decreto
n° 108, de 2018, nunca foram cumpridos os critérios estabelecidos
no mesmo;

CONSIDERANDO que a revogagéo justifica-se pela inconsisténcia
do ato, auséncia de critérios para atribuicdo de valores, possibilidade
de deterioracdo do prédio publico pela permissdo de seu uso por ) Sera considerado como Home Office o periodo
praticamente qualquer individuo, empresa ou instituicdo para  compreendido entre 23 de margo a 06 de abril de 2020. As férias
qualquer atividade, desvirtuando completamente a finalidade do  referentes a 2021 serdo concedidas entre 12 de julho de 2021 a 26
CTTI, que é disponibilizar uma estrutura moderna & populagdo no  de julho de 2021.

ambito da politica municipal de formacdo e qualificagdo para o  Art. 2° Altera o artigo 1°, incisos IV, IX e X da Instrucdo Normativa n°
trabalho, através do acesso ao conhecimento cientifico e tecnolégico,  001/2021, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

na busca do desenvolvimento, na geracdo de renda, no combate a ()

exclusao social e melhora na qualidade de vida pra jovens e adultos
em situac@o de maior vulnerabilidade frente ao mundo do trabalho;

CONSIDERANDO que a Secretaria do Trabalho, Emprego e
Economia Solidaria utiliza o espago para suas atividades funcionais
e para realizagcdo de processo de selecdo ou treinamento
admissional de empresas que estdo realizando a contratacdo por

intermédio da Agéncia do Trabalhador e que desta forma ndo ha  Art. 3° Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo promover, se
sentido efetuar cobranca de preco publico, necessario, adequagéo para o cumprimento do calendario escolar,

€m anexo.

IV- Formacéao Continuada: 02 de fevereiro (Encontro pedagogico e
administrativo), 03 de fevereiro, 27 e 28 de julho e 20 de agosto.

()

X- Férias: 12 de julho de 2021 a 26/07/2021 (docente) e 02 de
janeiro de 2022 a 31 de janeiro 2022 (docente e discente).

DECRETA:

Art. 1°. Fica revogado o Decreto Municipal n® 108, de 13 de marco
de 2018, que aprova o regulamento geral e os precos publicos para B ) ) )
0 uso do bem publico municipal Centro Tecnolégico do Trabalhador ~ Art. 5° Essa Instrugéo Normativa entra em vigor a partir da data de

Art. 4° Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacgéo.

de Ibipora Elby Luiz Narciso — CTTI. sua publicacéo.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicac&o. Ibipord, 16 de junho de 2021.
JOSE MARIA FERREIRA ANTONl_O PRA_T_A NETO .
Prefeito Municipal Secretéario Municipal de Educacéo
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ANEXO INSTRUC}AO NORMATIVA N° 010
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
EDUCA(,‘.RO DE JOVENS E ADULTOS -EJA
CALENDARIO ESCOLAR PARA O ANO LETIVO 2021
JANEIRO FEVEREIRO - 14 DIAS MARCO - 23 DIAS
D § T Q Q S S Q S S D S T Q S S
2 4 5 6 1 2 3 4 5 6
3 4| 5 6 7 || e 1|12 |13 7| 8 9 || 0 | 1L |1 ||:43
10 18 [ 19 20 14 | 15 | 16 17 18 19 | 20
25 | 26 |27 A |2 | B3| |5 |2 |27
30 28|29 |3 |31
3 16 - Carnaval
1- Dia Mundial da Paz
ABRIL - 15+ 5DIAS MAIO - 20 DIAS JUNHO - 20 DIAS
D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S
1 3 h 1| 2 H 4] s
4 5 6 7 8§ [9 |10 2 3 4 5 ] 7 8 6 7 8 9 10 11 || 42
1n|12)13] 14 [15]16] 17 9 1011 )12 13|14 15 131415 16 17 18 | 19
18 19] 2 2 24 16 |17 | 18]19] 2|28 22 20|21 |2 23 2 |25 |2
2512 | 27| 228|293 B |24 | 5|26 |27 |8 |29 27| 8 | 29 | 30
02 - Sexta-feira santa 30 03-Corpus Christi
21-Tiradentes 31- Nossa Senhora da Paz
JULHO -3 + 12 DIAS AGOSTO - 21 DIAS SETEMBRO -20 DIAS
D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S
L |2 3 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4
4 6|7 [8]9s]w 8 |9 |10 |u|n|[n|u 5 | 6 8 [ 9 [10[n
11 15 )16 |17 [18] 19 - 21 213 14 15 16 17 | 18
2 |3 | 24|25 |26 |27 28 912 |21 22 23 | 24|28
9 [0 31 THERE AFIFIEN |
20- Dia da Educago Especial 7- Independéncia
OUTUBRO - 16 DIAS NOVEMBRO - 18 DIAS DEZEMBRO - 13 DIAS
D S T Q Q S S D S T Q Q 0 S 1 Q Q § S
g 2 1 3 4 5 6 1 2 3 1] 4
3 4 5 6 7|8 9 7 9 10 | 11 5 6 7 8 9 10 | 11
THET B u 1 u 16 |17 ] 18 1 [ 15| 16 |17 [18
17 |18 19| 20 |2 [2]| 23 1 |2 | B3| 4|5 19 pil 2|28 | A
24125 | 26|27 | 28|29 30 2 |29 | 30 26 P27 0288 303t
31 2-Finados 1 8 - Aniversirio de Ibipor3 30
12- N. S. Aparecida ! 15 - Dia do Professor 15 - Proclamag3o da Repiblica 25 - Natal
20 - Consciéncia Negra
LEGENDA: DIAS LETIVOS: HORARIO ENSINO FUNDAMENTAL
FERIADOS 1° BIMESTRE: 52 DIAS MATUTINO: 08H00 AS 42H00
FERIAS DOCENTE (11/01 A 25/01 E 12/07 A 26/07) 2°BIMESTRE: 48 DIAS VESPERTINO:43H00 AS 17H00
ENCONTRO PEDAGOGLOADUNISTR | 3 BIMESTRE: 53 DAS INTEGRAL: 08400 AS 16400
FORMAGAO CONTINUADA 4 BIMESTRE: 47 DIAS
INICIOTERMIN DO PERIODO TOTAL: 200 DIAS HORARIO EDUCAGAO INFANTIL
:{ | RECESSO 1° SEMESTRE: 100 DIAS (04/02 a 0507) MATUTINO: 07HO0 AS 12H00
CONSELHO DE CLASSE 2° SEMESTRE: 100 DIAS (06/07 a 17/42) VESPERTINO:13H00 AS 17H00
CONPENSAAO TOTAL: 200 DIAS INTEGRAL: 03H00 AS 16H00
RETORNO DIREGAO'COORDENAGAD
ESCOLHA DE TURMAS
ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES ADM. E PEDAGOGICA
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JANEIRO
D S T Q Q S S
2
1| 4|5 |6 | 7|80
10
30
3
1 - Dia Mundial da Paz
ABRIL -15+5DIAS
D] s | T ]alals s
1 3
4| 5| 6|7 |89 |10
1| 102|131 ]15]16]|1
18] 19| 2 H 2 2%
5|26 27 | 8 29 2

02 - Sexta-feira sama
21-Tiradentes

JULHO -7 + 8 DIAS
D S T Q Q S S

SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
ENSINO FUNDAMENTAL | EDUCACAO INFANTIL
CALENDARIO ESCOLAR PARA O ANO LETIVO 2021

FEVEREIRO - 14 DIAS
§
516
1213
19| 20
26 | 27

16 - Carnaval

3 4 5: | & | 7 | '8
9 [ 10 [ 11 |12 [13[14] 15
16 | 17 | 18 |19 [20 (21| 2

23 [ 24 | 25 | 26 |27 |28 | 29
30

31- Nossa Senhora da Paz

AGOSTO - 21 DIAS
D S T Q Q| S S

MARGO - 23 DIAS

D S T Q

1 2 3 4 156

7 8 9 10 [ 11 [12 )13

14 | 15| 16 [ 17 | 18 (19 ]| 20

21 | 22 | 23 | 24125 |12 |27

28 | 29 | 30 | A1

JUNHO - 20 DIAS

D S T Q Q S |8

1 2 4 |5

6 7 8 9 |10 (1112

13 [ 14 ) 15 |16 |17 |18 [ 19

20 | 21| 22 |23 )24 1252

27 | 28 | 29 | 30

03-Corpus Christi

SETEMBRO -20 DIAS

D S T Q Q S

1 2 3 2 3 4 516 7 1 2 3] 4
8 9 10 [ 11 [12 |13 ] 14 5 6 8 9 |10 | 11
15 |16 | 17 |18 |10 [l 2 2 |13 1 [15]16[17]1s
2| 23 2 |25 [26 27| 28 19 [ 20 | 21 [ 22 |23 (24| 25
TIERE % | 2] s [ 2 [l
20 - Dia da Educagdo Especial 7 - Independéncia
NOVEMBRO - 18 DIAS DEZEMBRO - 13 DIAS
D S T Q Q S S D S T Q Q S
1 3 4 | 5] 6 1 2 |3 | &
7 9 10 [11|12] 13 5 6 7 8 9 (10| 11
14 16 | 17 | 18 - 20 12 14 [ 15 [ 16 |17 | 18
2| 2 23 | 24 [ 25| 26 | 27 19 21 2|23 |4
28 [ 29 | 30 26 | 27| 28 |29 ] 30|31
2- Finados { 8 - Aniversario de Ibipor3 30
12 - N. 8. Aparecida 1 16 - Dia do Professor 15 - Proclamagao da Repiblica 25 - Natal
20 - Consciéncia Negra
LEGENDA: DIAS LETIVOS: HORARIO ENSINO FUNDAMENTAL
FERIADOS 1° BIMESTRE: 52 DIAS MATUTINO: 08H00 AS 12H00
FERIAS DOCENTE [11/01 A 25/01 E 12/07 A 26/07) I 2°BIMESTRE: 52 DIAS VESPERTINO:13H00 AS 17H00
ENCONTRO PH)AGOGICOIADMINISTR.' 3° BIMESTRE: 49 DIAS INTEGRAL: 08H00 A'S 16H00

FORMAGAQ CONTINUADA 4 BIMESTRE: 47 DIAS

INICIOTERMINO DO PERIODO TOTAL: 200 DIAS HORARIO EDUCACAO INFANTIL
RECESSO 1° SEMESTRE: 104 DIAS MATUTINO: 07H00 AS 12H00
CONSELHO DE CLASSE 2° SEMESTRE: 96 DIAS VESPERTINO:13H00 AS 17H00

COMPENSAGAO

TOTAL: 200 DIAS

INTEGRAL: 08HOO AS 16H00

RETORNO DIREGAQ/COORDENAGAO

ESCOLHA DE TURMAS

ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES ADM. E PEDAGOGICA
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| SAMAE

PORTARIA N° 072/2021

O Diretor Presidente do Servico Auténomo Municipal de Agua e
Esgoto de Ibipor&, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por
Lei e conforme artigo 146 da Lei 2.236/08, que trata do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Ibipora,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam as férias da servidora MARGARIDA TAKAKO AMARI
FUGO, matricula 112-1, inicialmente agendadas para serem
usufruidas no periodo de 14/06/2021 a 03/07/2021, através da
portaria n° 066/2021, interrompidas no periodo de 15/06/2021 a
16/06/2021, em virtude de sua participagdo no curso “Formagéo de
Servidores no Novo eSocial Para Orgdos Publicos: Formagéo
Completa e Atualizada + Impactos da Nova Previdéncia e
DCTFWeb”.

Art. 2° - Fica o periodo de férias ndo usufruido pela servidora
agendado para o periodo de 05 a 06 de julho de 2021.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogadas as disposigfes contrérias.

Ibipord-PR, 11 de junho de 2021.

NELSON HIDEMI OKANO
Diretor-Presidente do SAMAE

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO
INEXIGENCIA n° 12/2021 - CHAMAMENTO PUBLICO n° 01/2021

Objeto: Credenciamento de instituigdes financeiras autorizadas pelo
Banco Central do Brasil para funcionar como Banco Comercial,
Banco Multiplo ou Cooperativa de Crédito para prestar servigos de
arrecadacdo de faturas de agua, esgoto e outros servigos emitidos
pelo SAMAE de Ibipora através de Débito em Conta Corrente.

Disponibilidade do Edital de CHAMAMENTO PUBLICO: Pela
internet através do site: www.samaeibi.com.br ou na Sede do
SAMAE - Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto - Av.
Santos Dumont, 565 — Centro - Ibipord — PR. (De segunda a sexta-
feira das 08:30 as 11:30 e das 13:30 as 16:00 hrs).

Periodo de Credenciamento: De 18/06/2021 a 05/07/2021.

Informagbes: Através do telefone (43) 3258 8195 — Setor de
Licitages.
Ibipora, 16 de junho de 2021.

NELSON HIDEMI OKANO
Diretor-Presidente do SAMAE

s NORDESTE
§ ———

RN
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IBIPORA ¢

CELEBRA D

Uma viagem as tradigoes e emogo:

FIQUE EM CASA L
ACOMPANHE PELD
FACEBOOK

DIA 16 DE JUNHD
A PARTIR ;
DAS 20 HORAS

ﬁ/ FUNDACAOCULTURALDEIBIPORA
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EXTRATO DE PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 15/2020

(Ref: Dispensa n° 17/2020)
Contratante: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
Contratado: GENTE SEGURADORA S/A — CNPJ: 90.180.605/0001-02

Objeto: Prorrogacao do Prazo de Vigéncia por mais 12 (doze) meses do Contrato n® 15/2020 que tem como objeto Servi¢o de contratacao de
seguro para a frota de veiculos do SAMAE.

Processo: Dispensa n°® 17/2020 / Contrato n® 15/2020
Aditamento de Prazo: De 16 de Junho de 2021 a 15 de Junho de 2022.
Valor Total Aditivado: R$ 1.700,00 (Um mil e setecentos reais) anuais.

Data da Assinatura do Termo: 15 de Junho de 2021.

GENTE SEGURADORA S/A

Lote

Iltem

Produto/Servigo

Marca

Uni

Quant

Franquia
Maxima

Preco R$

Preco total R$

SERVICO DE SEGURO - INTEGRAL Veiculo
Renault Logan de placa BEA5G59. (ANO 20/21)
Valor da indenizacéo total: 100% da tabela FIPE
vigente na ocasido do sinistro; garantias pela
cobertura ao veiculo decorrente de colisdo com
veiculos, pessoas ou animais, abalroamento e
capotamento envolvendo direta ou indiretamente o
bem segurado; roubo ou furto do veiculo (assim
como os danos causados por tentativas de roubo ou
furto); incéndio e explosao, inclusive os causados
por atos danosos praticados de forma isolada e
eventual por terceiros; queda em precipicios ou
pontes, queda de agentes externos sobre o veiculo;
acidente durante o transporte do veiculo por meio
apropriado; submersédo total ou parcial proveniente
de enchentes ou inundagfes, inclusive quando
guardado em subsolo; cobertura de vidros; acidente
envolvendo o veiculo segurado com outros veiculos,
dentro de suas dependéncias; acessorios ndo
referentes a som e imagem, exceto as originais de
fabrica; atos involuntarios praticados por terceiros;
danos causados a pintura por acidente ou ato de
terceiros; danos causados a pneus, em casos de
acidente. Responsabilidade Civil Terceiros; somente
a veiculos automotores terrestres e com 0s
seguintes valores: R$100.000,00 (Materiais) e
R$100.000,00(corporais). Acidentes Pessoais a
Passageiros — APP com os seguintes valores:
R$10.000,00 (morte) e R$10.000,00 (invalidez
permanente ou parcial). Valor da franquia de acordo
com a clausula quarta.

GENTE

UN

1,00

1,600.00

1.700,00

1.700,00

TOTAL:

1.700,00

NELSON HIDEMI OKANO
Diretor-Presidente do SAMAE

Nucleo de Comunicagéo Social
Chefe do Nucleo: Luciano Betiate
Jornalista: Caroline Vicentini
Diagramacéo: Gabriela de Carvalho Lunardelli
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br
www.ibipora.pr.gov.br/jornal-oficial
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