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LEI N° 2.643 DE 26 DE SETEMBRO 2013 |

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO |

REAVISO DE LICITACAO

Comunicamos aos interessados que se encontra aberta a
licitagdo a seguir: processo administrativo n® 188/2020, EDITAL
DE PREGAO ELETRONICO N° 23/2021, ref. AQUISICAO DE
TRATOR AGRICOLA 110CV.

O Edital podera ser obtido através do site: www.ibipora.pr.gov.br.

Quaisquer informag6es necessarias pelo telefone (43) 3178-8483
ou ainda pelo e-mail: licitacao@ibipora.pr.gov.br.

Ibipora, 01 de Julho de 2021.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio
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LEI N° 2.705 DE 21 JULHO DE 2014 GABRIELA DE C. LUNARDELLI

AVISO DE LICITACAO

Comunicamos aos interessados que se encontra aberta a
licitacdo a seguir: processo administrativo n° 262/2021, EDITAL
DE PREGAO ELETRONICO Ne 35/2021, ref. CONTRATAGCAO
DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
LAVANDERIA PARA A UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO - UPA E DEMAIS UNIDADES.

O Edital podera ser obtido através do site: www.ibipora.pr.gov.br.

Quaisquer informag8es necessarias pelo telefone (43) 3178-8483
ou ainda pelo e-mail: licitacao@ibipora.pr.gov.br.

Ibipord, 29 de Junho de 2021.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

GOVERNO DO ESTARO

>
MECFSTARA DA SAL
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| DIVISAO DE CONVENIOS E CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: FG CONVENIENCIA E SERVICOS EIRELLI EPP
PROC. ADM. N°. 249/2021 — Pregéo Eletrénico N°. 29/2021 — CONTRATO N°. 132/2021.
OBJETO: Aquisi¢do de pneus, camaras de ar, protetores e afins novos.
VALOR TOTAL: R$ 348.050,00 ( Trezentos e Quarenta e Oito Mil e Cinquenta Reais) .
PRAZO DE ENTREGA: 15 (Quinze) dias, a contar do recebimento da requisicdo de compra.
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 28 de Junho de 2022.
FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apés a entrega da nota fiscal.
DOTACOES ORCAMENTARIAS:

CONTAS FUNCIONAIS PROGRAMATICAS FONTES

24 02.001.04.122.0002.2.005 1000
228 05.002.04.122.0005.2.020 1000
241 05.002.06.182.0019.2.021 515
287 06.001.12.122.0006.2.025 104
327 06.001.12.361.0006.2.030 104
328 06.001.12.361.0006.2.030 107
329 06.001.12.361.0006.2.030 119
330 06.001.12.361.0006.2.030 140
669 08.002.15.452.0008.2.061 1000
789 09.001.08.244.0009.2.073 936
1727 09.001.08.244.0009.2.074 935
866 09.001.08.244.0009.2.075 934
896 09.002.08.243.0009.2.077 1000
1091 10.001.10.301.0010.2.088 494
1247 10.001.10.302.0010.2.093 494
1343 10.001.10.304.0010.2.094 494
1413 10.001.10.305.0010.2.095 494
1602 15.001.04.126.0015.2.123 1000

GESTORES DO CONTRATO:

GESTORES  SECRETARIAS

JUAREZ AFONSO IGNACIO SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEILIANE DE JESUS LOPES VILAR SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANTONIO PRATA NETO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PAULO SERGIO VICTOR SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

ESTER ROSANA DE MOURA COSTA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FISCAIS DO CONTRATO:

FISCAIS ‘ SECRETARIAS

CLAUDIO LUIZ MOREIRA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANA PAULA RIBEIRO PELISSON SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RAFAEL ALVES DA SILVA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

LUCAS ROVERATO PEREIRA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
FABIO ALESSANDRO GIROLDO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 29 de junho de 2021.
IBIPORA, 29 de junho de 2021

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio
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N° 1.387 Quinta-feira, 01 de julho de 2021

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: R.K2 PNEUS EIRELLI — ME.
PROC. ADM. N°. 249/2021 — Pregéo Eletrénico N°. 29/2021 — CONTRATO N°. 133/2021.
OBJETO: Aquisi¢do de pneus, camaras de ar, protetores e afins novos.
VALOR TOTAL: R$ 43.590,00 (Quarenta e Trés Mil, Quinhentos e Noventa Reais) .
PRAZO DE ENTREGA: 15 (Quinze) dias, a contar do recebimento da requesi¢édo de compra.
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 28 de Junho de 2022.
FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apés a entrega da nota fiscal.
DOTACOES ORCAMENTARIAS:

CONTAS FUNCIONAIS PROGRAMATICAS FONTES
24 02.001.04.122.0002.2.005 1000

228 05.002.04.122.0005.2.020 1000
241 05.002.06.182.0019.2.021 515
287 06.001.12.122.0006.2.025 104
327 06.001.12.361.0006.2.030 104
328 06.001.12.361.0006.2.030 107
329 06.001.12.361.0006.2.030 119
330 06.001.12.361.0006.2.030 140
669 08.002.15.452.0008.2.061 1000
789 09.001.08.244.0009.2.073 936
1727 09.001.08.244.0009.2.074 935
866 09.001.08.244.0009.2.075 934
896 09.002.08.243.0009.2.077 1000
1091 10.001.10.301.0010.2.088 494
1247 10.001.10.302.0010.2.093 494
1343 10.001.10.304.0010.2.094 494
1413 10.001.10.305.0010.2.095 494
1602 15.001.04.126.0015.2.123 1000

GESTORES DO CONTRATO:

JUAREZ AFONSO IGNACIO SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

LEILIANE DE JESUS LOPES VILAR SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANTONIO PRATA NETO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

PAULO SERGIO VICTOR SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

ESTER ROSANA DE MOURA COSTA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FISCAIS DO CONTRATO:

FISCAIS | SECRETARIAS

CLAUDIO LUIZ MOREIRA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANA PAULA RIBEIRO PELISSON SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RAFAEL ALVES DA SILVA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

LUCAS ROVERATO PEREIRA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

FABIO ALESSANDRO GIROLDO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 29 de junho de 2021.
IBIPORA, 29 de junho de 2021

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio
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N° 1.387 Quinta-feira, 01 de julho de 2021

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, ESTADO DO PARANA.

CONTRATADA: PNEUS COMERCIO DE PNEUS LTDA ME.

PROC. ADM. N°. 249/2021 — Pregéo Eletrénico N°. 29/2021 — CONTRATO N°. 134/2021.
OBJETO: Aquisi¢do de pneus, camaras de ar, protetores e afins novos.

VALOR TOTAL: R$ 15.400,00 ( Quinze Mil, e Quatrocentos Reais) .

PRAZO DE ENTREGA: 15 (Quinze) dias, a contar do recebimento da requisicdo de compra.
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 28 de Junho de 2022.

FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apés a entrega da nota fiscal.

DOTACOES ORCAMENTARIAS:

CONTAS FUNCIONAIS PROGRAMATICAS FONTES
24 02.001.04.122.0002.2.005 1000

228 05.002.04.122.0005.2.020 1000
241 05.002.06.182.0019.2.021 515
287 06.001.12.122.0006.2.025 104
327 06.001.12.361.0006.2.030 104
328 06.001.12.361.0006.2.030 107
329 06.001.12.361.0006.2.030 119
330 06.001.12.361.0006.2.030 140
669 08.002.15.452.0008.2.061 1000
789 09.001.08.244.0009.2.073 936
1727 09.001.08.244.0009.2.074 935
866 09.001.08.244.0009.2.075 934
896 09.002.08.243.0009.2.077 1000
1091 10.001.10.301.0010.2.088 494
1247 10.001.10.302.0010.2.093 494
1343 10.001.10.304.0010.2.094 494
1413 10.001.10.305.0010.2.095 494
1602 15.001.04.126.0015.2.123 1000

GESTORES DO CONTRATO:

JUAREZ AFONSO IGNACIO SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO

LEILIANE DE JESUS LOPES VILAR SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANTONIO PRATA NETO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(}AO

PAULO SERGIO VICTOR SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

ESTER ROSANA DE MOURA COSTA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FISCAIS DO CONTRATO:

FISCAIS \ SECRETARIAS

CLAUDIO LUIZ MOREIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANA PAULA RIBEIRO PELISSON

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RAFAEL ALVES DA SILVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

LUCAS ROVERATO PEREIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

FABIO ALESSANDRO GIROLDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 29 de junho de 2021.

IBIPORA, 29 de Junho de 2021

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio
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N° 1.387 Quinta-feira, 01 de julho de 2021

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: PNEULOG COMERCIO DE PNEUMATICOS EIRELLI LTDA.
PROC. ADM. N°. 249/2021 — Pregéo Eletrénico N°. 29/2021 — CONTRATO N°. 135/2021.
OBJETO: Aquisi¢do de pneus, camaras de ar, protetores e afins novos.
VALOR TOTAL: R$ 174.804,00 ( Cento e Setenta e Quatro Mil, Oitocentos e Quatro Reais).
PRAZO DE ENTREGA: 15 (Quinze) dias, a contar do recebimento da requisicdo de compra.
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 28 de Junho de 2022.
FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apés a entrega da nota fiscal.
DOTACOES ORCAMENTARIAS:

CONTAS FUNCIONAIS PROGRAMATICAS FONTES

24 02.001.04.122.0002.2.005 1000
228 05.002.04.122.0005.2.020 1000
241 05.002.06.182.0019.2.021 515
287 06.001.12.122.0006.2.025 104
327 06.001.12.361.0006.2.030 104
328 06.001.12.361.0006.2.030 107
329 06.001.12.361.0006.2.030 119
330 06.001.12.361.0006.2.030 140
669 08.002.15.452.0008.2.061 1000
789 09.001.08.244.0009.2.073 936
1727 09.001.08.244.0009.2.074 935
866 09.001.08.244.0009.2.075 934
896 09.002.08.243.0009.2.077 1000
1091 10.001.10.301.0010.2.088 494
1247 10.001.10.302.0010.2.093 494
1343 10.001.10.304.0010.2.094 494
1413 10.001.10.305.0010.2.095 494
1602 15.001.04.126.0015.2.123 1000

GESTORES DO CONTRATO:

JUAREZ AFONSO IGNACIO SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO

LEILIANE DE JESUS LOPES VILAR SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANTONIO PRATA NETO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(}AO

PAULO SERGIO VICTOR SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

ESTER ROSANA DE MOURA COSTA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FISCAIS DO CONTRATO:

FISCAIS |
CLAUDIO LUIZ MOREIRA

SECRETARIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANA PAULA RIBEIRO PELISSON

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RAFAEL ALVES DA SILVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

LUCAS ROVERATO PEREIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

FABIO ALESSANDRO GIROLDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 29 de junho de 2021.
IBIPORA, 29 de Junho de 2021

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 536, DE 28 DE JUNHO DE 2021

Sumula: Dispbe sobre as PERMUTAS de Servidores Publicos
Municipais entre a Prefeitura Municipal de Ibipord com a
Prefeitura Municipal de Cambé.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das
atribuicbes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica
do Municipio, e em conformidade com o artigo 34, § 1° e § 3°, da
Lei Municipal n° 2.236/2008, que trata do estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Ibipora,

CONSIDERANDO o Termo de Convénio celebrado entre a
Prefeitura do Municipio de Ibipord e Prefeitura do Municipio de
Cambé com vistas a permuta de servidores municipais.

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar PERMUTA da servidora LUANA CARNIETTO
MAIA, matricula 3780.1, ocupante do cargo de Assistente Social,
lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Ibipord. A referida PERMUTA se da com a
servidora ANA PAULA VISNADI, matricula 627959, ocupante do
cargo de Assistente Social lotada na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Cambé.

Paragrafo Unico — A concessao da permuta de que trata essa
Portaria é realizada com 6nus para as origens, nos termos da
legislagéo aplicaveis, pelo periodo de 01/07/2021 a 30/06/2022.
Art. 2° Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicagéo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas (Interino)

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 323/2021 DE 25 DE JUNHO DE 2021
SUMULA: Regulamenta a conversdo em pectnia da Licenca a
Titulo de Prémio Assiduidade, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o disposto nos termos do art. 134, paragrafo 2° da
Lei n° 2.236/2008, de 10 de dezembro de 2008, que trata do
Estatuto dos Servidores do Municipio de Ibipora;

Considerando o estabelecido na Sumula 136 do STJ, que trata
da ndo incidéncia do imposto de renda quando da conversao em
pecunia da Licenca a Titulo de Prémio Assiduidade ;

Considerando que o direito aqui tutelado é pessoal e
intransferivel, cabendo Unica e exclusivamente ao titular a
escolha entre o gozo do afastamento ou sua conversdo em
pecunia;

DECRETA:

Art. 1° A Administragdo Municipal podera a converter em
pecunia a Licenga a Titulo de Prémio Assiduidade, por periodo
aquisitivo vencido, prevista no artigo 134 da Lei n°® 2.236/2008,
de 10 de dezembro de 2008, mediante requerimento do servidor,
nos termos deste Regulamento.

N° 1.387 Quinta-feira, 01 de julho de 2021

Art. 2° O Pagamento da Licenga a Titulo de Prémio Assiduidade
podera ser convertida em pecunia de forma integral ou parcial,
fica condicionado a disponibilidade orgamentaria do exercicio
financeiro e observara o disposto no artigo 3°. deste decreto.

Parégrafo Unico. Ser4 estabelecido até o dia 10 de cada més, o
montante destinado ao pagamento de que trata o caput deste
artigo.

Art. 3° O servidor fara jus a conversdo em pecunia da Licenca a
Titulo de Prémio Assiduidade, nos seguintes casos:

| — para tratamento de cardiopatias, AIDS, leucemia, cancer,
doencgas terminais, dependéncia quimica, transtornos mentais e
doencas degenerativas, de servidores ou dependentes diretos;

Il — De acidentes de trabalho, com afastamento superior a 30
dias.

IIl — De liguidagéo total de Tributos Municipais;
IV — Maior nimero de periodos aquisitivos vencidos; e

V- De desligamento por exoneracéo a pedido, aposentadoria ou
falecimento;

VI - Tiver filho portador de alguma necessidade especial;

§1°. Para liquidagéo de tributos municipais, previsto no inciso Il
deste artigo, somente sera autorizado o pagamento da licenga
prémio assiduidade, limitando-se a 01 (um) més da licenca a
receber.

§2°. Para liquidagdo de tributos municipais, o servidor podera
fazé-lo desde que os tributos estejam em seu nome, do cbnjuge
ou companheiro (a) ou de seus pais.

§3°. Para requerer o pagamento da licenga é necessério que o
servidor apresente o extrato da divida junto ao Departamento de
Gestéo de Pessoas e posteriormente o comprovante de quitagao
do mesmao.

Art. 4° O pagamento da licenca a Titulo de Prémio Assiduidade
convertida em pecunia sera efetuado de acordo com a ordem
cronoldgica de apresentacdo do protocolo, para cada caso de
conversdo em pecunia previsto no artigo 3°.

Art. 5° O requerimento para concessdo da Licenca a Titulo de
Prémio Assiduidade convertida em pecunia de que trata o inciso |
e VI, do artigo 3° deste regulamento, deverd ser acompanhado
do atestado médico comprobatério da respectiva patologia, e
com o parecer do Médico Perito da D.G.S.O. (Diviséo de Gestédo
de Saude Ocupacional).

Paragrafo unico. Considera como dependente direto, para efeito
da conversdao em pecunia da Licenca a Titulo de Prémio
Assiduidade, o pai e mde do servidor, somente se forem
dependentes legais.

Art. 6° O requerimento para concessao da licenca convertida em
pecunia, de que trata o inciso Il, do artigo 3° deste decreto,
devera ser precedido da “CAT (Comunicagdo de Acidente de
Trabalho)’, expedida pela Divisdo de Gestdo de salde
Ocupacional, acompanhados do parecer médico.

Art. 7° Para efeitos deste regulamento considera-se acidente de
trabalho aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione,
direta ou indiretamente, com as atribuicbes deste, provocando
lesdo corporal ou perturbacao funcional que cause a perda ou
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redugcdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho.

Paragrafo Unico. Equiparam-se ao acidente de trabalho, para os
efeitos deste Decreto o contido na Lei Municipal No. 2.809, de 17
de dezembro de 2015, que trata do Regime Préprio de
Previdéncia Social.

Art. 8°. O requerimento para concessao da Licenca a Titulo de
Prémio Assiduidade convertida em pecunia, de que trata o inciso
Ill, do artigo 3°, devera estar acompanhado do comprovante de
existéncia de débitos tributarios municipais.

§ 1° A quitacdo dos débitos tributarios deve ser efetuada em sua
totalidade os vencidos no limite de crédito da Licenc¢a a Titulo de
Prémio Assiduidade e a vencer, mediante apresentacdo do
comprovante de pagamento ao Departamento de Gestdo de
Pessoas.

§ 2° O servidor deve apresentar documento que comprove que
os débitos tributarios sdo de sua responsabilidade, ndo podendo
quitar débitos de terceiros.

Art. 9°. Constatado que o servidor recebeu licenga a titulo de
prémio assiduidade em pecunia para fins de quitagao dos débitos
tributarios e ndo o fez, o Departamento de Gestdo de Pessoas
encaminhara o caso para Procuradoria Geral do Municipio a fim
de apurar as devidas irregularidades.

Art. 10. O periodo remanescente ao periodo aquisitivo, tanto
para conversdo em pecunia ou para fruicdo, este obedecera as
regras de ordem cronoldgica de protocolizagdo dos
requerimentos.

Art. 11. A conversdo em pecunia da Licenca a Titulo de Prémio
Assiduidade, de que trata o inciso IV do artigo 3°, tera prioridade
o servidor que apresentar o maior nuimero de periodos
aquisitivos vencidos.

Paragrafo Unico. O critério de desempate sera a ordem
cronoldgica de protocolizacdo dos requerimentos.

Art. 12. Nos casos previstos no inciso V, do artigo 3° deste
Decreto, a converséo em pecunia da Licenga a Titulo de Prémio
Assiduidade, sera efetuada em parcela Unica.

Art. 13. A critério do servidor a Licenca a Titulo de Prémio
Assiduidade de que trata o art. 134, da Lei No. 2.236/2008, de 10
de dezembro de 2008, podera ser dividida e fruida em periodos
de 30 dias, conforme apresentacdo de requerimento, autorizada
pela Chefia imediata do servidor.

Art. 14. Realizado o pagamento de um periodo aquisitivo, 0
servidor sera posicionado no final da listagem de requeridos.

Art. 15. Os casos omissos serdo apreciados pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art. 16. Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes contrarias, em especial 0s
Decretos No. 062/2013 de 21 de fevereiro de 2013 e Decreto No.
715/2015, de 18 de dezembro de 2015.

IBIPORA, em 23 de junho de 2021.

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretério Municipal de Gestao de Pessoas (Interino)

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

N° 1.387 Quinta-feira, 01 de julho de 2021

DECRETO N° 328/2021, DE 30 DE JUNHO DE 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 64, X da
Lei Organica do Municipio,

Considerando a publicacdo do Decreto No. 285/2021, datado de
27 de maio de 2021, que atualizou as tabelas de vencimentos de
cargos de provimento efetivo, constantes da Lei Municipal No.
2.522/2011, de 22 de dezembro de 2011, em virtude da
concessao da Revisdo Geral Anual, relativo a compensacéo das
perdas inflacionarias do periodo de marco de 2020 a fevereiro de
2021,

Considerando que o Projeto de Lei No. 012/2021 que altera
dispositivos da Lei Municipal No. 2522/2011 e 2236/2008 foi
encaminhado ao Legislativo no dia 16 de abril de 2021, e que
deste Projeto originou a Lei No. 3.110/2021, de 01/06/2021 e
publicada no Jornal Oficial do Municipio no dia 07 de junho de
2021;

Considerando que o Projeto de Lei No. 018/2021, que concede a
Revisdo Geral Anual aos servidores do Municipio de Ibipora, foi
encaminhado ao Legislativo no dia 06 de maio de 2021, e que
deste Projeto originou a Lei Municipal No. 3.108/2021, de 21 de
maio de 2021 e publicada no Jornal Oficial do Municipio no dia
21 de maio de 2021;

Considerando que a Lei Municipal No. 3.110/2021, datada de 01
de junho de 2021, que alterou anexos da Lei Municipal No.
2.522/2021, e que os valores de vencimentos e vantagens ali
mencionados referem-se a valores anteriores a Revisdo Geral
Anual;

Considerando que a Lei No. 3.110/2021, datada de 01 de junho
de 2021, foi publicada ap6s a Lei No. 3.108/2021, de 21 de maio
de 2021, e os anexos da Lei estdo com valores anteriores a
Revisdo Geral Anual do ano de 2021;

DECRETA:

Art. 1° Ficam mantidos os valores das tabelas de vencimentos e
gratificagfes constantes no decreto 285/2021, datado de 27 de
maio de 2021 e publicado em 14 de junho de 2021, em
conformidade com a Lei No. 3.108/2021, de 21 de maio de 2021
e publicada em 21 de maio de 2021,

Art. 2° Ficam atualizadas as tabelas de vencimentos e
gratificagbes constantes no decreto 285/2021, datado de 27 de
maio de 2021 e publicado em 14 de junho de 2021, em
conformidade com a Lei No. 3.110/2021, de 01 de junho de 2021
e publicada em 07 de junho de 2021;

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao, e
seus efeitos retroagem ao dia 01 de margo de 2021.

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretério Municipal de Gestéo de Pessoas (Interino)

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio
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ANEXOS DECRETO N° 328/2021

ANEXQO VI
QUADRO DAS FUNCOES DE CONFIANCA
DAS FUNCOES DE CONFIANGCA
Cédigo Funcbes Simbolo Quantidade Valor

NC Controlador Geral do Municipio FC-1 1 R$ 4.10593
NCO Enfermeira Geral FC-1 1 R$ 4.10593
NCO Coordenador Geral do ESF FC-2 1 R$ 2.354.30

ND Diretor de Departamentos FC-3 10 R$ 2.052.96

NA Médico Regulador Auditor FC-3 1 R$ 2.052.96

NA Odontdlogo Auditor FC-4 1 RS 1.368,63
NCO Supervisor de Unidades de Saude FC-5 12 RS 1.197.54
NCO Chefes de Equipe de Enfermagem do UPA FC-5 1 RS 1.197.54
NCO Assessoria Administrativa FC-5 10 RS 1.197.54
NCO Chefe do Nucleo de Auditoria, Custos e Estatisticas FC-5 1 RS 119754
NCO Chefe do Nucleo Parlamentar FC-5 1 R$ 1.197.54
NCD Chefes de Diviséo FC-5 30 R$ 1.197.54
NCO Assessor Juridico do IBIPREV FC-5 1 R$ 1.197.54
NCO Assessor Contabil do IBIPREV FC-5 1 R$ 1.197.54
NCP Comando de Pessoas FC-6 5 R$ 1.026.46
NCO Coordenador de Centro de Convivéncia FC-6 4 R$ 1.026.46
NCO Coordenador de Endemias FC-6 1 R$ 1.026.46
NCO Coordenador de Centros de Atendimento FC-6 6 R$ 1.026.46
NCO Coordenador de Programas de Salde FC-6 1 R$ 1.026.46
NCO Coordenador do CEO FC-6 1 R$ 1.026.46
NCO Coordenador da Casa Lar FC-6 1 R$ 1.026.46
NCO Coordenador do CRAS Gino Peretti FC-6 1 R$ 1.026.46
NCO Coordenador de Projetos FC-7 2 R$ 85541
NCO Comando de Servigos FC-7 10 R$ 85541
NCO Comando de Servigos do IBIPREV FC-7 1 R$ 85541
NCO Coordenador Téchico do SAMU/TEC FC-8 1 R$ 68431
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TABELAS DE AGENTES POLITICOS E CARGOS COMISSIONADOS

Agentes Politicos

CommR e TITULO CODIGO | VAGAS | SUBSIDIO
6.1 Secretario Municipal Subsidio 13 8.638,53
6.2 Procurador Juridico Subsidio 1 8.638.53
5-3 Diretor Presidente da CODESI Subsidio 1 8.638.53
5-4 Diretor Presidente do IBIPREWV Subsidio 1 8.638.53
5-5 Chefe de Gabinete Subsidio 1 8.638,53
. Cargos de Provimento em Comissao

CommRo e TITULO VAGAS | CODIGO | VALOR
1 Diretor Clinico do UPA 1 DAS1 17.450,29
79 Diretor Geral de Unidade de Pronto Atend. 1 DAS2 8.211,90
73 Controlador Geral do Municipio 1 DAS2 8.211,90
74 Assessor Especial 1 DAS3 6.672,16
719 Assessor de Gabinete | 1 DAS4 594210

Coordenador dos Centros de Atendimento 1 DAS4 594210
720 Psicossocial
791 Assessor de Gabinete || 3 DASE 4.538.27
799 Assessor de Gabinete |l 4 DASE 3424 33
793 Assessor de Gabinete [V 1 DAST 2805821
794 Assessor de Gabinete WV 1 DASE 2.227 .64
795 Assessor de Gabinete VI 2 DASS 1.666,68
796 Chefe do Mdcleo de Auditoria, Custos e Estatisticas 1 ccm 6.436.55
15 Chefe do Micleo de Comunicagdo Social 1 ccom 6.436,55
16 Chefe do Macleo Parlamentar 1 ccm 6.436.55
17 Diretor de Departamentos 21 ccom 6.436,55
1.8 Chefe de Divisdo | 2 cco 6.436,55
2 41 Coordenador Administrativo 10 cCco3 5.366,27
712 Ouvidoria Municipal 1 cCco4 4 838,27
213 Chefe de Divisdo |l 2 cco4 4 538,27
714 Chefe de Divisdo I 4 CCos5 3.960.75
15 Chefe de Divisdo IV 4 CCO06 3424 33
716 Chefe de Divisdo WV 3 ccov 2.805.21
17 Chefe de Divisdo VI 1 Cccos 2227 64
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ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONMNAL
CARREIRAS DE SERVICOS OPERACIONAIS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h
CODIGO: SO I
CARGOS TRANSITORIOS: Lavador/Lubrificador de Weiculos & Seguranca.
Salario Inicial R% 1.300.07 Nivel (%) 1.00
Carreira (%) 1000
A B C D
1 1.300.07 1.430,07 1.673.10 1.730,39
2 1.313.06 1.444 37 1.588.83 1.747 .65
3 1.326.21 1.458.80 1.604.71 1.765.19
4 1.339.44 1.473.41 1.620.75 1.782.82
5 1.352.85 1.488.15 1.636.97 1.800.65
5 1.366_37 1.503,01 1.653,34 1.818.67
T 1.380.06 1.515,04 1.669,87 1.836,84
a8 1.393.85 1.533.24 1.6686,56 1.855,23
q 1.407 .81 1.548.56 1.703.41 1.873.75
10 1.421.86 1.664,06 1.720.,46 1.892.,50
11 1.436.07 1.679.70 1.737.66 1.911,42
12 1.450.43 1.695 .50 1.755,03 1.930.,55
13 1.464 .95 1.611.,45 1.772.,61 1.949 86
14 1.479. 59 1.627.,55 1.790,32 1.969,36
15 1.494 .40 1.643,84 1.808.21 1.959,04
16 1.509.34 1.660.25 1.826.30 2.008.,92
17 1.524 44 1.676.87 1.844 55 2.029.01
18 1.539.67 1.693.64 1.863.01 2.049.30
19 1.555.08 1.710.59 1.8581.64 2.089.79
20 1.670.61 1.727.70 1.900.45 2.090.581
21 1.586.32 1.744.97 1.919.45 2111.41
22 1.602.18 1.762.41 1.938.66 2.132.52
23 1.618. 22 1.780,02 1.958,06 2.153,83
24 1.634.39 1.797 .84 1.977.64 2.175,39
25 1.650.73 1.815,81 1.997.40 2197 14
26 1.667.24 1.833,96 2.017,38 221910
27 1.683.91 1.852,33 2.037.53 2241 31
28 1.700.76 1.870,82 2.057.94 2.263,72
29 1. 71776 1.869,54 2.078.,50 2.286,35
30 1.734.93 1.908. 42 2.099.29 2.309.20
31 1.752.25 1,927,563 2.120,29 2.332,30
3z 1.769.83 1.846,81 2.141.48 2.355,62
33 1.787.50 1.966,25 2.162,88 2.379.20
34 1.805.39 1.9585,94 2.184 .52 2.402,96
35 1.823.44 2.0056,78 2 206,36 2.427.00
36 1.841.70 2 025,85 2.228.44 2.451,29
a7 1.860,09 204612 2.250,71 247578
38 1.878.70 2 066,56 227321 2.500,54
39 1.897.49 2.087.24 2 295 97 2. 52555
40 1.916.45 210810 2.315.91 2.550,80
CARREIRA
A = Fund.Incomp.
B = Fundamental
C = Meédio
D = Superior
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ANEXO IX
TABELA DE WVENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARREIRAS DE SERVICOS OPERACIONAIS
CARGA HORARIA SEMAMNAL: 40 h
CODIGO: SO 1
CARGOS PERMANENTES: Operador de Motoserra e Rocadeira.
CARGOS TRANSITORIOS: Encanador, Pedreiro e Pintor.
Salario Inicial RS 1.522 60 Nivel (%) 1.00
Carreira (%) 10,00
A B C D
1 1.522 60 1.674. 88 1.842 35 2.026,61
2 1.537.85 1.691,64 1.860,79 2.046.88
3 1.6563.21 1.708.54 1.879.40 2.067.34
4 1.568.76 1.725 64 1.898.20 2.088.03
5 1.584 .45 1.742.89 1.917.18 2.108,91
5 1.600.259 1.760.31 1.936.36 2.130.00
T 1.616,29 1. 777,93 1.955.70 215128
8 1.632.46 1.795.69 1.975.29 2.172.80
9 1.645,79 1.813.65 1.995.02 2.194 54
10 1.665.29 1.831.79 2.014.96 2.216.47
11 1.681,93 1.850,12 203511 2.238.683
12 1.698.73 1.868.60 2.055. 46 2.261.02
13 1.715,74 1.887.,29 2.076,04 2.283.82
14 1.732.89 1.906.16 2.096.77 2.306.47
15 1.750,22 1.925 24 2117.75 2.329.52
16 1.767.71 1.944 51 2.138.95 2.352.85
17 1.785.41 1.963,92 2.160,32 2. 376,36
18 1.803.23 1.983.58 2.181.93 2.400.14
19 1.821.27 2.003.40 2.203.75 2424 11
20 1.839.51 2.023.45 222578 2.448 37T
21 1.857.88 2043 68 2.248.04 2472 .83
22 1.876.47 2.064 12 2.270.53 2.497 .56
23 1.895 23 2.084.74 229323 2522 5T
24 1.914.18 2.105.60 2.316.17 254777
25 1.933.33 2.126.65 2.339.34 287325
26 1.952.64 2.147.94 2.362.73 2.598.97
27 1.972.18 2169 39 2.386.34 2.624 97
28 1.991.91 2.191.10 2.410.21 2.651.23
29 2.011.82 2.213.00 2.434 31 267773
30 2.031.95 223514 2.458.683 2.704.51
31 206226 2.26T.AT 248323 2.731.56
32 207277 2.280,08 2. 508,06 2. 758,86
33 2.093.51 2.302.87 2.533.16 2.786.46
34 2114 .45 2.325.90 2. 558,47 2.814 .32
35 213558 2.34916 2. 584,08 2.842.48
36 2.156,97 2. 372,65 2. 609,91 2.870,90
aT 21758.51 2.396.39 2.636.01 2.899.60
38 220029 2.420,32 2. 662,37 2.928,61
39 2222 31 2.444 55 2. 685,98 2.957.90
A 2244 52 2. 468,98 2.715.88 2.987.47
CARREIRA
A= Fund.Incomp.
B = Fundamental
C = Me&dio
O = Superiar
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ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARREIRAS DE SERVICOS OPERACIONAIS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h
CODIGO: 50 IV
CARGOS PERMAMNENTES: Codutor de Weiculos
CARGOS TRANSITORIOS: Eletricista, Tratorista, Serralheiro,
Operador de lluminacio e Sonoplastia e Pintor Letrista.
- - o Nivel (%) 1.00
Salario Inicial F5 2.084.39 Carreira (%) 10 00
A B C D
1 2.084,39 2292 83 252210 277431
2 2105 24 231574 2547 34 2.802,05
3 2.126,29 2.338,91 287281 2.830,06
4 2147.53 2.362.29 2.898,53 2.858,38
5 2.169,02 2.385,93 2.624.49 2.886,95
6 218072 240976 265074 2.915.85
[ 221263 2.433.86 2.677.28 2.944 97
8 223473 2453 22 270402 2974 45
9 2.267.09 2482 81 273106 3.00418
10 2.279,66 2.507,63 2.758,40 3.034 22
11 2.302.45 283270 2.785,98 3.0684.57
12 232547 2.558,03 2.813,84 3.095.23
13 234874 2.583.61 2.841.96 312617
14 237221 2.609.43 2.870.38 3.1587.41
15 2.395 94 263553 2.899.08 3.188,99
16 2.419.90 2 661,88 292808 3.220,89
17 244410 2.688,52 2957 .37 3.253.10
18 2.468,55 271541 2.986.,93 3.285.62
19 2.493,24 2. T42.56 3.016,81 3.316.48
20 251817 276997 3.046 .96 3.351.67
21 254333 2.797.68 3077 .45 3.385.19
22 286877 2 825 64 3.108,22 3.419.04
23 2594 44 285391 3.139.29 345321
24 2.620,40 288245 3.170.69 3.487.,74
25 2.646,62 2.911.26 3.202.38 3.522 64
26 2.673.07 2.940,38 3.234 .42 3.557.87
27 2.699,81 296977 3. 266,76 3.593.43
28 2.726,82 2.999 48 3.299 45 3.629.38
29 275407 3.029. 48 3.332.44 3.665,68
30 2.781,63 3.059.76 3.365.75 3.702.32
31 2.809,43 3.090.38 3.399.42 3.739.37
32 2.837.,52 32127 3.433.40 3776, 73
33 2.865.90 3.152. 49 3. 467,74 3.814.52
34 2.894 55 3.184.02 3.5602.41 3.882.67
35 2.923.51 3.215.85 3.537.46 3.891.19
36 2952 75 3.248.02 367283 3.930.11
37 2982 26 3.280.49 3.608.53 3.969.40
38 3.012.10 3.313.30 3.644 .61 4.009,09
39 3.042. 22 3.346.43 3.681.08 4.04917
40 3.072.62 3.379.90 3.717.88 4.089.66
CARREIRA
A = Fund.lncomp.
B = Fundamental
C = Médio
D = Superior
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ANEXO I1X
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARREIRAS DE SERVICOS OPERACIONAIS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h
CODIGO: SOV
CARGOS TRANSITORIOS: Mecéanico
- I - Nivel (%) 1.00
Salario Inicial RF 2.261.56 Carreira (%) 10 00
A B C D
1 2.261.56 248770 2.736.49 3.01013
2 2284 18 251258 2.763,84 3.040.23
3 2. 307,00 283T,72 2.791.,49 3.070,64
4 2.330.07 2586311 2.819.40 3.101.36
5 2.353.38 2.588.73 2.847.61 3.132,35
6 2 376,94 2614 61 2.876,09 3.163.,69
7 2.400,68 2.640,76 2.904 84 3.195 32
8 2424 68 2667 15 2.833,89 3227 .26
9 2.448 96 2.B693.85 2.963.23 3.269 53
10 247343 272078 2.992 .84 3.29214
11 2498 17 274799 3.022 78 332507
12 252314 277548 3.053,00 3.358,32
13 2548 38 280323 3.083.,55 3.391.80
14 257387 2.831.25 3114 37 3.425 82
15 2.599.60 2.859.58 3.145 54 3.460,08
16 2 625 60 2 888,16 317696 3.494 658
17 2 651,86 2.917.,03 3.208.,75 3.529.61
18 2678 37 2.8946,21 3.240.,85 3.564 .80
19 270516 2.975 67 3.273.25 3.600.57
20 273221 3.005.43 3.305,96 3.636.,58
21 2759 52 3.035.48 3.339.03 3.672,83
22 2. 78T 13 3.065,83 3.372.43 3.709,66
23 2.814 .99 3.096.49 3.406.16 3.746.77
24 2.843.16 327,45 3.440.20 3.784.21
25 287159 3.158.,73 3474 62 382207
26 2.900.29 3.190,32 3.509. 35 3.860,30
27 2929 28 3222 24 3.544 44 3.898,89
28 2.958.61 3. 254 46 3.679.89 3.937.88
29 2.988.18 3.286.99 3.615.70 3.977.27
30 301807 3.319 87 3.651 84 4.017 .05
31 3.048 24 3.353.06 3.688.37 4.057.20
32 3.078,73 3.386,60 3.T25 25 4.097.78
33 3.109.53 342046 3.762.52 4138.77
34 3.140.61 3.454 65 3.800.14 418015
35 372,02 3489 20 383812 4. 221,96
36 3.203,72 3.524 10 3.876,50 426417
37 323577 3.658 35 3.915 28 4.306,82
38 3.268.12 3.594 .93 3.954 42 4.349.87
39 3.300.80 3.630.88 3.993.98 4.393,38
40 3.333.80 366721 4.033,82 4. 437,32
CARREIRA
A = Fund.Incomp.
B = Fundamental
C = Médio
D = Superior
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ANEXO IX

N° 1.387

Quinta-feira, 01 de julho de 2021

TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARREIRAS DE SERVICOS OPERACIONAIS

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

CODIGO: SO VI

CARGOS TRANSITORIOS: Coveiro e Borracheiro

- A - Nivel (%) 1,00
Salario Inicial EF 1.950.11 Carreira (%) 1000
A B C D
1 1.950.11 214513 2.359.66 2.595. 60
2 1.969 62 216657 2 38324 262157
3 1.989.31 2.188.24 2.407.07 284776
4 200922 221011 243114 267426
5 2.029.28 223223 2.455 45 2.700.98
6 2.049 60 2. 264 56 2.480,00 2.728.00
T 2.070,09 227710 2.504.81 2.755.29
8 2.090.77 2.299.86 2.529. 84 2.782.83
9 2.111.69 2,322 87 255514 2.810.66
10 2.132.80 2.346.10 2.580.70 2.838.77
11 2154 14 2.369.56 2.606.49 2.867.16
12 217569 2.393.23 2 632,57 2.895.83
13 219743 2417 AT 265889 292478
14 221942 2.441 34 2.685.50 2.954 02
15 2.241.59 2465 7T 271233 298358
16 2.264.02 2.490.43 2.739.48 3.013.43
17 2.286.65 2.515.33 2.766.86 3.043.55
18 2.309.53 2.540.,50 2.794.53 3.073.97
19 2.332.63 2. 565 8T 2.822.47 310472
20 2.355.96 2.591.56 2.850.,71 3.135.78
21 2.379.51 2.617.46 2.879.21 316712
22 240331 2 643 64 2.908.00 3.198.82
23 2427 35 267006 2.937.08 3. 230,79
24 2.451.61 2.696.78 2.966. 45 3.263.09
25 247614 2.723.75 2.996.13 3.295.74
26 2.500.90 2.750.938 3.026.06 3.328.70
27 2.525.89 2.778.50 3.056.34 3.361.97
28 2585117 2.806.29 3.086.858 3.395.60
29 257667 2.834 33 317,78 3.429. 55
30 260243 2.862.68 3.148.95 3.463.86
Ky | 2.628.4T 2.891.31 3.180.43 3.498 48
32 265476 2.920.20 32223 3.533.45
33 268129 2.949 41 3244 35 3.568.78
34 2.708.11 2.978.93 3.276.79 3.604.49
35 2.735.19 3.008.69 3.309.57 3.640.53
36 2.762.53 3.038.78 3.342 66 3.676.95
3T 2.790.16 3.069.18 3.376.11 3.713.72
38 2.818.06 3.099. 88 3.409.86 3.750.84
39 2.846. 25 3.130.87 3.443. 95 3.788.36
40 287472 3.162.19 3.478.40 3. 826,22
CARREIRA
A = Fund.lncomp.
B = Fundamental
C = Médio
D = Superior
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“& " do Municipio de Ibipora

ANEXO 1X
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL TECHNICO ADMINISTRATIVO
CARREIRAS DE SERVICOS TEC. ADMINISTRATIVOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h
CODIGO: STA IV
CARGO TRANSITORIO: Auxiliar Administrativo.
.. . . - Mivel (%) 1.00
Salario Inicial R3 1.732.48 Carreira (%) 1000
iy B C D
1 1.732.48 1.905. 74 2095 32 2.305.93
2 1.74%9 80 1.924.75 211727 2.329.00
3 1.767 .29 1.944 04 2.138.44 2.352 30
4 1.784 .97 1.963 .49 2.159 81 2.375.80
5 1.802.584 1.983.12 2181 42 2399457
G 1.820.87 2.002.93 2203 23 2423 457
T 1.839.06 2.022 97 2225 29 2447 .80
8 1.857.47 2.043.21 2247 /2 2472 28
9 1.876.03 206363 227000 249701
10 1.894 78 2.084 28 2292 68 2521 497
11 1.913.76 210510 2.315.63 2.547 .18
12 1.932.87 212617 2.338.78 2.8T72.65
13 1.952.21 2.147.43 236217 2.598.40
14 1.971.73 2168, 88 2.385.78 2624 36
15 1.991 44 2.190.58 2409 64 2.650.60
16 201137 2212 51 243373 267714
17 2.031.46 2234 61 245309 2.703.88
18 205178 225697 2482 65 2.730.92
19 2072 31 227954 2.507.50 2758 25
20 2.093.01 2302 32 2532 56 2.785. 81
21 211395 2325 36 2. 557 849 2.813.66
22 2.135.09 2.348.61 2 58347 2.841. 82
23 218645 2.372.08 2. 60929 287023
24 2.178.03 2.395 82 2. 63539 2.898.93
25 2199 81 241979 2 661,75 2.927.93
26 2.221.79 2443 97 2.688.39 2957 22
27 2244 02 2.4658_ 39 271524 2.986.T78
28 2.266.43 2.493.08 2. 742 42 3.016.65
29 228913 2.518.04 2.769 82 3.046. 80
30 2.312.01 2543 20 2.797.53 3.077.29
31 233513 256863 2825449 3.105.06
32 2.358.48 2594 32 2. 853,76 3.139.13
33 2.382.05 262028 288230 3.170.53
34 2405 87 2646 48 2911 11 3.202 22
35 2429 493 267293 2.940 22 3.234 26
36 2454 26 2.699 68 2969 B2 3.266_ 59
37 247877 2. 726 68 2.999_33 3.299 25
38 2.A503.85 2.753.93 3.029. 33 3.332.24
39 2 528.62 2.781.48 3.059.61 3.365. 58
40 2. 553,88 2.809.30 3.090. 22 3.399. 24
CARREIRA
A= Médio
B = Superior
C = Pos Graduacio
0O = 2% Pas Grad.
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- Jornal Oficial

“& " do Municipio de Ibipora

N° 1.387

Quinta-feira, 01 de julho de 2021

ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
CARREIRAS DE SERVICOS TEC. ADMINISTRATIVOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h
CODIGO: STA VI
CARGOS: Tecnicos:Agricola, em Edificacdes, Informatica, Meio
Ambiente, Seguranca do Trabkalho, Enfermagem. em Saldde Bucal
e Laboratdrio.
CARGO TRANSITORIO: Desenhista, Instrutor de Instrumentos
Musicais, Técnico de Wigildncia Sanitaria e Técnico de Audio
Wisual.
. . Nivel (%) 1.00
Salario Inicial RE 2. 39017 Carreira (%) 10 00
N B C D
1 239017 262921 289213 3.181.33
2 2.414.08 2.655.50 2.921.06 32137
3 2438 22 2.682.04 295024 3.245 27
4 2462 62 2.708.88 297977 3.277.75
4] 2487 25 2.735.96 3.009.54 3.310.50
6 251211 2.763,30 3.039.67 3.343.60
T 2. 537 22 2.790.94 3.070.04 3.377.05
] 2.562.60 2.818.85 3.100.75 3.410.82
9 2.588. 22 2.847.06 3.131.75 3.444 92
10 261413 2.875.52 3.163.07 3.479.37
11 2.640. 24 2904 27 3.194.70 3.514.18
12 2. 666,66 2.933.32 322667 3.549 33
13 2.693.31 2962 665 3.258.93 3.584 .82
14 272025 2.992 27 3.291.50 3.620.67
15 2747 44 3.022.19 3.324 42 3.656.87
16 2.774.93 3.052.43 3.357.66 3.693.45
17 2.802.69 3.082.94 3.391.24 3.730.37
18 2.830.70 3.113.76 342515 3.767,66
19 2.859.02 3.144 92 3.459 42 3.805.36
20 2.887.60 3.176.37 3.494.01 3.843.39
21 2.916.46 3.208.13 3.56285.93 3.881.82
22 2.945 64 324022 3.564 22 3.920.64
23 2.975.12 3.272.62 3.5699.88 3.959.85
24 3.004 .85 3.305 32 3.635.88 3.999. 45
25 3.034.90 3.338.41 3.672 22 4 039 44
26 3.065. 26 337177 3.708.95 4.079.84
27 3.095.89 3.405.50 3.746.05 4. 120,66
28 3.126.87 3.439.54 3.783.48 4.161.87
29 3.158.12 3.473.94 3.821.34 4. 203.48
30 3.189.70 3.508.687 3.859.56 4245 51
31 3.221.61 3.543.76 3.898.14 4 287,97
32 3.253.83 3.578.20 3.937.12 4.330.85
33 3.286.35 3.615.00 3.976.52 4. 374 .14
34 3.319.23 3.651.14 4. 01627 4.417.90
35 3.352.41 3.687.66 405642 4462 05
36 3.385,94 3.724 54 4.096.99 4_506,69
37 3.419.81 3.761.79 4 137,97 4. 551,76
38 3.454 02 3.799.42 4.179.34 4.597.29
39 3.488.55 3.837.39 4. 22915 4643 25
40 3.523.42 3.875.76 4.263.35 4.6589.69
CARREIRA

Superior

oOore

= 2% Pas Grad.

= Pds Graduacio

Meédio/Curso Técnico
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N° 1.387 Quinta-feira, 01 de julho de 2021

\ IBIPREV

SAMAE

EXTRATO DE COOPERACAO TECNICA
CONTRATANTE: IBIPREV — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE
IBIPORA
CONTRATADA: CONSIGNET SISTEMAS LTDA
OBJETO: A cesséo dos direitos de uso, servicos de instalacdo e
de suporte técnico operacional do sistema de gestdo de margem
consignavel com desconto em folha de pagamento, denominado
“CONSIGNET”, de propriedade da CONSIGNET.

OBJETIVOS: Modernizagdes e controle das rotinas empregadas
nas sistematica de consignacdo em folha de pagamento de
descontos das entidades conveniadas com esta municipalidade,
doravante denominadas consignatarias, objetivando o controle
operacional e gerencial efetivo e automatico das referidas
operacdes de consignagfes em folha de pagamento.

CUSTOS E DESPESAS: O presente instrumento ndo gerara
repasse de recursos entre o0s participes.

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 19 de fevereiro de 2021.
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 19 de fevereiro de 2021.
FORO: Comarca de Ibipora, estado do Parana.

IBIPORA, 10 de abril de 2021.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ
Diretora Presidente do IBIPREV

AVISO DE SUSPENSAO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 27/2021
SAMAE IBIPORA

Comunicamos aos interessados em participar do Pregao
Eletrénico n° 27/2021 para Aquisicdo parcelada de
equipamentos de informatica para uso da autarquia, que a
abertura da sessdo prevista para o dia 02/07/2021 foi
SUSPENSA em virtude da necessidade de readequacdo do
objeto. Informamos que apos a alteragédo do Edital nova data de
abertura do certame sera marcada. Mais informag8es em nosso
site www.samaeibi.com.br ou pelo telefone (43) 3258-8161 / (43)
3258-8195.

Ibipor&, 01 de Julho de 2021.

SAMANTA DE PAULA SILVA OLIVEIRA
Pregoeira do SAMAE

HOMOLOGACAO DO PREGAO N° 018/2021

Tendo em vista o resultado do julgamento do processo licitatério, com fundamento nos Pareceres Juridicos favoraveis, adequagées a
Lei Federal n® 10.520/2002 e conforme disposto no Inciso VI do Art. 43 da Lei Federal n° 8666/93, Homologo e Adjudico o presente
processo a(s) empresa(s) vencedora(s) tornando publico o resultado a seguir:

TIPO DE LICITACAO: Pregéo Eletrdnico n® 018/2021
OBJETO: Aquisicdo imediata de duas rocadeiras

EMPRESA VENCEDORA:BRASFERMA LTDA - CNPJ: 00.503.644/0001-00
VALOR UNITARIO: R$ 1.749,00 (Um mil, setecentos e quarenta e nove Reais)
VALOR TOTAL: R$ 3.498,00 (Trés mil, quatrocentos e noventa e oito reais).

RECURSOS: Préprios.

PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apds a entrega da nota fiscal.
PRAZO DE ENTREGA: De até 15 (quinze) dias contado a partir da emisséo da Requisicao de Empenho

BRASFERMA LTDA - CNPJ: 00.503.644/0001-00
VALOR VALOR
LOTE PRODUTO UND. | QTDE UNIT. TOTAL
"Rocadeira de uso profissional Rogadeira de uso profissional com as seguintes especificagdes:
-Lateral.
-Equipado com motor de 2 (dois) tempos.
-Cilindrada nominal minima de 35cc.
-Tanque de combustivel com capacidade de minima de 0,500 litros de gasolina.
-Equipamento com peso méaximo de 8,0 kg.
01 |-Capacidade minima de poténcia 1,4kw. UND 02 |[R$1.749,00| R$ 3.498,00
-Com sistema anti-vibratorio.
-Com guiddo assimétrico e regulavel de empunhadura confortavel.
-Cabecote para fio de naylon e idmina de 3 (trés) pontas.
-Cinturéo de suporte.
-Garantia integral de no minimo 1 (um) ano para o motor e pegas permanentes.
Poténcia minima 2,01 hp
VALOR TOTAL:| R$ 3.498,00

Ibipora, 29 de junho de 2021.

NELSON HIDEMI OKANO
Diretor Presidente
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EXTRATO DE ATA N°29/2021
(Ref: PREGAO N° 23/2021)

CONTRATANTE: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
CONTRATADO: GUSTAVO AZEVEDO PINTO — CNPJ: 08.688.131/0001-15.

Quinta-feira, 01 de julho de 2021

OBJETO: Registro de Pregos para eventual aquisi¢éo de fluossilicato de sédio para tratamento de agua bruta da captagao do Ribeirdo

Jacutinga e Aquifero Guarani.

PROCESSO LICITATORIO: Pregéo Eletronico n° 23/2021

VALOR UNITARIO: R$ 19,52 (dezenove Reais e cinquenta e dois centavos).
VALOR TOTAL: R$ 29.280,00 (vinte e nove mil, duzentos e oitenta Reais).
RECURSOS: Proprios.

PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias ap0s a entrega da nota fiscal.

PRAZO DE ENTREGA: De até 30 (trinta) dias contado a partir da emisséo da Requisigdo de Empenho.

PRAZO DE VIGENCIA: De 25 de junho de 2021 a 25 de junho de 2022.
DATA DA ASSINATURA: 25 de junho de 2021.

GUSTAVO AZEVEDO PINTO - CNPJ: 08.688.131/0001-15

~ VALOR VALOR
LOTE ESPECIFICACAO UND |QUANT UNIT. TOTAL
Fluossilicato de Sédio Fluossilicato de Sodio para tratamento de agua bruta do Ribeirdo
Jacutinga, sendo:
*Pureza comercial: 98% minimo (+/-1).
% 10r* ini
o1 *B‘:’iggg eF_'gog%ﬁgxri‘;;m”'mo' KG | 1.500 |R$ 19,52|R$ 29.280,00
*Densidade Aparente: 1,8 */- 0,5 km/m3.
*Ponto de Fusé&o: 500 ° C.
*Solubilidade em Agua: 0,762 % a 25 ° C (g/100 g H20).
VALOR TOTAL DA LICITACAO: R$ 29.280,00

NELSON HIDEMI OKANO
Diretor Presidente
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