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‘do Municipio de Ibipora

DIAGRAMAGAO:
GABRIELA DE C. LUNARDELLI

LEI N° 2.705 DE 21 JULHO DE 2014

| DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO |

SUSPENSAO DE LICITACAO

Contratacao de empresa especializada na
prestacédo de servico continuo de apoio
administrativo e operacional para atender
diversas secretarias desta municipalidade

SUSPENSAO

SUSPENSAO POR TEMPO INDETERMINADO
do processo Administrativo n® 313/2021 —
PREGAO ELETRONICO Ne 78/2021- PMI, cuja
abertura seria em 25/11/2021, para alteracdes
no edital.

Prazo

Indeterminado

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

HOMOLOGACAO DE LICITACAO

Tipo: Menor prego por item.
. Aquisicéo e instalacéo de climatizadores

ltzie: evaporativos.

Entrega: 60 (s_e_ssNenta) dias, a contar do recebimento da
requisicdo de compra.

Vigéncia do 12 (doze) meses, a contar da data de

contrato: assinatura.

Prazode | 34 (yinta) dias.

pagamento:

Vencedora (s) MK CLIMATIZADORES EIRELI, vencedora do
lote 01.

Valor Total: R$ 1.696.200,00

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

HOMOLOGACAO DE LICITACAQO

Tipo: Menor prego item.
Contratacdo de empresa especializada para
confeccgao de estruturas metalicas com corte a

Objeto: laser, fornecimento de materiais e mao de obra,
para compor a decoracao de natal nos espacos
publicos.

Entrega: 10 (c_ie_z)~d|as, a contar do recebimento da
requisicdo de compra.

Vigéncia do 12 (doze) meses, a contar da data de

contrato: assinatura.

Prazo de . 30 (trinta) dias.

pagamento:
F.A.L. EVENTOS LTDA, vencedora dos lotes

vencedora (s) | o1 o5 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10 e 11.

Valor Total: R$ 144.961,00

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

O MOSQUITO QUE MATA,
NAO PODE NASCER

O COMBATE DEVE CONTINUAR!

Reserve alguns minutos do seu dia para verificar seu quintal e retirar qualquer
material que possa acumular agua e facilitar a proliferacdo do mosquito.

NUCLEO DE | SECRETARIA
COMUNICACAO | MUNICIPAL
SOCIAL | DE SAUDE
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N° 1.483 Terca-feira, 23 de novembro de 2021

| DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

DECRETO N° 514/2021

Sumula: Abre Crédito Adicional Suplementar e dé outras providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto na Lei
Municipal n® 3.084 de 30 de novembro de 2020.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Or¢gamento Geral do Municipio, no valor de R$ 934.444,21

(novecentos e trinta e quatro mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais, e vinte e um centavos), destinado ao refor¢co das seguintes
Dotacbes Orcamentarias:

Suplementaciio
04.000.00.000.0000.0.000.
(04.004.00.000.0000.0.000.
04.004.28.846.0000.0.013.
188 - 3.3.90.47.00.00
10.000.00.000.0000.0.000.
10.001.00.000.0000.0.000.
10.001.10.122.0010.2.082.
1834 - 3.3.90.30.00.00
1833 - 3.3.90.39.00.00

1835 . 3.3.90.39.00.00

10.001.10.301.0010.2.088.
1836 - 3.3.90.30.00.00
1837 - 3.3.90.39.00.00

10.001.10.302.0010.2.093.
1838 - 3.3.72.39.00.00

1247 - 3.3.90.30.00.00
10.001.10.303.0010.2.084.
1290 - 3.3.90.30.00.00

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE TESOURARIA
CONTRIBUICAO AO PASEP - PMI

1000 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
GESTAO DAS POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA SAUDE

300.000,00

373 MATERIAL DE CONSUMO 3444421
361 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 60.000,00
JURIDICA
373 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 60.000,00
JURIDICA
ATENCAOQ BASICA
371 MATERIAL DE CONSUMO 40.000,00
371 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 40.000,00

JURIDICA
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR

383 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 300.000,00
JURIDICA
494 MATERIAL DE CONSUMO 70.000.00

ASSISTENCIA FARMACEUTICA - MEDIA COMPLEXIDADE

494 MATERIAL DE CONSUMO 30.000,00

Total Suplementacio: 934.444.21

Art. 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird como recurso o Cancelamento de Dotagdo Orgcamentaria e 0 Excesso de
Arrecadacéo, conforme discriminacdo abaixo, de acordo com o Artigo 43, 81°, Incisos Il e Ill da Lei Federal n° 4.320/64:

Reducio
04.000.00.000.0000.0.000.
04.002.00.000.0000.0.000.
04.002.28.846.0000.0.015.
150 - 3.3.91.97.00.00

10.000.00.000.0000. 0.000.
10.001.00.000.0000. 0.000.
10.001.10.302.0010.2.093.

1258 - 3.3.90.39.00.00

Receitaz1.7.1.8.03.91.00.00000000 Fonte:
Receitaz1.7.2.8.03.1 1.00.00000000 Fonte:
Receita:1.7.1.8.03.9 1.00L00000000 Fonte:
Receita:1.7.1.8.03.91.00.00000000 Fonte:

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
ENCARGOS ESPECIAIS

1000 APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT
ATUARIAL DO RPPS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR

300.000,00

494 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 100.000,00
JURIDICA

Total Reducio: 400.000,00

36l 60.000,00

373 94.444.21

371 §0.000,00

383 300.000,00

Total da Receita: 534.444.21

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrarios.
Edificio da Prefeitura Municipal de Ibipora, Estado do Parand, aos 22 dias do més de novembro de 2021.

JULIAN JONES CABRAL
Diretor Contabil

KEMIL EL KADRI
Secretario de Finangas

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
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N° 1.483 Terca-feira, 23 de novembro de 2021

| SECRETARIA DE EDUCAGAO

INSTRUCAO NORMATIVA N° 13 DE 23 DE NOVEMBRO 2021
DATA DE APROVACAO: 23 de novembro de 2021.
SUMULA: Aprova o calendario escolar para o ano letivo de 2022,
para a Educagdo Infantil, Ensino Fundamental anos iniciais e
Educacgdo de Jovens e Adultos, Educagdo Especial, mantidos pela
Prefeitura Municipal de Ibipora.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parané, no
uso de suas atribuicdes legais, e em consonancia com a Lei
9394/96, Lei de Diretrizes e Bases a Educagcdo Nacional, e a
Deliberagéo 011/2009 do CME,
RESOLVE:
ORIENTAR os estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino sobre
o0 cumprimento dos calendarios escolares para o ano de 2022,
conforme modelo em anexo.
Art. 1° O calendario do Ensino Fundamental, EJA, Educagé&o
Especial anos iniciais, juntamente com a Educagéo Infantil tera 100
(cem dias) dias letivos no primeiro semestre e 100 (cem dias) dias
letivos no segundo semestre, totalizando 200 (duzentos) dias letivos
anuais.
Paragrafo Unico: Todas as modalidades de ensino deverdo cumprir
na integra as datas comuns a todas as atividades estipuladas no
calendario para a Educagéo Infantil e Ensino Fundamental, e EJA e
Educacéo Especial, observando as seguintes datas:
I - O horério de entrada de todas as instituicdes de ensino parcial
passa a ser: 7h30 as 11h30 e 13h00 as 17h00, das instituicdes de
periodo integral passa a ser das 7h30 as 16h00.
Il - Férias Docente: 03 de janeiro de 2022 a 01 de fevereiro de
2022.
Il - Retorno das Atividades da Secretaria Municipal de Educacéo: 24
de janeiro;
IV - Retorno dos diretores, coordenadores, professores,
administrativos e servidores operacionais: 02 de fevereiro e
Encontro Pedagdgico e Administrativo: 07de fevereiro;
V - Formagado Pedagdgica Continuada: 02 a 07 de fevereiro e 20 a
22 de julho. Os alunos receberdo atividades através da Secretaria
Municipal de Educacé@o para os dias 20 a 22 de julho, pois s&o
considerados dias letivos, onde os referidos dias ndo acarretaréo
6nus ao processo de ensino-aprendizagem do aluno, garantido
através do Artigo 6° da Deliberagéo n° 11/09 de 2009.
VI - Inicio das atividades dos professores: 02 de fevereiro; inicio das
atividades pedagogicas: 08 de fevereiro; término das atividades dos
professores: 21 de dezembro, caso haja compensacdo, o
encerramento do ano letivo ocorrera no dia 19 de dezembro.
VII - Inicio dos periodos letivos para os alunos da Educacao Infantil e
Ensino Fundamental, e EJA e Educacé@o Especial: 08 de fevereiro,
25 de abril, 20 de julho, 03 de outubro.
VIIl - Término dos periodos letivos para os alunos da Educacéo
Infantil e Ensino Fundamental, EJA e Educagdo Especial: 20 de
abril, 08 de julho e 30 de setembro, 21 de dezembro.
IX - Recessos: 28 de fevereiro e 02 de margo; 22 de abril, 17 de
junho; 11 a 19 de julho, 10, 11,13 e 14 de outubro, 07 e 14 de
novembro e 22 a 31 de dezembro de 2022;
X - Os dias 20, 21 e 22 de julho havera formagdo para os
professores e atividades enviadas através da secretaria de
educacdo, assegurando os dias letivos aos alunos conforme
estabelecido na Deliberagéo 011/2009.

XI - Férias Docente: 02 de janeiro de 2023a 30 de janeiro 2023;

XIl - Conselhos de Classe: 20 de abril; 08 de julho; 30 de setembro
e 14 de dezembro;

XIll - Feriados: 01 de janeiro; 01 de marcgo; 15 e 21 de abril; 01 e
31 de maio; 16 de junho; 07 de setembro; 12 de outubro; 02, 08 e
15 de novembro e 25 de dezembro.

X1V - Encontro da Educagé&o Especial: 20 de agosto

Art. 2° Os dias destinados aos Conselhos de Classe, serdo
considerados dias letivos conforme estabelecido na Deliberagédo
011/2009.

Paragrafo Unico: Os referidos dias n&o acarretario onus ao
processo de ensino-aprendizagem do aluno, sendo, portanto,
garantida a anteposicdo de contetidos nos dias 19 de abril, 07 de
julho, 29 de setembro e 13 de dezembro, respectivamente.

Art. 3°: Datas comuns a todas as modalidades de ensino da Rede
Municipal de Ibipora:

| - Inicio e término do 1° semestre para os alunos: 07 de fevereiro a
08 de julho;

Il - Inicio e término do 2° semestre para os alunos: 20 de julho a 21
de dezembro.

Art. 4° Havendo convocacgdo para participacdo de atividades nos
dias 07 de setembro (Atividade Civica) e 08 de novembro
(Aniversario do Municipio), essas horas serdo compensadas, da
seguinte maneira:

| - Dia 07 de setembro compensacao no dia 20 de dezembro;

Il - Dia 08 de novembro compensacéo no dia 21 de dezembro.

§ 1° Caso haja compensagéo dos dias trabalhados, o término do ano
letivo sera dia 19 de dezembro.

§ 2° Os servidores do Magistério e/ou operacionais que por motivo
de saude ndo puderem participar dos eventos aludidos, deverdo
repor as respectivas cargas horarias de acordo com cronograma
elaborado pela chefia imediata, aprovado anteriormente pela
Secretaria Municipal de Educacao.

§ 3° Fica a cargo de cada diretor, fazer cumprir a reposi¢éo da carga
horaria de seus servidores, conforme paragrafo 1°, bem como
acompanhar a presenca dos mesmos nos eventos. Devera ainda,
elaborar lista de presenca, colher as devidas assinaturas e verificar
se a carga horaria foi devidamente cumprida.

§ 4° Caso ndo ocorra os eventos conforme previsto no artigo 4°
serdo considerados dias letivos os dias 19 de dezembro e 20 de
dezembro.

Art. 5° Encerramento das atividades nas instituicdes de Ensino da
Rede Municipal de Ibipor&: 21 de dezembro.

Art.6° Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo promover, se
necessario, adequacao para o cumprimento do calendario escolar.
Art.7° Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo emitir Instrugdo
Normativa que contemple o preenchimento do Livro de Registro de
Classe a partir do calendario escolar em anexo.

Art.8° Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacao.

Art. 9° Essa Instrugdo Normativa entra em vigor a partir da data de
sua publicagdo, ficando revogada a Instrucdo Normativa N°
001/2021de 25 de janeiro de 2021.

Ibipord, 23 de novembro de 2021.

ANTONIO PRATA NETO
Secretario de Educacao
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SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
ENSINO FUNDAMENTAL / EJA EDUCACAO ESPECIAL/ EDUCAGAO INFANTIL
CALENDARIO ESCOLAR - ANO LETIVO 2022

JANEIRO FEVEREIRO - 14 DIAS MARCO - 21 DIAS
DS T|Q|Q|S|S DS  T|Q|Q|S|S
213|456
2314|156 7]8 6(7|8]|9([10(11]12
91101111213 ]| 14|15 13(14|15|16 (17 (18| 19 13(14|15|16 (17 (18| 19
16117118 19(20] 21| 22 20(21122123(24(25| 26 20(21122123(24(25| 26
27|28 27281293031
1 - Camaval
2 - Quarta-feira de Cinzas
MAIO - 21 DIAS JUNHO - 20 DIAS
DS  T|Q|lQ|S|S DS  T|Q|Q|S|S
213|456 7 112134
8910|1112 (13]14 5(6|7|8|9(10]11
1516|1718 19|20 21 12(13| 14 15-17 18
22(23|124|125(26(27|28 19(20)121)|122(23(24|25
29|30 Bl 26|27[28]29] 30
15 - Paixao de Cristo 1 - Dia do Trabalho 16 - Corpus Christi
21 - Tiradentes 31 - Nossa Senhora da Paz
JULHO -6 + 8 DIAS AGOSTO - 23 DIAS SETEMBRO -21 DIAS
DS T|Q|Q|S|S DS(T|Q|Q[S|S DS T|Q(Q|S|S
112 112|345 ]|6 112]3
3/4[5]6][7 9 7|89 [10[11[12]13 AEEE EIE
101111121314 15| 16 1415|1617 (181920 111211314 15[16| 17
1718119 23 21|22(23(24|25|26|27 18(19(20]21|122(23 |24
24(25|26|27|28( 29|30 28129|30|31 25|26(27(28|29
| 31] 20 - Dia da Educacao 7 -Independéncia
Especial
OUTUBRO - 16 DIAS NOVEMBRO - 17 DIAS DEZEMBRO - 15 DIAS
D|S|T|Q|Q|S|S Ds(T|Q|Q|S]|S DS | T|Q(Q|S|S
1 1 34|56 112]3
2|3[(4|5|6|7)|8 6|7 9110|111 |12 4 (5|6 |7[8[9]10
9 |10 11-13 14 | 15 13|14 16 [ 17(18] 19 1112113 1516|117
16 (171819 (20(21 |22 20(121(22(23|24|25(26 181920 22123|24
23|24(25|26(27(28|29 27|28(29|30 -26 27]28[29]30]31
30131 2 - Finados 25 - Natal
12 - N. S. Aparecida 8- Aniversario de Ibipora
15 - Procl. da Republica
LEGENDA: DIAS LETIVOS: HORARIO ENSINO FUNDAMENTAL
FERIADOS 12 BIMESTRE: 48 DIAS MATUTINO: 07H30 AS 11H30
FERIAS DOCENTE 22 BIMESTRE: 52 DIAS VESPERTINO: 13H00 AS 17H00
RETORNO DOS PROFESSORES, EQUIPE
PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA; E 32 BIMESTRE: 52 DIAS
A SGICA/ADM INTEGRAL: 07H30 AS 16H00
FORMAGAO CONTINUADA 42 BIMESTRE: 48 DIAS
INICIO/TERMINO DO PERIODO/ALUNOS TOTAL: 200 DIAS HORARIO EDUCAGCAO INFANTIL
RECESSO ESCOLAR 12 SEMESTRE: 100 DIAS MATUTINO: 07H30 AS 11H30
[ conseLHO DE classE 22 SEMESTRE: 100 DIAS VESPERTINO: 13H00 AS 17H0D
RETORNO/SECRETARIA DE EDUCAGAO TOTAL: 200 DIAS INTEGRAL: 07H30 AS 17H00
DIA DA EDUCAGAOD ESPECIAL SEMESTRES BIMESTRES
[ ENCERRAM. ATIV. ADM. E PEDAGOGICA | 12 SEMESTRE: 08/02/2022 a 08/07/2022 12 BIMESTRE: 08/02/22 a 20/08/22
22 SEMESTRE: 20/07/2022 a 21/12/2022 2¢ BIMESTRE: 25/04/22 a 0B/07/22
3* BIMESTRE: 20/07/22 a 30/09f22
22 BIMESTRE: 03/10/22 a 21/12/22
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N° 1.483 Terca-feira, 23 de novembro de 2021

| SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 835, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2021

Concede aos servidores Mandato Classista junto ao Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Ibipora - SINDSERYV.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes
que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO, o artigo 131, do Estatuto dos Servidores do
Municipio de Ibipor§;

CONSIDERANDO o pedido requerido pelo Protocolo n°. 11955/2021
— 05/10/2021.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER aos servidores: ADEONILDE PEREIRA DO
NASCIMENTO, matricula 969.1, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Técnico de Enfermagem, DIANA APARECIDA DA SILVA
PIVETA, matricula 2720.1, lotados na Secretaria Municipal de
Saude, diego bruno marquetti, matricula 2624.1, ocupante do cargo
de provimento efetivo de Tecndlogo de Gestdo Publica e, ILUA
VERONICA SIQUEIRA DE MORAES, matricula 3923.1, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Educador Infantil, lotados na
Secretaria Municipal de Educacdo, licenca para exercer Mandato
Classista junto ao Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Ibipora - SINDSERYV, no periodo de 15 de novembro de 2021 a 14 de
novembro de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes contrarias.

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario de Gestdo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

PORTARIA N° 846, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2021

Promove na Progressdo Vertical & servidora RAQUEL SOARES
DOS REIS MARTINS, matricula 3301.1.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes
que lIhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Orgéanica do Municipio,

CONSIDERANDO os dispostos nos artigos 34, 82°, e 35 da Lei
Municipal n°. 2.522/2011, que dispde do Plano de Carreiras, Cargos
e Remuneragdo dos Servidores Municipais, € em cumprimento aos
Autos n°. 0001599-52.2015.8.16.0090;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora RAQUEL SOARES DOS REIS
MARTINS — matricula 3301.1, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Fiscal de Obras Tributos e Posturas, a Promocéo Vertical,
por Avaliagcdo de Desempenho realizada nos exercicios de 2014 e
2015, correspondentes a elevacao de 02 niveis passando da Classe
“D”, Nivel “08” para a Classe “D”, Nivel “10”.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos ao 01 de agosto de 2020.

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario de Gestdo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

EDITAL N°. 073, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2021

RETIFICAR o Edital n°. 092, de 18 de agosto de 2020, que divulgou
0 Resultado obtido no Processo de Avaliacdo de Desempenho
Funcional.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso de suas
atribuicdes legais prevista na Lei Organica do Municipio de Ibipord,
artigo 64 e seus incisos, e em atendimento aos Autos n°. 0001599-
52.2015.8.16.0090,

RESOLVE:

Art. 1° RETIFICAR o Edital n°® 092, de 18 de agosto de 2020,
publicado no Jornal Oficial do Municipio de Ibipord em 19 de agosto
de 2020, que divulgou o Resultado obtido no Processo de Avaliacao
de Desempenho funcional para a Promogéo Vertical dos Servidores
Pudblicos do Municipio de Ibipora referente aos anos de 2013, 2014 e
2015, nos seguintes termos:

Onde se |é:
‘ Avaliagao Avaliagéo
MATRICULA NOME 2014 2015
RAQUEL
33011 SOARES DOS | INDEFERIDO | INDEFERIDO
REIS MARTINS
Leia-se:
‘ Avaliagao Avaliacéo
MATRICULA NOME 2014 2018
RAQUEL
33011 SOARES DOS DEFERIDO DEFERIDO
REIS MARTINS

Art. 2° Este ato entrara em vigor na data de sua publicacao.

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario de Gestdo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
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REPUBLICACAQ
EDITAL N°. 074, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2021

RETIFICAR o Edital n°. 112, de 21 de setembro de 2020, que
divulgou o Resultado obtido no Processo de Avaliacdo de
Desempenho Funcional.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso de suas
atribuicdes legais prevista na Lei Organica do Municipio de Ibipora,
artigo 64 e seus incisos, e em atendimento aos Autos n°. 0001599-
52.2015.8.16.0090,

RESOLVE:

Art. 1° RETIFICAR o Edital n°® 112, de 21 de setembro de 2020,
publicado no Jornal Oficial do Municipio de Ibipord em 23 de
setembro de 2020, que divulgou o Resultado obtido no Processo de
Avaliacdo de Desempenho funcional para a Promogédo Vertical dos
Servidores Publicos do Municipio de Ibipora referente aos anos de
2015, 2016 e 2017, nos seguintes termos:

N° 1.483 Terca-feira, 23 de novembro de 2021

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, SERVICOS

PUBLICOS, OBRAS E VIACAO

Onde se |é:
MATRICULA NOME A"ggi‘géo A"ggi‘géo
aas1 | SMONEDE | INDEFERIDO | INDEFERIDO
Leia-se:
MATRICULA NOME Avgg;"géo Avggf;?ao
34651 ﬁm‘ﬁiggl s | INDEFERIDO | DEFERIDO

Art. 2° Este ato entrard em vigor na data de sua publicagéo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario de Gestdo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

DECRETO N°. 507/2021 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no
uso das atribuicbes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei
Orgénica do Municipio e, em conformidade com a Lei Municipal n°®
2.650/2013, artigo 18 paragrafo 2°, e que ap6s analise e despacho
da Secretaria de Obras exarado no requerimento protocolado sob n°.
—11.575/2021.

DECRETA:

Art.1° Fica aprovado de conformidade com a legislagdo vigente, o
Projeto de SUBDIVISAO do Lote n° 01 (ZERO UM), da Quadra n° 20
(VINTE), do PARQUE RESIDENCIAL SAN RAFAEL, neste
Municipio, medindo 352,50M2, (TREZENTOS CINQUENTA E DOIS
VIRGULA CINQUENTA METROS QUADRADOS), matricula de

Cartério n°® 7.156, ficando 0os mesmos com as seguintes
denominacdes e metragens:

LOTE QL. MEDINDO 199,75M2
LOTE OL-A..ooeiiieee et MEDINDO 152,75M2

Conforme plantas e memoriais descritivos arquivados na seg&o
competente desta municipalidade
Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAULO SERGIO VICTOR
Secretario de Planejamento, Servi¢os Publicos, Obras e Viagédo

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

SAMAE

PORTARIA N° 102/2021

O Diretor-Presidente do Servico Auténomo Municipal de Agua e
Esgoto de Ibipord, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas,
conforme o disposto no Artigo 84, Inciso lll, alinea “b” da Lei n°
2.236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Ibipord-Pr e conforme certiddo de 6bito datada de
17/11/2021,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor JOAO MENDES, matriculado sob n°
114-1, lotado no setor de Operacao e Manutencao do Sistema de
Esgoto, ocupante do cargo de Agente de Operacdes, 08 (oito) dias
de licenca por falecimento de pessoa da familia, ocorrido no dia 08
de novembro de 2021.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogadas as disposi¢des contrérias.

Ibiporéd-PR, 17 de novembro de 2021.

NELSON HIDEMI OKANO
Diretor-Presidente
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PORTARIA N° 103/2021

O Diretor-Presidente do Servico Autbnomo Municipal de Agua e
Esgoto de Ibipora, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas,
conforme o disposto no Artigo 99 da Lei n°® 2.236, que trata do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipora e pericia n°
18255,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor MARCUS HENRIQUE BOTTI DE
ALMEIDA, matricula 82-1, lotado no setor de Manutengdo dos
Servicos Administrativos, ocupante do cargo de Assistente de
Administracdo, 30 (trinta) dias de Licenca para Tratamento de
Saude, a partir de 03 de novembro de 2021.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogadas as disposi¢des contrérias.

Ibipora-PR, 17 de novembro de 2021.

NELSON HIDEMI OKANO
Diretor-Presidente

ERRATA

EXTRATO DE REALINHAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 41/2021

Publicado no Jornal Oficial do Municipio de Ibipora em 22 de
novembro de 2021. Edi¢do de nUmero 1.482, na pagina 36.

Onde lia-se:

Valor total do aditivo: R$ 9.290,76 (nove mil, duzentos e noventa
Reais e setenta e seis centavos).

Leia-se

Valor total do acréscimo: R$ 5.550,88 (cinco mil, quinhentos e
cinquenta Reais e oitenta e oito centavos)

Valor total do aditivo: R$ 38.186,88 (trinta e oito mil, cento e
oitenta e seis Reais e oitenta e oito centavos);

NELSON HIDEMI OKANO
Diretor-Presidente

N° 1.483 Terca-feira, 23 de novembro de 2021

ERRATA
AVISO DE PREGAO ELETRONICO N° 61/2021

Publicado no Jornal Oficial do Municipio de Ibipord em 19 de
novembro de 2021. Edicdo de nimero 1.481, na pagina 4.

Onde lia-se:

Valor Maximo Estimado: R$ 52.134,48 (cinquenta e dois mil, cento e
trinta e quatro reais e quarenta e oito centavos)

Leia-se

Valor Maximo Estimado: R$ 40.334,62 (quarenta mil, trezentos e
trinta e quatro reais e sessenta e dois centavos)

NELSON HIDEMI OKANO
Diretor-Presidente
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