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DIAGRAMAGAO:
GABRIELA DE C. LUNARDELLI

LEI N° 2.705 DE 21 JULHO DE 2014

|  DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO |

| DIVISAO DE CONVENIOS E CONTRATOS

HOMOLOGACAQ DE LICITACAO

Tipo: Menor preco por ltem
Contratagdo de empresa para o servigo de
realizacdo de exames laboratoriais de
Objeto: analises clinicas para a Unidade de Pronto
Atendimento (UPA) e Unidades Basicas de
Saude (UBS),
Prazo de 01 (um) dia, a contar do recebimento da
Entrega: ordem de servico.
Vigéncia do 12 (doze) meses, a contar da data de sua
contrato: assinatura.
E;Ziom%?] to: 30 (trinta) dias
IBI+LABOR DE ANALISES CLINICAS DE
vencedor(d | |5ipoRA LTDA vencedora do lote 01,
Com percentual de desconto de 37,10%,
. que incidir4 sobre o preco médio
Valor Total: estabelecido na Tabela de procedimentos do
SUS.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

AVISO DE LICITACAO

Tipo: Menor preco por lote.
Aquisicdo de 01 Pa Carregadeira nova para

Objeto: a Secretaria Municipal de Agricultura,
Abastecimento e Meio Ambiente.

Prazo de 90 (noventa) dias, a contar do recebimento

Entrega: da ordem de servico.

Vigéncia do 12 (doze) meses, a contar da data de sua

contrato: assinatura.

Prazo de . .

pagamento: 30 (trinta) dias

Data de N .

abertura: 15/12/2021, as 09:00.

Valor Maximo

Total: R$ 690.000,00
Rua Padre Vitoriano Valente, 540 -
Ibipord/PR, no Departamento de Licitacao,

~_ . | Secretaria de Administracdo, das 8h00min

Informagoes: | a<'17h00min - Telefone (43) 3178-8483.
Retirada do edital no endereco
www.ibipora.pr.gov.br

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, ESTADO
DO PARANA.

CONTRATADA: SOLOGEOTECNICA ENGENHARIA E MEIO
AMBIENTE LTDA.

PROC. ADM. N°: 130/2017 — Tomada de Precos N°: 05/2017 —
CONTRATO N°: 283/2017.

OBJETO: A contratacdo de empresa prestadora de servi¢os
técnicos de estudo de solo para confecgdo de teste SPT,
proctor normal, frasco de areia, a trado e cova cilindrica para
projetos e obras diversas, consoante especifica o Edital de
Tomada de pregos n° 05/2017 - PMI.

O presente termo aditivo objetiva:

- Prorrogar a vigéncia do contrato para o dia 27 de novembro de
2022.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 29 de novembro de 2021.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

fatal:

de aze,,éezz

BIPORA

Ohta oty ..

VISITE A PRACA PIO XII

CONFIRA A PROGRAMAGAO:
www.ibipora.pr.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, ESTADO
DO PARANA.

CONTRATADA: A.STEFANO EIRELI - ME

PROC. ADM. N°. 197/2020 — Pregéo Eletronico N°. 02/2021 —
CONTRATO N°. 28/2021.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servico continuado de manutencdo preventiva
e corretiva de aparelhos de ar condicionado instalado nos
prédios publicos do Municipio de lbipord, com eventual
fornecimento de pecas e acessOrios necessarios aos
reparos.

O presente termo aditivo objetiva:

- Acréscimo de 25% no valor do Iltem 06 — Lote 01 = PECAS DE
AR CONDICIONADO, equivalente a R$ 3.675,05 (Trés mil,
seiscentos e setenta e cinco reais e cinco centavos).

- Com o referido acréscimo o valor do contrato passara a ser de
R$ 241.675,05 (Duzentos e quarenta e um mil seiscentos e
setenta e cinco reais e cinco centavos).

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 01 de dezembro de 2021.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, ESTADO
DO PARANA.

CONTRATADA: AL CANUTO TRANSPORTES ME

PROC. ADM. N°. 138/2016 -
CONTRATO N°. 361/2016.

OBJETO: A Contratagdo de servico de transporte escolar
para alunos matriculados na rede municipal, estadual e de
instituic6es do Municipio de Ibipord — Zona Urbana e Rural.
O presente termo aditivo objetiva:

- Prorrogar a vigéncia do Contrato para o dia 19 de dezembro de
2022.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 01 de dezembro de 2021.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

Pregdo N°. 092/2016 -

N° 1.489 Quarta-feira, 01 de dezembro de 2021

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, ESTADO
DO PARANA.

CONTRATADA: COVERCOPY LOCAGAO E EQUIPAMENTOS
E SUPRIMENTOS LTDA

PROC. ADM. N°. 314/2021 — PREGAO ELETRONICO N°.
70/2021 — CONTRATO N°. 356/2021.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo
de servigos de impresséao e fotocépias, em forma de locacéo de
impressoras lasers multifuncionais (monocromaticas e colorida),
com fornecimento de pecas, suprimentos software de
gerenciamento de impressdes, incluindo servigos de manutengao
preventiva e corretiva.

VALOR TOTAL: R$ 265.000,00 ( DUZENTOS E SESSENTA E
CINCO MIL REAIS).

PRAZO DE ENTREGA 30 (TRINTA) dias,
recebimento da requisi¢cdo de compra/servigos..
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 30 de Novembro de
2022.

FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apos a
entrega da nota fiscal e termo de aceitacao

DOTACOES ORCAMENTARIAS:

a contar do

29 02.001.04.122.0002.2.005. 1000
102 03.001.04.121.0003.2.009 1000
138 04.002.04.123.0004.2.011 1000
233 05.002.04.122.0005.2.020 1000
547 07.001.13.392.0007.2.044 1000
604 08.002.15.4452.0008.2.060 1000
780 09.01.08.128.0009.2.070 1000
777 09.001.08.128.0009.2.070 934
778 09.001.08.128.0009.2.070 935
779 09.001.08.128.0009.2.070 936
965 10.001.10.122.0010.2.082 1000
964 10.001.10.122.0010.2.082 303
244 05.002.06.182.0019.2.021 515
344 06.001.12.361.0006.2.030 103
345 06.001.12.361.0006.2.030 104
346 06.001.12.361.0006.2.030 107
964 10.001.10.122.0010.2.082 303
1692 10.001.10.122.0010.2.082 3358
1806 10.001.10.122.0010.2.082 3365
1478 11.002.18.542.0011.2.105 1000
1520 12.002.27.812.0012.2.114 1000
1566 14.001.11.122.0014.2.117 1000
1615 15.001.19.126.0015.2.122 1000
[ GESTORDOCONTRATO [  SECRETARIA |
JUNIOR FREDERICO ALIANO Sec. Municipal de
Tecnologia e Informacao
[ FISCALDOCONTRATO [ SECRETARIA |
RANGEL HIDEAKI YOSHIMURA Sec. Municipal de
Tecnologia e Informacao

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 01 de dezembro de
2021.

IBIPORA, 01 de dezembro de 2021.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df



“&," do Municipio de Ibipora

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, ESTADO
DO PARANA.
CONTRATADA: MAPFRE SEGUROS GERAIS S/A.
PROC. ADM. N°. 329/2021 — PREGAO ELETRONICO N°.
74/2021 — CONTRATO N°. 357/2021.
OBJETO: Contratacdo de seguro para os veiculos da frota
municipal.
VALOR TOTAL: R$ 4.800,00 ( QUATRO MIL E OITOCENTOS
REAIS).
PRAZO DE ENTREGA 7 (SETE) dias, a contar do recebimento
da requisicdo de compra/servicos..
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 30 de Novembro de
2022.
FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apds a
entrega da nota fiscal e termo de aceitacao
DOTACOES ORCAMENTARIAS:

N° 1.489 Quarta-feira, 01 de dezembro de 2021

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, ESTADO
DO PARANA.
CONTRATADA: GENTE SEGURADORA S.A
PROC. ADM. Ne°. 329/2021 — PREGAO ELETRONICO Ne.
74/2021 — CONTRATO N°. 358/2021.
OBJETO: Contratagdo de seguro para os veiculos da frota
municipal.
VALOR TOTAL: R$ 47.650,00 (QUARENTA E SETE MIL,
SEISCENTOS E CINQUENTA REAIS)
PRAZO DE ENTREGA 7 (SETE) dias, a contar do recebimento
da requisi¢cdo de compra/servicos..
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 30 de novembro de
2022.
FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apés a
entrega da nota fiscal e termo de aceitacao
DOTACOES ORCAMENTARIAS:

29 02.001.04.122.0002.2.005. 1000 29 02.001.04.122.0002.2.005. 1000
102 03.001.04.121.0003.2.009 1000 102 03.001.04.121.0003.2.009 1000
138 04.002.04.123.0004.2.011 1000 138 04.002.04.123.0004.2.011 1000
233 05.002.04.122.0005.2.020 1000 233 05.002.04.122.0005.2.020 1000
547 07.001.13.392.0007.2.044 1000 547 07.001.13.392.0007.2.044 1000
604 08.002.15.4452.0008.2.060 1000 604 08.002.15.4452.0008.2.060 1000
780 09.01.08.128.0009.2.070 1000 780 09.01.08.128.0009.2.070 1000
777 09.001.08.128.0009.2.070 934 777 09.001.08.128.0009.2.070 934
778 09.001.08.128.0009.2.070 935 778 09.001.08.128.0009.2.070 935
779 09.001.08.128.0009.2.070 936 779 09.001.08.128.0009.2.070 936
965 10.001.10.122.0010.2.082 1000 965 10.001.10.122.0010.2.082 1000
964 10.001.10.122.0010.2.082 303 964 10.001.10.122.0010.2.082 303
244 05.002.06.182.0019.2.021 515 244 05.002.06.182.0019.2.021 515
344 06.001.12.361.0006.2.030 103 344 06.001.12.361.0006.2.030 103
345 06.001.12.361.0006.2.030 104 345 06.001.12.361.0006.2.030 104
346 06.001.12.361.0006.2.030 107 346 06.001.12.361.0006.2.030 107
964 10.001.10.122.0010.2.082 303 964 10.001.10.122.0010.2.082 303
1692 10.001.10.122.0010.2.082 3358 1692 10.001.10.122.0010.2.082 3358
1806 10.001.10.122.0010.2.082 3365 1806 10.001.10.122.0010.2.082 3365
1478 11.002.18.542.0011.2.105 1000 1478 11.002.18.542.0011.2.105 1000
1520 12.002.27.812.0012.2.114 1000 1520 12.002.27.812.0012.2.114 1000
1566 14.001.11.122.0014.2.117 1000 1566 14.001.11.122.0014.2.117 1000
1615 15.001.19.126.0015.2.122 1000 1615 15.001.19.126.0015.2.122 1000
[ GESTORESDOCONTRATO | ~ SECRETARIA | [ GESTORESDOCONTRATO | SECRETARIA |
JUAREZ AFONSO IGNACIO Sec. Municipal de JUAREZ AFONSO IGNACIO Sec. Municipal de
Administracdo Administracdo
E DEMAIS SECRETARIAS E DEMAIS SECRETARIAS
[ _FISCALDOCONTRATO | ~ SECRETARIA | [ FISCALDOCONTRATO [  SECRETARIA |
LUCAS ROVERATO PEREIRA Sec. Municipal de LUCAS ROVERATO PEREIRA Sec. Municipal de
Administragdo Administracdo
E DEMAIS FISCAIS DAS RESPECTVAS SECRETARIAS E DEMAIS FISCAIS DAS RESPECTVAS SECRETARIAS

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 01 de dezembro de
2021.

IBIPORA, 01 de dezembro de 2021.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 01 de dezembro de
2021.

IBIPORA, 01 de dezembro de 2021.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df
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EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, ESTADO
DO PARANA.
CONTRATADA: YAMADIESEL COMERCIO DE MAQUINAS —
EIRELLI .
PROC. ADM. N°. 350/2021 — PREGAO ELETRONICO No.
76/2021 — CONTRATO N°. 359/2021.
OBJETO: Aquisicédo de trator esteira e rolo compactor.
VALOR TOTAL: R$ 521.000,00 ( QUINHENTOS E VINTE E UM
MIL REAIS).
PRAZO DE ENTREGA 120 (CENTO E VINTE) dias, a contar do
recebimento da requisicdo de compra.
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 30 de Novembro de
2022.
FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apds a
entrega da nota fiscal e termo de aceitagédo
DOTACOES ORCAMENTARIAS:

637 08.001.26.782.0008.1.059 1000

Sec. Municipal de
Planejamento, Servi¢os
Publicos, Obras e Viacéo

PAULO SERGIO VICTOR

Sec. Municipal de

RAFAEL ALVES DA SILVA Planejamento, Servicos

Publicos, Obras e Viagdo

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 01 de dezembro de
2021.

IBIPORA, 01 de dezembro de 2021.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

N° 1.489 Quarta-feira, 01 de dezembro de 2021

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, ESTADO
DO PARANA.
CONTRATADA: ORGANIZAC}AO DELTA EMPREENDIMENTOS
ARTISTICOS.
PROC. ADM. N°. 354/2021 — PREGAO ELETRONICO No.
81/2021 — CONTRATO N°. 361/2021.

OBJETO: Contratagdo de empresas especializadas para
servicos de sonorizagdo, iluminacdo, painel de led e
gerador, para atender evento especifico desta secretaria de
cultura e turismo denominado “Natal de Paz” a ser realizado
no periodo de 04 a 19 de dezembro de 2021
VALOR TOTAL: R$ 80.480,00
QUATROCENTOS E OITENTA REAIS).
PRAZO DE ENTREGA 03 (TRES) dias, a contar do recebimento
da requisi¢cdo de compra/servicos..

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 28 de Fevereiro de
2022.

FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apés a
entrega da nota fiscal e termo de aceitacdo

(OITENTA MIL,

DOTACOES ORCAMENTARIAS:

547 07.001.13.392.0007.2.044 1000

LOURDES APARECIDA DA
SILVA NARCIZO

Sec. Municipal de Cultura e
Turismo

Sec. Municipal de Cultura e

VRADSON CASTRO SILVA .
Turismo

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 01 de dezembro de
2021.

IBIPORA, 01 de dezembro de 2021.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df
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EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, ESTADO
DO PARANA.
CONTRATADA: NAZZA SERVICOS TERCERIZADOS
PROC. ADM. N°. 354/2021 — PREGAO ELETRONICO No.
81/2021 — CONTRATO N°. 362/2021.
OBJETO: Contratacdo de empresas especializadas para
servicos de sonorizagdo, iluminagdo, painel de led e
gerador, para atender evento especifico desta secretaria de
cultura e turismo denominado “Natal de Paz” a ser realizado
no periodo de 04 a 19 de dezembro de 2021.
VALOR TOTAL: R$ 8.268,99 (OITO MIL, DUZENTOS E
SESSENTA E OITO REAIS E NOVENTA E NOVE CENTAVOS).
PRAZO DE ENTREGA 03 (TRES) dias, a contar do recebimento
da requisicéo de compra/servicos..
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 28 de Fevereiro de
2022.
FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apds a
entrega da nota fiscal e termo de aceitacdo
DOTACOES ORCAMENTARIAS:

547 07.001.13.392.0007.2.044 1000

N° 1.489 Quarta-feira, 01 de dezembro de 2021

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, ESTADO
DO PARANA.
CONTRATADA: AR SANTOS E CIA LTDA
PROC. ADM. N°. 354/2021 — PREGAO ELETRONICO No.
81/2021 — CONTRATO N°. 363/2021.
OBJETO: Contratacdo de empresas especializadas para
servicos de sonorizagdo, iluminagdo, painel de led e
gerador, para atender evento especifico desta secretaria de
cultura e turismo denominado “Natal de Paz” a ser realizado
no periodo de 04 a 19 de dezembro de 2021
VALOR TOTAL: R$ 46.080,00 ( QUARENTA E SEIS MIL, E
OITENTA REAIS).
PRAZO DE ENTREGA 03 (TRES) dias, a contar do recebimento
da requisicdo de compra/servigos..
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 28 de Fevereiro de
2022.
FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apos a
entrega da nota fiscal e termo de aceitacéo
DOTACOES ORCAMENTARIAS:

547 07.001.13.392.0007.2.044 1000

LOURDES APARECIDA DA
SILVA NARCIZO

Sec. Municipal de Cultura e
Turismo

LOURDES APARECIDA DA
SILVA NARCIZO

Sec. Municipal de Cultura e
Turismo

Sec. Municipal de Cultura e

VRADSON CASTRO SILVA -
Turismo

Sec. Municipal de Cultura e

VRADSON CASTRO SILVA .
Turismo

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 01 de dezembro de
2021.
IBIPORA, 01 de dezembro de 2021.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 01 de dezembro de
2021.

IBIPORA, 01 de dezembro de 2021.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br
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EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, Estado do
Parana.
CONTRATADA: M.P.L. ESTRUTURAS PARA EVENTOS LTDA.
PROC. ADM. N°. 356/2021 — PREGAO ELETRONICO No.
83/2021 — CONTRATO Ne. 364/2021.
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para
servigo de locacdo de palco, para atender ao evento “Natal
de Paz”.
VALOR TOTAL: R$ 19.680,00 (Dezenove mil, seiscentos e
oitenta reais).
PRAZO DE ENTREGA 03 (trés) dias, a contar do recebimento
da ordem do servigo.
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 30 de Novembro de
2022.
FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apds a
entrega da nota fiscal e medicéo
DOTACOES ORCAMENTARIAS:

547 07.001.13.392.0007.2.044 1000

LOURDES APARECIDA DA
SILVA NARCIZO

Sec. Municipal de Cultura e
Turismo

PAULO CESAR DE SOUZA Sec. Municipal de Cultura e

Turismo

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 01 de dezembro de
2021.

IBIPORA, 01 de dezembro de 2021.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

N° 1.489 Quarta-feira, 01 de dezembro de 2021

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, ESTADO
DO PARANA.

CONTRATADA: JUST SEG- SEGURANCA E VIGILANCIA E
PRIVADA.

PROC. ADM. N°. 355/2021 — PREGAO ELETRONICO No.
82/2021 — CONTRATO N°. 365/2021.

OBJETO: Contratacdo de empresas especializadas para
servicos de seguranca desarmada, para atender evento
especifico desta secretaria de cultura e turismo denominado
“Natal de Paz” a ser realizado no periodo de 04 a 22 de
dezembro de 2021.

VALOR TOTAL: R$ 14.350,75 (QUATORZE MIL, TREZENTOS
E CINQUENTA E REAIS E SETENTA E CINCO CENTAVOS).
PRAZO DE ENTREGA 01 (UM) dia, a contar do recebimento da
requisicdo de compra/servicos..

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 28 de Fevereiro de
2022.

FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apés a
entrega da nota fiscal e termo de aceitacdo

DOTACOES ORCAMENTARIAS:

547 07.001.13.392.0007.2.044 1000

LOURDES APARECIDA DA
SILVA NARCIZO

Sec. Municipal de Cultura e
Turismo

Sec. Municipal de Cultura e

VRADSON CASTRO SILVA .
Turismo

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 01 de dezembro de
2021.

IBIPORA, 01 de dezembro de 2021.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df
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“& /" do Municipio de Ibipora

EXTRATO DE ATA
DETENTOR: Prefeitura Municipal de lbipord, ESTADO DO PARANA.
DETENTORA: MK CLIMATIZADORES EIRELI.
PROC. ADM. N°. 344/2021 — Pregéo Eletronico SRP N°. 077/2021 — ATA N°. 360/2021.
OBJETO: Aquisicdo de mobiliario para atender as necessidades das Secretarias do Municipio.

Iltem | Lote Descricéo Unid. Quant. | Valor Unit. Valor Total Marca
CLIMATIZADOR EVAPORATIVO para fixagdo em
1 1 parede de acordo com as especificagdes do Termo Unid. 300 4.637,40 1.391.220,00 Propria

de Referéncia.

SERVICO DE ENGENHARIA em conformidade
2 1 com as condi¢gBes do Termo de Referéncia e SV 1 304.980,00 | 304.980,00 Propria
projetos basicos.

VALOR TOTAL: R$ 1.696.200,00 (um milh&o, seiscentos e noventa e seis mil e duzentos reais).

PRAZO DE ENTREGA: 30 Dias.

PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: 30 de novembro de 2022.

FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apés a entrega da nota fiscal.

CONTAS: 380, 381, 382, 390, 414, 422, 442, 450.

DOTACOES ORCAMENTARIAS: 06.001.12.361.0006.2032, 06.001.12.365.006.2034, 06.001.12.365.0006.2035.
DESTINACOES DOS RECURSOS: 103, 104, 107.

GESTOR DA ATA: Antonio Prata Neto (Secretaria Municipal de Educacao)

FISCAL DA ATA: Katia Helena Bitencourt Poluceno (Secretaria Municipal de Planejamento, Servigos Publicos, Obras e Viacao)
DATA DE ASSINATURA DA ATA: 01 de dezembro de 2021.

IBIPORA, 01 de dezembro de 2021.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
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N° 1.489 Quarta-feira, 01 de dezembro de 2021

| SECRETARIA DE EDUCAGAO |

ERRATA
Errata da INSTRUCAO NORMATIVA 14/2021, que estabelece a
distribuicdo de turmas referentes ao ano letivo de 2022, na Rede
Municipal de Educagéo Bésica, publicada no dia 26 de novembro
de 2021, no Jornal Oficial n° 1.486, pagina 12 a 27.
Onde |é-se:
Art. 3
§ 1° Profissional concursado para o cargo, com maior tempo de
servico na Rede Municipal de Ensino, em caréter efetivo.
Leia-se:
Art. 3
§ 1° Profissional concursado para o cargo, em carater efetivo:
Onde Ié-se:
Art. 3
§ 4° Participara da classificacéo o profissional que NAO usufruiu
de Licenca para Tratamento da Prépria Saude no periodo igual
ou superior a 180 (cento e oitenta) dias, no ano corrente.
Leia-se:
Art. 3
§ 4° Participara da classificaco o profissional que NAO usufrui
ou usufruiu de Licenca para Tratamento da Prépria Saude no
periodo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias, no ano
corrente, até a data de distribuicdo de turmas.
Onde |é-se:
Art. 24
Il. As categorias de Atendentes de Bercéario e Monitor de Creche,
prioritariamente, assumirdo a funcéo de auxiliar de Bergario | e
Bercario Il;
Leia-se:
Art. 24
Il. As categorias de Atendentes de Bercario e Monitor de Creche
assumirdo a fungdo de auxiliar de Bercario | e Bercario Il;
Onde Ié-se:
Art. 13 Os professores que necessitardo remanejar sua lotacéo
devido a implantacdo do Projeto de Educacdo Bilingue
participardo do processo de remanejamento de lotagdo, no
Auditério dos Pioneiros, na Secretaria Municipal de
Educacdo, no dia 10 de dezembro de 2021 as 16h30. A equipe
da Secretaria Municipal de Educacdo se deslocara até a escola
para conduzir esse processo.
Leia-se:

Art. 13 Os professores que necessitardo remanejar sua lotagédo
devido a implantagdo do Projeto de Educagdo Bilingue
participardo do processo de remanejamento de lotacdo, no
Auditério dos Pioneiros, na Secretaria__Municipal de
Educacdo, no dia 10 de dezembro de 2021 as 16h30.

Onde lé-se:

Art. 25

I. As categorias de Atendentes de Bercéario e Monitor de Creche,
prioritariamente, assumirdo a funcéo de auxiliar de Bergario | e
Bercario Il;

IV. O educador detentor de 30 (trinta) horas ou 40 (quarenta)
horas que usufrui de redugdo de carga horaria por atestado,
prevista no artigo 26 da Lei Municipal n° 2.236/2008 (Estatuto do
Servidor), assumira prioritariamente Projetos de Leitura;

Leia-se:

Art. 25

I. As categorias de Atendentes de Bergario e Monitor de Creche
assumirdo a funcgado de auxiliar de Bercario | e Bercario Il;

IV. O educador detentor de 30 (trinta) horas ou 40 (quarenta)
horas que usufrui de redugdo de carga horaria por atestado,
prevista no artigo 26 da Lei Municipal n° 2.236/2008 (Estatuto do
Servidor), assumira Projetos de Leitura;

Onde |é-se:

Art. 62 Os profissionais afastados por atestados médicos a
mais de 180 (cento e oitenta dias), exceto licenca maternidade,
terdo suas vagas garantidas na Rede Municipal de Ensino e
serdo lotados na Secretaria Municipal de Educacdo. Esses
profissionais s escolherédo suas turmas apés o retorno as suas
atividades laborais.

Paragrafo Unico: Apos o retorno do afastamento médico, o
professor/educador devera apresentar a Secretaria Municipal de
Educacéo para a definicdo do seu local de lotacdo e/ou escolha
sua respectiva turma dentre o quadro de vagas disponiveis no
momento do retorno.

Leia-se:

Art. 62 Os profissionais afastados por atestados médicos a
mais de 180 (cento e oitenta dias), exceto licengca maternidade,
terdo suas vagas garantidas na Rede Municipal de Ensino e
serdo lotados na Secretaria Municipal de Educacdo. Esses
profissionais s6 escolherdo suas turmas apés o retorno as suas
atividades laborais.

§ 1° Apds o retorno do afastamento médico, o professor/
educador deverd se apresentar a Secretaria Municipal de
Educacéo para a definicdo do seu local de lotag&o e/ou escolha
sua respectiva turma dentre o quadro de vagas disponiveis no
momento do retorno.

§ 2° O profissional que usufruiu de afastamento médico por
mais de 180 (cento e oitenta dias) no ano vigente, mas, ja
retornou as suas atividades laborais, devera participar do
processo de distribuicdo de aulas na instituicdo de ensino na
qual esta lotado, sendo o Ultimo a participar da escolha. Caso
figue excedente, 0 mesmo devera participar do Sistema Geral
de Escolha, no dia 17 de dezembro de 2021, conforme
cronograma em anexo.

Ibipord, 01 de dezembro de 2021.

ANTONIO PRATA NETO
Secretario Municipal de Educacédo
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‘ SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N°. 862, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021
Promocao de classe ap6s homologagéo de estabilidade apds conclusédo de estagio probatorio.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicées que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei
Organica do Municipio,
CONSIDERANDO o que dispdem os artigos 1°, 42 ao 46, da Lei n® 2.432/2010 de 22 de dezembro de 2010, que trata do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracgdo do Magistério Publico Municipal de Ibipord, e suas alteragdes,
CONSIDERANDO o decreto n® 512/2021 que homologou a estabilidade das servidoras.
RESOLVE:
Art.1° PROMOVER da Classe 1 para a Classe 3, a partir das respectivas datas de efetivagédo constantes do anexo Unico, conforme

estabelecem os artigos 1° e 42 ao 46 da Lei Municipal n°® 2.432/2010 e suas alteragdes, que trata do Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal de Ibipora, em virtude da conclusédo do Estagio Probatério.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo as respectivas datas de efetivagao.

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario de Gestdo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

ANEXO UNICO - PORTARIA 862/2021

PROMOCAO DOS SERVIDORES EM VIRTUDE DA CONCLUSAO DO ESTAGIO PROBATORIO

% ANTERIOR ATUAL
EFETIVACAO | MATR. NOME CARGO NIVEL |CLASSE | NIVEL |CLASSE
05/11/2021 | 4452.1 | MARINETE JESUS VIEIRA CARNEIRO | Educador Infantil 40h I 01 | 03
11/11/2021 | 4465.1 | LUCIANE CERQUEIRA SILVA Educador Infantil 40h I 01 | 03

PORTARIA N°.863, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021
Atribui Adicional de Incentivo de Mérito as servidoras constantes no anexo Unico.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicées que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei
Organica do Municipio,
CONSIDERANDO o que disp8e o artigo 69 da Lei Municipal n°® 2.432/2010, de 22 de dezembro de 2010 e suas altera¢des, que trata
do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Ibipor4;
CONSIDERANDO o Decreto n° 227 de 22 de maio de 2014, que regulamenta o adicional de incentivo de mérito;

CONSIDERANDO os pedidos das servidoras por meio dos Protocolos sob os n®. 11680/2021, 11772/2021, 12343/2021, 13095/2021,
13137/2021, 13202/2021, 13208/2021 e 13218/2021.

RESOLVE:

Art.1° Conceder as requerentes o Adicional de Incentivo de Mérito, pela conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel de
Especializacé@o na area da educacéo conforme constantes no anexo Unico.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario de Gestdo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

ANEXO UNICO - PORTARIA 863/2021
ADICIONAL DE INCENTIVO DE MERITO

ADICIONAL DE
PROT. | MATR. NOME CARGO | INCENTIVO DE CURSO A PSET'R
MERITO
CONCLUSAO DE 22 POS-
2862.1 o GRADUACAO: TRANSTORNO
11680/2021 e iﬁig;ﬁ'é“;zz' PDrg‘;eeSnStZr P”me”(‘))sﬁ/‘:'c'o”a' DO ESPECTRO AUTISTA & 29/09/2021
3307.1 TRANSTORNOS GLOBAIS DO
DESENVOLVIMENTO
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N° 1.489

Quarta-feira, 01 de dezembro de 2021

DICELIS APARECIDA

CONCLUSAO DE 22 POS-

11772/2021 | 4339.1 | DE MORAES Pégl‘zsrft‘;r P“me”(‘))sf;d'c'ona' GRADUACAO: EDUCACAO 30/09/2021
FERREIRA ° ESPECIAL INCLUSIVA
CONCLUSAO DE 22 POS-
EDILCE CRUZ Educador A . < >
12343/2021 | 3579.1 | ALCANTARA DE infangil | Frimeiro adicional | GRADUAGAO: EDUCAGAC 15/10/2021
OLIVEIRA SANTOS on 05% INFANTIL — PRATICAS EM
SALA DE AULA
Educador L . CONCLUSAO DE 22 POS-
13095/2021 | 4043.1 ggSN'S‘(\)CNFf(')SRTE”m Infantil P“me"(‘))sf;d'c'ona' GRADUACAO: EDUCACAO 03/11/2021
40h ° ESPECIAL INCLUSIVA
LUCIA HELENA DO Bducador | b :6ir0 adicional | CONCLUSAO DE 22 POS-
13137/2021 | 3664.1 | /A E FIGUEIREDO |n£%r;]t|| 05% GRADUACAO: ENSINO LUDICO | 04/11/2021
Educador CONCLUSAO DE 22 POS-
DEBORA CAROLINE : Primeiro adicional | GRADUACAO: EDUCACAO
13202/2021 | 3854.1 | pE SOUZA CAVALINE '”‘fl%rr‘]t" 05% INFANTIL — PRATICAS EM 05/11/2021
SALA DE AULA
JHENYFFER TAYNARA | Educador | . " .| CONCLUSAO DE 22 PGS-
13208/2021 | 3925.1 | HIPOLITO MACHADO Infantil by GRADUACAO: GESTAO 05/11/2021
DE AZEVEDO 40h ° ESCOLAR
CONCLUSAO DE 22 POS-
MARIA DE FATIMA Professor | Primeiro adicional | GRADUACAO:
13218/2021 | 4311.1 | g;ENQ BITTENCOURT | Docente 05% PSICOPEDAGOGIA CLINICAE | 99/11/2021

INSTITUCUINAL
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DECRETO N° 519, 26 DE NOVEMBRO DE 2021

Dispde sobre a concesséo, usufruto, conversao e pagamento da
LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE no ambito da
Administragdo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo
artigo 64, inciso X da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO que ao Chefe do Poder Executivo compete

dispor sobre a organizacéo e o funcionamento da Administracdo
Municipal, para adequé-la as necessidades publicas;

CONSIDERANDO que os dispositivos que tratam da licenca
prémio por assiduidade, no Estatuto do Servidor Publico
Municipal, ndo regulamentam satisfatoriamente os requisitos
necessarios a concesséo do referido beneficio;

CONSIDERANDO que o principio da continuidade dos servigos
publicos ndo se compatibiliza com o gozo simultaneo da licenca
por parte de muitos servidores;

CONSIDERANDO que as disponibilidades financeiras do
Municipio, suas Autarquias e Fundagfes, ndo possibilitam o
simultaneo pagamento das licencas prémio ndo usufruidas;
CONSIDERANDO, que tanto pagamento em pecunia da licenca
prémio por assiduidade quanto seu gozo, precisa ser
devidamente planejado de modo a respeitar os direitos do
servidor e os interesses da Administragao Publica,

DECRETA:

Capitulo |
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE
Art. 1° Apds cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o

servidor efetivo da Administracdo Direta, Indireta, Autarquica e
Fundacional, fara jus a 03 (trés) meses de licenca a titulo de
prémio por assiduidade, com a remuneracao do cargo efetivo.

Paragrafo Gnico. E facultado, ao servidor publico, fracionar a
licenca de que trata este artigo, em 03 (trés) parcelas de 30
(trinta) dias cada, respeitando o interesse publico e o principio da
continuidade dos servigos publicos essenciais.

Art. 2°. Nao se concedera licenca prémio por assiduidade ao
servidor que, no periodo aquisitivo:

| — Sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

Il — afastar-se do cargo, por periodos ininterruptos ou ndo, em
virtude de:

a) licengca por motivo de doenga em pessoa da familia, sem
remuneracao;

b) licenca para tratar de interesses particulares;

c) condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca
definitiva;

d) disposi¢do funcional, sem remuneracdo, para 6rgao publico
néo vinculado ao Municipio de Ibipor;

e) licenga para concorrer a mandato eletivo;

f)
9)

ter sido colocado em disponibilidade;
licenca para acompanhar o cénjuge ou companheiro;

N° 1.489 Quarta-feira, 01 de dezembro de 2021

Il — Faltar ao servigo.

§1°. Serdo consideradas faltas aquelas registradas na ficha
financeira do servidor, e devidamente descontadas em folha de
pagamento.

§2°. Serdo consideradas, para perda do periodo aquisitivo da
licenca prémio, as seguintes faltas:

| — até 05 faltas no quinquénio, antes da vigéncia da Lei No.
2.745/2014, publicada em 23/12/2014;

Il — falta injustificada ao servico no quinquénio, ocorrida a partir
da vigéncia da Lei No. 2.745/2014;

Ill — faltas ao servi¢o, ocorridas a partir da vigéncia da Lei No.
3.110/2021, publicada em 07/06/2021.

§3°. Cessado 0s motivos expostos nos incisos |, Il e Il previstos
neste artigo, iniciar-se-a nova contagem de quinquénio, a partir
da data em que o servidor reassumir o exercicio de suas
atividades.

84°. Os atrasos e saidas antecipadas ao servico no quinquénio,
além do limite de 15 (quinze) minutos mensais, que somados
totalizem a carga horaria diaria especifica de cada cargo,
retardardo a concessdo da licenca prémio ou a sua conversao
em pecunia, na propor¢cdo de 01 (um) més para cada carga
horaria diaria totalizada.

§5° N&ao se concedera licenga prémio por assiduidade em
descanso, ao servidor enquanto estiver respondendo a
Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar.

86°. Ao servidor cedido ou permutado, conforme Lei n°
2.236/2008, nao se concederd licenga prémio assiduidade,
ficando o periodo aquisitivo suspenso enquanto durar a cessao
ou permuta.

Art. 3°. O nimero de servidores em gozo simultaneo de licenca
prémio por assiduidade ndo podera ser superior a 1/3 (um tergo)
da lotacdo da respectiva unidade administrativa do 6rgdo ou
entidade.

Secéo |
DA CONCESSAO EM DESCANSO

Art. 4°. A partir da data de publicagdo deste Decreto, a licenca
prémio por assiduidade em descanso devera ser requerida pelo
Protocolo online
(https://ibipora.eloweb.net/protocolo/consultaProcesso) com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio do periodo de
gozo.

§1°. Quando se tratar de licenga fracionada o servidor devera
informar esta condi¢do no requerimento, bem como informar os
periodos de fruicdo da licenca.

§2°. Cabera ao Departamento de Gestdo de Pessoas consultar e
verificar o periodo aquisitivo com relagdo ao direito de fruicdo da
licenca prémio assiduidade, na verificacdo de faltas e outros
impedimentos constantes de seus assentos funcionais.

§3°. Cabera ao Secretério e/ou Diretor a que o servidor estiver
subordinado, fundamentar seu parecer, no mérito administrativo
sobre o deferimento ou indeferimento, apontando se a auséncia
do servidor prejudicara ou nédo o funcionamento do setor.
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§4°. Devera haver resposta formal por escrito, no prazo de até 30
(trinta) dias do protocolo, acerca do deferimento ou indeferimento
da concessdo da licenca premio. Apéds, a secretaria devera
encaminhar o referido protocolo para o Departamento de Gestéo
de Pessoas para os devidos tramites legais.

85° No caso de indeferimento do pedido de licengca prémio,
caberd ao Departamento de Gestdo de Pessoas, cientificar o
Requerente pelo sistema de Protocolo online
(https://ibipora.eloweb.net/protocolo/consultaProcesso) acerca
dos motivos e fundamentos da decisdo administrativa.

Art. 5°. A licenga prémio por assiduidade em descanso sera
concedida de acordo com a conveniéncia e oportunidade de
cada Secretaria ou o6rgdo onde o servidor estiver lotado,
observadas as seguintes condi¢des e ordem de preferéncia:

| — servidor que comprovar, mediante atestado ou declaragédo
médica, a necessidade de se afastar para tratamento de saude
fora do municipio, quando ndo configurado o direito a
afastamento com percepcéo de auxilio-doenga;

Il — servidor que comprovar, mediante atestado ou declaracéo
médica, a necessidade de acompanhar pessoa da familia, por
motivo de tratamento de salde, apés o retorno da licenga
prevista no art. 121 da Lei n°® 2.236/2008 ou quando a concessao
ndo se configurar;

IIl — servidor com direito ao maior nimero de licencas, podendo
gozar apenas uma licenca (um periodo aquisitivo) a cada periodo
de 06 (seis) meses; e,

IV — servidor com maior tempo de servigo prestado ao municipio,
ininterruptamente;

V — servidor mais idoso.

VI — ordem de protocolo.

§ 1°. E assegurado ao servidor, 0 mesmo setor e s mesmas
fungbes quando do retorno do descanso da licenca prémio por
assiduidade.

§ 2°. O servidor aguardara em exercicio a concesséo da licenga.
SECAO I

DA CONVERSAO EM PECUNIA

Art. 6°. A partir da data de publicacdo deste Decreto, a licenca
prémio a ser convertida em pecunia devera ser requerida pelo
Protocolo online

(https://ibipora.eloweb.net/protocolo/consultaProcesso) com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 7°. A licenca prémio por assiduidade também podera ser
convertida em peculnia nos seguintes casos:

I — Nos casos de tratamento de doencas ou afeccbes graves
diagnosticadas em servidor publico municipal ou ao seu
cbnjuge/companheiro(a), filhos(as) e pais, devidamente
comprovadas por meio de laudo médico e pericia médica
realizada por perito oficial do municipio, a seguir descritas:

a) tuberculose ativa;

b) hanseniase;

¢) doenca neurologica grave;
d) esclerose miltipla;

N° 1.489 Quarta-feira, 01 de dezembro de 2021

e) hepatopatia grave;

f) neoplasia maligna (cancer);

g) cegueira;

h) paralisia irreversivel e incapacitante;

i) cardiopatia grave;

j) doenca de Parkinson;

k) espondiloartrose anquilosante;

I) nefropatia grave;

m) estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante);
n) sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida (AIDS);

0) contaminacao por radiacdo; ou

p) trauma que incapacite para o trabalho, comprometendo as
condicdes fisicas e motoras .

Il — em caso de acidente de trabalho;

IIl — conter o maior nimero de periodos aquisitivos vencidos;

IV — tiver filho portador de alguma necessidade especial;

§1°. Para o enquadramento do inciso | quando tratar-se de
dependentes, conjuges/companheiro ou companheira do servidor
publico, exigir-se-4 a comprovagdo da unido estavel, como
entidade familiar.

§2°. Para o enquadramento do inciso | deste artigo tratando-se
de filhos exigir-se-a a comprovacdo de qualquer condi¢do que
atenda aos seguintes requisitos:

a) seja menor de 21 anos;

b) seja declarado clinicamente invdlido ou declarado

judicialmente incapaz.

c) seja comprovada a dependéncia
tratamento.

financeira para o

§3°. Para o enquadramento do inciso | deste artigo tratando-se
de pais exigir-se-a a comprovacgao de dependéncia financeira do
servidor, a qual podera ocorrer por declaragdo do Importo de
Renda Retido na Fonte — IRRF.

84°. Na invocacao de doenca, enquadravel no inciso | do caput,
em familiar em comum de dois ou mais servidores, a conversao
da licenca em pecunia podera ser concedida a apenas um deles,
priorizando-se a ordem cronoldgica dos protocolos.

§5°. Para o enquadramento do inciso Il deste artigo, devera ser
precedido da Comunicacdo de Acidente de Trabalho — CAT,
expedido pela Divisdo de Gestdo de Salde Ocupacional —
DGSO acompanhado com o parecer médico.

86°. Equiparam-se ao acidente de trabalho, para os efeitos deste
decreto, as ocorréncias contidas na Lei Municipal No. 2809, de
17 de dezembro de 2015;

§7°. Para o enquadramento do inciso Ill, tera prioridade o
servidor que apresentar 0s seguintes requisitos:

a) com maior tempo de servigco no municipio;
b) maior nimero de periodos aquisitivos vencidos;
c) por ordem de chegada de requerimento de concessao;

d) mais idoso.
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§8°. Para o enquadramento previsto no inciso IV, devera ser
acompanhado de atestado médico comprobatorio da patologia e
com o parecer médico do perito da Divisdo de Gestdo de Saude
Ocupacional — DGSO.

Art.8°. Em caso de parecer deferido pela Divisdo de Gestdo de
Saude Ocupacional DGSO, o protocolo devera ser
encaminhado ao Departamento de Gestédo de Pessoas até o dia
15 (quinze) do més, para os devidos tramites legais.

Paragrafo Unico. Em caso de parecer indeferido pela Diviséo de
Gestdo de Saude Ocupacional — DGSO, o protocolo devera ser
encaminhado ao Departamento de Gestdo de Pessoas para
concluséo e ciéncia do servidor.

Art.9°. A conversdo da licenca prémio por assiduidade em
pecunia de que trata esta secdo fica condicionada a
disponibilidade orcamentaria e financeira, as disposi¢des da Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, quando
configurado gravidade, contagiosidade ou incurabilidade da
doenca, atestada em avaliagdo médica.

Secéo Il

DA CONVERSAO EM PECUNIA PARA QUITAR TRIBUTOS
MUNICIPAIS

Art. 10. A partir da data de publicagcao deste Decreto, a licenga
prémio por assiduidade em descanso devera ser requerida pelo
Protocolo online
(https://ibipora.eloweb.net/protocolo/consultaProcesso) até o dia
15 (quinze) do més. Este deverd acompanhar cépia dos seus
documentos pessoais (carteira de identidade ou carteira de
motorista e CPF), uma co6pia comprovante de residéncia (dos
trés dltimos meses), extrato ou demonstrativo dos tributos, além
de outros elementos comprobatdrios do pedido.

Paragrafo Unico. Uma vez formalizado o requerimento, devera
ser remetido ao Departamento de Gestdo de Pessoas para
analise, inclusive quanto a regularidade formal do pedido.

Art. 11. O processo requerido para a conversao em pecunia de
que trata esta segédo, que for protocolado até o dia 15 (quinze) do
més, sera pago na folha de pagamento em curso, respeitando-se
a ordem cronolégica de protocolos, mediante anuéncia do
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas e/ou do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 12. Ser4 admitida a conversdo em pecunia, da licenca
prémio por assiduidade, mediante comprovada necessidade de
compensagdo de impostos, taxas e contribuiges tributarias,
vencidos ou vincendos, previstos na Lei Municipal N°. 2.247/08,
que dispdes sobre o Codigo Tributario Municipal.

Art. 13. Para proceder ao pagamento em pecunia da licenca
prémio, nos casos em que for invocada a necessidade de
compensacéo dos tributos municipais, a Administragao devera se
limitar a compensar 01 (um) més de licenca prémio a cada
requerimento.

§1°. O comprovante de pagamento deverd ser entregue ao
departamento de Gestédo de Pessoas, dois dias apés o crédito da
folha de pagamento em conta bancéria.

Art. 14. A conversao da licenca prémio assiduidade em pecunia,
serd considerada a remuneracdo do cargo efetivo que lhe for
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devida na data de sua concesséao, excluidas as gratificagbes por
participacdo em comissbes, e ndo se submeterd a qualquer
exacdo tributaria ou previdenciaria, respeitada a disponibilidade
orgcamentaria e financeira.

Art. 15. A licenca prémio para quitar tributos podera ser
convertida em peclnia para pagamento de imposto sobre a
propriedade predial e territorial urbana — IPTU, respeitando os
seguintes critérios:

a) quando o servidor ou 0 seu cOnjuge detém a propriedade ou
o dominio til do imével, ai incluido o usufruto;

b) quando o servidor ou o0 seu cénjuge detém a posse do imével
decorrente de locacdo, desde que haja contrato formal,
devidamente registrado em cartdrio, e que contenha clausula
prevendo que o pagamento do imposto seja de responsabilidade
do locatario, exigindo-se a juntada de comprovante de
pagamento atualizado inerente ao contrato locaticio; e

¢) quando o servidor ou 0 seu cénjuge detém a posse do imovel
decorrente de contrato de compromisso de compra e venda ou
ato equivalente devidamente registrado em cartorio.

Paragrafo Gnico. Se o servidor residir em imével cuja propriedade
ou posse por locagdo seja de seus pais, aplica-se, por extenséo,
o disposto nas alineas “b” e “c” deste artigo, observada, contudo,
a indispensavel juntada dos aludidos elementos comprobatérios.

Art. 16. A compensacéo que incidir sobre os demais tributos
municipais, entre eles o Imposto Sobre a Transmissdo Intervivos
de Bens Iméveis e de Direitos a Eles Relativos - ITBI - e 0
Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza - ISSQN, abrange
as obrigacbes do servidor e de seu cdnjuge perante o Fisco
Municipal na condi¢do de sujeitos passivos do respectivo tributo,
devendo ser juntada, conforme cada caso, elementos
comprobatdrios pertinentes.

Art. 17. Para obter uma nova compensagdo, o servidor devera
requerer por novo protocolo online, desde que observadas as
normas estabelecidas por este Decreto.

81°. A cada requerimento para pagamento da licenca em
peclUnia é necessario que o servidor apresente o extrato da
divida junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas e
posteriormente o comprovante de quitag&o.

Subsecéo |

DAS RESPONSABILIDADES tributéarias do servidor quando
da conversao da licenca prémio em pecunia

Art. 18. A compensacgdo de que trata este Decreto alcanca as
obrigagcbes do servidor perante o Fisco Municipal cujas
responsabilidades delas decorrentes sejam diretas ou indiretas,
observadas as peculiaridades relativas a alguns tributos
previstas no Capitulo | deste Decreto.

81° Considera-se responsabilidade direta aquela na qual o
servidor se afigura como sujeito passivo/contribuinte do tributo.

§ 2° Considera-se responsabilidade indireta aquela na qual o
conjuge do servidor se afigura como sujeito passivo/contribuinte
do tributo.

Art. 19. A conversao da licenca prémio por assiduidade em
pecunia de que trata esta secdo fica condicionada a
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disponibilidade orcamentaria e financeira, as disposi¢des da Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 20. Constatado que o servidor recebeu a licenca prémio em
pecunia para fins de compensacao de débitos tributarios e que,
nédo o fez, o Departamento de Gestdo de Pessoas encaminhara
0 caso a Procuradoria Geral do Municipio para as providéncias
legais cabiveis.

Capitulo 1l
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Todo o pedido de licengca prémio devera ter a anuéncia
expressa do Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas e/ou do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 22. O servidor que usufruir da licenca prémio ndo podera
interromper a sua fruicdo para postular a conversdo em espécie
do periodo remanescente da respectiva licenca, tampouco
interrompé-la, no intuito de obter descanso futuro.

Art. 23. Depois de publicado o ato de concessdo da licenga
prémio assiduidade, ndo podera haver sua suspensdo, seja a
pedido ou ex- oficio.

Art. 24. Os pagamentos indenizatérios a que se refere esse
decreto, pertinentes a periodos de licenga prémio adquiridas
regular e legalmente na atividade e, ndo usufruidas em descanso
antes da exoneragdo, aposentadoria voluntaria, compulsoéria ou
determinada por invalidez permanente, ou por falecimento do
servidor, serdo pagas ao servidor em parcela Unica quando do
ato do seu desligamento ou, a seus herdeiros.

Art. 25. Realizado o pagamento ou concessdo do que foi
deferido no protocolo, tendo o servidor saldo remanescente de
licenga prémio, podera o requerer através de novo protocolo,
respeitando o disposto neste decreto.

Art. 26. A conversao da licenca prémio assiduidade em pecunia
tem carater indenizatério e, portanto ndo integrard o limite de
pessoal constante no artigo 18 da Lei da Lei Complementar n°
101, de 04/05/2000, a Lei de Responsabilidade Fiscal nem
sujeita a incidéncia de imposto de renda e contribuicdo
previdenciéria.

Art. 27. Os casos omissos serdo apreciados pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art. 28. Este Decreto entrarA em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario em especial
os decretos de Nos. 062/2013, 752/2015, 323/2021.

Ibipor&, em 26 de novembro de 2021.

JUAREZ AFONSO IGNACIO

Secretério de Gestéo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

N° 1.489 Quarta-feira, 01 de dezembro de 2021

VISITE A PRACA PIO Xil
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\ SAMAE

PORTARIA N° 106/2021

O Diretor-Presidente do Servico Autdnomo Municipal de Agua e
Esgoto de Ibipor&, no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas
por Lei, e conforme define a Lei Municipal 2.935/2018 de 15 de
maio de 2018, considerando o protocolo n°® 348/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instaurado o0 PROCESSO ADMINISTRATIVO n°
008/2021, nos termos do caput do art. 2° da Lei 2.935/2018, a
fim de apurar a responsabilidade e a extensdo de danos
materiais causados a terceiros.

Art. 2° Designar os servidores Marcelo Augusto Bigetti,
matricula 320-1, ocupante do cargo de Agente de Operacgdes,
Diheyson Homero de Aradjo Silva, matricula 329-1, ocupante do
cargo de Agente de Operacdes e Hudson Eduardo Fernandes,
matricula 322-1, ocupante do cargo de Agente de Operacdes,
para, sob a presidéncia do primeiro, conduzirem os trabalhos.
Art. 3° Fica estabelecido o prazo de 30 dias para conclusdo
dos trabalhos, contados da data de publicacdo deste ato,
podendo ser prorrogado por igual periodo, caso a situagdo ou
circunstancias assim o exigirem.

Art. 4°  Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Ibipora-PR, 30 de novembro de 2021.

NELSON HIDEMI OKANO
Diretor-Presidente

PORTARIA N° 107/2021

O Diretor-Presidente do Servico Autdbnomo Municipal de Agua e
Esgoto de Ibipora, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
por Lei e conforme previsto no artigo 249 da Lei Municipal n°
2.236/2008,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Valdenir Calsavara, ocupante do
cargo de Coordenador de Servicos, matricula n® 327-1, em
substituicdo ao servidor Wesley Marcio Tedfilo, matricula 337-1,
como membro da Comissdo de Processo Administrativo,
designada pela Portaria 105, de 24 de novembro de 2021, que
instaurou o Processo Administrativo n® 007/2021.

Paragrafo Unico A comissao ficard, entdo, composta pelos
seguintes membros:

Presidente: Marcelo Augusto Bigetti, matricula n°® 320-1
Membros: Odair José Antbnio, matricula n°® 66-1

Valdenir Calsavara, matricula n® 327-1

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Ibipora-PR, 1° de dezembro de 2021.

NELSON HIDEMI OKANO
Diretor-Presidente

EXTRATO DE PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 42/2021

(REF. PREGAO ELETRONICO N° 50/2021)

Contratante: SAMAE-SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.

Contratada: MA3 TECH INFORMATICA EIRELI - EPP - CNPJ: 20.427.591/0001-95

Objeto: Aditamento em 18,19% (dezoito virgula dezenove por cento) da quantidade de unidades Contrato n° 42/2020
Valor do acréscimo: R$ 8.380,00 (oito mil, trezentos e oitenta Reais)

Recursos: Proprios.

Prazo de Entrega: De até 30 (trinta) dias contado a partir da emisséo da Requisicdo de Empenho

Processo licitatério: Pregao Eletrdonico n° 50/2021.
Data da assinatura: 29 de novembro de 2021.

MA3 TECH INFORMATICA EIRELI - EPP

LOTE ESPECIFICACAO

UNID |QUANT | VALOR UNIT. | VALOR TOTAL

01

Computador com Processador Intel® Core™ i5-10400 (2.9 GHz até 4.3 GHz,
cache de 12MB, hexa-core, 102 gerac¢ao) Sistema operacional Windows 10
Pro Single Language, de 64 bits — Portugués (Brasil) Placa de video Placa
grafica UHD Intel® Graphics Memodria de 8GB (1x8GB), DDR4, 2666MHz,
Expansivel até 64GB (2 slots UDIMM, 1 slot livre), Armazenamento SSD de
256GB PCl e NVM e M.2 Unidade Optica Tray load DVD Drive (Ié e grava em
DVD / CD) Wireless Placa de rede 802.11ac (WiFi 2x2) + Bluetooth 5.0
Teclado e mouse sem fio - Portugués (ABNT2) Portas e slots Frontal:
Unidade optica, Botao liga/desliga, (2) USB 2.0, (2) USB 3.2 de 12 geracéo
Type-A, Traseira: HDMI, VGA, (2) USB 3.2 de 12 geragéo Type-A, (2) USB
2.0, Ethernet RJ45, Slots de cartdo de expanséo, Luz de diagnoéstico da fonte
de alimentacgéo, Slot de trava de seguranca Wedge Shaped, Slot de trava de
seguranc¢a do PAD Servicos de suporte Assisténcia técnica 2 anos de
assisténcia basica no local — Suporte a hardware com atendimento no local.

UND 02 R$ 4.190,00 R$ 8.380,00

VALOR TOTAL:| R$ 8.380,00

NELSON HIDEMI OKANO
Diretor-Presidente
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HOMOLOGACAO DO PREGAQ N° 060/2021
Tendo em vista o resultado do julgamento do processo licitatério, com fundamento nos Pareceres Juridicos favoraveis, adequagfes a
Lei Federal n° 10.520/2002 e conforme disposto no Inciso VI do Art. 43 da Lei Federal n® 8666/93, Homologo e Adjudico o presente
processo a(s) empresa(s) vencedora(s) tornando publico o resultado a seguir:
TIPO DE LICITACAO: Pregéo Eletronico n° 060/2021
OBJETO: Aquisi¢do imediata de conjunto de moto bombas tipo: centrifuga submersa e centrifuga horizontal.
EMPRESA VENCEDORA:A. SANTOS COMERCIO DE BOMBAS E LOCAGAO EIRELI - CNPJ: 36.939.539/0001-58
VALOR UNITARIO: Conforme tabela abaixo
VALOR TOTAL: R$ 38.580,00 (Trinta e oito mil, quinhentos e oitenta reais).
RECURSOS: Proprios.
PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias ap6s a entrega da nota fiscal.
PRAZO DE ENTREGA: De até 45 (quarenta e cinco) dias contado a partir da emissdo da Requisicdo de Empenho

A. SANTOS COMERCIO DE BOMBAS E LOCACAO EIRELI
LOTE ESPECIFICACAO UNID |QUANT|VALOR UNIT. | VALOR TOTAL

Conjunto Motor bomba submersa eixo vertical para pogo artesiano,
multiestagio, com altura manométrica de 208mca e vazéo minima de
14,4m3/h, poténcia maxima de 18CV, Il polos, 3500 RPM, trifasica tensao
220V 60Hz. Conforme especificagéo técnica em anexo.

Conjunto moto bomba centrifuga horizontal com as seguintes
caracteristicas: Vazao = 20m?3hr; Altura Manométrica = 30 mca;
Rendimento acima de 50%; Liquido a bombear + agua tratada;  Motor
Trifasico de 2 polos; tenséo 220v.

Conjunto Motor bomba submersa eixo vertical para pogo artesiano,
multiestagio, com altura manométrica de 221,11mca e vazao minima de
15m3/h, poténcia maxima de 20CV, Il polos, 3500 RPM, trifasica tenséo
220V 60Hz. Conforme especificagdo técnica em anexo.

Conjunto moto bomba centrifuga horizontal com as seguintes
caracteristicas: Formato monobloco;  Vazdo = 38,0 m¥hr;  Altura
Manométrica = 41 mca; Rendimento acima de 60%; Liquido a bombear:
agua tratada; Tensao 220V Trifasica

01 UNID | 1,00 | R$11.450,00 [ R$ 11.450,00

02 UNID | 2,00 R$ 2.750,00 R$ 5.500,00

03 UNID | 1,00 | R$10.630,00 [ R$ 10.630,00

04 UNID | 2,00 | R$5.500,00 | R$11.000,00

VALOR TOTAL: R$ 38.580,00

Ibipora, 30 de novembro de 2021.

NELSON HIDEMI OKANO
Diretor-Presidente
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