ANO IX | N°1.527

27 DE JANEIRO DE 2022
JORNALISTA:

 do Municipio de Ibipora

GABRIELA DE C. LUNARDELLI
LEI N° 2.643 DE 26 DE SETEMBRO 2013 | LEIN°2.705 DE 21 JULHO DE 2014

’v

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

DECRETO N° 030/2022
Sumula: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o
disposto na Lei Municipal n° 3.153, de 30 de novembro de 2021.
DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Or¢camento Geral do Municipio, no valor

de R$ 370.357,73 (trezentos e setenta mil, trezentos e cinquenta e sete reais, e setenta e trés centavos),
destinado ao refor¢co das seguintes Dotacdes Orcamentarias:

Suplementacio

02.000.00.000.0000.0.000.
02.001.00.000.0000.0.000.
02.001.04.122.0002.2.093.

6- 3.1.91.13.00.00 1000 OBRIGACOES PATRONAIS 2.603.28
04.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
04.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
04.002.04.123.0004.2.029. DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
123 - 3.1.90.16.00.00 1000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 1.263.82
CIVIL
04.003.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAO
04.003.04.129.0004.2.030. DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAO
151 - 3.1.90.16.00.00 1000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 285,22
CIVIL
04.004.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE TESOURARIA
04.004.04.123.0004.2.031. DEPARTAMENTO DE TESOURARIA
171 - 3.1.90.16.00.00 1000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 246,72
CIVIL
06.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
06.002.00.000.0000.0.000. FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO
06.002.12.361.0006.2.047. MANUTENCAO DO FUNDEB 40%
523 - 3.3.90.08.00.00 102 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO 2.590.56
SERVIDOR E DO MILITAR
06.002.12.366.0006.2.103. EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA
553 - 3.1.90.16.00.00 101 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 1.778.71
CIVIL
06.002.12.367.0006.2.104. EDUCACAO ESPECIAL
565 - 3.1.90.16.00.00 101 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 342852
CIVIL
07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
07.001.00.000.0000.0.000. ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
07.001.13.392.0007.2.106. MANUTENCAO DAS BIBLIOTECAS
591 - 3.1.940. 160000 1000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 4030
CIVIL
(. CHON D CHOMED_CHONENER b O SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJIAMENTO, SERVICOS
PUBLICOS, OBRAS E VIACAD
(. 02 0000 OO0, 00 DIVISAD DE SERVICOS PUBLICOS
OB.002.15.452.0008.2.013. ATIVIDADES DA DIVISAD DE SERVICOS PUBLICOS
1756 - 3.1.90.1 1.00.00 507 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 33.060.16
PESSOAL CIVIL
1757 - 3.1.90.16.00.00 SO7 OUTRAS DESPESAS VARIAVELS - PESSOAL 4.745.06
CIVIL
1759 - 3.1.91.13.00.00 507 OBRIGACOES PATRONAIS 4 40079
1758 - 3.3.90.49.00.00 SO7 AUXILIO-TRANSPORTE 29,73

(08 _CH3 00D CHORED NN O CWN
(E D03 15 452 0008 2.014.

T8 - 3.3.90.08.040.00

(O 0. O ORI Ch. (0.
(E D09 04 121 0008 2016,

TEI - 3.3.90.49.00.00
0P CHCRO AN CHERED NN O (NN
6 O 1 AD0 NEDCHRICRCh. (W0,
0900 10B. 1 220009 2,07 7.

T92 - 31,940 160000

1000

100K

100K

GABINETE DO PREFEITO
GABINETE DO PREFEITO
GABINETE EM ACAO

DIVISAO DE VIAS URBANAS

ATIVIDADES DA DIVISAD DE VIAS URBANAS

OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAILS DO 159.41
SERVIDOR E DO MILITAR

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

MANUTENCAO DO DEFARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
AUXILIO-TRANSPORTE 6549
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL

GESTAQ DAS POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

DOUTRAS DESPESAS VARIAVEILS - PESSOAL 208,74
CIVIL
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1008 - 3.1.90.1 1.00.00

1012 - 3.1.90.16.00.00

1018 - 3.1.91.13.00.00
T04HD - 3.3, 9046 00.00
104 - 3.3.90.49.00.00
10,001 10300 010,266
1085 - 3.1.90.13.00.00
10,001 10302 (0102065,

1188 - 3.1.90.13.00.00
1191 - 3.1.940. 16.040.00

10001 10 3048 DDI02. 118,
1321 - 3.1.90.11.00.00

1329 - 3.1.90.16.00.00

1345 . 3.1.91.13.00.00
10.001.10.305.0010.2.057.
1396 - 3.1.90.11.00.00

1404 - 3.1.90.16.00.00

1421 - 3.1.91.13.00.00
1762 - 3.3.90.08.00.00

1448 - 3.3.90.46.00.00
1453 - 3.3.90.49.00.00
12.000.00.000. 0000, 0.000.
12.002.00.000.0000. 0.000.
12.002.27.812.0012.2.084.
1560 - 3.1.90.13.00.00
1561 - 3.1.90.16.00.00

15.000.00.000.0000. 0.000.
15.001.00.000.0000.0.000.
15.001.19.126.0015.2.126.

1656 - 3.1.90.16.00.00

16.000.00.000.0000.0.000.
16.001.00.000.0000.0.000.
16.001.04.128.0016.2.129.

1697 - 3.1.90.16.00.00

17.000.00.000.0000.0.000.
17.001.00.000.0000.0.000.
17.001.04.122.0017.2.130.

1720 - 3.1.90.16.00.00

Jornal Oficial

do Municipio de Ibipora

800 OUTRAS DESPESAS VARIAVEILS - PESSOAL 97728
CIVIL

800 AUXILIO-TRANSPORTE 141,41
REDE DE FROTECAQ SOCIAL BASICA

1000 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIALS DO 46,47

SERVIDOR E DO MILITAR
FUNDO MUNIC CRIANCA E ADODLESCENTE
PROGRAMA DE APOIO A CRIANCA E AOQ ADOLESCENTE
1000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 61890
CIVIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
GESTAQ DAS POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA SAUDE

303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 57.401,75
PESSOAL CIVIL
303 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 1.950.74
CIVIL
303 OBRIGACOES PATRONAIS 16.538.08
303 AUXILIO-ALIMENTACAO 77812
303 AUXILIO-TRANSPORTE o 71521
MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES DE ATENCAQ BASICA
1000 OBRIGACOES PATRONAIS 25.072.21

MANUTENCAD DAS ATIVIDADES DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR

1000 OBRIGACOES PATRONAIS 18 109,73

1000 OUTRAS DESPESAS WARIAVEIS - PESSOAL 10.161,20
CIVIL
VIGILANCIA SANITARIA

303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 48.706,55
PESSOAL CIVIL

303 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 1.552,06
CIVIL

303 OBRIGACOES PATRONAIS 7.439,30
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 78.838,27
PESSOAL CIVIL

303 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 2.946,71
CIVIL

303 OBRIGACOES PATRONAIS 12.464,63

303 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO 169,41
SERVIDOR E DO MILITAR

303 AUXILIO-ALIMENTACAQ 3.142,48

303 AUXILIO-TRANSPORTE 573,61

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES. RECREACAD E LAZER
DEPARTAMENTO DE ESPORTES
DIRECAO ESPORTIVA

1000 OBRIGACOES PATRONAIS 1.804,09
1000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 8.385.03
CIVIL

SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
COORDENACAO E MANUTENGCAO DA SECRETARIA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO
1000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 52,69
CIVIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
1000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 1.296.95
CIVIL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DEPARTAMENTO DE PROCESSOS E PARECERES
DEPARTAMENTO DE PROCESSOS E PARECERES
1000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 15.307.34
CIVIL

Total Suplementacio: 370.357,73

Quinta-feira, 27 de janeiro de 2022

Art. 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servira como recurso 0 Cancelamento de Dotagéo
Orcamentéria, conforme discriminacéo abaixo, de acordo com o Artigo 43, 81°, Inciso Il da Lei Federal n° 4.320/64:

Reduciio
02.000.00.000.0000. 0,000,
02.001.00.000.0000.0.000.
02.001.04.122.0002.2.093.
13 - 3.3.90.36.00.00

04 000.00.000.0000. 0,000,
04.002.00.000.0000.0.000.
04.002.04.123.0004.2.029.

128 - 3.3.90.30.00.00
040003 00, 000_0000. 0000,
04.003.04.129.0004.2.030.

157 - 3.3.90.30.00.00
04.00:2.00.000_0000. 0000,
04.004.04. 123.0004.2.031.

GABINETE DO PREFEITO
GABINETE DO PREFEITO
GABINETE EM ACAO

1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 2.603,28
FISICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

1000 MATERIAL DE CONSUMO 1.263,82
DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAO
DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAO

1000 MATERIAL DE CONSUMO 785,22
DEPARTAMENTO DE TESOURARIA
DEPARTAMENTO DE TESOURARIA
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Jornal Oficial

Ne° 1.527 Quinta-feira, 27 de janeiro de 2022
180- 3.3.90.40.00.00 1000 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E 246,72
COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA
06.000.00.000.0000. 0,000, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO )
06.002.00.000.0000.0.000. FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO
06.002.12.361.0006.2.047. MANUTENCAO DO FUNDEB 40%
531 - 3.3.90.46.00.00 102 AUXILIO-ALIMENTACAO 2.590.56
06.002.12.366.0006.2.103. EDUCACAQ DE JOVENS E ADULTOS - EJA
556- 3.1.91.13.00.00 101 OBRIGACOES PATRONAIS 1.778.71
06.002.12.367.0006.2.104. EDUCACAD ESPECIAL
568 - 3.1.91.13.00.00 101 OBRIGACOES PATRONAIS 342852
07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
07.001.00.000.0000.0.000. ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
07.001.13.392.0007.2.106. MANUTENCAO DAS BIBLIOTECAS
597- 3.3.90.30.00.00 1000 MATERIAL DE CONSUMO 40,30
0F.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, SERVICOS
PUBLICOS, OBRAS E VIACAD
D8.003.00.000.0000.0.000. DIVISAD DE VIAS URBANAS
08.003.15.452.0008.2.014. ATIVIDADES DA DIVISAOQ DE VIAS URBANAS
737- 3390490000 1000 AUXILIO-TRANSPORTE 159.41
08.004.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE ILUMINACAQ PUBLICA
08.004.15.451.D008.2.015. MANUTENCAO DA ILUMINACAO PUBLICA
740 - 3.3.90.30.00.00 507 MATERIAL DE CONSUMO 42 496,74
08.009.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE PLANEIAMENTO
D8.009.04.121.0008.2.016. MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
777- 3.3.90.36.00.00 1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 6549
FiSICA
09.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
09.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL
09.001.08.122.0009.2.077. GESTAO DAS POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
803- 3390330000 1000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 208,74
09.001.08.244.0009.2.068. REDE DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
853 . 3.3.90.30.00.00 800 MATERIAL DE CONSUMO 1.118.69
09.001.08.244.0009.2.070. REDE DE PROTECAO SOCIAL BASICA
913- 3390140000 1000 DIARIAS - CIVIL 4647
09.002.00.000.0000. 0,000, FUNDO MUNIC CRIANCA E ADOLESCENTE
09.002.08.243.0009.2.072. PROGRAMA DE APOIO A CRIANCA E AD ADOLESCENTE
975- 3.3.90.33.00.00 1000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 618,90
10.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10001 .00.000_0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE i )
10.001.10.301_.0010.2.066. MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE ATENCAOQ BASICA
1088 - 3.1.90.16.00.00 1000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 12.536.10
CIVIL
1099 - 3.1.90.94.00.00 1000 INDENIZACOES E RESTITUICOES 12.536.11
TRABALHISTAS
1157 - 3.3.90.46.00.00 1000 AUXILIO-ALIMENTACAQ 28.270.93

10.001.10.302.0010.2.065.

MANUTENCAD DAS ATIVIDADES DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR

1249 - 3.3.90.39.00.00 303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 116.693.16
JURIDICA
10.001.10.303.0010.2.058. ASSISTENCIA FARMACEUTICA
1316~ 3.3.93.32.00.00 303 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 116.523.76

12.000.00.000.0000.0.000.
12.002.00.000.0000.0.000.
12.002.27.812.0012.2.084.

1568 - 3.3.90.30.00.00
1500000 00000000000,
1500100, 000_0000.0.000.
15.001.19.126.0015.2.126.

1663 - 3.3.90.33.00.00
16.000.00.000.0000.0.000.
16.001.00.000.0000.0.000.
16.0001.04.128.0016.2.129,

1711 - 3.3.90.40.00.00

17.000.00.000.0000.0.000.
17000100, 000_0000.0.000.
17.0001.04.122.0017.2.130.
1723 - 3.1.91.13.00.00
1729 - 3.3.90.36.00.00

1000

1000

1000

1000
1000

DISTRIBUICAO GRATUITA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, RECREACAQ E LAZER
DEPARTAMENTO DE ESPORTES

DIRECAD ESPORTIVA

MATERIAL DE CONSUMO 10.18%,12
SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
COORDENACAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAD 32.69
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ DE PESS0OAS
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

MANUTENCAD DO DEPARTAMENTO DE GESTAQ DE PESS0AS
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA IN FORMACAO E 1.296.95
COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DEPARTAMENTO DE PROCESSOS E PARECERES

DEPARTAMENTO DE PROCESSO0S E PARECERES

OBRIGACOES PATRONAIS T.6533.67
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA T.653.67
FISICA

Total Reducio: 370.357,73

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cbes em contrarios.
Edificio da Prefeitura Municipal de Ibipor&, Estado do Paran&, aos 27 dias do més de janeiro de 2022.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

KEMIL EL KADRI
Secretéario de Finangas

JULIAN JONES CABRAL
Diretor Contabil
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7 Jornal Oficial

“& " do Municipio de Ibipora

N° 1.527 Quinta-feira, 27 de janeiro de 2022

| SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N°. 004, DE 26 DE JANEIRO DE 2022

DESCLASSIFICAR AS CANDIDATAS DAS
CATEGORIAS FUNCIONAIS DE: Médico Ginecologista /
Obstetra  20hr, CONVOCAR AS CANDIDATAS
APROVADAS DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DE:
Médico Ginecologista / Obstetra 20hr, DO CONCURSO
PUBLICO, ABERTO PELO EDITAL N° 039/2019.

TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados a
DESCLASSIFICACAO das candidatas abaixo
relacionadas, tendo em vista que as mesmas convocadas
por meio do Edital n°. 078, de 15 de dezembro de 2021 e
Edital n°001, de 04 de janeiro de 2022, néo se
apresentaram para providenciar os documentos
necessarios e nem para exames pré-admissionais.

CATEGORIA FUNCIONAL DE: Médico Ginecologista /
Obstetra - Jornada Semanal de 20 horas.

Classificacdo Nome do Candidato

13° JULIANA CAROLINE MARANGONI
BOTTEGA
15° RAQUEL MOURA DO CARMO

FACES HABILITACAO em Concurso Publico ficam as
candidatas abaixo, CONVOCADAS a comparecerem no
Departamento de Gestdo de Pessoas desta
Municipalidade para a comprovacdo dos pré-requisitos
e encaminhamento para exames pré-admissionais.

CATEGORIA FUNCIONAL DE: Médico Ginecologista /
Obstetra - Jornada Semanal de 20 horas.

Classificacdo Nome do Candidato
16° SILVANA CARLA FISCO
17° ANDREZA CRISTINA DE SOUZA LIMA

O ndo comparecimento em até 03 (trés) dias Uteis apoés a
publicacdo no 6rgao oficial de Imprensa do Municipio no
“Jornal Oficial do Municipio de Ibipora”,
DESCLASSIFICARA E ELIMINARA as candidatas do
Concurso Publico automaticamente.

Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagéo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario de Gestao de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

EDITAL N°. 005, DE 26 DE JANEIRO DE 2022.

CONVOCAR OS CANDIDATOS APROVADOS DAS
CATEGORIAS FUNCIONAIS DE: PROFESSOR (ATUAR
NO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS = 1° AO
5° ANO) — 20H, PROFESSOR (ATUAR NA DISCIPLINA
DE ARTE), PROFESSOR (ATUAR NA DISCIPLINA DE
EDUCACAO FiSICA), PROFESSOR (ATUAR NA
DISCIPLINA DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES),
PROFESSOR (ATUAR NO ENSINO FUNDAMENTAL -
ANOS INICIAIS - 1° AO 5° ANO) — 40H, CONDUTOR DE
VEICULOS, TECNICO AGRICOLA E ENGENHEIRO DO
CONCURSO PUBLICO, ABERTO PELO EDITAL N°
039/20109.

FACES HABILITACAO em Concurso Publico ficam os
candidatos abaixo, CONVOCADOS a comparecerem no
Departamento de Gestdo de Pessoas desta
Municipalidade para a comprovacdo dos pré-requisitos
e encaminhamento para exames pré-admissionais.

CATEGORIA FUNCIONAL DE: Professor (atuar no
ensino fundamental — anos iniciais — 1° ao 5° ano) —
Jornada Semanal de 20 horas.

Classificacdo Nome do Candidato

10° DANIELA CAUS

12° JULIANA SOUZA BELASQUI

13° LUCIANA CONCEICAO MACEDO

14° FERNANDA TENORIO DA COSTA

150 LETICIA FRANCISCA PEZZI
CAMPANHA

16° RODRIGO ALEXANDRE CAVALARINI
FAUSTINO

170 MARTA OSANA RODRIGUES
CAETANO

180 DANIELA FERNANDES DE AGUIAR
BELTRAME

190 PRISCILA CARDOSO WEBER

210 ADRIANA NUNES DE ANDRADE
CASTELANI

590 ELIENE AMARA BERNARDO
SCAGLIONI

23° VERA LUCIA MANOEL LOURENCO

24° FLAVIANE NORA MARCONI
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- Jornal Oficial

“& " do Municipio de Ibipora

25° MARIA DANIELA TOGNIN SPAULONCI

26° MARIA DE FATIMA SIQUEIRA

270 LOREN GRACIELY ROBERTO DE
OLIVEIRA

28° PAULO JORGE DIAS FILHO

29° MICHELE GOMES DA SILVA

300 CAMILA ARCARDE GRANDE

31° DENISE ANASTACIO DE GODOI

32° PATRICIA DE CARVALHO

33° ROSECLEA GOMES DA SILVA

34° KLEVERSON FERNANDO DE ARAUJO

350 AMANDA DE ALMEIDA POSTALLI
LEMES

36° ALICE PEREIRA LUZ

370 ANGELA SANCHES GARCIA DA

SILVA

CATEGORIA FUNCIONAL DE: PROFESSOR (ATUAR
NA DISCIPLINA DE EDUCAGCAO FISICA) - Jornada
Semanal de 20 horas.

N° 1.527 Quinta-feira, 27 de janeiro de 2022

12°
13°

VANDERLEI ANDRADE DE OLIVEIRA
PAULO CESAR PINHEIRO
CATEGORIA FUNCIONAL DE: TECNICO AGRICOLA -
Jornada Semanal de 40 horas.
Classificacdo Nome do Candidato
10 JEFERSON JUNIO BEIJO

CATEGORIA FUNCIONAL DE: ENGENHEIRO - Jornada
Semanal de 40 horas.

Classificacdo Nome do Candidato
2° GUSTAVO PRONI

O nao comparecimento em até 03 (trés) dias Uteis apds a
publicacdo no érgao oficial de Imprensa do Municipio no
“Jornal Oficial do Municipio de Ibipora”,
DESCLASSIFICARA E ELIMINARA os candidatos do

Concurso Publico automaticamente.
Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacao.

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretéario de Gestdo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

Classificacao

Nome do Candidato

30

CATEGORIA FUNCIONAL DE: Professor

VICTOR HUGO MIRANDA DA CRUZ

(atuar na

disciplina de arTE) - Jornada Semanal de 20 horas.

Classificacao

Nome do Candidato

12°
13°

JOSE LUIZ TEODORO
SUELLEN ESTANISLAU CERINO

CATEGORIA FUNCIONAL DE: PROFESSOR (ATUAR
NO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS — 1° AO
5° ANO) - Jornada Semanal de 40 horas.

Classificacao

Nome do Candidato

250 ROVANA FRANCA DE OLIVEIRA

26° FLAVIA ELOISA DOS SANTOS

27° ALINE ROSS

28° DIOGENES MAGRI DA SILVA

290 LILIAN COSTA PELA

30° ADRIELEN AMANCIO DA SILVA
CATEGORIA FUNCIONAL DE: CONDUTOR DE

VEICULOS - Jornada Semanal de 40 horas.

Classificacao

Nome do Candidato

100 PAULO CESAR DOMINGUES
BALCONI
11° DANILO NOGUEIRA DE ANDRADE
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- Jornal Oficial

“& " do Municipio de Ibipora

PORTARIA N° 061, DE 26 DE JANEIRO DE 2022

Designar servidor para responder pela Funcdo de
Confianca de Coordenador de Divisdo, e atribuir a
gratificagdo Codigo - NCS, simbolo FC-5.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do
Parand, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo
64, inciso X da Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 184, inciso I, da Lei
Municipal n°® 2.236/2008 - Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Ibiporé,

CONSIDERANDO o artigo 64 da Lei Municipal n°.
2522/2011 que dispde do Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneracdo dos Servidores Municipais, e suas
alteracoes.

RESOLVE:

Art.1° Designar interinamente e com 6nus o servidor
LUAN FELIPE DE PAULA — matricula 4419.1, para
responder pela Funcédo de Confianca como Coordenador
de Divisdo, na Divisdo de Pagamentos no Departamento
de Gestdo de Pessoas na Secretaria Municipal de Gestéo
de Pessoas, em exercicio de encargos e
responsabilidades complementares ao cargo efetivo do
servidor, durante o periodo de afastamento por atestado e
férias regulamentares em descanso da servidora
FERNANDA DE ASSIS FOGACA, matricula 3965.1, no
periodo de 18 de janeiro de 2022 a 16 de fevereiro de
2022.

Art.2° Atribuir ao servidor ora designado a gratificacao,
conforme Anexo VI da Lei Municipal n°® 2522/2011, Cédigo
- NCS, simbolo FC-5.

Art.3° O servidor designado para responder pela Funcéo
de Confianca, desempenhara as atribuicbes da funcéo,
assumindo a obrigacdo de cumprir rigorosamente 0s
prazos, normas e regulamentos estabelecidos. O nao
cumprimento do estabelecido, fica o servidor responsavel
a assumir as penalidades decorrentes dos seus atos,
inclusive o pagamento das multas geradas.

Art. 4° Por sua vez, o servidor designado esta obrigado
ao cumprimento integral da jornada de trabalho, sendo
assim, esta gratificacdo, em regra, substitui eventuais
horas extras realizadas.

Art.5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢fes contrarias.

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario de Gestao de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

N° 1.527 Quinta-feira, 27 de janeiro de 2022

PORTARIA N° 062, DE 26 DE JANEIRO DE 2022

Destituir a Funcao de Confianga atribuida para a servidora
ANA PAULA RIBEIRO PELISSON, matricula 2548.1.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do
Parana no uso de suas atribuicbes que lhe sao conferidas
por Lei,

CONSIDERANDO o Comunicado Interno n°. 529 de 10 de
junho de 2021 da Secretaria Municipal de Saude.

RESOLVE:

Art. 1° DESTITUIR a partir de 01 de janeiro de 2022, a
Funcdo de Confianca atribuida por meio da Portaria n°
721, de 20 de setembro de 2021, — Cddigo NCD -
Simbolo FC-5, a qual designou a servidora ANA PAULA
RIBEIRO PELISSON - matricula n® 2548.1, para
responder pela funcdo de Coordenador de Divisdo na
Divisdo de Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicdes contrarias.

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretéario de Gestdo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
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“& " do Municipio de Ibipora

PORTARIA N° 063, DE 26 DE JANEIRO DE 2022

Concedem a servidora, a autorizagdo para ausentar ao
servigo, para frequentar curso compativel com a area de
sua atuagao.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE
PESSOAS, no uso de suas atribuicbes que lhe sédo
conferidas por Lei, conforme Decreto n® 324/2001, artigo
2°inciso Il datado em 07 de dezembro de 2001,

CONSIDERANDO o artigo 68 da Lei Municipal n°.
2.236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Ibiporg;

CONSIDERANDO o pedido da servidora, requerido pelo
Protocolo sob o n°. 11/2022 — 03/01/2022.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a servidora VANIA CRISTINA COSTA
EVANGELISTA SANTIAGO - matricula 1901.1, lotada na
Secretaria Municipal de Salde Centro de Especialidades
Odontolégicas - CEO, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Odontdloga, a autorizagdo para ausentar-se do
servico no periodo de 26 de janeiro de 2022 a 09 de abiril
de 2022, nas quartas-feiras, quintas-feiras e sextas-feiras,
onde frequentara curso compativel com a area de sua
atuagdo profissional, que sera realizado pela Faculdade
Alfredo Nasser - UNIFAN — Goiania/GO, referente ao
Curso de Especializacdo em Dentisticas.

Art. 2° Fica estabelecida, a obrigatoriedade da servidora
de repor as horas contratuais, de acordo com o
estabelecido pelo 6rgao de lotacao.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

ROSANA APA. BORGES DA SILVA

Diretora do Depart® de Gestdo de Pessoas

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario de Gestao de Pessoas

N° 1.527 Quinta-feira, 27 de janeiro de 2022

PORTARIA N°. 065, DE 26 DE JANEIRO DE 2022

Concede Licenca por Falecimento de Pessoa da Familia a
servidora SUSANA LEMES DO NASCIMENTO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE
PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei, conforme Decreto n°® 324/2001, artigo
2°inciso Il datado em 07 de dezembro de 2001,

CONSIDERANDO o artigo 473 da CLT - Consolidacéo das
Leis do Trabalho;

CONSIDERANDO o pedido da servidora da Licenca por
Falecimento de Pessoa da Familia, requerido pelo
Protocolo n°. 12/2022.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a servidora SUSANA LEMES DO
NASCIMENTO, matricula 7705.1, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, onde exerce o cargo de Técnico de
Enfermagem, 02 (dois) dias de licenca por falecimento de
pessoa da familia, ocorrido no dia 31 de dezembro de
2021.

Art. 2° Fica estabelecida a servidora o retorno as suas
atividades laborais, ap6s o término da Licenca por
falecimento de pessoa da familia.

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicdes contrarias.

ROSANA APA. BORGES DA SILVA
Diretora do Depart® de Gestao de Pessoas

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario de Gestao de Pessoas
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“& " do Municipio de Ibipora

DECRETO N°. 028, DE 26 DE JANEIRO DE 2022

Nomeacgéo de cargo de Provimento Efetivo de Professor
Docente (atuar na disciplina de lingua estrangeira -
Inglés).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das
atribuicbes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei
Orgénica do Municipio e,

CONSIDERANDO os dispostos nos artigos 12, 13 e 31, da
Lei Municipal n°. 2236/2008 que trata do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipor3;

CONSIDERANDO o Edital n® 039/2019, de 03 de junho de
2019 de abertura de Concurso Publico;

CONSIDERANDO o Edital n°® 068/2021 de convocacéo de
candidato aprovado em Concurso Publico.

DECRETA:

Art.1° Fica nomeada PAMELA FERNANDA WERNECK
FERREIRA, para exercer o cargo de Provimento Efetivo
de Professor Docente (atuar na disciplina de lingua
estrangeira - Inglés), com a carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais, conforme Anexo IV da Lei Municipal n°.
2432/2010 da Tabela de Vencimentos do Magistério, Nivel
“Il”, Classe “1”, com lotagéo junto a Secretaria Municipal
de Educacéo.

Art.2° Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢Bes contrarias.

JUAREZ AFONSO IGNACIO

Secretario de Gestéo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

N° 1.527 Quinta-feira, 27 de janeiro de 2022

SAMAE

PORTARIA N°113/2021

O Diretor-Presidente do Servico Autdnomo Municipal de
Agua e Esgoto de Ibipord, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por Lei e, conforme pericia oficial n® 18354,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao servidor VALDECIR
APARECIDO CUSTODIO DA SILVEIRA, lotado no Setor
de Operacdo e Manutencdo do Sistema de Esgoto,
ocupante do cargo de Agente de Operacdes, retorno as
suas atividades, a partir de 1° de janeiro de 2022.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢8es contrarias.

Ibipora-PR, 28 de dezembro de 2021.

NELSON HIDEMI OKANO
Diretor-Presidente

PORTARIA N° 009/2022

O Diretor-Presidente do Servico Autdnomo Municipal de
Agua e Esgoto de Ibipora, usando das atribuicdes que lhe
s8o conferidas por Lei e considerando o disposto no art.
17°, da Lei 2154/08 que trata do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do SAMAE e Art. 48 da Lei
2.236/08 que trata do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Ibipor,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, interinamente, no periodo de 19 a 30 de
janeiro de 2022, o servidor LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA,
ocupante do cargo de Assistente de Administracao,
matricula 10-1, para a funcdo de Coordenador de
Suprimentos, Patrimbnio e Transporte, em substituicdo ao
servidor Cesar Miguel Domingues de Oliveira, em razao
de isolamento domiciliar preventivo contra a COVID-19.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢des contrarias.
Ibipord-PR, 19 de janeiro de 2022.

NELSON HIDEMI OKANO
Diretor-Presidente

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
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PORTARIA N°010/2022

O Diretor-Presidente do Servico Autbnomo Municipal de
Agua e Esgoto de Ibipora, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas e, conforme o disposto no Artigo 99 e
paragrafo tnico do Artigo 106 da Lei n°® 2.236, que trata do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipora e,
ainda, considerando que o servidor apresentou novo
atestado em periodo inferior a 60 dias,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor MARCUS HENRIQUE BOTTI
DE ALMEIDA, matricula 82-1, lotado no setor de
Manutencdo dos Servigos Administrativos, ocupante do
cargo de Assistente de Administracéo, prorrogacéo por 10
(dez) dias da Licenca para Tratamento de Salde, a partir
de 17 de janeiro de 2022.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, ficando revogadas as disposi¢des contrarias.
Ibipora-PR, 19 de janeiro de 2022.

NELSON HIDEMI OKANO
Diretor-Presidente

ERRATA EXTRATO DE 01° TERMO ADITIVO DO
CONTRATO DE N° 34/2021

Publicado no Jornal Oficial do Municipio de Ibipora em 26
de janeiro de 2022.

Edicdo de nimero 1.526 na pagina 05.

Onde lia-se:

Novo Valor Mensal; R$ 253.624,79 (Duzentos e
cinquenta e trés mil, seiscentos e vinte e quatro reais e
setenta e nove centavos).

Leia-se

Novo Valor Mensal: R$ 252.538,60 (Duzentos e
cinquenta e dois mil, quinhentos e trinta e oito reais e
sessenta centavos).

NELSON HIDEMI OKANO
Diretor-Presidente

N° 1.527 Quinta-feira, 27 de janeiro de 2022

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 02/2022
Objeto: Registro de Precos para eventual aquisicdo de

café torrado e moido, envasado em embalagem de 500
gramas.

Tipo: Menor preco, Por Item.

Data de Abertura: 11 de fevereiro de 2022 as 09:00
horas.

Valor Maximo Estimado: R$ 19.176,00 (dezenove mil,
cento e setenta e seis reais).

Disponibilidade do Edital: Pelo site
www.samaeibi.com.br ou diretamente na sede do SAMAE
- Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto - Av.
Santos Dumont, 565, Centro, Ibiporé/Pr (De Segunda a
Sexta-feira das 08:30 as 11:30 hs e das 13:30 as 16:00
hs). E pelo site www.bll.org.br e www.bllcompras.com.
Informac@es: Através do telefone (43) 3258 8161 — Setor
de Licitacdes

Ibipord, 27 de janeiro de 2022.

NELSON HIDEMI OKANO
Diretor-Presidente
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“& " do Municipio de Ibipora

HOMOLOGACAO DO PREGAQ N° 70/2021

Tendo em vista o resultado do julgamento do processo licitatério, com fundamento nos Pareceres Juridicos favoraveis,
adequacdes a Lei Federal n® 10.520/2002 e conforme disposto no Inciso VI do Art. 43 da Lei Federal n° 8666/93,
Homologo e Adjudico o presente processo a(s) empresa(s) vencedora(s) tornando publico o resultado a seguir:

TIPO DE LICITACAO: Pregéo Eletrdnico n® 70/2021

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em servico de batimetria.

EMPRESA VENCEDORA: GLOBO ENGENHARIA E SERVICOS LTDA — CNPJ: 18.861.634/0001-79
VALOR UNITARIO: R$ 0,55 (cinquenta e cinco centavos de Real)

VALOR TOTAL: R$ 26.220,81 (vinte e seis mil, duzentos e vinte reais e oitenta e um centavos)
RECURSOS: Proprios.

PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apds a entrega da nota fiscal.

PRAZO DE ENTREGA: Em até 30 (trinta) dias, contado a partir da emissao da Requisicdo de Empenho

GLOBO ENGENHARIA E SERVICOS LTDA

Lote Item Especificacdo Unid. Quant. Valor Unit. | Valor Total

Contratacao de empresa especializada em
servico de batimetria para realizacdo de medicdo
da profundidade das sete lagoas das ETE Norte
e Sul, e célculo do volume de sedimentos
acumulados.

Incluso relatorio técnico.

Valor do investimento por metro quadrado.
ETE NORTE:

Lagoa 1: area 4.877,8 m2 e profundidade de
2,5m

Lagoa 2: area 4.136,54 m2 e profundidade de
2,5m

Lagoa 3: area 4.181,89 m2 e profundidade de
2,5m

Lagoa 4 (facultativa): area 16.213,10 m2 e
profundidade 1,5m

TOTAL ETE NORTE: 29.409,33 m2

ETE SUL:

Lagoa 1: area 3.590,98 m2 e profundidade de
2,5m

Lagoa 2: area 3.625,97 m2 e profundidade de
2,5m

Lagoa 3 (facultativa): area 11.047,92 m2 e
profundidade 1,5m

TOTAL ETE SUL: 18.264,87 m2

TOTAL: 47.674,20 m2

01 40974 M2 47.674,20 R$ 0,55 R$ 26.220,81

Valor total R$ 26.220,81

Ibipord, 24 de janeiro de 2022.

NELSON HIDEMI OKANO
Diretor-Presidente
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CAMARA

CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA

RELATORIO DE GESTAO FISCAL -

CONSOLIDADO

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2021 A DEZEMBRO/2021

Pagina: 1/ 2

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
LIQUIDADAS
DESPESA COM PESSOAL s
SIOTRL PAGAR
012021 0272021 0312021 0412021 0512021 06/2021 0712021 0872021 0912021 1012021 1112021 1212021 o NAO
) | PROCESSADOS
() ()
DESPESABRUTA COM PESSOAL () 256.979,50 261.434,39) 26537039 277.096.74 27329038 264.978,70) 254.978,27] 257.716.95 257.793,59 258.342,91 25104998 45142075, 333045253 000
Pssont Ao 25697950 261.434,39) 265.370,30 277.096,74 273.290,36] 264.978,70 254907827 257.716.95| 257.79359) 258.342,01 251.040,98 451.42075| 333045253 0.00
Vencimentos, Vaniagens o Ouas Despesas Vendvess 21802110 22061305 22465215 238.128 56| 230.853.38| 2252119 21521043 217.503.73] 217.905,03] 218.983,10 211.655,96, 385.766,95| 2:824.505,40 0,00
Obrigogoes Patronels 38.958.40 4082134 4071824 38.965.13 4243598 39.766,74, 39.767,84 021322 30.888,56, 3935081 30.304,02 65.653,80 505947,13 0.00
Prcscal trava a Pmsionisies 0,00 0,00) 0,00 0,00| 0,00 0,00] 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00] 0,00| 0,00
Aposontadonias, Reserva o Reformas. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pa— 000 0,00) 000 0.00| 000 0,00) 0.00 0.00| 000 0.00| 0.00 0,00) 0,00) 0,00
e e oacto 0,00| 0,00 0,00 0,00 0.00| 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00
(":;55;)’50(‘7"‘:@ Pessoal Decorrentes de Contratos de Tercerzagio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(oxeto semento 34)
0,00 0,00| 000 0,00| 000 0,00 0,00 0.00| 0,00 0,00] 0,00 000 0.00| 0.00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (Il 0,00} 0,00 0,00 7.547 45| 0,00} 0,00] 1917.51 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 9.464,96| 0,00
o0 FoR DA A JOSAHON S DRSS VNS 000 0,00) 000 7554745 000 0,00| 191751 0.00) 000 0.00) 0,00 000 946496 0.00
Decorrentes do Deciso Judkal oo paiodo antrio 30 da aprag 000 0,00) 000 0,00| 000 0,00| 0.00 0.00) 000 0,00| 0,00 0,00| 0,00) 000
o 000 0,00) 000 0.00| 000 0,00| 0.00 0.00) 0,00 0,00] 0.00 000 0,00) 0.00
st s Pensirisias com Recursos Vinculades 000 0,00| 000 0,00 000 000 0,00 000 000 0,00 0,00 000 000 0.00
kot Normetie TOERR 862011 000 0,00 000 0,00 000 000 0,00 000 000 0,00 0.00 000 0,00 0.00
Ponsionistas 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00| 0,00 0,00] 0,00] 0,00
R 0,00 0,00) 0,00 0.00) 0,00 0,00 0.00 0.00) 0,00 0,00) 0.00 0,00 0,00) 0.00
DESPESALIGUIDA COM PESSOAL (1) = 1-1) 25697950 261.434,39) 265.370,30 269.549,29 27329038 264.976,70) 253.060,76) 257.716.95) 257.793,59 258.342,91 25104998 45142075 3.320987,57) 0,00
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 228.269.150,82
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (V) 1.300.000,00
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (V1) $500.000,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (IV - V - VI) 226.469.150,82'
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIll) = (lll a + IIl b) 3.320.987,57 147%
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I, Il e Ill, art. 20 da LRF) 13.588.149,05 6%
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (paragrafo unico do art. 22 da LRF) 12.908.741,60 57%
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 12.229.334,14. 5.4%
; CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA
L= RELATORIO DE GESTAO FISCAL
X«m 3 DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR
b Yy
@/ ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
01/2021 A 12/2021 Pagina:1/ 1
RGF — ANEXO 5 (LRF, art. 55, Inciso Ill, alinea "a")
OBRIGAGOES FINANCEIRAS
sURGiENGia | P1SPONBILIDADE DE RESTOOA EMPENHOSNAO [ isponieiL pape pe
DISPONIBILIDADE Restos .l:\?:ag Liquidados e Restos a Pagar Demais FINANCEIRA °’¢"A’§$TE'§ 3',?‘ EMPENHADOS E COEL O (»Pcokéx:lﬂggl;?&o
IDENTIFICAGAO DOS RECURSOS DECAXABRUTA 2 Empenhados e igagioes | VERIFICADA NO INSCRICAO EM NAo (NAO INSCRITOS EMRESTOS A
Nio Liquidados Fanceiras CONSORCIO e s A LIQUIDADOS PAGAR NAD
De Exercicio Do Exercicio de Exercicios PUBLICO A Do INSUFICIENCIA |
Anteriores Anteriores F
- ©) © 4 2 o @ fa-pcrdre) ® ()= (9-h)
TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00
TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (Il) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00
TOTAL (Iit) = (1 +11) 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00} 0,00
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& do Municipio de Ibipora

. CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA
o P RELATORIO DE GESTAO FISCAL
3%£ DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
49@,,)? ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2021 Pagina: 1/ 1
LRF, art. 48 - Anexo 6
RECEITA CORRENTE LIQUIDA VALOR ATE O QUADRIMESTRE
Receita Corrente Liquida 228.269.150,82
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento 226.969.150,82
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal 226.469.150,82
DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Despesa total com pessoal - DTP 3.320.987,57 1,47
Limite maximo (incisos |, Il e llI, art. 20 da LRF ) 13.588.149,05 6,00
Limite prudencial (§ unico, art. 22 da LRF) 12.908.741,60 5,70
Limite de alerta (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 12.229.334,14 540
DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL
Divida consolidada liquida
Limite definido por resolugéo do senado federal
GARANTIA DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
Total das garantias concedidas
Limite definido por resolugéo do senado federal
OPERACOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
Operacdes de crédito internas e externas
Limite definido pelo senado federal para operagdes de crédito internas e externas
Operagdes de crédito por antecipagao da receita
Limite definido pelo senado federal para operagdes de crédito por antecipacao da receita
RESTOS A PAGAR DISPONIBILIDADE DE CAIXA
L I .
PAGAR NAO PROCESSADOS DO
EXERCICIO)
Valor Total 0,00 0,00
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7 Jornal Oficial

“& " do Municipio de Ibipora

PORTARIA N° 0004/2022

PEDRO LUIZ CHIMENTAO — Presidente da Camara
Municipal de Ibipord, Estado do Parana, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio, pelo Regimento Interno do Legislativo Municipal
e de acordo com a Lei Municipal n°® 2.236, de 10 de
dezembro de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenca ao servidor EDSON MIGUEL DA
SILVA - Analista de Informatica do Quadro de Pessoal do
Legislativo Municipal de Ibipord, matricula 0081, por
motivo de falecimento de seu irm&o, conforme previsto na
alinea “b”, do inciso Ill, do art. 84, da Lei Municipal n°
2.236/2008, pelo prazo de 08 (oito) dias, compreendendo
o periodo de 23 a 30 de janeiro de 2022.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Registre-se.

Dé-se conhecimento.

Gabinete da Presidéncia, 27 de janeiro de 2022.

PEDRO LUIZ CHIMENTAO (PODEMOS)

N° 1.527 Quinta-feira, 27 de janeiro de 2022

SINDSERV

EDITAL DE CONVOCACAOQ

O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Ibipora
SINDSERV-IBIPORA, sito a Avenida Engenheiro
Francisco Beltrdo, 1166 — Ibipord, na pessoa de seu
presidente, de acordo com as Normas Estatutarias,
convoca 0s Servidores Publicos Municipais de Ibipora,
para participarem da Assembleia Geral Extraordinaria a
ser_realizada no dia 08 de Fevereiro de 2022 as
17h30min _em primeira convocacdo respeitando o
“Quoérum” Estatutario, e as 18h, em segunda convocagéo
com qualquer nimero de filiados, na SEDE OFICIAL DO
SINDSERYV, sito a Avenida Engenheiro Francisco Beltréo,
1166 (em frente ao DETRAN), para apreciacdo e
deliberacdo sobre a seguinte ordem do dia:

Mesa de Negociacao 2022.
Ibipord, 26 de Janeiro de 2022.

ADEONILDE PEREIRA DO NASCIMENTO
Presidente do SINDSERV-IBIPORA

O JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA
€ uma publicagéo sob a responsabilidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA
CNPJ 76.244.961/0001-03

NUCLEO DE COMUNICAGAO SOCIAL
Jornalista: Caroline Vicentini
Diagramagcéo: Gabriela de Carvalho Lunardelli
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br
www.ibipora.pr.gov.br/jornal-oficial
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