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‘ DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

HOMOLOGACAOQ DE LICITACAO

Tipo: Menor preco por lote.
Contratacdo de empresa especializada
Objeto: para prestacao de servigcos de
ressolagem de pneus.
E . 10 (dez) dias, a contar do recebimento da
ntrega: .
ordem de servico.
Vigéncia do 12 (doze) meses, a contar da data de
contrato: assinatura.
Prazo de . 30 (trinta) dias.
pagamento:

IMPERIO PNEUS E RECAPAGENS LTDA,
vencedora dos lotes 01 e 02.

DENIPOTTI & DENIPOTTI COMERCIO E
RECAUCHUTAGEM DE PNEUS LTDA,
vencedora dos lotes 03, 04 e 05.
INDUSTRIA E COMERCIO MUT PNEUS
LTDA - EPP, vencedora do lote 06.
ARCE DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
AUTOMOTIVOS EIRELI-MEA, vencedora
dos lote 07 e 08.

Valor Total: R$ 123.988,00

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

Vencedora (s)

PORTARIA N° 068, DE 31 DE JANEIRO DE 2022

Prorroga por mais 30 (trinta) dias o Processo de Sindicancia
Investigatéria n°® 009/2021.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO e de
GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas por Lei e, conforme Decreto n° 324/2001, artigo 2°
inciso Il datado em 07 de dezembro de 2001,

CONSIDERANDO o artigo 251, da Lei Municipal n°. 2.236/2008,
que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Ibipora;

CONSIDERANDO a solicitagdo da prorrogacéo do Processo de
Sindicancia Investigatoria n°. 009/2021, por meio do Oficio n°.
014/2021 da Comissao Especial;

CONSIDERANDO o Decreto n°549 de 21 de dezembro de 2021,
gue suspendeu os prazos dos processos de 20 de dezembro de
2021 a 20 de janeiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR, por mais 30 (trinta) dias, a partir de 02 de
fevereiro de 2022, o Processo de Sindicancia Investigatéria n°®
009/2021, aberto pela Portaria n°® 864, de 26 de novembro de
2021, publicada no Jornal Oficial do Municipio de Ibipord em 26
de novembro de 2021, em virtude da comissdo ndo ter tido
tempo habil para conclusdo do referido processo, ficando assim
o término do processo em 03 de marcgo de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes contrarias.

JUAREZ AFONSO IGNACIO

Secretério de Administragao

Secretério de Gestdo de Pessoas
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PORTARIA N° 069, DE 31 DE JANEIRO DE 2022

Prorroga por mais 30 (trinta) dias o Processo de Sindicancia
Investigatdria n° 010/2021.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO e de
GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas por Lei e, conforme Decreto n° 324/2001, artigo 2°
inciso |l datado em 07 de dezembro de 2001,

CONSIDERANDO o artigo 251, da Lei Municipal n°. 2.236/2008,
que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Ibipora;

CONSIDERANDO a solicitagdo da prorrogacdo do Processo de
Sindicancia Investigatéria n°. 010/2021, por meio do Oficio n°.
002/2022 da Comisséo Especial;

CONSIDERANDO o Decreto n°549 de 21 de dezembro de 2021,

gue suspendeu os prazos dos processos de 20 de dezembro de
2021 a 20 de janeiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR, por mais 30 (trinta) dias, a partir de 02 de
fevereiro de 2022, o Processo de Sindicancia Investigatéria n°
010/2021, aberto pela Portaria n° 865, de 26 de novembro de
2021, publicada no Jornal Oficial do Municipio de Ibipord em 26
de novembro de 2021, em virtude da comissdo nao ter tido
tempo habil para conclusdo do referido processo, ficando assim
o término do processo em 03 de margo de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des contrarias.
JUAREZ AFONSO IGNACIO

Secretario de Administragao
Secretario de Gestéo de Pessoas

N° 1.530 Terca-feira, 01 de fevereiro de 2022

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL DE CONVOCACAO DE SUPLENTE PARA
CONSELHEIRO TUTELAR

Considerando a Lei n° 1892/2004 que dispde sobre a Politica
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

Considerando o Oficio n°® 037/2022 do Conselho Tutelar, que
informa a vacancia do Cargo de Conselheira Tutelar de Julia
Bruschi, mediante requerimento de destituicdo do cargo via
sistema de Protocolo, n°® 1011/2022;

Considerando o § 2°, Il, do Art. 21, da Lei n° 1892/2004, que
contempla a convocacdo do conselheiro tutelar suplente,
obedecendo estritamente a ordem de classificagdo resultante da
eleigao;

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA), de Ibipord/PR, CONVOCA o
Conselheiro Tutelar Suplente JOAO FRANCISCO FERRAZ DE
LIMA, para assumir o cargo, devendo se apresentar na
Secretaria de Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal de
Ibipord, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis a partir da
publicacdo deste edital, manifestando formalmente sua
aceitagcdo, sendo seu siléncio interpretado como ndo aceitacao,
ensejando na desclassificagéo do processo de escolha.

CRISTIANE MIKA HASHIMOTO
Presidente do CMDCA
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N° 1.530 Terca-feira, 01 de fevereiro de 2022

SECRETARIA DE EDUCAGAO |

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

ERRATA

Errata do CRONOGRAMA da AVALIACAO DE DESEMPENHO
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO de 2021, publicado no
dia 07 de dezembro de 2021, no Jornal Oficial n° 1.493, pagina
15.

Onde Ié-se:
DATA ASSUNTO
02/02/2022 Publicagcdo dos Resultados das AvaliagGes e

Indeferimentos.

03/02/2022 a | Prazo para Recursos contra o Resultado Final

09/02/2022 | ou o Indeferimento.
24/02/2022 P}Jblicagéo da Homologacéo do Resultado
Final
Leia-se:
DATA ASSUNTO
09/02/2022 Publicacdo dos Resultados das Avaliagdes e

Indeferimentos.

10/02/2022 a
16/02/2022

Prazo para Recursos contra o Resultado Final
ou o Indeferimento.

28/02/2022 Publicagdo da Homologagé&o do Resultado

Final

Ibipora, 28 de janeiro de 2022.

ANTONIO PRATA NETO
Secretéario de Educacéo

DECRETO N°. 031, DE 27 DE JANEIRO DE 2022

Nomeacdo de cargo de Provimento Efetivo de Agente
Comunitario de Saude.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das
atribuic6es que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica
do Municipio e,

CONSIDERANDO os dispostos nos artigos 12, 13 e 31, da Lei
Municipal n°. 2236/2008 que trata do Estatuto dos Funcionarios
Puablicos do Municipio de Ibipord;

CONSIDERANDO o Edital n® 039/2019, de 03 de junho de 2019
de abertura de Concurso Publico;

CONSIDERANDO o Edital n° 081, de 21 de dezembro de 2021
de convocacgdo da candidata aprovada da categoria funcional de
Agente Comunitario de Saulde.

DECRETA:

Art.1° Fica nomeada KATIA DE JESUS HEPIPHANIO, para
exercer o cargo de Provimento Efetivo de Agente Comunitério
de Saude, com a carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, constante da Tabela de Vencimentos do Grupo
Ocupacional Técnico Administrativo — Carreira de Servigo
Técnico Administrativo (STA 1), Classe “B”, Nivel “1”, com
lotagdo junto a Secretaria Municipal de Saude na Unidade Bésica
de Saude Dr. Wilson Costa Funfas — Vila Esperanca.

Art.2° Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢Bes contrarias.

JUAREZ AFONSO IGNACIO

Secretario de Gestdo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
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DECRETO N°. 032, DE 27 DE JANEIRO DE 2022

Nomeacdo de cargo de Provimento Efetivo de Condutor de
Veiculos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Orgénica
do Municipio e,

CONSIDERANDO os dispostos nos artigos 12, 13 e 31, da Lei
Municipal n°. 2236/2008 que trata do Estatuto dos Funcionérios
Publicos do Municipio de Ibiporg;

CONSIDERANDO o Edital n® 039/2019, de 03 de junho de 2019
de abertura de Concurso Publico;

CONSIDERANDO o Edital n°® 078/2021, de 15 de dezembro de
2021 de convocacdo de candidato aprovado da categoria
funcional de Condutor de Veiculos.

DECRETA:

Art.1° Fica nomeado ANTONIO BRAVO FERNANDES NETO,
para exercer o cargo de Provimento Efetivo de Condutor de
Veiculos, com a carga horaria de 40(quarenta) horas semanais,
constante da Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional
Operacional — Carreira de Servico Operacional (SO IV), Classe
“A”, Nivel “1”, com lotagdo junto a Secretaria Municipal de Saude.

Art.2° Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

JUAREZ AFONSO IGNACIO

Secretario de Gestdo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

N° 1.530 Terca-feira, 01 de fevereiro de 2022

DECRETO N°. 033, DE 27 DE JANEIRO DE 2022

Nomeacdo de cargo de Provimento Efetivo de Condutor de
Veiculos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Orgéanica
do Municipio e,

CONSIDERANDO os dispostos nos artigos 12, 13 e 31, da Lei
Municipal n°. 2236/2008 que trata do Estatuto dos Funcionéarios
Publicos do Municipio de Ibiporg;

CONSIDERANDO o Edital n® 039/2019, de 03 de junho de 2019
de abertura de Concurso Publico;

CONSIDERANDO o Edital n° 083/2021, de 22 de dezembro de
2021 de convocacdo de candidato aprovado da categoria
funcional de Condutor de Veiculos.

DECRETA:

Art.1° Fica nomeado MATEUS APARECIDO RODRIGUES, para
exercer o cargo de Provimento Efetivo de Condutor de
Veiculos, com a carga horaria de 40(quarenta) horas semanais,
constante da Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional
Operacional — Carreira de Servico Operacional (SO IV), Classe
“A”, Nivel “1”, com lotacao junto a Secretaria Municipal de Saude.

Art.2° Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢8es contrarias.

JUAREZ AFONSO IGNACIO

Secretario de Gestéo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
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PORTARIA N°. 067, DE 27 DE JANEIRO DE 2022

Retifica a Portaria 827, de 12 de novembro de 2021, que
divulgou o Cronograma do o Processo de Avaliacdo de
Desempenho Funcional dos servidores publicos do Municipio de
Ibipora.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica
do Municipio, em conformidade com o Decreto n°. 496, de 05 de
novembro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1°RETIFICAR a Portaria n° 827 de 12 de novembro de 2021,
publicada no Jornal Oficial do Municipio de Ibipora no dia 16 de
novembro de 2021, que divulgou o Cronograma constando todas
as etapas para o PROCESSO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO FUNCIONAL dos servidores publicos do
Municipio de Ibipora, conforme segue abaixo.

N° 1.530 Terca-feira, 01 de fevereiro de 2022

PORTARIA N° 072, DE 31 DE JANEIRO DE 2022

Concede aos servidores a Licenca a titulo de Prémio
Assiduidade em pecunia, para liquidacdo total de Tributos
Municipais.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no
uso de suas atribuigcdes que Ihe séo conferidas por Lei, conforme
Decreto n® 324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de
dezembro de 2001,

CONSIDERANDO o artigo 134, paragrafo 4° da Lei Municipal n°.
2.236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Ibiporg;

CONSIDERANDO o artigo 12 do Decreto n® 519/2021, que
Regulamenta a conversdo em peculnia da Licenca a Titulo de
Prémio Assiduidade;

CONSIDERANDO os pedidos da Licenca a titulo de Prémio
Assiduidade em pecunia dos servidores requeridos pelos

Onde se |é: protocolos 15310/2021, 120/2022, 225/2022, 292/2022 e
12/11/2021 Treinamento da Comissdo Central da 493/2022.
Avaliacdo de Desempenho RESOLVE:
17, 18 e | . inamento com as Chefias Art. 1° CONCEDER aos servidores abaixo relacionados, o
19/11/2021 — — pagamento da Licenca Prémio Assiduidade em pecunia, no més
24/11/21 a | APlicacdo de todas as avaliacbes de | ge janeiro de 2022, para liquidagéo total de Tributos Municipais,
desempenho dos servidores e ciéncia das ~ .
21/12/21 . conforme relacéo abaixo.
respectivas notas
QS 22/12/21 a Entrega dos formularios de avaliacdo Protoc. Matr. Nome Quing | Periodo | Meses
g 07/01/22 devidamente preenchidos e assinados ao 15310/ VALTER 2013/
i DGP 2021 3127.1 HUGO 20 2018 1
01/02/22 Divulgacdo do resultado das avaliacdes MORELLI
(deferidos e indeferidos) MARIA
02/02/22 a Per{odo destinado aos protocolos de 120/ 1705.1 SIMONE 50 2016/ 1
| 16/02/22 pegl@os de recurso sobre o resqltago 2022 . ROSA 2021
o 17/02/22 a | Analise dos recursos pela Comisséo Central CARVALHO
9 03/03/22 e DGP ELIAS DE
i 10/03/22 Homologac&o das notas das avaliacées 225/ o 2017/
2022 3350.1 CASTRO E 2 2022 1
Leia-se: SOUZA
: P MARTA
Treinamento da Comissdo Central da
12/11/2021 - 292/ VALERIA DE 2015/
Avalia¢do de Desempenho °
1718 e _ = s ‘ 2022 4022.1 OLIVEIRA L 2020 1
19/11/2021 Treinamento com as Chefias SCAEAVEZ
Aplicagdo de todas as avaliacbes de 493/ DULCINEIA 2013/
24/11/21 a desempenho dos servidores e ciéncia das 2120.1 DAS NEVES 4° 1
21/12/21 . 2022 REIS 2018
respectivas notas
d 22/12/21 a | ENtrega dos formularios de avaliagdo |  Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
q 07/01/22 cé%\;/lladamente preenchidos e assinados ao revogadas as disposicdes contrarias.
i
- = —= ROSANA APA. BORGES DA SILVA
08/02/22 (Dd';/]fjelrgiggioe (ijnod é]? ;Li](;?:)o das avaliacGes Diretora do Depart® de Gestdo de Pessoas
09/02/22 a | Periodo destinado aos protocolos de JUARE;_ AFONSOJGNAC'O
23/02/22 pedidos de recurso sobre o resultado Secretario de Gestéo de Pessoas
= 24/02/22 a | Analise dos recursos pela Comissao
8 10/03/22 | Central e DGP
E 17/03/22 Homologagéo das notas das avaliagfes

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des contrarias.

JUAREZ AFONSO IGNACIO

Secretério de Gestdo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
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PORTARIA N° 073, DE 31 DE JANEIRO DE 2022

Concede Licenga a titulo de Prémio Assiduidade em pecunia, a
pedido, ao servidor JOSE CICERO BEZERRA DA SILVA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no
uso de suas atribui¢cdes que lhe séo conferidas por Lei, conforme
Decreto n® 324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de
dezembro de 2001,

CONSIDERANDO o artigo 134, paragrafo 4° da Lei Municipal n°.
2.236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Ibipora;

CONSIDERANDO o artigo 7°, inciso | do Decreto n® 519/2021,
gue Regulamenta a conversdo em pecunia da Licenca a Titulo
de Prémio Assiduidade;

CONSIDERANDO o Protocolo 143/2022 de 06/01/2022.
RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER ao servidor JOSE CICERO BEZERRA DA
SILVA, matricula 677.1, ocupante do cargo de Condutor de
Veiculos, lotado na Secretaria Municipal de Planejamento,
Servigos Publicos, Obras e Viagéo, 03 (trés) meses de Licenca a
titulo de Prémio Assiduidade em peculnia, nos meses de janeiro,
fevereiro e marco de 2022, referente ao 1°, 2° e 3° meses do 6°
Quinquénio periodo 04/2015 - 04/2020, para tratamento de
salde.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes contrarias.

ROSANA APA. BORGES DA SILVA

Diretora do Depart® de Gestédo de Pessoas

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario de Gestéo de Pessoas

N° 1.530 Terca-feira, 01 de fevereiro de 2022

PORTARIA N° 074, DE 31 DE JANEIRO DE 2022

Concede Licenca a titulo de Prémio Assiduidade em pecunia, a
pedido, ao servidor CRISTIANO APARECIDO DA SILVA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no
uso de suas atribuigcdes que Ihe séo conferidas por Lei, conforme
Decreto n® 324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de
dezembro de 2001,

CONSIDERANDO o artigo 134, paragrafo 4° da Lei Municipal n°.
2.236/2008, que trata do Estatuto dos Funciondarios Publicos do
Municipio de Ibiporg;

CONSIDERANDO o artigo 7°, inciso | do Decreto n® 519/2021,
gue Regulamenta a conversdo em pecunia da Licenca a Titulo
de Prémio Assiduidade;

CONSIDERANDO o Protocolo 14415/2021 de 03/12/2021.
RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER ao servidor CRISTIANO APARECIDO DA
SILVA, matricula 3812.1, ocupante do cargo de Técnico de
Enfermagem, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 02 (dois)
meses de Licenca a titulo de Prémio Assiduidade em pecunia,
nos meses de janeiro e fevereiro de 2022, referente ao 2° e 3°
meses do 1° Quinquénio periodo 2014/2019, para tratamento de
salde.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes contrarias.

ROSANA APA. BORGES DA SILVA

Diretora do Depart® de Gestéo de Pessoas

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario de Gestdo de Pessoas
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N° 1.530 Terca-feira, 01 de fevereiro de 2022

\ SAMAE

PORTARIA N° 012/2022

O Diretor-Presidente do Servico Autbnomo Municipal de Agua e
Esgoto de Ibipora, no uso das atribui¢cdes que lhe sao conferidas
e conforme disposto nos artigos 134 ao 140 da Lei n° 2.236/08,
que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Ibipora — PR,

CONSIDERANDO o Acordao n° 3239/2021 — Tribunal Pleno, de
25 de novembro de 2021, que dispde sobre a licenca especial e
outros beneficios. Contagem de tempo entre 28/05/2020 e
31/12/2021, suspensa pela lei complementar 173/2020;

CONSIDERANDO o art. 7° lll, 87° e art. 9°, do Decreto n°
519/2021, e,

CONSIDERANDO o requerimento protocolado sob n® 018/2022,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor MARCEL GONCALVES PHILIPP,
matricula n® 295-1, ocupante do cargo de Agente de Operacdes,
pagamento de 3 (trés) parcelas da Licengca Prémio por
Assiduidade, referente ao quinquénio 2015/2020, a partir de
janeiro de 2022.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Ibipora-PR, 26 de janeiro de 2022.

NELSON HIDEMI OKANO
Diretor Presidente

PORTARIA N° 013/2022

O Diretor-Presidente do Servico Autdnomo Municipal de Agua e
Esgoto de Ibipord, no uso das atribui¢cbes que lhe sdo conferidas
e conforme disposto nos artigos 134 ao 140 da Lei n° 2.236/08,
que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Ibipora — PR,

CONSIDERANDO o0 Aco6rdédo n° 3239/2021 — Tribunal Pleno, de
25 de novembro de 2021, que dispde sobre a licenca especial e
outros beneficios. Contagem de tempo entre 28/05/2020 e
31/12/2021, suspensa pela lei complementar 173/2020;

CONSIDERANDO o art. 79 Ill, 87° e art. 9°, do Decreto n°
519/2021, e,

CONSIDERANDO o requerimento protocolado sob n® 019/2022,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor FERNANDO DA SILVA CRUZ,
matricula n® 296-1, ocupante do cargo de Agente de Operacdes,
pagamento de 3 (irés) parcelas da Licenca Prémio por
Assiduidade, referente ao quinquénio 2015/2020, a partir de
janeiro de 2022.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Ibipord-PR, 26 de janeiro de 2022.

NELSON HIDEMI OKANO
Diretor Presidente

PORTARIA N°014/2022

O Diretor-Presidente do Servico Autdbnomo Municipal de Agua e
Esgoto de Ibipor&, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
e conforme disposto nos artigos 134 ao 140 da Lei n° 2.236/08,
que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Ibipora — PR,

CONSIDERANDO o0 Acérdao n° 3239/2021 — Tribunal Pleno, de
25 de novembro de 2021, que dispde sobre a licenca especial e
outros beneficios. Contagem de tempo entre 28/05/2020 e
31/12/2021, suspensa pela lei complementar 173/2020;

CONSIDERANDO o art. 7° lll, 87° e art. 9°, do Decreto n°
519/2021, e,

CONSIDERANDO o requerimento protocolado sob n® 020/2022,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor RODRIGO SANTANA CHERMICCI,
matricula n® 90-1, ocupante do cargo de Agente de Operacdes,
pagamento de 3 (trés) parcelas da Licenga Prémio por
Assiduidade, referente ao quinquénio 2016/2021, a partir de
janeiro de 2022.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.
Ibipord-PR, 26 de janeiro de 2022.

NELSON HIDEMI OKANO
Diretor Presidente
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