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GABRIELA DE C. LUNARDELLI
LEI N° 2.643 DE 26 DE SETEMBRO 2013 | LEIN°2.705 DE 21 JULHO DE 2014

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

DECRETO N°122/2022
Sumula: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran&, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto na Lei Municipal
n° 3.153, de 30 de novembro de 2021.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$ 1.177.981,63
(um milh&o, cento e setenta e sete mil, novecentos e oitenta e um reais, e sessenta e trés centavos), destinado ao refor¢co da
seguinte Dotagdo Orgamentéria:

Suplementacio

08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, SERVICOS
PUBLICOS, OBRAS E VIACAO
(08.003.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE VIAS URBANAS
08.003.15.452.0008.2.014. ATIVIDADES DA DIVISAO DE VIAS URBANAS
734 - 3.3.90.39.00.00 1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.177.981.63
JURIDICA
Total Suplementacio: 1.177.981,63

Art. 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servirda como recurso o Cancelamento de Dotagdo Orgamentaria, conforme
discriminacao abaixo, de acordo com o Artigo 43, 81°, Inciso Ill da Lei Federal n° 4.320/64:

Reduciio
(8. 000000000000, 0,000, SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEIAMENTQ, SERVICOS
PUBLICOS, OBRAS E VIACAO
08.002.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS
08.002.15.452.0008.2.013. ATIVIDADES DA DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS
701 - 3.3.90.39.00.00 1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 117798163
JURIDICA

Total Redugiio: 1.177.981.63

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢Ges em contrarios.
Edificio da Prefeitura Municipal de Ibipora, Estado do Parand, aos 22 dias do més de marco de 2022.
JULIAN JONES CABRAL

Diretor Contabil

VINICIUS FERNANDES INACIO
Secretario Interino de Financas

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
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ornal OfiCiaI N° 1.564 Quarta-feira, 23 de margo de 2022

o Municipio de Ibipora

Prefeitura Municipal de Ibipora
BALANCO PATRIMONIAL
Exercicio de 2021
ATIVO NE 2021 2020
Ativo Circulante
Caixa e Equivalentes de Caixa 71.265.400,23 37.493.939,55
Créditos a Curto Prazo 25.809.463,58 32.839.115,19
Créditos Tributarios a Receber a Curto Prazo 01 2.137.405,90 3.724.267,76
Clientes a Curto Prazo 0,00 0,00
Créditos de Transferéncias a Receber 0,00 0,00
Empréstimos e Financiamentos Concedidos 0,00 0,00
Divida Ativa Tributaria 02 23.665.883,56 27.665.480,83
Divida Ativa Nao Tributaria 03 6.174,12 1.449.366,60
(-) Ajustes de Perdas de Créditos a Curto Prazo 0,00 0,00
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 7.290.896,38 5.349.285,81
Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Curto Prazo 0,00 0,00
Estoques 32.639,70 32.639,70
Ativo ndo Circulante Mantido para Venda 0,00 0,00
VPD Pagas Antecipadamente 0,00 0,00
Total do Ativo Circulante 104.398.399,89 75.714.980,25
Ativo Néo Circulante
Realizavel a Longo Prazo 387.519,93 387.519,93
Créditos a Longo Prazo 0,00 0,00
Créditos Tributarios a Receber a Longo Prazo 0,00 0,00
Clientes a Longo Prazo 0,00 0,00
Empréstimos e Financiamentos Concedidos a Longo Prazo 0,00 0,00
Divida Ativa Tributaria 0,00 0,00
Divida Ativa Nao Tributaria 0,00 0,00
(-) Ajustes de Perdas de Créditos a Curto Prazo 0,00 0,00
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 04 387.519,93 387.519,93
Investimentos Temporarios a Longo Prazo 0,00 0,00
Estoques a Longo Prazo 0,00 0,00
VPD Pagas Antecipadamente 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00
Imobilizado 153.533.299,37 149.458.341,59
Bens Moveis 05 42.517.066,84 39.449.042,77
Bens Imoveis 06 111.016.232,53 110.009.298,82
Intangivel 0,00 0,00
Total do Ativo Ndo Circulante 153.920.819,30 149.845.861,52
TOTAL DO ATIVO 258.319.219,19 225.560.841,77
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N° 1.564 Quarta-feira, 23 de margo de 2022

PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO NE 2021 2020

Passivo Circulante
ObrigagGes Trab., Prev. e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo 07 1.696.866,70 1.856.962,77
Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo 08 1.518.803,18 1.416.803,18
Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 1.151.548,32 1.690.947,24
Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo 172.926,06 183.257,85
Transferéncias Fiscais a Curto Prazo 0,00 0,00
Provisdes a Curto Prazo 0,00 0,00
Demais Obrigagbes a Curto Prazo 09 3.816.051,67 2.185.712,07

Total do Passivo Circulante 8.356.195,93 7.333.683,11

Passivo N&o Circulante

Obrigagbes Trab., Prev. e Assistenciais a Pagar a Longo Prazo 0,00 0,00
Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo 10 1.120.235,44 2.474.667,49
Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo 0,00 0,00
Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo 0,00 0,00
Transferéncias Fiscais a Longo Prazo 0,00 0,00
Provisdes a Longo Prazo 0,00 0,00
Demais Obrigagbes a Longo Prazo 11 1.754.389,72 1.754.389,72
Resultado Diferido 0,00 0,00
Total do Passivo Néo Circulante 2.874.625,16 4.229.057,21

Patriménio Liquido

Patriménio Social e Capital Social 0,00 0,00
Adiantamento Para Futuro Aumento de Capital 0,00 0,00
Reservas de Capital 0,00 0,00
Ajustes de Avaliagdo Patrimonial 0,00 0,00
Reservas de Lucros 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00
Resultados Acumulados 247.088.398,10 213.998.101,45
Resultado do Exercicio 35.309.250,57 17.112.603,93
Resultado de Exercicio Anteriores 211.779.147,53 196.885.497,52
Ajustes de Exercicios Anteriores 0,00 0,00

(-) Agdes / Cotas em Tesouraria 0,00 0,00
Total do Patriménio Liquido 247.088.398,10 213.998.101,45
TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO LiQUIDO 258.319.219,19 225.560.841,77
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%é Jornal OfiCiaI N° 1.564 Quarta-feira, 23 de marco de 2022
& do Municipio de Ibipora

Prefeitura Municipal de Ibipora
QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES
(Lei n2 4.320/1964)

Exercicio de 2021

Ativo (1)
Ativo Financeiro 78.068.752,50 42.218.654,88
Ativo Permanente 180.250.466,69 183.342.186,89
Total do Ativo 258.319.219,19 225.560.841,77
Passivo (I1)
Passivo Financeiro 27.349.689,17 13.594.328,99
Passivo Permanente 4.544.728,34 5.670.573,15
Total do Passivo 31.894.417,51 19.264.902,14
SALDO PATRIMONIAL (I11) = (1-11) 226.424.801,68 206.295.939,63

Prefeitura Municipal de Ibipora
QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSAGAO
(Lei ne 4.320/1964)

Exercicio de 2021

Atos Potenciais Ativos

Garantias e Contragarantias recebidas 0,00 0,00
Direitos Conveniados e outros instrumentos congéneres 0,00 0,00
Direitos Contratuais 0,00 0,00
Demandas Judiciais 0,00 0,00
Outros atos potenciais ativo 0,00 0,00

Total dos Atos Potenciais Ativos 0,00 0,00

Atos Potenciais Passivos

Garantias e Contragarantias concedidas 0,00 0,00
Obrigagbes conveniadas e outros instrumentos congéneres 0,00 0,00
Obrigacdes contratuais 1.658.380,74 1.658.380,74
Demandas Judiciais 0,00 0,00
Outros atos potenciais passivos 0,00 0,00
Total dos Atos Potenciais Passivos 1.658.380,74 1.658.380,74
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do Municipio de Ibipora

Prefeitura Municipal de Ibipora
QUADRO DO SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO
(Lei ne 4.320/1964)

Quarta-feira, 23 de margo de 2022

Exercicio de 2021
FONTES DE RECURSOS NE 1 2020
000 - Recursos Ordinarios (Livres) 23.598.722,65 9.170.761,60
079 - fundo municipal do meio ambiente 84.280,34 55.738,82
101 - Fundeb 70% 58.635,23 6.507,96
102 - Fundeb 30% 39.412,47 67.572,27
103 - 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 24.127,00 26.770,55
104 - Demais Impostos Vinculados a Educagdo Basica 84.303,02 62.434,86
107 - Saldrio-Educagdo 4.843.006,71 2.698.856,15
111 - Transferéncias Voluntarias Publicas Federais 378.642,02 102.357,88
119 - Transferéncias Voluntarias Publicas Federais 18.008,48 10.699,10
122 - Transferéncias Voluntarias Publicas Estaduais 0,00 348.468,43
124 - Transferéncias Voluntarias Publicas Federais 63,11 8.158,58
126 - Transferéncias Voluntarias Plblicas Federais 1,88 14,77
129 - Transferéncias Voluntarias Publicas Federais 286,61 279,58
133 - Transferéncias Voluntarias Publicas Federais 523,38 32.162,83
137 - 30 da Educacdo Infantil - Novas Turmas 6,35 964,48
140 - Programa Estadual de Transporte Escolar - PETE 182.113,51 143.019,09
303 - Saude - Receitas Vinculadas (L.C. 141/12 - 15%) 542.751,59 388.237,05
312 - Transferéncias Voluntarias Publicas Federais 56.572,85 56.524,78
350 - Transferéncias Voluntarias Publicas Federais 439,69 429,45
351 - Transferéncias Voluntarias Publicas Federais 562,76 549,64
354 - Enfrentamento ao coronavirus (covid-19) - portaria MS480. 1.940,29 369,02
355 - Enfrentamento ao coronavirus (covid-19) - portaria MS 774. 126,34 58.248,80
356 - Incremento temporario do Piso da Atengao Basica (PAB) - EMENDA PARLAMENTAR - PROPOSTA: 1.629.80 614.80
36000314803202000. : 4 4
357 - Prestagao Pecuniaria do Poder Judiciario alocado no Fundo Estadual de Satde - (COVID-19) - Resolugao
SESA 705/20. 0,24 707,37
358 - Enfrentamento ao coronavirus (Covid-19) - Portaria MS 1.666 1.656,00 26.455,79
359 - Enfrentamento ao Coronavirus (COVID-19) - Portaria MS n. 430/20 451,53 11.600,00
360 - Enfrentamento ao Coronavirus (COVID-19) - Portaria MS n. 1.857/20. 21.173,77 110.506,00
361 - Enfrentamento do coronavirus (covid-19) - Portaria MS 1.579. 33.102,01 300.000,00
362 - Enfrentamento do coronavirus (covid-19) - Portaria MS 2.222. 573,42 51.665,00
363 - Enfrentamento do coronavirus (covid-19) - Portaria MS 2.358. 0,80 84.000,00
364 - Enfrentamento do coronavirus (covid-19) - Portaria MS 2.405. 2.441,75 92.960,00
365 - Enfrentamento do coronavirus (covid-19) - Portaria MS 2.994. 48.650,35 66.500,00
366 - Enfrentamento do coronavirus (covid-19) - Portaria MS 3.008. 0,96 30.896,00
367 - Enfrentamento do coronavirus (Covid-19) - Portaria MS 3.350. 21.077,67 60.435,00
368 - Enfrentamento do coronavirus (Covid-19) - Portaria MS 3.389. 48.884,00 82.514,00
3692 - Servicos Prestados SUS/Faturamento AlHs - Estado 9.998,52 49.054,29
370 - Incremento Temporario ao Custeio dos Servicos de Atencdo Basica em Salde - Processo 25000.2136 230.000,00 230.000,00
371 - Enfrentamento do coronavirus (Covid-19) - Portaria MS 361/2021. 179.243,97 0,00
372 - Enfrentamento do coronavirus (Covid-19) - Portaria MS 650/2021. 180.000,00 0,00
373 - Resolugdo SESA 356/2021 - Realocagdo recursos Portaria MS 3896/2020 94.444,21 0,00
374 - Enfrentamento do coronavirus (Covid-19) - Portaria MS 650/2021. 48.958,90 0,00
375 - Enfrentamento do coronavirus (Covid-19) - Portaria MS 894/2021. 223.261,64 0,00
377 - Estruturagao da Rede de Servigos Publicos de Satide (INVESTIMENTO) - Emenda Parlamentar -
40660009 142.392,83 0,00
380 - Enfrentamento do coronavirus (Covid-19) - Portaria MS 2010/2021. 180.000,00 0,00
381 - Incremento temporario custeio servigos Atengdo Primaria a Saude - Emenda de bancada - Port
1844/2021 500.000,00 0,00
382 - Incremento temporario custeio servicos Atengao Primaria a Saude - Emenda individual - Port
1295/2021 1.000.000,00 0,00
384 - Incremento temporario ao custeio dos servigos de Atengao Primaria a Saude - Emenda de relatoria 335.879,50 0,00
494 - Bloco de Custeio das A¢des e Servigos Publicos de Satde 170.912,09 183.922,37
4942 - Bloco de Custeio das Agdes e Servicos Publicos de Satde - Estado 401.268,61 191.882,14
4943 - Bloco de Custeio das Agdes e Servicos Publicos de Satde - Emenda da Bancada do Parana 2019 10.156,16 8.821,16
4944 - Bloco de Custeio das Agoes e Servigos Publicos de Salide - Emenda Parlamentar 79.514.10 49.098.13
284200021030120152E890041 " ' : ’
495 - Atengdo Basica 15.143,82 14.216,67
496 - Atengdo de Média e Alta C i Ambulatorial e H 10.569,99 6.714,71
497 - Vigilancia em Salde 25.960,50 25.419,02
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498 - Assisténcia Farmacéutica 2.888,65 3.007,45
499 - Gestdo do SUS 13.777,41 13.456,49
500 - Investimentos na Rede de Servicos de Saude - Portaria 203-GM, de 2007 47.902,79 47.153,73
501 - Receitas de AlienagGes de Ativos 629.808,27 261.997,78
504 - Outros Royalties e Ct Bes Fi e Patrimoniais ndo Previ idrias 1.933.756,70 930.402,84
507 - COSIP - Contribuigdo de lluminagdo Publica, Art. 149-A, CF 6.765.543,00 5.606.242,76
509 - Gerenciamento do Transito 1.102.688,28 843.857,47
510 - Taxas - Exercicio Poder de Policia 527.500,63 104.649,83
511 - Taxas - Prestagdo de Servigos 85.984,39 52.757,75
512 - CIDE (Lei 10866/04, art. 12B) 36.028,70 119.510,23
515 - FUNREBOM 2.327.510,23 2.405.366,25
518 - Bloco de Investimento na Rede de Servigos PUblicos de Satide 169.023,16 156.763,35
5182 - Bloco de Investimento na Rede de Servicos Publicos de Satde - Estado 365.078,32 377.369,52
5183 - Bloco de Invest. na Rede de Servicos Publicos de Satide - Emendas Parlamentares 18670013 e 22810014 443.980,31 467.098,21
556 - Transferéncias Lei 9615/98 - Recursos Lei Pelé 537,61 525,08
601 - Operagdes de Crédito Internas 8.141,54 8.074,91
720 - Transferéncias Voluntarias Pablicas Federais 23.101,07 23.101,07
724 - Transferéncias Voluntarias Publicas Federais 9.629,35 9.405,05
764 - Transferéncias Voluntarias Pablicas Federais 21.157,01 21.157,01
794 - Transferéncias Voluntarias Publicas Federais 841,91 841,91
795 - Transferéncias Voluntarias Publicas Federais 4.644,67 4.644,67
799 - Transferéncias de Outros Programas - Programa de Abordagem de Rua 57.210,28 66.078,59
800 - Transferéncias de Outros Programas - Acolhi de Morador de Rua 49.356,24 249.877,03
803 - FIA - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV 534,17 521,06
804 - Programa Crescer em Familia FIA Estadual 278,66 271,82
805 - PROGRAMA FIA ENFRENTVIOL 7.813,29 7.621,62
806 - PROGRAMA FIA CRESCER ACFAM 465,95 454,52
807 - PROGRAMA FIA LIB CIDADA 30721-1 16.623,51 16.215,71
808 - PROGRAMA FEAS ADESPON FPR 30687-8 0,00 1.790,89
809 - PROGRAMA FEAS BEN EVENT 30726-2 5.845,40 5.702,00
816 - FEAS VEICULO ADAPTADO FMAS 28.465,71 27.843,93
817 - FIA QUALIFICACAO PROFISSIONAL 41.266,22 816,90
818 - FIA - CONSELHO TUTELAR - AQ MOVEIS NOVA SEDE 0,00 51.124,01
820 - FIA APRENDIZAGEM 36.069,32 230,45
823 - Cofinanciamento estadual fundo a fundo - Incentivo pessoa idosa - FIPAR 55.589,21 54.225,27
824 - Convénio para aquisi¢do de Eq. Perm. e Mat. Cons. para Padaria Comunitaria 67.317,08 47.580,62
825 - Deliberagdo 67/2019 - CEAS/PR - Incentivo Aprimora CRAS. 31.354,50 50.183,37
826 - Deliberagdo 67/2019 - CEAS/PR - Incentivo Aprimora CREAS. 33.783,09 89.048,84
827 - Convénio 869410/2018 - Ministério da Cidadania 0,00 44.793,98
829 - Construgdo de dois campos de futebol. 0,00 282,39
830 - Segunda etapa reforma Carecdo e quadra Jd. Bom Pastor. 23.480,26 568,86
831 - Reforma ginasio de esportes Gnan. 203.914,52 138.173,03
832 - Beneficio Eventual COVID-19 71,94 68,01
833 - Apoio Financeiro aos Municipios - AFM - MP 938/20 0,00 9.130,11
834 - Agdes do COVID para EPI - Portaria n. 369/20. 56.588,73 56.265,73
835 - Agdes do COVID para alimentagdo - Portaria n. 369/20. 5.372,79 4.625,79
836 - Agdes do COVID para acolhimento - Portaria n. 369/20. 2.764,88 126.906,73
837 - Auxilio Financeiro para agdes de Saude Assisténcia Social para a CoVvID-19 - L.Cn?

173/2020 - Inciso |, art. 52 0,00 127.333,18
838 - Auxilio Financeiro para agdes diversas de enfrentamento a COVID-19 - L.C n® 173/2020 - Inciso I, art.

50 0,00 4.227,74
839 - PPAS IV - Acolhimento de criangas, adolescentes e jovens até 21 anos. 28.247,75 26.920,33
840 - Agdes de apoio e fortalecimento - Incentivo FIA CMDCA 10.256,83 10.005,22
841 - Termo de convénio 300/2020 SEAB - Aquisi¢do de trator 5.206,15 128.315,06
842 - Doagdo Imposto de Renda para o Fundo Municipal da Pessoa Idosa 11.275,88 0,00
843 - Agbes emergenciais destinadas ao setor cultural, conforme Lei 14.017/20 - Lei Aldir Blanc 104.682,13 220.749,09
844 - FIA - Incentivo Atencdo a Crianga e Adolescente 10.104,73 0,00
845 - Emenda Individual Impositiva - Transferéncia Especial para despesa com investimento 1.013.101,41 0,00
846 - FIA - Incentivo SCFV - Deliberagdo 038/2021 - CEDCA/PR 30.149,52 0,00
847- FEAS - Incentivo COVID-19 - Deliberagdo 056/2021 - CEAS/PR 65.352,32 0,00
848 - FIA - Agdes p Criangas e A COVID-19 - Delif 30 043/2021 - CEDCA/PR 20.121,58 0,00
880 - Transferéncias Voluntarias Privadas Internas 116.698,74 100.591,24
934 - Bloco de Financiamento da Protegdo Social Basica - SUAS 59.276,46 317.922,42
935 - Bloco de Financiamento da Protegdo Social Especial - SUAS 39.329,13 233.284,38
936 - Componente para Qualificagdo da Gestdo - SUAS 19.588,45 19.975,39
937 - Bloco de Investimentos - SUAS 10.109,08 10.109,08
Total das Fontes de Recursos 50.719.063,33 28.624.325,89

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03

Julian Jones Cabral
Contador
CRC PR n2. 064250/0-9
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA
Estado do Parana

NOTAS EXPLICATIVAS DO BALANGCO PATRIMONIAL DE 2021

O Balango Patrimonial relativo ao exercicio financeiro de 2021 foi elaborado a partir
da escrituragdo contabil realizada pelo método de partidas dobradas e por meio de
classes de contas de natureza patrimonial, orgamentaria e de controle, visando
evidenciar os fatos ligados a administragdo orgamentaria, financeira e patrimonial,
em conformidade com a Lei 4.320/64. Todos os registros contabeis do exercicio de
2021 foram executados através de sistema informatizado e adequado ao novo
PCASP - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. O presente balango ndo é
consolidado, refletindo apenas as informag¢des da Prefeitura Municipal de Ibipor3,
uma vez que as outras entidades integrantes da administragdo municipal publicarao
seus respectivos balancos.

Nota 01 — Créditos Tributarios a Receber

Os valores inscritos em créditos tributarios a receber sdo os apresentados por
demonstrativos de suporte, emitidos pelo sistema utilizado pela entidade, conforme
detalhado a seguir:

Quadro 1. Referente Nota 01 — Créditos Tributarios a Receber

Tributo Valor 2021 Valor 2020
IPTU 1.525.016,22 2.886.223,95
ITBI 0,00 6.071,65
ISS 279.631,36 667.198,47
TAXAS 108.013,75 122.931,88
CONTRIBUICA O DE MELHORIA 11.073,98 39.401,32
CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO SERVICO DE ILUMINAGA O PUBLICA 8.816,51 2.440,49
IRRF 204.854,08 0,00

TOTAL 2.137.405,90 3.724.267,76,

Fonte: Sistema Elotech, saldo em 31/12/2021.

Nota 02 — Divida Ativa Tributaria

Os valores inscritos em divida ativa tributaria foram os apresentados pelo
departamento responsavel, conforme detalhado a seguir:

Quadro 2. Referente Nota 02 — Divida Ativa Tributaria

Tributo Valor 2021 Valor 2020
IPTU 15.606.945,50 19.291.974,95
ITBI 0,00 66.535,81
ISS 2.808.064,17 2.361.093,24
TAXAS 2.824.136,62 4.561.807,91
CONTRIBUICAO DE MELHORIA 629.482,71 1.053.010,09
CONTRIBUICAO P O CUSTEIO DO SER DE ILUMINACAO PUBLICA - COSIP 997.111,33 0,00
OUTROS CREDITOS DA DiVIDA ATVA TRIBUTARIA 800.143,23 331.058,83

TOTAL 23.665.883,56 27.665.480,83,

Fonte: Sistema Elotech, saldo em 31/12/2021.
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Nota 03 — Divida Ativa Nao Tributaria

Os valores inscritos em divida ativa nao tributaria foram os apresentados pelo
departamento responsavel, e se constituem dos saldos referentes a COSIP -
Cobranga no carné de IPTU e demais valores que a Prefeitura Municipal de Ibipora
tem a receber:

Quadro 3. Referente Nota 03 — Divida Ativa Nao Tributaria

Tributo Valor 2021 Valor 2020
DIiVIDA ATIVA DE DEMAIS CREDITOS NAO TRIBUTARIOS A CURTO PRAZO 6.174,12 1.449.366,60
TOTAL 6.174,12 1.449.366,60,

Fonte: Sistema Elotech, saldo em 31/12/2021.

Nota 04 — Demais Créditos e Valores a Longo Prazo

Em atendimento ao Despacho 64/2017 da Procuradoria Geral do Municipio de
Ibipora, em referéncia ao Oficio n° 059/2017 — SE, da Camara Municipal de Ibipor,
procedeu-se a inscri¢cdo do valor de R$ 387.519,63, que foi baixado do Balango da
referida entidade, referente a valores levantados como diferenga nos anos de 2013
e 2014, objeto de processo de sindicancia, administrativo e mesmo judicial, em
virtude de possiveis desvios.

Nota 05 — Imobilizado - Bens Méveis

Em relagdo aos critérios de depreciacdo para os bens mdveis do municipio, tais
como veiculos, maquinas e equipamentos em geral, mobiliarios entre outros, nao
foram adotados procedimentos para o exercicio de 2021, estando os mesmos
registrados pelo valor de aquisigao/incorporagéo, conforme detalhado:

Quadro 4. Referente Nota 05 — Imobilizado — Bens Moveis

Contabil Valor 2021 Valor 2020
MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS 10.183.908,81 9.292.021,22
BENS DE INFORMATICA 6.223.337,85 5.338.461,41
MOVEIS E UTENSILIOS 7.038.739,50 6.547.253,80
MATERIAIS CULTURAIS, EDUCACIONAIS E DE COMUNICACAO 2.585.618,45 2.543.250,45
VEICULOS 16.248.572,65 15.491.166,31
DEMAIS BENS MOVEIS 236.889,58 236.889,58

TOTAL 42.517.066,84 39.449.042,77,

Fonte: Sistema Elotech, saldo em 31/12/2021.

Nota 06 — Imobilizado - Bens Iméveis

Os bens imoéveis do municipio, em especial as edificagdes, também nado sofreram
modificagdes no seu valor patrimonial, seja por reavaliagbes decorrentes de
reformas e benfeitorias, como também em fungdo da depreciagdo, cujo
procedimento ndo foi adotado para o exercicio de 2021, estando os mesmos
registrados pelo valor de aquisi¢gao/incorporacao, conforme detalhado:

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 - Fone: (43) 3178-8454 - CEP 86200-000
www.ibipora.pr.gov.br
IBIPORA — PARANA

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB V5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df
8



N° 1.564 Quarta-feira, 23 de margo de 2022

+ Jornal Oficial

‘&, do Municipio de Ibipor3

o

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA
Estado do Parana

Quadro 5. Referente Nota 06 — Imobilizado — Bens Iméveis

Contabil Valor 2021 Valor 2020
BENS DE USO ESPECIAL 26.372.826,24 25.391.733,58
BENS DOMINICAIS 47.391.635,52 47.700.059,92
BENS DE USO COMUM DO POVO 37.251.770,77 36.917.505,32

TOTAL 111.016.232,53 110.009.298,82

Fonte: Sistema Elotech, saldo em 31/12/2021.

Nota 07 — Obrigagoes Trab., Prev. e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo

O item apresenta o saldo das despesas com pessoal e encargos com vencimento
no exercicio seguinte. Parte do saldo se refere ao valor de parcelamentos (dividas)
de contribuigdes sociais, que se encerraram em 2020, a saber:

Quadro 6. Referente Nota 07 — Obrigagdes Trab., Prev. e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo.

Divida Credor Nome Saldo 2021 Saldo 2020
PARCELAMENTO REFERERNET ACAO JUDIC
50002420920164047001 - DEBITO AJUZADO NA
{2018 i PROCURADORIA GERAL DA FAZENDA ORIGEM ) A
PREV IDENCIARIA DE 2006 A 2008 E 2013
- 24.712,76

Fonte: Sistema Elotech, saldo em 31/12/2021.

Nota 08 — Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo

O item apresenta o saldo de divida oriunda de empréstimo e financiamento, cujo
vencimento ocorre no exercicio seguinte. O valor € a estimativa do principal da
divida a ser amortizado no préximo exercicio, acrescido dos juros capitalizados
entre o periodo de abril/2020 a setembro/2020 para os meses em que ndo houve
amortizagdo da divida em virtude da suspensdo da cobranga decorrente da
situagdo emergencial de enfrentamento ao novo coronavirus (Covid-19), conforme
quadro abaixo:

Quadro 7. Referente Nota 08 — Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo.
Divida Credor Nome Saldo 2021 Saldo 2020
Contrato 3517/2015 referente Operagao de Crédito junto a 1.518.803,18| 1.416.803.18
Fomento Parana

Fonte: Sistema Elotech, saldo em 31/12/2021.

2/2016 | Fomento Parana

Nota 09 — Demais Obrigacdes a Curto Prazo

O item compreende as obriga¢des da entidade junto a terceiros, referente a valores
restituiveis, como consignagdes, depdsitos e caugdes, bem como demais
obrigagbes a curto prazo, como subveng¢des, consorcios, com vencimento no
exercicio seguinte.

Nota 10 — Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo

O item apresenta o saldo de divida oriunda de empréstimo e financiamento, cujo
vencimento ocorre apds o exercicio seguinte. No presente Balango, o valor se
refere ao demonstrado no quadro abaixo:
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Quadro 8. Referente Nota 10 — Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo.
Divida Credor Nome Saldo 2021 Saldo 2020

2/2016 | Fomento Parana Contrato 351 7{2015 referente Operaf;éo de Crédito 1.120.235,44 2.474.667,49
junto a Fomento Parana

Fonte: Sistema Elotech, saldo em 31/12/2021.

Nota 11 — Demais Obrigagdes a Longo Prazo

O item compreende as obriga¢des da entidade junto a terceiros, referente a valores
restituiveis, como consignacoes, depdsitos e caugdes, etc, com vencimento apds o
exercicio seguinte. No presente Balango, os valores se referem a precatérios
reconhecidos, conforme demonstrado:

Quadro 9. Referente Nota 11 — Demais Obrigagdes a Longo Prazo.
Divida Credor Nome Saldo 2021 Saldo 2020
ACAO DE DESAPROPRIAGAO MOV IDA CONTRA
MELANIA POZZI DE CARVALHO 157/90
AGAO DE INDENIZAGAO MOVIDA POR DERCILIA DE
OLIVEIRA E OUTROS 377/98

22/2013 | Melania Pozzi de Carvalho 1.660.091,46| 1.660.091,46

23/2013 Dercilia de Oliveira 94.298,26 94.298,26

1.754.389,72|  1.754.389,72

Fonte: Sistema Elotech, saldo em 31/12/2021.

Informagdes Adicionais

Para melhor visualizagédo e entendimento do saldo da divida, uma vez que os
demonstrativos apresentados até o momento estavam segregados por contas
contabeis, que correspondem a itens no presente balango, demonstram-se os
saldos totais, ou seja, a soma do circulante e ndo circulante, o que implica na divida
total do municipio:

Quadro 10. Informacdes Adicionais.
Divida Credor Nome Saldo 2021 Saldo 2020
PARCELAMENTO REFERERNET ACAO JUDIC
50002420920164047001 - DEBITO AJUZADO NA
1/2016 INSS PROCURADORIA GERAL DA FAZENDA ORIGEM 0,00 24.712,76
PREVIDENCIARIA DE 2006 A 2008 E2013
Contrato 3517/2015 referente Operagéo de Crédito
junto a Fomento Parana

Melania Pozzi de ACAO DE DESAPROPRIACAO MOV IDA CONTRA
Carvalho MELANIA POZZI| DE CARVALHO 157/90
ACAO DE INDENIZAGAO MOV IDA POR DERCILIA DE
OLNVEIRA E OUTROS 377/98

2/2016 | Fomento Parana 2.639.038,62| 3.891.470,67

22/2013 1.660.091,46 1.660.091,46

23/2013 | Dercilia de Oliveira 94.298,26 94.298,26

4.393.428,34| 5.670.573,15,

Fonte: Sistema Elotech, saldo em 31/12/2021.
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Pelo demonstrativo, infere-se que a principal divida atual € com a Fomento Parana,
referente a Operagdo de Crédito para obras de infraestrutura, mais especificamente
a duplicacédo da Avenida Ibraim Prudente da Silva.

Ibipora/PR, 23 de margo de 2.022.

Julian Jones Cabral
Contador
CRC PR n°. 064250/0-9
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Prefeitura Municipal de Ibipora
DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

Exercicio de 2021

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 42.441.717,34 36.527.477,39
Impostos 40.494.323,52 34.155.925,93
Taxas 1.947.893,50 2.319.302,44
Contribuigdes de Melhoria -499,68 52.249,02

Contribuigbes 5.244.380,16 4.623.004,35
Contribuigdo de lluminagao Publica 5.244.380,16 4.623.004,35

Exploragdo e Venda de Bens, Servigos e Direitos 143.550,99 516,11
Exploragdo de Bens e Direitos e Prestacdo de Servigos 143.550,99 516,11

VariagGes Patri iais Al ivas Fi 3.623.478,40 655.870,77
Juros e Encargos de Mora 1.596.967,87 399.177,66
Remuneragdo de Depdsitos Bancérios e Aplicagdes Financeiras 1.841.551,28 256.693,11
Outras Variages Patrimoniais Aumentativas — Financeiras 184.959,25 0,00

Transferéncias e Delegacdes Recebidas 152.035.211,06 131.318.046,65
Transferéncias Intragovernamentais 01 2.301.977,08 2.445.189,85
Transferéncias Intergovernamentais 149.706.537,16 128.855.398,42
Transferéncias de Pessoas Fisicas 26.696,82 17.458,38

Valorizagdo e Ganhos com Ativos e Desinc. de Passivos 0,00 8.147,69
Ganhos com Alienagao 0,00 4.914,99
Ganhos com Incorporagdo de Ativos 0,00 3.232,70

Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas 1.227.131,38 702.773,51
Diversas Variagoes Patrimoniais Aumentativas 1.227.131,38 702.773,51

Total das Variagdes Patrimoniais Aumentativas (1) 204.715.469,33 173.835.836,47

JORNAL OFICIAL DO MUNIS:I'PIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br
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VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal e Encargos 105.339.426,28 92.852.223,49
Remuneragdo a Pessoal 87.621.059,22 75.767.775,80
Encargos Patronais 15.152.403,17 13.321.857,74
Beneficios a Pessoal 1.357.659,04 1.457.075,05
Outras Variag6es Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos 1.208.304,85 2.305.514,90
Beneficios Previdenciarios e A 1.149.404,19 1.110.048,66
Beneficios Eventuais 0,00 1.109.223,69
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 1.149.404,19 824,97
Uso de Bens, Servicos e Ci de Capital Fixo 44.309.197,05 44.067.428,08
Uso de Material de Consumo 11.342.699,01 11.243.219,51
Servigos 32.966.498,04 32.824.208,57
Variagdes Patri iais Diminutivas Fi 1.138.626,74 463.979,71
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos 327.810,11 373.960,68
Juros e Encargos de Mora 12.360,27 27.562,21
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas — Financeiras 798.456,36 62.456,82
Transferéncias e Delegacdes Concedidas 13.319.261,69 15.023.955,89
Transferéncias Intragovernamentais 11.360.151,96 12.733.986,58
Transferéncias Intergovernamentais 292.909,47 453.227,43
Transferéncias a Institui¢des Privadas 999.075,47 1.202.867,83
Transferéncias a Consércios Publicos 667.124,79 633.874,05
Desvalorizagdo e Perdas de Ativos e Incor. de Passivos 1.571.890,27 892.137,36
Desincorporagdo de Ativos 1.571.890,27 892.137,36
Tributarias 2.369.387,05 2.151.966,71
Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 33.095,32 56.398,91
Contribuigdes 2.336.291,73 2.095.567,80
Custo das Mercad. e Prod. Vendidos e dos Serv. Prestados 0,00 0,00
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas 209.025,49 161.492,64
Premiagdes 12.712,60 0,00
Diversas Variag6es Patrimoniais Diminutivas 196.312,89 161.492,64
Total das Variagdes Patrimoniais Diminutivas (I1) 169.406.218,76 156.723.232,54

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO (Il1) = (1 - 1)

35.309.250,57

17.112.603,93

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
(decorrentes da execugdo orgamentaria)

Incorporagdo de Ativos 4.255.567,87 12.504.751,07
Desincorporagdo de Passivos 1.277.144,81 600.159,28
Incorporagdo de Passivos 0,00 0,00
Desincorporagdo de Ativos 308.875,90 1.592.071,62

Julian Jones Cabral

Contador

CRC PR n2. 064250/0-9

JORNAL OFICIAL DO MUNIS:I'PIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA
Estado do Parana

NOTAS EXPLICATIVAS DA DEMONSTRAGAO DAS VARIAGCOES
PATRIMONIAIS DE 2021

A Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais visa evidenciar as alteragbes
verificadas no patrimoénio, resultantes ou independentes da execugéo orgamentaria,
e indicara o resultado patrimonial do exercicio. Tal resultado é apurado pelo
confronto entre as variagdes patrimoniais quantitativas aumentativas e diminutivas.
O presente balango ndo é consolidado, refletindo apenas as informagdes da
Prefeitura Municipal de Ibipora, uma vez que as outras entidades integrantes da
administragdo municipal publicardao seus respectivos balangos.

Nota 01 - Transferéncias Intragovernamentais - Refere-se aos valores
devolvidos pela Camara Municipal de Ibipora, saldo de duodécimo nao utilizado.

Ibiporé/PR, 23 de margo de 2.022.

Julian Jones Cabral
Contador
CRC PR n°. 064250/0-9
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Prefeitura Municipal de Ibipora
BALANGO ORCAMENTARIO
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Exercicio de 2021

RECEITAS ORCAMENTARIAS NE  Previsdo Inicial (a) i o s
Atualizada (b) Realizadas (c)

Receitas Correntes (1) 167.177.760,00 191.370.839,91 204.610.641,36 13.239.801,45
Impostos, Taxas e Contribui¢do de Melhoria 39.205.800,00 45.166.812,16 47.640.228,06 2.473.415,90
Receita de Contribuicdes 3.671.800,00 3.671.800,00 5.290.986,77 1.619.186,77
Receita Patrimonial 964.400,00 1.067.882,18 1.983.816,27 915.934,09
Receita Agropecudria 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Correntes 122.653.940,00 140.292.525,57 148.437.326,98 8.144.801,41
Outras Receitas Correntes 681.820,00 1.171.820,00 1.258.283,28 86.463,28

Receitas de Capital (I1) 240,00 150.147,00 1.604.331,40 1.454.184,40
Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens 0,00 0,00 308.424,40 308.424,40
Amortizagées de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 240,00 150.147,00 1.295.907,00 1.145.760,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL DAS RECEITAS (1l = (1+11) 167.178.000,00 191.520.986,91 206.214.972,76 14.693.985,85

Operagdes de Crédito / Refinanciamento (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00

Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagoes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (11I+1V) 167.178.000,00 191.520.986,91 206.214.972,76 14.693.985,85

Deficit (VI) 0,00 7.537.572,88 0,00 -7.537.572,88

TOTAL (V) = (V + VI) 167.178.000,00 199.058.559,79 206.214.972,76 7.156.412,97

Saldos de Exercicios Anteriores 0,00 14.208.572,88 14.208.572,88 0,00
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00
Superavit Financeiro 01 0,00 14.208.572,88 14.208.572,88 0,00
Reabertura de Créditos Adicionais 0,00 0,00 0,00 0,00

JORNAL OFICIAL DO MUNIS:I'PIO DE IBIPORA
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Prefeitura Municipal de Ibipora
BALANGO ORCAMENTARIO
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

Exercicio de 2021
Dotacio Inicial Dotagdo Despesas Despesas Despesas
DESPESAS ORCAMENTARIAS ;?e) Atualizada Empenhadas Liquidadas Pagas
(8) (h) (i)

Despesas Correntes (VIII) 152.424.994,00 182.218.397,08 170.699.522,48 159.683.287,54 156.915.069,80 11.518.874,60
Pessoal e Encargos Sociais 88.723.658,00 105.907.090,86 104.247.886,60 104.247.886,60 102.617.517,20 1.659.204,26
Juros e Encargos da Divida 500.020,00 400.020,00 327.810,11 327.810,11 327.810,11 72.209,89
Outras Despesas Correntes 63.201.316,00 75.911.286,22 66.123.825,77 55.107.590,83 53.969.742,49 9.787.460,45

Despesas de Capital (IX) 7.246.116,00 16.004.272,71 12.102.637,08 4.050.127,53 4.007.756,84 3.901.635,63
Investimentos 5.991.096,00 14.726.252,71 10.825.492,27 2.772.982,72 2.730.612,03 3.900.760,44
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 1.255.020,00 1.278.020,00 1.277.144,81 1.277.144,81 1.277.144,81 875,19

Reserva de Contingéncia (X) 835.890,00 835.890,00 0,00 0,00 0,00 835.890,00

SUBTOTAL DAS DESPESAS (XI) = (VIIl + IX + X) 160.507.000,00 199.058.559,79 182.802.159,56 163.733.415,07 160.922.826,64 16.256.400,23

¢io da Divida/Refinanci (XI1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (X1I1) = (XI + XII) 160.507.000,00 199.058.559,79 182.802.159,56 163.733.415,07 160.922.826,64 16.256.400,23

Superavit (XIV) 02 6.671.000,00 0,00 23.412.813,20 42.481.557,69 45.292.146,12 -23.412.813,20

TOTAL (XV) = (XIII + XIV) 167.178.000,00  199.058.559,79  206.214.972,76  206.214.972,76  206.214.972,76 -7.156.412,97

Reserva do RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

JORNAL OFICIAL DO MUNIS:I'PIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
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Prefeitura Municipal de Ibipora

EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Exercicio de 2021

Inscritos

Em 31de
Dezembro Liquidados Cancelados Saldo

Em
Exercicios
Anteriores

(@

do Exercicio (c) (e) (f) = (a+b-d-e)
Anterior

(b)

Despesas Correntes 209.697,54 4.907.522,61 1.908.253,24 1.908.253,24 1.824.452,94 1.384.513,97
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 27.298,05 27.232,84 27.232,84 65,21 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 209.697,54 4.880.224,56 1.881.020,40 1.881.020,40 1.824.387,73 1.384.513,97

Despesas de Capital 46.538,42 2.538.403,25 1.486.459,08 1.486.459,08 888.144,63 210.337,96
Investimentos 46.538,42 2.538.403,25 1.486.459,08 1.486.459,08 888.144,63 210.337,96
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 03 256.235,96 7.445.925,86 3.394.712,32 3.394.712,32 2.712.597,57 1.594.851,93

EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
Exercicio de 2021

Inscritos

Em 31de
Dezembro Cancelados Saldo

Em
Exercicios
Anteriores

(@

do Exercicio (d) (e) = (a+b-c-d)
Anterior

(b)

Despesas Correntes 7.592,01 3.403.568,05 3.389.860,73 4.277,68 17.021,65
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 1.826.267,65 1.821.989,97 4.277,68 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 7.592,01 1.577.300,40 1.567.870,76 0,00 17.021,65

Despesas de Capital 77.167,07 219.934,17 205.490,93 23.485,69 68.124,62
Investimentos 77.167,07 219.934,17 205.490,93 23.485,69 68.124,62
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 84.759,08 3.623.502,22 3.595.351,66 27.763,37 85.146,27

Julian Jones Cabral
Contador
CRC PR n2. 064250/0-9
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA
Estado do Parana

NOTAS EXPLICATIVAS DO BALANGO ORGAMENTARIO DE 2021

O regime adotado para a receita orgamentaria € o regime de caixa, ou seja, a
receita é registrada quando ha o ingresso financeiro. O Balango Orgamentario visa
apresentar as receitas e despesas previstas em confronto com as realizadas. Para
tanto, é elaborado utilizando-se a Classe 5 (Orgamento Aprovado), Grupo 2
(Previsdo da Receita e Fixagcdo da Despesa) e Classe 6 (Execucdo do
Orgcamento), Grupo 2 (Realizagdo da Receita e Execugdo da Despesa) do PCASP
— Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. O presente balango ndo €
consolidado, refletindo apenas as informagées da Prefeitura Municipal de Ibipora,
uma vez que as outras entidades integrantes da administragdo municipal publicarao
seus respectivos balangos.

Nota 01 - Superavit Financeiro — Créditos adicionais abertos em 2021, conforme

quadro:
Quadro 1. Referente Nota 01 — Créditos Adicionais

Tipo crédito Valor
Superavit Financeiro 14.208.572,88
Anulagdo de Dotacgdes 30.761.886,76
Excesso de Arrecadacgdo 24.342.986,91
Total 69.313.446,55

Fonte: Sistema Elotech, saldo em 31/12/2021

A partir dos valores apresentados, pode-se resumir a atualizagéo da dotagao, como
segue:

Quadro 2. Referente Nota 01 — Créditos Adicionais

Tipo Valor
Dotacao Inicial (1) 160.507.000,00
Créditos Adicionais (I1) 38.551.559,79
Superavit Financeiro 14.208.572,88
Excesso de Arrecadacdo 24.342.986,91
Dotacdo Atualizada (111) = (1 +11) 199.058.559,79,

Fonte: Sistema Elotech, saldo em 31/12/2021

Naturalmente que as alteragdes decorrentes de anulagées néo alteram o valor
global da despesa, porque uma vez que a dotagédo é suplementada em uma conta
de despesa, ela é cancelada de outra, mantendo assim o valor original dotado.

Nota 02 - Resultado Orgamentario — O resultado orgamentario ficou superavitario
conforme demonstrado:

Quadro 3. Referente Nota 02 — Resultado Orcamentario
Receita Realizada |Despesa Empenhada Resultado
206.214.972,76 182.802.159,56 23.412.813,20
Fonte: Sistema Elotech, saldo em 31/12/2021

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 - Fone: (43) 3178-8454 - CEP 86200-000
www.ibipora.pr.gov.br
IBIPORA — PARANA

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA
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Estado do Parana

Quarta-feira, 23 de margo de 2022

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Nota 03 - Restos a Pagar Nao Processados — Os restos a pagar néo
processados liquidados no exercicio de 2021 e ndo pagos serao transferidos para a
categoria restos a pagar processados para o exercicio de 2022.

Informacgdes adicionais: Para maior esclarecimento, apresenta-se o detalhamento

da despesa intra-orgamentaria:

Quadro 4. Referente Informacdes adicionais

Despesa Empenhad: Liquidado Pago
Contribuicdes Previdenciarias RPPS/Ativos (1) 12.529.123,43 12.529.123,43 11.137.129,84
Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial do RPPS (I1) 4.999.738,18 4.999.738,18 4.999.738,18
Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa Juridica (l11) 16.448,10 16.448,10 16.448,10

Total despesa intra-orcamentaria (IV) = (1 +11 +111)

17.545.309,71

17.545.309,71

16.153.316,12

Fonte: Sistema Elotech, saldo em 31/12/2021

Ibiporéd/PR, 23 de margo de 2.022.

Julian Jones Cabral

CRC PR n°. 064250/0-9

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 - Fone: (43) 3178-8454 - CEP 86200-000

wWww

Contador

.ibipora.pr.gov.br
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Prefeitura Municipal de Ibipora
BALANGCO FINANCEIRO
Exercicio de 2021

Quarta-feira, 23 de margo de 2022

Receita Orgamentaria (1) 206.214.972,76 176.581.236,85
Ordinaria 145.430.443,01 110.504.766,41
Vinculadas 60.784.529,75 66.076.470,44

Transferéncias do FUNDEB 33.073.925,34 26.672.887,40
Transferéncias Voluntarias 1.189.428,32 1.842.080,12
Alienagdo de Bens 327.147,17 1.601.886,03
Operagoes de Crédito 66,63 15,81
Transferéncias de Programas 13.709.560,25 16.625.461,47
Transferéncias Voluntarias - Emendas

Individuais (§ 13, art. 166 da CF) i LASrE R
Apoio Financeiro aos Municipios - AFM 0,00 8.145.387,57
Cessdo Onerosa - Pré-Sal 0,00 0,00
Outras Origens 9.515.482,67 9.281.546,82

Transferéncias Financeiras Recebidas (Il) 01 2.301.977,08 2.445.189,85

Recebimentos Extraorcamentarios (l11) 48.883.817,20 33.599.764,87
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados 2.810.588,43 3.623.502,22
Inscrigdo de Restos a Pagar Ndo Processados 19.068.744,49 7.445.925,86
Realizavel - Inscrigdo Cisdo, Fusdo ou Extingao 0,00 0,00
Valores Restituiveis 02 27.004.484,28 22.530.336,79
Antecipagdo da Receita Orgamentaria - ARO 0,00 0,00

Saldo do Exercicio Anterior (IV) 42.218.654,88 33.665.877,05
Caixa e Equivalentes de Caixa 37.493.939,55 29.725.609,67
Realizavel 4,724.715,33 3.940.267,38

TOTAL(V)=(1+11+11+1V) 299.619.421,92 246.292.068,62

JORNAL OFICIAL DO MUNIS:I'PIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br
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Prefeitura Municipal de Ibipora
BALANGCO FINANCEIRO
Exercicio de 2021

DISPENDIOS

Quarta-feira, 23 de margo de 2022

Despesa Orgamentaria (VI) 182.802.159,56 164.747.073,67
Ordinaria 127.967.658,44 101.122.842,54
Vinculadas 54.834.501,12 63.624.231,13

Transferéncias do FUNDEB 33.366.749,62 26.874.260,77
Transferéncias Voluntarias 1.643.459,77 2.088.074,61
Alienagdo de Bens 0,00 1.959.957,54
Operagoes de Crédito 0,00 0,00

Transferéncias de Programas

14.140.163,93

15.727.091,19

Transferéncias Voluntarias - Emendas

336.440,34 2.233.436,59

Individuais (§ 13, art. 166 da CF) ! !
Apoio Financeiro aos Municipios - AFM 26.128,39 8.133.386,52
Cessdo Onerosa - Pré-Sal 0,00 24.301,89
Outras Origens 5.321.559,07 6.583.722,02
Transferéncias Financeiras Concedidas (VII) 03 6.360.413,78 6.475.056,84
Pagamentos Extraorgamentarios (VIII) 32.388.096,08 32.851.283,23
Pagamentos de Restos a Pagar Processados 3.595.351,66 5.486.831,35
Pagamentos de Restos a Pagar Nado Processados 3.394.712,32 5.302.114,45
RealizdvelCancelam./Baixa Cisdo,Fusdo,Extin 0,00 0,00
Valores Restituiveis 04 25.398.032,10 22.062.337,43
Antecipagdo da Receita Orgamentaria - ARO 0,00 0,00
Saldo em Espécie para o Exercicio Seguinte (IX) 78.068.752,50 42.218.654,88
Caixa e Equivalentes de Caixa 71.265.400,23 37.493.939,55
Realizavel 6.803.352,27 4.724.715,33
TOTAL (X) = (VI + VIl + VI + IX) 299.619.421,92 246.292.068,62

Julian Jones Cabral
Contador
CRC PR n2. 064250/0-9

JORNAL OFICIAL DO MUNIS:I'PIO DE IBIPORA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA
Estado do Parana

Assunto: NOTAS EXPLICATIVAS DO BALANCO FINANCEIRO 2.021

O Balango Financeiro evidencia as receitas e despesas orgamentarias, bem como
os ingressos e dispéndios extraorgamentarios, conjugados com os saldos de caixa
do exercicio anterior e os que se transferem para o inicio do exercicio seguinte. O
presente balango ndo é consolidado, refletindo apenas as informagdes da
Prefeitura Municipal de Ibipord, uma vez que as outras entidades integrantes da
administragdo municipal publicardo seus respectivos balangos.

Nota 01 - Transferéncias Financeiras Recebidas — Refere-se aos valores
devolvidos pela Camara Municipal de Ibipora, saldo de duodécimo nao utilizado.

Nota 02 - Valores Restituiveis — Representa os valores retidos em consignacao,
em que o ente publico é fiel depositario, tendo a obrigacdo de recolher ao devido
credor no momento oportuno.

Nota 03 - Transferéncias Financeiras Concedidas — Refere-se aos valores
repassados sem execugao orcamentaria as entidades, conforme quadro:

Quadro 1. Referente Nota 03 — Transferéncias Financeiras Concedidas

Entdidade Valor 2021 Valor 2020
Camara Municipal de Ibipora 6.263.000,00 6.231.312,00
Fundacéo Cultural de Ibipora 50.000,00 0,00
Instituto de Previdéncia de Ibipora 47.413,78 243.744 .84
Total transferéncias concedidas 6.360.413,78 6.475.056,84

Fonte: Sistema Elotech, saldo em 31/12/2021.

Nota 04 - Valores Restituiveis — Representa os valores retidos em consignagao
recolhidos aos seus devidos credores.

Ibiporé/PR, 23 de margo de 2.022.

Julian Jones Cabral
Contador
CRC PR n°. 064250/0-9

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 - Fone: (43) 3178-8454 - CEP 86200-000
www.ibipora.pr.gov.br
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N° 1.564

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - PR
DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Exercicio de 2021

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

Quarta-feira, 23 de margo de 2022

Ingressos 235.306.082,06 201.603.066,64
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 47.640.228,06 40.246.772,96
Receita de Contribuigdes 5.290.986,77 4.969.451,42
Receita Patrimonial 142.264,99 266.207,32
Receita Agropecuaria 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 22,42
Remuneragdo das Disponibilidades 1.841.551,28 0,00
Outras Receitas Derivadas e Originarias 1.256.301,10 629.504,50
Transferéncias recebidas 149.733.233,98 128.872.856,80
Outras Receitas/ Ingressos Operacionais 01 29.401.515,88 26.618.251,22

Desembolsos

-196.149.195,04

-181.886.210,13

Pessoal e demais despesas

-140.187.401,49

-125.892.858,41

Juros e encargos da divida -327.810,11 -225.157,50
Transferéncias concedidas -21.701.846,10 -24.803.627,42
Outros desembolsos Operacionais 02 -33.932.137,34 -30.964.566,80
Fluxo de caixa liquido das atividades operacionais (1) 39.156.887,02 19.716.856,51

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

Ingressos 310.406,58 1.596.421,43
Alienagdo de bens 310.406,58 1.596.421,43
Amortizagao de empréstimos e financiamentos concedidos 0,00 0,00
Outros ingressos de investimentos 0,00 0,00

Desembolsos

-4.418.688,11

-12.828.885,72

Aquisigdo de ativo ndo circulante -4.418.688,11 -12.523.676,69
Concessdo de empréstimos e financiamentos 0,00 0,00
Outros desembolsos de investimentos 0,00 -305.209,03
Fluxo de caixa liquido das atividades de investimento (I1) -4.108.281,53 -11.232.464,29
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Ingressos 0,00 0,00
Operagdes de crédito 0,00 0,00
Integralizagdo do capital social de empresas dependentes 0,00 0,00
Outros ingressos de financiamento 0,00 0,00
Desembolsos -1.277.144,81 -716.062,34
Amortizagdo /Refinanciamento da divida 0,00 0,00
Outros desembolsos de financiamentos -1.277.144,81 -716.062,34
Fluxo de caixa liquido das atividades de financiamento (l11) -1.277.144,81 -716.062,34

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (I+1+111)

33.771.460,68

7.768.329,88

Caixa e Equivalentes de caixa inicial

37.493.939,55

29.725.609,67

Caixa e Equivalente de caixa final

71.265.400,23

37.493.939,55

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
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N° 1.564

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - PR
QUADRO DE TRANSFERENCIAS RECEBIDAS E CONCEDIDAS

Exercicio de 2021

TRANSFERENCIAS RECEBIDAS

Quarta-feira, 23 de margo de 2022

Intergovernamentais

116.824.710,23

102.196.015,45

da Unido 58.930.887,57 58.599.274,97
de Estados e Distrito Federal 57.893.822,66 43.596.740,48
de Municipios 0,00 0,00
Intragovernamentais 0,00 0,00
Outras transferéncias recebidas 32.908.523,75 26.676.841,35
Total das Transferéncias Recebidas 149.733.233,98 128.872.856,80
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
Intergovernamentais -3.658.044,95 -4.714.896,49
a Unido 0,00 0,00
a Estados e Distrito Federal -55.956,71 -65.603,29
a Municipios -157.289,91 -387.624,14
a Consorcios Publicos -3.444.798,33 -4.261.669,06
Intragovernamentais 03 -17.026.794,85 -18.822.470,65
Outras transferéncias concedidas -1.017.006,30 -1.266.260,28

Total das Transferéncias Concedidas

-21.701.846,10

-24.803.627,42

JORNAL OFICIAL DO MUNIS:I'PIO DE IBIPORA
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Jornal Oficial

- do Municipio de Ibipora

N° 1.564

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - PR
QUADRO DE DESEMBOLSOS DE PESSOAL E DEMAIS DESPESAS POR FUN(;I?\O
Exercicio de 2021

Quarta-feira, 23 de margo de 2022

Legislativa 0,00 0,00
Judiciaria 0,00 0,00
Essencial a Justica 0,00 0,00
Administragdo -14.265.709,50 -14.763.877,18
Defesa Nacional 0,00 0,00
Seguranga Publica -83.983,67 -138.142,41
Relagdes Exteriores 0,00 0,00
Assisténcia Social -8.024.061,92 -6.976.609,51
Previdéncia Social 0,00 -1.530,85
Saude -48.528.240,09 -42.983.629,83
Trabalho -1.593.381,52 -1.590.725,74
Educagdo -38.670.799,40 -35.074.274,83
Cultura -3.173.261,41 -2.764.413,77
Direitos da Cidadania 0,00 -1.371,00
Urbanismo -16.794.851,54 -15.107.697,37
Habitagdo 0,00 0,00
Saneamento 0,00 0,00
Gestao Ambiental -114.186,45 -112.413,79
Ciéncia e Tecnologia -16.962,13 -386.325,95
Agricultura -1.314.949,80 -1.184.830,99
Organizagdo Agraria 0,00 0,00
Industria -435.994,01 -384.973,69
Comeércio e Servigos 0,00 0,00
Comunicagdes 0,00 0,00
Energia 0,00 0,00
Transporte 0,00 0,00
Desporto e Lazer -1.810.669,75 -1.631.812,91
Encargos Especiais -5.360.350,30 -2.790.228,59
Total dos Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por Fungdo -140.187.401,49 -125.892.858,41

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - PR
QUADRO DE JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
Exercicio de 2021

Juros e Corregdo Monetaria da Divida Interna 0,00 0,00
Juros e Corregdo Monetaria da Divida Externa 0,00 0,00
Outros Encargos da Divida -327.810,11 -225.157,50
Total dos Juros e Encargos da Divida -327.810,11 -225.157,50

Julian Jones Cabral
Contador
CRC PR n2. 064250/0-9

JORNAL OFICIAL DO MUNIS:I'PIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA
Estado do Parana

Assunto: NOTAS EXPLICATIVAS DA DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA DE
2.021

A Demonstragéo dos Fluxos de Caixa apresenta as entradas e saidas de caixa e as
classifica em fluxos operacional, de investimento e de financiamento. A presente
demonstragéo ndo é consolidado, refletindo apenas as informagdes da Prefeitura Municipal
de Ibipora, uma vez que as outras entidades integrantes da administragdo municipal
publicardo suas respectivas demonstragdes. A presente demonstragdo foi elaborada
conforme orientagdes constantes na Instru¢do de Procedimentos Contabeis 08 -
Metodologia para Elaboragdo da Demonstragdo dos Fluxos de Caixa atualizada em
“Janeiro de 2020”, disponibilizada pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN.

Nota 01 - Outros ingressos das operagcdes — Refere-se aos ingressos de valores extra-
orgamentarios, conforme demonstrado a seguir:

Quadro 1. Referente Nota 01 — Outros ingressos das operagdes

Origem 2021 2020
Transferéncia financeira Camara Municipal de Ibipora 2.301.977,08| 2.445.189,85
Valores Restituiveis - consignagdes retidas 27.004.484,28|22.530.336,79
Realizdvel - Baixa 95.054,52| 1.642.724,58
Total 29.401.515,88|26.618.251,22

Fonte: Sistema Elotech, saldo em 31/12/2021.

Nota 02 - Outros desembolsos das operagdes — Refere-se aos dispéndios de valores
extra-orcamentarios, conforme demonstrado a seguir:

Quadro 2. Referente Nota 02 — Outros desembolsos das operagdes

Destino 2021 2020
Transferéncias Financeiras Concedidas (I) 6.360.413,78| 6.475.056,84
Camara Municipal de Ibipora 6.263.000,00| 6.231.312,00
Fundacao Cultural de bipora 50.000,00 0,00
Instituto de Previdéncia de Ibipora 47.413,78 243.744,84
Valores Restituiveis - retencdes pagas (ll) 25.398.032,10| 22.062.337,43
Realizavel - Inscrigado (lll) 2.173.691,46| 2.427.172,53
Transferéncia repasse convénio pessoal (3.1.5.0) (IV) 0,00 0,00
Total (V) = (1+ Il + ll + V) 33.932.137,34| 30.964.566,80,

Fonte: Sistema Elotech, saldo em 31/12/2021.

Nota 03 - Transferéncias Concedidas - Intragovernamentais — Refere-se aos gastos
patronais pagos, compreendendo tanto a contribuicdo patronal sobre a folha de pagamento
quanto a despesa para cobertura de déficit atuarial.

Ibipord/PR, 23 de margo de 2.022.

Julian Jones Cabral
Contador
CRC PR n°. 064250/0-9

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 - Fone: (43) 3178-8454 - CEP 86200-000
www.ibipora.pr.gov.br
IBIPORA — PARANA

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br
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| DIVISAO DE CONVENIOS E CONTRATOS

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 135/2021

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, ESTADO DO
PARANA.
CONTRATADA:
EIRELLI LTDA.
PROC. ADM. N°. 249/2021 - Pregdo Eletrénico N°. 29/2021 -
CONTRATO N°. 135/2021.
OBJETO: Aquisi¢cado de pneus, camaras de ar, protetores e afins
novos.

PNEULOG COMERCIO DE PNEUMATICOS

Justificativa: Considerando a desnecessidade de aditamento
contratual para o caso em tela, em conformidade com a redacéo do
paragrafo 8°, do artigo 65, da Lei Federal 8.666/1993 e, acolhendo o
acordado na Clausula XI — Inciso 11.2 e Clausula XIII — Inciso 13.2;
Clausula primeira:

Este Termo de Apostilamento objetiva restabelecer a relacdo que as
partes pactuaram inicialmente entre os encargos da Contratada e a
retribuicdo da administragdo para a justa remuneragdo do
fornecimento, objetivando a manutengdo do equilibrio econdmico
financeiro inicial do Contrato, solicitado através do documento
Protocolado sob n® 2691/2022 de 08/03/2022 e acordado entre as
partes, reajustando os valores dos itens conforme segue:

- Item 01 — Lote 28 = PNEU 295/80 R22,5 LISO RADIAL, COM
BICO E VALVULA, 16 LONAS, INDICE DE CARGA 145, INDICE
DE VELOCIDADE L120KM , passando o valor de R$ 1.815,00 (Hum
mil, oitocentos e quinze reais) para o valor de R$ 1.900,00 (Hum mil,
novecentos reais);

- ltem 01 — Lote 29 — PNEU 295/80 R 22,5 LISO, RADIAL, COM
BICO EVALVULA, 16 LONAS, INDICE DE CARGA 152/148,
INDICE DE VELOCIDADE K, passando o valor de R$ 1.7180,00
(Hum mil, setecentos e dezoito reais) para o valor de R$ 1.802,00
(Hum mil, oitocentos e dois reais);

- Item 01 — Lote 37 - PNEU 205/60, R16, 92H, passando o valor de
R$ 382,00 (Trezentos e oitenta e dois reais) para o valor de R$
407,25 (Quatrocentos e sete reais e vinte e cinco centavos);

- Iltem 01 — Lote 41 - PNEU 265/60 - R18 - Radial com bico e
valvula, passando o valor de R$ 608,00 (Seiscentos e oito reais)
para o valor de R$ 680,00 (Seiscentos e oitenta reais);

- Item 01 — Lote 50 - PNEU 295/80 R 22,5 LISO, RADIAL, COM
BICO EVALVULA, 16 LONAS, INDICE DE CARGA 152/148,
INDICE DE VELOCIDADE K, passando o valor de R$ 1.718,00
(Hum mil, setecentos e dezoito reais) para o valor de R$ 1.802,00
(Hum mil, oitocentos e dois reais);

Clausula segunda:

Este apostilamento entrar4 em vigor na data da sua publicagéo;
Clausula terceira:

Do presente apostilamento, serdo extraidas as seguintes coépias:

a) uma para a Administracao Municipal; e

b) uma para a Contratada.

Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes constantes no
Contrato Original.

Data da Assinatura do Apostilamento: 15 de marco de 2022.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

N° 1.564 Quarta-feira, 23 de margo de 2022

RETIFICACAO
RETIFICACAO DO EXTRATO DO CONTRATO N° 122/2022,
PUBLICADO EM 11/03/2022, no Jornal Oficial do Municipio —
Edigcado n° 1556.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de lbipora, ESTADO DO
PARANA.
CONTRATADA: COSTA OESTE SERVICOS LTDA.
PROC. ADM. N°. 313/2021 — PREGAO ELETRONICO N°. 78/2021 -
CONTRATO N°. 122/2022. (Referente ao Saldo da Ata de
Registro de Pregcos N° 120/2022).
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacéo
de servigoS continuo de apoio administrativo e operacional para
atender diversas secretarias desta municipalidade.
Ondese Lé:
VALOR TOTAL: R$ 23.500.000,00 ( VINTE E TRES MILHOES E
QUINHENTOS MIL REAIS).
Lei-a-se:
VALOR TOTAL: R$ 22.590.229,84 (VINTE E DOIS MILHOES,
QUINHENTOS E NOVENTA MIL, DUZENTOS E VINTE E NOVE
REAIS E OITENTA E QUATRO CENTAVOS).
Onde se Lé:

Juarez Afonso Ignéacio Sec. Municipal de
9 Admninistragdo/Gestéao de Pessoas

Rosana Aparecida Borges
da Silva

Sec. Municipal de Gestao de
Pessoas

Lei-a-se:

Administracio e Gestao De
Pessoas

Planejamento, Servigos
Publicos, Obras e Viagéo

Juarez Afonso Ignécio

Paulo Sergio Victor

Antonio Prata Neto Educagéo
Leiliane de Jesus De Martini L. Vilar | Saude
. Trabalho e Economia
Adaueber de Paula Rodrigues Solidaria
. Esportes, Recreacéo e
Claudio Marco Gozzo Lazer

Ester Rosana de Moura Da Costa Assistencia Social
Lourdes Aparecida da Silva Narcizo | Cultura e Turismo

Administracéo e Gestédo De
Pessoas

Planejamento, Servigos
Publicos, Obras e Viagéo

Juliana Cruzatti Vicente

Rafael Alves Da Silva

Marianna Soares Reghin Welani Educagédo
Leonardo De Assis Carvalho Saude
Lilian De Lima Pires Tra_ba}ho e Economia
Solidaria
R Esportes, Recreagdo e
Jayme Luiz Lino Lazer

Assistencia Social
Cultura e Turismo

Ana Paula Ribeiro Pelisson
Rosangela Mara De Lima Freitas
IBIPORA, 23 de marco de 2022.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br
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N° 1.564 Quarta-feira, 23 de margo de 2022

| NUCLEO PARLAMENTAR |

| SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

Lei n®3.174 de 23 de marco de 2022

SUMULA: Autoriza a Revisdo Geral Anual dos Subsidios e
Vencimentos e Vantagens dos Servidores Publicos do Poder
Legislativo do Municipio de Ibiporéd e da outras providéncias.

Art. 1° Fica autorizada a Revisdo Geral Anual do Subsidio dos
Vereadores do Poder Legislativo do Municipio de Ibipord, no indice
de 10,16% (dez virgula dezesseis por cento), para fins de
recomposicdo das perdas inflacionarias, do periodo de 1° de janeiro
a 31 de dezembro de 2021, com base no INPC (indice Nacional de
Precos ao Consumidor) do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica), na forma do art. 6°, caput e paragrafo Unico, da Lei
Municipal n° 3.063, de 31 de agosto de 2020.
Paragrafo Gnico. Ficam os efeitos financeiros asseverados a partir
do dia 1° de janeiro de 2022.

Art. 2° Fica autorizada a Revisao Geral Anual dos Vencimentos e
Vantagens dos Servidores Efetivos e Comissionados do Poder
Legislativo do Municipio de Ibipora, no indice de 10,79% (dez virgula
setenta e nove por cento), para fins de recomposi¢do das perdas
inflacionarias do periodo de 1° de margo de 2021 a 28 de fevereiro
de 2022, com base no INPC do IBGE.

Paragrafo Unico. Ficam os efeitos financeiros asseverados a partir
do dia 1° de margo de 2022.

Art. 3° O valor das diarias e fragdo de diarias serdo reajustadas na
mesma propor¢do da Revisdo Geral e Anual dos servidores, que
serdo revistas por Ato do Presidente do Legislativo Municipal.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Ibipora, 23 de margo de 2022.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

Ref.: Projeto de Lei n° 05/2022 - LE
Autoria do Poder Legislativo

PARA INFORMAGCOES OFICIAIS
ACESSE NOSSOS CANAIS:

@ www.ibipora.pr.gov.br
@@@® prefeituramunicipaldeibipora

PROCESSO DE SELECAO PARA CONTRATACAOQ DE EFPC
N° 01/2022 - PREFEITURA DE IBIPORA-PR
AVISO DE PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

Objeto: Apresentacdo de propostas por Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar interessadas em administrar plano de
beneficios previdenciarios dos servidores de cargo efetivo da
administracdo direta e indireta do Poder Executivo e do Poder
Legislativo do Municipio de Ibipord-Pr, que ingressarem a partir da
data de inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar.

RECEBIMENTO DOS ENVELOPES CONTENDO OS documentos
de habilitagdo e a proposta técnica:26/04/2022

FIM DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES CONTENDO OS
documentos de habilitacdo e a proposta técnica: 26/04/2022, as
08:40.

DATA DA ABERTURA DOS ENVELOPES CONTENDO OS
documentos de habilitacdo e a proposta técnica: 26/04/2022, as
09:00.

Informagbes: Rua Padre Vitoriano Valente, 540 - Ilbipor&/PR, no
Departamento de Licitacdo, Secretaria de Administracdo, das
8h00min as 17h00min - Telefone (43) 3178-8483. Retirada do edital
no endere¢o www.ibipora.pr.gov.br

Ibipora,22 de margo de 2022.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Diretora de Gestao de Pessoas

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario de Administragao

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA
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“& " do Municipio de Ibipora

PROCESSO DE SELECAO PARA CONTRATACAO DE EFPC
N° 01/2022 - PREFEITURA DE IBIPORA-PR

O MUNICIPIO DE IBIPORA, através da Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas, representada pelo Secretério de Gest&o de Pessoas,
no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do art. 202 da Constituicdo Federal, Lei Complementar n® 108/2001, Lei Complementar n°.
109/2001, Lei Municipal n° 3144/2021 e em observancia a Nota Técnica da ATRICON n° 01/2021 e ao Guia da Previdéncia Complementar
elaborado pela Secretaria de Previdéncia, torna publico aos interessados a abertura do Processo de Seleg¢édo n® 01/2022, conforme condigbes
e especificagOes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1 Apresentac@o de propostas por Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar interessadas em administrar plano de beneficios
previdenciarios dos servidores de cargo efetivo da administracdo direta e indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de
Ibipor&-Pr, que ingressarem a partir da data de inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar.

1.2 O presente Processo de Selecdo objetiva o recebimento de propostas e implicara em sele¢do de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar que apresente a proposta mais vantajosa para posterior assinatura de convénio de adeséo.

2. PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar deste instrumento convocatério as pessoas juridicas que se enquadram no conceito de Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar Multipatrocinada e que estejam devidamente autorizadas a funcionar como tal pelo respectivo 6rgao regulador,
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC e categorizadas como em “situagao normal” no CadPrevic'.

3. CONDICOES IMPEDITIVAS DE PARTICIPACAO

3.1.Estéo impedidos de participar deste Processo Seletivo, os interessados que se enquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:
a) Pessoas juridicas cuja natureza social de seus objetivos ndo esteja relacionada ao objeto deste Edital de Processo de Selecéo;

b) Pessoas juridicas declaradas iniddneas por ato da Administragéo Publica de qualquer esfera estatal;

c) Pessoas Juridicas que estiverem em processo de intervengdo ou liquidagao extrajudicial;

d) Pessoas juridicas que nédo estejam em situac8@o regular quanto aos tributos federais, estaduais ou municipais, consideradas a sede ou
principal estabelecimento da proponente;

e) Entidades que néo integram a qualidade de entidade fechada multipatrocinada.

4. LOCAL, DATA E HORARIO PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS

4.1. O enderego para entrega das propostas é o abaixo, devendo obrigatoriamente os envelopes serem etiquetados conforme abaixo:
- Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Ibipord-Pr na Rua Padre Vitoriano Valente, 540, Centro, CEP 8620000, Ibipor&-Pr

4.2. Os envelopes serdo recebidos até as 08h40 do dia 26/04/2022.

4.3 - Os envelopes contendo os documentos de habilitacdo e a proposta técnica serédo abertos em sesséo publica a ser realizada em 26 de
abril de 2022 , as 09h00, na sede da Prefeitura.

4.4 O edital de selecao esta disponivel para retirada no site do Municipio, no endereco www.ibipora.pr.gov.br e junto ao Departamento de
Recursos Humanos do Municipio de Ibipord, na Rua Pe. Vitoriano Valente, 540, Centro, CEP 86200-000, lbipord, Estado do Parana, de
segunda a sexta-feira, das 08h00 as 17h00, pelo Telefone (43) 3178-8457 ou pelo email - processoefpc@ibipora.pr.gov.br.

5. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAQAO E DAS PROPOSTAS TECNICAS

5.1. Os Documentos de Habilitagdo e as Propostas Técnicas, serdo recebidos pelo Grupo de Trabalho, em envelopes distintos em sessao
publica conforme data, horario e local designados no preambulo e item 4.2 deste Edital.

5.2. Nao serdo aceitos pelo Grupo de Trabalho, envelopes, documentos ou propostas entregues, ainda que recebidos em local diverso do
especificado no predmbulo e item 4.1 deste Edital, e que por qualquer razdo, ndo tenham chegado ao Grupo até a data e horario da abertura
da sessé@o. Os envelopes, dos Documentos de Habilitagdo e das Propostas Técnicas (01 e 02) serdo recebidos pelo Grupo de Trabalho,
conforme descrito no item 4 do edital, estes deverdo estar todos lacrados, contendo na parte externa e frontal as seguintes
inscri¢Bes/identificagbes:

EDITAL N°. 01/2022 — PROCESSO DE SELEGAO DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - EFPC
ENVELOPE N°. 01 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

EDITAL N°. 01/2022 — PROCESSO DE SELEGAO DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — EFPC
ENVELOPE N°. 02 - PROPOSTA TECNICA

* https://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades-vinculadas/autarquias/previc/acesso-a-informacao/dados-abertos/cadastro-de-entidades-e-planos-cadprevic

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA
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5.3. Quanto & REGULARIDADE JURIDICA, o envelope n°. 01 devera conter:

a) Ato constitutivo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, contendo todas as alteragdes realizadas ou o Ultimo devidamente
consolidado, devendo, em ambos 0s casos estarem registrados na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

b) Declaragdo formal de regularidade juridica, conforme modelo do Anexo V, de que a entidade ndo possui fatos impeditivos
supervenientes de habilitacéo e que tem pleno conhecimento e concordancia com os termos deste Edital de Sele¢do, que ndo se encontra
temporariamente suspensa de participar em licitagcdo e impedida de contratar com a Administracao, ndo foi declarada inidonea para licitar ou
contratar com a Administragdo Publica, e que nao se encontra sob intervengéo, faléncia, dissolugdo ou liquidagdo, bem como nao possui, em
seu quadro de pessoal, empregado ou associado menor de dezoito anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e/ou menor de
dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, nos termos do art. 27, inc. V, da Lei n.°
8.666/1993 e art. 7°, inc. XXXIII, da Constituicdo Federal e de que esta ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores, que
todo e qualquer fato que importe em modificagdo da situacdo ora declarada sera imediatamente comunicada, por escrito ao Grupo de
Trabalho do Municipio de Ibipora/Pr.

c) Declaragdo de Aplicagcdo de Clausulas Anticorrupcdo, conforme modelo do Anexo IV, de que a Entidade conhece as normas de
prevencdo a corrupgdo previstas na legislagédo brasileira, dentre elas a lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992), e a lei
Anticorrupcéo (Lei n°® 12.846/2013), se compromete por si e por seus sdcios, dirigentes, administradores e colaboradores, inclusive exigir de
terceiros contratados, no exercicio e durante a vigéncia do contrato/convénio firmado com o Municipio de Ibipora(Patrocinador do RPC de
Ibipord), para com a adogdo de préaticas probas e de anticorrup¢éo, com o objetivo de prevenir atos de fraude, préticas ilicitas, corrupcéo,
enriquecimento ilicito, lavagem de dinheiro, bem como antiéticas listadas em lei, como a de ndo dar, oferecer, prometer bem de valor ou
vantagem de qualquer natureza a agentes publicos ou pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer pessoas, empresas e/ou entidades
privadas com objetivos de obtengdo de vantagem indevida, influenciar ato ou deciséo ou direcionar negécios ilicitamente.

d) Declaragdo de Parentesco em relagdo ao servigo publico de Ibipord/PR, conforme o Anexo lli

5.4. Quanto a REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA, o envelope n°. 01 devera conter:

a) Prova de Regularidade relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, por meio da Certiddo Negativa de Débitos
(CND) relativos aos Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da Unido, inclusive quanto as contribuicbes socais, expedida pela Receita
Federal;

b) Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual, por meio de certiddo negativa, ou positiva com efeito de negativa, débito em
relac&o a Tributos Estaduais, expedida pela Secretaria e/ou Delegacia da Fazenda Estadual, no domicilio ou sede da proponente;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacédo de Certiddo de Regularidade Fiscal, relativa a Tributos
Mobiliarios e Imobiliarios, expedida pela Secretaria Municipal dia Fazenda, do domicilio ou sede do proponente, ou outra equivalente, na
forma da lei. Caso nado conste prazo de validade, essa sera de, no maximo, 60 (sessenta) dias contados da data da sua emissao;

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, por meio de certiddo negativa, ou positiva com efeito de
negativa, de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho;

e) Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de Regularidade Fiscal, expedido pela Caixa Econdémica Federal, ou do
documento denominado “Situagéo de Regularidade do Empregador”.

f) Prova de inscri¢@o no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).
5.5 Quanto & QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certidao negativa faléncia expedida pelo Cartério Distribuidor da pessoa juridica, contendo expresso na propria certiddo o prazo de sua
validade.

5.6. Quanto & QUALIFICACAO TECNICA, o envelope n°. 01 devera conter:

a) Ato de registro da entidade junto ao 6rgéo regulador: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.
5.6.1 Apresentar-se em condi¢cdo normal de funcionamento. Para isto, devera comprovar:

a) O envio mensal a PREVIC do conjunto de informagdes de envio obrigatorio;

b) A publicac&o no site de todas as informagdes que identificam que entidade estd em pleno funcionamento; e

¢) Apresentar o balancete mensal, mais atual dos planos de beneficios.

5.7. Observac®es relativas aos documentos de habilitacdo:

5.7.1.  Os documentos contidos no envelope n°. 01 deverdo ser originais ou copias autenticadas em cartério ou pelo Grupo de Trabalho,
salvo os documentos cuja autenticidade poderd ser verificada na internet, que poderéo ser cépias simples, caso em que a Grupo de Trabalho,
se entender necessario, podera diligenciar na internet para averiguar a autenticidade dos mesmos, habilitando ou ndo a licitante em fungéo
desta diligéncia.

5.7.2. Os documentos que exigem autenticacdo, poderdo ser realizados previamente a abertura da sessdo publica do processo de
selecdo, mediante agendamento, na Diretoria de Licitagbes e Compras, ou pelo Setor de Cadastro, devendo a licitante apresentar a copia
simples acompanhada do original.

5.7.3.  N&o sera admitida a apresentacdo de documentos simples acompanhados dos originais para conferéncia e autenticagao na abertura
ou no decorrer da sessao publica do processo de selegao.
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5.7.4.  Sera inabilitada a interessada que deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos ou nao atender a quaisquer das
condigdes relativas a habilitagcao, previstas neste edital.

5.7.5. N&ao seréa causa de inabilitacdo a mera irregularidade formal que ndo afete o contetido e a idoneidade do documento ou impeca o
seu entendimento.
5.8. O envelope n°. 02, quanto & PROPOSTA TECNICA, devera obrigatoriamente conter:

a) Carta Apresentacao, conforme modelo no Anexo |, assinada pelo dirigente da proponente, informando a apresentagdo da documentagéo e
0 encaminhamento da proposta;

b) Proposta Técnica, contendo as informacgdes solicitadas conforme o Anexo Il deste edital, datada e assinada pelo dirigente da proponente,
devidamente comprovada por meio de declaragfes, atestados, ou demonstragdo da ferramenta por meio de captura de tela;

c) Cépia do Regulamento do Plano da Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC.
5.9. Observagdes relativas as Propostas:

a) A apresentagdo da proposta implicara na plena aceitagcdo, por parte da proponente, das condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

b) Serédo desclassificadas as propostas que se apresentarem em desconformidade com este edital, e/ou que estejam incompletas, isto é, ndo
contiverem as informagfes suficientes que permitam a correta pontuacdo, conforme Anexo |l deste Edital, ou conflitantes com as normas
deste edital, ou com a legislagdo em vigor.

¢) Os documentos relacionados no item 5.8 deverao ser apresentados impressos, em papel que identifique a proponente, dentro de envelope
lacrado, ter suas paginas numeradas sequencialmente e ser redigida em lingua portuguesa, salvo quanto a expressdes técnicas de uso
corrente.

d) Na proposta Técnica a entidade devera indicar o representante legal, a ser comprovado mediante Ato de Nomeagdo do conselho da
entidade ou por meio de Procuragdo emitida pelo responsavel legalmente constituido e com firma reconhecida em cartério, com o
devido contato, por informag@es e esclarecimentos acerca da documentagdo e da proposta, quando a Comissao de Sele¢éo Publica entender
necessario.

e) Nao serdo admitidos, sob quaisquer motivos, modificagBes ou substituicbes das propostas ou de quaisquer documentos.

6. FORMA DE ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. Os envelopes devidamente identificados e remetidos ao endere¢o constante no item 4.1. do Edital deverdo estar lacrados individualmente
e devidamente identificados, sendo que:

6.1.1 Um envelope lacrado devera conter a documentagdo exigida, nos termos editalicios, e estar etiquetados com a expresséo “Documentos
de Habilitagéo.

6.1.2 Um envelope lacrado devera conter a proposta a ser analisado nos termos editalicios, e estar etiquetado com a expresséo “Proposta
Técnica”.

6.2 Os documentos deverdo estar dispostos fisicos, de maneira ordenada e indicados conforme o apontado no item 5 deste Edital.

6.3. Os envelopes enviados via Correio ou transportadora deverdo ser remetidos com antecedéncia aos cuidados do Grupo de Trabalho para
Selegdo da Entidade de Previdéncia Complementar, etiquetados conforme o item 5. do edital, sendo que o Grupo de Trabalho n&o se
responsabiliza por envelopes que ndo cheguem em tempo hébil no Protocolo Geral da Prefeitura.

6.4 Ao Municipio de Ibipord podera solicitar a proponente informagdes, esclarecimentos acerca da documentagdo e da proposta, quando
entender necessario.

7. DO JULGAMENTO

7.1. Ao Grupo de Trabalho, prevista no item 8 deste Edital, analisara e julgara as Propostas Técnicas das proponentes quanto ao atendimento
das condicdes estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

7.2. Atendidas as demais exigéncias deste edital, a classificagdo se dara pelo critério de maijor pontuacdo total, ou seja, serd vencedora
deste processo de selegdo, a entidade que obtiver a maior pontuagéo, considerando o somatério da pontuagdo de todos os itens que constam
no anexo |l deste Edital, de acordo com a capacitacao técnica, as condi¢cdes econdmicas e o plano de beneficios oferecido pela proponente.
7.3. No caso de empate entre duas ou mais propostas, a classificacdo se fara, obrigatoriamente, por sorteio, em ato publico, para o qual todos
os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo, de acordo com o § 2 do artigo 45 da Lei Federal n. 8666/93.

7.4. Quando todas as proponentes forem inabilitadas ou todas as propostas forem desclassificadas, a Administracdo podera fixar as licitantes
0 prazo de 08 (oito) dias para a apresentacdo de novos documentos ou de novas propostas, escoimados das causas que originaram a
inabilitagdo ou a desclassificacédo, de acordo com o artigo 48, paragrafo Unico da Lei 8666/93;

7.5. A homologagéo do resultado final do processo de selegdo sera verificada depois de ultrapassada a fase recursal, seja pelo decurso do
prazo sem interposi¢do de recurso, seja pelo julgamento definitivo do recurso interposto, ou ainda pela manifestagdo, por escrito, de que
nenhuma das proponentes pretende apresentar recurso.

7.6. Serdo levados em conta pelo Grupo de Trabalho, como critério de julgamento técnico, os seguintes atributos da Proposta Técnica, em
cada quesito ou subquesito:

7.6.1. As condi¢cBGes econOmicas da proposta serdo analisadas e classificadas considerando:
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a) a taxa de administracao;

b) a taxa de carregamento;

c) Percentual das despesas administrativa em relag@o aos ativos;

d) o pagamento de aporte inicial.

7.6.2 A capacitagdo técnica considerara a experiéncia da Entidade para qual serdo analisadas as informagdes sobre:

a) Rentabilidade média dos planos ofertados, conforme previsdo no Relatério de Despesas Administrativas de Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar do Exercicio 2020, (Caso a entidade ofertar mais de um plano poderd somar as médias) ;

b) o ativo total da entidade em 31 de dezembro de 2020;

c) o quantitativo de participantes da entidade em 31 de dezembro de 2020;

d) o tempo de experiéncia da EPFC do 1° Plano de Previdéncia até a data do Edital;
e) a qualificagcdo e tempo de experiéncia da Diretoria Executiva.

7.6.3 Os planos de beneficios oferecidos serdo analisados e classificados conforme o suporte para a implantacdo do Plano
multipatrocinado, considerando:

a) os recursos ofertados para a implantagéo do plano;

b) os canais de comunicacao e atendimento dos participantes;

¢) o plano de educagao previdenciaria;

d) os beneficios de risco oferecidos pelo Plano

7.6.3.1 -Também sera considerado:

a) a estrutura de Governanca;

b) o processo de gestéo de riscos e controles internos;

c) a conduta ética e mitigacéo de conflitos de interesse;

d) a transparéncia e conduta ética;

€) a politica de investimentos.

7.7. A pontuagdo correspondera a média aritmética dos pontos de cada quesito ou item.

7.8. A nota final de cada entidade proponente corresponderd a soma total dos pontos dos quesitos e itens.

7.9. Seré desclassificada a Proposta que:

a) ndo atender as exigéncias do presente Edital e de seus anexos;

b) obtiver pontuacdo zero em quaisquer dos seguintes quesitos constantes do Anexo Il :

b.1) ltem |, alinea “c” - Despesas Administrativas/Ativos; Item |, alinea “d” - Despesas Administrativas/receitas administrativa;
b.2) Item I, alinea “b” - Ativo Total.

7.10. Serao observados os critérios objetivos para pontuagdo, conforme Anexo Il - Modelo de Proposta Técnica.
8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. O prazo para interposi¢éo de recursos quanto as decisdes da Comisséo de Andlise e Sele¢do Publica para implementagdo do Regime de
Previdéncia Complementar sera de 05 (cinco) dias apos a publicacéo do julgamento.

8.2. O prazo para interposi¢éo de contrarraz8es sera de 05 (cinco) dias, imediatamente apds encerrado 0 prazo de recurso previsto no item
8.1.

8.3. As proponentes serdo cientificadas/intimadas de qualquer ato/decisdo do Grupo de Trabalho para implementacdo do Regime de
Previdéncia Complementar.

8.4. Os recursos e contrarrazdes deverao ser dirigidos ao Grupo de Trabalho para implementacdo do Regime de Previdéncia Complementar,
de acordo com o previsto no item 1.7 do preambulo deste Edital.

8.5. O Grupo de Trabalho podera solicitar, sempre que necessario, ao bom andamento do trabalho, apoio juridico da Procuradoria Geral do
Municipio, orientagdo técnica do Departamento de Licitagdo ou subsidio de qualquer outro érgdo da esfera Municipal ou outrem, que se fizer
necessario para amparar sua tomada de decisédo.

8.6. Nao serdo aceitos recursos ou contrarrazdes apresentados fora do prazo ou enviados via fax ou por qualquer outro meio daquele previsto
no item 8.4.

9. DA MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO

9.1. Constitui publico elegivel para o Regime de Previdéncia Complementar (RPC), nos termos da Lei Municipal 3.144, de 11 de outubro de
2021, os servidores titulares de cargo efetivo que ingressarem no servico publico a partir da data de inicio de vigéncia do Regime Previdéncia
Complementar (mediante inscrigdo automatica).

9.2. Constitui a massa de servidores coletadas pela Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas em Janeiro de 2022:
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE IBIPORA

Quantidade de Servidores Efetivos Adm. Direta 1370
Quantidade Total de Cargos Efetivos previstos em lei para os Quadros do Servigo Publico de Ibipora 136
Média da base da contribuigédo previdenciaria do Servigo Publico de Ibipora da Administragéo Direta R$ 3.950,16
Quantidade Total de Servidores com Remuneragao acima do Teto do RGPS no Servigo Publico de Ibipora 194
Percentual de Servidores Efetivos com Remuneragdo acima do Teto do RGPS no Servigo Publico de Ibipora 14,16%
Quantidade de Servidores com Remuneracao Igual ou Inferior ao Teto do RGPS no Servigo Publico de Ibiporéd 1176

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE IBIPORA

Quantidade de Servidores Efetivos da Camara de Vereadores de Ibipora 09
Quantidade Total de Cargos Efetivos previstos em lei para os Quadros da Camara de Vereadores de lbipora 14
Média da base da contribuigdo previdenciaria do Servigo Publico na Camara de Vereadores de Ibiporad R$ 9.856,67
Quantidade Total de Servidores com Remuneragdo acima do Teto do RGPS na Camara de Vereadores de Ibipora 04
Percentual de Servidores Efetivos com Remuneragéo acima do Teto do RGPS na Camara de Vereadores de Ibipord 29%
Quantidade de Servidores com Remuneracgédo Igual ou Inferior ao Teto do RGPS na Camara de Vereadores de Ibipord 05

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO -SAMAE

Quantidade de Servidores Efetivos da Adm. Indireta 81
Quantidade Total de Cargos Efetivos previstos em lei para os Quadros do Servigo Publico de Ibipora 7
Média da base da contribuigdo previdenciaria do Servigo Publico de Ibipord da Administragdo Direta 4.878,44
Quantidade Total de Servidores com Remuneracéo acima do Teto do RGPS no Servigo Publico de Ibipora 12
Percentual de Servidores Efetivos com Remuneragéo acima do Teto do RGPS no Servigo Publico de Ibipora 15%
Quantidade de Servidores com Remuneracéo Igual ou Inferior ao Teto do RGPS no Servigo Publico de Ibipora 70

10. DO GRUPO DE TRABALHO PARA SELEGCAO DA ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

10.1. O grupo de trabalho criado pela Portaria n® 777, de 2021 é destinado para implementar o regime de previdéncia complementar dos
servidores publicos do Municipio de Ibipora-Pr, incluindo processar e julgar as propostas e a qualificacdo técnica dos participantes do
processo seletivo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

10.2. O grupo de trabalho dar& publicidade dos julgamentos, das comunicacdes e demais decisdes proferidas, por meio do Jornal Oficial do
Municipio de Ibipora por meio do site www.ibipora.pr.gov.br

10.3. O Departamento de Licitagdo, auxiliara o Grupo de Trabalho na conducéo do presente Edital de Processo de Sele¢do ERPC, quanto ao
recebimento das propostas, condugdo da sessado publica, elaboracdo e publicacdo das Atas, em conformidade com a analise do Grupo,
dentre outras ag8es necessérias ao perfeito andamento do processo de selecéo.

11. CONDICOES CONTRATUAIS

11.1. Homologado o Processo de Selec¢édo Publica, sera firmado Convénio de Adesdo com a entidade participante classificada em primeiro
lugar

11.2. O Departamento de Contratos convocara regularmente a entidade proponente vencedora, para assinar o Convénio, dentro prazo de 05
(cinco) dias uteis, apos a homologagédo do presente processo de selegcéo, prorrogavel por uma vez por igual periodo, quando solicitado pela
entidade durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito pela Administracéo, sob pena de decair o direito a contratacao.

11.3. A entidade proponente vencedora tera o prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contado a partir da convocacao, para assinar o respectivo
instrumento de Convénio, nos moldes da minuta que constitui o0 Anexo VI.

11.4. E condicéo para que o Convénio de Adesdo, ap6s celebracdo, produza os efeitos legais, a aprovacdo do Regulamento do Plano de
Beneficios pela PREVIC.

11.5. A recusa de aprovagao do Convénio de Adeséo e do Regulamento do Plano de Beneficios por parte da PREVIC implicara em resciséo
imediata do Convénio de Ades&o, sendo facultado a Administragdo convocar demais participantes do processo seletivo, na ordem de
classificacao.

11.6. E facultado & Administragéo, quando a convocada ndo assinar o Convénio no prazo e condigdes estabelecidos, convocar as entidades
proponentes remanescentes, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢cBes propostas pela primeira
classificada, ou revogar o processo de selegéo.
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11.7. Decorridos 60 dias da data da entrega das Propostas, sem convocacao para a contratagcdo, fica a entidade proponente vencedora
liberada dos compromissos assumidos.

11.8. A recusa injustificada em assinar o Convénio caracteriza inexecugao total do objeto e acarretara a entidade proponente vencedora
penalidade de suspensédo de participar em licitagdo e impedimento de contratar com Administracdo pelo prazo de 02 anos e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

11.9. A entidade proponente conveniada, independentemente de solicitacao, devera prestar esclarecimentos a PREFEITURA MUNICIPAL DE
IBIPORA sobre eventuais atos ou fatos desabonadores noticiados que as envolvam.

11.10. A entidade proponente conveniada s6 podera divulgar informacdes acerca da prestacao dos servicos objeto deste processo de
selec&o, que envolva o nome da PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA, se houver expressa autorizacdo desta.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. A participacdo da entidade implica na sua aceitacéo integral e irretratavel dos termos e condi¢Bes do Edital, ndo sendo aceitas, de
nenhuma forma, alegagdes de seu desconhecimento.

12.2. E vedada a utilizacdo de qualquer elemento, critério ou fato sigiloso, secreto ou reservado que possa, ainda que indiretamente, elidir o
principio da igualdade entre as proponentes.

12.3. E facultada ao Grupo de Trabalho ou autoridade superior, em qualquer fase desta selecdo publica, a promogéo de diligéncia destinada a
esclarecer ou complementar a instru¢do do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveriam constar
originalmente das Propostas Técnica ou dos Documentos de Habilitacao.

12.4. Qualquer modificacdo no Edital exige divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alterac@o ndo afetar a apresentagéo das propostas.

12.5. Qualquer tentativa de uma entidade proponente influenciar ao grupo de no processo de julgamento das Propostas resultara na sua
desclassificacéo.

12.6. Se houver indicios de conluio entre as entidades ou de qualquer outro ato de ma-fé, a PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA
comunicara os fatos verificados a Procuradoria Geral do Municipio e ao Ministério Publico para as providéncias devidas.

12.7. As entidades proponentes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos documentos apresentados.

12.8. As informag8es e esclarecimentos necessarios, ao conhecimento do objeto deste edital poderdo ser prestadas, caso solicitadas, de
acordo com o previsto no item 1.5 deste edital.

12.9. Mediante parecer escrito e devidamente fundamentado, este processo de selecéo podera ser anulado se ocorrer ilegalidade em seu
processamento e poderd ser revogado, em qualquer de suas fases, por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta.

12.10. Antes da data marcada para a abertura dos Envelopes com os Documentos de Habilitacdo e as Propostas Técnicas, a Comisséo de
Andlise e Selecé@o Publica podera, por motivo de interesse publico, por sua iniciativa ou em consequéncia de solicitagdes de e sclarecimentos,
alterar este Edital e seus anexos, ressalvado que sera reaberto o prazo inicialmente estabelecido para apresentagdo dos Documentos e
Propostas, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragcdo ndo afetar a formulagéo das Propostas.

12.11. As questdes suscitadas por este Edital que ndo possam ser dirimidas administrativamente serdo processadas e julgadas no foro da
cidade de IBIPORA-PR.

Ibipord, 22 de margo de 2022.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Diretora de Gestao de Pessoas

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario de Administracao

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
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ANEXO |
MODELO DE CARTA DE APRESENTAGCAO

DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - EFPC PARA A GESTAO DO
REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR —RPC DE IBIPORA, ANO 2022

Ao Grupo de Trabalho do Regime de Previdéncia Complementar de Ibiporéa
Ref.: Processo Seletivo EFPC REF. ANO 2022
Prezados Senhores:

Através da presente, vem submeter a apreciacdo de V. Sas. os documentos em anexo, para fins de participar do processo de e selecao
publica de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, visando conveniar a gestdo do Regime de Previdéncia Complementar RPC de
Ibipora, aprovado através da Lei Municipal 3.144, de 11 de outubro de 2021, conforme abaixo discriminados:

Nesta oportunidade, atendendo ao Edital de Sele¢éo para Contratagdo/Convénio da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC
apresenta-se a Proposta para execucdo do objeto em referéncia: PROCESSO DE SELECAO PUBLICA DE ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR- EFPC PARA A GESTAO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR -RPC DE IBIPORA, ANO
2022, declarando por este ato que esta de acordo, integralmente e sem restricdes, com as condi¢des da contratagdo/convénio estabelecidas
em edital e presentes na Lei Municipal 3.144/2021.

Outrossim, confirma-se que é de pleno conhecimento desta Entidade subscrita quanto a execucdo dos servigos objeto da
contratacao/convénio, e de todas as condi¢des para a sua adequada execucdo, bem como da legislagao aplicavel, e declara, sob as penas
da lei, que esta Entidade subscrita ndo foi declarada iniddnea para contratar com a Administragdo Publica, e nem esta sob
intervencao ou liquidagdo judicial ou extrajudicial.

Ibipora, ___ de de 20 .

Representante Legal da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar -EFPC
EFPC:
CNPJ:

RG e CPF:
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ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA TECNICA

DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - EFPC PARA A GESTAO DO
REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - RPC DE IBIPORA, ANO 2022

Ao Grupo de Trabalho do Regime de Previdéncia Complementar de Ibiporé

Ref.: Processo Seletivo EFPC REF. ANO 2022

Prezados Senhores,

A NOME DA ENTIDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR)
domiciliada(a)/estabelecida(a) na cidade de(0) , ho estado de(o)
a Rua , vem por meio desta apresentar proposta para atuar como gestor do

Plano de Beneficios dos servidores do Municipio de IBIPORA/PR.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatério e seus anexos inteirando-nos de todas as condi¢des para a
elaboracao da presente proposta.

Observacdo: Todas as informacbes prestadas devem ser acompanhadas de documentos comprobatérios, anexados juntamente com a
presente proposta no envelope 2.

| — CONDICOES ECONOMICAS DA PROPOSTA

Informar a forma de custeio para a administracdo do plano por meio de taxas de administracé@o e de carregamento, cobradas dos participantes
sobre as contribuigdes e/ou saldo de conta.

a) Taxa de Administracao

% a.a.

Na taxa de administragdo o percentual maximo de 1% é condicdo para a aceitacéo da proposta.

De 0,81% até 1% 5

De 0,61 a 0,8% 15
De 0,41% a 0,60% 20
De 0,21% a 0,40% 25
De 0,11% a 0,30% 30
De 0,00% a 0,10% 35

b) Taxa de Carregamento
%
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Na taxa de carregamento o percentual maximo de 9% é condi¢do para a aceitagao da proposta.

De 7,01% a 9% 5
De 5,01% a 7% 15
De 3,01% a 5% 20
De 2,01% a 3% 25
De 1,01% a 2% 30
De 0,5% a 1,00% 35
De 0,00% a 0,49% 40
c) Informar percentual das despesas administrativas no ano de 2020 em relacéo ao total do ativo () em 31/12/2020: %
Despesas Administrativas/Ativos
Acima de 1,5% 0
De 1,49% a 1,00% 5
De 0,99% a 0,50% 10
De 0,49 a 0,20% 15
Menor que 0,19% 20
d) Informar percentual das despesas administrativas acumuladas noanode __ em relacéo as receitas administrativas acumuladas
em 2020: %
Despesas Administrativas/receitas administrativa
Acima de 1,00% 0
De 0,99% a 0,70% 5
De 0,69% a 0,50% 10
Abaixo de 0,49% 15

e) Aporte inicial.

Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo Patrocinador:

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB V5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df
37



'.F:' Jornal OfiCiaI N° 1.564 Quarta-feira, 23 de margo de 2022

“& " do Municipio de Ibipora

Acima de 1 milh&o de reais e um centavo 5
De 500 mil e um centavo a 1 milh&o de reais 10
De 100 mil e um centavo a 500 mil reais 15
Até 100 mil reais 20

Sem necessidade de aporte inicial 30

a)  CAPACITACAO TECNICA

. Rentabilidade.
Informar a Rentabilidade no periodo de JANEIRO /2020 a DEZEMBRO/2020 dos Planos de Contribuigdo Definida Multipatrocinado
a ser ofertado ao Ente Federativo

Periodo Rentabilidade média de JANEIRO /2020 a DEZEMBRO/2020. A % médio de
comprovacgao devera ser por meio da apresentagdo de relatérios rentabilidade
obrigatérios enviados a PREVIC

01/2020 a 12/2020

Pontuacao referente a média apurada da rentabilidade JANEIRO /2020 Pontuagéo
a DEZEMBRO/2020
Até 5% 10
De 5,01 a 7% 20
De 7,01% a 9% 30
De 9,01 a11% 40
Acima de 11,01% 50
. Ativo Total da EFPC em 31/12/2020:

R$

O ativo total da EFPC em 31/12/2020 deve ser maior que R$ 10.000.000,00 (dez milh&es de reais), condi¢cdo para a aceitacéo da proposta.

Até 10 milhdes de reais 0
De 10 milhdes e um centavo a 100 milh8es de reais 5
De 100 milhdes e um centavo a 500 milhdes de reais 10
De 500 milhGes e um centavo a 2 bilhdes de reais 15
Acima de 2 bilhdes de reais 20
. Quantitativo de participantes (desconsiderando a populagao assistida) da EFPC:

Participantes (Ativos):
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Até 5000 5
5001 a 10.000 10
10.001 a 15.000 15
15.001 a 20.000 20
20.001 a 30.000 25
Acima de 30.001 30
. Experiéncia da EFPC. Data de instituicdo do 1° Plano de Previdéncia Complementar até a data do Edital.

Informar a data do 1° Plano de Previdéncia Complementar:

/ /
0 a5 anos 5
5 anos e 1 dia a 10 anos 10
10 anos e 1 dia a 15 anos 15
15 anos e 1 dia a 20 anos 20
acima de 20 anos e 1 dia 25

Experiéncia da Diretoria. Qualificacdo e experiéncia da Diretoria Executiva.

A comprovacéo da qualificagdo e experiéncia da diretoria executiva se dara através de documentos oficiais e de mini curriculos.

Diretoria Nome do membro da Diretoria Executiva | Tempo de Experiéncia em Previdéncia
Complementar (Anos, Meses e Dias)

Membro 1

Membro 2

Membro 3

Membro 4

Membro 5

Membro 6

Membro 7

Membro 8

Tempo Médio de Experiéncia
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Média do tempo de experiéncia de _todos os membros da diretoria Pontuacéo
executiva
0 a5 anos 5
5 anos e 1 dia a 10 anos 10
10 anos e 1 dia a 15 anos 15
acima de 20 anos e 1 dia 20
b) - PLANO DE BENEFICIOS
. Recursos ofertados para a implantacdo do plano e para o atendimento do publico-alvo.

Listar os recursos de comunicagéo para implementacdo do plano aos participantes (identidade visual, plataforma digital, material impresso
e/ou digital, treinamentos, palestras, etc.):

Quantidade de Recursos Ofertados para implantagéo do plano Pontuacéo

Nenhum 0
Delas S
Acima de 5 10
. Canais de comunicagao e atendimento dos participantes.

Listar os Canais de comunicagdo e atendimento dos participantes (tipos de canais de suporte, remoto, presencial, equipe dedicada, bem
como os meios de atendimento, se com aplicativo, WhatsApp, Telefone, E-mail, etc.):

Quantidade de Canais de comunicacéo e atendimento dos Pontuacéo
participantes
Nenhum 0
Dela3 2
De4a6 5
De7a99 8
Acima de 10 10
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. Plano de Educacdo Financeira e Previdenciaria.

Quarta-feira, 23 de margo de 2022

Listar os canais, recursos e as agdes de educacdo financeira e previdenciaria (canais e agées em curso na EFPC):

Nenhum 0

N&o continuos (ex: cartilhas, cursos e palestras esporadicas) 3

Com duracgéo continuada (ex: consultorias ou ciclos programados de 6
educacéao)

Ambos: ndo continuos e com duracéo continuada 10

. Beneficios de Risco.

Informar os beneficios de risco oferecidos pelo Plano (excluidos os beneficios por invalidez e por morte, que séo de carater obrigatério).

Nenhum beneficio (além de invalidez e por morte) 0
De 1 a 2 beneficios 3
De 3 a 4 beneficios 6
Mais de 5 beneficios 10

c) — GOVERNANCA

. Estrutura de Governanga e Compliance.

Informar a estrutura de Governanca e Compliance (Composicéo dos Orgdos Estatutarios, Existéncia de Comités, Comités de Investimento,

Comités de Planos, Processo de Gestéo de Riscos e Controles Internos).
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Nenhuma estrutura 0
Dela?2 3
De3a4 6
Mais de 5 10
. Instancias de governancga, de carater consultivo ou deliberativo e ndo obrigatdrio.

Informar existéncia de outras instancias de governanca, de carater consultivo ou deliberativo e ndo obrigatério, autorizadas pela Resolugéo
CNPC 35/2019. Comprovar a existéncia pelo instrumento de formagao.

Nenhuma instancia 0
Possui 1 3
Possui 2 6

3 ou mais instancias 10

. Auditorias externa e interna instituida pelo Conselho Deliberativo.
Informar existéncia de auditoria externa e interna instituida pelo Conselho Deliberativo para avaliar de maneira independente os controles

internos da EFPC. Comprovar a existéncia pelo instrumento de instituicao.
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Nao possui auditoria 0
Auditoria externa 3
Auditoria interna 6
Ambas auditorias 10

. Manual de Conduta e Etica e Mitigagcdo de Conflitos de Interesse.

Informar se possui Manual de Conduta e Etica e as préticas para a Mitigagéo de Conflitos de Interesse.

de conduta ética

N&o possui 0
Possui Manual de Conduta Etica 5
Existem praticas para mitigacdo de conflito, juntamente com o manual 10

Transparéncia 1: valores gastos com servigos de terceiros.

Informar se a EFPC divulga os valores gastos com servi¢os de terceiros: administradores de carteira, assessoria juridica, atuarios, auditoria
independente, consultorias, contadores e outros considerados relevantes. Sera considerada a divulgagao aquela feita no site da entidade.

Sim

Transparéncia 2: remuneracao dos conselheiros, dirigentes e administradores.

Informar se a EFPC divulga a remuneracdo dos conselheiros, dirigentes e administradores consolidada ou individualmente, de forma

separada dos demais encargos e salarios. Sera considerada a divulgagdo aquela feita no site da entidade.
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Divulga a remuneracédo dos conselheiros, dirigentes e Pontuagéo
administradores?

. Canais de comunicacéo e regulacdo proprios.

Informar se a EFPC possui canais de comunicagdo e regulagdo préprios aos participantes do Ente. Listar os canais (ouvidoria, canal de
dendncias, manual de governanga corporativa, selo de autorregulacao, etc).

Quantidade de Canais de comunicagdo e regulagéo préprios Pontuacéao
Nenhum 0
Dela?2 3
De3a4 6
Mais de 5 10

d) - POLITICA DE INVESTIMENTO
. Perfis de investimento.

Informar a existéncia e quantidade de perfis de investimento.
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Nao possui 0
Possui 1 3
Possui 2 6
Mais de 3 10
. Contratos de gestao internos e externos.
Informar a existéncia de contratos de gestdo com gestores internos e externos.
Nao possui 0
Contratos com Gestores Internos 3
Contratos com Gestores Externos 6
Contratos com Gestores Internos e Externos 10
. Gestéo dos Investimentos.
Informar se a gestdo dos investimentos é interna, terceirizada ou mista.
Interna 3
Terceirizada 6
Mista (interna e terceirizada) 10

. Relatorio circunstanciado da gestao de investimentos.

Informar se ha relatorio circunstanciado dos gastos, acompanhamento da qualidade com metas ou descumprimento de clausulas contratuais,

se a gestéo for terceirizada, e avaliagdo dos custos diretos e indiretos dos servigos terceirizados.
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Nao possui 0
Possui relatério, mas nédo atende todos critérios 2
Possui relatério completo 5

NOME:

DADOS DA PROPONENTE:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ Ne:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONES:

E-MAIL:

VALIDADE DA PROPOSTA

Local e data

Assinatura do representante legal:

Nome:
Cargo:
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ANEXO 1lI
MODELO DE DECLARAGAO DE PARENTESCO

DO PROCESSO DE SELEGCAO PUBLICA DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR- EFPC PARA A GESTAO DO
REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR —-RPC DE IBIPORA, ANO 2022

Nome: CPF:
Nome da EFPC: CNPJ:
Funcéo do(a) declarante(a) na Empresa: Telefone de contato:

Declaro, sob as penas da lei, para fins de participagdo no presente Processo de Selecdo Publica de EFPC, que a
pessoa fisica/juridica supra identificada: () ndo possui s6cio que seja cdnjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até terceiro grau, inclusive, do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Secretarios e cargos assemelhados ou de
servidor da Administracdo Publica direta e indireta investido em cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento, em exercicio na
Administracéo Publica direta e indireta do Municipio de Ibipora. ( ) possui sécio que seja] ] cbnjuge ou companheiro(a)
el/ou [ ] parente em linha reta ou colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Secretérios e
cargos assemelhados ou de servidor da Administracdo Publica direta e indireta investido em cargo de direcdo, chefia ou
assessoramento, em exercicio na Administragdo PuUblica direta e indireta do Municipio de Ibipora, a seguir indicado(a):

Nome:

Cargo: Orgéo de Lotagéo:

Grau de Parentesco:

Local: Data:

Assinatura do Representante da EFPC:
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO

DE APLICAGAO DE CLAUSULAS ANTICORRUPGAO

DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR- EFPC PARA A GESTAO DO
REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR —RPC DE IBIPORA, ANO 2022

Ao Grupo de Trabalho do RPC de Ibipora-PR

Ref.: Processo Seletivo EFPC REF. ANO 2022
Prezados Senhores:

Através da presente, a Entidade EFPC abaixo subscrita, por seu representante legal, DECLARA conhecer as normas de prevengdo a
corrupcao previstas na legislagdo brasileira, dentre elas a lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992), e a lei Anticorrupgdo (Lei n®
12.846/2013), se compromete por si e por seus socios, dirigentes, administradores e colaboradores, inclusive exigir de terceiros contratados,
no exercicio e durante a vigéncia do contrato/convénio firmado com o Municipio de Ibipora (Patrocinador do RPC de Ibipord), para com a
adocao de praticas probas e de anticorrupgdo, com o objetivo de prevenir atos de fraude, préticas ilicitas, corrupcao, enriquecimento ilicito,
lavagem de dinheiro, bem como antiéticas listadas em lei, como a de nao dar, oferecer, prometer bem de valor ou vantagem de qualquer
natureza a agentes publicos ou pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer pessoas, empresas e/ou entidades privadas com objetivos de

obtencéo de vantagem indevida, influenciar ato ou deciséo ou direcionar negécios ilicitamente.

Ibipord, ___ de de 2022.

Representante Legal da EFPC
EFPC:

CNPJ:

RG e CPF:
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ANEXO V
DECLARAGCAO FORMAL DE REGULARIDADE JURIDICA

DO PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR- EFPC PARA A GESTAO DO
REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR —RPC DE IBIPORA, ANO 2022

Ao Grupo de Trabalho do RPC de Ibipord-PR
Ref.: Processo Seletivo EFPC REF. ANO 2022

Declaro (amos), sob as penas da Lei, que a Entidade CNPJ

n° ndo possui fatos impeditivos supervenientes de habilitagdo e que tem pleno conhecimento e

concordancia com os termos deste Edital de Sele¢&o, que ndo se encontra temporariamente suspensa de participar em licitacdo e impedida
de contratar com a Administrag&o, néo foi declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administracéo Publica, e que néo se encontra sob
intervencao, faléncia, dissolugdo ou liquida¢do, bem como n&o possui, em seu quadro de pessoal, empregado ou associado menor de dezoito
anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e/ou menor de dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz,
a partir de quatorze anos, nos termos do art. 27, inc. V, da Lei n.° 8.666/1993 e art. 7°, inc. XXXIlI, da Constituicdo Federal. Declaro (amos),
ainda, que estamos cientes da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores, que todo e qualquer fato que importe em modificacéo da
situacéo ora declarada sera imediatamente comunicada, por escrito ao Grupo de Trabalho do Municipio de Ibipord/Pr. Por ser expresséo da

verdade, firmamos a presente declaragéo para que produza seus efeitos de direito.

Local, de de 2022.

Assinatura do representante legal:

Nome:
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ANEXO VI

MINUTA DE CONVENIO

O MUNICIPIO DE IBIPORA, pessoa juridica de Direito Publico Interno, inscrita no CNPJ sob o n°. 76.244.961/0001-03, com sede na Rua
Padre Vitoriano Valente n°.540 , neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr. José Maria Ferreira, doravante denominado

PATROCINADOR e , entidade fechada de previdéncia complementar, com sede em , ha
Rua/Av. , humero Bairro , CEP: , inscrita no CNPJ sob nimero ,
, heste ato representada na forma de seu Estatuto Social por , doravante denominada ENTIDADE, por este

instrumento e na melhor forma de Direito, celebram o presente CONVENIO DE ADESAO, com respaldo no art. 13 da Lei Complementar
Federal n° 109, de 29 de maio de 2001, que originou o Edital n°. /2022, PROCESSO DE SELECAO DE ENTIDADE FECHADA DE

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, celebram o presente Convénio que se regera pelas seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Convénio é a formalizagéo da ades&o do PATROCINADOR ao PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, ou
simplesmente PLANO, sob a administracdo da ENTIDADE, na forma aqui ajustada.

1.2. O PLANO, que assegura beneficios previdenciarios complementares, destina-se aos servidores publicos abrangidos pelo regime de
previdéncia complementar na forma do regulamento proprio.

1.3. As partes declaram conhecer e se comprometem a respeitar todos os termos e condi¢cdes constantes do estatuto da entidade e no
regulamento do PLANO e demais documentos a este vinculados.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAQOES DO PATROCINADOR

2.1. S&o obrigagbes do PATROCINADOR:

a) Cumprir e fazer cumprir, fielmente, as disposicoes legais, estatutarias da ENTIDADE, do regulamento do PLANO, e demais documentos a
este vinculados;

b) Divulgar e oferecer a inscrigdo no PLANO aos servidores elegiveis, nos termos do regulamento do PLANO, disponibilizando o acesso a
cépia do regulamento do PLANO e material que descreva, em linguagem simples e precisa, as suas caracteristicas;

¢) Recepcionar e encaminhar & ENTIDADE as propostas de inscricdo dos interessados em participar do PLANO, bem como os termos de
requerimentos e de opgdes previstos no regulamento, na forma convencionada entre as partes;

d) Fornecer a ENTIDADE, sempre que necessario, os dados cadastrais de seus servidores referidos no item 1.2 deste Convénio e respectivos
dependentes, assim como, de imediato, as altera¢8es funcionais e de remuneragdo que ocorrerem;

e) Comunicar & ENTIDADE a perda da condic&o de servidor, se participante do PLANO;

f) Colaborar, quando requerido pela ENTIDADE, com o recadastramento de participante e de beneficiarios do PLANO;

g) Descontar da remunerag&@o de seus servidores referidos no item 1.2 deste Convénio as contribui¢cbes por eles devidas ao PLANO, bem

como, tempestivamente, nos termos regulamentares, recolher essas contribuices e demais encargos juntamente com as de sua propria
responsabilidade nos termos do regulamento do PLANO e do respectivo Plano de Custeio;

h) Fornecer a ENTIDADE, em tempo habil, todas as informagdes e dados necessarios, que lhe forem requeridos, bem como toda a
documentacdo legalmente exigida, dentro das especificacdes que entre si venham a ajustar ou da forma exigida pelas autoridades
competentes, responsabilizando-se pelos encargos, inclusive pelo pagamento de multas, que sejam imputadas pela ENTIDADE em
decorréncia de ndo observancia das obriga¢des oriundas da legislacdo, deste Convénio, do estatuto da ENTIDADE, do regulamento do
PLANO e do Plano de Custeio;

i) Enviar @ ENTIDADE arquivos mensais com as informagfes sobre os descontos efetuados, identificando o participante e as incidéncias da
base de célculo das contribui¢cdes, por rubrica, aliquota aplicada e o valor final descontado dos vencimentos ou subsidios, bem como a
contrapartida patronal respectiva;

j) Indicar os érgéos responsaveis pelo envio das informagdes cadastrais e financeiras dos servidores que se vincularem ao PLANO;

k) Comunicar imediatamente quaisquer alteracdes nos dados acima indicados, de modo a garantir o permanente fluxo de comunicacao entre
as PARTES.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAQOES DA ENTIDADE

3.1 S&o obrigagbes da ENTIDADE:

a) Atuar como administradora do PLANO no cumprimento de seus deveres, obrigacdes e responsabilidades e no exercicio de seus poderes,
direitos e faculdades;

b) Aceitar, nos termos do item 1.2 deste Convénio, a inscricdo dos servidores elegiveis ao PLANO, bem como a indicacdo dos respectivos
dependentes, assim reconhecidos no regulamento do referido PLANO;
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c) Receber, do PATROCINADOR, as contribuigcbes e demais prestacdes que forem devidas; assim como as contribuicdes de seus servidores
vertidas ao PLANO, conforme a legislagdo aplicavel, o estatuto da ENTIDADE, o regulamento do PLANO e o Plano de Custeio;

d) Disponibilizar, para cada participante Certificado de Inscrigdo, copia do regulamento atualizado e de material explicativo que descreva, em
linguagem simples e precisa, as caracteristicas do PLANO, preferencialmente por meio eletrénico;

e) Estabelecer, juntamente com o PATROCINADOR, um calendario para a transmissdo de informacdes entre as PARTES, por meio
eletrénico, a ser observado para registro de alteragdes cadastrais e financeiras de participantes;

f) Enviar arquivo mensal para o PATROCINADOR no formato acordado entre as PARTES, com as informagfes que, eventualmente, sejam
alteradas pelo servidor diretamente junto a ENTIDADE, especialmente solicitagcdes de cancelamento e alteragao de aliquota de contribuigao;
g) Remeter demonstrativos gerenciais periédicos ao PATROCINADOR, relativos ao desempenho do PLANO, especialmente relatérios
mensais de investimentos e os balancetes, bem como as informagdes por este solicitadas;

h) Dar ciéncia, ao PATROCINADOR, dos demais atos que se relacionem com sua condi¢gdo de patrocinador do PLANO;

i) Denunciar o presente Convénio em caso de inadimplemento contratual;

j) Manter a independéncia patrimonial do PLANO em relagdo aos demais planos sob a administracdo da ENTIDADE, bem como em face de
seu patrimdnio néo vinculado e do patriménio do PATROCINADOR,;

k) Aplicar os recursos garantidores das reservas técnicas do PLANO nos ativos financeiros que estejam em acordo com a legislagdo em vigor
e com a Politica de Investimentos do PLANO;

1) Autorizar, a qualquer momento, a realiza¢éo de auditorias diretas ou por empresa especializada e credenciada pelo PATROCINADOR, com
pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA QUARTA - DA CONFIDENCIALIDADE

4.1. As PARTES convenentes se comprometem a garantir o tratamento confidencial das informagdes levantadas ou fornecidas pelas mesmas,
assumindo as seguintes obrigacdes:

a) Néo divulgar quaisquer informacdes relativas aos respectivos bancos de dados e relatérios de cruzamento de informagoes; e

b) N&o utilizar as informagdes constantes nos relatérios gerados para fins ndo aprovados e acordados entre as PARTES.

4.2. O dever de confidencialidade ndo é oponivel a ordem judicial ou determinacdo de autoridade publica competente para o acesso as
informacdes.

4.3. O dever de confidencialidade ndo se sobrepde as informacdes que devem ser oferecidas pela ENTIDADE em razdo do disposto na Lei
Federal n® 9.613, de 03de margo de 1998, no Decreto Federal n° 5.640, de 26 de dezembro de 2005 e no Decreto Federal n° 5.687, de 31 de
janeiro de 2006, nos estritos limites ali definidos, na prevencdo de crimes de "lavagem" ou ocultacdo de bens, direitos e valores e
acompanhamento de operacdes com pessoas politicamente expostas.

CLAUSULA QUINTA - DO CUSTEIO DO PLANO E DA SOLIDARIEDADE

5.1. A responsabilidade do PATROCINADOR no custeio do PLANO, dar-se-a conforme estabelecido no regulamento do PLANO e no seu
Plano de Custeio, inclusive a responsabilidade pelo custeio administrativo, observados os limites legais e regulatorios aplicaveis.

5.2. Ndo havera solidariedade obrigacional entre 0 PATROCINADOR e quaisquer outros patrocinadores do PLANO; e, de igual modo, com a
ENTIDADE, enquanto administradora do PLANO.

5.3. O PATROCINADOR do PLANO néo responde pelas obrigagGes assumidas pela ENTIDADE em relacdo a qualquer outro plano de
beneficio sob a sua administragdo.

5.4. A ENTIDADE mantera escriturag&o prdpria dos recursos destinados ao PLANO, identificando-os separadamente como lhe determina as
regras legais aplicaveis.

CLAUSULA SEXTA - DA RETIRADA DE PATROCINIO

6.1. O PATROCINADOR podera, a qualguer momento e, justificadamente, denunciar, por escrito, o presente Convénio, observadas as
disposicdes estatutarias, as regras legais aplicaveis e normas do regulamento, atendendo ainda ao disposto nos itens 6.2 e 6.3 desta
Clausula.

6.2. A manifestagdo do PATROCINADOR, no caso de requerimento de sua retirada do PLANO, sera encaminhada, nos termos estatutarios,
ao Conselho Deliberativo da ENTIDADE, assim como ao 6rgéo fiscalizador das entidades de previdéncia complementar, para a sua prévia
aprovacéao.

6.3. O PATROCINADOR retirante observara o cumprimento da totalidade de seus compromissos legais, regulatérios, estatutarios e
regulamentares, com o PLANO, no tocante aos direitos da ENTIDADE e dos patrticipantes e assistidos.

6.4 A retirada do PATROCINADOR ndo podera acarretar quaisquer obrigacdes financeiras para a ENTIDADE.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES

7.1. O PATROCINADOR fica sujeito as san¢des civeis e administrativas cominadas pela legislagdo aplicavel, pelo estatuto da ENTIDADE e
pelo regulamento do PLANO no caso de descumprimento das obrigagdes contraidas.
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CLAUSULA OITAVA - DO EXERCICIO DOS DIREITOS

8.1 A abstencdo, por parte da ENTIDADE, do exercicio de quaisquer direitos ou faculdades que lhe assistam, em virtude de lei, ato
regulatério, contrato, regulamento ou deste Convénio, ndo implicara em novacao, nem impedira a ENTIDADE de exercer, a qualquer
momento, esses direitos e faculdades.

CLAUSULA NONA - DA DURAC}AO DO CONVENIO
9.1 O presente Convénio vigorara a partir da sua aprovacao pelo 6rgdo governamental competente e por prazo indeterminado.
CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. O PATROCINADOR e a ENTIDADE néo poderéo prevalecer de acordos ou entendimentos que possam alterar qualquer disposicao
deste Convénio, sendo quando celebrados, por escrito, entre os representantes do PATROCINADOR e o(s) representante(s) legal(is) da
ENTIDADE.

10.2. A ENTIDADE reconhece os direitos do PATROCINADOR, na condigdo de Gestor Publico, em caso de rescisdo administrativa, conforme
previsto na legislagao vigente.

10.3. As questdes referentes ao presente Convénio serdo resolvidas com base nas disposi¢cdes legais, regulatérias e regulamentares
aplicaveis e submetidas, se necessario, aos 6rgaos competentes.

10.4. Os casos omissos a este Convénio poderdo ser resolvidos, guardado o interesse publico, subsidiariamente nos termos previstos na Lei
Federal 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. Fica designado o Foro da Comarca de IBIPORA/PR para julgamento de eventuais questionamentos, dividas e quaisquer controvérsias
oriundas deste Convénio, quando ndo resolvidas administrativamente, renunciando as PARTES a qualquer outro por mais privilegiado que
seja.

MUNICIPIO DE IBIPORA, em de de 2022

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretério de Administracao

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito Municipal

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Diretora de Gestdo de Pessoas

ENTIDADE TESTEMUNHAS TESTEMUNHAS
Nome: Nome: Nome:

Cargo: Cargo: Cargo:
Identidade n° Identidade n°® Identidade n°®
CPF n° CPF n° CPF n°
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LEI MUNICIPAL N. 3144 DE 11 DE OUTUBRO DE 2021

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana

Lei n® 3.144 de 11-10-2021
Pagina n.® 1/7

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte:

Lei n° 3.144 de 11 de outubro de 2021.

”UI:A“L] N‘ ”‘danU Ut mm“mq SUMULA: Institui o Regime de Previdéncia Complementar no
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ambito do Municipio de Ibipora; fixa o limite maximo para a
concessdao de aposentadorias e pensdes pelo regime de
previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal,
autoriza a adesdao a plano de beneficios de previdéncia
complementar; e da outras providéncias.
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CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1°. Fica instituido, no ambito do Municipio de Ibipora, o Regime de Previdéncia

Complementar — RPC, a que se referem os § 14, 15 e 16 do artigo 40 da Constituigao
Federal.

Paragrafo unico. O valor dos beneficios de aposentadoria e penséo devido pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS aos servidores publicos titulares de cargos de
provimento efetivo dos Poderes Legislativo e Executivo, suas Autarquias e Fundagodes,
que ingressarem no servigo publico do Municipio de |bipora a partir da data de inicio da
vigéncia do RPC de que trata esta Lei, ndo podera superar o limite maximo dos beneficios
pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei e aplicagédo dos regulamentos da entidade de
previdéncia complementar serdo aplicadas as seguintes definigdes:

| - Regime de previdéncia complementar: € o sistema protetivo que visa garantir renda
complementar a aposentadoria ou pensdo por morte aos participantes ou seus
dependentes, composto de normas inerentes a gestdo, participacdo, patrocinio,
contribuicao, capitalizagao, beneficios e demais direitos e obrigagcdes inerentes;

Il - Plano de beneficios previdenciarios complementares: € o conjunto de obrigacdes e
direitos constante de um regulamento, que disciplina o custeio e a complementagao de
beneficios previdenciarios dos servidores municipais de Ibipora e que prevé a
independéncia patrimonial, contabil e financeira, bem como a inexisténcia de qualquer tipo

P
Rua Padre Vitoriano Valente, 540 — CX. Postal, 31 — Fone: (43) 3178 8454-NP. /
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de solidariedade, em relagdo aos demais planos de igual natureza administrados pela
entidade gestora conveniada;

Il - Participante: & o servidor municipal vinculado ao plano de beneficios previdenciarios,
nos termos desta Lei e de regulamento préprio;

IV - Patrocinador: o Municipio de lbipora, por meio dos seus Poderes Legislativo e
Executivo, suas autarquias e fundacoes;

V - Assistido: & o participante ou seu beneficiario em gozo de beneficio de prestacéao
continuada;

VI - Contribuicdo normal: & contribuicdo mensal dos participantes e patrocinadores, de
carater obrigatério, com o objetivo de constituir as reservas individuais, que servirdo de
base para a concessdo dos beneficios programados, e de custear despesas
administrativas da entidade gestora do Regime de Previdéncia Complementar;

VIl - Contribuigao facultativa: &€ a contribuigdo ou aporte ndo obrigatério realizado pelo
participante, sem contrapartida do patrocinador;

VIII - Contribuicdo definida: € a modalidade em que o valor do beneficio complementar é
estabelecido apenas no momento da sua concessd@o, com base no saldo acumulado
resultante das contribuicées vertidas ao plano e da rentabilidade das aplicagées durante a
fase contributiva;

IX - Regulamento: & o conjunto de normas disciplinadoras do plano de beneficios
previdenciarios complementares;

X - Base de contribuigdo: é a parcela da remuneragao que sofrera a incidéncia da aliquota
de contribuicdo ao plano de beneficios complementares de previdéncia.

Art. 3°. O Municipio de Ibipora é o patrocinador do plano de beneficios do Regime de
Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, sendo representado pelo Chefe do
Poder Executivo que podera delegar esta competéncia.

Paragrafo Unico. A representacgéo de que trata o caput deste artigo compreende poderes
para a celebragdo de convénio de adesédo e suas alteragdes, retirada de patrocinio,
transferéncia de gerenciamento e para manifestacdo acerca da aprovagéo ou da
alteracao de plano de beneficios de que trata esta Lei e demais atos correlatos.

Art. 4°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei tera vigéncia e
serdo aplicados aos servidores publicos titular de cargos de provimento efetivo dos
Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias e fundagdes, do Municipio de Ibipora,
que ingressarem no servigo publico a partir da data da publicagéo da autorizagao, pelo
6rgao fiscalizador de que trata a Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, do
convénio de adesao do patrocinador ao plano de beneficios previdenciario administrado
pela entidade fechada de previdéncia complementar.

Art. 5°. A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de que
trata esta Lei, independentemente da inscrigdo do servidor como participante no plano de
beneficios oferecido, aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de

/“‘
Rua Padre Vitoriano Valente, 540 — CX. Postal, 31 — Fone: (43) 3178 8454-NP. &
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que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, as aposentadorias e pensdes a serem

concedidas pelo RPPS do Ente — IBIPREV aos segurados definidos no paragrafo unico do
art. 1°.

Art. 6°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1° sera oferecido por

meio de adesdao ao plano de beneficio ja existente em entidade de previdéncia
complementar.

CAPITULO Il
DO PLANO DE BENEFICIOS
Secao |
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7°. O plano de beneficios previdenciario estara descrito em regulamento, observadas
as disposigdes dos normativos decorrentes desses diplomas legais, € devera ser

oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores do Municipio de lbipora de que trata o
art. 4° desta Lei.

Art. 8°. O Municipio somente podera ser patrocinador de plano de beneficios estruturado
na modalidade de contribuicao definida, cujos beneficios programados tenham seu valor
permanentemente ajustado A reserva constituida em favor do participante, inclusive na
fase de percepgéo de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicagao, os
valores aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 1° O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios ndo programados
que:

| - assegurem pelo menos, 0s beneficios decorrentes dos eventos invalidez e morte do
participante; e

Il - sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do
participante.

§ 2° Na gestao dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de beneficios
previdenciarios podera prever a contratagéo de cobertura de risco adicional junto a
sociedade seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§ 3° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de sobrevivéncia
do assistido, desde que contratada junto a sociedade seguradora.

Secao ll
Do Patrocinador

Art. 9°. O Municipio & o responsavel pelo aporte de contribuicées e pelas transferéncias
das contribuicdes descontadas dos seus servidores ao plano de beneficios previdenciario,
observado o disposto nesta Lei, no convénio de adesao e no regulamento. [
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§ 1° As contribuigoes devidas pelo patrocinador deverao ser pagas, de forma centralizada,
pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundacoées, e em hi
superiores as contribuicdées normais dos participantes.

§ 2° O Municipio sera considerado inadimplente em caso de descumprimento, por
quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, de qualquer obrigagao
prevista no convénio de adesao e no regulamento do plano de beneficios.

potese alguma poderao ser

Art. 10. Sem prejuizo de responsabilizagao e das demais penalidades previstas nesta Lei
e na legislagao aplicavel, as contribuicées recolhidas com atraso estardo sujeitas a

atualizagédo e aos acréscimos, nos termos do regulamento do respectivo plano de
beneficios.

Art. 11. Deverao estar previstas, expressamente, no convénio de adesa
beneficios administrado pela enti

estabelegam no minimo:

| - a ndo existéncia de solidariedade do Municipio de Ibipora, enquanto patrocinador, em
relagdo a outros patrocinadores; instituidores, averbadores; planos de beneficios e
entidade de previdéncia complementar;

Il — os prazos de cumprimento das obrigagdes pel

o Municipio e das sangoes previstas
para os casos de atraso no envio de informagdes cadastrais de participantes € assistidos,

de pagamento ou do repasse das contribuigdes;

Il — que o valor correspondente a atualizagédo monetaria e aos juros suportados pelo

patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribuicdes sera revertido a
conta individual do participante a que se referir a contribuicdo em atraso;

IV — eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribuicdes, a ser
realizado pelo Ente Federativo;

V — as diretrizes com relagao as condicées de retirada de

contratual e transferéncia de gerenciamento da administragéo
previdenciario;

o ao plano de
dade de previdéncia complementar, clausulas que

patrocinio ou rescisao
do plano de beneficios

VI — o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos os
patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de patrocinador

em prazo superior a noventa dias no pagamento ou repasse de contribuicées ou
quaisquer obrigagdes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Secgao lll
Dos Participantes

Art. 12. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos 0s
servidores publicos titulares de cargos de provimento efetivo dos Poderes Legislativo e
Executivo, suas autarquias e fundagées do Municipio de Ibipora.

Art. 13. Podera perman

ecer inscrito no respectivo plano de beneficios o participante cys
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| — esteja cedido a outro 6rgéo ou entidade da administragao publica direta ou indireta da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas e
sociedades de economia mista;

Il — esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem
recebimento de remuneracao, inclusive para o exercicio de mandato eletivo em qualquer
dos entes da federagéo;

11l — optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do regulamento
do plano de beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a manutengéo do
custeio do plano de beneficios, observada a legislagdo aplicavel.

§ 2° Havendo cessdo com Onus para o cessionario subsiste a responsabilidade do
patrocinador em recolher junto ao cessionario e repassar a contribuicdo ao plano de
beneficios, nos mesmos niveis e condi¢des que seriam devidos pelo patrocinador, na
forma definida no regulamento do respectivo plano.

§ 3° Havendo cessdo com Onus para o cedente, o patrocinador arcara com a sua
contribuicéo ao plano de beneficios.

§ 4° O Municipio arcard com a sua contribuigao, somente, quando o afastamento ou a
licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remuneragao.

Art. 14. Os servidores referidos no art. 4° desta Lei, com remuneragao superior ao limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, seréo
automaticamente inscritos no respectivo plano de beneficios de previdéncia
complementar desde a data de entrada em exercicio.

§ 1° E facultado aos servidores e membros referidos no caput deste artigo manifestarem
a auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios patrocinado pelo Municipio,
sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de noventa dias apds sua inscrigdo automatica na
forma do caput deste artigo, reconhecida como aceitagéo tacita a inscrigao.

§ 2° Na hipétese da manifestagéo de que trata o § 1° deste artigo ocorrer no prazo de até
noventa dias da data da inscricdo automatica, fica assegurado o direito a restituicao
integral das contribuicées vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido de
anulacao atualizadas nos termos do regulamento.

§ 3° A anulagao da inscrigdo prevista no § 1° deste artigo e a restituicao prevista no §2°
deste artigo ndo constituem resgate.

§ 4° No caso de anulagédo da inscricdo prevista no § 1° deste artigo, a contribuicéo
aportada pelo patrocinador sera devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo
da devolugéo da contribuicdo aportada pelo participante.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestagdo da auséncia de interesse em aderir ao
plano de beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer

tempo, o cancelamento de sua inscrigdo, nos termos do regulamento do plano de
beneficios.
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Secgao IV
Das Contribui¢cdes

Art. 15. As contribuicdes do patrocinador e do participante incidirao sobre a base de
calculo das contribuicdes ao RPPS estabelecidas na Lei n° 2.809/2015 que exceder o
limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, observado
o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° A aliquota da contribuigao do participante sera por ele definida, observado o disposto
no regulamento do plano de beneficios.

§ 2° Os participantes poderao realizar contribuigoes facultativas ou adicionais, de carater
voluntario, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do plano de
beneficios.

Art. 16. O patrocinador somente se responsabilizara por realizar contribuicbes em
contrapartida as  contribuigbes normais  dos participantes que  atendam,
concomitantemente, as seguintes condigoes:

| - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° desta Lei;

Il - recebam remuneragao que exceda o limite maximo a que se refere o art. 5° desta Lei,
observado o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicéo Federal.

§ 1° A contribuigdo do Municipio, sera paritaria a do servidor participante sobre a parcela
que exceder o limite maximo a que se refere o paragrafo Uinico do art. 1° desta Lei.

§ 2° Observadas as condigbes previstas no § 1° deste artigo e no disposto no
regulamento do plano de beneficios, a contribuicado do Municipio, ndo podera exceder ao
percentual de 8,50% (oito e meio por cento).

§ 3° Os participantes que n&o se enquadrem nas condigées previstas nos incisos | e Il do
caput deste artigo n&o teréo direito a contrapartida do Patrocinador.

§ 4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador devera realizar o
repasse das contribuiges descontadas diretamente da remuneragao dos participantes a
ele vinculados, inclusive daqueles que, embora n&o enquadrados no inciso |l deste artigo,
estejam inscritos no plano de beneficios.

§ 5° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei e na
legislagao aplicavel, as contribuigdes recolhidas com atraso estaréo sujeitas a atualizagéo
monetaria e consectarios de mora estabelecidos no Convénio, regulamento e plano de
custeio do respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador desde ja autorizado a
adotar as providéncias necessarias para o regular adimplemento de suas obrigagoes junto
ao plano de beneficios.

Art. 17. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de beneficios
mantera controle individual das reservas constituidas em nome do participante e registro
das contribuicées deste e dos patrocinadores.
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Secao V
Do Processo de Selegao da Entidade

Art. 18. A escolha da entidade de previdéncia re
de Beneficios sera precedida de processo se
publicidade e transparéncia e que contemple requisitos de qualificagao técnica e
economicidade indispensaveis a garantia da boa gestao dos planos de beneficios.

§ 1° A relagao juridica com a entidade sera formalizada por convénio de adesao, com
vigéncia por prazo indeterminado.

§ 2° O processo seletivo podera se
desde que seja demonstrado o €
deste artigo.

sponsavel pela administragéao do Plano
letivo conduzido com impessoalidade,

r realizado em cooperagao com outros Municipios
fetivo cumprimento dos requisitos estabelecidos no caput

CAPITULO 1l
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. As despesas decorrentes da execucao desta L

ei correrao por conta de dotagdes
préprias, consignadas no Orgamento do Municipio.

Art. 20. Acrescenta o § 9° no artigo 54 da Lei n° 2.809/2015 que regulamenta o Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de lbipora, com a seguinte redagao:

(-
“Art. 54 (...)

§ 9° Para os fins desta lei, a contribuicao previdenciaria do servidor que tenha
ingressado no servico publico apds a vigéncia do plano de previdéncia

complementar ficara limitada ao valor base de contribuicdo do teto do Regime Geral
de Previdéncia Social”.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Ref.: Projeto de Lein® 38/2021
Autoria do Poder Executivo
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AVISO DE LICITACAO
PREGAQ ELETRONICO N° 13/2022

Objeto: Aquisicao imediata de equipamentos para manutencédo de
redes e ramais de 4gua e esgoto.

Tipo: Menor prego, Por Item.
Data de Abertura: 07 de abril de 2022 as 09:00 horas.

Valor Maximo Estimado: R$ 18.791,48 (dezoito mil, setecentos e
noventa e um reais e quarenta e oito centavos).

Disponibilidade do Edital: Pelo site www.samaeibi.com.br ou
diretamente na sede do SAMAE - Servico Autbnomo Municipal de
Agua e Esgoto - Av. Santos Dumont, 565, Centro, Ibipord/Pr (De
Segunda a Sexta-feira das 08:30 as 11:30 hs e das 13:30 as 16:00
hs). E pelo site www.bll.org.br e www.bllcompras.com.

Informagbes: Através do telefone (43) 3258 8161 — Setor de
Licitacbes
Ibipord, 23 de marco de 2022.

GUSTAVO TONELI DE SA
Diretor-Presidente
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