ANO IX | N°1.581

18 DE ABRIL DE 2022
JORNALISTA:

* doMunicipio de lbipora

GABRIELA DE C. LUNARDELLI
LEI N° 2.643 DE 26 DE SETEMBRO 2013 | LEIN°2.705 DE 21 JULHO DE 2014

DIVISAO DE CONVENIOS E CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: FABRIPEC ESPORTES LTDA.
PROC. ADM. N° 398/2022— PREGAO ELETRONICO N°: 10/2022 - CONTRATO N°: 180/2022
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS ESPORTIVOS LOTES MAL- SUCEDIDOS NO PREGAO 01/2022.
VALOR TOTAL: R$ 3.021,87 (TRES MIL E VINTE E UM REAIS, E OITENTA E SETE CENTAVOS).
PRAZO DE ENTREGA 15 (QUINZE) dias, a contar do recebimento da ordem de servico/material.
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 12 de Abril de 2023.
FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apos a entrega da nota fiscal.
DOTACOES ORCAMENTARIAS:

1547 12.001.27.122.0012.2.083 1000
CLAUDIO MARCOS GOZz0 SEC. MUNICIPAL DE ESPORTES, RECREAGAO E LAZER
JAYME LUIZ LINO SEC. MUNICIPAL DE ESPORTES, RECREAGAO E LAZER

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 13 de abril de 2022.
IBIPORA, 13 de abril de 2022.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: BIG BALL SPORTS MATERIAL ESPORTIVO LTDA .
PROC. ADM. N° 398/2022 - PREGAO ELETRONICO N°: 10/2022 - CONTRATO N°: 181/2022
OBJETO: AQUISIQAO DE MATERIAIS ESPORTIVOS LOTES MAL- SUCEDIDOS NO PREGAO 01/2022.
VALOR TOTAL: R$ 10.850,00 (DEZ MIL, OITOCENTOS E CINQUENTA REAIS).
PRAZO DE ENTREGA 15 (QUINZE) dias, a contar do recebimento da ordem de servico/material.
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 12 de Abril de 2023.
FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias ap6s a entrega da nota fiscal.
DOTACOES ORCAMENTARIAS:

1547 12.001.27.122.0012.2.083 1000
CLAUDIO MARCOS GOZZ0 SEC. MUNICIPAL DE ESPORTES, RECREAGAO E LAZER
JAYME LUIZ LINO SEC. MUNICIPAL DE ESPORTES, RECREAGCAO E LAZER

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 13 de abril de 2022.
IBIPORA, 13 de abril de 2022.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
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EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: BIKE SUL COMERCIO E SERVICOS EIRELI .
PROC. ADM. N° 398/2022 - PREGAO ELETRONICO N°: 10/2022 - CONTRATO N°: 182/2022
OBJETO: AQUISIQAO DE MATERIAIS ESPORTIVOS LOTES MAL- SUCEDIDOS NO PREGAO 01/2022.
VALOR TOTAL: R$ 23.309,80 (VINTE E TRES MIL, TREZENTOS E NOVE REAIS E OITENTA CENTAVOS).
PRAZO DE ENTREGA 15 (QUINZE) dias, a contar do recebimento da ordem de servigo/material.
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 12 de Abril de 2023.
FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apos a entrega da nota fiscal.
DOTACOES ORCAMENTARIAS:

1547 12.001.27.122.0012.2.083 1000

CLAUDIO MARCOS G0OZz0 SEC. MUNICIPAL DE ESPORTES, RECREAGAO E LAZER
JAYME LUIZ LINO SEC. MUNICIPAL DE ESPORTES, RECREAGAO E LAZER

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 13 de abril de 2022.
IBIPORA, 13 de abril de 2022.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

NUCLEO PARLAMENTAR

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

Lei n°3.185 de 18 de abril de 2022
SUMULA: Dispde sobre autorizagdo para abertura de Crédito Adicional Especial até o valor de R$ 6.200.000,00 (seis milhes e duzentos mil
reais) no orgamento do municipio de Ibipora, para o exercicio de 2022, e da outras providéncias.
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir, em sua Contadoria, um Crédito Adicional Especial para inserir despesas nao
previstas no orgamento vigente, até o valor de R$ 6.200.000,00 (seis milhdes e duzentos mil reais), na seguinte dotacéo orcamentaria:

Orgéo Descricao Unidade | Descricéo Funcéo Subfuncéo | Programa | Proj./Ativ. Fonte N%tssrgfs‘:a Valor
Secretaria de
Planejamento, vis3o d
Servigos DW'?""O Je
08 Publicos 004 lluminagéo 15 451 0008 2015 507 4.4.90.39.00.00 | 6.200.000,00
! Publica
Obras e
Viagao.
Total 6.200.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a cobertura do Crédito Adicional abarcados pelo artigo 1° desta Lei serdo provenientes do superavit
financeiro da fonte 507 (COSIP — Contribui¢cdo para Custeio da lluminacao Publica).

Art. 3° Ficam atualizadas as Leis n°® 3.122/2021 (Lei de Diretrizes Or¢camentérias) e n°. 3.155/2021 (Plano Plurianual 2022-2025).

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ibipora, 18 de abril de 2022.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
Ref.: Projeto de Lei n° 09/2022
Autoria do Poder Executivo
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A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Paran4, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:
Lei n®3.186 de 18 de abril de 2022
SUMULA: Institui o Programa de Regularizago Fiscal de Ibipora - REFIS, para o exercicio fiscal de 2022 e da outras providéncias.

Art. 1° Fica instituido o Programa de Regularizacéo Fiscal de Ibipord — REFIS, com o objetivo de incentivar o pagamento ou o parcelamento
dos débitos tributarios, constituidos até o dia 31 de dezembro de 2021 pelo Municipio, relativos a impostos, contribuicbes de melhorias, taxas,
objetos de execucao fiscal ou ndo, protesto extrajudicial ou nao, com exigibilidade suspensa ou nao.

Art. 2° Para pagamento a vista dos débitos fiscais serd concedido desconto de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da multa e juros,
devendo o contribuinte efetuar o recolhimento de seus débitos fiscais no ato em que optar por esta modalidade.

Art. 3° Os débitos fiscais poderdo ser pagos observando-se a seguinte proporgao:

| - Débitos relativos a impostos e taxas poderdo ser pagos em parcelas iguais, mensais e sucessivas, sendo que o montante mensal néo
podera ser inferior a R$ 50,00 (cinquenta reais), até o limite de 24 (vinte e quatro) parcelas.

Il - Débitos relativos a contribuicdo de melhoria poderdo ser pagos em parcelas iguais, mensais e sucessivas, sendo que o montante mensal
ndo podera ser inferior a R$ 100,00 (cem reais), até o limite de 24 (vinte e quatro) parcelas.

Art. 4° A possibilidade de adesdo ao REFIS se inicia na data da publicagéo desta lei e se encerra no dia 31 de agosto 2022.

§ 1° A adesdo ao REFIS para parcelamento podera ser realizada uma Unica vez, salvo quando houver vicio insanavel do ato administrativo
que gerou sua formalizagéo.

§ 2° A adesdo ao parcelamento ndo impede o posterior pagamento a vista do débito integral, contudo, ap6s aderir ao parcelamento, o
contribuinte ndo fara jus ao desconto previsto no artigo 2° deste dispositivo legal.

§ 3° A adeséo ao REFIS podera ser feita por procuragdo outorgada pelo proprietario ou possuidor do imével, concedendo a terceiro, poderes
especificos mediante sujeicdo as condi¢cdes estabelecidas nesta lei.

§ 4° Ficam vedados aos contribuintes que aderiram ao REFIS dos anos anteriores, a optarem pelo parcelamento de seus débitos, podendo,
tdo somente, efetuar o pagamento a vista, nos termos do artigo 2°.

Art. 5° A adesdo ao REFIS sujeita, previamente, o contribuinte a:

| - pagamento de 10% (dez por cento) do valor dos débitos de impostos, taxas e tarifas, no ato da realizagdo do parcelamento;

Il - pagamento de 5% (cinco por cento) do valor dos débitos de contribuicdo de melhoria, no ato da realizagao do parcelamento;

11l - estar com os tributos do exercicio fiscal de 2022 em dia;

IV - confissdo irrevogavel e irretratavel da totalidade dos débitos consolidados, inclusive dos juros de mora e da multa;

V - aceitacdo plena e irretratavel de todas as condigGes estabelecidas nesta lei, para seu ingresso e permanéncia no REFIS;

VI - rendincia ou desisténcia de quaisquer agdes, defesas ou recursos administrativos ou judiciais pertinentes ao débito pago ou parcelado.
Art. 6° O contribuinte sera excluido do REFIS 2022 nas seguintes hip6teses:

| — deixar de atender qualquer das exigéncias desta lei;

Il — ficar inadimplente por trés meses consecutivos ou quatro meses alternados do parcelamento;

IIl — declaracéo de insolvéncia judicial no caso de contribuinte pessoa fisica, ou decretagdo de faléncia, quando pessoa juridica.

§ 1° A exclusdo do REFIS implicara na recomposicéo do total devido antes da adesdo e a imediata exigibilidade da totalidade do crédito ndo
pago, acrescido de multa e juros de mora, o qual sera incluido em Divida Ativa, dispensada a notificagdo prévia.

§ 2° A exclusdo do REFIS importara no imediato prosseguimento dos processos de execugao fiscal, suspensos por conta da adesao.

Art. 7° Na hipétese de realizagdo de parcelamento de débitos tributarios objeto de execucdo fiscal, o Departamento de Tributagdo comunicara
a Procuradoria Geral do Municipio para que proceda com pedido de suspenséo do processo junto ao Poder Judiciério.

Paragrafo Gnico. Apds o decurso do prazo do parcelamento e constatado o adimplento da obrigagéo, sera proposto pedido de extingdo da
execucgao fiscal, ocasido em que o contribuinte devera arcar com honorarios advocaticios, custas e taxas judiciais em conformidade com a
legislacéo pertinente, salvo se concedidos a estes o beneficio da Justi¢ca Gratuita pelo Poder Judiciario.

Art. 8° A certiddo negativa a que se refere o artigo 270 da Lei Municipal n® 2.247 de 23 de dezembro de 2008 (Codigo Tributario Municipal)
somente sera concedida apds o pagamento da Ultima parcela pactuada.

Paragrafo Unico. A Fazenda Publica expedira Certiddo Positiva com efeito negativo, quando o interessado estiver adimplente com o
pagamento do parcelamento na forma pactuada.

Art. 9° Constatada a existéncia de créditos tributarios prescritos, devera a autoridade competente indicar os procedimentos pertinentes para a
baixa.

Art. 10 Compete a Secretaria Municipal de Finangas a analise dos casos omissos.
Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Ibipora, 18 de abril de 2022.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
Ref.: Projeto de Lei n° 10/2022
Autoria do Poder Executivo
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A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parané, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:
Lei n°®3.188 de 18 de abril de 2022

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a alienar bem imével, a fim de incentivar a expansdo das atividades econémicas no
Municipio, e da outras providéncias.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alienar o bem imoével abaixo descrito, por meio de procedimento licitatério na
modalidade de Concorréncia, a fim de incentivar a expansao das atividades econémicas no Municipio, nos termos do artigo 12, § 3° da Lei
Orgénica Municipal e da Lei Municipal n° 2.049, de 22 de Dezembro de 2006:

| — Lote 04 da Quadra 01 do Condominio Empresarial Ibipora Ill: Area de terras medindo 5.991,94m2, constituida pelo lote n® 04 da quadra 01
do loteamento denominado Condominio Empresarial Ibipora lll, deste Municipio, com as seguintes divisas e confrontagfes: "Principiando no
ponto comum de divisa com o lote 4 da Gleba Engenho de Ferro; deste ponto segue no rumo SW76°4°56"NE na extensdo de 114,35m
confrontando com o lote 03 da quadra 01 do mesmo loteamento, onde atinge o alinhamento predial da Rua B; deste ponto deflete a direita e
segue por este alinhamento no rumo NW13°55°04"SE na extensdo de 52,40m; deste ponto deflete a direita no rumo SW76°04°56"NE na
extensdo de 114,35m confrontando com o lote 05 da quadra 01 do mesmo loteamento; deste ponto deflete a direita e segue no rumo
NW13°55°04"SE na extensao de 52,40m confrontando com o lote 4 da Gleba Engenho de Ferro, onde atinge o ponto inicial, fechando a area
de 5.991,94mz2, com edificac@o de aproximadamente 1.470,00 metros quadrados.

Art. 2° A alienagdo dependera de avaliacdo prévia e podera ter descontos de até 70% (setenta por cento), bem como condi¢des especiais de
pagamento, nos termos do artigo 2°, inciso Ill, da Lei Municipal n° 2.049, de 22 de Dezembro de 2006.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Ibipord, 18 de abril de 2022.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

Ref.: Projeto de Lei n° 17/2022
Autoria do Poder Executivo

SECRETARIA DE EDUCAGAO

INSTRUCAO NORMATIVA N° 04 DE 14 DE ABRIL DE 2022
SUMULA: Estabelece normas para preenchimento do Livro Registro de Classe na Rede Municipal de Ensino, no ano de 2022.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuicdes legais, e CONSIDERANDO:
- as Deliberagdes n° 011/2009, 02/2012 e 005/2021 do Conselho Municipal de Educacdo — CME;
- a Instrugdo Normativa n°® 013/2021 do calendério escolar da Secretaria Municipal de Educag&o que padroniza as formas de preenchimento
dos livros de registro de classe para o ano de 2022, desautorizando qualquer outro meio de registro ndo oficial;
RESOLVE:
Capitulo |
Das Disposi¢cdes Preliminares
Art. 1° A parceria entre a Secretaria Municipal de Educagdo de Ibipord e a Secretaria Estadual de Educacdo do Estado do Parana
(SEED/PR), por meio do Nucleo de Cooperagdo Pedagdgica com Municipios (NCPM), viabilizou a adeséo ao Livro de Registro de Classe On-
line para Municipios (LRCOM). Portanto, todo o registro da vida escolar dos alunos da Secretaria Municipal de Educagédo de Ibipora sera
realizado na plataforma on-line do RCO Municipios.

Art. 2° Para a perfeita garantia da escrituragdo da vida escolar do aluno e da integridade das informagdes, como especificado na Deliberacao
n° 02/2012 do Conselho Municipal de Educagdo — CME, os livros de registro de classe on-line deverdo ser preenchidos regularmente com o
méximo de atencao e fidedignidade.

Art. 3° No ambiente de registro de frequéncia serdo registradas as letras “C” para o comparecimento de alunos, “F” para a falta dos mesmos
ou “R” para comparecimento remoto.

§ 1° O registro da frequéncia por comparecimento remoto (“R”) esta restrito aos casos de determinagdo médica, dias referente ao Conselho
de Classe e Formagéo Continuada de Professores.

§ 2° O registro da frequéncia devera ser realizado diariamente.
§ 3° Na auséncia do professor regente da disciplina, o coordenador pedagdgico ficara responsavel por realizar o registro.

Art. 4° No ambiente de registro de conteddo serdo descritos os contetudos abordados durante a aula. O registro do contetdo da aula devera
ser realizado diariamente.

Art. 5° No livro de registros de classe on-line, para todas as modalidades de ensino, o periodo letivo, esta organizado da seguinte forma:
I. No Ensino Fundamental e na Educacao Infantil: 01 (um) ano letivo, organizado em 04 (quatro) bimestre;
II. Na Educacao de Jovens e Adultos: 01 (um) semestre letivo.
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Art. 6° O registro de documentacao escolar (frequéncia, conteddos e notas) nas novas unidades escolares, quando do periodo que
antecede a formalizagdo dos documentos necessarios para cadastramento de cddigo INEP e de vinculagdo ao SERE, podera ser realizada
em livro de chamada fisico e/ou registro em documento provisério segundo determinagéo desta Secretaria

Capitulo Il
Quanto ao Registro da Frequéncia e Avaliagdes

Art. 7° As disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Geografia, Historia, Arte, Educacdo Fisica e Inglés no Ensino
Fundamental, e, Lingua Portuguesa, Matematica e Estudos da Sociedade e da Natureza, na Educagdo de Jovens e Adultos, possuirao
campos especificos para registro de frequéncia e contetdo.

81° Os livros de registro de classe mencionados no caput possuirdo:
a) Registro de frequéncia;

b) Registro de avalia¢des (exceto para a disciplina de Inglés);

¢) Registros de conteudos;

d) Registros de notas obrigatérios (exceto para a disciplina de Inglés).

Art. 8° Os registros de rendimentos obtidos nas avalia¢cdes dos alunos do 1° ao 5° ano deverao ser registrados bimestralmente em formato de
notas no livro de chamada on-line.

Paragrafo Unico: Essas notas deverdo ser registradas também em boletim demonstrativo visando assim, uma melhor orientagio aos pais e
responsaveis quanto ao aproveitamento pedagogico e permitindo maior clareza e percepgdo sobre a real situagdo do aluno. O aluno que nédo
obtiver a nota satisfatéria com nota média 6,0 em cada bimestre, ndo sera aprovado, com exceg¢ado na disciplina de lingua estrangeira (inglés).

Art. 9° Para compor a média bimestral do ensino fundamental, os alunos realizardo avaliagdes conforme normativa vigente.

Paragrafo Unico: O aluno que n&o obtiver nota satisfatéria nas avaliagdes realizadas devera usufruir de recuperagéo paralela semestral.
Art. 10 As avaliacdes e notas referentes a disciplina de Lingua Estrangeira (Inglés) serdo documentadas em instrumento personalizado da
Secretaria Municipal de Educacdo e posteriormente anexadas aos boletins do estudante. A referida disciplina ndo possui carater de
obrigatoriedade nesta etapa do Ensino Fundamental, por este motivo, o sistema LRCOM néo prevé o registro de notas e avaliagbes para o
Inglés.

Art. 11 Na Educacéo Infantil serdo realizados 0s seguintes registros.

a) Registro de frequéncia;

b) Registro de conteudos;

¢) Registro no livro do professor regente, os contetidos dos projetos desenvolvidos pelo Centro de Educagéo Infantil.

Capitulo Il

Quanto ao Registro dos Dias Letivos

Art. 12 Os dias 20, 21 e 22 de julho, destinados as formagdes continuadas sdo considerados dias letivos:

I- No campo destinado a frequéncia registrar comparecimento remoto “R” para todos os alunos;

1I- No campo destinado as “Observacdes da Turma/Aula” registrar-se-a o seguinte texto: “Formagao Continuada”;

IlI- No campo destinado ao registro de contetdo, indicar o conteldo abordado na atividade remota.

Art. 13 Os dias destinados a reunifes de pais/responsaveis para entrega de boletins, obedecerdo a seguinte formatacao:

I- No campo destinado a frequéncia havera o registro normal de frequéncia dos alunos;

II- No campo destinado as “Observacf8es da Turma/Aula” registrar-se-a a data da reuniao de pais, acompanhada do seguinte texto: “O
periodo de reunido de pais/responsaveis possui amparo legal no artigo 7° da Deliberacédo 011/09 do CME”".

11l- No campo destinado aos contetdos serdo registrados os contetdos trabalhados, no periodo de 02 (duas) horas/aula.

Art. 14 Os registros de Conselhos de Classe, previstos para os dias 20 de abril, 8 de julho, 30 de setembro e 14 de dezembro no Ensino
Fundamental, na Educacéo de Jovens e Adultos e na Educacao Infantil, obedeceréo as seguintes formatagdes:

I- No campo destinado a frequéncia registrar comparecimento remoto “R” para todos os alunos;

II- No campo destinado as “Observagdes da Turma/Aula” registrar-se-a o seguinte texto: “Conselho de Classe — Os dias de conselho de
classe, conforme Deliberagdo n° 011/2009 do CME, sdo considerados letivos”;

11I- No campo destinado ao registro de conteuldo, indicar o conteddo abordado na atividade remota.

Paragrafo Unico: Na Educacéo de Jovens e Adultos, os dias 20 de abril e 8 de julho, reservados ao Conselho de Classe, correspondem a um
periodo letivo, 1° semestre, e os dias 30 de setembro e 14 de dezembro correspondem ao 2° semestre, outro periodo letivo.

Art. 15 Os dias dedicados aos conselhos de classe e formacdo continuada de professores serdo compensados por meio do envio de
atividades remotas referentes a data.

Paréagrafo Unico: O registro mencionado no caput ocorrera com a seguinte redag&o: “Conteudos, referente ao dia (apontar o dia): (descrever
os conteudos que foram objeto de atividades remotas). Amparo legal: Deliberagdo n° 011/2009 do CME”.

Art. 16 Havendo convocacéo para participagdo de atividades nos dias 07 de setembro (atividade civica) e 08 de novembro (Aniversario do
municipio), sera registrado como conteudo “Extracurricular” e descrito como “Atividade Civica’, e estas horas serdo compensadas, da
seguinte maneira:

| - Dia 07 de setembro compensacéo no dia 20 de dezembro;

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB V5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df
5



'.F:' Jornal OfiCiaI N° 1.581 Segunda-feira, 18 de abril de 2022

“& " do Municipio de Ibipora

Il - Dia 08 de novembro compensacao no dia 21 de dezembro.

Paragrafo Unico: Caso haja a compensagéo acima mencionada, o término do ano letivo sera em 19 de dezembro de 2022.

Capitulo IV

Quanto ao Registro da Recuperacgao Paralela

Art. 17 Os registros de atividades referentes a recuperagdo paralela serdo constituidos da seguinte maneira:

I- O registro do resultado decorrente da avaliagao paralela devera elucidar a data, o objetivo e os conteddos avaliados;

II- A Avaliagdo de Recuperacdao Semestral ocorrera ao final do 1° e 2° semestre, visando a substituicdo da menor nota abaixo da média (6,0).
Art. 18 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 19 A presente Instrucdo Normativa entra em vigor a partir da data de sua publicacao, revogando a Instru¢do Normativa n°® 007/2020.

ANTONIO PRATA NETO
Secretario de Educacao

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECRETO Ne°. 155, DE 08 DE ABRIL DE 2022
Retifica decreto que exonera, a pedido, servidor ocupante de cargo de provimento efetivo.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigbes que Ihe confere o art. 64, X da Lei Organica do
Municipio,
DECRETA:
Art. 1° Retificar o Decreto n° 133, de 25 de marco de 2022, publicado no Jornal Oficial do Municipio de Ibipora em 04 de abril de 2022, de
exoneracdo de JAMES ROBSON SOUZA OLIVEIRA, do cargo de provimento efetivo de Agente Municipal de Transito, com jornada de 40
(quarenta) horas semanais, lotado na Secretaria de Planejamento, Servicos Publicos, Obras e Viacdo, passando a conter os seguintes
termos:

Onde se lé:

“matricula 3595.1”

Leia-se:

“matricula 4056.1"

Art. 2" Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes contrarias.

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario de Gestdo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

DECRETO N°. 156, DE 08 DE ABRIL DE 2022
Retifica o Decreto n°. 143, de 31 de marco de 2022, de revisdo das tabelas de vencimentos.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicbes que Ihe confere o art. 64, X da Lei Organica do
Municipio,
DECRETA:
Art. 1° Retificar o Decreto n°® 143, de 31 de margo de 2022, publicado no Jornal Oficial do Municipio de Ibipora em 05 de abril de 2022, que
revisa as tabelas de vencimentos em conformidade com a Lei Municipal n® 3.176, de 23 de marco de 2022, especificamente a Tabela de
Valores das Diérias, passando a conter os seguintes termos:

Onde se lé:

1] 522,88 Quinhentos e vinte e dois reais e oitenta centavos Capital do Parana e Outras Capitais da Federacéo
Leia-se:

1] 455,21 Quatrocentos e cinquggrt]?aigisnco reais e vinte e um Capital do Parana e Outras Capitais da Federagao

Art. 2°Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes contrarias.

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario de Gestao de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
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DECRETO N°. 158, DE 11 DE ABRIL DE 2022
Nomeacdo de cargo de Provimento Efetivo de Professor do Ensino Fundamental — anos iniciais — 1° Ano ao 5° Ano.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que |he confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e,
CONSIDERANDO os dispostos nos artigos 12, 13 e 31, da Lei Municipal n°. 2236/2008 que trata do Estatuto dos Funcionérios Publicos do
Municipio de Ibipora;
CONSIDERANDO o Edital n° 039/2019, de 03 de junho de 2019 de abertura de Concurso Publico;
CONSIDERANDO o Edital n® 014/2022, de 08 de fevereiro de 2022 de convocacdo de candidato aprovado da categoria funcional de
Professor do Ensino Fundamental — anos iniciais — 1° Ano ao 5° Ano.
DECRETA:
Art.1° Fica nomeada MARIA APARECIDA AMBROSIO, para exercer o cargo de Provimento Efetivo de Professor do Ensino Fundamental —
anos iniciais — 1° Ano ao 5° Ano, com a carga horéria de 20 (vinte) horas semanais, conforme Anexo IV da Lei Municipal n°. 2432/2010 da
Tabela de Vencimentos do Magistério, Nivel “II”, Classe “1”, com lotacao junto a Secretaria Municipal de Educagéao, conforme aprovagéo em
Concurso Publico aberto pelo Edital n°. 039/2019.
Art.2° Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢gdes contrarias.

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario de Gestdo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

EDITAL N°. 036, DE 08 DE ABRIL DE 2022
DESCLASSIFICA E CONVOCA CANDIDATOS DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS ABAIXO RELACIONADAS DO CONCURSO PUBLICO,
ABERTO PELO EDITAL N° 039/2019.

TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados a DESCLASSIFICAQAO dos candidatos abaixo relacionados, tendo em vista que os
mesmos convocados por meio do Edital n°. 018, de 17 de fevereiro de 2022 e n° 031, de 22 de margo de 2022, ndo se apresentaram para
providenciar os documentos necessarios e nem para exames pré-admissionais.

CATEGORIA FUNCIONAL DE: Operador de Maquinas Motrizes - Jornada Semanal de 40 horas.

Classificacao Nome do Candidato
20 MARCIO MARTINS LUZIA
CATEGORIA FUNCIONAL DE: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA - Jornada Semanal de 20 horas.
Classificacéo Nome do Candidato
200 EDUARDA SCHWENGBER WELTER

CATEGORIA FUNCIONAL DE: PROFESSOR (ATUAR NO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS - 1° AO 5° ANO) - Jornada Semanal
de 20 horas.

Classificacéo Nome do Candidato
50° DANIEL ABRUCEIS
FACES HABILITACAO em Concurso Publico ficam as candidatas abaixo, CONVOCADAS a comparecerem no Departamento de Gest&o de
Pessoas desta Municipalidade para a comprovagdo dos pré-requisitos e encaminhamento para exames pré-admissionais.
CATEGORIA FUNCIONAL DE: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA - Jornada Semanal de 20 horas.
Classificacéo Nome do Candidato
21° ANDREZA CRISTINA DE SOUZA LIMA

CATEGORIA FUNCIONAL DE: PROFESSOR (ATUAR NO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS - 1° AO 5° ANO) - Jornada Semanal
de 20 horas.

Classificacéo Nome do Candidato
51° ANDREA PEREIRA ROSA
520 SELMA FABIANA BULITINI PIEDADE
53¢ ANNA KAROLINA GRUNVALD
540 IZABELLA NUNES MARQUES

O nao comparecimento em até 03 (trés) dias Uteis apds a publicagao no 6rgao oficial de Imprensa do Municipio no “Jornal Oficial do Municipio
de Ibipord”, DESCLASSIFICARA E ELIMINARA as candidatas do Concurso Publico automaticamente.

Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacao.

JUAREZ AFONSO IGNACIO

Secretario de Gestéo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
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EDITAL N°. 037, DE 11 DE ABRIL DE 2022
DESCLASSIFICA CANDIDATOS DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DE: Técnico de Enfermagem E ENFERMEIRO, E CONVOCA
CANDIDATA APROVADA DA CATEGORIA FUNCIONAIS DE: ENFERMEIRO DO TESTE SELETIVO, ABERTO PELO EDITAL N° 075/2020.
TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados a DESCLASSIFICACAO dos candidatos abaixo relacionados, tendo em vista que os
mesmos, convocados por meio dos Editais n°. 013, de 08 de fevereiro de 2022 e n° 032, de 22 de margo de 2022, ndo se apresentaram para
providenciar os documentos necessarios e nem para exames pré-admissionais ou desistiu da vaga.
CATEGORIA FUNCIONAL DE: Técnico de Enfermagem - Jornada Semanal de 30 horas.

Classificacao Nome do Candidato
148° AMANDA RODRIGUES
161° WAGNER MESSIAS DE OLIVEIRA
CATEGORIA FUNCIONAL DE: ENFERMEIRO — Jornada Semanal de 30 horas.
Classificacao Nome do Candidato
40° LIVIA MARQUES MARTINS

FACES HABILITACAO em Teste Seletivo fica a candidata abaixo, CONVOCADA a comparecer no Departamento de Gestdo de Pessoas
desta Municipalidade para a comprovagdo dos pré-requisitos e encaminhamento para exames pré-admissionais.
CATEGORIA FUNCIONAL DE: ENFERMEIRO — Jornada Semanal de 30 horas.

Classificacéo Nome do Candidato

430 JULIANE DORNE SCOLARI

O nao comparecimento em até 03 (trés) dias Uteis apds a publicagédo no érgo oficial de Imprensa do Municipio no “Jornal Oficial do Municipio
de Ibipora”, DESCLASSIFICARA E ELIMINARA os candidatos do Concurso Publico automaticamente.
Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagao.

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario de Gestdo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

PORTARIA N° 210, DE 31 DE MARCO DE 2022
Aplica penalidade de suspens&o a Daniela Katiucia Correia Dourado.

O Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pelo Prefeito Municipal de Ibipord, em
conformidade com o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei n® 2.236/2008), com a Lei Geral de Processo Administrativo (Lei n®
9784/99), com o que consta no Processo Administrativo Disciplinar n® 006/2021 e no Despacho n° 02/2022 da PGM - Ibipord, acolhidos
na integra pelo Gabinete,

RESOLVE:

Art. 1° Aplicar e tornar publico, com fundamento nos artigos 233, inciso lll, e 262, inciso Il a penalidade de SUSPENSAO de 15 (quinze) dias
a DANIELA KATIUCIA CORREIA DOURADO, Matricula 3026.1, em razao da préatica de infracdes administrativas previstas artigo 229, inciso
X e XV, artigo 230, inciso XX, e art. 232, § 1° da Lei Municipal n® 2236/2008, sendo que os efeitos da pena serdo sobrestados em razéo da
servidora ja ter sido demitida em processo administrativo disciplinar n°® 008/2021.

Art. 2° Determinar ao Departamento de Gestdo de Pessoas que proceda as devidas anotagBes nos registros internos da Administracéo
Pudblica Municipal e tome as demais providéncias consideradas cabiveis.

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario de Gestao de Pessoas
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PORTARIA N° 217, DE 04 DE ABRIL DE 2022
Designar interinamente e com dnus servidora para responder pela Fungédo de Confianca e atribuir a gratificacdo, em substituicao de servidora
que estava em licenca para tratamento de saude.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parand, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica
do Municipio,
CONSIDERANDO os dispostos nos artigos 48, 184 inciso |, e 185, da Lei Municipal n° 2.236/2008, Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Ibipora, e artigo 48 da Lei Municipal n°. 2522/2011 que dispde do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdo dos Servidores
Municipais, e suas alteracoes.
CONSIDERANDO o Comunicado Interno n°. 170/2022 da Secretaria Municipal de Saude.
RESOLVE:
Art.1° Designar interinamente e com 6nus a servidora DANIELLA REGINA BARRIONUEVO DA SILVA NOVI — matricula 4395.1, para
responder pela Funcdo de Confianga em exercicio de encargos e responsabilidades complementares ao cargo efetivo, na fungdo de
Coordenadora de Divisédo, durante o periodo em que LUCIENE REGINA SANTANA ANDREATTI, matricula 1825.1, esteve em licenga para
tratamento de saude, de 28/02/2022 a 29/03/2022.
Art.2° Atribuir ao servidor ora designado a gratificac@o, conforme Anexo VI da Lei Municipal n® 2522/2011 — c6digo NCS, simbolo FC-5.
Art.3° O servidor designado para responder pela Fun¢do de Confianga, desempenhard as atribui¢des da fungdo, assumindo a obrigacéo de
cumprir rigorosamente 0s prazos, normas e regulamentos estabelecidos. O ndo cumprimento do estabelecido, fica o servidor responsavel a
assumir as penalidades decorrentes dos seus atos, inclusive o pagamento das multas geradas.
Art. 4° Por sua vez, o servidor designado esté obrigado ao cumprimento integral da jornada de trabalho, sendo assim, esta gratificagdo, em
regra, substitui eventuais horas extras realizadas.
Art.5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢fes contrarias.

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario de Gestao de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

PORTARIA N° 218, DE 04 DE ABRIL DE 2022
Designar interinamente e com dnus servidora para responder pela Fungéo de Confianga e atribuir a gratificacdo, em substituicdo de servidora
que estara em férias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran&, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica
do Municipio,
CONSIDERANDO os dispostos nos artigos 48, 184 inciso |, e 185, da Lei Municipal n° 2.236/2008, Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Ibipora, e artigo 48 da Lei Municipal n°. 2522/2011 que dispde do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracédo dos Servidores
Municipais, e suas alteragdes.
CONSIDERANDO o Comunicado Interno n°. 239/2022 da Secretaria Municipal de Saude.
RESOLVE:
Art.1° Designar interinamente e com 6nus a servidora LILIAN MAYUMI TANIDA — matricula 3905.1, para responder pela Fungcdo de
Confianga em exercicio de encargos e responsabilidades complementares ao cargo efetivo, na fungdo de Coordenador de Divisdo, durante
o periodo em que ANA PAULA DAGA, matricula 4627.1, esteve em férias regulamentares, de 21/03/2022 a 04/04/2022.
Art.2° Atribuir & servidora ora designada a gratificagdo, conforme Anexo VI da Lei Municipal n® 2522/2011 — c6digo NCS, simbolo FC-5.
Art.3° A servidora designada para responder pela Funcao de Confianga, desempenhara as atribui¢des da funcao, assumindo a obrigacdo de
cumprir rigorosamente 0s prazos, hormas e regulamentos estabelecidos. O ndo cumprimento do estabelecido, fica a servidora responsavel a
assumir as penalidades decorrentes dos seus atos, inclusive o pagamento das multas geradas.
Art. 4° Por sua vez, a servidora designada esta obrigada ao cumprimento integral da jornada de trabalho, sendo assim, esta gratificag&o, em
regra, substitui eventuais horas extras realizadas.
Art.5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des contrarias.

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario de Gestao de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
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PORTARIA N° 219, DE 04 DE ABRIL DE 2022
Designar interinamente e com 6nus servidor para responder pela Fungdo de Confianga e atribuir a gratificagdo, em substituicao de servidora
que estara em férias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parand, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica
do Municipio,
CONSIDERANDO os dispostos nos artigos 48, 184 inciso |, e 185, da Lei Municipal n° 2.236/2008, Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de lbipord, e artigo 48 da Lei Municipal n°. 2522/2011 que dispde do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragado dos Servidores
Municipais, e suas alteracoes.
CONSIDERANDO o Comunicado Interno n°. 251/2022 da Secretaria Municipal de Saude.
RESOLVE:
Art.1° Designar interinamente e com 6nus o servidor PITER DE SOUZA — matricula 4132.1, para responder pela Fun¢do de Confianga em
exercicio de encargos e responsabilidades complementares ao cargo efetivo, na funcao de Coordenador de Divisdo, durante o periodo em
que CARLA MACEDO GOMES ARMELIN, matricula 3547.1, esteve em férias regulamentares, de 28/03/2022 a 11/04/2022.
Art.2° Atribuir ao servidor ora designado & gratificac@o, conforme Anexo VI da Lei Municipal n® 2522/2011 — c6digo NCS, simbolo FC-5.

Art.3° O servidor designado para responder pela Funcédo de Confianga, desempenhara as atribui¢cdes da fungéo, assumindo a obrigacédo de
cumprir rigorosamente os prazos, normas e regulamentos estabelecidos. O ndo cumprimento do estabelecido, fica o servidor responsavel a
assumir as penalidades decorrentes dos seus atos, inclusive o pagamento das multas geradas.

Art. 4° Por sua vez, o servidor designado esté obrigado ao cumprimento integral da jornada de trabalho, sendo assim, esta gratificagdo, em
regra, substitui eventuais horas extras realizadas.

Art.5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes contrérias.

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario de Gestao de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

PORTARIA N° 220, DE 04 DE ABRIL DE 2022
Designar interinamente e com dnus servidora para responder pela Fungcé@o de Confianca e atribuir a gratificacdo, em substituicdo de servidora
que estard em férias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran&, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica
do Municipio,
CONSIDERANDO os dispostos nos artigos 48, 184 inciso |, e 185, da Lei Municipal n° 2.236/2008, Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Ibipord, e artigo 48 da Lei Municipal n°. 2522/2011 que dispde do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragédo dos Servidores
Municipais, e suas alteracoes.
CONSIDERANDO o Comunicado Interno n°. 219/2022 da Secretaria Municipal de Saude.
RESOLVE:
Art.1° Designar interinamente e com 6nus a servidora ROSANGELA APARECIDA ALVES DOS SANTOS — matricula 3315.1, para
responder pela Funcdo de Confianca em exercicio de encargos e responsabilidades complementares ao cargo efetivo, na fungédo de
Supervisor de Unidade de Saude, durante o periodo em que REGINA MARTA MOURA DA COSTA EVANGELISTA, matricula 1081.1,
esteve em férias regulamentares, de 21/03/2022 a 04/04/2022.
Art.2° Atribuir ao servidor ora designado a gratificagdo, conforme Anexo VI da Lei Municipal n® 2522/2011 — codigo NCO, simbolo FC-5.

Art.3° A servidora designada para responder pela Funcédo de Confianga, desempenhara as atribuigbes da funcdo, assumindo a obrigacao de
cumprir rigorosamente 0s prazos, hormas e regulamentos estabelecidos. O ndo cumprimento do estabelecido, fica a servidora responséavel a
assumir as penalidades decorrentes dos seus atos, inclusive o pagamento das multas geradas.

Art. 4° Por sua vez, a servidora designada esta obrigada ao cumprimento integral da jornada de trabalho, sendo assim, esta gratificagdo, em
regra, substitui eventuais horas extras realizadas.

Art.5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des contrarias.

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario de Gestao de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
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PORTARIA N° 223, DE 04 DE ABRIL DE 2022
Atribuir Adicional de Insalubridade de Grau Médio e Periculosidade aos servidores lotados na Secretaria Municipal de Salude e Secretaria
Municipal de Planejamento, Servigos Publicos, Obras e Viagéo.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parand, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica
do Municipio,
Considerando, os artigos 197, inciso Il e 201, do Estatuto dos Servidores do Municipio de Ibipor3;
Considerando, o Decreto n°® 321, de 11 de outubro de 2019, publicado no Jornal Oficial do Municipio em 20 de novembro de 2019, que
tornou publico os resumos dos Laudos Técnicos das Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT — IN 118);
Considerando, o Comunicado Interno n°. 065/2022 da Divisao de Gestéo de Saude Ocupacional.
RESOLVE:
Art. 1° ATRIBUIR ao servidor abaixo relacionado, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 20% (vinte) por cento, sobre seu vencimento
bésico, a titulo de Adicional de Insalubridade de Grau Médio, por enquadrar-se na Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da
Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77, de acordo com o Laudo Técnico Pericial, por exercer atividades consideradas insalubres em virtude a
exposicao aos riscos, Bioldgicos de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Local: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

Matr. Nome Cargo A partir
4761.1 PAULO CESAR PINHEIRO Condutor de Veiculos 16/03/2022

Art. 2° atribuir ao servidor abaixo relacionado, lotado na Secretaria Municipal de Planejamento, Servicos Publicos, Obras e Viagao, 30%
(vinte) por cento, sobre seu vencimento a titulo de Adicional de Periculosidade, por enquadrar-se na NR 16- Atividades e Operagdes
Perigosas, de acordo com o Laudo Técnico das CondigBes Ambientais de Trabalho (LTCAT), os servidores ficam expostos ao risco de
acidente por exercer suas atividades de fiscalizagdo com Motocicleta.

Local: Secretaria Municipal de Planejamento, Servigos Publicos, Obras e Viagéo:

Matr. Nome Cargo A partir
4762.1 ANDRE WASTCHUK MERETT Fiscal de Obras Tributos e Posturas 16/03/2022

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢6es contrarias, em especial a Portaria n° 206, de 29 de
marcgo de 2022.

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario de Gestdo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

PORTARIA N° 224, DE 08 DE ABRIL DE 2022
Destituir a Fungdo de Confianga atribuida para a servidora AMANDA CAMILOTTI SIQUEIRA, matricula 4459.1.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana no uso de suas atribuicdes que lhe s&o conferidas por Lei,
CONSIDERANDO o Comunicado Interno n°. 105 de 04 de abril de 2022 da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
RESOLVE:

Art. 1° DESTITUIR a partir de 01 de abril de 2022, a Fungao de Confianga atribuida por meio da Portaria n° 160, de 18 de fevereiro de 2021,
— Cédigo NCO — Simbolo FC-6, a qual designou a servidora AMANDA CAMILOTTI SIQUEIRA, matricula 4459.1, para responder pela funcdo
de Coordenador de Centro de Atendimento no Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢es contrarias.

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario de Gestdo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
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PORTARIA N° 225, DE 08 DE ABRIL DE 2022
Designar servidora para responder pela Funcao de Confianca e atribuir a gratificacao.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran&, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica
do Municipio,
CONSIDERANDO os dispostos nos artigos 48, 184 inciso |, e 185, da Lei Municipal n® 2.236/2008, Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de lbipora, e artigo 64, 810 da Lei Municipal n°. 2522/2011 que dispde do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdo dos
Servidores Municipais, e suas alteracdes.
CONSIDERANDO o Decreto n°. 461, de 08 de outubro de 2021, que Regulamentou as atribuicbes dos Agentes Politicos, Cargos
Comissionados e Fung¢des de Confianga da Administracédo Direta.
RESOLVE:
Art. 1° Designar a partir de 01 de abril de 2022 a servidora VIVIANE DOS SANTOS LIZIERO, matricula 4454.1, para responder pela Fungao
de Confianca como Coordenador de Centro de Atendimento, no Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, em exercicio de
encargos e responsabilidades complementares ao cargo efetivo da servidora.
Art. 2° Atribuir & servidora ora designada a gratificagdo, conforme Anexo VI da Lei Municipal n® 2522/2011, Cédigo - NCO, simbolo FC-6.
Art. 3° A servidora designada para responder pela Fungdo de Confianga, desempenhara as atribuigdes da funcéo, assumindo a obrigacédo de
cumprir rigorosamente 0s prazos, normas e regulamentos estabelecidos. O ndo cumprimento do estabelecido fica a servidora responsavel a
assumir as penalidades decorrentes dos seus atos, inclusive o pagamento das multas geradas.
Art. 4° Por sua vez, a servidora designada esta obrigada ao cumprimento integral da jornada de trabalho, sendo assim, esta gratifica¢&o, em
regra, substitui eventuais horas extras realizadas.
Art.5° A presente portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario de Gestao de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

PORTARIA N° 229, DE 08 DE ABRIL DE 2022
Retorno as atividades de servidora que estava em Licenca Sem Remuneragéo para Acompanhamento de Saude de Pessoa da Familia
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parand, no uso de suas atribuigbes que lhe sdo conferidas por Lei, e considerando o
disposto no artigo 126, §3°, da Lei Municipal n® 2236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais,
CONSIDERANDO o requerimento protocolado sob o n°. 4248/2022 — 06/04/2022,
RESOLVE:
Art.1° Conceder a servidora SANDRA REGINA DOS SANTOS, matricula 2933.1, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Zelador, o
retorno as atividades laborais, a partir de 11 de abril de 2022, por motivo do término da Licenga Sem Remuneracédo para Acompanhamento de
Saude de Pessoa da Familia.
Art. 2" Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario de Gestdo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

PORTARIA N° 230, DE 08 DE ABRIL DE 2022
Revoga a Portaria que atribuiu Adicional de Insalubridade de Grau Médio.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parané, no uso de suas atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei, que Ihe confere o
artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO o Comunicado Interno n°. 273/2022 da Secretaria Municipal de Saude
RESOLVE:
Art.1° Revogar com data retroativa a 09 de fevereiro de 2022, a Portaria n° 273, de 04 de abril de 2022, que atribuiu & servidora MICHELE
CASON DE ARAUJO - matricula 3939.1, ocupante do cargo de provimento efetivo de Assistente Social, 20% (vinte) por cento, sobre o seu
vencimento basico, a titulo de Adicional de Insalubridade de Grau Médio, devido & mudanca de local de trabalho.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢fes contrarias.

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario de Gestao de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
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PORTARIA N° 233, DE 11 DE ABRIL DE 2022
Cede Servidora Publica ao Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto — SAMAE
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e conforme o
disposto no artigo 88, inciso IV, § 1°, da Lei Municipal No. 2.236/2008, de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Ibiporg;
RESOLVE:
Art. 1° CEDER a servidora KATIA HELENA BITENCOURT POLUCENO - matricula 3750.1, ocupante do cargo de Engenheiro, ao Servigo
Autébnomo Municipal de Agua e Esgoto — SAMAE, com 6nus para o 6rgao cessionario, onde desempenhara as fungdes do cargo, a partir de
04 de abril de 2022.
Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario de Gestao de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

PORTARIA N° 234, DE 11 DE ABRIL DE 2022

Constitui Grupo de Trabalho para participar das diversas etapas do processo de implantacdo do Regime de Previdéncia Complementar
(RPC), no ambito do Municipio de Ibipora.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a Emenda Constitucional n°. 103/2019, §14, 15 e 16 do artigo 40 da CF 88, Nota Técnica ARTICON 01-2021 e Lei
Municipal n°. 3144/2021 de 11/10/2021.

RESOLVE:

Art. 1° Fica constituido Grupo de Trabalho para participar das diversas etapas do processo de implantagdo do Regime de Previdéncia
Complementar (RPC), no ambito do Municipio de Ibipord, até a assinatura do convénio ou contrato de adesdo com a entidade selecionada,
integrado pelos seguintes membros:

| - Leonardo de Assis Carvalho;

Il - Debora Batista de Lima Borges;

Il - Angela Aparecida Fiori Feltrin;

IV - Rafael de Oliveira Pereira;

V - Patricia Alethea Alves Manoel;

VI - Devaldo Gilini Junior;

VIl - Jodo Paulo de Assis.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢es contrarias, em especial a portaria n°777, de 18 de
outubro de 2021.

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario de Gestdo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

PORTARIA N°. 235, DE 11 DE ABRIL DE 2022
Designa servidora do quadro do magistério publico municipal para a funcéo de Atividades Auxiliares a Docéncia.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei
Orgéanica do Municipio, e tendo em vista o que dispe o artigo 106 da Lei Municipal n°® 2.432/2010 e suas alteracdes, em especial a Lei
Municipal n® 3.106/2021, que trata do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Ibipora,
RESOLVE:
Art.1° Designar a servidora PAULA CRISTINA DE OLIVEIRA FERREIRA DIAS, matricula 2178.1, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo
de Professor, sendo este, 01 (um) padréo de 20 (vinte) horas semanais, para desempenhar a fungdo de Atividades Auxiliares a Docéncia
na Escola Municipal Professor Carlos Augusto Guimardes - Ensino Fundamental, com carga horéaria total de 40 (quarenta) horas,
retroativamente a 07 de fevereiro de 2022.
Art.2° Atribui & servidora ora designada, 100% (cem por cento) sobre seu vencimento bésico.
Art.3° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des contrarias, em especial a portaria n°459, de 07
de junho de 2021.

ANTONIO PRATA NETO
Secretario de Educacéo

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
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PORTARIA N° 236, DE 11 DE ABRIL DE 2022
Colocar em Processo de Readequagado Funcional servidores do Municipio de Ibipora.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran&, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica
do Municipio,
CONSIDERANDO o artigo 6°, inciso | do Decreto n° 261, de 25 de junho de 2020, que Regulamenta o processo de Reabilitagdo Funcional
dos Servidores da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional,
CONSIDERANDO o Comunicado Interno n°. 070, de 25 de margo de 2022 da Divisdo de Gestédo de Saude Ocupacional — DGSO.
RESOLVE:

Art. 1° COLOCAR em Processo de Readequacéo Funcional as servidoras abaixo relacionadas, para desempenharem as atividades restritas e
contidas nos Laudos Periciais emitidos pela Divisdo de Gestédo de Saude Ocupacional — DGSO, com efeito retroativo.

Matr. Nome A partir de: Duracéo Lotacdo
3929.1 | JOSELAINE CARMO LELIS 24/03/2022 | Indefinida | ESC0la Municipal Professora Helena Hatsue
Kakitani - Ensino Fundamental
_ Unidade Basica de Saude Dr. Wilson Costa
3147.1 | CLEUSA APARECIDA DA SILVA BUENO 24/03/2022 Indefinida Funfas — Vila Esperanca
. Centro Municipal de Educacéo Infantil Prof2
4025.1 | AGLISMARY APARECIDA MORETTO MORELLI 24/03/2022 Indefinida Idalina Soares Sobreira dos Santos

Art. 2° As servidoras em Processo de Readequacado Funcional, serdo reavaliadas periodicamente pela equipe multiprofissional da Divisdo de
Gestédo de Saude Ocupacional — DGSO.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢Ges contrérias.

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario de Gestdo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

IBIPREV

PORTARIA N° 23, DE 01 DE ABRIL DE 2022
REGULAMENTA O PROCESSO DE REVISAO DE APOSENTADORIAS, ATINENTES A PROMOQAO VERTICAL CONCEDIDA PELA
PREFEITURA MUNICIPAL MEDIANTE AVALIACAO DE DESEMPENHO (CORRESPONDENTE AOS PERIODOS DE 2012 A 2019) E O
PAGAMENTO DE DIFERENGCAS REMUNERATORIAS E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana e o Instituto de Previdéncia de Ibipord, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo
conferidas por lei, e em conformidade com o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio de lbipord; e
Considerando o significativo nimero de promogdes verticais ndo concedidas no periodo compreendido entre os anos de 2012 e 2021 pelo
Poder Executivo Municipal,
Considerando o elevado nimero de protocolos administrativos pleiteando o pagamento das diferengas remuneratérias no Poder Executivo
Municipal;
Considerando o levantamento feito pelo Departamento de Gestdo de Pessoas e as analises realizadas pela Comissédo Especial (designada
pela Portaria de n® 470, de 09 de junho de 2021);
Considerando a necessidade do Ibiprev regularizar os pagamentos daqueles servidores inativos que fizerem jus a revisdo de aposentadoria
face a progressao na Administragcao Publica;

Considerando a existéncia de programagdo orgamentaria do Ibiprev e necessidade de tratamento isondmico aos pagamentos decorrentes
das apuracges das diferengas a receber;

Considerando o disposto na Lei n® 3.133, de 01 de setembro de 2021, que autoriza o Presidente da Autarquia a fazer acordos
administrativos extrajudiciais em processos administrativos;

Considerando os Titulos Judiciais contidos nos autos 1599-52.2015.8.16-0090.

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizada a revisdo dos processos de aposentadoria dos servidores inativos do Poder Executivo Municipal, que no periodo em
atividade entre os anos de 2012 a 2019, foram reenquadrados e reposicionados nas respectivas tabelas de vencimentos do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracao, entendida como Promogéo Vertical elevacao de Nivel.

Paragrafo Unico. O processo de revisdo também se estendera nos casos de servidores ativos falecidos e aposentados falecidos em que os
beneficiarios também séo pensionistas.
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Art. 2° Os aposentados e pensionistas cujos processos de revisdo forem deferidos terdo os seus proventos de inatividade ou pensao
corrigidos na folha de pagamento, e retificados o ato aposentatério ou pensao.

Art. 3° O pagamento de diferencas de valores, apurados a titulo de indenizagdo, pela ndo inclusdo nos calculos de aposentadoria das
avaliagcbes de desempenho no periodo compreendido entre os anos de 2012 a 2019, serdo processados mediante acordo contendo as
disposicdes previstas nesta portaria.

Art. 4° Os valores a serem pagos serdo apurados e calculados pelo Instituto de Previdéncia de Ibiporda, mediante analise técnica
individualizada feita pelo Ibiprev, e executados da seguinte forma:

| - Para valores maiores que R$ 5.000,01 (cinco mil reais e um centavo) ser4 pago em parcelas iguais até zerar o crédito, em folha de
pagamento complementar, acrescido da correc&o monetaria pelo indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo — IPCA-E.

Il - Para pagamento parcelado, o valor das parcelas a que se refere o inciso | deste artigo, sera de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) até zerar o
crédito e a Ultima parcela, correspondera ao restante do saldo a receber.

Art. 5° Fica autorizado o desconto de 11% (onze por cento) a titulo de contribuigdo previdenciaria a ser recolhido ao Instituto de Previdéncia
de Ibipora — IBIPREV, sobre os valores pagos a titulo de indenizagdo calculados mensalmente sobre a parcela que superar o limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS até a competéncia de dezembro de 2020, em conformidade com a Lei n° 2.809, datada de 17 de
dezembro de 2015.

Art. 6° Fica autorizado o desconto de 14% (quatorze por cento) a titulo de contribuicdo previdenciaria a ser recolhido ao Instituto de
Previdéncia de Ibipora — IBIPREV, sobre os valores pagos a titulo de indenizagdo calculados mensalmente sobre a parcela que superar o
limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS a partir da competéncia de janeiro de 2021, em conformidade com a Lei n° 3.067,
datada de 14 de setembro de 2020.

Art. 7° O servidor inativo manifestara a concordancia com os valores propostos pela Autarquia mediante termo de acordo extrajudicial, no qual
seré dada plena quitagao das diferencas pagas e se prestard compromisso de ndo acionar o lbiprev na inten¢do de obter qualquer outro valor
que considere devido.

Art. 8° O valor a ser pago a titulo de indenizagao sera registrado em folha de pagamento complementar quando aposentado e também
quando se tratar de pensionista beneficiario.

Parégrafo Unico. O valor ndo recebido em vida pelo segurado seré pago somente aos seus dependentes habilitados & pensdo por morte, ou,
na falta deles, aos seus sucessores, conforme inventario ou arrolamento, na forma da Lei n°® 2.809/2015.

Art. 9° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.
Ibipord, em 01 de abril de 2022.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ
Diretora-Presidente do IBIPREV

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

DELIE

O MOSQUITO QUE MATA, NAO PODE NASCER

Reserve alguns minutos do seu dia para verificar seu quintal e retirar qualquer

material que possa acumular agua e facilitar a proliferacdo do mosquito. co&‘iﬁéfg%%f

SECRETARIA
MUNICIPAL
DE SAUDE
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| SAMAE

EXTRATO DE ATA N° 19/2022
(Ref: PREGAO N° 12/2022)

CONTRATANTE: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
CONTRATADO: STEEL LASHING COMERCIO E INDUSTRIA E SERVICOS DE LACRES E PRODUTOS DE SEGURANCA EIRELI —
CNPJ: 42.348.400/0001-32
OBJETO: Registro de Precos para eventual aquisi¢cdo de lacres antifraude, dispositivos de supressado e chaves para aplicacéo, utilizados pela
divisdo do sistema de agua.
PROCESSO LICITATORIO: Pregéo Eletronico n° 12/2022
VALOR UNITARIO: Conforme tabela abaixo.
VALOR TOTAL: R$ 14.345,15 (quatorze mil, trezentos e quarenta e cinco reais e quinze centavos)
RECURSQOS: Proprios.
PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apds a entrega da nota fiscal.
PRAZO DE ENTREGA: De até 20 (vinte) dias a contar do recebimento da Requisigdo de Empenho.
PRAZO DE VIGENCIA: De 13 de abril de 2022 a 13 de abril de 2023.
DATA DA ASSINATURA: 13 de abril de 2022.

STEEL LASHING COMERCIO INDUSTRIA E SERVIGCOS DE LACRES E PRODUTOS DE SEGURANGCA EIRELI

Lote Item Especificagao Unid. Quant. | Valor Unit. | Valor Total
oL | BT e O o aermeapon ™ | UND | 600000 RSO43 | R5231000
o2 | aaray | Lacrecoroala de o o plcartionel i co au pesonalzacien |y | g00000 | Rs049 | RS 441000
o | BT B o v sy ™ | UND | 400000 RS04 | RS 196000

VALOR TOTAL.: R$ 14.345,15

GUSTAVO TONELI DE SA
Diretor-Presidente do SAMAE

EXTRATO DE ATA N° 20/2022
(Ref: PREGAO N° 12/2022)

CONTRATANTE: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
CONTRATADO: PANTHER PRODUTOS DE PRESERVACAO AMBIENTAL LTDA EPP — CNPJ: 71.950.638/0001-31
OBJETO: Registro de Precos para eventual aquisi¢cdo de lacres antifraude, dispositivos de supresséo e chaves para aplicacao, utilizados pela
diviséo do sistema de agua.
PROCESSO LICITATORIO: Pregéo Eletrénico n° 12/2022
VALOR UNITARIO: Conforme tabela abaixo.
VALOR TOTAL: R$ 1.180,00 (um mil, cento e oitenta reais)
RECURSOS: Proprios.
PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apds a entrega da nota fiscal.
PRAZO DE ENTREGA: De até 20 (vinte) dias a contar do recebimento da Requisi¢do de Empenho.
PRAZO DE VIGENCIA: De 13 de abril de 2022 a 13 de abril de 2023.
DATA DA ASSINATURA: 13 de abril de 2022.

PANTHER PRODUTOS DE PRESERVACAO AMBIENTAL LTDA EPP

Lote Item Especificagao Unid. Quant. | Valor Unit. | Valor Total

Chave rigida para aplicacéo e retirada do dispositivo "OB" 20cm. Modelo
original com encaixe quadrado. Chave em aco carbono zincado ou em

04 31207 . : : -~ X

aco inox com cabos em polipropileno injetados diretamente nas partes

metélicas, com coifa em borracha. Medida 20 cm.

UND 10,00 R$ 49,00 R$ 490,00

Chave rigida para aplicacéo e retirada do dispositivo "OB" 40cm Modelo
original com encaixe quadrado. Chave em ago carbono zincado ou em

05 31208 . : ; -~ -

aco inox com cabos em polipropileno injetados diretamente nas partes

metélicas, com coifa em borracha. Medida 40 cm.

VALOR TOTAL: R$ 1.180,00

UND 10,00 R$ 69,00 R$ 690,00

GUSTAVO TONELI DE SA
Diretor-Presidente do SAMAE
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EXTRATO DE ATA N° 21/2022
(Ref: PREGAO N° 12/2022)

CONTRATANTE: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
CONTRATADO: RPM RECICLADORA PARAISO DE METAIS LTDA ME — CNPJ: 03.090.179/0001-03
OBJETO: Registro de Precos para eventual aquisi¢cao de lacres antifraude, dispositivos de supressao e chaves para aplicacao, utilizados pela
diviséo do sistema de agua.
PROCESSO LICITATORIO: Pregéo Eletronico n® 12/2022
VALOR UNITARIO: Conforme tabela abaixo.
VALOR TOTAL: R$ 3.855,15 (trés mil, oitocentos e cinquenta e cinco reais e quinze centavos)
RECURSOS: Proprios.
PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apds a entrega da nota fiscal.
PRAZO DE ENTREGA: De até 20 (vinte) dias a contar do recebimento da Requisigdo de Empenho.
PRAZO DE VIGENCIA: De 13 de abril de 2022 a 13 de abril de 2023.
DATA DA ASSINATURA: 13 de abril de 2022.

RPM RECICLADORA PARAISO DE METAIS LTDA ME

Lote Item Especificacdo Unid. | Quant. | Valor Unit. | Valor Total

Chave flexivel para aplicagéo do dispositivo "OB" 100cm. Modelo original
06 41810 | com encaixe quadrado. Chave em polietileno de alta resisténcia a tor¢éo UND 5,00 R$ 102,03 | R$510,15
e haste com aco inoxidavel. Medindo 100cm.

Dispositivo de supressao tipo "OB" de ¥2". Reutilizavel para
corte/supressao de agua em cavalete, com todos seus componentes,
07 29624 | pino central, arruelas e porca quadrada fabricados em latao nobre, com UND | 1.200,00 R$ 2,19 R$ 2.628,00
borracha especial natural. MODELO ORIGINAL com encaixe quadrado e
ponta macho (rosca externa).

Dispositivo de supressao tipo "OB" de %.". Reutilizavel para
corte/supressdo de agua em cavalete, com todos seus componentes,
08 29625 | pino central, arruelas e porca quadrada fabricados em latao nobre, com UND 300,00 R$ 2,39 R$ 717,00
borracha especial natural. MODELO ORIGINAL com encaixe quadrado e
ponta macho (rosca externa).

VALOR TOTAL: R$ 3.855,15

GUSTAVO TONELI DE SA
Diretor-Presidente do SAMAE

EXTRATO DE DISPENSA n° 12/2022
Contratante: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
Contratado: ALTERNATIVA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIOS LTDA. — CNPJ: 00.550.290/0001-47
Processo: Processo Adm n° 589/2022 - Dispensa n°® 12/2022.
Objeto: Aquisicdo imediata de mesa tipo estagdo de trabalho em formato de L e trés unidades de gaveteiros.
Base Legal: Inciso Il do Art. 24 da Lei Federal n° 8.666/93.
Valor Unitario: Conforme tabela abaixo
Valor Total: R$ 3.400,00 (trés mil quatrocentos reais).
Recursos: Proprios

ALTERNATIVA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIOS LTDA

Item Produto Unid Quant |Preco Unit. R$| Preco Total R$
o1 Mesa estacao de trabalho em formato de L 1,50x1,50(_n_1), comprimento de Unid. o1 649,00 649,00
0,75 (m) altura x 0,60(m) de largura na cor ovo ou similiar.
02 Mesa estacao de trabalho em formato de L 1,50x1,50(_n_1), comprimento de Unid. 03 359,00 1.077,00
0,75 (m) altura x 0,60(m) de largura na cor ovo ou similiar.
TOTAL: R$ 1.726,00

Ibipora, 14 de abril de 2022.

GUSTAVO TONELI DE SA
Diretor-Presidente do SAMAE
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“& /" do Municipio de Ibipora

ERRATA HOMOLOGACAQO DO PREGAO ELETRONICO N° 12/2022
Publicado no Jornal Oficial do Municipio de Ibipora em 12 de abril de 2022. Edigdo de numero 1.578, nas paginas 09 e 10.
Onde lia-se:
HOMOLOGAGAO DO PREGAO N° 11/2022

Leia-se:
HOMOLOGACAO DO PREGAO N° 12/2022
Onde lia-se:
VALOR TOTAL: R$ 19.380,30 (dezenove mil, trezentos e oitenta reais e trinta centavos)
Leia-se:
VALOR TOTAL: R$ 14.345,15 (Quatorze mil, trezentos e quarenta e cinco reais e quinze centavos)
Onde lia-se:
STEEL LASHING COMERCIO INDUSTRIA E SERVICOS DE LACRES E PRODUTOS DE SEGURANCA EIREL|
Lote Item Especificagdo Unid. Quant. Valor Unit. Valor Total

Lacre cordoalha de ago em policarbonato na cor vermelha
01 34786 |personalizada em baixo relevo SAMAE IBIPORA com cabo de| UND 6.000,00 R$ 0,49 R$ 2.310,00
aco metragem 70 cm.

Lacre cordoalha deago em policarbonato na cor azul
02 34787 |personalizada em baixo relevo SAMAE IBIPORA com cabo de| UND 9.000,00 R$ 0,49 R$ 4.410,00
aco metragem 70 cm.

Lacre cordoalha de ago em policarbonato na cor verde
03 34788 |personalizada em baixo relevo SAMAE IBIPORA com cabo de| UND 4.000,00 R$ 0,49 R$ 1.960,00
aco metragem 70 cm.

VALOR TOTAL: R$ 14.345,15
Leia-se:
STEEL LASHING COMERCIO INDUSTRIA E SERVICOS DE LACRES E PRODUTOS DE SEGURANCA EIRELI
Lote Item Especificagcéo Unid. Quant. Valor Unit. | Valor Total

Lacre cordoalha de ago em policarbonato na cor vermelha
01 34786 |personalizada em baixo relevo SAMAE IBIPORA com cabo de| UND 6.000,00 R$ 0,49 R$ 2.940,00
aco metragem 70 cm.

Lacre cordoalha deago em policarbonato na cor azul
02 34787 |personalizada em baixo relevo SAMAE IBIPORA com cabo de| UND 9.000,00 R$ 0,49 R$ 4.410,00
aco metragem 70 cm.

Lacre cordoalha de ago em policarbonato na cor verde
03 34788 |personalizada em baixo relevo SAMAE IBIPORA com cabo de| UND 4.000,00 R$ 0,49 R$ 1.960,00
aco metragem 70 cm.

VALOR TOTAL: R$ 9.310,00

Ibipord, 14 de abril de 2022

GUSTAVO TONELI DE SA
Diretor-Presidente do SAMAE
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HOMOLOGACAO DO PREGAQ N° 14/2022

N° 1.581

Segunda-feira, 18 de abril de 2022

Tendo em vista o resultado do julgamento do processo licitatorio, com fundamento nos Pareceres Juridicos favoraveis, adequagfes a Lei
Federal n® 10.520/2002 e conforme disposto no Inciso VI do Art. 43 da Lei Federal n® 8666/93, Homologo e Adjudico o presente processo a(s)
empresa(s) vencedora(s) tornando publico o resultado a seguir:

TIPO DE LICITACAO: Pregéo Eletrdnico n° 12/2022

OBJETO: Registro de Precos para eventual aquisi¢cao de lacres antifraude, dispositivos de supressao e chaves para aplicacao, utilizados pela
divisdo do sistema de agua.

EMPRESAS VENCEDORAS: GR INDUSTRIA, COMERCIO E TRANSPORTES DE PRODUTOS QUIMICOS LTDA
CNPJ: 03.157.268/0002-00

CA INDUSTRIA QUIMICA E DOMISSANITARIOS EIRELI
CNPJ: 39.761.214/0001-16

VALOR UNITARIO: Conforme tabela abaixo

VALOR TOTAL: R$ 104.265,00 (cento e quatro mil, duzentos e sessenta e cinco reais)

RECURSOS: Proprios.
PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apds a entrega da nota fiscal.
PRAZO DE ENTREGA: De até 20 (vinte) dias a contar do recebimento da Requisigdo de Empenho.

GR INDUSTRIA, COMERCIO E TRANSPORTES DE PRODUTOS QUIMICOS LTDAOL

Lote

Iltem

Especificacdo

Unid.

Quant.

Valor Unit.

Valor Total

01

29128

Fluossilicato de Sédio Fluossilicato de Sodio para tratamento de
agua bruta do Ribeirao Jacutinga, sendo:

*Pureza comercial: 98% minimo (+/-1).

*Teor de Fldor: 59,4 no minimo.

*Umidade: 0,5% méaxima.

*Densidade Aparente: 1,8 */- 0,5 km/m3.

*Ponto de Fusao: 500° C.

*Solubilidade em Agua: 0,762 % a 25 ° C (g/100 g H20).

KG

4.500,00

R$ 15,67

R$ 70,515,00

VALOR TOTAL:

R$ 70,515,00

CA INDUSTRIA QUIMICA E DOMISSANITARIOS EIRELI

Lote

Item

Especificacdo

Unid.

Quant.

Valor Unit.

Valor Total

02

29128

Fluossilicato de Sédio Fluossilicato de Sédio para tratamento de
agua bruta do Ribeirdo Jacutinga, sendo:

*Pureza comercial: 98% minimo (+/-1).

*Teor de Fluor: 59,4 no minimo.

*Umidade: 0,5% méaxima.

*Densidade Aparente: 1,8 */- 0,5 km/m3.

*Ponto de Fus&o: 500 ° C.

*Solubilidade em Agua: 0,762 % a 25 ° C (g/100 g H20).

VALOR TOTAL:

KG

1.500,00

R$ 22,50

R$ 33.750,00

R$ 33.750,00

Ibipord, 18 de abril de 2022.

GUSTAVO TONELI DE SA
Diretor-Presidente do SAMAE
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% Jornall OfiCiaI N° 1.581 Segunda-feira, 18 de abril de 2022
- do Municipio de Ibipora

ATO DO PRESIDENTE N° 0018/2022
PEDRO LUIZ CHIMENTAO - Presidente da Camara Municipal de Ibipord, Estado do Parana, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio e pelo Regimento Interno do Legislativo Municipal, e de acordo com o disposto na Resolugdo n° 07, de 10 de
dezembro de 2018, que dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de Ibipord e da
outras providéncias,
RESOLVE:
Art. 1° Promover o servidor efetivo JEFFERSON MARTINS DE ANDRADE, que exerce o cargo de Técnico Legislativo do Quadro de Pessoal
do Legislativo Municipal, matricula n°® 0751, ao nivel 60, referente 8 PROGRESSAO POR CONHECIMENTO de 04 (quatro) niveis, de acordo
com o disposto nos art. 35, Il, e seguintes, que versam sobre a matéria, da Resolucdo n°® 07/2018, seguindo a deliberagdo da Comisséo
designada através do ATO n° 14, de 08 de margo de 2022, com efeitos financeiros a partir do dia 1° de maio de 2022.
Art. 2° Este ATO entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete da Presidéncia, aos 18 dias do més de abril do ano de 2022.

Gilson Mensato (PL)
Pedro Luiz Chimentédo (Podemos)
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