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CONTROLADORIA

RECOMENDACAQ ADMINISTRATIVA N° 003/2022
O CONTROLE INTERNO da Prefeitura Municipal de Ibiporé, Estado do Parana no exercicio de suas atribuicbes Constitucionais, nos termos artigos 70 e 74 da
Constituicdo Federal e legais, nos termos do Capitulo Il da Lei Complementar n° 113 de 15 de dezembro de 2005, Lei Organica do Tribunal de Contas do
Estado do Parana do artigo 59 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal e Lei Municipal n® 2.061/2007, de 04 de
abril de 2007 e suas alteragdes, do Municipio de Ibipora.
CONSIDERANDO que toda compra publica exige a prévia definicdo de um preco de referéncia e que o desafio estd em como obter esse pardmetro, o caminho
que a legislagéo indica é sempre do menor prego e melhor produto ou servico no momento da compra,
CONSIDERANDO que a metodologia de acompanhamento do prego dessas aquisicdes ainda é pouco explorada, tanto em termos normativos quanto em
materiais de apoio e capacitagéo;
CONSIDERANDO que seja realizado um trabalho pés compra, que poder& contribuir com o controle dos gastos publicos, mantendo a eficiéncia e eficacia
da gestéo em geral, esperando contribuir com reducéo do desperdicio do dinheiro publico e para a qualidade dos servigos prestados aos cidadaos;
CONSIDERANDO as Instrugdes Normativas n°® 001/2014 e 002/2014 que disp8e sobre as normas para acompanhamento e fiscalizagcéo de obras publicas,
bem como sobre as rotinas para a gestéo e a fiscalizagdo dos contratos firmados no &mbito da Administragdo Municipal Direta e Indireta.
Este Controle Interno RECOMENDA:
Que os Gestores e Fiscais de contratos, realizem junto ao Departamento de Contratos um acompanhamento e revisédo dos valores contratuais quando
necessario, observando e mantendo a regularidade dos atos que foram praticados.
Assim, a responsabilidade compete solidariamente a todos envolvidos, ninguém estara isento de verificar se efetivamente os pregos ofertados e os praticados
estdo de acordo com mercado atual, lembrando gue o reequilibrio econémico financeiro é uma ferramenta para manter o preco atualizado e para que
estabeleca uma relacéo justa entre as partes, ou seja, também devera ser utilizado pelo ente publico quando verificado redugdo no prego acordado no ato da
compra.
A pesquisa de precos pode representar uma grande parte de todo o tempo dedicado ao processo licitatorio (Casagrande, Cestari e Motta, 2012)
Se o valor estimado para contratagdo (valor or¢ado) pela Administragcdo Plblica ndo for um dado muito bem coletado (ou seja, se a estimativa for irreal), a
reducdo obtida, enquanto resultado do contraste matematico entre o valor orgado e o valor contratado, néo esta refletindo a economia anunciada. (Santana,
2006, p. 26)
Ibipora, 23 de agosto de 2022.

KLEVERTON THOMAZ LIBRAIS
Controlador Geral do Municipio

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECRETO N°. 350, DE 18 DE AGOSTO DE 2022
Nomeacéo de cargo de Provimento Efetivo de Professor do Ensino Fundamental — anos iniciais — 1° Ano ao 5° Ano.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribui¢des que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e,
CONSIDERANDO os dispostos nos artigos 12, 13 e 31, da Lei Municipal n°. 2236/2008 que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Ibiporé;
CONSIDERANDO o Edital n°® 039/2019, de 03 de junho de 2019 de abertura de Concurso Publico;
CONSIDERANDO o Edital n°® 077/2022, de 14 de julho de 2022 de convocacao de candidata aprovada da categoria funcional de Professor do Ensino
Fundamental — anos iniciais — 1° Ano ao 5° Ano.
DECRETA:
Art.1° Fica nomeada SANDRA REGINA ALVES, para exercer o cargo de Provimento Efetivo de Professor do Ensino Fundamental — anos iniciais —
1° Ano ao 5° Ano, com a carga horéria de 20 (vinte) horas semanais, conforme Anexo |V da Lei Municipal n°. 2432/2010 da Tabela de Vencimentos do
Magistério, Nivel “lI”, Classe “1”, com lotag&o junto a Secretaria Municipal de Educagéo, conforme aprovagdo em Concurso Publico aberto pelo Edital
n°. 039/2019.
Art.2° Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢6es contrarias.
JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
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EDITAL N° 089, DE 18 DE AGOSTO DE 2022
RECLASSIFICAR OS CANDIDATOS APROVADOS DA CATEGORIA FUNCIONAL DE: CONDUTOR DE VEICULOS 40hr, DO CONCURSO
PUBLICO, ABERTO PELO EDITAL N° 039/2019.
CONSIDERANDO os protocolos 9958/2022, 10118/2022.
TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados a RECLASSIFICACAO dos candidatos aprovados no concurso publico, aberto pelo Edital n°.
039/2019, reposicionando-os para o final da fila dos aprovados no cargo de: CONDUTOR DE VEICULOS 40hr, tendo em vista que 0s mesmos
pleitearam recolocagéo por meio de requerimentos devidamente protocolados, a fim de que suas nomeacdes se deem em momento posterior, quando
forem convocados nas suas novas classificacdes conforme segue.
CATEGORIA FUNCIONAL DE: CONDUTOR DE VEICULOS - Jornada Semanal de 40 horas.
CLASSIFICACAO ATUAL:
Classificagdo = Nome do Candidato

230 CELIO ROBERTO TOMAZ

240 FERNANDO SOUZA HONORIO
RECLASSIFICACAQ:

Classificacdo = Nome do Candidato

34° CELIO ROBERTO TOMAZ

35° FERNANDO SOUZA HONORIO
Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagéo.
JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 038/2022

Teste Seletivo - Edital n°. 027/2022
Edital de Convocagao n°. 072/2022

Contratante: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA.

Contratado: MICHELE CRISTINA GOUVEIA — Matricula: 7743.1

Objeto: CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO.

Vigéncia do Contrato: 18/08/2022 a 17/08/2023

Cargo: Agente Sanitario

Salario Inicial: R$ 2.424,00 (Dois mil, quatrocentos e vinte e quatro reais).
Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Orgao: Secretaria Municipal de Salde

Ibiporé-PR, aos 18 dias do més de agosto de 2022.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

PORTARIA N° 572, DE 18 DE AGOSTO DE 2022
Designar interinamente e com 6nus servidora para responder pela Fungdo de Confianca e atribuir a gratificacdo, em substituicdo de servidora que esta
em licenga para tratamento de salde.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do
Municipio,
CONSIDERANDO os dispostos nos artigos 48, 184 inciso |, e 185, da Lei Municipal n® 2.236/2008, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Ibipor&, e artigo 48 da Lei Municipal n° 2522/2011 que dispde do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdo dos Servidores Municipais, e suas
alteracdes.
CONSIDERANDO o Comunicado Interno n°. 656/2022 da Secretaria Municipal de Satde.
RESOLVE:
Art.1° Designar interinamente e com 6nus a servidora PRISCILA APARECIDA BATISTA — matricula 9163.1, para responder pela Funcéo de
Confianca em exercicio de encargos e responsabilidades complementares ao cargo efetivo, na funcdo de Coordenadora de Divisao, durante o
periodo em que RENATA ANGELICA NEIVA SEMPREBOM, matricula 4450.1, esta em licenca para tratamento de salde, de 01/08/2022 a 29/11/2022.
Art.2° Atribuir ao servidor ora designado a gratificagao, conforme Anexo VI da Lei Municipal n® 2522/2011 — cédigo NCS, simbolo FC-5.
Art.3° O servidor designado para responder pela Funcdo de Confianca, desempenhara as atribuicdes da funcdo, assumindo a obrigagdo de cumprir
rigorosamente os prazos, normas e regulamentos estabelecidos. O ndo cumprimento do estabelecido, fica o servidor responsavel a assumir as
penalidades decorrentes dos seus atos, inclusive o pagamento das multas geradas.
Art. 4° Por sua vez, o servidor designado estd obrigado ao cumprimento integral da jornada de trabalho, sendo assim, esta gratificacdo, em regra,
substitui eventuais horas extras realizadas.
Art.5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢8es contrarias.
JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
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PORTARIA N° 573, DE 18 DE AGOSTO DE 2022
Designar interinamente e com 6nus servidora para responder pela Funcdo de Confianca e atribuir a gratificacdo, em substituicdo de servidora que
estava em licenca para tratamento de salde.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parand, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do
Municipio,
CONSIDERANDO os dispostos nos artigos 48, 184 inciso |, e 185, da Lei Municipal n® 2.236/2008, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Ibipor&, e artigo 48 da Lei Municipal n°. 2522/2011 que dispde do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdo dos Servidores Municipais, e suas
alteracdes.
CONSIDERANDO o Comunicado Interno n°. 688/2022 da Secretaria Municipal de Salde.
RESOLVE:
Art.1° Designar interinamente e com dnus a servidora LUCIANE FATIMA FEQUI CARNEIRO — matricula 4432.1, para responder pela Fungéo de
Confianga em exercicio de encargos e responsabilidades complementares ao cargo efetivo, na fungdo de Coordenadora de Divisdo, durante o
periodo em que AMANDA DOS SANTOS BARBOSA, matricula 3429.1, esteve em licenga para tratamento de saude, de 09/08/2022 a 18/08/2022.
Art.2° Atribuir ao servidor ora designado a gratificagdo, conforme Anexo VI da Lei Municipal n® 2522/2011 — cédigo NCS, simbolo FC-5.
Art.3° O servidor designado para responder pela Funcdo de Confianca, desempenhara as atribuicdes da funcdo, assumindo a obrigagdo de cumprir
rigorosamente os prazos, normas e regulamentos estabelecidos. O ndo cumprimento do estabelecido, fica o servidor responsavel a assumir as
penalidades decorrentes dos seus atos, inclusive o pagamento das multas geradas.
Art. 4° Por sua vez, o servidor designado esta obrigado ao cumprimento integral da jornada de trabalho, sendo assim, esta gratificacdo, em regra,
substitui eventuais horas extras realizadas.
Art.5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢Ges contrarias.
JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

PORTARIA N° 574, DE 19 DE AGOSTO DE 2022
Atribuir Adicional de Insalubridade de Grau Médio a servidores lotados na Secretaria Municipal de Planejamento, Servigcos Publicos, Obras e Viacao.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parand, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do
Municipio,
Considerando, os artigos 197, inciso Il e 201, do Estatuto dos Servidores do Municipio de Ibipor;
Considerando, o Decreto n® 301, de 11 de julho de 2022, publicado no Jornal Oficial do Municipio em 25 de julho de 2022, que tornou publico os
resumos dos Laudos Técnicos das Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT — IN 118);
Considerando, o Comunicado Interno n°. 188/2022 da Divisdo de Gestdo de Salde Ocupacional.
RESOLVE:
Art. 1° ATRIBUIR aos servidores abaixo relacionados, lotados na Secretaria Municipal de Planejamento, Servicos Publicos, Obras e Viagédo, 20%
(vinte) por cento, sobre seu vencimento basico, a titulo de Adicional de Insalubridade de Grau Médio, por enquadrar-se na Norma Regulamentadora
n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77, de acordo com o Laudo Técnico Pericial, por exercer atividades consideradas insalubres em
virtude a exposic¢ao aos riscos, Biologicos de modo HABITUAL E PERMANENTE.
Local: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO — PARQUE DE MAQUINAS.

MATR. NOME CARGO A PARTIR
23041 SIDNEY ALEXANDRE OPERADOR DE MAQUINAS MOTRIZES 25/07/2022
23571 ADEMILSON FELIX DE OLIVEIRA CONDUTOR DE VEICULOS 25/07/2022

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢8es contrarias.
JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
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PORTARIA N° 053, DE 19 DE AGOSTO DE 2022
Concede aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicédo e idade, com proventos integrais, calculados pela apuragdo da média aritmética simples,
a segurada Regina de Paula Motta e da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, e o Instituto de Previdéncia de Ibipord, no uso de suas atribuigbes que lhe s&o
conferidas por Lei e de acordo com o disposto no artigo 40, §1°. Inciso Ill alinea “a”, da Constituicdo Federal de 1988, artigo 75 e 106 da Lei Municipal
No. 2.809/2015 e artigo 200 paragrafo Unico da Lei Municipal No. 2.236/2008, considerando o requerido pelo protocolo sob No. 013/2018, de 16 de
fevereiro de 2018, e atendendo a Instrucéo n° 8813/2022 — CAGE do Processo n° 327087/2018 do Tribunal de Contas do Estado do Parana,
RESOLVE:
Art. 1° Retificar a Portaria n°® 018, de 29 de margo de 2018, publicada no Jornal Oficial do Municipio de Ibiporad, em 29 de margo de 2018, passando a
constar a seguinte redacao:
Art. 2° CONCEDER “APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE, com proventos integrais & servidora REGINA DE
PAULA MOTTA, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Auxiliar de Enfermagem, constante da Lei Municipal No. 2.522/2011 que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao do servidor. Sendo os proventos de sua aposentadoria 100% (cem por cento) da média aritmética simples
das maiores remuneragdes da servidora, utilizados de base para contribuicdo ao Instituto de Previdéncia de Ibipord, de todo o periodo contributivo
desde julho/1994, sendo o valor apurado de R$ 1.299,80 (um mil, duzentos e noventa e nove reais e oitenta centavos) mensais.
Paragrafo Gnico. Os proventos de sua aposentadoria, serdo reajustados na mesma data e indice em que ser der o reajuste dos beneficios do RGPS
(Regime Geral de Previdéncia Social), nos termos do art. 40, §8° da Constituicdo Federal c/c com o artigo 15 da Lei Federal No. 10.887, de 18 de
junho de 2004.
Art. 3% A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.
FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ
Diretora Presidente do IBIPREV
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

O JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA é uma publicacdo de responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA | NUCLEO DE
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