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LEI N° 2.643 DE 26 DE SETEMBRO 2013 | LEI N°2.705 DE 21 JULHO DE 2014 ASSIS

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO

O Municipio de Ibiporé torna plblica a SUSPENSAO POR TEMPO INDETERMINADO do processo administrativo n.°467/2022 —
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N° 12/2022 — PMI,, que tem como objeto a CHAMAMENTO PUBLICO, para o CREDENCIAMENTO
DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA PARA O TRATAMENTO E DESTINAQAO FINAL DE RESIDUOS E ENTULHOS, EM LOCAL
APROPRIADO E REGULAMENTADO PELOS ORGAOS FISCALIZADORES, EM UM RAIO DE NO MAXIMO 40 KM DA SEDE DO
MUNICIPIO DE IBIPORA, para retificacdes do edital.

Informac6es: Rua Padre Vitoriano Valente, 540 - Ibipor@/PR, no Departamento de Licitac&o, 2° andar, sede, Prefeitura de Ibipora.
Horario: 8h00min as 17h00min, telefone (43) 3178-8483. Retirada do edital no endere¢co www.ibipora.pr.gov.br

MARIO LUIZ SOARES REGHIN
Diretor de Compras e Licitacdes

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

D ECRETO N°392/2022

Stmula: Abre Crédito Adicional Especial e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto na Lei Municipal
n° 3.189, de 29 de abril de 2022.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional Especial, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$ 100.000,00 (cem
mil reais), destinados a seguinte Dotacdo Orcamentaria:

Suplementacéo

01.000.00.000.0000.0.000. IBIPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE IBIPORA

01.021.00.000.0000.0.000. INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE IBIPORA

01.021.09.272.0021.2.132. MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES PREVIDENCIARIAS DO IBIPREV

28 - 3.3.90.86.00.00 551 COMPENSACOES A REGIMES DE PREVIDENCIA 100.000,00
Total Suplementacéo: 100.000,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird como recurso o Cancelamento de Dotagdo Orgamentaria, conforme
discriminacao abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso lll, da Lei Federal n°® 4.320/64.

Reducéo
01.000.00.000.0000.0.000. IBIPREYV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE IBIPORA
01.021.00.000.0000.0.000. INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE IBIPORA
01.021.09.272.0021.2.132. MANUTENCAO DAS ATIVIDADES PREVIDENCIARIAS DO IBIPREV
25 - 3.3.90.98.00.00 551 COMPENSACOES AO RGPS 100.000,00

Total Reducéao: 100.000,00

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Ibipora, Estado do Parand, aos 14 dias do més de setembro de 2022.

CIBELLE MARA FERREIRA
Assessora Contabil

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ
Diretora-Presidente do IBIPREV

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
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GABINETE DO EXECUTIVO

DECRETO N° 390, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022
SUMULA: Regulamenta a Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, que dispde sobre o acesso a informagao, no ambito da Administracéo
Publica Municipal.
O PREFEITO MUNICIPAL DE IBIPORA, com fulcro no art. 45 da Lei Federal n° 12.527, de 18/11/2021, DECRETA:
CAPITULO |
DISPOSI(;OES INICIAIS
Art. 1° Este decreto define procedimentos a serem observados pelos érgéos e entidades da Administragéo Publica Municipal, e, no que couber, por
pessoa fisica ou entidade privada decorrente de qualquer vinculo com a Administragéo Publica Municipal, a vista das normas gerais estabelecidas na
Lei federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.
Art. 2° O direito fundamental de acesso a documentos, dados e informagfes serd assegurado mediante:
| - Observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo como exce¢éo;
I - divulgacéo de informagdes de interesse publico, independentemente de solicitacdes;
Il - utilizacéo de meios de comunicacéo viabilizados pela tecnologia da informag&o;
IV - fomento ao desenvolvimento da cultura de transparéncia na administragdo publica;
V - desenvolvimento do controle social da Administragéo Publica.
Art. 3° E dever dos 6rgéos e entidades da Administrac&o Pablica Municipal:
| - gestéo transparente da informacé&o, propiciando amplo acesso a ela e sua divulgagao;
Il - protecdo da informagao, garantindo-se sua disponibilidade, autenticidade e integridade;
Ill - proteger os documentos, dados e informagfes sigilosas e pessoais, observada a sua disponibilidade, autenticidade, integridade e eventual
restricdo de acesso.
Art. 4° Integram o Sistema de Informagdes ao Cidad&o-SIC:
| - Os servigos de protocolo e os servigos descentralizados dos demais 6rgaos;
CAPITULO Il
DO ACESSO A INFORMAQCES E DA DIVULGAQAO DE DOCUMENTOS, DADOS E INFORMAQOES
Art. 5° O acesso aos documentos, dados e informag6es compreende, entre outros, o direito de obter:
| - Orientagdo sobre os procedimentos para a consecucdo de acesso, bem como sobre o local onde podera ser encontrado ou obtido o documento,
dado ou informagé&o almejada;
Il - Informagado contida em registros ou documentos, produzidos ou acumulados pela Administracdo Municipal, recolhidos ou ndo aos arquivos
publicos;
Il - Informagdo produzida ou custodiada por pessoa fisica ou entidade privada decorrente de qualquer vinculo com a Administragdo Publica
Municipal, mesmo que esse vinculo j4 tenha cessado;
IV - Informag&o priméria, integra, auténtica e atualizada;
V - Informagao sobre atividades exercidas pelos 6rgdos e entidades, inclusive as relativas a sua politica, organizagdo e servicos;
VI - Informac&o pertinente & administracdo do patrimdnio publico, utilizacdo de recursos publicos, licitacdo e contratos administrativos;
VII - documento, dado ou informagao relativa:
a) a implementagédo, acompanhamento e resultado dos programas, projetos e ac¢fes dos 6rgéos e entidades publicas, bem como metas e indicadores
propostos;
b) ao resultado de inspe¢des, auditorias, prestagdes e tomadas de contas realizadas pelos érgdos de controle interno e externo, incluindo prestacées
de contas relativas a exercicios anteriores.
§ 1° Quando néo for autorizado acesso integral ao documento, dado ou informacao por ser ela parcialmente sigilosa, é assegurado o acesso a parte
nao sigilosa por meio de certiddo, extrato ou copia com ocultagdo da parte sob sigilo.
§ 2° O direito de acesso aos documentos, aos dados ou as informacdes neles contidas, serd assegurado com a edigao do ato decisério devidamente
fundamentado.
§ 3° Informado do extravio da informagéo solicitada, podera o interessado requerer & autoridade competente a imediata instauracéo de sindicancia
para apuracao preliminar a fim de investigar o desaparecimento da respectiva documentagao.
Art. 6° E dever dos 6rgaios e entidades da Administrac&o Pablica Municipal promover a divulgacéo de documentos, dados e informacdes de interesse
coletivo ou geral por eles produzidos ou custodiados.
§ 1° Na divulgagdo das informacg8es a que se refere o "caput” deste artigo, deverado constar, no minimo:
| - Registro das competéncias e estrutura organizacional, enderecos e telefones das respectivas unidades e horéarios de atendimento ao publico;
Il - Registros de quaisquer repasses ou transferéncias de recursos financeiros;
Il - Registros de receitas e despesas;
IV - Informagdes concernentes a procedimentos licitatérios, inclusive os respectivos editais e resultados, bem como a todos os contratos celebrados;
V - Dados gerais para 0 acompanhamento da execucéo orcamentaria, de programas, acdes, projetos e obras de 6rgéos e entidades;
VI - Respostas as perguntas mais frequentes da sociedade.
§ 2° Para o cumprimento do disposto no "caput" deste artigo, os 6rgaos e entidades municipais deverao utilizar todos os meios e instrumentos
legitimos de que dispuserem, sendo obrigatoria a divulgagao em sitios oficiais da rede mundial de computadores (internet) e portal da transparéncia.
§ 3° Os sitios de que trata 0 § 2° deste artigo deverdo atender, entre outros, 0s seguintes requisitos:
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| - Conter ferramenta de pesquisa de conteddo que permita 0 acesso a informagao de forma objetiva, transparente, clara e em linguagem de facil
compreensao;

Il - Possibilitar a gravagao de relatérios em diversos formatos eletronicos, inclusive abertos e ndo proprietarios, tais como planilhas e texto, de modo a
facilitar a anélise das informagdes a quaisquer interessados;

Il - divulgar em detalhes os formatos utilizados para estruturagéo da informagéo;

IV - garantir a autenticidade e a integridade das informagdes disponiveis para acesso;

V - manter atualizadas as informagdes disponiveis para acesso;

VI - Indicar local e instrugdes que permitam a comunicacéo por via eletronica ou telefénica, com o 6rgéo ou entidade detentora do sitio;

CAPITULO Il

DO SERVICO DE INFORMACAO AO CIDADAO

Art. 8° O Servico de Informagao ao Cidadao, consistira:

| - Na realizagao do atendimento presencial e/ou eletrdnico, realizados nos servi¢cos de protocolos, com a orientagdo sobre o funcionamento do
servigo de informacéao ao cidadédo, o registro e o0 comprovante da solicitacao;

Il - No encaminhamento dos pedidos de acesso a informagao aos érgéos produtores ou detentores de documentos, dados e informagdes;

Il - no fornecimento ao requerente de orientagdo sobre o local onde encontrar a informagao pretendida.

DO PEDIDO

Art. 9° Qualquer interessado podera apresentar pedido de acesso a informagéo, aos 6rgaos por meio de formulario eletrénico disponibilizados no
Portal do Municipio por meio do Servico de Informagédo ao Cidaddo — SIC.

§ 1° Na impossibilidade de conceder o acesso imediato, o 6rgdo municipal, em prazo nao superior a 20 (vinte) dias, devera:

| - Comunicar a data, local e modo para se realizar a consulta, efetuar a reproducéo ou obter a certidao;

Il - Indicar as razfes de fato ou de direito da recusa, total ou parcial, do acesso pretendido;

IIl - Comunicar que ndo possui a informacéo e remeter o requerimento ao 6rgdo, setor ou entidade que a detém, cientificando o interessado da
remessa de seu pedido de informagao.

§ 2° O prazo referido no § 1° deste artigo podera ser estendido, a critério do 6rgéo municipal, por mais 10 (dez) dias, mediante justificativa expressa,
da qual sera cientificado o interessado.

§ 3° Sem prejuizo da seguranca e da protecédo das informacgdes e do cumprimento da legislacdo aplicavel, o érgdo ou entidade podera oferecer meios
para que o proprio requerente possa pesquisar a informacéo de que necessitar.

§ 4° Quando nao for autorizado 0 acesso ao documento, por conter informacéo total ou parcialmente sigilosa, o interessado devera ser informado
sobre a possibilidade de recurso, prazos e condi¢cdes para sua interposi¢do, devendo, ainda, ser-lhe indicada a autoridade competente para sua
apreciacao.

§ 5° A informagé&o armazenada em formato digital sera fornecida nesse formato, caso haja anuéncia do interessado.

§ 6° Caso a informagao solicitada esteja disponivel ao publico em formato impresso, eletrbnico ou em qualquer outro meio de acesso universal, seréo
informados ao interessado, por escrito, o lugar e a forma pela qual se podera consultar, obter ou reproduzir a referida informagao, procedimento esse
que desonerara o 6rgdo ou entidade publica da obrigacdo de seu fornecimento direto, salvo se o interessado declarar nédo dispor de meios para
realizar por si mesmo tais procedimentos.

Art. 10. O servico de busca e fornecimento da informagédo é gratuito, salvo nas hipéteses de reproducdo de documentos pelo 6rgdo ou entidade
publica consultada, situacdo em que podera ser cobrado exclusivamente o valor necessario ao ressarcimento do custo dos servicos e dos materiais
utilizados, conforme valor fixado em regulamento proprio.

§ 1° Estaré isento de ressarcir 0s custos previstos no caput todo aquele cuja situagdo econémica ndo lhe permita fazé-lo sem prejuizo do sustento
préprio ou da familia, declarada nos termos da Lei n® 7.115, de 29 de agosto de 1983.

§ 2° Na hipétese do paragrafo anterior, a reproducéo sera fornecida gratuitamente uma Unica vez, salvo em caso de necessidade devidamente
comprovada.

Art. 11. Quando se tratar de acesso a informagao contida em documento cuja manipulagéo possa prejudicar sua integridade, devera ser oferecida a
consulta de copia, com certificacéo de que esta confere com o original.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade de obtencéo de copias, o interessado podera solicitar que, as suas expensas, a reproducéo seja feita por outro
meio que ndo ponha em risco a conservagdo do documento original.

Art. 12. E direito do interessado obter o inteiro teor da decisdo de negativa de acesso, por certiddo ou copia.

Paragrafo Gnico. Negado o pedido de acesso a informagdo, serd fornecido ao requerente por escrito razdes da negativa de acesso e seu
fundamento legal.

DOS RECURSOS

Art. 13. No caso de indeferimento de acesso aos documentos, dados e informagfes ou as razdes da negativa do acesso, bem como o0 ndo
atendimento do pedido, podera o interessado interpor recurso contra a deciséo no prazo de 10 (dez) dias a contar de sua ciéncia.

Paragrafo Unico. O recurso sera dirigido & apreciagcao de pelo menos uma autoridade hierarquicamente superior a que exarou a decisdo impugnada,
gue devera se manifestar, no prazo de 5 (cinco) dias.

CAPITULO IV

DAS RESTRICOES DE ACESSO AOS DOCUMENTOS E INFORMACOES

Art. 14. S&o consideradas passiveis de restricdo de acesso, no ambito da Administragéo Publica Municipal, duas categorias de documentos, dados e
informacdes:

| - Sigilosos: aqueles submetidos temporariamente a restricdo de acesso publico em razdo de sua imprescindibilidade para a seguranca da sociedade
e do Estado;
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Il - Pessoais: aqueles relacionados a pessoa natural identificada ou identificavel, relativas a intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas,
bem como as liberdades e garantias individuais.

Art. 15. Sdo considerados imprescindiveis a seguranca da sociedade ou do Municipio e, portanto, passiveis de classificagdo de sigilo, sem prejuizo
das demais hip6teses previstas em lei, os documentos, dados e informagdes cuja divulgagédo ou acesso irrestrito possam:

| - Por em risco a vida, a seguranca ou a salde da populacéo;

Il - Comprometer atividades de inteligéncia, bem como de investigac&o ou fiscalizacdo em andamento, relacionadas com a preveng&o ou represséo
de infragdes;

Il - infringir legislagbes especificas que exijam o sigilo de determinadas informagoes.

Art. 16. O tratamento de documentos, dados e informagfes pessoais deve ser feito de forma transparente e com respeito a intimidade, vida privada,
honra e imagem das pessoas, bem como as liberdades e garantias individuais.

8 1° Os documentos, dados e informagdes pessoais, a que se refere este artigo, relativos a intimidade, vida privada, honra e imagem:

| - Independentemente de classificacao de sigilo e pelo prazo maximo de 100 (cem) anos a contar da sua data de produgdo, somente terdo acesso as
informagdes os agentes publicos legalmente autorizados e a pessoa a que elas se referirem;

Il - Poder&o ter autorizada sua divulgacdo ou acesso por terceiros diante de previséo legal ou consentimento expresso da pessoa a que elas se
referirem.

§ 2° Aquele que obtiver acesso as informacdes de que trata este artigo sera responsabilizado por seu uso indevido.

§ 3° O consentimento referido no inciso Il do § 1° deste artigo néo sera exigido quando as informagdes forem necessarias:

| - A prevencdo e diagndstico médico, quando a pessoa estiver fisica ou legalmente incapaz, e para utilizaggo Unica e exclusivamente para o
tratamento médico;

Il - A realizagio de estatisticas e pesquisas cientificas de evidente interesse publico ou geral, previstos em lei, sendo vedada a identificagdo da
pessoa a que as informacdes se referirem;

Il - Ao cumprimento de ordem judicial;

IV - A defesa de direitos humanos;

V - A protecaio do interesse publico e geral preponderante.

§ 4° A restricao de acesso aos documentos, dados e informacdes relativos a vida privada, honra e imagem de pessoa ndo podera ser invocada com o
intuito de prejudicar processo de apuracgéo de irregularidades em que o titular das informacdes estiver envolvido, bem como em agdes voltadas para a
recuperacao de fatos histéricos de maior relevancia.

§ 5° Os documentos, dados e informages identificados como pessoais somente poderdo ser fornecidos pessoalmente ao interessado, ou seu
representante legal, mediante identificagao.

§ 6° Fica dispensado o consentimento expresso da pessoa quando o tratamento de documentos, dados e informagfes pessoais for necessario para o
cumprimento de obrigagdo legal nos termos do art. 7°, |l da Lei Federal 13.709, de 14/08/2018.

CAPITULOV

DA CLASSIFICACAO, RECLASSIFICACAO E DESCLASSIFICACAO DE DOCUMENTOS E INFORMACOES SIGILOSAS

Art. 17. Os documentos, dados e informacdes sigilosas em poder de 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, observado o seu teor e
em razéo de sua imprescindibilidade & seguranca da sociedade ou do Municipio, poderdo ser classificados nos seguintes graus e prazos:

| - Ultrassecreto: até 25 (vinte e cinco) anos;

Il - Secreto: até 15 (quinze) anos;

Il - reservado: até 5 (cinco) anos.

§ 1° A classificagdo da informacéo é de competéncia:

I - No grau ultrassecreto e secreto, do Prefeito Municipal, Vice-Prefeito, dos Secretarios Municipais, Controlador e do Procurador Geral do Municipio;

Il - No grau reservado, das func¢des de direcéo e chefia.

§ 2° Os documentos, dados e informacgdes que puderem colocar em risco a segurancga do Prefeito e do Vice-Prefeito e respectivos conjuges e filhos
(as) serdo classificados como reservados e ficarao sob sigilo até o término do mandato em exercicio ou do Ultimo mandato, em caso de reelei¢éo.

§ 3° Alternativamente aos prazos previstos no 8§ 1° deste artigo, podera ser estabelecida como termo final de restricdo de acesso a ocorréncia de
determinado evento, desde que este ocorra antes do transcurso do prazo maximo de classificagdo.

§ 4° Transcorrido o prazo de classificagdo ou consumado o evento que defina o seu termo final, 0 documento, dado ou informagé&o tornar-se-a,
automaticamente, de acesso publico.

§ 5° Para a classificagdo do documento, dado ou informag&o em determinado grau de sigilo, devera ser observado o interesse publico da informacéo,
e utilizado o critério menos restritivo possivel, considerados:

| - A gravidade do risco ou dano a segurancga da sociedade e do Municipio;

Il - O prazo méximo de restricao de acesso ou o evento que defina seu termo final.

Art. 18. A formalizagdo da decisao de classificagdo, reclassificagdo ou desclassificacdo de sigilo, bem como de restricdo de acesso a informagao
pessoal sera feita mediante anélise do caso concreto e publicacéo de ato que conter4, no minimo, os seguintes elementos:

| - Assunto sobre o qual versa a informacao;

Il - Fundamento da classificagdo, reclassificagdo ou desclassificacdo de sigilo, observados os critérios estabelecidos bem como da restricdo de
acesso a informagé&o pessoal;

Il - indicacéo do grau e do prazo de sigilo, contado em anos, meses ou dias, ou do evento que defina o seu termo final, bem como a indicacdo do
prazo minimo de restricdo de acesso a informagao pessoal;

IV - Identificagé@o da autoridade que a classificou.
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Art. 19. A classificagdo de documentos, dados e informagdes sera reavaliada pela autoridade classificadora, mediante provocagéo ou de oficio, com
vistas a sua desclassificacdo ou a reducao do prazo de sigilo.

§ 1° A autoridade classificadora podera, também, incluir novos documentos na relagéo de informacdes consideradas sigilosas.

§ 2° Na reavaliagdo a que se refere o caput deste artigo deverdo ser examinadas a permanéncia dos motivos do sigilo e a possibilidade de danos
decorrentes do acesso ou da divulgagdo da informagéao.

8§ 3° Na hipotese de reducéo do prazo de sigilo da informagao, o novo prazo de restrigdo mantera como termo inicial a data da sua produgao.

§ 4° A lista de documentos, dados e informacdes classificados como sigilosos devera ser reavaliada pelo menos a cada 02 (dois) anos, a contar da
sua vigéncia.

CAPITULO VI

DA PROTECAO E DO CONTROLE DE DOCUMENTOS E INFORMACOES SIGILOSOS

Art. 20. E dever da Administragé&o Publica Municipal controlar o acesso e a divulgagéo de documentos, dados e informagdes sigilosas sob a custédia
de seus érgaos e entidades, assegurando a sua protegao contra perda, alteracdo indevida, acesso, transmissao e divulga¢ao nao autorizados.

§ 1° O acesso, a divulgagao e o tratamento de documentos, dados e informacdes classificados como sigilosos ficardo restritos a pessoas que tenham
necessidade de conhecé-la e que sejam devidamente credenciadas na forma deste decreto, sem prejuizo das atribuicGes dos agentes publicos
autorizados por lei.

§ 2° O acesso aos documentos, dados e informagdes classificados como sigilosos ou identificados como pessoais, cria a obrigagéo para aquele que
as obteve, em razdo de sua funcéo, de resguardar restricdo de acesso, inclusive apés o desligamento do vinculo que mantenha com a Administracéo
Municipal.

DA PRESERVACAO E ELIMINACAO

Art. 21. Aplicam-se aos documentos, dados e informacdes sigilosas os prazos de guarda estabelecidos na tabela de temporalidade de documentos.
CAPITULO VIII

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 22. Constituem condutas ilicitas que ensejam responsabilidade do agente publico:

| - Recusar-se a fornecer documentos, dados e informac¢des ndo sigilosos e ou pessoais, requeridas nos termos deste decreto, retardar
deliberadamente o seu fornecimento ou fornecé-la intencionalmente de forma incorreta, incompleta ou imprecisa;

I - Utilizar indevidamente, bem como subtrair, destruir, inutilizar, desfigurar, alterar ou ocultar, total ou parcialmente, documento, dado ou informacgéo
que se encontre sob sua guarda ou a que tenha acesso ou conhecimento em raz&o do exercicio das atribuicdes de cargo, emprego ou funcéo
publica;

Il - Agir com dolo ou mé&-fé na andlise das solicitagdes de acesso a documento, dado e informacéo;

IV - Divulgar ou permitir a divulgagé@o ou acessar ou permitir acesso indevido ao documento, dado e informagao sigiloso ou pessoal;

V - Impor sigilo a documento, dado e informag&o para obter proveito pessoal ou de terceiro, ou para fins de ocultagdo de ato ilegal cometido por si ou
por outrem;

VI - ocultar da revisdo de autoridade superior competente documento, dado ou informacao sigilosos para beneficiar a si ou a outrem, ou em prejuizo
de terceiros;

VII - destruir ou subtrair, por qualguer meio, documentos concernentes a possiveis violagdes de direitos humanos por parte de agentes do Municipio.
Paragrafo Unico. Atendido o principio do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal, as condutas descritas no caput deste artigo
serdo apuradas e punidas na forma da legislacio em vigor.

Art. 23. O agente publico que tiver acesso a documentos, dados ou informagdes sigilosas, nos termos deste decreto, é responsavel pela preservacéo
de seu sigilo, ficando sujeito as san¢Ges administrativas, civis e penais previstas na legislacéo, em caso de eventual divulgagdo ndo autorizada,
inclusive ap6s o desligamento do vinculo que mantenha com a Administragcdo Municipal.

Art. 24. Os agentes responsaveis pela custédia de documentos e informagdes sigilosas sujeitam-se as normas referentes ao sigilo profissional, em
razdo do oficio, e ao seu cadigo de ética especifico, sem prejuizo de outras sancdes legais.

Art. 25. A pessoa fisica ou entidade privada que detiver documentos, dados e informacdes em virtude de vinculo de qualquer natureza com o poder
publico e deixar de observar o disposto na Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e neste decreto estara sujeita as seguintes sangoes:

| - Adverténcia;

Il - Multa;

Il - Resciséo do vinculo com o poder publico;

IV - Suspenséo temporéria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a Administragdo Publica Municipal por prazo ndo superior a 2
(dois) anos;

V - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica Municipal, até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade.

§ 1° As sanc¢es previstas nos incisos |, Il e IV deste artigo poderdo ser aplicadas juntamente com a do inciso Il, assegurado o direito de defesa do
interessado, no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 2° A reabilitag&o referida no inciso V deste artigo sera autorizada somente quando o interessado efetivar o ressarcimento ao 6rgéo ou entidade dos
prejuizos resultantes e decorrido o prazo da sangédo aplicada com base no inciso IV.

§ 3° A aplicagéo da sancgédo prevista no inciso V deste artigo é de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal de Boa Ventura de Ibipora, facultada a
defesa do interessado, no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista.

Art. 26. Os érgaos e entidades municipais respondem diretamente pelos danos causados em decorréncia da divulgacéo ndo autorizada ou utilizagao
indevida de documentos, dados e informagdes sigilosas ou pessoais, cabendo a apuragdo de responsabilidade funcional nos casos de dolo ou culpa,
assegurado o respectivo direito de regresso.
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CAPITULO IX

DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. A Ouvidoria Geral do Municipio prestara o servi¢o de recebimento de reclamagdes, sugestdes e elogios.

Art. 28. A classificagdo dos documentos sigilosos e a temporalidade do sigilo se dara por regulamento proéprio.

Art. 29. Os prazos contidos neste Decreto séo contados em dias corridos, iniciando-se em dia (til, excluindo o dia do comeco e incluindo o dia do
vencimento.

Art. 30. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando as disposi¢cBes em contrario, em especial o Decreto n° 633, de 04 de
outubro de 2012.

Ibipord/PR, 30 de Agosto de 2022.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

NUCLEO PARLAMENTAR

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Paran4, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

Lei n° 3.207 de 08 de setembro de 2022
SUMULA: Ratifica o Protocolo de Intengdes n° 001/2022 celebrado entre os Municipios signatarios que visam a ampliagdo do objeto do
Consoércio Intermunicipal de Seguranga Publica e Cidadania de Londrina e Regido — CISMEL e da outras providéncias.
Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Fica ratificado o Protocolo de Intengdes n° 001/2022, subscrito pelos Municipios de Alvorada do Sul, Apucarana, Arapongas, Bela Vista
do Paraiso, Califérnia, Cambé, Cambira, Centenario do Sul, Florestépolis, Ibiporad, Jaguapita, Jataizinho, Londrina, Marilandia do Sul, Maua da
Serra, Miraselva, Porecatu, Prado Ferreira, Primeiro de Maio, Rolandia, Sabaudia, Sertandpolis e Tamarana, que visa constituir a ampliacéo
do objeto e a alteracdo da nomenclatura do Consércio Intermunicipal de Seguranga Publica e Cidadania de Londrina e Regido — CISMEL.
Art. 2° O CISMEL passard a se denominar Consércio Intermunicipal de Seguranga Publica, Solugdes e Melhorias do Norte Central
Paranaense, designado pela sigla CISMEL-NCP.
Art. 3° Com a ampliacédo de seu objeto, 0 CISMEL-NCP tera por finalidade prestar atividades de planejamento, execugdo e gestédo associada
de servigos publicos nas seguintes areas:
| — Seguranga Publica e Cidadania;
Il — Meio Ambiente e Residuos Sélidos;
Il — Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano e Rural;
IV — Obras Publicas e Transporte;
V — Motomecanizagéo;
VI — Saude;
VII — Educagéo e Cultura;
VIII — Esporte, Lazer e Turismo;
IX — Engenharia, Ciéncia e Tecnologia.
Art. 4° A participagdo do Municipio de Ibiporda como ente consorciado ao CISMEL-NCP, o possibilitara firmar convénios, contratos, acordos de
qualquer natureza, receber auxilios, contribuicdes e subvencdes sociais ou econémicas de outras entidades e 6rgdos governamentais nas
4reas de sua atuacao.
Art. 5° O Municipio de Ibipora fica autorizado a contratar o Consoércio Publico, dispensada a licitagéo, nos termos do art. 2°, § 1°, i, da Lei n°
11.107/2005 e do art.18 do Decreto Regulamentador n° 6.017/2007.
Art. 6° O Municipio de Ibipora fica autorizado a participar de licitacdes compartilhadas realizadas pelo Consorcio, cujo edital preveja contratos
a serem celebrados pela administragdo direta ou indireta dos entes da Federagdo consorciados, nos termos do art. 19 do Decreto
Regulamentador n° 6.017/2007 e do § 1° do art. 112 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.
Art. 7° O Poder Executivo devera consignar, em suas pegas orcamentarias, dotagbes para atender as despesas assumidas com o Consorcio
Publico.
§ 1° A formalizacdo de Contrato de Rateio se dard em cada exercicio financeiro e seu prazo de vigéncia ndo sera superior ao das dotacdes
que o suportam, com excegdo dos contratos que tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e agdes
contemplados em plano plurianual ou a gesté@o associada de servigos publicos custeados por tarifas ou outros pregos publicos.
§ 2° E vedada a aplicacdo dos recursos entregues por meio de Contrato de Rateio, inclusive os oriundos de transferéncias ou operacdes de
crédito, para o atendimento de despesas classificadas como genéricas.
Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data da publicagéo.
Ibipora, 08 de setembro de 2022.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

Ref.: Projeto de Lei n° 33/2022
Autoria do Poder Executivo
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PROTOCOLO DE INTENGOES N2 001/2022

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA, SOLUGOES E MELHORIAS DO NORTE
CENTRAL PARANAENSE — CISMEL-NCP

Os municipios de Alvorada do Sul, Apucarana, Arapongas, Bela Vista do Paraiso,
Califérnia, Cambé, Cambira, Centendario do Sul, Florestdpolis, Ibipord, Jaguapitd, Jataizinho,
Londrina, Marilandia do Sul, Maué da Serra, Miraselva, Porecatu, Prado Ferreira, Primeiro de
Maio, Rolandia, Sabaudia, Sertandpolis, Tamarana, reconhecendo a importancia e a
vantajosidade da prestagdo de servicos publicos de maneira integrada, no ambito de suas
competéncias constitucionais, RESOLVEM celebrar o Protocolo de Intengdes do Consdrcio
Intermunicipal de Seguranga Publica, Solugées e Melhorias do Norte Central Paranaense —
CISMEL-NCP, com a gestdo associada de servigos publicos nas dreas de segurancga publica e
cidadania, meio ambiente e residuos sélidos, infraestrutura e desenvolvimento urbano e rural,
obras publicas e transporte, motomecanizagdo, satde, educacdo e cultura, esporte, lazer e
turismo, engenharia, ciéncia e tecnologia, tudo em observancia ao art. 241 da Constituicdo
Federal, a Lei Federal n2 11.107/2005 e seu respectivo Decreto regulamentador n2 6.017/2007,
demais normas pertinentes, bem como as seguintes clausulas e disposicdes:

| —DOS ENTES CONSORCIADOS

Clausula Primeira: Integram este Protocolo de Intengdes, os seguintes entes:

I. ALVORADA DO SUL, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob n°®
75.132.860/0001-88, com sede na Praga Prefeito Anténio de Souza Lemos, n°® 32, Centro, CEP
86150-000, representado neste ato pelo seu Excelentissimo Prefeito, Sr. Marcos Antonio

Voltarelli; ‘
\
Il. APUCARANA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob n° \ \
75.771.253/0001-68, com sede no Centro Civico José de Oliveira Rosa, n° 25, CEP 86800-28 -
representado neste ato pelo seu Excelentissimo Prefeito Sr. Sebastido Ferreira Martins Juhio ‘.
ot
&

/c%
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i
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Ill. ARAPONGAS, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob n°
76.958.966/0001-06, com sede na Rua Gargas, n° 750, Centro, CEP 86700-285, representado
neste ato pelo seu Excelentissimo Prefeito, Sr. Sérgio Onofre da Silva;

IV. BELA VISTA DO PARAISO, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob n°
76.245.067/0001-58, com sede na Rua Joaquim Ladeira, n° 150, Centro, CEP 86130-000,
representado neste ato pelo seu Excelentissimo Prefeito, Sr. Fabricio Pastore;

V. CALIFORNIA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob n°
75.771.279/0001-06, com sede na Rua 17 de Dezembro, n° 149, Centro, CEP 86820-000,
representado neste ato pelo seu Excelentissimo Prefeito, Sr. Paulo Wilson Mendes;

VI. CAMBE, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob n° 76.244.961/0001-
03, com sede na Rua Otto Gaertner, n° 65, Centro, CEP 86181-300, representado neste ato pelo
seu Excelentissimo Prefeito, Sr. Conrado Angelo Scheller;

VIl. CAMBIRA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob n°
75.771.287/0001-52, com sede na Avenida Canadd, n° 320, Centro, CEP 86890-000,
representado neste ato pelo seu Excelentissimo Prefeito, Sr. Emerson Toledo Pires;

VIIl. CENTENARIO DO SUL, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob n°
75.845.503/0001-67, com sede na Praga Padre Aurélic Basso, n° 378, CEP 86630-000,
representado neste ato pelo seu Excelentissimo Prefeito Sr. Melquiades Tavian Junior;

IX. FLORESTOPOLIS, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob n°
75.845.495/0001-59, com sede na Rua Santo Indcio, n° 161, CEP 86165-000, representado
neste ato pelo seu Excelentissimo Prefeito Sr. Onicio de Souza;

X. IBIPORA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob n°
76.244.961/0001-03, com sede na Rua Padre Vitoriano Valente, n° 540, Centro, CEP 86200-000,
representado neste ato pelo seu Excelentissimo Prefeito, Sr. José Maria Ferreira;

Xl. JAGUAPITA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob n° p
75.457.341/0001-90, com sede na Ayenida Minas Gerais, n2 220, Centro, CEP 86. 610-000,/
representado neste ato pelo seu Exc tentissimo Prefeito, Sr. Gerson Luiz Marcato; 7

/% @K&w{/v”
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XIl. JATAIZINHO, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob n°
76.245.042/0001-54, com sede na Avenida Presidente Getulio Vargas, n°® 494, Centro, CEP
86210-000, representado neste ato pelo seu Excelentissimo Prefeito Sr. Wilson Fernandes;

XIll. LONDRINA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob n°
75.771.447/0001-70, com sede na Avenida Duque de Caxias, n® 635, Jardim Mazei Il, CEP
86015-901, representado neste ato pelo seu Excelentissimo Prefeito, Sr. Marcelo Belinati
Martins;

XIV. MARILANDIA DO SUL, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob n°
75.771.303/0001-07, com sede na Rua Silvio Beligni, n® 200, CEP: 86825-000, representado
neste ato pelo seu Excelentissimo Prefeito, Sr. Aquiles Takeda Filho

XV. MAUA DA SERRA,pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob n°
95.548.400/0001-42, com sede na Av. Ponta Grossa, n2 480, CEP: 86.828-000, representado
neste ato pelo seu Excelentissimo Prefeito, Sr. Hermes Wicthoff;

XVI. MIRASELVA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob n°
75.845.529/0001-05, com sede na Rua Sao Paulo, n° 10, Centro, CEP 86615-000, representado
neste ato pelo seu Excelentissimo Prefeito, Sr. Rogério Aparecido da Silva;

XVIl. PORECATU, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob n°
80.542.764/0001-48, com sede na Rua Bardo do Rio Branco, n° 344, CEP 86160-000,
representado neste ato pelo seu Excelentissimo Prefeito, Sr. Fabio Luiz Andrade;

XVIIl. PRADO FERREIRA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob n°
01.613.136/0001-30, com sede na Rua Sdo Paulo, n° 191, Centro, CEP 86.618-000,
representado neste ato pela sua Excelentissima Prefeita, Sra. Maria Edna de Andrade;

XIX. PRIMEIRO DE MAIO, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob n°
76.245.059/0001-01, com sede na Rua 11, n° 674, CEP 86140-000, representado neste ato pela \
sua Excelentissima Prefeita, Sra. Bruna de Oliveira Casanova; \

XX. ROLANDIA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob n°
76.288.760/0001-08, com sede na Presidente Bernardes, n® 809, Centro, CEP 86. 600-000,
representado neste ato pelo seyfxc ientlssmo Prefeito, Sr. Ailton Aparecido Maistro;

o
/ __/
Rua Emilio de Menezes, n® 194, $hange( 13 A, CEP 86070-590, Lonfrina/PR | ¢ "» 0/0001-5( .
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XXI. SABAUDIA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob n°
76.958.974/0001-44, com sede na Praca da Bandeira, n® 47, Centro, CEP 86.720-000,
representado neste ato pelo seu Excelentissimo Prefeito, Sr. Moises Soares Ribeiro;

XXIl. SERTANOPOLIS, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob n°
76.245.034/0001-08, com sede na Avenida Dr. Vacyr Gongalves Pereira, n° 342, Centro, CEP
86.170-000, representado neste ato pela sua Excelentissima Prefeita, Sra. Ana Ruth Secco;

XXIll. TAMARANA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob n°
01.613.167/0001-90, com sede na Rua lzaltino José Silvestre, n® 643, Centro, CEP 86.125-000,
representado neste ato pela sua Excelentissima Prefeita, Sra. Luzia Harue Suzukawa;

§ 19 E facultado o ingresso de novos entes ao Consércio CISMEL-NCP a qualquer momento, cujo
pedido devera ser formalizado pelo representante legal do proponente, por meio do envio da
documentacado pertinente.

§ 2° Apds o protocolo do pedido de inclusdo, serd aberto processo interno para analise da
documentagao exigida e posterior encaminhamento para apreciacao, discussao e votacao pela
Assembleia Geral do Consércio.

§ 32 O ente solicitante sera informado da decisdo da Assembleia Geral por meio de
correspondéncia oficial no prazo de 10 (dez) dias Uteis apos a realizacdo da mesma, com as
devidas instrugdes para ratificagdo do Protocolo de Intengdes pela respectiva Camara
Legislativa.

Il - DA DENOMINAGAO, PRAZO, SEDE E FORO

Clausula Segunda: O Consércio Intermunicipal de Seguranga Publica, Solugdoes e Melhorias do
Norte Central Paranaense — CISMEL-NCP é constituido como associagdao publica com
personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica, integrante da Administracao
Indireta dos entes federativos que o compde.

Cldusula Terceira: O CISMEL-NCP vugorara por tempo indeterminado e tera como Imprensa ,
Oficial para divulgacdo dos seus atos o Diario Oficial dos Municipios do Parana, ou outro de“

igual ou superior abrangéncia. / / W
7 @g 6 / ‘T
g \, l\n‘(\, X(
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Clausula Quarta: A sede do Consdrcio sera o Municipio de Londrina, Estado do Parana, na Rua
Emilio de Menezes, n? 199, Jardim Shangri-ld A, CEP 86.070-590, podendo haver o
desenvolvimento de atividades em escritorios, laboratdrios ou unidades assistenciais
localizadas em outros Municipios consorciados.

Parédgrafo Unico: a sede do CISMEL-NCP podera ser alterada mediante votagdo em Assembleia
por 2/3 dos entes consorciados presentes que estejam em pleno gozo de seus direitos.

Clausula Quinta: Para o cumprimento de suas finalidades, o Consércio podera:

| — firmar convénios, contratos, acordos de qualguer natureza, receber auxilios, contribui¢oes e
subvengodes sociais ou econdmicas de outras entidades e 6rgdos governamentais;

Il — ser contratado pela administragcdo publica direta ou indireta dos entes da Federagdo
consorciados, dispensada a licitagao.

§ 12 A area de atuagao do CISMEL-NCP é formada pelo territério dos Municipios consorciados,
constituindo-se numa unidade territorial sem limites intermunicipais para as finalidades as
quais se submete, podendo eventualmente e sob justo motivo, ampliar sua area de atuagdo

para outras localidades, visando beneficiar os entes consorciados;

§ 22 O ente consorciado adimplente com suas obrigagdes tem o direito de exigir dos demais o
cumprimento das obrigagdes previstas neste Protocolo de Intengbes.

§ 32 O Municipio ainda ndo consorciado ao CISMEL-NCP, podera ser incluido neste mediante
aprovagdo de 2/3 dos presentes em Assembleia Geral com a posterior formalizacdo e
ratificagdo do Protocolo de Intengdes por meio de Lei Municipal especifica.

11l - DOS OBJETIVOS

Cldusula Sexta. S3o objetivos do Consorcio:

areas de: ///—/9/ (
a) Seguranca Publicae Cldadama ‘ # G ‘
b) Meio Amblente e RESIdUOS—SOIIdOS B A

tua Emilio d nezes, n? 199, Shangri-la A (m 16070-590, Londrina/PR | (
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c) Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano e Rural;
d) Obras Publicas e Transporte;

e) Motomecanizagao;

f) Salde;

g) Educagdo e Cultura;

h) Esporte, Lazer e Turismo;

i) Engenharia, Ciéncia e Tecnologia.

Clausula Sétima: Respeitados os limites Constitucionais e legais, cabera ao Consoércio exercer as
seguintes competéncias e realizar as seguintes atividades:

| — Desenvolver programas na esfera de Seguranga Plblica e de Cidadania respeitando os
principios, diretrizes e normas que os regulamentam, nos limites da Constituicio Federal;

Il - Desenvolver e propor acdes para enfrentar a criminalidade e a violéncia existentes nos
municipios consorciados, apoiando-os para reduzir de forma eficiente seus indices, inclusive
com a prestacdo de servicos da guarda municipal dos municipios limitrofes, de maneira
compartilhada com os demais entes, nos termos da Lei Federal n® 13.022/2014;

Il - Orientar e auxiliar a viabilizagdo de infraestrutura de seguranca publica dos entes
consorciados, bem como incentivar os municipios consorciados a participar da formulagcdo da
politica de Seguranca Nacional.

IV - Promover os direitos humanos e a cidadania, bem como fomentar o respeito as
diversidades de género, raga, etnia, religido, cultura, entre outras;

V - Representar os municipios consorciados em assuntos de interesse comum perante
quaisquer entidades de direito publico ou privado, podendo firmar ou figurar como

>
interveniente em convénios, ajustes e instrumentos congéneres nas mais diversas esferas )
governamentais e ndo-governamentais, sejam nacionais ou internacionais, dentro de sua area

de atuagdo;

VI - Executar obras que se fizerem necessarias para o alcance de suas finalidades; \
VIl - Promover melhorias nas estradas rurais, buscando o desenvolvimento sustentdvel e ’
integrado nos territérios onde e /s&’b localizados os municipios consorciadps, bem com

melhorar as condigdes de trafe%Jn%sas areas; 4P

S / §( / QJ
. & /

Rua Emilio de Menezes, n® 199, angrrlM!’ 86070-590 '( nv’h/m. PR | CNI 27 1 .)
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VIII - Realizar, seguindo a lei e as normas pertinentes, procedimentos licitatérios de forma
individual ou compartilhada através do sistema de registro de pregos, para aquisicdo e
administracdo de equipamentos, bens e servigos necessarios ao plenc desenvolvimento das
atividades fins deste consércio e para o uso compartilhado de seus entes consorciados;

IX - Prestar servicos na drea de saneamento, especialmente residuos sélidos, englobando a
prestacao regionalizada desses servigcos publicos nos termos da lei, demais regulamentos e
contratos porventura firmados;

X - Administrar, operar, dar manutencgdes, recuperar e expandir os sistemas de manejo de
residuos sélidos, inclusive com o funcionamento de aterros sanitarios conjuntos;

X! - Realizar intercdimbio com entidades afins, englobando a realizacdo e participagdo em
cursos, seminarios e eventos correlatos;

XIl - Realizar capacitagdo técnica de pessoal encarregado da prestacdo dos servicos
relacionados as areas de atuacdo do Consarcio;

XIII - Prestar servicos de apoio, assisténcia e assessoria técnica para os entes consorciados nas
areasjuridica, contabil, licitatdria, tecnoldgica, dentre outras que se fizerem necessarias para
asolugdo das demandas nas areas de atuagao do Consorcio;

XIV - Propiciar a integracdo das diversas instituices publicas e privadas para melhor
operacionalizacdo das atividades fins deste consdrcio;

XV - Representar os entes consorciados, judicial ou extrajudicialmente, nas esferas civeis,
criminais ou administrativas, para a defesa destes no que diz respeito a finalidade e drea de
atuacdo a que o consorcio se propoe;

XVI - Firmar convénios, contratos e termos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,

contribuicées, subven¢des ou doagdes de outras entidades, sejam orgdos publicos ou \\

organizag¢bes privadas, nacionais ou internacionais, observadas as legisla¢gdes pertinentes.

IV - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

2
7 Vs
. A . g R -
Clausula Oitava: O Consdrcio tera a segui strutura administrativa: x{ 4’ Q)
S
- o ——— - ﬂ v
Rua Emilio de Menezes, n® 199, Shangri-la A L€P 860787590, Londrina/PR | rI 11.274.930/0001-5¢
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| - Assembleia Geral;

Il - Conselho Fiscal;

Il - Presidéncia;

IV - Diretoria Executiva;

V - Cadmaras Tematicas.

Paragrafo Unico: As competéncias e funcionamentos dos 6rgaos descritos nesta clausula, que
nao estejam previstos neste Protocolo de Inten¢oes, serao definidas em Estatuto e Regimento
Interno.

Cldusula Nona: A Assembleia Geral, que é a instancia maxima do CISMEL-NCP, de caréter
deliberativo e normativo, constitui-se em o¢rgao colegiado composto pelos municipios
consorciados, representados pelos seus respectivos chefes do Poder Executivo em pleno gozo

de seus direitos.

§ 12 N3o sera permitida, na Assembleia Geral, a representagdo de mais de um ente consorciado
pela mesma pessoa.

§ 22 Compete a Assembleia Geral:

| - Aprovar o ingresso no CISMEL-NCP de ente federativo que ndo tenha sido parte inicial do
Contrato de Consdrcio Puablico;

Il - Aprovar a retirada do CISMEL-NCP de ente federativo que realiza a solicitagcdo nos termos do
Estatuto Social;

IIl - Deliberar e aplicar, quando for o caso, a pena de exclusdo a ente consorciado;

IV - Eleger o Presidente e o Vice-Presidente do CISMEL-NCP, bem como destitui-los; 7// A
V - Elaborar ou aprovar projeto de Estatuto e suas alteracdes; c \ .4
N /

VI - Elaborar ou aprovar projeto de Regim f

Interno e suas alteragdes;
7

Rua Emi Menezes, n2 193, Shangri-1a Ay Ct 590, L¢ \ _ 7' 7 _r_zu
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VII - Ratificar, recusar ou destituir integrantes da Diretoria Executiva;
VIll - Aprovar:

a) orcamento plurianual de investimentos, o orgamento anual do Consércio, bem como
respectivos créditos adicionais, inclusive a previsao de aportes;

b) programa anual de trabalho;

¢) realizacdo de operages de crédito;

d) alienagdo e oneragdo de bens do Consdrcio ou daqueles que, nos termos do contrato de
programa, lhe tenham sido outorgados;

e) a celebracdo de contratos de programa, previamente ou posteriormente a sua formalizacdo;
f) a prestagdo de contas do exercicio anterior, até a segunda quinzena de mar¢o do exercicio
subsequente, podendo ser prorrogado tal prazo por motivo justificado.

IX - Homologar decisoes do Conselho Fiscal;

X - Aprovar a celebracdo de convénios e seus respectivos ajustes, os quais deverdo ser
homologados em, no maximo, cento e vinte dias;

XI - apreciar e sugerir medidas sobre:

a) a melhoria dos servigos prestados pelo Consorcio;
b) o aperfeigoamento das relagdoes do Consorcio com o6rgaos publicos, entidades e empresas
privadas.

§ 32 A Assembleia Geral reunir-se-d ordinariamente pelo menos duas vezes ao ano,

preferencialmente nos meses de julho e janeiro, e extraordinariamente sempre que convocada

pelo Presidente ou requerida por pelo menos 1/3 (um terco) dos membros consorciados, e

devera seguir os seguintes procedimentos: 2/
i

| - A instalagdo da Assembleia Geral dar-se-a mediante a presenga da maioria absoluta em
primeira chamada e, em segunda, por maioria simples;

Il - A convocacdo da Assembleia Geral, tanto ordinaria quanto extraordinédria, sera feita com |
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas em relagdo a sua rezlizacdo, podendo haver

&
publicagao da convocatdéria no érgdo de imprensa oficial do CISMEL-NCP e/ou envio da mesma —

; ; y o : 5 7 G2 S
através do encaminhamento de convites pessoais por meios fisicos ou eletronicos, sempre \\)
dando ciéncia do local, data e horario definidos para a reunido; \( U
Rua Emilio d /

C / )
= Pos)
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Ill - Cada ente consorciado, em pleno gozo de seus direitos, tera direito a 01 (um) voto na
Assembleia Geral, a ser exercido peloChefe do Poder Executivo dos respectivos entes
consorciados, sendo permitido, a sua exce¢do, o voto por representacio de agente
devidamente constituido por meio de procuragdo especifica para cada ato ou ainda por
correspondéncia assinada pelo proprio prefeito, quando ndo for possivel a presenca do
representado na Assembleia;

IV - O voto em regra sera publico admitindo-se, a sua excegdo, o voto secreto por cédulas nos
casos em que estiver sob julgamento a aplicagdo de penalidade a empregados do CISMEL-NCP
ou a membro consorciado;

V - O Presidente do CISMEL-NCP, salvo nas elei¢cBes, destituicdes e nas decisdes que exijam
qudérum qualificado, votara apenas para desempatar.

Cldusula Décima: O Conselho Fiscal é o 6rgdo fiscalizatéorio do CISMEL-NCP, constituido
preferencialmente, mas ndo exclusivamente, dentre os Prefeitos dos entes consorciados, com
mandato coincidente ao da Presidéncia, a ele cabendo:

| - Acompanhar e fiscalizar a contabilidade do CISMEL-NCP, bem como quaisquer operagoes
financeiras da entidade;

Il - Ordenar, junto com o Presidente, as despesas do CISMEL-NCP, na pessoa de seu
coordenador;

Ill - Acompanhar e fiscalizar a execug¢do de acordos e convénios, até sua conclusdo;
IV - Emitir parecer, quando julgar necessario ou assim for demandado a fazer, sobre as contas

anuais do CISMEL-NCP, fazendo constar as informagdes complementares que julgar necessarias
ou uteis para auxiliar eventuais deliberagdes pela Assembleia Geral.

V - Comunicar imediatamente a Assembleia Geral caso encontre irregularidades na gestao
contabil e patrimonial do CISMEL-NCP, ou seja, caso seja identificado inobservancia das normas

legais, estatutdrias e regimentais pela Pre5|denua e Diretoria Executiva, bem como pelos J
membros que a compoe. A /
'{-“;Tn lio Vienezes, n® 199, Sﬁ'nﬁgr)a/A CEP 86070-590 drina (| N 1.274,93
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§ 12 O previsto nesta clausula ndo impede o controle externo de cada ente consorciado, no que
se referem aos recursosque cada um deles efetivamente entregou ou compromissou ao
Consorcio.

§ 22 As decisdes do Conselho Fiscal estardo sujeitas a homologa¢do da Assembleia Geral.

Clausula Décima-Primeira: A Presidéncia é o 6rgdo de deliberacdo administrativa, composta
por 01 (um) Presidente e 01 (um) Vice-Presidente, eleitos pela Assembleia Geral, e ela cabendo:

| - Convocar e presidir as Assembleias;
Il - Dar posse aos membros do Conselho Fiscal e designar o coordenador das atividades;
11l - Nomear o(a) Diretor(a) Executivo(a) de sua confianga;

IV - Nomear os empregados e servidores aos cargos em comissao que comporao o quadro de
pessoal;

V - Representar o CISMEL-NCP judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente;

VI - Ordenar as despesas do CISMEL-NCP e responsabilizar-se pela sua prestacdo de contas;

VII - Convocar reunides de equipe da Diretoria Executiva;

VIII - Zelar pelos interesses do CISMEL-NCP, exercendo todas as competéncias outorgadas ou
nao por este Estatuto, bem como adotar todas as medidas necessarias para o bom andamento

das atividades do Consorcio;

IX - Promover e cobrar de seus subordinados o empenho necessario ao eficaz desenvolvimento
das atividades administrativas e operacionais do CISMEL;

X - Atuar junto as esferas politicas do Poder Publico, em todos os seus niveis, buscando apoio a
acoes do Consorcio;

Xl - Autorizar a alienagdo dos bens moveis defcI;rrados inserviveis;

Xl - Ativar as Camaras Tematicas. /) %
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Clausula Décima-Segunda: A Diretoria Executiva é o 6rgdo de planejamento, coordenadoria e
execugao das finalidades operacionais e administrativas do CISMEL-NCP, sendo gerenciado pelo
Diretor Executivo, indicado e nomeado pelo Presidente, a ele competindo:

| - Promover a execucdo das atividades técnicas e administrativas do CISMEL-NCP, por meio dos
esforgos comuns de cada drea ou departamento que a compoe;

Il - Executar todos os atos necessarios para o bom desempenho das atividades do CISMEL;

IIl - Providenciar todas as diligéncias demandadas pela Assembleia Geral, Conselho Fiscal e
Presidéncia;

IV - Convocar reunides de equipe da Diretoria Executiva;
V - Elaborar e submeter a Assembleia Geral para aprovagao, as seguintes matérias:

a) o relatdrio anual de agdes e atividades e a proposta or¢amentaria anual;

b) a prestagdo de contas;

¢) a escrituragao contabil;

d) a contratagdo de empregados para prover o seu quadro de pessoal, para o desempenho de
tarefas técnicas, administrativa e de manutenc3o;

e) a demissdo de empregados;

f) o plano de cargos, fungdes, saldrios e beneficios do Consarcio;

VI - Autorizar compras, pagamentos e fornecimentos que estejam de acordo com o Plano Anual
de Trabalho e dentro dos limites do or¢amento aprovado pela Assembleia Geral, bem como
movimentar em conjunto com o Presidente, e nunca separadamente, as contas bancérias e os
recursos financeiros do Consércio;

VII - Autenticar ou levar & autentica¢do de autoridade competente os livros do Consorcio;
VIII - Preparar a pauta e acompanhar as Assembleias Gerais e reunides dos Conselhos;

IX - Elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com as demais areas, os programas}/
treinamento ou desenvolvimento da Gestao de Pessoal; \

’ AL . b o o g " |\
X - Preparar e executar os expedlente}/referehtes a aquisicao de materiais ou a contratggao de N &

5 b Vi 3
prestagao de servigos, bem como anéhse propastas i
A — — Z
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Xl - A organizagdo e controle do patriménio;

XIl - A supervisdo e controle das atividades de telefonia, reprografia, vigildncia, copa, limpeza,
transporte, manutencdo e administracdo dos prédios;

XIIl - Praticar outras agbes e atividades compativeis com seu cargo, quando delegadas pelo
Presidente.

Clausula Décima-Terceira: As Camaras Teméticas sdo grupos de trabalhos formados por
servidores indicados pelos respectivos entes consorciados, cuja funcdo incube fomentar e

discutir as demandas de politicas publicas de suas localidades.

§ 12 Cada ente consorciado devera indicar 01 (um) representante para participar do grupo de
trabalho conforme previsto no caput;

§ 22 Cabe ao Presidente indicar, dentre os membros do grupo de trabalho da respectiva
Camara, 01 (um) coordenador responsavel por organizar e direcionar as atividades propostas.

§ 32 Na auséncia do coordenador, as fungdes serdo exercidas pelo Diretor Executivo do
Consorecio.

§ 4° Compete ao Coordenador(a) das Camaras Tematicas:

| - Auxiliar no planejamento e propor estratégias e acdes necessarias ao cumprimento das
finalidades da Camara;

Il - Prestar consultoria e emitir pareceres, quando solicitado, ao Presidente.

especifica da respectiva drea, para desenvolver as agdes necessarias ao cumprimento dos

§ 52 Para cada Camara Temadtica ativa, podera ser constituido uma Camara Técnica, que naj\/
\

mais é do que um grupo de trabalho composto por profissionais com capacidade técnica X

objetivos propostos pelas Camaras Tematicas. 7//
7

§ 62 Os profissionais de que trata o caput poderdo ser servidores cedidos por quaisquer dos

entes consorciados que tenha a capacig_ia‘ée ,técnica necessaria para o desenvolvimento das

atividades propostas; f 4 : ,;;;25’"
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§ 72 Na auséncia de servidores passiveis de serem cedidos pelos entes consorciados ao
Consodrcio, que tenham a aptid3o técnica necessdria para o desenvolvimento das atividades
propostas, o Consorcio podera contratar, de maneira temporaria, pessoa fisica ou juridica que
detenha tais capacidades para desenvolver a coordenagdo técnica dos trabalhos previstos para
a respectiva Camara.

§ 82 Compete as Camaras Técnicas:

| - Auxiliar tecnicamente os membros da respectiva Camara Tematica para a qual foi
constituida, bem como a Diretoria Executiva quando necessario;

Il - Estabelecer as diretrizes técnicas a serem observadas na elaboracdo e execugdo do Plano de
Trabalho relativo ao projeto proposto pela respectiva Camara Tematica.

Il - Executar, acompanhar, avaliar e fiscalizar as politicas publicas propostas pela respectiva
Camara Tematica a populagdo.

§ 92 A organizagdo e o funcionamento das Camaras Tematicas e Técnicas serdo definidos em
Estatuto ou Regimento Interno.

V - DOS PODERES DE REPRESENTAGAQ

Clausula Décima-Quarta: Nos assuntos de interesse comum, assim compreendido aqueles
contidos na clausula quinta deste Protocolo de Intengdes, observadas as competéncias
constitucionais e legais, tera o Consorcio Publico poderes para representar os entes da
Federagdo consorciados perante outras esferas de governo e entidades privadas de qualquer
natureza.

VI - DO REPRESENTANTE LEGAL DO CONSORCIO

Clausula Décima-Quinta: O representante legal do Consorcio sera o Presidente, eleito em
Assembleia Geral, sendo obrigatoriamente o Chefe do Poder Executivo de um dos Municipios %
consorciados e que esteja regular com suas obrigacbes financeiras e legais perante o Consércio,
bem como participando de pelo menos urna/cfés Camaras Temadtjcas em vngencna

,171')'0(1" 34

0-1115
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Paragrafo tnico. O mandato sera de 04 (quatro) anos, sendo permitida uma recondugéo.

VIl - DA GESTAO ASSOCIADA DOS SERVICOS PUBLICOS

Cldusula Décima-Sexta: Fica o consorcio publico autorizado a gerir servigos publicos em regime
de gestdo associada noterritério onde estdo localizados os entes consorciados, observadas as
normas vigentes,

VIl - DOS RECURSOS HUMANOS

Clausula Décima-Sétima: Para a execugdo de suas atividades dispora o Consércio de quadro de
pessoal composto por empregados publicos, cargos comissionados e fungdes de confianga.

§ 12 A contratagao de pessoal se dara por concurso publico, excetuados os casos de cargos em
comissao e fungdes de confianga claramente delimitados no Estatuto e os de contratagdo
temporaria para atender a excepcional interesse publico, e se regeré pelos ditames constantes
da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

§ 22 A especificagdo dos cargos, o quantitativo de vagas e a remuneragao dos profissionais s30
os definidos no Anexo | deste instrumento, sendo utilizado o Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA) para fins de corre¢do anual das remuneragdes, em atencdo ao
estabelecido no inciso IV do art. 72 da Constituicdo Federal.

§ 32 Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico, cujo prazo maximo
de contratagdo serd de 12 (doze) meses:

| - A realizagdo de atividades de pesquisa e desenvolvimento no ambito dos objetivos do
Consorcio;

Il - A contratagdo de servigos técnicos especializados no ambito de projetos de cooperagdo com
prazo determinado, implementados mediante acordos ou parcerias internacionais ou nacionais;

Ill - A contratagdo realizada para a substituigéo/gk7 empregado publico demitido ou afasgado
temporariamente pelo Consércio ou que tenHa edido demissio;

//
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IV - A contratagdo realizada para a manutengdo da execugdo das agdes e servigos relacionados
as finalidades do Consdrcio, quando, por motivo justificado, ndo tenha sido realizada a abertura
de concurso publico;

V - A contratagdo realizada para a execugdo de agGes e servigos emergenciais temporarios, tais

como endemias, tragédias, surtos de doengas e /ou agravos regionais,

IX— DO CONTRATO DE PROGRAMA

Clausula Décima-Oitava: Os entes consorciados celebrardo com o Consércio, Contratos de
Programa para a execucdo de servicos publicos de comum interesse ou para a transferéncia
total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de bens necessdrios a continuidade dos
servicos transferidos.

§ 1° Nos contratos de programa aserem celebrados, serdo obrigatoriamente observados:
| - O atendimento a legislacdo da regulagdo dos servigos a serem prestados;

Il - A previsdo de procedimentos que garantam a transparéncia da gestdo econdmica e
financeira de cada servigo em relagdo a cada um de seus titulares.

§ 22 O contrato de programa podera ser celebrado por entidades de direito publico ou privado
que integrem a administracio indireta de qualquer dos entes da Federa¢3o consorciados ou
conveniados.

§ 32 O Estatuto estabelecerd os demais critérios para a celebragdo de contratos de programa,

observando-se a legislagdo em vigor.

X - DO CONTRATO DE RATEIO

Clausula Décima-Nona: Ficam os entes consorciados autorizados a celebrar contrato de ra

com o Consorcio para a transferéncia de recursos financeiros. ?

- z . b <R A ¢ e ® u/
§ 12 O contrato de rateio sera formalizado em cada’exefcicio financeiro e seu prazo de vigéncia )
n3o sera superior ao das dotacdes que o suportam m excec¢do dos contratos que tenham por P

A
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objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e acdes contemplados em plano
plurianual.

§ 29 E vedada a aplicacdo dos recursos entregues por meio de contrato de rateio para o
atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operagdes de crédito.

§ 3° Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o consorcio publico, sdo partes
legitimas para exigir o cumprimento das obrigacdes previstas no contrato de rateio.

§ 4° Para o repasse dos recursos especificados no contrato de rateio fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a determinar a instituicdo bancaria o débito dos valores em sua conta
corrente quando do recebimento das parcelas do FPM - Fundo de Participacdo dos Municipios.

§ 5° A celebragdo de contrato de rateio sem suficiente e prévia dotacdo orgamentdria
constituird, nos termos da lei, ato de improbidade administrativa.

XI - DA RETIRADA DO ENTE CONSORCIADO

Cldusula Vigésima: A retirada do ente da Federagdo do consércio publico dependera de ato
formal de seu representante na Assembleia geral, com antecedéncia minima de 90 (noventa)
dias.

§ 12 Os bens destinados ao consorcio publico pelo consorciado que se retira somente serdo
revertidos ao seu patrimodnio no caso da extingdo do consoércio publico ou mediante aprovacdo
da Assembleia Geral do Consoércio.

§ 22 O Estatuto estabelecera as formas de penalidades aos consorciados infratores, sendo
admitidas as penas de multa, suspensao e exclusio.

§ 32 Aretirada ou a extingao do consorcio publico ndo prejudicara as obrigagdes ja constituidas
pelos entes que o integram. /
7

(z
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Clausula Vigésima-Primeira: O presente Protocolo de Intengdes, convertido em Contrato de
Consorcio Publico apos sua ratificacdo por lei, somente podera ser alterado ou extinto apds
aprovagao pela Assembleia Geral.

XIl = DO ESTATUTO

Cldusula Vigésima-Segunda: As demais disposi¢des concernentes ao Consoércio constardo no
Estatuto Social, observadas as disposicdes legais vigentes e os ditames deste Protocolo de
Intengdes.

XIV — DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

Clausula Vigésima-Terceira: Apos a assinatura pelos representantes legais dos entes federados
consorciados, bem como ratificagdo pelas respectivas Camaras Legislativas por meio de Lei
Municipal especifica, o presente Protocolo de Intengdes se convertera em Contrato de
Consadrcio Publico, estando o Consdrcio apto a iniciar as suas atividades nos termos propostos.

XV - DISPOSICOES FINAIS

Clausula Vigésima-Quarta: E assim, por estarem devidamente ajustados, firmam o presente
Protocolo de Intengdes em 02 (duas) vias de igual forma e teor, sendo produzidas cépias

autenticadas em cartdrio e disponibilizadas para todos os municipios para publicacdo do seu
extrato nos o6rgdos de imprensa oficiais de cada ente signatdrio e na Imprensa Oficial do
Consdrcio.

Londrina, 18 de fevereiro de 2022.

b

MUNICIPIO DE JONDRINA <
)
d

Marcelo Belinati Martins \

}
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ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL E QUADRO DE REMUNERAGOES

QUADRO DE PESSOAL
CARGA GRAU DE
AMENTO CARG! AGAS PROVIMENTO ME JURIDICO | NI
DEPART/ O/FUNCAO \" SoRAnA | escouArinaDE REGI VEL
PRESIDENCIA Presidente 1 N/A N/A Eieu;fo Cedente A
Vice-Presidente 1 N/A N/A Eleicao Cedente A
CONSELHO FISCAL Conselheiro Fiscal 3 N/A N/A Eleicao Cedente A
Diretor Executivo 1 30h Superior Completo SC(FC) ouCC Cedente ou CLT A/B/E
DIRETORIA Controlador Interno 1 30h Superior Completo EP ou SC(FC) CLT ou Cedente B/C
EXECUTIVA Procurador Juridico 1 20h Superior Completo EP ou SCou CC CLT ouCedente A/B/D
A Executivo 1 30h Médio SCouCC Cedente ou CLT A/B/C
GERENCIA Gerente Administrativo 1 30h Superior Complato SCou CC Cedente ou CLT A/BJE
ADMINISTRATIVA As.sessorAdmmustraU@ 1 30h M?dfo SCouCC Cedente ou CLT A/B/C
Assistente Administrativo 3 30h Médio EP CLT F
GERENCIA CONTABIL : Contador — 1 30h Superior Compieto EP ou SC (FC) CLT ou Cedente B/E
Assistente Contabil 1 3Ch Médio EP CLT F
GERENCIA DE Gerente de Licitagdes e Contratos 1 30h Superior Completo SCou CC Cedente ou CLT A/B/C
UCITACOES E Assessor de Licitagao 3 30h Médio SCou CC Cedente ou CLT A/B/C
CONTRATOS Assistente de Licitagdo 1 30h Médio EP CLT F
GERENCIA DE Gerente de Projetos 1 30h Superior Completo SCou CC Cedente ou CLT B/E
PROJETOS Assistente de Projetos 1 30h Médio EP CLT F
. Nivel Superior ou
DIVERSOS Est; Ch Ci
e 2 & Meédio Profissional f28 b 5
CAMARAS TECNICAS Coordenador de Camara Técnica 3 30h N/A SC Cedente 8
EP |Emprego Publico (provi através de concurso publico)
SC IServidov Cedido por ente consortiado com ou sem gratificagio [
SC(FC) |Servidor Cedido por ente consorciado para exercer Funcio de Confianca com gratificagdo
ec Cargo Comissionad
PSS Processo Seletivo Simplificado
QUADRO DE REMUNERACOES
GRATIFICACAO
NIVEIS INDENIZATORIA | REMUNERACAO CARGOS
A N/A N/A Ass‘emblena C?eral, Presidente e Vice, Fonse_lho /]
Fiscal, Servidores Cedidos sem Gratificagdo
B RS 1.500,00 N/A Servidores cedidos com gratificagdo A
C N/A R$ 3.784,96 Assessores 4
D N/A RS 3.850,09 Procurador Juridico
E N/A RS 5.310,57 Gerentes
F N/A RS 2.100,00 Assistentes
G N/A RS 1.212,00 Estagidrios 30h )
5
7~ 12
|
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 642, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 64, X da Lei
Orgénica do Municipio e, ainda:
Considerando o principio da publicidade previsto no artigo 37, caput da Constituicao Federal, postulado a ser observado obrigatoriamente pela
administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados. Do Distrito Federal e dos Municipios;

Considerando o disposto no inciso XXXIII do artigo 5° da Constituicdo Federal, de que todos tém direito a receber dos érgdos publicos
informacdes de seu interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei;

Considerando o contido na Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, que disciplina os procedimentos a serem observados pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, com o fim de garantir o acesso a informacdes;
Considerando o Decreto Municipal n° 633/2012, de 04 de outubro de 2012, que regulamenta o acesso a informagéo publica pelo cidadéo;
Considerando a autonomia politica, gerencial e administrativa proporcionada pela elevagdo do Municipio a condi¢cao de ente federativo pela

Constituicdo Federal;
RESOLVE:

Art.1° Designar a Comisséo de inclusédo de informagdes publicas na péagina oficial da Prefeitura e no Portal da Transparéncia e Acesso a
Informacgéo, sob a presidéncia do Servidor Rafat Issa e Vice Presidente Kleverton Thomaz Librais, conforme segue:

Administracao

Secretaria Departamento/Divisao Titular Suplente
Almoxarifado Ivanir Novaes Lopes — mat. 4122-1 Macelmo Carnig%ieleranda ~ mat.

Compras e Licitagdo

Mario Luiz Soares Reghin — mat. 3317-
1

Leandro Garcia Davolio — mat. 4123-1

Contratos

Valeria Borges Breda — mat. 1568-1

Patricia Lucia Marcelino — mat. 2309-1

Controladoria Geral

Kleverton Thomaz Librais — mat. 3894-1

Convénios / Parcerias

Vera Lucia Martins — mat. 1753-1

Nilce Satami Hasegawa Nakayama —
mat. 2960-1

Elen Francyne H. dos Santos — mat.

Patrimdnio 4338-1 Lucas Roverato Pereira — mat. 4098-1
Transito Clovis Danielton Bordinoski — mat.
4690-1
Agricultura e Meio - . Silvana Bevilagua dos Santos — mat. .
Ambiente Administrativo 3152-1 Ronaldo Lessa da Silva — mat. 2244-1

Assisténcia Social

Administrativo

Lidia Regina Martins — mat. 4408-1

Fabricio Cardoso Petri — mat. 4129-1

Cultura e Turismo

Administrativo

Rosangela Mara de Lima Freitas — mat.
2543-1

Jaime dos Santos Kaster — mat. 2940-1

Educacéo

Administrativo

Marianna Soares Reghin Welani — mat.
3082-1

Willian Augusto Moreira — mat. 4105-1

Esportes e Lazer

Administrativo

Emerson José de Oliveira — mat. 2718-1

Claudio Marcos Gozzo — mat. 4639-1

Contabilidade

Alex Sandro Alves — mat. 3374-1

Patricia Alethea Alves Manoel — mat.

Social

4646-1

4490-1
Finangas Tesouraria Dayane Cristine Rosa de Oliveira — mat. Guilherme Francisco de Souza — mat.
4207-1 4377-1
Tributacao / Protocolo Camila Ravanhani — mat. 4060-1 Vinicius da Silva Catarino — mat. 4116-1
Gabinete Nucleo de Comunicacdo | Gabriela de Carvalho Lunardelli — mat. Leonardo Pelisson de Souza — mat.

4648-1

Gestao de Pessoas

Administrativo

Adrianne Mika Sonoda — mat. 3319-1

Luan Felipe de Paula — mat. 4419-1

IBIPREV

IBIPREV

Isabela Storti Zuba — mat. 4095-1

Flavia Cristina Masuda Ruiz — mat.
2577-1

Desenvolvimento
Econdmico

Administrativo

Lilian Maria Guedes Keller Terrin — mat.
4306-1

Manoelino de Carvalho — mat. 920-1

Ouvidoria

Administrativo

José Aparecido de Abreu — mat. 4673-1

Planejamento, Servigos
Publicos, Obras e Viagéo

Administrativo

Fernando Cesar Batini — 2738-1

Ana Lucia Ludwig — mat. 3154-1

Procuradoria

Administrativo

Débora Batista de Lima Borges — 2351-

Alex Ferreira da Cruz — mat. 3903-1

1
Sadde Administrativo Vanessa Aparecida Pereira Gongalves Leonardo de Assis Carvalho — mat.
— mat. 3506-1 4389-1
Tecnologla~ da Administrativo Rafat Issa - mat. 1558-1 Suellen Aparecida de Oliveira Galdino —
Informagao mat. 4399-1
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Trabalho e Economia
Solidaria

Administrativo

Patricia Santos Manoel — mat. 3126-1

Lilian de Lima Pires - mat. 3039-1

SAMAE

Hélio Cesar da Silva — mat. 61

Renato Jose de Lima — mat. 2651

Art.2°. Esta Comissao sera responsavel pelos documentos e informagdes a serem enviados ao Nicleo de Comunicagao, dentro dos padrdes
estabelecidos pelo mesmo, bem como a conferéncia e acompanhamento destas publicagbes, atendendo as demandas envolvendo a
manutenc¢édo e inovagdes que se fizerem necessérias no portal de cada Secretaria/Departamento e Entidade.

Art.3°. A presente portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando as disposi¢des contrarias, em especial a portaria n° 379, de

13 de Maio de 2021.
JUAREZ AFONSO IGNACIO

Secretario Municipal de Administracao

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL 03/2022

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Ibipord, por meio do Incentivo ao Fortalecimento das OrganizacBes
Comunitérias, em parceria com os moradores do Jardim San Rafael,

RESOLVE:

1. HOMOLOGAR a inscrigdo da CHAPA UNICA, para a composicéo da nova diretoria da ASSOCIACAO DE MORADORES DO JARDIM

SAN RAFAEL - IBIPORA:
CHAPA N° 01 — UNICA

- PRESIDENCIA

Renato Assolari

- VICE-PRESIDENCIA
Osvaldir Rodrigues

- SECRETARIO

Marcio Adriano da Silva

- VICE-SECRETARIO
Guilherme Camilo Moreira
- TESOUREIRO

Eric Clayton Rodrigues

- VICE-TESOUREIRO
Ana Beatriz de Moura Assolari
CONSELHO FISCAL

- TITULARES

Marcio Moura da Silva
Lygia Maria Delgado

Marly Teixeira Moreira
Andre Nascimento Pereira
Regiane de Fatima Candido
- SUPLENTES

Jefferson Conceigéo

Peterson Felipe Amorim da Silva Ana Paula de Moura

Ibipord, 13 de Setembro de 2022.

RANIERE SOARES DE MELO
Assistente Social de Referéncia

JAQUELINE MONTILHA LEONARDI
Coordenadora do CRAS “Gino Peretti”

ESTER ROSANA DE MOURA DA COSTA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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SECRETARIA DE EDUCAGAO

DECRETO N° 389, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022
SUMULA: Regulamenta o Processo de Escolha de Diretores das Instituicdes de Ensino Fundamental, Centros de Educaco Infantil, Complexos
Educacionais e Centro de Atendimento Especializado na area de Surdez, e da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parand, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 64, X da Lei Organica do Municipio, e
Lei Municipal n°3208 de 08 de setembro de 2022,
DECRETA:
DAS DISPOSIQOES GERAIS
Art. 1°. Ficam estabelecidas as normas para realizagéo do Processo de Escolha para o exercicio da fun¢éo de Diretor de Escola Municipal de Ensino
Fundamental, Centro Municipal de Educag&o Infantil, Complexo Educacional e Centro de Atendimento Especializado na area de Surdez.
Art. 2°. Os procedimentos previstos neste Decreto destinam-se a assegurar a efetivacéo da gestdo democratica da educacao, associada a critérios
técnicos de mérito e desempenho, bem como a participagdo da comunidade escolar, no ambito das instituicbes publicas municipais de ensino.
Art. 3°. A funcéo de confianca de Diretor, com carga horaria compativel com o horario de funcionamento da instituicdo educacional, & exercida por
profissional do magistério publico municipal, ocupante de cargo estavel de Professor ou Educador Infantil.
Art. 4°. O processo de escolha dos Diretores sera desenvolvido em 04 (quatro) etapas, nos termos deste Decreto:
I Inscrigao;
IIl. Avaliagdo de Desempenho, através de apresentacéo de Plano de Acéo para a Gestdo Escolar;
Ill. Avaliacéo de Mérito, através de andlise de titulos e tempo de servigo na dire¢éo, coordenacao e assessoria pedagaégica.
IV. Consulta a comunidade escolar.
DA INSCRICAO
Art. 5°. A primeira etapa sera a inscri¢do do interessado na fun¢@o de Diregao, que serd oficializada por requerimento assinado, acompanhado da
documentacdo relacionada abaixo que deverd ser digitalizada e encaminhada, em um Udnico envio, para o0 e-mall
democracianaescola@ibipora.pr.gov.br:
|. Fotocdpia de documento de identificagdo pessoal (RG e CPF ou CNH);
Il. Documento comprobatério de, no minimo, 05 (cinco) anos de docéncia na Rede Municipal;
Ill. Em caso de optar a concorrer em instituicdo escolar de periodo integral, devera comprovar ser detentor de 01 (um) cargo de 40 (quarenta) horas
ou 02 (dois) cargos de 20 (vinte horas semanais. Sendo detentor de 02 (dois) padrdes em instituicdes distintas, devera optar pelo registro da
candidatura em apenas uma delas;
IV. Em caso de profissional detentor de 01 (um) cargo de 20 (vinte) horas semanais, deverd comprovar a disponibilidade para cumprir jornada de 40
(quarenta) horas semanais, nos termos do artigo 63 da Lei 2.432/2010;
V. Certiddo Negativa de Ac¢éo Civel e Criminal ou Certidao Positiva com efeito Negativo acrescida de narrativa ou explicativa, ndo sendo condenado
em acéo penal e civil por sentencga irrecorrivel;
VI. Certiddo Negativa da Justica Eleitoral ou Certiddo Positiva com efeito Negativo;
VII. Certiddo Negativa emitida pelo Departamento de Gestéo de Pessoas em nome do servidor interessado em participar do Processo de Escolha de
Diretores da Rede Municipal de Ensino de Ibipord comprovando nao ter sofrido penalidade decorrente de processo administrativo disciplinar nos
Ultimos 02 (anos) anos;
VIII. Certiddo Negativa Tributaria Municipal Unificada ou Certidao Positiva com efeito Negativo;
IX. Documento comprobatério de formagéo académica (graduagdo completa em curso de Pedagogia, Curso Normal Superior ou graduagdo completa
em outro curso de licenciatura desde que acompanhada de pds-graduacdo em Administracdo Escolar, Gestdo Escolar, Gestao Educacional, ou
correlata, devidamente reconhecidos pelo MEC);
X. Cépia do e-mail comprobatorio de inscrigao ou concluséo no Curso Gestao Escolar: principios e praticas para o exercicio das fungdes de diretor,
ofertado pela Secretaria Municipal de Educacgéo;
XI. Caso profissional do magistério readaptado, documento emitido pela Divisao de Gestdo de Saude Ocupacional comprovando nao ter readaptacao
incompativel com a funcéo de diretor.
81° O interessado que estiver em fase de término de curso de graduag&o ou pés-graduacao, exigido no inciso IX do artigo 5°, podera se inscrever, em
carater provisorio e deverd comprovar o término do curso, apresentando Diploma, Certificado de Conclusdo ou similar até a data da consulta a
comunidade escolar para a fungéo de Diregdo. Caso contrario,o interessado sera desclassificado por falta de documentacéo.
82° O interessado devera apresentar certificado de concluséo da formagao especifica para gestores, “Curso Gestéo escolar: principios e praticas para
o exercicio das fungbes de diretor”, ofertada pela Secretaria Municipal de Educacdo, até a data definida em edital proprio. Caso contrario,o
interessado sera desclassificado por falta de documentagédo.
83° A fungao de direcdo de Unidade Escolar de Ensino Fundamental e do Centro de Atendimento Especializado na area de Surdez sera exercida
somente por profissional do magistério ocupante do cargo de professor, nos Complexos Educacionais e Centros de Educacao Infantil podera ser
exercida por professor ou educador infantil.
84° O Diretor e quem o houver sucedido ou substituido no curso da gestao podera ser reconduzido somente para um Unico periodo subsequente.
N&o se considera para efeito de recondugéo o periodo exercido anteriormente ao presente processo de escolha pela comunidade.
85° A Comissdo Central do Processo de Escolha de Diretores das Unidades Publicas Municipais, fard analise e deferimento das inscri¢cGes e
apresentara o resultado ao interessado, via edital, a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio de Ibipora, conforme data prevista no cronograma em
edital proprio.
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86° Se indeferida a inscri¢do, o interessado podera interpor recurso formal a Comissao Central, via e-mail democracianaescola@ibipora.pr.gov.br,
conforme data prevista no cronograma definido em edital préprio, em grau de recurso Unico.

87° Para realizagao da inscri¢ao, o profissional do magistério ndo podera estar afastado.

§8° O resultado do recurso seréa divulgado ao interessado, via edital, a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio de Ibipord, conforme cronograma
em edital préprio.

§9° N&o serdo aceitos recursos fora do prazo.

810 N&o se considera em efetivo exercicio na instituicdo de ensino os integrantes do Quadro do Magistério que caracterizem-se como excedentes e
estejam desempenhando fungdes na sede da Secretaria Municipal de Educagéo.

DA BANCA EXAMINADORA

Art. 6°. A Banca Examinadora selecionada pela Comisséo Central sera composta por trés examinadores, sendo dois representantes nao pertecentes
a rede municipal de ensino de Ibipora, selecionados por meio de Chamamento Publico especifico, e um representante indicado pela Secretaria
Municipal de Educacao de Ibipora.

81° Os membros da banca, selecionados por meio de Chamamento Publico especifico, em hipétese alguma, poderdo possuir qualquer vinculo,
parentesco em nenhum grau ou ainda relagdo de estreita amizade com nenhum dos interessados a serem avaliados por ele.

§2° A Comissdo Central se reunira de forma presencial ou remota, com todos membros das bancas examinadoras para orientag6es gerais sobre o
processo e defini¢do de critérios unificados para as avaliagbes, quantas vezes entenderem ser necessario.

Art. 7°. Cada Banca Examinadora receber4 uma quantidade preestabelecida de Plano de Agdo para a Gestdo Escolar, elaborados pelos
interessados na funcéo de Direcéo.

Art. 8°. Apds a analise dos Plano de Agao para a Gestéo Escolar, a Comisséo Central convocara via edital publicado no Jornal Oficial do Municipio os
interessados para a realizagéo de argui¢des, com antecedéncia minima de 48 horas.

81° As arguicdes acontecer&o de forma presencial ou remota.

I. Quando do agendamento, devera ser informado dia, horario, local ou link para acesso a plataforma que sera utilizada para a arguigao.

IIl. Todos os membros da Banca Examinadora deverao realizar perguntas aos interessados.

Ill. Caso realizado em plataforma digital, a arguicdo devera ser gravada sob consentimento do interessado por meio de aceite registrado no chat da
plataforma.

IV. Os membros da Banca Examinadora atribuirdo nota individual, para o desempenho na arguicéo, a serem somadas e divididas, gerando a média
aritimética final.

Art. 9°. Apés a andlise de todos os planos escritos e de todas as arguigdes, a Banca Examinadora devera lavrar 01 (uma) ata contendo as notas
atribuidas pelos examinadores, ao Plano de Acéo para a Gestdo Escolar e a arguigéo do interessado, bem como a somatéria final obtida. Essa ata
deverd ser lavrada por um dos membros da banca e assinada por todos os membros e encaminhada posteriormente para o e-mail
democracianaescola@ibipora.pr.gov.br

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 10. A avaliagdo de desempenho ser4 realizada através do Plano de Agéo para a Gestdo Escolar, apresentado pelo interessado, o qual sera
submetido & avaliagio pela Comiss&o Examinadora, cujos critérios serdo previamente definidos em edital préprio.

81° A avaliagéo de desempenho ter4 peso de 3,50 (trés pontos e meio), sendo 2,00 (dois pontos) referente ao Plano de Acdo para a Gestéo Escolar
escrito e 1,50 (um ponto e meio) da arguicdo. Serdo somadas as notas dos trés membros e divididas por trés, gerando uma média aritimética.

§2° Os interessados deverdo encaminhar o Plano de A¢éo para a Gestao Escolar conforme cronograma previsto no Edital préprio.

§3° Os interessados deverdo participar da arguicdo conforme critérios previsto no Edital préprio.

§4° Serdo considerados aprovados no critério avaliagdo de desempenho, os interessados com nota minima de 2,00 (dois pontos).

Art. 11. Somente serdo convocados para a prova de titulos os interessados aprovados na avaliagdo de desempenho, ficando os demais eliminados
do processo de escolha.

DA AVALIAGAO DE MERITO

Art. 12. A avaliagdo de mérito sera composta por prova de titulos, que tera o objetivo de avaliar a qualificacdo profissional do interessado para
exercer a fungdo de direcédo escolar, bem como por analise do tempo de servigco na funcdo de direcao, coordenacéo ou assessoria, na rede publica
ou privada, com peso maximo de 1,50 (um ponto e meio).

81°— Até 1,00 (um ponto) para prova de titulos;

§2° — Até 0,50 (meio ponto) para analise do tempo de servico na funcdo de dire¢do, coordenagao ou assessoria, na rede publica ou privada. Sera
pontuado o tempo minimo de 06 (seis) meses em exercicio.

Art. 13. A Prova de Titulos sera baseada na andlise dos comprovantes apresentados em relacéo a formagao superior adicional ou aos cursos
realizados, pontuando e admitindo-se, os seguintes:

1. 0,50 (meio ponto): Pés-graduagéo, em nivel de mestrado ou doutorado, na area de licenciatura ou gestéo; e

Il. 0,50 (meio ponto): Segunda licenciatura ou p6s graduacdo em Administracdo Escolar, Gestdo Escolar, Gestdo Educacional, ou correlata,
devidamente reconhecidos pelo MEC).

DA CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 14. Os dois interessados com maior pontuacdo final, somando as avaliagdes de mérito e desempenho, serdo submetidos a consulta pela
comunidade escolar, cujo processo sera regulamentado pela Secretaria Municipal de Educacao, previsto em edital proprio.

81° A comunidade escolar sera constituida, para os fins deste decreto, pelos seguintes segmentos:

I. Profissionais do magistério municipal em exercicio na instituicdo de ensino;

1. Servidores publicos municipais em exercicio na instituicdo de ensino, que nao compdem o magistério municipal;
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Ill. Pais e responsaveis de alunos da instituicdo de ensino. Pai ou mae ou responsavel terdo direito a um Unico voto, independente do nimero de
filhos matriculados no Estabelecimento de Ensino;

IV. Alunos da instituicdo de ensino maiores de 16 (dezesseis) anos;

V. Terceirizados lotados na instituigdo no minimo a 180 (cento e oitenta) dias.

§2° Nao poderao votar:

I. Integrantes do Quadro do Magistério ou servidores que, exclusivamente, estejam prestando servigo na sede da Secretaria Municipal de Educagao;

II. Integrantes do Quadro do Magistério e servidores em licenca sem vencimentos, licenga médica ou afastamento;

Ill. Estagiarios;

§3° O voto sera contabilizado individualmente, ndo havendo desproporcionalidade entre os segmentos e seus votantes.

84° O processo de consulta a comunidade tera peso maximo de 5,00 (cinco pontos). O total de votos validos tera peso proporcional a votagao de

cada participante do processo de escolha, conforme tabela abaixo:

96% a 100% dos votos validos: 5,0 pontos
90% a 95% dos votos validos: 4,5 pontos
80% a 89% dos votos validos: 4,0 pontos
70% a 79% dos votos validos: 3,5 pontos
60% a 69% dos votos validos: 3,0 pontos
50% a 59% dos votos validos: 2,5 pontos
40% a 49% dos votos validos: 2,0 pontos
30% a 39% dos votos validos: 1,5 ponto
20% a 29% dos votos validos: 1,0 ponto
10% a 19% dos votos validos: 0,5 ponto
01% a 09% dos votos validos: 0,1 ponto

Art. 15. Nas unidades educacionais em que nao houver quorum minimo de 50% (cinquenta por cento) de votantes, ou em caso de interessado Unico
nao obtiver a metade dos votos validos, a escolha do diretor sera na forma prevista no artigo 19 deste decreto.

DOS ATOS CONVOCATORIOS

Art. 16 — A Consulta pela Comunidade Escolar referida no Art. 14 deste regulamento serd convocada por edital préprio, a ser publicado no Jornal
Oficial do Municipio de Ibipord, mediante ato préprio da Secretaria Municipal de Educagao, e afixado em local visivel nos Estabelecimentos de Ensino.
Art. 17. O Processo de Escolha dos Diretores sera coordenado por uma Comisséo Central, composta por 05 (cinco) membros: 01 (um) indicado pela
Secretaria Municipal de Educacéo de Ibipord, 01 (um) indicado pelo Conselho do FUNDEB, 01(um) indicado pelo Conselho Municipal de Educacéo,
01 (um) indicado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) e 01 (um) indicado pelo Departamento de Gest&o de
Pessoas.

Paragrafo Unico — Os representantes dos Conselhos, mencionados no caput deste artigo, dever&o ser indicados por seus pares.

Art. 18 — A Comissédo Central possuira competéncia para:

I- Acompanhar o andamento do processo de escolha, coordenando-o e prestando, quando necessario, assessoramentos técnico e juridico;

Il-  Examinar, deferindo ou indeferindo, o pedido de registro das candidaturas;

Il- Julgar os recursos interpostos e resolver todas as impugnagGes propostas, encaminhando, no caso de irregularidades funcionais, a Secretaria
Municipal de Educacéo que determinara a apuragdo dos fatos e responsabilidades, na forma da legislagéo especifica em vigor;

IV- Proclamar os vencedores; e

V- Resolver, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagéo, os casos omissos referentes ao processo de escolha.

DOS ATOS PREPARATORIOS

Art. 19 — O Estabelecimento de Ensino deverda providenciar as relagcdes de votantes, de acordo com modelos fornecidos pela Comisséo Central.

Art. 20 — Os dois interessados com maior pontuacdo final, somando as avaliagbes de mérito e desempenho, serdo submetidos & consulta pela
comunidade escolar, e deverdo manifestar-se, por escrito, a Comissdo Central conforme cronograma previsto em edital préprio, acrescentando,
eventualmente, o apelido de identificagao.

81° - O presidente da Comissao Escolar devera afixar em locais visiveis do Estabelecimento de Ensino a relagdo dos interessados, no minimo 05
(cinco) dias antes do pleito;

§ 2° - Se o0 prazo previsto no “caput” deste artigo expirar em finais de semana ou feriado, seu término dar-se-a4 as 12h00min do primeiro dia Util
subsequente;

§ 3° - Até 48 (quarenta e oito) horas do inicio do processo de escolha, o presidente da Comisséo Escolar receberda impugnagdes contra os
concorrentes, que deverdo ser por escrito e fundamentadas, encaminhando-as, de pronto, para a Comisséo Central.

Art. 21 — A Comisséo Central, até 15 (quinze) dias antes da data do processo de escolha pela comunidade, tornara publica a Comisséo Escolar.
Paragrafo unico — A Comissédo Escolar da instituicdo devera ser indicada pelos servidores do Estabelecimento de Ensino e serd composta de:

| - um integrante do Quadro Proprio do Magistério em efetivo exercicio na Unidade Escolar;

Il - um servidor em efetivo exercicio na Unidade Escolar. Caso a instituicdo ndo possua, 0 membro sera indicado pelo Departamento de Gestao de
Pessoas;

Il - um representante da Comunidade, escolhido entre os pais, que ndo possua parentesco com o interessado a fungéo de Diretor até 2° grau.

Art. 22 — Cabera a Comisséo Escolar:
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| - fixar em local publico a convocagéo para o processo de escolha pela comunidade escolar e demais atos pertinentes, com antecedéncia minima de
07 (sete) dias;

Il - tratar da legitimidade do votante analfabeto mediante apresentagao de documento habil de identificacéo;

Il - receber e encaminhar a Comissédo Central sobre as impugnacdes relativas aos concorrentes a fungéo;

IV - carimbar e rubricar todas as cédulas de votagdo, como o home do Estabelecimento de Ensino;

V- supervisionar os trabalhos do processo de escolha e apuracéo;

VI - designar e credenciar as mesas receptoras;

VIl - guardar todo o material do processo de escolha ap6s o encerramento do processo, pelo prazo de no minimo 30 (trinta) dias, devendo ser
escaneado antes da incineragao;

VIII - credenciar os fiscais dos interessados a funcao de diretor.

IX — Executar reunido com a comunidade escolar para apresentagao dos planos de trabalhos dos interessados a funcao de diretor.

Art. 23 — Até o 7° (sétimo) dia antes da data marcada para o processo de escolha, cada instituicdo de ensino qualificara e cadastrara todos os
votantes e fixara a relagéo dos registros, em lugar visivel e de facil acesso para o conhecimento de todos.

DAS MESAS DE VOTAQAO

Art. 24 — As mesas de votacdo serdo instaladas em local adequado e num arranjo fisico que assegure a privacidade e o voto secreto da comunidade
escolar.

§1° - A mesa recolherd os votos da comunidade escolar conforme previsto em edital proprio;

§2° - Em cada mesa de votagé&o havera listagem da comunidade escolar apta a votar, adequadas aos modelos enviados pela Comissao Central;

83° - Devera ser constituida uma urna ou quantas forem necessarias para recolher os votos dos pais ou maes ou responsaveis e de alunos maiores
de 16 (dezesseis) anos, professores, servidores e terceirizados;

8§ 4° - Nao sera permitida no recinto do Estabelecimento de Ensino, compreendido nele o patio, qualquer tipo de propaganda, aliciamento ou
convencimento da comunidade escolar, nas 48 (quarenta e oito) horas que antecedem o dia do processo de escolha, bem como no dia de sua
realizagao.

Art. 25 — A mesa receptora, com 03 (trés) membros, sera composta com elementos da comunidade escolar, designados e credenciados pela
Comissao Escolar da instituigdo.

§ 1° - Os Mesérios escolheréo entre si 0 seu presidente e secretario;

§ 2° - Na auséncia temporéria do presidente, o secretario ocupara suas fungdes, respondendo pela ordem e regularidade do processo de escolha;

8§ 3° - Nao poderdo ausentar-se, simultaneamente, presidente e secretario;

§ 4° - N&o poderdo integrar a mesa de votacéo quaisquer dos interessados a fungao de diretor ou parentes até segundo grau.

Art. 26 - Nos Estabelecimentos de Ensino que tenham mais de dois turnos é admitida a constituicdo de dois ou mais grupos de mesarios para
trabalharem subsequentemente, evitando-se a interrupgéo.

Art. 27 — Apés a identificagdo, o votante assinara a lista de votantes, recebendo uma cédula oficial, carimbada e rubricada, onde marcara sua opgao,
pessoal e secretamente, depositando-a na urna ap6s dobra-la.

§ 1° - Nao constando, na lista de votagdo, o nome de algum membro da comunidade escolar devidamente habilitado, este devera votar se obtiver a
legitimidade reconhecida, por escrito, pelo presidente da comisséo, cujo documento sera anexado a listagem.

§ 2° - E vedado o voto por procuragio;

§ 3° - O membro da comunidade escolar analfabeto, que possuir qualquer documento habil de identificaco, ter4 legitimidade de votacdo atestada
pelo presidente da mesa, devendo constar em Ata as atitudes tomadas.

Art. 28 — O voto devera constar de cédula, fornecida pela Comiss@o Central, devendo trazer o carimbo identificador da instituicdo, as rubricas da
Comissao Escolar do Estabelecimento de Ensino e da mesa de votag&o;

Paragrafo Gnico — Havendo mais de um interessado a fungdo de diretor sera utilizada na cédula, a ordem alfabética para a identificacéo dos
interessados.

Art. 29 - Dos trabalhos da mesa de votagao sera lavrada Ata circunstanciada, conforme modelo.

Art. 30 — Cada concorrente tera direito de dispor de 02 (dois) fiscais, dentre os membros da comunidade escolar do Estabelecimento de Ensino,
antecipadamente credenciados pelo presidente da Comissdo Escolar, que solicitardo ao presidente da mesa de votagdo o registro na Ata de
eventuais irregularidades.

Art. 31 — Compete a mesa de votacéo:

a) Solucionar imediatamente todas as dificuldades ou duvidas que ocorrerem;

b) Autenticar com suas rubricas cédulas oficiais;

c) Lavrar Ata de votagao, anotando todas as ocorréncias;

d) Verificar, previamente ao exercicio do voto pela comunidade escolar, a apresentacdo de documentos legais e habeis; e

e) Concluida a votagéo, remeter a documentacao referente ao processo de escolha a mesa apuradora.

Art. 32 — Conforme o artigo 24 § 1° o (a) presidente da mesa solicitard que sejam distribuidas senhas aos presentes, habilitando-os a votarem e
impedindo aqueles que se apresentarem ap6s aquele horario.

§ 1° - A validagao do processo de escolha depende da participacéo de 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos votos da urna;

§ 2° - N&o havendo 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) de votantes a que se refere o § 1°, a urna devera ser lacrada e entregue ao presidente da
Comissédo Escolar da instituicdo que encaminhard com a ata respectiva a Comisséo Central que, por sua vez, encaminhara & Secretaria Municipal
de Educacao.
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Art. 33 — Os trabalhos da mesa poderao ser encerrados antes do horario pré-estabelecido, desde que tenham comparecido todos os votantes
constantes da relagéo.

DA APURACAO DOS VOTOS

Art. 34 — A apuragao terd inicio imediatamente apds o término do recebimento dos votos, sendo os trabalhos desenvolvidos pelos escrutinadores que
serdo os membros da mesa de votagdo e um representante nomeado pela Comissdo Central, auxiliados, caso necessario, por integrantes da
Comunidade Escolar da Institui¢éo.

Paragrafo Unico — Havendo concordancia expressa e por escrito de todos os interessados a fungéo de diretor, os trabalhos de escrutinagéo poderdo
ser reunidos em uma Unica mesa apuradora que divulgara os resultados, devendo a hora de divulgagao constar na Ata.

Art. 35 — Serdo nulas as cédulas que:

a) Nao corresponderem ao modelo oficial;

b) Assinalarem mais de um nome;

c) Contenham expressoes, frases ou palavras que possam identificar o votante;

d) Nao estiverem rubricadas pela mesa de Votagéo e pelo presidente da Comisséo Escolar do estabelecimento e por representante da Comissao
Central; e

e) Nao trouxerem o carimbo com o nome do Estabelecimento de Ensino.

§1° - As duvidas que forem levantadas na escrutinagéo seréo resolvidas pelos proprios escrutinadores, em decisdo de maioria de votos. Da deciséo
caberd recurso ao Secretario Municipal de Educacéo.

Art. 36 — Concluidos os trabalhos de escrutinagdo e lavrada a Ata resumida dos resultados e da sua divulgacéo, deverdo os membros da mesa de
votagao:

a) Encaminhar as Atas de votacao para a Secretaria Municipal de Educacéo;

b) Encaminhar & Comissé&o Escolar da instituicao para guarda, todo o material;

c) As cédulas deverdo ser entregues pela Comissé@o Escolar da instituicdo ao representante da Comissdo Central que estiver acompanhando o
processo.

Paragrafo Unico — Em caso de dlvidas, recursos ou impugnacdes, a mesa de votacdo remetera todo o material para a Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 37 — Na hipétese de candidatura Unica esta devera obter 50% +1 (cinquenta por cento mais um) dos votos da urna, caso contrario, fica a cargo
da Secretaria Municipal de Educagéo a indicagdo do diretor.

DO ENCERRAMENTO DA APURAC;/:\O

Art. 38 — Encerrada a apuracéo, a mesa de votacao entregard & Comisséo Central toda a documentacéo relativa ao Processo de Escolha pela
Comunidade.

§ 1° — Essa entrega seré feita em envelope fechado, lacrado e rubricado pelos membros da mesa de votagao, fiscais e interessados a fungéo de
diretor.

§ 2° - A Comisséo Escolar da instituicdo encaminhard os documentos ao representante da Comissé@o Central, presente na instituicdo de ensino.
Havendo registro do fato em ata.

DA NULIDADE DA VOTAQAO

Art. 39 — E nula a votago:

I. Quando realizada em dia, hora ou local diferentes dos previamente estabelecidos nos dispostos legais;

Il. Quando néo lavradas as respectivas Atas ou preterida a formalidade legal e

Ill. Quando o interessado & funcéo de diretor escolhido no decorrer do processo de escolha, tenha sido condenado a apenamento disciplinar nos
Ultimos 02 (dois) anos.

Art. 40 — E anulavel a votag&o:

I. Quando houver extravio de papéis ou documentos reputados essenciais;

Il. Quando for negado ou sofrer restricao o direito de fiscalizar e o fato constar em Ata;

Ill. Quando viciada de falsidade, fraude ou coagéo;

Art. 41 — A comunicagdo dos atos previstos nos artigos 39 e 40 deste regulamento deverdo ser feita a Comissdo Escolar da instituicao,
imediatamente apds o seu conhecimento.

Art. 42 — Sendo anulada a votacéo, aplicar-se-a o disposto no artigo 56 deste regulamento.

DAS INFRACOES

Art. 43 — E proibido impedir ou embaragar o exercicio do voto e especialmente:

I. Coagir ou aliciar subordinado em favor ou desfavor de candidatura devidamente registrada;

IIl. Usar do poder econdmico, do desvio ou abuso do poder de qualquer autoridade para obstruir a liberdade do voto;

Usar de violéncia moral, fisica ou grave ameaca para tolher a liberdade de votar, ainda que os fins visados ndo sejam conseguidos;

Ill. Falsificar no todo ou em parte documento publico, alterar documento, publico verdadeiro ou fazer uso dos mesmos para fins de beneficios no
processo de escolha;

IV. Violar ou tentar violar o sigilo do voto;

V. Divulgar sobre qualquer forma fato que sabe inveridico em relagdo a si ou outros interessados a fungdo de diretor, capazes de exercer influéncia
sobre os membros da comunidade escolar;

VI. Utilizar a distribuicdo de mercadorias, utilidades, prémios e sorteios ou qualquer concesséo ou denegacgao de vantagens, visando angariar votos
para si, para outrem ou conseguir abstencgao;
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VII. Se o membro da mesa de votagao praticar ou permitir que seja praticada qualquer irregularidade ou anormalidade que determine a anulagéo da
votagao;

VIII. Fazer propaganda, qualquer que seja sua forma, que venha a ofender a dignidade, o decoro de alguém ou dilapidar patrimdnio publico e privado.
Art. 44 — Os membros da comunidade escolar ou qualquer pessoa sdo parte legitima para denunciar os atos infracionais a que se refere este
regulamento.

Art. 45 — A Comisséo Central, verificada a veracidade da denuncia recebida pela Comisséo Escolar da instituicéo ou por qualquer dos denunciantes,
determinara a apuracéo do fato e das responsabilidades na forma da legislagdo especifica em vigor.

81° - Aceitando a denuncia, a Comissédo Central solicitara a abertura de sindicancia administrativa. A ndo aceitacdo da dendncia motivara o
arquivamento do referido procedimento administrativo, dando, em ambos os casos, conhecimento a Secretaria Municipal de Educacao.

§2° - A caracterizagdo da transgressédo, por parte do servidor municipal, das normas disciplinares previstas nos incisos | a IX do artigo 43 deste
regulamento constituira falta grave e sujeitara o infrator a processo disciplinar administrativo;

83° - Incorrera nas mesmas penas dos paragrafos anteriores deste artigo, o servidor que concorreu para a pratica da infragcéo ou dela se beneficiou
conscientemente;

84° - Além da apuracéo de responsabilidades prevista no § 2°, importara a exclusdo do interessado do processo de escolha e, quando for o caso,
restauracao, por exclusiva conta do infrator do patriménio publico.

85° - Incide nas mesmas penas dos paragrafos anteriores deste artigo, o servidor publico municipal que solicitar impugnacé@o do registro de
interessados a fungéo de diretor com motivacéo falsa.

Art. 46 — No caso de anulacdo do processo de escolha, previsto nos artigos 39 e 40 e 45 deste regulamento, caberd ao Secretario Municipal da
Educacao, através da Comissé@o Central promover novo processo de escolha na respectiva instituicao, no prazo maximo de 30 (trinta dias) a contar
da decisdo de anulagéo.

DAS IMPUGNACOES E DOS RECURSOS

Art. 47 — As impugnagdes e recursos, no Processo de Escolha pela Comunidade Escolar, ndo terdo efeito suspensivo.

Art. 48 — Qualquer membro da comunidade escolar ou interessado a fungdo de diretor podera formular, por escrito, pedido de impugnagéo a mesa de
votagao.

Paragrafo Unico — Dissolvida a mesa de votagdo, as impugnac8es serdo recebidas pela Comissao Central até as 17h00min do primeiro dia util
subsequente as elei¢des.

Art. 49 - As impugnacOes deverdo ser apresentadas por escrito & mesa de votacao, consignadas em Ata e encaminhadas a Comisséo Central para
devida apreciagdo e posterior ciéncia aos interessados.

Paragrafo Gnico — A Comissédo Central, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, decidira sobre os pedidos de impugnacédo e notificara os requerentes
dos resultados.

Art. 50 — Das decisGes da Comissdo Central cabera recurso a Procuradoria Geral do Municipio até as 14h00min do primeiro dia Util subsequente
aquele da ciéncia do interessado, que expedira parecer no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis.

Art. 51 — Resolvidos os pedidos de impugnacéo e recursos, a Comissdo Central declarara os vencedores, informando, por expediente proprio a
Secretaria Municipal de Educagao que encaminhard ao Chefe do Poder Executivo para o cumprimento do disposto do artigo 2° deste regulamento.
DA CAMPANHA

Art. 52. S0 sera permitida a propaganda dos interessados a fungéo de diretor, apds o registro da candidatura, deferido pela Comisséo Central.

Art. 53 — Os concorrentes poder&o promover suas candidaturas entre os votantes.

§1° - A promog&o nas salas de aula terd inicio apés a divulgacéo dos inscritos pela Comisséo Central, ndo podendo ser superior a 05 (cinco) minutos
em cada sala de aula, e terminara 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio do pleito, com no maximo uma visita por dia letivo.

§2° - A promogao nas salas dos professores terd inicio apés a divulgagéo dos inscritos pela Comisséo Central, ndo podendo ser superior a 05 (cinco)
minutos para cada participante, e terminara 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio do pleito, com no maximo um encontro por dia letivo.

§3° - Conforme edital proprio sera marcada data e condicionantes para conversa dos interessados a funcéo de diretor com toda comunidade escolar.
84° - Serdo admitidos cartazes dentro do estabelecimento ensino, com tamanho maximo de uma folha A3, até o limite de 10 cdpias, devendo os
mesmos serem retirados em 48 (quarenta e oito) horas antes do processo de escolha, conforme edital préprio.

§5°- Sera permitida a distribuicao do plano de trabalho devidamente registrado e/ou panfletagem de material impresso, desde que, realizada fora
da jornada de trabalho do servidor, com excecéo do contido nos paragrafos §1° e §2° deste artigo, sendo permitida a entrega por terceiros até as
23h59min da data anterior ao dia da Consulta & comunidade escolar.

§6°- Seréa permitida a divulgagao de material no formato digital, até as 23h59min da data anterior ao dia da Consulta a comunidade escolar.

§ 7° - Nao sera permitida a veiculagdo de modelos de cédulas.

§ 8° - A propaganda irreal, insidiosa ou manifestadamente pessoal contra os concorrentes devera ser informada pela Comisséo Escolar da instituicao
que repassara a dendncia a Comisséo Central para tomar as providéncias necessarias.

DA PONTUACAO FINAL

Art. 54 - A avaliagdo de desempenho ter4 peso total de 3,50 (trés pontos e meio), a avaliagdo de mérito 1,5 (um ponto e meio) e 0 processo de
escolha pela comunidade escolar de 5,00 (cinco pontos).

81° A pontuacao final do participante serd a somatoria dos pontos conquistado durantes as trés etapas acima descritas;

§2° A classificagdo se dara do mais pontuado ao menos pontuado, sendo o vencedor aquele com maior pontuacao final;

83° Serao critérios para desempate ao final de todas as fases do processo de escolha:

|.Maior nota final na Consulta & comunidade escolar;

Il.Maior nota final no Plano de Agdo para Gestao Escolar;

Ill.Maior Tempo de servigo como diretor, coordenador ou assessor pedagégico;
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IV.Maior Tempo de servigo na rede;

V.Apresentacao de mestrado ou doutorado;

VI.Maior Idade e

VIl.Sorteio.

DAS DISPOSIQOES GERAIS

Art. 55. A nomeagéo para exercer a fungao de Diretor sera legitimada por Decreto do Prefeito Municipal.

81° Publicado o ato de nomeagé&o em Edital Publico do Municipio a Secretaria Municipal de Educacéo dara posse aos escolhidos.

§2° O mandato para Direcéo sera de 03 (trés) anos, com inicio no primeiro dia Util subsequiente ao da posse.

Art. 56. O processo de escolha seré realizado de forma individualizada para cada instituicdo educacional, vedando-se a participagdo de interessados
lotados em unidade diversa da qual pretende concorrer a diregdo.

81° Considerar-se-a a lotagdo de escolha de turma do inicio do ano letivo vigente.

§2° Os profissionais que néo participaram da distruibui¢éo no inicio do ano, ou em caso de transferéncia durante o ano vigente a convite da Secretaria
Municipal de Educagdo para assumir funcdo de diregdo, coordenacdo ou apoio pedagogico, sera considerada a lotagdo atual para concorrer a
direcéo.

§4° Em caso de transferéncia, ou permuta, o profissional do magistério devera estar lotado a pelo menos 180 (cento e oitenta) dias na instituicdo a
qual deseja concorrer para a dire¢éo.

Art. 57. Em caso de auséncia de interessados em concorrer a dire¢do de determinada instituicdo educacional ou em caso de vacancia, a Secretaria
Municipal de Educacgéo indicara o profissional do magistério para exercer as funcdes de direcéo.

Paragrafo Unico — Em caso de exclusdo de todos os interessados a fungéio de diretor em qualquer das etapas eliminatérias do processo de escolha
ou de vacancia durante o exercicio da dire¢éo, o Diretor da unidade seré escolhido na forma do caput deste artigo.

Art. 58. Na hipétese do artigo anterior, a escolha do diretor podera recair sobre profissional do magistério da rede municipal de ensino, independente
da instituicdo em que estiver lotado.

Art. 59. Em qualquer caso, independente da aprovacéo no processo de selegdo previsto neste decreto, o exercicio da fungéo de diretor escolar ndo
gera direito a estabilidade, dada a sua natureza transitéria e ad nutum.

Art. 60. Na data escolhida para a realizagdo do processo de escolha as aulas ndo seréo suspensas.

Art. 61 — O Processo de Escolha pela Comunidade Escolar compreende a utilizag&o de nove anexos assim discriminados:

ANEXO | — Requerimento de Inscrigao;

ANEXO [l - Alunos com irméaos matriculados no Estabelecimento;

ANEXO Il - Relagéo de votantes, alunos;

ANEXO IV — Relacéo de votantes: pai, mde ou responsével por aluno do estabelecimento;

ANEXO V — Relagéo de votantes professores, servidores efetivos e terceirizados;

ANEXO VI — Ata de votacéo;

ANEXO VII — Relagédo de interessados a fungédo de diretor;

ANEXO VIl — Ata de apuracao;

ANEXO IX — Resultado final.

Paréagrafo Unico - A Comissao Central fornecera todos os modelos de anexos que deverdo ser seguidos.

Art. 62 — Ficarao afastados de suas fungfes o Diretor, por ato da Secretaria Municipal de Educacao, durante o tramite de qualquer procedimento
administrativo disciplinar, quando figurem como indiciados na prética de atos irregulares ou contrarios aos interesses educacionais e da administracdo
publica que necessitem a devida apuracéo, assegurada a ampla defesa.

Paragrafo unico — Apurada em processo admininistativo-disciplinar a responsabilidade do Diretor na prética de atos irregulares ou contrarios aos
interesses educacionais e da administracéo publica aplicar-se-a o disposto no artigo 56 deste regulamento.

Art. 63 — O (A) Diretor (a) escolhido (a) devera, obrigatoriamente, participar de processo de capacitacdo administrativa-pedagdgica definida pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 64 — O (a) Diretor (a) em exercicio na Unidade Escolar devera entregar ao seu sucessor e para Secretaria Municipal de Educagdo, na
transmissao de posse, relatdrio sobre a situacao da instituicdo, bem como acervo documental, inventario patrimonial e material.

Art. 65 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&@o Central em conjunto com a Secretéria Municipal de Educacéo.

Art. 66. Este decreto entra em vigor na data de sua de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario e em especial o Decreto 286/2007.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
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ANEXO |

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

Eu, , lotado na Instituicéo de Ensino
,matricula venho me requerer a
inscricéo para concorrer a funcédo de Diregao da Instituicdo Escolar

, acompanhado da documentacédo relacionada no artigo 5° do

Decreto 389/2022 que segue digitalizada e encaminhada, em um Unico envio, para o e-mail democracianaescola@ibipora.pr.gov.br.
Atesto que estou ciente de todo o contido no Decreto n°® 389/2022, bem como de todas as atribuicbes que envolvem a pretendida

funcéo.

Por ser verdade, firmo o presente.

Ibipora, de de 2022.

(nome completo)

ANEXO Il

ALUNOS COM IRMAOS MATRICULADOS NESTE ESTABELECIMENTO DE ENSINO

ESCOLA MUNICIPAL

ALUNO: IDADE: SERIE: TURMA: TURNO:
PAI OU MAE OU RESPONSAVEL:

IRMAOS MATRICULADOS NESTE ESTABELECIMENTO, POR ORDEM DE IDADE, A PARTIR DO MAIS VELHO

NOME IDADE SERIE TURMA TURNO

Ibipora, de de 2022.

Assinatura do responsavel pelas informagdes
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ANEXO 1l
RELACAO DE VOTANTES
MESA N°

ESCOLA MUNICIPAL

ALUNOS MAIORES DE 16 ANOS

NOME | ASSINATURA

ALUNO:
IDADE:

NOME ASSINATURA

ALUNO:
IDADE:

NOME ASSINATURA

ALUNO:
IDADE:

SUBTOTAIS INSCRITOS COMPARECERAM

Alunos maiores de 16 anos

TOTAL DE VOTANTES
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ANEXO IV
RELACAO DE VOTANTES
MESA N°

PAI, MAE OU RESPONSAVEL PELO ALUNO DO ESTABELECIMENTO

NOMES ASSINATURA

ALUNO
IDADE

PAl OU MAE OU RESPONSAVEL

NOMES ASSINATURA
ALUNO:
IDADE:
NOMES ASSINATURA
ALUNO:
IDADE:
SUBTOTAIS INSCRITOS COMPARECERAM

Pai ou mée ou
\ responsavel

TOTAL DE VOTANTES
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MESA N°

ESCOLA MUNICIPAL

PROFESSORES, SERVIDORES EFETIVOS E TERCEIRIZADOS

N° 1.685

ANEXO V

RELACAO DE VOTANTES

Quarta-feira, 14 de setembro de 2022

N©

NOME DO VOTANTE

REGIME DE TRABALHO

ASSINATURA

01

02

03

04

05

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19
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ANEXO VI

ATA DE VOTACAO (roteiro)

NOME DO ESTABELECIMENTO
MUNICIPIO MESA N°

Aos

Quarta-feira, 14 de setembro de 2022

dias do més de de 2022, reuniu-se a Mesa Receptora de votos acima referida.
Integram a Mesa 0s seguintes nomes:

Houve substituicdes? Quais as nomeacdes feitas?

NuUmero (por extenso) dos votantes da Mesa que compareceram e votaram.

Houve voto em separado? (Descrever)

Ocorréncias: (escrever aqui o inteiro teor da decisao proferida em caso de divida, problemas ou acontecimentos ocorridos durante a votacao.
Nas folhas de votagéo ha rasuras, emendas ou entrelinhas? Esta Ata tem rasuras, emendas ou entrelinhas?)

Assinaturas dos mesarios

OBSERVACAO: Na falta de espaco, utilize o verso.
Os itens acima ndo devem ser seguidos como questionario e sim um roteiro.

ANEXO VII

RELAGAO DE INTERESSADOS A FUNGAO DE DIRETOR

Ne

NOME DO PROFESSOR OU ESPECIALISTA EM ORDEM
ALFABETICA

NOME ABREVIADO OU APELIDO

01

02

03

04

05

06

08

09

10
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ANEXO VI

ATA DE APURACAO

Aos dias do més de de 2022, instalou-se a Mesa de Apuracdo para
contagem de votos da Mesa n° do Estabelecimento
do Municipio . Composta dos seguintes membros:

Procedida a apuragao registraram-se, os seguintes resultados conforme relacéo abaixo, em ordem decrescente de votos:

INTERESSADOS A FUNCAO DE DIRETOR
Ne NOME TOTAL DE VOTOS

VOTOS VALIDOS
VOTOS EM BRANCO
VOTOS NULOS
TOTAL

NUMERO DE INSCRITOS NA SESSAO

ASSINATURA DOS ESCRUTINADORES
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ANEXO IX
RESULTADO FINAL

NOME DO ESTABELECIMENTO:

MUNICIPIO:
ESPECIFICACOES PROFESSOR, ALUNOS PAl OU MAE OU | TOTAL GERAL
FUNCIONARIOS COM MAIS DE | RESPONSAVEL (CAMPOS 1+2+3)
EFETIVOS E |16 ANOS | (ANEXO Il
TERCEIRIZADOS (ANEXO 1II)
(ANEXO IV)

VOTANTES INSCRITOS

VOTANTES QUE
COMPARECERAM

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECRETO N° 382, DE 06 DE SETEMBRO DE 2022
Exonera, a pedido, servidor do cargo de provimento efetivo do Municipio de Ibipora.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO o artigo 52, inciso |, da Lei Municipal n°. 2236/2008 que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibiporé;
CONSIDERANDO o pedido de exoneragéo sob o n° do Protocolo 10816/2022 de 31/08/2022;
DECRETA:
Art. 1° Exonerar, a pedido e a partir de 01 de setembro de 2022, o servidor RAFAEL DE OLIVEIRA PEREIRA, matricula 47141, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Tecnélogo Em Gestdo Publica, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, lotado na Secretaria Municipal
de Gestéo de Pessoas.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢es contrarias.
JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretéario Municipal de Gestéo de Pessoas
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
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DECRETO N°. 383, DE 06 DE SETEMBRO DE 2022
Nomeia interinamente e com 6nus APARECIDO GOMES DA SILVA, para exercer o cargo de Provimento em Comissdo de CHEFE DE
DIVISAO Il - CC-04.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 48 da Lei Municipal No. 2.236/2008, de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Ibipora;
DECRETA:
Art.1° Fica nomeado no periodo de 05 de setembro a 04 de outubro de 2022 o Sr. APARECIDO GOMES DA SILVA, matricula 38831, para
ocupar interinamente e com 6nus o cargo de Provimento em Comissdo de Chefe de Divisao Il, para responder e assinar documentos na
auséncia do atual Chefe de Divisdo da Secretaria Municipal de Administragdo — Departamento de Administragédo — Divisdo de Cemitério, o Sr.
MARCELO ANDRE AGUILERA, matricula 465591, em face do periodo de férias regulamentares.
Art. 2° O servidor receberé a remuneracéo de subsidio do cargo de Provimento em Comisséo de Chefe de Diviséo II.
Art. 3°. As atribuicdes do cargo séo as descritas no Anexo |, do Decreto No. 438/2021, de 23 de setembro de 2021, que regulamenta as
atribuicdes dos Agentes Politicos, Cargos Comissionados e Fungdes de Confianga da Administracdo Direta.
Art. 4° O presente Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢gdes contrarias.
JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

DECRETO N°. 384, DE 06 DE SETEMBRO DE 2022
Nomeia interinamente e com 6nus VINICIUS FERNANDES INACIO, para exercer o cargo de Provimento em Comissdo de Secretario
Municipal.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 48 da Lei Municipal No. 2.236/2008, de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos Servidores
Pudblicos do Municipio de Ibiporg;
DECRETA:
Art.1° Fica nomeado no periodo de 12 a 26 de setembro de 2022 o Sr. VINICIUS FERNANDES INACIO, matricula 29991, para ocupar
interinamente e com 6nus o cargo de Provimento em Comissdo de Secretario Municipal de Finangas, para responder e assinar documentos
na auséncia do atual Secretario Municipal, o Sr. KEMIL EL KADRI, matricula 46411, em face do descanso de suas férias regulamentares.
Art. 2° O servidor recebera a remuneracéo de subsidio do cargo de Provimento em Comissdo de Secretario Municipal.
Art. 3°. As atribui¢cBes do cargo sédo as descritas no Anexo |, do Decreto No. 438/2021, de 23 de setembro de 2021, que regulamenta as
atribuicdes dos Agentes Politicos, Cargos Comissionados e Fungdes de Confianca da Administracao Direta.
Art. 4° O presente Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.
JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

PORTARIA N° 621, DE 02 DE SETEMBRO DE 2022
Prorrogagao da Posse e do Exercicio do cargo de Condutor de Veiculos e Educador Infantil.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 17, § 1°, da Lei Municipal n® 2236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais;
CONSIDERANDO os protocolos n°. 10930/2022 e 10872/2022.
RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER a candidata abaixo relacionada convocada do Concurso Publico aberto através do Edital n°. 039/2019, a prorrogacao da
Posse e do Exercicio, por 15 dias, contados da data de publicagéo do ato de nomeacéo.
Nome Cargo Decreto Nomeacéo A partir Término
LUCELIA FRANCO BONFAIN Educador Infantil 364/2022 — Publicagdo — 31/08/2022 | 31/08/2022 | 14/09/2022
Art. 2° CONCEDER a candidata abaixo relacionada convocada do Concurso Publico aberto através do Edital n°. 039/2019, a prorrogacao da
Posse e do Exercicio, por mais 15 dias, contados da data do término da primeira prorrogacgao.
Nome Cargo Decreto Nomeacéo A partir Término
ANELISE CANESSO DA CUNHA Condutor de Veiculos 344/2022 — Publicagao — 18/08/2022 02/09/2022 | 16/09/2022

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des contrarias.
JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
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PORTARIA N°. 627 DE 06 DE SETEMBRO DE 2022
Concede a servidora CICERA DA SILVA, Licenca para Tratar de Interesses Particulares (sem Vencimentos).
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 126 da Lei Municipal n°® 2236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
CONSIDERANDO o requerimento da servidora sob o n° do Protocolo 10067/2020 — 16/08/2022.
RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER a servidora CICERA DA SILVA, matricula 38091, lotada na Secretaria Municipal de Saulde, onde exerce o cargo de
Provimento Efetivo de Técnico de Enfermagem, 02 (dois) anos de Licenca para Tratar de Interesses Particulares (sem Vencimentos), a partir
de 1° de setembro de 2022 com término em 31 de agosto de 2024.
Art. 2° Fica estabelecida a servidora o retorno as suas atividades laborais, apés o término da Licenca para Tratar de Interesses Particulares
(sem Vencimentos).
Art. 3° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

PORTARIA N° 629, DE 06 DE SETEMBRO DE 2022
Mantém a Reducéo de carga horéria para servidora publica municipal.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parand, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Orgéanica
do Municipio,
CONSIDERANDO o artigo 26, da Lei Municipal n°® 2236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;
CONSIDERANDO o requerimento feito por meio do Protocolo n°. 9497/2022 — 03/08/2022.
CONSIDERANDO o Parecer de 16/08/2022 da Divisdo de Gestao de Saude Ocupacional com base no artigo 2° do decreto n° 262, de 25 de
junho de 2020.
RESOLVE:
Art. 1° MANTER a redugéo da carga horaria de 08 (oito) horas para 04 (quatro) horas diarias da jornada diéaria total laborativa da servidora
DEBORA CAROLINE E SILVA GOMES RODRIGUES - matriculas 37031 e 43281, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, onde exerce
o cargo de Professor Docente, a partir de 16 de agosto de 2022 conforme Parecer Médico Pericial.
Art. 2° A reducdo da carga horéria sera reavaliada pela equipe multiprofissional da Divisdo de Gestdo de Saude Ocupacional — DGSO, apo6s
01 (um) ano a partir da data da concesséo, com término em 15 de agosto de 2023.
Art. 3° Este ato entrard em vigor na data de sua publicagéo.
JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

PORTARIA N° 630, DE 06 DE SETEMBRO DE 2022
Prorrogacgdo da Posse e do Exercicio do cargo de Professor.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 17, § 1°, da Lei Municipal n® 2236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;
CONSIDERANDO a solicitagdo dos candidatos requeridos pelos Protocolos n®. 10983/2022 e 10985/2022.
RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER aos candidatos abaixo relacionados convocados do Concurso Puablico aberto através do Edital n°. 039/2019, a
prorrogacgdo da Posse e do Exercicio, por 15 dias, contados da data de publicagdo do ato de nomeagao.

Nome Cargo Decreto Nomeacgéao A partir Término
Professor (atuar no ensino fundamental 377/2022 — Publicado
JOAO BATISTA DE SOUZA JUNIOR — anos iniciais — 1° a0 5° ano) em 02/09/22 02/09/2022 16/09/2022
FLAVIANE NORA MARCONI Professor (aFu.ar. no ensino fundamental 375/2022 — Publicado 02/09/2022 | 16/09/2022
— anos iniciais — 1° ao 5° ano) em 02/09/22

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.
JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
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SAMAE

NOVA DATA DE ABERTURA

PREGAO ELETRONICO N° 35/2022
Objeto: Registro de prego para eventual aquisi¢cao de aditivo impermeabilizante acelerador ultra rapido.
Tipo: Menor prego, Por Item.
Data de Abertura: 28 de setembro de 2022 as 09:00 horas.
Valor Maximo Estimado: R$ 60.496,00 (sessenta mil, quatrocentos e noventa e seis reais).
Disponibilidade do Edital: Pelo site www.samaeibi.com.br ou diretamente na sede do SAMAE - Servico Autbnomo Municipal de Agua e
Esgoto - Av. Santos Dumont, 565, Centro, lbipord/Pr (De Segunda a Sexta-feira das 08:30 as 11:30 hs e das 13:30 as 16:00 hs). E pelo site
www.bll.org.br e www.bllcompras.com.
InformacgGes: Através do telefone (43) 3258 8161 — Setor de Licitacdes
Ibipora, 14 de setembro de 2022.

GUSTAVO TONELI DE SA
Diretor-Presidente do SAMAE

CAMARA MUNICIPAL

PORTARIA N° 0024/2022
PEDRO LUIZ CHIMENTAO - Presidente da Camara Municipal de Ibipord, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, pelo Regimento Interno do Legislativo Municipal e de acordo com a Lei Municipal n® 2.236, de 10 de
dezembro de 2008,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao servidor EDSON MIGUEL DA SILVA — Analista de Informatica do Quadro de Pessoal do Legislativo Municipal de lbipora,
matricula 0081, licenca prémio assiduidade, relativa ao terceiro quinquénio, compreendendo o periodo de 21 de agosto de 2017 a 20 de
agosto de 2022, na forma do art. 134, 82°, 83° e 8§8°, da Lei Municipal n°® 2.236/2008.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se.
Dé-se conhecimento.
Gabinete da Presidéncia, 12 de setembro de 2022.
PEDRO LUIZ CHIMENTAO (PODEMOS)
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