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DIVISAO DE CONVENIOS E CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: COMERCIO DE LINHAS E LAS SANTA ROSA LTDA .
PROC. ADM. N° 553/2022 PREGAO ELETRONICO N°: 91/2022 - CONTRATO N°: 578/2022.
OBJETO: AQUISICAO DE FERRAMENTAS E BOLAS PARA DECORAGCAO NATALINA — LOTES MAL SUCEDIDOS NOS PREGOES N°
72/2022 E N° 78/2022.
VALOR TOTAL: R$ 25.822,00 ( VNTE E CINCO MIL, OITOCENTOS E VINTE E DOIS REAIS).
PRAZO DE ENTREGA 15 (QUINZE) dias, a contar do recebimento da ordem de requisi¢cdo de material .
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 10de Novembro de 2023.

FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apos a entrega da nota fiscal.
DOTACAO ORCAMENTARIA:

210 05.002.04.122.0005.2.033 1000

JUAREZ AFONSO IGNACIO SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO

EDIEL FERREIRA DE ALMEIDA SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 11 de Novembro de 2022.
IBIPORA, 11 de Novembro de 2022.

JOSE MARIA FERREIRA

PREFEITO

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: SIRLEI BUERA DE OLIVEIRA .
PROC. ADM. N° 553/2022 PREGAO ELETRONICO N°: 91/2022 - CONTRATO N°: 579/2022.
OBJETO: AQUISICAO DE FERRAMENTAS E BOLAS PARA DECORACAO NATALINA — LOTES MAL SUCEDIDOS NOS PREGOES N°
72/2022 E N° 78/2022.
VALOR TOTAL: R$ 11.625,00 ( ONZE MIL, SEISCENTOS E VINTE E CINCO REAIS).
PRAZO DE ENTREGA 15 (QUINZE) dias, a contar do recebimento da ordem de requisi¢cdo de material .
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 10 de Novembro de 2023.

FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias ap6s a entrega da nota fiscal.
DOTACAO ORCAMENTARIA:

210 05.002.04.122.0005.2.033 1000

JUAREZ AFONSO IGNACIO SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO

EDIEL FERREIRA DE ALMEIDA SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 11 de Novembro de 2022.
IBIPORA, 11 de Novembro de 2022.

JOSE MARIA FERREIRA

PREFEITO
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do Municipio de Ibipora

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: SELANE DENOBI MARQUEZETTI.
PROC. ADM. N° 553/2022 PREGAO ELETRONICO N°: 91/2022 - CONTRATO N°: 580/2022.
OBJETO: AQUISICAO DE FERRAMENTAS E BOLAS PARA DECORAGAO NATALINA — LOTES MAL SUCEDIDOS NOS
PREGOES N° 72/2022 E N° 78/2022.
VALOR TOTAL: R$ 12.487,75 ( DOZE MIL, QUATROCENTOS E OITENTA E SETE REAIS E SETENTA E CINCO CENTAVOS).
PRAZO DE ENTREGA 15 (QUINZE) dias, a contar do recebimento da ordem de requisi¢do de material .
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 10de Novembro de 2023.
FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias ap6s a entrega da nota fiscal.
DOTACAO ORCAMENTARIA:

210 05.002.04.122.0005.2.033 1000

JUAREZ AFONSO IGNACIO SEC. MUN. DE ADMINISTRAGCAO
EDIEL FERREIRA DE ALMEIDA SEC. MUN. DE ADMINISTRAGCAO

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 11 de Novembro de 2022.
IBIPORA, 11 de Novembro de 2022.

JOSE MARIA FERREIRA

PREFEITO

RETIFICACAO DO EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 453/2020,PUBLICADO EM 27/12/2021, na
Edicdo n° 1506 Jornal Oficial do Municipio de Ibipora.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: ANTONIO BALARINI SOBRINHO.
PROC. ADM. N°. 168/2020 — Processo Dispensa N°. 046/2020 — CONTRATO N°. 453/2020.
OBJETO: A Contratacéo de imdvel para instalagao do Conselho Tutelar do Municipio de Ibipora.
Onde se Lé:
O presente termo aditivo objetiva:

e Prorrogar avigéncia do presente contrato para o dia 14 de Janeiro de 2023.
Leia-se:

e Prorrogar avigéncia do presente contrato para o dia 14 de Dezembro de 2022.
DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 16 de Novembro de 2022.
Ibipord, 16 de Novembro de 2022.
JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, ESTADO DO PARANA.

CONTRATADA: COVERCOPY LOCAGAO E EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS LTDA

PROC. ADM. N°. 314/2021 — PREGAO ELETRONICO N°. 70/2021 — CONTRATO N°. 356/2021.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE IMPRESSAO E FOTOCOPIAS,
EM FORMA DE LOCACAO DE IMPRESSORAS LASERS MULTIFUNCIONAIS (MONOCROMATICAS E COLORIDA), COM
FORNECIMENTO DE PECAS, SUPRIMENTOS SOFTWARE DE GERENCIAMENTO DE IMPRESSOES, INCLUINDO SERVICOS
DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA.

O presente termo aditivo objetiva:

e  Prorrogar a vigéncia do Contrato para o dia 30 de Novembro de 2023, em consonancia com o Artigo 57, Il, 84° da Lei n®
8666/1993 e previsto na Clausula Oitava do presente Contrato.

e Reajustar o valor total do Contrato pela variacdo do INPC — indice Nacional de Precos ao Consumidor em 6,460080%,
passando o valor total do Contrato de R$ 265.000,00 (Duzentos e sessenta e cinco mil reais) para o valor de R$
282.119,21 (Duzentos e oitenta e dois mil, cento e dezenove reais e vinte e um centavos), com previsdo na Clausula
Oitava do referido Contrato.
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e Acrescentar ao Contrato a quantia de R$ 282.119,21 (Duzentos e oitenta e dois mil, cento e dezenove reais e vinte e um
centavos), para fazer frente ao periodo acima a ser renovado.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO ADITIVO: 14 de Novembro de 2022.
Ibipord, 14 de novembro de 2022.
JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: PARANA NORTE TECNOLOGIA EM ASFALTOS LTDA.
PROC. ADM. N°. 345/2021 — PREGAO ELETRONICO N°. 91/2021 — CONTRATO N°. 386/2021.
OBJETO: AQUISICAO DE MASSA ASFALTICA CBUQ (CAP 50/70) ENSACADO PRONTO PARA USO.
O presente termo aditivo objetiva:

e Acréscimo de 25% no valor total do Contrato n° 386/2021, do totalizando a quantia de R$ 14.937,50 (Quatorze mil,
novecentos e trinta e sete reais e cinquenta centavos), equivalente a 625 sacos do Lote 01 = Massa Asfaltica CBUQ
(CAP 50/70), nos termos do Art. 65 §1° da Lei n® 8666/1993.

e Com esse acréscimo o valor do Contrato passara a ser de R$ 74.687,50 (Setenta e quatro mil seiscentos e oitenta e sete
reais e cinquenta centavos).

DATA DE ASSINATURA DO TERMO ADITIVO: 14 de Novembro de 2022.
Ibipord, 14 de novembro de 2022.

JOSE MARIA FERREIRA

PREFEITO

GABINETE DO EXECUTIVO

AVISO DE NOVO CREDENCIAMENTO PARA SUBCOMISSAQ TECNICA

O Prefeito do Municipio de Ibiporéa torna publica nova convocacéo de trés profissionais das areas de Jornalismo, Publicidade, Relag6es Publicas e/ou
areas correlatas, para composi¢do, ndo remunerada, da Subcomissdo Técnica de julgamento das propostas técnicas para processo licitatorio,
objetivando a contratacdo de Agéncia de Marketing/Propaganda para execucdo de servicos de comunicacdo institucional e publicitaria para a
administracéo publica municipal direta e indireta, nos termos da Lei Federal n® 12.232/2010 - considerando o ndo comparecimento de CAMILA DA
SILVA FERREIRA por motivos de saude, em 03 de novembro de 2022, data agendada para a sesséo.

Desta forma, os interessados devem encaminhar e-mail com nome completo, profisséo e CPF para o e-mail imprensa@ibipora.pr.gov.br até a data de
21 de novembro de 2022. A data da nova sesséo publica de sorteio, acompanhada dos nomes daqueles profissionais interessados, sera divulgada em
22 de novembro de 2022, através do Jornal Oficial do Municipio de Ibipora.

Ibipor&, 16 de novembro de 2022.

JOSE MARIA FERREIRA

PREFEITO

NUCLEO PARLAMENTAR

Lei n®3.213 de 11 de novembro de 2022.

SUMULA: Dispde sobre a forma de amortizacéo do déficit técnico atuarial de acordo com a Portaria MF n° 464/2018, revogada pela Portaria
1467/2022, de 02 de junho de 2022, que Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizacdo e funcionamento dos regimes
préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento a Lei n°®
9.717, de 1998, aos arts. 1° e 2° da Lei n° 10.887, de 2004 e a Emenda Constitucional n® 103, de 2019 — custo suplementar por aportes
financeiros — do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipord/PR, mediante atualizagdo anual, revoga a Lei
3126/2021, e da outras providéncias.

Art. 1°. Aprova a amortizagdo do déficit técnico atuarial - custo suplementar por aporte financeiro - até o ano de 2055, no valor de R$
372.960.872,19 (trezentos e setenta e dois milhdes, novecentos e sessenta mil, oitocentos e setenta e dois reais e dezenove centavos),
conforme plano de amortizacéo do relatério da avaliacdo atuarial constante do Anexo |, para obter o equilibrio atuarial nos termos da Lei n°
9.717/98, e, Portarias MF n°® 464/2018 e 1467/2022.

Paragrafo Unico. Em cada ano o Aporte Anual constante do anexo | desta Lei, sera recolhido em 12 (doze) parcelas mensais iguais e
consecutivas durante o exercicio fiscal.

Art. 2°. A cada exercicio financeiro sera realizada uma avaliacao atuarial por instituicdo ou profissional devidamente credenciado pelo IBA -
Instituto Brasileiro de Atuaria, conforme disposi¢ao do art. 40 da Constituicdo Federal c/c com o artigo 26 da Portaria n°® 1467/2022, de 1° de
junho de 2022, da Secretaria de Previdéncia Social.

Art. 3°. O montante a ser amortizado até 31/12/2022 é de R$ 12.531.485,31 (doze milhSes quinhentos e trinta e um mil quatrocentos e oitenta
e cinco reais e trinta e um centavos), descontando os valores ja recolhidos no ano de 2022, conforme autorizacao legislativa constante da Lei
n° 3126/2021.
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Paréagrafo Unico. A parcela do montante a ser amortizado se refere a: 1) Poder Executivo - R$ 11.602.963,04 (onze milhdes, seiscentos e dois
mil novecentos e sessenta e trés reais e quatro centavos); 2) Poder Legislativo - R$ 168.441,86 (cento e sessenta e oito mil quatrocentos e
quarenta e um reais e oitenta e seis centavos); e, 3) SAMAE — Servigo Autbnomo Municipal de Agua e Esgoto - R$ 760.080,41 (setecentos e

sessenta mil oitenta reais e quarenta e um centavos).

Art. 4°. Os valores atualizados no art. 3° e constante do Anexo | correspondem ao periodo de 1° de janeiro de 2022 e 31 de dezembro de

2022.

Art. 5°. Com fundamento na avaliacdo mencionada no art. 2°, poderdo ser atualizados de forma subsequente, os valores constantes do Anexo
I, relativos ao fluxo financeiro de amortizagao do déficit, os quais serdo aprovados mediante decreto expedido pelo Poder Executivo Municipal.
Art. 6° As parcelas mensais possuem vencimento até o 15° (décimo quinto) dia de cada més de competéncia, sendo que, apos tal
vencimento, o valor da parcela sofrera atualizagao pelo indice IGP-M e acréscimo de juros legais de 0,5% (meio ponto percentual) ao més até

o do efetivo pagamento.

Art. 7°. No periodo de vacancia, desta Lei, em decorréncia da aplicacao da anterioridade nonagesimal, nos termos do § 6° do art. 195 da
Constituicdo Federal, as prestagBes mensais da amortizagdo do déficit atuarial serdo pagas de acordo com o disposto no Anexo | da Lei n°
3126/2021 de 10 de agosto de 2021.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do quarto més subsequente ao da data de publicagdo desta Lei, quanto ao disposto no artigo
3° e nos demais casos, na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢cGes em contrario, em especial a lei 3.126, de 10 de agosto de 2021.

ANEXO | — PLANO DE AMORTIZAGAO GERAL

Opcédo 1 - Plano de Amortizacdo por Aportes Crescentes e Aliguotas Crescentes

N° 1.725

Quarta-feira, 16 de novembro de 2022

O deficit atuarial apresentado podera ser equilibrado por meie da instituiciio de aportes anuais
de recursos crescentes ou aliguotas de contribuicdo suplementar crescentes, conforme

apresentado na tabela gue segue. Para adogao de aliguotas de confribuicdo suplementar, a

metodologia considerada fol o crescimento da folha salarial anual dos servidores ativos pois a

folha tera anualmente um incremento, seja pelo ingresso de novos servidores em substituigdo
aos atuais, seja pelos reajustes anuais, ou seja, pelas progressoes inerentes ao plano de

cargos e saldrios.

PLANC DE AHDRTI?_AQED POR APORTES CRESCENTES OU ALIQUOTAS CRESCENTES
. ALIQUOTA

ANO APORTES ANUAIS JUROS AMORTIZACAD SALDO SOBRE A

FOLHA

MM 22021 - - - R$ 372.960.872,19 -

2022 R 12.531.485,31 R$ 18.797.227 96 | -R% 6.265.742 65 R 379.226.614,84 15,10%
2023 R 19.113.021,39 R3 19.113.021,39 R 0.00 R$ 379.226.614.84 22 80%
2024 R 20.451.265,21 R% 19.113.021,39 R% 1.338.243,82 R$ 377.588.371,02 2415%
2025 R5 21.883 446,10 R5 1904557390 RS 2.847 872,20 R3 375040495 82 25,60%
2026 R 22.112.380,57 R3 16.902.041,14 RE 3.210.339.43 RE 371.630.159,39 25,60%
2027 R 22.331.315,03 R$ 18.740.240,03 R% 3.591.074,99 R 368.239.0584 40 2560%
2028 R$ 22.550.249 49 R5 18.559.249 85 RE 3.990.999.63 R3 364 248.084 76 25,59%
2029 R§ 22.769.183,95 R3 18.358.103,47 R% 4.411.080.48 RF 359.537.004,29 25,08%
2030 RF 22.988.118,41 R% 18.135.785,02 R% 4.852.333,39 R 354.984.670,89 2557%
20 R$ 23.207.052,87 R5 17.891.227 41 RE 5.315.825 46 R§ 349 668.845 44 25 56%
2032 R 23.425.987,33 R% 17.623.309,81 R% 5.802.677 52 R¥ 343.866.167,91 25,55%
2033 R$ 23.644.921,79 R5 17330854 86 RS 6.314.066,93 R$ 337.552.100,98 25,53%
2034 R 23.863.856,25 R3 17.012.625,89 R% 6.851.230,36 R 330.700.670,62 25301%
2035 R 24.082.790,71 R% 16.667.323, 88 RE 7.415.466,84 RF 32328540378 2549%
2036 RF 24 301.725,18 R$ 16.293.584 35 RS% 5.008.140,53 R3 315277262 96 254T%
2037 RS 24.520.659,64 R$ 15.889.974.05 R% 5.630.685.58 R 306.646.577,37 25.44%
2038 R 24.739.594.10 R$ 15434 987 50 R% 9.284 606,60 R$ 297.361.970,78 2542%
2039 R 24.958.528,56 3 14.987.043,33 R% 5.971.485.23 RE 287.390.4535,54 25,39%
2040 R 25.177.463,02 R$ 1448448047 | RS 10.892.982,55 R$ 276.697.503,00 25,36%
2041 R 25.386.357 48 R5 13945554 15 | RS 11450843 33 R 265246659 67 25,32%
2042 R$ 25.615.331.94 R$ 1336843165 | RS 12.246.900.30 R$ 252.999.759,37 25,29%
2043 R§ 25.834.266 .40 R$ 12.751.187 87 | RS 13.083.078,53 R$ 239.916.6580,84 25,25%
2044 RS 26.053.200,86 R5 12.091.800,71 | R% 13.961.400.15 R¥ 225.955.280,69 25 21%
2045 R 26.272.135,33 R$ 11.388.145,15 | RS 14.883.989.18 R3 211.071.291,51 2517%
2046 RS 26.491.069,79 R$ 1063799309 | RS 15.853.076.69 R% 195.218.214,82 2513%
2047 R 26.710.004,25 R$ 5.535.998 03 RS 16.571.006.22 RF 178.347.208,60 25,09%
2048 R$ 26.928.938,71 R¥$ 8.955.699 31 R% 17.940.239.40 R3 160.406.969,20 25,04%
2049 R§ 2714787317 R§ 5.084.511,25 RS 19.063.361,92 RE 141.343.607 23 25,00%
2050 RS 27.366.807 63 R$ 7.123.717 81 RS 20.243.089.82 R3 121.100.517 46 24 95%
2051 R 27.555.742,09 R$ 6.103.466 05 R% 21.482.276.01 R 99.6158.241,44 24 90%
2052 R 27.804.676,55 R$ 5.020.759,37 RS$ 22.763.917.18 R 76.634.324,26 24 B5%
2053 RS 28.023.611,01 R$ 3.872.449 94 RE 24.151.161.07 R% 52.683.163,19 24 B0%
2054 R 28242 545 47 R$ 2.655.231 42 RS 25.587.314.05 R3 27.095.849,14 24 74%
2055 R 25.461.479,94 R¥$ 1.365.630,80 RS 27.095.549,14 R§ 0,00 24 69%

Ibipord, 11 de novembro de 2022.
JOSE MARIA FERREIRA

PREFEITO
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| SECRETARIA DE EDUCAGAO

PORTARIA N°. 761, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022.

Atribui Adicional de Incentivo de Mérito as servidoras constantes no anexo unico.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei
Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o que dispde o artigo 69 da Lei Municipal n® 2.432/2010, de 22 de dezembro de 2010 e suas alteragfes, que trata do Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Ibipora;

CONSIDERANDO o Decreto n® 227 de 22 de maio de 2014, que regulamenta o adicional de incentivo de mérito;

CONSIDERANDO os pedidos das servidoras por meio dos Protocolos sob os n°. 8133/2022, 9264/2022, 9600/2022, 10298/2022,
11372/2022 e 11374/2022.

RESOLVE:

Art.1° Conceder as requerentes o Adicional de Incentivo de Mérito, pela concluséo de curso de pés-graduacao em nivel de Especializacao na
area da educacao conforme constantes no anexo Unico.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ANTONIO PRATA NETO

Secretario Municipal de Educacao

JOSE MARIA FERREIRA

PREFEITO
ANEXO UNICO — PORTARIA 761/2022
ADICIONAL DE INCENTIVO DE MERITO
ADICIONAL DE INCENTIVO
PROT. MATR. NOME CARGO DE MERITO CURSO A PARTIR DE
A a
GABRIELL | oy POS-GRADUAGAD:
o . "AO:
8133/2022 37051 (E:S_II%LIEQ Infantil 40h Primeiro adicional de 5% “ALFABETIZACAO E 01/08/2022
LETRAMENTO”
APRESENTACAO DE 22
POS-GRADUAGAO:
REIZIELI DOS X
Educador o EDUCACAO INFANTIL E
9264/2022 | 40721 2@|\|13Tocl>s infartl 40h Primeiro adicional de 5% | AN s INICIAIS DO 22/07/2022
ENSINO FUNDAMENTAL
DE NOVE ANOS.
EDNEIA - APRESENTACAO DE 32
9600/2022 | 27621 | REGINA Professor Segundo adicional POS-GRADUACAO: 05/08/2022
Docente +05%
LIZIERO NEUROAPRENDIZAGEM.
APRESENTAGAO DE 22
MARA SUELY |, . POS-GRADUACAO:
10298/2022 | 39471 | VENANCIO Docente Primeiro adicional de 5% ARTE E EDUCACAO 22/08/2022
NASCIMENTO COM ABRANGENCIA EM
MUSICALIZACAO.
ROSELI APRESENTACAO DE 32
RAIMUNDO Professor Segundo adicional POS-GRADUACAO:
1137212022 | 245712902 | 555 SANTOS | Docente +05% DISTURBIOS DE 12/09/2022
ALVES APRENDIZAGEM.
A a
LARISSA Educador QSEESFEXISCES%ODE ?
o . :
11374/2022 | 39381 g?wﬂ%ﬁ OSILVA Infaril 40h Primeiro adicional de 5% DIREITO EDUCACIONAL 12/09/2022
E GESTAO ESCOLAR.

EDITAL N°008/2022

A Presidente da Comissédo Central do Processo de Escolha de Diretores das Instituicdes de Ensino da Rede Municipal de Ensino de Ibipora,
no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condi¢gfes estipuladas neste Edital, atendendo o disposto no Decreto Municipal n® XX de XX
de novembro de 2022, que altera o Decreto n° 389, de 13 de setembro de 2022, torna publica A RETIFICACAO DO EDITAL N° 002/2022, nos
seguintes termos:

Art. 1°. No subitem 22.4:

Onde se |é:

22.4 - Em caso de auséncia de candidatos para concorrer a direcdo de determinada Instituicdo de Ensino ou em caso de vacancia, a
Secretaria Municipal de Educacéao indicara o profissional do magistério para exercer a fungéo de direcao.

Leia-se:

22.4 - Na hipotese de candidatura Unica na Instituicdo de Ensino, o Processo de Escolha pela Comunidade Escolar sera realizado via
aclamacdao publica, por meio de manifestagéo direta dos presentes, cumprindo com as seguintes determinagées:

I. No dia da consulta a comunidade escolar, a primeira convocacao sera realizada as 7h00 e a segunda convocacao, sera realizada as 7h30.
Il. Os presentes aptos a participarem do processo deverdo assinar a lista de votantes, disponibilizada pela Instituicdo Escolar, nos termos do
art. 14 do Decreto Municipal n°® 389/2022.

I1l. Na sequéncia, a Comissao Escolar realizaréa a consulta de Escolha pela Comunidade Escolar entre os presentes. O voto sera contabilizado
individualmente, ndo havendo desproporcionalidade entre os segmentos e seus votantes.

IV. Para contagem dos votos pela Comissé&o Escolar, os favoraveis deveréo se manifestar e os contrarios deverdo permanecer como estéo.
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V. O presidente da Comissdo Escolar devera realizar a contagem em publico, em voz alta ou de forma compreensivel aos participantes,
audivel e visivel a todos os presentes.

VI. O candidato devera obter 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos votos entre 0s presentes aptos para ser eleito. Caso contrério, fica a
cargo da Secretaria Municipal de Educacéo a indicagéo do diretor, conforme o art. 57 do Decreto Municipal n°® 389/2022.

VII. Encerrada a apuracao, a Comissao Escolar lavrara ata registrando o processo de consulta via aclamagao publica (nos termos do modelo
que sera devidamente disponibilizado), e entregara a Comissdo Central toda a documentagdo relativa ao Processo de Escolha pela
comunidade.

22.4.1. A entrega sera feita em envelope fechado, lacrado e rubricado pelos membros da Comissao Escolar, fiscais e interessados a fung¢éo
de diretor.

22.4.2. A Comissao Escolar da instituicdo encaminhard os documentos ao representante da Comissdo Central, presente na instituicdo de
ensino ou na Secretaria de Educagéo.

Art. 2°. No subitem 22.11:

Onde se |é:

22.11- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Central em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacao.

Leia-se:

22.11 - Em caso de auséncia de interessados em concorrer a direcdo de determinada instituicdo educacional, vacancia ou renuncia, a
Secretaria Municipal de Educagao indicara o profissional do magistério para exercer as fungées de direcéo.

I. Em caso de exclusdo de todos os interessados a fungdo de diretor em qualquer das etapas eliminatérias do processo de escolha, vacancia
ou rendncia durante o exercicio da direcao, o Diretor da unidade sera escolhido na forma do caput deste artigo.

1. Os interessados em concorrer ao Processo de Escolha poderdo renunciar de sua candidatura em qualquer momento do processo, devendo
o pedido ser formalizado por meio de declaragdo entregue diretamente a Comissao Central.

I1l. Os casos de rendncia serdo publicados pela Comissdo Central via edital no Jornal Oficial do Municipio.

Art. 3°. Além disso, inclui-se a seguinte secao:

23. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Central em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacéo.

23.2- Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Art. 4°. A ata de que trata o subitem 22.4, “VII” encontra-se no anexo | do presente edital.

Art. 5° O edital completo, com seus anexos e retificagdes, estd a disposicdo dos candidatos no enderego eletronico
https://www.ibipora.pr.gov.br/pagina/1826_Processo-de-Escolha-de-Diretores-Educacao.htm.

ANEXO | - MODELO DE ATA DE ELEICAO POR ACLAMAGAO

Aos doze dias do més de dezembro de dois mil e vinte e dois, as __ horas e ___ minutos, na Instituicio de Ensino
, foi aberto, pela Comissdo Eleitoral, o processo de consulta a comunidade escolar por
aclamacao a nova diretoria da Gestao 2023-2025 (dois mil e vinte e trés a dois mil e vinte e cinco) desta Institui¢éo.

Na presente instituigdo, apenas um candidato manifestou interesse em concorrer a funcéo de diretor, e, portanto, a consulta a comunidade

escolar foi realizada por meio de aclamacéo publica, nos termos do art. 37 do Decreto n° 389/2022.

Compareceram ao processo de consulta participantes, sendo favoraveis e contrarios. O presidente da
Comissao Escolar declara que foi eleito o (a) candidato (a): , CPF n° , matricula
funcional n°

Nada mais havendo a tratar foi encerrado o processo de consulta a comunidade escolar por aclamacdo. Eu,
, encerro a presente ata, que apoés lida sera assinada por todos os presentes.

Assinatura do candidato:
Presidente da Comissao Escolar:
Secretario da Comissédo Escolar:
Membro da Comissao Escolar:

Ibipord, 16 de novembro de 2022.
JOSILAINE AMANCIO CORCOVIA
Presidente da Comissao Central

EDITAL N° 009/2022
A Presidente da Comisséo Central do Processo de Escolha de Diretores das Instituicdes de Ensino da Rede Municipal de Ensino de Ibipora,
no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condi¢bes estipuladas neste Edital, para o conhecimento dos interessados, nos termos do art.
57 do Decreto Municipal n® 389/2022, vem informar:
Art. 1°. A candidata VANESSA FABIA ANDREOLE FERREIRA, interessada em concorrer & funcéo de diretor na Instituicdo de Ensino CMEI
Padre Claudio Romano, apresentou renuncia a sua candidatura na data de 18/10/2022, a qual foi devidamente acatada pela Comisséo
Central.
Art. 2°. A candidata MARIA ELISABETH SILVA DE OLIVEIRA MARTINS, interessada em concorrer a fungdo de diretor na Instituicdo de
Ensino Centro de Atendimento Especializado na area de Surdez do Municipio de Ibipora — CAESMI, apresentou renuncia a sua candidatura
na data de 27/10/2022, a qual foi devidamente acatada pela Comisséo Central.
Ibipord, 16 de novembro de 2022.
JOSILAINE AMANCIO CORCOVIA
Presidente da Comisséo Central

EDITAL N° 010/2022
A Presidente da Comissdo Central do Processo de Escolha de Diretores das Instituicdes de Ensino da Rede Municipal de Ensino de Ibipora,
no uso de suas atribui¢Bes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, seus anexos e demais disposi¢des atinentes a matéria,
TORNA PUBLICO O EDITAL DE DEFERIMENTO DA SEGUINTE INSCRICAO, nos seguintes termos:
Art. 1° Fica DEFERIDA a inscricdo da candidata Evelyne Busignani Morais que no uso de seus direitos, sanou as pendéncias relativas ao
impedimento de sua candidatura no cargo de diretora da instituigdo de ensino “Escola Professora Maria Inés R. de Mello”.
Art. 2° Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des contrarias.
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Ibipora, 16 de novembro de 2022.
JOSILAINE AMANCIO CORCOVIA
Presidente da Comisséo Central
EDITAL N°011/2022
A Presidente da Comissédo Central do Processo de Escolha de Diretores das Instituicdes de Ensino da Rede Municipal de Ensino de Ibipora,
no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condigbes estipuladas neste Edital, seus anexos e demais disposi¢fes atinentes a matéria,
TORNA PUBLICO AS BANCAS EXAMINADORAS E O LOCAL E O HORARIO DAS ARGUIQOES, nos seguintes termos:
Art. 1° Fica definido que as Argui¢Oes realizadas no dia 19/11/202, a partir das 13h30min, ocorrerdo na Escola Municipal Professora Aldivina
Moreira de Paula, com ecerramento previsto para todas as argui¢cdes as 18h30min.
Art. 2° Ficam estabelecidos os horarios e as respectivas bancas no ANEXO | deste Edital.
Art. 3° Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢fes contrarias.

Centro de Atendimento Especializado em Surdez do

ELIANE DOS SANTOS ZEFA Municipio de Ibipord - CAESMI 13h30 as 14h30 Banca 1

LUCELIA MENEZES

COSTALONGA CMEI Maezinha do Céu 14h30 as 15h30 Aline Alvarenga (S.M.E)

ROSEL| FRANCHI CRUK GARCIA CMEI Menino Deus 15h30 as 16h30 Josiele Cardoso da Silva
Angela Cristina Nunes

QUEILA DE ALMEIDA RAIMUNDO CMEI Precioso Tesouro 16h30 as 17h30 Guedes Huertas

SIMONICA CIVIDATI ALCANTARA CMEI Professora Aracy Salinet Vieira 17h30 as 18h30

AMANDA GIROTO CARDOSO CMEI Professora Idalina Soares Sobreira dos Santos 13h30 as 14h30 Banca 2

ANDREIA CIPRIANO

SEMPREBOM CMEI Professora Idalina Soares Sobreira dos Santos 14h30 as 15h30 Sandra Pedro (S.M.E)

NEUSA APARECIDA DE BRITO Edwylson de Lima

COGO FERREIRA CMEI Professora Maria Cristina Alves Pereira Wosny 15h30 as 16h30 Marinheiro

PRISCILA MINOSSO DA SILVA Elis Karen Rodrigues

DE SOUZA CMEI Professora Maria Cristina Alves Pereira Wosny 16h30 as 17h30 Onofre Pereira

SUELEN DA SILVA PEREIRA CMEI Professora Maria Cristina Alves Pereira Wosn 17h30 as 18h30

Magda Furrier Rosa
Eduardo (S.M.E)
Viviane Barbosa Perez
Aguiar

Amanda Oech da Silva
Cortez

Cintya Wedderhof
Machado (S.M.E)

Ana Paula Silva Sodré
Claudinea Cipriano de
Oliveira Goes

Gabirielli Esteves (S.M.E)
Juliana Bueno Grizos de
Carvalho

Karen Elizabeth Morena
Novais Lara

Silmara Toméz (S.M.E)
Jackeline Rodrigues
Goncalves Guerreiro
Luciana K. Bressan
(S.M.E)
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Eliana Hambrush
(S.M.E)

Vanessa Lini

Regina Aparecida

Ibipord, 16 de novembro de 2022.
JOSILAINE AMANCIO CORCOVIA
Presidente da Comissao Central

INSTRUCAO NORMATIVA N° 009 DE NOVEMBRO DE 2022.

SUMULA: Altera o expediente nas instituicdes de ensino publicas municipais, nos dias de jogos da Selecéo Brasileira na Copa do Mundo de
Futebol FIFA 2022 e para outras festividades, e da outras providéncias

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE IBIPORA, Estado do Paran&, no uso das atribuices que lhe confere em realizar alteracées
e adequacGes no Calendario Escolar municipal:

Considerando a realizagao dos jogos da Copa do Mundo 2022 no Qatar, no periodo de 21 de novembro a 18 de dezembro do corrente ano,
assim como a participacdo da Selecao Brasileira de Futebol no certame;

Considerando que alguns jogos da Sele¢do Brasileira estdo programados para horarios coincidentes com as atividades escolares;

INSTRUI:

Art. 1°. Em carater excepcional, fica alterado o horario de expediente nas instituicdes escolares da rede municipal de Ibipord, seguindo o
DECRETO N° 479, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2022, em dias de jogos da Sele¢do Brasileira de Futebol na Copa do Mundo FIFA de 2022 e
em dias de festividades, adotando-se os seguintes critérios, exceto na Rede Municipal de Ensino, a qual possui calendario proprio:

| — No dia 24 de novembro em que a partida tem inicio as 16h00, o expediente serd realizado até as 15h00, dispensando as criangas e
funcionarios a partir deste horario sem prejuizo de sua carga-horaria obrigatéria;

Il — No dia 28 de novembro em que a partida tem inicio as 13h, o expediente sera normal, ndo havendo dispensa;

Il = No dia 02 de dezembro em que a partida tem inicio as 16h00, o expediente sera realizado até as 15h00, dispensando as criangas e
funcionarios a partir deste horario sem prejuizo de sua carga-horaria obrigatéria;

11l - Havendo alteracao nos horarios de jogos da Selecao Brasileira de Futebol, os horarios previstos poderao ser revistos.

Art. 2°. Essa Instru¢cdo Normativa entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

JOSILAINE AMANCIO CORCOVIA

DIRETORA PEDAGOGICA
DECRETO N° 109/2021

PORTARIA N° 733, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022.

Concede autorizacdo para ausentar ao servico, para frequentar cursos de aperfeicoamento e capacitagdo compativeis com a area de atuagao
profissional. B

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei, conforme Decreto n®
324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de dezembro de 2001,

CONSIDERANDO o artigo 84, inciso IV da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ibipord;

CONSIDERANDO que os protocolos foram devidamente autorizados pelas respectivas chefias.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER aos servidores a autorizagdo para ausentar-se do servigo para frequentar curso, compativel com a area de sua atuacéo
profissional:

Protoc. Matric. | Nome: Cargo: Dias: Curso/ Evento:
HELOISA LOPES L 03e Tratamento do Tabagismo do Programa Nacional de
9358/22 | 45221 BORGES Fisioterapeuta 04/08/22 Controle o Tabagismo
7427/22 | 18161 EEEEQSENOO Odontélogo 21/06/2022 | Curso Plenum Experience - Implantes.
GRAZIELI LOPES . - . .
7665/22 | 40031 MATTA E VENDRAME Medico Clinico Geral | 25/08/2022 | Minicurso Endoscopia em DIl
9018/22 | 43561 | RAQUEL TIEMI TAKATA | Medico Pediatra 53}0189/262 Up To Date - Pediatria pés pandemia de COVID-19
9608/22 | 36931 |LICIA SAYURI TANAKA | Medico . 19/08/2022 | 21° Congresso da FORL
Otorrinolaringologista
NAIARA SALINET DE . Lo 01,02 e Lo
10031/22 | 45681 MELO Medico Psiquiatra 03/09/22 Jornada Paranaense de Psiquiatra
Medico 05, 06 e

Curso de Prétese Auditiva

10057/22 | 36931 | LICIA SAYURI TANAKA Otorrinolaringologista | 09/09/2022
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢es contrarias.
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ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas
JUAREZ AFONSO IGNACIO

Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N° 739, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022.

Atribuir Adicional de Insalubridade de Grau Médio aos servidores lotados na Secretaria Municipal de Saude.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, Estado do Parand, no uso da atribuicdo que lhe confere por Lei, o Decreto n°
324/2001, artigo 2°, inciso Il datado em 07 de dezembro de 2001,

CONSIDERANDO, os artigos 197, inciso |l e 201, do Estatuto dos Servidores do Municipio de Ibiporg;

CONSIDERANDO, o Decreto n° 301, de 11 de julho de 2022, publicado no Jornal Oficial do Municipio em 25 de julho de 2022, que tornou
publico os resumos dos Laudos Técnicos das Condi¢gdes Ambientais de Trabalho (LTCAT — IN 118);

CONSIDERANDO, o Comunicado Interno n°. 246/2022 da Divisdo de Gestédo de Saude Ocupacional.

RESOLVE:

Art. 1° ATRIBUIR aos servidores abaixo relacionados, lotados na Secretaria Municipal de Saude, 20% (vinte) por cento, sobre seu vencimento
bésico, a titulo de Adicional de Insalubridade de Grau Médio, por enquadrar-se na Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da
Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77, de acordo com o Laudo Técnico Pericial, por exercer atividades consideradas insalubres em virtude a
exposicao aos riscos, Bioldgicos de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Local: Unidade Bésica de Saude Orlando Pelisson — ubs bom pastor
Matr. Nome Cargo A partir

48091 LEONARDO JAIME FRANCISCO DA SILVA Agente Comunitario de Salde 05/09/2022

Local: Centro de Saude Dr. Eugenio Dal Molin — ubs centro
Matr. Nome Cargo A partir

48111 WELITA HELENA PENTEADO OTA Técnico em Saude Bucal 08/09/2022

Local: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SETOR DE TRANSPORTE
Matr. Nome Cargo A partir
48141 GONCALO APARECIDO DOURADO Condutor de Veiculos 22/09/2022

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢Ges contrarias.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N° 741, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022.

Concede horario especial para servidor estudante.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n°
324/2001, artigo 2° inciso |l datado em 07 de dezembro de 2001,

CONSIDERANDO o artigo 64 da Lei Municipal n° 2236/08 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipora, e suas alteragoes,
CONSIDERANDO o regulamentado no Decreto n® 707/2012,

RESOLVE:

Art.1° CONCEDER ao servidor abaixo relacionado, horario especial para cumprimento de Estagio Curricular conforme respectivos cursos.

" DIAS DA TERMINO
PROTOC. | MATR. NOME CURSO NIVEL A PARTIR SEMANA
RENAN Condutor de
12070/22 | 48011 RICARDO DE P Superior 19/10/2022 | Quarta-feira 21/12/2022
SOUZA Veiculos

Art.2° Fica estabelecido, a partir da data da concesséao do horario especial para cumprimento de Estagio Curricular, a obrigatoriedade dos
servidores de repor as horas contratuais, de acordo com o estabelecido pelo 6rgédo de lotagdo.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas

JUAREZ AFONSO IGNACIO

Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 742, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022.

Concede Licenca a titulo de Prémio Assiduidade em pectinia aos servidores.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuic6es que lhe sdo conferidas por Lei, conforme
Decreto n° 324/2001, artigo 2°inciso Il datado em 07 de dezembro de 2001,

CONSIDERANDO o artigo 134, paragrafo 4° da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ibiporg;

CONSIDERANDO o artigo 27 do Decreto n° 519/2021, que Regulamenta a conversdo em pecunia da Licenga a Titulo de Prémio Assiduidade;
RESOLVE:
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Art. 1° CONCEDER aos servidores municipais, abaixo citados, Licenca a titulo de Prémio Assiduidade em peclinia no més de outubro,
requeridas por meio de protocolos devidamente analisados.

Protoc. Matr. Nome Quing. Periodo Més
3357/2019 10911 MARLI DE MATOS RODRIGUES 40 2005-2010 20
14532/2022 14051 JUAREZ AFONSO IGNACIO 6° 2017-2022 1°
9317/2022 14211 JOSE APARECIDO MOREIRA 6° 2017-2022 1°
5106/2019 18271 MAURICIO MESSORA DOS SANTOS 40 2010-2015 20
2462/2021 21491 NEUCI CRISTINA DE CAMPOS RONDEM 40 2013-2018 20e 3°
12304/2022 24021 ANGELA CRISTINA DE OLIVEIRA 40 2015-2020 20e 3°
1717/2019 24101 IDIEL DA SILVA FERNANDES 30 2010-2015 30
323/2021 25801 ELAINE CRISTINA CANDIDO 30 2013-2018 10, 2%e 3°
13967/2018 25911 ELAINE ESKILDSSEN 20 2008-2013 20e 3°
13968/2018 25911 ELAINE ESKILDSSEN 3° 2013-2018 1°
12306/2022 26571 NADIA BUZIGNANI PIRES RAMOS 20 2008-2013 20
1269/2022 27121 ELIANE BATISTA ACIOLI 20 2009-2014 20e 3°
15317/2021 27401 FRANCIELE QUEIROZ RIBEIRO 30 2014-2019 30
934/2019 28141 TEREZA KIOMI SONODA 1° 2004-2009 3°
8928/2020 28581 JOSEPH ROGERIO DE ASSIS CERQUEIRA 3° 2015-2020 3°
882/2021 28651 LUCIANA BRESSAM 20 2010-2015 3°
12364/2022 29291 VALDENICE ARAUJO FERREIRA 30 2016-2021 20e 3°
3345/2022 29431 ELIANE DOS SANTOS ZEFA 3° 2017-2022 10,20¢ 3°
12138/2022 30281 ANA PAULA DOS SANTOS 3° 2017-2022 1°,2%e 3°
5680/2022 30441 MARENI DA GUARDA JANUARIO 20 2012-2017 1°
7716/2020 30511 EDIVALDO JOAO FERRARI 20 2012-2017 30
2056/2020 30611 JOCELINO DE SOUZA RIBEIRO 20 2014-2019 1°
1536/2019 31021 MEIRE CRISTINA RIGONI NEGRAO 10 2008-2013 30
7231/2019 31041 FERNANDO BELONE 1° 2013-2018 3°
15237/2018 | 31281 JOVENIL OLIVEIRA DE ALMEIDA 20 2013-2018 20
4373/2022 31891 RENE CRISTINA QUERINO 20 2013-2018 10,20¢ 3°
4081/2019 32341 NEUSILENE REGINA JANUARIO 20 2014-2019 30
197/2021 32641 JANAINA APARECIDA BALBINO 20 2014-2019 30
10845/2021 | 33551 MARIANA ARAUJO RIBEIRO QUEIROZ 1° 2012-2017 20
188/2019 34331 MIRIAM FUKUDA IRIGUCHI 1° 2012-2017 20e 3°
3507/2019 34671 THIAGO RODRIGO CARNEIRO FRANCISCO 1° 2012-2017 30
2559/2019 35061 VANESSA APARECIDA PEREIRA GONCALVES 1° 2012-2017 30
6813/2022 35471 CARLA MACEDO GOMES ARMELIN 1° 2012-2017 3°
3626/2019 35581 JOELSON CAMPOS AMORIM 1° 2012-2017 20e 3°
12847/2022 | 35631 PAULO RICARDO ANDRADE DA LUZ 20 2017-2022 1°e 2°
2567/2019 35751 MICHELE CRISTINA BOAVENTURA AMANCIO 1° 2012-2017 30
12853/2022 35831 MAURILIO JOSE FERREIRA 1° 2012-2017 30
6018/2022 35891 KLEVERSON CARLOS LIBRAIS 1° 2012-2017 | 3°
6409/2019 36241 LORENA MAYRA MARTIELHO DO NASCIMENTO 1° 2013-2019 20e 3°
2769/2019 36251 JOSIANE MONCAO BELINELLI 1° 2013-2018 | 3°
8706/2019 37431 CARLI BATISTA BUENO VIEIRA 1° 2014-2019 20
6928/2019 37491 FABIOLA BUENO DA COSTA FUNFAS 1° 2014-2019 2°e 3°
7795/2019 37531 SIMONE INACIO DE OLIVEIRA 1° 2014-2019 10,20 3°
11989/2019 | 37891 CRISTIANE FERREIRA DA SILVA 1° 2014-2019 20e 3°
12284/2019 37901 GRACIETE MARIA DE OLIVEIRA DONDA 1° 2014-2019 20e 3°
12084/2019 37921 MAURICIO HIKARU SHIMIZU 1° 2014-2019 2°e 3°
1653/2020 37931 SUSANA RODRIGUES DA SILVA BRAZ 1° 2014-2019 20e 3°
12313/2022 | 37941 DOMINGOS RAMALHO IENSUE 1° 2014-2019 10,20 3°
12166/2022 | 37951 ROBERTA PAULINO FIGUEREDO 1° 2014-2019 1°
2366/2020 37981 LAIS GOMES DA SILVA 1° 2014-2019 1°e 2°
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14229/2021 | 38011 ANGELA FATIMA DE SOUZA 1° 2012-2017 20e 3°
1745/2022 38151 GISELE PEREIRA GONCALVES 1° 2014-2019 3°
13870/2019 | 38261 CRISTIANE ALVES RODRIGUES COMMENDA 1° 2014-2019 20
481/2020 38321 ISAIAS DA SILVA DE SOUZA 1° 2014-2019 10, 2%e 3°
92/2021 39481 LIGIA APARECIDA MOREIRA FERREIRA 1° 2015-2020 3°
2633/2022 40381 JOSE LUIZ DA SILVA 1° 2015-2020 3°

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes contrarias.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas

JUAREZ AFONSO IGNACIO

Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N° 743, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022.

Concede aos servidores a Licenca a titulo de Prémio Assiduidade em pecunia, para liquidagdo de Tributos Municipais.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuic6es que lhe sao conferidas por Lei, conforme
Decreto n° 324/2001, artigo 2°inciso |l datado em 07 de dezembro de 2001,

CONSIDERANDO o artigo 134, paragrafo 4° da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ibipora;

CONSIDERANDO o artigo 12 do Decreto n® 519/2021, que Regulamenta a conversdo em pecunia da Licenga a Titulo de Prémio Assiduidade;
RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER aos servidores abaixo relacionados, o pagamento da Licenga Prémio Assiduidade em pecunia, no més de outubro de
2022, para liquidacéo de Tributos Municipais, conforme relacéo abaixo.

Protoc. Matr. Nome Quing. Periodo Més
11857/2022 27601 ELIZABETE DE FATIMA DUARTE 1° 2004-2009 2°
12838/2022 39331 ALEXSANDRO MARTINS DE BRITO 1° 2015-2020 1°

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes contrarias.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Diretora do Departamento de Gestédo de Pessoas

JUAREZ AFONSO IGNACIO

Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N°. 748, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022.

Concede a servidora licenga amamentagao.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, conforme
Decreto n° 324/2001, Artigo 2°inciso Il datado em 07 de dezembro de 2001,

CONSIDERANDO o artigo 112, da Lei Municipal n® 2.236/2008 que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipora;
CONSIDERANDO o protocolo n° 12292/2022 de requerimento da servidora e orientacdo dos médicos em seu anexo;

CONSIDERANDO o parecer emitido pela Divisdo de Gestdo de Saude Ocupacional em concordancia com as orientagdes médicas;
RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a servidora BRUNA STEFHANY SANTOS ROSA, matricula 45571, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, onde
exerce o cargo de Educador Infantil, 01 (uma) hora por dia referente a Licenga para Amamentacao, no periodo de 29/09/2022 até 04/04/2023.
Art. 2° Fica estabelecida a servidora o retorno as suas atividades laborais, ap6s o término da Licenca para Amamentagao.

Art. 3° Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacéo.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas

JUAREZ AFONSO IGNACIO

Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N°. 749, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022.

Concede ao servidor Licenga Casamento.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que |he s&o conferidas por Lei, conforme
Decreto n° 324/2001, Artigo 2°inciso Il datado em 07 de dezembro de 2001,

CONSIDERANDO o artigo art. 84, inciso lll e alinea “a” da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Ibiporg;

CONSIDERANDO o pedido do servidor sob o Protocolo n® 15555/2022 de 05/11/2022,;

RESOLVE:

Art.1° Conceder ao servidor JOSE ALBERTO FARIAS CACIATORI FILHO - matricula 42081, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de
Auxiliar Administrativo, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 08 (oito) dias de Licenga Casamento, a partir do dia 04 de novembro de
2022.

Art. 2° Fica estabelecido ao servidor o retorno as suas atividades laborais, apds o término da Licenga Casamento.

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes contrarias.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas

JUAREZ AFONSO IGNACIO

Secretario Municipal de Gestao de Pessoas
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PORTARIA N°. 750 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022.

Concede Licenga Paternidade ao servidor.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n°
324/2001, artigo 2° inciso |l datado em 07 de dezembro de 2001,

CONSIDERANDO o artigo 111 da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipor;
CONSIDERANDO o pedido requerido pelo Protocolo n°. 15321/2022 — 31/10/2022

RESOLVE:

Artigo 1.

Artigo 1. Art. 1° CONCEDER ao servidor MAICO ONO, matricula 473011, lotado na Secretaria Municipal de Saude, onde exerce o cargo de
provimento efetivo de Medico Pediatra, 05 (cinco) dias de Licenca Paternidade, no periodo de 23 a 27 de outubro de 2022.

Art. 2° Fica estabelecido ao servidor o retorno as suas atividades laborais, apds o término da Licenga Paternidade.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢es contrarias.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Diretora do Departamento de Gestado de Pessoas

JUAREZ AFONSO IGNACIO

Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N°. 751, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022.

Cancelamento do periodo da Licenga a titulo de Prémio Assiduidade para servidor.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, Estado do Parand, no uso da atribuicdo que Ihe confere por Lei, o Decreto n°
324/2001, artigo 2°, inciso Il datado em 07 de dezembro de 2001,

CONSIDERANDO o artigo 136, inciso Ill da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ibipord, e suas alteracdes;

RESOLVE:

Art. 1° CANCELAR, os respectivos periodos de Licenca Prémio por Assiduidade dos servidores abaixo relacionados:

Matric. | Nome Periodo Quinquénio Motivo

35831 | MAURILIO JOSE FERREIRA 15/10/2017- 50 Faltas injustificadas ao servico
14/10/2022 ) ¢
13/10/2012- o S )

14651 | SUELY BALESTRA 12/10/2017 5 Faltas injustificadas ao servigo

Art. 2° Este ato entrard em vigor na data de sua publicacéo.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Diretora do Departamento de Gestéo de Pessoas

JUAREZ AFONSO IGNACIO

Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N°. 752, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022.

Concede a servidora Licenca a titulo de Prémio Assiduidade em descanso.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, Estado do Parand, no uso da atribuicdo que lhe confere por Lei, o Decreto n°
324/2001, artigo 2°, inciso Il datado em 07 de dezembro de 2001,

CONSIDERANDO os artigos 95, inciso XI, e 134 da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Ibipora, e suas alteracdes;

CONSIDERANDO o pedido da servidora requerido por meio de Protocolo.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER aos servidores abaixo relacionados a Licenca a titulo de Prémio Assiduidade em descanso.

Doc. Matr. Nome Quing. | Periodo Dias | meses | Inicio Término
SIMONE APARECIDA

11328/2022 o 06/02/2015- o

Z11/09/2022 38821 SEL,?_II\INDIRADE 1 05/02/2020 30 3 17/10/2022 15/11/2022

Art. 2° Fica estabelecido aos servidores, o retorno as suas atividades laborais, apds o término da Licenca a titulo de Prémio Assiduidade em
descanso.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des contrarias.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas

JUAREZ AFONSO IGNACIO

Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 753, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022.

Afasta servidoras do Regime CLT - Consolidac&o das Leis do Trabalho por Auxilio Doenga.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n°
324/2001, artigo 2° inciso |l datado em 07 de dezembro de 2001,

CONSIDERANDO o artigo 476 da CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam as servidoras abaixo relacionadas afastadas dos seus cargos durante o periodo referido, por estar em Auxilio Doenca.
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Ne Matric. Nome Cargo Dias | a partir Retorno

Pericia

19483 77021 TAMIRES MENDES GOMES DOS Técnico de Enfermagem | 15 11/10/2022 | 25/10/2022
SANTOS

19505 77191 LIGIA MARIA COSTA Enfermeiro 15 13/10/2022 | 27/11/2022

Art. 2° Permanecem afastadas dos seus cargos as servidoras abaixo relacionadas, por continuarem em Auxilio Doenca durante
o periodo referido.

Ne Matric. Nome Cargo Dias | a partir Retorno
Pericia

19483 77021

;ﬁl\l\/ll'lr%ESS MENDES GOMES DOS Técnico de Enfermagem | 30 26/10/2022 | 24/11/2022

19505 77191 LIGIA MARIA COSTA Enfermeiro 45 28/11/2022 | 11/12/2022

Art. 3° Fica estabelecida as servidoras o retorno as suas atividades laborais, ap6s o término do Auxilio Doenca.
Art. 4° Esta Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacao.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Diretora do Departamento de Gestédo de Pessoas

JUAREZ AFONSO IGNACIO

Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N° 754, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022.

Concede Licenga para Tratamento de Salde, aos servidores ocupantes de cargos efetivos em periodo de estagio probatério.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuices que Ihe sdo conferidas por Lei, conforme
Decreto n°® 324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de dezembro de 2001,

CONSIDERANDO o artigo 28, 810, inciso |, e artigo 101 da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Ibipor4;

CONSIDERANDO os Decretos n° 689/2012, e 690/2012, de 27 de novembro de 2012, que regulamenta a avaliagcao de
desempenho no estagio probatério de servidores efetivos;

CONSIDERANDO as Pericias realizadas na Divisdo de Gestao de Saude Ocupacional — DGSO.

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR a Licenca para Tratamento de Saude para os servidores abaixo relacionados que estdo em

periodo de estégio probatdrio.

N° Pericia | Matric. Nome Cargo Dias a partir Término
19464 44131 MARISA BASSO PANSOLIN Assistente Social 92 01/10/2022 31/12/2022
19494 46161 MASSAO KAWAHAMA Professor 42 23/09/2022 03/11/2022

Paragrafo Gnico: Os dias néo considerados de efetivo exercicio neste artigo ensejaréo a prorrogacao do estagio
probatério pelo periodo correspondente.

Art. 2° Este ato entrard em vigor na data de sua publicagao.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas

JUAREZ AFONSO IGNACIO

Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N° 755, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022.

Concede Licenga para Tratamento de Saude, aos servidores ocupantes de cargos efetivos.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuiges que Ihe sdo conferidas por
Lei, conforme Decreto n® 324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de dezembro de 2001,

CONSIDERANDO o artigo 101 Paragrafo tnico da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Ibiporg;

CONSIDERANDO as Pericias realizadas na Divisdo de Gestao de Saude Ocupacional — DGSO.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER aos servidores abaixo relacionados, Licenca para Tratamento de Saude.

Ne Matr. Nome Cargo Dias a partir Término
Pericia
19477 43141 | DAIANE TIEMI UEKAWA Professor Docente 33 22/09/2022 24/10/2022
19486 38111 | VIVIANE DA SILVA MOREIRA | 1ecnico de 30 13/10/2022 11/11/2022
Enfermagem
19487 41791 | DAYANE FAUSTINO MACHADO | Tecnico de 30 28/09/2022 27/10/2022
SANTOS Enfermagem
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|19492  [42931 |DIRCE LUIZA FERRAZ DE LIMA | Professor Docente |85 | 04/10/2022 27/12/2022
Art. 2° PRORROGAR a Licenga para Tratamento de Saude para os servidores abaixo relacionados.
Ne Matr. Nome Cargo Dias a partir Término
Pericia
19463 22871 | ANDERSON DE SOUZA KLEN ﬁsrﬁs’;‘;gte deObrase | g, 01/10/2022 31/12/2022
19465 21381 LUPERCINO VENANCIO DA A_ssstente de Obras e 92 01/10/2022 31/12/2022
SILVA Limpeza
19466 20351 | ARLETE DA LUZ Zelador 92 01/10/2022 31/12/2022
19467 16101 éﬁ;f/lNoOR FERNANDES DO Pedreiro 92 01/10/2022 31/12/2022
19473 26921 | LUCIA BARAN SHIMIZU Professor Docente 22 17/10/2022 07/11/2022
Tecnico de
19479 42991 | DEBORA DO CARMO MARTINS Enfermagem 62 01/10/2022 01/12/2022
19491 34871 | CINTIA ROMERO BRAZ SOUZA | Auxiliar Administrativo 60 13/10/2022 11/12/2022
PAULO HENRIQUE DE -
19500 18981 OLIVEIRA Inspetor Sanitario 90 03/10/2022 31/12/2022

Art. 3° Fica estabelecido aos servidores o retorno as atividades laborais apds o término da Licenga para Tratamento de Saude.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢fes contrérias.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas
JUAREZ AFONSO IGNACIO

Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N° 756 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022.

Promove a servidora na Progressao de Adicional de Capacitagao.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuices que Ihe sdo conferidas por Lei,
conforme Decreto n° 324/2001, artigo 2° inciso |l datado em 07 de dezembro de 2001,
CONSIDERANDO o artigo 33, inciso |, da Lei Municipal n°. 2522/2011- Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracao
dos Servidores do Municipio de Ibipora;
CONSIDERANDO Decreto n° 146/2019 de 07 de maio de 2019, que Regulamenta o adicional de capacitacao aos
servidores publicos do Municipio de Ibiporg;
CONSIDERANDO o pedido da servidora para a concessao Promocao na Progressao de Adicional de Capacitagao,
requeridos por Protocolo.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a titulo de Progresséo de Adicional de Capacitacéo, elevacao de 02 (dois) niveis na carreira
correspondendo a 2% (dois por cento), por ter concluido 200 (duzentas) horas de cursos de capacitagdo.

SITUACAO
QNTERIO ATUAL

PROT. MAT. | NOME CARGO % ‘;? = g z EETROAT'VO
% M (ﬁ M

12162/22 | 37831 | VANDERLI FERREIRA Psicologo 2 |c |10 |c |12 | 30092022

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢fes contrarias.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas
JUAREZ AFONSO IGNACIO

Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 758, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022.

Altera a Lotagao dos servidores, por motivo de mudanca de Secretaria Municipal e local de trabalho.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe s&o conferidas por Lei,
conforme Decreto n° 324/2001, artigo 2° inciso |l datado em 07 de dezembro de 2001,
Artigo 1. CONSIDERANDO o artigo 32 da Lei Municipal n® 2.236/2008 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipor;

RESOLVE:

Art. 1° REMOVER os servidores abaixo relacionados, por motivo de mudanca de Secretaria Municipal e local de trabalho.
Doc. Matri. Nome De: Para: A partir:
Cl 42301 ANGELO ROBERTO | SECRETARIA SECRETARIA 24/10/2022
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Art. 2° Esta Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢oes contrarias.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas
JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N° 762, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

Designa servidor para responder pela Funcao de Confianga de Coordenador de Diviséo, e atribuir a gratificagao Codigo - NCS, simbolo FC-5.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n°
324/2001, Artigo 2° inciso Il datado em 07 de dezembro de 2001,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 184, inciso I, da Lei Municipal n°® 2.236/2008 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipora,

CONSIDERANDO o artigo 64 da Lei Municipal n°. 2522/2011 que disp6e do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracdo dos Servidores
Municipais, e suas alteracoes.
CONSIDERANDO o comunicado interno n°® 66/2022 — Diviséo de Compras e Licitac&o;

RESOLVE:

Art.1° Designar interinamente e com 6nus o servidor GABRIEL CANDIDO DA SILVA — matricula 46101, para responder pela Funcéo de
Confianga como Coordenador de Divisdo, na Divisdo de Compras e Licitagcdo da Secretaria Municipal de Administracdo, em exercicio de
encargos e responsabilidades complementares ao cargo efetivo do servidor, durante o periodo de afastamento por motivo de saude do
servidor LEANDRO GARCIA DAVOLIO, matricula 41231, no periodo de 08 a 14 de novembro de 2022.
Art.2° Atribuir ao servidor ora designado a gratificagédo, conforme Anexo VI da Lei Municipal n° 2522/2011, Cédigo - NCS, simbolo FC-5.
Art.3° O servidor designado para responder pela Funcéo de Confianga, desempenharé as atribui¢cdes da fungéo, assumindo a obrigacéo de
cumprir rigorosamente 0s prazos, normas e regulamentos estabelecidos. O ndo cumprimento do estabelecido, fica o servidor responsavel a
assumir as penalidades decorrentes dos seus atos, inclusive o pagamento das multas geradas.
Art. 4° Por sua vez, o servidor designado esté obrigado ao cumprimento integral da jornada de trabalho, sendo assim, esta gratificacdo, em
regra, substitui eventuais horas extras realizadas.
Art.5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicdes contrarias.
ROSANA APARECIDA. BORGES DA SILVA
Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas
JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N°. 763, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

Concede Licenca a Gestante (Maternidade) para a servidora DAIANE TIEMI UEKAWA.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigbes que lhe s@o conferidas por Lei, conforme Decreto n°

324/2001, artigo 2° inciso |l datado em 07 de dezembro de 2001,

CONSIDERANDO o artigo 108, da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipora;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 2797/2015, de 20 de dezembro de 2015;

CONSIDERANDO o pedido da servidora sob o Protocolo n°. 15726/2022.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a servidora DAIANE TIEMI UEKAWA, matricula 43141, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, ocupante do cargo
de Professor Docente, 120 (cento e vinte) dias, a Licenca a Gestante (Maternidade), a partir de 26 de outubro de 2022 com término em 22

de fevereiro de 2023.

Art. 2° PRORROGAR por mais 60 (sessenta) dias a Licenca a Gestante (Maternidade), concedida para a servidora acima citada, a partir de
23 de fevereiro de 2022 com término em 23 de abril de 2023.
Art. 3° Fica estabelecida a servidora o retorno as suas atividades laborais, apds o término da Licenca a Gestante (Maternidade).
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢fes contrarias.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Diretora do Departamento de Gestéo de Pessoas
JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

SAMAE

EXTRATO DE ATA N° 78/2022

(Ref: PREGAO N° 39/2022)

CONTRATANTE: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
CONTRATADO: PETRO TRUCK DISTRIBUIDORA DE LUBRIFICANTES EIRELI — CNPJ: 37.005.258/0001-90

OBJETO: Registro de precos para eventual aquisicdo de o6leo lubrificante, graxas, fluidos de freio e arla para os caminhdes e diversos
equipamentos do SAMAE.
PROCESSO LICITATORIO: Pregéo Eletrénico n® 39/2022

JORNAL OFICIAL DO MUNIE:[PIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br
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f é Jornal OfiCiaI N° 1.725 | Quarta-feira, 16 de novembro de 2022
- do Municipio de Ibipora

VALOR UNITARIO: Conforme tabela abaixo.

VALOR TOTAL: R$ 13.913,25 (treze mil novecentos e treze reais e vinte e cinco centavos).
RECURSOS: Proprios.

PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apos a entrega da nota fiscal.

PRAZO DE ENTREGA: De até 30 (trinta) dias, contado a partir da emissao da Requisi¢cdo de Empenho.
PRAZO DE VIGENCIA: De 31 de outubro de 2022 a 31 de outubro de 2023.

DATA DA ASSINATURA: 31 de outubro de 2022.

PETRO TRUCK DISTRIBUIDORA DE LUBRIFICANTES EIRELI
Lote |Especificacédo Unid. Quant. | Valor Unit. R$ | Valor Total R$

Oleo lubrificante para sistema hidraulico SAE AW 68 Galdo com 20 -
3 litros (HLP DIN-51524). GALAO 20,00 |249,00 4.980,00
Marca: Grax | Modelo: Leugim AW 68 BD

Oleo lubrificante SAE 15 W 40 ECFI. Galdo com 20 litros. Atende
7 especificagéo Caterpillar. BALDE |10,00 |410,00 4.100,00
Marca: Karter | Modelo: Karter Truck Cl4 15w40 Bd

Oleo lubrificante ATF 5W20 Transmissdo W20, case 580H motor
9 Cummins. Balde com 20 litros. BALDE |5,00 314,87 1.574,35
Marca: Karter | Modelo: Karter ATF Tipo A Bd

Oleo hidraulico JCB optimum performance hydraulic oil. Balde de 20
12 litros (atende especificacdo JCB) BALDE |5,00 343,84 1.719,20
Marca: Grax | Modelo: Leugim AW 68 BD

Oleo SAE 15w40, Transmiss&o Esteira. Balde com 20 Litros
Marca: Karter | Modelo: Karter Truck Cl4 15w40 Bd

VALOR TOTAL: R$ 13.913,25

14 BALDE |5,00 307,94 1.539,70

GUSTAVO TONELI DE SA
DIRETOR-PRESIDENTE DO SAMAE
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