Jornal Oficial

do Municipio de Ibipora

LEI N° 2.643 DE 26 DE SETEMBRO 2013 | LEI N°2.705 DE 21 JULHO DE 2014

ANO X | N°1.731
24 DE NOVEMBRO DE 2022
N° PAGS: 11

JORNALISTA:
LEONARDO PELISSON DE SOUZA
MTB 0012435/PR

DIAGRAMAGAO:
JEAN CARLOS MOLEDO DE
ASSIS

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

DECRETO N° 497/2022

Sumula: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parané, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto na Lei Municipal
n° 3.153, de 30 de novembro de 2021.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$ 1.480.760,02
(um milh&o, quatrocentos e oitenta mil, setecentos e sessenta reais e dois centavos), destinado ao refor¢o das seguintes Dotagbes

Orgamentarias:

Suplementacio
03.000.00.000.0000.0.000.
035.002.00.000.0000.0.000.
05.002.04.122.0005.2.053.
215- 3.390.30.00.00
06 000 .00 00000000 000,
06 001 0000000000 000,
06 001.12.122 0006 2.054.
319- 3.3.00.37.00.00
06 001.12.361.0006 2.055.
362- 3.3.0037.00.00
364- 3.3.0030.00.00

06.001.12.363.0006.2.046.

425 - 3.3900.37.00.00
426 - 3390390000

06.001.12.363.0006.2.102.

440 - 3.39037.00.00
441 - 33900300000

06 002 00 000 0000 0 000
06002 12361 00062 048
537 - 3.1.90.94.00.00

07.000.00.000.0000.0.000.
07.001.00.000.0000.0.000.
07.001.13.392. 0007 2.107.

1889 - 3.3.90.39.00.00
08.000.00.000.0000.0.000.

08.002.00.000.000:0.0.000.
08.002.15.452.0008.2.015.

698 - 3.3.90.30.00.00
08.002.15.452.0008.2.112.

707 - 3.3.90.30.00.00
08.003.00.000.0000.0.000.
08.005.15.452.0008.2.014.

731 - 3.3.90.30.00.00
09.000.00.000.000:0.0.000.
09.001.00.000.000:0.0.000.
09.001.08.122.0009.2.077.

307 - 3.3.90.32.00.00

16.000.00.000.0000.0.000.
16.001.00.000.0000.0.000.
16.001.04.128.0016.2.128.

1601 - 3.3.90.33.00.00

SECRETARLA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOD
DEPARTAMEMNTO DE ADMINISTRACAOQ
MANUTENCAO DO DEFPARTAMENTO DE ADMNISTRACAC
1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0OA 7.000,00
JURIDICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAOD
MANUTENGAO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

104 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 20.000.00
MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMEMNTAL

104 LOCACAO DE MAO-DE-OBR.A 330.000.00

104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A 43.000.00
JURIDICA

MANUTENCAO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAO
INFANTIL - CEECHES

103 LOCACAO DE MAO-DE-OBR.A 150.000.00
105 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 38.000,00
JURIDICA

'_\fLﬂl_\'UTE_\'C_i.O_ DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAC
INFANTIL -PREESCOLA

103 LOCACGA0 DE MAO-DE-OBRA 150.000,00
103 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0OA 38.000.00
JURIDICA

FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSING BASICO
FUNDEB 70% - ENSINO FUNDAMENTAL
101 INDENIZACOES E RESTITUIGOES 10.445,02
TRABALHISTAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
ADMINIS TRACAO DA SECRETARIA
MANUTENGAO DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

31000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A 410.000,00

JURIDICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, SERVICOS
PUBLICOS, OBRAS E VIACAQ

DIVIS A0 DE SERVICOS PUBLICOS

MANUTENGAO DO SERVICOS PUBLICOS

1000 MATERIAL DE CONSUMO 50.000.00
Z\i—'k_\.'UTE_}CC:"kO DAFROTA EM GERAL E EQUIPAMENTOS
RODOVIARIOS

1000 MATERIAL DE CONSUMO 10000000

DIVISAOQ DE VIAS URBANAS
MANUTENCAO DE VIAS URBANAS

1000 MATERIAL DE CONSUMO 100.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL
GESTAO DAS POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 12.000,00
JURIDICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAOQ DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE GESTAQ DE PESS0AS
CAPACITACAO DE SERVIDORES EM GERAL

1000 PASS AGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAD 315,00

Total Suplementacio: 1.480.760,02
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Art. 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servirdo como recursos 0 Superavit Financeiro no valor de R$
340.000,00 (trezentos e quarenta mil reais), o Excesso de Arrecadacdo e o Cancelamento de Dotagcdo Orgamentaria,
conforme discriminagao abaixo, de acordo com o Artigo 43, 81°, Incisos I, Il e lll, e §83°, da Lei Federal n°® 4.320/64:

Reducio
035.000.00.000.0000.0 000 SECRETARIA MUNICIFAL DE ADMINISTRAGAO
05.002.00 000 0000 0 (0. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
05 002 04 122 0005 2 222 MANUTENGCAO DA DIVIS A0 DE PATRIMONIO
252- 31.90.11.00.00 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIKAS - T 000,00
PESSOAL CIVIL
07.000.00.000.0000 0 000, SECRETARIA MUNICIFAL DE CULTURA E TURISMO
07001 00 000, 0000 0000, ADMINIS TRACAO DA SECRETARLA
07.001.13 392 0007 2.107. MANUTENGCAO DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
1918 - 3353203000 .00 31000 MATERIATL DE CONSUMO TO00, 00
08 000 00 000 0000 000, SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, SERVICOS
PUBLICOS, OBRAS E VIAGAO
02.001 .00 0000000 0 00 ADMINIS TRACAO DA SECRETARILA
08.001.15.122 0008 2 012, MANUTENCAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, SERVICOS
PUBLICOS, OBRAS E VIAGAO
630 - 3.1.90.11.00.00 1000 VENCIMENTOS E VANTAGEMNS FIXNAS - 250000, 00
PESSOAL CIVIL X
09.000.00 0000000 0 k0. SECRETARIA MUNICIFAL DE ASSISTENCIA SOCILAL
09.001 .00 0000000 0 000, FUNDO MUNIC ASSISTENCILA SOCIAL
09 001 08 244 0009 2 070 REDE DE PROTE CAO SOCIAL BASICA
915 - 3.53.90.30.00.00 1000 MATERIAL DE CONSUDNMO 12000, 0
16.000.00. 0000000 0 000, SECRETARILA MUNICIFAL DE GESTAQ DE PESSOAS
16001 000000000 0. 000. DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
1600104 12800162120 MANUTENCAQ DO DEPARTAMENTODE GESTAD DE PESSOAS
1710- 3.3 90300000 1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PFESS0OA 315,00
JURIDICA
Total Reducdo: 330.315,00
Receita:1 3.2.1.01.01.01.00000000 Fonte: 104 413.000,00
Receita:1.7.2.1 5001 0000000000 Fonte: 1000 470.000,00
Receita:1.7.2.1.50.01.00.00000000 Fonte: 1000 -94.000,00
Receita:1.7.5.1 5001 0000000000 Fonte: 1000 10.445.02
Total da Receita: 801.445,02

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrarios.
Edificio da Prefeitura Municipal de Ibipord, Estado do Parana, aos vinte e quatro dias do més de novembro de 2022.

JULIAN JONES CABRAL KEMIL EL KADRI JOSE MARIA FERREIRA
Diretor Contabil Secretério de Financas Prefeito

DIVISAO DE CONVENIOS E CONTRATOS

RETIFICACAO DO EXTRATO DO CONTRATO N° 227/2022, publicado em 12/05/2022, na Edic&o n°® 1599 Jornal Oficial do
Municipio de lbipora

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipor&, Estado do Parana.

CONTRATADA: ENGTOP CONSTRUTORA E CONSULTORIA LTDA.

PROC. ADM. N° 281/2021 — PREGAO ELETRONICO N° 15/2022 - CONTRATO N° 227/2022 (Extraido da Ata de Registro de
Preco n°® 154/2022).

OBJETO: CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAQAO DE SERVICOS DE MAO DE OBRA E
FORNECIMENTO DE MATERIAIS PARA EXECUCAO DE MEIOS FIOS, SARJETAS, DEMOLICAO E CONSTRUCAO DE
CALCADAS EM PISO INTERTRAVADO (PAVER), MURETAS E CONSTRUQAO DE RAMPA.

Retificacéo do Extrato do Contrato n° 227/2022, conforme solicitado pela Secretaria Municipal de Planejamento e Obras, através do
Comunicado Interno n°® 767/2022 e Protocolo n® 4570/2022.

Onde se Lé:

VALOR TOTAL: R$ 2.815.662,46 (Dois milhdes, oitocentos e quinze mil, seiscentos e sessenta e dois reais e quarenta e seis
centavos).

Leia-se:

VALOR TOTAL: R$ 2.437.678,04 (Dois milhdes, quatrocentos e trinta e sete mil, seiscentos e setenta e oito reais e quatro
centavos).

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 22 de novembro de 2022.

Ibipora, 22 de novembro de 2022.

JOSE MARIA FERREIRA

PREFEITO
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GABINETE DO EXECUTIVO

EXTRATO DO TERMO DE TRANSFERENCIA COM ENCARGOS N° 02/2022

TRANSFERENTE: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE IBIPORA - CODESI
RECEBEDORA: PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA
OBJETO:
1 - Imével:- Uma éarea de terra medindo 325,00 metros quadrados, pelo lote 01 (um) quadra 09 (nove) planta Jardim Boa Vista I, — Ibipora — Pr.
2 - Imével:- Uma area de terra medindo 325,00 metros quadrados, pelo lote 02 (dois) quadra 09 (nove) planta Jardim Boa Vista | — Ibiporad — Pr.
3 - Imével:-Uma area de terra medindo 250,00 metros quadrados, constituida pelo lote 26 (vinte e seis) quadra 12 (doze) planta da VILA
ESPERANCA - Ibiporé — Pr.
4- Imével:-Uma area de terra medindo 362,50 metros quadrados, constituida pelo lote 17 (dezessete) quadra 13 (treze) planta da VILA ESPERANCA
— Ibiporad — Pr.
5- Imével:-Uma area de terra medindo 362,50 metros quadrados, constituida pelo lote 18 (dezoito) quadra 13 (treze) planta da VILA ESPERANCA -
Ibipora — Pr.
6- Imovel:-Uma area de terra medindo 362,50 metros quadrados, constituida pelo lote 34 (trinta e quatro) quadra 13 (treze) planta da VILA
ESPERANCA - Ibipora — Pr.
7- Imével:-Uma é&rea de terra medindo 250,00 metros quadrados, constituida pelo lote 04 (quatro) quadra 14 (quatorze) planta da VILA ESPERANCA
— Ibipora — Pr.
8- Imovel:-Uma éarea de terra medindo 250,00 metros quadrados, constituida pelo lote 06 (seis) quadra 14 (quatorze) planta da VILA ESPERANCA —
Ibiporé — Pr.
9- Imével:- Uma area de terra medindo 376,79 metros quadrados, pelo lote 01 (um) quadra 01 (um) planta Res. Pedro Splendor — Ibipora — Pr.
10 - Imével:- Uma area de terra medindo 251,60 metros quadrados, pelo lote 02 (dois) quadra 02 (dois) planta Res. Pedro Splendor — Ibipord — Pr.
11 -Imével:- Uma éarea de terra medindo 260,99 metros quadrados, pelo lote 02 (dois) quadra 03 (tres) planta Res. Pedro Splendor — Ibipora — Pr.
LIQUIDANTE: JOSE APARECIDO DE ABREU
DATA DO TERMO DE TRANSFERENCIA : 20 DE Novembro DE 2022
JOSE APARECIDO DE ABREU
LIQUIDANTE
Companhia de Desenvolvimento de Ibipord — Codesi
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
EXTRATO DO TERMO DE TRANSFERENCIA COM ENCARGOS N° 03/2022

TRANSFERENTE: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE IBIPORA - CODESI

RECEBEDORA: PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

OBJETO: - - Caldeira Espargidora de Asfalto Marca Almeida (encontra se no parque de Maquinas da Prefeitura);

- Reservatorio para Emulsdo Asfaltica capacidade 15.000L (encontra-se depositado na usina de alfalto do Municipio na Avenida
Andre Sert);

- 03 tanques de aco para asfalto capacidade de 26.000L (encontra-se depositada na usina do municipio na Avenida Andre Sert);
LIQUIDANTE: JOSE APARECIDO DE ABREU

DATA DO TERMO DE TRANSFERENCIA : 20 DE Novembro DE 2022

JOSE APARECIDO DE ABREU

LIQUIDANTE

Companhia de Desenvolvimento de Ibipora — Codesi

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

SECRETARIA DE EDUCAGCAO

INSTRUCAO NORMATIVA N° 11/2022 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2022

Samula: Estabelece diretrizes para a operacionalizagdo do Programa de Erradica¢do do Abandono e da Evaséo Escolar da Rede Municipal
de Ensino de Ibipord e d& outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei e CONSIDERANDO:

- A Constituicao Federal de 1988, Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — Lei 9394/96, e no Estatuto da Crianga e do Adolescente -
Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990;

- 0s pressupostos estabelecidos no Programa de Combate ao Abandono e Evasdo Escolar, instituido pela Secretaria da Educagdo e do
Esporte do Parana (SEED-PR) em parceria com Ministério Publico, Tribunal de Justica, Associacdo dos Conselheiros Tutelares, Conselho
Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Secretaria de Estado da Saude e Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento
Social e;

- a necessidade de controle dos indices de abandono e evasdo escolar, bem como, de recomposicdo da aprendizagem, elucidada na
Recomendacao n° 94 do Conselho Nacional do Ministério Pablico de 11 de Outubro de 2022, publicada em diario eletrénico do CNMP, edicao
n° 185,
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RESOLVE:
Capitulo |
Das Disposi¢cdes Preliminares
Art. 1° Fica estabelecido, por meio desta Instrucdo Normativa:
- As diretrizes para a operacionalizagdo do Programa de Erradicacdo do Abandono e da Evasédo Escolar da Rede Municipal em suas
unidades escolares do municipio de Ibipora - PR.
II- As atribui¢Bes e competéncias dos setores envolvidos na instrumentaliza¢éo do processo de incluséo escolar.
Art. 2° O Programa de Erradicagdo do Abandono e da Evasao Escolar da Rede Municipal implantado pela Secretaria Municipal de Educacéo,
nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, caracteriza-se como um processo de inclusdo escolar por meio de acdes articuladas
entre 0 Governo Estadual, Ministério Publico, Conselho Tutelar, Secretarias Municipais, do Trabalho, de Assisténcia Social, de Educacéo, de
Cultura e Turismo, Secretaria de Saude além da sociedade e da familia.
Art. 3° O Programa visa implementar uma politica publica educacional de prevencéo e combate ao abandono escolar, evitando a infrequéncia
e baixa frequéncia dos estudantes, efetivando o direito ao acesso, permanéncia e sucesso na Educagdo Basica da Rede Municipal de Ensino,
promovendo a conquista e o direito & educacao das criangas e adolescentes.
Art. 4° As acdes de controle dos indices de Abandono e Evasao Escolar, a partir da presente instru¢do, serao monitoradas via Sistema
Educacional da Rede de Prote¢do (SERP). A adeséo ao referido sistema foi disponibilizada pela parceria entre Secretaria da Educacao e do
Esporte do Parana (SEED-PR), através do Nucleo de Cooperagdo Pedagdgica com Municipios (NCPM), e Secretaria Municipal de Educacéo
de Ibipora.
Paragrafo Unico: Os principios norteadores para as agfes de combate ao abandono e evasio escolar estabelecidos pela SEED PR, est&o
formalizados  no Programa de Combate ao  Abandono Escolar  (SEED PR, 2018), disponivel no link:
http://www.gestaoescolar.diaadia.pr.gov.br/arquivos/File/combate abandono_escolar/pcae 2ed.pdf .
Art. 5° Os estabelecimentos de ensino respeitando as legislacBes vigentes e as do seu sistema de ensino e através de sua equipe
pedagdgica (professores/educadores, coordenacéo pedagogica e diregdo, bem como o comité de busca ativa) terdo a incumbéncia:
I- De realizar as agdes de busca ativa a que lhes compete: como contatos com a familia e/ou responsaveis via ligag6es, envio de mensagens,
convocagado para reunides, e em casos necessarios realizacdo de visita domiciliar, contatos com a Secretaria de Saude, Unidade Basica de
Saude (UBS), Assisténcia Social (CRAS) para localizagao das criangas e enderecgos atualizados;
11- De notificar os 6rgaos responsaveis e encaminhar os casos de abandono e evasao escolar via SERP.
Ill- Todas as agbes de comunicacéo de abandono e evasdo escolar serdo inseridas no sistema SERP, e a tramitagdo entre as estancias
envolvidas ocorrerao por esse sistema.
Art. 6° Cabera as instituicGes de ensino iniciar o processo de busca ativa imediatamente a ocorréncia da falta, independente da crianca
estar na idade obrigatéria ou néo.
Art. 7° S6 serdo inseridos no sistema SERP, os casos de infrequéncia de criangas em idade escolar obrigatoéria, isto é, 04 a 17 anos.
Paragrafo Unico: Isso ndo anula a responsabilidade da Escola/CMEI em realizar todo o procedimento de busca ativa para as criancas de 0 a
3 anos, 11 meses e 29 dias.
Art. 8° Ao inserir o caso de infrequéncia no sistema SERP, todo o histérico da busca ativa devera ser detalhado minuciosamente no campo
“Descrigao”:
I- E considerado agdes de busca ativa: como contatos com a familia e/ou responsaveis via ligagdes e envio de mensagens em diferentes dias
e horarios, convocacgdo para reunides, realizacdo de visita domiciliar, contatos com a Secretaria de Saude, Unidade Basica de Saude (UBS),
Assisténcia Social (CRAS) para localizag@o das criangas e enderecos atualizados, busca de informacgdes junto & comunidade (vizinhos e
familiares);
II- O detalhamento deverd ser exposto de forma clara, indicando: quem realizou a agdo, a data em que foi realizada, qual foi a fonte da
informacéao obtida, qual o resultado da busca ativa e qual orientagao foi realizada durante a acao.
Ill- Caso seja identificada uma divergéncia nos dados de enderego e telefone do responsavel pela crianga, a instituicdo de ensino devera
inserir no campo “Descrigao” os dados atualizados de contato.
Art. 9° Os casos deverdo ser inseridos no sistema SERP, ap6s a realizagdo das acGes de busca ativa (esgotar todas as possibilidades agdes
de busca). A inser¢do no sistema ocorrerd no dia seguinte a incidéncia da quinta falta consecutiva ou sétima falta esporadica. De modo
que:
I-  Caso o aluno tenha retornado as aulas: realizar o arquivamento do caso no Sistema;
II-  Caso o aluno ainda nao tenha retornado: encaminhar o caso para o Conselho Tutelar.

Capitulo Il
Das Orientac8es para Operacionalizagdo do Programa

Art. 10 Cabe a Secretaria da Educacéo, as seguintes atribuicdes:

I- Normatizar a execugao Programa de Erradicacao do Abandono e da Evasao Escolar da Rede Municipal de Ensino de Ibiporg;

II- Monitorar as tratativas do Sistema Educacional da Rede de Prote¢éo (SERP);

Ill- Orientar as unidades escolares que apresentarem indices de abandono escolar, e articular agdes que promovam o retorno e permanéncia
dos estudantes;

IV- Acompanhar junto as institui¢des de ensino, o fluxo escolar, por meio do Sistema de Gerenciamento Escolar — Livro de Registro de Classe
On-line para Municipios (LRCOM), SERP, Sistema Presenca e outros sistemas que 0 municipio vier aderir;

V- Monitorar as ag6es do Programa de Erradicagdo do Abandono e da Evasdo Escolar da Rede Municipal auxiliando nesse enfrentamento,
que contempla a articulagao, integracao e sensibiliza¢gdo dos envolvidos no processo de ensino;
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VI- Analisar os dados, realizando devolutivas e propor intervengfes as dire¢cdes escolares, conforme atribuicdes da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 11 Cabe a Diretora Pedagégica da Educacdo Municipal, Técnico representante do SERP e Assistente Social da Secretaria
Municipal da Educacéo, as seguintes atribui¢des:
I- Orientar as agfes educacionais das suas instituicdes escolares para que os diretores possam: coordenar, orientar, avaliar e responder
pelas atividades de busca ativa em suas unidades escolares;
II- Monitorar o Programa de Erradicacdo do Abandono e da Evasdo Escolar da Rede Municipal das instituicbes de ensino de Ibiporé para
implementacéo das politicas publicas educacionais de prevencao e enfrentamento ao abandono e evasao escolar;
IlI- Orientar que seja assegurado no Projeto Politico Pedagdgico das unidades escolares, o0 monitoramento, a operacionalizagao do comité
de busca ativa escolar, o devido preenchimento dos formularios em anexo nesta normativa e o acompanhamento pedagdgico para 0s
estudantes regressos;
IV- Monitorar as unidades escolares no acompanhamento do fluxo escolar, por meio de instrumentos de controle de fluxo escolar (LR COM),
dentre outros instrumentos;
V- Solicitar que todas as instituicbes de ensino reportem os casos notificados na plataforma do SERP, concomitantemente a insercdo no
Sistema SERP, via Comunicac8o interna para o e-mail sme.buscaativa@gmail.com .
VI- Acompanhar e propor intervencdes as unidades escolares, conforme devolutivas da S.M.E.
VII- Monitorar as ac¢des referentes ao Sistema SERP.

Capitulo Il
Das Atribuicdes e Competéncias das Unidades Escolares

Art. 12 Cabe as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino:

I- Diretor:

§1° - Incentivar os familiares/responséaveis, coordenador pedagdgico, professores a elaborar ages conjuntas, promovendo estudos como
tematicas da contemporaneidade: escuta dialogada, propor reflexdo sobre a importancia da participagdo na vida escolar dos filhos, a
necessidade do acompanhamento afetivo no processo de desenvolvimento e a importancia da parceria entre escola e familiares para o
sucesso da aprendizagem, com realizagdo de encontros bimestrais ou semestrais inseridos no Projeto Politico Pedagdgico - PPP, alinhados
em parceria ao Conselho Educacional e Comunitario da institui¢éo.

82° - Gerir e manter atualizado na escola, o comité de busca ativa escolar, composto pela equipe pedagdgica (diretor, coordenador
pedagdgico, professor, administrativo, operacional, APM’s), membro do Conselho Educacional, Rede de Protecdo a Crianga e ao
Adolescente, pais e responsaveis e sociedade civil organizada, visando realizar a¢cdes positivas para prevengdo e combate ao abandono,
evasdo e exclusdo dos estudantes, a saber:

a) realizar um levantamento sobre as possiveis causas de abandono e evasado escolar, definir as agbes de intervencdo com respeito as
caracteristicas da realidade social a qual a escola esté inserida;

b) criar mecanismos de controle do abandono escolar;

¢) garantir a inser¢do no Projeto Politico Pedagégico de agdes relacionadas a prevengdo da evasdo escolar e acompanhamento ao aluno
regresso;

d) elaborar e acompanhar agenda dos encontros bimestrais ou semestrais (Comité de busca ativa escolar) para discusséo, propor a
operacionalizacéo e a sistematizagcao de dados e informacdes do seu campo de atuagéo;

e) realizar estudos, debates e agdes conjuntas entre os profissionais da instituicdo escolar, representantes da Secretaria de Educacgdo e
demais servicos da Rede de Protec@o a Crianca e ao Adolescente, pais, mées, estudantes e comunidade em geral, sobre a inclusdo e
permanéncia das criangas e dos adolescentes no sistema educacional;

f) empenhar esforgos para a localizacdo do estudante ausente, por meio da busca ativa, sendo por contatos e/ou visita domiciliar,
imediatamente a ocorréncia da infrequéncia escolar;

g) caso haja a ocorréncia de 05 (cinco) faltas consecutivas ou 07 (sete) faltas alternadas no periodo de 60 dias, cabera a direcdo escolar
comunicar via SERP e realizar as medidas cabiveis (arquivamento ou direcionamento do caso);

h) formalizar o encaminhamento dos casos de infrequéncia ao Conselho Tutelar via oficio para o e-mail
conselhotutelaribipora@hotmail.com_(ver modelo padronizado de oficio para o Conselho Tutelar);

i) manter um protocolo de recebimento do Formulario de Controle Interno de Faltas Injustificadas — FCIFI (ver modelo padronizado de
protocolo de recebimento);

j) formalizar o preenchimento da declaragdo de auséncia em casos que a familia comunicar qualquer tipo de falta injustificada, por exemplo,
tratamento de saude sem atestado médico, viagens, etc. (ver modelo padronizado de declaragéo de auséncia);

k) direcionar os casos inseridos no SERP observando o Fluxograma de Encaminhamentos Anexo llI;

1) realizar as agbes de busca ativa mesmo para alunos que ndo estdo em idade obrigatéria, ou seja, criangas menores de 4 anos,
viando garantir desde a primeira infancia o direito ao acesso a educagédo e a permanéncia da criangca na escola/CMElI;

m) caberd a dire¢do escolar realizar a busca ativa das criancas quando o responsavel ndo efetivar a matricula e rematricula escolar.

Il- Professores:

a) informar a auséncia da crianca alertando oralmente a falta do aluno assim que houver ocorréncia;

b) informar a auséncia nao justificada do estudante por 05 (cinco) faltas em dias consecutivos, ou 07 (sete) faltas em dias alternados,
comunicar imediatamente a equipe pedagdgica da escola por meio de Formulario de Controle Interno de Faltas Injustificadas — FCIFI

(Anexo I);

¢) mobilizar os estudantes em ag8es que proporcionem a incluséo e o resgate dos colegas infrequentes;
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d) trabalhar diariamente o acolhimento dos estudantes, a constru¢cdo do projeto de vida, o autoconhecimento, autocuidado, respeito a
diversidade, dentre outros assuntos que demandem atencgéo;

e) utilizar metodologias de aprendizagens essenciais que favoregam o protagonismo estudantil;

f) proporcionar ao estudante um ambiente escolar receptivo e acolhedor.

Ill- Coordenador Pedagogico:

a) inserir no Sistema SERP os casos de infrequéncia que atingirem 05 (cinco) dias consecutivos e 07 (sete) dias alternados imediatamente
apos aincidéncia do caso, bem como, preencher o formulério de Encaminhamentos de Busca Ativa (Anexo Il);

b) contribuir para que o Projeto Politico Pedagégico da unidade escolar contemple projetos e /ou agdes que favorecam a inclusdo dos
estudantes, a construgdo do projeto de vida, projetos de lideranga e representatividade, autoconhecimento, empatia, cooperagao,
autocuidado, responsabilidade e cidadania;

c) elaborar projeto de intervengdo em conjunto com o comité de busca ativa escolar em parceria com os demais integrantes da equipe
pedagdgica;

d) gerenciar a comunicagédo entre professores e equipe pedagdgica para dar fluxo adequado na rotina de preenchimento regular do Anexo I;
e) garantir agilidade no processo e a efetivagdo das providéncias;

f) ao retorno do aluno, o coordenador orientara o professor sobre a disponibilizagcao das atividades que o estudante devera realizar referente
ao periodo de auséncia;

g) solicitar aos pais ou responsaveis documentos comprobatorios, no caso de falta justificada ou amparada por lei, arquivando-os ao dossié
dos estudantes;

h) assessorar a diregdo da escola na organizagdo e andlise de dados diagnésticos referentes ao histérico do estudante junto ao Conselho de
Classe;

i) obtendo o retorno do estudante a escola, arquivar o Anexo Il com as providéncias adotadas pela Rede de Protegcdo, Conselho Tutelar e/ou
Ministério Publico, e apoiar na reintegracdo e acompanhamento pedagdgico para sua permanéncia com sucesso;

j) Comunicar o conselho sobre o retorno da crianga, caso ndo tenha ocorrida alguma devolutiva do conselho via SERP;

k) caso seja necessario, sistematizar os contatos com as familias, e realizar reunides de atendimento particularizado com o responsavel em
casos especificos, formalizando o atendimento por meio da ATA (ver modelo padronizado de ATA);

1) encaminhar um e-mail para sme.buscaativa@gmail.com, informando através de uma Comunicagdo Interna (CI — ver modelo
padronizado de Cl) a inser¢éo dos casos no Sistema SERP, concomitantemente & insercdo no sistema;

m) dar publicidade ao Regimento Escolar com foco aos direitos e deveres do estudante;

n) manter um protocolo de recebimento do Formulario de Controle Interno de Faltas Injustificadas — FCIFI (ver modelo padrao de Protocolo
de Recebimento do Formulario de Controle Interno de Faltas Injustificadas);

o) formalizar o preenchimento da declaragdo de auséncia (ver modelo padronizado de declaragdo de auséncia) em casos que a familia
comunicar qualquer tipo de falta injustificada (tratamento de satde sem atestado médico, viagens, etc.).

Capitulo IV
Das Disposi¢des Finais

Art. 13 Os casos omissos serdo definidos pela equipe pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacéo.
Art. 14 Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando a Instrugdo Normativa n°001/2022.
Ibipora, 24 de novembro de 2022.
Antonio Prata Neto
Secretario Municipal de Educagao
ANEXO |

FORMULARIO DE CONTROLE INTERNO DE FALTAS INJUSTIFICADAS - (FCIFI) - PROFESSOR

NOME DA INSTITUICAO ESCOLAR:
NOME DO (A) ESTUDANTE:

TURMA:

TURNO:

Data da Falta Bim. Professor

() 05 faltas consecutivas () 07 faltas alternadas
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Data da entrega para a coordenacao / diregao:

/ /

Quinta-feira, 24 de novembro de 2022

NOME DA INSTITUICAO ESCOLAR:

NOME DO (A) ESTUDANTE:

TURMA:
TURNO:

FORMULARIO DE CONTROLE INTERNO DE FALTAS INJUSTIFICADAS — (FCIFI) - PROFESSOR

Data da Falta

Bim.

Professor

() 05 faltas consecutivas

Data da entrega para a coordenacao / diregao:

NOME DA INSTITUICAO ESCOLAR:

NOME DO (A) ESTUDANTE:

TURMA:
TURNO:

() 07 faltas alternadas
/ /

ANEXO Il

FORMULARIO DE ENCAMINHAMENTOS DE BUSCA ATIVA - COORDENACAO E/OU DIRECAO

Data da Falta

Motivo das faltas

Fonte de informacéo

() 05 faltas consecutivas

() 07 faltas alternadas

ENCAMINHAMENTOS EFETUADOS PELA COORDENAGAO PEDAGOGICA

NOME E ASSINATURA DA COORDENAGAO PEDAGOGICA:

IBIPORA,

de
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ANEXO 1l
FLUXOGRAMA SERP

RECOMENDACAO DE FLUXOGRAMA DE ENCAMINHAMENTOS DO
PROGRAMA DE COMBATE AO ABANDONO ESCOLAR

D (3 FLUXO
= PCAE

Apds aplicadas as
medidas pelo SIM

© estudante
retornou?

l NAO
b r

Seteme Ministério Publico
o o »
e encaminha so PARANA @

GOVERNO DO ESTADO

| sm

DOCUMENTOS PADRONIZADOS PARA ATUAGCAO E COMUNICAGAO NAS INTERVENGOES DE BUSCA ATIVA

MODELO PADRAO DE ATA
ATA DE REUNIAO PRESENCIAL COM RESPOSAVEIS PARA REALIZAGAO DE ORIENTAGAO REFERENTE A FREQUENCIA
ESCOLAR

Aos dias do més de de , reuniram-se na Escola / CMEI
a equipe pedagogica representada por (nome e

fungéo)

e 0s responsaveis pelo aluno (a)

,aSr(a)

Foi orientado sobre a responsabilidade e dever da familia junto ao aproveitamento pedagdgico e frequéncia escolar do aluno,
resguardando o direito da crianga garantido por lei no Art. 53 do Estatuto da Crianga e do Adolescente. Cabe ressaltar que, caso
haja o encaminhamento do caso de infrequéncia ao Ministério Publico, 0 mesmo podera aplicar o Art. 249 do Estatuto da Crianga e
do Adolescente, que resulta em aplicagdo de multa ao responsavel.

Durante a reuniéo foi acordado entre a equipe pedagdgica e os responsaveis que

Sem mais para 0 presente momento e ciente das devidas responsabilidades, assinamos a presente ATA.
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MODELO PADRAO DE OFICIO

OFICION® __ /2022-

Ao Conselho Tutelar de Ibipor3,

A Escola / CMEI

insercao
aluno

Ibipora, de

de 2022

do caso

infrequéncia

, ho sistema SERP para devidas providéncias.

, vem por meio do presente oficio, comunicar a

escolar do
com numero de matricula (CGM)

Cabe ressaltar que a Escola/CMEI realizou as devidas agfes de busca ativa, j& inseridas no sistema SERP, sem resultados efetivos
até o presente momento.
Gratos pela compreensao,
Atenciosamente,

Nome da Diregéo Escolar
Direcao Escolar
(inserir carimbo e assinatura)

Iimo. (a)

Sr. (a) Conselheiro Tutelar

ESPACO PARA LOGO E NOME COMPLETO DA ESCOLA

Eu

Declaracao de auséncia

regularmente matriculado(a) no

de ensino. Ir4 se ausentar da escola no periodo de

. Declaro para os devidos fins que o(a) aluno(a)
ano turma deste estabelecimento

/ por motivo de

Estando ciente das consequéncias pedagdgicas gque as faltas acarretardo e que essas ndo séo justificadas.

Ibipora

de de 2022.

Responsével

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DO FORMULARIO DE CONTROLE INTERNO DE FALTAS INJUSTIFICADAS — (FCIFI)
(MANTER EM UMA PASTA ARQUIVADA NA DIREGCAO)

Data da
Entrega

Nome do Aluno / Turma

Assinatura do Professor

Assinatura da
Coordenacgéao
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COMUNICADO INTERNO

COMUNICADO INTERNO N° /20

RECEBIDO EM:

DATA:
/ /2022

DE:

Ass. Responsavel
PARA: Secretaria Municipal de Educacgéo — Aline / Irlane

Venho por meio desta comunicagéo interna, informar a insergdo do caso de infrequéncia escolar do aluno
, com numero de matricula (CGM)

, No sistema SERP para as devidas providéncias.

A Equipe Pedagdgica realizou (arquivamento ou encaminhamento do caso).

Atenciosamente,

Nome da Dire¢éo Escolar
Diregao Escolar
(inserir carimbo e assinatura)
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ATO DO PRESIDENTE N° 0043/2022

PEDRO LUIZ CHIMENTAO - Presidente da Camara Municipal de Ibipor&, Estado do Paran&, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas
pela Lei Organica do Municipio e pelo Regimento Interno do Legislativo Municipal, e de acordo com o disposto na Resolucéo n°® 07, de 10 de
dezembro de 2018, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de Ibipora e da
outras providéncias,

RESOLVE:

Art. 1° Promover o servidor efetivo CRISTIANO BURATTO, que exerce o cargo de Advogado do Quadro de Pessoal do Legislativo Municipal,
matricula n® 0071, ao nivel 125, referente 8 PROGRESSAO POR CONHECIMENTO de 02 (dois) niveis, de acordo com o disposto nos art. 35,
I, e seguintes, que versam sobre a matéria, da Resolugdo n° 07/2018, seguindo a deliberacéo da Comissdo designada através do ATO n° 39,
de 31 de outubro de 2022, com efeitos financeiros a partir do dia 1° de novembro de 2022.

Art. 2° Promover o servidor efetivo EDSON MIGUEL DA SILVA, que exerce o cargo de Analista de Informatica do Quadro de Pessoal do
Legislativo Municipal, matricula n® 0081, ao nivel 130, referente & PROGRESSAO POR CONHECIMENTO de 02 (dois) niveis, de acordo com
o disposto nos art. 35, II, e seguintes, que versam sobre a matéria, da Resolugdo n° 07/2018, seguindo a deliberacédo da Comissdo designada
através do ATO n° 39, de 31 de outubro de 2022, com efeitos financeiros a partir do dia 1° de dezembro de 2022.

Art. 3° Promover o servidor efetivo DEVALDO GILINI JUNIOR, que exerce o cargo de Jornalista do Quadro de Pessoal do Legislativo
Municipal, matricula n® 0311, ao nivel 136, referente 8 PROGRESSAO POR CONHECIMENTO de 04 (quatro) niveis, de acordo com o
disposto nos art. 35, Il, e seguintes, que versam sobre a matéria, da Resolucédo n°® 07/2018, seguindo a deliberagdo da Comissao designada
através do ATO n° 39, de 31 de outubro de 2022, com efeitos financeiros a partir do dia 1° de novembro de 2022.

Art. 4° Promover a servidora efetiva CAMILA TALITA AMANCIO DE PAULA MACHADO, que exerce o cargo de Técnico Legislativo do
Quadro de Pessoal do Legislativo Municipal, matricula n® 0741, ao nivel 71, referente 8 PROGRESSAO POR CONHECIMENTO de 08 (oito)
niveis, de acordo com o disposto nos art. 35, ll, e seguintes, que versam sobre a matéria, da Resolu¢éo n° 07/2018, seguindo a deliberacédo
da Comissao designada através do ATO n° 39, de 31 de outubro de 2022, com efeitos financeiros a partir do dia 1° de novembro de 2022.
Art. 5° Promover o servidor efetivo JEFFERSON MARTINS DE ANDRADE, que exerce o cargo de Técnico Legislativo do Quadro de Pessoal
do Legislativo Municipal, matricula n® 0751, ao nivel 64, referente 8 PROGRESSAO POR CONHECIMENTO de 04 (quatro) niveis, de acordo
com o disposto nos art. 35, Il, e seguintes, que versam sobre a matéria, da Resolugdo n® 07/2018, seguindo a deliberagdo da Comissao
designada através do ATO n° 39, de 31 de outubro de 2022, com efeitos financeiros a partir do dia 1° de novembro de 2022.

Art. 6° Este ATO entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Presidéncia, aos 21 dias do més de novembro do ano de 2022.

Gilson Mensato (PL)

Pedro Luiz Chimentdo (PODEMOS)
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