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DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

Tipo: Menor preco global.
CONSTRUCAO DO COMPLEXO ESCOLAR TERRA BONITA, LOCALIZADO NA RUA CIANORTE, AREA INSTITUCIONAL
Objeto: 01, RESIDENCIAL TERRA BONITA, IBIPORA, ESTADO DO PARANA, COM AREA TOTAL DE CONSTRUGAOQ DE 4.759,19
M2, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS E MAO DE OBRA.
Execucéo: 12 (doze) meses a contar do recebimento da ordem de servico
Vigéncia do contrato: 13 (treze) meses, a contar da data de assinatura.
Prazo de pagamento: 30 (trinta) dias.
Vencedora (s) KS CONSTRUTORA GALVAN EIRELI, vencedora do lote 01.
Valor Total: R$ 11.988.687,08

Tipo: Menor preco global.
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E MAO DE
Objeto: OBRA ESPECIALIZADA PARA CONSTRUGCAO DE QUADRA POLIESPORTIVA COBERTA, COM VESTIARIOS,
LOCALIZADA ENTRE AS RUAS SANTA ANA, SANTA MARTA E EDVIRGENS, NO JARDIM SANTA PAULA, IBIPORA/PR.
Execucéo: 120 (cento e vinte) dias a contar do recebimento da ordem de servico.
Vigéncia do contrato: 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura.
Prazo de pagamento: 30 (trinta) dias.
Vencedora (s) MAKINO CONSTRUCOES CIVIS EIRELI, vencedora do lote 01.
Valor Total: 1.653.292,83.

DIVISAO DE CONVENIOS E CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, ESTADO DO PARANA.

CONTRATADA: RONEIA FORTE CORREA ME.

PROC. ADM. N° 5802022 PROCESSO DE NEXIGIBILIDADE N°:22/2022 - CONTRATO N°: 604/2022 — PROTOCOLO 4407-2022.
OBJETO: Contratacéo de show artistico do grupo NEGRITUDE JUNIOR, para o dia 18 de Dezembro de 2022 , durante a realizagcdo do evento
“Natal de Paz e Luz 2022.

VALOR TOTAL: R$ 45.000,00 ( QUARENTA E CINCO MIL REAIS).

PRAZO DE EXECUGAO: 01 (UM) dia ap6s do recebimento da ordem de servico.

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 05 de Janeiro de 2023.

FORMA DE PAGAMENTO: Em até 15 (quinze) dias ap6s a entrega da nota fiscal.
DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

1889 07.001.13.392.0007.2.107 1000

LOURDES APARECIDA DA SIVA NARCIZO SEC. MUN. CULTURA

JONAS AGUIAR BATISTA SEC. MUN. DE CULTURA

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 06 de dezembro de 2022.
IBIPORA, 06 de Dezembro de 2022.

JOSE MARIA FERREIRA

PREFEITO
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‘ GABINETE DO EXECUTIVO

DECRETO N° 522, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022

SUMULA: Altera o expediente nas reparticdes publicas municipais, nos dias de jogos da Selec&o Brasileira na Copa do Mundo de Futebol FIFA
2022 e para outras festividades, e da outras providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 64, X da Lei Organica do Municipio,
Considerando que o Municipio detém autonomia para regular o expediente de funcionamento dos entes e 6rgaos publicos da Administragao
Direta e Indireta, inclusive mediante a declaragao de ponto facultativo,

Considerando a realizacao dos jogos da Copa do Mundo 2022 no Qatar, no periodo de 21 de novembro a 18 de dezembro do corrente ano,
assim como a participacédo da Selecdo Brasileira de Futebol no certame;

Considerando que alguns jogos da Selecdo Brasileira estdo programados para horarios coincidentes com as atividades da administragao
publica municipal,

DECRETA:

Art. 1°. Em carater excepcional, fica alterado o horario de expediente nas reparticdes publicas municipais em dias de jogos da Selecgao Brasileira
de Futebol na Copa do Mundo FIFA de 2022, adotando-se o seguinte critério, exceto na Rede Municipal de Ensino, a qual possui calendario
proprio:

Paragrafo Unico. No dia 09 de dezembro em que a partida tem inicio as 12h, o expediente serd ininterrupto e tera inicio as 07h, encerrando as
11h;

Art. 2°. Os entes e 6rgdos publicos da Administracdo Direta e Indireta que prestam servigos publicos essenciais deverdo escalar servidores, de
acordo com a necessidade e a exigéncia, para que ndo ocorram interrupgcdes que comprometam sua qualidade.

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua de sua publicacéo.

JUAREZ AFONSO IGNACIO

Chefe de Gabinete

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

SECRETARIA DE EDUCAGCAO

ERRATA

Errata Do Edital N° 002/2022- SME que Regulamenta o Processo de Escolha de Diretores das Instituicdes de Ensino da Rede Municipal de
Ensino de Ibipora, publicada no dia 28 de setembro de 2022, no Jornal Oficial n® 1.695, Ano IX, paginas 4 a 20.

Onde |é-se:

ANEXO XI

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE ESCOLHAS DE DIRETORES DAS INSTITUIQ()ES ESCOLARES DO MUNICIPIO DE IBIPORA-PR

DATA HORARIO LOCAL ATIVIDADE
Publicacdo do Decreto Municipal n® 389/22, com ampla
Jornal Oficial do Municipio divulgacédo do Processo de Escolha de Diretores a todos os
15/09/2022 17h00 o ) P - h .
https://www.ibipora.pr.gov.br/jornal- professores, funcionérios, alunos e pais de alunos, inclusive
oficial aqueles gue encontram-se em licenga.
28/09/2022 Jorn.al. Oficial do MUI’?ICIpIO Publicac¢éo do Edital do Processo de Escolha de Diretores.
https://www.ibipora.pr.gov.br/jornal-
oficial
s Inscri¢cdo no curso de formagéo, aberto a todos os professores
29/09/2022 a htltn'.s/;:rlga:).d29/09/202|2 ad25/10/2022 b da rede Municipal, obrigatério pra aqueles quepretendem
25/10/2022 B: ejco a e;quern(;. (?)ndilgg.?%r.qov. concorrer a fungéo de diretor.
N HEOUISEMIEW. DR A10= Constante no Item 3.1 (Edital)
Curso: 03/10/2022 a 09/11/2022 Curso de Formag&o em gestéo, aberto a todos os professores
03/10/2022 a : - SO =
09/11/2022 - http://escoladegoverno.londrina.pr.gov.b da rede municipal, obrigatério para aqueles quetem pretenséo
r/coursel/view.php?id=5673 de concorrer a fungdo de Diretor.
Inscrigdo e envio de documentos a Comissao Central, pelos
professores interessados em participar do processo de consultaa
30/09/2022 a g’itg 2112/21%?;533; Via e-mail Cé)mgnédadde, via e-:nall cicemoi:raqle:\atiscgla?|?/|Iplo;a.pTr.<Lov.br
14/10/2022 democracianaescola@ibipora.pr.gov.br nvio dos documentos referentes ? vallagao de . ‘,3” 0. Todos
os documentos devem ser enviados de uma Unica vez.
Constante no Item 5.2 (Edital)
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Jornal Oficial do Municipio

Publicacéo quanto ao deferimento ou indeferimento dos
documentos apresentados a Comisséo Central e pontuacéodos

19/10/2022 ) https://www.ibipora.pr.gov.br/jornal- interessados referente a avaliagdo de mérito.
oficial Constante no item 5.3 (Edital)
Recurso: Envio de pedido de recursos quando do indeferimento
Comissio Central. no endereco de documentos apresentados a ComissadoCentral, no enderego
20/10/2022 Até as 17h00 eletrér’\ico ¢ eletrénico. democracianaescola@ibipora.pr.gov.br
democracianaescola@ibipora.pr.gov.b Constante no item 5.4 (Edital)
r
Jornal Oficial do Municioi Resultado final dos Recursos enviados, informando quantoao
24/10/2022 - ornal Oricial do Municipio deferimento ou indeferimento.

https://www.ibipora.pr.gov.br/jornal-

Constante no item 5.5 (Edital)

oficial
20/10/2022 a ) Comisséo Central, no enderego Encaminhamento dos documentos de Avaliacéo por Mérito.
25/10/2022 eletrénico Constante no item 6.3 (Edital)
democracianaescola@ibipora.pr.gov.b
r
Jornal Oficial do Municipio Publicacdo das notas da Avaliagdo de Mérito.
27/10/2022 - . . . )
https://www.ibipora.pr.gov.br/jornal- Constante no item 6.4 (Edital)
oficial
28/10/2022 Comisséo Central, no enderego Recurso do resultado da Avaliagao de Mérito
eletronico Constante no item 6.5 (Edital)
democracianaescola@ibipora.pr.gov.b
r
N Comisséo Central, no enderego Encaminhamento da composi¢cdo da Comissao Escolar
28/10/2022 Até as 17h00 eletrénico pela Instituicdo de Ensino.
democracianaescola@ibipora.pr.qgov.b
r
Resultado do Recurso da Avaliagao . .
31/10/2022 - deMérito Constante no item 6.6 (Edital)
Envio do Plano de Acgao para Gestéo Escolar, por parte do
E-mail interessado, para o e-mail
N . G democracianaescola@ibipora.pr.gov.br (somente para
04/11/2022 Até as 23h59 democracianaescola@ibipora.pr.gov.br aqueles que tiveram sua inscricao deferida)
Constante no item 8.2 (Edital)
Dlvulga(ézc()) (lj_%sczadn:isrg?;rgnadoras Divulgacg&o do local da Arguicéo dos Planos de Trabalho de
16/11/2022 . o Gestéo, em Jornal Oficial do Municipio.
Jornal Oficial do Municipio ; .
- . ) Constante no item 10.2 (Edital)
https://www.ibipora.pr.gov.br/jornal-
oficial
Arguicdo pela Banca Examinadora e prazo final para o envio
A partir das do certificado do curso de gestores ofertado pela
19/11/2022 P Secretaria Municipal de Educagéo, entregue para banca ou
13h30 S - ) N o
digitalizar o certificado do curso e encaminhar & Comissédo
Central via e-mail democracianaescola@ibipora.pr.gov.br
22/11/2022 ) Jornal Oficial do Municipio Resultado Preliminar da Avaliag&o das notas de
https://www.ibipora.pr.gov.br/jornal- Desempenho.
oficial
. Via e-mail Recurso do resultado da Avaliacdo de Desempenho.
23/11/2022 Até as 17h00 democracianaescola@ibipora.pr.gov.br Constante no item 8.7 (Edital)
- _ Divulgagdo dos Recursos Deferidos e Indeferidos e
25/11/2022 Até as 18h00 httos:// Jorn.zl. Oficial do Mbu?'mp'? Resultado final da Avaliagdo de Desempenho Informagéao
DS/IVNW.| |r;(]3ircai1z.;|)r.qov. rjomas. aos interessados (Plano de Trabalho de Gestao e Arguicao).
Divulgagéo da pontuacao final dos interessados (Mérito +
Jornal Oficial do Municipio Avaliagdo de Desempenho).
30/11/2022 Até as 18h00 https://www.ibipora.pr.gov.br/jornal- Divulgacédo dos candidatos a Diregdo de cada Instituicdo
oficial Escolar (Maximo de 02 candidatos melhores pontuados no
processo).
01/12/2022 Até as 18h00 E-mail Prazo para os candidatos enviarem o nome que ir4 constar

democracianaescola@ibipora.pr.qov.br

na cédula de votagéo.

01/12/2022 a

Instituicdes Escolares

Ampla divulgagdo dos candidatos a comunidade escolar.
Campanha dos candidatos (Acompanhados pela

09/12/2022 Comisséo Escolar)
07h30 as Consulta a comunidade escolar para a fungéo de Direcao
12/12/2022 19h30 Instituicdes Escolares das Instituicbes de Ensino. Apuragdo imediatamente apés o

término dos trabalhos.
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Jornal Oficial do Municipio

13/12/2022 - o . Resultado Preliminar do processo de escolha de diretores.
https://www.ibipora.pr.gov.br/jornal-
oficial
. E-mail Recurso do resultado da Consulta a Comunidade Escolar.
13/12/2022 Até 17h00 democracianaescola@ibipora.pr.gov.br Constante no item 18.5 (Edital)
15/12/2022 ) Jornal Oficial do Municipio Resultado Final do processo de escolha de diretores (apds
https://www.ibipora.pr.gov.br/jornal- analise de recursos).
oficial
02/01/2023 - Jorn_al_ Oficial do Mur_uuplo Posse dos novos diretores eleitos.
https://www.ibipora.pr.gov.br/jornal-
oficial
23/01/2023 a ) A ser definido Curso presencial e obrigat6rio para 0s novos
26/01/2023 gestoresescolares (23/01/2023 a 26/01/2023).
. . . Preparacéo para o ano letivo de 2023 — Diretor/Diretor
27/01/2023 8h00 Secretaria Municipal de Educacéo Auxiliar e Coordenador.
DOS TRABALHOS DA COMISSAO ESCOLAR
DATA HORARIO LOCAL ATIVIDADE
Até A critério do Formacéo da Comissdo Escolar e envio dos homes dos
21/10/2022 Conselho Instituicdes participantes da referida comiss@o escolar para o email
Escolar Escolares democracianaescola@ibipora.pr.gov.br
25/10/2022 Até as 18h00 Jornal Oficial do Municipio Publicag&o da Comiss&o Escolar.
https://www.ibipora.pr.gov.br/jornal-
oficial
Reunido com a Comissédo Escolar junto & Comisséo Central para
09/11/2022 18h00 A ser definido orientagdes gerais quanto ao processo de escolha paradirecéo.
Elaboracé&o da relagdo de alunos maiores de 16 anos, alunos
09/11/2022 A critério da menores de 16 anos, professores, servidores e funcionarios
a Comisséo Instituicdes para votacdo, conforme modelo. Organizagdo de equipes de
29/11/2022 Escolar Escolares trabalho para o dia da consulta & comunidadeescolar quanto a
escolha de Diretor.
Fixag&o nas instituicGes escolares dos nomes dosinteressados
01/12/2022 ) ao Cargo de Direg3o.
- Via e-mail Recebimento dos Componentes da mesa receptora pelaComisséo|
05/12/2022 Até as 18h00 democracianaescola@ibipora.pr.gov.br Central.
Reunido com a Comisséo Escolar junto @ Comissdo Central para
09/12/2022 18h00 A ser definido orientacdes gerais quanto ao processo de escolha paradire¢éo.
7h30 s . . ~ .
09/12/2022 3s17h00 Comisséo Escolar Recebimento de impugnagéo contra os candidatos.
7h30 as I Organizacéo e acompanhamento da Consulta a comunidade
12/12/2022 18h00 Instituigoes escolar para Diregéo.
Escolares
A partir das Apuracéo dos Votos — Comunicacéo do resultado da Comisséo
12/12/2022 p 18h00 Instituicbes Escolar para Comisséao Central divulgando oresultado da escolha
Escolares de Diretor.
N . . Digitalizag&o e encaminhamento das Atas de Apurag&o a
1371212022 72??1(?03 democracianaescola@\i/tl)eii f)-rr;alrl ov.br Comissdo Central via e-mail.
pore.pr.gov. Abertura de prazo para recurso do Resultado da Votagéo.
13/12/2022 ) Instituicdes Ampla divulgacao do Resultzﬁgglggal do processo deescolha de
Escolares )
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CRONOGRAMA DO PROCESSO DE ESCOLHAS DE DIRETORES DAS INSTITUICOES ESCOLARES DO MUNICIPIO DE IBIPORA-PR

DATA HORARIO LOCAL ATIVIDADE
Publicacdo do Decreto Municipal n® 389/22, com ampla
Jornal Oficial do Municipio divulgagédo do Processo de Escolha de Diretores a todos os
15/09/2022 17h00 o ) ISP ; h .
https://www.ibipora.pr.gov.br/jornal- professores, funcionarios, alunos e pais de alunos, inclusive
oficial aqueles gue encontram-se em licenga.
28/09/2022 Jorn_al_ Oficial do Munluplo Publicacéo do Edital do Processo de Escolha de Diretores.
https://www.ibipora.pr.gov.br/jornal-
oficial
s Inscrigéo no curso de formagéo, aberto a todos os professores
29/09/2022 a htltn-s/;:”ga? .d29/09/202|2 ad25/10/2022 b da rede Municipal, obrigatério pra aqueles quepretendem
25/10/2022 D. ejco a efqverncr:. %ndilgg.?gr.qov. concorrer a funcéo de diretor.
B HCOUTSe/VIEw. PP AIt= Constante no Item 3.1 (Edital)
Curso: 03/10/2022 a 09/11/2022 Curso de Formag&o em gestéo, aberto a todos os professores
03/10/2022 a : L LS ~
09/11/2022 - http://escoladegoverno.londrina.pr.gov.b da rede municipal, obrigatério para aqueles quetem pretens@o
r/courselview.php?id=5673 de concorrer a fungado de Diretor.
Inscricdo e envio de documentos a Comissao Central, pelos
professores interessados em participar do processo de consultaa
30/09/2022 a Até as 23h59do Via e-mail comynldade, via e-mail democracilanagscgla@|b|p’o.ra.pr.qov.br
dia 14/10/2022 . o Envio dos documentos referentes a Avaliagéo de Mérito. Todos
14/10/2022 democracianaescola@ibipora.pr.gov.br - -
os documentos devem ser enviados de uma Unica vez.
Constante no Item 5.2 (Edital)
Publicacédo quanto ao deferimento ou indeferimento dos
19/10/2022 i Jornal Oficial do Municipio documentos apresentados a Comisséo Central e pontuacdodos
https://www.ibipora.pr.gov.br/jornal- interessados referente & avaliagdo de mérito.
oficial Constante no item 5.3 (Edital)
Recurso: Envio de pedido de recursos quando do indeferimento
Comiss3o Central. no endereco de documentos apresentados a ComissadoCentral, no enderego
20/10/2022 Até as 17h00 eIetr()r}ico ¢ eletrénico. democracianaescola@ibipora.pr.gov.br
democracianaescola@ibipora.pr.gov.b Constante no item 5.4 (Edital)
r
3 | Oficial do Municipi Resultado final dos Recursos enviados, informando quantoao
24/10/2022 - ornal Onicial do Municipio deferimento ou indeferimento.

https://www.ibipora.pr.gov.br/jornal-

Constante no item 5.5 (Edital)

oficial
20/10/2022 a Comisséo Central, no enderego Encaminhamento dos documentos de Avaliagdo por Mérito.
25/10/2022 eletrénico Constante no item 6.3 (Edital)
democracianaescola@ibipora.pr.gov.b
r
Jornal Oficial do Municipio Publicacdo das notas da Avaliagdo de Mérito.
27/10/2022 - L . . )
https://www.ibipora.pr.gov.br/jornal- Constante no item 6.4 (Edital)
oficial
28/10/2022 Comisséo Central, no endere¢o Recurso do resultado da Avaliagao de Mérito
~ eletrbnico Constante no item 6.5 (Edital)
democracianaescola@ibipora.pr.gov.b
r
. Comisséo Central, no enderego Encaminhamento da composi¢édo da Comissédo Escolar
28/10/2022 Até as 17h00 eletrénico pela Instituicdo de Ensino.
democracianaescola@ibipora.pr.gov.b
r
31/10/2022 . Resultado do Recurso da Avaliagéo Constante no item 6.6 (Edital)
deMérito
Envio do Plano de Agéo para Gestéo Escolar, por parte do
. interessado, para o e-mail
04/11/2022 Até as 23h59 democracianaescola@ibiEc-)rrr;a"r ov.br democracianaescola@ibipora.pr.gov.br (somente para
POIA.pr.gov. aqueles que tiveram sua inscrigao deferida)
Constante no item 8.2 (Edital)
Divulgagéo das Bancas Examinadoras i ~ .
9 (t;ado Local da Arguicio Divulgagéo do local da Arguigcao dos Planos de Trabalho de
16/11/2022 : Gestéo, em Jornal Oficial do Municipio.

Jornal Oficial do Municipio
https://www.ibipora.pr.gov.br/jornal-
oficial

Constante no item 10.2 (Edital)
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Arguicao pela Banca Examinadora e prazo final para o envio
do certificado do curso de gestores ofertado pela

19/11/2022 A partir das Secretaria Municipal de Educag&o, entregue para banca ou
13h30 s i g N s
digitalizar o certificado do curso e encaminhar & Comisséo
Central via e-mail democracianaescola@ibipora.pr.gov.br
22/11/2022 ) Jornal Oficial do Municipio Resultado Preliminar da Avaliacdo das notas de
https://www.ibipora.pr.gov.br/jornal- Desempenho.
oficial
‘s Via e-mail Recurso do resultado da Avaliacdo de Desempenho.
23/11/2022 Até as 17h00 democracianaescola@ibipora.pr.gov.br Constante no item 8.7 (Edital)
- - Divulgacéo dos Recursos Deferidos e Indeferidos e
25/11/2022 Até as 18h00 hitps-// Jorn_zl_ Oficial do Mbu7ICIpI? Resultado final da Avaliagdo de Desempenho Informagéo
DS/ W | |r();)i::ai1;|)r.qov. rjormas. aos interessados (Plano de Trabalho de Gestdo e Arguico).
Divulgag&o da pontuagéo final dos interessados (Mérito +
Jornal Oficial do Municipio Avaliacao de Desempenho).
30/11/2022 Até as 18h00 https://www.ibipora.pr.gov.br/jornal- Divulgacédo dos candidatos a Dire¢édo de cada Instituicdo
oficial Escolar (Maximo de 02 candidatos melhores pontuados no
processo).
. E-mail Prazo para os candidatos enviarem o nome que ira constar
01/12/2022 Até as 18h00 democracianaescola@ibipora.pr.gov.br na cédula de votagéo.

01/12/2022 a

Instituicbes Escolares

Ampla divulgagdo dos candidatos a comunidade escolar.
Campanha dos candidatos (Acompanhados pela
Comisséo Escolar)

09/12/2022
07h30 as Consulta a comunidade escolar para a fungdo de Direcao
12/12/2022 19h30 Instituicdes Escolares das InstituicGes de Ensino. Apuragdo imediatamente apés o
término dos trabalhos.
13/12/2022 - Jorn.al. Oficial do Mummplo Resultado Preliminar do processo de escolha de diretores.
https://www.ibipora.pr.gov.br/jornal-
oficial
. E-mail Recurso do resultado da Consulta & Comunidade Escolar.
13/12/2022 Até 17h00 democracianaescola@ibipora.pr.gov.br Constante no item 18.5 (Edital)
15/12/2022 ) Jornal Oficial do Municipio Resultado Final do processo de escolha de diretores (apds
https://www.ibipora.pr.gov.br/jornal- analise de recursos).
oficial
02/01/2023 - Jorn.al. Oficial do Muq|C|p|o Posse dos novos diretores eleitos.
https://www.ibipora.pr.gov.br/jornal-
oficial
23/01/2023 a A definid Curso presencial e obrigatério para 0os novos
26/01/2023 - Ser definido gestoresescolares (23/01/2023 a 26/01/2023).
. . ~ Prepara¢ao para o ano letivo de 2023 — Diretor/Diretor
27/01/2023 8h00 Secretaria Municipal de Educagao Auxiliar e Coordenador.
DOS TRABALHOS DA COMISSAO ESCOLAR
DATA HORARIO LOCAL ATIVIDADE
Até A critério do Formacdo da Comisséo Escolar e envio dos nomes dos
21/10/20622 Conselho Instituicdes participantes da referida comisséo escolar para o email
Escolar Escolares democracianaescola@ibipora.pr.gov.br
25/10/2022 Até as 18h00 Jornal Oficial do Municipio Publicagiio da Comissio Escolar.
https://www.ibipora.pr.gov.br/jornal-
oficial
Reunido com a Comisséo Escolar junto & Comisséo Central para
09/11/2022 18h00 A ser definido orientagdes gerais quanto ao processo de escolha paradiregéo.
Elaboragé&o da relacdo de alunos maiores de 16 anos, alunos
09/11/2022 A critério da menores de 16 anos, professores, servidores e funcionarios
a Comisséo Instituicdes para votagado, conforme modelo. Organizagao de equipes de
29/11/2022 Escolar Escolares trabalho para o dia da consulta & comunidadeescolar quanto a
escolha de Diretor.
Fixac&o nas instituicbes escolares dos nomes dosinteressados
01/12/2022 ) ao Cargo de Direc&o.
PN Via e-mail Recebimento dos Componentes da mesa receptora pela
05/12/2022 Até as 18h00 democracianaescola@ibipora.pr.gov.br Comisséo Central.
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Reunido com a Comisséo Escolar junto & Comisséo Central para
09/12/2022 18h00 A ser definido orientacdes gerais quanto ao processo de escolha paradirecdo.
7h30 . . . . .
09/12/2022 3s17h00 Comisséo Escolar Recebimento de impugnag&o contra os candidatos.
7h30 as19 L Organizacéo e acompanhamento da Consulta a comunidade
12112/2022 30 Irésstét;'grcfss escolar para Direcéo.
A partir das Apuracéo dos Votos — Comunicacéo do resultado da Comisséo
12/12/2022 p 18h00 Instituicdes Escolar para Comisséo Central divulgando o resultado da escolha
Escolares de Diretor.
N . . Digitalizag&o e encaminhamento das Atas de Apurag&o a
13/12/2022 72§g (?Os democracian | @\./g?‘ e—rmalrl br Comisséo Central via e-mail.
Sl e Abertura de prazo para recurso do Resultado da Votacao.
13/12/2022 i Instituicdes Ampla divulgagdo do Resultzﬁgglggal do processo deescolha de
Escolares )

Ibipor&, 07 de dezembro de 2022.
Antonio Prata Neto
Secretario Municipal de Educagdo

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECRETO N° 509, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022.

Exonera, a pedido, servidora do cargo de provimento efetivo do Municipio de Ibipora.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO o artigo 52, inciso |, da Lei Municipal n°. 2236/2008 que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipord;
CONSIDERANDO o pedido de exoneragdo sob o n® do Protocolo 16309/2022 de 23/11/2022;
Decreta:
Art. 1° Exonerar, a pedido e a partir de 23 de novembro de 2022, a servidora EDNEA MARIA LONGHI DE SOUZA, matricula 45331, ocupante
do cargo de provimento efetivo de Professor, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de Educacao.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢Ges contrarias.
JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Gestédo de Pessoas
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

PORTARIA N° 772, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2022.

Concedem para servidores do quadro do Magistério Publico Municipal férias regulamentares em descanso.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n°
324/2001, Artigo 2° inciso Il datado em 07 de dezembro de 2001,

CONSIDERANDO os artigos 142 e 147, paragrafo 1, da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Ibipord, e suas alteragdes;

CONSIDERANDO as Normativas da Secretaria Municipal de Educagao n°. 010/2021 e n°013/2021 que reorganizaram os Calendarios Escolares
para o ano letivo de 2021 e 2022;

CONSIDERANDO que em raz&o do Calendario Escolar todos os estabelecimentos de ensino encerram suas atividades simultaneamente em
dezembro e janeiro, as férias do quadro do magistério foram auferidas neste periodo.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER aos servidores abaixo relacionados, do quadro do Magistério Pablico Municipal, 30 dias de férias regulamentares em
descanso, nos respectivos periodos de fruicédo, e 1/3 de Adicional de férias constitucional auferido no més de novembro de 2022.

MATR. | NOME PERIODO INiClO TERMINO
38251 BARBARA FACIO MARQUES DE JESUS 03/11/2021 02/11/2022 03/01/2022 | 01/02/2022
HIOLANDA ZICHINELLI SOARES

36751 RODRIGUES 18/11/2021 17/11/2022 03/01/2022 | 01/02/2022
21761 | JOSILAINE AMANCIO CORCOVIA 28/11/2021 27/11/2022 23/12/2021 | 21/01/2022
33181 | JULIANA GARCIA FAVONI 01/12/2021 30/11/2022 03/01/2022 | 01/02/2022
44651 LUCIANE CERQUEIRA SILVA 05/11/2021 04/11/2022 03/01/2022 | 01/02/2022
42141 LUCINEIA NEVES PEREIRA 17/11/2021 16/11/2022 03/01/2022 | 01/02/2022
40481 MARCILENE VITAL DOS SANTOS 12/11/2021 11/11/2022 03/01/2022 | 01/02/2022
36771 MARLI LOPES DE SOUZA 19/11/2021 18/11/2022 03/01/2022 | 01/02/2022
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46161 MASSAO KAWAHAMA 09/11/2021 08/11/2022 03/01/2022 | 01/02/2022
15361 NEUSA CORREIA DA CRUZ 03/11/2021 02/11/2022 03/01/2022 | 01/02/2022
15241 ROSANGELA TEIXEIRA CARLOS 03/11/2021 02/11/2022 03/01/2022 | 01/02/2022
40431 SONIA CRISTINA BASSO MORELLI 04/11/2021 03/11/2022 03/01/2022 | 01/02/2022
38241 | VANDA APARECIDA FERREIRA SILVA 03/11/2021 02/11/2022 03/01/2022 | 01/02/2022
38341 | VANESSA FREDERICO PIMENTA 01/12/2021 30/11/2022 03/01/2022 | 01/02/2022
41021 | VERA LUCIA DE GODOY 08/11/2021 07/11/2022 22/12/2022 | 20/01/2023

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des contrarias.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Diretora do Departamento de Gestéo de Pessoas

JUAREZ AFONSO IGNACIO

Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 773, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2022.

Concede aos servidores férias regulamentares em descanso.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n°
324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de dezembro de 2001,

CONSIDERANDO os artigos 142 e 147, paragrafo 1, da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Ibipord, e suas alteracdes;

CONSIDERANDO as autorizagOes de férias solicitadas dos servidores ocupantes de cargos efetivos.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER aos servidores abaixo relacionados, 30 dias de férias regulamentares em descanso, nos respectivos periodos de frui¢éo,
e 1/3 de Adicional de férias constitucional auferido no més de novembro de 2022.

Matr.: Nome: Periodo aquisitivo: Inicio: Término:

6571 ADELINO VENANCIO DA SILVA 05/01/2021 | 04/01/2022 01/12/2022 | 30/12/2022
40091 ADELMA VANESSA SANTANA DA SILVA 20/07/2021 19/07/2022 26/12/2022 | 24/01/2023
24831 ADRIANA DA SILVA PEREIRA OLIVEIRA 16/05/2021 15/05/2022 22/12/2022 20/01/2023
24631 ADRIANA FUJIMURA PROENCA 19/02/2021 18/02/2022 28/12/2022 | 26/01/2023
31421 AGOSTINHO NORBERTO DE AGUIAR 11/08/2021 10/08/2022 26/12/2022 | 24/01/2023
21591 ALEIA DOMICIANO PEDRO 11/08/2021 10/08/2022 05/12/2022 | 03/01/2023
34291 AMANDA DOS SANTOS BARBOSA 23/02/2021 | 22/02/2022 05/12/2022 | 03/01/2023
36731 AMANDA MENEGUELLI DE CAMPOS 23/10/2021 | 22/10/2022 19/12/2022 17/01/2023
30281 ANA PAULA DOS SANTOS 02/07/2021 | 01/07/2022 21/12/2022 19/01/2023
18801 GII\\IA?AREA APARECIDA STROKA ROZA DE 28/02/2021 | 27/02/2022 26/12/2022 | 24/01/2023
47241 ANDRESSA DA SILVA 03/11/2021 | 02/11/2022 19/12/2022 17/01/2023
26611 ANGELA CASTURINA GONCALVES 25/11/2021 | 24/11/2022 26/12/2023 | 24/01/2024
38011 ANGELA FATIMA DE SOUZA 16/10/2021 15/10/2022 01/12/2022 | 30/12/2022
25071 ANTONIO MOYA CUENCA 16/01/2021 15/01/2022 15/12/2022 13/01/2023
24051 éggiggiA BERNADETI DA SILVA 28/08/2021 | 27/08/2022 22/12/2022 | 20/01/2023
29301 APARECIDA DE SOUZA LIMA DELFINO 18/04/2021 17/04/2022 22/12/2022 | 20/01/2023
38831 APARECIDO GOMES DA SILVA 08/02/2021 | 07/02/2022 06/12/2022 | 04/01/2023
29231 APARECIDO JESUS DOS SANTOS 22/03/2021 | 21/03/2022 22/12/2022 | 20/01/2023
39561 ARAO WEDDERHOFF MACHADO 23/04/2021 | 22/04/2022 22/12/2022 | 20/01/2023
32051 BRUNA RENATA FELTRIM 14/01/2021 13/01/2022 13/12/2022 11/01/2023
45801 CAMILA DANIELE VELO RODRIGUES 05/06/2021 04/06/2022 26/12/2022 24/01/2023
40601 CAMILA RAVANHANI 04/01/2021 | 03/01/2022 01/12/2022 | 30/12/2022
501 CARLOS AUGUSTO RAMOS 19/01/2021 18/01/2022 01/12/2022 | 30/12/2022
10571 CARLOS GIRALDO 03/07/2021 | 02/07/2022 05/12/2022 | 03/01/2023
16501 CAROLINA TEIXEIRA DE ALMEIDA REIS 11/04/2021 10/04/2022 22/12/2022 | 20/01/2023
16681 CLARINDA MACARO MACHADO DA SILVA 11/04/2021 10/04/2022 22/12/2022 | 20/01/2023
22161 CLAUDEMIR DE AZEVEDO 13/10/2021 12/10/2022 19/12/2022 17/01/2023
36981 CLAUDIO LUIS MOREIRA 03/02/2021 02/02/2022 26/12/2022 24/01/2023
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25811 CLEIDE DE ANDRADE BARBOSA 05/03/2021 | 04/03/2022 22/12/2022 | 20/01/2023
33471 CLEITON DICATI DE MATTOS 16/01/2021 | 15/01/2022 15/12/2022 | 13/01/2023
44231 CLEYBER TAKUSHI 04/05/2021 | 03/05/2022 01/12/2022 | 30/12/2022
17411 CLOVIS FRANCISCO MILANEZ 17/01/2021 | 16/01/2022 15/12/2022 | 13/01/2023
28901 CRISTIANE MARIA PASCOAL BATISTA 17/11/2021 | 16/11/2022 28/12/2022 | 26/01/2023
40991 DANIELLA HATSUMI MIYAJIMA 04/04/2021 | 03/04/2022 22/12/2022 | 20/01/2023
19211 DARCY LEAL 23/06/2021 | 22/06/2022 26/12/2022 | 24/01/2023
42721 DIOGO FRANCISCO PEREZ 28/02/2021 | 27/02/2022 26/12/2022 | 24/01/2023
21191 DIRCE CARDOSO DOS SANTOS 15/06/2021 | 14/06/2022 22/12/2022 | 20/01/2023
28531 DIRCE DE CAMPOS ZANINI 09/02/2021 | 08/02/2022 02/01/2023 | 31/01/2023
16621 DORALICE DE JESUS SOUZA 01/02/2021 | 31/01/2022 22/12/2022 | 20/01/2023
21201 DULCINEIA DAS NEVES REIS 17/06/2021 | 16/06/2022 22/12/2022 | 20/01/2023
10851 EDILSON APARECIDO ALVES 10/03/2021 | 09/03/2022 01/12/2022 | 30/12/2022
37301 EDINEY RODRIGUES IPOLITO 01/04/2021 | 31/03/2022 22/12/2022 | 20/01/2023
33711 EDLENA APARECIDA COLHERI MON MA 23/01/2021 | 22/01/2022 05/12/2022 | 03/01/2023
39661 EDSON BASSO 07/05/2021 | 06/05/2022 05/12/2022 | 03/01/2023
20921 ELEANDRA FERNANDES CARVALHO 10/03/2021 | 09/03/2022 02/01/2023 | 31/01/2023
43381 E:ENI_OSFRANCYNE HENRIQUES ~ DOS 14/07/2021 | 13/07/2022 26/12/2022 | 24/01/2023
27121 ELIANE BATISTA ACIOLI 02/02/2021 | 01/02/2022 26/12/2022 | 24/01/2023
43681 ELIANE CRISTINA DE PAULA 19/10/2021 | 18/10/2022 03/12/2022 | 01/01/2023
36411 ELISABETE DE CARVALHO SANTOS 17/07/2021 | 16/07/2022 05/12/2022 | 03/01/2023
32861 ELISANGELA ALVES ARMELIN 01/06/2021 | 31/05/2022 05/12/2022 | 03/01/2023
33131 ELISANGELA = CRISTINA ~ DE  OLIVEIRA 17/11/2021 | 16/11/2022 02/01/2023 | 31/01/2023
GALDINO
41711 ELMIRIA FELICIANO DA SILVA 08/08/2021 | 07/08/2022 05/12/2022 | 03/01/2023
31441 ENEIDA PINHEIRO DA SILVA 13/08/2021 | 12/08/2022 22/12/2022 | 20/01/2023
18131 FABIANE SANCHES GARCIA 03/03/2021 | 02/03/2022 19/12/2022 | 17/01/2023
23821 FABIO CESAR FRANCISCO 07/07/2021 | 06/07/2022 26/12/2022 | 24/01/2023
16201 FRANCISCA MARIA ROSS ORTIZ 10/02/2021 | 09/02/2022 27/12/2022 | 25/01/2023
30221 GERALDO MAGELA COSTA DE OLIVEIRA 11/06/2021 | 10/06/2022 05/12/2022 | 03/01/2023
16241 GRACIELLE MIRLENE CASU DA SILVA 07/02/2021 | 06/02/2022 12/12/2022 | 10/01/2023
39751 HELOIZIS DE OLIVEIRA SILVA MARQUES 19/05/2021 | 18/05/2022 22/12/2022 | 20/01/2023
24101 IDIEL DA SILVA FERNANDES 02/10/2021 | 01/10/2022 05/12/2022 | 03/01/2023
22981 ILDA HELENA LOPES 03/01/2021 | 02/01/2022 30/11/2022 | 29/12/2022
26201 IRACEMA CRISPIM VITORINO MORI 19/05/2021 | 18/05/2022 22/12/2022 | 20/01/2023
31521 IRACI LIMA BOAVENTURA BALDINI 04/04/2021 | 03/04/2022 22/12/2022 | 20/01/2023
13551 IVANI BATISTA DE MORAIS MELO 20/06/2021 | 19/06/2022 22/12/2022 | 20/01/2023
41221 IVANIR NOVAES LOPES 13/06/2021 | 12/06/2022 16/12/2022 | 14/01/2023
23451 IVONE DE ALMEIDA BOMFIM 03/04/2021 | 02/04/2022 22/12/2022 | 20/01/2023
18491 IVONE PEREIRA DE MORAIS 17/04/2021 | 16/04/2022 05/12/2022 | 03/01/2023
29401 JAIME DOS SANTOS KASTER 29/01/2021 | 28/01/2022 26/12/2022 | 24/01/2023
41511 JESSICA APARECIDA DA SILVA GOUVEIA | 01/08/2021 | 31/07/2022 05/12/2022 | 03/01/2023
44691 JOAO CARLOS DIAS ALBERGUINE 12/11/2021 | 11/11/2022 26/12/2022 | 24/01/2023
25351 JOAO CARLOS FLAUZINO CABRERA 19/01/2021 | 18/01/2022 15/12/2022 | 13/01/2023
20411 JORGE APARECIDO DE OLIVEIRA 02/02/2021 | 01/02/2022 19/12/2022 | 17/01/2023
47171 JORGE CESAR MARTINS LEBRE 10/09/2021 | 09/09/2022 26/12/2022 | 24/01/2023
13291 JOSE ANTONIO SARABIA 20/01/2021 | 19/01/2022 19/12/2022 | 17/01/2023
36041 JOSE CARLOS PIOTTO JUNIOR 22/03/2021 | 21/03/2022 02/12/2022 | 31/12/2022
41431 JOSE CRISTIANO DA SILVA 01/08/2021 | 31/07/2022 20/12/2022 | 18/01/2023
6741 JOSE DOMINGOS ALVES PEREIRA 02/03/2021 | 01/03/2022 19/12/2022 | 17/01/2023
24081 JOSE IVONDI CANDIDO DA SILVA 15/06/2021 | 14/06/2022 26/12/2022 | 24/01/2023
26341 JOSE MARIA BARROSO DOS SANTOS 01/08/2021 | 31/07/2022 02/01/2023 | 31/01/2023
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27361 JUCIMARA DOS SANTOS 03/05/2021 | 02/05/2022 22/12/2022 | 20/01/2023
22781 JULIO WOSNIAK 27/09/2021 | 26/09/2022 01/12/2022 | 30/12/2022
40101 KARINA CRISTINA DE OLIVEIRA VASSOLER | 21/07/2021 | 20/07/2022 22/12/2022 | 20/01/2023
KELLI RODRIGUES TRACZIKOSKI
33001 NASCIMENTO 04/10/2021 | 03/10/2022 22/12/2022 | 20/01/2023
KRYSCIA LEIKO NATSUAKI
33771 KAMINAGAKURA 08/02/2021 | 07/02/2022 14/12/2022 | 12/01/2023
36931 LICIA SAYURI TANAKA 13/01/2021 | 12/01/2022 12/12/2022 | 10/01/2023
43541 LILIANE APARECIDA SANTOS DA SILVA 02/09/2021 | 01/09/2022 15/12/2022 | 13/01/2023
40261 LILIANE FERNANDA DOS SANTOS PIRES | 24/09/2021 | 23/09/2022 08/12/2022 | 06/01/2023
LORENA MAYRA  MARTIELHO DO
36241 NASCIMENTO 02/05/2021 | 01/05/2022 19/12/2022 | 17/01/2023
22331 LUCINEIA APARECIDA FERREIRA DA SILVA | 27/05/2021 | 26/05/2022 22/12/2022 | 20/01/2023
22121 LUIZ CARLOS 05/10/2021 | 04/10/2022 15/12/2022 | 13/01/2023
44601 MARCELO LEOPOLDINO DA SILVA 22/10/2021 | 21/10/2022 26/12/2022 | 24/01/2023
20881 MARCIA MARIA MOURA DA SILVA 01/03/2021 | 28/02/2022 02/01/2023 | 31/01/2023
22641 MARCIA MILENE DE OLIVEIRA 17/09/2021 | 16/09/2022 26/12/2022 | 24/01/2023
23691 MARCOS ROGERIO DE MORAES GOMES | 19/06/2021 | 18/06/2022 05/12/2022 | 03/01/2023
19581 MARCOS TEODORO ANTONIO 07/11/2021 | 06/11/2022 22/11/2022 | 21/12/2022
25981 MARIA ALICE GARDINI 07/04/2021 | 06/04/2022 26/12/2022 | 24/01/2023
23771 MARIA APARECIDA LOPES DE OLIVEIRA | 17/07/2021 | 16/07/2022 05/12/2022 | 03/01/2023
17471 MARIA DE FATIMA CORDEIRO DINAS 18/01/2021 | 17/01/2022 01/12/2022 | 30/12/2022
31011 MARIA DE FATIMA DIONIZIO NARDINI 05/05/2021 | 04/05/2022 22/12/2022 | 20/01/2023
16041 MARIA DE FATIMA LEITE 02/02/2021 | 01/02/2022 22/12/2022 | 20/01/2023
30731 gg;’éSDE FATIMA RODRIGUES DE MATOS | 1710212021 | 06/02/2022 22/12/2022 | 20/01/2023
23791 MARIA JOSE DA SILVA DE OLIVEIRA 11/07/2021 | 10/07/2022 22/12/2022 | 20/01/2023
17041 MARIA RODRIGUES DA SILVA 20/06/2021 | 19/06/2022 22/12/2022 | 20/01/2023
21991 MARIA SUELI CORREA 24/08/2021 | 23/08/2022 22/12/2022 | 20/01/2023
17291 MARIA TEREZA DE ARAUJO MARCELINO | 18/10/2021 | 17/10/2022 22/12/2022 | 20/01/2023
15661 MARTA APARECIDA DA COSTA SOUZA 03/11/2021 | 02/11/2022 22/12/2022 | 20/01/2023
40221 MARTA VALERIA DE OLIVEIRA SCANAVEZ | 08/09/2021 | 07/09/2022 19/12/2022 | 17/01/2023
27421 MARY ROSANE DE OLIVEIRA TOFALINI 07/06/2021 | 06/06/2022 26/12/2022 | 24/01/2023
41801 MESELAINE DE SOUZA SANTOS 10/08/2021 | 09/08/2022 19/12/2022 | 17/01/2023
16031 MILTON AMARO FERREIRA 17/01/2021 | 16/01/2022 12/12/2022 | 10/01/2023
37541 gﬁﬁ)g;ﬁ'snm MARQUES SPANHOL DE |1 610712021 | 15/07/2022 26/12/2022 | 24/01/2023
NELICE APARECIDA TORRANI
20981 PERSIGUELO VIEIRA 19/03/2021 | 18/03/2022 22/12/2022 | 20/01/2023
18441 NEUSA SARAIVA KLAYM 14/04/2021 | 13/04/2022 22/12/2022 | 20/01/2023
26191 NEUZA DAS GRACAS VALENTIM GOMES | 19/05/2021 | 18/05/2022 22/12/2022 | 20/01/2023
17361 NILDA DE ANDRADE MARTINS 25/10/2021 | 24/10/2022 22/12/2022 | 20/01/2023
25061 NOELI APARECIDA SIRIGIOLI 19/11/2021 | 18/11/2022 02/01/2023 | 31/01/2023
30961 OGMAR DE SOUZA 14/04/2021 | 13/04/2022 22/12/2022 | 20/01/2023
22831 OSMAR PEREIRA DE ANDRADE 08/10/2021 | 07/10/2022 12/12/2022 | 10/01/2023
40961 PATRICIA PEREIRA GRANADO 07/02/2021 | 06/02/2022 19/12/2022 | 17/01/2023
31261 PATRICIA SANTOS MANOEL 10/07/2021 | 09/07/2022 12/12/2022 | 10/01/2023
47031 PAULO CLEVERSON MARTINS DA SILVA | 12/07/2021 | 11/07/2022 26/12/2022 | 24/01/2023
43961 PAULO HENRIQUE NOEL GONCALVES 01/02/2021 | 31/01/2022 05/12/2022 | 03/01/2023
21641 PAULO JANUARIO ALVES 11/08/2021 | 10/08/2022 01/12/2022 | 30/12/2022
46381 PAULO SERGIO VICTOR 01/01/2021 | 31/12/2021 17/11/2022 | 16/12/2022
33731 RAFAEL GARANI 01/02/2021 | 31/01/2022 28/12/2022 | 26/01/2023
45541 RENATA DELFINO MONTEIRO KAUAM 10/03/2021 | 09/03/2022 07/12/2022 | 05/01/2023
23271 ROSANGELA APARECIDA RODRIGUES 14/02/2021 | 13/02/2022 22/12/2022 | 20/01/2023
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25881 ROSANGELA MARIA DA SILVA 10/03/2021 | 09/03/2022 22/12/2022 | 20/01/2023
14451 ROSEMAR APARECIDA PEDRO JORGE 13/04/2021 | 12/04/2022 12/12/2022 | 10/01/2023
40921 SANDRA CRISTINA MENDES 14/03/2021 | 13/03/2022 22/12/2022 | 20/01/2023
14381 SATILIO KASAI 13/04/2021 | 12/04/2022 19/12/2022 | 17/01/2023
25051 SILVIA REGINA GODOY 05/11/2021 | 04/11/2022 22/12/2022 | 20/01/2023
34651 SIMONE DE PAULA ASSIS 01/03/2021 | 28/02/2022 22/12/2022 | 20/01/2023
29211 SOLANGE BENIGNA DE SOUZA 15/03/2021 | 14/03/2022 22/12/2022 | 20/01/2023
26461 SUELI ALVARENGA RAMOS DOS SANTOS | 06/10/2021 | 05/10/2022 22/12/2022 | 20/01/2023
22611 SUELY DE SOUZA ESCOBARE 04/09/2021 | 03/09/2022 22/12/2022 | 20/01/2023
42061 THAIS DE SANT ANA BOTELHO 13/09/2021 | 12/09/2022 26/12/2022 | 24/01/2023
13481 VALDECIR JOSE DE LIMA 20/01/2021 | 19/01/2022 19/12/2022 | 17/01/2023
10931 VALDENIR ALVES DE OLIVEIRA 26/09/2021 | 25/09/2022 02/12/2022 | 31/12/2022
39691 VALDIR APARECIDO DE PAULA 06/05/2021 | 05/05/2022 26/12/2022 | 24/01/2023
23251 \S/ngZIEENE APARECIDA  DE - OLIVEIRA 15/02/2021 | 14/02/2022 22/12/2022 | 20/01/2023
26221 VALDIRENE APARECIDA DE SOUZA LOPES | 19/05/2021 | 18/05/2022 22/12/2022 | 20/01/2023
23661 VALDIRLENE CASA GRANDE DE ALMEIDA | 15/05/2021 | 14/05/2022 22/12/2022 | 20/01/2023
45181 VALERIA MARQUES RESENDE MARTINS 05/11/2021 | 04/11/2022 05/12/2022 | 03/01/2023
37441 VALQUIRIA DE FATIMA ROCCO VILHA 12/05/2021 | 11/05/2022 05/12/2022 | 03/01/2023
16921 VERA LUCIA GALDINO 16/05/2021 | 15/05/2022 26/12/2022 | 24/01/2023
37701 VIVIANE APARECIDA JUVENTINO 01/08/2021 | 31/07/2022 05/12/2022 | 03/01/2023

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢fes contrérias.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas

JUAREZ AFONSO IGNACIO

Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N° 774, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2022.

Concede aos servidores férias regulamentares em descanso.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n°
324/2001, artigo 2° inciso |l datado em 07 de dezembro de 2001,

CONSIDERANDO os artigos 142 e 147, paragrafo 1, da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Ibipord, e suas alteracdes;

CONSIDERANDO as autorizagdes de férias solicitadas dos servidores ocupantes de cargos efetivos.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER aos servidores abaixo relacionados, 30 dias de férias regulamentares em descanso, parceladas em 02 (duas) etapas de
15 (quinze) dias cada, nos respectivos periodos de fruicdo, e 1/3 de Adicional de férias constitucional auferido no més de novembro de 2022.

MATR. | NOME PERIODO INICIO TERMINO
05/12/2022 19/12/2022
40131 ADRIANA RAMOS 03/08/2021 02/08/2022
19/06/2023 03/07/2023
26/12/2022 09/01/2023
40071 ALEXANDRE ZAMARIANO 20/07/2021 19/07/2022
10/04/2023 24/04/2023
19/12/2022 02/01/2023
40081 ALICE APARECIDA BARBOZA 20/07/2021 19/07/2022
12/06/2023 26/06/2023
21/12/2022 04/01/2023
37681 ANA PAULA DA SILVA PEREIRA 17/07/2021 16/07/2022
19/06/2023 03/07/2023
26/12/2022 09/01/2023
42151 ANGELO  MARCELO  TIRADO  DOS 19/12/2021 18/12/2022
SANTOS 10/07/2023 24/07/2023
19/12/2022 02/01/2023
37321 ANTONIO BONASSI GIMENES 01/04/2021 31/03/2022
13/03/2023 27/03/2023
26/12/2022 09/01/2023
41651 DANIELA BERBEL SAWADA 05/08/2021 04/08/2022
10/07/2023 24/07/2023
16/12/2022 30/12/2022
43511 EVERTON YUKITA 01/09/2021 31/08/2022
01/06/2023 15/06/2023
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19/12/2022 02/01/2023

38151 GISELE PEREIRA GONCALVES 22/10/2021 21/10/2022
19/06/2023 03/07/2023
21/12/2022 04/01/2023

43771 GUILHERME FRANCISCO DE SOUZA 03/11/2021 02/11/2022
07/08/2023 21/08/2023
16/12/2022 30/12/2022

35251 ISABEL CRISTINA DE AQUINO 10/10/2021 09/10/2022
16/05/2023 30/05/2023
27/12/2022 10/01/2023

43761 JESSICA CHRISTIANE YOSHIHARA DIAS | 03/11/2021 02/11/2022
11/09/2023 25/09/2023
02/12/2022 16/12/2022

14211 JOSE APARECIDO MOREIRA 13/04/2021 12/04/2022
20/03/2023 03/04/2023
26/12/2022 09/01/2023

43691 KAWANA MEGUMI UEHARA 01/11/2021 31/10/2022
12/06/2023 26/06/2023
05/12/2022 19/12/2022

41571 LAIS DA SILVA LIMA SOUZA 02/08/2021 01/08/2022
10/07/2023 24/07/2023
01/12/2022 15/12/2022

40981 LUCAS ROVERATO PEREIRA 02/04/2021 01/04/2022
17/03/2023 31/03/2023
26/12/2022 09/01/2023

44701 LUISA GUEDES DI MAURO 19/11/2021 18/11/2022
18/10/2023 01/11/2023
26/12/2022 09/01/2023

25031 MARCIO PEDRO DOS SANTOS 23/10/2021 22/10/2022
03/07/2023 17/07/2023
26/12/2022 09/01/2023

33171 MARIO LUIZ SOARES REGHIN 02/12/2021 01/12/2022
20/03/2023 03/04/2023
27/12/2022 10/01/2023

26571 NADIA BUZIGNANI PIRES RAMOS 17/11/2021 16/11/2022
10/07/2023 24/07/2023
26/12/2022 09/01/2023

38071 NEUZA RAPHAELA SIEWERDT 22/10/2021 21/10/2022
BITTENCOURT 18/07/2023 01/08/2023
19/12/2022 02/01/2023

47051 PRISCILA FERNANDA DE ALMEIDA 19/07/2021 18/07/2022
12/06/2023 26/06/2023
26/12/2022 09/01/2023

4971 REGINA MARIA BATINI DUTRA 01/10/2021 30/09/2022
17/07/2023 31/07/2023
20/12/2022 03/01/2023

38191 SUZELENA CORREIA LEMES VEIGA 22/10/2021 21/10/2022
02/09/2023 16/09/2023
26/12/2022 09/01/2023

46181 THIERS PONTES FRANCO NETO 12/11/2021 11/11/2022
17/07/2023 31/07/2023
26/12/2022 09/01/2023

27841 VANESSA LIMA CAMARGO DO CARMO 21/07/2021 20/07/2022
10/07/2023 24/07/2023

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢6es contrérias.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Diretora do Departamento de Gestéo de Pessoas

JUAREZ AFONSO IGNACIO

Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 775, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2022.

Concedem férias regulamentares em descanso para empregados publicos do Regime CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n°
324/2001, Artigo 2° inciso Il datado em 07 de dezembro de 2001,

CONSIDERANDO os artigos 130 e 134 da CLT - Consolidag&o das Leis do Trabalho, inciso I, e Lei 13.467/2017;

CONSIDERANDO as autorizagOes de férias dos empregados publicos do Regime CLT - Consolidag&o das Leis do Trabalho.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER aos empregados publicos abaixo relacionados, 30 dias de férias regulamentares em descanso, no respectivo periodo de
fruicdo, e 1/3 de Adicional de férias constitucional auferido no més de novembro de 2022.
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MATR. | NOME PERIODO INiClO TERMINO
90521 | ANDREZA BARBONI DOS SANTOS 21/09/2021 20/09/2022 05/12/2022 03/01/2023
90581 | APARECIDA SOARES GARCIA 01/06/2021 31/05/2022 05/12/2022 03/01/2023
91301 | CAMILA SANTANA DE AGUIAR 02/04/2021 01/04/2022 15/12/2022 13/01/2023
DULCENEIA APARECIDA CARDOSO
90731 CAZAROTTI 01/06/2021 31/05/2022 14/12/2022 12/01/2023
91031 ERICA DE MAGALHAES BETITO 17/02/2021 16/02/2022 19/12/2022 17/01/2023
91381 FABIANA ROSA MARTELOZO DE SOUZA 12/05/2021 11/05/2022 05/12/2022 03/01/2023
91111 FERNANDA SANTOS DE FREITAS 01/08/2021 31/07/2022 05/12/2022 03/01/2023
GISELE  APARECIDA DE  ALMEIDA
91431 | I HERME 16/06/2021 15/06/2022 19/12/2022 30/12/2022
77181 KELLY TATIANA PANONT NAKAHARA 06/12/2021 05/12/2022 19/12/2022 17/01/2023
91461 | STTELA MILENY OLIMPIO DA SILVA 15/07/2021 14/07/2022 19/12/2022 17/01/2023
91191 | VALDINEIA DOMICIANO ROSA 05/09/2021 04/09/2022 05/12/2022 03/01/2023

Art. 2° CONCEDER a empregada publica abaixo relacionada, 30 dias de férias regulamentares em descanso, parceladas em 02 (duas) etapas
de 15 (quinze) dias cada, nos respectivos periodos de fruicdo, e 1/3 de Adicional de férias constitucional auferido no més de novembro de

2022.
MATR. | NOME PERIODO INICIO TERMINO
26/12/2022 09/01/2023
90681 | ALINE RODRIGUES COELHO 04/10/2021 03/10/2022
10/07/2023 24/07/2023
21/12/2022 04/01/2023
91651 FERNANDA BATISTUTI SUDAN BASILE 03/11/2021 02/11/2022
31/07/2023 14/08/2023
21/12/2022 04/01/2023
90141 KELLY REGINA DA SILVA LIMA 07/07/2021 06/07/2022
19/06/2023 03/07/2023

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢fes contrérias.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Diretora do Departamento de Gestéo de Pessoas
JUAREZ AFONSO IGNACIO

Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 776, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2022.

Concede férias regulamentares em descanso para servidores ocupantes do cargo de Técnico Em Radiologia.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n°
324/2001, artigo 2° inciso |l datado em 07 de dezembro de 2001,
CONSIDERANDO o artigo 150, da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipora, e suas

alteracdes;

CONSIDERANDO a autorizacéo de férias solicitadas dos servidores ocupante de cargo efetivo.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER aos servidores abaixo relacionados, ocupantes do cargo de provimento efetivo de Técnico em Radiologia, 20 dias de férias
regulamentares em descanso, no respectivo periodo de fruicdo, e 1/3 de Adicional de férias constitucional auferido no més de novembro de

2022.
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Matricula Nome Aquisitivo de Férias Periodo de Férias
39461 ARMANDO SHIN ITI MAKI 02/10/2021 03/04/2022 28/12/2022 16/01/2023
39541 RAFAEL AKIO DE BARROS 04/04/2022 04/10/2022 08/12/2022 27112/2022

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des contrarias.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas

JUAREZ AFONSO IGNACIO

Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 780, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022.

Concede Abono de Permanéncia ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do Municipio de Ibipora.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n°
324/2001, artigo 2° inciso |l datado em 07 de dezembro de 2001,

CONSIDERANDO o artigo 105 da Lei Municipal 2809/2015, que dispde do RPPS Regime Proprio de Previdéncia Social;

CONSIDERANDO o artigo 3° da Emenda Constitucional n°. 47/2005;

CONSIDERANDO o pedido de Abono de Permanéncia do servidor requerido por meio do protocolo n° 12046/22,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor CARLOS AUGUSTO RAMOS, matricula 501, o0 mesmo valor de sua Contribui¢cdo Previdenciaria mensal a titulo
de ABONO DE PERMANENCIA, retroativo ao dia 25 de setembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des contrarias.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas

JUAREZ AFONSO IGNACIO

Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 781, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022.

Concede autorizagdo para ausentar ao servico, para frequentar curso de aperfeicoamento e capacitacdo compativel com a &rea de atuacéo
profissional.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n°
324/2001, artigo 2° inciso |l datado em 07 de dezembro de 2001,

CONSIDERANDO o artigo 84, inciso IV da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipora;
CONSIDERANDO o pedido requerido por Protocolo.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo a autorizagdo para ausentar do servigo para frequentar curso
compativel com a area de sua atuagado profissional:

Protoc. Matric Nome Cargo: Nas datas: Curso:
Medico Educacdo médica: Como os dados de vida real nos
15749/22 33731 RAFAEL GARANI . 17/11/2022 auxiliam na tomada de decisdo do tratamento de
Dermatologista psorfase

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢fes contrérias.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Diretora do Departamento de Gestéo de Pessoas

JUAREZ AFONSO IGNACIO

Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N°. 782, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022.

Concede a servidora Licenga Casamento.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n°
324/2001, Artigo 2° inciso Il datado em 07 de dezembro de 2001,

CONSIDERANDO o artigo art. 84, inciso Ill e alinea “a” da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Ibipor;

CONSIDERANDO o pedido da servidora, sob o n° do Protocolo 16221/2022;

RESOLVE:

Art.1° Conceder a servidora FRANCIELI APARECIDA DE SOUZA - matricula 47151, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Educador
Infantil 40h, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 08 (oito) dias de Licenca Casamento, a partir do dia 18 de novembro de 2022.

Art. 2° Fica estabelecida a servidora o retorno as suas atividades laborais apés o término da Licenga Casamento.

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢8es contrérias.
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ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas
JUAREZ AFONSO IGNACIO

Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 791, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022.

Prorroga por mais 60 (sessenta) dias o Processo Administrativo Disciplinar n® 006/2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO e de GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei e,
conforme Decreto n°® 324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de dezembro de 2001,

CONSIDERANDO o artigo 258, Paragrafo Unico da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Ibiporg;

CONSIDERANDO a solicitagdo da prorrogacdo do Processo Administrativo Disciplinar n°. 005/2022, por meio do Oficio n°. 003/2022 da
Comissao Especial;

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR, por mais 60 (sessenta) dias, a partir de 05 de dezembro de 2022, o Processo Administrativo Disciplinar n® 006/2022,
aberto pela Portaria n® 666, de 21 de setembro de 2022, publicado no Jornal Oficial do Municipio de Ibipora em 03 de outubro de 2022, em
virtude da comisséo néo ter tido tempo hébil para concluséo do referido processo, ficando assim o término do processo em 02 de fevereiro de
2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢8es contrérias.

JUAREZ AFONSO IGNACIO

Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E OBRAS

DECRETO N° 488, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022.

SUMULA: Altera membros da Equipe de Apoio, para acompanhamento e revisdo, do Plano Diretor Municipal e elaborac&o do Plano
de Mobilidade Urbana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que |he confere o art. 64, X da Lei Organica
do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Altera membros da Equipe de apoio para acompanhamento e revisdo do Plano Diretor Municipal e elaboracdo do Plano de
Mobilidade Urbana:

Onde se |é:

Representante

Orgéo

Ester Rosana de Moura Costa

Secretaria de Assisténcia Social

Claudio Marcos Gozzo

Secretaria de Esportes

Juarez Afonso Ignacio

Secretaria de Administracéo
Secretaria de Gestao de Pessoas

Douglas Henrique de Oliveira

Procuradoria

Kemil El Kadri

Secretaria de Finan¢as

Katia Helena Bitencourt Poluceno

SAMAE

Flavia Cristina Masuda Ruiz

IBIPREV

Larissa Corsini Calsavara

Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

Antonio Prata Neto

Secretario de Educagao

Junior Frederico Aliano

Secretaria da Tecnologia da Informacgéo

Paulo Sérgio Victor

Secretario de Planejamento e Obras

Leiliane de Jesus de M. Lopes Vilar

Secretaria de Saude

Clovis Danielton Bordinoski

Departamento de Transito

Romulo Augusto F. Martins

Procuradoria

Samir Rogério Basso

Diviséo de Fiscalizacao
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Representante

Orgéo

Ester Rosana de Moura Costa

Secretaria de Assisténcia Social

Claudio Marcos Gozzo

Secretaria de Esportes

Juarez Afonso Ignécio

Secretaria de Administracdo
Secretaria de Gestao de Pessoas

Simoni Takahashi Oliveira Procuradoria

Kemil EI Kadri Secretaria de Financas
Katia Helena Bitencourt Poluceno SAMAE

Flavia Cristina Masuda Ruiz IBIPREV

Larissa Corsini Calsavara

Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

Antonio Prata Neto

Secretario de Educagédo

Junior Frederico Aliano

Secretaria da Tecnologia da Informacao

Paulo Sérgio Victor

Secretario de Planejamento e Obras

Leiliane de Jesus de M. Lopes Vilar

Secretaria de Saude

Clovis Danielton Bordinoski

Departamento de Transito

Romulo Augusto F. Martins

Procuradoria

Samir Rogério Basso

Divisdo de Fiscalizagdo

Art. 2° Este decreto entra em vigor retroativo a data de 01/11/2022, em especial revoga o decreto de n° 250 publicado em 13/06/2022.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

DECRETO N° 489, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022.

SUMULA: Retifica 0 documento de n® 290 que altera membros do Grupo Técnico Permanente, para acompanhamento e revisdo, do
Plano Diretor Municipal e elaboragéo do Plano de Mobilidade Urbana.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 64, X da Lei Organica

do Municipio,
DECRETA:

Art. 1° Retifica 0 documento de n°® 290 que altera Grupo Técnico Permanente, integrado a estrutura administrativa da

para acompanhamento na elaboracéo, implementacéo e controle do Plano Diretor Municipal:

Prefeitura

Onde se Lé:
NOME FORMACAO CARGO FUNCAO
CASEX?_;A:\/RAEEISE CHI ARQUITETURA E ARQUITETO PRESIDENTE DO
OLIVEIRA URBANISMO GRUPO TECNICO
CIENCIAS MEMBRO DO GRUPO
JULIAN JONES CABRAL CONTABEIS CONTADOR TECNICO
ARQUITETURA E MEMBRO DO GRUPO
JULIO CESAR DUTRA URBANISMO ARQUITETO TECNICO
. ENGENHARIA TECNOLOGO EM SECRETARIA DO
ANA LUCIA LUDWIG CIVIL GESTAO PUBLICA GRUPO TECNICO
LUCIANO PANSARDI ENGENHARIA MEMBRO DO GRUPO
OURO CIVIL ENGENHEIRO CIVIL TECNICO
SANDRA CRISTINA DIREITO AUXILIAR MEMBRO DO GRUPO
MENDES ADMINISTRATIVO TECNICO
TATIANA FRANCO SERVICO F'S(TZQ:‘BB'i CC))SB FI;AS' MEMBRO DO GRUPO
GARCIA SOCIAL POSTURAS. TECNICO
ANDRESSA DAS
. MEMBRO DO GRUPO
GRACAS SILVA DE BIOLOGO .
PAULO BIOLOGIA TECNICO
GABRIEL DOS REIS DIREITO AGENTE MUNICIPAL MEMBRO DO GRUPO
BARATTO DE TRANSITO TECNICO
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LEONARDO CAMARGO MEMBRO DO GRUPO
MARANGON DIREITO PROCURADOR TECNICO
HENRIETE SELENIA ARQUITETURA E ARQUITETO MEMBRO DO GRUPO
MULLER GRADE URBANISMO TECNICO
Leia-se
NOME FORMACAO CARGO FUNCAO
CASSIA MARIE
KIKUCHI CALZAVARA 'ERU??L;ETSUMRS ARQUITETO PRES'DEEEEE%GRUPO
DE OLIVEIRA
JULIAN JONES CIENCIAS .
CABRAL CONTABEIS CONTADOR MEMBRO DO GRUPO TECNICO
ARQUITETURA .
JULIO CESAR DUTRA E URBANISMO ARQUITETO MEMBRO DO GRUPO TECNICO
TECNOLOGO EM ]
ANA LUCIA LUDWIG ENGER/TR'A GESTAO SECRET%A‘ER(;':‘“Z%GRUPO
PUBLICA
LUCIANO PANSARDI ENGENHARIA ENGENHEIRO .
OURO CIVIL CIVIL MEMBRO DO GRUPO TECNICO
SANDRA CRISTINA AUXILIAR .
MENDES DIREITO ADMINISTRATIVO MEMBRO DO GRUPO TECNICO
FISCAL DE
TATIANA FRANCO SERVICO OBRAS, .
GARCIA SOCIAL TRIBUTOS E MEMBRO DO GRUPO TECNICO
POSTURAS
ANDRESSA DAS
GRACAS SILVA DE BIOLOGIA BIOLOGO MEMBRO DO GRUPO TECNICO
PAULO
AGENTE
GABF;'EF';ETOT%RE'S DIREITO MUNICIPAL DE MEMBRO DO GRUPO TECNICO
TRANSITO
SIMONE TAKAHASHI DIREITO PROCURADOR MEMBRO DO GRUPO TECNICO
OLIVEIRA
HENRIETE SELENIA ARQUITETURA ARQUITETO MEMBRO DO GRUPO TECNICO

MULLER GRADE

E URBANISMO

Art. 2° Este decreto entra em vigor com data retroativa a 01/11/2022 e em especial revoga o Decreto anterior de n°® 290 publicado em

12/07/2022.
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

DECRETO N°. — 510/2022, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran&, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei

Orgénica do Municipio.
DECRETA:

Art. 1° Retificar o Decreto n°® 502/2022, de 25 de novembro de 2022, publicado no Jornal Oficial do Municipio de Ibipora em 25 de
novembro de 2022, que declara utilidade publica area de terra especifica, situado em uma area de terras: lote n°67-A-PARTE, da
subdivis&o do lote 67-A da GLEBA IBIPORA medindo 2.545,64M2, passando a conter os seguintes termos:

Onde se |é:

“67-PARTE (SESSENTA E SETE PARTE)”

Leia-se:

67-A-PARTE (SESSENTA E SETE-A-PARTE)

Conforme plantas e memoriais descritivos arquivados na se¢do competente desta municipalidade.
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Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PAULO SERGIO VICTOR
Secretario Municipal de Planejamento, Servigos Publicos, Obras e Viagédo
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
DECRETO N° 513/2022 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran&, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei
Orgénica do Municipio e, em conformidade com o contido no requerimento protocolado sob n°. — 15.776/2022.

DECRETA:

Art.1° Fica aprovado de conformidade com a legislac&o vigente, o Projeto de SUBDIVISAO do Lote 05 (CINCO) da Quadra 06 (SEIS)
da Planta do Loteamento denominado de JARDIM SANTA PAULA - Ibipord PR., medindo 300,00M? (TREZENTOS METROS
QUADRADOS), ficando os mesmos com as seguintes denominagfes e metragens:

LOTE O5. ittt e MEDINDO 150,00M2

LOTE 05-A ..ottt MEDINDO 150,00M2

Conforme plantas e memoriais descritivos arquivados na se¢ao competente desta municipalidade

Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PAULO SERGIO VICTOR

Secretario Municipal de Servicos Publicos, Obras e Viagédo

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

SAMAE

HOMOLOGACAO DO PREGAO N° 47/2022

Tendo em vista o resultado do julgamento do processo licitatério, com fundamento nos Pareceres Juridicos favoraveis, adequagdes a Lei Federal
n°10.520/2002 e conforme disposto no Inciso VI do Art. 43 da Lei Federal n° 8666/93, homologo e Adjudico o presente processo a(s) empresa(s)
vencedora(s) tornando publico o resultado a seguir:

PREGAO ELETRONICO N° 47/2022
Tipo: Menor preco, por Item
Registro de pregos para eventual aquisicdo de tampa articulada e aduela/anel/tubo de concreto para PV a

Objeto: . . ~ N
serem utilizados para implantacao de rede coletora e rede emissario de esgoto.

Entrega: Em até 30 (trinta) dias, contados a partir da emisséo da Requisi¢cdo de Empenho

Vigéncia do contrato: 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura

Prazo de pagamento: Em até 30 (trinta) dias apds a entrega da nota fiscal

ATN COMERCIO DE TAMPAS EIRELI vencedora do lote 01 no valor total de R$ 57.640,00
LUIZ CORREIA DE ASSUMPCAOQ vencedora do lote 02 no valor total de R$ 37.452,80
Valor Total: R$ 95.092,80
Lotes Desertos: Lote 03.
Ibipord, 07 de dezembro de 2022.
Gustavo Toneli de Sa
Diretor-Presidente

Vencedora (s):

EXTRATO DE TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 40/2019
(Ref: DISPENSA N° 36/2019)

Contratante: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.

Contratado: L2F SISTEMAS WEB LTDA - CNPJ/MF n° 12.491.159/0001-35

Objeto: Prorrogacao de Prazo por mais 06 (seis) meses, sem reajuste de valor, do Contrato n°® 40/2019.

Processo: Dispensa n° 36/2019 - Contrato n°® 40/2019.

Aditamento de Valor: Conforme tabela abaixo

Aditamento de Prazo: De 05 de dezembro de 2022 a 05 de junho de 2023.

Data da Assinatura do Termo: 05 de dezembro de 2022

Item Nome do servico Quant Uni Preco R$ | Preco total R$

Servi¢o de manutencgéo do site oficial do SAMAE:

SERVICO DE HOME: Pégina inicial do Website.

BANNER ROTATIVO: Espaco para publicagdo de banners em formato de imagem.
INSTITUCIONAL: Informacgéo sobre o 6rgéo.

Histéria; Gestao; Galeria de Presidentes/Diretores; Organograma; Departamentos;
1 |ATENDIMENTO: Informagdes sobre os canais de atendimento disponibilizados pelo 06 Més R$ 441,58 R$ 2.649,48
6rgdo. Fale conosco; Endereco / Telefones; Mapa de localizagéo (Google Maps);
Ouvidoria; FAQ - Perguntas frequentes

FALE CONOSCO: Formulario para envio de mensagens de e-mail.

AREA DE ATUACAO: Publicacédo das areas de atuac&o do 6rgao.

OBRAS: Publicac&o das galerias de fotos das obras realizadas.
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PORTAL DA TRANSPARENCIA: Link para o Portal da Transparéncia.

ACOES E PROGRAMAS: Informagcdes pertinentes aos programas, agdes, projetos e
atividades implementadas pelo érgéo.

MULTIMIDIA: Publicagio de videos e fotos.

NOTICIAS: Divulgagao das principais e mais recentes noticias.

EVENTOS: Informagdes sobre os eventos realizados. Eventos realizados (Galeria de
Fotos); Agenda de eventos;

IAGENCIA VIRTUAL: Links direcionados para sistemas ja utilizados pelo 6rgdo, que
disponibilizam servigos Online para os consumidores: 22 via de fatura; Consulta de
débitos;

TARIFAS E FATURAS: Pagina destinada a publicagdo de tabela tarifaria do 6rgéo e
grafico de demonstracdo da fatura.

FAQ: Publicacédo das perguntas mais frequentes, com o objetivo de esclarecer, de forma
facil e rapida, as davidas dos consumidores.

AVISOS: Publicagéo de informagdes e avisos ao consumidor. Avisos mais recentes seréo
publicados automaticamente na pagina inicial do website. DOWNLOAD. Arquivos de
interesse publico para download. CONCURSOS. Publicagdo de edital de concursos.
WEBMAIL: Servico de acesso remoto aos e-mails personalizados; Links Uteis;
Acessibilidade; Promover formas de que mais pessoas sejam impactadas pelo contetido
do portal; Estatistica de acesso; Relatérios de estatisticas de acesso as paginas do Portal,
por meio da ferramenta Google Analytics. Dessa forma, o gestor do Portal tera
conhecimento do numero de visitas e quais sdo as paginas ou conteddo mais acessados;
portal de servigos.

eSic - O Sistema de Acesso a Informacao permite ao cidadéo realizar solicitacdes de
documentos ou informagdes do SAMAE, com fornecimento de nimero de protocolo que
poderéa ser acompanhado pelo consumidor no préprio portal.

SISTEMA DE OUVIDORIA ONLINE: Canal de comunicagéo entre o cidaddo e a autarquia.
PORTAL DO FORNECEDOR: Area destinada ao fornecedor que tem interesse de
participar de licitacdes.

DOCUMENTOS: Listagem dos documentos necessarios para realizagdo de cadastro de
fornecedor.

LICITACAOQ: Publicacéo de editais de licitagdes.

CONTRATOS: Publicacdo de contratos.

Cadastro de usuério para Visualizagdo e Download de Editais de Licitagdes: Cadastro
realizado para visualizar documentos de licitagcdes: Permite identificar pessoas juridicas
interessadas em participar de licitacdo. Alertas de Alteracao de Licitagéo: Alertas
enviados aos fornecedores por meio de mensagem de e-mail, avisando sobre alteracées e
novas publicagées relacionadas a licitacdo em que foi cadastrado.

FORNECEDORES: Lista dos fornecedores cadastrados via Website, contendo dados
cadastrais, produtos fornecidos, licitagdes participadas, entre outros.

PAINEL DE GESTAO DE CONTEUDO: Permite o acompanhamento das informagées
cadastradas no Portal. Seu acesso € restrito a usuarios cadastrados e relacionados ao
seu “papel de usuario”. Dessa forma, é possivel delegar fungdes e permissdes.
SISTEMA DE ACESSO A INFORMACAO: Permite ao cidad&o realizar solicitagbes de
documentos, informacdes e entre outros.

SISTEMA DE OUVIDORIA: Canal de comunicacao entre o cidaddo e o SAMAE. Por meio
dele, o municipe podera solicitar informagdes, reclamacgdes, sugestdes, entre outros.
Permitira ao cidaddo acompanhar o processo de retorno das informagdes, gerando a cada
novo pedido uma numeragdo de acompanhamento.

PORTAL DO FORNECEDOR: Area destinada a pessoas juridicas que desejam se
cadastrar como e acompanhar o andamento das publicac8es de licitagdes.
DOCUMENTOS: Documentos necessarios para realizagéo de cadastro de fornecedor.
LICITACOES: Publicacéo de editais de licitagdes.

CONTRATOS: Publicag&o de contratos em vigéncia.

CADASTRO DE USUARIO: Cadastro disponivel tanto para pessoas juridicas e fisicas.
Permite cadastrar empresas interessadas em licitag6es, sendo possivel sua futura
notificacéo.

ALERTAS DE LICITAGAO: Alertas enviados por meio de mensagem de e-mail, avisando
sobre alteragdes na licitagao.

FORNECEDORES: Lista dos fornecedores cadastrados no Website, contendo dados
cadastrais, produtos e servicos, licitagdes participadas, entre outros.

SERVICOS INCLUSOS: Manutengéo Evolutiva e Corretiva; Suporte Técnico (Website e
E-mails); Hospedagem da pagina com espa¢o minimo de 10GB (espago compartilhado —
Portal/E-mails); Hospedagem e servico de gestéo de e-mails personalizados com até 50
contas;

TOTAL R$ 2.649,48

GUSTAVO TONELI DE SA
Diretor-Presidente do SAMAE
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EXTRATO DE 02° TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE N° 05/2022
(Preg&o n° 58/2020)

Contratante: SAMAE-SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
Contratado: COSTA OESTE SERVICOS DE LIMPEZA — EIRELI
Objeto: O presente aditivo tem por objeto a supresséo de valor em decorréncia da interrupgdo de coleta e transporte de residuos provenientes
de grande gerador conforme a Lei Municipal n°® 2.449/2011 e suas alterages.
Processo licitatério: Pregdo n° 58/2020 — Lote 01.
Valor da Supresséo: R$ 1.239,72 (um mil, duzentos e trinta e nove reais e setenta e dois centavos) mensais
Novo Valor Mensal: R$ 242.973,57 (duzentos e quarenta e dois mil, novecentos e setenta e trés reais e cinquenta e sete centavos).
Data da assinatura: 16 de novembro de 2022.
GUSTAVO TONELI DE SA
Diretor-Presidente do SAMAE

EXTRATO DE 02° TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE N° 06/2022

(Pregédo n° 58/2020)

Contratante: SAMAE-SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.

Contratado: KURICA AMBIENTAL S/A

Objeto: O presente aditivo tem por objeto a supressdo de valor em decorréncia da interrupgdo de tratamento e destinacdo de residuos
provenientes de grande gerador conforme a Lei Municipal n® 2.449/2011 e suas alterages.

Processo licitatério: Pregao n® 58/2020 — Lote 02.

Valor da Supressédo: R$ 431,04 (quatrocentos e trinta e um reais quatro centavos).

Novo Valor Mensal: R$ 87.002,30 (oitenta e sete mil, dois reais e trinta centavos).

Data da assinatura: 16 de novembro de 2022.

GUSTAVO TONELI DE SA

Diretor-Presidente do SAMAE
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