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DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

Tipo: Menor preco por item.
Objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS DE SEGURO PARA OS VEICULOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL.
Prazo de . . . .
Execucio: 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da ordem de servico.
Vigéncia do .
contrato: 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura.
Prazo de . 30 (trinta) dias.
pagamento:

Data de abertura:

23/12/2022, as 09:00.

Valor Maximo
Total:

R$ 194.367,58.

Informacgées:

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 - Ibipord/PR, no Departamento de Licitacdo, Secretaria de Administracdo, das
8h00min as 17h00min - Telefone (43) 3178-8483. Retirada do edital no endereco www.ibipora.pr.

ov.br

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

DECRETO N° 523/2022

Sumula: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto na Lei Municipal
n° 3.153, de 30 de novembro de 2021.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orgcamento Geral do Municipio, no valor de R$ 893.107,46
(oitocentos e noventa e trés mil, cento e sete reais, e quarenta e seis centavos), destinado ao reforco das seguintes Dotacdes

Orgamentérias:

Suplementacio
02.000.00.000.0000.0.000.
02.001.00.000.000:0.0.000.
02.001.04.122 00022093
20- 3.3.90.92.00.00
05.000.00.000.0000.0.000.
05.002.00.000.0000.0.000.
05.002.04.122 0005 2.033.
214 - 3.3.90.37.00.00
215- 3.3.90.39.00.00

05.002.04.122 00052097
246 - 3390390000

06.000.00.000 00000000,
06.001.00.000.0000.0.000.
06.001.12 36100062055
363 - 3390390000
06.001.12.365.00062.046.
426 - 3.3.90.39.00.00
06.001.12.365.0006.2.102.
441 - 3390390000
06.002.00.000 0000 .0.000.
06.002.12.367.00062.104.
573 - 3390390000

07.000.00.000 0000 0000,

1000

1000
1000

1000

103

103

103

103

GABINETE DO PREFEITO
GABINETE DO PREFEITO

GABINETE EM ACAO

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAOD
LOCACAOD DE MAO-DE-OERA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

JURIDICA

MANUTENCAO DO CEMITERIO MUNICIP AL

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

JURIDICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE EDUCACGAO

MANUTENCAOQ DO ENSINO FUNDAMENTAL

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

JURIDICA

MANUTENGCAO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAO
INFANTIL - CRECHE §

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

JURIDICA

MANUTENGCAOQ DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAO
INFANTIL -PRE ESCOLA

64 53839

14000, 00

500000

SO0, 00

42 000,00

S 000 00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 900000
JURIDICA

FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO

FUNDEB 70% - EDUCACAQ ESPECIAL

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 2.000,00

JURIDICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
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07.001.00.000.0000.0.00.
07.001.13.392.0007 2.107.
623 - 3.3.90.32.00.00

08.000.00.000.0000.0.00:0.

08.001.00.000.0000.0.000.
08.001.15.122.00082.012.

663 - 3.3.90.32.00.00

08.002.00.000.0000.0.000.
08.002.15.452.00082.015.

700 - 339037.00.00
08.003.00.000.0000.0.000.
08.003.15.451.0008.1.024.

T16- 4.490.51.00.00
09.000.00.000.0000.0.000_
09.001.00.000.0000.0.000.
09.001.08.122.00092.077.

307 - 3.53.90.39.00.00

10.000.00.000.0000.0.000.
10.001 .00.000.0000.0.000.
10.001.10.302.0010.2.063.

1223 - 3.3.90.14.00.00
1227 - 33.90.30.00.00
1236 - 3.5.90.33.00.00
1250 - 3.5.90.30.00.00

11.000.00.000.0000.0.000.

11.001.00.000.0000.0.000.
11.001.20.122.0011.2.042.

1303 - 3.5.90.30.00.00

12.000.00.000.0000.0.000.
12.002.00.000.0000.0.000.
12.00227 81200122084,
1367 - 3.3.90.14.00.00
1924 - 3.3.9037.00.00
1374 - 3.5.90.39.00.00

1917 - 3.3.90.39.00.00

16.000.00.000.0000.0.000.
16.001.00.000.0000.0.000.
16.001.04 12800162129

1710 - 3.5.90.30.00.00

17,000 00.000.0000 .0 000
17.001_00.000.0000 .0 000
17.001.04.122.0017.2.130.

1731 - 3.3.90.32.00.00

Art. 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servirdo como recursos o Superavit Financeiro no valor de R$ 102.000,00
(cento e dois mil reais), o Excesso de Arrecadagdo e o Cancelamento de Dotacdo Orcamentéria, conforme discriminagéo

1000

1000

1000

1000

1000

404
404
404
404

1000

1000

1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0OA

Ne 1742 |

ADMINISTRACAO DA SECRETARIA

MANUTENCAO DA SECRETARIA DE CULTURAE TURISMO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A

JURIDICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, SERVICOS
PUBLICOS, OBRAS EVIACAD

ADMINISTRACAO DA SECRETARIA

MANUTENCAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, SERVICOS
PUBLICOS, OBRAS E VIACAOD

QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0OA
JURIDICA

DIVIS A0 DE SERVICOS PUBLICOS

MANUTENCAO DO SERVICOS PUBLICOS

LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

DIVIS A0 DE VIAS URBANAS

MELHORIA NO SISTEMA VIARIO MUNICIPAL
OBRAS E INSTALACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCTAL
FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL

GESTAO DAS POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A
JURIDICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE $ AUDE

FUNDO MUNICIPAL DE 5 AUDE

MANUTENCAO DA GESTAO DA ASSISTENCIA HOSPITALAR
AMBULATORIAL E PROCEDIMENTOS DE MEDIA E ALTA
COMPLEXI

4000, 0

103,000, 00

110.000.00

240.169.07

14.000.00

DIARIAS - CIVIL 100000
MATERIAL DE CONSUMO 100.000.00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAD 1000, 00
OUTROS SEEVICOS DE TEECEIROS - PESS0OA 20.000,00

JURIDICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA ABASTECIMENTOE
MEIO AMBIENTE

DEPT0 DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

GESTAO DAS POLITICAS DE AGRICULTURAE ABASTECIMENTO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A 5.000,00
JURIDICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES . RECREACAO ELAZER
DEPARTAMENTO DE ESPORTES

DIRECAQ ESPORTIVA

1000 DIARIAS - CIVIL 400000

31000 LOCAGAO DE MAO-DE-OERA 102.000.00

1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - FES50A 1.500,00
JURIDICA

31000 OUTROS SEEVICOS DE TERCEIROS - PESS0A 30.000_00

JURIDICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESS OAS
DEPARTAMENTO DE GESTAQ DE PESS0AS

MANUTENCAOQ DO DEPARTAMENTODE GESTAQ DE PESS0OAS
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A 2.000,00
JURIDICA

PROCURADORLA GERAL DO MUNICIPIO

DEPARTAMENTO DE PROCESSOS E PARECERES

DEPARTAMENTO DE PROCESSOS E PARECERES

7.000,00
JURIDICA

Total Suplementacio: 893.107.46

abaixo, de acordo com o Artigo 43, 81°, Incisos I, Il e lll, e 83°, da Lei Federal n° 4.320/64:
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Reducio
0500000 000. G300 0 000 SECRETARIA MUNICIFAL DE ADMINISTRAGCAOD
05 002 00 000 G000 0 000 DEPARTAMENTO DE ADMINISTR ACAO
05.002.04 122 00052 033, MANUTENGCAO DO DEPARTAME NTO DE ADMMNISTRAGCAC
208 - 3.1.91.13.00.00 1000 OBRIGACOES PATRONAIS
06 000 00 000 G000 0 000 SECRETARITA MUNICIFAL DE EDUCACAO
06,001 00 0000000 0 000 DEPARTAMENTO DE EDUCACAD
06 001 12 3635 0006 2 046 MANUTENGCAO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAO
INFANTIL - CRECHE §
421 - 3.3.90.30.00.00 103 MATERIAT DE CONSUMO
427 - 3.3.90.40.00. 00 103 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAC E
COMUNICACAD - PESSOA JTURIDICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, SERVICOS
PUBLICOS, OBRAS E VIACAO
ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
CONSTRUGAQ/REFORMA E AMPLIACAO DE PREDIOS/ ESPACOS
PUELICOS
649 - 4.4 .90.51.00. 00 1000 OBRAS E INSTAL ACOES 212 347,19
08 002 00 000 0000 0 000 DIVIS A0 DE SERVICOS PUBLICOS
0800215 452 00082 013, MANUTENGCAO DO SERVICOS PUELICOS
601 - 3.1.00.11.00 00 1000 VENCIME NTOS E VANTAGENS FIXNAS -
PESSOAL CIVIL
DIVIS AD DE VIAS URBANAS
COMNSTRUCAQ/PAVIMENTACAOQ/RESTAURACAD DE ASFALTO,
PONTES, VIADUTOS E PLATAFORMA DE PEDESTRES
T13 - 4.4.90.51.00.00 1000 OBRAS E INSTALACOES 27.821.88
200000 0000000 0 000 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES . RECREACAOQELAZFER
002 00 000 0000 0 000 DEPARTAMENTO DE ESPORTES
12.002.27 812 00122 084, DIRECAO ESPORTIV A

14000, 00

42 000,00
200000, 00

08.000.00.000.0000.0.000.

08.001.00.000.0000.0.000.
02001 15122 0008.1.025._

215000, 00

08,003 .00.000.0000.0.000.
08.003.15451.0008.1.015.

g

b b

1979 - 339034 0000 31000 OUTEAS DESPESAS DE PESSOAL F0 000, 00

DECORRENTES DE CONTRATOS DE

TERCEIRIZACAD

Total Reducdo: 561.169.07
2.50.01.00.00000000 Fonte: 1000 68.538.39
S50.04.00.00000000 Fonts: 1000 39.400.00
01.01.01.00000000 Fonts: 494 122 000,00
Totalda Receita: 22993839

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrarios.
Edificio da Prefeitura Municipal de Ibipora, Estado do Parana, aos oito dias do més de dezembro de 2022.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

KEMIL EL KADRI
Secretério de Financas

JULIAN JONES CABRAL
Diretor Contabil

Sexta-feira, 09 de dezembro de 2022

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECRETO N°. 517, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022.

Nomeia interinamente e com dnus THAISA BATINI GRILO LOURENCO, para exercer o cargo de Controlador Geral do Municipio.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio

e,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 48 da Lei Municipal No. 2.236/2008, de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Ibipora;
CONSIDERANDO o comunicado interno n°089/2022 do Gabinete do Executivo Municipal.
DECRETA:

Art.1° Fica nomeada com data retroativa a 14 de novembro a Sr.2 THAISA BATINI GRILO LOURENCO, matricula 27291, para ocupar
interinamente e com 6nus o cargo de Controlador Geral do Municipio, para responder e assinar documentos na auséncia do
Controlador Geral do Municipio, o Sr. KLEVERTON THOMAZ LIBRAIS, em face ao periodo de afastamento por licenga paternidade e

férias regulamentares de 14 de novembro de 2022 até 13 de janeiro de 2023.
Art. 2° A servidora recebera a remuneracdo de subsidio do cargo de Controlador Geral do Municipio.

Art. 3°. As atribuicdes do cargo de Controlador Geral do Municipio séo as descritas no Anexo |, do Decreto No. 438/2021, de 23 de
setembro de 2021, que regulamenta as atribuicdes dos Agentes Politicos, Cargos Comissionados e Fungdes de Confianca da

Administracéo Direta.

Art. 4° O presente Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢es contrarias.

JUAREZ AFONSO IGNACIO

Secretario Municipal de Gestédo de Pessoas
JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito
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PORTARIA N°. 817, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022.

Designa servidora do quadro do magistério pablico municipal para responder pela fungio de Docente de Classe Bilingue em lingua
nativa.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran&, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,
CONSIDERANDO os dispostos nos artigos 27, 33A e 65A da Lei Municipal n° 2.432/2010 e suas alterac¢des, que trata do Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal de Ibipora,
CONSIDERANDO a vigéncia da Lei Municipal n® 3.178/2022 que altera dispositivos na Lei Municipal n® 2.432/2010, a partir de 05 de
abril de 2022,
CONSIDERANDO o Requerimento n°® 12.388/2022,
RESOLVE:
Art.1° Designar para responder pela fun¢do de Docente de Classe Bilingue em lingua nativa, a servidora PAOLA RODRIGUES
FIGUEIRA DUTRA, matricula 4433-1, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Educador Infantil, por 40 (quarenta) horas
semanais, a partir de 16 de setembro de 2022.
Art.2° Atribui a servidora ora designada a gratificagdo conforme o anexo X, item IV, da Lei Municipal n°® 2.432/2010 e suas alteragdes,
em especial a Lei n® 3.178/2022.
Art.3° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢es contrarias.
ANTONIO PRATA NETO
Secretario Municipal de Educagao
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

PORTARIA N° 818, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2022.

Designar servidora para responder pela Fungdo de Confianga de Diretora de Departamento, e atribuir a gratificagdo Codigo - ND,
simbolo FC-3.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei
Organica do Municipio,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 184, inciso |, da Lei Municipal n® 2.236/2008 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Ibipora,
CONSIDERANDO o artigo 64 da Lei Municipal n®. 2522/2011 que dispde do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragao dos Servidores
Municipais, e suas alteracoes.
RESOLVE:
Art.1° Designar interinamente e com dnus a servidora SIMONI TAKAHASHI OLIVEIRA BRITO — matricula 33431, para responder
pela Func&o de Confianga como Diretora do Departamento de Pareceres, da Procuradora Geral do Municipio, em exercicio de
encargos e responsabilidades complementares ao cargo efetivo, durante o periodo de afastamento do servidor LUIZ HENRIQUE
BATISTA DE OLIVEIRA PEDROZO, matricula 32521, a partir de 01 de dezembro de 2022.
Art.2° Atribui a servidora ora designada a gratificagdo, conforme Anexo VI da Lei Municipal n® 2522/2011, Cédigo - ND, simbolo FC-3.
Art.3° A servidora designada para responder pela Funcdo de Confianga, desempenhara as atribuicdes da fungédo, assumindo a
obrigacdo de cumprir rigorosamente 0s prazos, normas e regulamentos estabelecidos. O ndo cumprimento do estabelecido, fica a
servidora responsével a assumir as penalidades decorrentes dos seus atos, inclusive o pagamento das multas geradas.
Art. 4° Por sua vez, a servidora designada esta obrigada ao cumprimento integral da jornada de trabalho, sendo assim, esta
gratificacdo, em regra, substitui eventuais horas extras realizadas.
Art.5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢es contrarias.
JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Gestédo de Pessoas
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

PORTARIA N° 819, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2022.

Designa servidor para responder pela Fungao de Confianga de Assessor Juridico, e atribuir a gratificacao Cédigo — NCO, simbolo FC-
5.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran4, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei
Orgéanica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 184, inciso |, da Lei Municipal n® 2.236/2008 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Ibiporg;

CONSIDERANDO o artigo 64 da Lei Municipal n®. 2522/2011 que disp&e do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragao dos Servidores
Municipais, e suas alteragées.

RESOLVE:

Art.1° Designar o servidor JOAO PAULO RODRIGUES DE LIMA, matricula 32961, para responder pela Funcdo de Confiangca como
Assessora Juridica da Assessoria Juridica do Instituto de Previdéncia de Ibipora - IBIPREV, em exercicio de encargos e
responsabilidades complementares ao cargo efetivo do servidor, retroativo ao dia 01 de dezembro de 2022.
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Art.2° Atribuir ao servidor ora designado a gratificagdo, conforme Anexo VI da Lei Municipal n® 2522/2011, C6digo — NCO, simbolo
FC-5.

Art.3° O servidor designado para responder pela Fungdo de Confianga, desempenhara as atribuicdes da fung¢do, assumindo a
obrigagdo de cumprir rigorosamente 0s prazos, normas e regulamentos estabelecidos. O ndao cumprimento do estabelecido, fica o
servidor responsavel a assumir as penalidades decorrentes dos seus atos, inclusive o pagamento das multas geradas.

Art. 4° Por sua vez, o servidor designado esta obrigado ao cumprimento integral da jornada de trabalho, sendo assim, esta gratificagéo,
em regra, substitui eventuais horas extras realizadas.

Art.5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes contrarias, em especial a Portaria n® 589 de
26 de agosto de 2022, que designou a servidora SIMONI TAKAHASHI OLIVEIRA BRITO, matricula 33431.

JUAREZ AFONSO IGNACIO

Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

SECRETARIA DE SAUDE

Instrucdo Normativa n° 01/2022

Ementa: Visando a padronizacéo dos servigos prestados pelos servidores ocupantes do cargo de agente sanitario e agente comunitario
de salde e seu atendimento a populagéo.

O Prefeito do Municipio de Ibipord, Estado do Paran4, José Maria Ferreira, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o Art. 64,
X e Xl da Lei Organica Municipal;

A Secretaria Municipal de Salde, Leiliane de Jesus de Martini Lopes Vilar, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Art. 66,
Il da Lei Organica do Municipio de lbipord, bem como conforme nomeagédo por meio do Decreto n° 008/2021, publicado em diario
oficial em 12 de janeiro de 2021.

CAPITULO | - Disposic¢éo Preliminar

Art. 1° - Esta instru¢éio normativa estabelece normas e procedimentos para a organizagdo do fluxo de trabalho dos profissionais Agente
Comunitario de Saude e Agente Sanitario junto a Unidade Basica de Saude e equipe de trabalho.

CAPITULO Il - Organizacéo de Trabalho

Art. 2° - Fica estabelecido o horario de trabalho dos profissionais das 08h00 as 17h00, sendo respeitado o intervalo intrajornada
conforme Art. 23, § 2° do Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei Municipal n° 2.236/2008.

Paragrafo Unico - O caput do presente ndo se aplica aos servidores com restricio, readequacdo ou readaptacéo funcional
estabelecido em portaria especifica, conforme andlise da Divisdo de Gestéo de Salde Ocupacional, que exijam situacéo diversa.

Art. 3° - E de responsabilidade do servidor a realizago diaria e mensal do preenchimento de fichas, planilhas, relatérios, dentre outros
documentos que se fagam necessarios conforme organizacdo da Unidade.

Art. 4° - Ficam os profissionais responsaveis pela realizagdo do acompanhamento e execugéo de educagdo em saude, como palestras,
panfletagens dentre outras programacées que se fagam necessarias conforme organizagdo da Unidade.

CAPITULO Ill = Manipulagéo de Residuos.

Art. 5° - E vedada aos servidores de que trata o presente a manipulagdo de materiais de risco biolégico, quimico, radioativo, rejeito e
material perfuro cortante durante sua jornada de trabalho, seja internamente ou externamente da Unidade de Saude.

CAPITULO IV — Agente Comunitario de Saude

Art. 6° - Fica estabelecido nos termos da Lei Federal n® 11.350 de 05/10/2006 as normativas quanto a visitas domiciliares no ambito
municipal.

| — Sera realizado no minimo 1 (uma) visita ao més para cada familia cadastrada na area de abrangéncia do servidor.

Il - Fica vedada a manipulagdo ou apoio na execugdo de procedimentos médicos, de enfermagem, ou demais fungdes diversas
daquelas especificadas no Plano de Cargos e Carreira do Servidor.

Ill = Fica autorizada a utilizacé@o de veiculos leves dentro de suas atribuigcbes e com a finalidade de desenvolver a¢des de prevengao
ou promogédo a salde para a populacao.

IV — E de competéncia do Agente Comunitario de Satde o acolhimento da populacéo junto & Unidade Basica de Saude.

Paragrafo Unico — As disposicdes do presente ndo se aplicam aos servidores que se encontram em restricdo, readequagéo ou
readaptacao funcional nos limites estabelecidos em portaria especifica conforme analise da Divisdo de Gestao de Saude Ocupacional,
que exijam situacéo diversa.

CAPITULO V - Agente Sanitario.

Art. 7° Fica estabelecida nos termos da Portaria 2.436 de 21/09/2017 PNAB as normativas quanto a visitas domiciliares no Ambito
Municipal.

| — Serdo realizadas de 25 (vinte e cinco) a 30 (trinta) visitas diarias, visando a cobertura de 800 (oitocentos) a 1000 (um mil) iméveis
bimestralmente, de acordo com sua setorizagao adscrito na Unidade de Saude.

Il — Deverao ser seguidas as diretrizes de indicacdes e metas do Plano Estadual e Municipal de Salde, em que constam 6 (seis) ciclos
anuais.

Il — Organizagao dos ciclos conforme Anexo I.

IV — O LIRA (Levantamento de indice Rapido Amostral) deve ser realizado ao final de cada ciclo conforme deliberac&o anual publicada
pela CIB (Comisséao Intergestores Bipartite do Parana).
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Art. 8° Fica estabelecida as rotinas de trabalho do supervisor de Area conforme PNAB (Programa Nacional de Atengéo Basica).

| — O supervisor designado pelo gestor fica responsavel pelo acompanhamento do trabalho de campo de até 10 (dez) agentes com a
supervisao direta e indireta, fornecendo as equipes de Atencao Primaria em Saude da area as informag6es entomoldgicas.

Il — Ficam responsaveis pela entrega do resumo de visitas semanais, relatérios de equipe, acompanhamentos de denuncia e a¢des
de promogéo e prevengdo a salde da populagao.

Art. 9° Fica estabelecido as diretrizes para a Equipe de Operagdo de Inseticida (Ol) e pontos estratégicos, sendo composto por
profissionais que possuam treinamento disponibilizado pela 172 Regional de Saude para o correto manuseio do equipamento.

| — Os dias de aplicacao respeitardo o Decreto Municipal n° 045 de 05 de janeiro de 2018.

Il — O cronograma das atividades para aplicacao de inseticida devera ser repassado diariamente pela a Coordenagdo de Endemias
aos servidores.

Il = A Equipe de Ol (Operacgéo de Inseticida) esta diretamente subordinada a Coordenagdo de Endemias.

IV — Fica Estabelecido o limite de 2 (duas) aplicagbes semanais, salvo situacdo de emergéncia, epidemia ou justificativa de
necessidade pela Coordenagdo de Endemias.

V — As visitas aos Pontos Estratégicos serdo realizadas quinzenalmente conforme cronograma pré-estabelecido pela Coordenacéo de
Endemias.

VI — O Servidor retornara a sua area de atuacdo quando néao estiver realizando as atividades inerentes a Equipe de Ol (Operagédo de
Inseticida).

CAPITULO VI - Disposic¢des Finais

Art. 10° - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando todas as disposi¢des anteriores em contrario.
Leiliane de Jesus De Martini Lopes Vilar

Secretaria Municipal de Saude

José Maria Ferreira

Prefeito
ANEXO |
cicLO | Janeiro
Fevereiro
Marco
CICLO I Abril
Maio
CICLO 1l Junho
Julho
CICLO IV AgoSto
Setembro
CICLOV Qutubro
CICLO VI Novembro
Dezembro
SAMAE

HOMOLOGACAO DO PREGAO N° 37/2022

Tendo em vista o resultado do julgamento do processo licitatério, com fundamento nos Pareceres Juridicos favoraveis, adequacdes a
Lei Federal n® 10.520/2002 e conforme disposto no Inciso VI do Art. 43 da Lei Federal n® 8666/93, homologo e Adjudico o presente
processo a(s) empresa(s) vencedora(s) tornando publico o resultado a seguir:

PREGAO ELETRONICO N° 37/2022

Tipo: Menor prego, por lote

Registro de preco para aquisicdo de diversos tubos, conexdes, valvulas e juntas a serem utilizados em diversas obras

Objeto: no municipio de Ibipora.
Em até 30 (trinta) dias, para os Lotes 10, 11 e 12;

Entrega: Em até 60 (sessenta) Fiias, para os Lotes 06, 08, 09, 15, 16 e 17;
Em até 120 (cento e vinte) dias, para os Lotes 01, 02, 03, 04, 05, 07, 13 e 14.
Contados a partir da emisséo da Requisicdo de Empenho

Vigéncia do contrato: 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura

Prazo de pagamento: Em até 30 (trinta) dias ap6s a entrega da nota fiscal

HIDROTAM COMERCIO DE TUBOS E CONEXOS LTDA, empresa vencedora dos lotes 01 e 13, no valor total de R$
134.470,00 reais.

MARGEM COMERCIO DE MATERIAIS HIDRAULICOS EIRELI EPP, empresa vencedora dos lotes 06, 08, 11, 14, 15,

16 e 17, no valor total de R$ 655.188,64 reais.
Vencedora (s):

MAURICIO MASSARELLI, empresa vencedora dos lotes 02, 03 e 07, no valor total de R$269.501,24 reais.

NELIA MARIA CYRINO ME, vencedora do lote 05, no valor total de R$ 27.000,00 reais.
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SANELPLED COMERCIO DE MATERIAIS HIDRAULICOS EIRELI, vencedora dos lotes 10 e 12, no valor total de R$
35.106,50 reais.
SEVEN MATERIAIS HIDRAULICOS LTDA, vencedora do lote 04, no valor total de R$ 19.362,00 reais.
TALENTOS D'’AGUA REPRESENTAGCAO PROJETOS ASSESSORIA LTDA, vencedora do lote 09, no valor total de R$
107.900,00 reais.
Valor Total: R$ 1.248.528,38

Ibipora, 07 de dezembro de 2022.

Gustavo Toneli de Sa
Diretor-Presidente

EXTRATO DE DISPENSA n° 30/2022

Contratante: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
Contratado: FMJ CONSULTORIA E SERVICOS LTDA — CNPJ: 30.791.676/0001-01
Processo: Processo Adm n° 654/2022 - Dispensa n°® 30/2022.
Objeto: Aquisicédo, em carater de urgéncia, de um novo quadro de comando para substituicdo do equipamento utilizado no pogo
artesiano do Distrito Recanto do Pescador.

Base Legal: Inciso IV do Art. 24 da Lei Federal n® 8.666/93.
Valor Unitario: R$ 4.600,00 (quatro mil e seiscentos reais).
Valor Total: R$ 4.600,00 (quatro mil e seiscentos reais).

Recursos:

Proprios

|FMJ CONSULTORIA E SERVICOS LTDA — CNPJ: 30.791.676/0001-01

Item Produto Unid Quant Preco R$ Preco total R$
Painel de comando com automacéao de
01 bdia via répido, para bomba submersa Unid. 01 4.600,00 4.600,00
3CV MONO 254V.
TOTAL: R$ 4.600,00
Ibipora, 09 de dezembro de 2022.

GUSTAVO TONELI DE SA

DIRETOR-

PRESIDENTE DO SAMAE
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- SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
samae IBIPORA - PR - 78.079.639/0001-00
RELATORIO DE PROCESSAMENTO - Més: NOVEMBRO0/2022
TARIFA MINIMA - AGUA R$ 30.23 - ESGOTO R$ 18,14 - Decreto 265 - 10/06/2022
DEMONSTRATIVO FINANCEIRO
RECEITAS CORRENTES NO MES - R$ NO ANO - R$
Tarifas de Consumo de Agua 1.130.442,53 12.005.570,11
Tarifas de Consumo de Esgotos 611.080,04 6.333.820,14
SUBTOTAL cvensisievis 1.741.522,57 18.339.390,25
Taxa de Limpeza Publica 361.637,69 3.985.501,38
Outras Receitas 78.435,74 835.309,20
TOTAL RECEITAS CORRENTES 2.181.596,00 23.160.200,83
DESPESAS CORRENTES
- Pessoal 206.160,76 2.131.519,76
SERVICOS ADMINISTRATIVOS - Consumo 35.844,59 667.863,80
- Outras Despesas 119.583,39 1.300.663,76
. - Pessoal 340.267,07 3.611.309,99
SISTEMA DE AGUA - Consumo 118.399,27 1.547.866,27
- Outras Despesas 295.137,21 3.959.784,51
- Pessoal 246.314,56 2.465.677,81
SISTEMA DE ESGOTO - Consumo 15.989,34 215.039,31
- Outras Despesas 29.449,28 519.625,14
- Pessoal 51.629,47 590.780,65
RESIDUOS SOLIDOS - Consumo 1.560,00 4.838,63
- Outras Despesas 336.394,71 3.410.718,32
- Pessoal 844.371,86 8.799.288,21
TOTAIS DESPESAS - Consumo 171.793,20 2.435.608,01
- Outras Despesas 780.564,59 9.190.791,73
APORTE FINANCEIRO - RPPS 59.149,12 650.640,32
1.855.878,77 21.076.328,27|
GERAL - Saldo Corrente 325.717,23 2.083.872,56
Receita de Capital 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL
Sistema de Agua e Administrativo 407.794,12 581.175,73
Sistema de Esgotos 0,00 73.679,99
Residuos Sélidos 22.850,00 113.800,49
TOTAL GERAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 430.644,12 768.656,21
TOTAL DA DESPESA PAGA 2.286.522,89 21.844.984,48|
SALDO LIQUIDO ORCAMENTARIO -104.926,89 1.315.216,35
(-) PAGAMENTO DE RESTOS A PAGAR -3.233,50 -1.736.769,63
(-) TRANSFERENCIAS REPASSADAS 0,00 -5.368,38
( +) SALDO FINANCEIRO 2021 0,00 5.563.214,66
SALDO FINANCEIRO TOTAL -108.160,39 5.136.293,00
RECEITA FATURADA - Emissao Total Liquida 2.506.923,22 25.040.493,68
DESPESAS EMPENHADAS 1.925.045,06 23.426.766,23
DEMONSTRATIVO DE LIQUIDEZ
ATIVO R$ PASSIVO R$
DISPONIBILIDADE OBRIGACOES IMEDIATAS
301-Caixa 0,00| 310-Restos a Pagar 0,00
302-Realizavel Curto Prazo 30.471,93| 311-Serv.da Divida a Pagar 0,00
303-Depésitos Bancérios 5.261.670,21| 312-Consignagdes 155.849,14
304-Vinculado em C/C Bancéria 0,00( 313-Depésitos e Caugdes 0,00
305-SUBTOTAL 5.292.142,14| 314-Fomecedores 1.581.781,75
306 - SALDO DISPONIVEL - ativo (-) Passivo 3.554.511,25| 315-Credores Diversos 0,00
CREDITOS 316-SUBTOTAL 1.737.630,89
307-Responsaveis por Adiantamentos/Dep. Judicial 300,00/OBRIGACOES MEDIATAS
308-Contas a Receber 6.921.640,13| 317-Divida Fundada Interna 0,00
309-TOTAL 6.921.940,13( 318-Divida Fundada Externa 0,00
GERAL 319-Outros 0,00
401-Saldo 10.476.451,38| 320-SUBTOTAL 0,00
402-SALDO TOTAL (Disponib. + Créditos) 10.476.451,38| 321-TOTAL 1.737.630,89
Obs: Receita Arrec. / Quant. de Arrecadacdes| Quant. de Faturas Arrecad. Média Arr. no Més Média Arr. no Ano
Arrec. Tarifa de Agua / Quant. Arrec. Tar. de Agua 20.345| R$ 55,56 | R$ 590,10
Arrec. Tarifa de Esgoto / Quant. Arrec. Tar. de Esgoto 17.672| R$ 34,58 | R$ 358,41
Tarifa de Agua e Esgoto / Quant. de Arrecad. (Média)| 19.009] R$ 91,62 | R$ 964,80
Helio Cesar da Silva - Diretor Contabil e Financeiro Meriane Ribeiro S. Corréa-Contadora Gustavo Toneli de Sa
CRC - PR - 038787/0-3 CRC - PR - 042797/0-6 Diretor Presidente do SAMAE
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ATO DO PRESIDENTE N° 0047/2022

PEDRO LUIZ CHIMENTAO - Presidente da Camara Municipal de Ibipord, Estado do Parand, no uso das atribuicbes que Ihe s&o conferidas
pela Lei Orgénica do Municipio e pelo Regimento Interno do Legislativo Municipal, e de acordo com o disposto na Resolugdo n° 07, de 10 de
dezembro de 2018, que disp&e sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de Ibipord e da
outras providéncias,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar de oficio, a partir do dia 1° de janeiro de 2023, o servidor Carlos Alberto Maricato, matricula 1028, do Cargo de Provimento
em Comissao de Diretor Geral na Camara Municipal de Ibipora.

Art. 2° Este ATO entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete da Presidéncia, aos 09 dias do més de dezembro do ano de 2022.

Gilson Mensato (PL)

Pedro Luiz Chimentdo (PODEMOS)
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