ANO X | N°1.768

18 DE JANEIRO DE 2023
JORNALISTA:

LEONARDO PELISSON DE SOUZA

do Municipio de Ibipora -

JEAN CARLOS MOLEDO DE
LEI N° 2.643 DE 26 DE SETEMBRO 2013 | LEI N°2.705 DE 21 JULHO DE 2014 ASSIS

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

Tipo: Menor prego por item.
Objeto: AQUISI(;/:\O DE REAGENTES, INSUMOS E UTENSILIOS LABORATORIAIS.
Entrega: 15 (quinze) dias, a contar do recebimento da requisicdo de material.
Vigéncia do contrato: 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura.
Prazo de pagamento: 30 (trinta) dias.

Vencedora (s)

SUPRITECNICA LTDA, vencedora do lote 01 com valor total de R$ 210.800,00.

LABNORTE MATERIAIS MEDICOS, HOSPITALARES E LABORATORIAIS LTDA, vencedora dos lotes 02, 22, 23, 31, 36, 42,
50, 51, 62, 63, 67, 70, 73, 76, 79, 85, 87, 90 e 91, com valor total de R$ 45.158,305.

SHL — SAUDE HOSPITALAR E LABORATORIAL, vencedora dos lotes 11, 14, 18, 27, 37, 38, 39, 41, 44, 45, 46, 48, 53, 54, 57,
59, 60, 61, 65, 71, 72, 80, 89, 92 e 95, com valor total de R$ 55.831,43.

DIMALAB ELETRONICS DO BRASIL EIRELI, vencedora dos lotes 12, 13 e 43, com valor total de R$ 29.900,00.

A. C. L. ASSISTENCIA E COMERCIO DE PRODUTOS PARA LABORATORIOS LTDA - EPP, vencedora dos lotes 15, 16, 17,
19, 58, 64, 69, 75, 82, 84, 88 e 94, com valor total de R$ 4.558,20.

CPC COMERCIO E REPRESENTACOES COMERCIAIS LTDA, vencedora dos lotes 28, 34 e 86, com valor total de R$
15.813,00.

HIGYA MED - SOLUCOES HOSPITALARES LTDA, vencedora dos lotes 29 e 30 com valor total de R$ 8.640,00.

STAFF MEDICAL DISTRIBUIDORA EIRELI, vencedora dos lotes 32, 56 e 81, com valor total de R$ 15.260,00.

DIAG SOLUTION ARTIGOS MEDICOS LTDA, vencedora dos lotes 33, 35, 40, 47, 49, 52, 68, 74, 77, 78 e 93, com valor total
de R$ 24.132,40.

Lotes Desertos/Fracassados: 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 20, 21, 24, 25, 26, 55, 66 e 83.

Valor Total:

R$ 410.093,335

Tipo:

MENOR PRECO POR ITEM

Objeto:

AQUISICAO DE PNEUS, CAMARAS DE AR, PROTETORES E AFINS, NOVOS.

Prazo de Entrega:

15 (quinze) dias, a contar do recebimento da requisi¢cdo de material.

Vigéncia do contrato:

12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura.

Prazo de pagamento:

30 (trinta) dias.

Data de abertura:

01/02/2023, as 09:00.

Valor Maximo Total:

R$ 2.548.139,23.

Informagdes:

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 - Ibipord/PR, no Departamento de Licitagdo, Secretaria de Administracdo, das 8h00min as 17h00min
- Telefone (43) 3178-8483. Retirada do edital no endere¢o www.ibipora.pr.gov.br

Tipo:

Menor prego por lote.

Objeto:

CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA FABRICACAO, MONTAGEM E INSTALAGCAO DE MOVEIS PLANEJADOS DESTINADOS A
UNIDADE BASICA DE SAUDE DR. MAURO FEU FILGUEIRAS — SAN RAFAEL.

Prazo de Entrega:

30 (trinta) dias, a contar do recebimento da requisi¢do de material.

Vigéncia do contrato:

12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura.

Prazo de pagamento:

30 (trinta) dias.

Data de abertura:

30/01/2023, as 09:00.

Valor Maximo Total:

R$ 166.986,03.

Informagdes:

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 - Ibipord/PR, no Departamento de Licitagdo, Secretaria de Administracdo, das 8h00min as 17h00min
- Telefone (43) 3178-8483. Retirada do edital no endere¢o www.ibipora.pr.gov.br
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Tipo: Menor preco empreitada por global.
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE MAO DE OBRA E FORNECIMENTO DE MATERIAIS
i PARA REFORMA DA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA, EMPREITADA POR PRECO GLOBAL.

Prazo de Execucéo: 18 (dezoito) meses, a contar do recebimento da ordem de servico.
Vigéncia do contrato: | 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de sua assinatura.

Prazo de pagamento: 30 (trinta) dias

Data de abertura: 24/02/2023, as 09h:00min.

Valor Maximo Total: R$ 10.839.894,27.

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 - Ibipor&/PR, no Departamento de Licitacédo, Secretaria de Administragéo, das 8h00min as 17h00min
- Telefone (43) 3178-8483. Retirada do edital no endere¢o www.ibipora.pr.gov.br

Informagdes:

SAMAE

AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS N° 01/2023

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de engenharia para execugao plena de projeto elétrico e de
automagao a ser instalado na unidade da captagdo de dgua bruta do Ribeirdo Jacutinga

Tipo: Menor Preco Global, sob regime de empreitada por preco global

Data de Abertura da Sessé&o: 07/02/2023 as 09:00 horas.

Valor Maximo Estimado: R$ 1.779.209,20 (um milhdo, setecentos e setenta e nove mil, duzentos e nove reais e vinte centavos)
Disponibilidade do Edital: Pelo site www.samaeibi.com.br ou diretamente na sede do SAMAE - Servico Autdnomo Municipal de Agua e
Esgoto - Av. Santos Dumont, 565, Centro, Ibipord/Pr (De Segunda a Sexta-feira das 08:30 as 11:30 hs e das 13:30 as 16:00 hs).
Informacgdes: Através do telefone (43) 3258 8161 — Setor de Licita¢des

Ibipora, 17 de Janeiro de 2023.

Gustavo Toneli de S&

Diretor Presidente do SAMAE

Decreto n°® 60/2023 de 18/01/2023

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Ibipora, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e das que lhe foram conferidas pela Lei Orgcamentaria n®
3221/2022 de 22/12/2022.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento do SAMAE - Servi¢co Autbnomo Municipal de
Agua e Esgoto, no valor de R$ 142.100,00 (cento e quarenta e dois mil cem reais), destinado ao reforco das seguintes Dotacdes
Orgcamentdérias.

Suplementacio

18.000.00.000.0000.0.000. SAMAE-SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA EESGOTO
18.003.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE SISTEMA DE ESGOTO
18.003.17.512.0018.1.143. “:'LJ\'ELL"_{;.ELD DAREDE DE COLETAE SISTEMA DE TRATAMENTO
DE ESGOTO SANITARIO
121 - 4.4.90.30.00.00 376 MATERIATI DE CONSUMO 142.100,00
Total Suplementacio: 142.100,00

Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de
margo de 1964, o Superavit Financeiro;

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ibipora , Estado do Parand, em 18 de janeiro de 2023.

HELIO CESAR DA SILVA DIRETOR

CONTABIL E FINANCEIRO

GUSTAVO TONELI DE SA

DIRETOR PRESIDENTE

JOSE MARIA FERREIRA

PREFEITO
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| CAMARA MUNICIPAL

ATO DO PRESIDENTE N° 0005/2023

MARIA APARECIDA GALERA - Presidente da Camara Municipal de Ibipora, Estado do Parana, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio e pelo Regimento Interno do Legislativo Municipal, e de acordo com o disposto na Resolugao n° 07,
de 10 de dezembro de 2018, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de Ibipora e
da outras providéncias,
RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor efetivo JEFFERSON MARTINS DE ANDRADE, que exerce o cargo de Técnico Legislativo do Quadro de Pessoal
do Legislativo Municipal, matricula n® 0751, para CONTROLADOR INTERNO, com a finalidade de atuar no Sistema de Controle Interno da
Camara Municipal, durante o Exercicio de 2023.
Art. 2° Designar o servidor efetivo EDSON MIGUEL DA SILVA, que exerce o cargo de Analista de Informatica do Quadro de Pessoal do
Legislativo Municipal, matricula 0081, como suplente do Controlador Interno.
Art. 3° Atribuir ao servidor JEFFERSON MARTINS DE ANDRADE e ao servidor EDSON MIGUEL DA SILVA, havendo necessidade de suprir
as atividades do servidor titular, o recebimento a titulo de gratificagao de Trabalhos em Controle Interno, 70% (setenta por centro) do nivel 60
da Tabela de Niveis e Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo, constante do ANEXO VI, da Resolugdo n°® 07/2018, conforme art. 28
desta mesma Resolugéo.
Art. 4° Designar o servidor efetivo EDSON MIGUEL DA SILVA, para GESTAO DO PORTAL DA TRANSPARENCIA, durante o Exercicio de
2023.
Art. 5° Designar o servidor efetivo ARTUR SEBASTIAO GOMES FERNANDES, que exerce o cargo de Contador do Quadro de Pessoal do
Legislativo Municipal, matricula n® 0731, como suplente da Gestéo do Portal da Transparéncia.
Art. 6° Atribuir ao servidor EDSON MIGUEL DA SILVA e ao servidor ARTUR SEBASTIAO GOMES FERNANDES, havendo necessidade de
suprir as atividades do servidor titular, o recebimento a titulo de gratificacao de Trabalhos em Gestédo do Portal da Transparéncia, 20% (vinte
por cento) do nivel 60 da Tabela de Niveis e Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo, constante do ANEXO VI, da Resolugéo n°
07/2018, conforme inciso |, do art. 20, desta mesma Resolugéo.
Art. 7° Designar a servidora efetiva CAMILA TALITA AMANCIO DE PAULA MACHADO, que exerce o cargo de Técnico Legislativo do Quadro
de Pessoal do Legislativo Municipal, matricula n°® 0741, para TESOUREIRA, com a finalidade de atuar na rotina administrativa e financeira da
Tesouraria da Camara Municipal, durante o Exercicio de 2023.
Art. 8° Designar o servidor efetivo DEVALDO GILINI JUNIOR, que exerce o cargo de Jornalista do Quadro de Pessoal do Legislativo
Municipal, matricula n® 0311, como suplente da Tesouraria.
Art. 9° Atribuir a servidora CAMILA TALITA AMANCIO DE PAULA MACHADO e ao servidor DEVALDO GILINI JUNIOR, havendo
necessidade de suprir as atividades da servidora titular, o recebimento a titulo de gratificacdo de Trabalhos em Tesouraria, 35% (trinta e cinco
por cento) do nivel 60 da Tabela de Niveis e Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo, constante do ANEXO VI, da Resolugdo n°®
07/2018, conforme inciso 1V, do art. 20, desta mesma Resolugéo.
Art. 10 Designar a servidora efetiva KEILA HIDEMI ARAKI, que exerce o cargo de Telefonista do Quadro de Pessoal do Legislativo Municipal,
matricula n° 0091, como OUVIDORA, com a finalidade de receber manifestagées, reclamagdes, denlncias, elogios, criticas e sugestées dos
cidadaos, instituicbes, entidades, agentes publicos (servidores e politicos), quanto aos servigos e atendimentos prestados pela Camara
Municipal de Ibipord, durante o Exercicio de 2023.
Art. 11 Designar a servidora efetiva CAMILA TALITA AMANCIO DE PAULA MACHADO, como suplente da Ouvidoria.
Art. 12 Atribuir a servidora KEILA HIDEMI ARAKI e a servidora CAMILA TALITA AMANCIO DE PAULA MACHADO, havendo necessidade de
suprir as atividades da servidora titular, o recebimento a titulo de gratificacdo de Trabalhos em Ouvidoria, 20% (vinte por cento) do nivel 60 da
Tabela de Niveis e Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo, constante do ANEXO VI, da Resolugédo n® 07/2018, conforme inciso I, do
art. 20, desta mesma Resolucao.
Art. 13 Designar o servidor efetivo DEVALDO GILINI JUNIOR, como AGENTE DE CONTRATAGAO/PREGOEIRO, com a finalidade de tomar
decisdes, acompanhar o tramite da licitag&o e/ou contratacéo direta, dar impulso ao procedimento licitatério, compras e contratacdes em
gerais, processos administrativos e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento dos processos até a homologagao
ou a sua devida finalizagado, durante o Exercicio de 2023.
Art. 14 Designar o servidor efetivo LUIZ AUGUSTO DE OLIVEIRA CROZERA, que exerce o cargo de Técnico Legislativo do Quadro de
Pessoal do Legislativo Municipal, matricula n® 0781, como suplente do Agente de Contrata¢éo/Pregoeiro.
Art. 15 Atribuir ao servidor DEVALDO GILINI JUNIOR e ao servidor LUIZ AUGUSTO DE OLIVEIRA CROZERA, havendo necessidade de
suprir as atividades do servidor titular, o recebimento a titulo de gratificacdo de Trabalhos de Agente de Contratagio/Pregoeiro, 50%
(cinquenta por cento) do nivel 60 da Tabela de Niveis e Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo, constante do ANEXO VI, da
Resolugdo n° 07/2018, conforme inciso V, do art. 20, desta mesma Resolugéo.
Art. 16 Designar os servidores efetivos KEILA HIDEMI ARAKI e LUIZ AUGUSTO DE OLIVEIRA CROZERA, como EQUIPE DE APOIO, com a
finalidade de auxilio ao AGENTE DE CONTRATACAO e sob coordenacéo deste, atuando para o planejamento e execucéo das atividades que
visem a aquisicdo de materiais e contratacéo de servigos para a Camara Municipal, durante o Exercicio de 2023.
Art. 17 Atribuir aos servidores KEILA HIDEMI ARAKI e LUIZ AUGUSTO DE OLIVEIRA CROZERA, o recebimento a titulo de gratificacdo de
Trabalhos em Equipe de Apoio, 25% (vinte e cinco por cento) do nivel 60 da Tabela de Niveis e Vencimentos dos Cargos de Provimento
Efetivo, constante do ANEXO VI, da Resolucédo n® 07/2018, conforme inciso VI, do art. 20, desta mesma Resolugao.
Art. 18 Designar o servidor efetivo ARTUR SEBASTIAO GOMES FERNANDES, como FISCAL DE CONTRATOS, para atuac&o constante no
acompanhamento de todos os contratos firmados pela Camara Municipal, ressalvada situagéo excepcional, com o objetivo de acompanhar e
avaliar a execugao do objeto nos moldes contratados, durante o Exercicio de 2023.
Art. 19 Designar o servidor efetivo EDSON MIGUEL DA SILVA, como suplente do Fiscal de Contratos.
Art. 20 Atribuir ao servidor ARTUR SEBASTIAO GOMES FERNANDES e ao servidor EDSON MIGUEL DA SILVA, havendo necessidade de
suprir as atividades do servidor titular, o recebimento a titulo de gratificacdo de Trabalhos de Fiscal de Contratos, 45% (quarenta e cinco por
cento) do nivel 60 da Tabela de Niveis e Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo, constante do ANEXO VI, da Resolugdo n° 07/2018,
conforme inciso X, do art. 20, desta mesma Resolucgéo.
Art. 21 Designar os servidores efetivos EDSON MIGUEL DA SILVA, ARTUR SEBASTIAO GOMES FERNANDES, e CAMILA TALITA
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AMANCIO DE PAULA MACHADO, para comporem, sob a Presidéncia do servidor ARTUR SEBASTIAO GOMES FERNANDES, a
COMISSAO ESPECIAL DE PATRIMONIO, com a finalidade de levantamento e avaliagdo do Patriménio do Legislativo, por 12 (doze) meses.
Art. 22 Atribuir aos servidores EDSON MIGUEL DA SILVA, ARTUR SEBASTIAO GOMES FERNANDES e CAMILA TALITA AMANCIO DE
PAULA MACHADO, o recebimento a titulo de gratificacdo de Trabalhos em Comissao Especial de Patrimonio, 20% (vinte por cento) do nivel
60 da Tabela de Niveis e Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo, constante do ANEXO VI, da Resolugao n° 07/2018, conforme inciso
IX, do art. 20, desta mesma Resolugéo.

Art. 23 Este ATO entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir do dia 1° de janeiro de 2023, revogando-se os ATOS
n° 01, 02 e 04/2023, e demais disposi¢6es em contrario.

Gabinete da Presidéncia, aos 18 dias do més de janeiro do ano de 2023

Diego Barbosa da Fonseca (PSD)

Maria Aparecida Galera (PTB)

ATO DO PRESIDENTE N° 0006/2023

MARIA APARECIDA GALERA - Presidente da Camara Municipal de Ibipora, Estado do Parana, no uso das atribuiges que Ihe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio e pelo Regimento Interno do Legislativo Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar esta Presidéncia, juntamente com o Vereador DIEGO BARBOSA DA FONSECA, portador da Identidade RG n° 9.327.668-0
SESP/PR e CPF n° 056.849.959-00, Primeiro Secretario da Camara Municipal de Ibiporad, e/ou com a servidora efetiva CAMILA TALITA
AMANCIO DE PAULA MACHADO, matricula n°® 0741, designada para atuar na rotina administrativa e financeira da Tesouraria, conforme o
ATO n° 05, de 18 de janeiro do ano de 2023, a movimentar as contas bancdrias do Legislativo existentes na Caixa Econdmica Federal, no
decurso do corrente exercicio, necessitando sempre de 02 (duas) assinaturas em conjunto, de modo obrigatério uma das assinaturas ser a do
Presidente.

Paragrafo Unico. As consultas poderao ser feitas de forma individual, ou seja, com apenas uma assinatura.

Art. 2° Este ATO entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo efeitos a partir do dia 1° de janeiro de 2023, revogando-se o ATO n°
03, de 03 de janeiro de 2023.

Gabinete da Presidéncia, aos 18 dias do més de janeiro do ano de 2023.

Diego Barbosa da Fonseca (PSD)

Maria Aparecida Galera (PTB)

PORTARIA N° 0005/2023

MARIA APARECIDA GALERA - Presidente da Camara Municipal de Ibipord, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que Ihe séo
conferidas pelo Regimento Interno desta Casa, combinado com a Resolucéo n° 03, de 21 de marcgo de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar e credenciar a servidora efetiva CAMILA TALITA AMANCIO DE PAULA MACHADO, que exerce o cargo de Técnico
Legislativo do Quadro de Pessoal do Legislativo Municipal, matricula n® 0741, designada para atuar na rotina administrativa e financeira da
Tesouraria, conforme o ATO n° 05, de 18 de janeiro do ano de 2023, a requerer numerario, a fim de dar lhe condi¢des de quitar pequenas
despesas de pronto pagamento, que por sua natureza ou urgéncia ndo possam aguardar o processamento normal, na forma do art.

2°, paragrafo Unico, da Resolugéo n° 03/2016.

Art. 2° Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2023, revogando-se a
PORTARIA n° 01, de 03 de janeiro de 2023.

Registre-se.

Dé-se conhecimento.

Gabinete da Presidéncia, 18 de janeiro de 2023.

Maria Aparecida Galera (PTB)

RESOLUCAO N° 0001/2023.

EMENTA: Altera o inciso | e 0 § 2° do Art. 6 e 0 Art. 8°, para alterar o cargo de Assessor Juridico da Presidéncia para Chefe de Gabinete, altera
os incisos “V e VI”, cria o inciso “X” e altera o paragrafo 3° do art. 20; cria o inciso IX no art. 49; altera o inciso “I” do cargo de “Diretor Geral” do
Anexo ll; altera os itens “1 e 9” e cria o item “12” no Anexo Ill da Resolugdo n°. 07, de 10 de dezembro de 2018, que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de lbipora e d& outras providéncias.

Art. 1° O'inciso | e 0 82° do Art. 6° da Resolucédo 07, de 10 de dezembro de 2018 passa a vigorar com a seguinte redacao, acrescendo-se 0 8§
30

Art. 1° ...

| — Gabinetes da Presidéncia, da Vice-Presidéncia, das 12 e 22 Secretarias, Chefia de Gabinete da Presidéncia e Gabinetes dos demais
Vereadores, constituidos de assessorias legislativas;

8§2° A Chefia de Gabinete € o 6rgao de apoio exclusivo da Presidéncia, estando sob sua dire¢do, coordenacao e controle, conforme atribui¢cdes
especificadas no ANEXO | desta Resolugao.

83° O Presidente optara entre a nomeagao de assessor parlamentar ou chefe de gabinete, sendo vedada a nomeagé&o de ambos para 0 mesmo
gabinete.

84° Optando o presidente pela nomeacao de chefe de gabinete, esse executara as fungdes proprias de suas atribui¢cdes, acumulando as fungbes
inerentes ao assessor parlamentar sem 6nus.

Art. 2°. O Art. 8° da Resolugdo 07, de 10 de dezembro de 2018 passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 8° A Chefia de Gabinete esté ligada exclusivamente a Presidéncia da Camara Municipal, na forma de assessoramento, de modo a oferecer
maior eficiéncia e condi¢Bes na esfera administrativa e decisoria, em qualquer assunto inerente a presidéncia.
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Paragrafo Gnico. O cargo de Chefe de Gabinete devera ser ocupado e desempenhado por cargo de provimento em comissao, de livre nomeacao
e exoneragdo, nos termos dos artigos 22 a 25 desta Resolugéo.
Art. 3° O § 3°do Art. 10, da Resolucéo 07, de 10 de dezembro de 2018 passa a vigorar acrescido do inciso IV nos seguintes termos:

IV- Ensino Superior com especializagdo em Gestao Publica.

Art. 4° Altera-se a redagao dos incisos “V e VI” e do “§3°” do artigo 20 da Resolug&o n°. 07/2018, e cria-se o inciso “X”, nos seguintes termos:
Art. 20. (...)

V — Gratificacao de trabalhos de Agente de Contratagdo/ Pregoeiro: 50% (cinquenta por cento) do nivel 60 da Tabela de Niveis e Vencimentos
dos Cargos de Provimento Efetivo, constante do ANEXO VI, desta Resolucéo.

VI — Gratificagdo de trabalhos de Equipe de Apoio: 25% (vinte e cinco cento) do nivel 60 da Tabela de Niveis e Vencimentos dos Cargos de
Provimento Efetivo, constante do ANEXO VI, desta Resolugao.

()

X — Gratificagé@o de trabalhos de Fiscal de Contratos: 45% (quarenta e cinco por cento) do nivel 60 da Tabela de Niveis e Vencimentos dos
Cargos de Provimento Efetivo, constante do ANEXO VI, desta Resolugéo.

()

83° Os servidores efetivos indicados para exercicio de encargos especiais, bem como, os membros efetivos indicados para participacdo em
Comissodes, serao designados por Ato do Presidente da Camara Municipal de Ibipord, no qual também devera estar indicado o respectivo
suplente, nos termos do art. 48 da Lei Municipal n°. 2.236/2008, para mandato de 12 (doze) meses, acompanhado por Termo de Anuéncia
assinado pelo(s) servidor(es) designado(s), nos termos do Anexo IX.

Art. 5° O Art. 23 da Resolugédo 07, de 10 de dezembro de 2018 passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 23. Perceberao subsidios mensais na forma descrita no ANEXO VIl desta Resolucéo, os ocupantes dos cargos de provimento em Comissao
de Assessor Parlamentar e Chefe de Gabinete da Presidéncia.

Art. 6° Inclui-se o inciso “IX” no Art. 49 da Resolugao 07, de 10 de dezembro de 2018, nos seguintes termos:

Art. 49. (...)

IX = ANEXO [X, que trata do Termo de Anuéncia.

Art. 7° O inciso “I” do cargo de “Diretor Geral” do Anexo Il, passa a ter a seguinte redacéo:

CARGO: DIRETOR GERAL

(.)

Descri¢éo das Atribui¢Ges:

| - programar, dirigir e controlar a execugcdo de todos os servicos da Camara Municipal de Ibipord, incluindo a gestdo dos contratos
administrativos;

(.)

Art. 8° Alteram-se dos itens “1 e 9” do Anexo Il e cria-se o item “12”, da Resolug¢éo 07, de 10 de dezembro de 2018, nos seguintes termos:

()

1) Equipe de Apoio: Tem carater permanente, em auxilio ao agente de contratagdo e sob coordenacéo deste, atuando para o planejamento e
execucdo das atividades que visem a aquisi¢cdo de materiais e contratacdo de servi¢cos para a Camara Municipal.

Designados por Ato Administrativo da Presidéncia: 03 (trés) servidores efetivos com notdria capacitagdo técnica.

Gratificagao devida mensalmente: 25% (vinte e cinco por cento) do nivel 60 da Tabela de Niveis e Vencimentos dos Cargos de Provimento
Efetivo, constante do ANEXO VI, desta Resolugéo.

| - formalizar o processo licitatorio;

Il - elaborar minuta de edital e contrato;

Il - realizar pesquisa de pregos;

IV — dar publicidade aos avisos de licitagéo ou dispensa;

V - alimentar os sistemas de informac&o decorrentes das atividades desenvolvidas para arquivo das rotinas administrativas e para cumprimento
das exigéncias fiscais e legais;

VI - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

VIl - elaborar e realizar abertura de processos licitatérios de acordo com a legislagao vigente;

VIII - realizar consulta da situagio do fornecedor, anexando o resultado ao processo licitatorio;

IX - elaborar processos de dispensa e inexigibilidade de licitagao;

X - elaborar contratos administrativos, aditivos e convénios;

Xl - analisar recurso de licitante e respectiva deciséo se houver;

XII - emitir ato de anulacéo ou revogacao, quando for o caso;

XIlI - elaborar atas, relatérios e deliberagdes;

XIV - publicar extratos de contratos, convénios, resultados de licitagdo, dispensa e inexigibilidades;

XV - encaminhar os processos para homologagao pelo Presidente;

XVI - elaborar e encaminhar relatério das atividades desenvolvidas, quando solicitado;

XVII - elaborar pedidos de empenho referentes as aquisicdes e contratacoes;

XIlI - providenciar documentacéo de acordo com solicitagdo do Tribunal de Contas;

XIX - prestar assisténcia e assessoramento junto a Chefia imediata, quando houver a necessidade de revisdao e implantacdo de normas e
procedimentos relativos as atividades de compras e aquisicbes da Camara Municipal;

XX — programar e executar os procedimentos de compras de acordo com as normas e diretrizes da Camara Municipal e legislagdes aplicaveis;
XXI - prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz dos trabalhos;

XXII - desempenhar outras atividades afins.

()

9) Agente de Contratagdo/ Pregoeiro: Tem carater permanente. Sera nomeado pela Autoridade competente para tomar decis6es, acompanhar
o tramite da licitagdo e/ou contratac@o direta, dar impulso ao procedimento licitatério, compras e contratagbes em gerais, processos
administrativos e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento dos processos até a homologacédo ou a sua devida
finalizagao.
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Designado por Ato Administrativo da Presidéncia: 01 (um) servidor do quadro efetivo, que tenha atribuicdes relacionadas a licitagdes e contratos,
ou possua formagéo compativel, ou notéria capacitacéo técnica.

Gratificagdo devida mensalmente: 50% (cinquenta por cento) do nivel 60 da Tabela de Niveis e Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo,
constante do ANEXO VI, desta Resolugao.

| - auxiliar, quando necessario, na elaboracéo dos atos da fase interna dos processos licitatérios, elaborando os documentos pertinentes ao
respectivo processo administrativo, alimentando os sistemas de informacéo decorrentes das atividades desenvolvidas, até a sua homologacéo
definitiva;

Il - coordenar, orientar e conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

Il - receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos;

IV - acompanhar e conferir atengdo aos prazos legais, em especial no tocante as publica¢des obrigatoérias;

V - iniciar e conduzir a sessao publica da licitagdo;

VI - receber e examinar as credenciais e proceder ao credenciamento dos interessados;

VIl - receber e examinar a declaracéo dos licitantes dando ciéncia da regularidade quanto as condi¢Ges de habilitacéo;

VIII - verificar a conformidade da proposta em relacdo aos requisitos estabelecidos no edital e ou termo de referéncia,;

IX - coordenar a sessédo publica e o envio de lances e propostas;

X - conduzir a etapa competitiva dos lances e propostas, visando a sua reducao e adequacao aos praticados no mercado;

XI - verificar e julgar as condi¢cdes de habilitagéo;

XIl - sanear erros ou falhas que nao alterem a substéncia das propostas, dos documentos de habilitagédo e sua validade juridica e, se necessario,
afastar licitantes em razéo de vicios insanaveis;

XIlI - receber recursos, apreciar sua admissibilidade e, se nédo reconsiderar a decisédo, encaminha-los a autoridade competente;

XIlI - proceder a classificacéo dos proponentes depois de encerrados os lances;

X1V - indicar a proposta ou o lance de menor precgo e a sua aceitabilidade;

XV - indicar o vencedor do certame;

XVI - no caso de licitacéo presencial, receber os envelopes das propostas de preco e dos documentos de habilitacdo, proceder a abertura dos
envelopes das propostas de prego, ao seu exame e a classificacdo dos proponentes;

XVII - realizar a adjudicac¢éo do objeto ao licitante vencedor;

XVIII - analisar os recursos eventualmente apresentados, reconsiderando o ato impugnado ou promovendo o encaminhamento do processo
instruido com a sua manifestagdo a decisdo da autoridade competente;

XIX - elaborar, em parceria com a equipe de apoio, a ata da sesséo da licitagao;

XX - instruir e conduzir os procedimentos auxiliares, bem como os procedimentos para contratagdo direta;

XXI - encaminhar o processo licitatorio, devidamente instruido, ap6s a sua conclusédo, a autoridade competente para a homologacgdo e
contratacao;

XXII - propor & autoridade competente a revogacéo ou a anulagao da licitagdo;

XXIII - propor a autoridade competente a abertura de procedimento administrativo para apuragao de responsabilidade;

XXIV - inserir os dados referentes ao procedimento licitatério e/ou a contratagdo direta no Portal Nacional de Contratagées Publicas (PNCP),
no sitio oficial da Administragdo Publica na internet, sistema interno de registro e providenciar as publicagbes previstas em lei;

XXV - propor altera¢des que viabilizem a melhoria quantitativa e qualitativa dos trabalhos, procedimentos, rotinas, contrata¢fes e aquisi¢des;
XXVI - executar todas as atividades pertinentes a funcao, em atencao a legislacao vigente, bem como outras atividades correlatas que se fagcam
necessarias e justificadas a condugao satisfatéria dos trabalhos.

12) Fiscal de Contratos: Tem carater permanente. Sera nomeado pela Autoridade competente para atuagéo constante no acompanhamento de
todos os contratos firmados pela Camara Municipal, ressalvada situa¢éo excepcional, com o objetivo de acompanhar e avaliar a execucao do
objeto nos moldes contratados.

Designado por Ato Administrativo da Presidéncia: 01 (um) servidor do quadro efetivo, que detenha atribui¢bes correlatas ou com notéria
capacitacao técnica/ profissional.

Gratificacdo devida mensalmente: 45% (quarenta e cinco por cento) do nivel 60 da Tabela de Niveis e Vencimentos dos Cargos de Provimento
Efetivo, constante do ANEXO VI, desta Resolugéo.

| - acompanhar de forma preventiva rotineira e sistematica a execucdo do contrato, anotando em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucgao do contrato e determinando o que for necessario para regular as faltas, pendéncias ou irregularidades;

Il - atestar a regular e completa entrega ou integral cumprimento de servi¢co nos moldes do instrumento convocatério e/ou termo de referéncia,
de modo a viabilizar a liquidacéo da despesa descrita no respectivo documento fiscal para posterior pagamento;

11l - quando o caso, conferir e dar recebimento provisério, mediante termo circunstanciado, de material e/ou servico em situacdes especiais que
caregam de apreciagdo técnica especializada, a qual cabera a servidor especialmente designado que exarara o recebimento definitivo, devendo
ser arquivado e mantido registro pelo fiscal;

IV - conferir periodicamente a regularidade trabalhista, previdenciéria, fiscal e comercial do contratado, registrando-se em processo proprio bem
como em sistema de informag6es interno;

V - manter registro em processo proprio, a exemplo o processo de fiscalizagdo, das ocorréncias, as comunicacdes entre as partes e demais
documentos relacionados a execugéo do objeto, encaminhando ao gestor e ordenador da despesa, para ciéncia e manifestacado, das situacdes
que exigirem decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia do fiscal;

VI - acompanhar as vigéncias contratuais e, preferencialmente, motivar a abertura de processo administrativo comprovando-se a auséncia de
interesse do contratado na continuidade do cumprimento dos termos pactuados;

VIl - manifestar concordancia e/ou planilha de calculos junto a processo administrativo, quando diante a repactuagdo e reajuste de pregos,
observado os termos contratuais, em especial condi¢des e indices pactuados;

VIl - indicar a necessidade de averiguacao e diligéncias quanto ao descumprimento de obriga¢des contratuais;

VIII - sugerir alteracdes e padroniza¢des visando a melhoria das futuras contratacdes e aquisicoes.

Art. 9° O item 2 do ANEXO | — DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DOS ORGAO DE APOIO - da Resolugéo 07, de 10 de dezembro de 2018
passa a vigorar com a seguinte redacao:

2) Compete a Chefia de Gabinete da Presidéncia:
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| — examinar previamente os documentos e projetos de lei e realizar seu encaminhamento, seja para decisao do plenario, para os gabinetes dos
demais vereadores ou as comissdes conforme a necessidade;

Il — acompanhar a pedido da Presidéncia, os trabalhos e Atos Legislativos, prestando esclarecimentos e orientacdes;

IIl — prestar assessoramento a Presidéncia quanto a pratica de atos administrativos do Poder Legislativo;

IV— acompanhar a pedido da Presidéncia o fluxo de tramitagdo do processo legislativo e os prazos regimentais, garantindo que a legislacao
vigente seja cumprida;

V — assessorar a Presidéncia para que a técnica legislativa seja devidamente aplicada, pronunciando-se sempre que verificado qualquer erro,
falha, omissao ou inconsisténcia;

VI — acompanhar as sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes e secretas, auxiliando a presidéncia e a mesa diretiva no que couber.

Art. 10. Fica revogado o item relativo ao Cargo Assessor Juridico do anexo Il — DESCRICAO DOS RESPECTIVOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO E EM COMISSAO, da Resolucéo 07, de 10 de dezembro de 2018.

Art. 11. Fica acrescido o item relativo ao Cargo Chefe de Gabinete da presidéncia no ANEXO Il - DESCRICAO DOS RESPECTIVOS CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSAO - da Resolucéo 07, de 10 de dezembro de 2018 com a seguinte redagao:

CARGO: CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

Requisitos para provimento: Ensino Superior reconhecido pelo Ministério da Educagao — MEC

Carga Horéria: 40 h/Semanais

Descri¢éo das AtribuicGes:

| — Assessorar exclusivamente a Presidéncia em assuntos de atividades parlamentares;

Il — Assessorar a Presidéncia quanto a andlise das proposicdes e requerimentos a ela apresentados;

Il — Assessorar na elaboragdo e analise de leis, resolug8es, portarias, minutas, contratos, editais de licitagdo e convénios em que for parte a
Camara Municipal, quando solicitado pela Presidéncia;

IV — Zelar pela observancia e adequacao das normas do Regimento Interno da Camara de Vereadores e pelas disposi¢des atinentes ao proce sso
legislativo;

V — Acompanhar, a pedido da Presidéncia, o fluxo de tramitagdo do processo legislativo e os prazos regimentais, garantindo que a legislacéo
vigente seja cumprida;

VI — Assessorar a Presidéncia para que a técnica legislativa seja devidamente aplicada, pronunciando-se sempre que verificado qualquer erro,
falha, omisséo ou inconsisténcia;

VII — Assessorar a Presidéncia para que seja dada publicidade aos atos administrativos, legais ou regulamentares da Camara Municipal,

VIII — Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas pela Presidé ncia.

IX — determinar e dirigir a publicagdo das matérias legislativas, da pauta da ordem do dia e de todo o expediente;

X — dar parecer conclusivo em todos os processos instituidos pelos departamentos;

XI — assistir e assessorar as sessdes publicas e prestar assisténcia a Presidéncia durante os trabalhos do Plenario, informando sobre assuntos
atinentes aos servigos administrativos;

XIl — despachar eventuais solicitagdes de empréstimos das dependéncias da Camara Municipal;

Xl —acompanhar as sessoes ordinarias, extraordinarias, solenes e secretas, auxiliando a presidéncia e a mesa diretiva no que couber.

Art. 12 O Anexo Il — descrigao dos respectivos cargos de provimento efetivo e em comisséo — da Resolugdo 07, de 10 de dezembro de 2018
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

ANEXO Il

DESCRICAO

DOS RESPECTIVOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSAO

CARGO: DIRETOR GERAL

Escolaridade: Ensino Superior em uma das areas do conhecimento: Administracdo, Contabilidade, Direito ou Ensino Superior com
especializacdo em Gestédo Publica.

Art. 13. O ANEXO VIl - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — da Resolucéo 07, de 10 de dezembro de 2018, onde consta, Assessor
Juridico passa a constar da seguinte forma:

DENOMINAGCAO LOTACAO SIMBOLOS N° DE CARGOS VALOR DO SUBSIDIO
DO CARGO

Chefe de Gabinete

Art. 14 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2023.

Camara Municipal, aos 18 dias do més de janeiro do ano de 2023.

ANEXO IX

TERMO DE ANUENCIA

Declaro para os devidos fins dos artigos 21 e 188, caput e §1° da Lei Municipal n°® 2.236/2008 (Estatuto do Servidor Publico Municipal), que
estou de acordo em desempenhar atribuigdes alheias as atribuidas ao meu cargo, para exercer encargos especiais, de forma temporaria, de
nos termos de Ato proprio da Presidéncia, conforme previsdo do artigo do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal de Ibipora.

Ibipord, dia de més de ano.

Nome do servidor(a)

Cargo

Matricula

Diego Barbosa da Fonseca
1° Secretario

Maria Aparecida Galera
Presidente
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