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DIAGRAMAGAO:
JEAN CARLOS MOLEDO DE
LEI N° 2.643 DE 26 DE SETEMBRO 2013 | LEI N°2.705 DE 21 JULHO DE 2014 AssIsS

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

Tipo: Dispensa de Licitacéo.
Objeto: CONTRATQALIZAQAO DE RATEIO DAS DESPESAS DO CONTRATO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA
i E O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO PARANAPANEMA - CISMEPAR.
Execucao: 10 (dez) dias, a contar do recebimento da requisicéo.
Prazo de ATE O DIA 10 (DEZ) DO MES SUBSEQUENTE.
pagamento:
Vencedora (s) CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO PARANAPANEMA - CISMEPAR, vencedora do lote 01.
Valor Total: R$ 821.954,88.

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

DECRETO N° 64/2023

Sumula: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuices legais e tendo em vista o disposto na Lei Municipal
n° 3.221, de 22 de dezembro de 2022.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orgcamento Geral do Municipio, no valor de R$ 20.727,00 (vinte
mil e setecentos e vinte e sete reais), destinados ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentérias:

Suplementacdo

02.000.00.000.0000.0.000.
02.001.00.000.0000.0.000.
02.001.04.131.0002.2.090.

80 - 3.3.90.92.00.00
04.000.00.000.0000.0.000.
04.002.00.000.0000.0.000.
04.002.28.846.0000.0.004.

GABINETE DO PREFEITO
GABINETE DO PREFEITO
NUCLEO DE COMUNICACAO SOCIAL
1000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 27,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
CONTRIBUICAO DO PASEP - PMI

1764 - 3.3.90.47.00.00 3504 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 20.000,00
1765 - 3.3.90.47.00.00 3512 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 700,00
Total Suplementaciio: 20.727,00

Art. 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servirdo como recursos o Superavit Financeiro no valor R$ 20.700,00 (vinte mil

e setecentos reais) e o Cancelamento de Dotacdo Orgcamentaria, conforme discriminagdo abaixo, de acordo com o Artigo 43, §1°,
Incisos | e lll, da Lei Federal n° 4.320/64:

Reducio
02.000.00.000.0000.0.000. GABINETE DO PREFEITO
02.001.00.000.0000.0.000. GABINETE DO PREFEITO
02.001.04.131.0002.2.090. NUCLEO DE COMUNICACAO SOCIAL
75- 3.3.90.39.00.00 1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 27,00
JURIDICA

Total Reducao: 27,00

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrarios.
Edificio da Prefeitura Municipal de Ibipora, Estado do Parand, aos vinte e trés dias do més de janeiro de 2023.
JULIAN JONES CABRAL KEMIL EL KADRI JOSE MARIA FERREIRA

Diretor Contébil Secretario de Financgas Prefeito
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‘ SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 025, DE 10 DE JANEIRO DE 2023.

Suspende temporariamente os efeitos da portaria que designou para Funcao de Confianga e atribuiu gratificagao.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n°
324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de dezembro de 2001,

RESOLVE:

Art. 1° SUSPENDER os efeitos da Portaria n° 721 de 20 de setembro de 2021, publicada no Jornal Oficial do Municipio de Ibipord em 24 de
setembro de 2021, que designou o servidor RONALDO LESSA DA SILVA — matricula 22441, para responder pela Fun¢do de Confianga em
exercicio de encargos e responsabilidades complementares ao cargo efetivo, na fungao de Coordenador da Divisdo do INCRA e Nota do
Produtor — NCS — FC-5, somente durante o periodo de 09 a 23 de janeiro de 2023.

Art. 2° Retorna os efeitos da Portaria n° 721 de 20 de setembro de 2021 a partir de 24 de janeiro de 2023.

Art. 3° Este ato entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes contrérias.

JUAREZ AFONSO IGNACIO

Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N°. 026, DE 16 DE JANEIRO DE 2023.

Concede Licenga Maternidade para a servidora JULIANA GOMES ALVES.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n°
324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de dezembro de 2001,

CONSIDERANDO o artigo 108, da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Ibipora;
CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 3.224/2022, de 23 de dezembro de 2022,

CONSIDERANDO o pedido da servidora sob o Protocolo n°. 341/2023.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a servidora JULIANA GOMES ALVES, matricula 39261, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, ocupante do cargo
de Educador Infantil 40h, 180 (cento e oitenta) dias, a Licenga Maternidade, a partir de 07 de janeiro de 2023 com término em 05 de julho de
2023.

Art. 2° Fica estabelecido a servidora o retorno as suas atividades laborais, apds o término da Licenca Maternidade.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢Ges contrarias.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas

JUAREZ AFONSO IGNACIO

Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 027, DE 16 DE JANEIRO DE 2023.

Mantém a reducdo de carga hordria para a servidora publica municipal.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n°
324/2001, artigo 2° inciso |l datado em 07 de dezembro de 2001,

CONSIDERANDO, o artigo 26, do Estatuto dos Servidores do Municipio de Ibipor4;

CONSIDERANDO, o Protocolo n°. 17327/2022 de 22/12/2022.

CONSIDERANDO, o Parecer de 27/12/2022 da Divisdo de Gestéo de Salde Ocupacional.

RESOLVE:

Art. 1° MANTER a reducéo da carga horaria de 08h:00min (oito horas) para 04h:00min (quatro horas) diarias da jornada laborativa da servidora
DANIELA CAUS PENHA DA SILVA, matricula 4412.1, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, onde exerce o cargo de Educador Infantil
40h, retroativo ao dia 27 de dezembro de 2022, conforme Parecer Médico Pericial da Divisdo de Gestdo de Saude Ocupacional — D.G.S.O.
Art. 2° A reducédo da carga horaria sera reavaliada pela equipe multiprofissional da Divisdo de Gestdo de Saude Ocupacional — DGSO, apdés 01
(um) ano a partir da data da concessdo, com término em 26 de dezembro de 2023.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des contrarias.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas

JUAREZ AFONSO IGNACIO

Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 028, DE 16 DE JANEIRO DE 2023.

Mantém a Reducao de carga hordria para servidora publica municipal.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, Estado do Parané, no uso da atribuicdo que lhe confere por Lei, o Decreto n°
324/2001, artigo 2°, inciso Il datado em 07 de dezembro de 2001,
CONSIDERANDO o artigo 26, da Lei Municipal n°® 2236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;
CONSIDERANDO o requerimento feito por meio do Protocolo n°. 17622/2022;
CONSIDERANDO o Parecer de 04/01/2023 da Divisao de Gestdo de Salde Ocupacional.
RESOLVE:
Art. 1° MANTER a reducéo da carga horéaria de 20 horas para 12 horas semanais da jornada laborativa da servidora GRAZIELI LOPES MATTA
E VENDRAME - matricula 40031, lotada na Secretaria Municipal de Saude, onde exerce o cargo de Medico Clinico Geral, a partir de 04 de
janeiro de 2023 conforme Parecer Médico Pericial.
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(um) ano a partir da data da concessdo, com término em 03 de janeiro de 2024.
Art. 3° Este ato entrara em vigor na data de sua publicagao.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Diretora do Departamento de Gestéo de Pessoas
JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 029, DE 16 DE JANEIRO DE 2023.

Altera a Lotagao dos servidores, por motivo de mudanca de Secretaria Municipal e local de trabalho.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuiges que Ihe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n°

324/2001, artigo 2° inciso |l datado em 07 de dezembro de 2001,

CONSIDERANDO o artigo 32 da Lei Municipal n® 2.236/2008 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipora;

RESOLVE:

Segunda-feira, 23 de janeiro de 2023

Art. 1° REMOVER os servidores abaixo relacionados, por motivo de mudanca de Secretaria Municipal e local de trabalho.

Doc. Matri. Nome De: Para: A partir:
prot. 38071 NEUSZéVI\?/,I’-E\EgﬁELA Unidade Basica de Saude La Unidade Bésica de Saude Prefeito 05/12/2022
15756/22 BITTENCOURT Fontaine Corréa da Costa Mauro José Pierro
KELLI RODRIGUES Escola Municipal Professora Alice Centro Municipal de Educacio
Cl 1234/22 33091 TRACZIKOSKI Roma Botti Schmitt - Ensino Infantil Padre ?:Iaudio Romgno 01/01/2023
NASCIMENTO Fundamental
prot. FABIO CASTILHO DOS Unidade Basica de Saude Centro de Saude Dr. Eugenio Dal
16621/22 77631 SANTOS Olemario Mendes Borges Molin 13/12/2022
prot. 36581 MAES}:\ASA\QEECSIUS Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de Financgas - 24/12/2022
17368/22 CELESTINO Administragao - Almoxarifado Depto. De Tributacéo
Prot. DIANA APARECIDA DA | Sindicato dos Servidores Publicos Secretaria Municipal de Saude -
17194/22 2r201 SILVA PIVETA Municipais de Ibipora UPA 09/01/2023
- ) _— Secretaria Municipal de Educacéo -
Cl 1252/22- ILUA VERONICA Sindicato dos Servidores Publicos L 4
SME 89231 | S|QUEIRA DE MORAES Municipais de Ibipora Centro Municipal de Educacso 13/12/2022
Infantil Tempo de Infancia
CI1 002/23- 32671 MARLENE AMARO Unidade Basica de Saude José Centro de Referéncia de 04/01/2023
SMS FERREIRA BOMFIM Silva S& Especialidades Médicas de Ibiporad
CI1 002/23- MARTA VALERIA DE Secretaria Municipal de Saude - Centro de Saude Dr. Eugenio Dal
SMS 40221 OLIVEIRA SCANAVEZ Vigilancia Sanitaria Molin 19/12/2022
Cl 002/23- MIRIAM FUKUDA Secretaria Municipal de Saude - | Unidade Béasica de Saude Dr. Mauro
SMS 84331 IRIGUCHI Vigilancia Sanitaria Feu Filgueiras 19/12/2022
REGINA MARTA . P -
EVANGELISTA P P
VANESSA SILVA . . . . . -
Cl1 002/23- 42671 RODRIGUES DOS Unidade Ba5|_ca de’Saude José Centro de Salde Dr. Eugénio Dal 04/01/2023
SMS Silva Sa Molin
SANTOS
. = Centro Municipal de Educagao
Cl 1250/22- SONIA CRISTINA Centro Municipal de Educacéo - .
SME 40431 BASSO MORELLI Infantil Carinho Materno Infantil Prv:éfa ledla~Romano da 02/01/2023
onceicdo
Cl 1250/22- NEUSA APARECIDA DE Centro Municipal de Educacéo Centro Municipal de Educacéo
17571 BRITO COGO . . L X S 02/01/2023
SME Infantil Prof2 Maria Cristina Infantil Recanto dos Baixinhos
FERREIRA
Centro Municipal de Educacéo . =
Cl 1250/22- NATHALIA LUZ ) : - Centro Municipal De Educacao
SME 40401 FURRIER ARAUJO Infantil Cantinho Feliz - Prof® Infantil Maezinha do Céu 02/01/2023
Vanda Lucia Aparecida Figueiredo
1 1250/22- VANESSA APARECIDA Centro Municipal de Educagao Centro Municipal de Educagao
SME 38631 DOS SANTOS Infantil Prof2 Zilda Romano da Infantil Cantinho Feliz - Prof2 Vanda 02/01/2023
FOSQUIANI Conceicdo Lucia Aparecida Figueiredo
} Escola Municipal Professora Alice| Escola Municipal Professora Maria
Cl 1250122 21741 LUCIANA DE QUEIROZ Roma Botti Schmitt - Ensino Inés Rodrigues de Mello - Ensino 02/01/2023
SME FRANCA PIRES
Fundamental Fundamental
Escola Municipal Presidente Escola Municipal Professor Nelson
Cl 1250/22- 34701 ANDRE ANTONIO Marechal Humberto de Alencar Jod0 S e?randio - Ensino 02/01/2023
SME ZAMBALDI Castelo Branco - Ensino P
Fundamental
Fundamental
Escola Municipal Presidente Escola Municipal Professor Nelson
Cl 1250/22- ANDRE ANTONIO Marechal Humberto de Alencar = pal Fr .
48311 ) Jodo Sperandio - Ensino 02/01/2023
SME ZAMBALDI Castelo Branco - Ensino
Fundamental
Fundamental
Escola Municipal Professor - . )
Cl 1250/22- 22431 ELIANE DE FATIMA Nelson Jodo Sperandio - Ensino Escola Mun|0|pa! Prefeito Mario de 02/01/2023
SME SOUZA Menezes - Ensino Fundamental
Fundamental
Escola Municipal Professor . . .
Cl 1250/22- 27771 ELIANE DE FATIMA Nelson Jodo Sperandio - Ensino Escola Mun|0|pa! Prefeito Mario de 02/01/2023
SME SOUZA Fundamental Menezes - Ensino Fundamental
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Segunda-feira, 23 de janeiro de 2023

Cl11250/22- | 4000 ANGELITA RENATA |rﬁgr?:ﬁop%gﬁfﬁ;?rgg:;%sgs Centro Municipal de Educag&o 02/01/2023
SME FRANCISCONI ) Infantil Recanto dos Baixinhos
Pereira Wosny
Cl1250122- | po1 0 DANIELA BUZETI Eszoéfng%’gﬁnglﬁr:q?;e_sg; Iﬁ)"ce Escola Municipal Rotary Club - 02/01/2023
SME BACARIN ERNESTO Ensino Fundamental
Fundamental
C1125022- | 00 VIVIAN CRISTINA DA | ES€01a Municipal Professora Alce|  gqcola Municipal Rotary Club - 02/01/2023
SME COSTA Ensino Fundamental
Fundamental
Cl 1250/22- WANDERLAINE Est_:ola Mur_1icip_a| Profess_ora Escola Munici_pal Prqfessora_ Alice
SME 41871 BEATRIZ RODRIGUES | Almerinda I_:ellzettl do Nascimento Roma Botti Schmitt - Ensino 02/01/2023
DE MORAES E SILVA - Ensino Fundamental Fundamental
Escola Municipal Presidente
Cl 1250/22- 20091 MARCIA ASSUNTA Marechal Humberto de Alencar Escola Municipal Rotary Club - 02/01/2023
SME ROCCO SABINO Castelo Branco - Ensino Ensino Fundamental
Fundamental
Cl 1250/22- Escola IYIunicipaI P_rofessor_ Escola Municip_al Pr~ofessor C_arlos
SME 40051 LUCI CLEA SEBRAO Nelson Jodo Sperandio - Ensino Augusto Guimaraes - Ensino 02/01/2023
Fundamental Fundamental
Escola Municipal Professor . . .
Cl 1250/22- MARIANY CRISTHINE = . . Escola Municipal Prefeito Mario de
SME 40271 BRESSAN Nelson Jodo Sperandio - Ensino Menezes - Eﬁsino Fundamental 02/01/2023
Fundamental
Escola Municipal Professor - . .
Cl 1250/22- MARIANY CRISTHINE = . ) Escola Municipal Prefeito Mario de
SME 43241 BRESSAN Nelson Jogfnigﬁ:gr?g? - Ensino Menezes - E?\sino Fundamental 02/01/2023

Art. 2°Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes contrarias.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Diretora do Departamento de Gestéo de Pessoas

JUAREZ AFONSO IGNACIO

Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 033, DE 16 DE JANEIRO DE 2023.

Designar servidora para responder pela Funcao de Confianga de Supervisor de Unidade de Saude, e atribuir gratificagdo Cédigo — NCO, simbolo
FC-5.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, Estado do Parand, no uso da atribuicdo que lhe confere por Lei, o Decreto n°
324/2001, artigo 2°, inciso Il datado em 07 de dezembro de 2001,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 184, inciso I, da Lei Municipal n°® 2.236/2008 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipor3;
CONSIDERANDO o artigo 64 da Lei Municipal n°. 2522/2011 que disp6e do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdo dos Servidores
Municipais, e suas alteracoes.

RESOLVE:

Art.1° Designar a servidora VANESSA SILVA RODRIGUES DOS SANTOS, matricula 42671, para responder pela Funcdo de Confianga como
Supervisor de Unidade de Saude, da Unidade Basica de Saude Dr. Eugénio Dal Molin — Centro, da Secretaria Municipal de Saude, em exercicio
de encargos e responsabilidades complementares ao cargo efetivo da servidora, retroativo ao dia 04 de janeiro de 2023.

Art.2° Atribuir a servidora ora designada a gratificacdo, conforme Anexo VI da Lei Municipal n® 2522/2011, C6digo — NCO, simbolo FC-5.
Art.3° A servidora designada para responder pela Fungdo de Confianca, desempenhara as atribuicdes da fungédo, assumindo a obrigagdo de
cumprir rigorosamente 0s prazos, normas e regulamentos estabelecidos. O ndo cumprimento do estabelecido, fica a servidora responsavel a
assumir as penalidades decorrentes dos seus atos, inclusive o pagamento das multas geradas.

Art. 4° Por sua vez, a servidora designada esta obrigada ao cumprimento integral da jornada de trabalho, sendo assim, esta gratificag&o, em
regra, substitui eventuais horas extras realizadas.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes contrarias, em especial as Portarias n° 484, de 14
de junho de 2021, que atribuiu a supervisdo da Unidade Basica de Saude José Silva Sa a servidora e n° 118, de 22 de fevereiro de 2022, que
atribuiu a supervisédo da Unidade Bésica de Saude Dr. Eugénio Dal Molin — Centro a REGINA MARTA MOURA DA COSTA EVANGELISTA,
matricula 10811.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Diretora do Departamento de Gestéo de Pessoas

JUAREZ AFONSO IGNACIO

Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 876, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2022.

Concede Reducéo de carga horaria a empregada publica ALINE RODRIGUES COELHO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, Estado do Parand, no uso da atribuicdo que lhe confere por Lei, o Decreto n°
324/2001, artigo 2°, inciso Il datado em 07 de dezembro de 2001,

CONSIDERANDO o artigo 26, do Estatuto dos Servidores do Municipio de Ibipora;

CONSIDERANDO os artigos 2°, 4° e 16 do Decreto n°262/2020.

CONSIDERANDO o Protocolo n°. 11926/2022 de 23/09/2022.

RESOLVE:

Art. 1° REDUZIR a carga horéaria de 40 (quarenta horas) para 30 (trinta horas) semanais da jornada laborativa da empregada publica ALINE
RODRIGUES COELHO, matricula 90681, lotada na Secretaria Municipal de Saude, onde exerce o cargo de Odontologo, a partir do dia 10 de
janeiro de 2023, conforme Parecer Médico Pericial da Divisdo de Gestéo de Salde Ocupacional — D.G.S.O.
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Art. 2° A reducao da carga horaria sera reavaliada pela equipe multiprofissional da Divisao de Gestédo de Saude Ocupacional — DGSO, apés 01
(um) ano a partir da data da concessdo, com término em 09 de janeiro de 2024.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢Ges contrérias.

JUAREZ AFONSO IGNACIO

Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 069, DE 20 DE JANEIRO DE 2023.

Designa a servidora SIMONI TAKAHASHI OLIVEIRA BRITO, matricula 33431, para responder pela Fungédo de Confianca de Diretora de
Departamento, e atribuir gratificagdo Cédigo - ND, simbolo FC-3.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do
Municipio,
CONSIDERANDO os dispostos nos artigos 48, 184 inciso |, e 185, da Lei Municipal n® 2.236/2008, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Ibipor, e artigo 64, 810 da Lei Municipal n°. 2522/2011 que disp&e do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragéo dos Servidores Municipais,
e suas alteragdes.
CONSIDERANDO o0 Decreto n°. 438, de 23 de setembro de 2021, que regulamentou as atribuicdes dos Agentes Politicos, Cargos
Comissionados e Fun¢des de Confianga da Administracéo Direta.
RESOLVE:
Art. 1° Designar a partir de 13 de janeiro de 2023, a servidora SIMONI TAKAHASHI OLIVEIRA BRITO — matricula 33431, para responder pela
Fungdo de Confianga como Diretora do Departamento de Pareceres, em exercicio de encargos e responsabilidades complementares ao
cargo efetivo da servidora.
Art. 2° Atribuir & servidora ora designada a gratificagéo, conforme Anexo VI da Lei Municipal n® 2522/2011, Cédigo - ND, simbolo FC-3.
Art. 3° A servidora designada para responder pela Funcéo de Confianca, desempenhara as atribuic6es da fungéo, assumindo a obrigacao de
cumprir rigorosamente 0s prazos, normas e regulamentos estabelecidos. O ndo cumprimento do estabelecido fica a servidora responséavel a
assumir as penalidades decorrentes dos seus atos, inclusive o pagamento das multas geradas.
Art. 4° Por sua vez, a servidora designada esta obrigada ao cumprimento integral da jornada de trabalho, sendo assim, esta gratifica¢&o, em
regra, substitui eventuais horas extras realizadas.
Art.5° A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias, em especial a Portaria n°® 466, de
09 de junho de 2021 que designou LUIZ HENRIQUE BATISTA DE OLIVEIRA PEDROZO, matricula 32521 e a Portaria n° 818, de 09 de
dezembro de 2022.
JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

PORTARIA N° 845, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022.

Designa servidores para fiscalizag@o de execucdo de servicos prestados — contrato n°® 122/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO o contrato n°. 122/2022 do Processo Licitatério Pregdo n°. 078/2021 da empresa COSTA OESTE SERVICOS DE LIMPEZA
EIRELLI;

CONSIDERANDO a necessidade de fiscalizagdo da prestacao de servicos terceirizados nas secretarias onde os colaboradores estéo lotados;
RESOLVE:

Art.1° Designar os servidores para fiscalizagdo da execucao dos servigos prestados em suas respectivas secretarias.

Art.2° A gestéo e fiscalizagéo da prestacéo de servicos terceirizados do contrato n°. 122/2022 seréo constituidas pelos seguintes servidores.

Secretaria Gestor Fiscal

Administracé@o e Gestao de Pessoas JUAREZ AFONSO IGNACIO ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Planejamento, Servigos Publicos, Obras e Viagdo JUNIOR FREDERICO ALIANO RAFAEL ALVES DA SILVA

Educagéo ANTONIO PRATA NETO MARIANNA SOARES REGHIN WELANI
Saude LEILIANE DE JESUS DE MARTINI LOPES VILAR | LEONARDO DE ASSIS CARVALHO
Trabalho e Economia Solidaria ADAUEBER DE PAULA RODRIGUES SONIA REGINA MARTINS

Esportes, Recreacao e Lazer CLAUDIO MARCO GOzzZO ANDRE RODRIGUES DE LIMA

Assisténcia Social ESTER ROSANA DE MOURA DA COSTA ANA PAULA RIBEIRO PELISSON

Cultura e Turismo LOURDES APARECIDA DA SILVA NARCIZO ROSANGELA MARA DE LIMA FREITAS

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Revogadas as disposi¢des contrarias, em especial a Portaria n°® 715, de 18 de
outubro de 2022.

JUAREZ AFONSO IGNACIO

Secretario Municipal de Administragao

Secretario Municipal de Gestédo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito
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“& " do Municipio de Ibipora

| SAMAE

EXTRATO DE DISPENSA n° 01/2023

Contratante: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
Contratado: CISPAR — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO PARANA — C.N.P.J.: 04.823.494/0001-65
Processo: Processo Adm n° 665/2023 - Dispensa n° 01/2023.
Objeto: Contrato de Rateio objetivando a transferéncia de recursos publicos do SAMAE ao CISPAR para promover o adequado funcionamento
e manutencao do CISPAR englobando despesas administrativas e de manutengao.
Base Legal: Lei n° 11.107/2005.
Motivagéo: Promogéo da integracéo e cooperagéo técnica / administrativa entre as Autarquias consorciadas
Valor Total: R$ 46.862,64 (Quarenta e seis mil, oitocentos e sessenta e dois reais e sessenta e quatro centavos).
Recursos: Proprios
Ibipor&, 23 de janeiro de 2023.
GUSTAVO TONELI DE SA
DIRETOR-PRESIDENTE DO SAMAE

EXTRATO DE CONTRATO N°01/2023

(Ref: DISPENSA N° 30/2022)

CONTRATANTE: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.

CONTRATADO: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO PARANA — CISPAR - CNPJ: 04.823.494/0001-65

OBJETO: Contratagdo do Consércio Intermunicipal de Saneamento do Parana - CISPAR, para prestacdo de servi¢os de andlises diversas de
Agua e Esgoto

PROCESSO LICITATORIO: Dispensa n° 30/2022

VALOR TOTAL: R$ 142.652,72 (cento e quarenta e dois mil, seiscentos e cinquenta e dois reais e setenta e dois centavos)
RECURSOS: Proprios.

PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apos a entrega da nota fiscal.

PRAZO DE ENTREGA: De até 30 (trinta) dias contado a partir da emissdo da Requisicdo de Empenho.

PRAZO DE VIGENCIA: De 12 de janeiro de 2023 a 12 de janeiro de 2024.

DATA DA ASSINATURA: 12 de janeiro de 2023.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO PARANA — CISPAR - CNPJ: 04.823.494/0001-65

Item Produto Unid [Quant Preco Unit. R$ Pre¢o Total R$
Analises Diversas Realizagéo de analises diversas dos sistemas de Agua, Esgoto
e Residuos do SAMAE em cumprimento aos planos de amostragem definidos
pela portaria 2914/2011 do Ministério da Saude e Resolugdo CONAMA 430/2011,
e orgaos de fiscalizagdo como: Vigilancia Sanitaria e IAP.

TOTAL: R$ 142.652,72
GUSTAVO TONELI DE SA

DIRETOR-PRESIDENTE DO SAMAE

01

@)

\Y 01 R$ 142.652,72 R$ 142.652,72
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