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MTB 0012435/PR

DIAGRAMAGAO:
JEAN CARLOS MOLEDO DE

LEI N° 2.705 DE 21 JULHO DE 2014 ASSIS

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

Tipo: Menor preco por lote.
Objeto: AQUISICAO DE PRODUTOS HORTIFRUTIGRANJEIROS.
Prazo de Entrega: 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da requisicdo de material.
V::gz;r][(r:;et\ocfo 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura.
Prazo de . 30 (trinta) dias.
pagamento:
Data de abertura: 15/02/2023, as 09:00.
Valor Maximo Total: | R$ 710.000,00.
Informagges: Rua Padre Vitoriano Valente_, 540 - Ibipqré/PR, no Departamen_to_ de Licitagdo, Secretaria de Administragdo, das 8h00min as 17h00min -
Telefone (43) 3178-8483. Retirada do edital no endereco www.ibipora.pr.qov.br

Tipo: Menor preco empreitada por global.
CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS COM FORNECIMENTO DE MAO DE
OBRA, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PARA IMPLANTACAO DE GERAGAO DE ENERGIA SOLAR ON GRID NOS PREDIOS PUBLICOS
Objeto: DA SECRETARIA DE EDUCAGAO MUNICIPAL ATRAVES DA INSTALAGAO DE KITS CONTENDO ESTRUTURAS COM PAINEIS

SOLARES, INVERSORES DE TENSAO, STRING BOX E DEMAIS COMPONENTES QUE SE FACA NECES§ARIO PARA O PERFEITO
FUNCIONAMENTO DO SISTEMA E PELA REGULARIZACAO DO SISTEMA NA COPEL, PELA SUBSTITUICAO DO MEDIDOR COMUM,
PELO MEDIDOR BIDIRECIONAL.

Prazo de Execucéo:

90 (noventa) meses, a contar do recebimento da ordem de servico.

Vigéncia do contrato:

12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura.

Prazo de pagamento:

30 (trinta) dias

Data de abertura:

02/03/2023, as 09h:00min.

Valor Maximo Total:

R$ 5.428.155,88

Informagdes:

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 - Ibipord/PR, no Departamento de Licitagdo, Secretaria de Administracédo, das 8h00min as 17h00min
- Telefone (43) 3178-8483. Retirada do edital no endereco www.ibipora.pr.gov.br

Tipo: Maior lance e oferta por lote.
Obieto: LEILAO PRESENCIAL PARA VENDA DE ANIMAIS DE MEDIO E GRANDE PORTE CAPTURADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
Jeto: AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE.
Prazo de Retirada: Até 05 (cinco) dias.
Prazo de : o . s
pagamento: Integralmente, ou seja, 100% (cem por cento) do valor arrematado no mesmo dia do leil&o.

Data de abertura:

14/02/2023, as 08h:40min.

Valor Minimo Total:

R$ 2.500,00.

Informagdes:

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 - Ibipord/PR, no Departamento de Licitagdo, Secretaria de Administracdo, das 8h00min as 17h00min -
Telefone (43) 3178-8483. Retirada do edital no endereco www.ibipora.pr.gov.br
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DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

DECRETO N° 73/2023

Sumula: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran4, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto na Lei Municipal
n° 3.221, de 22 de dezembro de 2022.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orgcamento Geral do Municipio, no valor de R$ 24.725,53 (vinte
e quatro mil e setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta e trés centavos), destinados ao refor¢o das seguintes Dotagdes Orgamentarias:

Suplementacio

09.000.00.000.0000.0.000.
09.001.00.000.0000.0.000.
09.001.08.244.0009.2.068.

1769 - 3.3.90.39.00.00

09.002.00.000.0000.0.000.
09.002.08.243.0009.2.072.

1767 - 3.3.90.30.00.00

1768 - 4.4.90.52.00.00
10.000.00.000.0000.0.000.
10.001.00.000.0000.0.000.
10.001.10.302.0010.2.065.

1766 - 3.3.90.47.00.00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL
REDE DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

3799 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

620,41
JURIDICA
FUNDO MUNIC CRIANCA E ADOLESCENTE
GESTAO DE APOIO A CRIANCA E ADOLESCENTE
3820 MATERIAL DE CONSUMO 610,00
3820 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 23.180,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENCAO DA GESTAO DA ASSISTENCIA HOSPITALAR
AMBULATORIAL E PROCEDIMENTOS DE MEDIA E ALTA
COMPLEXI
303 OBRIGACC)ES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 315,12
Total Suplementacio: 24.725,53

Art. 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servirdo como recursos o Superavit Financeiro no valor R$ 24.410,41 (vinte e

quatro mil e quatrocentos e dez reais e quarenta e um centavos) e o Cancelamento de Dotagcdo Or¢camentaria, conforme
discriminacéo abaixo, de acordo com o Artigo 43, 8§1°, Incisos | e lll, da Lei Federal n°® 4.320/64:

Reducio

10.000.00.000.0000.0.000.
10.001.00.000.0000.0.000.
10.001.10.302.0010.2.065.

1286 - 3.3.90.39.00.00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

MANUTENCAO DA GESTAO DA ASSISTENCIA HOSPITALAR

AMBULATORIAL E PROCEDIMENTOS DE MEDIA E ALTA
COMPLEXI

303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

315,12
JURIDICA

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrarios.
Edificio da Prefeitura Municipal de Ibipora, Estado do Parand, aos vinte e seis dias do més de janeiro de 2023.

JULIAN JONES CABRAL
Diretor Contabil

Secretario de Finangas

KEMIL EL KADRI JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito
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‘ DIVISAO DE CONVENIOS E CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, Estado do Parana.

CONTRATADA: EMBAL INDUSTRIA DE EQUIPAMENTOS METALURGICOS LTDA EPP.

Proc. Adm. n°. 576/2022 — Pregéo Eletrénico n°. 104/2022 — Contrato n°. 14/2023 Protocolo n° 4007/2022.
OBJETO: Aquisicéo e entrega de um tanque fixo para armazenamento de produtos quimicos.

VALOR TOTAL: R$ 155.000,00 (Cento e cinquenta e cinco mil).

PRAZO DE EXECUCAO: Prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar do recebimento da requisicao do material.
VIGENCIA DO CONTRATO: 15 de Janeiro de 2024,

FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias ap0ds a entrega da nota fiscal.

DOTACOES ORCAMENTARIAS:

REDUZIDOS ‘ PROGRAMATICAS FONTES
738 08.003.15.452.0008.2.014 1000

GESTOR DO CONTRATO:
GESTOR DO CONTRATO SECRETARIA ‘

Sec. Municipal De Planejamento, Servigos Publicos, Obras
Paulo Sérgio Victor E Viacéo
FISCAL DO CONTRATO:
FISCAL DO CONTRATO SECRETARIA
Sec. Municipal De Planejamento, Servigos Publicos, Obras
Rafael Alves da Silva E Viacéo

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 16 de Janeiro de 2023.
Ibipord, 16 de janeiro de 2023.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

NUCLEO PARLAMENTAR

Lei n°3.234 de 25 de janeiro de 2023.

SUMULA: Reorganiza a Estrutura Organizacional Administrativa Basica da Prefeitura Municipal de Ibipora, e da outras providéncias.
TITULO |

DA ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO

CAPITULO |

DOS PRINCIPIOS BASICOS NORTEADORES DA AQAO ADMINISTRATIVA E ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE IBIPORA

Art. 1° A administracdo publica direta e indireta obedecera aos principios e diretrizes da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, razoabilidade, unidade, indivisibilidade e indisponibilidade do interesse publico, descentralizagdo, democratizagcéo, participacéo
popular, transparéncia e valorizacéo dos servidores publicos.

Art. 2° Esta Lei dispde sobre a estrutura organizacional da Prefeitura do Municipio de lbipord, denomina as Secretarias Municipais, define as
atribuicdes e competéncias dos 6rgdos da administracéo direta, estabelece as diretrizes da administra¢éo publica indireta, estabelece as regras
gerais para a elaboracéo da estrutura regimental, os principios gerais de delegagdo de competéncias e as atribuigdes especificas e comuns da
administragdo publica direta e dos Secretarios Municipais.

Paragrafo Unico. As atividades da Administragdo Publica Municipal obedecerdo aos principios fundamentais de planejamento, coordenacéo,
descentralizacao, delegagdo de competéncia, controle e orientacdo normativa da acéo do Poder Executivo.

Art. 3° O planejamento das atividades da Administracdo Municipal, obedecera as diretrizes estabelecidas neste Titulo, tragadas através da
elaboragdo e manutencao atualizada dos seguintes instrumentos:

| - Plano Diretor;

Il - Plano Plurianual;

Il - Diretrizes Orcamentarias;

IV - Orcamento Anual;

V - Programacao Financeira Anual de Receitas e Despesas; e

VI - Plano de Trabalho do Governo Municipal.

Paragrafo Unico. A elaboragdo e execucao do planejamento das atividades municipais, guardardo consonancia com os planos e programas do
Governo do Estado do Parana e dos 6rgaos da Administragcao Federal, no que for do interesse da Administragdo Municipal.

CAPITULO Il

DO EXERCICIO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
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Art. 4° O Poder Executivo do Municipio de Ibipord, é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelas Secretarias Municipais,
Departamentos, Procuradoria Geral, Controladoria Geral e Ouvidoria Geral do Municipio e pelos demais érgaos Integrantes da
Administragdo Municipal.

Art. 5° O Prefeito Municipal exerce suas atribuic6es constitucionais, nos termos da Lei Orgénica do Municipio de Ibipora, por meio
dos 6rgdos que compdem a Administragao Municipal.

Art. 6° Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, o Municipio de Ibipora dispora de unidades organizacionais proprias da
Administracdo Direta e Indireta, integrada, segundo areas de atividades relativas as metas e objetivos que deve buscar atingir.

Paragrafo Unico. Auxiliard diretamente o Prefeito Municipal no exercicio do Poder Executivo, o dirigente principal de cada uma das Secretarias
Municipais, os Diretores de Departamentos e todos os demais servidores, observando os principios fundamentais da administracao publica.
TITULOII

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |

DA COMPOSICAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRAQAO DIRETA

Art. 7° A Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal rege-se pelo disposto neste titulo, sendo composto:

I - ORGAOS DE CONTROLE SOCIAL E DELIBERACAO — s#o os 6rgdos de aconselhamento, deliberacao, orientacdo e consulta ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, nas suas atividades administrativas, os quais compreendem os Conselhos de Politicas Publicas;

Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO - sdo aqueles que tém a responsabilidade de assistir ao Chefe do Poder Executivo Municipal no
planejamento, monitoramento e na avaliagdo das decisdes estratégicas e atividades que demandam a execugdo de seu Plano de Governo e
no cumprimento de suas atribui¢des institucionais;

Il - ORGAOS DE NATUREZA MEIO - sdo aqueles que tém a responsabilidade de planejar, coordenar, executar e avaliar os processos de apoio
financeiro e administrativo que sdo necessarios para o funcionamento do conjunto da Administra¢do Municipal, em especial os requeridos para
a geragdo, com eficiéncia, eficacia e oportunidade, dos servigos e atividades para o cumprimento da missdo institucional da Administragao
Pdblica Municipal;

IV - ORGAOS DE NATUREZA FIM - tem a responsabilidade de planejar, executar e avaliar as acdes relacionadas aos planos, programas,
projetos, politicas publicas e servigos prestados pelo Poder Publico Municipal, que visem o cumprimento de sua missao institucional, a resolucéo
dos problemas e necessidades da populacéo e o aproveitamento das potencialidades e oportunidades de desenvolvimento integral do Municipio;
e

V - ORGAOS DE DESCENTRALIZACAO ADMINISTRACAO INDIRETA — compreende entidades dotadas de personalidade juridica prépria,
autarquia, empresa publica e fundacdo publica. Tem a finalidade de planejar e gerenciar a operacionalizagdo dos servigcos publicos
descentralizados, garantindo a implementagao das politicas, diretrizes e normas gerais e setoriais da Administracéo.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO BASICA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Art. 8° Para a execugao das atribuicdes de responsabilidade do Municipio, em consonancia ao disposto no artigo 7° desta Lei, € composto dos
seguintes 6rgaos diretamente subordinados ao Chefe do Poder Executivo:

| - ORGAOS DE CONTROLE SOCIAL E DELIBERAGAO:

1. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagdo do Profissional da Educagéo - FUNDEB,;

Conselho Municipal de Educacéo;

Conselho Municipal de Alimentacéo Escolar;

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA,

Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS;

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD;

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI;

Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano;

Conselho Municipal de Saude - CMS;

Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural e de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - CMDRATER;

11. Conselho Municipal de Meio Ambiente e Saneamento — CONSEMAS;

12. Conselho Municipal do Trabalho — CMT; e

13. Conselho Municipal de Turismo.

Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

1. Gabinete do Prefeito;

2. Gabinete do Vice-Prefeito;

3. Assessorias de Gabinete;

4. Assessoria Especial;

5. Nucleo de Auditoria Interna, Custos e Estatisticas;

6

7
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Nucleo Parlamentar;

Nucleo de Comunicagéo Social;

Nucleo de Protegdo e Defesa Civil;

Procuradoria Geral do Municipio;
10. Controladoria Geral do Municipio; e
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11. Ouvidoria Geral do Municipio.
Il - ORGAOS DE NATUREZA MEIO:
1. Secretaria Municipal de Administragéo;
2. Secretaria Municipal de Financgas; e
3. Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas.
IV — ORGAOS DE NATUREZA FIM:
. Secretaria Municipal de Educacao;
. Secretaria Municipal de Planejamento Urbano;
. Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Obras e Viagao;
. Secretaria Municipal de Saude;
. Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente;
. Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
. Secretaria Municipal de Esportes, Recreacéo e Lazer;
. Secretaria Municipal do Trabalho, Qualificagdo, Empreendedorismo e
Inovagao;
10. Secretaria Municipal de Cultura e Turismo; e
11. Secretaria Municipal de Tecnologia da Informag&o.
V — ORGAOS DE DESCENTRALIZAGCAO ADMINISTRATIVA:
1. Administragao Indireta:
1.1 — Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto — SAMAE;
1.2 — Instituto de Previdéncia de Ibipora — IBIPREV;
1.3 — Companhia de Desenvolvimento de Ibipord — CODESI; e
1.4 — Fundagéo Cultura de Ibipora.
Secéo |
Da Hierarquia Administrativa
Art. 9° Os 6rgéos componentes da Administragao Direta do Poder Executivo Municipal, obedeceréo ao seguinte escalonamento hierarquico:
| - 1°. Grau hierarquico: Secretarias Municipais e 6rgaos afins, subordinam-se diretamente ao Prefeito Municipal,
Il - 2°. Grau hierarquico: Assessorias de Gabinete e Nicleos, subordinam-se diretamente ao Prefeito Municipal;
Il - 3°. Grau hierarquico: Departamentos, subordinam-se as Secretarias Municipais; e
IV - 4°. Grau hierarquico: Divis6es e Coordenagdes, subordinam-se aos Departamentos ou 6rgédos equivalentes.
Secéo Il
Dos Conceitos Bésicos
Art.10 Os conceitos basicos da estrutura administrativa e funcional de cada um dos 6érgaos de Assessoramento e de Natureza Meio e Fim
compreendem, dada a natureza e nivel de atuacéo, as seguintes unidades funcionais e atividades:
| — Secretarias: unidades administrativas, com dotacdes proprias dirigidas por Secretarios, Agentes Politicos e comissionados, de provimento
amplo de livre nomeacéo e exoneragéo ou efetivos;
Il — Assessorias: exercidas por Assessores de provimento amplo de livre nomeacéo e exoneragao ou efetivo, com as fungBes basicas de coletar
subsidios e elementos auxiliares para o desenvolvimento das atividades dos 6rgéos, e desenvolver trabalho especifico ou complementar em
areas de conhecimento fora do dominio das equipes permanentes dos 6rgéos;
Il - Nucleos: conduzidos por Chefes de Nucleos, de provimento amplo de livre nomeagao e exoneracéo ou efetivo, competindo administrar,
dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades do nicleo, acompanhando os trabalhos deste para assegurar o cumprimento dos objetivos
e metas estabelecidas;
IV — Departamentos: conduzidos por Diretores de provimento amplo de livre nomeagdo e exoneragdo ou efetivo, com func¢des basicas de
liderancga, organizagcéo e coordenacdo de controle dos resultados em sua area de atuacdo, articulagdo e definicdo de programas e projetos
especificos, execugdo de servigos auxiliares necessarios ao funcionamento regular do érgéo e desenvolvimento de atividades especificas junto
as suas unidades integrantes;
V — Divis@es: conduzidas por chefias, de provimento efetivo, representadas por unidades fisicas que implementam agfes basicas de organizar
e operacionalizar os processos de trabalho e atividades de natureza técnico-administrativa, inerentes a sua area de atuagao;
VI — Centros, Unidades, Servigos de Convivéncia e Servicos de Acolhimento: conduzidos por coordenadores de provimento efetivo ou em
comisséo, que executam atividades especificas dentro do campo de atribuigdo préprio da area de atuacéo a que estao vinculados;
VIl — Auditorias: conduzido por auditor de provimento amplo de livre designacéo e destituicdo, para desempenho de fungdes de auditoria de
contas hospitalares; e
VIl — Setores: subunidades administrativas, sem dirigente préprio, com a finalidade de distribuicao do trabalho por especialidade.
Secéo lll
Funcdes Comuns aos Orgéos da Administracéo Publica Municipal
Art. 11 S&o competéncias de todas as Secretarias Municipais:
I - oferecer subsidios ao Governo Municipal, na formulacéo de diretrizes gerais e prioridades da a¢&o municipal;
Il - garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo Municipal para a sua area de competéncia;
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Ill-  garantir ao Chefe do Poder Executivo, apoio necessario ao desempenho de suas funcdes e, especialmente, as condi¢cdes necessarias
para a tomada de decisfes, coordenacéo e controle da Administracéo Municipal;

IV - coordenar, integrando esforgos, os recursos humanos, financeiros e materiais colocados a sua disposic¢ao, garantindo aos seus 6rgaos
0 apoio necessario a realizacéo de suas atribuicdes;

V- participar da elaboracéo do orgamento municipal, e acompanhar a execugédo do mesmo;

VI -  elaborar, no ambito de sua atuagao, o planejamento institucional e formular as politicas e planos especiais;

VIl - controlar e avaliar as metas propostas, em termos de eficiéncia, eficacia e efetividade;

VIl - controlar e fiscalizar contratos e convénios;

IX - oferecer, na area de sua atribuicdo, subsidios ao governo municipal para a formulacéo de diretrizes gerais e definicdo de prioridades da
acdo municipal;

X- viabilizar a politica municipal, fixando diretrizes, prioridades de atuag¢éo, normas e padrdes para todo o Municipio;

Xl - planejar e controlar sistemas gerais na area de sua atribuigao;

Xl - desenvolver normas de trabalho relativas ao funcionamento das unidades municipais na area de sua atribui¢cdo, proporcionando o
desenvolvimento de politicas especificas e programas;

XIIl - representar politica e administrativamente a Administragdo Municipal;

XIV - fornecer subsidios, através de pesquisas, levantamentos, analises e avaliagdo de dados, dos resultados alcancados, bem como o
controle e fiscalizac@o da execucéo de suas acoes;

XV - garantir, de acordo com as normas vigentes, o planejamento e execugado de agdes, projetos e politicas publicas;

XVI - garantir a execugdo, operagdo e manutencgdo de obras, servi¢os, equipamentos sociais e préprios municipais; e

XVII - garantir a execucgdo de prioridades e metas fixadas, de acordo com as diretrizes do Governo Municipal.

TiTULO 1Nl

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DA ADMINISTRACAO DIRETA

CAPITULO |

DOS ORGAOS DE ACONSELHAMENTO, DELIBERAGCAO, ORIENTACAO E CONSULTA AO CHEFE DO PODER EXECUTIVO

Art. 12 Sdo 6rgaos de aconselhamento, deliberacéo, orientagdo e consulta ao Chefe do Poder Executivo, os Conselhos e Comiss@es criados
por lei municipal e regulamentados por decreto.

Art.13 Os membros dos 6rgéos de aconselhamento serdo considerados prestadores de servi¢os publicos relevantes, ndo remunerados.
CAPITULO Il

DAS FINALIDADES, COMPETENCIAS E ESTRUTURA DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Secéo |

Do Gabinete do Prefeito Municipal

Art. 14 O Gabinete do Prefeito, tem por finalidade prestar ao Chefe do Poder Executivo, assisténcia administrativa e politica, através dos seus
6rgéos vinculados, coordenando a atuacio dos demais setores do Municipio, competindo-lhe:

- assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos de ordem politica nas esferas Federal, Estadual e Municipal;

Il - preparar a correspondéncia a ser expedida pelo Gabinete do Chefe do Poder Executivo;

I - promover o cumprimento da agenda oficial, bem como organizar as audiéncias e encaminhar as partes;

IV - receber as autoridades e os héspedes oficiais do Municipio;

V - coordenar, por meio do Nucleo de Comunicagdo Social, as a¢des de comunicagao social, que compreendem jornalismo, relagdes publicas,
propaganda e publicidade, tratando do relacionamento com o publico interno e externo;

VI - atender e encaminhar as pessoas que procuram o Chefe do Poder Executivo para solu¢éo de conflitos ou reivindicagdes;

VIl - assessorar o Chefe do Poder Executivo nas relagdes com entidades representativas da comunidade;coordenar entendimentos com
organismos nacionais e internacionais;

VIII - promover a divulgacgéo oficial dos atos e atividades da Administracdo Municipal;

IX - coordenar a representacgdo social e politica do Chefe do Poder Executivo;

X - coordenar a agenda, audiéncias, reunides do Chefe do Poder Executivo e Cerimonial;

Xl - representar o Chefe do Poder Executivo por designacgao individual;

Xl - assessorar o Chefe do Poder Executivo na coordenacgéo dos 6rgaos da Prefeitura;

X - coordenar as atividades, fluxo de informacdes e as relagdes publicas de interesse do Chefe do Poder Executivo;

XIV - acompanhar a tramitagdo dos Projetos de interesse do Executivo, prestando-lhe informacdes necessarias;

XV - preparar, encaminhar e arquivar o expediente do Gabinete;

XVI - transmitir aos Secretarios Municipais e demais dirigentes do mesmo nivel hierarquico as determinacdes do Chefe do Poder Executivo,
em caso de sua impossibilidade de fazé-lo;

XVII - preparar, registrar e publicar os atos do Chefe do Poder Executivo; e

XVIII - desenvolver outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Paragrafo tnico. O Gabinete do Prefeito compreende as seguintes estrutura administrativa:
| - Gabinete do Prefeito:

a) Chefia de Gabinete;

Il - Gabinete do Vice-Prefeito;

Ill-  Assessorias de Gabinete;

IV-  Assessoria Especial;
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V - Nucleo de Auditoria Interna, Custos e Estatisticas;

VI - Nucleo Parlamentar;

VIl - Nucleo de Comunicagédo Social,
VIl - Nucleo de Protegéo e Defesa Civil;
IX - Procuradoria Geral do Municipio;
X - Controladoria Geral do Municipio; e

Xl - Ouvidoria Geral do Municipio.
Secéo Il

Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 15 O Gabinete do Vice-prefeito terd por finalidade participar ativamente das decisdes politicas e administrativas da gestdo municipal,
acompanhando a execugao dos planos elaborados para o desenvolvimento da cidade e da populagdo competindo-lhe:

I - auxiliar o vice-prefeito na assisténcia e assessoramento de suas competéncias;

Il - assessorar o Prefeito sempre que ele for convocado para missdes especiais e 0s Secretarios Municipais em assuntos de sua competéncia;
Il - participar das avaliagBes das a¢Bes governamentais;

IV - cooperar com 0 assessoramento técnico ao Chefe do Poder Executivo;

V - assessorar o Chefe do Poder Executivo no exame de assuntos e decisfes administrativas submetidas a sua apreciacao;

VI - opinar sobre matérias de competéncia do gabinete, sempre que submetidas a sua apreciagao;

VIl - exercer as demais atribui¢cdes que lhe forem conferidas por lei, regulamentos e normas; e

VIII - desenvolver outras atividades para realizacao de seus objetivos e finalidades.

Paragrafo Gnico. O Gabinete do Vice Prefeito ndo compreende nenhuma unidade em sua estrutura interna.

Secéao lll

Das Assessorias de Gabinete

Art. 16 As Assessorias de Gabinete terdo por finalidade colaborar com os 6rgdos da Administracdo Municipal, fornecendo subsidios para a
formulagdo de politicas publicas, planos, projetos e programas de interesse do Municipio, competindo-lhe:

|- assessorar diretamente o Chefe do Poder Executivo Municipal nos procedimentos administrativos;

Il - desenvolver atividades e servigos administrativos do municipio relacionados ao Chefe do Poder do Executivo, responsabilizando-se pela
fiel observancia e cumprimento eficaz das disposi¢des legais e normativas da administracéo publica municipal;

1 - articular e viabilizar relagbes do Governo Municipal com as comunidades;

IV - ampliar canais de participacdo popular das acgdes prioritarias do Municipio;

V- elaborar e apresentar ao Chefe do Poder do Executivo, relatério anual de atividades;

VI -  praticar os atos pertinentes as atribuigdes descritas nesta Lei;

VII - articular politicas de a¢des governamentais, de forma integrada, compartilhada e descentralizada;

VIl - atuar de forma interdisciplinar em todos os 6rgédos da Administragdo do Municipio, a fim de colaborar no planejamento, execugéo e
coordenacdo de programas municipais;

IX-  estabelecer e manter canais de contato e relacionamento de natureza informal com a comunidade;

X- assessorar 0 Poder Executivo Municipal na sua representacao junto as autoridades, comunidades e demais esferas;

Xl - coordenar as atividades de cerimonial;

Xl - assessorar os 6rgdos da Administracdo Municipal quanto a informagdes técnicas, politicas e juridicas para implementagdo das agdes
de ampliagdo da inser¢do social das pessoas com deficiéncias;

Xl - planejar a divulgagéo das a¢bes da Administragdo Municipal;

XIV - realizar a assisténcia direta ao Chefe do Poder do Executivo, na sua representagdo junto aos 6rgdos de comunicagao;

XV - desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais; e

XVI - desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Secéo IV

Do Nucleo de Auditoria Interna, Custos e Estatisticas

Art. 17 O Nucleo de Auditoria Interna, Custos e Estatisticas, 6rgao auxiliar diretamente subordinado ao Chefe do Poder Executivo, competindo-
Ihe:

|- orientar e fiscalizar os 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio, no cumprimento das normas e da legislagdo especifica;

Il - detectar irregularidades, erros ou falhas, por meio de auditorias normais de carater continuo, rotineiro e sistematico, previamente
programados, ou auditorias especiais ou extraordinarias para apurar denuncias ou suspeitas;

Ill - determinar medidas que visem a melhoria do servigo publico municipal, propondo expedi¢éo de normas para uniformizar os procedimentos
relacionados aos registros, a guarda, ao uso, a movimentagdo e ao controle de bens e valores;

IV - verificar a aplicagdo correta dos recursos financeiros disponiveis, bem como, a probidade e a regularidade das operagdes realizadas;

V - atender as consultas relacionadas as dividas que surgem, referente as questdes de ordem contabil-administrativa da Administracéo Direta
e Indireta do Municipio;

VI - acompanhar a analise das prestacdes de contas do Municipio ao Tribunal de Contas do Estado do Parana e ao Tribunal de Contas da
Unido;

VIl - responsabilizar-se pelo sigilo das informag¢des e documentos a que tiver acesso;
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VIII - organizar e gerir o sistema de contabilidade de custos da administragdo municipal, segundo projetos, programas e centros de custos,
elaborando indicadores de qualidade, como bases para a¢Ges gerenciais e politicas de aperfeicoamento da gestdo econdmico-financeira do
Municipio;

IX - organizar e manter em pleno funcionamento o sistema de controle da execugdo orgamentaria, segundo 0s projetos, programas e centros
de custos;

X - promover estudos sobre a estrutura, evolugao, potencialidade e vocagéo do desenvolvimento econdmico do Municipio;

Xl - responsabilizar-se pelos materiais de consumo, equipamentos e materiais permanentes a sua disposi¢éo; e

XIl - desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Paragrafo tnico. O Nucleo de Auditoria Interna, Custos e Estatisticas ndo compreende nenhuma unidade em sua estrutura interna.

Secédo V

Do Nucleo Parlamentar

Art. 18 O Nucleo Parlamentar é o 6rgéo que auxilia diretamente o Chefe do Poder Executivo nas relagées com o Legislativo competindo-lhe:

| - assessorar o Chefe do Poder Executivo nas relagdes do Executivo Municipal com o Legislativo;

Il - prestar informagdes solicitadas pelo Legislativo;

Il - solicitar informagbes a Camara Municipal, relacionada as matérias de interesses comuns;

IV - assessorar o Chefe do Poder Executivo, acerca das propostas encaminhadas a Camara de Vereadores;
V - elaborar matérias de Ambito legal, com a orientacdo da Procuradoria Geral do Municipio;

VI - coordenar e integrar as agées do governo na verificagéo prévia da constitucionalidade e legalidade dos atos, e na analise do mérito, da
oportunidade e da compatibilidade das propostas com as diretrizes governamentais;

VII - controlar, publicizar e preservar os atos oficiais da Administragdo Municipal;

VIl - assessorar o Chefe do Poder Executivo na elaboracéo de atos administrativos, mensagens, decretos, projetos de lei e outros atos da
competéncia do Poder Executivo;

IX - manter interlocugdo com os 6rgéos da Administragéo Publica Direta e Indireta;
X - manter relacionamento com os agentes externos, em especial, com o Poder Legislativo Municipal; e

XI - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Paragrafo tnico. O Nucleo Parlamentar, nao compreende nenhuma unidade em sua estrutura interna.

Secéo VI

Do Nucleo de Comunicagéao Social

Art.19 O Nucleo de Comunicagdo Social é o érgdo que auxilia diretamente o Chefe do Poder Executivo e demais 6rgéos, nas relagées com a
imprensa escrita, falada, televisada e midias sociais, competindo-Ihe:

I-  prover o cidaddo de todas as informagdes de carater publico geradas pela Administracdo Municipal, através de uma politica eficaz de
comunicacao que atinja a totalidade da populacéo, por meio da veiculagdo de mensagens claras e acessiveis;

Il - implementar novas metodologias de gestdo de informagdes e prestacédo de servigos, no portal da prefeitura e nas midias sociais, tendo
como foco, atualiza¢do de recursos para gerenciamento de informag6es institucionais e prestagao de servicos de interesse do cidadao;

Il - otimizar a utilizagdo de todos os recursos disponiveis no campo da publicidade e da propaganda, para a divulgacao institucional das
acdes administrativas em todas as midias sociais e meios de comunicacao;

IV - desenvolver a comunicagdo interna, aperfeicoando os fluxos de informacédo existentes na estrutura de funcionamento, agilizando
processos e integrando todos 0s setores responsaveis pelo gerenciamento e produgao de comunicac¢éo na Administragdo Municipal;

V - auxiliar e dar suporte a todos os setores da Administragdo Municipal na produgdo de pegas gréaficas utilizadas, na divulgagdo de acdes de
governo e de medidas de utilidade publica;

VI - exercer as atividades de cerimonial e protocolo, bem como cooperar na organizagdo de eventos publicos;

VIl - gerir e organizar os servigos de arquivo audiovisual das a¢des da administracdo municipal, bem como da histéria do municipio e de seu
desenvolvimento;

VIII - manter e atualizar o Portal da Prefeitura na Internet;

IX - gerir 0 6rgao oficial do Municipio, responsavel pela divulgagéo e publicagdo dos atos oficiais; e

X- desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Paragrafo tnico. O Nicleo de Comunicagdo Social ndo compreende nenhuma unidade em sua estrutura interna.

Secéo VI

Do Nucleo de Protecéo e Defesa Civil

Art. 20 O Nucleo de Protecdo e Defesa Civil é o 6rgado integrante do Sistema Nacional de Protegcdo e Defesa Civil, e tem como objetivo a
formulagdo, gerenciamento e execuc¢édo da Politica Municipal de Protecdo e Defesa Civil, competindo-lhe:

|- formular, gerenciar e executar a Politica de Protecédo e Defesa Civil em ambito municipal;

Il - coordenar as a¢des do Sistema Nacional de Protecao e Defesa Civil no &mbito municipal, em articulagdo com a Unido e o Estado;

Ill - incorporar as ac¢des de protecdo e defesa civil no planejamento municipal;

IV - identificar e mapear as areas de risco de desastres;

V - promover a fiscalizagdo das areas de risco de desastres, e promover agdes para impedir novas ocupacdes nessas areas;

VI - propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal, a declaracdo de situacéo de emergéncia e estado de calamidade publica;
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VIl - vistoriar edificagBes e areas de risco, e promover, quando for o caso, a intervengéo preventiva e a evacuacao da populagdo das areas de
alto risco ou das edificagbes vulneraveis;

VIII - organizar e administrar abrigos provisoérios, em condi¢cdes adequadas de higiene e seguranca, assistindo a populagdo em situacao de
desastre;

IX - manter a populagdo informada sobre areas de risco e ocorréncia de eventos extremos, bem como, sobre protocolos de prevencao e
alerta,e as acdes emergenciais em circunstancias de desastres;

X - mobilizar e capacitar os radioamadores, para atuacdo na ocorréncia de desastre;

Xl - realizar exercicios simulados;

XIl - promover a coleta, distribuicao e o controle de suprimentos em situacdes de desastre;

XIIl - proceder avaliagdo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastre;

XIV - manter a Unido e o Estado informados sobre a ocorréncia de desastres, e as atividades de protegdo civil no Municipio;

XV - estimular a participagdo de entidades privadas, voluntarios, clubes de servigos, organiza¢do ndo governamental, nas a¢des do Sistema
de Protecéo e Defesa Civil em ambito municipal;

XVI - promover o treinamento de voluntarios, para atuagdo conjunta com as comunidades apoiadas;

XVII - prover alojamento temporario as familias atingidas por desastres; e

XVIII - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Paragrafo Unico. O Nucleo de Protegéo e Defesa Civil ndo compreende nenhuma unidade em sua estrutura interna.

Secéo VI

Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 21 A Procuradoria Geral do Municipio é o 6rgdo que tem por finalidade exercer a representagdo do Municipio, a defesa em juizo ou fora
dele, de seu patriménio, seus direitos e interesses e assessoramento juridico dos 6rgéos e entidades de sua administragdo, competindo-lhe:
|- representar o Municipio e promover a defesa de seus direitos e interesses em qualquer instancia judicial, nas causas em que for autor,
réu, assistente, oponente, terceiro interveniente ou, por qualquer forma, interessado, usando todos os recursos legalmente permitidos e todos
os poderes autorizado pelo Chefe do Poder Executivo, ou por delegacdo de competéncia, além dos especiais, para desistir, transigir, acordar,
transacionar, firmar compromisso, receber e dar quitagcdo, bem como deixar de interpor recursos nas agdes em gque o Municipio figure como
parte;

Il - emitir parecer sobre questdes juridicas que Ihe sejam submetidas pelo Chefe do Poder Executivo e, consultas formalizadas através
das Representagdes, pelos Secretarios do Municipio e dirigentes de Orgéos ou Entidades da Administragdo Indireta do Municipio;

I - representar ao Ministério Publico, sempre que tiver ciéncia do desvio de renda ou de bem publico, e propor ac&o civil para apuracéo
de responsabilidade;

IV - representar a Fazenda Municipal junto aos Cartérios de Registro de Iméveis, requerendo a inscrigdo, transcrigdo ou averbagao de
titulo relativo a imével do patriménio do Municipio;

V- assessorar a Fazenda Municipal nos atos relativos a aquisi¢ao, locagdo, cesséo, concesséo, permissdo, aforamento, locagdo e outros
concernentes a imoveis do Patrimdnio Municipal;

VI - representar a administracdo publica municipal, direta e indireta, junto aos 6rgdos encarregados da fiscalizacdo orgamentaria e
financeira do Municipio;

VII - apurar pedidos indenizatérios do Municipio, quando envolver a Administracéo Direta e Indireta;

VIII - examinar as ordens e sentencgas judiciais, cujo cumprimento envolva matéria de competéncia do Prefeito ou de outra autoridade do
Municipio;

IX - promover, junto aos 6rgdos competentes, as medidas destinadas a apuragao, inscricdo e cobranca da Divida Ativa do Municipio;

X - minutar contratos, convénios, acordos e, quando solicitada, exposicdo de motivos, razdes de veto, memoriais ou outras pegas de
natureza juridica;

XI - promover a expropriagdo amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade publica, necessidade publica ou interesse social;

XIl - promover a uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa, de maneira a evitar contradi¢cdes ou conflitos das decisdes na interpretacao
das leis e dos atos administrativos;

X - coligir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia, as informac¢des que devam ser prestadas, em mandado de
seguranca, pelo Prefeito e Secretarios e outras autoridades municipais, quando acusados de coatoras;

XIV - emitir pareceres e despachos juridicos na area de pessoal;

XV - orientar, assessorar e instruir as comissées de processos administrativos disciplinares;

XVI - apreciar projetos de leis elaborados pela Assessoria Parlamentar, a serem encaminhados ao Legislativo Municipal;

XVII - diligenciar e adotar medidas necessarias no sentido de suspender medida liminar, ou a sua eficicia, concedida em mandado de
seguranca;

XVIII - propor ao Prefeito a provocacéo de representagdo, quando necessaria, ou diretamente para a declaracéo de inconstitucionalidade de
lei ou ato normativo;

XIX - propor ao Prefeito a revogacgao ou a declaracdo de nulidade de atos administrativos;

XX - promover a pesquisa e a regularizacéo dos titulos de propriedade do Municipio, a vista de elementos que lhe foram fornecidos pelos
servicos competentes;

XXI - exercer funcéo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza juridica;

XXII - sugerir ao Prefeito, aos Secretérios e dirigentes de 6rgdos da administracdo direta e indireta, providéncias de ordem juridica

reclamadas pelo interesse publico ou por necessidade de boa aplicacdo das leis vigentes;
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XXIIl - colaborar, quando solicitado, na elaboragdo de projetos de leis, decretos e outros atos administrativos de competéncia do Prefeito;

XXIV - requisitar a qualquer Secretaria, ou 6rgdo da administragcao direta ou indireta, processos, documentos, certiddes, copias, exames,
diligéncias, informagfes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades, bem como técnicos da Prefeitura para realizacéo
de pericia, quando o assunto envolver matéria que reclame o exame profissional especializado;
XXV - celebrar acordos judiciais, em qualquer instancia, que visem a extin¢gao de processo;
XXVI - zelar pela observancia das normas juridicas, emanadas dos poderes publicos; e
XXVII - desenvolver outras atividades afins, no a&mbito de sua competéncia.
Paragrafo Unico. A Procuradoria Geral do Municipio compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:
| - Departamento de Assuntos Tributarios, Execugdes Fiscais e Judiciais Contencioso:
a) Divisao de Suporte as Atividades Juridicas Consultivas e a Execucgao Fiscal.
Il - Departamento do Consultivo Geral:
a) Divisdo de Suporte as Atividades Juridicas Consultivas e as Licitagdes e Contratos.
Secéo IX
Da Controladoria Geral do Municipio
Art. 22 A Controladoria Geral do Municipio tem a finalidade de coordenar o Sistema de Controle Interno e proteger o Patriménio Publico, através
de uma estrutura voltada para fiscalizagdo e acompanhamento da aplicagdo dos recursos publicos, competindo-lhe:

| - verificar a regularidade da programagao orgamentaria;

- exercer o controle contabil, orcamentério, operacional e patrimonial das entidades da administragdo municipal direta e indireta, quanto
a legalidade, legitimidade, economicidade e regularidade da execugao da receita e da despesa;

Il - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, da execugdo de programas de governo e do orgamento Municipal;

Vv - apresentar ao Chefe do Poder Executivo relatério das atividades desenvolvidas;

V - emitir certificado de auditoria sobre as contas dos gestores publicos;

VI - considerar e avaliar a contratacdo de auditorias externas e independentes da administracdo municipal, com o objetivo de criar
condicdes indispensaveis para assegurar a eficacia do controle externo;

VIl - realizar outras atribuicdes direta e indiretamente, relacionadas ao harménico desenvolvimento das atividades inerentes ao Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo;

VIII - efetuar estudos e propor medidas, visando promover a integracao operacional do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Municipal;

IX - opinar sobre as interpretacdes dos atos normativos e os procedimentos relativos as atividades a cargo do Sistema de Controle Interno

do Poder Executivo Municipal;

X - sugerir procedimento para promover a integragéo do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, com outros sistemas da
Administra¢do Publica Municipal;

Xl - propor metodologias para avaliagcao e aperfeicoamento das atividades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

Xl - efetuar analise e estudos de casos propostos por setores da Administracdo Municipal, com  vistas a solucio de problemas
relacionados com o Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

XIHI - verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestéo Fiscal, conforme estabelecido no art. 54 da Lei Complementar no
101, de 4 de maio de 2000;

XIV - verificar a observancia dos limites e das condicBes, para realizagdo de operagdes de crédito e inscricdo em Restos a Pagar;

XV - verificar e avaliar a adog&o de medidas para o retorno da despesa total com pessoal, ao limite de que tratam os artigos 22 e 23 da Lei
Complementar no 101, de 2000;

XVI - verificar a destinacao de recursos obtidos com a alienacao de ativos, tendo em vista as restrigbes constitucionais e a Lei Complementar
no 101, de 2000;

XVII - avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias;
XVIII - avaliar a execucao do orgamento do Municipio;
XIX - fornecer informag6es sobre a situacao fisico-financeira dos projetos, e das atividades constantes dos orcamentos do Municipio;

XX - apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizacdo de recursos
publicos municipais, dar ciéncia ao Prefeito e, quando for o caso, comunicar a unidade responsavel pela contabilidade, para as providéncias
cabiveis;

XXI - aplicar penalidades, conforme legislacdo vigente, aos gestores inadimplentes;

XXII - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de admiss&o de pessoal, a qualquer titulo, na
administracéo direta e indireta, incluidas as fundacdes instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal, exceto as nomeacdes para cargo
de provimento em comisséo e designacéo para funcédo de confianga;

XX - emitir instru¢cdes normativas a todos os 6rgédos da Administracdo Direta e Indireta, de medidas preventivas e a observancia

da Lei de Responsabilidade Fiscal; e
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XXIV - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
Paragrafo tnico. A Controladoria Geral do Municipio nao compreende nenhuma unidade em sua estrutura interna.
Secgao X

Da Ouvidoria Geral do Municipio
Art. 23 A Ouvidoria Geral do Municipio € um elo de comunicac&o entre os municipes e a Administragdo Publica, competindo-lhe:

| - estabelecer um canal de comunicacao direta entre os cidadaos e o poder publico municipal, para receber e processar denlncias,
reclamacgoes e representacdes sobre atos considerados ilegais, arbitrarios, desonestos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por
servidores publicos do Municipio, empregados da Administragdo Indireta, agentes politicos, ou por pessoas fisicas ou juridicas, que exergam
fungbes para estatais, mantidas com recursos publicos;

[l - verificar a pertinéncia das reclamagdes e denudncias, promovendo a real apuragdo dos fatos e propondo, aos 6rgaos da Administragao,
resguardadas as respectivas competéncias, a instauracdo de sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas a apuracdo de
responsabilidade administrativa, civil e criminal;

"l - promover a observagédo das atividades, em todo e qualquer 6rgdo da Administracao, sob o prisma da obediéncia as regras da legalidade,
impessoalidade, publicidade e moralidade com vistas a protecao do patrimonio publico;

Vv - propor estudos, projetos e a¢des, em conjunto com outros 6rgdos da Administracdo Municipal, visando a melhoria da qualidade e
produtividade, que contribuam para a modernizagao da gestdo administrativa;

V - propor, com recurso “ex-oficio” ao Prefeito Municipal, o arquivamento das denuncias que se revelarem inconsistentes ou infundadas;

VI - divulgar, semestralmente, no 6rgao Oficial do Municipio um relatério com os resultados do trabalho realizado contendo os totais de
ocorréncias registradas, atendidas e pendentes, discriminando-as pelos respectivos 6rgaos da administragdo, bem como outras informagées
que julgar pertinentes; e

VIl - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Paragrafo Gnico. A Ouvidoria Geral do Municipio ndo compreende nenhuma unidade em sua estrutura interna.

CAPITULO Il

DAS FINALIDADES, COMPETENCIAS E ESTRUTURA DOS ORGAOS DE NATUREZA MEIO

Secéo |

Da Secretaria Municipal de Administracéo

Art. 24 A Secretaria Municipal de Administracdo tem por finalidade planejar, coordenar, normatizar e executar os sistemas da administracao
municipal, competindo-lhe:

| - assistir ao Prefeito nas suas fung¢des politico-administrativas, cabendo-lhe especialmente o assessoramento para contatos com 0s
demais 6rgédos da prefeitura e a coordenagao geral da Administragao;

[l - monitorar e avaliar a eficiéncia, eficacia e economia dos sistemas de gestdo administrativa, promovendo a execucdo de medidas para
simplificacéo, racionalizac¢&o e aprimoramento de suas atividades, bem como identificando &reas que necessitem de modernizacéo;

"l - responsabilizar-se pelas autoriza¢des para abertura de licitagfes, assinaturas de editais, julgamentos dos recursos administrativos,
homologacdes e adjudicacdes dos certames, bem como, pela assinatura, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo
Municipal, dos contratos administrativos, e pela avaliagdo da execucdo contratual, sempre que as contratagdes recairem sobre bens e/ou
servicos diretamente pertinentes as dotagdes orgamentarias especificas da Secretaria, inclusive as compras e servi¢cos dispostos em
almoxarifado central e os bens e servigcos de manutengdo e custeio geral e administrativo da Prefeitura;

Vv - supervisionar, coordenar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelos demais 6rgédos da administragcdo municipal e intermedia-lo
com o Prefeito;

V - administrar e controlar o patrimdnio mobiliario e imobiliario pertencentes ao Municipio;

VI - executar atividades relativas a tombamento, registro e inventario dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal;

VIl - planejar e coordenar as atividades de manutengéo preventiva e corretiva dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal, inclusive por
aqueles por ele utilizados;

VIII - formular e executar normas e procedimentos relativos as atividades de armazenamento e suprimento de materiais;

IX - manter os servigos de recepc¢ao e informagéo ao publico em geral no Pago Municipal;

X - efetuar estudos e anlises técnicas para redesenhos de processos, com normatizacéo de procedimentos e elaboragio de manual de
atribuicdes das unidades administrativas;

Xl - formular e implantar normas e procedimentos relativos as atividades de recebimento, distribuicdo, controle do andamento, triagem e
arquivamento dos processos e dos documentos em geral que tramitam na Prefeitura Municipal;

XI - gerir o consumo de energia elétrica e agua encanada nos prédios municipais e da iluminagdo publica;

XII - avaliar as contas de energia das unidades consumidoras, cadastrar as unidades e encaminhar faturas para pagamento;

XIV - gerenciar e manter os servicos de zeladoria, de protocolo e de vigilancia patrimonial;

XV - dar suporte a Junta de Servico Militar;

JORNAL OFICIAL DO MUNIE:I'PIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df
11



on L Jornal Oficial N°1773 |  Quinta-feira, 26 de janeiro de 2023

‘&, do Municipio de Ibipora

XVI - exercer o controle or¢camentario no ambito da Secretaria;
XVII - zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgéo responsavel sobre eventuais alteracdes;

XVIII - avaliar permanentemente o desempenho da administragao municipal, e promover estudos visando a descentralizagcao dos servigos
administrativos;

XIX - avaliar a necessidade e oportunidade de estabelecer seguro para o patriménio permanente;

XX - constituir, manter e atualizar o cadastro de fornecedores;

XXI - conservar, interna e externamente, prédios, méveis, instalagdes e equipamentos;
XXII - coordenar e administrar a Frota Publica Municipal;
XXII - coordenar e administrar os servicos de cemitério;

XXIV - coordenar as concessoes, permissdes de uso e servi¢os funerarios e outros;

XXV - assinar, juntamente com o Prefeito as portarias, decretos, editais e outros atos que se fizerem necessario;

XXVI - assinar os documentos por delegacao especial do Prefeito;

XXVII - efetivar o planejamento das atividades anuais no ambito da Secretaria ou quando solicitado pelo Chefe do Poder Executivo; e

XXVII - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Administracdo compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

| - Departamento de Administragao:

a) Divisdo de Junta Militar e Identificagao;

b) Diviséo de Frota, Patrimdnio e Seguranga,;
c) Divisdo de Cemitério; e

d) Divisdo de Protocolo.

Il - Departamento de Compras e Licitagao:
a) Divisdo de Compras e Licitacéo;

b) Divisdo de Contratos; e

c) Divisdo de Almoxarifado.

Secéo Il

Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 25 A Secretaria Municipal de Financas tem a finalidade de desenvolver o planejamento operacional e a execucéo
da politica financeira, tributaria e econémica do Municipio, competindo-lhe:

I - assessorar as secretarias municipais em assuntos financeiros;

- desenvolver estudos e coordenar o planejamento e a elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentérias e Lei Orcamentaria Anual, bem como orientar, coordenar, acompanhar e controlar a execugdo do
orgamento de acordo com as disposicdes legais, respeitando os principios e limites estabelecidos na Lei 8.666/93,
4.320/64 e Lei complementar 101/2000, e suas alteracoes;

I - efetuar a prestacéo de contas junto aos Orgéos externos;

Vv - acompanhar e implantar as normas estabelecidas pelos Orgéos externos;

V- realizar o planejamento econdmico e a proposta orcamentaria;

VI - controlar e acompanhar a execucao de convénios, em parceria com a Secretaria Municipal de Administracao;
VII - definir e executar as diretrizes das politicas orcamentarias, econémicas, tributarias e financeiras do municipio,
atendendo a legislagdo em vigor e otimizando os recursos publicos;

VI - acompanhar os sistemas orcamentario, financeiro, patrimonial e a divida publica, proporcionando a
contabilizagao e a liquidagdo da despesa publica;

IX - elaborar demonstrativos e relatérios do comportamento das receitas e despesas orgamentarias;

X - programar o desembolso financeiro, o empenho, a liquidacdo e o pagamento das despesas;

Xl - elaborar balancetes, demonstrativos e balangos, bem como, disponibilizar as informacdes estabelecidas na Lei
Complementar Federal n°® 101/2000 e demais legislacdes vigentes;

Xl - supervisionar os investimentos publicos e controlar a capacidade de endividamento do Municipio;

X1 - inscrever e cadastrar os contribuintes, bem como prestar orientagdo aos mesmos;

XV - realizar o langamento, a arrecadacéo e fiscalizagéo dos tributos devidos ao Municipio;

XV - realizar a insergdo e baixa em divida ativa dos contribuintes;

XVI - implementar campanhas visando a arrecadacgao;

XVII - executar o registro e controles contabeis da administragao financeira e patrimonial e o registro da execucao
orgcamentaria;

XVIII - fiscalizar e autuar as infragcdes cometidas contra a legislacéo vigente relacionada a sua area de competéncia;
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XIX - orientar as unidades administrativas sobre os possiveis remanejamentos e abertura de crédito adicional ao
or¢camento, bem como, sobre as necessidades de correcdo de eventuais desvios na execugdo do orgamento e nas
diretrizes propostas;

XX - efetuar o remanejamento orgamentario e abertura de crédito adicional ao orgamento, quando solicitado pelas
unidades administrativas, de acordo com as disposic¢ées legais;

XXI - elaborar e acompanhar a execucéo da legislacéo tributaria e financeira do Municipio;

XXII'-  propor a elaborag&o de Leis que disciplinem sobre o imposto predial e territorial urbano, taxa de lixo, iluminacéo
publica e incéndio, nos termos do Plano Diretor;

XXIIl - manter, revisar e atualizar Planta Genérica de Valores;

XXIV - administrar e manter atualizado o cadastro mobiliario e imobiliario;

XXV - manter, revisar e atualizar o cadastro econdmico do Municipio;

XXVI - fiscalizar alvaras de licencga;

XXVII - fiscalizar o cumprimento do Codigo de Posturas do Municipio em conjunto com a Secretaria Municipal Servigos
Publicos, Obras e Viagdo e a Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente;

XXVIII - executar em conjunto com a Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente, a emissao
e o cadastro da nota do produtor rural;

XXIX - desenvolver agBes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXX - exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

XXXI - efetivar o planejamento das atividades anuais, no ambito da Secretaria ou quando solicitado pelo Chefe do
Poder Executivo;

XXXII - constituir, manter e atualizar o cadastro de fornecedores;

XXXIIl - executar atividades administrativas no ambito da Secretaria; e

XXXIV - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Paragrafo Ginico. A Secretaria Municipal de Finangas compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:
| - Departamento de Contabilidade:

a) Divisdo de Planejamento Orgamentario.

Il - Departamento de Tributacéo e Fiscalizacéo:

a) Divisdo de Cadastros Mobiliario e Imobiliario.

Il - Departamento de Tesouraria.

Secao lll

Da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

Art. 26 A Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas tem por finalidade planejar e implementar a politica de gestéo de
pessoas da Administragao Direta competindo-lhe:

| - diagnosticar, planejar, desenvolver e aprimorar a Estrutura Organizacional da Administracéo Direta e seu quadro
de cargos e funcdes;

Il - realizar Concurso Publico, de acordo com as necessidades administrativas, observando as normas e condigdes
legais;

I - operacionalizar as atividades da divisdo de Célculos e Pagamentos, e registro, cadastro, censo funcional e
pesquisas no ambito da secretaria;

IV - gerir o plano de cargos, carreiras e remuneragao e o sistema de avaliacdo de desempenho;

V- estabelecer politicas de desenvolvimento do quadro funcional, voltadas a profissionalizacéo e responsabilizacéo
dos servidores, no exercicio de diferentes atribuicdes e competéncias;

VI-  gerir o quadro de cargos e funcdes e a folha de pagamento da administracéo direta;

VIl - planejar, definir, normatizar e monitorar procedimentos de promogéo a salide e seguranca do trabalho do servidor
municipal;

VIIl - realizar agBes de inspecao e orientagbes nos locais de trabalho, sobre medidas preventivas e uso de
equipamentos de protec¢do individual visando a prevencao de acidentes de trabalho;

IX - implantar a medicina preventiva, com vistas a prevenc¢do de doengas ocupacionais;

X - instaurar e processar sindicancia e procedimento administrativo disciplinar;

Xl-  desenvolver e gerenciar os planos de capacitacéo dos servidores municipais;

XIl - proporcionar condi¢Bes de desenvolvimento do corpo funcional, com vistas & melhoria da qualidade do servi¢o
publico;

Xl - planejar e executar programas de treinamento, avaliagdo de desempenho e gerenciamento do quadro de vagas;

XIV - efetivar o planejamento das atividades anuais no ambito da Secretaria ou quando solicitado pelo Chefe do Poder
Executivo;
XV - gerir e garantir o funcionamento da Escola de Governo da Prefeitura do Municipio de Ibipord; e
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XVI - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

| - Escola de Governo da Prefeitura do Municipio de Ibipor3;

Il - Departamento de Gestédo de Pessoas:
a) Divisdo de Célculos e Pagamentos;
b) Divisdo de Desenvolvimento Funcional e Atos de Pessoal; e
c) Divisdo de Gestao de Saude Ocupacional - DGSO.
CAPITULO IV
DAS FINALIDADES, COMPETENCIAS E ESTRUTURA DOS ORGAOS DE NATUREZA FIM
Secéo |
Da Secretaria Municipal de Educagéao
Art. 27 A Secretaria Municipal de Educacgéo tem a finalidade de exercer, orientar, e coordenar as atividades pedagogicas, competindo-lhe:

| - programar, coordenar e executar a politica educacional na rede publica municipal de ensino;
Il - administrar o Sistema de Ensino Municipal;

"l - instalar e manter estabelecimentos publicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu funcionamento;

IV - gerenciar a documentagdo escolar e estatistica, a estrutura e funcionamento do programa vinculado a frequéncia do aluno a escola,
bem como o registro escolar;

V - promover e manter a universalizagdo dos niveis e modalidades de ensino: educagao infantil, ensino fundamental primeira fase,
educacao especial e educagao de jovens e adultos - fase |I;

VI - implantar progressivamente escolas de periodo integral;

VIl - prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnolégicos, equipamentos adaptados, acessibilidade arquitetdnica,
entre outros, conforme a necessidade do aluno com deficiéncia;

VIII - articular acdes com outros 6rgdos publicos, municipais, estaduais e federais, entidades ndo-governamentais e de iniciativa privada
sem fins lucrativos para complementar o atendimento especializado na area educacional;

IX - incentivar a pesquisa didatico-pedagdgica no intuito de implementar pratica continua de divulgacéo e publicagéo por meio de eventos
na area da educacéo;

X - manter atualizado o Sistema Municipal de Ensino e o Conselho Municipal de Educacéo;

Xl - instituir gradativamente conselhos escolares;

XIl - proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnolégicos para alunos, professores, servidores e colaboradores terceirizados;

XIII - implementar programas de alimentag&o e nutricdo nos estabelecimentos publicos de ensino;

XIV - participar efetivamente nos conselhos municipais;

XV - prover transporte escolar rural, sempre que necessario em regime de colaboracio com os governos estadual e federal, entidades n&o-
governamentais e da iniciativa privada, de forma a garantir o acesso dos alunos a escola;

XVI - realizar as avaliagdes de desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educac3o, e participar do processo de
reorganizacao e readequagao do Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos professores e demais profissionais que atuam na Secretaria;

XVII - intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagao técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades
privadas sem fins lucrativos e 6rgdos da administragéo direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XVIII - desenvolver acdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XIX - estabelecer plano de agdo or¢gamentéario anual que contemple: criagdo de mecanismos de controle e avaliacédo do sistema de ensino,
formacéo continuada, adequacéo do espaco fisico, aquisicdo de materiais e equipamentos, entre outros;

XX - exercer o controle or¢camentario no ambito da Secretaria;

XXI - executar atividades administrativas no &mbito da Secretaria;

XXII - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da Secretaria;

XXII - zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 6rgéo responsavel sobre eventuais alteracdes; e
XXIV - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educac@o compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:
| - Departamento Administrativo:
a) Divisdo Administrativa;
b) Divisdo Técnica; e
c) Diviséo Financeira.
Il - Departamento Pedagdgico:
a) Assessorias Pedagogicas:
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a.l) Assessoria da Unidade Alfabetizadora e Reforgo Escolar;

a.2) Assessoria de Educacéo Infantil Fase I,

a.3) Assessoria de Educacao Infantil Fase II;

a.4) Assessoria de Educacao Fundamental Fase |;

a.5) Assessoria de Educacédo Fundamental Fase II;

a.6) Assessoria de Educacgéo Especial Infantil;

a.7) Assessoria de Educacéo Especial Fundamental;

a.8) Assessoria de Projetos Educacionais e Qualificacéo Pedagdgica; e

a.9) Assessoria de Educacao de Jovens e Adultos - EJA e Disciplinas.

b) Unidades Escolares:

b.1)Escola Municipal Professora Aldivina Moreira de Paula - Ensino Fundamental;
b.2)Escola Municipal Professora Alice Roma BottiSchimitt - Ensino Fundamental;
b.3)Escola Municipal Professora Almerinda Felizetti do Nascimento - Ensino
Fundamental;

b.4)Escola Municipal Professor Carlos Augusto Guimarédes - Ensino Fundamental;
b.5)Escola Municipal Professora Helena HatsueKakitani - Ensino Fundamental;
b.6)Escola Municipal Professora Maria Inés Rodrigues de Mello - Ensino Fundamental;
b.7)Escola Municipal Prefeito Mario de Menezes - Ensino Fundamental;

b.8)Escola Municipal Rotary Club - Ensino Fundamental;

b.9)Escola Municipal Presidente Mal. Humberto de Alencar Castelo Branco - Ensino Fundamental;
b.10) Escola Municipal Sebastido Luiz de Oliveira - Ensino Fundamental; e
b.11)Escola Municipal Professor Nelson Jodo Sperandio - Ensino Fundamental;

c) Centro de Atendimento Especializado na Area de Surdez do Municipio de Ibipord — CAESMI.
d) Complexos Educacionais:

d.1) Complexo Educacional Municipal Prefeito Alberto Spiaci - Educagao Infantil e Ensino Fundamental;
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d.2) Complexo Educacional Municipal Professora Ivanildes Gongalves Nalin - Educacao Infantil e Ensino Fundamental; e
d.3) Complexo Educacional Mun. Professora Vera Lucia Pansardi Casagrande - Educacéo Infantil e Ensino Fundamental.

e) Centros de Educacao Infantil:

e.1) Centro Municipal de Educacao Infantil Precioso Tesouro;

e.2) Centro Municipal de Educacgéo Infantil Prof2 Aracy Salinet Vieira;

e.3) Centro Municipal de Educacéao Infantil Proft Barbara Machado de Oliveira;

e.4) Centro Municipal de Educacéo Infantil Prof2 Vanda Lucia Apa. Figueiredo;

e.5) Centro Municipal de Educagéo Infantil Carinho Materno;

e.6) Centro Municipal de Educagéo Infantil Prof? Idalina Soares Sobreira dos Santos;
e.7) Centro Municipal de Educagéo Infantil M&ezinha do Céu

e.8) Centro Municipal de Educacéo Infantil Pe. Claudio Romano;

e.9) Centro Municipal de Educacéo Infantil Prof2 Maria Cristina Alves Pereira Wosny;
e.10) Centro Municipal de Educagéo Infantil Prof* Zilda Romano da Conceicao;
e.11)Centro Municipal de Educac&o Infantil Prof2 Dalgima Eik Mendes Borges;

e.12) Centro Municipal de Educacao Infantil Tempo de Infancia;

e.13) Centro Municipal de Educagao Infantil Menino Deus;

e.14) Centro Municipal de Educagéo Infantil Recanto dos Baixinhos; e

e.15)Centro Municipal de Educacgéo Infantil Professora Maria do Carmo Galvao Uille.
Secéo Il

Secretaria Municipal de Planejamento Urbano

Art. 28. A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano tem por finalidade coordenar, administrar e orientar o planejamento urbano, competindo-

Ihe:

|- desenvolver o planejamento urbano do territério do Municipio, visando o desenvolvimento harmonioso fisico e social,

Il - efetuar o planejamento global da infraestrutura do Municipio;

I - implantar, coordenar e programar a politica urbanistica;

IV - elaborar projetos e acdes ouvindo as demais secretarias;

V- manter registros sobre imével para calculos de tributos e demais a¢des de planejamento;

VI - elaborar e atualizar a cartografia municipal;

VII - autorizar obras, uso e parcelamento do solo;

VI - viabilizar a captacdo de recursos, elaborar, desenvolver e acompanhar projetos junto a organismos federais, estaduais, ndo

governamentais, internacionais e entidades de classe;

IX - elaborar projetos, programas, planos de trabalho e demais documentos necessarios a viabiliza¢&o de recursos para o Municipio;
X - zelar pela aplicag&o da Lei do Plano Diretor, bem como, revisar e regulamentar as Leis Complementares nele previstas;

Xl - administrar e atualizar o Georeferenciamento;
XIl - realizar pesquisas e levantamentos sobre o meio urbano e rural;
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XIlI - realizar servigos de topografia para alinhamentos, elaboracéo de projetos publicos e apoio a cartografia municipal;

X1V - planejar e implantar medidas para reorientacéo de trafego, sentido de vias, reducéo de circulagdo de veiculos;

XV - propor a Politica do Fundo Municipal de Habitagéo;

XVI - exercer as atribuigbes delegadas ao Municipio pelo Codigo Brasileiro de Transito, em questdes ligadas a sua tematica, em especial no
tocante a Engenharia e Sinalizacao Viaria, Fiscalizagdo, Trafego e Administragao, Educacgao de Transito, Controle e Analise de Estatistica, bem
como, outras estabelecidas por lei;

XVII - planejar os servigos de pavimentagao, assim como as respectivas obras preliminares de galerias, guias, sarjetas e obras afins;
XVIII - elaborar projetos de abertura e conservagao de vias municipais;
XIX - executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XX - desenvolver agfes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXI - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da Secretaria,;

XXII - exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

XXIII - zelar pelo patrim6nio alocado na unidade, comunicando o érgdo responsavel sobre eventuais alteragoes; e
XXIV - desenvolver outras atividades afins, no a&mbito de sua competéncia.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

| - Departamento de Planejamento Urbano:

a) Divisdo de Urbanismo.

Il - Departamento de Transito;

a) Divisao de Educagéo de Transito.

Secao Il

Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Obras e Viagéo

Art. 29 A Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Obras e Viagao tem por finalidade coordenar, administrar, orientar, executar e fiscalizar
as obras e servicos publicos em geral, competindo-lhe:

|- Prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal, no desempenho de suas atribuicdes;

Il - Agir em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a execugdo de medidas corretivas nas obras publicas e no
sistema viario do municipio;

I - executar os servicos de pavimentacdo, assim como as respectivas obras preliminares, galerias pluviais, guias, sarjetas e obras

afins;

IV - manter a rede de galerias pluviais e fiscalizar a limpeza dos cursos d’ agua;

V- executar o plano viario municipal;

VI - executar servigos atinentes a projetos de abertura e conservacéo de vias municipais;

VIl - executar os projetos de obras publicas e instala¢des para prestacdo de servicos a comunidade;

VI - fiscalizar obras publicas e particulares direta e indiretamente;

IX - supervisionar as atividades técnicas e administrativas dos 6rgdos subordinados;

X- fiscalizar e executar servigos técnicos de novas edificagcdes, projetos, especificacdes, melhoramentos, pavimentacdo e

reconstrugdo das vias, inclusive obras de arte especiais, drenagem, saneamento bésico, contengdo, edificagdo, urbanizacdo e obras
complementares;

Xl - fiscalizar o uso e ocupagao do solo, loteamento residencial, industrial e comercial;

Xl - gerenciar o funcionamento e a manutencéo da iluminagao publica;

X - executar, diretamente ou por empreitada, em territério do Municipio, os servicos de manutencdo da malha viaria, tais como:
recapeamento asfaltico, sinalizagdo, operacéo tapa-buracos, fechamento de valetas, calgadas, pragas e outros;

XIV - promover a constru¢do de pragas, parques e jardins em consonancia com a Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e
Meio Ambiente;

XV - executar os servigos de limpeza publica, tais como: varrigao de logradouros, pargues e jardins em consonancia com as atribuigdes

e competéncias do SAMAE e Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente, coleta e disposi¢cdo dos residuos sélidos
urbanos;

XVI - zelar pela manutengéo e conservacgao dos terminais rodoviarios urbanos e pontos de énibus;

XVII - zelar, conservar, limpar, manter e administrar pragas, parques, hortos e fundos de vales, canais, canaletas e rios que banham o
Municipio;

XVIII - manter, conservar e guardar maquinas, veiculos e equipamentos rodoviarios do Municipio;

XIX - executar as atividades de transito, administracdo de mercados e feiras - livres;

XX - manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

XXI - executar a politica habitacional do Municipio;

XXII - promover o acompanhamento e avaliagao habitacional do Municipio;

XX - fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade publica concedidos ou permitidos pelo Municipio;

XXIV - controlar e fiscalizar o sistema de transporte e os contratos de concesséo ou permissdo do transporte coletivo;

XXV - fiscalizar, de modo geral, as posturas municipais;

XXVI - controlar os sistemas de numeragdo predial, identificagcdo dos logradouros publicos, execucdo de projetos para geracdo e

atualizagdo de cadastros, bem como o levantamento e sistematizagdo dos dados;
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XXVII - analisar e aprovar projetos arquitetdnicos, loteamentos, condominios, desmembramento/anexacéo de chacaras urbanas e
subdivisdes/unificagbes de lotes urbanos, bem como emitir os respectivos documentos;

XXVIII - emitir certificado de conclusdo de obra, certiddes de anuéncia e demoligdo, certidao de aprovacao de projetos, segundas-vias de
documentos, informagdes de edificagfes constantes nas areas subdivididas e autorizagdes de alvaras de construcao e habite-se;

XXIX - fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipio em conjunto com a Secretaria Municipal de Financas e Secretaria
Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente;

XXX - executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XXXI - desenvolver a¢des integradas com outras Secretarias Municipais;

XXXII - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no a&mbito da Secretaria;

XXX - exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

XXXIV - zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 6rgao responsavel sobre eventuais alteracoes; e

XXXV - desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Obras e Viagdo compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

| — Departamento de Servigos Publicos, Obras e Viagéo:

a) Divisao Servigos Publicos;

b) Divisdo de lluminacao Publica;

c) Diviséo de Manutengao de Veiculos e Equipamentos;

d) Divisdo de Manutengéo e Conservagdo de Prédios Publicos;

e) Divisao de Manutengéo de Pragas, Hortos e Jardins;

f) Diviséo de Fiscaliza¢@o de Obras e Servicos; e

g) Divisdo de Vias Urbanas e Pavimentacédo Asféltica.

Secéo IV

Da Secretaria Municipal de Salde

Art. 30 A Secretaria Municipal de Saude, tem por finalidade coordenar, orientar, supervisionar e executar as atividades médicas, odontolégicas
e sanitarias do Municipio, competindo-lhe:

|- elaborar o planejamento operacional e executar a politica municipal de saude, através da implementagao do Sistema Municipal de
Saude e do desenvolvimento de acdes de prevencdo, promogao, protecdo e recuperacao da salde da populagdo com a realiza¢éo integrada
de atividades assistenciais e preventivas;

I - coordenar, controlar, e fiscalizar o Sistema Unico de Satde (SUS) no ambito do Municipio;

I - definir a politica de regulagdo da secretaria em relagdo ao Sistema Municipal de Saude;

IV - elaborar boletins sobre informacdes da salde;

V- executar as vigilancias epidemiolégica, ambiental, sanitaria, de orientagdo alimentar e de salude do trabalhador e a¢Ges de prevencao,
promocao, protecdo e recuperacdo da saude individual e coletiva;

VI - elaborar e realizar pesquisa cientifica e tecnoldgica na area de saude;

VIl - elaborar as diretrizes para o atendimento integral as urgéncias e emergéncias, no &mbito de sua responsabilidade;

VIII - promover, coordenar e normatizar a organizagdo e o desenvolvimento da politica de média e alta complexidade, ambulatorial e
hospitalar do Sistema Unico de Saude - SUS, no ambito do Municipio;

IX - promover campanhas de esclarecimento, visando a preservagéo da saude da populagao;

X - elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas, e as guias operacionais do atendimento integral em salde bucal no seu
ambito de responsabilidade, em consonéncia com as diretrizes estaduais e federais;

Xl - implantar e fiscalizar posturas municipais relativas a higiene e a satde publica;

XIl - promover, coordenar e normatizar a organizacéo e o desenvolvimento da politica de assisténcia farmacéutica, em consonancia com
a politica nacional de medicamentos, observando os principios do plano municipal de saude;

X - articular com as secretarias municipais e outros 6rgédos estaduais e federais, entidades da iniciativa privada para o desenvolvimento
de programas conjuntos;

XV - elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes bésicas e as guias operacionais do atendimento integral em saide mental, bem

como articular com as demais esferas de governo, politicas de combate as drogas ilicitas, no seu ambito de responsabilidade, em consonancia
com as diretrizes estaduais e nacionais;

XV - estimular e apoiar o bom funcionamento do Conselho Municipal de Saude, criando mecanismos para sua avaliagdo de forma
permanente;

XVI - subsidiar os processos de elaboragdo, implantacdo de normas, instrumentos e métodos necessarios ao fortalecimento do modelo de
gestédo do Sus;

XVII - intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagao técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades
privadas sem fins lucrativos e 6rgéos da administracao direta e indireta da unido, estados e outros municipios;

XVIII - desenvolver agBes integradas com outras Secretarias Municipais;

XIX - exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

XX - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no &mbito da secretaria;

XXI - efetivar o planejamento das atividades anuais no ambito da Secretaria, ou quando solicitado pelo Chefe do Poder Executivo;

XXII - zelar pelo patrim6nio alocado na unidade, comunicando o 6rgédo responsavel sobre eventuais alteracoes;

XXIII - executar atividades administrativas no &mbito da Secretaria; e
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XXIV - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Salde compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:
|- Diretoria Adjunta em Saude:

a) Divisao de Regulacdo e Agendamento:

a.1l) Auditoria de Servigos de Saude;

b) Divisdo Administrativa

c) Divisao de Planejamento e Controle; e

d) Ouvidoria da Saude.

Il - Departamento Complementar de Saude:

a) Divisao de Odontologia Basica e Especializada,;

b) Divisao de Laboratério;

c) Diviséo de Manutencgé&o da Frota da Saude;

d) Centro de Atendimento Integrado a Saude — CAIS;

e) Centro de Abastecimento Farmacéutico de Ibiporéd — CAFI;

f) Centro de Atendimento Psicossocial — CAPS Adulto;

g) Centro de Atendimento Psicossocial — CAPS Infantil; e

h) Farmacia Municipal.

Il - Departamento de Atencdo Primaria a Salde:

a) Divisdo de Programas de Saude;

b) Divisdo Salde em casa; e

c) Unidades Basica de Saude:

c.1) Unidade Basica de Saude Orlando Pelisson - Jardim Bom Pastor;

c.2) Unidade Basica de Saude Dr. Eugénio Dal Molin — Centro;

¢.3) Unidade Basica de Salde Dr.Mauro Fel Figueiras - Jardim San Rafael

c.4) Unidade Basica de Salde José Silva Sa - Jardim Pérola;

¢.5) Unidade Basica de Salde Dr. Antonio C. Gomes - Conj. H. Alves Pereira Serraia;
¢.6) Unidade Basica de Saude Dr.Wilson Costa Funfas - Vila Esperanca;

c.7) Unidade Basica de Salude Pref. Mauro José Pierro - Taquara do Reino

c.8) Unidade Basica de Saude La Fontaine Correa da Costa - Conj. Agenor Barduco; e
¢.9) Unidade Basica de Saude Olemario Mendes Borges - Jardim John Kennedy.

IV - Departamento de Urgéncia e Emergéncia:

a) Unidade de Pronto Atendimento — UPA,

a.1) Direcdo Geral da Unidade de Pronto Atendimento — UPA;

a.2) Direcéo Técnica da Unidade de Pronto Atendimento — UPA.

a.2.1) — Equipe de Enfermagem da UPA,

b) Divisdo de Servico de Atendimento M6vel de Urgéncia — SAMU:

b.1) Unidade de Transporte Sanitario — UTS.

V - Departamento de Vigilancia em Saude:

a) Divisdo Epidemioldgica;

b) Divisdo de Vigilancia Sanitéria;

c) Divis&o de Vigilancia Ambiental; e

d) Divisao de Endemias.

SecéaoV

Da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente

Art. 31 A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente tem a finalidade de formular e executar as politicas de
desenvolvimento e apoio a agropecudria, ao sistema de abastecimento do municipio e o meio ambiente, competindo-lhe:

| - buscar a melhoria da qualidade de vida no meio rural;
- coordenar agdes ligadas a produgéo e ao abastecimento, integrando as forgas que comp6em as cadeias produtivas;

"l - disponibilizar informacdes que subsidiem o desenvolvimento das cadeias produtivas;

Vv - dotar o meio rural de infraestrutura de apoio a producéo e a comercializacgéo;

V - estimular as compras comunitarias;

VI - estimular novos canais de comercializagao;

VIl - facilitar o acesso do produtor aos insumos e servigos basicos;

VIII - planejar o desenvolvimento rural;

IX - profissionalizar os produtores;

X - promover o associativismo rural;

Xl - identificar possiveis reparos na malha viaria rural, repassando aos 6rgaos competentes;
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XIl - incentivar a criagcao de abastecedouros comunitarios e depositos de embalagens vazias de agrotoxicos;
XII - estudar a necessidade de calcamento em niicleos e estradas rurais;

XIV - tracar programas habitacionais e de lotes populares em nudcleos rurais;

XV - articular-se com organismos municipais, estaduais, federais e privados, visando obter recursos financeiros e tecnol6gicos para
desenvolver programas de prote¢cdo ao meio ambiente;

XVI - assegurar a preservagao, a recuperagao e a exploragao dos recursos naturais do Municipio;
XVII - suplementarmente estabelecer, implantar e administrar a politica ambiental do Municipio;

XVIII - elaborar e administrar projetos, como a criagdo de parques, de areas de protegdo ambiental, de reservas e estacdes
ecoldgicas, fazendo a manutencao de areas verdes, em consonancia com o planejamento urbano municipal;

XIX - elaborar projetos com a finalidade de implantar parques e jardins, e plantio, poda e erradicacao de arvores;

XX - elaborar e implantar campanhas educacionais e de treinamento, destinadas a conscientizar a populagdo para os valores da
preservagdo do meio ambiente, juntamente com as secretarias, e 6rgéos e entidades afins;

XXI - fiscalizar todas as formas de agressao ao meio ambiente, aplicar as penalidades cabiveis e orientar sua recuperacao;

XXII - assessorar a administragdo municipal no que concerne aos aspectos ambientais;

XXIIl - agir integradamente com todos os érgaos, secretarias e entidades visando a melhoria da qualidade de vida;

XXIV - emitir pareceres sobre concessdo de licengca para instalagdo de empresas, que manifestem interesse em explorar

economicamente, recursos naturais do Municipio;

XXV - emitir pareceres e laudos técnicos ambientais, quanto a empreendimentos que visem o parcelamento do solo urbano, e a atividade
industrial que causem impacto ambiental negativo;

XXVI - emitir pareceres e laudos técnicos ambientais quanto a utilizagdo, doacédo ou qualquer empreendimento em areas verdes e de
preservacao permanente;

XXVII - fiscalizar projetos e servicos de parques e jardins, no que tange aos aspectos ambientais;

XXVIII - manter viveiro de mudas para producgdo de espécies nativas e ornamentais;

XXIX - proceder a normatizagao e o treinamento para poda e erradicagao de arborizagédo urbana, a serem regulamentados por decreto;
XXX - emitir laudos para erradicagéo e substituicao de arvores;

XXXI - planejar e elaborar normas técnicas para a arborizagio urbana do municipio;

XXXII - administrar, no ambito municipal, os recursos provenientes de fundos criados com a finalidade de destinar recursos ao meio
ambiente;

XXXIII - fiscalizar e autuar as alteraces do solo, do subsolo e de pontos criticos de actimulo de poluentes, visando a protec3o e a contencio
dos processos de deterioragdo ambiental no ambito do municipio;

XXXIV - executar os servicos de limpeza publica, tais como: varricdo de logradouros, parques e jardins em consonancia com as atribuices
e competéncias do SAMAE e Secretaria Municipal Servigos Publicos, Obras e Viagao, coleta e disposi¢éo dos residuos sélidos urbanos;

XXXV - efetivar o planejamento das atividades anuais no ambito da Secretaria, ou, quando solicitado pelo Chefe do Poder Executivo; e
XXXVI - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente compreende em sua estrutura interna as seguintes

unidades:

| - Departamento de Agricultura:

a) Divisdo do Incra — (UMC);

Il - Departamento de Abastecimento e Meio Ambiente;

a) Divisdo de Recursos Hidricos, Areas Verdes e Paisagismo; e

b) Diviséo de Residuos Sdlidos.

Secéao VI

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 32 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, tem por finalidade formular, planejar e executar a politica de assisténcia social no &mbito

do municipio, competindo-lhe:

- garantir uma Politica de Seguridade Social de forma néo contributiva, provendo os minimos sociais, realizada através de um conjunto

integrado de agOes de iniciativa pablica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas;

Il - garantir o acesso a assisténcia social a quem dela necessitar, sem discrimina¢do social de qualquer natureza, resguardando os

critérios de elegibilidade dos diferentes beneficios, e as especificidades dos servi¢os, programas e projetos garantindo a equivaléncia a

populacéo;

Il - coordenar a Politica Pablica de Assisténcia Social, no Municipio, por meio do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), em

consonancia com a Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, Norma Operacional Basica - NOBSUAS, Norma Operacional Basica/Recursos
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Humanos - NOB/RH, Tipificacdo Nacional dos Servigos socioassistenciais, Politica Nacional de Assisténcia Social-PNAS, e Politica Municipal
de Assisténcia Social — PMAS e demais normativas vigentes;

IV - atender as exigéncias do artigo 30 da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, que trata da condi¢ao para transferéncia de recursos
alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social;

V- garantir o Orgamento do Municipio para a Assisténcia Social, por meio da elaboracdo dos Instrumentos: LDO - Lei de Diretrizes
Orgcamentéria, PPA - Plano Plurianual, LOA - Lei Orgamentéaria Anual;

VI - regulamentar e coordenar a formulacéo e a implementacéo da Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica
Estadual de Assisténcia Social e as deliberacdes de competéncia do CMAS, observando as deliberagbes das Conferéncias Nacional, Estadual
e Municipal;

VII - garantir ao publico usuario, a Protecédo Social Basica e Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade;

VI - propiciar e estimular o desenvolvimento de suas capacidades, respeito, dignidade, autonomia, exercicio do seu protagonismo e de sua
cidadania;

IX - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, e demais instrumentos que se fizerem necessarios, a partir das responsabilidades

e de seu respectivo estagio, no aprimoramento da gestdo do SUAS e na qualificagdo dos servigos, conforme patamares e diretrizes pactuados
e negociados do SUAS;

X- implantar a vigilancia socioassistencial, que visa analisar territorialmente a capacidade protetiva das familias, e nela a ocorréncia de
vulnerabilidades, de ameacas, de vitimiza¢des e danos;

XI - garantir a defesa de direitos, propiciando ao cidadao pleno acesso aos direitos no conjunto das provisdes socioassistenciais;

XIl - ofertar servigos, programas, projetos e beneficios de Prote¢do Social Basica e Prote¢do Social para familias, individuos ou grupos que
delas necessitarem;

XII - garantir a execugdo da Politica Municipal, por meio de equipe técnica especializada, conforme preconiza a Norma Operacional
Basica/Recursos Humanos - NOB/RH;

XIV - assegurar que as agbes no ambito da assisténcia social, tenham centralidade na familia, que garantam convivéncia familiar e
comunitaria;

XV - efetivar a Politica de Assisténcia Social, no sentido de facilitar 0 acesso aos direitos sociais e tornar a agdo socioassistencial alcancavel
pelas demais politicas publicas;

XVI - diagnosticar areas de vulnerabilidades e riscos, organizando a oferta de servicos de forma territorializada, conforme realidade
diagnosticada de cada regido;

XVII - fortalecer as instancias e controle, através dos Conselhos Municipais vinculados a politica de Assisténcia Social, e promover em
conjunto as Conferéncias Municipais;

XVIII - regulamentar os beneficios eventuais, em consonancia com as delibera¢des do CMAS;

XIX - intermediar convénios, contratos e parcerias, termos de cooperacdo técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com
entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgaos da administracao direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XX - construir estratégias para fomentar a participacéo popular, estimulando a organiza¢do comunitaria, visando a criacdo de espagos
democraticos de discussao, participagdo e controle social, bem como ofertar apoio técnico das organizag6es legalmente constituidas;

XXI - viabilizar orientacdo, estratégias e mecanismos de organizagdo, para aferir o pertencimento a rede socioassistencial, projetos e
beneficios em ambito local de Programas, Servigos Socioassistenciais ofertados pelas entidades e organiza¢des, conforme legislagdes vigentes;
XXII - proporcionar o Aprimoramento de Gestdo, por meio de organizagdo de processos de capacitagdo continuada, a equipe dos

trabalhadores do SUAS, incluindo a Rede Socioassistencial ndo Governamental, bem como, Conselheiros Tutelares e Conselheiros Municipais
dos Conselhos vinculados & SMAS;

XXIIl - gerir no &mbito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

XXIV - realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social, de forma continua e sistematica do desenvolvimento dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais em relagdo ao cumprimento de seus objetivos e metas;

XXV - efetivar o planejamento das atividades anuais no ambito da Secretaria ou quando solicitado pelo Chefe do Poder Executivo; e
XXVI -  desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

| - Departamento de Assisténcia Social:

a) Divisao de Protecdo Social Basica:

a.l) Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS — Aparecida Peretti Pelisson;

a.1l.1) Servicos de Convivéncia e Fortalecimento da Crianga e Adolescente -Centro;

a.1.2) Servicos de Convivéncia e Fortalecimento da Crianga e Adolescente - Ambiental;

a.1.3) Servicos de Convivéncia e Fortalecimento da Crianca e Adolescente - Taquara Reino;

a.1.4) Servicos de Convivéncia e Fortalecimento da Crianga e Adolescente - San Rafael;

a.1.5) Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Pessoa Idosa;

a.2) Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS - Gino Peretti.

b)  Diviséo de Prote¢do Social Especial de Média e Alta Complexidade:

b.1) Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social — CREAS;

b.2) Servigos de Acolhimento Institucional e familiar para Crianca e Adolescente — Casa Lar; e

b.3) Servicos de Acolhimento Institucional para Pessoa em Situagdo de Rua "M&os que Acolhem".
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Secéo VIl

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico

Art. 33 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico tem a finalidade de formular, coordenar e executar a Politica de desenvolvimento
e apoio ao comércio, a industria e aos servigos, competindo-lhe:

| - fomentar o desenvolvimento do comércio, da industria e dos servigos no ambito do Municipio, adotando para tanto, todas as medidas
pertinentes a este objetivo, por intermédio dos 6rgédos da sua estrutura;

Il - assessorar o Chefe do Poder Executivo com relagédo a implementacéo, a inddstria, o comércio e servigos do municipio;

I - coordenar todos os programas e campanhas de marketing, com a finalidade de atrair novos investimentos, divulgando as
potencialidades e a infraestrutura existentes nos parques industriais, lotes municipais e areas propicias, que capacitam o Municipio para o
recebimento e instalacéo de novas industrias, estabelecimentos comerciais e prestadores de servicos;

IV - receber, estudar e dar parecer ao Chefe do Poder Executivo, sobre propostas de interessados na aquisicao ou recebimento de lotes;
V- coordenar as feiras de exposi¢cdo do comércio e da industria no Municipio;

VI - assessorar 0s empresarios locais sobre programas do governo estadual ou federal, de incentivos a modernizagdo, ampliacédo e
implantac&o de novos empreendimentos;

VII - buscar parceria com as demais secretarias do Municipio para a instalacdo de indUstrias caseiras, artesanais e agroindustriais junto ao
meio rural, dentro das politicas e diretrizes do Governo Municipal,

VIII - elaborar relatérios socioeconémico das empresas que receberam incentivos fiscais;

IX - manter cadastro atualizado das industrias e comércios do Municipio;

X- coordenar, no ambito da sua competéncia e em colaboragdo com os demais 6rgdos de planejamento do Municipio, a elaboragdo de
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos voltados ao atendimento das necessidades da indUstria, comércio e servicos;

Xl - realizar estudos e projetos, coordenar a distribuicdo de venda, implantagdo de distritos industriais;

XIl - manter gestdes junto a 6rgdos de financiamento para assisténcia a industria;

XII - firmar convénios com organismos especializados, visando o aprimoramento da méao de obra local, promovendo igualmente, junto com
outros drgdos da Administracdo Municipal, estudos especificos objetivando o desenvolvimento econémico e social;

XIV - realizar intercambio com érgdos técnicos nacionais e estrangeiros, e grupos econdmicos no sentido de mostrar as perspectivas locais
a industrializagao;

XV - realizar pesquisas e estudos da economia do Municipio, bem como pesquisa de mercado, ociosidade da mao de obra, coleta de
subsidios junto a 6rgaos técnicos e oficiais e bibliografia especializada, com o fim de criar um sistema de arquivo de cadastramento industrial;
XVI - efetivar o planejamento das atividades anuais, no ambito da Secretaria ou quando solicitado pelo Chefe do Poder Executivo; e

XVII - efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico compreende em sua estrutura interna a seguinte unidade:

| - Departamento de Desenvolvimento Econémico.

Secao VIl

Da Secretaria Municipal de Esportes, Recreagéo e Lazer

Art. 34. A Secretaria Municipal de Esportes, Recreacdo e Lazer tem a finalidade de formular e executar a politica esportiva do Municipio, em
suas diferentes modalidades, competindo-lhe:

| - formular e executar a politica esportiva do Municipio, em suas diferentes modalidades;
- promover a representatividade do Municipio em eventos Amadores e Oficiais, em competi¢cdes regionais, estaduais e nacionais;

[l - realizar e desenvolver eventos esportivos em suas diferentes modalidades e atividades, de recreacdo e lazer, visando a integracdo da
populacéo nas mais diversas faixas etarias;

IV - sediar eventos esportivos a nivel regional, estadual e nacional, onde nosso municipio tenha efetiva participacéo;

V - desenvolver acBes integradas com outras Secretarias Municipais;
VI - incentivar através de aces, o esporte como pressuposto de satde e vitalidade as diferentes faixas etarias;
VII - intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagio técnica efou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades

privadas sem fins lucrativos e 6rgéos da administracéo direta e indireta da Uni&o, Estados e outros Municipios;

VIl - manter, adequar e elaborar, projetos de infraestrutura de locais para a realizacéo de atividades esportivas, de lazer e demais servicos
prestados & comunidade, no Ambito da secretaria;

IX - conservar os espacos esportivos pertencentes ao Municipio;
X - efetivar o planejamento das atividades anuais, no ambito da Secretaria ou quando solicitado pelo Chefe do Poder Executivo;e

Xl - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Municipal Esportes, Recreacao e Lazer compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:
| - Departamento de Esportes, Recreagao e Lazer:

a) Divisdo de Projetos e Coordenagao; e

b) Divisdo de Modalidades Desportivas.

Secéo IX

Da Secretaria Municipal do Trabalho, Qualificagdo Empreendedorismo e Inovagéo
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Art. 35 A Secretaria Municipal do Trabalho, Qualificagdo, Empreendedorismo e Inovagéo, tem a finalidade de coordenar as politicas publicas de
geracdo de emprego e renda, qualificacéo profissional, seguro desemprego, fomento ao empreendedorismo e estimulo a inovagdo, competindo-
Ihe:

|- assessorar o Poder Publico nas relagdes de trabalho e emprego no municipio;

Il - estabelecer o conjunto de diretrizes, normas, programas, projetos e agfes voltadas a inser¢ao ou reinser¢cdo no mercado de trabalho
pela via do emprego formal, do empreendedorismo ou remuneragéo temporaria através da habilitacdo ao beneficio do seguro desemprego;

I - executar, implementar, manter e aprimorar o sistema de gestao da politica e dos servicos de trabalho e emprego, de geragdo de renda,
de apoio a microempresa e empresa de pequeno porte, do microcrédito orientado, da qualificagdo profissional da populagdo economicamente
ativa, do combate as desigualdades sociais em busca da cidadania e incluséo social pelo trabalho;

IV - gerenciar e manter a estrutura operacional da Agéncia do Trabalhador em convénio com o Governo Estadual, colocando a disposi¢cdo
funcionarios municipais responsaveis pela operacionalizacdo do conjunto de programas e atividades que compdem o Sistema Publico de
Emprego do Ministério do Trabalho;

V- promover a melhoria das condi¢cbes de empregabilidade e das competéncias para o trabalho através das Oficinas de orientagao
profissional e elaboragédo de curriculo, e fortalecer o primeiro emprego para jovens que ingressam no mercado de trabalho;

VI - estimular a insercdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho e acessibilidade aos demais programas ofertados ao
trabalhador;

VII - coordenar e manter em pleno funcionamento o Centro Tecnoldgico do Trabalhador de Ibipora proporcionando toda a sua estrutura
destinada as acdes qualificac@o e o aprimoramento profissional de trabalhadores e empreendedores;

VIII - executar agdes conjuntas com governos estadual e federal visando a transferéncia de recursos advindos de programas dos Ministérios
e das Secretarias Estaduais por meio de celebracao de acordos e convénios;

IX - estabelecer parceria com institutos de educac&o, universidades, entidades representativas e empresas para promover o
aperfeicoamento da qualificacé@o do trabalhador e da ampliagdo do mercado de trabalho;

X- elaborar e desenvolver projetos de educagdo empreendedora, com objetivo de disseminar conhecimentos sobre gestdo de empresas,
empreendedorismo e estimulando a inovacéao;

XI - manter a politica de microcrédito orientado através da Sala do Empreendedor em interface com a Agéncia de Fomento do Parana e
outras instituicdes financeiras;

XIl - apoiar o aprimoramento e a cria¢cdo de novos empreendimentos que tenham a inovacdo como principal estratégia de negocios;

XII - viabilizar a assinatura de convénios e/ou termos de coopera¢do com universidades e instituicdes de ensino e pesquisa, para o

desenvolvimento de projetos com vistas a implantacdo e fortalecimento de ambientes de inovacdo, e a promocdo da cultura do
empreendedorismo no municipio;

XIV - co-financiar a politica de trabalho, renda, crédito, qualificagdo profissional, empreendedorismo e inovagao;

XV - apoiar as a¢des do Conselho Municipal do Trabalho;

XVI - apoiar as a¢des do Comité Gestor da Micro e Empresa de Pequeno Porte;

XVII - efetivar o planejamento das atividades anuais no &mbito da Secretaria ou quando solicitado pelo Chefe do Poder Executivo;
XVIII - administrar o Fundo Municipal do Trabalho; e

XIX - efetivar outras ac¢des afins no &mbito de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal do Trabalho, Qualificagdo, Empreendedorismo, e Inovagdo compreende em sua estrutura interna as
seguintes unidades:

| - Departamento de Relag¢Bes do Trabalho:

a) Divisdo da Agéncia do Trabalhador;

b) Divisdo de Qualificagdo Profissional; e

c) Divisdo de Empreendedorismo e Inovagéo.

Secédo X

Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Art. 36 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo tem a finalidade de planejar, organizar, a execugdo e o controle das atividades de cultura
e turismo desenvolvidas pelo Municipio, competindo-lhe:

| - valorizar, incentivar, difundir, defender e preservar as manifesta¢des culturais, visando a realizacéo integral da pessoa humana;

[l - implementar a cultura como politica publica, garantindo o acesso democratico aos bens culturais e o direito a sua fruicso, fortalecendo os
vinculos com a cidade, estimulando atitudes criticas e cidadés, e proporcionando prazer e conhecimento;

[1l - estender o circuito e as estruturas culturais a toda municipalidade;

IV - coordenar, dirigir, otimizar e proteger os espacos publicos destinados as manifestagfes, a pesquisa e a frui¢cdo cultural;

V - mobilizar a sociedade, mediante a adog&o de mecanismos que lhe permitam, por meio de agio comunitéria, definir prioridades e assumir
corresponsabilidades pelo desenvolvimento e sustentagdo das manifestagdes e projetos culturais;

VI - apoiar as manifestacgdes folcloricas e populares do Municipio;

VII - desenvolver a politica municipal de cultura, em consonancia com outras politicas publicas, para atender amplamente o cidadao;

VIl - levantar, divulgar e preservar o patrimonio histérico, natural e cultural do Municipio e a memaria material e imaterial da comunidade;

IX - incentivar e difundir a cultura tradicional, as etnias, costumes e culturas populares;
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X - desenvolver programas e atividades na area de cinema, teatro, dan¢a, musica, exposi¢cdes de artes, e outras atividades artisticas e
culturais;
Xl - promover, desenvolver, administrar atividades de Artes Plasticas, Literatura, Musica, Audio-Visual, Bibliotecas e demais espacos
culturais do Municipio;
Xl - promover a execugao de projetos turisticos, que tenham como finalidade a integragdo da comunidade local;
XII - promover a articulagdo com entidades publicas ou privadas, internas ou externas, objetivando executar projetos para desenvolver a

cultura e o turismo local;
XIV - representar e divulgar o Municipio, em eventos de natureza diversa, no ambito interno e externo;
XV - conceder auxilio as instituicbes culturais existentes no Municipio, a fim de assegurar o desenvolvimento de um programa cultural efetivo;

XVI - promover a defesa do patrimdnio histérico e artistico do Municipio de Ibipora, incentivando e mantendo museus e monumentos afins;

XVII - coordenar os programas e projetos de fomento e divulga¢do do Turismo no Municipio;
XVIII - efetivar o planejamento das atividades anuais, no ambito da Secretaria ou quando solicitado pelo Chefe do Poder Executivo;
e

XIX - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

| - Departamento de Cultura e Turismo;

a) Divisao da Biblioteca;

b) Divisédo de Museus;

c) Divisdo de Teatro e Cinema; e

d) Divisdo de Formacé&o de Danga, Musica e Artes.

Secéao XI

Da Secretaria Municipal de Tecnologia da Informagéo

Art. 37 A Secretaria Municipal de Tecnologia da Informacao tem a finalidade de propor politicas de modernizagdo administrativa, de modo a
difundir novos métodos e sistemas de trabalho, objetivando a implementagao de processos de melhorias continuas dos servigos prestados
pela Prefeitura & populagéo, competindo-lhe:

| - gerenciar a infraestrutura de tecnologia da informagéo na Administracéo Publica Municipal compreendendo a rede de comunicagao
de dados, a Internet, Intranet e Extranet;

- dar suporte operacional aos sistemas de informagdes e dados, em nivel corporativo, gestdo de conhecimentos e informacdes
estratégicas, gestdo de politicas de seguranga da informacé&o, gestdo dos programas na area de Tecnologia da Informag&o;

"l - estabelecer através de Resolugbes Normativas, diretrizes, politicas, procedimentos, padrées técnicos e operacionais, voltados a
Tecnologia da Informagao, a serem observadas por toda a Administragdo Publica Municipal, visando a melhoria, modernizacéo, otimizacéo e a
informatizacéo continua dos servicos oferecidos pelo Municipio de Ibipord;

Vv - planejar e organizar os investimentos e contratos em Tecnologia da Informac&o na administragédo Publica Municipal;

V - gerir e monitorar os contratos para aquisi¢cdo de equipamentos, programas e sistemas de Tecnologia da Informacéo;

VI - coordenar o processo de diagnéstico, prospecgdo, desenvolvimento e implantacéo de novas solugfes e estratégias relacionadas a
Tecnologia da Informacgéao, aplicaveis a Administragdo Publica;

VIl - propor e incentivar a implantagéo de solugdes de Governo Eletrdnico, buscando a otimizagéo dos processos e a melhoria continua da
qualidade dos servicos publicos;

VIII - incentivar o uso de tecnologias abertas, software livre e codigo fonte aberto, fomentar, em conjunto com as Secretarias, cursos e
treinamentos para o funcionalismo publico, voltados para a modernizagdo e informatiza¢&o da Administracdo Publica;

IX - manter os equipamentos de informatica, e solicitar a aquisi¢cdo de suprimentos no ambito da administragdo municipal;

X - licenciar e manter contratos de softwares e de sistemas de informag&o no ambito da administracdo municipal;

Xl - fixar normas e procedimentos para a gestdo da operacgao de sistemas informatizados;

XII - realizar, em conjunto com os demais 6rgdos da Prefeitura, estudos sobre aquisicio de novas tecnologias, envolvendo softwares,

gerenciamento de rede e sistemas de comunicacéo de dados;

X1 - implementar servigos de microfilmagem ou demais midias regulamentadas, e igualmente adequadas para controle de documentagao;
XIV - promover a seguranga e a integridade dos dados e informages, residentes nos sistemas informatizados da Prefeitura;

XV - prestar e dar suporte e assisténcia técnica aos usuarios, com vistas a utilizacao eficaz dos recursos de informéatica disponiveis;

XVI - efetivar o planejamento das atividades anuais, no ambito da Secretaria ou quando solicitado pelo Chefe do Poder Executivo; e

XVII - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Tecnologia da Informacdo compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:
| - Departamento de Tecnologia da Informacgao:
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a) Divisdo de Manutengé&o e Suprimento; e

b) Divisdo de Redes de Dados.

Il — Departamento de Arquivo Pablico Municipal:

a) Divisao de Conservagao e Reproducao de Documentos.

TITULO IV

ORGAOS DE DESCENTRALIZAC}AO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |

ADMINISTRAQ/:\O INDIRETA

Art. 38 A Administracao Indireta € composta pelos seguintes 6rgaos:

| - Autarquias:

a) Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto — SAMAE; e

b) Instituto de Previdéncia de Ibipord — IBIPREV.

Il - Empresa publica:

a) Companhia de Desenvolvimento de Ibipord — CODESI.

Il - Fundagéo:

a) Fundacdo Cultural de Ibipora.

Paragrafo Gnico. As estruturas e competéncias das entidades referidas no caput deste artigo sdo aquelas definidas nas respectivas leis
instituidoras.

CAPITULO Il

DO SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE
Art. 39 A Administragdo do Servigo Autbnomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE compete:

| - estudar, projetar e executar, diretamente ou mediante contrato com organizacdes especializadas, as obras e servigos relativos a
construgdo, ampliagdo e ou reestruturacédo dos sistemas publicos de abastecimento de agua potavel e de esgotamento sanitario;

Il - atuar como érgdo coordenador e fiscalizador da execucao de convénios entre o Municipio e 6rgaos federais ou estaduais, para e studos,
projetos e obras de construcéo, ampliagdo e/ou reestruturacéio de servigos publicos de abastecimento de agua e de esgotamento sanitéario;

[l - operar, manter, conservar e explorar diretamente, os servicos de abastecimento de dgua e de esgotamento sanitario em todo territrio do
Municipio;
Vv - lancar, fiscalizar e arrecadar taxas, tarifas e contribuicGes que incidirem sobre terrenos e ou iméveis beneficiados com tais servigos;

V - executar servigos de limpeza publica do Municipio de Ibipord, compreendendo a coleta, remogao, tratamento e disposicéo final dos
residuos sélidos urbanos;

VI - exercer quaisquer outras atividades relacionadas com o sistema publico de abastecimento de &gua e esgotamento sanitario,
compativeis com competéncia.
Secéo |

Da Estrutura Administrativa

Art.40 O Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE de Ibipord tem a seguinte estrutura administrativa:

| - Presidéncia;

Il - Diretorias; e

Il - Coordenadorias.

§ 1° A Presidéncia s&o inerentes as atividades de planejamento, direcéo superior, organizacao, analise, acompanhamento e controle; compete
atuar no ambito politico estratégico, na ciéncia do Governo; dirigir as relacbes que orientam a atitude administrativa do Governo; articular com
outros drgéos e entidades publicas para o cumprimento de suas atribui¢des legais.

§ 2° A Diretoria séo inerentes as atividades de direg&o, consultoria, supervisdo e planejamento das atividades do Servigo Auténomo Municipal
de Agua e Esgoto SAMAE de Ibipora.

§ 3° As Coordenadorias compete a atuagio no ambito operacional de ordem técnica ou administrativa, experiente ou especializado; presta
apoio e assessoramento ao superior hierarquico imediato nos assuntos afetos & competéncia do 6rgao ou unidade administrativa.

CAPITULO III

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS E DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO SAMAE

Secéao |

Da Presidéncia

Art. 41 A Presidéncia do Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto — SAMAE de Ibipora tem por finalidade a execugéo das atividades de
direcdo geral e superviséo dos trabalhos desenvolvidos pela Autarquia, respondendo perante o Chefe do Poder Executivo por suas agdes e
atividades.

81° Unidades Administrativas diretamente subordinadas a Presidéncia:

| - Diretoria Administrativa:

a) Coordenadoria de Pessoal e Recursos Humanos;

b) Coordenadoria de Suprimentos, Patriménio e Transporte;

c) Coordenadoria de Emisséo de Contas;

d) Coordenadoria de Gestdo de Qualidade; e
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e) Coordenadoria de Licita¢cdes e Contratos Administrativos.

Il - Diretoria Contabil e Financeira:

a) Coordenadoria Financeira.

Il - Diretoria Técnica Operacional:

a) Coordenadoria de Estacéo Tratamento de Agua e Esgoto;

b) Coordenadoria de Redes e Ramais de Agua;

c) Coordenadoria de Redes e Ramais de Esgoto;

d) Coordenadoria de Eletromecénica; e

e) Coordenadoria de Controle de Perdas.

IV - Diretoria de Manejo de Residuos Sdlidos:

a) Coordenadoria de Meio Ambiente; e

b)  Coordenadoria de Residuos Sélidos.

§ 2° As Diretorias serdo providas por servidores do Quadro, desde que preencham os requisitos minimos exigidos para investidura do cargo.

§ 3°. As Coordenadorias serdo providas por servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, sendo lhes atribuidas, gratificag@es a titulo
de Funcao de Confianga, conforme tabela de valores, constante da Lei Municipal n°. 2.154/2008 que trata do Plano de cargos, Carreiras e
vencimentos do SAMAE.

Subsecéao I
Do Diretor Presidente

Art. 42 O Diretor Presidente tem por competéncia:

|- assessorar o Prefeito em assuntos do Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto — SAMAE de Ibiporé;

Il - programar, organizar, dirigir, orientar e supervisionar os trabalhos do Servico Autbnomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE de Ibipor4;
I - representar o Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE de Ibipord em juizo ou fora dele, pessoalmente ou por
procuradores constituidos ou contratados;

IV-  admitir, contratar, promover, movimentar, punir, demitir e dispensar servidores do Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto -
SAMAE de Ibipord, conforme legislagéo;

V- autorizar a realizagdo de licitagdes, ajustes e acordos para fornecimento de materiais e equipamentos ou prestacdo de servicos do
Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE de Ibipora;

VI - assinar os contratos, acordos, ajustes e autorizacdes relativas & execucéo de obras e outros servicos, e o fornecimento de materiais e
equipamentos necessarios ao Servico Autbnomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE de Ibipora e autorizar os respectivos pagamentos;

VIl - promover a colaboragdo, com a Uniéo e o Estado, entidades publicas ou privadas, para a realizagdo de obras e servigos, aprovando e
assinando os respectivos contratos ou convénios;

VIIl - prestar contas ao Prefeito da gestéo financeira e da execucéo dos projetos do Servico Autbnomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE
de Ibipor4;

IX-  movimentar, bem como delegar, dentro dos limites legais, as contas bancérias da Autarquia;

X - nomear e designar os ocupantes de cargos comissionados e fun¢@es gratificadas, juntamente com o Chefe do Poder Executivo;

Xl - supervisionar e acompanhar a elaboracao e o desenvolvimento dos planos e programas de trabalho, bem como a execugado das demais
medidas e acdes necessarias ao cumprimento das atividades do Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE de Ibipor4;

XIl - autorizar a alienacéo de bens inserviveis; e

Xl - executar  outros atos ou atividades consideradas necessarias ao exercicio de sua  competéncia.

§ 1° O cargo de Diretor Presidente do Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE sera ocupado por cargo em comisséo de livre
nomeacao e exonerag¢do do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Constitui requisito para nomeacao no cargo de Diretor Presidente da Autarquia possuir nivel superior.

§ 3° Poderé o Diretor Presidente delegar, a qualquer momento, aos titulares dos cargos de Diretor da Autarquia, quaisquer atribuicdes que por
lei ndo sejam indelegéaveis.

Secao Il

Da Diretoria Administrativa

Art. 43 A Diretoria Administrativa tem como objetivo o planejamento, direcdo e o controle das atividades da area administrativa e financeira,
garantindo a qualidade dos servigos, competindo-lhe:

|- acompanhar e requerer os registros das atividades administrativas, realizando o levantamento e a avalia¢ao dos problemas e promovendo
discussdes em busca das melhores solugdes;

Il - solicitar a abertura de sindicancias e processos administrativos, quando for o caso;

Il - avaliar a necessidade de admisséo de servidores, nos termos da legislagcdo em vigor;

IV - avaliar periodicamente o desempenho do pessoal sob sua responsabilidade;

V - acompanhar e requerer a elaboragdo de planilhas e relatorios gerenciais, avaliando as receitas, custos e despesas, propondo medidas
que assegurem a capacidade continua de pagamentos e de investimentos;

VI - acompanhar e supervisionar a elaboracdo do Orgamento Anual, do Plano Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes Or¢gamentérias — LDO e
da Lei Orgamentaria Anual - LOA,;

VIl - acompanhar a implantacéo das ac¢des previstas no Orgamento Anual e PPA,;

VIII - requerer a elaboragdo de planos de trabalho, relatérios e propostas orgamentarias, juntamente com os setores competentes;
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IX - estudar e sugerir medidas destinadas a simplificar trabalhos e reduzir custos de operagéo;

X - orientar e supervisionar as Coordenadorias sob sua dire¢&o;

XI - definir, em conjunto com o Diretor Presidente e demais Diretorias, as agdes estratégicas;

XIl - ordenar despesas, pagamentos e movimentagdo bancaria;

XIll - participar de comités e colegiados, conforme convocacgao;

XIV - participar e colaborar com programas e projetos internos de melhorias 5S, CIPA, Comissdes Internas, treinamentos, entre outros;

XV - supervisionar e fazer observar normas sobre higiene, seguranga do trabalho, limpeza e ordem dos locais de trabalho, assim como
conservagdo de materiais, utensilios e equipamentos necessarios ao andamento normal dos servigos;

XVI - coordenar e assessorar grupos e comissoes de estudos técnicos, bem como, reunir subsidios para auxiliar o Diretor Presidente na
representacdo do Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE de Ibipora; e

XVII - executar outros atos ou atividades consideradas necessarias ao exercicio de sua competéncia.

Secéo lll

Da Diretoria Contabil e Financeira

Art. 44 A Diretoria Contabil e Financeira tem por objetivo coordenar, orientar e acompanhar atividades inerentes a sua area de atuagdo
competindo-lhe:

| - planejar, organizar e controlar as atividades meio do SAMAE, relativas a recursos humanos, comercial, execugdo financeira,
contabilidade, suprimentos, controle patrimonial e transportes;

Il - participar do processo de planejamento estratégico e de definicdo da politica tarifaria da operadora, bem como acompanhar os
respectivos indicadores de desempenho;

I - formular politicas, objetivos, metas e programas para suas unidades organizacionais subordinadas, bem como acompanhar os
respectivos indicadores de desempenho taticos;

IV - propor e administrar os orgamentos de suas unidades subordinadas;

V- Inspecionar, quando solicitado, quaisquer documentos da gestao financeira, orgcamentéria e patrimonial do SAMAE, bem como
efetuar a conferéncia dos saldos e valores declarados como existentes ou disponiveis em balancetes e balancos;

VI - supervisionar e administrar a area financeiro-contabil;

VII - exercer as atividades referentes ao langamento, arrecadacao, recebimento, pagamento, guarda e movimentagéao financeira e demais
valores; registro e controle contébil da administragdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

VIII - supervisionar diretamente as atividades de tecnologia da informagao, orientando o suporte em hardware e software aos usuéarios
internos e a administracdo da rede de equipamentos de informética;

IX - coordenar diretamente 0s servigos gerais e de apoio administrativo, nas instalagdes administrativas da operadora;

X- orientar e acompanhar os trabalhos da equipe técnica da area Contabil e Financeira;

XI - coordenar as operagdes contabeis, inclusive na elaboragdo de balancetes e balangos e de outras demonstragdes contabeis;

Xl - coordenar a elaboracéo e a execugdo orcamentéria da Autarquia;

X - acompanhar e orientar, segundo determinagéao superior, as aplicagfes de recursos;

XV - coordenar os trabalhos de elaboragdo e envio de informacdes, mensal e anual, aos 6rgédos de controle interno e externo a que esta
submetida a Autarquia;

XV - estudar e sugerir medidas destinadas a simplificar trabalhos e reduzir custos;

XVI - participar e colaborar com programas e projetos internos de melhorias 5S, CIPA, Comissdes Internas, treinamentos, entre outros;
XVII - supervisionar e fazer observar normas sobre higiene, seguranca do trabalho, limpeza e ordem dos locais de trabalho, assim como a
conservagdo de materiais, utensilios e equipamentos necessarios ao andamento normal dos servicos; e

XVIII - coordenar outras atividades correlatas, que Ihe venham ser legalmente conferidas no &mbito de sua competéncia.

Secéo IV

Da Diretoria Técnica Operacional

Art. 45 A Diretoria Técnica Operacional tem como objetivo programar, dirigir, coordenar, controlar e gerenciar as atividades de captacdo e
tratamento de 4gua e esgotamento sanitario, e suas obras de melhoria, competindo-lhe:

- promover a execucdo das propostas politicas e operacionais do SAMAE que visem o atendimento das suas necessidades;

Il - realizar manutengdo preditiva, preventiva e corretiva nas instalages de captagdo, aducgdo, tratamento e recalque;

I - manter inspegao permanente nos motores, bombas, filtros, dosadores, medidores e demais instala¢des, em articulagdo com as demais
Coordenadorias;

IV - prestar apoio a manutencao preventiva e corretiva em hidrdmetros e outros aparelhos de medicéo;

V- prestar apoio técnico as Coordenadorias vinculadas, quanto a aquisi¢cao de equipamentos para 0 SAMAE;

VI -  providenciar a execugdo e o controle das atividades relativas a orientagdo técnica, visando o funcionamento adequado de maquinas,
motores e demais equipamentos em uso no SAMAE;

VIl - elaborar e controlar o plano de manutengdo preventivo e corretivo dos equipamentos eletro-mecénicos e de instrumentagéo,
pertencentes aos sistemas de SAMAE, com as suas rotinas e procedimentos;

VIII - promover, junto as Coordenadorias a contratagdo de servigos elétricos, automacgao de processos, mecéanicos, hidraulica, de solda e
caldeiraria a serem executados por terceiros;

IX-  elaborar relatérios sobre as condi¢cdes dos equipamentos e instalagbes mecanicas, elétricas e de radiocomunicacéo, apontando

necessidades de conserto e substituicdo de pegas, estabelecendo prioridades, apropriando custos e outros elementos que servirdo de subsidios
para o planejamento e as a¢des do SAMAE;
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X- acompanhar a execugdo de servicos contratados na area de manutengdo mecéanica, elétrica, automagdo de processos e
radiocomunicacéo;

XI-  manter equipamentos e maquinas em condi¢des de pleno funcionamento, para garantir a producao e a qualidade da agua;

XIl - receber e testar equipamentos;

Xl - instalar e promover o funcionamento de todos os equipamentos eletroeletrénicos, de instrumentacao e de comunicacao, instalados

dentro do SAMAE;

XIV - efetuar manutencédo de bombas, moto redutores, valvulas gavetas, valvulas de retencgao, valvulas anti golpe, comportas, decantadores,
pontes rolantes, etc.;

XV - ampliar e manter o sistema de distribuicdo de energia elétrica no SAMAE, inclusive reformas, substituicdo e manutencao de
equipamentos como motores de médio e grande porte, captacao, ETA's, casas de bombas que compdem o sistema, dentre outros;

XVI - executar e controlar servigos pertinentes as areas de elétrica de baixa, média e alta tensao, eletronica de controle e poténcia, telefonia
e comunicagéo de dados, instrumentagéo e controle de processos;

XVII - efetuar analise critica das faturas de energia das unidades operacionais, bem como, propor o melhor enquadramento tarifario na
elaboracgdo dos contratos de fornecimento de energia elétrica;
XVIII - propor medidas necessarias quanto as atividades de fiscalizagdo do SAMAE, bem como quanto ao desenvolvimento de campanhas

contra o desperdicio de agua;

XIX - coordenar agdes para que existam condi¢des de seguranga e confiabilidade adequadas no ambiente de trabalho, bem como condi¢des
de trabalho com higiene pertinentes as funges executadas; e

XX - desempenhar outras atribuigdes que Ihe sejam cometidas pelo Diretor Geral, e que se coadunem com 0 cargo que exerce.

Secéo V

Da Diretoria de Manejo de Residuos Sélidos

Art. 46 A Diretoria de Manejo de Residuos Sélidos tem como objetivo programar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de manejo de
residuos solidos, competindo-lhe:

| - coordenar, orientar, acompanhar estudos, projetos e politicas relativas a gestao de residuos sélidos urbanos, nas areas de coleta,
tratamento, transporte, acondicionamento, destinagao e disposicao final, incluindo coleta seletiva, segregacao, reciclagem e outras técnicas;

- propor normas, procedimentos, instrugcdes e emitir relatérios e pareceres técnicos quanto & gestao de residuos soélidos;

"l - propor parcerias com a iniciativa privada, organiza¢des ndo governamentais, instituicdes de ensino e pesquisa e com a sociedade civil
organizada, visando a implantagdo de mecanismos de gestéo de residuos sélidos e de logistica reversa de produtos p6s consumo;

IV - realizar o monitoramento dos locais de transbordo, destinacéo e disposicéo final de residuos urbanos, propondo agdes necessérias
para o seu adequado funcionamento, de acordo com normativas técnicas da Associacédo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT e Resolucdes
do Conselho Nacional do Meio Ambiente — CONAMA;

V - auxiliar no monitoramento e na avaliagdo dos resultados do monitoramento da qualidade dos efluentes percolados, considerando os
indices de eficiéncia ambiental do processo de tratamento dos lixiviados, de acordo com resolugées do CONAMA,;

VI - realizar o monitoramento e avaliagdo dos resultados do monitoramento de ruidos, odores e vibragGes provenientes da operacédo do
Aterro Sanitario e o controle ambiental de pragas e vetores, subsidiada pelas informacdes repassadas pelos demais setores da Agéncia;

VIl - coordenar, implementar, avaliar e atualizar o Plano Municipal de Gerenciamento de Residuos da Construgdo Civil e as diretrizes
técnicas e procedimentos para o exercicio das responsabilidades dos grandes e pequenos geradores, em conformidade com os critérios técnicos
do sistema de limpeza urbana e normas técnicas pertinentes;

VIII - fomentar o manejo sustentavel dos residuos solidos pela sociedade em geral, por meio da disponibilizacio de dados sobre a gestéo
integrada de residuos;

IX - regular e monitorar os indices de eficiéncia ambiental para os processos de tratamento de residuos hospitalares, em consonancia com
as Normas Técnicas e Legisla¢des vigentes;

X - elaborar diretrizes para instala¢&o de tecnologias de gerenciamento de residuos sélidos urbanos e industriais a serem executados
pelo Poder Publico Municipal, pela iniciativa privada ou por organiza¢des ndo governamentais;

Xl - implantar e coordenar sistema de gestéo dos residuos (urbanos, hospitalares, industriais e da construcao civil), de forma a viabilizar e
fomentar o desenvolvimento de atividades de reciclagem e o aproveitamento de residuos e do entulho da construgao civil, em conjunto com os
6rgaos afins;

Xl - articular e propor parcerias com organizagdes nao governamentais, cooperativas ou outras formas de associagdes de trabalhadores
de materiais reciclaveis e ainda com a iniciativa privada, em projetos que promovam a redu¢do da geragao, reaproveitamento e reciclagem de
residuos, objetivando ainda a valorizacéo de seus trabalhadores;

X1 - promover campanhas educativas em conjunto com a Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente do Municipio
de Ibipord, visando a conscientizagéo e o incentivo a pratica da coleta seletiva em nivel formal e ndo formal, inclusive em midias em geral;

XIV - fomentar e coordenar actes de compostagem, cooperativismo e agroecologia no Municipio;
XV - estimular, apoiar, assessorar e fomentar projetos que promovam a economia solidaria;
XVI - acompanhar a implementag&o e atualizar o Plano de Gestéo integrada de Residuos S¢lidos;

XVII - acompanhar, implementar e atualizar o Plano de Coleta Seletiva;
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XVIII - prestar atendimento a populagao em questdes relativas aos servigos prestados pelo SAMAE; e

XIX - executar outras atividades correlatas.

Secéo VI

Art. 47 A Tabela de vencimentos dos cargos em Comiss&o e de Funcéo de Confianca do Servigo Municipal de Agua e Esgoto — SAMAE constam
do Anexo V e X da Lei Municipal n°. 2.154/2008 que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

CAPITULO IV

DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE IBIPORA

Art. 48 O Instituto de Previdéncia de Ibipora — IBIPREV visa dar cobertura aos riscos a que estéo sujeitos os beneficiarios, assegurando-lhes
meios de subsisténcia nos eventos de incapacidade, idade avangada e ébito, competindo-lhe:

| - gerir, com exclusividade, o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS - dos servidores publicos do Municipio de Ibipora;

[l - arrecadar e fiscalizar as contribui¢cBes previdenciarias devidas pelo Municipio, inclusive seus poderes, autarquias e fundagdes, e pelos
servidores segurados e seus dependentes;

[l - administrar os recursos financeiros e o patrimonio do RPPS;

IV - assegurar, com o respaldo do Tesouro Municipal, o custeio dos beneficios e as obrigagées do RPPS;

V - constituir os créditos do RPPS por meio dos correspondentes lancamentos;

VI - conhecer, analisar e autorizar os beneficios previdenciarios requeridos, bem como prové-los, na forma da Lei; e

VIl - exercer outras atividades previstas em lei especifica ou regulamento.
Secéo |

Da Estrutura Administrativa
Art. 49 O Instituto de Previdéncia de Ibipord — IBIPREV tem a seguinte Estrutura de Administrativa:
| - Diretor Presidente;
Il - Conselho de Administracéo;
Il - Conselho Fiscal; e
IV - Diretoria Executiva.
Art. 50 A composicéo dos Conselhos e Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia de Ibipord, compreende:
| - Conselho de Administracdo - composto por 07 (sete) membros: o Diretor Presidente do IBIPREV, 03 (trés) Conselheiros eleitos,
representantes dos servidores publicos ativos ou inativos da Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Ibipord,
01 (um) Conselheiro ocupante de cargo de provimento efetivo, indicado pelo Poder Legislativo do Municipio de Ibipora, e 02 (dois) Conselheiros
ocupantes de cargos de provimento efetivo, indicados pelo Poder Executivo;
Il - Conselho Fiscal - composto por 03 (trés) membros: 01 (um) Conselheiro ocupante de cargo em provimento efetivo indicado pelo Poder
Executivo, e 02 (dois) Conselheiros eleitos ocupantes de cargos de provimento efetivo, representantes dos servidores publicos ativos e/ou
inativos da Administragdo Publica Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder Legislativo do Municipio de Ibiporg; e
Il - Diretoria Executiva - composta por 4 (quatro) membros: Diretor Presidente do IBIPREV e 3 (trés) membros do Comité de Investimentos.
CAPITULO V
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE IBIPORA
Art.51 A Companhia de Desenvolvimento de Ibipord - CODESI compete:
|- desenvolver toda e qualquer atividade econémica especificamente em adquirir e alienar, por compra e venda, bem como, promover
desapropriagdes de iméveis, de forma amigavel ou judicial, obedecida a legislacéo pertinente, em fungdo de estrita execugdo dos programas e
planos de melhoramentos especificos, anteriormente aprovados pelo Executivo;
Il - executar de forma direta e indireta obras de pavimentagdo asféltica, incluindo obras preliminares como instalagdo de canteiros,
movimentos de terras, meios fios, galerias de esgotos pluviais, constru¢do de muros, calcadas e pequenas obras de arte situadas no leito das
vias publicas municipais, e ainda, de outras obras de infra-estrutura como agua, luz, sistema de comunicagéo, bem como, edificacdes para fins
industriais, comerciais, residenciais unifamiliares ou coletivas e outras de carater especiais, sempre com 0s projetos aprovados pelos 6rgaos
competentes e atendendo a legislagdo pertinente a execugao;
Ill - realizar estudos e projetos, coordenar a distribuicdo de venda, implantacao de distritos industriais;
IV - manter gestdes junto aos 6rgéos de financiamento para assisténcia a industria;
V - firmar convénios com organismos especializados, visando o aprimoramento da méao de obra local, promovendo igualmente, junto com
outros 6rgaos da Administracao Municipal, estudos especificos objetivando o desenvolvimento econdmico e social,
VI - realizar intercAmbio com 6rgaos técnicos nacionais e estrangeiros e grupos econdmicos, no sentido de mostrar as perspectivas locais a
industrializacgao;
VIl - realizar pesquisas e estudos da economia do Municipio, bem como pesquisa de mercado, ociosidade da mao de obra, coleta de subsidios
junto a 6rgéos técnicos e oficiais e bibliografia especializada com o fim de criar um sistema de arquivo de cadastramento industrial;
VIII - realizar financiamento e outras operagdes de crédito, observada a legislagdo pertinente, para execucdo de programas e planos
relacionados com sua area de atuacao;
IX - executar servigos de destoca, gradeagao, aracao e outros servigos de atividade agricola; e
X - desenvolver as demais atividades econémicas necessarias para atingir os seus objetivos.
Art. 52 A Companhia de Desenvolvimento de Ibipora - CODESI compreende a seguinte unidade organizacional:
| - Diretor Presidente.
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Paragrafo Unico. A unidade administrativa referidas neste artigo sera ocupada por cargo em comissao de livre nomeacgéo e exoneragao.
CAPITULO VI

FUNDACAO CULTURAL DE IBIPORA

Art. 53 A Fundacéo de Cultural de Ibipora compete:

| - formular a politica cultural do Municipio;

[l - articular-se com orgaos Estaduais, Federais, Municipais, Faculdades ou Universidades e outras instituicdes culturais, de modo a assegurar
a coordenacgdo e a execugao de programas culturais de qualquer iniciativa;

[l - conceder auxilio as instituicBes culturais existentes no Municipio, a fim de assegurar o desenvolvimento de um programa cultural efetivo;
IV - promover a defesa do patrimdnio histérico e artistico do Municipio de Ibipord, incentivando e mantendo museus e monumentos afins;
V - construir, organizar, equipar, manter ou formar museus, arquivos ou bibliotecas de acesso publico;

VI - construir, restaurar, reparar ou equipar salas e outros ambientes destinados as atividades artisticas e culturais em geral, desde que,
de propriedade da entidade, sem fins lucrativos;

VII - promover intercambio com entidades publicas e particulares do Estado do Parand, e de outros Estados da Unido, mediante convénios
que possibilitem exposigdes, reunides e realizacdes de carater artistico e literario, bem como a publicacéo de obras que interessem a historia
local;

VIl - promover exposicoes, espetaculos, conferéncias, debates, feiras, proje¢des cinematogréficas e festividades populares;

IX - realizar promocgdes destinadas a integracéo social da populagéo, com vistas a elevacgéo do seu nivel cultural e artistico;

X - incentivar a pesquisa no campo das artes e da cultura;

Xl - propiciar a criagdo de cursos permanentes e/ou itinerantes, com vistas a incrementacgédo cultural e artistica do Municipio;
XIl - preservar o folclore e as tradigdes populares nacionais, bem como patrocinar os espetaculos folcldricos sem fins lucrativos;
XII - custear despesas com transportes e seguro de objetos de valor cultural destinados a exposicdo publica; e

XIV - desenvolver outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Art. 54 A Fundacé&o de Cultural de Ibipor&, compreende as seguintes unidades organizacionais:

| - Conselho Deliberativo; e

Il - Diretoria Executiva.

§ 1° A Diretoria Executiva é o 6rgdo da administracéo geral da Fundagdo Cultural, cabendo-lhe precipuamente, fazer, executar as diretrizes
fundamentais e cumprir as normas gerais determinadas pelo Conselho Deliberativo.

§ 2° As atribuigBes e competéncias de cada um dos diretores serdo regulamentadas no Regimento Interno, aprovado pelo Conselho Deliberativo
e baixado por decreto do Executivo Municipal.

§ 3° As funcdes de Conselheiro Administrativo e da Diretoria relacionadas nos incisos | e Il deste artigo, serdo ocupadas por pessoas da
Comunidade e por servidores indicados, sem énus para a entidade, conforme lei especifica.

TiTULO V

DOS AGENTES POLITICOS, DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 55 Os Secretarios Municipais e os titulares de igual nivel hierarquico sdo Agentes Politicos, cargos de Dire¢do de Assessoramento Superior
e cargos comissionados, todos serdo providos mediante livre escolha do Prefeito Municipal, dentre os cidaddos que satisfacam os requisitos
legais para investidura no servigo publico, e exonerados quando assim julgar conveniente.

Art. 56 Ficam criados os cargos de Secretario Municipal, em namero igual ao das Secretarias Municipais, subordinados ao Chefe do Poder
Executivo, conforme Tabela constante do Anexo Il desta Lei.

81° O subsidio dos Secretarios Municipais sera fixado por Lei de iniciativa da Camara Municipal, nos termos do artigo 39, 84° da Constituicdo
Federal.

§2° S&o equiparados ao cargo de Secretario Municipal, os cargos de Procurador Geral do Municipio, Chefe de Gabinete, Diretor Presidente da
Codesi e o Diretor Presidente do Ibiprev, e serdo remunerados por subsidio, reajustado sempre na mesma data e propor¢éo de acordo com o
reajuste do subsidio do Secretario Municipal.

Art. 57 O investido em cargo de Secretério Municipal e equiparados e em cargo de Diretor, em razdo da dedicacao exclusiva, estara dispensado
de registrar formalmente o ponto, considerando-se, durante a investidura no cargo, permanentemente em servico.

Art. 58 Ficam criados os cargos de Direcdo de Assessoramento Superior, € 0s cargos em comissdo, ordenados por codigos e niveis de
vencimentos, constantes do Anexo |l desta Lei.

§1° Os cargos de Direg8o de Assessoramento Superior - DAS - escala DASO1 a DAS10: compreendem as atividades de assessoramento
politico, técnico cientifico e administrativo, subordinado ao Prefeito.

§2° Os Cargos Comissionados - escala CC-01 a CC-09: compreendem os cargos com atividades de chefia, coordenagdo e supervisdo com
subordinagdo ao Prefeito, aos Secretarios Municipais ou Autoridade equivalente.

Art. 59 O servidor municipal efetivo que for designado para o exercicio de cargo de provimento em comissdo devera optar ou pelo vencimento
do seu cargo efetivo, ou pelo vencimento do cargo em comissao.

Paragrafo Gnico. O cargo de provimento em comissdo a que se refere caput deste artigo ndo serd incorporado ao vencimento do servidor, que
somente o percebera durante o exercicio do cargo em comissao.
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Art. 60 O servidor ocupante de cargo efetivo, quando investido no cargo de Secretario Municipal e equiparado, controlador ou diretor podera
optar por uma das remuneragdes a seguir discriminadas:

a) aremuneracgao do cargo efetivo, acrescido da diferenca entre o valor do subsidio do cargo de Secretario e o vencimento do cargo efetivo;
b) a remuneracdo do cargo efetivo, acrescido da gratificagdo por fungdo comissionada, no percentual de 40% (quarenta por cento) do
subsidio do cargo de Secretario.

c) aremuneragdo do cargo efetivo, acrescido da diferenga entre o valor do cargo comissionado de Controlador e o vencimento do cargo
efetivo;

d) aremuneragdo do cargo efetivo, acrescido da gratificagcdo por funcdo comissionada, no percentual de 32% (trinta e dois por cento) do
valor do cargo comissionado de Controlador;

e) aremuneracao do cargo efetivo, acrescido da diferenca entre o valor do cargo comissionado de Diretor e 0 vencimento do cargo efetivo;
e

f) a remuneracgdo do cargo efetivo, acrescido da gratificagdo por funcdo comissionada, no percentual de 32% (trinta e dois por cento) do
valor do cargo comissionado de Diretor.

Art. 61 Fica reservado o percentual de 20% (vinte por cento) do quadro de cargos comissionados para provimento com servidores de cargo de
provimento efetivo que preencham 0s requisitos necessarios.

Art. 62 A Funcgdo de Confianca compreende o exercicio de encargos e responsabilidades complementares ao cargo efetivo do servidor, em
atividades de assessoramento, direcdo, chefia e coordenacéo, encarregado de servigos e comando de pessoas.

Paragrafo Unico. As fungdes de confianga — FC, atendem a necessidade organizacional, demonstrada nos organogramas funcionais de cada
secretaria — ANEXO |, tendo por objetivo o assessoramento técnico ou especializado e chefia de atividades, programas, projetos e equipes de
trabalho nos 6rgédos da Administracéo Direta.

Art. 63 Somente serdo designados para o exercicio de funcéo de confianca servidores efetivos do quadro permanente da Prefeitura, com vistas
a garantir a estabilidade e a qualidade da gestao publica.

81° As funcdes de confianga néo constituem situacdo permanente, e sim vantagem enquanto investido em seu efetivo exercicio.

§2° O valor da fungdo de confianca é integral, respeitado o previsto no Artigo 64, e acrescido na lista de remuneracéo do servidor, seja qual for
0 seu posicionamento e/ou nivel na carreira, enquanto a estiver desempenhando.

§3° As fungdes de confianca estio ordenadas por cddigo e niveis de vencimentos no Anexo Il desta Lei.

Art. 64 Em nenhuma hipétese o valor correspondente a fun¢éo de confianca, que néo ultrapassara o percentual de 50% (cinquenta por cento)
do vencimento bésico do servidor, serd incorporada a remuneragéo do servidor.

Art. 65 A funcao de confianca da estrutura administrativa da Prefeitura é de livre designacéo e destituicdo do Prefeito.

Art. 66 O ocupante de cargo em comissdo e fungdo de confianga, devera cumprir jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
conforme legislagao especifica e submete-se a regime de integral dedicacdo ao servi¢o, podendo ser convocado sempre que houver interesse
da Administragdo Municipal, vedado o computo de horas extraordinaria a qualquer titulo.

Paragrafo Unico. A jornada semanal devera ser cumprida preferencialmente de segunda-feira a sexta-feira, ou a critério da Administragéo, em
conformidade com a conveniéncia administrativa e interesse do servi¢o, respeitado o descanso semanal remunerado de um dia.

Art. 67 E facultado ao servidor, optar pelo recolhimento da contribuigdo previdenciaria incidente sobre os valores correspondentes ao cargo em
comissao ou fungdo de confianga, para fins de aposentadoria ou penséo, conforme legislacéo previdenciaria, sendo que, efetuada a opgao, ndo
havera em qualquer hipétese devolugéo dos valores, por qualquer motivo que advenha.

TITULO VI

DAS DISPOSIQOES GERAIS E FINAIS

Art. 68 Os 6rgdos da estrutura administrativa, objeto desta Lei, seréo preenchidos levando se em conta a conveniéncia, a necessidade e o
interesse da Administragdo Municipal.

Art. 69 Os 6rgéos de aconselhamento de natureza deliberativos, orientativos e consultivos ao Prefeito Municipal, serdo providos por servidores
municipais e membros da comunidade, paritariamente, considerando-se a participacdo de seus membros como de relevante servigo publico
prestado ao Municipio.

§ 1° Os Orgdos mencionados no caput deste artigo terdo suas competéncias, organizacéo, composicdo e normas de funcionamento definido
sem seus regulamentos préprios e respectivos regimentos que seréo aprovados mediante decreto do Prefeito.

§ 2° Os Orgaos de Aconselhamento, bem como eventuais fundos sob sua responsabilidade, serdo vinculados as Secretarias que correspondam
a area de atuagdo de cada um deles.

Art. 70 A Secretaria Municipal de Administracdo com o apoio da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas, coordenara as atividades
administrativas necessarias, no ambito organizacional interno, a implantacéo efetiva das modificacdes e inovac¢des determinadas nesta Lei.
Art. 71 A subordinagao hierarquica define-se também nas disposi¢8es sobre a competéncia de cada érgdo componente, bem como na posi¢ao
constante dos organogramas que integram o Anexo | desta Lei.

Art. 72 O cargo de Coordenador Administrativo e Operacional, constante da Tabela de Cargos em Comissdo, conforme Anexo Il desta Lei,
podera ser designado para responder pela Chefia de Divis6es, conforme distribuidos nos organogramas de cada Secretaria.

Art. 73 A proporcdo que forem instalados os 6rgdos componentes da Estrutura definida nesta Lei, fica o Executivo Municipal, autorizado a
promover as necessarias alocagdes de pessoal, verbas, atribuigbes e instalagdes.

Art. 74 A competéncia de cada Departamento, Divisdo, Centros e 6rgédos equivalentes serdo estabelecidas e regulamentadas por Decreto do
Chefe do Poder Executivo.
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Art. 75 Fica autorizado o remanejamento e a lotagdo de servidor da Administrac@o Direta e Indireta do Poder Executivo, obedecido o Regime
Juridico e os principios da conveniéncia e da oportunidade administrativas.

Art. 76 Verificada a necessidade ou conveniéncia podera o Prefeito Municipal designar um Secretario, para responder cumulativamente por
outra Secretaria, ndo lhe cabendo para tanto qualquer acréscimo de subsidio.

Art. 77 Os servidores investidos em cargos em comissao ou fungdes de confianga devem zelar pelos principios da Administragédo Publica, em
especial, a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e economicidade.

Art. 78 O Reajuste da Tabela de Cargos em Comissédo e Fungdo de Confianga ocorrera sempre na data base.

Art. 79 Para implantacéo da presente Lei e sua adequacéo a Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2022, fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a promover as transposicoes, transferéncias e remanejamento de recursos necessarios, em decorréncia desta Lei, bem como a
abertura de crédito especial, obedecida a legislacao pertinente em vigor.

Art. 80 Sao partes integrantes da presente Lei 0s seguintes Anexos:

I - Anexo | — Organograma do Municipio;

Il - Anexo Il — Quadro de Cargos de Provimento em Comissao; e

11l - Anexo Il — Quadro de Fungdes de Confianca.

Paragrafo tinico. O Anexo Il tera seus efeitos remuneratérios vigentes a partir do dia 1° de janeiro de 2023.

Art. 81 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario em especial a Lei Municipal n® 2.594, de 30
de Abril de 2013 e suas alteragbes.

Ibipord, 25 de janeiro de 2023.
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
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ANEXO |

ORGANOGRAMA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Organograma — Prefeitura Municipal de Ibipora

Gabinete do Prefeito

Vice Prefeito Chefia de Gabinete

SSEeS50

bine!

- Asse as de Gabinete
NG deAuditoriatiternma, ™ e TS T
Custos e Estatisticas NiscoRaamenta

Departamento de Assuntos Tribut:
Execugdes Fiscais e Judicial Con

Procuradoria Geral

do Municipio

Departamento Consultivo Geral

“-i SS 0 I’:i?». |d -
, i 7 “NUCIEG e Proterdo € Defesa
Nicleo de Comunicacao Social s
Civil

P — "
Secretaria
Municipal de
Administragao

Departamento de
Compras e Lidtagao

Secretaria Municipal

de Financas

Departamento de Departamento de’
Administracao Contabilidade

Deépartamentny” de

Tributacdo e Fiscalizagao

DEpartaments de

Tesouraria

—. . o
Secretaria Municipal
de Gestdo de
Pessoas

Departamento de
Gestio de Pessoas

Secretaria Secretaria Municipal | Secretaria Mun. de
Municipal de de Planejamento Servigos Publicos,
Educagio Urbano Obrase Viagdo

Departamento Departaments de Departamenta de ) . &
Administrativo Phnciamerts Urbasio Servigos Piblicos, Obras [l Dretoria Adjunta em Saide
- e Viacio

cpmlal;n:nlo Departaments de’ Departamento
Complementar de Saude

Departamento de Atencac
Primaria a Saude

Secretaria
Municipal de Saude

Departamento de Urgencia
e Emergéncia

Depto:de Vigilinca en

SEtretaria Mun:de
Agricultura,
Abastecimento e

Secretaria
Municipal de

Meio Ambiente  } Assisténcia Social ]

Departamento de
Agricultura

Depto. de Abastacimento
Meio Ambiente

Departamento de
Assisténcia Social

——————
Secretaria Mun. de

Depta. de Desenvolvimento

Desenvolvimento
Econdmico

Econdmico

g mee——
Secretaria Mun. de
Esportes,
Recreacdo e Lazer

saude
"“Secretaria Mun. do. Y
Trabalho, Qualificacdo,
Empreendedorismo e
Inovagdo

r—— ————
Secretaria Secretaria Mun. de
Municipal de Tecnologia da
Cultura e Turismo Informag3o

Departamento de Departamento de Departamento de

Depto_de Esporte
Recreacio e L Relacdes do Trabalho Cultura e Turikmo Tecnologia da Informacao

SAMAE IBIPREV CODESI FUNDACKO CULTURAL

Depto” de Arquivo
piblico Municipal

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 — CX. Postal, 31 — Fone: (43) 3178 8454 LTB/NP
CEP 86.200-000 — IBIPORA — PARANA

JORNAL

OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df

32



: Jornal Oficial
- do Municipio de Ibipora

N° 1.773 | Quinta-feira, 26 de janeiro de 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

Estado do Parana

Lei n° 3.234 de 25-01-2023
Pagina n.° 54/74

Orgdos de Assessoramento
1 — Gabinete do Prefeito

Gabinete do Prefeito

Chefia de Gabinete

pr——
Nucleo de Auditoria
Interna, Custos e
Estatisticas

Nucleo

Parlamentar

Nicleo de Nucleo de Protecdo

Comunicagao Social e Defesa Civil

Procuradoria Geral
do Municipio

Departamento de
Assuntos Tributarios, Departamento do
Execucdes Fiscais e Consultivo Geral
Judicial Contencioso

.

Divisdo de Suporte as Divisdo de Suporte as
Atividades Juridicas Atividades Juridicas
Consultivase a Consultivas e as

Execucao Fiscal Licitagdes e Contratos

-

Controladoria Geral

do Municipio

e

Ouvidoria Geral do
Municipio

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 — CX. Postal, 31 —F one: (43) 3178 8454 LTB/NP
CEP 86.200-000 — IBIPORA — PARANA

JORNAL OFICIAL DO MUNIQTPIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df

33



S0z

:ﬁ 3 é Jornal OfiCiaI N° 1.773 | Quinta-feira, 26 de janeiro de 2023

-

“& " do Municipio de Ibipora

LEEEH

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

Estado do Parana
Lei n° 3.234 de 25-01-2023
Pégina n.° 55/74

2. Orgdos de Natureza e Meio
2.1 —Secretaria Municipal de Administragao

Secretaria Municipal de
Administragao

Departamento de Administragao Departamento de Compras e Licitacdo

Divisdo de Junta Militar e S o Divisdo de Compras e
SRS Divisdo de Cemitério SR
Identificacdo Licitacdo

Divisdo de Contratos

COEEEEEE. | e

Divisdo de Frota, Divis3o de Protocol
Patrimdnio e Seguranca I3R0LE BINIED S Divisdo de Almoxarifado

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 — CX. Postal, 31 —F one: (43) 3178 8454 LTB/NP
CEP 86.200-000 — IBIPORA — PARANA

JORNAL OFICIAL DO MUNIQTPIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df
34



’ Jornal OfiCiaI N° 1.773 | Quinta-feira, 26 de janeiro de 2023
' do Municipio de Ibipora

Lk
Dl B2
ﬁ s
23

&

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

Estado do Parana

Lei n° 3.234 de 25-01-2023
Pagina n.° 56/74

2.0rgdos de Natureza e Meio
2.2 — Secretaria Municipal de Finangas

Secretaria Municipal de
Finangas

Departamento de
Tributacdo e
Fiscalizacao

Departamento de
Contabilidade

Departamento de
Tesouraria

Divis3o de Divisdo de Cadastro
Planejamento MOb"! ano 2
Orgamentdrio Imobilidrio

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 — CX. Postal, 31 — Fon;: (43) 3178 8454 LTB/NP
CEP 86.200-000 — IBIPORA — PARANA

JORNAL OFICIAL DO MUNIgiPIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df
35



W07

mé Jornal OfICIaI N° 1.773 | Quinta-feira, 26 de janeiro de 2023
&/ do Municipio de Ibipora

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

Estado do Parana
Lei n° 3.234 de 25-01-2023
Pégina n.° 57/74

2.0rgdos de Natureza e Meio
2.3 — Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas

Secretaria Municipal de
Gestdo de Pessoas

Escola de
Governo da PMI

Departamento de
Gestdo de Pessoas

Divisao de o
s 7 < Divisdo de Gestdo de
Divisdo de Calculos e Desenvolvimento . .
i Satde Ocupacional -
Pagamentos Funcional e Atos de
DGSO
Pessoal

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 — CX. Postal, 31 — Fone: (43) 3178 8454 LTB/NP
CEP 86.200-000 — IBIPORA — PARANA

JORNAL OFICIAL DO MUNIQTPIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df
36



- Jornal Oficial
- do Municipio de Ibipora

N° 1.773 | Quinta-feira, 26 de janeiro de 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

Estado do Parana
Lei n° 3.234 de 25-01-2023
Pégina n.° 58/74

3. Orgdos de Natureza Fim
3.1- Secretaria Municipal de Educacgdo

............ Conselho do FUNDEB

Conselho Municipal

s = Secretaria Municipal de Fducacdo
de Alimentacao Escolar :

Departamento
Administrativo
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Divisdo
Administrativa

Divisao Técnica

Divis3o Financeira

“TAsSEssoTa de Unidade
Alfabetizadora e
Reforco Escolar

Assessoria de Educagdo
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Fundamental - Fase |
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SAMU
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ANEXO Il
TABELAS DE AGENTES POLITICOS E CARGOS COMISSIONADOS
Agentes Politicos
CODIGO DE TITULO CLASSE CcODIGO VAGAS | SuBSIDIO
6.1 Secretario Municipal Secretario Subsidio 14 957149
6.2 Procurador Geral do Municipio Procurador Subsidio 1 957149
6.3 Diretor Presidente da CODESI Diretor Subsidio 1 9.571,49
6.4 Diretor Presidente do IBIPREV Diretor Subsidio 1 9.571,49
6.5 Chefe de Gabinete Chefe Subsidio 1 957149
Quadro de Dire¢io Assessoramento Superior - DAS
CODIGO DE TITULO CLASSE cODIGO
CONTROLE VAGAS | suBsiDIO
71 Diretor Clinico do UPA Diretor DAS1 1 19.680,44
Diretor Geral de Unidade de Pronto Diretor DAS2 1 9.261,38
7.2 Atendimento - UPA
7.3 Controlador Geral do Municipio Controlador DAS2 1 9.261,38
7.40 Diretor Adjunto em Saude Diretor DAS3 1 8.950,00
7.4 Assessor Especial Assessor DAS4 1 7.524,86
719 Assessor de Gabinete | Assessor DAS5 1 6.701,50
7.21 Assessor de Gabinete Il Assessor DAS6 3 5.118,26
7.22 Assessor de Gabinete Il Assessor DAS7 4 3.861,96
7.23 Assessor de Gabinete |V Assessor DAS8 1 3.163,72
7.24 Assessor de Gabinete V Assessor DAS9 1 2.512,33
7.25 Assessor de Gabinete VI Assessor DAS10 2 1.879,68
Quadro de Cargos de Provimento em Comissao
7.7 Diretor de Departamentos Diretor CCO01 26 8.856,00
Chefe do Nucleo de Auditoria, Custos Chefe CC02 1 7.259,14
7.26 e Estatisticas
7.5 Chefe do Nucleo de Comunicagao Chefe CC02 1 7.259,14
7.6 Chefe do Nucleo Parlamentar Chefe CCO02 1 7.259,14
Chefe do Nucleo de Protecéo e Chefe CCo02 1 7.259,14
7.27 Defesa Civil
7.28 Coordenador Administrativo Coordenador CC02 2 7.259,14
Coordenador Geral de Centros de Coordenador CCo03 1 6.701,50
7.20 Atendimento Psicossocial - CAPS
7.29 Coordenador da Escola de Governo Coordenador CCO03 1 6.701,50
7.30 Coordenador Administrativo Coordenador CCo04 10 6.052,08
7.31 Coordenador Administrativo Coordenador CCO05 1 5.118,26
712 Ouvidor Geral do Municipio Quvidor CCO05 1 5.118,26
7.32 Coordenador Operacional Coordenador CCO05 3 5.118,26
7.33 Coordenador Administrativo Coordenador CCO06 4 4.466,93
7.34 Coordenador Operacional Coordenador CCO06 1 4.466,93
7.35 Supervisor de Seguranga Supervisor CC06 1 4.466,93
7.36 Coordenador Operacional Coordenador CCo7 3 3.861,96
7.37 Coordenador Administrativo Coordenador CCo7 3 3.861,96
7.38 Coordenador Administrativo Coordenador CCo08 3 3.163,72
7.39 Coordenador Adminsitrativo Coordenador CC09 2 2.512,33
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ANEXO Il
QUADRO DAS FUNC@ES DE CONFIANCA
- Funcoes CLASSE Simbolo Quantidade Valor
Ordem
Coordenador do Centro de Atendimento Integrado a Coordenador FC-1 1 R$ 3.608,96]
1|Saude -CAIS
2 Auditor de Servicos em Saude Auditor FC-2 1 R$ 2.315,33]
5 Coordenador de Unidades Basicas de Saude Coordenador FC-3 9 R$ 1.800,00
3 Coordenador de Equipe de Enfermagem da UPA Coordenador FC-3 1 R$ 1.800,00
Coordenador Geral dos Centros de Atendimento Coordenador FC-3 1 R$ 1.800,00
5|Psicossocial -CAPSs
a Chefes de Servigos Chefes FC-4 20 R$ 1.350,59
7/Chefes de Diviséo Chefes FC-4 55 R$ 1.350,59
8 Assessor Juridico do IBIPREV Assessor FC-4 1 R$ 1.350,59
g|Assessor Contabil do IBIPREV Assessor FC-4 1 R$ 1.350,59
10|Coordenador de Servigos Técnico do IBIPREV Coordenador FC-4 1 R$ 1.350,59
1 Coordenador Técnico do SAMU Coordenador FC-4 1 R$ 1.350,59
Coordenador de Pessoas Coordenador FC-5 5 R$ 1.157 64
12
Coordenador de Servicos de Convivéncia e Coordenador FC-5 5 R$ 1.157 64
13|Fortalecimento de Vinculos
Coordenador de Atendimento Integrado a Saude - Coordenador FC-5 1 R$ 1.157 64
CAFI
14
15 Coordenador da Farmacia Municipal Coordenador FC-5 1 R$ 1.157 64
Coordenador de Centros de Atendimento Psicossocial Coordenador FC-5 2 R$ 1.157 64
16" CAPs
Coordenador de Servicos de Acolhimento Institucional Coordenador FC-5 1 R$ 1.157 64
17|e Familiar para crianga e adolescente - Casa Lar
Coordenador de Centro de Referéncia da Assisténcia Coordenador FC-5 2 R$ 1.157 64
18|Social - CRAS
Coordenador do Centro de Referéncia Especializada Coordenador FC-5 1 R$ 1.157,64
19|de Assisténcia Social - CREAS
Coordenador do Servicos de Acolhimento Institucional Coordenador FC5 1 R$ 1.157,64
20|para Pessoa em Situacéo de Rua
Coordenador da Unidade de Transporte Sanitario - Coordenador FC-5 1 R$ 1.157 64
21|UTS
Coordenador de Servicos operacionais Coordenador FC-6 10 R$ 964,73
22
Documento assinado digitalmente
JOSE MARIA FERREIRA
g “b Data: 25/01/2023 18:50:13-0300
Verifique em https://verificador.iti. br
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DECRETO N° 68, DE 24 DE JANEIRO DE 2023.

SUMULA: Fixa os precos a serem praticados pelo Municipio de Ibipord, nos servicos de remocéo e diaria/estadia de veiculos e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran4, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo art. 64, X, da Lei Organica do
Municipio;

CONSIDERANDO o disposto no inciso XI do artigo 24 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 — Cddigo de Transito Brasileiro;
CONSIDERANDO o disposto no artigo 102 e no §3° do artigo 103 da Lei Municipal n® 2.206, de 10 de setembro de 2008 — Cédigo de Posturas
do

Municipio de Ibiporg;

DECRETA:

Art. 1°. Ficam fixados os valores das tarifas dos servicos de remogéo e diaria/estadia, conforme tabela contida no Anexo Unico, parte integrante
deste Decreto.

Art. 2°. Os valores fixados, conforme artigo anterior, serdo utilizados como referéncia pelo Municipio de lbipora, para fins de licitagao,
contratacao e precificacéo de tais Servigos.
Art. 3°. O bem apreendido ou removido a qualquer titulo, e ndo reclamado por seu proprietario dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, contado
da data da notificagdo, sera avaliado e levado a leildo.

Art. 4°, O pagamento das despesas de remocéo e diaria/estadia sera correspondente ao periodo integral, contado em dias, em que efetivamente
0 veiculo/objeto permanecer em depésito, limitado ao prazo de 6 (seis) meses.

Art. 5°. Aliberagdo do bem fica condicionada ao pagamento prévio dos valores devidos em virtude de sua remocao e didria/estadia, observadas
as demais exigéncias legais aplicaveis.

Art. 6°. Para fins do presente Decreto, a remocgé&o de objetos, prevista no artigo 24, inc. Xl da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 — Codigo
de Transito Brasileiro, compreende a remocgéo de cagambas de residuos, carcagas veiculares sem identificacéo, veiculos elétricos, veiculos de
tracdo humana e outros que possam obstaculizar, transitar de forma irregular ou gerar riscos aos demais usuérios da via.

Art. 7°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢ées em contrrio.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

IBIPREV

PORTARIA No. 001, DE 23 DE JANEIRO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA E O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE IBIPORA, no uso de suas atribuigbes que Ihe sio conferidas
por Lei, e

CONSIDERANDO as Emendas Constitucionais No. 020/98, de 15 de dezembro de 1998, Emenda Constitucional No. 041/2003, Emenda
Constitucional No. 103/2019 que modificaram o Sistema de Previdéncia Social;

CONSIDERANDO a Lei Municipal No. 2.809/15 de 17 de dezembro de 2015, que dispde sobre a organizacéo da Seguridade Social e institui 0
Plano de Custeio;

CONSIDERANDO a Portaria Interministerial MTP/ME No. 26, de 10 de janeiro de 2023, que dispde sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social — RPS e dos valores previstos
nos incisos Il a VIl do §1° do art. 11 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, que trata da aplicagdo das aliquotas da
contribuicdo previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004;

CONSIDERANDO, o disposto no artigo 107 da Lei Municipal No. 2.809/15, de 17 de dezembro de 2015, em que os beneficios que foram
concedidos segundo as regras contidas nos artigos 73, 74,75,76,77,86 e 100, e calculados de acordo com o artigo 106, seréo re ajustados, para
preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, nas mesmas datas e indices utilizados para fins de reajustes dos beneficios do RGPS,
aplicado de forma proporcional entre a data da concessao e a do primeiro reajustamento.

RESOLVE:

Art. 1°. Reajustar os beneficios mantidos pelo Instituto de Previdéncia de Ibipora, em 5,93% (cinco virgula noventa e trés por cento) a partir de
01 de janeiro de 2023.

Art. 2° Os beneficios concedidos pelo Instituto de Previdéncia de Ibipord em data posterior ao més de janeiro de 2022, serdo reajustados de
acordo com os percentuais indicados no Anexo |, desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeito retroativo ao dia 01 de janeiro de 2023, revogadas as disposicdes
contrarias.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ JOSE MARIA FERREIRA
Diretora Presidente do IBIPREV Prefeito
ANEXO |

FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE INICIO,
APLICAVEL A PARTIR DE JANEIRO DE 2023

DATA DE INICIO DO BENEFICIO DATA DE INICIO DO BENEFICIO
REAJUSTE (%) REAJUSTE (%)

até janeiro de 2022 5,93

em fevereiro de 2022 5,23
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em margo de 2022 4,19
em abril de 2022 2,43
em maio de 2022 1,38
em junho de 2022 0,93
em julho de 2022 0,30
em agosto de 2022 0,91
em setembro de 2022 1,22
em outubro de 2022 1,55
em novembro de 2022 1,07
em dezembro de 2022 0,69
SAMAE

EXTRATO DE CONTRATO N° 02/2023
(DISPENSA N° 01/2023)

Contratante: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
Contratado: CISPAR — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO PARANA — CNPJ: 04.823.494/0001-65
Prazo de vigéncia: De 24 de janeiro de 2023 a 24 de janeiro de 2024.
Processo licitatério: Dispensa de Licitagdo n® 01/2023 — Processo Adm. n° 665/2023.
Base Legal: Lei n® 11.107/2005.
Objeto: Contrato de Rateio objetivando a transferéncia de recursos publicos do SAMAE ao CISPAR para promover o adequado funcionamento
e manutencdo do CISPAR englobando despesas administrativas e de manutencéo.
Valor Total: R$ 46.862,64 (Quarenta e seis mil, oitocentos e sessenta e dois reais e sessenta e quatro centavos).
Data da assinatura: 24 de janeiro de 2023.
Recursos: Préprios.
GUSTAVO TONELI DE SA
DIRETOR PRESIDENTE DO SAMAE
PORTARIA N° 010/2023

O Diretor-Presidente do Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipord, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas, em
atendimento ao requerimento protocolado sob o n° 009/2023 e conforme disposto no Artigo 84 da Lei 2236/08, que trata do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder & servidora ELIDA MARA DE PAULA, lotada no Setor de Operacdo e Manutenc&o da Sistema de Agua, ocupante do cargo
de Agente de Operacgdes, 08 (oito) dias de LICENCA PARA CASAMENTO, a partir do dia 19 de janeiro de 2023.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢fes contrarias.
Ibipora - PR, 25 de janeiro de 2023.
GUSTAVO TONELI DE SA
Diretor-Presidente
PORTARIA N°011/2023

O Diretor-Presidente do Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibiporé, no uso das atribuiges que Ihe sdo conferidas por lei,
RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Portaria n® 009, de 12 de janeiro de 2023.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ibipord, 25 de janeiro de 2023.

GUSTAVO TONELI DE SA

Diretor-Presidente
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PORTARIA N° 012/2023

O Diretor-Presidente do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipord, no uso das atribuices que Ihe s&o conferidas por Lei; em
concordancia com os artigos 188 e 189 da Lei n® 2.236/2008; a Lei n® 2.307/2009 e o Decreto n° 439/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissdo Organizadora do Teste Seletivo Simplificado para contratacao
temporaria de Agente de Operagdes - Encanador.

Presidente: Renato José de Lima, matricula 2651, ocupante do cargo de Assistente de Administragao.

Membro: Roberson Leandro Rodrigues, matricula 2851, ocupante do cargo de Assistente de Administracao.

Membro: Lilian de Lima Pires - matricula 3401, ocupante do cargo de Tecnéloga em Gestdo Publica.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

Ibipora-PR, 25 de janeiro de 2023.

GUSTAVO TONELI DE SA

Diretor-Presidente
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