ANO X | N°1.868

7 ] ]
7 19 DE JUNHO DE 2023

A Jorna ICIa e

Tey » : : JORNALISTA:

SEM A e F o Y s LEONARDO PELISSON DE SOUZA
- SN MTB 0012435/PR

7 do Municipio de Ibipora -

Q\ JEAN CARLOS MOLEDO DE
LEI N° 2.643 DE 26 DE SETEMBRO 2013 | LEI N°2.705 DE 21 JULHO DE 2014 ASSIS

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

Tipo: Menor preco por item.
Contratacao de empresa para prestar servigos de arbitragens nos Campeonatos Municipais a serem realizados pela

Ol Secretaria Municipal de Esportes, Recreacao e Lazer.

Prazo de N . . T I .
Execucio: 03 (trés) dias apds a solicitagdo da requisi¢cdo da ordem de servigo.
e °,'° 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura.

contrato:

Prazo de 30 (trinta) dias.
pagamento:

Data de abertura: 05/07/2023, as 09:00.
Valor Maximo R$ 195.426,99.

Total:
Rua Padre Vitoriano Valente, 540 - Ibipord/PR, no Departamento de Licitacdo, Secretaria de Administracdo, das
8h00min as 17h00min - Telefone (43) 3178-8483. Retirada do edital no enderego www.ibipora.pr.gov.br

Informagdes:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 557/2022
INEXIGIBILIDADE N° 19/2022 - PMI
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

AVISO DE ERRATA

Objeto: credenciamento de Instituices Educacionais Privadas que estejam regularmente constituidas, especializadas na area de
ensino, para prestacdo de servigos visando o atendimento temporario de vagas de Educagéao Infantil para criangas de 4 meses a 03
anos completos, considerando a data de corte de 31/03, que estejam em situagdo de vulnerabilidade social e/ou de risco devidamente
comprovado, em caso de auséncia de vagas nas Instituigcdes Publicas, até o surgimento das mesmas, mediante o preenchimento dos
requisitos estabelecidos pela Politica de Assisténcia Social.

ONDE SE LE:

10.3. A Instituicdo Credenciada devera utilizar e seguir o planejamento curricular instituido pelo Sistema Municipal de Ensino;

Item Descrigao [ c. I NC. [ NA. [ Observagées
1. Supervisdo Pedagoégica
O plano de aula contempla: sequéncia
didatica, conteldos pertinentes a faixa etaria, planejamento da rotina,
1.1. acolhimento, atividades planejadas,
brincadeiras, jogos e histérias, prevendo adaptagdes e flexibilizagdes para
criancas com deficiéncia TEA e Altas Habilidades?
1.2. Faz uso de sistema de ensino? Qual?
13 O Projeto Politico Pedagdgico — PPP esta atualizado, impresso e disponivel em
- lugar de facil acesso aos pais e comunidade?
14 O Regimento Interno esta atualizado,
o impresso e disponivel em lugar de facil acesso aos pais e comunidade?
1.5. Diario de Classe preenchido diariamente?
2. Salas de aula
2.1 Respeita-se 0 niUmero maximo de alunos por sala?
2.2. Possui ventilagdo e iluminacdo adequada?
2.3. Possuem mobiliarios em boas condi¢des e de facil limpeza?
24 As salas encontram-se limpas e
o organizadas?
2.5. Possui mobiliario adequado ao tamanho dos alunos?
25 Po_ssui colchonetes suficientes em boas condig8es para o niumero de
" criancas?
Possui local para higienizagao, com
2.6. balcéo, trocador impermeavel, pia e
chuveiro?
2.7. Possui local para banho adequado para a faixa etaria?
Possui brinquedos em bom estado de
2.8. 5 . .
conservagdo e adaptados a faixa etaria?
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3. Parque
3.1 Possui parque com brinquedos variados?
3.2 Os brinquedos estdo em boas condi¢des de uso?
33 Possui parque compativel com a faixa
- atendida?
4. Aspectos gerais
a1 O edificio cumpre as questdes de
T acessibilidade arquiteténica?
4.2. O estabelecimento possui aparelho de ar condicionado ou ventiladores?
5, Instalacdes sanitarias
5.1. Possuem instalacfes sanitarias separadas (adultos e criancas)?
5.2. Possuem loucas sanitérias adaptadas as faixas etarias?
5.3. Possui papel toalha e sabonete liquido para higienizacdo das méos?
5.4 Os sanitérios encontram-se limpos e
o organizados?
6. Cozinha
6.1. Possui area prépria para armazenamento de alimentos?
6.2. Area de armazenamento de alimentos é organizada e limpa?
6.3. A cozinha possui ventilagdo adequada, a fim de propiciar a renovacéo de ar?
6.4 Piso, paredes e teto lisos, lavaveis,
o impermedveis e integros?
6.5 Luminarias localizadas sobre a area de preparacédo dos alimentos protegidas
" contra exploséo e quedas acidentais?
6.6 As portas, janelas e sistema de exaustdo das areas de armazenamento sdo
o protegidas com telas milimétricas a fim de evitar a entrada de insetos?
6.7 Utensilios pertencentes a cozinha e
o lactario em bom estado de conservacao?
6.8. Lavatorio exclusivo para as méos, com sabonete liquido e toalhas de papel?
6.9 Lixeiras com tampa e sem contato
- manual?
6.10 Eossui ambien?e da cozinha e lactario
T limpos e organizados?
6.11 Possuem materiais e produtos de limpeza exclusivos e adequados para o uso
T na cozinha?
Possuem refrigeradores e freezeres
6.12. N ) X L
adequados as necessidades e em bom estado de conservacéo e higienizacdo?
8. Cozinheira(o)
8.2 Uniforme (calca, camiseta e jaleco na cor branca) é compativel com a funcéo,
- conservado e limpo?
Possuem equipamentos de protegéo
8.3 individual (EPI’s) pertinentes a fungao
e como luvas térmicas, luvas anticorte e
sapato antiderrapante?
8.4 Cabelos estédo presos, as unhas sem
o esmaltes e sem adornos?
85 Possuem curso de capacitagdo em
- manipulacdo de alimentos?
8.2 Uniforme (calca, camiseta e jaleco na cor branca) é compativel com a funcéo,
- conservado e limpo?
Possuem equipamentos de protegéo
8.3 individual (EPI’s) pertinentes a fungao
~ como luvas térmicas, luvas anticorte e
sapato antiderrapante?
8.4 Cabelos estéo presos, as unhas sem
o esmaltes e sem adornos?
85 Possuem curso de capacitagdo em
- manipulacédo de alimentos?
9. Responsabilidade Técnica - Nutricionista
91 Possui Nutricionista Responséavel Técnico comprovadamente capacitado para ‘ ‘
T implantar boas praticas e elaborar o cardapio?
10. Refeitério
10.1. Possui espago préprio para a alimentagéo dos alunos?
10.2. Encontra-se limpo e organizado?
Os equipamentos, méveis e utensilios
10.3. disponiveis nessas areas sdo compativeis com as atividades, em nimeros
suficientes e em adequado estado de conservagédo?
11. Controle de Vetores e Pragas
Controle de vetores e pragas executado por empresa especializada? Data do
11.1. altimo
Servico: / /
11.2. Areas externas séo limpas e organizadas?
12.3 Acondicionamento de lixo é em lugar
T correto?
13. Abastecimento de Agua
13.1. Possui caixa d’agua?
Caixa d’agua higienizada em intervalo
13.2. maximo de 6 meses? Data do Gltimo
Servico: / /
13.3 O estabelecimento ja possui um sistema de esgoto ligado a rede publica de
" coleta?
14. Abastecimento de Gas
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‘ 141 ‘ Area para abastecimento de gas é ‘ ‘ ‘ ‘
) instalada em local ventilado e protegido?
LEIA-SE

10.3. A Instituicdo Credenciada devera estar em consonancia com o planejamento curricular instituido pelo Sistema Municipal de Ensino.

Item Descrigao [ c. [ NC. [ NA. [ Observagdes
1. Supervisdo Pedagégica
O plano de aula contempla: sequéncia
didatica, contelidos pertinentes a faixa etaria, planejamento da rotina,
1.1. acolhimento, atividades planejadas,
brincadeiras, jogos e historias, prevendo adaptacoes e flexibilizagdes para
criancas com deficiéncia TEA e Altas Habilidades?
1.2 Faz uso de sistema de ensino? Qual?
13 O Projeto qul’tico Pedagégi(_:o - PPP es_té atualizado, impresso e disponivel em
" lugar de facil acesso aos pais e comunidade?
14 o Regimento_lnterno esta atualizado, ) ) _
o impresso e disponivel em lugar de facil acesso aos pais e comunidade?
1.5. Diéario de Classe preenchido diariamente?
2. Salas de aula
2.1 Respeita-se 0 nUmero maximo de alunos por sala?
2.2. Possui ventilagéo e iluminacdo adequada?
2.3. Possuem mobilidrios em boas condicdes e de facil limpeza?
As salas encontram-se limpas e
2.4. .
organizadas?
2.5. Possui mobiliario adequado ao tamanho dos alunos?
26 qusui colchonetes suficientes em boas condigdes para o niUmero de
" criancas?
Possui local para higienizagdo, com
2.7. balcédo, trocador impermeavel, pia e
chuveiro?
2.8. Possui local para banho adequado para a faixa etaria?
29 Possui brinquedos em bom estado de
e conservagdo e adaptados a faixa etaria?
& Parque
3.1 Possui parque com brinquedos variados?
3.2. Os brinquedos estdo em boas condicdes de uso?
Possui parque compativel com a faixa
3.3. X
atendida?
4. Aspectos gerais
a1 O edificio cumpre as questdes de
- acessibilidade arquiteténica?
4.2. O estabelecimento possui aparelho de ar condicionado ou ventiladores?
5, Instalagdes sanitarias
5.1. Possuem instalacfes sanitarias separadas (adultos e criancas)?
5.2. Possuem loucas sanitarias adaptadas as faixas etarias?
5.3. Possui papel toalha e sabonete liquido para higienizacdo das méos?
54 Os sanitarios encontram-se limpos e
o organizados?
6. Cozinha
6.1. Possui area prépria para armazenamento de alimentos?
6.2. Area de armazenamento de alimentos é organizada e limpa?
6.3. A cozinha possui ventilagdo adequada, a fim de propiciar a renovacéo de ar?
6.4 Piso, paredes e teto lisos, lavaveis,
o impermeaveis e integros?
6.5 Luminarias localizadas sobre a area de preparagéo dos alimentos protegidas
- contra explosdo e quedas acidentais?
6.6 As portas, janelas e sistema de exaustdo das areas de armazenamento séo
o protegidas com telas milimétricas a fim de evitar a entrada de insetos?
6.7 Utensilios pertencentes a cozinha e
o lactario em bom estado de conservacao?
6.8. Lavatorio exclusivo para as méos, com sabonete liguido e toalhas de papel?
6.9 Lixeiras com tampa e sem contato
" manual?
6.10 Eossui ambien?e da cozinha e lactario
T limpos e organizados?
6.11 Possugm materiais e produtos de limpeza exclusivos e adequados para o0 uso
T na cozinha?
Possuem refrigeradores e freezeres
6.12. N h x S
adequados as necessidades e em bom estado de conservacao e higienizagc&o?
7. Cozinheira(o)
71 Uniforme (calca, camiseta e jaleco na cor branca) é compativel com a funcéo,
- conservado e limpo?
Possuem equipamentos de protecéo
792 individual (EPI’s)_ pertinentes a _fungéo
- como luvas térmicas, luvas anticorte e
sapato antiderrapante?
73 Cabelos estédo presos, as unhas sem
- esmaltes e sem adornos?
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24 Possuem curso de capacitagdo em ‘ ‘ ‘ ‘
o manipulacdo de alimentos?
8. Responsabilidade Técnica - Nutricionista
81 _Possui Nutricionista Responsavel Técnico c_omprovadamente capacitado para ‘ ’ ’ ‘
T implantar boas praticas e elaborar o cardapio?
9. Refeitério
9.1. Possui espago préprio para a alimentacéo dos alunos?
9.2. Encontra-se limpo e organizado?
Os equipamentos, mdéveis e utensilios
9.3. disponiveis nessas areas sdo compativeis com as atividades, em nimeros
suficientes e em adequado estado de conservagéo?
10. Controle de Vetores e Pragas
Controle de vetores e pragas executado por empresa especializada? Data do
10.1. altimo
SEervico: / /
10.2. Areas externas s&o limpas e organizadas?
10.3 Acondicionamento de lixo é em lugar
T correto?
11. Abastecimento de Agua
11.1. Possui caixa d’agua?
Caixa d’agua higienizada em intervalo
11.2. méaximo de 6 meses? Data do ultimo
Servico: / /
11.3 O estabelecimento ja possui um sistema de esgoto ligado a rede publica de
e coleta?
12. Abastecimento de Gas
121 Area para abastecimento de gas ¢ ‘ ‘ ‘ ‘
) instalada em local ventilado e protegido?

Informacdes: Rua Padre Vitoriano Valente, 540 - Ibipord/PR, no Departamento de Licitagdo, Secretaria de Administragdo, das 8h00min as
17h00min - Telefone (43) 3178-8483. Retirada do edital no endere¢o www.ibipora.pr.gov.br

O presente edital de credenciamento permanece aberto para inscricdo de novos interessados, nos termos do item 1.2. do edital.

Assinado eletronicamente no final do documento com base no Decreto n° 403/2021.

NUCLEO PARLAMENTAR

DECRETO N° 326, DE 15 DE JUNHO DE 2023.

SUMULA: Fixa o regime de transicdo de que trata o art. 191 da Lei © 14.133, de 1° de abril de 2021, cujo marco temporal foi alterado pela MP
1.167/2023, no ambito da Administragao Publica federal direta, autarquica e fundacional.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parand, no exercicio de suas atribuicdes legais, em especial a que lhe confere o art.
64, V, da Lei Organica do Municipio, art. 30, Il da Constituicdo Federal; e tendo em vista o disposto na Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de
2021.

DECRETA:

Art. 1°. Este Decreto fixa o regime de transi¢do de que trata o art. 191 da Lei © 14.133, de 1° de abril de 2021, com altera¢des provenientes da
medida proviséria n° 1.167/2023, no ambito da Administragdo Publica Municipal direta, autarquica e fundacional.

Art. 20 Os processos licitatorios e contratagdes autuadas e autorizados pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal com a opcao expressa nos fundamentos da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Federal n® 10.520, de
17 de julho de 2002, inclusive os derivados do sistema de registro de precos, serdo por elas regidas, desde que as respectivas publicagbes do
Edital ocorram até o dia 29 de dezembro de 2023.
§ 1° A opcdo por licitar com fundamento na legislagdo a que se refere o caput devera constar expressamente na fase preparatéria da contratacao.
§ 2° Os contratos ou instrumentos equivalentes e as atas de registro de pregos firmados em decorréncia da aplicagdo do disposto no caput
persistirdo regidos pela norma que fundamentou a respectiva contratagdo, ao longo de suas vigéncias.

Art. 3° O disposto no art. 2° se aplica as publicagBes de avisos ou atos de autoriza¢édo e/ou ratificagdo de contratagdo direta, por dispensa ou
inexigibilidade de licitag&o.

Art. 4° A Administragdo Publica deve adotar o devido planejamento para cumprimento dos marcos temporais citados no art. 2° deste Decreto,
de modo que, caso haja a perspectiva de se ultrapassar os referidos prazos, deve instruir a fase interna dos processos licitatérios e
credenciamentos, bem como os processos de contratagao direta, conforme as exigéncias constantes na Lei Federal n.° 14.133, de 2021.

Art. 5° Os casos omissos decorrentes da aplicagdo deste Decreto serdo dirimidos pela Secretaria de Administragdo do Municipio, que podera
expedir normas complementares e disponibilizar informag6es adicionais, em meio eletrénico.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando em especial o Decreto municipal n°® 276, de 11 de maio de 2023 e
seus efeitos retroagem a 5 de janeiro de 2023.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

DECRETO N° 320, DE 14 DE JUNHO DE 2023

SUMULA: Renova concessao de beneficio._
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicbes que Ihe confere os artigos 5°, XXIV da Constituigdo
Federal, e 2°, 5°, 'k’ e 6° do Decreto-lei n°® 3.365, de 21 de junho de 1941,
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Considerando a Lei Municipal n° 2.049, de 22 de dezembro de 2006, que dispde acerca da concessao de incentivos as atividades econdmicas
do Municipio de Ibiporg;

Considerando a Lei Municipal n® 3.187, de 18 de abril de 2022, que autorizou o Executivo Municipal a conceder incentivo & empresa ASTUTI
TRANSPORTE E LOGISTICA LTDA;

DECRETA:

Art. 1°. Fica renovada a concesséo de beneficio tratada na Lei Municipal 3.187 de 18 de abril de 2022, pelo periodo de 12 (doze) meses nos
termos do Art. 2°, § 1°, inciso II.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua de sua publicagéo.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Instrucdo Normativa N° 01/2023

Ementa: Visando a padronizacdo dos servigos prestados pelos servidores ocupantes do cargo de agente sanitario e agente comunitario de
salde e seu atendimento a populagéo.

O Prefeito do Municipio de Ibipora, Estado do Parana, José Maria Ferreira, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o Art. 64, X e Xl da
Lei Organica Municipal;

A Secretéaria Municipal de Saude, Leiliane de Jesus de Martini Lopes Vilar, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o Art. 66, Il da Lei
Organica do Municipio de Ibipord, bem como conforme nomeagéo por meio do Decreto n°® 008/2021, publicado em diario oficial em 12 de janeiro
de 2021.

CAPITULO | — Disposic¢ao Preliminar

Art. 1° - Esta instrucdo normativa estabelece normas e procedimentos para a organizacdo do fluxo de trabalho dos profissionais Agente
Comunitario de Saude e Agente Sanitario junto a Unidade Basica de Saude e equipe de trabalho.

CAPITULO Il - Organizacéao de Trabalho

Art. 2° - Fica estabelecido o horario de trabalho dos profissionais das 08h00 as 17h00, sendo respeitado o intervalo intrajornada conforme Art.
23, § 2° do Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei Municipal n® 2.236/2008.

Art. 3° - Os profissionais que estiverem em atividades vinculadas a equipe de operagao de inseticidas realizardo a jornada de trabalho das
07h00 as 17h00, com intervalo intrajornada de duas horas, sendo das 12h00 as 14h00, nos dias que estiverem escalados nesta atividade.
Paragrafo Unico - O caput do presente ndo se aplica aos servidores com restricdo, readequacéo ou readaptacdo funcional estabelecido em
portaria especifica, conforme andlise da Divisdo de Gestédo de Saude Ocupacional, que exijam situagdo diversa.

Art. 4° - E de responsabilidade do servidor a realizac@o diaria e mensal do preenchimento de fichas, planilhas, relatérios, dentre outros
documentos que se fagam necessarios conforme organizacéo da Unidade.

Art. 5° - Ficam os profissionais responséaveis pela realizagdo do acompanhamento e execucdo de educagdo em salde, como palestras,
panfletagens dentre outras programacgdes que se fagam necessarias conforme organizacédo da Unidade.

CAPITULO lll = Manipulagéo de Residuos.

Art. 6° - E vedada aos servidores de que trata o presente a manipulacéo de materiais de risco bioldgico, quimico, radioativo, rejeito e material
perfuro cortante durante sua jornada de trabalho, seja internamente ou externamente da Unidade de Saude.

CAPITULO IV — Agente Comunitario de Saude

Art. 7° - Fica estabelecido nos termos da Lei Federal n° 11.350 de 05/10/2006 as normativas quanto a visitas domiciliares no ambito municipal.
| — Seré realizado no minimo 1 (uma) visita ao més para cada familia cadastrada na area de abrangéncia do servidor.

Il - Fica vedada a manipulagdo ou apoio na execucdo de procedimentos médicos, de enfermagem, ou demais fungdes diversas daquelas
especificadas no Plano de Cargos e Carreira do Servidor.

11l = Fica autorizada a utilizacéo de veiculos leves dentro de suas atribuicdes e com a finalidade de desenvolver a¢g6es de prevencao ou promogao
a saude para a populagéo.

IV — E de competéncia do Agente Comunitario de Satde o acolhimento da populagéo junto & Unidade Basica de Saude.

Art. 8° - Os Agentes Comunitarios de Saude (ACS), apés treinamento tedrico/pratico, e conclusdo de curso técnico do Ministério da Saude:
Programa Saude com Agentes deverdo apresentar a certificagdo no setor de recursos humanos. A realizacéo de técnicas basicas: afericdo de
pressao arterial, glicemia capilar, afericdo de temperatura axilar deverd acontecer em carater excepcional, assistidos por profissionais de nivel
superior, sendo este membro da equipe e conforme projeto terapéutico prescrito pelas equipes de salde. Respeitando as atribui¢des da Politica
Nacional de Atencéo Béasica (PNAB, 2017).

Paragrafo Unico — As disposi¢des do presente ndo se aplicam aos servidores que se encontram em restricio, readequacio ou readaptagéo
funcional nos limites estabelecidos em portaria especifica conforme andlise da Divisdo de Gestao de Saude Ocupacional, que exijam situacao
diversa.

CAPITULO V - Agente Sanitario.

Art. 9° - Fica estabelecida nos termos da Portaria 2.436 de 21/09/2017 PNAB as normativas quanto a visitas domiciliares no Ambito Municipal.
| — Serdo realizadas de 25 (vinte e cinco) a 30 (trinta) visitas diérias, visando a cobertura de 800 (oitocentos) a 1000 (um mil) imdveis
bimestralmente, de acordo com sua setorizagdo adscrito na Unidade de Saude.

Il — Deverao ser seguidas as diretrizes de indica¢des e metas do Plano Estadual e Municipal de Salde, em que constam seis (6) ciclos anuais,
com no minimo quatro (4) ciclos com 80% de imoveis visitados.

Il — Organizagao dos ciclos conforme Anexo I.

IV — O LIRA (Levantamento de indice Rapido Amostral) sera realizado conforme calendario anual do Ministério da Salde e da Secretaria de
Estado da Saude do Parana.

Art. 10° Fica estabelecida as rotinas de trabalho do Supervisor de Area conforme PNAB (Politica Nacional de Atencéo Bésica):

I — O supervisor designado pelo gestor fica responsavel pelo acompanhamento do trabalho de campo de até 10 (dez) agentes com a supervisdo
direta e indireta, fornecendo as equipes de Atencédo Priméaria em Salde da area as informagdes entomoldgicas.
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Il — Ficam responsaveis pela entrega do resumo de visitas semanais, relatérios de equipe, acompanhamentos de denudncia e a¢des de promogao
e prevencdo a saude da populagéo.

Art. 11° Fica estabelecido as diretrizes quanto a aplicacéo de inseticidas com equipamentos costais motorizados e nebulizador portatil e agdes
de vigilancia em pontos estratégicos, sendo designados profissionais que possuam treinamento para o correto manuseio dos equipamentos.

| — O cronograma das atividades para aplicagao de inseticida devera ser repassado diariamente pela Coordenagéo de Endemias aos servidores.
Il — Os agentes sanitarios que realizardo esta atividade esté@o diretamente subordinados a Coordenagdo de Endemias.

Il - Fica Estabelecido o limite de 2 (duas) aplicagbes semanais, salvo situagdo de emergéncia, epidemia ou justificativa de necessidade pela
Coordenacao de Endemias.

IV — As visitas aos Pontos Estratégicos serdo realizadas quinzenalmente, conforme cronograma pré-estabelecido pela Coordenagdo de
Endemias.

V — No dia que o servidor ndo estiver realizando as atividades descritas acima serdo realizadas outras atividades de controle vetorial e/ou
educacao em saude.

CAPITULO VI - Disposic¢des Finais

Art. 12° - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando a Instru¢do Normativa n°® 01/2022 e todas as
disposicdes anteriores em contrario.

Leiliane de Jesus De Martini Lopes Vilar

Secretaria Municipal de Saude

José Maria Ferreira

Prefeito
ANEXO |
Janeiro
CICLO | -
Fevereiro
Marco
CICLO I Abril
Maio
CICLO Il Junho
Julho
CICLO IV Agosto
Setembro
cicLov Outubro
CICLO VI Novembro
Dezembro
SAMAE

EXTRATO DE DISPENSA N° 19/2023

Contratante: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.

Contratado: ESTRUTURAL PROJETOS E CONSULTORIA DE ESTRUTURAS LTDA — CNPJ: 78.311.727/0001-87

Processo: Processo Adm n° 722/2023 - Dispensa n°® 19/2023.

Objeto: Contratagdo, em carater de urgéncia, de empresa especializada para prestacéo de servico de engenharia para pericia de estruturas.
Base Legal: Inciso IV do Art. 24 da Lei Federal n® 8.666/93.

Valor Unitario: Conforme tabela abaixo.

Valor Total: R$ 105.000,00 (cento e cinco mil reais).

Recursos: Proprios

ESTRUTURAL PROJETOS E CONSULTORIA DE ESTRUTURAS LTDA — CHPJ: 78.311.72710001-87
Lote Produto Unid Guant Valor Unit. Valor Total

SERVICO DE ENGEMHARLA PARA PERICIA DE ESTRUTURAS

(05 semvigos contratados serao:

- Lsudo Prévio, contendo uma pré-avaliacdo indicando possiveis cuidados imedistos caso

o necessano; )

- Diagnostico dos pontes critices da estruturs;

- Awvaliagao das condigbes stuais da qualidade estrutura;

- Indizar o5 possiveis reforcos estruturais @ metodologia para s2u tratamento;

- &waliagao técnica dos projetos originais.

Sw o R¥ 105.000,00 RS 105.000,00

TOTAL: RS 105.000,00

Ibipord, 19 de junho de 2023.
GUSTAVO TONELI DE SA
DIRETOR-PRESIDENTE DO SAMAE

2° CHAMAMENTO
AVISO DE LICITAGAO
PREGAOQ ELETRONICO N° 20/2023

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para o fornecimento de refeigdes tipo marmitex de 700 gramas, para os servidores do SAMAE,
quando necessario, trabalhando em manutencéo de redes com urgéncia

Tipo: Menor preco, Por Item.

Data de Abertura: 04 de julho de 2023 as 09:00 horas.

JORNAL OFICIAL DO MUNIE:I'PIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df
6



rTﬁ‘ Jornal OfiCiaI N° 1.868 | Segunda-feira, 19 de junho de 2023

“& /" do Municipio de Ibipora

Valor Maximo Estimado: R$ 11.334,00 (onze mil, trezentos e trinta e quatro reais).

Disponibilidade do Edital: Pelo site www.samaeibi.com.br ou diretamente na sede do SAMAE - Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto
- Av. Santos Dumont, 565, Centro, Ibipord/Pr (De Segunda a Sexta-feira das 08:30 as 11:30 hs e das 13:30 as 16:00 hs). E pelo site
www.bll.org.br e www.bllcompras.com.

Informacgdes: Através do telefone (43) 3258 8161 — Setor de Licitagbes

Ibipor&, 16 de junho de 2023.

GUSTAVO TONELI DE SA

Diretor-Presidente do SAMAE

CAMARA MUNICIPAL

?‘ CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA
v ESTADO DO PARANA

COMUNICADO

A Presidente da Camara Municipal de Ibipora, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em
vista o resultado final do Processo Administrativo sob protocolo n° 0716/2023 referente a
inexecugao contratual da Empresa CRYSTHOFER PYL CURY, no contrato n°® 03/2022,
oriundo do Processo Pregio Eletronico n° 02/2022, cujo objeto é a AQUISICAO
PARCELADA DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE, COPA, COZINHA E CONSUMO EM
GERAL, nos termos do artigo 87 da Lei n® 8666/1993 e art. 7°da Lei 10520/2002, conforme
previsao contratual (clausula 12.1), comunica:

» A suspensao da Empresa acima denominada em participar em licitagcoes com o Municipio de
Ibipora pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da publicagao deste aviso.

» Multa contratual de 10% (dez por cento) do valor TOTAL do Contrato n° 03/2022, sendo
este a quantia de RS 3.322,50 (trés mil, trezentos e vinte e dois reais e cinqiienta centavos), de
acordo com a Clausula 12.1 do Contrato.

Publique-se.

Ibipora, 19 de Junho de 2023.

MARIA APARECIDA GALERA
Presidente

Para verificar sua autenticidade, acesse: https:/www.cmibipora.pr.gov.br/cer e informe o cédigo: 230619085406E9B21

Documento assinado digitalmente por Maria Aparecida Galera (037.***.***-08)
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CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA
ESTADO DO PARANA

ATO DO PRESIDENTE N° 0018/2023

MARIA APARECIDA GALERA, Presidente da Camara Municipal de Ibipora, Estado do Parana,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e pelo Regimento
Interno do Legislativo Municipal, e de acordo com o disposto na Resolugédo n°. 07, de 10 de
dezembro de 2018, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores da Camara Municipal de Ibipora e da outras providéncias,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Vereador AUGUSTO SEMPREBON e os servidores efetivos EDSON MIGUEL
DA SILVA, Analista de Informatica do Quadro de Pessoal do Legislativo Municipal de Ibipora,
matricula 0081, e KEILA HIDEMI ARAKI, que exerce o cargo de Telefonista do Quadro de
Pessoal do Legislativo Municipal, matricula n® 0091, para comporem, sob a Presidéncia do
Vereador, a COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO, com a finalidade de conduzir os processos
de avaliacdo funcional dos servidores do quadro efetivo da Camara Municipal, em estagio
probatério, coletando de forma sistematica as informacdes sobre estes servidores, analisando os
documentos e pastas funcionais para apuragao qualitativa e quantitativa de seu desempenho,
para aquisicdo da estabilidade, bem como emitir parecer quanto aos requerimentos de
progressdes por conhecimento encaminhados pelos servidores, durante o exercicio de 2023.

Art. 2° Atribuir aos servidores EDSON MIGUEL DA SILVA e KEILA HIDEMI ARAKI, o
recebimento a titulo de gratificacdo de Trabalhos em Comisséo Especial de Avaliacdo, no més
do fato gerador, 20% (vinte por cento) do nivel 60 da Tabela de Niveis e Vencimentos dos
Cargos de Provimento Efetivo, constante no ANEXO VI, da Resolucédo n° 07/2018, conforme
inciso VIII, do art. 20, desta mesma Resolugéo.

Art. 3° Fica revogado, na sua totalidade, o Ato da Presidéncia n° 011/2023, de 24 de Fevereiro
de 2023.

Art. 4° Este ATO entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete da Presidéncia, aos 16 dias do més de Junho do ano de 2023.

Maria Aparecida Galera (PTB)

Diego Barbosa da Fonseca (PSD)

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.cmibipora.pr.gov.br/cer e informe o cédigo: 230616144225C1A21

Documento assinado digitalmente por 2 signatarios
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