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\ DIVISAO DE FISCALIZACAO

ATO DE EMBARGO N° 002/2023

Faco publico para conhecimento dos interessados, em cumprimento com o disposto no artigo 151, § 1° da Lei Municipal n® 2174/2008, o
embargo da obra situada a RUA NATALIA BETIATI PELISSON, Quadra 0005 e Lote 0001, no bairro RESIDENCIAL ALCIDES PELISSON, em
razdo do descumprimento do Art. 151, incisos | e 11l da referida Lei, conforme Auto de Embargo n°® 03/2023 lavrado em 06/06/2023 pela Divisdo
de Fiscalizagé&o.

Ibipora, 06 de julho de 2023.

Maira Damazio Bruna Sammir Rogério Basso

Fiscal - Matricula n° 4084 Coordenador Adm. da Diviséo de Fiscaliza¢@o

SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E ABASTECIMENTO

PORTARIA N° 409, DE 23 DE JUNHO DE 2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores JOAO MARCOS SILLA — matricula 41521, JEFERSON PEREIRA DA SILVA — matricula 48871 e EDILSON
APARECIDO ALVES — matricula 10851 lotados na Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, para responderem pelo INCRA, a partir
de 23 de junho de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacao.

ALEXANDRE PANSARDI CASAGRANDE

Secretario Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

SECRETARIA DE EDUCAGAO

INSTRUCAO NORMATIVA N° 009, 07 DE JULHO DE 2023.

SUMULA: Instrui sobre as agdes e estratégias para o monitoramento do Plano Municipal de Educag&o de Ibipora.

O Secretéario Municipal de Educacao de Ibipord- PR, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando:

- O Plano Nacional de Educacao (PNE), a Lei Federal n°® 13.005/2014;

- Plano Estadual de Educacéo do Parana (PEE-PR), a Lei Estadual n® 18.492/2015;

- O Plano Municipal de Educacéo de Ibipora, a Lei Municipal n° 2.775/2015.

RESOLVE

Art. 1° Propor a realizagdo do monitoramento do Plano Municipal para o ano de 2023, devendo ser continuo e com envolvimento das instancias
responsaveis e mobiliza¢éo social para acompanhamento sistemético em prol de esfor¢os de implementagao das metas e estratégias do Plano
Municipal de Educacéo.

Art. 2° Apresentar e monitorar de forma efetiva, as metas do Plano Municipal de Educagéo, através de um cronograma de ag¢les que serdo
desenvolvidas no decorrer do ano de 2023, a fim de monitorar o Plano Municipal de Educacé&o de Ibiporad (Anexo I).

Art 3° Cabera a Comisséo o Monitoramento do Plano Municipal de Educacé&o (Portaria n® 342, de 11 de maio de 2017), instituida através
do ato legal: PORTARIA N° 650 DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.

| - Representantes da Secretaria Municipal de Educacéo:

a) Wilham Augusto Moreira

b) Lucas Giovane lwachechen

Il - Representante do Conselho Municipal de Educacéo:

a) Alex Sandra Deruza Benatti

Il - Representante de Diretores da Rede Municipal:

a) Patricia Maciel

IV - Representante da Educacéo Infantil:
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a) CintyaWedderhof Machado

V - Representante do Ensino Fundamental:

a) Magda Furrier Rosa Eduardo

VI - Representante de Associacao de Pais e Mestres:
a) Eliana de Souza Hambrush

ANTONIO PRATA NETO

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAQAO
DECRETO 126/2021

ANEXOI|
PLANO DE AGAO:
CRONOGRAMA DE ACOES DE MONITORAMENTO DO PME-2023

ETAPAS ACOES PERIODOS

Comissao Organizadora e Convocacao de Reunido da Comissao Organizadora e Apoio | 17 de Julho/2023 (13h30)

Grupo de Apoio do PME constituido em 2022, pela Secretaria de Educacéo.

Comissao Organizadora Convite aos membros dos conselhos para eleger um Julho/2023

convida os membros de representante participativo

Conselhos Municipais

Distribuicdo dos servicos Construcéo do Diagndstico e do Documento-Base. 04 de Agosto/2023

referentes ao plano (8h00)

Consulta Publica realizada com | Conferéncia/Audiéncia/Consultas Publicas. 18 de Agosto/2023

a populacdo (8h00 as17h00)

Sistematizagcao do Documento Sistematizacao dos dados coletados através das 18 a 25 de Agosto/2023

—Base Conferéncias/Audiénciaspelo Apoio Técnico (8h00)

Sistematizagdo e Corre¢éo Entrega do documento-Base ao Secretario de Educagédo para | 25 a 28 de Agosto/2023
validacdo (8h00)

Andlise e Aprovagao Envio do PME pelo Secretario de Educacao a Comissao 29 a 31 de Agosto/2023
Coordenadora e Conselho Municipal de Educagéo para
Andlise e Aprovacéo

Envio da Proposta do PME ao Envio do Monitoramento do PME ao Prefeito e posterior, a 01 a 07 de Setembro/2023

Executivo e Legislativo Camara de vereadores

Aprovacao do Plano Aprovacao do Monitoramento do Plano Municipal de 08 de Setembro/2023
Educacéo pela Camara Municipal.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 010 DE 07 DE JULHO DE 2023

SUMULA: Transporte Escolar - Padrées De Seguranca, Acessibilidade e Conforto.
O Secretario Municipal de Educacéo de Ibipora- PR, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando a necessidade de estabelecer diretrizes
e padrdes para o transporte escolar no municipio, visando garantir a segurancga, acessibilidade e conforto dos estudantes, em conformidade
com as normas vigente emite a presente Instrucdo Normativa:
Artigo 1°. Os veiculos utilizados no transporte escolar devem estar em conformidade com as seguintes determinacdes:
I. Idade maxima:
a) Onibus: 15 (Quinze) anos, a contar do ano de fabricac&o;
b) Micro-6nibus:15 (Quinze) anos, a contar do ano de fabricagao.
¢) Vans: 15 (Quinze) anos, a contar do ano de fabricagao;
Paragrafo Unico: A vida util dos veiculos utilizados no transporte escolar sera aferida a partir do ano de fabricagdo dos mesmos, sendo que sua
utilizagdo estara restrita a quinze anos subsequentes a data de fabricagéo, visando garantir a seguranca e a qualidade do servigo prestado aos
estudantes.
Il. Itens de seguranca:
a) Equipamento registrador instantaneo inalteravel de velocidade e tempo (tacografo) com certificagédo expedida pelo INMETRO;
b) Extintor de incéndio ABC, fixado na parte dianteira do compartimento destinado aos passageiros;
¢) Lanterna de luz branca, fosca ou amarela, dispostas nas extremidades da parte superior dianteira, e de luz vermelha nas extremidades da
parte superior traseira;
d) Limitadores de abertura dos vidros corredicos, de no méaximo dez centimetros;
e) Limitadores de velocidade (70 km/h);
f) Cintos de seguranga em namero igual & lotagdo, de acordo com as normas estabelecidas pelo CONTRAN;
lll. Acessibilidade:
a) Todos os veiculos devem possuir dispositivos ou formas que proporcionem a acessibilidade as pessoas com deficiéncias ou mobilidade
reduzida, ou;
b)Estarem devidamente adaptados, contendo plataforma elevatéria e espago reservado para cadeiras de rodas, com o sistema de retencao das
cadeiras, caso haja a necessidade de transporte de alunos portadores de necessidades especiais com mobilidade reduzida.
IV. Conforto:
a) Os veiculos devem estar em condi¢cdes adequadas de conservagdo, higiene e conforto, proporcionando um ambiente seguro e agradavel
aos alunos.
b) Os veiculos utilizados no transporte escolar devem oferecer itens de conforto para os estudantes, como:
1. Bancos com estofamento adequado.
2. Ar-condicionado ou sistema de ventilagdo eficiente.
3. lluminacéo interna adequada.
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4. Espaco suficiente para acomodacao dos estudantes.

5. Sistema de som para comunicagdo com 0s passageiros.
Artigo 2°. A lotagdo méaxima dos veiculos utilizados no transporte escolar sera definida de acordo com as especificagdes técnicas de cada
veiculo, levando em consideracado a seguranga e o conforto dos passageiros:

1. Onibus: até 59 (cinquenta e nove) passageiros, excluindo o motorista.

2. Micro-6nibus: até 20 (vinte) passageiros, excluindo o motorista.

3. Vans: até 15 (quinze) passageiros, excluindo o motorista.

Artigo 3°. O responsavel pela frota dos veiculos utilizados no transporte escolar deve realizar vistorias periddicas, assegurando a manutencao
dos padrdes de seguranga, acessibilidade e conforto estabelecidos nesta Instrugdo Normativa.

Paragrafo Unico: O motorista é responsavel pela comunicacdo imediata quando qualquer item de seguranca, acessibilidade e conforto do seu
veiculo estiver em desconformidade.

Artigo 4°. Esta Instrugao Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

Ibiporéd 07 de julho de 2023.

Antonio Prata Neto

Secretario Municipal de Educacao

Decreto 176/2021

Assinado Digitalmente

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECRETO N° 354, DE 05 DE JULHO DE 2023.

Altera o Anexo | do Decreto n° 081, de 31 de janeiro de 2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,
Decreta:

Art. 1° Fica alterado a partir de 10 de julho de 2023 o Anexo | do Decreto n° 081, de 31 de janeiro de 2023, passando a conter servidores para
comporem a Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar conforme o Anexo | deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢Ges contrarias.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

ANEXO | do Decreto 354, de 05 de julho de 2023.
Rol de servidores para compor a Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar:

NOME
1 ALEX FERREIRA DA CRUZ — matricula funcional No. 3903.1, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo;
2 ALINE SILVA ESCOBAR - matricula funcional No. 4473-1, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo;
3 ANA LUCIA LUDWIG — matricula funcional No. 3154.1, ocupante do cargo de Tecnélogo em Gestédo Publica;
4 CAROLINE LUMI SUGAHARA - matricula funcional No. 4330.1, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo;
5 CINTIA RAFAELLA WEIGERT SUBTIL - matricula funcional No. 4463-1, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo:
6 CLARISSE YAMAUCHI — matricula funcional No. 4065.1, ocupante do cargo de Tecnélogo em Gestédo Publica;
7 CLEBER DE JESUS AUSEC LUDWIG — matricula funcional No. 1869.1, ocupante do cargo de Técnico Desportivo;
DEBORA BATISTA DE LIMA BORGES — matricula funcional No. 2351.1, ocupante do cargo de Tecndlogo em Gestdo Publica;
9 FABRICIO CARDOSO PETRI — matricula funcional No. 4129.1, ocupante do cargo de Educador Social;
10 FERNANDA PAES — matricula funcional No. 3430.1, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo;
11 FERNANDO CESAR BATINI — matricula funcional No. 2738.1, ocupante do cargo de Tecnélogo em Gestdo Publica;
12 GABRIEL DOS REIS BARATTO — matricula funcional No. 4057.1, ocupante do cargo de Agente Municipal de Transito;
13 GUILHERME FRANCISCO DE SOUZA — matricula funcional No. 4377.1, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo;
14 HENRIQUE VICENTINE — matricula funcional No. 4359.1, ocupante do cargo de Técnico de Informatica;
15 IRWIM PEREIRA DE LIMA — matricula funcional No. 3510.1, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo;
16 ISABELA STORTI ZUBA — matricula funcional No. 4095.1, ocupante do cargo de Tecndlogo em Gestdo Publica;
17 JANAINA DA SILVA CAETANO ROCHA — matricula funcional No. 4446.1, ocupante do cargo de Tecnélogo em Gestéo Publica;
18 JOELSON CAMPOS AMORIN - matricula funcional No. 3558.1, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo;
19 LEONARDO DE ASSIS CARVALHO — matricula funcional No. 4389.1, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo;
20 LIDIA REGINA MARTINS — matricula funcional No. 4408.1, ocupante do cargo de Tecnélogo em Gestdo Publica;
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21 LUCAS GIOVANE IWANCHECHEN - matricula funcional No. 3503.1, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo;
22 LUCIENE LOPES PIRES DE OLIVEIRA — matricula funcional No. 3900.1, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo;
23 MAIRA DAMASIO BRUNA — matricula funcional No. 4084.1, ocupante do cargo de Fiscal de Obras, Tributos e Posturas;
24 MARIA DO CARMO TEIXEIRA MENSATO - matricula funcional No. 4414.1, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo;
25 PAULA CRISTINA DE OLIVEIRA FERREIRA DIAS — matricula funcional No. 2178.1, ocupante do cargo de Professor Docente;
26 SANDRA CRISTINA MENDES — matricula funcional No. 4092.1, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo;
27 SILVANA BEVILAQUA DOS SANTOS — matricula funcional No. 3125.1, ocupante do cargo de Tecnélogo em Gestao Publica;
28 SUELLEN APARECIDA DE OLIVEIRA GALDINO — matricula funcional No. 4399.1, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo;
29 TATIANA CARNIERI PERIN - matricula funcional No. 4570.1, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo;
30 TATIANA FRANCO GARCIA — matricula funcional No. 3689.1, ocupante do cargo de Fiscal de Obras, Tributos e Postura;
31 THAISA BATINI GRILO LOURENCO — matricula funcional No. 2729.1, ocupante do cargo de Tecnélogo em Gestédo Publica;
32 VINICIUS DA SILVA CATARINO — matricula funcional No. 4116.1, ocupante do ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo;

EDITAL N°. 053, DE 06 DE JULHO DE 2023.

CONVOCAR CANDIDATAS APROVADAS DA CATEGORIA FUNCIONAL DE: PROFESSOR (ATUAR NO ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS
INICIAIS — 1° AO 5° ANO) — 40h DO CONCURSO PUBLICO, ABERTO PELO EDITAL N° 039/2019.

FACE HABILITACAO em Concurso Publico ficam as candidatas abaixo, CONVOCADAS a comparecerem no Departamento de Gestio de
Pessoas desta Municipalidade para a comprovacao dos pré-requisitos e encaminhamento para exames pré-admissionais.

CATEGORIA FUNCIONAL DE: PROFESSOR (ATUAR NO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS — 1° AO 5° ANO) - Jornada Semanal
de 40 horas.

Classificacédo Nome do Candidato

37° Suziane Barbosa Almeida

38° Adrieli Fornazieri Gomes

39° MARIANA GASPAR TESCARO

40° Ana Carolina Couto Vilela de Andrade

O ndo comparecimento em até 03 (trés) dias Uteis apds a publicacédo no 6rgéo oficial de Imprensa do Municipio no “Jornal Oficial do Municipio
de Ibipora”, DESCLASSIFICARA E ELIMINARA as candidatas do Concurso Publico automaticamente.

Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagao.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

EDITAL N°. 054, DE 06 DE JULHO DE 2023.

CONVOCA CANDIDATAS APROVADAS DA CATEGORIA FUNCIONAL DE PROFESSOR DOCENTE (1° ao 5° ano) 20h, DO TESTE
SELETIVO SIMPLIFICADO, ABERTO PELO EDITAL N° 096/2022.

FACE HABILITACAO em Teste Seletivo ficam as candidatas abaixo, CONVOCADAS a comparecerem no Departamento de Gestéo de Pessoas
desta Municipalidade para a comprovagdo dos pré-requisitos e encaminhamento para exames pré-admissionais.

CATEGORIA FUNCIONAL DE: PROFESSOR DOCENTE (1° ao 5° ano) - Jornada Semanal de 20 horas.

Classificac@o Nome do Candidato

12° FERNANDA CRISTINA PASCOAL

13° FRANCIELLE DEPIERI DE SOUZA

15° PATRICIA DE CARVALHO

16° SUZANA CRISTINA DA CRUZ FRANCISCO
17° JESSICA REIS CORREA CONTATO

19° ANA CASSIA DA SILVA RIGO

O nado comparecimento em até 03 (trés) dias Uteis apds a publicagao no 6rgao oficial de Imprensa do Municipio no “Jornal Oficial do Municipio
de Ibipora”, DESCLASSIFICARA E ELIMINARA as candidatas do Teste Seletivo automaticamente.

Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagéo.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

DECRETO N° 369, DE 05 DE JULHO DE 2023.

Sumula: Exoneragéo do cargo de Diretora Geral de Unidade de Pronto Atendimento.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,
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CONSIDERANDO o artigo 52, inciso I, alinea “c”, da Lei Municipal n°. 2236/2008 que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Ibiporg;

CONSIDERANDO o pedido por meio do protocolo n® 7272/23;

Decreta:

Art. 1°. Fica exonerada a senhora ROBERTA DE ALMEIDA SIMOES, matricula 45611, a partir de 23 de junho de 2023, do cargo de Diretora
Geral de Unidade de Pronto Atendimento, assim, retorna as fun¢des do cargo de Médico Pediatra.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢es contrarias.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

PORTARIA N°. 416, DE 04 DE JULHO DE 2023.

SUSPENDE O PROCESSO ADMISSIONAL DE CANDIDATA CONVOCADA PARA ASSUMIR CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DO
EDITAL DE ABERTURA N°039/2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parané, no uso das atribuigées que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 17, 86° da Lei Municipal n® 2236/08 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipora,
RESOLVE:

Art. 1° SUSPENDER a partir de 27 de junho de 2023 o processo de admissdo, a homeagado, a posse e 0 exercicio no cargo de provimento
efetivo de Médico Clinico Geral, com a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, com lotacéo na Secretaria Municipal de Saude, da candidata
JESSIKA LILIAN WUST, convocada por meio do Edital n°. 044/2023 do Concurso Publico aberto pelo Edital n°. 039/2019, conforme
justificativa em documentos anexos ao protocolo n° 7952/2023.

Art. 2° Este ato entrard em vigor na data de sua publicagao.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

PORTARIA N° 417 DE 05 DE JULHO DE 2023.

Suamula: Altera portaria que concede horério especial para participar do Curso de P6s Graduacdo — nivel de Mestrado.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n°
324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de dezembro de 2001,

CONSIDERANDO o artigo 68, §1° da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipor;
CONSIDERANDO o pedido de alterac@o do dia da semana para participar do Curso de Pds Graduagao — nivel de Mestrado, requerido pelo
Protocolo n°. 7345/2023 de 13/06/2023.

RESOLVE:

Art. 1°. ALTERAR a portaria n°® 260, de 01 de abril de 2022, que concedeu ao servidor, horario especial para participar do Curso de Pds
Graduacao — nivel de Mestrado.

Onde se |é:
MATR. NOME CURSOS A PARTIR DIAS / SEMANA TERMINO
THIERS Curso de Pés-graduagdo em Nivel toda quarta-feira
46181 PONTES de Mestrado em Engenharia | 06/03/2023 de maﬂhé 30/03/2025
FRANCO NETO Ambiental
Leia-se:
MATR. NOME CURSOS A PARTIR DIAS / SEMANA TERMINO
THIERS Curso de Pés-graduacdo em Nivel vartafeira e
46181 PONTES de Mestrado em Engenharia | 06/03/2023 gexta—feira 30/03/2025
FRANCO NETO Ambiental

Art. 2°. Fica estabelecida, a partir desta concessao, a obrigatoriedade de repor as horas contratuais, de acordo com o estabelecido pelo 6rgdo
de lotagao.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢fes contrarias.

LUAN FELIPE DE PAULA

Diretor do Departamento de Gestédo de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas

PORTARIA N°. 418, DE 05 DE JULHO DE 2023.

Samula: Atribui Adicional de Incentivo de Mérito as servidoras.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢gdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica
do Municipio,

CONSIDERANDO o que dispde o artigo 69 da Lei Municipal n° 2.432/2010, de 22 de dezembro de 2010 e suas alterac¢des, que trata do Plano
de Cargos, Carreira e Remuneracéo do Magistério Publico Municipal de Ibipora;
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CONSIDERANDO o Decreto n® 227 de 22 de maio de 2014, que regulamenta o adicional de incentivo de mérito;

CONSIDERANDO os pedidos das servidoras por meio dos Protocolos sob os n°1303/2023 e 5061/2023.

RESOLVE:

Art.1° Conceder as servidoras, abaixo relacionadas, o Adicional de Incentivo de Mérito, pela conclusao de curso de pés-graduacao em nivel de
Especializacdo na area da educacao:

ADICIONAL DE INCENTIVO DE

MAT. NOME CARGO MERITO CURSO A PARTIR DE
JUSCENE KOLAPOUSKI | Professor Docente (Atuar na — - o Pés-graduagéo em
42091 TRINDADE DONA disciplina de Arte) Primeiro adicional de 5% Gestéo Escolar 19/04/2023
Pés-graduacéo em
40791 ANGELITA RENATA Educador Infantil 40h Primeiro adicional de 5% Educagdo  Especial, | 14/04/2023
FRANCISCONI < .
Incluséo e Libras

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

ANTONIO PRATA NETO

Secretario Municipal de Educacao

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

PORTARIA N° 419, DE 05 DE JULHO DE 2023.

Sumula: Atribui Adicional de Insalubridade de Grau Médio para servidora lotadoa na Secretaria Municipal de Saude.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, Estado do Paranéa, no uso da atribuicdo que lhe confere por Lei, o Decreto n°
324/2001, artigo 2°, inciso Il datado em 07 de dezembro de 2001,

CONSIDERANDO os artigos 197, inciso Il e 201, do Estatuto dos Servidores do Municipio de Ibipora;

CONSIDERANDO o Decreto n® 301, de 11 de julho de 2022, publicado no Jornal Oficial do Municipio em 25 de julho de 2022, que tornou publico
os resumos dos Laudos Técnicos das Condigbes Ambientais de Trabalho (LTCAT — IN 118);

CONSIDERANDO o Comunicado Interno n°. 109/2023 da Divisdo de Gestédo de Saude Ocupacional.

RESOLVE:

Art. 1°. ATRIBUIR a servidora abaixo relacionada, lotada na Secretaria Municipal de Satde, 20% (vinte) por cento, sobre seu vencimento basico,
atitulo de Adicional de Insalubridade de Grau Médio, por enquadrar-se na Norma Regulamentadora n® 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78
e Lei 6.514/77, de acordo com o Laudo Técnico Pericial, por exercer atividades consideradas insalubres em virtude a exposi¢cdo aos riscos
biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Matr. Nome Cargo A partir
34651 SIMONE DE PAULA ASSIS Assistente de Obras e Limpeza 12/06/2023
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

LUAN FELIPE DE PAULA

Diretor do Departamento de Gestéo de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas

PORTARIA N° 420, DE 05 DE JULHO DE 2023.

Sumula: Designa servidora para responder pela Fungdo de Confianga de Coordenadora de Unidade Bésica de Saude, e atribui a gratificacao
simbolo FC-3.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, Estado do Paran&, no uso da atribuicdo que |lhe confere por Lei, o Decreto n°
324/2001, artigo 2°, inciso Il datado em 07 de dezembro de 2001,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 184, inciso I, da Lei Municipal n° 2.236/2008 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibiporg,
CONSIDERANDO o artigo 64 da Lei Municipal n°. 2522/2011 que dispde do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracdo dos Servidores
Municipais, e suas alteragoes.

CONSIDERANDO a Lei n°® 3.234/2023 que reorganiza a Estrutura Organizacional Administrativa Basica da Prefeitura Municipal de Ibipor;
CONSIDERANDO a comunicagéo interna n® 6915/23 da Secretaria Municipal de Saude;

RESOLVE:

Art.1° Designar interinamente e com 6nus a servidora TEREZA KIOMI SONODA — matricula 28141, para responder pela Fun¢éo de Confianga
como Coordenadora da Unidade Basica de Salde José Silva Sa — Jardim Pérola, da Secretaria Municipal de Salde, em exercicio de encargos
e responsabilidades complementares ao cargo efetivo, durante o periodo de férias regulamentares em descanso da atual coordenadora CARLA
MACEDO GOMES ARMELIN, matricula 35471, no periodo de 10 a 24 de julho de 2023.

Art.2° Atribuir a servidora ora designada a gratificacdo simbolo FC-3.

Art.3° A servidora designada para responder pela Funcéo de Confianca, desempenhara as atribuicdes da fungdo, assumindo a obrigacéo de
cumprir rigorosamente 0s prazos, normas e regulamentos estabelecidos. O ndo cumprimento do estabelecido, fica a servidora responséavel a
assumir as penalidades decorrentes dos seus atos, inclusive o pagamento das multas geradas.

Art. 4° Por sua vez, a servidora designada esta obrigada ao cumprimento integral da jornada de trabalho, sendo assim, esta gratificacéo, em
regra, substitui eventuais horas extras realizadas.

Art.5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢fes contrarias.

LUAN FELIPE DE PAULA

Diretor do Departamento de Gestao de Pessoas
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ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 422, DE 05 DE JULHO DE 2023.

Sumula: Concede autorizagdo para ausentar ao servigo para frequentar cursos de aperfeigoamento e capacitacdo compativeis com a area de
atuacao profissional.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuices que lhe s&o conferidas por Lei, conforme Decreto n°
324/2001, artigo 2° inciso |l datado em 07 de dezembro de 2001,

CONSIDERANDO o artigo 84, inciso IV da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipor;
CONSIDERANDO o pedido requerido pelo Protocolo sob o n°. 6875/2023.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER a servidora LICIA SAYURI TANAKA, matricula 36931, lotada na Secretaria Municipal de Salde, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Medico Otorrinolaringologista, a autorizagdo para ausentar-se do servico nos dias 15, 16 e 17 de junho de 2023
(totalizando trés dias), para frequentar curso compativel com a area de sua atuagao profissional, sendo este o VIII Combined Meeting (Rinologia,
Cirurgia da Plastica da Face, Otoneuro e Medicina do Sono).

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes contrarias.

LUAN FELIPE DE PAULA

Diretor do Departamento de Gestao de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N°. 423, DE 05 DE JULHO DE 2023.

Sumula: Concede Licencga por Falecimento de Pessoa da Familia.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei, conforme Decreto n°
324/2001, artigo 2° inciso Il datado em 07 de dezembro de 2001,

CONSIDERANDO o artigo 84, inciso lll e alinea “b” da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Ibiporg;

CONSIDERANDO o pedido requerido pelo Protocolo 7502/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder & servidora ANGELA MARIA PEREIRA DE MORAIS, matricula 32841, 08 (oito) dias de Licenga por Falecimento de Pessoa
da Familia a partir de 14 de junho de 2023.

Art. 2° Fica estabelecido o retorno as atividades laborais, apés o término da Licenga por Falecimento de Pessoa da Familia.

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des contrarias.

LUAN FELIPE DE PAULA

Diretor do Departamento de Gestao de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas

PORTARIA N°. 424, DE 05 DE JULHO DE 2023.

Sumula: Concede Licenca a Gestante (Maternidade) para a servidora publica municipal.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicées que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n°
324/2001, artigo 2° inciso |l datado em 07 de dezembro de 2001,

CONSIDERANDO o artigo 108, da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de lbiporg;
CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 3.224/2022, de 23 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO o pedido da servidora sob o Protocolo n°. 7495/2023.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a servidora ARICLEIA MARIA PEREIRA DA ROCHA MARIANO, matricula 48251, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo, ocupante do cargo de Professor Docente, 180 (cento e oitenta) dias de Licenca a Gestante (Maternidade), a partir de 07 de junho
de 2023 com término em 03 de dezembro de 2023.

Art. 2° Fica estabelecido o retorno as suas atividades laborais, apés o término da Licenca a Gestante (Maternidade).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcéo, revogadas as disposi¢fes contrérias.

LUAN FELIPE DE PAULA

Diretor do Departamento de Gestao de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas

PORTARIA N°. 425 DE 05 DE JULHO DE 2023.

Sumula: Licenga para acompanhamento do conjuge.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuices que Ihe s&o conferidas por Lei, conforme Decreto n°
324/2001, artigo 2° inciso |l datado em 07 de dezembro de 2001,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 130 da Lei Municipal n® 2236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
CONSIDERANDO o requerimento da servidora sob o n° do Protocolo 6122/2023.

RESOLVE:
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Art. 1°. CONCEDER & servidora LILIAN MARIA GUEDES KELLER TERRIN, matricula 43061, lotada no Gabinete do Prefeito, onde exerce o
cargo de Provimento Efetivo de Tecnélogo Em Gestdo Publica, licenga para acompanhamento do cOnjuge, por prazo indeterminado e sem
vencimentos, a partir de 14 de julho de 2023.

Art. 2°. Esta portaria entrarda em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des contrarias.

LUAN FELIPE DE PAULA

Diretor do Departamento de Gestéo de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N°. 426, DE 05 DE JULHO DE 2023.

Sumula: Concede Licenga Prémio Assiduidade em descanso.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, Estado do Paran&, no uso da atribuicdo que lhe confere por Lei, o Decreto n°
324/2001, artigo 2°, inciso Il datado em 07 de dezembro de 2001,

CONSIDERANDO os artigos 95, inciso Xl, e 134 da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Ibipora, e suas alteracoes;

CONSIDERANDO os pedidos requeridos por meio de Protocolos devidamente analisados e autorizados.

RESOLVE:

Art.s?". CONCEDER aos servidores abaixo relacionados, Licenca a titulo de Prémio Assiduidade em descanso.
Doc. Matr. Nome Quing. Periodo Dias Més Inicio Término
P 53 | 19341 | CLAUDIO DE SOUZA 50 garoL20ts- 0 |10 03/07/2023 | 01/08/2023
D s 37461 | ANTONIO MILANI DE FARIA | 10 pamsIz0te- 30 |2 17/07/2023 15/08/2023

Art. 2°. Fica estabelecido aos servidores o retorno as atividades laborais ap6s o término da Licencga a titulo de Prémio Assiduidade em descanso.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes contrérias.

LUAN FELIPE DE PAULA

Diretor do Departamento de Gestéo de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 427, DE 05 DE JULHO DE 2023.

Sumula: Mantém a Reducao de Carga Horaria da servidora sem prejuizo de remuneracao.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parané, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO o decreto n°262 de 2020 que regulamenta na forma do artigo 26 da Lei Municipal n® 2236/2008,

CONSIDERANDO o pedido da servidora requerido pelo Protocolo n°. 7306/2023 — 12/06/2023,

CONSIDERANDO o Parecer de 15/06/2023 da Divisdo de Gestédo de Saude Ocupacional.

RESOLVE:

Art. 1°. MANTER a reducédo da carga horaria de 06 (seis) horas para 04 (quatro) horas diarias da jornada laborativa da servidora JULIANA
MACHADO LEME - matricula 31241, lotada na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, onde exerce o cargo de Tecnélogo Em Gestédo
Publica.

Art. 2°. Este ato da continuidade aos efeitos da Portaria n® 399, de 26 de maio de 2022.

Art. 3°. Os efeitos desta reducao sao retroativos ao dia 24 de maio de 2023. A servidora sera reavaliada pela equipe multiprofissional da Divisao
de Gestédo de Saulde Ocupacional — DGSO, ap6s 01 (um) ano a partir da data da concessdo, com término em 23 de maio de 2024.

Art. 4°, Este ato entrara em vigor na data de sua publicagao.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

DECRETO N°. 373, DE 07 DE JULHO DE 2023.

Sumula: Nomeia interinamente e com 6énus o senhor ILTO DE SOUZA, para exercer o cargo de Provimento em Comissdo de Secretéario
Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 48 da Lei Municipal No. 2.236/2008, de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Ibiporé;

CONSIDERANDO a solicitagéo contida no protocolo n°® 8493/2023.

DECRETA:

Art.1° Fica nomeado a partir de 07 de julho de 2023 o Sr. ILTO DE SOUZA, matricula 46661, para ocupar interinamente e com énus o cargo de
Provimento em Comisséo de Secretario Municipal, para responder e assinar documentos na auséncia da Secretaria Municipal de Saude, a Sra.
LEILIANE DE JESUS DE MARTINI LOPES VILAR, matricula 33081, em face ao periodo de férias de 07 a 21 de julho de 2023.

Art. 2° O servidor recebera a remuneragédo de subsidio do cargo de Provimento em Comissao de Secretario Municipal.

Art. 3° O presente Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes contrrias.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito
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| SAMAE

HOMOLOGACAO DO PREGAO N° 20/2023

Tendo em vista o resultado do julgamento do processo licitatério, com fundamento nos Pareceres Juridicos favoraveis, adequagdes a Lei Federal
n°©10.520/2002 e conforme disposto no Inciso VI do Art. 43 da Lei Federal n® 8666/93, Homologo e Adjudico o presente processo a(s) empresa(s)

vencedora(s) tornando publico o resultado a seguir:
PREGAO ELETRONICO N° 20/2023

Tipo: Menor prego, por item

Objeto: Contratagédo d~e empresa especiali{adg para o fornecimento de refeices tipo marmitex de 700 gramas, para os servidores do SAMAE, quando necessério, trabalhando
em manutenc&o de redes com urgéncia.

Entrega: As refeicdes deverdo ser entregues no prazo minimo de 02 (duas) horas a contar do recebimento da requisicdo de material, emitida pelo setor Requisitante.

Vigéncia do contrato: 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura

Prazo de pagamento: Em até 30 (trinta) dias apds a entrega da nota fiscal

Vencedora (s): LEIZIANE REGINA DA SILVA, empresa vencedora do Lote 01 com valor unitario de R$ 15,48 reais

Valor Total: R$ 9.288,00 reais

|bipord, 07 de julho de 2023.
Gustavo Toneli de Sa
Diretor-Presidente

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N° 11/2023
HOMOLOGACAO

CONTRATANTE: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.

CONTRATADA: SIGMA TRATAMENTO DE AGUAS LTDA — CNPJ: 03.439.949/0001-80

OBJETO: Contratagdo da empresa Sigma para manutencao de peneira rotativa mod. PRTC (PV4840) de fabricagao propria.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Diante da inviabilidade de competicdo e com fulcro no Art. 25 caput da Lei Federal n°. 8666/93 é inexigivel a
licitagdo em favor da empresa.

PROCESSO: Processo Adm. N° 683/2023 / Inexigéncia n°® 02/2023.

VALOR UNITARIO: Conforme tabela abaixo

VALOR TOTAL R$ 37.960,34 (trinta e sete mil, novecentos e sessenta reais e trinta e quatro centavos)

RECURSOS: Proprios

LOTE ITEM ESPECIFICAGAO UNID. QTD. VALOR UNIT. VALOR TOTAL
Servigos de manutengéo, limpeza, recuperagdo e substituicdo de pecas e
componentes da peneira de canal de tambor rotativa mod. PRTC (PV4840),
fabricada pela empresa Sigma Tratamento de Aguas, conforme detalhamento a
seguir:

- Limpeza e desmontagem da peneira;

- Avaliacdo e diagnostico das pecas;

- Troca de pegas danificadas;

- Recuperacéo do mancal de fundo;

- Recuperagdo da rosca helicoidal (006-FIE);

- Troca da bucha GU-B superior - GRAFIMEC - (010-BS);

- Troca do rodizio roda sustentagédo (012-RS);

- Recuperacéo do tambor rotativo (024-TR);

- Troca da vedagao do compactador (087-VC);

01 - Troca da vedagao da tampa de inspecgao (044-VB);

- Troca da bucha de sacrificio inferior (055-BS);

- Troca do anel de vedag&o inferior (056-AV);

- Montagem do equipamento;

- Teste de funcionamento.

Bico pulverizador.

02 Desenho:037-TL Unid. 07 R$ 208,50 R$ 1.459,50
Marca: SIGMA

Escova da peneira externa.
03 Desenho: 032-EE Unid. 01 R$ 1.835,38 R$ 1.835,38
Marca: SIGMA

Escova inferior entrada da peneira
04 Desenho: 052-El Unid. 01 R$ 1.459,46 R$ 1.459,46
Marca: SIGMA

01 Sv 01 R$ 33.206,00 R$ 33.206,00

TOTAL LOTE: R$ 37.960,34

Ibipord, 07 de julho de 2023.
GUSTAVO TONELI DE SA
Diretor-Presidente do SAMAE

AVISO DE REPUBLICACAO DE EDITAL
TOMADA DE PRECOS N° 03/2023

Objeto: Contratacéo de empresa especializada para execugao, incluso fornecimento de material, do sistema de esgotamento sanitério no bairro
Cidade Balneario Tibagi.

Tipo: Menor Precgo Global, sob regime de empreitada por preco global

Nova Data de Abertura da Sessé&o: 27/07/2023 as 09:00 horas.

Novo Valor Maximo Estimado: R$ 1.325.612,89 (Um milh&o, trezentos e vinte e cinco mil, seiscentos e doze reais e oitenta e nove centavos).
Disponibilidade do Edital: Pelo site www.samaeibi.com.br ou diretamente na sede do SAMAE - Servico Autdnomo Municipal de Agua e
Esgoto - Av. Santos Dumont, 565, Centro, Ibipora/Pr (De Segunda a Sexta-feira das 08:30 as 11:30 hs e das 13:30 as 16:00 hs).
Informacgdes: Através do telefone (43) 3258-8161 — Setor de Licitagbes

Ibipord, 07 de julho de 2023.

Gustavo Toneli de Sa

Diretor Presidente do SAMAE
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CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO
(LEGISLATIVO)
1° Semestre de 2023

1. Normatizagao

O Sistema de Controle Interno no Municipio de Ibipora foi criado pela Lei Municipal n°.
2.061/2007, posteriormente alterada pela Lei n°. 2.143/2007. J4 no ambito do Poder
Legislativo foi regulamento por meio da Resolugdo n°. 03/2007, alterado pela Resolugao n°.
07/2018 e organizado internamente por meio do Ato do Presidente n°. 45/2022.

2. Qualificagdo do responsavel pelo Controle Interno no exercicio de 2023 e pela
emissao deste relatorio

CONTROLADOR ATUAL
Nome: Jefferson Martins de Andrade ATO 05/2023
Periodo de responsabilidade: de 01/01/2023 a 31/12/2023
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM
Nome do cargo efetivo ocupado: Técnico Legislativo
() Ensino Fundamental
() Ensino Médio/Técnico
() Superior
( X ) Pés-graduacédo/Mestrado/Doutorado
Realizou cursos de capacitagdo relacionados a atividade desempenhada nos ultimos 60
meses?
(X)Sim
() Néo, justificar.

| CPF: 042.018.359-01

( )NAO

Formagédo Académica:

3. Relagao de Servidores
N&o ha outros servidores designados no Sistema de Controle Interno.

4. Atividades Desenvolvidas pelo Controle Interno no exercicio de 2023:

Ne Periodo Setor Acoes/Pontos | Metodologia % ou amostra Conclusa
avaliado de Controle Utilizada (1) avaliada o
01 Mensal Contabil/ Conferéncia quanto | Conferéncia e Extratos bancarios e Regular
Tesouraria ao valor e datados | verificagédo de langamentos contabeis
repasses mensais documentos em sistema interno
(duodécimos)
02 Mensal Contabil/ Evolugéo da Exame, Relatérios emitidos junto Regular
Tesouraria despesa conferéncia e ao sistema contabil e
empenhada e verificagao de processos de
liquidada documentos pagamentos envolvendo
os empenhos e
liquidacoes
1
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03 Mensal Contabil/ Saldo financeiro e | Exames e Extratos bancarios e Regular
Tesouraria destinacao do verificacdo de langamentos contabeis
rendimento da documentos
aplicagéao
financeira
04 | Quadrimestral | Contabil/ Acompanhamento | Conferéncia e Extratos bancarios e Regular
Tesouraria dos pagamentos verificagdo de lancamentos contabeis
da amortizagéo da | documentos
previdéncia prépria
(Ibiprev) e da taxa
de administracao
05 | Quadrimestral | Contabil/ Conferéncia por Exame, Extratos bancarios, Regular
Tesouraria amostragem dos conferéncia e relatério de fechamento da
valores de verificagdo de folha de pagamento e
retencdes das documentos langcamentos das
folhas de despesas liquidadas
pagamento
06 | Quadrimestral | Contabil/ Despesas Exames e Extratos bancarios, Regular
Tesouraria custeadas em verificagao de langamentos contabeis e
regime de documentos prestacdes de contas da
adiantamento para tesouraria
custeio de
pequenas compras
de pronto
pagamento
07 | Quadrimestral | Contabil/ Despesas com Conferéncia e Empenhos emitidos, Regular
Tesouraria didrias e verificagao de relatérios de despesas
adiantamentos documentos liquidadas, extratos
para viagens bancarios e estorno de
liquidacao
08 | Ref. Margo de | Administrativo PCA ref. 2022 Conferéncia Elaboragéo e Regular
2023 e Contabil acompanhamento do
protocolo e envio
tempestivo do processo da
PCA
09 | Monitoramento | Compras e Evolucéo dos Exames e Processos administrativos Regular
continuo Licitagoes processos verificagdo de e sessdes
administrativos e documentos/
informagoes processos
prestadas pelo
SIM-AM e Mural de
Licitacdes
10 Mensal Licitacoes e Disponibilizagao Verificacao de Informagées no portal da Regular
contratos das Atas de documentos e transparéncia (website)
Registro de preco, | conferéncia bem como langamento
contratos e aditivos junto ao sistema contabil
interno
11 | Monitoramento | Transparéncia | Disponibilizagao Conferéncia Informacées no Portal da Regular
continuo em atengao aos Transparéncia (website)
prazos para
publicacao
12 | Monitoramento | Compras e Meios adequados Verificagdo de Processos administrativos e Regular
continuo licitacdes de aquisigcoes documentos e conversa/ reuniao
(modalidade e/ou conferéncia diretamente com os
compra direta) membros da Comissao
Permanente e com a
2
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Diretoria Geral
13 | Quadrimestral | Almoxarifado Guarda e Verificagéo e Visita in loco Regular
conservagao do conferéncia
estoque
14 | Monitoramento | Contabil Agenda de Conferéncia Verificagéo junto ao site do Regular
continuo Obrigacdes TCE/PR bem como
Municipais SIM-AM comparativo com as datas
€ envios mensais de fechamento do diario
do SIAP contabil
15 | Monitoramento | Contabil e SIM - AM, agenda | Conferéncia Verificagao junto ao site do Irregular
continuo tecnoldégico de Obrigacdes juntoa IN TCE/PR bem como
Municipais SIM-AM | 175/2022 TCE- comparativo com as datas
e envios mensais PR de fechamento do diario
contabil

(1) Descrever a metodologia utilizada na realizagéo dos trabalhos, como por exemplo: agbes
de circularizagédo, conferéncias, comparagdes, entrevistas, visitas “in loco”, exames e
verificagéo de documentos, etc.

5. Consideragoes relevantes e medidas recomendadas em relagéo ao item 15

A irregularidade deve-se ao fato do atraso do envio referente ao fechamento
financeiro do més de abril (prazo venceu em 31/05/2023 IN 175/2022) por falta de
suporte da empresa fornecedora de software contabil.

Elaboracao, aplicacao e atengao ao Aprimoramento e aplicagdo pratica do Calendario Anual e
Plano Anual de Aquisicoes e elaboragdo do Plano Anual de Aquisigdes e Contratagoes.
Contratagoes/ Calendario Anual de
Aquisicoes e Contratagoes

6. Sintese das avaliacoes

6.1. Execugao Orgcamentaria
6.1.1. Programacao financeira e congelamento de dota¢des Regular

6.2. Alteragoes Orgamentarias
6.2.1. Créditos Suplementares Regular (****)
6.2.2. Créditos Especiais - (**)
6.2.3. Créditos Extraordinarios - (")

6.3. Gastos com Pessoal do Poder Legislativo
6.3.1. Apropriagéo contabil da Despesa Regular
6.3.2. Limite de Gastos Regular

6.4. Limites Constitucionais
6.4.1. Gastos do Poder Legislativo (maximo de 7%) Regular
6.4.2. Folha de pagamento da Camara (maximo de 70%) Regular
6.4.3. Gastos com subsidios dos vereadores, CF art. 29, VI, ¢ (maximo Regular
40%) (33,68% do subsidio

do Deputado
Estadual)
6.4.4. Gastos com subsidios do Presidente da Camara, CF art. 37, XI Regular
(35,54% do subsidio
do Prefeito)
6.5. Sistema de Informagoes Municipais do Tribunal de Contas
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Compatibilidade dos dados enviados ao Tribunal em relagdo ao Sistema
de Informagdes Municipais — Acompanhamento Mensal (SIM-AM) com
os sistemas da entidade, como por exemplo, as demonstragdes Regular
contabeis e os relatérios de execugédo orcamentaria (RREO) e gestédo
fiscal (RGF)
(*) Programa minimo indicado pelo Tribunal e Contas
(**) Avaliagdo = Regular, Irregular ou Ressalva
(
(

***) Nao houve.
****) Promulgadas as Leis Municipais n°. 3.214/2022 e 3.216/2022.

7. Consideragoes relevantes quanto ao item 6 do Relatorio

Nao foi constatada irregularidade ou ressalva alusiva ao item anterior, visto estarem
atendidos os requisitos legalmente previstos.

8. Demais agoes desenvolvidas
Nao houve recomendagdo derivada de procedimento de fiscalizagdo realizado pelo
Tribunal de Contas.
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AVALIAGAO DA GESTAO
1° Semestre

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizagao aplicado e conduzido por este
Orgéo de Controle Interno no 1° semestre do exercicio financeiro de 2023, da CHEFE DO
PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, em atendimento as determinagdes
legais e regulamentares, e subsidiado no resultado consubstanciado no Relatorio de
Controle Interno que acompanha, conclui-se pela REGULARIDADE da referida gestao para
0 1° Semestre de 2023. A opinidao supra nao elide nem respalda irregularidades néo
detectadas nos trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos
e legais que o caso ensejar.

Ibiporé, 04 de Julho de 2023.

(assinado digitalmente)

Jefferson Martins de Andrade
Matricula 751 - Técnico Legislativo
Responsavel pelo Controle Interno no exercicio de 2023 (Ato n°. 05/2023)
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