ANO X | N°1.886

' || |
13 DE JULHO DE 2023
A JORNALISTA:
3 Al e ~F o ° o~ LEONARDO PELISSON DE SOUZA
7 do Municipio de Ibipora "
Sre ) A p p DIAGRAMAGAO:
\ JEAN CARLOS MOLEDO DE

‘/ LEI N° 2.643 DE 26 DE SETEMBRO 2013 | LEI N°2.705 DE 21 JULHO DE 2014 ASsIs

‘ SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECRETO N°. 374, DE 11 DE JULHO DE 2023.

Sumula: Homologa a estabilidade das servidoras ap6s a conclusao do periodo de seu estagio probatério.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO o artigo 28, paragrafo 1° da Lei Municipal n°. 2236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais de Ibipora,
CONSIDERANDO o Decreto 690, de 27 de novembro de 2012 que Regulamenta a avaliagdo de desempenho no estagio probatério de
servidores efetivos do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Ibipora;

CONSIDERANDO a apuracéo e o resultado das avaliagGes de desempenho no Estagio Probatério, onde atingiram pontuagéo necesséria para
a aptidao no cargo.

DECRETA:

Art.1° Fica declarada a estabilidade das servidoras abaixo relacionadas, ap6s a conclusdo do estagio probatério, nomeadas conforme
aprovagdo em Concurso Pulblico, aberto pelos Editais 005/2016 e 039/2019, com lotagdo junto a Secretaria Municipal de Educacéo.
Considerando o seguinte:

Matr. Nome Cargo Decreto de | Conclusdao do Estagio
Nomeacao n°. Probatério

45891 FLAVIA ANGELICA MENDES Professor 40h 238/2020 17/06/2023

45881 MARLENI ALBUQUERQUE Professor 40h 238/2020 17/06/2023

45851 MARA APARECIDA MACRI Educador Infantil 40h 237/2020 17/06/2023

45921 GABRIELLE DIAS BASILIO Professor 40h 238/2020 17/06/2023

BARBARA ALVARES DE LIMA | Professor Docente (Atuar na

45911 PAUL disciplina de Arte) 20h 238/2020 17/06/2023
Professor Docente (Atuar no
45861 | ERANCINNE - CALEGARI  DE | £\ cino Fundamental-anos iniciais) | 238/2020 17/06/2023
SOUZA 20h
SAMARA CRISTINA GENEVAI
45901 SOLIMAN Professor 40h 238/2020 17/06/2023
Professor Docente (Atuar no
45871 '\S/I'AARIA ANGELICA DA SILVA DE Ensino Fundamental-anos iniciais) | 238/2020 17/06/2023

20h
Art.2° Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des contrarias.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

DECRETO N°. 375, DE 11 DE JULHO DE 2023.

Sumula: Homologa a estabilidade dos servidores apos a conclusdo do periodo do estagio probatdrio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parand, no uso das atribuigBes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO o artigo 28, paragrafo 1° da Lei Municipal n°. 2236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipora,
CONSIDERANDO o Decreto 689, de 27 de novembro de 2012 que Regulamenta a avaliagdo de desempenho no estagio probatério de
servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Ibipor3;

CONSIDERANDO os Pareceres Finais emitidos pela Comiss@o Geral e Especifica, tornando-os aptos para suas funcdes.

DECRETA:

Art. 1°. Fica homologada a estabilidade dos servidores abaixo relacionados, conforme aprovagdo em Concurso Publico, abertos pelos Editais
005/2020 e 039/2019.
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Matr. Nome Cargo Decreto de | Conclusédo do Estagio Probatorio
Nomeacao
ne.
MAGDA CRISTINA MESSAGGI .
45751 AMERICO Enfermeiro 145/2020 01/07/2023
VICTOR FERREIRA SERNACHE . -
45991 DE FREITAS Medico Clinico Geral - 40 h 221/2020 03/07/2023
46001 LUCIANA WATANABE Enfermeiro 222/2020 06/07/2023

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des contrarias.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
DECRETO N°. 376, DE 11 DE JULHO DE 2023.

Sumula: Nomeia interinamente e com dnus para exercer o cargo de Coordenador da Fiscalizagao.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 48 da Lei Municipal No. 2.236/2008, de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Ibipora;

CONSIDERANDO o comunicado interno n® 8688/2023 da Secretaria Municipal de Servi¢os Publicos, Obras e Viacdo — Divisdo de Fiscalizacdo
de Obras e Servigos.

DECRETA:

Art.1° Fica nomeado a partir de 10 de julho o Senhor HALLISON RODRIGO DA SILVEIRA, matricula 40781, para ocupar interinamente e com
6nus o cargo de Coordenador da Fiscalizagdo, para responder e assinar documentos na auséncia do atual Coordenador, 0 Senhor SAMMIR
ROGERIO BASSO, em face ao periodo de férias de 10 de julho até 24 de julho de 2023.

Art. 2° O servidor recebera a remuneragéo do cargo de Provimento em Comissédo de Coordenador Administrativo — Codigo CC04.

Art. 3° O presente Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes contrarias.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

PORTARIA N° 436, DE 11 DE JULHO DE 2023.

Sumula: Promovem na Progresséo Vertical servidores que concluiram com éxito o estagio probatorio.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n°
324/2001, artigo 2° inciso |l datado em 07 de dezembro de 2001,

CONSIDERANDO o artigo 37, inciso Il da Lei Municipal n°. 2522/2011- Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracéo dos Servidores do Municipio
de Ibipor4;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aos servidores abaixo relacionados, a promogéo por Progresséo Vertical, entendida como a elevacao de Nivel de vencimento
por terem concluido com éxito o periodo do estagio probatdrio.

NIVEL NIVEL
MAT. NOME CARGO RIEEE HRCILOHIDY PARTIR
CLASSE NIVEL [CLASSE |NIVEL
MAGDA CRISTINA )
45751 GGl AMERICS Enfermeiro A o1 A 04 01/07/2023
VICTOR FERREIRA | Medico  Clinico
45991 SERNACHE DE FREITAS Geral - 40 h A 01 A 04 03/07/2023
46001 LUCIANA WATANABE Enfermeiro A o1 A 04 06/07/2023

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.
LUAN FELIPE DE PAULA

Diretor do Departamento de Gestao de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N°. 437, DE 11 DE JULHO DE 2023.

Sumula: Promovem na classe apés homologagéo de estabilidade apds conclusdo de estagio probatdrio.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica
do Municipio,
CONSIDERANDO o que disp8em os artigos 1°, 42 ao 46, da Lei n°® 2.432/2010 de 22 de dezembro de 2010, que trata do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal de Ibipord, e suas alteracdes,
CONSIDERANDO o decreto n° 374 de 11 de julho de 2023 que homologou a estabilidade das servidoras.
RESOLVE:
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Art.1°. PROMOVER da Classe 1 para Classe 3, a partir das respectivas datas de efetivacdo constantes abaixo, conforme estabelecem os
artigos 1° e 42 ao 46 da Lei Municipal n°® 2.432/2010 e suas alteragdes, que trata do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de
Ibipord, em virtude da conclus&o do Estagio Probatdrio.

~ ANTERIOR ATUAL
EFETIVACAO | MATR. NOME CARGO NIVEL CLASSE | NIVEL CLASSE
FLAVIA ANGELICA
17/06/2023 45891 MENDES Professor 40h Il 1 Il 3
MARLENI
17/06/2023 45881 ALBUQUERQUE Professor 40h I 1 Il 3
MARA APARECIDA | Educador Infantil
17/06/2023 45851 MACRI 40h | 1 3
GABRIELLE DIAS
17/06/2023 45921 BASILIO Professor 40h Il 1 Il 3
Professor Docente
17/06/2023 45911 géRI_IIBIGE?DAUﬁLVARES (Atuar na disciplina | Il 1 Il 3
de Arte) 20h
Professor Docente
FRANCINNE (Atuar no Ensino
17/06/2023 45861 CALEGARI DE SOUZA | Fundamental-anos I 1 I 8
iniciais) 20h
SAMARA CRISTINA
17/06/2023 45901 GENEVAI SOLIMAN Professor 40h 1] 1 Il 3
Professor Docente
MARIA ANGELICA DA | (Atuar no Ensino
17/06/2023 45871 SILVA DE SA Fundamental-anos I 1 I 8
iniciais) 20h

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo as respectivas datas de efetivagao.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

SAMAE

PORTARIA N° 084/2023

Sumula: Abre Processo de Promoc&do Funcional aos servidores do Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipord e da outras
providéncias.

O Diretor-Presidente do Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto, do Municipio de Ibipora, Estado do Paran&, no uso de suas
atribuicdes legais, e conforme artigo 15 da Lei n° 2154/08, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do SAMAE, Portaria n°
107/2018 de 26/06/2018 que regulamenta o processo de promocao funcional; e

CONSIDERANDO, o memorando n° 433/2023 de 07/07/2023, de solicitac&o de abertura do processo de promogé&o funcional,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aberto Processo de Promogao Funcional, nos termos do artigo 2° da Portaria 107/2018, de 26 de junho de 2018.

Art. 2° Fica definido o nimero de vagas abertas para cada referéncia, de acordo com as necessidades institucionais, ficando vedada a inclusdo
de novas vagas ap0s a abertura do processo de promogao, ressalvada a necessidade de vagas antes do prazo de intersticio, de acordo com
parecer favoravel do Diretor-Presidente do SAMAE.

Art. 3° As vagas abertas no presente processo de promogao funcional serdo as seguintes:

Cargo: Agente de Operagdes:

Referéncia 03: 16 vagas

Referéncia 04: 06 vagas

Art. 4° Os servidores interessados em participar do Processo de Promocao Funcional, deverdo protocolar requerimento junto ao setor de
Recursos Humanos e posteriormente encaminhar & comisséo de avaliagdo da promocao, no prazo estabelecido nesta portaria.

§ 1° O servidor devera entregar a comissao a relacdo dos documentos abaixo relacionados a fim de comprovar os requisitos para a referéncia
imediatamente superior, dentro do prazo estabelecido nesta portaria.

Agente de Operacdes:

Referéncia Documentos necessarios para a comprovacao dos requisitos

03 1 — Cépia do certificado de Conclus&o do ensino médio.
2 — Copia da CNH, categorias A, B ou C.

1 — Copia do certificado de Conclusao do ensino médio.
2 — Copia da CNH, categoria B, C ou D.

04

Art. 5° Ficam estabelecidos 0s prazos abaixo para o cumprimento das etapas do processo:
| Etapas | Prazo |
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Protocolo do requerimento da promocéo no setor de RH e entrega da documentacgéo de

comprovacao dgs requisitos. i ¢ ’ ¢ 17/07/2023 2 28/07/12023
Analise dos documentos e requisitos pela comissao. 31/07/2023 a 14/08/2023
Ciéncia aos servidores da analise dos requerimentos. 15/08/2023 e 16/08/2023
Interposicao de recursos 17/08/2023 a 21/08/2023
Analise da Interposicdo de recursos e ciéncia ao servidor. 22/08/2023 a 25/08/2023

Art. 6° Os servidores que requererem a promocao declararao estar cientes de que, caso promovidos, havera a possibilidade de alteragcdo do
seu local de trabalho e/ou atividades que executam, sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar caso se neguem a desempenhar
as funcdes de sua nova referéncia.

Art. 7° A promogéo funcional aos servidores aptos a elevagao sera efetivada a partir de 1° de setembro de 2023, através de ato expedido pelo
Diretor-Presidente.

Art. 8° Eventuais davidas relacionadas a este processo poderao ser dirimidas com a Comissao de Processo de Promogao Funcional.

Art. 8° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢Ges contrarias.

Ibipora-PR, 13 de julho de 2023.

GUSTAVO TONELI DE SA

Diretor-Presidente do SAMAE

PORTARIA N° 085/2023

O Diretor-Presidente do Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipord, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei, e
conforme disposto nos artigos 188 a 192 da Lei 2236/2008, artigo 65 da Lei n°® 2522/2011, artigo 6° da Portaria 107/2018 e na Portaria 084/2023,
RESOLVE:

Art. 1° - Designar a comissao para analise de requisitos para promogéo funcional, que tera como presidente o servidor Renato José de Lima,
matricula n® 2651; como membros, os servidores Roberson Leandro Rodrigues, matricula n°® 2851 e Lilian de Lima Pires, matricula n® 3401; e,
como suplente, o servidor Adilson Ribeiro.

Art. 2° - Esta Portaria tera validade até a data de 31/08/2023, podendo ser prorrogada mediante justificativa.

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Ibipora-Pr., 13 de julho de 2023.

GUSTAVO TONELI DE SA

Diretor-Presidente do SAMAE

CAMARA MUNICIPAL

Processo Administrativo n°.: 031/2023

Processo de inexigibilidade de licitacdo n°.: 015/2023

TERMO DE HOMOLOGACAO

Diante aos documentos, acostados no presente Processo Administrativo n°. 031/2023, Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n°. 015/2023,
inclusive Termo de Referéncia e parecer emitido pelo Agente de Contratagdes/Equipe de Apoio, estando em conformidade com a legalidade
exigida para o ato, HOMOLOGO o presente processo para contratacao direta por inexigibilidade de licitagdo, com fulcro no artigo 37, XXI da
Constitui¢co Federal, § 3° do Art. 74, Il1, f, da Lei 14.133/2021 e Art. 57 da Resolugdo n°. 001/2023, no valor total de R$ 3.720,00 (Trés Mil
Setecentos e Vinte Reais) referentes a contratacdo da empresa “UNICURSOS CAPACITACAO E TREINAMENTOS LTDA”, na comarca de
Curitiba/PR, inscrita no CNPJ sob o n°. 19.949.769/0001-89, situada & Rua Brigadeiro Franco, n°. 2452, 4° Andar, Apt® 41, Bairro Agua Verde,
na cidade de Curitiba/PR, CEP 80.250-030, para ministrar curso de capacitacdo técnica para 02 (dois) assessores parlamentares e 01 (um)
servidor efetivo.

Ibipord, 12 de julho de 2023.

(assinado digitalmente)

MARIA APARECIDA GALERA

Presidente da Camara Municipal de Ibiporad (PR)

Processo Administrativo n°.: 031/2023

Processo de inexigibilidade de licitacdo n°.: 015/2023

EXTRATO DE PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Referente: Processo Administrativo n°. 031/2023, Processo de Inexigibilidade de Licitagcdo n°. 015/2023

Contratante: Camara Municipal de Ibiporé (PR).

Contratada: “UNICURSOS CAPACITACAO E TREINAMENTOS LTDA”, na comarca de Curitiba/PR, inscrita no CNPJ sob o n®.
19.949.769/0001-89, situada & Rua Brigadeiro Franco, n°. 2452, 4° Andar, Apt® 41, Bairro Agua Verde, na cidade de Curitiba/PR, CEP 80.250-
030.

Objeto: Contratagdo de empresa para ministrar curso de capacitagao técnica para 02 (dois) assessores parlamentares e 01 (um) servidor
efetivo.

Base legal: Artigo 37, XXI da Constituicdo Federal, § 3° do Art. 74, IlI, f, da Lei 14.133/2021 e Art. 57 da Resolugéo n°. 001/2023.

Prazo de Execucao: Duragao do curso — 03 (trés) dias.

Valor total: R$ 3.720,00 (Trés Mil Setecentos e Vinte Reais).

Dotag&o orgamentaria: OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

01.001.01.031.0001.2003.3.3.90.39.00.00
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Foro: Comarca de Ibipord/PR.

Ibipora, 12 de julho de 2023.

(assinado digitalmente)

MARIA APARECIDA GALERA

Presidente da Camara Municipal de Ibipora (PR)

N° 1.886
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