ANO X | N°1.897

. [
28 DE JULHO DE 2023
$ Jorna ICIa e
\\ JORNALISTA:

s ° Y 4 ° ® =g LARISSA APARECIDA MARIANO
YN 098.086.509-37

~do Municipio de Ibipora

‘\‘ JEAN CARLOS MOLEDO DE
LEI N° 2.643 DE 26 DE SETEMBRO 2013 | LEIN°2.705 DE 21 JULHO DE 2014 AssIsS

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

MUNICIPIO DE IBIPORA
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RREO - ANEXO I (LRF. Ant. 52. inciso I alineas “&" e “b" do inciso Il e § 1°) RS 1.00
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS INICIAL, | ATUALIZADA | no Periodo | % | AtéoPeriodo | % (ac)
@ (b) (bla) (©) (c/a)
RECEITAS (EXCETO ]NTRA—ORCAMENTARIAS) (I 309.933.210,00 310.926.611,27 54.606.15043 [ 1756 178.024.149.72| 57.26 132.902.461,55
RECEITAS CORRENTES 290.022.970.00 290.043.337.10 53.087.509.81 [ 1830 169.000.271,50 | 5827 121.043.065.60
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 63.338.800,00 63.338.800,00 1006850166 [ 1590 3632427103 2701452897
Impostos 56.152.000.00 56.152.000,00 901733427 1606 32.289.177.50 23.862.822.50
Taxas 7.071.800,00 7.071.800,00 103177675 [ 1459 3.970.605.61 3.101.19439
Contribui¢do de Melhoria 115.000,00/ 115.000,00 19.39064 [ 16,86 64.487.92 50.512.08
CONTRIBU: 18.437.500,00 18.437.500.00 3.157.051,03| 17.12 9.596.804.56 8.840.695.44
Contribuigdes Sociais 12.394.000,00 12.394.000,00 209836863 | 1693 6.191.793.25 620220675
Contribui¢oes Econdmicas 0.00 0.00 000|000 0.00 0,00
Contribui¢oes para Entidades Privadas de Servigo Social e de 0,00 0.00 000| 000 0.00 000
Formacio Profissional
Contribuigio para o Custeio do Servigo de lluminagéo Piblica 6.043.500,00 6.043.500,00 105868240 [ 17.52 340501131| 5634 2.638.488.69
RECEITA PATRIMONIAL 13.693.600,00 13.694.678.65 5.298.683.42 | 38.69 18.370.552,02 | 134.14 -4.675.873.37
Explorago do Patriménio Imobilidrio do Estado 154.000,00 154.000,00 2436171 | 1582 7464628 [ 4847 79.353.72
Valores Mobilidrios 13.539.600,00 13.540.678.65 38.80 1334554164 9856 195.137,01
Delegacio de Servigos Piblicos Mediante Concessao, Permissdo, 0,00 0,00 0.00 4735392  0.00 -47.35392
Autorizagdo ou Licenca
Exploragdo de Recursos Naturais 0,00 0,00 000| 000 000( 000 0,00
Exploragdo do Patriménio Intangivel 0,00 0.00 000| 000 000| 000 000
Cessio de Direitos 0,00 0.00 000( 000 490301018  0.00 -4.903.010,18
Demais Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 000 000 000 000 0.00
RECEITA AGROPECUARIA 0.00 0,00 000|000 000| 000 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0.00 0,00 000| 000 000 000 0,00
RECEITA DE SERVICOS 20.996.500.00. 20.996.500,00. 3.781.290.77| 1801 11.337.29567 | 54.00 9.659.204.33
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 0,00 0,00 000| 000 000|000 000
Servigos e Atividades Referentes a Navegagdo e ao Transporte 0.00 0.00 000 000 000( 000 0,00
Servigos ¢ Atividades referentes a Saide 0.00 0,00 000| 000 000 000 0,00
Servigos e Atividades Financeiras 0.00 0.00 000| 000 000| 000 000
Outros Servigos 20.996.500,00 20.996.500,00 378129077 | 1801 1133729567 | 54.00 9.659.204.33
TRANSFERENCIAS CORRENTES 172.090.070.00| 172.109.358,45 30.333.599.12| 17.62 92.260.554.44 | 53.61 79.848.804.01
Transferéncias da Unio e de suas Entidades 60.789.000,00 60.808.288,45 1101352079 | 18.11 33.072.952,03 5439 27.735.336,42
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas 68.281.070,00 68.281.070,00 1272289350 [ 18.63 39.150469.13 | 57.34 29.130.600.87
Entidades
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0.00 000| 000 000| 000 000
Transferéncias de Institui¢des Privadas 0,00 0,00 000|000 000 000 000
Transferéncias de Outras Institui¢des Piblicas 43.000.000.00 43.000.000,00 6.597.184.83 | 1534 20.037.13328 | 46.60 22.962.866.72
Transferéncias do Exterior 0.00 0.00 0.00 000 000 0,00
Demais Transferéncias Correntes 20.000.00 20.000,00 0.00 000 000 2000000
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.466.500,00 1.466.500,00 30,58 111079378 | 7574 355.706.22
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 253.000,00 253.000,00 3224 24123402| 9535 11.765.98
Indenizagdes, Restituigdes e Ressarcimentos 123.500.00 123.500,00 108.82 24920938 | 201.79 -125709.38
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Piblico 0,00 0.00 0.00 1087241 000 -10.872:41
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital 0.00 0.00 0.00 58125| 000 -581.25
Demais Receitas Correntes 1.090.000,00 1.090.000,00 22349770 | 2050 608.896.72 | 5586 481.103.28
RECEITAS DE CAPITAL 19.910.240,00 20.883.274,17 151864062 [ 727 9.023.878.22| 4321 11.859.395.95
OPERA(;()ES DE CREDITO 19.500.000,00 19.500.000.00 000 000 3.000.000.00 | 1538 16.500.000.00
Operagoes de Crédito - Mercado Intemo 19.500.000,00 19.500.000,00 000 000 300000000 | 1538 16.500.000.00
Operagdes de Crédito - Mercado Extemo 0,00 0.00 000| 000 000|000 0,00
ALIENACAO DE BENS 410.000.00 410.000,00 312.109.11 76.12 3.883.781.62 | 947.26 -3.473.781.62
Alienacdo de Bens Moveis 10.000.00 10.000,00 000( 000 000 000 10.000,00
Alienagio de Bens Iméveis 400.000,00 400.000,00 31210911 | 7803 3.883.781,62| 97095 -3.483.781,62
Alienagdo de Bens Intangiveis 0,00 0.00 000| 000 000( 000 0,00
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 000| 000 000( 000 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 240,00 973.274,17 120653151 [ 123.97 2.140.096.60 | 219.89 -1.166.82243
Transferéncias da UniZo e de suas Entidades 120,00 544.054,78 54393478 | 99.98 590.334.78 | 108,51 -46.280.00
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas 120,00 429.219.39 662.596.73 | 154.37 1.549.761.82 | 361.07 112054243
Entidades
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0.00 000 000 000 000 0,00
Transferéncias de lnslimigées Privadas 0,00 0,00’ 0,00 0.00 000| 000 0.00
Transfc'*encias dc Outras ]“Sli[u lgf}e\ Pliblicas 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Transferéncias do Exterior

~» do Municipio de Ibipora

BALANCO ORCAMENTARIO

MUNICIPIO DE IBIPORA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2.023/BIMESTRE MAIO-JUNHO

0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Demais Transferéncias de Capital 0,00 0.00 000| 000 000l 000 0.00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 000| 000 0.00| 000 0,00
Integralizagdo do Capital Social 0.00 0.00 000 000 0.00| 000 0.00
Remuneragao das Disponibilidades do Tesouro 0,00 0,00 000| 000 000 0.00 0,00
Resgate de Titulos do Tesouro 0.00 000 000 0.00| 000 0.00
Demais Receitas de Capital 0,00 000 000 000| 000 0,00
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (II) 34.533.000,00 5.787.583,00 | 1676 17.869.811,95 | 5175 16.663.188,05
SUBTOTAL DAS RECEITAS (1) = (1 + II) 344.466.210.00 345.459 611,27 60.393.733.43 | 17.48 195.893.961,67| 56.71 | 149.565.649,60
OPERACOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO (IV) 0.00 0,00 000| 000 000| 000 0.00
Operagoes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 000| 000 000| 000 0,00
Mobilidria 0.00 0.00 000 000 000 000 000
Contratual 0,00 0,00 000| 000 000| 000 0,00
Operagoes de Crédito - Mercado Externo 0.00 0,00 000| 000 000| 000 0.00
Mobilidria 0,00 0,00 000| 000 000| 000 0,00
Contratual 0,00 0,00 000| 000 000 000 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (V) = (Il +1V) 344.466.210.00 345.459.611,27 60.393.733.43 | 1748 195.893.961,67 | 56.71 149.565.649.60
DEFICIT (VI) - _ _ _ 0.00 _ ~
TOTAL COM DEFICIT (VII) = (V + VI) 344.466.210.00 345.459.611.27 60.393.733.43 | 1748 195.893.961.67| 5671 |  149.565.649.60
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES S 17.003.311,15 = s 1700331115 | _ 8
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS - o - - s s _
Superévit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais - 17003115 - - 1700331115 | _ X
DESPESAS
R _ DESPESAS LIQUIDADAS
DOTACAO | DOTACAO EMPENHADAS DESEESAS
INICIAL | ATUALIZADA : SALDO. : SALDO | PAGAS ATE
DESPESAS @ © No Até o (9)=(e-N) No Até o (i)=(e-h) | O PERIODO
Periodo Periodo Periodo Periodo 0
() (h)
DESPESAS (EXCETO [NTRA.ORCM[ENTAR]AS| (VI 296 873.678 46 313.612955.61 56944.65957 153.995.730.68 159.617224,93 47.022.388,50 126 558.688 .63 187.054.266 98 123.173.607 66
DESPESAS CORRENTES 257832.29572 265.957.171.61 44382.78592 135.235.832.81 130.721 338,80 44.717.012.82 121.641.083.78 144316.087 83 118.545.68375
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 164 5 166.970901,32 26554.61634 78.007.463.20 88.963 438,12 26651 13 T7.700.205.17 $9.270.696.15 77291.761 66
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 265.02000 265 020,00 9€0.45197 188.408,77 T6611.23 90.451.97 188.408 77 76.61123 188.408,77
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 92.747.003 09 98.721 250,29 17737171761 57.039.960,84 41.681 289,45 17.975.1717.712 43.752.469 84 54968.780 45 4106551332
Transferéncias a Municipios 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 000 0.00
Demais Despesas Correntes 92.747.003 09 98.721 250,29 17737171761 57.039.960,84 41.681 289,45 17.975.117.12 43.752.469 84 54968.780 45 41 065.513.32
DESPESAS DE CAPITAL 37.710.707.74 46.325.109.00 12561.873 65 18.759.897.87 27.565211,13 2.305.375.68 4917.604 85 41 407.504.15 462792391
INVESTIMENTOS 36210.697.74 44.609 589,93 12306.303 85 18.005.441 .81 26.604.148,12 2.049.805.88 4.163.148.79 40.446.441 14 3873.467 85
lN\'ERS()ES FINANCEIRAS 000 0,00 000 0,00 0.00 0,00 000 000 0,00
AI\,[ORT]ZA(‘;\O DA DIVIDA 1500.010.00 1.715519.07 255.569 80 754.456,06 961 063.01 255.569,80 754.456 06 961.06301 754.456.06
RESERVA DE CO]\‘T]NG[::NC 1A 1.330.675.00 1.330.675,00 000 0,00 1.330.675,00| 0,00 000 1.330.675 00 0,00
DESPESAS ||NTRA.ORCA|\|ENTAR[AS) (IX) .531.54 32.487 966,81 3579.556 .94 24.102.896,19 385.070.62 2.847.769.60 23370.927 86 9.117.038 95 15994.691 92
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + IX) 328.094.210.00 346.100922.42 60.524.216,51 178.098.626.87 168.002 295,55 49.870.158,10 149.929.616 49 196.171.305 93 139.168.299,58
AMORTIZACAO DA DIVIDA/REFINANCIAMENTO (XI) 0.00 0,00 0.00) 0.00 0.00) 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagio da Divida Interna 0.00 0,04 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
Divida Mobilidria 0.00 0.0q 0,00 0,00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
Divida Contratual 0.00 0,04 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
Amortizagio da Divida Externa 0,00 0.0q 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobilidria 0.00 0,04 0.0 0.04 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0.00 0,04 0.0 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESA S (XII) = (X + XI) 328.094.210,00 346.100.922 42| 60.524 216,51 178 098.626 87 168.002.295,55 49.870.158,10 149929.616 49 196.171.305 93 139.168.299,58
SUPERAVIT { XII) - > & 17.795.334 80 24 & 45964.345,18 = 56.725.662,09
TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (XII + XIII) 328.004.210,00 346.100.922 42 60.524216,51 195 893.961 67 = 49.870.158.10 195893.961 67 = 195.893.961.67
RESERVA DO RPPS 16.362.000.00| 1636200000 6.520.401.41| 18.055566.91| 16.362.000,00 0.00 0,00 16.362.000,00 0.00

FON TE: Sistema Elotech Gestao Piiblica. Unidade Responsivel MUNICIPIO DE IBIPORA., emitido em 24/jul/2023 as I5he 31m.
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do Municipio de Ibipora

MUNICIPIO DE IBIPORA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2.023/BIMESTRE MAIO-JUNHO

i PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA | po Periodo % | Até oPeriodo | % (a0)
(@) (b) (b/a) (c) (c/a)

RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (I 34.533.000,00 34.533.000,00 5.787.583.00 | 1676 17.869.811,95 [ 5175 16.663.188,05
RECEITAS CORRENTES 34.533.000,00 34.533.000.00 5.787.583.00 | 16.76 17.250.365.75 | 49.95 17.282.634.25
CONTRIBU]CC)ES 15.460.000,00 15.460.000,00 2590.088.44 | 16.75 7.652.263.85 [ 49.50 7.807.736,15
Contribuigdes Sociais 15.460.000,00 15.460.000,00 259008844 | 1675 7.652.263.85 | 49.50 7.807.736.15
RECEITA PATRIMONIAL 73.000.00 73.000,00 11.991,00 | 1643 35973,00| 49.28 37.027.00
Exploragio do Patriménio Imobilidrio do Estado 73.000,00 73.000,00 1199100 | 1643 3597300 [ 49.28 37.027.00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 19.000.000.00 19.000.000,00 3.185.50356 [ 16.77 9.562.12890 | 50.33 9.437.871.10
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital 0.00 0,00 000 000 561824 0.00 -5.618.24
Demais Receitas Correntes 19.000.000,00 19.000.000,00 3.185.503.56 | 1677 9.556.510,66 | 50.30 9.443.489,34
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0.00 619.44620| 000 -619.446.20
AL]ENACAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0.00 619.44620| 000 -619.446,20
Alienac¢ao de Bens Imoveis 0.00 0.00 000|000 619.44620 000 -619.446.20

T _— koo DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS

¢ INICIAL | ATUALIZADA : SALDO p SALDO [ PAGAS ATE

DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS ) © No I;*‘?o:; (g)=(e-f) No Pm':; ()=(e-h) | O PERIODO

Periodo eriono Periodo eriodo )
(f) (h)
DESPESAS ||NTRA.ORCAMENTAR[AS) (IX) 31.220.531 54 32.487 966,81 3579.556.94 24.102.896,19 8.385 070,62 2.847.769.60 23370.927 86 9.117.038 95 15994.691 92
DESPESAS CORRENTES 31220.53154 31.807 541,09 2899.13122 23.422.470.47 8.385 070,62 2.847.769.60 23370.927 86 8436.61323 15994.691 92
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 15510.521 54 15.405 052,96 2594.64390 7.606.113,52 7.798 939,44 2.594.643.90 7605.932.54 7799.12042 643256302
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 15.710.010.00 16.402 488,13 304.487 32 15.816.356,95 586.131,18 253.125,70 15.764.99532 63749281 9.562.128,90
DESPESAS DE CAPITAL 000 68042572 680.425.72 680.425,72 0,00 0,00 000 680.425.72 0,00
INVESTIMENTOS 000 68042572 680.425.72 680.425.72 0,00 0,00 0,00 680.425.72 0,00
Comentirios

1 -Considerando que o periodo encontra-se em fase de encerramento e as informagoes ainda nao foram enviadas ao TCE/PR, o presente relatdrio poderd sofrer

alteragoes.

JOSE MARIA FERREIRA KLEVERTON THOMAZ LIBRAIS JULIAN JONES CABRAL

Prefeito Municipal Controlador Geral do Municipio Contador - CRC/PR-064250/0-9
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MUNICIPIO DE IBIPORA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO / SUBFUNCAO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2.023/BIMESTRE MAIO-JUNHO

RREO — Anexo II (LRF. Art. 52. inciso IL. alinea “c™) RS 1.00
Dotacio Dotacao Despesas Empenhadas Saldo Despesas Liquidadas Saldo
Funcio/Subfuncio Inicial Atualizada [" N, Periodo Atéo % No Periodo Atéo %
@) Periodo (b) P9 (¢)=(a-b) Periodo () [ (e)=(a-d)
DESPESAS EXCETO .678.4q  329.974.955.61 56944.659.57 15399573068  86.47 175.979.224.93 126.558.688.63] 8441 20341626698
INTRA-ORCAMENTARIA
LEGISLATIVA 6.158.000.00f 5.955.570.79 703.274,32 2.326.15894 1.31 3.629.411.85 740.554.13 2.204.819.02] 1.47] 375075177
Agio Legislativa 6.158.000.00f 5.955.570.79 703.274,32 6.158.94 1.31 411.85 740.554.13 2.204.819.02] 147 375075177
ADMINISTRACAO 18.538.828.001  18.653.464.1(| 3.053.747.07 942384764 5.9 9.229.616.44) 3.096.118.62] 8.509.947.10| 5.68 10.143.517.00
Plancjumento ¢ Orcamento 929.709,6§ 941.065.92 22225654 57075129 0.37 370.314.63 279.923.81 549.205.4) 0.3 391.860.50
Administragdo Geral 10.701.962.57  10.922.737,03 1.846.667.84 55177662 3,10 5.404.970.82 1.793.859,25 4.958.691.65| 3.31 5.964.045.38
Administracio Financeira 2.230.699.87] 2.072.213,91 257.982.64 81206051  0.44 1.260.153.40) 262.178.46 809.286.65 0.54 1262927.26
Controle Externo 281.470,04 267.647. 13 38.816.65 12378169 0.07 143.865 4] 40.066.65 123.781,69 0.08 143.865.44
Nommatizagio ¢ Fiscalizagio 688.305.92 678.305.92 90.044.68 21057662 0.12 467.729.30) 79.866.58 161.207.47 0.11 517.09845
Formagio de Recursas Humanos 2.478.315.04 462.129.27] 130389677  0.73 1.239.231.65| 423.570,06] 1.241.417.32] 0.83 1301.711.10
853.245.77] 135.849.45 0.3 320.719.20) 148.315.61 505.037.13) 0.34 348.208.64
Comunicagiio Social 375.120.00) 00 0.2q 0.11
SEGURANCA PUBLICA 333.562.0() 374.174,95) 1805541 0.09 218.454.03 0.04
Defesa Civil 333.562.00) 374.174,99) 1805541 0.09 218.454.03 : 0.04
ASSISTENCIA SOCIAL 10.885.991.10f  11.285.283.7 193247420 595725888  3.34 5.328.024.82 1.978.977.37] 5.123.252.32] 3.4 6.162.031.38
Administragdo Geral 4.053.090.03 3.972.702.87 506.059.10) 1.899.699.17] 107 2.073.003.70) 635.593.81 1.650.086.63) 1.10 232261624
Formagio de Recursas Humanos 36,850,001 36.649,89 49875 49875 0.00 31.662.39) 4,987,501 4.987.50) 0.00 3166239
Assisténcia ao Idoso 60,0 290.0() 22500 22500 0.00 65.00 0.00 0.00 0.0 290,00
Assisténcia ao Partador de Deficiéncia 60.0) 60,00 000 00! 0.0 60,00 0.00) 0.00) 0.00 60.00
Assisténcia i Crianga 1 a0 Adolescente 1.245.630.59 1.288.560,28 196977.90 71631097  0.44 572.249.31 217.015.79 642.006.22] 0.43 646.554.06
Assisténcia Commnitiria 5.550.300.4§ 5.987.020.64 122422470 333603624 1.87 2.650.984.42 1.121.380.27] 2.826.171.97] 1.8§ 3.160.848.69
PREVIDENCIA SOCIAL 42.479.900.00(  42.770.937.37] 502151356 1485133595 8.3 27.919.601.42) 5.036.288.06] 14.818.102.92| 9.8y 2795283445
Administrugio Geral 189.900,0¢) 480.937,37 50.085.01 22654422 013 254.393,15 64.859.51 193.311,19) 0.13 287.626.18
Previdéncia doRegime Estatutirio 42.200.000.00  42.290.000.00) 497142855 1462479173 8.2 4.971.428,55 14.624.791.73) 974 2766520827
SAUDE 54.587.135.47  57.847. 10.595.670.23 3463770154 1949 11.256.400.91 30 6l 2050  27.111.46901
Administragio Geral 4.337.173.8(f 4422 51694521 154722974 0.8 526.110.45 1.481.371.40) 0.99 2940.861.55
Formagio de Recursas Humanos 1.210.00 1.210.00 000 00! 0.0 0,00/ 0.00) 0.0f 121000
Atengio Bisica 27.352.563.6)  27.659.735,0 5.520287.29 1697589903  9.53 10.683.836.00 5.552.833,75 16.120.02259  10.7§ 1153971244
Assisténcia Hospitalar e Ambulatarial 18.263.870.19  20.863.691.0¢ 3.553.157.89 1320068557 7.44 7.573.005 49| 4.103.556.20 6,94 10.453.964.89
Suporte Proilitico ¢ Terapéutico 946.410,00 1.169.141.3§ 38119441 96596905 054 203.172.31 452.693.45 0.6() 27105858
Vigilincia Sanitdria 1.274.971.45 1.246.207.1 186.695.25 60577734 0.34 640.429,76| 187.124,40 0.4 64858348
Vigilincia Epidemiologica 2.397.686.40f 2 428390.14 125214081 0.7 1.220.244.31 434,082.66/ 0.82) 124282807
Alimentagio ¢ Nutrigio 13.250.00f .00f 000 000 0.00 13.250,00) 0,00 0.0/ 13.250.00
TRABALHO 2.376.669.8() 2.376.669.8(} 39573862 111811187 063 1.258.557.93) 371.023,98 923.535.07] 0.6 1453.13473
Administragdo Geral 1.797.449.8(f 1.812.449.8¢f 27848651 83546844  0.47 976.981.36| 311.552.43 782.995,30| 0.5 1.029.454.50
Empregabilidade 356.190.00) 11561781 23913623  0.13 101.553.77 53.271.55 119.599.77] 0.0 22109023
Fomento a0 Trahalho 163430 4350720 0.02 180.022,80) 6.200,00! 20.940,00) 0.01 202.590.00
EDUCACAQ 13.636.661.28 353444054 19,89 30.966.433,76) 11.491.893.92|  20.082.66428  19.400 3722817488
Administragdo Geral 1.122.208.61 112.924,69 45879515 0.4 682.065.19| 153.432.98 407.292.87] 0.27 73356747
Formagio de Recursos Humanos 92.080.00) 12.188.49 1218845 0,01 79.891.55 1.688.45 1.688.45| 0.0 9039155
Ensino Fundamental 33.664.333,3 8.493.608.83 1959420803 1.0 13.931.538.60) 6.274.191.71 15.764.061.97]  10.51 17.761.774.66
Ensino Médio 180.080,0() 35.700.0 17925000 0.1 120.830.00) 35.700.00) 179.250,00) 0.12) 120830.00
Educagiio Infantil 28.274.128,39 451887171 1386026087 778 14.943.630.86) 4.566.765.47) 11.499.772.05| 7.67 17.304.119.68
Educagiiode Jovens ¢ Adultos 340.038.04 6402101 16482031 0.09 216.639.29 64.472.60 163.634.09) 0.11 217.82550
Educagio Especial 1.879.769.81 399.346,59 10747926 0.6 991.838.27 305.642.71 0.71 999.666,02
CULTURA 1.166.838.18 2.550.464.18 1.4 2.296.150.51 1.51 2.589.182.25
Patriménio Histérico, Artisticoe Arqueoldgico 000 1899184 001 12.478.16) 0.01 2244401
Difsio Cultural 1.166.838.18 254047234 143 2.223.592.35 1.209.154,49) 1,51 2.506.658.24
Turismo 000 0o 0.0 60.080.00 0.00 0.0 60.080,00
URBANISMO 12.346236,1 1 2321816305  13.04 32.235.291.35 4.633.152,83 794 4355216032
Administragdo Geral 4285567.73 5274137200 2.94 2.876.101.58| 286.625.05 0.7¢ 700831441
Intra-Estrutura Urbana 29.815.371. 14 346542091 621151491 3.49 23.603.856.23 778.838.27 14 2760250660
Servigos Urbanas 17.487.844.44 459524747 1173251094 6,59 5.755.333.54) 3.567.689.51 5.7 8941.34831
HABITACAO 20,00 00! 0o 0.00 20,00 0,00 0.00 2000
Habitagio Urbana 20,0 000 000 0.0 20,00 0,00 0.00 2000
SANEAMENTO 23.747.275.00  25.207.213,53 381745724 1181051595 663 13.396.697.58| 3.856.765.55 6.93 14.809.734.80
Administragdo Geral 4.585.000.00f 4.693.000.0f 835.883,59 2.285.720.76 1.2§ 2.407.279.24) 796.400.37 138 2.616.708.69
Formagio de Recursas Humanos 130.575.00 141512 134736 0.01 117.101 40| 1.966,07) 0.01 117.14240
Sancamento Basico Rural 52.000.00 000 00 0.0 52.000.00 0,00 0.00 52.000.00
Sancamento Basico Urbano 18.979.700.0(( 2.980.158.53 951132159  5.34 10.820.316.94) 3.058.399.11 5.54 12.023883.71
GESTAO AMBIENTAL 225.100.0(( 4.13373 7252473 0.04 152.575.27 48.035,02 0.04 162.609.07
Preservagio ¢ Conservagio Ambiental 20,0 000 00 0.00 20.00 0.00 X 0.0 2000
Controle Ambiental 225.080.0() 413373 7252473 0.04 152.555.27 48.035.02 62.490.93 0.04 162.589.07
CIENCIA E TECNOLOGIA 2.015.491,66 674.297.70) 1.298.087.93 0.73 1.673.011.39) 431.580,88f 38 0.63 202707194
Tecnologia da Informacio 2.015.491,66 674.297.70) 1.298.087.93 0.73 1.673.011.39) 431.580,88] 944.027.38] 0.63 202707194
AGRICULTURA 2.106.243.50( 2.964.843.50) 1.153.663.73 1.813.142.87 1.02 1.151.700.63) 389.219.22 1.007.417 38 0.67 1957426,12
Administragdo Geral 2.106.122.5( 1.153.663.73 1.813.142.87 1.02 1.151.579.63) 389.219.22 1.007.417.38 0.67 1957.305,12
Nomatizagio e Fiscalizagio 50.00) 000 00 0.00 50.00 0.00 0.00] 0.0 5000
ExtensioRural 61,00 000 00! 0.0 61.00 0,00 0.00) 0.0/ 61.00
Transparte Rodovidrio 10,00 00 00 0.00 10.00 0.00 0.00 0.00 1000
INDUSTRIA 2.086.606.04 43247247 331399329 1.84 1.109.519.20) 411.339,09) 3.136.415.01 2.09 1.287.097.48
Promogio Industrial 2.086.606.04 43247247 331399329 1.84 1.109.519.20) 411.339,09) 3.136.415.01 2.09 1.287.097.48
DESPORTO E LAZER 3.096.876.2() 783.939.82 3.093.784.17 1.74 1.426.275,04) 826.966,28 2.395.204.92| 1601 212485429
Administragio Geral 210.473,04 2 33 32.867.93 84219627 0,09 137.406.71 32.867.93 84.219.62) 0.04 137.406.71
Desporto Comunitirio 2.886.403. 1¢ 4.208.432.84 751.071.89 3.009.564,55 1.69 1.288.868.33) 794.008.35 2.310.985.30) 1.54 1.987.447.58
ENCARGOS ESPECIAIS 5.730.200.00 6.086.570.9§ 1.208.485.90 300151335 1.69 3.085.057.63 1.204.664,54) 2.963.749.81 1.98 312282117
Servigo da Divida Interna 1.765.010.0(f 1.765.010.00f 34602177 942.864.83 0.53 822.145,17 346.021.77 942.864.83 0.63 822.145,17
Outras Encargos Especiais 3.965.190.00) 4.321.560.9§) 862.464.13 20586485 114 2.262.912 46| 858.642.77 2.020.884.98| 1.3 2.300.676,00
www.elotech.com.br Continua Pagina: 1

JORNAL OFICIAL DO MUNIQiPIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df
4



"
¢

Jornal OfiCiaI N°1.897 |  Sextafeira, 28 de julho de 2023

- do Municipio de Ibipora

LLee
323

Wty MUNICIPIO DE IBIPORA Continuagio
— PODER EXECUTIVO
g , % ESTADO DO PARANA
Y4

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
j DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNQAO / SUBFUNCAO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2.023/BIMESTRE MAIO-JUNHO

%

RREO — Anexo II (LRF. Art. 52, inciso II. alinea “c™) RS 1.00
RESERVA DE CONTINGENCIA 17.692.675.00 17.692.675.00 0.0 0.00 0.00 17.692.675.00| 0.00) 0.00f 0.00 17.692.675.00
Reserva de contigéncia para o RPPS 16.362.000,00 16.362.000.00 0.0¢ 0.00 0.00 16.362.000.00| 0.00) 0.00| 0.00 16.362.000.00
Reserva de Contingéncia geral 1.330.675.00) 1.330.675.00) 00! 0.0 0. 1.330.675.00) 0.00 0.00 0. 133067500
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIA 31.220.531.54 32.487.966.8]) 3.579.556.94 24.102.896.19 13,53 8.385.070.62 2.847.769.60) 23.370.927.86] 15.59 9.117.03895
LEGISLATIVA 390.000.00) 560.000.00 14441323 327740627 018 262.259.38] 93.051.61 276.378.99) 0.1 31362101
Agio Legislativa 390.000.00 560.000.00 14441323 32774062 0.8 262.259.38| 93.051.61 276.378.99) 0.1 31362101
ADMINISTRACAO 1.224.781.11 1.206.187.12 229.106.74 609.703.6 0.34 596.483.52) 229.106.74 609.703.60| 0.41] 596.483,52
Plancjamento ¢ Orgamento 90.367.47] 87.130.72 2257745 49.034.01] 0.03 38.096.71 22.577.45 49.034.01 0.03 38.096,71
Administragdo Geral 499.891.99 496.128.11] 85414.19 235.849.63 0.13 260.278 48| 85.414.19 235.849.63 0.1 26027848
Administragao Finaneeira 197.619.72 197.619,72 0,08 108.557 44| 27.502.69 89.062.28] 0.04 108.557.44
Controle Externo 29.879.71 29.879.71 K 0.01] 16.446.70) 4.527.66) 13.433.01 0.01] 16.446,70
Nomatizagio ¢ Fiscalizagio 37.237.63 37.237.63 5.768.89 16.6 10 37 0.01 20.627 26| 5.768.89 16.610.37| 0.01 20.627.26
Formagdio de Recursos Humanas 284.771.59 273.178,23 66.206.84 153.467.38 0.09 119.710.85 66.206.84 153.467 38| 0.19 119.710.85
Administrigdo de Receitas 85.003.00¢ 85.003,00 17.109.02 5224692 0.03 32.756.08] 17.109.02 52.246.92) 0.03 3275608
Comunicago Social 10.00 1000 00! 0.0 0.00 10,00 0.00 0.00] 0. 1000
SEGURANGA PUBLICA 60.010.00 60.010,00 0.0 561824 0.00 54.391.76) 0.00) 5.618.24 0.00 54.391.76
Detesa Civil 60.010.00 60.010,00 0.0 561824 0.00 54.391.76) 0.00) 5.618.24 0.00 54.391.76
ASSISTENCIA SOCIAL 700.001. 15 706.839.94 106.646.45| 31063149 0.17 106.646.45 310.631.49| 0.21 39620845
Administragdo Geral 280.697. 15 280.697. 15| 39.600.0¢ 118.760.43 0.07 39.600.06, 118.760.43) 0.08 161.936,72
Assisténcia 2 Crianga a a0 Adolescente 74.581.04 74.581.04 1126166 330522 002 11.261.66 33.056.22 0.02 4152482
Assisténcia Comunitdria 344.722.9¢ 351.561.75 55.784.73 158.814.84 0.09 192.746 91 55.784.73 158.814.84 0.11] 19274691
PREVIDENCIA SOCIAL 100.00f 100,00/ 00! 0.0 0. 100.00) 0.00 0.00 0. 10000
Administrago Geral 100,00 100,00/ 00! 0.0 0. 100.00) 0.00 0.00 0. 10000
SAUDE 5.216.484.39 4.858.048,53 902.370.77] 2.650.089.13 1.49 2.207.959 .40 902.370,77} 2.649.908.15) 1.77) 2208.140.38
Administragdo Geral 338.243.30 38.243.3() 54.945.47) 165.528.64 0.09 172.714.66) 165.528.64) 0.11] 172.714.66
Atengiio Bisica 3.175.627.77| 2.668.103.11] 534.403.13 1.575.519.62 0.84 1.092.583 49| 1.575.338.64) 1,05 1.092.764.47
Assisténcia Hospitalar ¢ Ambulatorial 1.260.613.32] 1.409.702, 12 23569291 680.794.13 0.3§ 728.907.99) 680.794.13 0.4 72890799
Vigilincia Sanitdria 192.000.00 192.000.00¢ 26.436.12 T77.709.8¢ 0.04 114.290.14) 77.709.86] 0.05) 114.290.14
Vigilincia Epidemioldgica 250.000.00f 250.000,00 50.893.14 150.536.88 0.0 99.463.12 150.536.88] 0.19 99.463.12
TRABALHO 190.193.71 190.193.71 26044.84 7194191 0.04 118.251.80) 71.941.91 0.0 118.251.80
Administragao Geral 190.193.71 190.193.71 2604484 7194191 0.04 118.251.80) 71.941.91 0,08 11825180
EDUCACAO 5.293.164.34 5.533.542.69 2644.713.15 1.4§ 2.888.829.54) 2.644.713.15) 1.74 2.888.829.54
Administragdo Geral 31.953.63 31.953.63 14.408.3f 0.01] 17.545.33 14.408.30| 0.01] 1754533
Ensino Fundamental 2.693.398,6]] 2.699.471.1¢¢ 449204.16 1.328.785.58 0.79 1.370.685.52| 449.204.16) 1.328.785.58| 0.89 1.370.685.52
Educagiio Infantil 2.398.958.23 2.619.968.07) 41476542 1.225.702.9¢ 0.69 1.394.265.11 414.765.42] 1.225.702.96] 0.82 1.394.265.11
Educagiiode Jovens ¢ Adultos 24.804.2(¢ 27.017.72 4.103.68 12.061.57 0.01] 14.956.15 4.103.68 12.061.57 0.01] 14956.15
Edueagiio Especial 144.049.67] 155.132,17 1961781 6375474 0.04 91.377.43 19.617.81 63.754.74) 0.04 91.377.43
CULTURA 249.823.5(/ 249.823.50) 38.905.47] 112.087.64 0.04 137.735.86) 38.905.47 112.087.64 0.07] 137.735.86
Patriménio Histérico, Artisticoe Arqueolégico 10.00¢ 10,00 0.0 0.0 0.00 10.00} 0.00) 0.00| 0.00 10,00
Difusio Cultural 249.803.50/ 249.803.50) 38.905.47) 112.087.64 0.04 137.715.86) 38.905.47, 112.087.64 0.07] 137.715.86
Turisma 10.00) 10,00 0.0 0.0 0.00 10,00 0.00 0.00] 0 10,00
URBANISMO 861.470.11 1.578.514.54 812.189.52 1.091.805.3¢ 0.61] 486.709.18] 131.763.80 411.379.64 0.27] 1.167.134.90
Administragdo Geral 313.895.68 299.067.24 15.926.74 65.576.52 0.04 233.490.72] 15.926.74 65.576.52 0.04 233.490.72
Servigas Urhanas. 547.574.43) 1.279.447.3(¢ 796.262.78 1.026.228 84 0.5§ 253.218.46) 115.837.06] 345.803.12f 0.23 933.644.18
SANEAMENTO 1.622.000,00) 2.114.478.13 108609547 0.61 1.028.382.66) 1.086.095.47 0.72 1028.382.66
Administragio Geral 796.000, 00} 1.288.478.13 744.4374Y 0.42 544.040.65 744.437 48) 0.5 54404065
Sancamento Bisico Urbano 826.000.00 826.000.00¢ 341.657.99 0.19 341.657.99) 0.23 48434201
CIENCIA E TECNOLOGIA 89.022.60) 89.022.60() 40.308.75| 0.02 £ 13.757.54 40.308.75) 0.03 4871385
Teenologia da Informagio 89.022.60¢ 89.022.60¢ 40.308.7 5| 0.02 48713, 85 13.757.54 40.308.75 0.03 4871385
AGRICULTURA 178.185,34 178.185.34 87.805.42 0.03 90.379.92| 29.992,72) 87.805.42] 0.04 90.379.92
Administragdo Geral 178.185.34 178.185.34 87.805.42 0.05 90.379.92 29.992.72 87.805.42) 0.04 90.379.92
INDUSTRIA 12.816.62 12.816.62 0.00 0.00 2.782.12) 0.
Promasio Industrial 12.816.62 12.816.62 0.00 0.00 2.782.12) 0
DESPORTO E LAZER 132.478.67] 120.204.09 0.03 .40 61.573.29| 0.04
Administragdo Geral 10.00¢ 10.00¢ 0.0 0.0 0.00) 0.00| 0.00
Desparto Comunitdrio 132.468.67] 120.194.09 61.573.29 0.03 58.620.80) 21.257.40 61.573.29] 0.04 58.620.80
ENCARGOS ESPECIAIS 15.000.000.00( 15.000.000.00 1500000000 8.42 0.00 0.00 15.000.000.000 10, 000
Outros Encargas Especiais 15.000.000.00( 15.000.000.00 1500000000 8.4 0.00 0.00 15.000.000.00) 10, 000
TOTAL 344.456.210,00 362.462.922,42) 60524.216.5[ 178.098.626.87 100,00 IHJN.BSS?I 49.870.158,10 149.929.616,4q 100,00 21253330593
TON TE: St Eaotech Golo Pébica, Uidad: Respoasivd MUNICITIO DE TBIPORA. cofido o TWpa VD11 ax 196 ¢ 12m
Comentirios
1 -Considerando que o periodo encontra-se em fase de encerramento ¢ as informagdes ainda ndo foram enviadas ao TCE/PR, o presente relatorio podera sofrer
alteragoes.
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N° 1.897 | Sexta-feira, 28 de julho de 2023

MUNICIPIO DE IBIPORA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA
LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

7/2.022 A 6/2.023
RREO - ANEXO 3 (LRF. Ant. 53, inciso I) RS 1,00
EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES o
ESPECIFICACAO . Mol Fravieko
712022 8/2.022 9/2022 | 10/202 | 11/202 | 12/2022 | 1/2023 2/2023 | 3/2023 | 4/203 5/2023 6/2023 | Ult. 12 meses | Exerc. Atual
RECEITAS CORRENTES (I) 26.559.046.01 | 2697341462 | 2429837596 | 25.405.737.18| 24394.16785| 30.531.909.48] 3044267914 | 2882180201 34S4I8ILIS| 3260592565 30.550.18826| 27.60870229| 342.733759.63| 316858587.10
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 454011264 529706197 | 499356559  4.687.74677| 462391679 5.366.159.11| 331339785 |  5.829.80524 523363879 | 52157399 483392767 6583288127 6333880000
IPTU S63.738I8[ 130947315 | 12325458 799.061.88 70791196 674,551, 37249806 | 1.937.175.39 103669101 97271126 21.442,000.00
1SS 192165860 200740502 | 177971482 192664158 189720840 1.856.719.19| 1862221, 1795.14166 171481602 | 171634920 | 206622371  1.896.835.70 1861000000
ITBI M. 232,32 34430604 4172518 448.108.03 44557549 329.895.40|  347.037.08 32596456 26253656 296.545.15 32899029 265.588.03 4000.000.00
IRRF 980.083.41| 109263703 | 103411528 [  LOD44S6.05| 108253613 1.963.020.02| 26491368 |  L1IST86.66| 107887498 [ 122513638 126664386 118365041 1329488389 [ 1210000000
Outros Impostos, Taxas ¢ Contribuigdes de Melhoria 496,400,13 499.465.13 49068481 54197254 466727.65 133317560 531.264,81 53602512 515.14227| 711630508 7.186.800.00
Contribuicdes 1.368.208.89 142849203 157063227] 236877675 141111646 1.757.138.46 155664749 | 1.600.403.54 1843750000
Receita Patrimonial 1.826.609.71 1.481.48021 91365993  1.500.003.27| 2583.247.50 1.270.83838 | 220466266 7.013.120.06 236649462 2932.18880|  28.768.019.10 13.694.678.65
Rendimentos de Aplicagio Financeira 1.797.073.74 1.469.682.30 89061425 147375798 256130184 |  1.249.139.86| 219049310 | 209141146 234738031| 290581507 23.590.66176 [ 1354017865
Outras Receitas Patrimoniais 29.535.97 1179791 2304568 26,245,29) 2194566 21.698.52 4.921.708,60 1911431 W6ITI| 54773574 154,500.00
Receita Agropecudria 0.00 000 0,00| 0.00) 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000
Receita Industrial 0.00 ) 000 X 0.00f 0.00) 000 0.00 0.00 000 0.00 0,00 0.00
Receita de Servigos 1720.193.80| 181142625 | 176871132 181536832 183159652 205534373 179673585 | 187038803 177255772 195687660 182441417 | 2234893561 | 2099650000
Transferéncias Correntes 16.980.329,13[ 1619525056 | 1450362763 | 14.664.646.36 [ 1531415872 19.08.626.00| 21.161.39721 | 18.088.376.06 16760.732,00 | 19.16258245 [ 16242.397.41 | 204.518.029.87 |  198.924.60845
Cota-Parte do FPM 6139.479.52| 446066408 | 410624873 | 390695676 491033345 7.629.673.53 489503160 | 660333493 461848103 [ 513346201  4.793.002.90 55.895.000.00
Cota-Parte do ICMS SATAS67.01| 649650043 [ 558064746 | 5.434407.39| 519121188 511006498 623224822 574006136 [ 6.003.251.48 | 731302156  6.194.989.09 70.000.000.00
Cota-Parte do IPVA 349,700.27 299.485.87 201.276.38 21868338 310,103.08 145599067 | 1.258.784,93 | 129000240 493.691.99 1225000000
Cota-Parte do ITR 48852 229173 207.003.33 1465571 7.933.53 44210 4436 63317 654.15 4625000
Transferéncias LC 61/1989 63.388.87 50491.12 67.980.01 49431.79| 70.232.33 7219734 6380652 68.022.33 61.169.67 76.276.96 76] 091.20 780.000.00
Transferéncias do FUNDEB 3.000.772.41 3259.579.75 3 303474591( 302271774  3.802.80850 3339.859¢ 3.138.443,01 362793997 302543884 38.326.016,42 4301928845
Outras Transferéncias Correntes 195162353 162623758 [ 156742995 1.921.686,10| 189509660 2877.900.81) 132820881 |  L6274767| 177615283 | 167331486 | 173635367 165834348 21.635.12589| 1693407000
Outras Receitas Correntes 114.591.84 19403733 12249918 298.963.80 14020362 21300062 17678427 134.046.77 182.653.37 17537070 [ 2.194.090.17 1.466.500.00
DEDUGOES (IT) 394287194 444141848 | 359628818 |  S.094.186.42 331188492 494566003 591122251 | 440667497 2 55289194 5588072547 | 5050925000
Compensagiio Financ. entre Regimes de Previdéncia 68.920.77 69.255.17 6928113 232.300.26 6735327]  134.257.98 67.12899 71.985.55 106094796 80000000
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia 945.00891| 1071 965.468.40 959, 96741438 1.922.045.17) 107311853 1302202020 [ 1239400000
Acordio TCE/PR 1509/06 e 870/07 - IN 56/2011 0.00 000 0.00 0.00f 0.00} 000 0,00 0.00
TCE-PR
i de Aplicagdes de Recursos Previdencidri 968.820.63| 10392302 63491436 [ 1.939.115.95 15433494)  T08.033.93| 156489904 72308078 143112536 [ 114372192 | 141668324 | 208670450 1381066667 1050000000
Dedugiio de Receita para Formagiio do FUNDEB 1.960.103,63| 226188663 | 192662420 196352478 | 212278233 2181.322.95| 320607595 | 264361288 238979479 | 275965773| 231172301 2798708164 2681525000
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (I = (I - ) 2261617407| 2253199614 2070208778 | 2031155076 2105228293 25.586.249.45 2453145663 | 2441512704 | 29.805357,74| 27.928.092.68 | 2525684859| 22.085.810.35| 28685303416 [ 26634933710
(- ) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as 121672 000 -121672 150.000.00 0.00f 0.00) 000 0.00 000 0.00 000 0.00 150.000,00 0.00
emendas individuais (art. 166-A. § 1°. da CP) (IV)
N e TE LAQUIDA A JUISE AT A CALCULO DOS 22614957.35|  22.531.996,14 | 2070330450 [ 20.161.550,76 | 2108228293 | 25.586.24945 | 2453145663 | 2441512704 | 20805357,74| 27.928.09268 | 2525684859 | 2208581035 286.703034,16| 26634933710
(- ) Transferéncias obrigatrias da Unido relativas as 0.00 000 000 0.00 0.00| 0,00 000 0.00 000 0,00 000 0.00 000 000
emendas de bancada (art. 166. § 16, da CF) (VI)
Recursos destinados a pagto. agentes comunitdrios de 683.568.00 22785600 20604000 227.856.00 22785600(  455.712.00( 24477600 174.468.00| 31508400 244.776.00 24816000 24816000 350431200 2660.000.00
saiide e de combate as endemias (§ 11 do art. 198, da CF -
EC 120/22) (VII)
B T KA AJUSTATI TARA “*' 0D 2193138935 22.304.140,14 [ 20497.26450 | 1993369476 2085442693 | 25.130.53745 | 2428668063 | 24.240.659.04 | 2949027374 | 2768331668 | 2500868859 21.837.65035| 283.19872216| 263.689.337,10
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T MUNICIPIO DE IBIPORA

— 4 PODER EXECUTIVO

3 ESTADO DO PARANA

=T LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

‘,} RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
7/2.022 A 6/2.023

RREO - ANEXO 3 (LRF, Ant. 53, inciso I) RS 1,00

FON TE: Sistema Elotech Gestiio Publica, Unidade Responsdvel , emitido em 244ul/2023 as 15h ¢ 33m.

Comentirios
1 -Considerando que o periodo encontra-se em fase de encerramento ¢ as informagdes ainda nao foram enviadas ao TCE/PR, o presente relatério poderd sofrer alteragoes.

JULIAN JONES CABRAL
Contador - CRC/PR-064250/0-9

KLEVERTON THOMAZ LIBRAIS
Controkdor Geral do Municipio

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE IBIPORA - PARANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO DE 2023 / BIMESTRE MAIO-JUNHO

RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, indiso I1) Em Reais
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS.
FUNDO EM CAPITAL (PLANO PREVIDENCIARIO)
- - PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) ATUALIZADA Até o Bimestre
(a) (b)

RECEITAS CORRENTES (1) 58.252.000,00| 32243.878,87

Receita de Contribuic3es dos Segurados 12.394.000,00| 619179325
Ativo 12.100.000,00| 603997437
Inativo 270.000,00 135.895,35
Pensionista 24.000,00 15.923,53

Receita de Contribuicdes Patronais 15.460.000,00 7.652.263,85
Ativo 15.400.000,00] 7.630.424,61
Inativo 60.000,00 21839,24
Pensionista 0,00 0,00

Receita Patrimonial 10.598.000,00 8414.053,35

Receitas Imobiliarias 188.000,00 9141630
Receitas de Valores Mobiliarios 10.410.000,00] 8322637,05
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 19.800.000,00 9.985.768,42
Compensag3o Financeira entre os regimes 800.000,00) 419570,38
Aportes Periddicos para Amortizagio de Déficit Atuarial do RPPS (Il) 19.000.000,00 9.556.510,66
Demais Receitas Correntes 0,00 9687,38

RECEITAS DE CAPITAL (Il) 400.000,00| 619.446,20
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos 400.000,00 619.446,20
Amortizagio de Empréstimos 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO - (IV) = {1+ i~ 11} 39.652.000,00 23.306.814,41

poTAcko DESPESAS DESPESAS DESPESAS L':Ac::fs :IIIBT!:SD:
i EMPENHADAS UQUIDADAS PAGAS 2 A0 PROCESSADOS
DEEEAS PREVDENGRiAS Hres (FLINDD B CARTALZAR S0 ATUALIZADS: Até o Bimestre Até o Bimestre Até 0 Bimestre No Exerdicio
[C] (d) le) () (&)

Beneficios 41.810.000,00| 14.528.135,38] 14.528.135,38| 14.526.815,38| 0,00
Aposentadorias 35.740.000,00) 12.630.806,72] 12.630.806,72] 12.630.806,72] 0,00
Pensdes por Morte 6.070.000,00 1.897.328,66 1.897.328,66| 1.896.008,66| 0,00

Outras Despesas Previdencidrias 480.000,00) 96.656,35| 96.656,35| 82939,78| 0,00
CompensacBo Financeira entre os regimes 480.000,00 96.656,35, 96.656,35| 82939,78] 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (V) 42.290.000,00| 14.624.791, EI 14.624.791, E' 14.609.755,16| 0,00

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALL =(V-v) | -2.638.000,00) 8.682.022,68] 8.682.022,68] 8.697.059,25)

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES PREVISAO ORCAMENTARIA

VALOR 0,00

RESERVA ORMN'EIA DO RPPS PREVISAO oyﬁmﬂm

VALOR 16.362.000,00

Fonte: Sistema Elotech; Unidade 4 « i data d issdo 26/07/2023
Nota: Valores sujeitos a alteragio
Dados da Administragio Direta, Fi Bes, Instituto, Camara Municipal e Autarquias, conforme Metodologia do TCE/PR.
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APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITAUZACAO DO RPPS

APORTES REALIZADOS

Plano de Amartizagdo - Contribuigdo Patronal Suplementar 0,00

Plana de Amortizacio - Aporte Periédico de Valores Predefinidos 19.113.021,39

Outros Aportes para o RPPS 0.00

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00

BENS E DO RPPS (FUNDO EM CAP Ao) SALDO ATUAL

Caixa e Equivalentes de Caixa 56.142,47

Investimentos e Aplicacdes 130562 906,89

Outros Bens e Direitos 11772.737,27

FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO]
PREVISAQ RECENTAS REALIZADAS.
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) ATUALIZADA Até o Bimestre
(a) )
RECEITAS CORRENTES (VIl) 0,00 0,00
Receita de Contribuicdes dos Segurados 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita de Contribuicdes Patronais 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 000
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00
Receita de Servios 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00
Compensag3o Previdenciéria entre os regimes 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00

RECEITAS DE CAPITAL (Vill) 0,00 0,00
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00
Amortizagio de Empréstimos 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAO () = (Vi1 + Vill) 0,00 0,00

TR DESPESAS. DESPESAS. DESPESAS INSCRITAS EM RESTOS A
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) ATUALIZADA EMPENHADAS uQuIDADAS PAGAS PAGAR NAO PROCESSADOS
Até o Bimestre Até o Bimestre Até 0 Bimestre No Exercicio
(<) (d) )

Beneficios 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00) 0,00) 0,00 000
Pensdes por Morte 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00

Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00} 0,00} 0,00} 0,00
Compensagdo Previdencidria entre os regimes 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdencidrias 0,00 0,00) 0,00) 0,00 000

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTIGAO (X1) = (IX~X) 0,00 o,oj o,oj 0,00f

Fonte: Sistema Elotech; Unidade C data de emissdo 26/07/2023

Dados da ini 3o Direta, Fi

Nota: Valores sujeitos a alteragio

JORNAL OFICIAL DO MUNIQiPIO DE IBIPORA
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APORTES DE REC PARA O FUNDO

APORTES REALIZADOS

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para FormacBo de Reserva

RECEITAS REALZADAS.
RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS. ATUALZADA Até o Bimestre
(a) b)
Receitas Correntes 50.000,00 43.577.79
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS (Xil) 50.000,00 43.577,79
T DESPESAS. DESPESAS. DESPESAS INSCRITAS EM RESTOS A
DESPESAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS ATUALIZADA EMPENHADAS UGUIDADAS PAGAS EASARNAC eRoCsSADOS
Atéo Bimestre Até o Bimestre Até 0 Bimestre No Exercicio
() (d) fe) i (&)

Despesas Correntes (XI1) 470937,37] 226548,22 193311,19 185.441,80) 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 500,00 0,00) 0,00 0,00) 0,00
Demais Despesas Correntes 470437,37 226.544,22 193.311,19 185.441,80 0,00

Despesas de Capital (XIV) 10.100,00| 0,00) 0,00) 0,00) 0,00

TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XV) = (XiIl + XIV) m.osw,i?i 26544,22] 193311,19 185.441,80| 0,00

RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XV1) = (X1 - XV) -391.037,37] -182.966,43| -149.733,40] -141.864,01]

BENS E DIREITOS - ADMINISTRAGAO DO RPPS SALDO ATUAL

Caixa e Equivalentes de Caixa 787436

Investimentos e Aplicacdes 594.986,36

Outros Bens e Direitos 0,00

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO
PREV] RECEITAS REALIZADAS.
RECEIT PELO TESOURO) ATUALZADA Até o Bimestre
{a) (b)

Contribuicdes dos Servidores 0,00 0,00

Demais Receitas Previdencidrias 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVil) 0,00 0,00

pOTACA DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM RESTOS A
DESPESAS 108 PELO TESOURO) ATUALIZADA EMPENHADAS UQUIDADAS PAGAS EAGARNAG FROCESADOS
Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre No Exercicio
(d) (d) (e) () (&)

Aposentadorias 0,00 0,00] 0,00) 0,00) 0,00

Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Despesas Previdencidrias 0,00 0,00) 0,00) 0,00) 0,00

TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIlI) 0,00 o,oj o,oj o, oj 0,00

RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII- XVil) I 0,00] 0,00] 0,00] 0,00[ ] [

José Maria Ferreira Kleverton Thomaz Librais Julian Jones Cabral
Prefeito Municipal Controlador Geral do Municipio Contador
CRC/PR - 064250/0-9
Fonte: Sistema Elotech; Unidade 3 C data di issdo 26/07/2023
Nota: Valores sujeitos a alteragio
Dados da 3o Direta, Fi Instituto, Cimara Municipal e Autarquias, conforme Metodologia do TCE/PR.
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MUNICIPIO DE IBIPORA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENT ARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2.023/BIMESTRE MAIO-JUNHO

RREO — Anexo 6 (LRF, art 53, inciso IIl) Em reais
ACIMA DA LINHA
- Até o Bimestre /2023
% PREVISAO
RECEITAS PRIMARIAS ATUALIZADA RECEITAS(R:;ALIZA[)AS
a
RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (I) 266.234.337,10 0,00
Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria 63.338.800,00 0,00
IPTU 21.442.000.00 0.00
ISS 18.610.000,00 0,00
ITBI 4.000.000,00 0,00
IRRF 12.100.000,00 0,00
Outros Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 7.186.800,00 0,00
Contribuic des 6.043.500,00 0,00
Receita Patrimonial 3.079.678.65 0,00
Aplica¢oes Financeiras (II) 3.040.178.65 0.00
Outras Receitas Patrimoniais 39.500,00 0,00
Transferéncias Correntes 172.109.358,45 0,00
Cota-Parte do FPM 45.695.000,00 0,00
Cota-Parte do ICMS 56.000.000,00 0.00
Cota-Parte doIPVA 9.800.000,00 0,00
Cota-Parte doITR 37.000,00 0.00
Transferéncias da LC61/1989 624.000.00 0.00
Transferéncias do FUNDEB 43.019.288.45 0,00
Outras Transferéncias Correntes 16.934.070,00 0,00
Demais Receitas Correntes 21.663.000,00 0,00
Outras Receitas Financeiras (I1T) 0,00 0,00
Receitas Correntes Restantes 21.663.000.00 0.00
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS)
TN =TT fIT 2 n]_n 263.194.158.45 0.00
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V) 47.842.000,00 0,00
RECEITAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) 10.500.000,00 0.00
RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (VII) 20.483.274,17 9.023.878,22
Operacoes de Crédito (VIII) 19.500.000,00 3.000.000,00
Amortizacio de Empréstimos (IX) 0,00 0,00
Alienagdo de Bens 10.000,00 3.883.781.62
Receitas de Alienacio de Investimentos Tem poririos (X) 0.00 0,00
Receitas de Alienacdo de Investimentos Permanentes (XI) 0.00 0,00
Outras Alienacoes de Bens 10.000.00 3.883.781.62
Transferéncias de Capital 973.274,17 2.140.096,60
Convénios 831.196,60 831.196,60
Outras Transferéncias de Capital 142.077,57 1.308.900,00
Outras Receitas de Capital 0.00 0,00
Outras Receitas de Capital Nao Primarias (XII) 0.00 0,00
Outras Receitas de Capital Primarias 0.00 0.00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS)
(XTI = TVIT (VITT L TY 2 Y & YT YTV 983.274.17 6.023.878,22
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XI 400.000,00 619.446.20
RECEITAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) 0,00 0.00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XVI) = (IV + V + XIIT + XIV) 312.419.432,62 6.643.324.42
ﬁ]%lc‘fl"{l":?'l\’RIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XVII) = 264.177.432.62 6.023.878.22
Até o Bimestre /2023
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA | DESPESAS | pEspesas | PESPESAS | ROUGRA NAOPROCESSADOS
EMPENHADAS | LIQUDADAS PROCESSADOS
@) PAGOS (b | LIQUIDADOS |  PAGOS ()
DESPESAS CORRENTES (EXCETO FONTES 255.003.775,33|143.806.967,33 |130.193.908,72|119.745.178.71 6.798.884.08 3.867.904,87 3.867.628.60
RPPS) (XVIII
Peslsi)al eancargDs Sociais 140.565.454.28 | 71.085.441,34| 70.778.002,33| 69.197.509,30 2.371.673.03] 0.00 0.00
Juros e Encargos da Divida (XIX) 265.020,00 188.408.77 188.408.77 188.408.77 0.00] 0.00] 0.00
Outras Despesas Comentes 114.173.301,05| 72.533.117,22| 59.227.497,62| 50.359.260.64 4.427.211,05 3.867.904.87 3.867.628.60
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES
(EXCETO FONTES RPPS) (XX) = (XVIII - XIX) [254.738.755.33 [143.618.558.56 |130.005.499.95 [119.556.769.94 [  6.798.884,08]  3.867.904.87| ~ 3.867.628.60
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (COM
FONTES RPPS) (XXI) 42.760.937,37| 14.851.335.95 | 14.818.102,92[14.795.196,96 18.882,50 2.340.83 2.340,83
DESPESAS NAO PRIMARIAS CORRENTES
(COM FONTES RPPS) (XXII) 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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PRRE

RREO — Anexo 6 (LRF, art 53, inciso II) Em reais
D)ggl;‘:isﬁ\s DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) 46.995.434.72] 19.440.323,59| 4.917.604,85| 4.627.923.91 1.278.23531 3.818.067,39) 3.790.835.85
( )
Investimentos 45.279.915,65| 18.685.867,53| 4.163.148,79| 3.873.467.85 1.278.235.31 3.818.067.39, 3.790.835.85
Inversoes Financeiras 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00) 0.00
x)qgmscessao de Empréstimos e Financiamentos 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00] 0,00 0.00
( V)
xx\AMui\’igﬁu de Titulo de Capital ji Integralizado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00] 0,00
(XXV)
Aquisi¢io de Titulo de Crédito (XXVI) 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00) 0.00) 0,00
Demais Inversoe s Financeiras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00) 0.00
Amortizagdo da Divida (XXVII) 1.715.519,07 754.456,06 754.456,06 754.456,06 0.00] 0.00 0,00
DE SPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO
FONTES RPPS) (XXVIII) = [XXIII - (XXIV + XXV +
XXVI + XXVID] 45.279.915,65| 18.685.867.53| 4.163.148,79| 3.873.467.85 1.278.235.31 3.818.067,39, 3.790.835.85
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXIX) 17.692.675,00) - - - -
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM
FONTES RPPS) (XXX) 10.100,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
DESPESAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL
(COM FONTES RPPS) (XXXI) 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXXID) = (XX +
XXI+ XXVII + XXIX + XXX) 360.482.383,35|177.155.762,04 | 148.986.751,66 [138.225.434,75 8.096.001,89| 7.688.313,09 7.660.805,28

DESPESA PRIMARIA TOTAL (EXCETO
FONTES RPPS) (XXXIII) = (XX + XXVII +

XXIX) 317.711.34598]162.304.426,09 | 134.168.648,74 |123.430.237.79 8.096.001.89 7.688.313.09 7.660.805.28
RESULTADO PRIMARIO (COM RPPS) - Acima da Linha (XXXIV) = [XVIa - (XXXIla +XXXIIb + XXXIIc)] -147.338.917.50
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXV) = [XVIIa - (XXXIIa +XXXIIb + XXXIIIc)] -133.163.166.74
META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia 3.986.400,00
Até 0 Bimestre /2023
JUROSNOMINAIS VALOR INCORRIDO
Juros, Encargos e Variacdes Monetirias Ativos (Exceto RPPS) (XXX VI) 4.979.326,80
Juros, Encargos e Variagdes Monetdrias Passivos (Exceto RPPS) (XXXVII) 188.408.77
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXVIII) = XXXV + (XXXVI - XXXVII) l -128.372.248,71
ABAIXO DA LINHA
) SALDO
CALCULO DO RESULTADONOMINAL Em 31/Dez/2022 (@) Atéo Bimestre (b)
DiVI DA CONSOLIDADA (XXXIX) 1.276.847.89 4.012.692.87
DEDUCOES (XL) 72.129.971,54 91.082.567,81
Disponibilidade de Caixa 72.129.971,54 91.082.567,81
Disponibilidade de Caixa Bruta 85.310.767.56 108.031.811.90
(-) Restos a Pagar Processados (XLI) 8.700.855,50 11.226.358,10
(-) Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 4.479.940,52 5.722.885.99
‘De mais Haveres Finance iros 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIOUIDA (XLII) = (XXXIX - XL) -70.853.123.65 -87.069.874.94
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (XLIID) = (XLIIa - XLIIb) 16.216.751.29
META FISCALPARA O RESULTADO NOMINAL VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia 38.943.094,32
AJUSTE METODOLOGICO Ao Bimiestre /2023
VARIACAO DO SALDO DE RPP (XLIV) = (XLIa - XLIb) -2.525.502.60
RECEITA DE ALIENACAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (XLV) = (XI) 0.00
VARIACAO CAMBIAL (XLVD) ) 0.00
VARIACAO DO SALDO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XLVII) 0.00
VARIACAO DO SALDO DAS DEMAIS OBRIGACOES INTEGRANTES DA DC (XLVIIT) 0.00
OUTROS AJUSTES (XLIX) 0.00
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) AJUSTADO - Abaixo da Linha (L) = [XLII + (XLIV -
XLV + XLVI + XLVII + XLVII) +/- (XLIX)] 13.691.248.69
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (LI) = (L) - (XXXVI - XXXVII) ] 8.900.330,66
INFORMA COES ADICIONAIS PREVISA0 ORCAMENTARIA
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 17.003.311,15
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00
Superivit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais 17.003.311,15
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 16.362.000,00
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RREO — Anexo 6 (LRF, art 53, inciso III) Em reais

FON TE: Sistema Elotech Gestao Piblica, Unidade Responsidvel MUNICIPIO DE IBIPORA, emitido em 24/jul/2023 as 15h e 42m.

£e
Comentarios
1 -Considerando que o periodo encontra-se em fase de encerramento e as informagdes ainda nao foram enviadas ao TCE/PR, o presente relatério

podera sofrer alteragoes.

JOSE MARIA FERREIRA KLEVERTON THOMAZ LIBR AIS JULIAN JONES CABRAL

Prefeito Municipal Controlador Geral do Municipio Contador - CRC/PR-064250/0-9
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MUNICIPIO DE IBIPORA - PARANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAQ
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO AJUNHO DE 2023 / BIMESTRE MAIO-JUNHO

RREO - ANEXO 7 (LRF, art. 53, inciso V) Em Reais
JESTOS A PROAR EMOR RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Inscritos. inscritos
5RGA T
PODER/ORGAD EmExe’:ddu Reiem Pagos Cancelados Saldo E!:;nteﬁdu dezembrode | Uauidados Pagos Cancelados saldo saldoTotal
Amtesicres 202 eriores 202

(s (b) () (d) e=(ash)-(ced) (f) (g) (h) i i k=(fog)-(isi) | L=(esk)
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIOS) (1] 178.355,79 731797901  6.872.59,69) 163.29,77] 46043934 177787736 29547.55094| 767632209  7648.81428] 3323 83155) 2035273247 20813 171,81
PODER EXECUTIVO 17835579  7.317979.01|  6.672.598,69) 16329677 46043934 177787736 29.547.55034| 767632209 764881428  3.32388155) 2035273247|  20813.171,81
PODER LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00 0,00| 000 0,00 0,00 0,00
Camara Municipal 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tribunal de Cortas do Municipio 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00) 00| 0,00 0,00
122340 1.223.403.20) 0 0,00 11.99 11.991,00 000 o, 0,00

RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (11}
[TOTAL (i) = (1+11)

ENOE SO RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS.
Inscrit
pooeR/ORGEO T 3T e e | IO
Pl Pagos Cancelados Saldo Embercidos | 400 | Liguidados Pagos Cancelados saldo saldoTotal
202 Anteriores 202
b) [3 (d) e=(a+h)-(ced) (f) (g) (h) ) k=(feg)-(iej L=(e+k)
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORCAMENTARIOS) (1) 1.223.403,20 1.223.403,20 0,00| 0,00 0,00 11.991,00| 11.991,00| 0,00 0,00 0,00
PODER EXECUTIVO 1.223.403,20 1.223.403,20] 0,00| 0,00] 0,00] 11.991,00) 11.991,00] 0,00 0,00 0,00|
PODER LEGISLATIVO 0,00| 0,00| 0,00| 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
Camara Municipal 0,00 0,00| 0,00| 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00
Tribunal de Contas do Municipio 0.00| 0.00| 0.00] 0,00] 0,00] 000] 0,00] 000] 0,00} 0,00]
José Maria Ferreira Kleverton Thomaz Librais Julian Jones Cabral
Prefeito Municipal Controlador Geral do Municipio Contador

CRC/PR - 064250/0-9

Fonte: Sistema Elotech; Unidade Responsavel: Contabilidade, data de emissdo 25/07/2023
Nota: Valores sujeitos a alteragio
Dados consolidados da Administrag3o Direta, Fundagdes, Instituto, Camara Municipal e Autarquias, conforme Metodologia do TCE/PR.
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MUNICIPIO DE IBIPORA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO
E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2.023/BIMESTRE MAIO-JUNHO

LG«

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) R$ 1,00
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 ¢ 212-A da Constituicio Federal)
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS ATUALIZADA Até o Periodo
(a) (b)

1- RECEITAS DE IMPOSTOS 56.152.000.00| 32289.177.50
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU 21.442.000.00 13.272922.10
1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmissio Inter Vivos — ITBI 4.000.000.00 1.826.661.67
1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS 18.610.000.00 11.051.587.76
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF 12.100.000.00 6.138.00597

2- RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 138.971.250.00, 77.854.186,03
2.1- Cota-Parte FPM 55.895.000.00| 30.082.875.38

2.1.1- Parcela Referente & CF. art. 159, I. alineab 51.000.000.00 30.082.875.38
2.1.2- Parcela referente i CF, art. 159, L. alineas d ee 4.895.000.00| 0.00
2.2- Cota-Parte ICMS 70.000.000.00 36.588.935.06
2.3- Cota-Parte IPI-Exportacio 780.000.00| 39295821
2.4- Cota-Parte ITR 46.250.00] 12221.84
2.5- Cota-Parte IPVA 12.250.000.00 10.777.195.54
2.6- Cota-Parte IOF-Ouro 0.00] 0.00
2.7- Comy Ges Financeiras Py de Impostos e Transferéncias Constitucionais 0.00] 0.00
3-TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS (1 + 2) 195.123.250,00 110.143.363,53

4- TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - 20 % DE ((2.1.1) +(2.2) +(2.3) + (24) +(2.5)) 26.815.250,00 15.570.837.21

5- VALOR MINIMO A SER APLICADO EM MDE ALEM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB - 5%

DE ((2.1.1) +(22) + (2.3) + (2.4) + (2.5)) + 25% DE ((L.1) + (1.2) +(1.3) + (14) + (2.1.24 (26)+ (2.7)) 21.965.562,50 11.965.003,68

FUNDEB
, PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB NO EXERCICIO ATUALIZADA Até o Periodo
(a) (b)
6- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 43.000.000.00 20.184.866.99
6.1- FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 43.000.000.00 20.184.866.99
6.1.1- Principal 43.000.000.00 20.037.13328
6.1.2- Rendimentos de Aplicagio Financeira 0.00 147.73371
6.2- FUNDEB - Complementagio da Unido - VAAF 0.00 0.00
6.2.1- Principal 0.00 0.00
6.2.2- Rendimentos de Aplicacio Financeira 0.00] 0.00
6.3- FUNDEB - Conmpplementagio da Unido - VAAT 0.00 0.00
6.3.1- Principal 0.00 0.00
6.3.2- Rendimentos de Aplicacio Financeira 0.00] 0.00
7- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1 - 4) 16.184.750.00 4.466.296.07
RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCiClQS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS VALOR
(SUPERAVIT)
8 TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT 135.357.75
8.1- SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR
8.2- SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS
9- TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZACAO (6 +8) 20.320.224.74
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RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) RS 1.00
} i DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM
DESPESAS COM RECDRSOS_DO FUNDEB ATU AngAD A EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A PAGAR
(Por Area de Atuaciio) © Até o Periodo Até o Periodo Até o Periodo NAO PROCESSADOS
(d) () (4] (2
10- PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA 40.656.000.63] 19.456.699.58 19.456.699.58 18.986.370.54 0.00
10.1- Educagdo Infantil 18.896.858.43 8.169.840.78 8.169.840.78| 7.938.520.28 0.00
10.1.1 - Creche 18.896.858.43 8.169.840.78, 8.169.840.78, 7.938.520.28 0.00
10.1.2- Pré-escola 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00
10.2- Ensino Fundamental 21.759.142.20| 11.286.858.80| 11.286.858.80 11.047.850.26 0.00
11- OUTRAS DESPESAS 2.155.176.27 1.108.872.16 751.141 86| 684.096.91 357.730.30
11.1- Educagdo Infantil 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00
11.1.1 - Creche 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
11.1.2- Pré-escola 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00
11.2- Ensino Fundamental 2.155.176,27, 1.108.872.16] 751.141.86/ 684.096.91 35773030
B ALRAS DESTESAS COMRRCURSOS DOSINOER 281117690 2056557174 2020784144 19.670.467.45 35773030
INDICADORES DO FUNDEB
DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM | MCRpIE IR Tos
DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS DO FUNDEB | EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS (SEM
RECEBIDAS NO EXERCICIO Até o Periodo Até o Periodo AtéoPeriodo | NAO PROCESSADOS| PISPONBILIDADEDE
(d) (e) f) [£] 0]
13- Total das Despesas do FUNDEB com Profissionais da Educacdo Basica 19.338.639.01 19.338.639.01 18.868.309.97 0.00) 0.00
14- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e 20.430.213.99 20.072.483.69 19.535.109.70 357.730.30| 000
Transferéncias de Impostos.
15- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagio da 0.00) 0.00 0.00] 0.00) 0.00
Unido - VAAF
16- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagio da 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
Unido - VAAT
17- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementacio da 0.00; 0.00 0.00] 0.00) 0.00
Unidio - VAAT Aplicadas na Educagio Infantil
18- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementacdo da 0.00) 0.00 0.00) 0.00 0.00
Unidio - VAAT Aplicadas em Despesa de Capital
VALOR
INDICADORES - Art. 212-A, inciso XI e VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO CONSIDERADO % APLICADO
§ 3° - Constitui¢io Federal . APOS DEDUCOES
(i) (i) (k) (U]
19- Minimo de 70% do FUNDEB na Remunerago dos Profissionais da 14.129.406.89, 19.338.639.01 19.338.639.01 95.81
Educagio Bisica
20 - Percentual de 50% da Complementagio da Unido ao FUNDEB 0.00! 0.00 0.00) 0.00
(VAAT) na Educacio Infantil
21- Minimo de 15% da Complementacio da Unido ao FUNDEB - VAAT 0.00! 0.00] 0.00 0.00
em Despesas de Capital
. VALOR NAO’ .
INDICADOR - Art.25, § 3° - Lein® 14.113, de 2020 - VALOR MAXIMO VALOR NAO APLICADO APLICADO APOS | % NAO APLICADO
(Miximo de 10% de Superavit) PERMITIDO AJUSTE
(m) (n) (0) P
22- Total da Receita Recebida e ndo Aplicada no Exercicio 2.018.486.70 112.383.30 112.383.30 056
INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n° 14.113, de 2020 - |VALOR DE SUPERAVIT|VALOR NAO APLICADO VALOR DE VALOR APLICADO VALOR VALOR NAO
Aplicacio do S svit de E icio Anferk PERMITIDO NO NO EXERCICIO SUPERAVIT ATE O PRIMEIRO |APLICADO APOS | APLICADO
(Aplicacao do Superavit de Exercicio Anterior) |exgricio ANTERIOR ANTERIOR APLICADOATEO | QUADRIMESTRE | OPRIMEIRO
PRIMEIRO QUEINTEGRARA O |QUADRIMESTRE |(v) =(r) - (5) - (u)
q) (r) QUADRIMESTRE LIMITE
(s) CONSTITUCIONAL ]
®
23- Total das Despesas custeadas com Superivit do FUNDEB 3.970.870.76) 129.607.75 135.357.79) 135.357.75 0.00 -5.750.00
23.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e 3.970.870.76] 129.607.75 135.357.74) 135.357.75 0.00 -5.750.00
Transferéncias de Impostos
23.2- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagio da 0.00} 0.00 00 0.00 0.00 0.00
Unido (VAAF + VAAT)
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Jornal Oficial

do Municipio de Ibipora

N° 1.897 |

MUNICIPIO DE IBIPORA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2.023/BIMESTRE MAIO-JUNHO

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO
E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

Sexta-feira, 28 de julho de 2023

Continuacio

RS 1.00

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS

1ACO i IDE - x INSCRITAS EM
DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE - RECEITAS DOTACAO EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS TOSA PAGAR
DE IMPOSTOS - EXCETO FUNDEB ATUALIZADA ‘Até o Period Até o Period Até o Perfod: RES
(Por fiaads Atuagiio) £ € 0 Periodo Até o Periodo ¢ o Periodo NAO PROCESSADOS
(© ) (e) () (i)

24- EDUCACAO INFANTIL 11.136.147.87 6224.107.25 3.951.263.18 3.820.346.69) 227284407
24.1 - Creche 11.136.147.87 6224.107.25 263.18 3.820.346.69) 72.844.07
24.2 - Pré-escola 0.00 0,00 0.00 0,00 000

25- ENSINO FUNDAMENTAL 11.010.734 61 697471935 4.572.446.90 4.175619.15| 240227245

‘226'; Tg‘;AL DAS DESPESAS COM AQOES TIFICAS DE MDE 22.146.882.48 13.198.826,60) 8.523.710.08 7.995.965,84 467511652

+
APURACAO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL VALOR

27- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS (FUNDEB E RECEITA DE IMPOSTOS) = (L14(d ou e) + 1.26(d ou e) + 1.23.1(1)) 28.596.193.77

28 (-) RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (L7) 4.466.296.07

29 (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB IMPOSTOS = (L14h) 000

30 (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS 000

31 (-) CANCELAMENTO. NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS 31 (-) CANCELAMENTO, NO 83731501

EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = (L34.1(ac) + o

134 2(ac))

32- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (27— (28 +29 +30 + 31)) 23.242.582,69

APURACAO DO LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL VALOR (‘f)’“G‘DO VALOR '(“:;LICADO % AP %;)cmo
33- APLICACAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 27.535.840.8§) 23.242.582,69 2110
RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS | SALDO INICIAL | RP LIQUIDADOS RP PAGOS RP CANCELADOS | SALDO FINAL
ANTERIORES COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA
DE RECURSOS DE IMPOSTOS E DO FUNDEB @ (aa) (ab) (ac) (ad) = (z) - (ab) - (ac)

34- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 12.815.685.40 1.630.065.54 4.056.666.49 887.315.01 7.871.703.90
34.1 - Executadas com Recursos de Impostos e Transferéncias de 11.327.864.78 161541501 3.570933.62 765.227.26 6.991.703,90

Impostos
34.2 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Impostos 1.487.820.62 14650.53 485.732.87 122.087.75 880.000,00
34.3 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Complementagio da 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00

Uniiio (VAAT + VAAF)

OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE
” N A RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO EREVISAQ 1> BE
ISTN ATUALIZADA Até o Periodo
ENSINO
(a) (b)

35- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE (INCLUINDO 4.140.000.00 3.125.54223

RENDIMENTOS DE APLICACAO FINANCEIRA) U
35.1- Salirio-Educagio 2.000.000.00 1.858.890.60
352-PDDE 0.00 0.00
35.3-PNAE 1.000.000,00 616.177.44
354 -PNATE 40.000.00 1141583
35.5- Outras Transferéncias do FNDE 1.100.000.00 639.05836

36- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 243.650.84 24377887

37- RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCACAO 0.00 000

38- RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A 0.00 000

EDUCACAO ’

39- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 1.100.000.00 639.067.50

40- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA 5.483.650.84 2008388.60

FINANCIAMENTO DO ENSINO = (35 + 36 + 37 +38 + 39)
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Jornal Oficial

do Municipio de Ibipora

N° 1.897 | Sexta-feira, 28 de julho de 2023

MUNICIPIO DE IBIPORA Gantingac s
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO
E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2.023/BIMESTRE MAIO-JUNHO
RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) RS 1,00
. DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM
OUTRAS DESPESAS COM EDUCACAO DOTACAO EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A PAGAR
(Por Area de Atuagio) ATUALIZADA Até o Periodo Até o Periodo Até o Periodo NAO PROCESSADOS
(©) ) () ® (g
41- EDUCACAO INFANTIL 1.277.070,00 219.584.59 178.921.36 146.842.55 40.66323
41.1- Creche 1.277.070.00 219.584.59 178.921.36 146.842.55 40.66323
41.2- Pré-escola 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
42- ENSINO FUNDAMENTAL 2.503.11353 1.410.089.57 1.011.585,91 699.83591 398.503.66
43- ENSINO MEDIO 300.080.0 0.00 0.00 0.00 0.00
44- ENSINO SUPERIOR 00 0.00 0.00 0.00 0.00
45- ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO 000 0.00 0.00 0,00 0,00
REGULAR
46- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS
ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (41 +42 + 43+ 4.080.263,53 1.629.674,16) 1.190.507,27 846.67846 439.16639
H+45)
N DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM
" DOTACAO EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A PAGAR
TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAO ATUALIZADA Até o Periodo Até o Periodo Até o Periodo
(c) (d) (e) ) [f3)
47- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAO (12+26 +46) 70.736.270.98 35.101.021,03 29.390.771,02 28.383.717.58 5.710.250,01
47.1- Despesas Correntes 65.419.888 82 29.909.966,28| 28.727.510.56 27.814.957.12] 1.182.455.72
47.1.1- Pessoal Ativo 43.446.825.88 21.671.364.44) 2167136444 21.190.699.92] 0,00
47.1.2- Pessoal Inativo 0.00 0.00 0.00 000 0.00
47.1.3-Transferéncias s instituiges comunitirias, confessionais ou 0.00 0.00 000 0.00 0.00
filantrépicas sem fins lucrativos . ) ) ) )
47.14- Outras Despesas Correntes 21.973.062.94 8.238.601.84) 7.056.146.12 662425720 1.182.455.72
47.2- Despesas de Capital 5.316.382.16 5.191.054,75] 66326046 568.760.46) 4.527.794.29
47.2.1- Transferéncias 3s instituigdes itdrias, o is ou 0.00 0.00 000 000 0.00
filantrGpicas sem fins lucrativos
47.2.2- Outras Despesas Correntes 5.316.382.16 5.191.054,75] 66326046 568.760.46) 4.527.794,29
VALOR
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIACAO BANCARIA B ~
FUNDEB SALARIO EDUCACAO
48- DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 1.643.629.72| 7.916.245.97
49- (+)INGRESSO DE RECURSOS DO FUNDEB ATE O PERIODO (orcamentdrio) 20.184.866.99| 1.858.890.60
50- (-)PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O PERIODO (orcamentirio e restos a pagar) 20.175.488.77 31.417.78
51- (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O PERIODO 1632.556.59) 9.743.718.79
52- (+) AJUSTES POSITIVOS ( RETENCOES E OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 0,00 66,00
53- (-) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EX’I'RAORCAMENTARIOS) 0.00f 0.00
54- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancdrio) 1.632.556.59) 9.743.652.79
FON TE: Sistema Elotech Gestio Publica, Unidade Responsivel MUNICIPIO DE IBIPORA, emitido em 24/jul/2023 as 15h e 55m.
Para maior transparéncia na divulgacéio das despesas liquidadas e das niio liquidadas inscritas emrestos a pagar ndo processados, a coluna "INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS", deveri ser utilizada no RREO do tltimo bimestre do exercicio de referéncia.
Comentirios
1 -Considerando que o periodo encontra-se em fase de encerramento e as informagoes ainda nao foram enviadas ao TCE/PR, o presente relatério podera

sofrer alteragoes.

JOSE MARIA FERREIRA KLEVERTON THOMAZ LIBRAIS JULIAN JONES CABRAL

Prefeito Municipal Controlador Geral do Municipio Contador - CRC/PR-064250/0-9

www.elotech.com.br 24/07/2023 Pag. 4/4

JORNAL OFICIAL DO MUNIQiPIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df
19



Jornal Oficial

do Municipio de Ibipora

k{,(‘&« ;
T 92In

(s

=4

MUNICIPIO DE IBIPORA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA

PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2.023/BIMESTRE MAIO-JUNHO

N° 1.897 |

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS

Sexta-feira, 28 de julho de 2023

RREO — ANEXO XII (LC 141/2012, art. 35) RS 1,00
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS PREVISAO AT"‘&‘S%:% " RECEITAS REALIZADAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS INICIAL & E %
(b) (b/a)*100
RECEITA DE IMPOSTOS (I) 56.152.000,00 56.152.000.00 32.289.177.50 57.50
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 21.442.000.00 21.442.000.00 13.272.922,10 61,90
Receita Resultante do Imposto sobre Transmissdo Inter Vivos - ITBI 4.000.000.00 4.000.000.00 1.826.661,67 45.67
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 18.610.000.00 18.610.000.00; 11.051.587.76 59.39
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte — IRRF 12.100.000.00 12.100.000.00 6.138.005.97 50,73
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 13407625000 134.076.250.00 77.854.186,03 58,07
Cota-Parte FPM 51.000.000.00 51.000.000,00 30.082.875.38 58.99
Cota-Parte ITR 46.250,00 46.250.00 12221.84 26,43
Cota-Parte IPVA 12.250.000.00 12.250.000.00 10.777.19554 87.98
Cota-Parte ICMS 70.000.000.00 70.000.000,00 36.588.935.06 52,27
Cota-Parte IPL-Exportagio 780.000,00 780.000,00 392.95821 50.38
Outra: éncias ou C des Financeiras Pr de Impostos e Transferéncias 000 0.00 000 0.00
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 190.228.250,00 190.228.250,00 110.143.363,53 57,90
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (ITI) = (D) + (I)
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE DOTACAO | DOTACAO | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESFESASPAGAS
SAUDE (ASPS) - POR SUBFUNCAO E CATEGORIA INICIAL | ATUALIZADA - i i
ECONOMICA () Até o % Até o Y% Até o %
Bimestre (d/c) Bimestre (elc) Bimestre (f/e)
@ *100 () *100 ® *100
ATENCAO BASICA (IV) 2277808295  21.107.07628 1317961492 6244 13.068.664.48 [ 6192 12.698.43043 | 60,16
Despesas Correntes 2232802295 2050929843 12981.89707| 6330 12873.199.63 | 6277 1250296558 | 60.96
Despesas de Capital 450.060.00 597.777.85 19771785 | 3308 195.46485 | 3270 195.464,85 .70
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 1627886221 | 1760423373 1160030693 | 65.89 9.179.760.56 | 5215 902524125 51,27
Despesas Correntes 1552256974 16.847.359.26 1154400482 | 6852 9.130.610.41 5420 897609110 53,28
Despesas de Capital 75629247 75687447 5621211 743 49.150,15 649 49.150.15 6.49
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (V1) 4621000 48.690.00 69601492 | 142948 634.99831 | 1.304,17 37203941 764,10
Despesas Correntes 35.560.00 3804000 68623429 | 1.803.98 625.217.68 | 1.643.58 36225878 | 952,31
Despesas de Capital 10.650.00 1065000 978063 | 9184 9.780.63 | 9184 9.780.63| 91,84
VIGILANCIA SANITARIA (VII) 143343165 1.397.349.84 66333258 | 47.47 663.332.58 | 4747 65011452 4652
Despesas Correntes 143341165 139732084 66333258 | 4747 663.332.58 | 4747 65011452 46,53
Despesas de Capital 2000 2000 000 0.00 0.00 000 0| 000
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIII) 195641940  2.007.43850 90490524 | 4508 904.905.24 | 4508 867.577.06|  43.22
Despesas Correntes 193136940  1.982388.50 88682086 | 4474 886.820.86 | 4474 84950168 4285
Despesas de Capital 25.050.00 25.050.00 1807538 | 7216 1807538 | 7216 1807538 7216
ALIMENTACAO E NUTRICAO (IX) 140,00 140,00 000 000 0.00 000 000 000
Despesas Correntes 120,00 120,00 000 000 0,00 000 00| 000
Despesas de Capital 2000 2000 000 000 0.00 000 000 000
OUTRAS SUBFUNCOES (X) 4646487.10| 472387625 163733420 3466 157147586 | 3327 1.539.524.74] 3259
Despesas Correntes 30964710 3.176647.10 159095816 | 5008 1.526.668.88 | 4806 149471776 | 47.05
Despesas de Capital 155004000 154722015 4637604 300 44.806,98 290 44.806.98 2.90
TOTAL (XD) = (IV + V + VI + VII + VI + IX + X) 47.139.63331  46.888.804,60 2868150879 |  61.17 26.023.137,03 [ 5550 2515292741  s3.64
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MUNICIPIO DE IBIPORA Continuagio
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS

PUBLICOS DE SAUDE

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2.023/BIMESTRE MAIO-JUNHO

RREO — ANEXO XII (LC 141/2012, art. 35) RS 1.00
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
APLICACAO EM ASPS (d) (e) ()
TOTAL DAS DESPESAS COM ASPS (XII) = (XI) 28.681.508.79 26.023.137,03 25.15292741
(-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS INDEVIDAMENTE NO 0.00 0.00 000
EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA (XIIT)
(-) DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS VINCULADOS A PARCELA DO 0.00 0.00 0.00

PERCENTUAL MINIMO QUE NAO FOI APLICADA EM ASPS EM EXERCICIOS
ANTERIORES (XIV)

(-) DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA VINCULADA AOS 0.00 0.00 0.00
RESTOS A PAGAR CANCELADOS (XV)

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 28.681.508,79 26.023.137,03 2515292741
DESPESA MINIMA A SER APLICADA EM ASPS (XVII) = (IIl) X 15% (LC 141/2012) 16.521.504.53

DESPESA MINIMA A SER APLICADA EM ASPS (XVII) = (IIl) X % (LEI ORGANICA 0.00

MUNICIPAL)

DIFERENCA ENTRE O VALOR APLICADO E A DESPESA MINIMA A SER 12.160.004.26 9.501.632.50 863142288
APLICADA (XVIII) = (XVI(D OU E) - XVII)!

LIMITE NAO CUMPRIDO (XIX) = (XVIII) (QUANDO VALOR FOR INFERIOR A 0.00

ZERO)

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 26,04 23,63

15% CONFORME LC N° 141/2012 OU % DA LEI ORGANICA MUNICIPAL)

CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XV1/ II)* 100 (MINIMO DE1

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO 151‘0 LIMITE NAO CUMPRIDO
CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE APLICACAO DOS Sakdo Tnicil | Despesss Custeadas no Exercicio de Refrtndia | Saldo Final
RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 (no exercicio atual) Empenhad Liquidadas Pagas (Néo Aplicado)’
(h) @ G &) (h=(h-(iouj)
Diferenca De Limite Nao Cumprido Em 2023 0.00

Diferenca De Limite Nao Cumprido Em 2022

Diferenga De Limite Nao Cumprido Em Exercicios Anteriores

TOTAL DA DIFERENCA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX) 0,00

EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR

EXERCICIO DO Valor Valor Valor aplicado Total RPNP Inscrito Valor Total de Total de Totalde RP | Diferenca

EMPENHO Minimo para | aplicado em | além do limite | inscritoem |indevidamente| Inscritoem | RP pagos |RP a pagar cancelados | entre valor
aplicacioem | ASPS no |minime (0) =(n RP no no Exercicio RP (s) (t) ou prescritos | aplicado e o

ASPS exercicio -m), se < (), exercicio (p) sem considerado (u) total de RP

(m) (n) entdo (0) =0 Disponibilidad | no Limite (r) cancelados
e Financeira =(p-(0+q) (V) =(o+q)

(q) = (XIVd) | se <0, entdo -u)
=0
Empenhos de 2023 16.521.504.53| 28.681.508.79 12.160.004.26 3.631.077.11 0,00} 0.00 0.00 0.00 000] 12.160.004.26
Empenhos de 2022 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
Empenhos de 2021 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.905.628.32 0.00 0.00
Empenhos de 2020 18.346.293 44| 28.998.015.77 10.651.722.33 946.187.38 0.00 0.00 809.660.97 95.926.69 40.599.52| 1061112281
Empenhos de 2019 e 99.703.460.94 191.795.135.54 92.091.674.60 12.655.568.61 0.00 0.00] 11.887.280.01 1.710.18 746.608.68| 91.345.065.92
anteriores

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI)

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII)

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO
DO LIMITE (XXIII) = (XXI - XVII)
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N° 1.897 | Sexta-feira, 28 de julho de 2023

- Jornal Oficial
“& " do Municipio de Ibipora

<. ~ . ~
MUNICIPIO DE IBIPORA Continuagio
PODER EXECUTIVO
.
ESTADO DO PARANA
2 ~ .
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS
. -
PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2.023/BIMESTRE MAIO-JUNHO
RREO — ANEXO XII (LC 141/2012, art. 35) RS 1.00
2 < 2 2 RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
CONTROLE DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS PARA FINS
DE APLICACAO DA DISPON]?ILIPADE DE CAIXA CONFORME Despesas custeadas no .
ARTIGO 24, § I°  2° DA LC 1412012 Saldo Inicial exercitio dereferénein ( oot
(W) — nio
Empenhadas qumcfladm Pagas (aa) = (W - (x ou y))
(x) (83 (z)
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a serem compensados (XXIV) - 0.00 0.00 0.
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a serem compensados (XXV) - 20.143.98 20.143.98 20.143.98]
Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercicios a serem dos (XXVI) - 728.174.88 728.174 88 T28.174.88)
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVID - 748.318.86 748.318.86 748.318.86]
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDENAO PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO INICIAL ATUALIZADA —
(a) até o Bimestre %
(b) (b/2)*¥100
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVIII) 10.666.130.00 10.807.967.57 6.957.899.59 64.38
Proveniente da Unido 10.036.000.00 1003600000 5.487.853.35 5468
Proveniente dos Estados 630.130.00 77196757 1.470.046.24 19043
Proveniente de Outros Municipios 0.00 0.00 0.00 0.00
RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) 0.00 0.00 0,00 0.00
OUTRAS RECEITAS (XXX) 0.00 0.00 536.667.15 0.00
TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXI) = 10.666.130,00 10.807.967 57 7.494.566,74 69,34
(XXVIII + XXIX + XXX)
DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNCC'ES E DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
CATEGORIA ECpNOMlC A Nf\(_) COMPUTADAS NO INICIAL ATUALIZADA n = n - =
CALCULO DO MINIMO (© Atk o i Albio % Ao 4
Bimestre (d/c) Bimestre (elc) Bimestre (ffe)
() *100 (e) *100 (1] *100
ATENCAO BASICA (XXXII) 7.181.875.07 8.383.080.06 4.956.766.87 59,13 4.297.032.72 5126 421175426 5024
Despesas Correntes 7.181.815.07 8.159.287.42 4.737.382,52 58,06 4.097.309.28 5022 4.012.030.82 49.17
Despesas de Capital 60.00 22379264 219.384.35 98.03 199.723.44 89.24 199.723.44 89.24
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 2723.171.40 3.120.018.79 218598542 70.06 178176485 57.11 1.678.020.25 5378
(XXX1Im)
Despesas Correntes 272311140 3.075.006.54 2.141.03327 69.63 1.736.812,70 5648 1.633.068.10 531
Despesas de Capital 60.00 4501225 44952.15 99.87 44952.15 99.87 4495215 99.87
SUPORTE PROALATICO E TERAPEUTICO (XXXIV) 160,00 2041136 2025136 9922 1404129 68.79 1404129 68.79
Despesas Correntes 100,00 10.749.18 10.649.18 99.07 522364 4860 522364 48.60
Despesas de Capital 60.00 9.662.18 9.602.18 9938 8.817.65 9126 8.817.65 91.26
VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) 33.509.80 40.827.26 20.154.62 4937 1200090 2939 1194025 2925
Despesas Correntes 33.509.80 40.827.26 20.154.62 4937 1200090 2939 1194025 2925
Despesas de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXX VI) 690.247.00 713.926.62 496.052.95 69.48 475.188.69 66.56 473.611.03 66.34
Despesas Correntes 690.207,00 713.886.62 496.052.95 69.49 475.188.69 66.56 473.611.03 66.34
Despesas de Capital 4000 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ALIMENTACAO E NUTRICAO (XXXVII) 13.100.00 13.100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Despesas Correntes 13.080.00 13.080.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Despesas de Capital 20,00 20,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OUTRAS SUBFUNCOES (XXXVIIT) 100.00 7.770.00 7.670.00 98.71 7.670.00 98.71 7.670.00 98.71
Despesas Correntes 100.00 7.770.00 7.670.00 98.71 7.670.00 98.71 7.670.00 98.71
Despesas de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL DAS DESPESAS NAO COMPUTADAS NO 10.642.16327| 12.299.134,09 7.686.881,22 62,50 6.587.69845 5356 6.397.037,08 52,01
CALCULO DO MINIMO (XXXIX) = (XXXII + XXXIII +
XXXIV + XXXV + XXX VI + XXXVII + XXXVIID
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MUNICIPIO DE IBIPORA Continuagio
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS

PUBLICOS DE SAUDE

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2.023/BIMESTRE MAIO-JUNHO

RREO — ANEXO XII (LC 141/2012, art. 35) R$ 1.00
DESPESAS TOTAIS COM SAUDE DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
mcIaL ATUA(UC'ZADA Até o % Até o % Até o %
Bimestre (dic) Bimestre (e/c) Bimestre (flc)
(d) *100 (e) *100 (1] *100
ATENCAO BASICA (XL) = (IV + XXXII) 29.959.958.02|  29.490.156.34 18.136.381.79 61.50 17.365.697.20 58.89 16910.184.69 5734
-‘-:SSIi'I)‘(Fg(I\;'ICl‘l!\ HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) = 19.002.033,61 | 20.724.25252 13.786.292.35 66,52 10.961.525.41 52.89 10.703.261.50 5165
(SU;ORTE P;{OF’ILA’HCO E TERAPEUTICO (XLII) = (VI + 46.370.00 69.101.36 716.266.28 | 1.036.54 649.039.60 | 939.26 386.080.70 55872
XXIV
i\’l):]);i‘:\)NClA SANITARIA (XLIIT) = (VI + XXXV) 1.466.941.45 1438.177.10 683.487.20 4752 675.333.48 4696 662.054.77 4603
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VI + XXXVI) 2.646.666.40 2721.365.12 1.400.958.19 5148 1.380.093.93 5071 1.341.188.09 4928
ALIMENTACAO E NUTRICAO (XLV) = (XIX + XXXVII) 1324000 13.240.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OUTRAS SUBFUNCOES (XLVI) = (X + XXXVIII) 4.646.587.10 4.731.646.25 1.645.004.20 3477 1.579.145.86 3337 1.547.194.74 3270
’{‘;’{r{\;‘ DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVID = (XI + 57.781.796,58|  59.187.938.69 36.368.390,01 6145 32.610.835.48 5510 31.549.964.49 5330
CXXIX)

'Nos cinco primeiros bimestres do exercicio. o acompanhamento seri feito com base na despesa liquidada. No tltimo bimestre do exercicio. o valor deveri corresponder ao total da despesa empenhada.

2Até 0 exercicio de 2018, o controle da execugo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nio processados. A partir do exercicio de 2019, o controle da execugio dos restos a pagar considera
0s restos a pagar processados e ndo processados.

FON TE: Sistema Elotech Gestao Priblica, Unidade Responsivel MUNICIPIO DE IBIPORA, emitido em 24/jul/2023 as 15h e 58m.

Comentirios
1 -Considerando que o periodo encontra-se em fase de encerramento e as informagoes ainda nao foram enviadas ao TCE/PR, o presente relatério poderd
sofrer alteragoes.

JOSE MARIA FERREIRA KLEVERTON THOMAZ LIBRAIS JULIAN JONES CABRAL
Prefeito Municipal Controlador Geral do Municipio Contador - CRC/PR-064250/0-9
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MUNICIPIO DE IBIPORA - PARANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO DE 2023 / BIMESTRE MAIO-JUNHO

RREO - Anexo 13 (Lei n® 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 & 28) Em Reais
SALDO TOTALEM
IMPACTOS DAS CONTRATACOES DE PPP 31 DE DEZEMBRO DO SALDO FINAL ATE O BIMESTRE
EXERCICIO ANTERIOR

TOTAL DE ATIVOS
Ativos Constituidos pela SPE

TOTAL DE PASSIVOS
ObrigagBes decorrentes de Ativos Constituidos pela SPE
Provisdes de PPP
Outros passivos

ATOS POTENCIAIS PASSIVOS
Obrigagbes Contratuais
Riscos ndo Provisionados
Garantias concedidas
Outros Passivos Contingentes

DESPESAS DE PPP EXERCICIO EXERCICIO 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032
et ANTERIOR CORRENTE

Do Ente Federado, exceto estatatais ndo dependentes (1)

Das Estatais Ndo-Depend:

TOTAL DAS DESPESAS DE PPP = (Ill) = (I + 1)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) (IV) 274.489.053,38| 266.328.970,00

TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE (1)

TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE / RCL (%) (V = I /IV) |

FON TE: Sistema Elotech Gestdo Piblica, Unidade Responsavel MUNICIPIO DE IBIPORA, emitido em 24/jul/2023 as 16h e 07m.
Considerando que o periodo encontra-se em fase de encerramento e as informagdes ainda ndo foram enviadas ao TCE/PR, o presente relatério poderd sofrer alteragdes.

Kleverton Thomaz Librais Julian Jones Cabral

José Maria Ferreira
Prefeito Municipal Controlador Geral do Municipio Contador
CRC/PR - 064250/0-9
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do Municipio de Ibipora
Ny MUNICIPIO DE IBIPORA
= % PODER EXECUTIVO
Y m: ) ESTADO DO PARANA )
Vvi A% RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
1\ g DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA
’ EXECUCAO ORCAMENTARIA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2.023/BIMESTRE MAIO-JUNHO
LRF. Art. 48 - Anexo XIV. R$ 1.00
BALANCO ORCAMENTARIO Até Periodo
RECEITAS
Previsdo Inicial 344.466.210,00
Previsdo Atualizada 345.459.611,27

Receitas Realizadas

Déficit Orgamentdrio

Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais)

DESPESAS
Dotagio Inicial
Dotagio Atualizada

Despesas Empenhadas

Despesas Liquidadas

195.893.961,67
0.00
17.003.311.15

328.094.210,00
346.100.922.42
178.098.626.87

149.929.616.49

Despesas Pagas 139.168.299.58
Superdvit Orcamentdrio 45.964.345,18
DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO Até Periodo

Despesas Empenhadas
Despesas Liquidadas

178.098.626,87

149.929.616,49

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL

Até Periodo

Receita Corrente Liquida

286.853.034.16

Receita Comrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento

286.703.034.16

Reccita Corrente Liquida Ajustada para Cdlculo dos Limites da Despesa com Pessoal

283.198.722,16

www.elotech.combr
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

N° 1.897

“\%’f DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA
’ EXECUCAO ORCAMENTARIA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2.023/BIMESTRE MAIO-JUNHO

RECEITAS E DESPESAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Até Periodo

Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores - PLANO PREVIDENCIARIO
Receitas Previdencidrias Realizadas
Despesas Previdencidrias Empenhadas
Despesas Previdencidrias Liquidadas

Despesas Previdencidrias Pagas

22.651.395.21
14.528.135.38
14.528.135,38

0,00
Resultado Previdencidrio 8.123.259.83
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - PLANO FINANCEIRO
Reccitas Previdencidrias Realizadas 0,00
Despesas Previdencidrias Empenhadas 0,00
Despesas Previdencidrias Liquidadas 0,00
Despesas Previdencidrias Pagas 0,00
Resultado Previdencidrio 0.00
Meta l'mda Resultado % em Relagiio
. ) P 0 AMF da LDO até o iets
RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL @) 5 el
Periodo (b/a)
(b)
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha 3.986.400.00 -133.141.943.41 -3.339.90
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 38.943.094.32 16.216.751.29 41,64

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA
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\Woy MUNICIPIO DE IBIPORA
< & PODER EXECUTIVO
N m: ESTADO DO PARANA
b :‘ I RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
1\' ’)' DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA
B EXECUCAO ORCAMENTARIA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2.023/BIMESTRE MAIO-JUNHO
RESTOS A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO Mirite | idn portote | e rts| s
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
Poder Executivo 8.700.855.50 163.296,77|  8.077.11939 460.439.34
Poder Legislativo 18.882.50 0,00 18.882,50 0,00
Poder Judicidrio 0,00 0.00 0,00 000
Ministério Piblico 0,00 0,00 000 000
Defensoria Piblica 000 0.00 0.00 000
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Poder Executivo 31335.07847| 332388155  7.658.46445| 2035273247
Poder Legislativo 2.340.83 0,00 234083 0,00
Porder Judicidrio 0,00 0.00 0.00 0,00
Ministério Piblico 0,00 0,00 0,00 000
Defensoria Piblica 000 0.00 0.00 0.00
TOTAL 40.057.157.30|  3487.178.32 15756.807.17| 20813.17181
- Valor Limites Constitucionais Anuais
DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO A'pnrnflu o v
AtéPeriodo |\ Exerc. | % Aplicado Até o Periodo
Minimo Anual de <18% /25%> das Receitas de Impostos na Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino 24.981.862,30] <18%/25%> 268
Minimo Anual de 70% do FUNDEB na Remuneragio dos Profissionais da Educagdo Bésica 19.338.639,01 70% 9581
Percentual de 50% da Complementagio da Unido ao FUNDEB (VAAT) na Educagio Infantil 0.00} 50% 000
Minimo de 15% da Complementagdo da Unido ao FUNDEB (VAAT) em Despesas de Capital 0.00] 15% 0,00
www.elotech.combr Continua Pigina: 3
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MUNICIPIO DE IBIPORA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA

EXECUCAO ORCAMENTARIA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2.023/BIMESTRE MAIO-JUNHO

N° 1.897

RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL

Valor Apurado Até Periodo Saldo Nio Realizado
Receita de Operagio de Crédito 3.000.000,00 16.500.000,00
Despesa de Capital Liquida 19.440.323,59 27.565.211,13
z " - S VIDE (o 10° 20° 35
PROJECAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Exercicio S Zie Py
Exercicio Exercicio Exercicio

Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdencidrio)

Receitas Previdencidrias 73.989.11542| 95.946.697.85 | 101.543.100.72 | 42.253.598.22

Despesas Previdencidrias 38.342.940.77| 70.361.594.90 | 99.326.261,57 | 74.035.544.16

Resultado Previdencidrio 35.646.174,65| 25.585.102.95 2.216.839.15 | -31.781.945.94
Fundo em Reparticio (Plano Financeiro)

Receitas Previdencidrias 0,00 0.00 0.00 0.00

Despesas Previdencidrias 0,00 0.00 0.00 0.00

Resultado Previdencidrio 0,00 0,00 0,00 0.00

RECEITA DA ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACOES DE RECURSOS

Valor Apurado Até Periodo

Saldo a Realizar

Receita da Alienagio de Ativos

Aplicagio dos Recursos da Alienagiio de Ativos

4.702.726,08

4.917.604,85

-4.292.726,08

27.565.211,13

Valor Limites Constitucionais Anuais
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE Ap! " % Minimo &
Até Periodo Aplicar Exerc. % Aplicado até o Periodo
Despesas com Agdes e Servigos Piblicos de Satide executadas com recursos de impostos 26.023.137,03] 15,00 23,63
DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP VALOR APURADO NO EXERCICIO CORRENTE

Total das Despesas Consideradas para o Limite / RCL (%)

0,00

www.elotech.combr
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<oy MUNICIPIO DE IBIPORA
= " PODER EXECUTIVO
Y m: ESTADO DO PARANA
V'i I RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
1\ ,)z DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA

EXECUCAO ORCAMENTARIA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2.023/BIMESTRE MAIO-JUNHO

FON TE: Sistema Elotech Gestio Piiblica, Unidade Responsdvel MUNICIPIO DE IBIPORA, emitido em 24/jul/2023 as 16h e 17m.
Comentarios

I - Considerando que o periodo encontra-se em fase de encerramento e as informagoes ainda nao foram enviadas ao TCE/PR, o
presente relatério podera sofrer alteracGes.

JOSE MARIA FERREIRA KLEVERTON THOMAZ LIBRAIS
Prefeito Municipal Controlador Geral do Municipio

JULIAN JONES CABRAL
Contador - CRC/PR-064250/0-9

www.clotech.combr Pégina: 5

DIVISAO DE CONVENIOS E CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, Estado do Parana.

CONTRATADA: ACQUAPLUF COLOR — INDUSTRIA E COMERCIO DE REVESTIMENTOS E COMPLEMENTOS LTDA.

Proc. Adm. n°® 635/2.023 — Concorréncia Publica n® 07/2.023 — Contrato n° 210/2.023 — Protocolo n° 440/2.023

OBJETO: Concessao onerosa de direito real de uso de imoével com area de 3.196,13m2, conhecido por Barracdo do Emprego, Lote n°®
02 da Quadra n® 03 do Parque Industrial V, Ibipora-Pr.

VALOR TOTAL: R$ 69.240,00 (sessenta e nove mil duzentos e quarenta reais).

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 20 de julho de 2.033.

FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento mensal referente a concesséo do direito real uso ter4d como data de vencimento o quinto dia apos a
assinatura do contrato.

GESTOR DO CONTRATO:

Manoelino de Carvalho Sec. Municipal de Desenvolvimento Econdmico
FISCAL DO CONTRATO:

Gabriel Augusto de Almeida Sec. Municipal de Desenvolvimento Econdmico

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 21 de julho de 2.023.
Ibipord, 21 de julho de 2.023.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito
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EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de lbipord, Estado Do Parané.

CONTRATADA: ANTONIO BERTANHA FILHO.

Proc. Adm. n°. 290/2021 - Dispensa n°. 30/2021 — Contrato n°. 235/2021 — Protocolo n°: 7796/2023

OBJETO: A Locacéo de imével para acomodacéo do CAPSI, na Rua Francisco Candido Pereira, n° 22, Bairro: Centro.

O presente termo aditivo objetiva:

- Prorrogar a vigéncia do Contrato para o dia 30 de Julho de 2024, de acordo com a Lei n® 8666/93, Art. 57, inciso IV e §2° e acordado entre
as partes.

- Reajustar o valor total do Contrato em 3,266300% pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor (IPCA-E) passando o valor de R$ 30.000,00
(Trinta mil reais) para o valor de R$ 30.979,89 (Trinta mil novecentos e setenta e nove reais e oitenta e nove centavos) nos termos da Clausula
Sexta do Contrato e conforme indice previsto no contrato, perfazendo o valor mensal da locagéo a quantia de R$ 2.581,16 (Dois mil e quinhentos
e oitenta e um reais e dezesseis centavos).

- Acrescentar ao valor do Contrato a quantia de R$ 30.979,89 (Trinta mil novecentos e setenta e nove reais e oitenta e nove centavos) para
fazer frente ao periodo acima renovado.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 21 de Julho de 2023.

Ibipor&, 21 de Julho de 2023.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, Estado do Parana.
CONTRATADA: CIBELE PELISSON.
PROC. ADM. N°. 295/2021 - PROCESSO DISPENSA N°. 033/2021 — CONTRATO N°. 241/2021 — PROTOCOLO N°. 7978/2023.
OBJETO: Locacao de imdvel (casa) de endere¢o na Rua Francisco Candido Pereira, n° 45, para acomoda¢do do CREMI.
O presente termo aditivo objetiva:
. Prorrogar a vigéncia do Contrato para o dia 07 de Agosto de 2024, de acordo com a Lei n® 8666/93, Art. 57, inciso IV e 8§2° e clausula
sexta do contrato.
e Reajustar o valor total do Contrato em 3,266300 % passando o valor de R$ 33.000,00 (Trinta e trés mil reais) para o valor de R$
34.077,88 (Trinta e quatro mil e setenta e sete reais e oitenta e oito centavos) nos termos da Clausula Sexta do Contrato e indice
previsto no contrato, perfazendo o valor mensal de R$ 2.839,82 (Dois mil oitocentos e trinta e nove reais e oitenta e dois centavos).

e Acrescentar ao valor do Contrato a quantia de R$ 34.077,88 (Trinta e quatro mil e setenta e sete reais e oitenta e oito centavos) para
fazer frente ao periodo acima renovado.
DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 21 de Julho de 2023.
Ibipord, 21 de Julho de 2023.
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO PARANAPANEMA - CISMEPAR
PROTOCOLO N°: 8378/2023 — DISPENSA N°: 29/2022 — CONTRATO N°: 404/2022.
OBJETO: REALIZACAO DE POTENCIALIZACAO DA OFERTA DE SERVICOS EM SAUDE ( EXAME DE APOIO, DIAGNOSTICO E
CONSULTAS) PARA PACIENTES DO SISTEMA UNICO DE SAUDE.
O presente termo aditivo objetiva:
e Prorrogar a vigéncia do Contrato para mais 12 (doze) meses, até o dia 10 de Agosto de 2024, de acordo com a Lei n° 8666/93, Art.
57, inciso IV e 8§2°, e previsto na clausula Oitava do Contrato.
e  Acrescentar ao valor do Contrato a quantia de R$ R$ 1.200.000,00 (um milh&o e duzentos mil reais) para fazer frente ao periodo acima
renovado.
DOTACAO ORCAMENTARIA: Conta Reduzida: 1312 — Fonte - 303
DATA DE ASSINATURA DO TERMO: Ibipora, 21 de Julho de 2023.
Ibipord, 21 de Julho de 2023.
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: CLARO S/A.
PROC. ADM. N°. 274/2021 — PREGAO ELETRONICO N°. 041/2021 — CONTRATO N°. 245/2021, PROTOCOLO N° 6261/2023
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servi¢cos de telefonia movel e aquisicao de aparelhos de celular
novos.
O presente termo aditivo objetiva:
e Prorrogar a vigéncia do Contrato para mais 12 (doze) meses, até o dia 11 de Agosto de 2024, com fundamento no Art. 57, inciso Il e
§2° da Lei n® 8666/1993 e Clausula Oitava do Contrato.
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e Acrescentar ao valor do Contrato a quantia de R$ R$ 9.750,00 (Nove mil Setecentos e cinqiienta reais) para fazer frente ao periodo
acima renovado.
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: Conta Reduzida: 1902
DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 21 de Julho de 2023.
Ibipora, 21 de Julho de 2023.
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, ESTADO DO PARANA.

CONTRATADA: M. CORTEZ COMERCIO DE OCULOS EIRELI.

PROC. ADM. N°. 061/2020 — Pregéo Eletronico N°. 046/2020 — CONTRATO N°. 332/2020. PROTOCOLO - 7471/2023

OBJETO: O Contrato tem por objeto, o fornecimento de Orteses oculares para pacientes atendidos pelo Sistema Unico de Saide — SUS.

O presente termo aditivo objetiva:

- Prorrogar a vigéncia do Contrato para mais 12 (doze) meses, até o dia 12 de Agosto de 2024, de acordo com a Lei n°® 8666/93, Art. 57, inciso
Il e 82° e acordado entre as partes.

- Reajustar o valor do Contrato em 3,620680 % pela variacdo do (INPC) — indice Nacional de Precos, passando o valor o contrato de R$
164.302,08 (Cento e sessenta e quatro mil, trezentos e dois reais e oito centavos) para o valor de R$ 170.250,93 (Cento e setenta mil duzentos
e cinquenta reais e noventa e trés centavos) conforme previsto na Clausula Oitava do presente Contrato.

- Acrescentar ao valor do Contrato a quantia de R$ 170.250,93 (Cento e setenta mil duzentos e cinquenta reais e noventa e trés centavos) para
fazer frente ao periodo acima renovado.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 24 de Julho de 2023.

JOSE MARIA FERREIRA

PREFEITO

NUCLEO PARLAMENTAR

Lei n° 3.262 de 18 de julho de 2023.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

Disp0e sobre autorizacao para abertura de Crédito Adicional Especial, para reforco das dotagdes orgamentarias inseridas pela Lei n°. 3244/2023,
até o valor de R$ 1.150.000,00 (um milh&o, cento e cinquenta mil reais) no orgamento do municipio de Ibipor&, para o exercicio de 2023, e da
outras providéncias.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir, em sua Contadoria, Crédito Adicional Especial para refor¢o das despesas incluidas
pela Lei n° 3244/2023, no orcamento vigente, até o valor de R$ 1.150.000,00 (um milh&o, cento e cinquenta mil reais), conforme dotacGes
orgamentérias previstas no anexo I.

Art. 2° Os recursos necessarios a cobertura do Crédito Adicional abarcados pelo artigo 1° desta Lei seréo provenientes do superavit financeiro
da fonte de recursos livres (31000).

Art. 3° Ocorrendo a insuficiéncia de saldo nas dotagGes orcamentarias constantes do crédito adicional especial de que trata o art. 1°, fica o
Poder Executivo Municipal autorizado a promover sua suplementacdo nos mesmos termos do limite definido na Lei n°. 3221/2022 — Lei
Orgcamentéria Anual.

Art. 4° Ficam atualizadas as Leis n°® 3197/2022 (Lei de Diretrizes Orgamentarias) e n°. 3155/2021 (Plano Plurianual 2022-2025).

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ibipord, 18 de julho de 2023.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

Ref.: Projeto de Lei n°® 25/2023

Autoria: Poder Executivo

Lei n®3.263 de 18 de julho de 2023.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parané, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

Institui o Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar (CAPC), em conformidade com a Lei n°. 3.144, de 11 de outubro de 2021
que trata do Regime de Previdéncia Complementar do Municipio de Ibipord, Estado do Parana e da outras providéncias.

DO ACOMPANHAMENTO DA ENTIDADE RESPONSAVEL PELA ADMINISTRAQAO DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 1° Institui o Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar (CAPC), na forma a ser regulamentada por Decreto pelo Chefe do
Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Compete ao CAPC:

| — acompanhar a gestéo do plano de beneficios;

Il — acompanhar os resultados do plano de beneficios;

Il — recomendar a transferéncia da gestao do plano de beneficios;

IV — manifestar-se sobre altera¢cdes no regulamento do plano de beneficios, além de outras atribuicdes e responsabilidades definidas em
regulamento.

Art. 2° O CAPC, sera composto por 4 (quatro) membros, designados por Decreto do Chefe do Poder Executivo para um mandato de 03 (trés)
anos, garantindo a representatividade.

§ 1° Os membros do CAPC deverao ter formagé&o superior completa, e atender a requisitos técnicos minimos e experiéncia profissional, definidos
por Decreto regulamentador.

§ 2° Cabe ao Chefe do Poder Executivo a indicagdo do Presidente, que tera voto de qualidade.
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§ 3° Os membros do CAPC nao serao destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados de suas fungdes depois de julgados em processo
administrativo, culpados por falta grave ou infracdo punivel com demisséo.

§ 4° Serdo definidas em decreto as demais condi¢@es de funcionamento do CAPC, ai incluida a definicdo dos requisitos técnicos minimos e
experiéncia profissional, em conformidade com o artigo 2° desta lei.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ibipora, 18 de julho de 2023.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

Ref.: Projeto de Lei n® 21/2023

Autoria: Poder Executivo

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

o;’sq RELATORIO BIMESTRAL QUALITATIVO E QUANTITATIVO DOS ATENDIMENTOS
20 VOLTADOS AS CRIANCAS E ADOLESCENTES DOS ORGAOS N EIPO&K
\{ &y

< o on s GOVERNAMENTAIS E NAO GOVERNAMENTAIS DO MUNICIPIO DE IBIPORA.

Considerando o art. 227 da Constituicao Federal de 1988, que dispoe: “é dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a
crianga e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentagao, a educacao, ao lazer, a profissionalizagao, a
cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminagao, exploragao, violéncia, crueldade e opressao.”;

Considerando a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Considerando o art. 1 da Instrugdo Normativa n® 036/2009 do Tribunal de Contas da Unido do Estado do Parana, que dispde: “as
leis orgcamentarias dos Municipios deverao indicar, de forma clara e objetiva, os recursos a serem utilizados na execucdo de politicas
publicas para o atendimento ao principio da absoluta prioridade a crianga e ao adolescente.”;

Seguem os dados referentes ao 3° bimestre de 2023, com informagdes fornecidas pelos executores das atividades no Municipio de

Ibipora que compdem a rede de atendimento e protecao a crianca e ao adolescente:

REDE GOVERNAMENTAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

N° DE
ATENDIMENTOS
PROGRAMA/SERVICO/PROJETO OBJETIVO (CRIANCAS E
ADOLESCENTES)
Realiza atendimentos a pacientes que possuem transtorno mental grave,
CAPS infantil com intuito de restabelecer sua saude mental e diminuir seu sofrimento 1.031
psiquico.
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Realiza atendimentosaos pacientes que nao possuem transtorno mental

Psicologia UBS p ~ N .
grave, porém estdo em sofrimento psiquico.

Saude da Crianga na Atencao
Primaria a Saude (APS),
Atgn(;ao Espemallzade_; (AE), Promocao, prevencao e assisténcia a saude da crianga e

Unidade Pronto Atendimento A ———
(UPA) e Centro de
Especialidade Odontologica

9.642

(CEO)
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
N° CRIANCAS E
PROGRAMA/SERVICO/PROJETO OBJETIVO ADOLESCENTES
ATENDIDOS
PROGRAMA SICREDI - A UNIAO Desenvolver cidadéos cooperativps com dialogo e participagcao dos algnos
como protagonistas a fim de valorizar os saberes, os espacos comunitarios, 1.932
FAZ A VIDA A : X o 5 3
as atividades coletivas, a cooperacgao e oexercicio da cidadania.
Desenvolver o comportamento empreendedor em criancas e adolescentes,
JEPP- SEBRAE a fim de auxiliar no planejamento e organizagao de uma acao 1.276
empreendedora, por meio de um plano de negdcios.
PROJETO PEQUENOS Desenvolver agbes de incentivo ao habito pela leitura, o projeto sera
LEITORES, FUTUROS desenvolvido na rede Municipal na Educacao Infantil e Ensino 5.192
ESCRITORES Fundamental.
BERCARIO | Ensino Regular 334
BERCARIO I Ensino Regular 392
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MATERNAL Ensino Regular 481
PRE | Ensino Regular 601
PRE Il Ensino Regular 615
1° ANO Ensino Regular 637
2° ANO Ensino Regular 696
3° ANO Ensino Regular 663
4° ANO Ensino Regular 614
5° ANO Ensino Regular 598
CE Classe Especial 17
SRMF Sala de Recursos multifuncionais 92
AEE Atendimento Educacional Especializado 14
EJA Educacao de Jovens e Adultos 51
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
N° CRIANCAS E
PROGRAMA/SERVICO/PROJETO OBJETIVO Modalidade ADOLESCENTES
ATENDIDOS
Bateria 19
Nucleo de musica Teclado 19
Violao 28
Guitarra 06
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O curso de musica objetiva a aquisi¢cao de Violino 06
conhecimento sobre a arte da musica, -
S R Violoncelo 03
desenvolve o raciocinio, a criatividade, promove Saxof 02
a autodisciplina, desperta a consciéncia ritmica axoione;
e estética, além de desenvolver a linguagem Trombone 01
oral,a afetividade, a percepcao corporal e Flauta 03
também promover a socializagao. Clariente 01
Euphorium 01
Canto
Coral 1
01
Tuba
A danga vem como objetiva melhorar a Balet 107
Nucleo de danga qualidade de vida de criangas e adolescentes, Dancas 08
proporcionando bem-estar fisico mental e social. Urbanas
Desenvolver o dominio sobre o proprio corpo 138
através de jogos e exercicios praticos que
Nucleo de Artes Cénicas p055|blllter_'n trabalhar o mov:mento, a Teatro
coordenacgdo motora, a lateralidade, a
organizagcao espacial, a coletividade e as
emogoes.
Desenho Design 08
A arte propde uma interpretagéo subjetiva de Desenho 50
Nicles dasites visiisis suas ob_ras: o design propoe algo obJ_etlvo, a Pintura em tela 03
associacao destas areas nos permite um Ceramica 02
desenvolvimento critico na area artistica. Fotografia 03
Grafite 21
Objetivo dos cursos nos espacgos descentralizados APMIF 125
Projetos Descentralizados € levar a cultura para o maximo de criangas e Escola Municipal 100
adolescentes possiveis, tendo a cultura como Nelson Esperandio
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ferramenta de desenvolvimento artistico, cultural de| Escola Estadual do 20
cidadania e inclusao social. Jardim San Rafael
Colégio Estadual 20
Unidade Polo
Servigos de 45

Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos (Ambiental)
Servigos de

Convivéncia e 68
Fortalecimento de
Vinculos (Centro)

Incentivar desde cedo criangas e adolescentes a

G Leitura, com o propdsito de estimular a reflexdo, a| Visitas Guiadas e
Biblioteca S o ; 2 224
analise critica e o contato com diferentes tipos de hora do conto
linguagem.
L As visitas de criangas e adolescentes aos museus
Musey gggzog:;péréezhl;ﬂ:seu 4o tem como objetivo levar para as criangas um pouco| Visitas e atividades 320
mais da histéria de Ibipora.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Atletismo

Iniciagdo Esportiva, com estimulo a competicéo, fator importante na Bg:nggit;n
vida de todas as pessoas em saber lidar com os fatores inerentes Dan@g Uibana
: como, respeito as regras, respeito ao préoximo, saber perder e néo : : ;
Ibiporiy-+ Esporios querer “ganhar” a qualquer custo, buscando sempre se esforgar Glné:;I:]:g e%l(t)rlmca 1480
mais para vencer, pode contribuir de forma incisiva para uma Futsal
sociedade melhor e mais justa. Judo
Kung Fu
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Tiro com Arco
Voleibol
Xadrez
Ténis de Mesa
Skate
Ténis de Campo
Futebol
Basquete
Alongamento
Auxiliar a formacéo de valores e comportamentos na crianga e no
Festival +Voleibol adolescente, como responsabilidade, comprometimento, disciplina, Voleibol 153
cooperacéo, amizade, companheirismo.
Auxiliar a formacéo de valores e comportamentos na crianca e no Atletismo,
Copa das Cores adolescente, como responsabilidade, comprometimento, disciplina, Queimada e 891
cooperacédo, amizade, companheirismo. Handebol
Auxiliar a formacéo de valores e comportamentos na crianca e no Adrianinha
Prova Pedestre Adriana de Souza adolescente, como responsabilidade, comprometimento, disciplina, 120
cooperacdo, amizade, companheirismo.
Auxiliar a formacéo de valores e comportamentos na crianga e no Futsal Categoria
Copa Ibipora adolescente, como responsabilidade, comprometimento, disciplina, de Base 354
cooperacdo, amizade, companheirismo.
Auxiliar a formacéo de valores e comportamentos na crian¢a e no Futsal Fase
Bom de Bola adolescente, como responsabilidade, comprometimento, disciplina, Municipal 210
cooperacdo, amizade, companheirismo.
Aucxiliar a formacéo de valores e comportamentos na crianga e no Fase Municipal
Bom de Bola adolescente, como responsabilidade, comprometimento, disciplina, Modalidades 411
cooperacao, amizade, companheirismo. Diversas
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Sexta-feira, 28 de julho de 2023

Unidade Centro 68
Fortalecimento dos vinculos familiares e com a comunidade
SCFV - Servigo de Convivéncia e | através de atividades em grupo proporcionando a convivéncia, o Unidade Ambiental 45
Fortalecimento de Vinculos exercicio do protagonismo, autonomia, solidariedade e da
cidadania.
Unidade Taquara do 13
Reino
CREAS - Centro de Referéncia Atendimento e acompanhamento de criancas e adolescentes com direitos violados ou 62
Especializado de Assisténcia Social ameacados.

Sevico de Acolhimento de Criancas e Acolhn{nento de criangas e adolespentes em sntua_c§_0 de risco pesso.al e social Que as

Adblesionias familias se encontram temporariamente |mpossﬂ_>|htados de cumprir sua funcéo de 24
cuidado e protecéo.

; e Entrevista especializada com criangas e adolescentes com suspeita de violéncia fisica,

Escuin.Especializatn mental e sexual, evitando a revitimizacéo para aplicacéo de medidas de protecéao. oz
. - Atencéo socioassistencial e acompanhamento de medidas protetivas cabiveis a
Liberdade Assistida (L.A.) Sdolescentes: 03
Prestacéo de Servico a Comunidade Atencéo socioassistencial e acompanhamento a adolescentes e 06
(P.S.C) jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto.

PSC.eLA Execucéo dos objetivos mencionados nos itens anteriores em conjunto. 01

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03

Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br

38




4 jornal OfiCiaI N°1.897 |  Sextafeira, 28 de julho de 2023
~ do Municipio de Ibipora

CONSELHO TUTELAR

Atender criancas e adolescentes e aplicar medidas de protecéo;
Atender e aconselhar os pais ou responsavel e aplicar medidas de protecéo;
Promover a execucgéo de suas decisoes;

Encaminhar ao Ministério Publico noticia e fato que constitua infracdo
administrativa ou penal contra os direitos da crianca ou do adolescente;

Encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia;

Tomar providéncias para que sejam cumpridas medidas protetivas aplicadas pela

justica a adolescentes infratores;

Garantia de Direitos da crianca e do Expodir notificacbes;
Adolescente Requisitar certiddes de nascimento e de ébito de crianga ou de adolescente

quando necessario;

617

Assessorar o Poder Executivo local na elaboracéo da proposta orcamentaria para
planos e programas de atendimento dos direitos da crianca e do adolescente;

Representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violagdo dos direitos
previstos no artigo 220, §3°, Inciso Il, da Constituicéo Federal;

Representar ao Ministério Publico, para efeito de a¢cdes de perda ou suspenséo
do poder familiar;

Fiscalizar as Entidades de Atendimento.
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ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS SURDOS DE IBIPORA - APASI

Projeto LISO 5 . . .
(Libras Socializa) Desenvolvimento da comunicagéo, do protagonismo e da autonomia. 12
Projeto Criar 55 k E
(Oficinas: artesanato, costura) Formacéo para participacéo e cidadania. 10
Projeto
PROSURDO Estimular a autonomia e responsabilidade social. 10
(Oficinas de culinéria)
Projeto
INFORMA Melhoria da qualidade de vida. 12
(Informatica)
Encaminhamento Encaminhamento e acompanr'namentos nos Servicos: Socioassistencial, da 10
Saude e Educacional.
ASSOCIACAO DE CAPOEIRA DA REGIAO DE IBIPORA -ACAREI
N° CRIANCAS E
B o 1s0 OBJETIVO LOCAL ADOLESCENTES
ATENDIDOS
ALBERTO SPIACI 126
Projeto Transforma/Agao 3 : ; : ALDIVINA
Desenvolvida na Resgatar a cultura Afro através da capoeira e assim ensinar a MOREIRA 250
Secretaria Municipal de arte da Capoeira. ALICE ROMA 428
Educacao ALMERINDA 175
CARLOS 355
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GUIMARAES
HUMBERTO C. 68
BRANCO
IVANILDES NALIN 252
MARIO DE 160
MENEZES
NELSON
SPERANDIO 2%
SEBASTIAO LUIZ 110
VERA LUCIA 256
ARACY SALINET 221
BARBARA 154
MACHADO
CARINHO
MATERNO 100
CLAUDIO
ROMANO 207
IDALINA S. 101
SOBREIRA
MAEZINHA DO
CEU 160
MARIA CRISTINA 148
MARIA DO CARMO 120
MENINO DEUS 65
PRECIOSO 44
TESOURO
VANDA L.
FIGUEIREDO i
Oficinas — Servico de Sao estratégias para incentivar a participagao do puplico alvo Unidade Centro 60
Cofvivaida e e promover a reﬂexéo_sobfe.temas, de forma ludica e Unidade Ambiental 40
Fortalecimento de descontraida; portar)to sao at_uvn_dac.ies cqmple_mc_entares aos Unidade Taquara do
\Vircilos grupos em promogao a convivéncia social, direito de ser e Reino 10
participacao, sendo capoeira, canto e coral e danca.
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Jardim Eden 27
Jardim Perola 60
Angelo Maggi 08
Henrique Alves
: 26
Pereira
Esportes Oficinas artistico, culturais e esportiva§ em atendimento Afonso Sarabi_a 23
descentralizados, sendo elas: capoeira, judé e danca. Taquara do Reino 12
John Kennedy 20
Jd. San Rafael 08
Terra Bonita 14
Carecao 14
Bom Pastor 09

ASSOCIAGCAO DE PROTEGCAO A MATERNIDADE, INFANCIA E FAMILIA - APMIF

relacionados a protegao social basica de forma descentralizada,

e possibilitar a complementacgao do trabalho realizado pela rede
de protecao social basica do municipio, na prevencao e

enfrentamento de situagdes de vulnerabilidade e riscos sociais.

N° CRIANCAS E
PROGRAMA / SERVIGO / PROJETO ADOLESCENTES
c OBJETIVO ATENDIDOS
Tem como objetivo, desempenhar atividades associadas a
defesa de direitos sociais, atividades de organizagoes
associativas a cultura, e a arte, com foco em contribuir para o
Serico da Convivenciae retorno ou permanéncia dos Adolescentes e Jovens na escola,
Fortalgcimento deVinculos por meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a
(S.CF.V) convivéncia Social, a participacédo cidada e uma formagao geral 98
155 1'7 z.an.os para o mundo do trabalho. Viabilizar a prestagao de servigos
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O Programa Jovem Aprendiz € uma iniciativa que tem como
objetivo ajudar a juventude a conseguir um emprego. Entrar para
o mercado de trabalho sem uma experiéncia profissional ou
qualificacdo em uma area especifica € uma das maiores

dificuldades para essa populacdo. A entidade entao atende 134
14 a 17 anos adolescentes que possuem contrato de trabalho firmado nas
empresas parceiras ho municipio e estes cumprem carga horaria

pratica nas empresas e carga horaria tedrica na Escola de
Formacao e Cidadania entre 4 e 8 horas por semana.

Programa Jovem Aprendiz

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS DEFICIENTES VISUAIS DE IBIPORA - APADEVI

N° CRIANCAS E
PROGRAMA/SERVICO/PROJETO OBJETIVO MODALIDADE | ADOLESCENTES
ATENDIDOS

| — Oferecer apoio especializado ao Municipio de Ibipora por
meio doPrograma de Prevencao Precoce deProblemas
Oculares, aos alunos do Ensino Fundamental do 12 ao 5°

ano e dos CMEI"s do Bercario ao Pre Il Educaggo Infantil

e Ensino

PPP - Programa de Prevencgao de II- Detectar e encaminhar precocemente criancas da Eindamental 5000

Problemas Oculares educacao infantil e ensino fundamental por meio da triagem
da acuidade visual, evitando a busca de consulta
oftalmologica, sem necessidade, no Centro de
Referéncia de Especialidades (CREMI).

eEstimulacao e

Atendimento Educacional Detectar, encaminhar e atender as necessidades das Reeducacgao
Especializado ofertado no CAEE | criangas e adolescentes que apresentam deficiéncia visual, | Visual; 65
(executora) é essencialmente outro beneficio € a condigao visual para acesso a eInformatica;
pedagdgico, com foco nas educacéo e consequentemente para aprendizagem, pois  |eApoio

necessidades individuais de cada | toda crianca e adolescente deficiente ou nao tem direito a pedagdgico;
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aluno, que sao geradas pelo déficit
visual que cada um possui.

educacao, ao atendimento social. Além dos beneficios ja
mencionados cabe lembrar que a crianca e adolescente nao
tendo condicao visual adequada para aprendizagem ela ira
evadir-se da escola, possivelmente buscar outros ambientes
que nao agregam valores, dificulta a sociabilidade, o

eBraille e Soroba;
eQOrientacao e

Mobilidade;

ePEVIs - Praticas

Educativas para

desenvolvimento de seu potencial e futuramente néo se uma Vida
tornara um adulto pleno. Independente;
eServico
Itinerante;
Atender alunos com disturbio graves de comportamento e Usuarios
Atendimento Psicoldgico (voluntario) desestrutura sécio-familiar que afetam a vida emocional e atendidos pela 02
escolar do aluno APADEVI

APAE - ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE IBIPORA

N° CRIANCAS E

ADOLESCENTES
PROGRAMA/SERVICO/PROJETO OBJETIVO ATENDIDOS
Fisioterapia Fisio Motara) 972
Respiratoria

Fonoaudidloga Estimulagéo linguagem 702

Psicologia Atendimento Psicolégico e Familiar 682

Terapia Ocupacional Auxilio nas Atividades de Vida Diaria 313

Assisténcia Social Atendimento Social 404
Nutricao Acompanhamento/Refeitério e Consultas 30
Odontologia Consultas e Procedimentos Odontoldgicos 30

Clinico Geral Consultas e Prescrigdo de Medicamentos 204
PROJETO FUTSAL Desenvolvimento fisico-social e psicolégico 25
PROJETO ATLETISMO Melhor qualidade de vida 15
PROJETO BASQUETEBOL Melhor qualidade de vida 20
PROJETO NATACAO Melhor qualidade de vida 01
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T 92In

PROJETO CULINARIO Conscientizagdo de uma alimentagao saudavel 32
PROJETO KARATE Melhor qualidade vida, independéncia e autonomia 30
PROJETO JARDINAGEM Desenvolvimento da autonomia 67
PROJETO HISTORIA E CULTURA
AFRO-BRASILEIRA E AFRICANA E Valorizar e respeitar a diversidade ética e cultural 239

INDIGENA
Acompanhamento das familias:
atendimentos sociais e psicossociais
Servigo de exceléncia e qualidade de
maneira continuada, planejada,
permanente e sistematizada que
encaminha e acompanha os usuarios
PCDI ao mercado de trabalho; realiza
também encaminhamentos ao SINE.
Encaminhamentos das familias:
Para o CRAS (Atualizacéo de
Cadastro unico, Bolsa Familia, Tarifa
Social Baixa renda entre outros);
Ao Conselho Tutelar;

Ao MmISte.m.) Publlcp, N Viabilizagao de direitos através de um servico de exceléncia e qualidade
Resporide dos officics peftinertes & de maneira continuada, planejada, permanente e sistematizada 08
Assisténcia Social; : ! ’

Orientagdes e encaminhamentos
para INSS, orientagdes BPC, IPVA,
IPI, Passe livre Intermunicipal e
Interestadual, RG, carteirinha autista
entre outros.

Reuni&o de Equipe Interdisciplinar
(SETOR CLINICO E SETOR
PEDAGOGICO);

Estudo de Caso multiprofissional
interno e com rede de servigos
socioassistenciais;

Reuniao Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS).

Viabilizagao de direitos através de um servico de exceléncia e qualidade 99
de maneira continuada, planejada, permanente e sistematizada;

Busca pela autonomia, inclusdo e reabilitagdo do PCDI no mercado de 25
trabalho.

Acompanhar mediagdes entre os érgaos publicos, discussdo de caso 99
dentro e fora da instituicao.
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Reuniao Conselho Municipal da
Pessoa com Deficiéncia (CMDPD);
Reuniées com autoridades gestores

municipais;
Equipe técnica participa de eventos
internos e externos da entidade
(palestras, seminarios, conferéncias

etc).
Visita domiciliar a familia do usuario. Acompanhar as familias. 99

Estudo socioecondémico;
Diagnéstico social para obtengao de

indicadores sociais a fim de propor
estratégias de acompanhamento e Obtencao de indicadores sociais afim de propor estratégias de
politicas publicas direcionadas para a acompanhamento e politicas publicas direcionadas para a populacéo 29
populacao atendida pela APAE de atendida pela APAE de Ibipora com deficiéncia intelectual e/ou multipla e
as suas familias.

Ibipora com deficiéncia intelectual
e/ou multipla e as suas familias;
Parecer Social.

Adicionalmente, apresenta-se na sequéncia as informagdes relativas a execugdo orgamentaria das agées que envolvem o atendimento a

crianga e ao adolescente:
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D ativo da do O aria - Relatério de Gestdo dos Direitos da Crianga e do Adolescente
32 Bimestre de 2023
Valores apr dos de forma lada do periodo de janeiro a junho de 2023
Projeto/Atividade
Exclusivo
S ia ipal de A: é Social

09.002.08.243.0009.2.071 - CONSELHO TUTELAR
09.002.08.243.0009.2.072 - GESTAO DE APOIO A CRIANGA E ADOLESCENTE

| de Assi: Social Total

06.001.12.122.0006.2.054 - MANUTENGAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO

06.001.12.128.0006.2.051 - CAPACITAGAO DE PESSOAL DA EDUCACAO

06.001.12.361.0006.1.053 - CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE INSTITUICOES EDUCACIONAIS E QUADRAS POLIESPORTIVAS
06.001.12.361.0006.2.044 - MANUTENGAO DA MERENDA ESCOLAR - FUNDAMENTAL

06.001.12.361.0006.2.055 - MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

06.001.12.361.0006.2.201 - MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR - FUNDAMENTAL

06.001.12.362.0006.2.208 - MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR - ENSINO MEDIO

06.001.12.365.0006.1.052 - CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE CENTROS DE EDUCAGAO INFANTIL E QUADRAS POLIESPORTIVAS
06.001.12.365.0006.2.046 - MANUTENCAO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL - CRECHES
06.001.12.365.0006.2.102 - MANUTENCAO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAO INFANTIL - PRE ESCOLA
06.001.12.365.0006.2.200 - MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR - PRE ESCOLA

06.001.12.365.0006.2.206 - MANUTENGAO DA MERENDA ESCOLAR - CRECHE

06.001.12.365.0006.2.207 - MANUTENGAO DA MERENDA ESCOLAR - PRE ESCOLA

06.001.12.367.0006.2.203 - MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR - EDUCAGAO ESPECIAL

06.001.12.367.0006.2.205 - MANUTENCAO DA MERENDA ESCOLAR - EDUCACAO ESPECIAL

06.002.12.361.0006.2.047 - MANUTENCAO DO FUNDEB 30%

06.002.12.361.0006.2.048 - FUNDEB 70% - ENSINO FUNDAMENTAL

06.002.12.365.0006.2.049 - FUNDEB 70% - CRECHES

06.002.12.365.0006.2.050 - FUNDEB 70% - PRE ESCOLA

06.002.12.367.0006.2.104 - FUNDEB 70% - EDUCAGAO ESPECIAL

Secretaria Municipal de Educagéo Total

Sexta-feira, 28

de julho de 2023

Despesa Despesa

bad fiauidad
187.599,92 183.261,26
561.767,27 491.801,18
749.367,19 675.062,44
473.203,45 421.701,17
12.188,45 1.688,45
2.801.385,30 243.650,84
1.230.591,08 1.087.418,38
3.138.231,56 2.448.020,43
1.577.037,39 1.495.649,92
179.250,00 179.250,00
1.990.277,52 227.732,22
1.371.804,66 1.067.742,34
1.182.200,84 975.964,39
18.540,00 18.540,00
343.822,27 296.257,27
333.242,80 293.163,05
191.430,00 191.430,00
9.959,40 9.209,40
1.381.897,10 1.024.166,80
10.793.941,18 10.793.941,18
4.418.197,46 4.418.197,46
5.427.878,28 5.427.878,28
937.157,94 930.080,19

37.812.236,68

31.551.681,77

Total

38.561.603,87

32.226.744,21

Néo Exclusivo
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D ativo da do O aria - Relatério de Gestdo dos Direitos da Crianga e do Adolescente
32 Bimestre de 2023
Valores apr dos de forma lada do periodo de janeiro a junho de 2023
Projeto/Atividade D“ptst - I-Jes?‘es?
05.002.04.122.0005.2.033 - MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO 147.379,80 132.001,67
| de Ad ¢éo Total 147.379,80 132.001,67
S ia | de A Social
09.001.08.244.0009.2.068 - REDE DE PROTECEO SOCIAL ESPECIAL 1.115.508,32 1.008.117,37
09.001.08.244.0009.2.070 - REDE DE PROTEGAO SOCIAL BASICA 1.125.975,87 924.808,84
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Total 2.241.484,19 1.932.926,21
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
07.001.13.391.0007.2.109 - MANUTENCAO DE MUSEUS 4.368,12 2.075,97
07.001.13.392.0007.2.106 - MANUTENGAO DAS BIBLIOTECAS 125.057,10 114.155,62
07.001.13.392.0007.2.108 - COORDENAGAO DE EVENTOS TURISTICOS E CULTURAIS 152.042,41 149.255,03
07.001.13.392.0007.2.111 - COORDENACAO DE CURSOS E OFICINAS 174.626,89 113.015,80
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo Total 456.094,52 378.502,42
ia icipal de Ed &
06.001.12.366.0006.2.202 - MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR - EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 10.800,00 10.800,00
06.001.12.366.0006.2.204 - MANUTENGAO DA MERENDA ESCOLAR - EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 5.761,19 5.476,50
06.002.12.366.0006.2.103 - FUNDEB 70% - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 25.890,45 25.890,45
| de Ed do Total 42.451,64 42.166,95
Secretaria Municipal de Esportes, Recreagdo e Lazer
12.002.27.812.0012.2.084 - DIREGAO ESPORTIVA 937.747,82 830.711,12
i de Esportes, cdo e Lazer Total 937.747,82 830.711,12
Secretaria Municipal de Satde
10.001.10.122.0010.1.117 - CONSTRUGAO /AMPLIAGCAO E REFORMA, E AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS NAS UNIDADES DAS UNIDADES ADMINISTRATI\ 10.666,49 10.305,61
10.001.10.122.0010.2.067 - MANUTENGAO DA ADMINiSTRACAO GERAL DA SECRETARIA DE SAUDE 383.268,03 368.481,50
10.001.10.301.0010.1.062 - CONSTRUCAO /AMPLIAGAO E REFORMA, E AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS NAS UNIDADES DE ATENCAO BASICA 56.491,04 51.969,03
10.001.10.301.0010.2.066 - MANUTENGAO DA GESTAO DAS POLITICAS DE ATENGAO BASICA 4.210.335,45 4.017.964,28
10.001.10.302.0010.1.064 - CONSTRUCAO /AMPLIAGAO E REFORMA, E AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS NAS UNIDADES DE ATENGAO ESPECIALIZADA E 11.359,28 10.519,78
10.001.10.302.0010.2.065 - MANUTENGAO DA GESTAO DA ASSISTENCIA HOSPITALAR AMBULATORIAL E PROCEDIMENTOS DE MEDIA E ALTA COMPLEX 3.202.081,27 2.540.300,11
10.001.10.303.0010.1.063 - CONSTRUC/KO /AMPLIA(;AO E REFORMA, E AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS NOS SERVICOS DA ASSISTENCIA FARMACEUTIC 2.217,20 2.217,20
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D ativodaE ¢do O aria - Relatério de Gestdo dos Direitos da Crianca e do Adolescente
32 Bimestre de 2023
Valores apr dos de forma lada do periodo de janeiro a junho de 2023
D D
Projeto/Atividade espelsaj T esges:
10.001.10.303.0010.2.058 - MANUTENGAO DA GESTAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA 219.955,74 204.341,87
10.001.10.304.0010.2.118 - MANUTENGAO DA GESTAO DAS POLITICAS DE VIGILANCIA SANITARIA 157.202,05 155.326,70
10.001.10.305.0010.1.210 - CONSTRUGAO /AMPLIAGAO E REFORMA, E AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS NOS SERVICOS DE VIGILANCIA EM SAUDE 4.157,34 4.157,34
10.001.10.305.0010.2.057 - MANUTENCAO DA GESTAO DAS POLITICAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 318.458,62 313.264,34
Secretaria Municipal de Sadde Total 8.576.192,51 7.678.847,76
Néo Exclusivo Total 12.401.350,48 10.995.156,13
Total Geral 50.962.954,35 43.221.900,34
JOSE MARIA  Assinado de forma s s s
digital por JOSE MARIA sterRosana o s Ecter
FERREIRA:063 rerreIRA:06325637968 deMourada  posanade Mourada
Dados: 2023.07.28 Costa Costa 024.771669-30
Dados: 2023.07.28
2563 7968 15:35:32 -03'00" 024.771.669-30 |1d45537 0300 e wsorces . B
02294807995

José Maria Ferreira

Ester Rosana de Moura da Costa Débora Batista de Lin';a Borges
Prefeito Municipal

Secretdria Municipal de Assisténcia Social Presidente do CMDCA

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 092/2023

Teste Seletivo - Edital n°. 027/2022

Prorrogacao de Contrato de Trabalho

Contratante: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA.
Contratado: ALINE GOTARDE BARROSO - Matricula: 77351
Objeto: CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO.

Prazo: por mais 12 (doze) meses

Vigéncia do Contrato: 03/08/2023 a 02/08/2024

Cargo: Psicélogo

Salario Inicial: R$ 5.968,45 (Cinco mil novecentos e sessenta e oito reais e quarenta e cinco centavos).
Carga Horéria: 40 (quarenta) horas semanais

Org&o: Secretaria Municipal de Satde

Ibipora, 25 de julho de 2023.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 093/2023

Teste Seletivo - Edital n°. 027/2022

Prorrogacédo de Contrato de Trabalho

Contratante: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA.

Contratado: TAMIRIS DE CASTRO DOMUCI — Matricula: 77361

Objeto: CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO.

Prazo: por mais 12 (doze) meses

Vigéncia do Contrato: 04/08/2023 a 03/08/2024

Cargo: Agente Sanitario

Salario Inicial: R$ 1.792,27 (Um mil setecentos e noventa e dois reais e vinte e sete centavos).
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Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais
Org&o: Secretaria Municipal de Satde
Ibipora, 25 de julho de 2023.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana

REGIMENTO INTERNO

UPA24n

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

Ibipora — PR
2023
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EQUIPE DE ELABORACAO

Angélica Cristina Casagrande
Assessoria Administrativa da Secretaria de Saude

Kennia Cristine De Souza Silva
Coordenagédo da Equipe de Enfermagem da UPA

Rosana Aparecida Borges Da Silva
Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas

COLABORADORES

Leila Marins Da Silva Casu
Servidora Estadual

Roberta De Almeida Simdes
Servidora Municipal

Ricardo De Jesus Furquim
Servidor Municipal

ILTO DE SOUZA
DIRETOR ADJUNTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

LEILIANE DE JESUS DE MARTINI LOPES VILAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MARICELIA SOARES DE SA
VICE - PREFEITO

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

JORNAL OFICIAL DO MUNIEZI'PIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df
51



’ﬁ* Jornal OfiCiaI N°1.897 |  Sextafeira, 28 dejulho de 2023

“& " do Municipio de Ibipora

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana

Sumario
GAPITNIIIO T 507 socssrossssseose e om0 s AT ST 9 T G PSS S 4
DA APRESENTACAO E DESCRICAO ... 4
[©7:N23 114 61 570 5 o (0N OO 4
1DY-N8 0 2335 5:N3 (07N 0 TN 4
CAPITULO IIL.......oooooee e 5
DAABRANGENCIA s nm s e e e e S R S s 5
(7N 3 I RL) 0 1) D R e O e S 5
DO FUNCIONAMENTO ......ooooootiooeeeoeeeeee oo 5
(@) 2315 1 6 570 1V 6
DOS CONCEITOS ..o e 6
CAPITULO V..o 7
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL GESTORA ........coooomooieeeeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 7
(N 5] 5D § 7
DAS COMPETEINGIAS :svarrssoson st st st o0 5 s e sy s 5SS v 7
CAPITULO VIII.....
DOS DIREITOS
CAPITULOIX........
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES
CAPITULO X ..o 26
DAS PROIBICOES ......oomieeooeoeeoeeeeoeeeeee e 26
SN 2 1 6 56 1D°q (e R R, 28
DOHORARIOE T ORINATDA vz casers vessrseess 88008008 0685005850000 RS0 5800 eSS SO0 28
(07221 161 570 15« & (OO 30
DAS PENALIDADES ..o 30
CAPITULO XTI ..o e 30
DO ACOLHIMENTO COM CLASSIFICACAO DE RISCO.........cooomooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen. 30
CAPITULO XIV ..o 31
DO FLUXO'DEATENDIMENTO c:icomvsssseessmim i s s s S e sy 31
7N S R 0 1 QL7 R e I R S 34
DAS DISPOSIC()ES GERAIS :c.ovvcomummmnmmrsnnss s svenens s o 34

JORNAL OFICIAL DO MUNIEZI'PIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df
52



’ﬁ* Jornal OfiCiaI N°1.897 |  Sextafeira, 28 dejulho de 2023

“& /" do Municipio de Ibipora

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana

CAPITULO 1

DA APRESENTACAO E DESCRICAO

Art. 1°. A Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 Dr. Justino Alves Pereira, tem papel
diferencial como Unidade de Pronto Atendimento e retaguarda das unidades de atencao
primaria em saude. A proposta € acolher a populagdo, prestar um atendimento de
qualidade em urgéncia e emergéncia, e redirecionar as queixas avaliadas como nao
urgentes as respectivas unidades de atencdo primaria, de acordo com suas areas
programaticas, garantindo a insercdo do usuario no Sistema Unico de Saude, além de

direcionar os casos de internagao.

Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 Dr. Justino Alves Pereira
Nome Fantasia: UPA 24hrs

Qualificagdo: Portaria n° 538, de 15 de fevereiro de 2017 e Portaria n° 035, de 09 de
janeiro de 2020, Ministério da Saude

Endereco: Av. Senador Souza Naves n°1245

Bairro: Jardim Morada do Sol

Cidade: Ibipora

Fone / Fax: (43) 31780348

Email: direcaoupaibipora@gmail.com

Area Construida (m?): 1410 m?

Especialidades Atendidas: Pronto Atendimento Clinico

Data de inicio de funcionamento: 15/11/2014

Horario de funcionamento: 24 horas

CAPITULO II
DA DEFINICAO

Art. 2°. A implantacao de uma regulamentagao de rotinas de trabalho, é pratica adotada

em institui¢oes que desenvolvem atividades complexas, e que contam com a contribui¢ao
4
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de profissionais de diferentes categorias e com atribuigoes diversas. Trata-se de um
instrumento de administragao e gerenciamento, que permite aos colaboradores do servigo,

orientar-se por parametros padronizados e nitidamente estabelecidos.

Art. 3°. O presente Regimento Interno compde a gestao, visando assegurar a qualidade e
a seguranga das praticas assistenciais, os aspectos diretivos e estruturais, assim como as
normas gerais de funcionamento do servigo, tornando-se obrigatorias no desenvolvimento

das atividades, legitimando e padronizando as agdes executadas na UPA.

CAPITULO III
DA ABRANGENCIA

Art. 4°. Este Regime Interno abrange todos os servidores da UPA.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 5°. O servigo assistencial da Unidade de Pronto Atendimento, devera funcionar 24
horas por dia, em todos os dias da semana e oferecer atendimento de urgéncia e

emergéncia, salvo as atividades de apoio da Rede.

Art. 6°. A Administragdo da Unidade de Pronto Atendimento devera funcionar 8 horas

por dia, de segunda a sexta-feira, exceto em casos de necessidade setorial.

Art. 7°. O Atendimento do Setor Administrativo/recepcao devera funcionar em regime

de escala e revezamento (plantao).

Art. 8°. O atendimento assistencial devera ser garantido, durante todo o horario de
funcionamento, inclusive durante o almoco, reunides gerais e treinamento dos

profissionais, realizando nestes casos, o revezamento dos servidores.
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CAPITULOV
DOS CONCEITOS

Art.9°. Os conceitos basicos para o funcionamento da UPA, dada a natureza e nivel de
atuagdo, compreendem:

I. Usuario/paciente: qualquer pessoa que se submete a tratamento terapéutico, e
confia sua satide a um profissional da area;

II. Acolhimento: recep¢ao do usudrio desde sua chegada, responsabilizando-se
integralmente por ele, ouvindo suas queixas, permitindo que expresse suas
preocupagdes, angustias, € a0 mesmo tempo, colocando os limites necessarios,
garantindo atengao resolutiva e a articulagao com os outros servigos de satude
para a continuidade da assisténcia quando necessario;

III. Classificacao de Risco: critério de priorizagao da atencdo, seja o agravo a saude
e/ou grau de sofrimento e ndo mais a ordem de chegada;

IV. Urgéncia: situagdo de risco de comprometimento de orgdo ou fungao,
estabelecido com base em critérios clinicos e no modo de apresentagao da
queixa, que, embora nao exija interferéncia imediata, deve ser abordada no
prazo maximo, conforme protocolo, seja através de procedimentos
diagnoésticos complementares ou intervencao terapéutica;

V. Emergéncia: qualquer situagdo que represente risco imediato de vida ou de
comprometimento de o6rgao ou funcdo, exigindo interferéncia imediata para
que seja preservada a integridade da pessoa afetada. A existéncia de risco
imediato, é reconhecida pela equipe de saude responsavel pelo atendimento,
com base na avaliagao clinica da condi¢ao morbida apresentada pelo paciente;
e

VI. Ouvidoria da satde/SMS: servico representativo de demandas do
usuario/paciente ou do profissional da saude, e instrumento gerencial na
medida em que mapeia problemas, aponta areas criticas e estabelece a
intermediagao das relagdes, promovendo a aproximacgdo das instancias

gerenciais.
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CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL GESTORA

Art.10. A Unidade de Pronto Atendimento tem a seguinte Estrutura Organizacional
Gestora:
L. DIRECAO GERAL DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA;
II. DIRECAO TECNICA DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO —
UPA;
M. CORPO CLINICO;
IV. COORDENACAO DE ENFERMAGEM;
V. ENFERMEIRO FLUXISTA;
VI. EQUIPE ENFERMEIROS;
VII. EQUIPE TECNICA DE ENFERMAGEM;
VIII. AUXILIAR ADMINISTRATIVO;
IX. FARMACEUTICO;e

X. EQUIPE TECNICOS DE RAIOS-X.

CAPITULO VII
DAS COMPETENCIAS

Art. 11. Compete a Unidade de Pronto Atendimento:
L Garantir o atendimento em regime de 24horas, aos casos de
urgéncias/emergéncias, assegurando os principios e doutrinas do SUS;
II.  Possuir equipe interdisciplinar compativel com seu porte;
III.  Adotar praticas humanizadas de atendimento a populagao;
IV.  Assegurar a qualidade e a seguranca das praticas assistenciais, assim como
legitimar e padronizar as agdes executadas;
V. Prestar assisténcia a saude nos atendimentos aos usuarios do SUS, conforme
perfil, mecanismo de regulacao de acesso e servigos definidos, sem distingdo

de nacionalidade, raca, credo, opinido politica ou qualquer outra condigao;
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VI.  Acolher todos os cidadaos que buscam por servigos de saude e direciona-los
aos atendimentos disponiveis, prestando assisténcia nas urgéncias e
emergéncias, redirecionando as queixas avaliadas como nao urgentes as
unidades de atengdo primaria de origem, ou encaminhando os casos para
atencgoes de maior complexidade, quando nao for possivel soluciona-los, de
forma a garantir a inser¢io do usuério no Sistema Unico de Satide;

VII.  Estar disponivel para servir de campo de aprendizagem, nas atividades
relacionadas a assisténcia em urgéncia e emergéncia;

VIIIL. Implantar processo de Acolhimento com Classificagao de Risco, considerando
a identificagdo do paciente que necessite de tratamento imediato, indicando o
potencial de risco, agravos a saude ou grau de sofrimento e garantindo
atendimento ordenado de acordo com as diretrizes nacionais de
urgéncia/emergencia;

IX.  Estabelecer e adotar protocolos de atendimento clinico, de triagem e de

procedimentos administrativos;

>

Funcionar como local de estabiliza¢ao de pacientes atendidos pelo SAMU 192;
XI.  Realizar consulta médica em regime de pronto atendimento, nos casos de
menor ou maior gravidade;
XII.  Prestar apoio diagnostico, através da realizagdo de raios-X, exames
laboratoriais, eletrocardiograma e terapéutico;

XIII. Manter pacientes em observacao, por periodo de até 24 horas, para elucidagao
diagnostica e/ou estabilizagao clinica;

XIV. Encaminhar para internagdo em servigos hospitalares, os pacientes que nao
tiverem suas queixas resolvidas, durante as 24 horas de observagao acima
mencionada, por meio da Central Regulacao Urgéncia;

XV.  Prover atendimento e/ou referenciamento adequado a um servico de satude
hierarquizado, regulado e integrado a rede locorregional de Urgéncia a partir

da complexidade clinica e traumatica do usuario;
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XVL Contrarreferenciar para os demais servigcos de atengao integrantes da rede,
proporcionando continuidade ao tratamento com impacto positivo no quadro
de saude individual e coletivo;

XVIL Solicitar ~ retaguarda técnica ao SAMU 192, sempre que a
gravidade/complexidade dos casos ultrapassarem a capacidade instalada da
Unidade de Pronto Atendimento;
XVIII.  Garantir apoio técnico e logistico para o bom funcionamento da Unidade de
Pronto Atendimento;

XIX.  Articular-se com a Estratégia de Saude da Familia, Atencdo Basica, SAMU
192, unidades hospitalares, unidades de apoio diagndstico e terapéutico e com
outros servigos de atencao a saide do sistema locorregional, construindo fluxos
coerentes e efetivos de referéncia e contrarreferéncia, e ordenando os fluxos de
referéncia através das Centrais de Regulagdo Médica de Urgéncias e
complexos reguladores instalados;

XX.  Prestar atendimento resolutivo e qualificado, aos pacientes acometidos por
quadros agudos de natureza clinica, e prestar primeiro atendimento aos casos
de natureza ciriirgica ou de trauma, estabilizando os pacientes e realizando a
investigagao diagnodstica inicial, definindo, em todos os casos, a necessidade
ou nao, de encaminhamento a servigos hospitalares;

XXI.  Fornecer declaragao de comparecimento ao usuario que registrou sua presen¢a
na Unidade, anotando nesse documento a data e o periodo de permanéncia;

XXII.  E de competéncia exclusiva do profissional médico, a emissdo de atestado
médico de dispensa de trabalho, nos termos do Codigo de Etica Médica e da

legislacao vigente.

Art. 12. Compete a Diregao Geral:
L Coordenar e supervisionar o funcionamento da unidade;
II.  Zelar pela qualidade dos servigos prestados;
III.  Monitorar e executar o planejamento das atividades da UPA;

IV. Convocar e presidir reunioes;
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V.  Definir politicas administrativas e assistenciais, garantindo o bom
funcionamento da unidade e o cumprimento de sua funcionalidade;
VI. Supervisionar as equipes e/ou escalas para atendimentos;

VII.  Colaborar continuamente com os sistemas de gestao vigentes, e demais
servicos para a melhoria na aplicacao de métodos, praticas, otimizagao dos
desempenhos técnicos, administrativos e no alcance de melhores resultados;

VIII.  Realizar e colaborar com os estudos e pesquisas cientificas desenvolvidas por
profissionais desta e de outras areas, disponibilizando contribuigdes,
conhecimentos e auxiliando-os em suas necessidades;

IX.  Promover continuamente a exceléncia da qualidade assistencial, estimulando a
equipe ao constante desenvolvimento técnico;
X.  Participar da analise da cobertura, impacto e grau de satisfagao da populagao,
em relagao aos servigos produzidos pela unidade de saude;
XI.  Planejar e avaliar medidas que propiciem a eficacia das agoes desenvolvidas
na UPA;

XII.  Planejar e avaliar, com o Comité de Urgéncia e Emergéncia, normas, rotinas e
acoes que possibilitem melhoria da assisténcia prestada pelos servigos de satide
da Secretaria Municipal de Saude;

XIII.  Contribuir com o planejamento e viabilizagdo do processo de educagio
permanente para os profissionais da Unidade de Pronto Atendimento;

XIV.  Programar e requisitar aos servigos de apoio, a manutengao necessaria as
instalagoes da Unidade de Pronto Atendimento, bem como providenciar os
suprimentos e servigos necessarios ao perfeito funcionamento, tomando todas
as providéncias necessarias a sua viabilizacao geral e especifica e as normas
regimentais vigentes;

XV. Prover e controlar o material utilizado na Unidade de Pronto Atendimento,
analisando o consumo de materiais visando subsidiar os processos de
solicitagao de compras;

XVI. Solucionar ou encaminhar as reclamagdes dos pacientes a coordenadoria

responsavel;
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XVII.  Zelar pela conservacao dos bens patrimoniais, méveis e imoveis destinados a
execucao dos respectivos servigos, responsabilizando-se pelos mesmos;
XVIIIL. Supervisionar a escala de férias e licenca segundo normatizacao e de acordo
com a necessidade do servigo, dando o devido encaminhamento a diretoria de
gestao de pessoas;
XIX.  Organizar e participar do processo de avaliagdo dos servidores sob sua
responsabilidade conforme previsto no estatuto do servidor;
XX. Contribuir no desenvolvimento de a¢des que envolvam trabalhadores, gestores
e usuarios do SUS, nos principios e diretrizes da humanizagao;
XXI.  Dirigir veiculos leves, desde que possua habilitagdo, quando necessario ao
exercicio das atividades; e

XXII.  Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Art. 13. Compete a Dire¢ao Técnica:
I.  Dirigir e coordenar o corpo clinico da Unidade de Pronto Atendimento;
II.  Convocar e presidir as reunides do Corpo Clinico;

IIL Inscrig¢ao de responsabilidade técnica junto ao CRM;

IV. Supervisionar a execugao das atividades de assisténcia médica da Unidade de
Pronto Atendimento;

V. Organizar escala médica mensal até o dia 20 de cada més, para provisao de
médicos em todos os plantdes;

VI.  Estabelecer protocolos médicos de atendimentos as principais situagoes de
urgéncia e emergéncia: agravos respiratorios, neurologicos, cardiologicos,
psiquiatricos, traumaticos, alteragdes glicémicas, queixas pediatricas, doengas
epidemioldgicas, dentre outras;

VII.  Garantir a reposi¢ao de médicos nos plantoes em situagdes de auséncias;
VIII.  Responder aos oficios e comunicados internos referentes ao corpo clinico;

IX.  Prestar apoio aos médicos em todas as situagdes, tais como auxiliar no

esclarecimento de diagnosticos, condutas médicas, procedimentos clinicos,

dentre outras, presencialmente e a distancia;
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XIV.

XV.

XVII.

XVIII.

XIX.

XXITII.

XXIV.
XXV.

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df

agendar reunido com todas as empresas médicas para divisao de plantoes,
dentre outros assuntos, conforme edital do Convénio,

Acompanhar produgao médica diaria;

Acompanhar editais Convénio,

Acompanhar processo de credenciamento dos médicos junto com empresa e
Conveénio;

Propor a renovagao de contrato de credenciamento de empresas médicas;
Manter bom relacionamento com a equipe multiprofissional e se colocar a
disposi¢ao para estabelecer fluxos adequados de trabalho, referéncia e
contrarreferéncia entre atengao primaria e urgéncia e emergencia;

Apontar melhorias de estrutura e fluxo de atendimento junto a direcao geral da
UPA;

Responsabilizar tecnicamente junto aos Conselhos Federal e Regional de
Medicina, e representar a Unidade de Pronto Atendimento junto as autoridades
conforme legislagao vigente;

Tomar conhecimento e encaminhar os pleitos do Corpo Clinico adotando as
providéncias cabiveis;

Encaminhar a diregao geral da UPA as sugestoes e pedidos do Corpo Clinico e
vice-versa;

Cientificar a direcao geral de irregularidade em relagdo a ordem, ao
desempenho ético, técnico e interpessoal ao asseio e a disciplina nos diversos
SeIvigos;

Proibir a utilizagao de prontuarios médicos, salvo para fins legais e cientificos;
Apresentar relatorio mensal das atividades do Corpo Clinico a Diregao Geral;
Cumprir e fazer cumprir o regulamento da Unidade de Pronto Atendimento, as
atribuigdes do Corpo Clinico e o codigo de ética médica do CFM;

Solicitar a Direcao Geral a aquisi¢ao de materiais e equipamentos;

Planejar e desenvolver agdes que envolvam servidores, colaboradores, gestores

e usuarios do SUS nos principios e as diretrizes da humanizagao;
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XXVI.  Responsabilizar pelos materiais de consumo, equipamentos e materiais
permanentes a sua disposi¢ao;

XXVII.  Dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das atividades.

Art. 14. Compete ao Corpo Clinico:
I.  Prestar assisténcia médica aos pacientes sob seus cuidados, respeitando a
finalidade deste;
II.  Encaminhar os pacientes quando necessario, para outros servigos de maior ou
menor complexidade;

III.  Prestar assisténcia médica aos pacientes, independentemente de cor, raga,
religido, situagao social ou politica;

IV.  Cooperar com a administra¢ao da UPA, visando a melhoria da assisténcia
prestada, respeitando o Cédigo de Etica Médica, os regulamentos e as normas
da Instituigao;

V.  Contribuir para o aprimoramento dos padrdes profissionais;

VI.  Assumir o plantdo reavaliar os pacientes que permanecem em observacao ou
aguardam autorizagao de transferéncia para hospital.

VII.  Transmitir, ao seu substituto, todas as informagdes pertinentes aos pacientes
que permanecem na Unidade, e que estavam sob sua responsabilidade
profissional, inclusive as intercorréncias significativas registradas em
prontuario eletronico durante o plantao e seus desdobramentos;

VIII.  Atualizar o registro correspondente e informar a Central de Regulagdo, a
respeito das condigdes clinicas atualizadas;

IX. Responsabilizar por todos os contatos com a Central de Regulacao de
Urgéncias/Emergéncias do SAMU, nao devendo transferir a qualquer outro
profissional esta responsabilidade;

X.  Atender de forma digna todo o paciente, cumprindo os preceitos éticos da
profissao, sendo que os registros de atendimentos devem conter informagoes

minimas suficientes de anamnese, exame fisico e conduta;
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XI.  Evoluir todos os pacientes em observacao médica, devendo definir o fluxo de

alta ou transferéncia em no maximo 24 horas, salvo excepcionalidade;

Art. 15. Compete a Coordenagao de Enfermagem:
I.  Prestar colaboragdao e atender sempre que necessario as solicitacoes dos
servigos publicos de assisténcia a saude;

1I. Colaborar continuamente com os sistemas de gestao vigentes e demais servigos
para a melhoria na aplicacao de métodos, praticas, otimizagao dos
desempenhos técnicos, administrativos e no alcance de melhores resultados;

III.  Atualizar e aperfeicoar apresentando inovagdes viaveis de implantagao e
desenvolvimento;

IV.  Estruturar, organizar, coordenar e dirigir todas as ac¢des da equipe de
enfermagem, apresentando estratégias inovadoras, assegurando a qualidade

assistencial e mantendo atualizados os sistemas de controles;

V.  Desenvolver estratégias e plano de acao, a curto, médio e longo prazo;
VI.  Estabelecer a¢cdes que promovam o desenvolvimento de liderancas no servigo
de enfermagem;

VIIL. Criar processos com objetivo e metas para equipe de enfermagem, buscando
sempre como diferencial a visdo holistica e a assisténcia humanizada,
globalizada e personalizada;

VIII.  Responsabilizar tecnicamente junto aos Conselhos Federal e Regional de

Enfermagem e representar a UPA junto as autoridades e perante o juizo,
conforme legislacao vigente;
IX.  Assegurar o processo de trabalho para o cumprimento das normas técnicas,

administrativas e legais;

v

Fiscalizar e controlar a validade da anuidade dos Conselhos de Classe;
XI.  Manter o trabalho norteado pelos preceitos e orientagdes contidas no codigo de
ética dos profissionais de enfermagem dos Conselhos de Classe;

XII. Supervisionar as equipes, realizando a distribui¢ao e controle das atividades;
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XIV.

XVIIL

XIX.

XXII.
XXITII.

Supervisionar e elaborar as escalas de trabalho mensal e das férias da equipe
de sua area de atuacdo, observando o melhor funcionamento as necessidades
da UPA;

Acompanhar a manutengao dos equipamentos médicos hospitalares e demais
recursos da UPA;

Promover e facilitar um relacionamento favoravel entre os profissionais da area
de enfermagem, articulando o seu envolvimento com a missdo, Visdo e
comprometimento com a qualidade, objetivos e metas institucionais;

Manter e atualizar dentro do seu campo de atividade, investindo tempo no
conhecimento, aprimoramento e difusao de novos projetos cientificos e
tecnologicos;

Visitar sistematicamente as areas de enfermagem sob sua responsabilidade,
reforcando a interagao com os integrantes da equipe;

Estabelecer padrao de atendimento dos servigos e unidades com vistas a obter
a maior quantidade de informacdes para identificar e analisar alteragdes
necessarias aos processos;

Colaborar no cumprimento da missao social da institui¢ao, abrindo espago para
estagiarios, respeitando a especializagao ou preferéncia do profissional, sempre
que possivel;

Zelar pelo cumprimento ético e preservagao de dados confidenciais, inteirando-
se de todos os problemas que possam ocorrer;

Observar que o servigo tenha seu manual interno proprio, bem como, manual
de normas, processos e procedimentos especificos da area;

Convocar e coordenar reunidoes sempre que necessario;

Dirigir veiculos leves quando necessario ao exercicio das atividades.

Art. 16. Compete ao Enfermeiro Fluxista:

L
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Proporcionar atendimento humanizado e de qualidade, com competéncia
técnica e embasamento cientifico, visando o alcance dos objetivos propostos

pelo servico;
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II.  Reduzir o tempo de espera no atendimento, facilitando fluxos para garantir a
qualidade assistencial;
1IL Melhorar a agilidade e eficiéncia no atendimento médico e enfermagem, com
base nos principios de eficiéncia.
V. Otimizar o processo de trabalho da equipe de enfermagem para evitar
aglomeracdes e contratempos;
V. Fornecer informagdes a pacientes e acompanhantes e esclarecimento de
duvidas.
VI Proporcionar maior interagao entre a equipes multiprofissional;
VII.  Tomar medidas de monitoracao de fluxos prioritarios;
VI Produzir indicadores semestrais e desenvolver estratégias de melhorias de

fluxos, de acordo com a rotina estabelecida pela unidade.

Art. 17. Compete a Equipe de Enfermeiros:

I.  Dirigir a unidade de trabalho sob sua responsabilidade, com competéncia
técnica e embasamento cientifico, visando o alcance dos objetivos propostos
pelo servigo;

II.  Planejar, organizar e distribuir a equipe de enfermagem para prestar
atendimento individualizado e sequencial, em atendimento as condigdes do
paciente e qualificacao profissional de cada colaborador;

III.  Observar e conscientizar toda a equipe para o uso e observancia do uso da EPI,
diante das precaucdes padrao (aerossol, goticula e de contato);

IVv. Inteirar de todas as ocorréncias e necessidades dos pacientes, com o objetivo
de prestar uma melhor assisténcia, respeitando os principios técnicos, éticos e
cientificos, objetivando a qualidade do atendimento;

V.  Atuar em atividades de planejamento, organizagao, elaboragao de planos de
cuidado, coordenacao, supervisao e avaliagao de servigos de enfermagem,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e

programas, relativas a area de enfermagem;
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XIII.

XIV.

XVIL

XVIIL

XVIIL
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Supervisionar, coordenar e orientar as atividades de assisténcia global ao
paciente; controlando a estocagem de medicamentos, vacinas e agoes de satude
desenvolvidas pela equipe de enfermagem; efetuar diagnostico, realizar
consultas;

Realizar prescrigdes de assisténcia e cuidados diretos a pacientes graves com
risco de vida;

Realizar avaliagao/assisténcia do paciente sob sua responsabilidade bem como
seus registros em prontuarios, incluindo evolucao de enfermagem, admissao
dos pacientes;

Supervisionar e ser corresponsavel pelo correto preenchimento das fichas de
atendimento, prontuario, de acordo com normas estabelecidas;

Realizar o acolhimento e classificar risco dos pacientes em admissao;

Atuar e coordenar o atendimento em situagdes de emergéncia da Unidade,
assim manuseando todos equipamentos com destreza e conhecimento técnico;
Supervisionar a checagem Sala Emergéncia e equipamentos; realizar check-list
de todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada do plantao;
Supervisionar, orientar e participar com a equipe de enfermagem, das
transferéncias, altas, 6bitos e remogao de pacientes;

Acatar as solicitagdes da coordenacao/Diregao;

Comunicar de forma clara e objetiva com a equipe de trabalho, criando um
clima de respeito e cordialidade;

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho,
profissionais das unidades de satide, acompanhantes e, sobretudo, os pacientes;
Ter habilidade para trabalhar em parceria com equipe multidisciplinar e
multiprofissional;

Distribuir e orientar as atividades para sua equipe de acordo com o plano de
cuidados estabelecidos e escala de plantao;

Observar a retirada e guarda de proteses e acessorios dos pacientes em
situagOes em que € necessario, bem como a entrega dos mesmos ao responsavel

pelo paciente e posterior registro do procedimento realizado;
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XX.  Fornecer informagoes a acompanhantes, familiares ou outras pessoas sobre o
estado de pacientes em observacao e/ou aguardando internagao, de acordo com
seu nivel de autonomia e conhecimento;

XXI. Orientar, em caso de obito, os responsaveis sobre o fluxo e documentacao
necessaria;

XXII. Observar a manutengao, preservagao e controle de todos os equipamentos,
instrumentos, instalagdes, materiais e medicamentos disponiveis para
atendimento aos pacientes e providenciar eventuais necessidades de
manutengao, junto aos servigos competentes;

XXIII.  Orientar e avaliar a equipe na utilizagao adequada de equipamentos, materiais
permanentes e roupas, solicitando manutengao e reposicao quando necessario
a coordenacao;

XXTV. Checar os equipamentos de forma sistematizada, no que diz respeito ao seu
funcionamento, uso, limpeza, desinfec¢ao, acondicionamento e manutengao,
conforme manual de normas e procedimentos do equipamento e de
enfermagem;

XXV. Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos da unidade, assumindo,
juntamente com os demais membros da equipe a responsabilidade pelos
mesmos durante seu turno de trabalho;

XXVI. Supervisionar a limpeza, desinfeccao e encaminhamento dos materiais para a
esterilizagao, mantendo sempre a organizacao do expurgo;

XXVII. Controlar o uso e reposi¢ao de psicotropicos e entorpecentes, mediante receita
médica, contendo carimbo e CRM nos receituarios;
XXVIII.  Notificar toda e qualquer ocorréncia administrativa e/ou ocorréncias adversas
ao paciente ou a equipe, propondo solugdes e orientacao;

XXIX. Supervisionar o revezamento de intervalo diurno/ noturno conforme norma da

UPA;
XXX.  Registrar todas as intercorréncias do plantao no Registro de Ocorréncias da

Enfermagem;
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XXXI.  Nao se ausentar do servigo até que o responsavel pelo plantao seguinte chegue
e a ele haja transmitido o plantao;

XXXII.  Respeitar o horario de trabalho, hoje determinado das 07h as 19h/ 19h as 07h,
onde a passagem de plantdo devera ser feita, obrigatoriamente, dentro da
unidade na presen¢a do enfermeiro do turno anterior;

XXXIII.  Fornecer dados para levantamentos estatisticos;
XXXIV.  Avaliar e ser receptivo a avaliagao periddica de desempenho, oferecendo e
recebendo “feedback” constante;

XXXV. Conhecer e nortear suas acdes baseado no Manual de Procedimentos
Operacionais Padrao (POP) em sua pratica diaria;

XXXVI. Cumprir e fazer cumprir todas as normas, diretrizes e procedimentos técnicos
do servigo e da institui¢ao;
XXXVII.  Participar dos programas de educagao continuada, incentivando e valorizando
o aprendizado e desenvolvimento continuo;
XXXVIII.  Participar e colaborar com os tremamentos e implantar o que lhe é proposto;
XXXIX.  Manter-se atualizado no campo de sua atividade, interessando-se por inovac¢des
técnicas e pesquisas cientificas;
XL.  Participar das reunides técnico-administrativas, para discussao de problemas
gerais e especificos da sua equipe de trabalho;

XLI. Realizar registros e controles administrativos da respectiva unidade de
trabalho, conforme orientagdo, bem como elaborar e confeccionar
correspondéncias internas e externas, através de equipamentos disponiveis a
unidade em que serve;

XLII.  Dirigir veiculos leves quando necessario ao exercicio das atividades.

Art. 18. Compete a Equipe de Técnicos de Enfermagem:
I.  Participar da programacao da assisténcia de enfermagem;
II.  Prestar assisténcia integrada e globalizada aos pacientes proporcionando-lhes

seguranga, procurando atender satisfatoriamente a todas as suas necessidades;
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III.  Executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a proteg¢ao e recuperacgao da saude do paciente;

IV.  Receber e passar o plantdo em equipe e tomar conhecimento de todas as
ocorréncias; ouvindo e informando sobre a evolugao do servigo e do estado do

paciente;

=

Acolher e efetuar orientagdes aos pacientes e encaminhamentos pertinentes;

VI.  Recepcionar os pacientes e colher dados iniciais do paciente, tais como:
sintomas da patologia e monitorar sinais vitais;

VII.  Manter o controle, manutengao, organizagao e desinfeccao do material e do
ambiente de trabalho que estao sob sua responsabilidade;
VIII.  Executar criteriosamente as prescrigoes médicas e anotar cuidados prestados e
alteragoes apresentadas no prontuario do paciente;

IX.  Executar tarefas relacionadas com os servigos de enfermagem, sob supervisao
do Enfermeiro, atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as
privativas do enfermeiro;

X.  Atender as chamadas dos pacientes, comunicando as intercorréncias ao

enfermeiro da se¢ao;

XI.  Auxiliar o médico e executar cuidados de enfermagem aos pacientes sob sua
responsabilidade;
XII.  Manter relacionamento harmonioso cooperando com colegas e toda equipe de
trabalho;
XIII.  Executar atividades basicas de saude, tais como: pré-consulta, pds-consulta,

curativos, administracdo de medicamentos, conservagdo e aplicacdo de
vacinas, coleta de material para exames laboratoriais, esterilizagao de
materiais;

XIV.  Entregar de medicamentos, sob orientagdo e supervisao, conforme
regulamentagao profissional;

XV.  Executar, ainda, atividades de controle de drenagem, aspira¢ao de cavidades e
acompanhamento de pacientes em exames complementares; monitorizagao

oxigenioterapia, e aplicacao de respiradores artificiais, prestacao de cuidados

20
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XVIL.

XVIIL
XIX.

XXITII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.
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de conforto, movimentagao ativa e passiva, de higiene pessoal, aplicagao de
dialise peritoneal, gasoterapia, cateterismo, lavagens gastricas, vesicais e
outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, curativos,
imobilizagdes e tratamento em situagoes de emergéncia, empregando técnicas
usuais ou especificas;

Proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos
pacientes e cuidados pos morte;

Realizar mudanga de decubito, movimentagao e massagem de conforto ao
paciente acamado;

Transportar pacientes para exames;

Comunicar ao enfermeiro da unidade qualquer alteragao no estado do paciente;
Efetuar anotagdes de todos os procedimentos, observagoes e cuidados de
enfermagem nos respectivos prontuarios;

Zelar pelo cumprimento da ética e preservacao de dados confidenciais;
Participar nos programas de educagdo, executar treinamento e contribuindo
para o desenvolvimento profissional;

Colaborar no controle de materiais, medicamentos e equipamentos, visando o
funcionamento ininterrupto da unidade;

Efetuar registro, facilitando controles e estatisticas da unidade;

Colaborar na prevengao e controle de infec¢ao e precaugoes padroes;

Utilizar adequadamente equipamentos e materiais, contribuindo para evitar
desperdicios;

Cooperar em todos os sentidos para o bom andamento da unidade e participar
das reunides quando convocado;

Assistir a0 enfermeiro no planejamento, programagao, orientacao,
operacionalizagao e supervisao das atividades e cuidados em assisténcia de
enfermagem; na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em

estado grave;

21
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XXIX.

XXXITII.

XXXIV.

XXXVII.

Adaptar o paciente aos métodos terapéuticos que lhe sao aplicados, realizando
entrevistas de admissao e orientando-o, para reduzir sua sensagao de
inseguranca e sofrimento e obter sua colaboragao no tratamento;

Coletar e preparar material para exame de laboratério, obedecendo
determinagao superior;

Orientar o paciente na poés-consulta, quanto ao cumprimento das prescrigoes de
enfermagem e médicas e auxiliar o enfermeiro;

Participar das agoes de vigilancia epidemioldgica, coletando e remetendo
notificagdes, efetuando bloqueios, auxiliando na investigagao e no controle de
pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis;

Registrar e controlar as informagdes pertinentes a sua atividade através dos
recursos disponiveis e rotina do setor; check list;

Preencher e colaborar na elaboragao de relatorios de atividades e escalas de
servigos, langando dados de produgao e registrando tarefas executadas para
controle de atendimento;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

Controlar medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de necessidade,
verificando condicionamento, solicitando suprimento, acompanhamento a
distribui¢ao, conforme prescrigao médica e elaborando relatorios de consumo;
e

Dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das atividades.

Art. 19. Compete ao Auxiliar Administrativo:

I

IIL

Iv.
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Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos,
administracdo, finangas e logistica;

Atender usuarios, fornecendo e recebendo informagoes;

Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos;

Preparar relatorios e planilhas;

22
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V. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

VI.  Realizar registros e controles administrativos da respectiva unidade de
trabalho, conforme orientagdo, bem como elaborar e confeccionar
correspondéncias internas e externas, através de equipamentos disponiveis a
unidade em que serve; e

VII.  Dirigir veiculos leves quando necessario.

Art. 20. Compete ao Farmacéutico:
I Planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades pertinentes a
area farmacéutica, visando a melhoria de assisténcia ao paciente;
II.  Elaborar pedidos de medicamentos de acordo com o regulamento da Unidade
de Pronto Atendimento;

II1. Receber, armazenar, distribuir e controlar medicamentos e Insumos
farmacéuticos;

Iv. Controlar, de acordo com a legislagao vigente, medicamentos que podem levar
a dependéncia fisica e ou psiquica ou que provoquem efeitos colaterais
importantes;

V. Emitir pareceres técnico-cientificos, quando solicitado, sobre medicamentos e
outros produtos farmacéuticos;

VI.  Elaborar avaliagdoes farmaco economicas e gerenciar programas de farmaco
vigilancia e centro de informacao de medicamentos;

VII.  Desenvolver atividades de farmacia clinica / atengao farmacéutica;
VIII.  Promover a vigilancia sanitaria;

IX. Gerenciar o ciclo de assisténcia farmacéutica de insumos destinados a Unidade
de Pronto Atendimento, bem como outras atividades, nos termos da legislagao
vigente, com disponibilidade de assumir responsabilidade técnica da Farmacia;
e

X.  Dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das atividades.

23
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Art. 21. Compete ao Técnico de Radiologia:

I

I11.

Iv.

V.

VIL

VIIIL.
IX.

e

XII.
XIII.

XIV.

Preparar o paciente e realizar exames, prestar atendimento aos pacientes fora
da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e
procedimento de biosseguranga e codigo de conduta;

Organizar e operar equipamentos de RX, sala de exames e material, conferindo
as condigOes técnicas e acessorios segundo especificagoes técnicas;

Planejar o atendimento de forma a priorizar os pacientes conforme a
classificagao de risco;

Conferir exames a ser realizado, identificar o paciente, instrui-lo sobre a
preparagao e verificar contraindicagoes;

Orientar paciente, acompanhantes e auxiliares acerca do exame e
procedimentos deste;

Observar e descrever as condigdes e reagdes do paciente durante a realizagao
do exame, orientando-o sobre cuidados apos o mesmo;

Ajustar o aparelho conforme paciente e tipo de exame, adequar a posi¢ao deste,
imobiliza-lo, se necessario, e proceder ao exame de radiografia;

Revelar filmes radiologicos, observando a qualidade das imagens;

Controlar radiografias realizadas, registrando data, ntimero, discriminando tipo
e requisitante;

Requisitar manutengao, preventiva e corretiva, dos equipamentos;

Solicitar reposi¢ao de material, mantendo-o em perfeitas condigdes de
armazenagein;

Seguir os procedimentos técnicos de biossegurancga e codigo de conduta;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area
profissional e do servigo publico; e

Dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das atividades.

CAPITULO VIII
DOS DIREITOS

Art. 22. Sao direitos dos profissionais da Unidade de Pronto Atendimento:
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II1.

Ter acesso a documentos, manuais, codigos, dicionarios, seja impressa, ou via
web considerados necessarios para o desempenho adequado de suas fungdes,
devendo encaminhar requisi¢ao a seu superior hierarquico para fornecimento
desse tipo de suporte, sendo sua solicitagao submetida a apreciagao técnica
correspondente;

Trabalhar em condi¢des adequadas de espago fisico, e ter acesso a instrumental
basico em bom estado de conservacao, para o exercicio de suas funcoes e a
realizag¢ao de procedimentos especificos;

Dispor de local apropriado para seu periodo de intervalo, para procedimentos

de higiene e cuidados pessoais e para realizagao das refeigdes.

CAPITULO IX
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 23. Sado deveres e responsabilidades dos profissionais da Unidade de Pronto

Atendimento:

L

III.

IV.
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Zelar pelo direito a saide e desempenhar suas fungdes com eficiéncia e
competéncia técnica pela preservacao da integridade fisica e psiquica do
paciente sob os seus cuidados;

Conduzir com técnica e ética, no proposito de oferecer ao usuario a melhor
solugdo disponivel para a condigao clinica apresentada;

Desempenhar suas fungdes com presteza e objetividade e utilizar de todos os
recursos que tiver a sua disposi¢do para reduzir o tempo de permanéncia do
usuario na Unidade de Pronto Atendimento;

Preencher de forma correta, completa e legivel todos os documentos, tais como,
ficha prontuario, formularios, folhas de prescri¢ao, solicitagdo de exames,
guias de referéncia, receituarios, declaragdes e atestados para que o
atendimento ocorra de modo eficiente e resolutivo;

Conhecer e utilizar o sistema de informatizacao do servigo para beneficio do

atendimento e do paciente;
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VI.  Manter atualizado em relagdo ao conhecimento técnico de suas fungodes, para
tanto devera comparecer e participar de atividades de educagdo permanente,
oferecidas pela Secretaria Municipal da Saude, SESA ou por institui¢des
externas, podendo solicitar a dispensa do servigo para realizagao de cursos,
oficinas, congressos, simposios, foruns, dentre outros, cuja tematica esteja
relacionada diretamente ao exercicio de suas fungoes, e compativel com o
servico, devendo a dispensa submeter-se ao que dispde a legislacao vigente;

VII. Conhecer e aplicar os protocolos de diagndstico, tratamento e execugao de
técnicas existentes e homologados pelo Ministério da Satde, pela Secretaria
Estadual da Saude ou pela Secretaria Municipal da Saude;
VIII.  Zelar pelas condi¢des de higiene do local de trabalho e pela aplicacdo de
normas técnicas de prevencao de infecgoes;

IX.  Utilizar vestimenta e equipamento de prote¢ao individual, conforme preconiza
a Norma Regulamentadora 32, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria;

X.  Zelar pelo equipamento e material patrimoniado, utilizado por ele durante seu
turno de trabalho, sendo de sua responsabilidade, eventuais danos por
manuseio inadequado ou extravias, como também comunicar na passagem de
plantdo, qualquer intercorréncia com os equipamentos;

XI.  Portar cracha de identificagdo em local visivel de sua vestimenta externa e
uniforme padronizado e integro, sapatos fechados, nao utilizar roupas
transparentes e que marquem excessivamente o corpo (roupas ginasticas); e

XII.  Distribuir nas diferentes escalas de servico de modo a responder, com
flexibilidade e bom senso, a demanda existente, cabendo ao enfermeiro

organizar os integrantes de sua equipe conforme as necessidades do servigo.

CAPITULO X
DAS PROIBICOES

Art. 24. Sao proibig¢des aos profissionais da Unidade de Pronto Atendimento:
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I.  Fazer quaisquer comentarios sobre casos clinicos, revelar informacdes
sigilosas e assuntos pertinentes a Unidade de Pronto Atendimento, e
principalmente sobre os que estejam relacionados as suas fungoes,
independente do cargo ou funcao que exerga;

II. Manter dentro das dependéncias da Unidade de Pronto Atendimento,
executando outra ocupacao estranha ao servico, bem como permanecer nela
fora do seu horario de trabalho;

III.  Receber pessoas estranhas no recinto de trabalho, salvo por ordem superior;

IV.  Usar os colaboradores da Unidade de Pronto Atendimento para recados ou
trabalhos pessoais;

V. Servir do uso de telefones ou impressos da Unidade de Pronto Atendimento,
para assuntos estranhos ao servico;

VI.  Recusar a assistir qualquer doente, ou a atender ordem superior do plantao,
chefes e, na sua auséncia, dos seus substitutos, que respondem pela disciplina,
ordem e presteza na execucao dos trabalhos;

VII.  Manter consigo bebidas alcodlicas ou drogas entorpecentes, em quaisquer
dependéncias da Unidade de Pronto Atendimento, ou trazé-las para essas
mesmas dependéncias;

VIII.  Participar de jogos de diversdes como baralho, bem como de jogos online,
dados ou qualquer outra modalidade que envolva dinheiro ou nao, dentro das
dependéncias da Unidade de Pronto Atendimento;

IX. Usar termos ou atitudes indecorosas ou desrespeitosas, trocar insultos, mesmo
a titulo de brincadeira, alteragoes com terceiros ou colegas de trabalho, ainda
que por razoes de servigo, devendo qualquer questdo ser discutida com os
respectivos superiores;

X. Exercer comércio, empréstimos, rifas entre colegas de trabalho, paciente ou
qualquer pessoa que tenha contato com o Unidade de Pronto Atendimento;

XI.  Prestar servigos de qualquer espécie, para terceiros, com instrumental,
maquinaria, roupas ou qualquer utensilio pertencente ao Unidade de Pronto

Atendimento;

27
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XII.  Receber, sob qualquer forma ou pretexto, beneficios de outras pessoas que
estejam em relacao de negdcio com a Unidade de Pronto Atendimento;

XIII.  Agir, por qualquer modo, contra os interesses da Unidade de Pronto
Atendimento;

XIV. Levar para fora das dependéncias da Unidade de Pronto Atendimento
documento e objetos pertencentes a ele, ainda que por motivos de servigo, sem
autorizagao prévia da Administracao;

XV.  Apresentar no local de trabalho munido de arma branca e explosiva, ou de
qualquer espécie;

XVI.  Atender a paciente em locais nao estabelecidos pela administragao;

XVII.  Realizar lanches e ou refei¢oes fora do ambiente do refeitorio, conforme
determinacao da diregao;

XVIII.  Discutir ou envolver-se em discussoes, alheias ao interesse do servigo.

CAPITULO XI
DO HORARIO E JORNADA

Art. 25. A jornada de trabalho sera em turnos de 06 (seis) horas, 08 (oito) horas e de 12
(doze) horas em regime de escala, sendo que o inicio e a saida da jornada de trabalho

deverao ser registrados em reldgio ponto de controle biométrico.

Art. 26. Quando houver impossibilidade de comparecer ao plantdo para o qual esteja
previamente escalado, o profissional devera comunicar a chefia imediata, com pelo menos
24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, salvo em situagdo excepcional, e a troca de
responsabilidade pelo plantao devera ser registrada por escrito, com anuéncia das duas

partes e com ciéncia e autorizacao da chefia imediata.

Art. 27. As Faltas nao justificadas e atrasos devem ser apontados, pois acairetam sangoes

e penalidades, na forma da Legislagao em vigor.

28

JORNAL OFICIAL DO MUNIEZI'PIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df
77



N° 1.897 | Sexta-feira, 28 de julho de 2023

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana

Art. 28. Em conformidade com legislagdo em vigor, a tolerancia para atrasos e saidas
antecipadas, é de 15 (quinze) minutos/més, caso o limite seja ultrapassado acarretara
descontos salariais, ressaltando que por se tratar de sistema de plantdo, com revezamento
de equipes, os profissionais devem evitar a ocorréncia de atrasos, que prejudiquem os
colegas em final de jornada, se esfor¢ando para cumprir rigorosamente o horario de

trabalho ordenando e disciplinando o servigo.

Art. 29. O intervalo intrajornada sera de acordo com a carga horaria diaria, sendo:
L 15 (quinze) minutos para jornada de 06 (seis) horas;
II.  Entre 01 (uma) e 02 (duas) horas para jornada de 08 (oito) horas;
111 01 (uma) hora para jornada de 12 (doze) horas.

Art. 30. O horario para realiza¢ao do intervalo e refei¢des no periodo diurno, sera entre
11 (onze) e 13 (treze) horas, e o noturno sera entre 22 (vinte e duas) e 24 (vinte e quatro)

horas, podendo ser alterado em situagoes excepcionais.

Art. 31. O profissional que trabalha em regime de escala de plantdo 12x36, durante o

periodo de intervalo, nao sera permitido ausentar-se da Unidade de Pronto Atendimento.

Art. 32. O profissional em servico nao pode ausentar-se da Unidade de Pronto
Atendimento, para nao incorrer em infra¢ao ética e administrativa passivel de punigao,
sendo absolutamente necessario ausentar-se, deve informar a equipe de servigo,
principalmente o colega que assumira suas atividades durante sua auséncia, e seu superior
hierarquico, de forma oficial, indicando o tempo estimado em que permanecera ausente
e 0s motivos. Assim sera registrada, com saida e entrada, no relogio de ponto biométrico,

com desconto da jornada no periodo de auséncia.

Art. 33. Em caso de necessidade de atendimento médico do servidor o mesmo devera

registrar ponto e permanecer em consulta ndo retornando para atividade.
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Art. 34. Em hipotese alguma sera admitido que um profissional registre o ponto, € o

plantdo seja cumprido por outro profissional.

CAPITULO XII
DAS PENALIDADES

Art. 35. O descumprimento das normas previstas neste Regimento Interno, acarretam
penalidades de acordo com a legislagao estatutaria ou pela Consolidagdo das Leis do

Trabalho, considerando o vinculo do servidor.

CAPITULO XIII
DO ACOLHIMENTO COM CLASSIFICACAO DE RISCO

Art. 36. A Portaria 2048, de 05 de novembro de 2002, do Ministério da Satde, propde a
implantagao nas unidades de atendimento as urgéncias do acolhimento e da "triagem
classificatoria de risco”. De acordo com a Portaria, este processo deve ser realizado por
profissional de saude, de nivel superior, mediante treinamento especifico e utilizagao de
protocolos pré-estabelecidos e tem por objetivo avaliar o grau de urgéncia das queixas do

paciente, colocando-o em ordem de prioridade para o atendimento.

Art. 37. O fluxo de entrada do usuario na Unidade de Pronto Atendimento, sera definido
e baseado no Protocolo de Acolhimento com Classificagdo de Risco, para melhor

organizar o fluxo de paciente garantindo um atendimento resolutivo e humanizado.

Art. 38. O principal objetivo do protocolo € estabelecer um instrumento padronizado, que

possa ser utilizado por todos os profissionais, na Unidade de Pronto Atendimento.

Art. 39. O acolhimento sera realizado pela equipe multiprofissional, composta por
enfermeiro, técnico de enfermagem, equipe médica, profissionais da portaria/ recepgao

e/ou estagiarios.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana

Art. 40. O paciente ao chegar no servico de urgéncia/emergéncia, demandando
necessidade aguda sera acolhido pelos funcionarios da portaria/recepgao ou estagiarios e
encaminhado para confec¢do da ficha de atendimento. Apos a sua identifica¢do, sera
encaminhado ao espaco destinado a Classificagao de Risco onde é acolhido pelo
enfermeiro, técnico de enfermagem, e/ou médico que, utilizando-se de informagdes da

escuta qualificada e da avaliagao clinica, conforme protocolo classifica-o em:

I.  VERMELHO-EMERGENCIA: caso em que o paciente necessita de

atendimento imediato;

II. AMARELO-URGENTE: ndo considerado uma emergéncia, porém necessita
de atendimento até 60 (sessenta) minutos;

III. VERDE-POUCO URGENTE: caso menos grave, que exige atendimento
meédico em até 04 horas;

IV. AZUL-NAO URGENTE: caso de menor complexidade e sem problemas
agudos, o paciente podera ser acompanhado no consultério médico

ambulatorial.

Art. 41. A Classifica¢ao de Risco sera aplicada preferencialmente por enfermeiros, que
passaram por processo de treinamento e capacitagdo para fazé-lo, utilizando pulseira

referente a cor classificada.

CAPITULO XIV
DO FLUXO DE ATENDIMENTO

Art. 42. Entende-se por fluxo de atendimento, o usuario que busca o servico €
primeiramente acolhido pela recepcdo da Unidade de Pronto Atendimento, que deve
solicitar o documento de identificagao, o motivo da busca pelo servico, realiza a abertura
da ficha de atendimento pelo sistema de gestao de prontuario municipal e orienta-o de

forma clara e gentil a chamada.
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Estado do Parana

Art. 43. O usuario para atendimento médico, sera encaminhado a classificagao de risco,
onde sera registrada sua queixa, verificados os sinais vitais e sera classificado de acordo

com o protocolo do Ministério da Satde.

Art. 44. A classificacdo de risco devera ser identificada no Prontuario Eletronico do
Paciente - PEP, e utilizada pulseira de identificagao conforme a cor classificada, sendo
que a mesma nao € fixa e pode mudar em fungao de alteragdes do estado clinico e de

reavaliagOes sistematicas do usuario/paciente.

Art. 45. Apos o atendimento médico inicial, o paciente sera orientado pelo profissional a
respeito dos passos seguintes:
I.  Administragao de medicagao;
II.  Realizagdo de exame laboratorial;
II1. Consulta de enfermagem,;

IV.  Regulacao para atendimento hospitalar ou de especialidade, dentre outros;

Art. 46. O médico, na condi¢ao de responsavel pela indicagao de conduta diagnostica
complementar ou de tratamento, devera manter-se informado a respeito da sequéncia do
atendimento e de sua realizagao, respeitando também as normas e rotinas estabelecidas

pelo municipio.

Art. 47. O paciente conduzido a Unidade de Pronto Atendimento, em condigao de risco
iminente de morte ou para a integridade de 6rgdo ou fungdo, sera admitido na sala de
emergéncia para a adogdo imediata de medidas de avaliagdo diagnostica e de condutas

terapéuticas de estabilizagao.

Art. 48. Os atendimentos de enfermagem, também regidos pelo principio da
integralidade, serdo realizados com o objetivo de orientar, informar e executar
procedimentos correspondentes, cabendo ao enfermeiro supervisionar e garantir a

realizagao dos procedimentos prescritos.
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Art. 49. Ao paciente mantido em observagdo clinica, devem ser reavaliados
periodicamente pela equipe de enfermagem, com verificagdo e registro de evolugao da
queixa, sinais vitais, nivel de consciéncia e o que mais for pertinente em relagao ao quadro
clinico, conforme protocolos especificos (volume da diurese, ocorréncia de vomitos,
evacuagoes, perdas sanguineas, etc.), devendo informar com urgéncia o médico

responsavel e registrar em prontuario sobre qualquer intercorréncia.

Art. 50. O paciente em observagao clinica, somente podera ser dispensados apos
autorizagao por escrito do médico responsavel pela conduta adotada. Da mesma forma,
pacientes que aguardam transferéncia através da Central de Regulagdo e/ou SAMU para
hospital de retaguarda, devem ser periodicamente reavaliados pelo médico responsavel
pela solicitagdo de transferéncia, e/ou pelo médico responsavel pela emergéncia e

observagao.

Art. 51. Os contatos telefonicos com a Central de Regulagao, para solicitacao de vaga
hospitalar ou para atualizagao da situagao clinica do paciente ja regulado, devem ser
realizados de médico para médico, isto €, do médico da Unidade de Pronto Atendimento
que solicita a transferéncia para o médico regulador.
Paragrafo unico. Todos os contatos com a Central de Regulagao e/ ou SAMU devem ser
registrados no prontuario do paciente e desse registro devem constar:
I. Horario do contato;
II.  Nome do médico da Unidade de Pronto Atendimento e do médico regulador;
III.  Orientagédo recebida da Central de Regulagao e/ ou SAMU, conduta do médico
da Unidade de Pronto Atendimento.

Art. 52. O paciente que aguarda autorizagao de transferéncia para hospital devera receber
prescrigao médica e de enfermagem referentes a condutas (medicagdes, registro de sinais
vitais, higiene, etc.), as prescrigoes devem ser verificadas regularmente pela equipe de

enfermagem, para atualizagao.
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CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53. Todos os servidores da Unidade de Pronto Atendimento deverao ter ciéncia e
observar o presente Regimento Interno, circulares, protocolos e comunicados expedidos

pelo gestor.

Art. 54. As intercorréncias do plantao devem ser registradas em livro proprio, ou por

comunicagao interna dirigida ao responsavel administrativo da Unidade.

Art. 55. Nao existe estratificacao hierarquica entre os integrantes das diferentes equipes
do servigo. Todos devem relacionar-se de forma cordial, fraterna e colaborativa, em nome

do bom andamento dos servicos.

Art. 56. A harmonia, cordialidade, respeito e espirito de compreensao devem predominar
nos contatos, independente da posi¢ao hierarquica, e o sentido de equipe deve prevalecer
na execucao das tarefas, para atingir os objetivos do servico da Unidade de Pronto

Atendimento.

Art. 57. O fluxograma de atendimento da Unidade de Pronto Atendimento — UPA, consta

do Anexo I deste regimento.

Art. 58. Os casos omissos serao decididos de acordo com a legislagao pertinente.
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ANEXO I: FLUXOGRAMA DE ATENDIMENTO DA UPA

RECEPCAO UNIDADE

CLASSIFICAGAO DE RISCO

ATENDIMENTO

ATENDIMENTO MEDICO ENFERMAGEM

Xam
laboratorial ou
imagem.

notificacdes, ALTA Observacio Clinica.
procedimentos.

Admissdo
: Enfermagem SAE
REAVALIAGCAO

Encaminhamen
TRANSFERENCIA to atencdo
basica.

Regulagdo para
INTERNACAO
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‘ SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO

DECRETO N° 400/2023 DE 27 DE JULHO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parané, no uso das atribuigées que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do
Municipio e, em conformidade com o contido no requerimento protocolado sob n°® 6863/2023.

DECRETA:

Art.1° Fica aprovado de conformidade com a legislac&o vigente, o Projeto de SUBDIVISAO do Lote 01 (UM) da Quadra 07 (SETE) da Planta do
Loteamento denominado de JARDIM DELTA VILLE — Ibipord PR., medindo 388,07M2 (TREZENTOS E OITENTA E OITO, SETE METROS
QUADRADOS), ficando os mesmos com as seguintes denominagfes e metragens:

LOTE Ottt e e e e e e e e eeeaeeaeaee MEDINDO 164,10M2

LOTE DA e MEDINDO 223,97M?2

Conforme plantas e memoriais descritivos arquivados na se¢cdo competente desta municipalidade.

Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

JUNIOR FREDERICO ALIANO

Secretario Municipal de Servicos Publicos, Obras e Viagédo

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

SECRETARIA DO TRABALHO, QUALIFICAGAO, EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO

EDITAL CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 02/2023

Retifica o Edital de Credenciamento Publico N° 01/2023 para Promocgao da Feira dos Microempreeendedores Individuais de Ibipord denominada
“Feira do Lago”.
O MUNICIPIO DE IBIPORA, por meio da Secretaria Municipal do Trabalho, Qualificagdo, Empreendedorismo e Inovacdo - SMTQEI, em
conformidade com suas atribui¢des legais, em especial pela Lei Municipal 2.309/2009, a qual dispde sobre tratamento diferenciado e favorecido
a ser dispensado as microempresas e as empresas de pequeno porte no ambito do Municipio, na conformidade das normas gerais previstas
no Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte instituido pela Lei Federal n°® 123, de 14 de dezembro de 2006,
RESOLVE:
1. RETIFICAROITEM 1.1
Onde se |é:
“Credenciamento de 15 (quinze) microempreendedores individuais”.
Leia-se:
“Credenciamento de 20 (vinte) microempreendedores individuais”.
2. RETIFICAROITEM 8
Onde se |é:
SEGMENTOS QUE PODERAO PARTICIPAR DA FEIRA
a) Alimentos prontos e embalados;
b) Bebidas néo alcdolicas;
c) Artesanatos;
d) Vestuérios;
e) Acessorios diversos;
f)  Cosméticos e perfumes;
g) Produtos hortifrutigranjeiros.
Leia-se:
a) Alimentos prontos e embalados;
b) Bebidas néo alcdolicas;
c) Artesanatos;
d) Vestuérios e calgados
e) Acessorios diversos;
f)  Cosméticos e perfumes;
g) Produtos hortifrutigranjeiros;
h) Artistas (musicos);
i) Brinquedos de pequeno porte;
j) Outras atividades que serdo submetidas a anélise dos organizadores da feira.
Ibipora, 28 de Julho de 2023.
PATRICIA SANTOS MANOEL
Secretaria Interina do Trabalho, Qualificagao,
Empreendedorismo e Inovagéo
Decreto 381/2023
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| CAMARA MUNICIPAL

AVISO DE LICITACAO

CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA/PR

PREGAO ELETRONICO N° 002/2023-CMI

DIA 15/08/2023 AS 09h00min

A presidente da Camara Municipal de Ibipora (PR) e o Agente de Contratagdo/Pregoeiro tornam publico que se encontra aberta licitagdo na
modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, com modo de disputa aberto, em conformidade com a Lei n°.
14.133/2021 e o Ato da Mesa n°. 001/2023, e demais legislagBes aplicaveis, para contratacdo de empresa especializada para prestacédo de
servigos de limpeza, conservagdo e asseio predial, com atribuicdo da funcéo de copeira; controle de acesso e trafego predial; e, servicos de
lavagem e limpeza geral das areas envidragadas, interna e externa, incluidas as esquadrias, com o fornecimento de material, m&o-de-obra,
produtos de limpeza e equipamentos para o prédio da Camara Municipal de Ibipord (PR), com dedicagéo exclusiva de mao de obra, conforme
Termo de Referéncia, de acordo com as normas, condi¢gdes e especificagbes estabelecidas no Edital e seus anexos que se vinculam ao
instrumento convocatério. O Edital completo esta disponivel na sede da Camara Municipal de lbipora (PR) bem como no seu sitio oficial
www.cmibipora.pr.gov.br, e no Portal Nacional de Compras Publicas (PNCP) - www.gov.br/compras. Demais informac8es podem ser obtidas
através do e-mail licitacao@cmibipora.pr.gov.br ou contato pelo nimero (43) 3258-8456, de segunda a sexta-feira das 08h00min as 12h00min
e das 13h00min as 17h00min.

Ibipora, 28 de julho de 2023.

MARIA APARECIDA GALERA

Presidente da Camara Municipal de Ibipord (PR)

(assinado digitalmente)

DEVALDO GILINI JUNIOR

Agente de Contratacdo/Pregoeiro

Ato n° 005/2023

(assinado digitalmente)
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