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DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

Tipo: Menor preco por item.
Obieto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE EXAMES NA ESPECIALIDADE DE CARDIOLOGIA
Jeto: DECLARADOS DESERTOS DO PREGAO 11/2023.
Prazo qe_ Conforme o Termo de Referéncia.
Execucdo:
VUG °,'° 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura.
contrato:
Prazo de 30 (trinta) dias.
pagamento:
Data de abertura: 24/08/2023, as 09:00.
Valor Maximo
Total: R$ 267.241,95.
Informacdes: Rua Padre Vitoriano Valente, 540 - Ibipord/PR, no Departamento de Licitacdo, Secretaria de Administracdo, das
¢ ’ 8h00min as 17h00min - Telefone (43) 3178-8483. Retirada do edital no enderego www.ibipora.pr.gov.br

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

DECRETO N° 416/2023

Sumula: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto na Lei Municipal
n° 3.221, de 22 de dezembro de 2022.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$ 956.156,21
(novecentos e cinquenta e seis mil, cento e cinquenta e seis reais, e vinte e um centavos), destinados ao reforco das seguintes Dotacdes

Orgcamentérias:

Suplementacio
06.000.00.000.0000.0.000.
06.001.00.000.0000.0.000.
06.001.12.361.0006.2.053.
368 - 3.3.00.32.00.00

06.001.12.365.0006.2.046.
433- 3300390000
06.001.12.365.0006.2.102.

432- 3390390000

10.000.00.000.0000.0.000.
10.001.00.000. 0000 0000,
10.001.10301.0010.2.066.

1959 - 3.3.00.47.00.00
10.001.10.302.00102.063.

1960 - 3.3.00.47.00.00
10.001.10304.00102.118.

1961 - 3.3.90.47.00.00
12.000.00.000.0000.0.000.
12.002.00.000.0000.0.000.
12.00227812.00122.084.

1761 - 4.4.90.352.00.00
14.000.00.000.0000.0.000.

14.001.00.000. 0000 0000,

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC io
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
MANUTENGCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

JURIDICA

360.000,00

MANUTENCAO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAD
INFANTIL - CRECHES

103 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - FESS0A

JURIDICA

130.000,00

Z\-L-‘QIU'_['ENC_“%Q DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAO
INFANTIL -PREESCOLA

104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -PESSOA

JURIDIC A

360.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE 3 AUDE
FUNDO MUNICIPAL DE § AUDE ) _
MANUTENGAO DA GESTAO DAS POLITICAS DE ATENCAO BAsICA

3404 OBRIGACOES TRIEUTARIAS E CONTRIEUTIV AS

3.001.96
MANUTENCAO DA GESTAOQ DA ASSISTENCIA HOSPITALAR
AMBULATORIAL E PROCEDIMENTOS DE MEDIA E ALTA
COMPLEXI

3494 OBRIGACOES TRIEUTARIAS E CONTRIBUTIV A% 363,76

MANUTENCAOQ DA GESTAO DAS POLITICAS DE VIGILANCIA

SANITARIA

3494 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTERIBUTIV AS

345,64

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, RECREACAO ELAZER
DEPARTAMENTO DE ESPORTES
DIRECAOESPORTIVA

31000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

47.010,81

SECRETARIA MUNICIPAL DO TEABALHO E ECONOMILA

SOLIDARIA

DEFTO DE RELACOES DO TRABALHO
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14001.11.122.00142.087. COORDENACA0 E MANUTENCAO DA SECRETARIA DO
TEABALHO
1625 - 3.3.90.32.00.00 1000 MATERIAL BEM OU SERVICO PAR A 2.000,00
DISTRIBUICAOD GRATUITA
15.000.000.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAD
15.001.0:0.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE TECNOLOGLA DA INFORMACAD
15.001.19.126.0015.2.126. GESTAQ DAS POLITICAS DA TECNOLOGIA DA INFORMACAQD
1674 - 3.3.90.14.00.00 1000 DIARTAS - CIVIL 3.144.04
Total Suplementacdo: 956.156,21

Art. 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servirdo como recursos o Superavit Financeiro no valor R$ 51.012,17
(cinquenta e um mil, doze reais e dezessete centavos), e o Cancelamento de Dotacdo Orgcamentaria, conforme discriminagdo abaixo,
de acordo com o Artigo 43, 81°, Incisos | e lll, da Lei Federal n° 4.320/64:

Reduciio
06000 00 000 0000 0 000 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOD
06.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE EDUCACAD
0600112 3650006 2 046 MANUTENCAO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAOD
INFANTIL -CRECHES
428 - 3.3.0032.00.00 104 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 360 000,00
DISTRIBUICAO GRATUITA
06.001.12365.0006.2.102. l‘\l&YUTENCiQ DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAQ
INFANTIL -PRE ESCOLA
446 - 3.3 00 32 00 00 103 MATERIAL  BEEM OU SEEVICO PARA 180 000 00
DISTRIBUICAO GRATUITA
447 - 3.3.90.32.00.00 104 MATERIAL, BEM OU SEREVICO PARA 36000000
DISTRIBUICAO GRATUITA
14.000 00 000 0000 0 000 SECRETARIA MUNICIPAL DO TEABALHO E ECONOMIA
SOLIDARIA
14.001 00 000 0000 0 000 DEPTO DE RELACOES DO TRABALHO
14.001.11.1220014.2 087 COORDENACAQE MANUTENCAQ DA SECRETARIA DO
TEABALHO
1624 - 3.3 20 300000 1000 MATERIAL DE CONSUMO 2 o0y (o
15,000 00 00000000000 SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
15.001 00 000 0000 0 000 DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
15.001.19.126.0015.2.126. GESTAO DAS POLITICAS DA TECNOLOGIA DA INFORMACAOD
1681 - 3.3 .90.40.00.00 1000 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAOE 3.144.04

COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA

Total Reducio: 905.144.04
Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Ibipora, Estado do Paran&, em 08 de agosto de 2023.

JULIAN JONES CABRAL KEMIL EL KADRI JOSE MARIA FERREIRA
Diretor Contabil Secretario de Financas Prefeito

DIVISAO DE CONVENIOS E CONTRATOS

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, ESTADO DO PARANA.,
CONTRATADA: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO PARANAPANEMA - CISMEPAR.
PROC. ADM. N°: 093/20 — Processo Dispensa N°: 029/2020 — CONTRATO Ne: 330/2020.
OBJETO: A contratagdo do CISMEPAR para a parceria no transporte do Municipio a pacientes do SUS.
O presente termo aditivo objetiva:
e Prorrogar a vigéncia do Contrato mais 12 (doze) meses, até o dia, até o dia 13 de Agosto de 2024, com fundamento no art. 57, inciso
Il e §2° da Lei n® 8666/1993.
e Acrescentar ao valor do Contrato a quantia de R$ 122.229,00 (Cento e vinte e dois mil, duzentos e vinte e nove reais) para fazer frente
ao periodo acima renovado.
e Dotacdo orcamentéria: Conta Reduzida: 1310 — Fonte - 303
DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 01 de agosto de 2023.
Ibipora, 01 de agosto de 2023.
JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE ADITIVO PRAZO AO CONTRATO

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE IBIPORA - IBIPREV
CONTRATADA: ACTUARY ASSESSORIA PREVIDENCIARIA LTDA.
PROC. ADM. N°. 004/2021 — Pregéo Eletrénico N°. 001/2021 — CONTRATO N°. 006/2021. — Protocolo 8341/2023
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OBJETO: Assessoria e consultoriatécnica, atuarial na area da previdéncia e de software para concessédo de beneficios para o Instituto
de Previdéncia de Ibipora - IBIPREV.
O presente Termo aditivo objetiva:

e Prorrogar a vigéncia do Contrato para o dia 10 de Agosto de 2024, nos termos do Art. 57, inciso |, §82° e 4° da Lei n°® 8666/93 e
acordado entre as partes.

e Reajustar o valor do Contrato em 3,7244% pela variag&o do (INPC) — indice Nacional de Precos, passando o valor o contrato de R$
29.390,04 (vinte e nove mil, trezentos e noventa reais e quatro centavos) para o valor de R$ 30.484,68 (Trinta mil quatro centos e
oitenta e quatro reais e sessenta e oito centavos) conforme previsto na Clausula Treze do presente Contrato.

e Acrescentar ao valor do Contrato a quantia de R$ 30.484,68 (Trinta mil quatro centos e oitenta e quatro reais e sessenta e oito
centavos) conforme previsto na Clausula Oitava do presente Contrato para fazer frente ao periodo acima renovado

DOTAQ/:\O: REDUZIDO 18 — CONTA 3.3.90.35.01.02
REDUZIDO 24 — CONTA 3.3.90.40.06.00

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 08 de Agosto de 2023

Ibipora, 08 de Agosto de 2023.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ

Diretora Presidente do Ibiprev

EXTRATO DO QUINTO ADITIVO AO CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: CARIMBOS EXPRESSO LTDA.
PROC. ADM. N°. 071/2019 — Pregdo SRP n° 043/2019 — CONTRATO N°. 225/2019.
OBJETO: A contratacdo de empresa para confec¢cdo e manutencdo de carimbos, para atender as Secretarias do Municipio.
O presente Termo de Aditivo objetiva:
e Prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato, por mais 12 (doze) meses, até o dia para 13 de Agosto de 2024, com fundamento no
art. 57, inciso Il e §2° da Lei n® 8666/1993.
e Acrescentar ao valor do Contrato a quantia de R$ 36.087,50 (Trinta e seis mil, oitenta e sete reais e cinquenta centavos) para fazer
frente ao periodo acima renovado.
DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 01 de agosto de 2023.
Ibipora, 01 de Agosto de 2023.
MARIA FERREIRA
PREFEITO

TERCEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 122/2022, FIRMADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA E
COM A EMPRESA COSTA OESTE SERVICOS LTDA, NA FORMA ABAIXO:

PROC. ADM. N°. 313/2021 — PREGAO ELETRONICO N°. 78/2021 — CONTRATO N°. 122/2022. (Referente ao Saldo da Ata de Registro
de Pregos N° 120/2022).

O MUNICIPIO DE IBIPORA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no MF/CNPJ sob n°. 76.244.961/0001-03 com sede na Rua Vitoriano
Valente n°. 540, Ibipord — Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, JOSE MARIA FERREIRA, brasileiro, casado, portador da
cédula de identidade RG n° 7512031, e inscrito do CPF/MF sob n°® 063.256.379-68, residente e domiciliado nesta cidade, neste ato doravante
denominado de CONTRATANTE, e a Empresa COSTA OESTE SERVICOS DE LIMPEZA - EIRELI, pessoa juridica de direito privado, inscrito
no MF/CNPJ sob n°® 07.192.414/0001-09, com sede na Rua Nossa Senhora do Rocio, n° 1901, CEP: 85.900-180, na cidade de TOLEDO Estado
do PR, neste ato representada por RAFAEL BOGO, advogado, portador da cédula de identidade RG n°6.850.499-6_, e inscrito no CPF/MF sob
n°® 034.619.219-63, residente e domiciliado na Rua Nossa Senhora do Rocio , n® 1901, CEP: 85.900-180, na cidade de TOLEDO Estado do PR,
doravante denominada CONTRATADA, firma o presente Termo de Apostilamento, conforme segue:

1. Clausula Primeira — DO OBJETO:

1.1. O Presente Termo de Apostilamento tem por objeto a repactuacdo do Contrato n® 122/2022, com base na Convencao
Coletiva de Trabalho do SIEMACO/SEAC/PR - PR00092/2023, Processo n°® 13068.100287/2023-39, com vigéncia de
2023/2025, tendo abrangéncia aos trabalhos vinculados a prestacdo dos servicos deste Contrato, com efeito retroativo a
data base de 01/02/2023.

2. Clausula Segunda: DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. A repactuagdo esta embasada nos Coletiva de Trabalho do SIEMACO/SEAC/PR - PR00092/2023, Processo n°
13068.100287/2023-39, prevista na Clausula Treze do Contrato, sendo admitida apés o interregno de 01 (um) ano da data
limite da apresentacéo da proposta ofertada pela Empresa Contratada.

3. Clausula Terceira: DO PRECO.

3.1. O valor total a ser apostilado sera de R$ 1.940.339,04 (Hum milhdo, novecentos e quarenta mil, trezentos e trinta e nove
reais e quatro centavos), passando o valor total do Contrato de R$ 29.648.906,40 (Vinte e nove milh8es, seiscentos e
guarenta e oito mil, novecentos e seis reais e quarenta centavos) para o valor de R$ 31.589.245,44 (Trinta e um milhdes,
quinhentos e oitenta e nove mil, duzentos e quarenta e cinco reais e quarenta e quatro centavos).

3.2. Com este apostilamento o valor MENSAL do Contrato passara a ser de R$ 2.470.742,20 (Dois milhdes, quatrocentos e
setenta mil, setecentos e quarenta e dois reais e vinte centavos para o valor de R$ 2.632.437,12 (Dois milhdes, seiscentos
e trinta e dois mil, quatrocentos e trinta e sete reais e doze centavos).

4. Clausula Quarta: DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES DO TERMO DE APOSTILAMENTO.

4.1. Fazem parte integrante do presente termo, e substitui a anteriormente vigente, a planilha de custos e formacao de precos
apresentada pela Contratada por ocasido da presente repactuagdo, cujo inteiro teor as partes declaram ter pleno
conhecimento; Requerimento Protocolado pela Empresa sob n® 1755/2023, juntamente com Oficio n® 748/2023/DGC/CO de
31/07/2023; Cépia da Convengdo Coletiva de Trabalho 2023/2025; Comunicado Interno do Departamento de Gestéo de
Pessoas e demais documentos anexos.
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5. Clausula Quinta: RATIFICACAO.

Terca-feira, 08 de agosto de 2023

5.1. Ficam ratificadas e inalteradas as demais Clausulas e condi¢gdes do Contrato Original que por este Apostilamento nédo foram

alteradas e ou modificadas.
Data da Assinatura do Apostilamento: 31 de Julho de 2023.
Ibipora, 31 de Julho de 2023.
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

SECRETARIA DE CULTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO DE IBIPORA

e

REGULAMENTO

I FESTIVAL DE TEATRO DE RUA - 2023
(FEST Rua Ibipora)

1.DA PROMOCAO, REALIZACAO E ORGANIZACAO
O I FESTIVAL DE TEATRO DE RUA DE IBIPORA - 2023 ¢ promovido pela
Prefeitura de Ibipora através da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo (SMCT), por
meio de seu Departamento de Artes Cénicas. A organizacao do evento ¢é de
responsabilidade da Comissao Organizadora do Curso de Teatro do Centro de Formagao em
Arte e Cultura (CEFAC) da SMCT.

2.DOS OBJETIVOS
2.1. OI FESTIVAL DE TEATRO DE RUA DE IBIPORA tem como principais
objetivos:

2.1.1. Promover, divulgar e difundir as manifestagoes artisticas, contribuir para o
intercambio cultural entre grupos independentes, de institui¢ées de ensino
regular (Ensino Fundamental 2 e Médio), e de alunos da SMCT,
promovendo assim o enriquecimento cultural da cidade.

2.1.2. Incentivar a criagao de novos grupos teatrais, e a formacao de plateia,
promovendo uma atividade saudavel, de lazer e cultura;

2.1.3. Despertar o interesse da comunidade pelo teatro, promovendo a interagao
entre comunidade geral e classe teatral;

2.1.4. Evidenciar a comunidade a necessidade do teatro e das artes em geral como
base na formacao intelectual do individuo;

2.1.5. Desenvolver e revelar novos talentos;

3.DAS DATAS
3.1 O I FESTIVAL DE TEATRO DE RUA sera realizado conforme o seguinte
cronograma:

3.1.1 Inscrigoes para a selecao de 07 de Agosto a 15 de Setembro de 2023;

3.1.2 Resultado da Selegao até 29 de Setembro de 2023;

3.1.3 Divulgagdo do cronograma no site e redes sociais do festival dia 20 de

Outubro;
3.1.4 Apresentacoes 27, 28 e 29 de Outubro de 2023;
3.1.5 Encerramento/Premiacao 29 de Outubro de 2023;

4. DA CARACTERISTICA

4.1. O Festival de Teatro de Rua de Ibipora é um festival de pegas teatrais e
esquetes, produzidos por grupos amadores independentes e/ou de
instituicoes de ensino, que sejam residentes no Municipio de Ibipora e se
enquadrem as normas estabelecidas neste regulamento;

4.2. O Festival ocorrera em duas etapas:

4.2.1. Na primeira etapa sera feita uma selecao em cada Instituicio de Ensino
Participante em dia e horario a ser estipulado em comum acordo entre a
comissdo organizadora do festival e a direcio de cada Instituicio

4.2.2. Na segunda etapa, todos os grupos classificados revezarao nos espagos de
apresentacao fornecidos pela organizacao do festival.
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5. DA PARTICIPACAO
5.1. Poderao participar do I festival estudantil e amador de Teatro de Rua de
Ibipora:

5.1.1. Estudantes de 5° (quinto) a 9° (nono) ano do Ensino Fundamental, e
Estudantes do Ensino Médio de Instituigoes de Ensino instaladas no
Municipio de Ibipora, e que tenham passado pelo processo de seletiva em
seus respectivos colégios.

5.1.2. Grupos teatrais amadores independentes formados em sua maioria por
residentes no Municipio de Ibipora

5.1.2.1. Minimo de 60% (sessenta por cento) dos integrantes do grupo devem ser
moradores de Ibipora

6. DAS VEDACOES

6.1. E expressamente vedado ao grupo participante:
6.1.1. Grupos ou instituicdes de ensino que nao residam ou estejam localizados no
Municipio de Ibipora

6.1.2. Promover agdes ou materiais comprovadamente vinculados a praticas de
qualquer tipo de ofensas; desrespeito; discriminagao; ou preconceito;

6.1.3.  Ter integrantes que compdem o corpo de jurados ou da comissao do Festival;

6.1.4. Ter integrantes que possuam vinculo matrimonial, de unido estavel ou
relagdo de parentesco de 1° grau com membros da organizagao do festival ou
juri.

7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscrigdes para o I Festival de Teatro de Rua de Ibipora deverdo ser
realizadas pelo link https://Iink.dev/festiruaibipora , dentro do prazo
estipulado no item 3.1.1;

7:2. Para a efetivagao da inscrigao é necessario o preenchimento e envio de toda a
documentagdo prevista neste item através do formulario online;

7.2.1. 01 formulario de inscricao geral com: as informagodes do grupo, ficha técnica,
sinopse da peca — dados devidamente preenchidos;

7.2.2. Video do espetaculo (de uma apresenta¢ao ou um ensaio).

7.2.3. 01 arquivo em formato WORD/PDF com: 03 (trés) fotos do grupo, texto
teatral (se for o caso de dramaturgia original), e link para acesso ao video
do espetaculo (vinculado ao Drive, youtube ou vimeo) — arquivo e link
enviados no ato da inscrigdo no formulario online;

8. DA SELECAO

8.1. A Comissao Organizadora, no periodo de 15 a 29 de Setembro de 2023, fara
a selecao dos espetaculos que participardao do Festival, com o material
enviado conforme item 7.2 deste Regulamento;

8.1.1.  Serdo selecionadas ao todo 10 (dez) apresentagdes que seguirdo os seguintes
critérios:

8.1.1.1. 06 (seis) esquetes produzidos por Instituigdes de Ensino a nivel Fundamental
e Médio que tenham se classificado na etapa de audigdes em seus respectivos
colégios;

8.1.1.2. 04 (quatro) Espetaculos de grupos independentes que se enquadrem na
categoria de espetaculo de Rua;
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8.1.2. Os locais das apresentagoes serdao definidos pela equipe organizadora do
festival a partir do material enviado.

8.1.3. A divulgacao dos grupos e espetaculos selecionados sera até o dia 29 de
Setembro, conforme item 3.1.2 deste regulamento, através de edital afixado
na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo (SMCT), no Instagram
https://www.instagram.com/culturaeturismoibipora/ e no site da
Secretaria ~ Municipal de Cultura e  Turismo de  Ibipora,
https://cultura.ibipora.pr.gov.br/

9. DAS APRESENTACOES

9.1. O cronograma de apresentagdes sera estipulado mediante sorteio e divulgado
até o dia 20 de Outubro;

9.2. As apresentacoes acontecerio no Anfiteatro do Centro Poliesportivo
Carecao, ou em espacos alternativos;

9.3. Para a categoria estudantil, os esquetes devem ter o minimo de 5 (cinco)
minutos e 0 maximo de 10 (dez minutos)

94. A duragao dos espetaculos de rua na categoria Grupos Independentes devera
obedecer ao limite minimo de 20 (vinte) minutos e maximo de 30 (trinta)
minutos;

9.4.1. As apresentacdes que nao atingirem o limite minimo ou ultrapassarem o
limite maximo a partir de 03 (trés) minutos para menos ou para mais,
respectivamente, serdo penalizados na avaliagdo final. A penalidade sera
critério de desempate;

9.5. As apresentagoes devem ter inicio no horario marcado, nao sendo permitidos
atrasos;

9.5.1. SO serdo desconsiderados atrasos decorrentes de problemas técnicos
operacionais no ambito da organizacdo do Festival; ou em caso de
complicacdes climaticas em espacos alternativos.

9.5.1.1. Em caso de complicagdes climaticas o festival sera adiado para o final de
semana seguinte

9.6. Os grupos terdao 10 (dez minutos) antes do inicio da apresentacdo para a
preparagao de atores, cenarios e afins;
9.7. Os grupos deverao retirar cenario, figurinos, aderecos, e demais objetos

utilizados na apresentagao no prazo de S (cinco minutos) a contar do término
da apresentagdo, e nao respeitando o prazo, o atraso sera levado em conta
como critério de desempate;

9.8. Durante a apresentacgao, ¢ proibida a utilizagao de faixas, cartazes e torcidas
organizadas, ou qualquer tipo de manifestagao sonora que possa atrapalhar o
andamento da apresentagao;

9.9. A organizacao do Festival nao se responsabiliza por qualquer perda ou dano
de materiais usados antes, durante e apos as apresentagoes;

9.10.  E de inteira responsabilidade do grupo qualquer dano ou perda de materiais
ou equipamentos constantes no espaco de apresentagao, no periodo de sua
apresentacgdo, ou quando estiverem presentes como publico ou visitantes, se
comprovado que responsavel, devendo o grupo repor o patrimonio publico de
igual valor e caracteristicas para utilizagao, além de demais punigdes a serem
determinadas no ato pela Comissao Organizadora;

9.11.  Apos as apresentagdes, os grupos terdo direito ao parecer técnico dos jurados
que ocorrerao em roda de conversa com todos os participantes de todos os
grupos concorrentes
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9.12. O dia, local e horario do parecer técnico dos jurados sera definido pela
organizagao do festival no final de cada apresentagao.

10. DA AVALIACAO E DA PREMIACAO
10.1. O corpo de Jurados sera formado por pessoas ligadas a area teatral,
podendo ser graduados; artistas com vasta experiéncia em teatro e
profissionais da area (DRT), que nado poderao participar como atores ou
criagdo e execucao técnica das apresentagdes concorrentes da categoria que
avaliarem;

10.2.  Os quesitos a serem avaliados e premiados através de troféu e certificagio
serao:

10.2.1. Ator/atriz Destaque — Concorrerao entre si todos os atores e atrizes que
participarao do festival que visara o desenvolvimento do artista. Sendo
avaliada a entrega ao espetaculo como um todo, desempenho cénico,
projecao/poténcia de voz e consciéncia corporal e espacial;

10.2.1.1.
ATOR/ATRIZ DESTAQUE
Consciéncia corporal e Devera ser avaliado se o ator possui um De 0,0 2 20,0 pts
Posicionamento cénico movimento consciente e objetificado; e

seu posicionamento de modo a que
esteja, sempre que possivel, o mais
visivel para o publico dependendo do
objetivo da cena.
Projecao de voz e Diccao Deveram ser avaliadas as técnicas de De 0,0 a 20,0 pts
projecao da voz, considerando a poténcia
e o alcance; e as técnicas de oralidade de
acordo com a compreensao da fala.
Linguagem Corporal e Avaliar se as expressdes e 0 movimento De 0,0 a 20,0 pts
Expressao Facial do corpo cumprem com o objetivo da
cena; a intensidade das expressoes faciais
e se sdo condizentes com as emogoes
propostas.

Personagem Avaliar o desenvolvimento do De 0,0 a20,0 pts
personagem, considerando a coeréncia
com o contexto em que esta inserido na
histéria. (sotaque, modelagem da voz,
movimentacao etc.

Presenca de palco Avaliar o desempenho do ator de acordo De 0,0 a 20,0 pts
com o seu desenvolvimento em cena, e
capacidade de improviso diante de
situacdes imprevistas, se destacando dos
demais atores em cena independente do
personagem interpretado, sem interferir
com o andamento da apresentacao.
Total de pontos A soma do total de pontos obtidos para De 0,0 a 100,0 pts
cada critério nao deve exceder a 100,0
pontos; considerando melhor ator/atriz
destaque, aquele(a) que obtiver a maior
pontuacao total

JORNAL OFICIAL DO MUNIEZI'PIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df
7



: Jornal Oficial

do Municipio de Ibipora

-

¥4

()
A3

L4n

N° 1.904

| Terca-feira, 08 de agosto de 2023

] PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA ESTADO DO PARANA

[

>

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO DE IBIPORA

&

10.2.2. Melhor Atriz — concorrerao entre si todas as atrizes com 13 anos ou mais,
sendo avaliadas atuagdo e construgao do personagem, e sintonia com a
concepgao do espetaculo como um todo;

10.2.2.1.

MELHOR ATRIZ

Consciéncia corporal e
Posicionamento cénico

Devera ser avaliado se o ator possui um
movimento consciente e objetificado; e
seu posicionamento de modo a que
esteja, sempre que possivel, o mais
visivel para o publico dependendo do
objetivo da cena.

De 0,0 a 25,0 pts

Projecdo de voz e Dicgdo

Deveram ser avaliadas as técnicas de
projecao da voz, considerando a poténcia
e o alcance; e as técnicas de oralidade de

De 0,0 a 25,0 pts

acordo com a compreensao da fala.

Linguagem Corporal e
Expressao Facial

Auvaliar se as expressdes € 0 movimento
do corpo cumprem com o objetivo da
cena; a intensidade das expressdes faciais
e se sdo condizentes com as emogdes
propostas.

De 0,0 a 25,0 pts

Personagem

Avaliar o desenvolvimento do
personagem, considerando a coeréncia
com o contexto em que esté inserido na
histéria. (sotaque, modelagem da voz,
movimentagao etc.

De 0,0 a 25,0 pts

Total de pontos

A soma do total de pontos obtidos para
cada critério nao deve exceder a 100,0
pontos; considerando melhor atriz,
aquela que obtiver a maior pontuagao
total

De 0,0 a 100,0 pts
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10.2.3. Melhor Ator — concorrerao entre si todos os atores com 13 anos ou mais,
sendo avaliadas atuagdo e construgdo do personagem, e sintonia com a
concepegao do espetaculo como um todo;

10.2.3.1.
MELHOR ATOR
Consciéncia corporal e Devera ser avaliado se o ator possui um De 0,0 a 25,0 pts
Posicionamento cénico movimento consciente e objetificado; e

seu posicionamento de modo a que
esteja, sempre que possivel, o mais
visivel para o publico dependendo do
objetivo da cena.
Projecdo de voz e Dicgdo Deveram ser avaliadas as técnicas de De 0,0 a 25,0 pts
projecdo da voz, considerando a poténcia
e o alcance; e as técnicas de oralidade de
acordo com a compreensao da fala.

Linguagem Corporal e Avaliar se as expressoes € 0 movimento De 0,0 a 25,0 pts
Expressao Facial do corpo cumprem com o objetivo da
cena; a intensidade das expressoes faciais
e se sdo condizentes com as emogdes
propostas.

Personagem Avaliar o desenvolvimento do De 0,0 a 25,0 pts
personagem, considerando a coeréncia
com o contexto em que esta inserido na
histéria. (sotaque, modelagem da voz,
movimentacao etc.

Total de pontos A soma do total de pontos obtidos para De 0,0 a 100,0 pts
cada critério nao deve exceder a 100,0
pontos; considerando melhor ator, aquele
que obtiver a maior pontuagao total
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10.2.4. Melhor Atriz Coadjuvante — concorrerao entre si todos as atrizes
coadjuvantes com 13 anos ou mais, sendo avaliadas atuagao e construgao do
personagem, e sintonia com a concepg¢ao do espetaculo como um todo;

10.2.4.1.
MELHOR ATRIZ COADJUVANTE
Consciéncia corporal e Devera ser avaliado se o ator possui um De 0,0 a 25,0 pts
Posicionamento cénico movimento consciente e objetificado; e

seu posicionamento de modo a que
esteja, sempre que possivel, o mais
visivel para o publico dependendo do
objetivo da cena.
Projecdo de voz e Dicgao Deveram ser avaliadas as técnicas de De 0,0 a 25,0 pts
projecao da voz, considerando a poténcia
e o alcance; e as técnicas de oralidade de
acordo com a compreensao da fala.

Linguagem Corporal e Avaliar se as expressoes e 0 movimento De 0,0 a 25,0 pts
Expressao Facial do corpo cumprem com o objetivo da
cena; a intensidade das expressoes faciais
e se sao condizentes com as emogdes
propostas.

Personagem Avaliar o desenvolvimento do De 0,0 a 25,0 pts
personagem, considerando a coeréncia
com o contexto em que esta inserido na
histéria. (sotaque, modelagem da voz,
movimentagao etc.

Total de pontos A soma do total de pontos obtidos para De 0,0 a 100,0 pts
cada critério nao deve exceder a 100,0
pontos; considerando melhor atriz
coadjuvante, aquela que obtiver a maior
pontuacao total
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10.2.5. Melhor Ator Coadjuvante — concorrerdao entre si todos os atores
coadjuvantes com 13 anos ou mais, sendo avaliadas atuagdo e construgao do
personagem, e sintonia com a concepgao do espetaculo como um todo;

10.2.5.1.

MELHOR ATOR COADJUVANTE

Consciéncia corporal e
Posicionamento cénico

Devera ser avaliado se o ator possui um
movimento consciente e objetificado; e
seu posicionamento de modo a que
esteja, sempre que possivel, o mais
visivel para o publico dependendo do
objetivo da cena.

De 0,0 a 25,0 pts

Projecdo de voz e Dicgao

Deveram ser avaliadas as técnicas de
projecao da voz, considerando a poténcia
e o alcance; e as técnicas de oralidade de

acordo com a compreensao da fala.

De 0,0 a 25,0 pts

Linguagem Corporal e
Expressao Facial

Avaliar se as expressdes € 0 movimento
do corpo cumprem com o objetivo da
cena; a intensidade das expressoes faciais
e se sdo condizentes com as emogdes
propostas.

De 0,0 a 25,0 pts

Personagem

Avaliar o desenvolvimento do
personagem, considerando a coeréncia
com o contexto em que esta inserido na
historia. (sotaque, modelagem da voz,
movimentagao etc.

De 0,0 a 25,0 pts

Total de pontos

A soma do total de pontos obtidos para
cada critério nao deve exceder a 100,0
pontos; considerando melhor ator
coadjuvante, aquele que obtiver a maior
pontuacao total

De 0,0 a 100,0 pts
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10.2.6. Melhor Interpretacao Mirim — Concorrerdao entre si todos os atores e
atrizes com idade inferior a 13 anos. Sendo avaliada o desempenho cénico.

10.2.6.1.

MELHOR INTERPRETACAO MIRIM

Consciéncia corporal e
Posicionamento cénico

Devera ser avaliado se o ator possui um
movimento consciente e objetificado; e

seu posicionamento de modo a que esteja,

sempre que possivel, o mais visivel para
o publico dependendo do objetivo da
cena.

De 0,0 a 25,0 pts

Projecdo de voz e Diccdo

Deveram ser avaliadas as técnicas de
projecdo da voz, considerando a poténcia
e 0 alcance; e as técnicas de oralidade de

acordo com a compreensao da fala.

De 0,0 a 25,0 pts

Linguagem Corporal e
Expressao Facial

Avaliar se as expressoes € 0 movimento
do corpo cumprem com o objetivo da
cena; a intensidade das expressoes faciais
e se sdo condizentes com as emogdes
propostas.

De 0,0 a 25,0 pts

Personagem

Avaliar o desenvolvimento do
personagem, considerando a coeréncia
com o contexto em que esta inserido na
histéria. (sotaque, modelagem da voz,

movimentacao etc.

De 0,0 a 25,0 pts

Total de pontos

A soma do total de pontos obtidos para
cada critério ndao deve exceder a 100,0
pontos; considerando Melhor
Interpretagdo Mirim, aquele que obtiver a
maior pontuagao total

De 0,0 a 100,0 pts
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10.2.7. Melhor Maquiagem — criagdo, execucao e sintonia com a concep¢ao do

espetaculo como um todo;
10.2.7.1.

MELHOR MAQUIAGEM

Devera ser avaliada a originalidade

De 0,0 a 20,0 pts

Devera ser avaliado o grau de dificuldade

De 0,0 a 20,0 pts

Devera ser avaliada a relevancia para os personagens e a coeréncia
com o espetaculo.

De 0,0 a 60,0 pts

Total de pontos A soma do total de pontos obtidos para cada
critério ndo deve exceder a 100,0 pontos;
considerando Melhor Maquiagem, aquela que

obtiver a maior pontuacao total

De 0,0 a 100,0 pts

10.2.8. Melhor Figurino - criagdo, execugao e sintonia com a concepcao do

espetaculo como um todo.

10.2.8.1.
MELHOR FIGURINO
Conceito De 0,0 a 20,0 pts
Originalidade De 0,0 a 20,0 pts

Relevancia para os personagens e Coeréncia com o espetaculo

De 0,0 a 60,0 pts

Total de pontos A soma do total de pontos obtidos para cada

critério nao deve exceder a 100,0 pontos;

considerando Melhor Figurino, aquele que
obtiver a maior pontuagao total

De 0,0 a 100,0 pts

10.2.9. Melhor Sonoplastia — criacdo, execugdo e sintonia com a concepcao do

espetaculo como um todo;
10.2.9.1.

MELHOR SONOPLASTIA

Musicas ao vivo

De 0,0 a 15,0 pts

Musicas autorais

De 0,0 a 20,0 pts

Mixagem e Efeitos Sonoros

De 0,0 a 25,0 pts

Trilha Sonora

De 0,0 a 40,0 pts

Total de pontos A soma do total de pontos obtidos para cada
critério nao deve exceder a 100,0 pontos;
considerando Melhor Sonoplastia, aquela que

obtiver a maior pontuacao total

De 0,0 a 100,0 pts

10.2.10. Melhor Cenografia — criacao, execugao e sintonia com a concepg¢ao do

espetaculo como um todo;
10.2.10.1.

A nota obtida com a categoria de melhor Cenografia ndo deve ser

contabilizada com as notas das demais categorias para melhor espetaculo,

mas dever ser considerada como critério de desempate.
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10.2.10.2.
MELHOR CENOGRAFIA
Conceito De 0,0 a 20,0 pts
Originalidade De 0,0 a 20,0 pts
Devera avaliar o equilibrio na disposicdo dos elementos que De 0,0 a 20,0 pts
compdem O cenario.
Relevancia para as cenas e coeréncia com o espetaculo De 0,0 a 20,0 pts
Total de pontos A soma do total de pontos obtidos para cada De 0,0 a 100,0 pts
critério nao deve exceder a 100,0 pontos;
considerando Melhor Cenografia, aquela que
obtiver a maior pontuacao total

10.2.11. Melhor Dramaturgia — Concorrem nesta categoria apenas textos dramaticos
de autoria propria.

10.2.11.1. A nota obtida com a categoria de melhor dramaturgia nao deve ser
contabilizada com as notas das demais categorias para melhor espetaculo
mas dever ser considerada como critério de desempate.

10.2.11.2.
MELHOR DRAMATURGIA

Apresentacdo e o desenvolvimento dos personagens De 0,0 a 20,0 pts

Evento (o que gera a acdo, situacao que traz relevancia a historia) De 0,0 a 20,0 pts

Climax (Ponto alto do texto, gerador de fortes emogdes) De 0,0 a 20,0 pts

Desfecho De 0,0 a 20,0 pts
Total de pontos A soma do total de pontos obtidos para cada De 0,0 a 100,0 pts

critério ndo deve exceder a 100,0 pontos;
considerando Melhor Dramaturgia, aquela que
obtiver a maior pontuacao total

10.2.12. Melhor Direcdao — trabalho de dire¢do de atores e de cenas, marcagoes, e
sintonia com a concep¢ao do espetaculo como um todo;

10.2.12.1.
MELHOR DIRECAO
Escolha do roteiro, da trilha sonora De 0,0 a 20,0 pts
Disposi¢ao dos atores e dos cenarios no espago cénico De 0,0 a 20,0 pts
Dindmica de movimentacao e Marcacdes de cena De 0,0 a 20,0 pts
Solugdes criativas coerentes com o objetivo da peca De 0,0 a 20,0 pts

Total de pontos A soma do total de pontos obtidos para cada De 0,0 a 100,0 pts
critério nao deve exceder a 100,0 pontos;
considerando Melhor Dramaturgia, aquela que
obtiver a maior pontuacdo total

10.2.13. Melhor Espetiaculo — o trabalho como um todo; a sintonia de todos os
elementos na concepg¢ao do espetaculo;

10.2.13.1. Sera considerado o melhor espetaculo, aquele que obtiver maior pontuagao
com a soma das notas obtidas nos critérios de avaliagdo das seguintes
categorias: Melhor Maquiagem; Melhor Figurino; Melhor Sonoplastia;
Melhor Cenografia; e Melhor Diregao.
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10.2.13.2.Sera somado ainda a pontuagao obtida com a atuagao (Atriz/Ator,
Atriz/Ator Destaque, Atriz/Ator Mirim, Atriz/Ator Coadjuvante) porém
apenas uma dessas categorias sera somada a pontuagao para melhor
espetaculo, considerando a maior nota obtida entre essas categorias.

10.2.13.3.A pontuagdo obtida na categoria de melhor dramaturgia deve ser
contabilizada apenas como critério de desempate.

10.2.13.4.Apenas as trés maiores notas serao indicadas a categoria de melhor
espetaculo, sendo a maior para o primeiro colocado, a segunda maior para o
segundo colocado e a terceira maior nota para o terceiro colocado.

10.2.13.5.

MELHOR ESPETACULO
Nome do Espetaculo: Total de Pts:
10
20
30

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Todos os grupos participantes receberao 01 (um) certificado de participagao
do I FEST Rua de Ibipora (Festival de Teatro de Rua de Ibipord), que sera
disponibilizado aos responsaveis pelos grupos ao final do evento, dia 29 de
Outubro, de acordo com orientagdo da organizagdo, juntamente com os
certificados de indicag¢ao aos prémios.

11.2. Todos os participantes do evento deverao, em todas as atividades do Festival,
usar o cracha ou documento de identificagdo que sera fornecido pela
Organizagao do evento; podendo ser impedido de entrar nos locais de
apresentagdes caso nao seja identificado.

11.3. E expressamente OBRIGATORIA a participagio de um representante do
grupo em TODAS as reunides a que for convocado para tratar de assuntos
administrativos do Festival;

114. A auséncia nas reunides conta como critério de desempate na avaliagao final
desta edigao do Festival;

11.5. A producao da peca, desde a escolha do texto até concluida a apresentagao, é
de inteira responsabilidade do grupo participante;

11.6.  Os grupos deverdo encaminhar um representante, professor/orientador para
acompanhar o seu publico durante o evento como um todo, além da equipe
que ja estardo envolvidos e inscritos na montagem teatral;

11.7. A Organizagao do Festival nao se responsabiliza pelo transporte de elenco e
material de trabalho dos grupos, bem como do publico que os grupos
convidarem;

11.8. Caso ocorra desisténcia por parte do grupo do Festival, o mesmo devera
encaminhar a Organizacao do evento um documento justificando a
desisténcia, até a data maxima de 20 de Outubro de 2023;

11.9. O grupo que, nao atendendo ao disposto no item 10.8 deste Regulamento, e
desistir apos a confirmagado da inscri¢ao, ficara inabilitado de participar da
proxima edigao do Festival de Teatro de Rua de Ibipora;

11.10. Os grupos e espetaculos serao divulgados através dos meios de comunicagao
do Municipio (jornais locais, programas, site, redes sociais);
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11.11. Além do material de divulgagao do Festival, os grupos poderao elaborar seus

proprios programas e cartazes, ficando os grupos responsaveis pelas
informagoes divulgadas nos referidos materiais, e isenta a Organizagao;

11.12. E expressamente proibido o consumo de cigarros, bebidas alcoolicas e
entorpecentes no recinto do Festival, antes, durante e apds as apresentagoes.
11.13. Comprovagao de irregularidade(s) acarretara a desclassificagao do espetaculo

e do grupo, bem como punigodes previstas neste regulamento;

11.14. O grupo inscrito (selecionado para o I Festival de Teatro de Rua de Ibipora)
aceita os termos deste Regulamento inclusive autoriza sem onus a Prefeitura
de Ibipora e Secretaria de Cultura e Turismo o uso de imagem e voz dos
participantes pelo periodo de 4 anos, para propagandas relacionadas ao
festival;

11.15. Os casos omissos do presente regulamento serao resolvidos pela Comissao
Organizadora, nao cabendo recurso.

Ibipora, 04 de Agosto de 2023

LOURDES APARECIDA  Assinado de forma digital por
LOURDES APARECIDA DA SILVA

DASILVA NARCIZ0:67381162920

NARCIZ0:67381162920 Dados: 2023.08.08 10:44:14-03'00"

LOURDES APARECIDA DA SILVA NARCIZO
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
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TERMO DE COMPROMISSO I Festival de Teatro de Rua de Ibipora —
2023

E obrigatério o envio deste termo assinado (digitalizado), anexado,
ao formulario de inscri¢do, junto a Foto do Grupo com todos os
participantes, incluso Diretor do espetaculo, maquiador, sonoplasta, entre
outros envolvidos. E trés fotos e video do espetaculo podendo ser do ensaio
caso seja montagem recente com composi¢ao de cenario e figurino (em
arquivo, em boa resolugdo para divulgagao).

Sera permitido opcionalmente que as fichas, o video, as fotos e o

release do espetaculo também sejam entregues na Secretaria de Cultura e

Turismo de Ibipora, antes da data ja estipulada, para uma pré-selegao dos
mesmos; os espetaculos selecionados para o I Festival de Teatro de Rua
de Ibipora serao avisados no dia 29 de Setembro de 2023, conforme item

3.1.2 do Regulamento, Via e-mail e edital no site da SMCT, a lista dos
grupos selecionados, sera divulgada no site da SMCT e na pagina oficial do
festival do Instagram

http://www.culturaeturismo.ibipora.pr.gov.br

E-mail: XXXXXXXXXXXXX

Instagran: @culturaeturismoibipora

Eu (Diretor/ ou responsavel),
Portador do RG: e do CPF :
estou ciente do regulamento e normas descritas e, concordo com os termos

propostos.

Ibipora, de de 2023

Assinatura
(pode ser digital ou escaneada)

Secretaria de Cultura e Turismo — Av. Dom Pedro Il, 368 — (43) 3178-0215 / 3178-0216
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REGULAMENTO PRIMEIRO IBICOMICS IBIPORA 2023
Kpop

Considerado um evento de cultura pop que traz novidades do mundo
das séries, flmes e quadrinhos, o universo Comics reune a cultura pop com
painéis, filmes, experiéncias, sessao de fotos, autografos, palestras,
performances, campeonatos, exposicoes, desfiles entre outros.

Com objetivo de contemplar os alunos dos cursos de artes visuais,
comunidade geek e expandir o universo cultural ao municipio, o Ibicomics
estreia em |bipora com eventos interativos e inéditos.

O Torneio Kpop faz parte da programacido do Ibicomics 2023. A
competicdo acontecera no dia 27 de agosto de 2023, domingo, no Cine Teatro
Padre José Zaneli, localizado na Av. Dom Pedro I, 368 - Centro, Ibipora - PR,
86200-000. O evento tera entrada gratuita para todas as atracdes e para o
acesso em todos os espacgos, e também nao sera cobrado nenhum tipo de taxa

de inscricdo dos competidores.

1- DO TORNEIO

O Torneio Kpop do Ibicomics € uma competicao presencial de um unico
dia, dividida nas categorias INDIVIDUAL, DUO/TRIO E GRUPO.

A competicdo nao tera SELETIVA. Havera limite de vagas para a
participacdao, sendo: 10 vagas para categoria individual, 10 vagas para a
categoria duo/trio e 6 vagas para a categoria grupo.

No momento em que as vagas forem preenchidas, o formulario de

inscricao ficara inabilitado aos demais interessados.

2 -DAS CATEGORIAS

O Concurso de K-POP contara com trés categorias:

2.1- Categoria Grupo:

CNPJ 76.244.961/0001-03
Rua Padre Vitoriano Valente, n°® 540, CEP 86.200-000, Ibipord-PR
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Entende-se por grupo equipes com, no minimo, quatro integrantes, sem

limite maximo de participantes.

2.2- Categoria Individual:

Formada por apenas uma pessoa.

2.3-Categoria Duo ou Trio:

Formada por duas ou trés pessoas.

3 -DAINSCRICAO

As inscricoes serdo realizadas exclusivamente de forma online, através
do preenchimento do formulario disponivel nas redes sociais e site oficial da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

- cultura.ibipora.pr.gov.br

- Link disponivel na bio da @culturaeturismoibipora

As inscrigbes tera inicio no dia 07 de agosto de 2023 até o
preenchimento de todas as vagas.

Cada competidor podera estar inscrito em apenas um grupo, podendo
se inscrever em mais de uma categoria devendo ser feita num formulario
diferente.

E passivel de desclassificacdo o competidor que:

- Preencher o formulario de inscricdo de forma incompleta;

- Estiver inscrito em mais de um grupo;

- Nao respeitar as diretrizes de envio dos videos de inscrigao.

3.1- Os competidores devem inserir no formulario de inscrigao:

o Foto do grupo original com o figurino escolhido (Nao é
necessario levar cépia impressa do figurino). Nao pode replicar figurino de
dance pratice. Somente stages (fracdes) ou videoclipes (Mvs).

° Link da coreografia escolhida. A apresentacdo deve ter no

CNPJ 76.244.961/0001-03
Rua Padre Vitoriano Valente, n° 540, CEP 86.200-000, Ibipord-PR
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maximo 5 minutos de duracgdo.

e A musica da apresentacdo deve ser de Kpop, podendo ser
em coreano, japonés ou inglés, a musica deve ser enviada (em formato
MP3) via formulario de inscri¢ao.

© Sera permitido o uso de intro (introdugdo na apresentacao)
ou break (mix no meio da musica), contanto que se respeite o tempo
total de 5 minutos de apresentagéo.

o O break/intro ndo pode ultrapassar Tm30seg.

© Remixes e “mashups” ndo serdo aceitos.

4 -DAS APRESENTAGOES

As apresentacoes dos candidatos ocorrerdo no palco do Cine Teatro
Padre José Zaneli, no dia 26 de agosto de 2023 com inicio as 19h00min.

Todos os competidores deverado estar na concentracdo a partir das
18h00min;

Havera passagem de som, luz e tempo de ensaio para os participantesno
dia 26, mediante agendamento prévio via whatsapp com os organizadores;

Os camarins estardo liberados para uso dos participantes no dia da

apresentacao;

5 -DA PREMIACAO
As trés melhores apresentacdes receberao premiagdo em forma de

troféus e medalhas.

5.1- Categorias SOLO

1° lugar: troféu
2° lugar: medalha 2° colocado 3°

lugar: medalha 3° colocado

CNPJ 76.244.961/0001-03
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5.2- Categorias DUO OU TRIO
1° lugar: troféu
2° lugar: medalha 2° colocado

3° lugar: medalha 3° colocado

5.3-Categoria GRUPO
1° lugar: troféu
2° lugar: medalha 2° colocado

3° lugar: medalha 3° colocado

6 - DA AVALIAGCAO

A avaliagdo dos participantes sera feita por banca formada por trés
jurados convidados, possuidores de notério conhecimento e experiéncia em
coreografias de K-POP. A decisdo do juri € soberana, ndo cabendo contestacao
dos resultados.

O corpo de jurados avaliara trés quesitos: Danca, presenca de palco
(expressao facial, lip sync) e Figurino. Os trés jurados pontuardo cada quesito
separadamente e as notas serdo somadas, podendo o competidor atingir a
pontuacao maxima de 100 pontos.

Ao final da apresentacdo, os trés jurados dardo a ultima nota em
conjunto, avaliando a apresentagdo geral do grupo, solista ou duof/trio, sendo
esta de zero a dez. A nota sera somado com os pontos recebidos de cada

jurado, podendo o competidor atingir o somatério maximo de 100 pontos.

Em caso de desisténcia a comissdo organizadora devera ser
notificada com um prazo de sete dias.

QUESITO PONTUACAO
DANGCA: Sera avaliada a Qualidade de Movimentos, ou seja, | 0 — 10 PONTOS

CNPJ 76.244.961/0001-03
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como sao executadas e finalizadas cada sequencia de
passos da coreografia, a Fidelidade a coreografia original e
Sincronia entre os integrantes do grupo.

PRESENCA DE PALCO: Sera avaliado o Dominio de Palco, | 0 — 10 PONTOS

o Lipsync (sincronia na dublagem da musica), o Carisma do

grupo e a Formagdo, ou seja, o posicionamento dos
integrates ao longo da execugdo da coreografia.

FIGURINO: Avaliacdo dos trajes, acessorios, cabelos, | 0 —10 PONTOS
maquiagem e objetos cenograficos.
APRESENTACAO GERAL: Sera uma nota unica do juri, | 0 —10 PONTOS

avaliando a combinacgédo de todos os quesitos.

7 -DAS APRESENTAGOES

Os finalistas irdo se apresentar no Cine Teatro Padre José Zanelli, no
dia 27 de agosto.

A Avaliacdo Técnica tera inicio as 18h00min.

As apresentagoes terdo inicio as 19h00min.

Todos os competidores deverao estar na concentragdo a partir das
17h.

8 -DAS DUVIDAS
As duvidas e esclarecimentos acerca do evento poderao ser sanadas

por meio do e-mail: ibicomics @hotmail.com ou via whatsapp (43)996053483.

LOURDES APARECIDA  Assinado de forma digital por
LOURDES APARECIDA DA SILVA
DA SILVA NARCIZO:67381162920

NARCIZ0:67381162920 Dados: 2023.08.08 11:21:48 -0300"

LOURDES APARECIDA DA SILVA NARCIZO
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
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‘ SECRETARIA DO TRABALHO, QUALIFICAGAO, EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 005/2023

Altera a data de realizagdo da Feira dos Microempreeendedores Individuais de Ibipora denominada “Feira do Lago”.

O MUNICIPIO DE IBIPORA, por meio da Secretaria Municipal do Trabalho, Qualificacdo, Empreendedorismo e Inovacdo - SMTQEI, em
conformidade com suas atribui¢cdes legais, em especial pela Lei Municipal 2.309/2009, a qual dispde sobre tratamento diferenciado e favorecido
a ser dispensado as microempresas e as empresas de pequeno porte no ambito do Municipio, na conformidade das normas gerais previstas
no Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte instituido pela Lei Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006,
RESOLVE:

1. ALTERAR A DATA DE REALIZAQAO DA 1° FEIRA DO LAGO DE IBIPORA PARA O DIA 15 DE AGOSTO DE 2023,
MANTENDO-SE OS MESMOS HORARIOS, OS PARTICIPANTES JA CREDENCIADOS E SEUS RESPECTIVOS ESPACOS
DISPONIBILIZADOS EM SORTEIO PUBLICADOS NOS EDITAIS 03/2023 E 04/2023.

Ibipor&, 08 de Agosto de 2023.
ADAUEBER DE PAULA RODRIGUES
Secretario do Trabalho, Qualificagcdo, Empreendedorismo e Inovagao

SAMAE

Decreto n® 417/2023 de 08/08/2023

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Ibipora, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢Ges legais e das que Ihe foram conferidas pela Lei Orgcamentaria n®
3221/2022 de 22/12/2022.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Or¢camento do SAMAE - Servico Autdnomo Municipal de Agua
e Esgoto, no valor de R$ 9.500,00 (nove mil quinhentos reais), destinado ao refor¢o das seguintes Dotacdes Orgamentarias.

Suplementacao

18.000.00.000.0000.0.000. SAMAE-SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
18.004.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE SISTEMA DE RESIDUOS SOLIDOS
18.004.17.512.0018.2.157. EDUCAGAO AMBIENTAL - SAMAE (LEI N°. 3.034/2019)

111 - 3.3.90.30.00.00 1045 MATERIAL DE CONSUMO 9.500,00

Total Suplementagéo: 9.500,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird como recurso o Cancelamento de Dota¢Ges Orgcamentarias, conforme
discriminacao abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso Il da Lei Federal n® 4.320/64.

Reducédo

18.000.00.000.0000.0.000. SAMAE-SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
18.004.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE SISTEMA DE RESIDUOS SOLIDOS

18.004.17.512.0018.2.139. OPERAQAO E MANUTENQAO DA COLETA E TRATAMENTO DE

LIXO

95 - 3.3.90.30.00.00 1045 MATERIAL DE CONSUMO 9.500,00

Total Reducédo: 9.500,00

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigées em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ibipora , Estado do Parana,

em 08 de agosto de 2023.

HELIO CESAR DA SILVA GUSTAVO TONELI DE SA JOSE MARIA FERREIRA
DIRETOR CONTABIL E FINANCEIRO DIRETOR PRESIDENTE PREFEITO
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CAMARA MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA
ESTADO DO PARANA

AL LLG

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parana, aprovou e eu, Presidente,
promulgo a seguinte Resolucao:

RESOLUGAO N° 0002/2023

Estabelece normas administrativas para os

processos internos e rotinas administrativas da

Camara Municipal de I|bipora e da outras

providéncias.

SUMARIO
Capitulo | Disposicoes gerais Iart. 10 a 4°
Capitulo Il Protocolo e tramitagdo de documentos [art. 5°a 13
Capitulo Il Ouvidoria lart.14 a 22
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Capitulo V Gestéo Patrimonial lart. 39 a 43
Capitulo VI Despesas ndo submetidas ao processo normal de realizagao [art 44 a 54
Capitulo VII Participacdo em cursos de aperfeicoamento Iart. 55 a 66
Capitulo VIII Diarias de viagem Iart. 67 a 82
Capitulo IX Tesouraria lart. 83 a 86
Capitulo X Controle de jornada dos servidores e banco de horas [art 87 a 101
Capitulo XI Monitoramento em video do prédio [art. 102 a 104
Capitulo XII Disposi¢coes finais [art. 105 a 107

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A presente Resolucéo estabelece a normatizacéo de processos para gestdo dos assuntos
relativos @ administracédo interna da Camara em observancia aos principios € normas legais e
regimentais que disciplinam a estruturacdo administrativa de suas atividades e servigos
auxiliares, regulamentando o inciso 1V, do art. 4°, da Resolugéo n° 02, de 12 de setembro de
2022 (Regimento Interno da Camara Municipal de Ibipora).

Art. 2° Nos processos administrativos internos serao observados, entre outros, os critérios de:

| — atuacéo conforme a lei e o Direito;

Il — atendimento a fins de interesse geral, vedada a renuncia total ou parcial de poderes ou
competéncias, salvo autorizacéo em lei;

Ill — objetividade no atendimento do interesse publico, vedada a promoc¢éo pessoal de agentes
ou autoridades;

IV — atuacdo segundo padrdes éticos de probidade, decoro e boa-fé;

V — divulgacéo oficial dos atos administrativos, ressalvadas as hipéteses de sigilo previstas na
Constituicéo;

VI — adequacéo entre meios e fins, vedada a imposicédo de obrigacdes, restricbes e sangcées em

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.cmibipora.pr.gov.br/cer e informe o cédigo: 230808104212FCA18

Documento assinado digitalmente por 2 signatarios

Av. dos Estudantes, 299 - Fone: (43) 3258-8456 - CEP 86200-000 - Ibipora - PR

JORNAL OFICIAL DO MUNIEZI'PIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df
24



"ﬂ* Jornal OfiCiaI N°1.904 | Terca-feira, 08 de agosto de 2023

“& /" do Municipio de Ibipora

CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA
ESTADO DO PARANA

medida superior aquelas estritamente necessarias ao atendimento do interesse publico;

VIl — indicag&o dos pressupostos de fato e de direito que determinarem a deciséo;

VIII — observancia das formalidades essenciais a garantia dos direitos dos administrados;

IX — adocgédo de formas simples, suficientes para propiciar adequado grau de certeza, seguranca
e respeito aos direitos dos administrados;

X — garantia dos direitos a comunicacéo, a apresentacdo de alegacdes finais, a producédo de
provas e a interposicdo de recursos, nos processos de que possam resultar sangdes e nas
situacdes de litigio;

Xl — proibicdo de cobranca de despesas processuais, ressalvadas as previstas em lei;

Xl —impulséo, de oficio, do processo administrativo, sem prejuizo da atuagéo dos interessados;
Xl — interpretacdo da norma administrativa da forma que melhor garanta o atendimento do fim
publico a que se dirige, vedada aplicac&o retroativa de nova interpretacéo.

Art. 3° A Administracdo tem o dever de explicitamente emitir decisdo nos processos
administrativos e sobre solicitacdes ou reclamacbes, em matéria de sua competéncia.

Art. 4° Os atos administrativos deverdo ser motivados, com indicacdo dos fatos e dos
fundamentos juridicos, quando:

| — neguem, limitem ou afetem direitos ou interesses;

Il - imponham ou agravem deveres, encargos ou sanc¢des;

IIl — decidam processos administrativos de concurso ou seleg&o publica;

IV — dispensem ou declarem a inexigibilidade de processo licitatério;

V — decidam recursos administrativos;

VI — decorram de reexame de oficio;

VIl — deixem de aplicar jurisprudéncia firmada sobre a questdao ou discrepem de pareceres,
laudos, propostas e relatérios oficiais;

VIII — importem anulacéo, revogacéo, suspensao ou convalidagéo de ato administrativo.

§ 1° A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragcdo de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisées ou propostas,
que, neste caso, serdo parte integrante do ato.

§ 2° Na solucéo de varios assuntos da mesma natureza, pode ser utilizado meio eletrénico que
reproduza os fundamentos das decisdes, desde que nao prejudique direito ou garantia dos
interessados.

§ 3° A motivacéo das decisdes de érgéos colegiados e comissées ou de decisbes orais constara
da respectiva ata ou de termo escrito.

CAPITULO Il
PROTOCOLO E TRAMITAGAO DE DOCUMENTOS

Art. 5° A producéo, o armazenamento e a tramitacdo de documentos dos processos legislativo
(atividade fim) e administrativo (atividade meio) da Camara Municipal de Ibipora, serdo
realizados através de um sistema informatizado multiusuario que, mediante autenticacéao,
possibilite o cadastramento e gestdo de usuarios com diferentes niveis de acesso e atribuicoes
organizacionais: Servidores; Assessores; Vereadores e Prefeito.
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Paragrafo Unico. E considerado documento toda unidade de registro de dado, seja por escrito
em papel, correspondéncia eletrénica (e-mail), ou qualquer meio digital, destinado a tratar de
assunto politico-administrativo, com a finalidade em constituir elemento de informacéo,
representacéo ou efeitos de &mbito institucional de interesse da Camara Municipal de |biporé.

Art. 6° Para o uso de sistema eletrénico para acompanhamento dos processos administrativo e
legislativo, denominado Sistema Eletrénico de Documentos — SEDOC considera-se:

| — assinatura eletrénica: registro realizado eletronicamente, por usuario identificado de modo
inequivoco, com vistas a firmar documentos com sua assinatura de uso pessoal e intransferivel,
que se dara das seguintes formas:

a) assinatura digital por senha: identificacdo eletronica para acessos aos sistemas
informatizados baseados no login e senha;

b) assinatura por certificado digital: baseada em certificado digital emitido por autoridade
certificadora credenciada na Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras — ICP-Brasil; e

c) assinatura digital por senha cadastrada: baseada em prévio credenciamento, pela Camara
Municipal, de acesso de usuario externo, através do fornecimento de login e senha, mediante
apuracao dos documentos comprobatérios.

Il — digitalizac&o: processo de conversédo de documento em meio fisico para o formato digital, por
intermédio de dispositivo apropriado;

Il - documento: unidade de registro de informacgées, qualquer que seja o suporte, formato ou a
natureza;

IV — documento digital: informacéao registrada, codificada em digitos binarios, acessivel e
interpretavel por meio de sistema computacional, podendo ser documento nato-digital ou
digitalizado;

V — documento nato-digital: documento digital criado originalmente em meio eletrénico;

VI — meio eletrénico: qualquer forma de armazenamento ou trafego de documentos e arquivos
digitais;

VII — NUP: Numero Unico de Protocolo, cédigo numérico ou alfanumérico que identifica de forma
Unica e exclusiva cada documento protocolado.

VIII — processo eletrdénico ou digital: conjunto de documentos digitais e nato-digitais oficialmente
reunidos no decurso de uma ac&o administrativa;

IX — unidade organizacional: unidade do organograma da UFCG ou grupo de trabalho
formalmente designado para desempenhar atividades administrativas vinculadas a Instituicéo;

X — Upload: conjunto de a¢des que visam a incorporacéo de um documento externo ao SEDOC,;
XlI — usuario interno: pessoa credenciada que tenha acesso ao SEDOC, devidamente cadastrada
e identificada através de login e senha, de acordo com a normatizacédo da Camara Municipal de
Ibipora, o qual podera assinar documentos por assinatura digital ou certificado digital; e,

Xl — usuario externo: pessoa fisica ou juridica credenciada que tenha acesso ao SEDOC e que
nao seja caracterizada como usuario interno, a qual pode utilizar assinatura digital cadastrada ou
certificado digital.

§1° A assinatura eletrénica € de uso pessoal e intransferivel, sendo responsabilidade do titular
sua guarda e sigilo.

§2° Os atos assinados eletronicamente implicaréo na aceitagdo das normas regulamentares
sobre o assunto e na responsabilidade do usuério pela correta utilizacdo da assinatura
eletrénica.
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Art. 7° O SEDOC ¢ o sistema oficial de tramitacdo de processos eletrénicos e producéo de
documentos nato-digitais, podendo ser integrado aos demais sistemas utilizados na Camara
Municipal de Ibipora.

§1° Para os casos em que os sistemas de que trata o caput ndo realizarem a tramitacéo de
documentos de forma eletrdnica, esses documentos deveréo ser transformados em formato que
possibilite o seu tramite em meio eletrénico por meio do SEDOC.

§2° Para os documentos e processos eletrénicos produzidos ou inseridos no SEDOC é
dispensada a sua formacéo, impresséo e tramitacao fisica.

§3° Sao de interesse da Camara Municipal de lbipora para fins de regulamentacédo desta
Resolucéo, os seguintes documentos:

| — Atestados: Documento destinado & comprovacéo de um fato, situacéo ou existéncia, a qual
se afirma e declara a verdade;

Il - Certificados: Documento comprobatério de participacdo de curso, simpdsio, encontro,
congresso, oficina, ou qualquer outro que tenha por finalidade demonstrar que foram cumpridas
as formalidades exigidas pelo servidor em virtude de sua participacéo para fins de justificativa de
afastamento de sua funcao;

Il — Correspondéncia: E toda espécie de documento, seja escrito em papel, correspondéncia
eletrénica (e-mail), ou qualquer meio digital, com a finalidade em constituir elemento de
informacéao, representacéo ou efeitos no ambito institucional ou externo, de acordo com o
interesse da Camara Municipal;

a. Correspondéncia Recebida — Particular: Documento dirigido aos vereadores ou
servidores, cujo assunto néo se relaciona as funcdes e as atividades da instituicéo;

b. Correspondéncia Recebida — Processo Licitatéorio: Documento caracteristico, que
exigivelmente possui procedimentos a seguir, devendo ser identificado, preservado,
protocolado e encaminhado a Comissdo Permanente de Compras e Licitacdes;

c. Correspondéncia Recebida — Convite: Correspondéncia recebida ou expedida com o
objetivo de informar sobre a realizacdo de eventos, audiéncias, entre outros;

d. Correspondéncia Recebida — Informativo: Correspondéncia publica ou particular, recebida
ou expedida, com o objetivo de apresentar dados, informacgdes, entre outros, de interesse
da Camara Municipal,

e. Correspondéncia Eletronica ou e-mail: Documento enviado por meio de correio eletrdnico,
com intuito de proporcionar celeridade, e dinamizar a comunicacéo para transmissdo de
documentos e informacoes.

IV — Comunicacéo Interna: Documento de tramitacéo e efeitos exclusivamente internos, que tem
por finalidade viabilizar a comunicacédo entre todos os setores e os servidores do érgéo,
independentemente de sua hierarquia, para tratar de assuntos estritamente de rotina
administrativa, como a solicitacdo de informacdes, documentos, servicos e encaminhamentos,
pertinentes ao desenvolvimento de atividades administrativas internas;

V — Despacho: Manifestagcéo proferida pela autoridade administrativa sobre oficio, parecer,
informacéo, requerimento ou demais documentos submetidos pelas partes a seu conhecimento e
solucdo, podendo constituir-se de uma palavra, de uma expressédo ou de um texto mais longo.
Os Despachos podem ser:
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a. Despacho de Encaminhamento: Trata-se de manifestacéo da autoridade administrativa,
no préprio processo, para sequéncia de tramitacdo e encaminhamento interno;

b. Despacho Decisério: Trata-se de manifestacdo de decisdo da autoridade administrativa,
formatado com o numero do documento, remetente, destinatario, local, data, assunto,
texto e assinatura, que em geral seguem com as expressdes: deferido, indeferido,
favoravel, contrario, acata-se, recusado;

c. Despacho de Providéncia: Trata-se de manifestacdo de decisdo da autoridade
administrativa, formatado com o nimero do documento, remetente, destinatério, local,
data, assunto, texto e assinatura, que em geral seguem com as expressdes: autorizado,
negado, anulado, revogado, para que sejam dados os encaminhamentos e providéncias
posteriores em conformidade com a decisao.

&

M

-

VI — Justificativa de Auséncia de Registro de Ponto Eletrénico: Documento usado para
esclarecer o motivo pelo qual deixou de cumprir situacdo de obrigacéo, sendo fato sanavel, com
o intuito de abono da omisséao;

VIl — Ficha de Controle de Frequéncia: Documento utilizado pelos servidores em cargo de
provimento em comissédo de assessor parlamentar, para fins demonstrativos de controle, ajustes
e regularizacdo de registro de ponto eletrénico;

VIIl — Oficio: Comunicacdo expedida para tratar de assuntos oficiais pelos érgéos da
Administracdo Publica entre si, entre outros érgéos, entidades e também com particulares.

IX — Parecer: Expressédo de um juizo, contendo pronunciamento, recomendacéo, determinacéo
ou opinido sobre questédo técnica, juridica, administrativa ou financeira, sob a apreciacdo da
autoridade administrativa;

X — Relatério: Documento escrito, utilizado para informar os principais fatos registrados durante
determinado periodo.Compreendendo as seguintes espécies:

a) Relatorio da Controladoria Interna;

b) Balanco Contabil da Camara Municipal;

c) Prestacdo de Contas do Executivo;

d) Prestacdo de Contas das Fundacdes e Autarquias Municipais;

e) Prestacdo de Contas de Adiantamento de Viagens;

f) Outros Relatérios como balancetes e demonstrativos da atividade institucional.

Xl — Requerimento: Documento encaminhado a autoridade administrativa competente para
solicitacdo de satisfacdo de uma necessidade ou interesse de ordem reivindicatdria ou acesso a
informacéo de interesse do requerente. Podem ser:

a) Requerimento de Informacées: Documento encaminhado a instituicdo, destinado ao seu
representante legal, na forma da Lei Federal 12.527/11 — (Lei de Acesso a Informacg&o), com o
intuito de obter informacdes institucionais de carater politico-administrativo;

b) Requerimento para Computo em Banco de Horas: Documento de solicitacdo para computo
em Banco de Horas referente horas extraordinarias trabalhadas, sujeito a despacho;

c) Requerimento para Compensacéo de Banco de Horas: Documento de solicitagdo para gozo e
compensacao de Banco de Horas referente horas extraordinarias trabalhadas, sujeito a
despacho da autoridade competente;

d) Requerimento de Férias: Documento de solicitagcdo de concessao de tempo de descanso de
férias, conforme periodo aquisitivo, sujeito a despacho da autoridade competente;

e) Requerimento de Diaria: Documento de solicitacdo de pagamento de didrias nos termos e
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Resolucgéo propria, sujeito a despacho da autoridade competente;

f) Requerimento de Adiantamento de Viagem: Documento de solicitacdo de adiantamento de
valores para uso em despesa de viagem com veiculo oficial, nos termos de Resolugéo prépria,
sujeito a despacho da autoridade competente;

g) Requerimento para participagcdo em Curso: Documento encaminhado a autoridade
administrativa para autorizagao de participacdo em curso de interesse na area de desempenho
de sua funcéo;

h) Requerimento para Uso do Veiculo: Documento encaminhado a autoridade administrativa
para solicitagdo do uso comum do veiculo da Camara, desde que haja interesse institucional,
vedado o uso para interesse pessoal;

i) Requerimento para Uso Sala de Reunides: Documento encaminhado & autoridade
administrativa para solicitagcdo do uso comum da sala de reunides da Camara. Esta solicitacdo
devera seguir o rito regimental, sendo dispensado o documento para os casos de uso pelos
servidores do quadro do funcionalismo da Camara e pelos Vereadores para atividades politico-
administrativas inerentes ao interesse institucional;

j) Requerimento para Uso do Plenario: Documento encaminhado a autoridade administrativa
para solicitagcdo do uso comum do plenario da Camara. Esta solicitacdo devera seguir o rito
regimental.

§4° O servidor efetivo no ato de realizagcéo do protocolo eletrénico devera proceder da seguinte
forma:

| — Identificar: O servidor devera primeiramente identificar se 0 documento realmente esta
enderecado a Camara Municipal, em seguida se esta integro ou possui algum comprometimento
em sua apresentacéo;

a. Nos casos em que o documento apresente algum erro de identificacdo no endereco, ou
nédo esteja integro ou possua algum comprometimento, o mesmo nao devera ser
recepcionado;

b. E imprescindivel verificar se os documentos possuem anexos, se estdo todos
acompanhados conforme descricdo do documento;

c. O documento devera conter informacdes béasicas do remetente, caso ndo tenha, devera

d. ser devolvido, seja originario de pessoa fisica ou juridica, salvo em caso de denuncia ou
representacéo, onde o documento devera obedecer as disposicées do Regimento Interno
da Casa ou da Lei Municipal 2.946/18;

e. No caso em que o documento ndo apresente qualquer situacdo descrita nas alineas
acima, ou desconformidade visivel, 0o mesmo devera ser recepcionado.

Il — Relacionar: Feita a identificacéo, sendo recepcionado o documento, o servidor devera
verificar qual relacdo de interesse o documento possui com a instituicdo, e assim, realizar o
protocolo do documento dentro dos tdpicos disponibilizados no sistema eletrénico;

a) O servidor devera averiguar se o documento esté listado em alguma descricdo constante
neste Capitulo, para que nos casos em que couber, oriente o protocolante a proceder conforme
regulamentacéo.

IIl — Protocolar: O servidor devera proceder com o protocolo eletrénico do documento nos casos
previstos neste Capitulo;

IV — Digitalizar: O servidor devera digitalizar quando necessarios documentos que forem
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recepcionados no sistema de protocolo da Camara, em arquivo eletrénico preferencialmente em
formato PDF, sendo este legivel ou outro que vier substitui-lo. Os documentos deverédo ser
disponibilizados no protocolo correspondente, imediatamente apés seu recebimento, ndo sendo
permitido que este periodo exceda a 1 (um) dia util da data e horario de seu protocolo;

V — Encaminhar: Os documentos protocolados no sistema de protocolo eletrénico deverédo ser
distribuidos de acordo com a relacdo de interesse e atividades da instituicao:

a) Os documentos institucionais, os quais seguem rito regimental e sdo destinados a leitura

no Expediente da sessdo ordinaria da Casa, deverdo ser encaminhados diretamente a
Presidéncia e separados pelo servidor em cargo de provimento efetivo responsavel pelo
acompanhamento e apoio legislativo;

b) Os documentos de interesse estritamente politico-administrativo internos desta Casa, serédo
aceitos pelo setor de protocolo cujo destino ja esta vinculado no instante do protocolo.

Art. 8° Competem aos usuarios do sistema informatizado de gestdo de documentos, aqueles
relacionados no caput do art. 5°, as seguintes responsabilidades:

| — O sigilo de suas credenciais: nome de usuario e senha de acesso ao sistema;

Il = A exatiddo das informacdes prestadas. Os documentos serdo submetidos ao sistema
somente por usuarios autorizados mediante a autenticagdo no sistema, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade, autenticidade e integridade das informacdes;

Il — O acesso regular ao sistema e a confirmacéo de recebimento dos processos que lhes forem
encaminhados, tanto a confirmacédo daqueles que forem encaminhados a si préprios quanto
daqueles que forem encaminhados ao departamento/setor.

Art. 9° Os individuos que ndo estédo inclusos em quaisquer dos conjuntos de usuarios estipulados
no art. 5°, desta resolugéo, tais como: pessoas fisicas (municipes) e representantes de pessoas
juridicas (empresas, organizagcées governamentais, organizagdes civis e afins), poderéo
protocolar documentos na Camara Municipal de Ibipora, diretamente na sede do poder
legislativo, no setor de protocolo através do atendimento presencial.

Art. 10. Toda operacdo no sistema sera registrada com a indicacéo da data e hora de sua
realizacado e identificacdo do usuario que a executou.

§1° Considera-se realizada a tramitagdo de documento no dia e horério registrados no sistema.
§2° Sera considerado valido o ato efetivamente registrado com observancia dos prazos
regimentais e legais estabelecidos.

§3° O sistema de acompanhamento dos processos legislativo e administrativo, adotara o horario
oficial de Brasilia para o registro de operacées.

§4° Os protocolos e tramites administrativos realizados pelos servidores efetivos deverdo ocorrer
dentro do horério de expediente da Camara Municipal de Ibipora.

§5° Nenhuma proposicao sera incluida no expediente ou podera ser posta em discussdo sem
que tenha sido incluida na pauta da Ordem do Dia, com intersticio minimo de 01 (um) dia util do
inicio das sessdes, salvo excecéo prevista no Regimento Interno.

Art. 11. Os documentos nato-digitais e assinados eletronicamente sdo considerados originais
para todos os efeitos legais.

§1° Os documentos digitalizados enviados pelo interessado terdo valor de cépia simples.

§2° A apresentacéo do original do documento digitalizado seré necesséria quando houver uma
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exigéncia através de norma especifica ou por solicitagcdo da Presidéncia do Legislativo.

Art. 12. Os documentos em tramitacdo na data de inicio da vigéncia desta Resolucédo
continuardo a tramitar em meio fisico, permitida a conversédo para meio eletrénico, mediante
digitalizagao integral dos documentos, quando houver necessidade determinada pelo Presidente
da Camara Municipal de Ibipora.

Art. 13. As alteragdes no Regimento Interno pertinentes a tramitagao eletrénica de documentos
ocorrerdo no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias da publicacdo desta Resolucéo, devendo o
Presidente aplicar neste periodo o disposto no art. 45, inciso IV do Regimento Interno
(Resolugao n°. 02/2022).

CAPITULO Il
OUVIDORIA

Art. 14. A Ouvidoria da Camara Municipal de |bipord € um meio de interlocugdo com a
sociedade, constituindo-se em um canal aberto para o recebimento das manifesta¢cdes, como
reclamacgdes, denuncias, elogios, criticas e sugestées dos cidad&os, instituicdes, entidades,
agentes publicos (servidores e politicos), quanto aos servigos e atendimentos prestados pela
Camara Municipal de Ibipora.

Art. 15. Compete a Ouvidoria da Camara Municipal de Ibipora:

| — receber, examinar e encaminhar a Diretoria Geral as reclamacdes ou representacdes de
pessoas fisicas ou juridicas sobre:

a) violacdo ou qualquer forma de discriminacdo atentatéria dos direitos e liberdades
fundamentais;

b) ilegalidades ou abuso de poder;

c) mau funcionamento dos servicos legislativos e administrativos da Casa;

Il — sugerir medidas para sanar as violagdes, as ilegalidades e os abusos constatados;

Il — sugerir medidas necessarias a regularidade dos trabalhos legislativos e administrativos, bem
como ao aperfeicoamento da organizacdo da Camara Municipal de Ibipora;

IV — sugerir, quando cabivel, a abertura de sindicancia ou inquérito destinado a apurar
irregularidades de que tenha conhecimento e que necessitem de maiores esclarecimentos;

V —responder aos cidadaos e as entidades quanto aos encaminhamentos realizados, bem como
posteriormente, as providéncias tomadas pela Camara Municipal de |bipora sobre os
procedimentos legislativos e administrativos relacionados as reclamacdes ou representacoes
encaminhadas; e

VI — elaborar, anualmente, relatério de gestédo para a Presidéncia e Diretorial Geral, que devera
consolidar as informag¢des mencionadas nos incisos |, e com base nelas, apontar falhas e sugerir
melhorias;

Art. 16. O relatério de gestdo de que trata o inciso VI do caput do art. 15 devera indicar, ao
menos:
| - o numero de manifestacdes recebidas no ano anterior;
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Il - os motivos das manifestacoes;

Il - a analise dos pontos recorrentes; e

IV - as providéncias adotadas pela Camara Municipal nas solu¢des apresentadas.

Paragrafo unico. O relatério de gestdo encaminhado a Presidéncia e a Diretoria Geral sera
disponibilizado integralmente no Portal de Transparéncia constante na pagina eletrénica da
Céamara Municipal na rede mundial de computadores.

Art. 17. A Ouvidoria da Camara Municipal de Ibipora sera composta por um servidor ocupante do
cargo de provimento efetivo de seu quadro de servidores, designado por Ato Administrativo da
Presidéncia.

§ 1° O exercicio da funcdo de Ouvidor tera o prazo maximo de dois anos, permitida uma
recondugéo por igual periodo.

§ 2° Nos casos de férias ou licencas devidamente justificadas do ouvidor, sera designado
suplente por prazo certo, por Ato da Presidéncia, com remunerag&o proporcional ao tempo de
efetivo exercicio da funcéo.

Art. 18. O Ouvidor, para exercicio de suas fungdes, tera as seguintes prerrogativas:

| - requisitar informacdes aos departamentos e servidores da Camara Municipal,

Il - solicitar documentos necessarios ao desenvolvimento de suas atribui¢des.

§1° Os departamentos e servidores da Camara Municipal terdo prazo de 5 (cinco) dias uteis para
responder as solicitagdes encaminhadas pela Ouvidoria, prazo este que podera ser prorrogado,
de forma justificada uma Unica vez por igual periodo, em funcdo da complexidade do assunto.
§2° O descumprimento do prazo ou a anuéncia de resposta devera ser comunicado a Diretoria
Geral da Camara Municipal.

Art. 19. Séo atribuicées do Ouvidor:

| — receber e encaminhar a Diretoria Geral as manifestacées, reclamacdes, denlncias, elogios,
criticas e sugestdes dos cidadé&os, instituicdes, entidades, Agentes publicos (Servidores e
politicos), quanto ao atendimento da Camara Municipal de Ibipor3;

Il — coletar, analisar e interpretar dados necessarios ao processamento das informacdes
recebidas;

lll — elaborar relatério quadrimestral dos trabalhos realizados pela Ouvidoria, € encaminhar a
Presidéncia e a Diretoria Geral;

IV — acompanhar até a solucéo final as informagdes, denuncias, reclamacdes, sugestoes,
opinides, perguntas ou elogios, para elaboracédo de relatério quadrimestral;

V — Manter-se informado sobre todas as atividades politico-administrativas da Camara Municipal;
VI — recomendar medidas para melhorias nas rotinas de trabalho politico administrativos da
Camara Municipal;

VIl — recomendar, quando cabivel, a abertura de sindicancia ou inquérito destinado a apurar
irregularidades de que tenha conhecimento e que necessitem de maiores esclarecimentos;

VIII - encaminhar resposta aos usuarios da Ouvidoria, informando as providéncias tomadas pela
Camara Municipal;

IX — realizar outras atividades correlatas; e

X — elaborar relatério anual das atividades da Ouvidoria, conforme art. 16, para encaminhamento
a Presidéncia e a Diretoria Geral.
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Art. 20. A Ouvidoria encaminhara a decisao administrativa final ao usuario, observado o prazo
maximo de 30 (trinta dias), a contar do recebimento da manifestacéo, prorrogavel de forma
justificada uma unica vez por igual periodo.

Art. 21. A Camara Municipal de Ibipora garantira o acesso ao usuério a Ouvidoria por meio de
sua pagina eletrénica na rede mundial de computadores.

Art. 22. A Camara Municipal de Ibipora daré ampla divulgacéo da existéncia da Ouvidoria e suas
respectivas atividades pelos meios de comunicagéo utilizados pela Casa.

CAPITULO IV
CONTROLE INTERNO

Art. 23. Fica instituido o Sistema de Controle Interno (S.C.l.) da Camara Municipal de Ibipor3,
com atuacédo, preferencialmente, prévia, mas também concomitante e posterior aos atos
administrativos, com o objetivo de avaliar a acdo administrativa e a gestdo fiscal dos
administradores deste Legislativo, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial, visando assessorar o ordenador da despesa na
supervisdo da correta gestao dos recursos publicos.

§1° Entende-se por Controles Internos praticas operacionais criadas e utilizadas para ajudar a
Administracéo, de forma coordenada, a garantir o alcance de seus objetivos e metas, dentro dos
preceitos da legalidade, legitimidade, eficacia, eficiéncia e economicidade.

§2° O trabalho realizado conjuntamente entre a Controladoria Interna e todas as unidades
administrativas pertencentes a estrutura organizacional da Camara Municipal, a fim de se
estabelecer um conjunto de procedimentos, métodos e medidas para o cumprimento das
finalidades descritas neste artigo € denominado Sistema de Controle Interno.

Art. 24. As atividades da Controladoria Interna ndo se confundem com os préprios controles
internos administrativos, os quais ja devem fazer parte da rotina administrativa da gestéo de
cada unidade administrativa.

Art. 25. O servidor efetivo nomeado ao cargo de Controlador Interno € o responsavel pela
implementacdo e manutencdo do Sistema de Controle Interno, sendo-lhe garantida
independéncia profissional para o desempenho das atividades.

§1° Para cumprimento do caput, o responsavel valer-se-3a, internamente, de:

| - Comunicacao Interna (C.l.): mensagem eletrénica, encaminhada via sistema interno ou e-mail
de modo agil para cientificar quanto a situacéo conhecida, sugestao de melhoria ou providéncia;
e

Il - Instrucdo Normativa (I.N.): documento que estabelece os procedimentos a serem adotados
objetivando a padronizacdo na execucéo de atividades e rotinas de trabalho;

Ill - Fluxograma: a demonstracédo grafica das rotinas de trabalho relacionada a cada sistema
administrativo, com a identificacéo da unidade executora.

§2° Quando necessério, havera a participacédo e manifestacdo do departamento juridico na
elaboracéo de documentos visando resguardar a legalidade e preceitos legais pertinentes.
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Art. 26. As atividades a cargo do Sistema de Controle Interno destinam-se, preferencialmente,
subsidiar:

| - O exercicio da gestédo do ordenador da despesa; e

Il - O aperfeicoamento da gestdo administrativa nos aspectos de formulacédo, planejamento,
coordenacéo, execucdo e monitoramento das atividades.

Paragrafo unico. O responsavel pelo Sistema de Controle Interno prestara auxilio/ orientagao aos
demais jurisdicionados nos assuntos pertinentes a area de competéncia do Sistema de Controle
Interno, ndo se confundindo, em hipétese alguma, essa atividade com a de assessoramento
juridico, ficando este restrito ao departamento juridico do Orgao.

Art. 27. O Sistema de Controle Interno tem como finalidades:

| - Acompanhar e avaliar o cumprimento da programacao das atividades e projetos;

Il - Apreciar a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial quanto a legitimidade, legalidade,
eficiéncia e eficacia;

Il - Subsidiar a elaboracgéo de relatérios gerais e informativos previstos em lei;

IV - Salvaguardar os ativos; e

V - Preservar os interesses da presente Camara Municipal no intuito de coibirem-se ilegalidades,
erros, fraudes e outras praticas irregulares.

Art. 28. Compete a Controladoria Interna:

| — Verificar a regularidade da programacéo orgcamentéria e financeira, avaliando o cumprimento
das metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos Programas e do Orcamento do
Legislativo, no minimo por exercicio;

Il — Verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficiéncia, eficacia, economicidade e
efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Orgédo e setores da Camara
Municipal;

Il = Realizar acompanhamento, levantamento, inspecdo e auditoria interna, quando
fundamentada a necessidade, nos sistemas administrativo, contabil, financeiro, patrimonial e
operacional das unidades administrativas do Ente legislativo;

IV — Apoiar o controle externo de sua miss&o institucional;

V — Examinar a escrituracédo contabil e a documentacéo correspondente;

VI — Verificar os processos e documentos das fases da execucéo das despesas, em especial os
processos licitatdrios e respectivos contratos;

VIl — Verificar as medidas adotadas para a manutenc&o da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar 101/2000;

VIII — Orientar e auxiliar os gestores das unidades da Camara o desempenho efetivo de suas
funcdes e responsabilidades, por meio de procedimentos operacionais;

IX — Verificar os atos de admiss&o, exoneracéo, demisséo e contratacdo por tempo determinado
de pessoal;

X - Zelar pela qualidade e pela independéncia da Controladoria Interna;

Xl — Normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais referentes as
atividades da Controladoria Interna, observadas as disposi¢des legais pertinentes;

Xl = Propor normatizacéo, sistematizacéo e padronizacdo de procedimentos operacionais pelas
unidades integrantes da estrutura organizacional da Camara;

Xl — Avaliar as atividades de controle interno exercidas pelos departamentos, com vistas ao seu
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aperfeicoamento, acompanhando a implementacéo de recomendacdes realizadas;

XIV — Acompanhar e zelar pelo pontual e integral cumprimento da Agenda de Obrigacdes
expedida anualmente pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana por meio de Instrucédo
Normativa; e

XV - Verificar os demais processos, procedimentos, fatos e atos praticados na Camara
Municipal de Ibipord que estejam relacionados, a luz dos principios da legalidade, eficiéncia,
eficacia e economicidade, entre outros, dentro do programa de trabalho definido formalmente.

Art. 29. As atribuicdes da Controladoria Interna restam listadas no respectivo Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de Ibipora.

Art. 30. O responsavel pela Controladoria Interna podera solicitar a Diretoria Geral, o apoio de
outras unidades ou servidores integrantes do quadro de servidores da Camara Municipal para o
exercicio de suas fungdes.

Paragrafo Unico. O supracitado apoio refere-se as fungdes tipicas das unidades e/ou servidores.
Caso necessario o exercicio de funcdes alheias as atribuicdes de origem, cabera
regulamentacédo especifica pela Presidéncia.

Art. 31. Nos trinta dias posteriores a respectiva nomeacao de servidor efetivo a ocupar o cargo
de Controle Interno, este devera apresentar ao ordenador da despesa o Plano Anual de
Atividades do Controle Interno (PAACI), estabelecendo o planejamento das agcdes de auditoria,
verificagcdes, acompanhamentos, cronograma de trabalho e demais atividades que buscar-se-a
concretizar no curso do ano.

Art. 32. Por ocasido de cada auditoria realizada nas unidades administrativas do Poder
Legislativo Municipal, o responsavel pela Controladoria Interna ira elaborar Relatérios de
Auditoria, contemplando, se for o caso, os Pontos de Auditoria, identificando mudangas ou
adaptacdes necessarias aos procedimentos e rotinas desenvolvidos, visando a agilidade, melhor
controle e eficacia das operacgdes.

§1° Os relatérios deverdo conter, no minimo, as seguintes informagdes:

| - Area auditada;

Il - Objeto;

Il - Motivagao;

IV - Objetivo e escopo do trabalho;

V - Metodologia e limitagdes;

VI - Achados;

VIl - Concluséo; e

VIII - Proposta de encaminhamento.

§2° Utilizar-se-a de técnicas de controle interno e dos principios de controle interno da INTOSAI -
Organizacéo Internacional de Instituicdes Superiores de Auditoria;

Paragrafo Unico. Sera encaminhado documento oficial para cada unidade auditada apresentando
os pontos detectados, determinando prazos em relacdo as acdes corretivas e/ou de melhoria,
enviando copia a Diretoria Geral e & Presidéncia para ciéncia.

Art. 33. Nenhum processo, documento ou informacgéo podera ser sonegado ao Controle Interno
no desempenho de suas atribuicdes inerentes as atividades de auditoria interna e fiscalizacéo,
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sob pena de responsabilizacéo.

§1° Tratando-se de informagdes e documentos sigilosos e/ou de carater reservado, como os de
apuracéo de responsabilidades, denuncias ou representacdes, a que vierem a ter acesso em
decorréncia do exercicio de suas fungdes, o servidor designado ao cargo de Controlador Interno
devera guardar total sigilo, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboracédo de pareceres e
relatérios destinados a autoridade competente.

§2° Dada a condicd@o excepcional descrita no paragrafo anterior, os procedimentos adotados
também tramitardo em modo sigiloso com restrita visualizacdo e com acesso somente aos
interessados.

Art. 34. Sera realizado pela Controladoria Interna procedimento administrativo denominado como
“Verificacdo Operacional”, rotineiramente, no intuito de aperfeicoar a gestdo publica por meio da
producédo de informac¢des atualizadas e independentes, e pela recomendacédo de acdes que
aperfeicoem a capacidade de gestdo, o cumprimento de metas ou os resultados das politicas
publicas.

§1° O procedimento dar-se-& conforme previsdo no Plano Anual de Atividades; quando
provocado; ou, em atencdo a uma necessidade administrativa constatada;

§2° Serao observadas as perspectivas da economicidade, eficiéncia, eficacia, efetividade,
equidade, governanca ou sustentabilidade, conforme o objetivo da realizacdo dos trabalhos;

§3° Do trabalho devera resultar um “Relatério de Verificacdo Operacional”, no qual constara:

| - Unidade Administrativa verificada;

Il - Objeto;

11l - Objetivo;

IV - Critérios;

V - Achados; e

VI — Concluséo.

§4° Findados os trabalhos e emitido o respectivo relatério, deste sera dada ciéncia ao
responsavel pela unidade administrativa para a¢des corretivas e/ou de melhoria, com cépia a
Diretoria Geral e a Presidéncia para ciéncia.

Art. 35. O responsavel pelo Controle Interno, ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade
ou ilegalidade, dela dara ciéncia por escrito diretamente ao Presidente da Camara para a adogéo
das medidas legais cabiveis.

Paragrafo unico. Quando legalmente viavel, sera oportunizado direito de esclarecimento ao
interessado. Em sendo as informacdes prestadas insuficientes a elidir a irregularidade ou
ilegalidade e/ou ndo havendo a regularizacéo da situacéo, o fato sera documentado e levado ao
conhecimento do Presidente da Camara Municipal, devendo permanecer a disposicdo do
Tribunal de Contas do Estado ou outra autoridade de fiscalizacéo.

Art. 36. A Controladoria Interna emitira, até quinze dias apés o encerramento de cada
quadrimestre, relatério sobre o resultado das suas atividades, cientificando o Presidente do
Poder Legislativo do seu teor, devendo conter, no minimo:

| - informacgdes, de modo sintético, sobre a execuc¢do orgcamentaria e financeira, gestdo de
pessoal e do patriménio da Camara Municipal;

Il - as verificagdes e atuacdes realizadas pela Controladoria; e

Ill - avaliagcdo do desempenho dos diversos servicos administrativos da Camara Municipal,
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inclusive com sugestdes de melhorias.

Art. 37. Até trinta dias depois de findado cada exercicio, a Controladoria Interna emitira o
Relatério Anual de Atividades (R.A.A.), devendo ser encaminhado a Presidéncia da Camara
Municipal para ciéncia e manifestacéo, apresentando obrigatoriamente:

| - Informagdes sobre a gestdo orcamentaria; financeira; de pessoal; do patriménio; institucional,
e, limites legais;

Il - Rol das atividades desenvolvidas, verificacdes operacionais e auditorias realizadas; e

Il - Conclusées.

Art. 38. O prazo para o Poder Legislativo enviar ao Tribunal de Contas do Estado do Parana
(TCE/PR) a Prestacéo de Contas Anual € 31 de marco, relativo ao exercicio financeiro anterior,
nos termos do caput do artigo 225 do Regimento Interno do TCE/PR.

Paragrafo unico. A lista de documentos da prestacéo de contas, o modelo de relatério a ser
preenchido, bem como a lista de documentos a serem anexados ao relatério séo, habitualmente,
disponibilizados pelo TCE/PR por meio de Instru¢cdes Normativas.

CAPITULO V
GESTAO PATRIMONIAL

Art. 39. A Gestao Patrimonial tem a finalidade de realizar recebimento provisério e/ou
definitivo e controle de estoque dos objetos de compras e licitacdes, e avaliacéo, controle,
registro, guarda, conservagcdo, movimentagéo, baixa e inventario do Patriménio da Camara
Municipal de Ibipora.

Art. 40. Devem ser mantidos registros analiticos de todos os bens de carater permanente,
com indicag&o dos elementos necessarios para a perfeita caracterizacdo de cada um deles e dos
agentes responsaveis pela sua guarda e administragéo.

Art. 41. A Camara Municipal enquanto Ente Publico detém a autonomia e a
responsabilizacéo do patrimdnio a ele pertencente.
§1°. A autonomia patrimonial tem origem na destinacdo social do patriménio e a
responsabilizacdo pela obrigatoriedade da Prestacdo de Contas pelos Agentes Publicos.
§2° Os bens de carater permanente no Balango Patrimonial — BP, devem refletir a realidade dos
seus elementos patrimoniais, adotando-se, posteriormente, procedimentos de mensuragcéo apos
o reconhecimento inicial (como a depreciacéo).

Art. 42. A relacdo geral dos bens moveis e iméveis teréa por base o inventario analitico de
cada unidade administrativa e os elementos da escrituracédo sintética na contabilidade. As
alteracdes do Inventéario destes bens devem ser comunicadas a Administracéo.

Art. 43. Os bens patrimoniais da Camara Municipal que nédo tiverem mais uso sofrerdo baixa
contébil, sendo encaminhados ao Patriménio do Municipio de |bipora por meio de ato da
Presidéncia.
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CAPITULO VI
DESPESAS NAO SUBMETIDAS AO PROCESSO NORMAL DE REALIZAGCAO

Art. 44. O Regime de Adiantamento € um processamento especial da despesa publica
orcamentaria, através do qual se coloca o numerario a disposicdo de um funcionario ou servidor,
a fim de dar-lhe condi¢cdes de realizar gastos que, por sua natureza, ndo possam obedecer ou
depender de tramites normais.

Paragrafo unico. A pratica do Regime de Adiantamento, na Camara Municipal de Ibipora, sera
exclusiva para gastos com combustiveis em viagens, na impossibilidade do veiculo oficial ser
abastecido em estabelecimento contratado junto a Administracéo.

Art. 45. O Regime de Suprimento de Fundos tem os mesmos limites e regras do Regime de
Adiantamento. Excetuam-se os recursos financeiros que ndo s&o entregues a funcionario ou
servidor, mas ao Orgdo da Administracdo que necessita realizar despesas que ndo possam ser
submetidas ao regime centralizado de Tesouraria, cabendo ao Ordenador da Despesa a
designacao do responsavel pela movimentacéo dos recursos.

Paragrafo unico. A pratica do Regime de Suprimento de Fundos, na Camara Municipal de
Ibipora, sera exclusiva para gastos de pequeno wulto.

Art. 46. Nao sera concedido Adiantamento e/ou Suprimento de Fundos a funcionario ou servidor
em alcance, ou seja, que nao efetuar, no prazo, a comprovacao dos recursos recebidos ou,
apresentando-a, a mesma tenha sido glosada total ou parcialmente pelo Ordenador.

Art. 47. Nao sera concedido Adiantamento e/ou Suprimento de Fundos a funcionario ou servidor
responsavel por dois Adiantamentos ou Suprimento de Fundos, que ndo esteja em efetivo
exercicio, que esteja respondendo a Inquérito Administrativo, ou, ao proprio Ordenador da
Despesa.

Art. 48. A concessdo de Adiantamento e/ou Suprimento de Fundos, mediante Requisicao
requerida a Direcdo Geral, conforme ANEXO | e I, e sera condicionada a indicagéo do exercicio
financeiro, da classificagdo completa da despesa imputada a Crédito Or¢camentario do
Orcamento vigente no mesmo Exercicio, do nome, matricula e cargo ou fungéo do funcionario ou
servidor, indicagdo em algarismo e por extenso da importancia a ser entregue, e a finalidade.

Art. 49. Como teto anual, a ser despendido ao Regime de Suprimento de Fundos, fica
estabelecido o limite do art. 95, §2°, da Lei 14133/2021, com as atualizagdes que vierem a ser
realizadas conforme art. 182 da mesma lei, observando que este limite refere-se as despesas
que ndo possam aguardar o tempo necessario para o ciclo normal de um dispéndio (licitagcdo ou
contratacéo direta), seja pelo seu carater anormal ou pela pronta resposta a ser dada para
satisfazer uma necessidade publica.

Art. 50. Os comprovantes das despesas devem ser expedidos em nome da Camara Municipal,
constando o n° do CNPJ, e os respectivos recibos devem ser passados pelos fornecedores ou
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prestadores de servicos no préprio documento fiscal comprobatario.

Paragrafo Unico. O responsavel pela aplicacdo dos recursos €, perante os Orgdos de Controle,
preposto da Autoridade Requisitante e, portanto, co-responsavel pela adequada aplicagdo da
despesa.

Art. 51. E vedada a utilizagdo dos recursos de forma diversa da estabelecida pela Autoridade
Concedente e a acumulagéo das fungdes de responsavel pelos recursos com a de atestar o
recebimento de materiais ou servigos.

Art. 52. A Prestacdo de Contas serd encaminhada a Direcdo Geral, instruida com o recibo do
depdsito bancario, o mapa discriminativo da despesa, os comprovantes das despesas realizadas
e o comprovante do recolhimento do saldo, se houver.

§1° O prazo para encaminhamento da Prestacdo de Contas, em referéncia ao Regime de
Adiantamento, conforme ANEXO lll, sera de até 03 (itrés) dias Uteis, contados do término da
viagem.

§2° Na impossibilidade da viagem, a restituicdo do numerario devera ocorrer de imediato,
previamente a data agendada.

§3° Os recursos nédo utilizados deverao ser restituidos no primeiro dia util apés o término da
viagem, na conta bancaria do Legislativo existente na Caixa Econémica Federal (Agéncia 1127,
Operacéo n° 006; Conta Corrente 00000195-6).

§4° O prazo para encaminhamento da Prestacdo de Contas, em referéncia ao Regime de
Suprimento de Fundos (Pequenas Despesas), conforme ANEXO |V, sera mensalmente até o 5°
dia util do més subsequente ao de referéncia, dentro do Exercicio Financeiro.

§5° Excepcionalmente na competéncia de dezembro, a Prestacdo de Contas devera ser
encaminhada até o dia 20 (vinte) do mesmo més, juntamente com o comprovante do
recolhimento do saldo remanescente, na conta bancaria do Legislativo existente na Caixa
Econémica Federal (Agéncia 1127; Operacéo n° 006; Conta Corrente 00000195-6), se houver.

Art. 53. A Direcédo Geral, na apreciacdo da Prestacdo de Contas, procedera a conferéncia
aritmética e a verificacdo da legitimidade dos comprovantes, a instrugéo do processo com vista
na apreciacéo por parte do Ordenador da Despesa para aprovagao ou impugnacéo, em até 02
(dois) dias uteis.

Paragrafo unico. A referida Direcdo Geral contara com o auxilio da Tesouraria da Camara
Municipal que devera consultar o extrato da conta corrente para certificar-se sobre o efetivo
processamento do crédito, resultado do saldo do adiantamento néo utilizado.

Art. 54. O Ordenador da Despesa, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, encaminhara o processo
ao Departamento Administrativo, Financeiro e de Recursos Humanos com a aprovacgéo ou
impugnacao da Prestacéo de Contas, para as medidas cabiveis.

§1° Uma vez aprovada, o referido Departamento realizara a escrituragdo dos fatos no sistema
patrimonial, bem como a baixa na responsabilidade do funcionario ou servidor.

§2° Se a comprovacéo for impugnada, o mesmo Departamento efetuara o registro definitivo da
responsabilidade do servidor e formalizacdo da respectiva Tomada de Contas, cuja tramitacéo
obedecera as normas estabelecidas tanto pelo Orgao de Controle Interno como pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parana.

§3° A competéncia para julgar a regularidade ou ndo das Prestacdes de Contas € privativamente
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do Tribunal de Contas, ndo competindo ao Orgdo de Controle Interno, em qualquer nivel,
determinar recolhimentos de importancias eventualmente impugnadas.

§4° A Tomada de Contas deve ser realizada pelo Orgdo de Contabilidade e Controle Interno e
devera ser imediatamente encaminhada ao Tribunal de Contas.

CAPITULO VI
PARTICIPACAO EM CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Art. 55. Os vereadores, servidores efetivos € ocupantes de cargos em comissao, integrantes do
quadro de pessoal da Camara de Vereadores do Municipio de Ibipora, poderédo participar em
curso de capacitacédo, congressos, seminarios, encontros especificos ou similares, custeados ou
nao pela Camara, devidamente autorizados pela Presidéncia.

Art. 56. A solicitagdo para participacdo em cursos, seminarios ou em outros eventos para
capacitagao do vereador ou servidor deve ser realizada através de Requerimento, direcionado a
Presidéncia, protocolado via sistema eletrénico, conforme ANEXO V, junto a Direcdo Geral, com
prazo minimo de antecedéncia de 07 (sete) dias uteis da data de inicio do evento.

§ 1° O requerente devera anexar ao requerimento folder, folheto, prospecto, convite, oficio ou
outro tipo de divulgacédo, constando a programacédo do evento, bem como as Certiddes
Negativas da Entidade Promotora, indicadas no Formulario de Requerimento.

§ 2° Sendo o requerente assessor parlamentar, € obrigatério que o formulario preenchido seja
assinado pelo vereador titular do gabinete ao qual esta lotado.

§ 3° Havendo mais de um requerente para o mesmo evento, o requerimento devera ser realizado
incluindo todos os requerentes com suas respectivas assinaturas, sendo protocolado por um
deles.

§ 4° A participacéo dos servidores efetivos € comissionados em cursos, seminarios ou em outros
eventos para capacitagdo, s6 podera ser autorizada, se o tema for relacionado com o cargo ou
funcéo exercida na Camara Municipal, ndo sendo a ementa igual a de outro curso ja realizado
dentro do periodo de uma mesma Legislatura, limitado até 02 (dois) eventos pagos integralmente
pela Camara Municipal, com as respectivas diarias, por semestre.

§5° Para a participacdo em eventos gratuitos devera ser considerado o seguinte:

| — ndo havera concesséao de diarias se o requerente conforme estabelecido no §4°, ja houver
recebido diarias no semestre pela participacdo de 02 (dois) eventos pagos pela Cémara
Municipal; e

Il — ocorrendo a participagdo em evento gratuito com pagamento de diarias, este sera
contabilizado para efeito da apuragéo do limite de participacdo em eventos estabelecido no §4°.
§6° A Presidéncia podera autorizar a participacdo em evento gratuito ou pago, mesmo o
requerente tendo realizado o numero de participa¢cdes em eventos permitidas conforme o §4°, do
art. 56, desde que todos os gastos decorrentes desta participacdo sejam pagos exclusivamente
pelo servidor, e que ndo traga prejuizo a execucéo de suas atividades funcionais, em acordo
com o previsto no Regime Juridico dos Servidores Publicos de Ibipora.

§7° A solicitacdo para participacdo em evento pago pela Camara realizada fora do prazo
estipulado no caput deste artigo gerara o indeferimento do Requerimento.

§8° Ante a urgéncia e necessidade justificada e comprovada, apds analise e autorizacédo da
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Presidéncia, podera haver concessdes de participacdo em eventos gratuitos cujo requerimento
foi protocolado fora do prazo previsto no caput deste artigo.

Art. 57. A concesséo de autorizac&o para participacdo em curso de capacitacdo, congressos,
seminarios, encontros especificos, ou similares pagos pela Camara, fica condicionada a
existéncia de disponibilidade orgamentario-financeira.

Art. 58. Sendo necessario decidir a respeito de varios pedidos para participacdo em cursos
diferentes, dentro do mesmo periodo de realizagdo, serdo considerados os seguintes critérios de
preferéncia:

| — menor duracéo do afastamento;

Il - distancia da Camara até o local da realizagdo do Curso; e

Il — nimero de cursos que o servidor ja participou dentro do ano.

Paragrafo unico. Excepcionalmente podera ser concedida a autorizacdo simultaneamente a mais
de um servidor, preservando-se o interesse publico e ouvindo-se a respectiva chefia imediata.

Art. 59. E vedada a autorizacéo para participacdo em evento de capacitacdo, congressos,
seminarios, encontros especificos, ou similares a:

| — vereadores, que, por algum motivo estiver sob licenca, ou afastado de suas atividades
legislativas;

Il — servidores de provimento efetivo ou em comisséo, que estiverem em periodo de gozo de
férias ou em licenca; e

Il — vereadores né&o reeleitos e seus respectivos assessores parlamentares, apos a data da
Eleicdo Municipal.

Art. 60. No prazo de 05 (cinco) dias uteis apds o retorno do evento, o requerente devera
protocolar junto a Direcdo Geral o “Requerimento para Justificativa de Registro de Ponto
Eletrénico”, através do sistema eletronico da Casa, anexando cépia do certificado, diploma ou
atestado.

Art. 61. Os meios de transporte a serem utilizados, nas viagens para participacdo em eventos,
deverdo ser os de carreira existentes no mercado (rodoviario ou aéreo), veiculo oficial ou
disponibilizado para uso da Camara Municipal de Ibipora.

§ 1° Para a escolha do meio de transporte a ser utilizado, serédo considerados, pela ordem, os
seguintes aspectos:

| - Local de Origem, e, Local de Destino;

Il - Urgéncia do Servigo / Misséo;

Il - Servicos / Missdes especiais; e

IV - Prioridade de permanéncia, ou, retorno.

§2° Todo bilhete de passagem rodoviaria ou aérea, somente podera ser requisitado,
acompanhado da prévia autorizacdo, com a certeza da realizacdo da viagem, caso contrério,
devera o mesmo, apresentar justificativa, motivando o cancelamento e/ou adiamento.

§3° A aquisicao de bilhete de passagem rodovidria ou aérea devera ser efetuada através de
agéncia de viagens e turismo, contratada através de processo licitatério para prestacdo desse
servico para a Camara Municipal, na forma da legislagdo vigente.
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Art. 62. Os vereadores ou servidores, de acordo com suas competéncias, deverdo comunicar o
fato, expressamente, tdo logo quanto possivel, quando:

| - Qualquer ocorréncia que venha impedir, prorrogar, ou, antecipar o normal cumprimento da
participacéo no evento requerido;

Il - Qualquer eventualidade que obrigue a ausentar-se das localidades previstas na
programacao;

Il - Qualquer alteracéo no roteiro, ou meio de transporte previsto; e

IV - Qualquer fato que venha a alterar o objetivo da viagem.

&

M

-

Art. 63. A inobservancia dos critérios, procedimentos, e principios estabelecidos nesta
Resolucéo, sujeitard o responsavel ao ressarcimento dos danos causados, sem prejuizo das
penalidades administrativas e judiciais cabiveis.

Art. 64. A Mesa Diretora, podera, a qualquer momento, analisar, delegar, examinar o
cumprimento das disposi¢des contidas nesta Resolugéo.

Art. 65. Os casos que contravenham as disposicdes contidas nesta Resolucéo serdo submetidos
a apreciacdo da Mesa Diretora desta Casa Legislativa.

Art. 66. As despesas decorrentes deste capitulo serdo suportadas por dotacdes orcamentarias
proprias.

CAPITULO VIII
DIARIAS DE VIAGEM

Art. 67. Aos vereadores, servidores efetivos e ocupantes de cargos em comissao, integrantes do
quadro de pessoal da Camara de Vereadores do Municipio de Ibipora, sempre que a servico, em
capacitacédo profissional ou em atividade de interesse do Legislativo fora da respectiva sede,
conceder-se-a além do transporte, o0 pagamento antecipado de diarias, a titulo de indenizacéo de
despesas decorrentes de alimentacéo, estada e deslocamentos locais por transporte urbano e
estacionamento, conforme os valores determinados no ANEXO VI desta Resolucéo.

§1° Para cada dia de afastamento, o beneficiario fara jus ao recebimento de 01 (uma) diaria
integral e no dia de retorno a 2 (meia) diaria, independente da hora de inicio e término da
viagem.

§2° Para afastamento em que a saida e a volta ocorra no mesmo dia, sem pernoite, o
beneficiario fara jus ao recebimento de %2 (meia) diaria.

§3° A critério, devidamente justificado, podera ser utilizado o sistema de despesa comprovada,
até o limite da diaria estabelecida.

§4° Inexistira a concesséo de diaria, quando for conveniente para a Camara Municipal de
Ibipora, pagar diretamente as despesas com prestadores de servigos (locomogao urbana),
despesas com hospedagem, despesas de alimentacéo e despesas com transporte.

§5° N&o seré permitida a pernoite quando o deslocamento for inferior a 30 km.

Art. 68. O vereador ou servidor que necessite deslocar-se da sede do Municipio, nos termos do
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art. 67, devera solicitar autorizacao através de “Requerimento de Diaria”, conforme ANEXO VII,
protocolado no sistema eletrénico da Casa, com destino a Diretoria Geral.

§1° O Requerimento deve ser protocolado com o prazo minimo de antecedéncia de 07 (sete)
dias uteis da ocorréncia ou do evento.

§2° Apéds conferéncia, a Direcdo Geral indicara o quantitativo de diaria(s) e devera encaminhar a
Presidéncia para deferimento ou indeferimento, exceto requerimento de diaria da Presidéncia
que devera ser destinado & Mesa Executiva para deferimento ou n&o.

§3° A concesséao de diaria fica condicionada a existéncia de disponibilidade orcamentario-
financeira.

§4° O Requerimento realizado fora do prazo estipulado no §1° deste artigo gerara o
indeferimento do Requerimento.

§5° Ante a urgéncia e necessidade justificada e comprovada, apds analise e autorizagdo da
Presidéncia, podera haver concessdes de diarias requeridas fora do prazo previsto no §1° deste
artigo.

Art. 69. Nao gera direito a diarias o deslocamento que n&o originar nenhuma das espécies de
despesas previstas no art. 67.

Art. 70. E vedada a autorizagéo de concessao de diarias a:

| - vereadores, que, por algum motivo estiver sob licenca, ou afastado de suas atividades
legislativas; e

Il - servidores, de provimento efetivo ou em comisséo, que estiverem em periodo de gozo de
férias ou em licenca.

Art. 71. Quando o vereador ou servidor beneficiario, recebendo antecipadamente a diaria, ndo
realizar o deslocamento correspondente solicitado em requerimento, restituira integralmente os
valores a Camara Municipal no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar da data de previsédo para
ida, sem prejuizo da competente apuracédo de responsabilidades.

§1° O exato valor recebido e nédo utilizado pelo beneficiario, devera ser devolvido a Camara
Municipal, mediante depdsito bancério na conta corrente da Camara.

§2° O protocolo de comprovacéao da devolucédo devera ser realizado com destino a Direcdo
Geral, através do sistema eletrénico da Casa, anexando o comprovante de depdsito do valor
devolvido.

Art. 72. No caso de retorno antecipado, o beneficiario restituirda 8 Camara Municipal o saldo ou a
totalidade das diarias, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data do retorno.

§ 1° O valor néo utilizado pelo beneficiario, devera ser devolvido a Camara Municipal, mediante
depdsito bancéario na conta corrente da Camara, no exato valor do saldo apurado através dos
comprovantes dos gastos realizados, que deverado ser anexados ao requerimento.

§ 2° O protocolo de comprovacgéo da devolugdo devera ser realizado com destino a Direc&o
Geral, através do sistema eletrénico da Casa, anexando o comprovante de depdsito do valor
devolvido.

Art. 73. Caso o vereador ou servidor que recebeu antecipadamente a diaria e ndo se deslocou
conforme solicitado em requerimento, ndo promova a devida devolugdo dos valores recebidos,
apos notificagdo da Presidéncia, a Camara Municipal promovera o desconto dos valores
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recebidos indevidamente diretamente do subsidio do vereador ou da remuneracéo/subsidio do
servidor.

Art. 74. O pagamento da diaria de forma antecipada ocorrera no dia util anterior a viagem, caso
nao seja possivel, devera ser paga ao vereador ou servidor em até 01 (um) dia util apds a data
prevista de saida do beneficiario para o evento que gerou o direito a concesséo.

Art. 75. Nos casos de requerimentos de diarias, ao final da viagem, o requerente devera
apresentar comprovante correspondente a atividade realizada, no prazo de até 02 (dois) dias
uteis da chegada.

§1° Quando o requerente for servidor, o protocolo do comprovante devera ser realizado com
destino a Direcéo Geral, através do sistema eletronico da Casa, por meio de “Requerimento para
Justificativa de Registro de Ponto Eletrénico”.

§2° Quando o requerente for vereador, o protocolo do comprovante devera ser realizado com
destino a Direcdo Geral, através do sistema eletrénico da Casa, por meio de “Comunicacao
Interna”.

§3° Os comprovantes que trata este artigo deverdo ser encaminhados pela Diretoria Geral ao
Departamento Administrativo/Financeiro e Recursos Humanos para que se proceda a juntada do
documento ao processo de pagamento da diaria correspondente.

Art. 76. A viagem que tenha seu inicio a partir da sexta-feira, sdbado, domingo, feriado, ou sua
extensdo até o sabado, domingo, segunda-feira, ou feriado, somente devera ocorrer em caso
excepcional, devidamente justificado.

Art. 77. Os meios de transporte a serem utilizados nas viagens a servi¢o, capacitacao
profissional ou em misséo representativa, deverdo ser os de carreira existentes no mercado
(rodoviario ou aéreo), veiculo oficial ou disponibilizado para uso da Camara Municipal de Ibipora.
§1° Para a escolha do meio de transporte a ser utilizado, serdo considerados, pela ordem, os
seguintes aspectos:

| — Local de Origem, e, Local de Destino;

Il = Urgéncia do Servico / Missao;

Ill — Servigos / Missdes especiais; e

IV - Prioridade de permanéncia, ou, retorno.

§2° Todo bilhete de passagem rodoviaria ou aérea, somente podera ser requisitado,
acompanhado da prévia autorizacao da Presidéncia, com a certeza da realizacdo da viagem,
caso contrario, devera o mesmo, apresentar justificativa, motivando o cancelamento e/ou
adiamento.

§3° A aquisicao de bilhete de passagem rodoviaria ou aérea devera ser efetuada através de
agéncia de viagens e turismo, contratada através de processo licitatério para prestacdo desse
servico para a Camara Municipal, na forma da legislacéo vigente.

Art. 78. Os vereadores e servidores, de acordo com suas competéncias, deverdo comunicar o
fato, expressamente, tdo logo quanto possivel, quando:

| - Qualquer ocorréncia que venha impedir, prorrogar ou antecipar o normal cumprimento da
viagem;

Il - Qualquer eventualidade, que o obrigue a ausentar-se das localidades previstas na
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programacao;
Il - Qualquer alterac&o no roteiro, ou meio de transporte previsto; e
IV - Qualquer fato que, venha a alterar o objetivo da viagem.

Art. 79. A inobservéancia dos critérios, procedimentos e principios estabelecidos nesta Resolucéo,
sujeitara o responsavel ao ressarcimento dos danos causados, sem prejuizo das penalidades
administrativas e judiciais cabiveis.

Art. 80. Os casos que contravenham as disposi¢cdes contidas nesta Resolucéo serdo submetidas
a apreciacéo da Mesa Diretora desta Casa Legislativa.

Art. 81. As despesas decorrentes deste capitulo serdo suportadas por dotagées orcamentarias
préprias.

Art. 82. A critério da Mesa Diretora, esta podera a qualquer momento, analisar, delegar,
examinar o cumprimento das disposicdes contidas neste capitulo.

CAPITULO IX
TESOURARIA

Art. 83. O presente capitulo define normas gerais para tramitacdo dos processos de pagamentos
efetuados pela Tesouraria da Camara Municipal de Ibipora.

Paragrafo Unico. Por normas gerais relativas a pagamentos, compreende-se a inclusdo de
despesas na agenda de pagamentos, prazos e procedimentos para recebimento de documentos,
prazos habeis para desembolso financeiro, entre outros.

Art. 84. Os pagamentos de qualquer espécie serdo realizados, preferencialmente, as quintas-
feiras, informacédo esta que devera constar nos respectivos ajustes/ contratos firmados pela
Administracéo.

Art. 85. As Notas Fiscais liquidadas até as 17 (dezessete) horas da sexta-feira de referéncia
serdo provisionadas para pagamento na quinta-feira da semana subsequente, cabendo a
Tesouraria, a efetivacdo do pagamento.

Art. 86. Excepcionalmente, por solicitacdo do Ordenador da Despesa, mediante justificativa em

Despacho Administrativo, sera realizado pagamento em data diversa do previsto no art. 86.

CAPITULO X
CONTROLE DE JORNADA DOS SERVIDORES

Art. 87. E obrigatério o registro de ponto eletronico para controle de frequéncia dos servidores
que exercem cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de Ibipor&, devendo ocorrer o
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registro de entrada e saida, bem como do intervalo para almog¢o ou descanso, conforme o
disposto no art. 24 da Lei n° 2.236, de 10 de dezembro de 2008.

Art. 88. O controle de jornada dos servidores comissionados da Camara Municipal de Ibipora, na
forma do art. 44, caput, da Resolucdo n°® 07, de 10 de dezembro de 2018, sera realizado
mediante protocolo no sistema eletrénico da Camara, por meio do “Formulério de Frequéncia”,
ANEXO VIII, sob a supervisédo e responsabilidade da Presidéncia no tocante ao Chefe de
Gabinete e ao Diretor Geral, e de cada Vereador no caso do Assessor Parlamentar lotado em
seu gabinete.

Art. 89. Ao servidor efetivo que for autorizado a realizagcéo de teletrabalho serédo verificadas as
atividades desenvolvidas através de relatério dos logins de entrada e saida no sistema eletréonico
da Casa ou de software especifico para tanto, devendo o servidor estar a disposicéo dentro do
horario de expediente, sendo as atividades a serem desenvolvidas repassadas pelo préprio
sistema eletrénico, por e-mail, contato telefénico, aplicativo de mensagem ou outro meio de
comunicacéo. Aos servidores comissionados pode ser autorizado pelo respectivo responsavel
pelo controle de jornada, nos termos do art. 88, devendo constar no “Formulario de Frequéncia”.
§1° A execucéo de trabalhos por servidores na modalidade teletrabalho, assim entendida como
aquela que pode ser desempenhada a distédncia, podera ser exercida mediante solicitagdo
voluntaria do servidor que tenha interesse e possua cargo e perfil adequado para realizagédo de
trabalho ndo presencial parcial ou integralmente, com concordancia e justificativas prévias da
Presidéncia ou Vereador responsavel.

§2° O servidor efetivo em regime de teletrabalho, devera atender a convocacéo feita pela
Presidéncia, a qual sera proferida no minimo no dia util anterior a necessidade, para
comparecimento pessoal, durante o horario de expediente do Legislativo, devendo o servidor
comissionado observar a dedicacdo integral inerente ao cargo.

§3° E de responsabilidade da Diregdo Geral acompanhar as atividades desenvolvidas pelos
servidores efetivos, ou da Presidéncia ou Vereador Titular do Gabinete, quanto as atividades
desenvolvidas pelos servidores comissionados a eles vinculados.

§4° O servidor participante do teletrabalho € responsavel por viabilizar o espaco de trabalho e
meios apropriados para a realizacdo de suas atividades, ndo cabendo reembolso de qualquer
despesa relacionada a telefone, internet, energia elétrica, mobiliario, insumos de informatica,
entre outras, incorridas durante a realizacéo de teletrabalho.

§5° E vedada a realizag&o de teletrabalho dos servidores em licenca ou afastado por qualquer
motivo legalmente previsto.

§6° N&o esta autorizada a realizacdo de trabalho extraordinario, para qualquer fim e por qualquer
motivo, nos dias fixados para a realizacéo de tarefas via teletrabalho, salvo autorizacédo expressa
e fundamentada da Presidéncia, de modo excepcional.

§7° O teletrabalho ndo é direito adquirido do servidor, que sera desligado dessa modalidade nas
seguintes hipéteses:

| - Pela ndo realizacdo das tarefas determinadas;

Il - No interesse da Administracdo ou vereador responsavel;

Il - Por necessidade da prestagao de servicos presenciais;

IV - A qualquer tempo, em prol do servigo publico; ou

V - A pedido do servidor.
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Art. 90. Aos ocupantes dos cargos de Advogado e Jornalista sera permitido o registro de controle
de frequéncia em flexibilidade de horario, observando-se o cumprimento da jornada de trabalho
de 08 (oito) horas diarias, sendo obrigatério o intervalo para almogo ou descanso, em
conformidade com o art. 23 da Lei 2.236 de 10 de dezembro de 2008.

Art. 91. Aos servidores que exercem cargo de provimento em comissao da Camara Municipal de
Ibipora seré permitido o registro de controle de frequéncia em flexibilidade de horario, cumprindo
a carga horaria de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho semanais, sendo obrigatério o
intervalo para almogo ou descanso, em conformidade com o art. 23, da Lei 2.236/2008, bem
como as disposi¢oes do art. 22, da Resolucédo n° 07, de 10 de dezembro de 2018.

§1° A direcdo, a coordenacéo e o controle das tarefas inerentes as atribuicdes do gabinete,
desempenhadas pelo respectivo servidor que exerce cargo de provimento em comissédo de
Assessor Parlamentar da Camara Municipal de Ibipora, conforme o §2°, do art. 22, da Resolucéo
n°® 07, de 10 de dezembro de 2018, sera de algada exclusiva do Vereador titular.

§2° O exercicio de cargo em comisséao exigira de seu ocupante integral cumprimento da jornada
de trabalho, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracéo, sem que
essa disponibilidade seja considerada como trabalho extraordinério, nos termos do art. 23, § 7°
da Lein®. 2.236, de 10 de dezembro de 2008.

§3° A flexibilidade de que trata o caput deste artigo, ndo caracteriza sistema de banco de horas.

Art. 92. O fechamento de dias trabalhados, para fins de apuracéo do relatério de registro de
ponto eletrénico dos servidores da Camara Municipal, se dara do dia 16 do més anterior ao dia
15 do més de competéncia da folha de pagamento.

Art. 93. No 1° dia util apés o dia 15 de cada més, o servidor efetivo responsavel devera gerar o
relatério de registro de ponto eletrénico e encaminhar aos demais servidores desta Casa, via
correspondéncia eletrénica (e-mail).

§1° Compreendendo o dia 15 do més de competéncia na sexta-feira, sabado, domingo, feriado
ou ponto facultativo, a emissdo do relatério de registro de ponto eletrénico sera realizada no
ultimo dia util que o anteceder, apds o registro de ponto eletrénico de entrada de intervalo para
almocgo ou repouso, correspondente as 13 horas.

Art. 94. O servidor tera o prazo maximo de 02 (dois) dias uteis do recebimento do relatério para
as seguintes providéncias:

§1° O servidor que exerce cargo de provimento efetivo que verificar inconformidade em seu
relatério podera encaminhar, via sistema eletrénico da Casa, “Requerimento para Justificativa de
Registro de Ponto Eletrénico”, enderecado a Diretoria Geral indicando a motivagéo que ampare o
deferimento.

| — A Diretoria Geral devera encaminhar o Requerimento para Justificativa de Registro de Ponto
Eletrénico a Presidéncia, com o prazo maximo de até 01 (um) dia util do seu recebimento.

Il — Apds a apreciacao, a Presidéncia tera o prazo maximo de até 01 (um) dia util para
manifestacédo, devolvendo a Diretoria Geral, a qual devera encaminhar ao Departamento
Administrativo, Financeiro e Recursos Humanos na mesma data em que receber para as devidas
providéncias.
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Il = Nos casos de Requerimento para Justificativa de Registro de Ponto Eletrénico indeferido
pela Presidéncia, proceder-se-a da seguinte forma:

a. A Diretoria Geral dara ciéncia do indeferimento da justificativa ao servidor, na mesma data
em que receber a manifestacédo da Presidéncia.

b. No caso de desinteresse de recurso, o servidor devera encaminhar ao Departamento
Administrativo, Financeiro e Recursos Humanos para arquivo em sua pasta funcional e
desconto na folha de pagamento, na mesma data de recebimento.

c. Havendo interesse de recurso, o servidor devera encaminhar suas razées devidamente
fundamentadas no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis a Diretoria Geral, que informaré o
Departamento Administrativo, Financeiro e Recursos Humanos no mesmo dia do
recebimento, via correspondéncia eletrénica, para suspenséo de qualquer desconto em
folha de pagamento, e remetera, na mesma data, a Presidéncia, que terd o prazo maximo
de 05 (cinco) dias Uteis para apreciacé&o do recurso.

d. A decisédo da Presidéncia serd encaminhada a Diretoria Geral, que remetera ao servidor
para ciéncia no mesmo dia do seu recebimento.

e. Apds a ciéncia do servidor, este encaminhara ao Departamento Administrativo, Financeiro
e Recursos Humanos para as providéncias cabiveis.

§2° O servidor que exerce cargo de provimento em comissdo devera encaminhar, no prazo
previsto no caput deste artigo, via sistema eletrénico da Casa, a “Ficha de Controle de
Frequéncia” (ANEXO VIII), devidamente assinada pelo servidor e Vereador titular do gabinete,
enderecada ao Departamento Administrativo, Financeiro e Recursos Humanos, para os devidos
ajustes e regularizacao.

| — Na auséncia do registro do ponto eletrénico por lapso ou prestacdo de servico fora do
gabinete, apds o preenchimento do “N° da Ocorréncia”, devera obrigatoriamente constar o
horério da jornada de trabalho e eventual intervalo para almoco ou descanso no campo
“Observacdes” da Ficha de Controle.

§3° As licencas e afastamentos serédo disciplinados pela Lei Municipal 2236/2008 (Estatuto do
Servidor) e demais normas correlatas editadas pelo Poder Executivo Municipal. J& as licengas e
afastamentos dos Vereadores da Camara Municipal de Ibipora s&o disciplinadas pelo Regimento
Interno desta Casa.

§4° Os atestados deverao ser protocolados no sistema eletrénico da Casa, com o tipo
“Comunicado de Auséncia por Atestado (C.A.A.)” destinado a Diretoria Geral, no prazo de até
48h apds sua emissao, quando se tratar de afastamento ndo superior a (dois) dias, sob pena do
ndo acatamento do documento, caso a inobservancia do prazo.

Art. 95. Competira ao Departamento Administrativo, Financeiro e Recursos Humanos o
apontamento dos atrasos e langamentos dos respectivos descontos em folha de pagamento.

§1° Apos o recebimento da ficha de “Controle de Frequéncia”, o referido Departamento realizara
as alteracdes necessarias para composicdo do Relatério de Ponto.

§2° Na hipétese de identificacédo de erros de preenchimento, a Ficha de Controle de Frequéncia
sera devolvida ao Assessor Parlamentar, o qual devera fazer as devidas corregées em até 01
(um) dia util.

§3° A ndo manifestacéo no prazo do paragrafo anterior ensejara em descontos na remuneracéo,
independentemente de aviso prévio ou notificacdo da Camara Municipal.
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Art. 96. Farado parte do assento funcional do servidor as faltas n&o justificadas.

Art. 97. A remuneragdo mensal dos servidores da Camara Municipal de Ibipord sofrera
descontos quando a somatéria dos atrasos injustificados ou saidas antecipadas ultrapassar o
limite maximo de 15 (quinze) minutos no més.

§1° Néo sera permitida a simples compensacéo de hora/dia para efeitos de abono dos atrasos
diarios para os servidores efetivos.

§2° A guarda dos comprovantes de registro de ponto eletrénico € de responsabilidade exclusiva
de cada servidor.

§3° Para efeitos de descontos a jornada mensal da remuneracéo deve ser reduzida, em espécie,
a valores correspondentes a minuto, hora e dia, conforme o caso, devendo processar-se na
mesma proporg¢ao do periodo de tempo a ser descontado.

Art. 98. Finalizado o procedimento do ponto eletrénico, o Departamento Administrativo,
Financeiro e Recursos Humanos emitira o relatério da Folha de Pagamento da Céamara
Municipal e os encaminhara a Diretoria Geral para ciéncia e eventual apontamento em até 03
(trés) dias uteis anteriores ao ultimo dia util do més corrente.

§1° Sendo verificada alguma inconformidade, a Diretoria Geral devera comunicar de imediato o
referido Departamento para que proceda a devida regularizacéo e devolugcéo dos relatérios de
folha de pagamento.

§2° Estando os relatérios de folha de pagamento em conformidade, a Diretoria Geral dara
ciéncia a Presidéncia, e comunicara a Tesouraria para que proceda o langamento eletrénico
bancério.

Art. 99. Nos meses de dezembro a apuracédo dos dias trabalhados devera ocorrer de 16 de
novembro a 10 de dezembro.

Art. 100. Nos meses de janeiro a apuracédo dos dias trabalhados devera ocorrer de 11 de
dezembro a 15 de janeiro.

Art. 101. Sera caracterizado como servigo extraordinario aquele realizado apés o 15° (décimo
quinto) minuto da jornada diaria normal do servidor efetivo, conforme previamente autorizado
pela Presidéncia.

§1° Fica instituido o sistema de banco de horas para a devida compensacao de horas de
trabalho extraordinario.

§2° A realizacao de trabalho extraordinario e o sistema de banco de horas observardo as
seguintes condicdes:

| - A deliberacéo sobre deferimento ou ndo, cabe diretamente a Presidéncia desta Casa;

Il - A realizacdo de trabalho extraordinario depende de prévia autorizacdo, que excepcionalmente
pode ser dispensada caso comprovada a real necessidade da prestacao de servigo, por meio de
ato discricionario da Presidéncia, assinado posteriormente;

Il - Concesséao de acréscimo de 50% (cinquenta por cento) as horas realizadas;

IV - Concessao de acréscimo de 100% (cem por cento) as horas realizadas aos domingos e
feriados;

V - Verificando que o banco de horas do servidor possui crédito, a regra geral sera pela
compensacao das mesmas, sendo que o pagamento em pecunia ocorrera apenas quando
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exceder o prazo descrito no inciso IX deste paragrafo, mediante requerimento a ser protocolado
diretamente na Presidéncia;

VI - As horas a serem compensadas em folgas ser&o calculadas na mesma proporgao do calculo
remuneratério, e deverdo ser solicitadas a Presidéncia com antecedéncia, para que haja a
deliberacéo sobre deferimento ou néo;

VIl - O Departamento Administrativo, Financeiro e Recursos Humanos apresentara a Presidéncia
relatério constando saldo em banco de horas de cada servidor, bem como dar conhecimento aos
mesmos via e-mail ou comunicacéo interna;

VIII - Constatado que o servidor possui crédito de banco de horas, 0 mesmo devera apresentar
um cronograma para gozo destas horas em formato de requerimento a ser protocolado
diretamente na Presidéncia, para deliberacéo sobre deferimento ou néo;

IX - Excedido o prazo previsto de 06 (seis) meses, ocorrera o pagamento em pecunia das horas
remanescentes, a titulo de adicional de servigos extraordinarios, nos termos do dispositivo legal
pertinente, com o respectivo acréscimo constitucional;

X - Sempre que o servidor usufruir as férias podera solicitar a compensagédo do servico
extraordinario ja acumulado em banco de horas, de forma sequencial, mediante autorizacdo da
Presidéncia;

Xl - Ocorrendo a urgéncia de saidas antecipadas ou entradas tardias, as horas nao laboradas
por tais motivos poderdo ser compensadas no banco de horas, desde que prévia e
justificadamente comunicadas a ocorréncia e sua necessidade ao Presidente da Camara, que
deliberara sobre o deferimento ou néo.

e

S

&

CAPITULO XI
MONITORAMENTO EM VIDEO DO PREDIO

Art. 102. O monitoramento no prédio da Camara Municipal de Ibipora &€ baseado em sistema de
captacdo de imagens por meio de cameras de video nas areas externa e interna de suas
dependéncias.

§1° O sistema de monitoramento de que trata o caput deste artigo se destina exclusivamente a
preservacédo da seguranga no ambiente da Camara Municipal, e a prevencéo de atos de
violéncia, bem como outros que ponham em risco o patriménio publico.

§2° O sistema de monitoramento de que trata o caput sera realizado por gravacéo de imagens
por cameras instaladas de modo a permitir o monitoramento das areas externas do prédio e das
areas de circulacédo internas.

§3° E vedada a instalacdo de cameras de video em banheiros e outros locais de reserva de
privacidade individual, e outros ambientes de acesso e de uso restrito.

Art. 103. E obrigatdria a fixacdo de aviso informando a existéncia de monitoramento por meio de
cameras de video no local.

Paragrafo unico. Sera dado conhecimento da implantacdo do servico a todos os vereadores,
servidores e funcionarios de empresas prestadoras de servigo terceirizado por termo de ciéncia
conforme ANEXO IX desta Resolugéo.

Art. 104. As imagens produzidas e armazenadas pelo sistema de que trata esta Lei s&o de

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.cmibipora.pr.gov.br/cer e informe o cédigo: 230808104212FCA18

Documento assinado digitalmente por 2 signatarios

Av. dos Estudantes, 299 - Fone: (43) 3258-8456 - CEP 86200-000 - Ibipora - PR

JORNAL OFICIAL DO MUNIEZI'PIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df
50



L4444

Jornal OfiCiaI N°1.904 | Terca-feira, 08 de agosto de 2023

&/ do Municipio de Ibipora

CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA
ESTADO DO PARANA

ALl

responsabilidade da Camara Municipal, e ndo poderdo ser exibidas ou disponibilizadas a
terceiros, exceto por meio de requisicdo formal em casos de investigac&o policial ou para
instrucéo de processo administrativo ou judicial.

CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 105. A regulamentacéo da Lei 14133, de 1° de abril de 2021 (Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos), permanece em Ato préprio.

Art. 106. Fazem parte da presente resolucéo os seguintes anexos:

| — Anexo I: Requerimento de concessao de adiantamento de viagem;

Il — Anexo II: Requerimento de suprimento de fundos;

Il — Anexo llI: Prestacdo de Contas de Adiantamento de Viagem;

IV — Anexo IV: Prestacéo de contas de pequenas despesas (suprimento de fundos);
V — Anexo V: Requerimento para Participacdo em Curso;

VI — Anexo VI: Tabela de valores limites para diarias;

VIl — Anexo VII: Requerimento de Diéria;

VIII- Anexo VIII: Formuléario de Controle de Frequéncia; e

IX — Anexo IX: Termo de ciéncia.

Art. 107. Esta RESOLUCAO entra em vigor na data de sua publicacdo, e revogam-se as
RESOLUQOES n° 03, de 21 de marcgo de 2016; n° 04, de 25 de novembro de 2016; e, n° 02, de
13 de fevereiro de 2017, n° 03, de 15 de abril de 2019, n° 04, de 14 de dezembro de 2020, n° 06,
de16 de dezembro de 2020, e Atos n° 23, de 11 de julho de 2017, n° 29, de 15 de agosto de
2018, n° 35, de 12 de dezembro de 2018, n° 36, de 16 de agosto de 2019, n° 36, de 22 de
dezembro de 2020, n° 37, de 23 de dezembro de 2020, n° 08, de 20 de janeiro de 2021, n° 45,
de 01° de dezembro de 2022 e n° 13 de 29 de marco de 2023.

Sala de Sessdes da Camara Municipal de Ibiporé aos 07 dias do més de Agosto do ano de 2023.

Maria Aparecida Galera (PTB)

Diego Barbosa da Fonseca (PSD)

Ref.: Projeto de Resolugédo n°® 02/2023
Autoria Mesa Diretora do Poder Legislativo
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