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10 DE AGOSTO DE 2023
a4 Jorna ICIa S
< : JORNALISTA:
N e F o ® aw LEONARDO PELISSON DE SOUZA
MTB 0012435/PR
/ do Municipio de Ibipora
' JEAN CARLOS MOLEDO DE
LEI N° 2.643 DE 26 DE SETEMBRO 2013 | LEI N°2.705 DE 21 JULHO DE 2014 ASSIS

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

Tipo: Dispensa de Licitacéo.
Objeto: AQUISICAO DE TINTA EPOXI E PRIMER EPOXI PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES.
Entrega: 03 (trés) dias apés a entrega da requisicao de material.
Prazo de . . . p L .
pagamento: Em até 30 (trinta) dias apds a emissé&o da nota fiscal.

Vencedora (s) BMP COMERCIO DE TINTAS E MATERIAIS PARA CONSTRUCAO EIRELI, vencedora dos lotes 01 e 02.
Valor Total: R$ 35.000,00.

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

DECRETO N° 421/2023

Sumula: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto na Lei Municipal
n° 3.221, de 22 de dezembro de 2022.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Or¢camento Geral do Municipio, no valor de R$ 68.777,65
(sessenta e oito mil, setecentos e setenta e sete reais, e sessenta e cinco centavos), destinados ao refor¢co das seguintes Dotac¢des
Orgcamentarias:

Suplementacio

05.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACACO
03.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAD
05.002.04.122.0005.2.033. MANUTENCAQ DO DEPARTAMENTO DE ADMMNISTRACAO
1937- 44903520000 31000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.435.00
06.000.00 0000000 .0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
06.002.00.000.0000.0.000. FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSING BASICO
06.002.12 361.0006.2.048. FUNDEB 70% - ENSINO FUNDAMENTAL
547 - 3.1.90.13.00.00 101 OBRIGACOES PATROMNAIS 35531
549 - 3.1.90.94.00.00 101 INDENMIZACOES E RESTITUICOES 2.117.00
TRABALHISTAS i
09 00000 .000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCTAL
09.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL
09.001.08 244 0009 2 068. REDE DE PROTE CAOQ SOCIAL ESPECIAL
875- 3.1.20.13.00.00 1000 OBRIGACOES PATROMNAIS 823,35
1775 - 3.3.90.30.00.00 3782 MATERIAL DE CONSUMO 2.500_00
09.001.08.244 0002 .2.070. REDE DE PROTECAO SOCIAL BASICA
1887 - 3.3.20.30.00.00 3034 MATERIAL DE CONSUMO 8.1000_00
10,000 .00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE § AUDE
10,001 .00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE 5 AUDE
10.001.10.301.0010.2 066, MANUTENCAO DA GESTAO DAS POLITICAS DE ATENCAQ BASICA
1114- 3.1.90.13.00.00 303 OBRIGACOES PATROMNAIS 955 80
1962 - 3.3.90.14.00.00 3382 DIARIAS - CIVIL 1.920.44
18085 - 3.3.20.30.00.00 3382 MATERIAL DE CONSUMO 20.451.48
1963 - 3.3.20.33.00.00 3382 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAD 1.500_00
1897 - 3.3.90.3%.00.00 3382 OUTREOS SERVICOS DE TERCEIRDS - PESSOA 18.718.27
JURIDICA
Total Sup lementacio: 68.777.65
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Art. 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servirdo como recursos o Superavit Financeiro no valor R$ 64.526,19 (sessenta
e quatro mil, quinhentos e vinte e seis reais e dezenove centavos), e o Cancelamento de Dotagcdo Orgamentaria, conforme
discriminagao abaixo, de acordo com o Artigo 43, 81°, Incisos | e lll, da Lei Federal n°® 4.320/64:

Reducio
06.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
06.002.00.000.0000.0.000. FUNDD DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINQ BASICO
06.002.12.361.0006.2.048. FUNDEE 70% - ENSINO FUNDAMENTAL
546 - 3.1.90.11.00.00 101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 247231
PESSOAL CIVIL
09.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
09.001.00.000.0000.0.000. FUNDD MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL
09.001.08.244.0009.2.068. REDE DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
804- 3.3.0030.00.00 1000 MATERIAL DE CONSUMO 82335
10.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.001.00.000.0000.0.000. FUNDOD MUNICIPAL DE SAUDE
10.001.10.301.0010.2.066. MANUTENCAO DA GESTAO DAS POLITICAS DE ATENCAO BASICA
1177 - 3.3.90.37.00.00 303 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 955,80
Total Eeducio: 4.251.46

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Ibipora, Estado do Parana, em 10 de agosto de 2023.

JULIAN JONES CABRAL KEMIL EL KADRI JOSE MARIA FERREIRA
Diretor Contabil Secretario de Financas Prefeito
NUCLEO PARLAMENTAR

Lei n®3.264 de 09 de agosto de 2023.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Paran4, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

Disp&e sobre a adequacdo das metas previstas no Plano Plurianual 2022-2025, Lei n°. 3155/2021, para o Programa 0006 - EDUCACAO
PARA O SECULO XXI: ACOLHEDORA, SOLIDARIA E INOVADORA, e d4 outras providéncias.

Art. 1° Ficam atualizadas as metas previstas para as acdes contempladas pelo Programa 0006 - EDUCACAO PARA O SECULO XXI:
ACOLHEDORA, SOLIDARIA E INOVADORA constante no Plano Plurianual 2022-2025, conforme anexo .

Art. 2° Ficam atualizados os indicadores previstos no Programa 0006 - EDUCACAO PARA O SECULO XXI: ACOLHEDORA, SOLIDARIA E
INOVADORA, conforme anexo Il

Art. 3° Ficam atualizadas as Leis n°. 3221/2022 (Lei Orcamentaria Anual), n°. 3197/2022 (Lei de Diretrizes Or¢gamentérias) e n°. 3155/2021
(Plano Plurianual 2022-2025).

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo

Ibipord, 09 de agosto de 2023.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

Ref.: Projeto de Lei n° 20/2023

Autoria: Poder Executivo
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Anexo | - Agdes

Cédigo da agio 1099

Descrigio Aquisigio de veiculos

Produto Veiculos

Unidade de medida Unidade

c da descrigio _ Aquisicio de uma van adaptada para cadeirante para adequar a demanda crescente de alunos inclusos e especiais na rede.
2023 2024 2025

Meta fisica (quantidade) 1 1 1

Meta financeira (RS) 40,00| 41,64 4328
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Cédigo da agdo

Descrigao

Produto

Unidade de medida
Complemento da descri¢do

1100
Aquisigdo de terrenos-Secretaria de Educagdo

Terreno

metros quadrados

Aquisi¢do de terreno para ampliagdo e construgdo de novas instituicdes de ensino.

- Jornal Oficial

$, do Municipio de Ibipora

2023 2024 2025
Meta fisica (quantidade) 250 250 250
Meta financeira (RS) 40,00 41,64 43,28

Anexo | - Agoes

N° 1.906
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Anexol - Agdes

Cidigo daagio 2046

Desarigio Manutengdo dos Centros Municipais de Educagao Infantii-Creches
Proguto Alunos Atendidos
Unidade de medida Pessoas

Complemento da descrigio _ Manutengo do atendimento 30s alunos das Creches, com aquisig§o de equipamentos, materiais de consumo, pagamento de servigos, servidores e subvencdes

[Meta fisica (quantidade) 1300
[Meta financeira (S) 439437559 4.574.984,41 4.753.408,63

JORNAL OFICIAL DO MUNIEZI'PIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df
5



i Jornal OfiCiaI N° 1.906 | Quinta-feira, 10 de agosto de 2023

.ﬁ, do Municipio de Ibipora

Anexol - Agdes

Cidigo daagio 2102
Desarigio Manutengdo dos Centros Municipais de Educago Infanti-Pré Escola
Proguto Alunos Atendidos

Unidade de medida Pessoas

ManutencBo do atendimento aos alunos das Pré-escolas, com aquisk o de equipamentos, materiais de consumo, pagamento de servigos, servidores e subvengdes

Complemento da descrigio ) do
[ 2023 2024 2025

|Meta | 1215 1240 | 1265
|Meta financeira (RS) | 2177.360,00[ 4345045 28| 2518 662,47
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Cédigo da agdo

Descricdo

Produto

Unidade de medida
Complemento da descri¢do

2054

Manutengdo da Secretaria de Educagdo
Outros produtos
Outras unidades de medidas
Atendimento a sede da Secretaria de Educagdo com aquisigao de equipamentos, materiais de consumo e pagamento de servidores e funcionarios terceirizados.

2023

2024

2025

Meta fisica (quantidade)

1

1

1

Meta financeira (RS)

1.154.122,24

1.201.556,65| 1.248.417,42

Anexo | - AgBes

N° 1.906
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Cddigo da acédo

Descri¢dao

Produto

Unidade de medida
Complemento da descri¢ao

2051

Capacitagdo de pessoal da Educagdo

Servidores Atendidos

Pessoas

Possibilitar a capacitacao dos servidores com pagamento de cursos, diarias e adiantamentos.

2023 2024 2025
Meta fisica (quantidade) 550 560 570
Meta financeira (RS) 92.080,00] 95.864,48| 99.603,22

Anexo | - Agbes

N° 1.906
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Anexo | - Agbes

Cddigo da acédo 1053

Descrigdo Construgdo, ampliagdo e reforma de instituicdes educacionais e quadras poliesportivas.

Produto Obra Construida/Ampliada

Unidade de medida metros quadrados

Complemento da descri¢ao Construgdo de escolas e complexos educacionais para atendimento da demanda de alunos.
2023 2024 2025

Meta fisica (quantidade) 3200 3900 3900

Meta financeira (RS) 2.000.030,00| 2.082.231,23| 2.163.438,26
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Cddigo da acédo

Descri¢dao

Produto

Unidade de medida
Complemento da descri¢ao

2044

Manutengdo da merenda escolar-Fundamental

Alunos At
Pessoas

endidos

Anexo | - Agbes

N° 1.906

Fornecimento de alimentagdo escolar aos alunos matriculados no ensino fundamental.

2023 2024 2025
Meta fisica (quantidade) 5688 5702 5725
Meta financeira (RS) 1.556.000,00( 1.619.951,60( 1.683.129,71
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Cédigo da agdo

Descricdo

Produto

Unidade de medida
Complemento da descri¢do

2055

Manutengdo do Ensino Fundamental
Alunos Atendidos

Pessoas

Anexo | - AgBes

N° 1.906

Quinta-feira, 10 de agosto de 2023

Manutencdo do atendimento aos alunos das Escolas, com aquisigdo de equipamentos, materiais de consumo, pagamento de servicos, servidores e subvengdes.

2023 2024 2025
Meta fisica (quantidade) 3198 3220 3240
Meta financeira (R$) 6.823.547,76| 7.103.995,57| 7.381.051,43
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Anexo |- Agdes

Codigo da agio 2201
Descrigo Manutengdo do Transporte Escolar-Fundamental

Produto Alunos Atendidos

Unidade de medida Pesssoas

[ da descricBo _ Pagamento de despesas relativas a combustivel, lubrificantes, manutengio elétrica, manuteng3o mecénica dos veiculos pertencentes a frota municipal e pagamento dos servigos de transporte escolar tercelrizado
[ [ 2023 | 2024 | 2025 |

Meta fisia | 3138 | 3220 | 3240

l@ financeira (RS) | 3351.660,00] 3.489.413,21] 3.625.500,37.
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Anexol - Agdes

lubrificantes, elétrica,

mecanica dos veiculos pertencentes a frota municipal e pagamento dos servigos de transporte escolar terceirizados.

Codigo da agdo 2208
Descrigdo Manutengéo do Transporte Escolar-Ensino Médio
Produto Alunos Atendidos
Unidade de medida Pesssoas
C da descrigio g de despesas relativas a
2023 2024 2025
Meta fisica (q 134 140 145

|Meta financeira (RS)

| 180.080,00[ 187.481,28] 194.793,08|
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Anexo | - Agbes

Cddigo da acédo 1052

Descrigdo Construgdo, ampliagdo e reforma de centros municipais de educacao infantil e quadras poliesportivas.

Produto Obra Construida/Ampliada

Unidade de medida Metros quadrados

Complemento da descri¢ao Contrugao de Centros Municipais de Educacao Infantil para atendimento da demanda de alunos.
2023 2024 2025

Meta fisica (quantidade) 1200 2000 2000

Meta financeira (RS$) 2.000.030,00| 2.082.231,23| 2.163.438,26
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Codigo da agdo 2045
Descrigo Manutengo do Transporte Escolar-Creche
Produto Alunos Atendidos

Unidade de medida

Pessoas
Complemento da descrigdo  Pagamento de despesas relativas a combustivel, lubrificantes, manutengo elétrica, manutengdo mecanica dos veiculos pertencentes a frota municipal e pagamento dos servigos de transporte escolar terceirizados

[ 2023 | 2024 | 2025 |
o | o [ o

| Meta fisica (quantidade)
|Meta financeira (R$) | -

Agdo cancelada
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Codigo da agdo 2200
Manutengdo do Transporte Escolar-Pré Escola

Descrigio
Produto Alunos Atendidos

Unidade de medida Pessoas

Complemento da descrigdo  Pagamento de despesas relativas a combustivel, lubrificantes, manutengo elétrica, manutengdo mecanica dos veiculos pertencentes a frota municipal e pagamento dos servigos de transporte escolar terceirizados

2023 | 2024 | 2025 |
35 | 37 | a0
35.120,00| 36.563,42| 37.989,43|

| Meta fisica (quantidade)
|Meta financeira (RS)
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Cédigo da agdo

Descrigdo

Produto

Unidade de medida
Complemento da descrigdo

2206

Manuteng¢do da merenda escolar-Creche

Alunos Atendidos

Pessoas

Anexo | - Agbes

N° 1.906

Quinta-feira, 10 de agosto de 2023

Fornecimento de alimentagdo escolar aos alunos matriculados nas turmas de bergario e maternal dos Centros Municipais de Educagdo Infantil.

2023 2024 2025
Meta fisica (quantidade) 1200 1250 1300
Meta financeira (RS) 558.000,00| 580.933,80| 603.590,22

JORNAL OFICIAL DO MUNIEZI'PIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df

17



'"f"‘“ Jornal OfiCiaI N°1.906 |  Quinta-feira, 10 de agosto de 2023

“& /" do Municipio de Ibipora

Anexo | - Agdes

Cédigo da agdo 2207

Descrigao Manutengdo da merenda escolar-Pré escola.

Produto Alunos Atendidos

Unidade de medida Pessoas

Complemento da descri¢do Fornecimento de alimentagdo escolar aos alunos matriculados nas turmas de pré-escola nos Centros Municipais de Educagdo Infantil
2023 2024 2025

Meta fisica (quantidade) 1215 1240 1265

Meta financeira (RS) 550.000,00| 572.605,00| 594.936,60
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Anexo | - Agdes
Codigo da agdo 2202
Descrigo Manutengdo do Transporte Escolar-Educagdo de Jovens e Adultos.
Produto Alunos Atendidos
Unidade de medida Pessoas
da descricgo __Pagamento de despesas relativas a combustivel, lubrificantes, manuteng3o elétrica, manutengio mecanica dos veiculos pertencentes a frota municipal e pagamento dos servigos de transporte escolar terceirizados
2023 | 2024 | 2025 |

| Meta fisica (quantidade)
|Meta financeira (RS)

36 | 38 | 40
54.210,00| 56.438,01| 58.639,18|
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Cddigo da acédo

Descri¢dao

Produto

Unidade de medida
Complemento da descri¢ao

2204

Manutencdo da Merenda Escolar - Educagdo de Jovens e Adultos

Alunos Atendidos

Pessoas

Anexo | - Agbes

N° 1.906

Quinta-feira, 10 de agosto de 2023

Fornecimento de alimentagdo escolar aos alunos matriculados nas turmas de Educacdo de Jovens e Adultos.

2023 2024 2025
Meta fisica (quantidade) 51 57 60
Meta financeira (RS) 48.000,00] 49.972,80| 51.921,74
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Anexol - Agdes

lubrificantes, elétrica,

mecanica dos veiculos pertencentes a frota municipal e pagamento dos servigos de transporte escolar terceirizados.

Codigo da agdo 2203
Descrigio Manutengdo do Transporte Escolar-Educagdo Especial
Produto Alunos Atendidos
Unidade de medida Pessoas
C da descrigio _Pag; de despesas relativas a
2023 2024 2025
Meta fisica (q 173 184 195

|Meta financeira (RS)

|351.120,00[ 365.551,02| 379.807,56
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Cddigo da acédo

Descri¢dao

Produto

Unidade de medida
Complemento da descri¢ao

2205
Manutencdo da Merenda Escolar-Educagdo Especial
Alunos Atendidos

Pessoas

Anexo | - Agbes

N° 1.906

Quinta-feira, 10 de agosto de 2023

Fornecimento de alimentagdo escolar aos alunos matriculados nas turmas de Educacdo Especial na rede municipal de ensino.

2023 2024 2025
Meta fisica (quantidade) 86 91 95
Meta financeira (RS) 28.000,00] 29.150,80( 30.287,68
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Cédigo da agdo 2047

Descricdo Manutengdo do FUNDEB 30%

Produto Alunos Atendidos

Unidade de medida Pessoas

Complemento da descri¢do Manutencdo do atendimento aos alunos das Escolas, com aquisigdo de equipamentos, materiais de consumo, pagamento de servicos, servidores e subvengdes.
2023 2024 2025

Meta fisica (quantidade) 5688 5718 5748

Meta financeira (R$) 2.150.000,00| 2.238.364,98| 2.325.661,26
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Cddigo da acédo

Descri¢dao

Produto

Unidade de medida
Complemento da descri¢ao

2103

FUNDEB 70%-Educag@o de Jovens e Adultos

- Jornal Oficial

$, do Municipio de Ibipora

Alunos Atendidos

Pessoas

Anexo | - Agbes

N° 1.906

Manutencdo do pagamento de vencimentos dos servidores e obrigagdes patronais.

2023 2024 2025
Meta fisica (quantidade) 51 57 60
Meta financeira (RS) 262.632,24| 273.426,41| 284.090,06
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Cddigo da acédo

Descri¢dao

Produto

Unidade de medida
Complemento da descri¢ao

- Jornal Oficial

$, do Municipio de Ibipora

2104
FUNDEB 70%-Educag@o Especial.
Alunos Atendidos

Pessoas

Anexo | - Agbes

N° 1.906

Manutengdo do pagamento de vencimentos dos servidores e obrigacdes patronais.

2023 2024 2025
Meta fisica (quantidade) 86 91 95
Meta financeira (RS) 1.644.699,48( 1.712.296,62( 1.779.076,18
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Cddigo da acédo 2048

Descrigao FUNDEB 70% Ensino Fundamental.

Produto Alunos Atendidos

Unidade de medida Pessoas

Complemento da descri¢ao Manutengdo do pagamento de vencimentos dos servidores e obrigacdes patronais.
2023 2024 2025

Meta fisica (quantidade) 3198 3220 3240

Meta financeira (RS) 20.476.454,16| 21.318.036,42| 22.149.439,84
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Cddigo da acédo

Descri¢dao

Produto

Unidade de medida
Complemento da descri¢ao

2049
FUNDEB 70%-Creches

Alunos At
Pessoas

endidos

Anexo | - Agbes

N° 1.906

Manutencdo do pagamento de vencimentos dos servidores e obrigagdes patronais.

2023 2024 2025
Meta fisica (quantidade) 1200 1250 1300
Meta financeira (RS) 8.548.872,26| 8.900.230,91| 9.247.339,92
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Anexo | - Agbes

Cddigo da acédo 2050

Descri¢dao FUNDEB 70%-Pré Escola

Produto Alunos Atendidos

Unidade de medida Pessoas

Complemento da descri¢ao Manutencdo do pagamento de vencimentos dos servidores e obrigagdes patronais.
2023 2024 2025

Meta fisica (quantidade) 1215 1240 1265

Meta financeira (RS) 10.406.788,77| 10.834.507,78| 11.257.053,60
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Cddigo Indicador
Descrigdo
Indicador TCE
Publico alvo
Unidade de medida

Medida inicial

Medida esperada

Anexo Il - Indicadores

0001

Alunos Atendidos
Outros indicadores
Crianga

Pessoas

Situacdo do municipio na elaboragdo do PPA 2022-2025
5658
Situa¢do do municipio ao final do PPA 2022-2025
5748

METAS ANUAIS

2023

5688

2024

5718

2025

5748
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Anexo Il - Indicadores

Cddigo Indicador 0003
Descrigao Global
Indicador TCE Outros indicadores
Publico alvo Populagdo em geral
Unidade de medida Pessoas
Medida inicial Situagdo do municipio na elaboragdo do PPA 2022-2025
1
Medida esperada Situagdo do municipio ao final do PPA 2022-2025
1
METAS ANUAIS
2023 1
2024
2025 1
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Anexo Il - Indicadores

Cddigo Indicador 0004
Descrigdo M2/Construgdo/Reforma/Ampliagédo
Indicador TCE Outros indicadores
Publico alvo Populagdo em Geral
Unidade de medida Metros quadrados
Medida inicial Situagdo do municipio na elaboragdo do PPA 2022-2025
10200
Medida esperada Situagdo do municipio ao final do PPA 2022-2025
26400
METAS ANUAIS
2023 4400
2024 5900
2025 5900
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Cddigo Indicador
Descrigao
Indicador TCE
Publico alvo
Unidade de medida

Medida inicial

Medida esperada

0007

Servidores Beneficiados
Outros indicadores

Servidor
Pessoas

Anexo Il - Indicadores

N° 1.906

Situagdo do municipio na elaboragdo do PPA 2022-2025

639

Situagdo do municipio ao final do PPA 2022-2025

METAS ANUAIS
2023 676
2024 703
2025 724
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Lei n®3.265 de 09 de agosto de 2023.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Paran4, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

Dispde sobre alteracdes e inclusbes em dispositivos da Lei Municipal n°® 2.432, de 22 de Dezembro de 2010, Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Ibipord, e da outras providéncias.

Art. 1° O artigo 27 da Lei Municipal No. 2.432, de 22 de Dezembro de 2010, passa a vigorar com a seguinte alteragao:

“Art. 27. ...

VIII — Atividades Auxiliares & Docéncia Inclusiva.”

Art. 2° Fica incluido o artigo 33-D na Lei Municipal No. 2.432, de 22 de Dezembro de 2010, que vigorara com a seguinte alteragao:

“Art. 33-D. A fungéo de Atividades Auxiliares a Docéncia Inclusiva sera exercida por profissional do magistério, que atuara na garantia dos
direitos da Educacao Inclusiva e Especial.

81° Constituem habilitagdes especificas para o exercicio da fungdo definida no caput deste artigo, as elencadas no artigo 15 e paragrafo
Unico, acrescida de pés-graduagdo em nivel de Especializacdo ou Mestrado/Doutorado na area especifica.

§2° Aplica-se no que couber ao profissional do magistério Celetista, contratado em regime de carater temporario, o exercicio da fungéo
prevista no caput deste artigo, desde que atenda aos requisitos legais.”

Art. 3° O artigo 59 da Lei Municipal No. 2.432, de 22 de Dezembro de 2010, passa a vigorar com a seguinte alteracao:

“Art. 59. ...

VI — pelo efetivo exercicio de Atividades Auxiliares & Docéncia Inclusiva.

§ 1° Os valores das gratificacdes e abono previstas nos incisos deste artigo constam no Anexo IX, desta Lei.

§ 2° Fica vedado o acumulo do abono pelo efetivo exercicio da funcéo de Regéncia de Classe e apoio, com a gratificacdo pelo efetivo
exercicio de Atividades Aucxiliares & Docéncia Inclusiva.”

Art. 4° O artigo 66 da Lei Municipal No. 2.432, de 22 de Dezembro de 2010, passa a vigorar com a seguinte alteragao:

“Art. 66. ...

Paragrafo Unico. O nimero de profissionais do magistério, em funcéo de Atividades Auxiliares & Docéncia Inclusiva, ndo podera ser superior
ao numero de Unidades Escolares.”

Art. 5° Fica conferida nova redacéo ao Anexo |, da Lei Municipal n°® 2.432/2010, de 22 de Dezembro de 2010, que trata da Descrigao dos
Cargos e Funcdes, face a criagdo da Funcao de Atividades Auxiliares a Docéncia Inclusiva, em conformidade com o Anexo | desta lei.
Art. 6° Fica conferida nova redagéo ao Anexo IX, da Lei Municipal n® 2.432/2010, de 22 de Dezembro de 2010, que trata do Quadro de
Valores das GratificagBes e Abono, face a criagéo da Gratificag8o para a funcdo de Atividades Auxiliares & Docéncia Inclusiva, em
conformidade com o Anexo | desta lei.

Art. 7° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Ibipora, 09 de agosto de 2023.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

Ref.: Projeto de Lei n° 23/2023

Autoria: Poder Executivo
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_ ANEXOI i
DESCRIGAO DOS CARGOS E FUNGOES

CARGO: PROFESSOR DOCENTE

AREAS DE ATUACAO: CBO: 2312-10
Atuar no Ensino Fundamental - Anos Iniciais ( 1° ano ao 5° ano)

Pré-Requisito(s) da Funcao: Jornada: 20 horas

a) Cargo Permanente: Graduagao em Pedagogia, Curso Normal Superior | semanais e 40 horas
ou Licenciatura Plena especifica, precedida de habilitagdo em Magistério | semanais.

em nivel médio ou superior;

AREAS DE ATUACAO: CBO: 2313-15

Atuar na disciplina de Educagao Fisica

Pré-Requisito(s) da Funcao: Jornada: 20 horas
Cargo Permanente: Licenciatura Plena em Educagao Fisica semanais.

AREAS DE ATUACAO: CBO: 2313-10

Atuar na disciplina de Arte

Pré-Requisito(s) da Funcgao: Jornada: 20 horas
Cargo Permanente: Licenciatura Plena em Educagéo Artistica semanais.

AREAS DE ATUACAO: CBO:2346-16

Atuar na disciplina de Lingua Inglesa

Pré-Requisito(s) da Funcao: Jornada: 20 horas
Cargo Permanente: Licenciatura Plena em Letras, com habilitagdo em semanais.

Lingua Estrangeira

+ DESCRICAO SUMARIA DAS FUNGOES:

1. Exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteGdos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania;

2. Exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

3. Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

4. Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreenséao de
co-participagdo e co-responsabilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais,
tornando-o agente de transformacao social;

5. Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-pedagégicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

FUNGOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA:

1. Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

2. Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

3. Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execugao de sua proposta pedagdgica;

4. Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

CNPJ 76.244.961/0001-03
Rua Padre Vitoriano Valente, 540, CEP 86.200-000, Ibipora — PR
(43) 3178 - 8454
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5. Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

6. Participar do planejamento geral da escola;

7. Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

8. Participar da escolha do livro didatico;

9. Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros
eventos da area educacional e correlatos;

10. Acompanhar e orientar estagiarios;

11. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participar da elaboragéo e avaliagao de propostas curriculares;

13. Elaborar projetos pedagdgicos;

14. Participar de reunides interdisciplinares;

15. Confeccionar material didatico;

16. Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

17. Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os
setores especificos de atendimento;

18. Selecionar, apresentar e revisar conteldos;

19. Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

20. Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagdo profissional,
orientagao e encaminhamento para o mercado de trabalho;

21. Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

22. Realizar atividades de articulagao da escola com a familia do aluno e a comunidade;

23. Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

24. Participar do conselho de classe;

25. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

26. Incentivar o gosto pela leitura;

27. Desenvolver a autoestima do aluno;

28. Participar da elaboragao e aplicagao do regimento da escola;

29. Participar da elaboragao, execugao e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;

30. Orientar o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;

31. Contribuir para a aplicagdo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislagao de
ensino;

32. Propor a aquisigao de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

38. Planejar e realizar atividades de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

34. Analisar dados referentes a recuperagéo, aprovagao, reprovagao e evasao escolar;

35. Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

36. Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

37. Zelar pelo cumprimento da legislagao escolar e educacional;

38. Zelar pela manutengéo e conservagao do patriménio escolar;

39. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40. Participar da gestao democrética da unidade escolar;

41. Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragdo e coordenagéo
pedagdgica da escola quanto as obrigagdes do cargo e as normas do regimento interno da unidade;

42. Participar de cursos e capacitagdes oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagao.

43. Executar outras atividades correlatas.

FUNCOES ESPECIFICA EM ATIVIDADES AUXILIARES A DOCENCIA:

1. Participar da elaboragao e/ou realimentagdo do Projeto Politico Pedagégico da escola, de acordo com
a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino;

2. Desenvolver atividades de auxilio e complementagao da agédo de regéncia de classe;

3. Planejar atividades de auxilio ao desenvolvimento do processo pedagdgico em conjunto com o
coordenador ou assessor pedagdgico;

4. Substituir o Professor regente de classe, titular da turma, quando da sua auséncia, dando
continuidade no cumprimento do programa dos conteldos a serem desenvolvidos na série (no ano)
que hora substitui;

5. Dar atendimento coletivo e individual ao educando, orientando em suas dificuldades;
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6. Promover a integragao entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento
do educando;

7. Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar onde atua;

8. Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragdo e coordenagéo
pedagdgica da escola quanto as obrigagdes do cargo e as normas do regimento interno da unidade;

9. Acompanhar os alunos e desenvolver atividades dentro do ambiente escolar e nos demais espagos,
como salas de apoio, biblioteca, laboratdrios, salas de informatica, etc;

10. Acompanhar os alunos, quando solicitado pela diregdo da unidade, nas atividades extraclasses fora
do ambiente escolar;

11. Desenvolver atividades auxiliares na secretaria escolar, busca ativa e documentagao dos alunos;

12. Colaborar com o professor da sala comum, da sala de Atendimento Educacional Especializado,
alunos inclusos e demais profissionais da instituigao;

13. Executar outras atividades semelhantes e pertinentes ao cargo, nas areas de autocuidados,
alimentagao, higiene, apoio e outras atividades correlatas;

14. Realizar coleta de dados estatisticos e inserir na plataforma o levantamento socioecondmico,
tecnolégico e educacional dos alunos referente a instituigdo, por meio de fichas preenchidas pelos
pais no ato da matricula ou posteriormente;

15. Executar ativamente as politicas do Programa de Erradicagdo do Abandono e da Evasao Escolar da
Rede Municipal de Ensino de Ibipora;

16. Desempenhar atividades de apoio pedagdgico nas areas do ensino fundamental e do ensino infantil,
apoiando a inclusdo e o ensino de artes, inglés, educagéo fisica, projetos educacionais, alfabetizagéo,
informatica e tecnologia, ensino religioso e formagao continuada;

17. Desempenhar outras atividades correlatas.

FUNGOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES AUXILIARES A DOCENCIA INCLUSIVA:

1. Exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contelidos pertinentes de forma

integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania;

Exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias

metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreenséo de

coparticipagéo e corresponsabilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais,

tornando-o agente de transformagéo social;

Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo pedagdgicas,

possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes;

Maximizar e promover o processo de inclusdo do aluno no ensino regular;

Desenvolver um trabalho colaborativo juntamente com os professores e alunos de incluséo,

matriculados na modalidade de Educagéo Especial ou Ensino Regular;

Auxiliar colaborativamente em situagdes de sala ou em sala de aula como forma de garantir meios de

acessibilidade da aprendizagem para o aluno, além de auxiliar o professor a desenvolver agdes

pedagdgicas mais inclusivas;

9. Articular as interagdes na aplicabilidade das atividades pedagdgicas e manejo comportamental, para
mediar e garantir o desenvolvimento da aprendizagem do aluno;

10. Exercer fungbes dentro da unidade de lotagdo e para além desta, atendendo alunos de outras
instituigdes, conforme determinacao da Assessoria da Educacao Especial e Inclusao (AEEI);

11. Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos inclusos e das modalidades da
educagao especial;

12. Participar na elaboragdo e execugao do plano de atendimento educacional especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade;

13. Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de adaptagdo e
acessibilidade na sala de aula do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

14. Orientar professores regentes, monitores de inclusdo e familias sobre os recursos pedagdgicos e de
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acessibilidade utilizados pelo aluno;

15. Auxiliar a Assessoria da Educagéo Especial e Inclusdo (AEEI) na promogéo de atividades e espagos
de participagao da familia e a interface com os servigos setoriais da saldde, da assisténcia social,
entre outros;

16. Atender, conforme orientagdo da Assessoria da Educagdo Especial e Inclusdo (AEEI), familiares e
responsaveis pelo aluno incluso, bem como os profissionais clinicos que acompanham o educando;

17. Utilizar recursos de Tecnologia Assistiva, como forma a ampliar as habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia e participagao.

18. Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula regular, visando a disponibilizagdo dos
servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias adaptativas que promovam
a participagao dos alunos nas atividades escolares.

19. Conhecer antecipadamente o planejamento do professor regente, para contribuir com estratégias de
intervencgao junto ao educando das suas demandas de aprendizagem;

20. Tomar conhecimento antecipado do planejamento do professor regente para organizar e ou propor
adequagdes curriculares e procedimentos metodolégicos diferenciados;

21. Acompanhar e auxiliar o aluno incluso em suas necessidades fisioldgicas, fisicas (monitoramento no
banheiro e na alimentagao, troca de fraldas) e pedagdgicas;

22. Acompanhar as rotinas da turma nos ambientes durante a permanéncia do aluno na unidade escolar;

23. Acompanhar e participar dos eventos que envolvam a turma (viagens de estudo, conselho de classe,
reunides pedagdgicas);

24. Realizar avaliagdo inicial do aluno para planejamento do atendimento, conforme orientagédo da
Assessoria da Educagao Especial e Inclusdo (AEEI);

25. ldentificar recursos de acessibilidade utilizados pelo aluno, bem como as competéncias para a
realizagao das atividades de vida pratica escolar;

26. Possibilitar a execugao do planejamento de atividades adaptadas, conforme as especificidades dos
alunos;

27. Atuar em parceria com o professor regente e o monitor de apoio a inclusdo com o propésito de
estimular a autonomia e a capacidade de desenvolvimento afetivo, intelectual e corporal, a partir de
intervengdes e adaptagdes curriculares das potencialidades de cada aluno;

28. Orientar e auxiliar o professor regente na adaptagédo do material pedagégico,

29. Participar na mediagao social entre a crianga com deficiéncia e o ambiente em que se encontra;

30. Acompanhar e orientar o Monitor de Apoio a Inclusao na execugéo de suas atividades;

31. Promover e auxiliar o Monitor de Apoio & Inclusdo na execugao do planejamento das atividades, da
acessibilidade e das estratégias pedagégicas, conforme as necessidades especificas do aluno
atendido;

32. Elaborar relatério pedagégico descritivo do desenvolvimento de cada aluno;

33. Realizar avaliagao processual para analisar o desenvolvimento do aluno e revis@o do planejamento;

34. Informar a coordenagé@o da Unidade Educacional e a Assessoria da Educagdo Especial e Inclusdo
(AEEI) sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugédo de sua proposta
pedagogica;

35. Participar de reunices pedagdgicas e técnico-administrativas solicitadas pela Assessoria da Educagéo
Especial e Inclusdo (AEEI) ou coordenagéo da unidade;

36. Ministrar aulas nos dias letivos para turmas de alunos regulares, quando solicitado pela coordenagao
pedagdgica, mediante autorizagio da Assessoria da Educagédo Especial e Inclusdo (AEEI);

37. Participar dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagéo e ao desenvolvimento pedagdgico;

38. Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

39. Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

40. Participar do planejamento geral da escola;

41. Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

42. Participar da escolha do livro didético;

43. Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e
outros eventos da area educacional e correlatos;

44, Acompanhar e orientar estagiarios;
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45, Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

46. Participar da elaboragéo e avaliagdo de propostas curriculares;

47. Elaborar projetos pedagdgicos;

48. Participar de reunides interdisciplinares;

49. Confeccionar material didatico;

50. Realizar atividades exiraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

51. Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos com necessidades especiais, para os setores
especificos de atendimento;

52. Selecionar, apresentar e revisar conteidos;

53. Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras culturais, grémios estudantis e similares;

54. Realizar atividades de articulagao da escola com a familia do aluno e a comunidade;

55. Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

56. Participar do conselho de classe;

57. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

58. Incentivar o gosto pela leitura;

59. Desenvolver a autoestima do aluno;

60. Participar da elaboragéo e aplicagéo do regimento da escola;

61. Participar da elaboragao, execugao e avaliagao do projeto pedagdgico da escola;

62. Orientar o aluno quanto a conservagéo da escola e dos seus equipamentos;

63. Contribuir para a aplicagédo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de
ensino;

64. Propor a aquisigéo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino aprendizagem;

65. Analisar dados referentes a recuperacgéo, aprovagao, reprovacao e evasao escolar;

66. Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

67. Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

68. Zelar pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional;

69. Zelar pela manutengéo e conservagao do patriménio escolar;

70. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

71. Participar da gestao democrética da unidade escolar;

72. Realizar coleta de dados estatisticos e inserir na plataforma o levantamento socioeconémico,
tecnolégico e educacional dos alunos referente a instituicdo, por meio de fichas preenchidas pelos
pais no ato da matricula ou posteriormente;

73. Executar ativamente as politicas do Programa de Erradicagédo do Abandono e da Evasao Escolar da
Rede Municipal de Ensino de Ibipora;

74. Executar outras atividades correlatas.

FUNGCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE EDUCAGAO FiSICA:

1. Organizar e realizar a docéncia na area de conhecimento escolar denominada Educagao Fisica,
responsavel pelo tratamento pedagdgico das praticas corporais em suas diversas formas de codificagao
e significagdo social, entendidas como manifestagbes das possibilidades expressivas dos sujeitos,
produzidas por diversos grupos sociais no decorrer da histoéria;

2. Organizar, coordenar, realizar, supervisionar e avaliar atividades que envolvam as praticas corporais
(esporte, dangas, jogos, brincadeiras, ginasticas, lutas etc.), tais como: jogos e competigdes escolares,
cursos, mostras, festivais, torneios e gincanas;

3. Auxiliar na elaboragao, implantagdo, implementagéo e avaliagdo de politicas que envolvam a Educagao
Fisica como area de conhecimento escolar;

4. Promover o conhecimento das diversas competéncias, dimensdes do conhecimento e saberes das
praticas corporais, por meio dos contetidos estruturantes propostos pelos documentos norteadores;

5. Auxiliar o desenvolvimento da autoconfianga, cidadania, disciplina, lideranga, raciocinio légico e
trabalho em equipe durante as aulas;

6. Promover a pratica da ginastica, jogos e atividades fisicas em geral ensinando os principios e regras
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técnicas de atividades esportivas;

7. Promover avaliagdo baseada na integridade do aluno, com acompanhamento individualizado,
possibilitando a recuperagéo paralela ao longo do processo ensino-aprendizagem;

8. Elaborar e realizar registros solicitados pela Escola e pela Secretaria Municipal de Educagao, em
documentos como: plano de trabalho, LRCO, relatérios, pareceres descritivos, entre outros, bem como
das suas reunides administrativas e pedagdgicas, de espagos de formagao e projetos promovidos pela
SME e/ou Escola;

9. Participar da elaboragao/atualizagdo do Projeto Politico Pedagégico e Regimento da escola;

10. Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragdo e coordenagao
pedagdgica da escola quanto as obrigagdes do cargo e as normas do regimento interno da unidade;

11. Realizar coleta de dados estatisticos e inserir na plataforma o levantamento socioecondémico,
tecnoldgico e educacional dos alunos referente a sua turma/ano, por meio de coleta fichas preenchidas
pelos pais no ato da matricula ou posteriormente, coletados pela instituigdo de ensino, a fim de gerar
relatérios personalizados para auxiliar o docente na execugao de suas aulas;

12. Executar ativamente as politicas do Programa de Erradicagdo do Abandono e da Evasao Escolar da
Rede Municipal de Ensino de Ibipor3;

13. Desempenhar outras atividades correlatas.

FUNGOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE ARTE:

1. Organizar e realizar a docéncia no componente curricular de Arte centrado nas linguagens: das Artes
visuais, da Danga, da Musica e do Teatro. Articulando saberes referentes a produtos e fenémenos
artisticos que envolvem as praticas de criar, ler, produzir, construir, exteriorizar e refletir sobre formas
artisticas;

2. Planejar as agbes pedagdgicas de Arte respeitando e articulando-as aos objetivos da BNCC,
Secretaria Municipal de Educagao e do Projeto Politico Pedagdgico da Escola na qual atua;

3. Planejar as aulas, elaborando planos especificos e formas de motivagdo, documentando a pratica
pedagdgica com atividades baseadas no desenvolvimento integral do estudante, contribuindo para a
construgao da identidade e da autonomia, favorecendo a interagdo e a socializagdo no meio escolar,
familiar e social e ampliando progressivamente os conhecimentos de mundo, a fim de promover uma
formagao cidada;

4. Facilitar e despertar a interagao critica dos alunos com a complexidade do mundo, além de favorecer o
respeito as diferengas e o dialogo intercultural, pluriétnico e plurilingue, importantes para o exercicio da
cidadania;

5. Promover situagdes de aprendizagem ao aluno, utilizando seus conhecimentos e os conhecimentos do
ensino da Arte, vivenciando experiéncias satisfatérias, reflexivas, ludicas, desafiadoras, que
oportunizem a tomada de decisdes e que estejam contextualizadas, levando em conta as multiplas
dimensdes do aluno;

6. Promover experiéncias e vivéncias artisticas como pratica social, permitindo que o aluno seja
protagonista e criador, por meio de exposi¢des, saraus, espetaculos, performances, concertos, recitais,
intervengdes e outras apresentagdes e eventos artisticos e culturais, na escola ou em outros locais;

7. Promover avaliagdo baseada na integridade do aluno, com acompanhamento individualizado,
possibilitando a recuperagao paralela ao longo do processo ensino-aprendizagem;

8. Elaborar e realizar registros solicitados pela Escola e pela Secretaria Municipal de Educagao, em
documentos como: plano de trabalho, LRCO, relatérios, pareceres descritivos, entre outros, bem como
das suas reunides administrativas e pedagdgicas, de espagos de formagao e projetos promovidos pela
SME e/ou Escola;

9. Participar da elaboragao/atualizagédo do Projeto Politico Pedagdgico e Regimento da escola;

10. Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragdo e coordenagao
pedagdgica da escola quanto as obrigagdes do cargo e as normas do regimento interno da unidade;

11. Realizar coleta de dados estatisticos e inserir na plataforma o levantamento socioeconémico,
tecnoldgico e educacional dos alunos referente a sua turma/ano, por meio de coleta fichas preenchidas
pelos pais no ato da matricula ou posteriormente, coletados pela instituicao de ensino, a fim de gerar
relatérios personalizados para auxiliar o docente na execugao de suas aulas;

12. Executar ativamente as politicas do Programa de Erradicagdo do Abandono e da Evasédo Escolar da
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Rede Municipal de Ensino de Ibipora;
13. Desempenhar outras atividades correlatas.

FUNGOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES LINGUA ESTRANGEIRA:

1. Organizar e realizar a docéncia da lingua inglesa de modo a possibilitar a todos o acesso aos saberes
linguisticos necessarios para engajamento e participagao, contribuindo para o agenciamento critico dos
estudantes e para o exercicio da cidadania ativa, além de ampliar as possibilidades de interagéo e
mobilidade, abrindo novos percursos de construgdo de conhecimentos e de continuidade nos estudos;

2. Planejar as agoes pedagdgicas da lingua inglesa respeitando e articulando-as aos objetivos da BNCC,
Secretaria Municipal de Educagao e do Projeto Politico Pedagégico da Escola na qual atua;

3. Planejar as aulas, elaborando planos especificos e formas de motivagdo, documentando a pratica
pedagdgica com atividades baseadas no desenvolvimento integral do estudante, contribuindo para a
construgdo da identidade e da autonomia, favorecendo a interagéo e a socializagdo no meio escolar,
familiar e social e ampliando progressivamente os conhecimentos de mundo, a fim de promover uma
formacao cidada;

. Facilitar e despertar o desenvolvimento do aluno na lingua inglesa por meio de metodologias
diversificadas, ensinando as regras importantes da leitura, escrita e fala em inglés;

. Supervisionar o progresso dos alunos acompanhando as tarefas e as atividades desenvolvidas,
fornecendo, assim, um feedback util e construtivo;

. Desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situagdes de
aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;

. Promover avaliagdo baseada na integridade do aluno, com acompanhamento individualizado,
possibilitando a recuperagao paralela ao longo do processo ensino-aprendizagem;

. Elaborar e realizar registros solicitados pela Escola e pela Secretaria Municipal de Educagao, em
documentos como: plano de trabalho, LRCO, relatérios, pareceres descritivos, entre outros, bem como
das suas reunides administrativas e pedagoégicas, de espagos de formagéo e projetos promovidos pela
SME e/ou Escola;

9. Participar da elaboragéo/atualizagao do Projeto Politico Pedagégico e Regimento da escola;

10.Manter a pontualidade e assiduidade diéria, comprometendo-se com a administragéo e coordenagao
pedagdgica da escola quanto as obrigagdes do cargo e as normas do regimento interno da unidade;

11.Realizar coleta de dados estatisticos e inserir na plataforma o levantamento socioeconémico,
tecnoldgico e educacional dos alunos referente a sua turma/ano, por meio de coleta fichas preenchidas
pelos pais no ato da matricula ou posteriormente, coletados pela instituigdo de ensino, a fim de gerar
relatérios personalizados para auxiliar o docente na execugdo de suas aulas;

12.Executar ativamente as politicas do Programa de Erradicagao do Abandono e da Evasao Escolar da
Rede Municipal de Ensino de Ibipor3;

13.Desempenhar outras atividades correlatas.

0o N o o »

FUNGOES ESPECIFICAS DO DOCENTE DE CLASSE BILINGUE EM LINGUA ADICIONAL INGLES:

1. Planejar e ministrar aulas bilingues em inglés nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento em parceria com o ensino bilingue
em portugués, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execugao de sua proposta pedagdgica bilingue;

Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

Participar do planejamento geral da escola;

Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participar da escolha do livro didatico;

wmn
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9. Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagégicos, capacitages, cursos, e outros
eventos da area educacional e correlatos;

10. Acompanhar e orientar estagiarios;

11. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participar da elaboragao e avaliagdo de propostas curriculares;

13. Elaborar projetos pedagdgicos;

14. Participar de reunides interdisciplinares;

15. Confeccionar material didatico bilingue em inglés;

16. Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

17. Avaliar e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os
setores especificos de atendimento;

18. Selecionar, apresentar e revisar conteldos;

19. Participar do processo de inclusao do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

20. Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagdo profissional,
orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

21. Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

22. Realizar atividades de articulagao da escola com a familia do aluno e a comunidade;

23. Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

24. Participar do conselho de classe;

25. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

26. Incentivar o gosto pela leitura em inglés e portugués;

27. Desenvolver a auto-estima do aluno;

28. Participar da elaboragao e aplicagédo do regimento da escola;

29. Participar da elaboragao, execugéo e avaliagado do projeto pedagégico da escola;

30. Orientar o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;

31. Contribuir para a aplicagdo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislagido de
ensino;

32. Propor a aquisigao de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

33. Planejar e realizar atividades de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

34. Analisar dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovagao e evasao escolar;

35. Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

36. Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

37. Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

38. Zelar pela manutengéo e conservagao do patriménio escolar;

39. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40. Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

41. Executar outras atividades correlatas favorecendo o ensino bilingue;

42. Exercer atividades de cuidados higiénicos e de salde a crianga;

43. Promover e participar de jogos e atividades lidicas com a crianga, com objetivos de diverséo e, ao
mesmo, tempo, de crescimento intelectual;

44, Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com os pressupostos
epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo em que atuar;

45. Realizar coleta de dados estatisticos e inserir na plataforma o levantamento socioeconémico,
tecnoldgico e educacional dos alunos referente a sua turma/ano, por meio de coleta fichas preenchidas
pelos pais no ato da matricula ou posteriormente, coletados pela instituigdo de ensino, a fim de gerar
relatérios personalizados para auxiliar o docente na execugao de suas aulas;

46. Executar ativamente as politicas do Programa de Erradicagdo do Abandono e da Evasao Escolar da
Rede Municipal de Ensino de Ibipora;

47. Desenvolver todas as atividades de higiene das criangas, na relagdo de educar/cuidar;

FUNGOES ESPECIFICAS DO DOCENTE DE CLASSE BILINGUE EM LINGUA NATIVA:

1. Planejar e ministrar aulas em portugués nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento em parceria com o ensino bilingue em inglés, a
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avaliagé@o e ao desenvolvimento profissional;

Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a

execugao de sua proposta pedagégica;

Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participar de reunides pedagégicas e técnico-administrativas;

Participar do planejamento geral da escola;

Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participar da escolha do livro didatico;

Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros

eventos da area educacional e correlatos;

10. Acompanhar e orientar estagiarios;

11. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participar da elaboragao e avaliagao de propostas curriculares;

13. Elaborar projetos pedagégicos;

14. Participar de reunides interdisciplinares;

15. Confeccionar material didatico em portugués correlacionado com o ensino bilingue em inglés;

16. Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

17. Avaliar e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os
setores especificos de atendimento;

18. Selecionar, apresentar e revisar contetdos;

19. Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

20. Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagdo profissional,
orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

21. Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

22. Realizar atividades de articulagao da escola com a familia do aluno e a comunidade;

23. Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

24. Participar do conselho de classe;

25. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

26. Incentivar o gosto pela leitura em portugués e inglés;

27. Desenvolver a auto-estima do aluno;

28. Participar da elaboragéo e aplicagao do regimento da escola;

29. Participar da elaboragao, execugéo e avaliagao do projeto pedagégico da escola;

30. Orientar o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;

31. Contribuir para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de
ensino;

32. Propor a aquisigao de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

33. Planejar e realizar atividades de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

34. Analisar dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovagao e evasao escolar;

35. Realizar coleta de dados estatisticos e inserir na plataforma o levantamento socioecondémico,
tecnoldgico e educacional dos alunos referente a sua turma/ano, por meio de coleta fichas preenchidas
pelos pais no ato da matricula ou posteriormente, coletados pela instituigdo de ensino, a fim de gerar
relatérios personalizados para auxiliar o docente na execugdo de suas aulas;

36. Executar ativamente as politicas do Programa de Erradicagdo do Abandono e da Evasdo Escolar da
Rede Municipal de Ensino de Ibipor3;

37. Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

38. Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

39. Zelar pelo cumprimento da legislagao escolar e educacional;

40. Zelar pela manutengéo e conservagao do patriménio escolar;

41. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

42. Participar da gestao democratica da unidade escolar;

43. Executar outras atividades correlatas favorecendo o ensino bilingue.
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FUNGOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO:
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| - DIRECAO DE UNIDADE ESCOLAR

1. Dirigir a escola, cumprindo e fazendo cumpriras leis, regulamentos, normas da Secretaria Municipal a
Educagao, Regimento Interno, decretos, calendario escolar, determinagdes e orientagbes superiores e
disposicoes deste Plano de Carreira, de modo a garantir a consecugdo dos objetivos do processo

educacional;

2. Representar a unidade escolar perante as autoridades, bem como em atos oficiais e atividades da
comunidade;

3. Acompanhar todas as atividades internas e externas da unidade escolar;

4. Coordenar as reunides e festividades da Instituicdo de Ensino, bem como, convocar e presidir as
reunides do Conselho Escolar e APM;

5. Acompanhar as atividades e decisdes da Associagao de Pais e Mestres da Escola;

6. Coordenar o recebimento, registro, distribuicdo e expedicdo de correspondéncias, processos e

documentos em geral que devam tramitar nas Instituicdes de Ensino;

7. Analisar toda a escrituragdo escolar e as correspondéncias recebidas, bem como manter atualizados os
registros e documentagdes do corpo docente, discente e demais servidores;

8. Manter arquivo de todos os atos oficiais e legislagdo de interesse para a unidade escolar, dando ciéncia
aos interessados;

9. Abrir, rubricar e encerrar todos os livros atas em uso da escola;

10. Elaborar juntamente com o Conselho Escolar e APM os planejamento anual;

11. Acompanhar e opinar sobre a elaboragédo do projeto politico-pedagégico da escola;

12. Buscar solugbes alternativas para eliminar os problemas de natureza administrativa e pedagégica da
escola, responsabilizando-se com toda a equipe da unidade escolar pelos indices de desenvolvimento
do processo educacional;

13. Organizar o horario do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional;

14. Participar da distribuigao de classes para os docentes;

15. Participar do planejamento e execugdo de agdes capacitadoras de formagao continuada que visem o
aperfeicoamento profissional de sua equipe escolar e da rede municipal como um todo;

16. Fornecer informagdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos;

17. Coordenar a acomodagao da demanda, inclusive a criagdo e supressdo de classes, nos turnos de
funcionamento, bem como a distribuigao de classe por turnos;

18. Autorizar a matricula e transferéncia de alunos;

19. Controlar o cumprimento dos dias letivos, carga horaria e horarios de aulas estabelecidos;

20. Zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos;

21. Tomar medidas de urgéncia em situagdes ocasionais e outras ndo previstas na legislagao pertinente,
comunicando imediatamente as autoridades superiores;

22. Encaminhar a Secretaria Municipal da Educagao, sempre que solicitado, relatério das atividades da
unidade escolar;

23. Participar de todas as reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educagao;

24. Elaborar a escala de férias dos servidores da escola, observada a legislagdo vigente e as normas
emanadas da Secretaria Municipal da Educacao;

25. Controlar a frequéncia diaria do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional da unidade
escolar e atestar sua frequéncia mensal;

26. Supervisionar o recebimento e uso do material pedagdgico e de consumo, bem como providenciar a
sua reposicao;

27. Utillizar com lisura e atendendo os principios democraticos, os recursos financeiros colocados a
disposigao da escola, obedecendo o planejamento efetuado pela APM;

28. Acompanhar a frequéncia dos alunos e verifica as causas de auséncias prolongadas, consecutivas ou
néo, tomando as providéncias cabiveis conforme legislagao e normativas vigentes;

29. Providenciar o atendimento imediato ao aluno que adoecer ou for acidentado, comunicando o ocorrido
aos pais e dar ciéncia do fato de forma oral e escrita do corrido por meio de fichas ocorréncias ou
responsaveis e informar a Secretaria Municipal da Educagao;

30. Solicitar, coordenar, acompanhar, controlar e zelar pelo cumprimento e oferta da merenda escolar;

31. Orientar e procurar solugdes para resolver pequenas infragdes e atritos entre os docentes e servidores;

32. Aplicar, por escrito, a pena de adverténcia aos docentes e funcionarios da unidade escolar, quando
necessario, comunicando imediatamente a Secretaria Municipal da Educagao;
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33. Apurar irregularidades cometidas pelos docentes ou demais servidores da unidade escolar, elaborando
relatério sobre elas, com juntada de documentagdo, encaminhando-o a Secretaria Municipal da
Educagao para providéncias;

34. Acompanhar as Atividades e Agdes Pedagdgicas desenvolvidas em sua unidade escolar.

35. Acionar o servigo de protegdo a crianga e ao adolescente, sempre que houver necessidade de
encaminhamentos;

36. Manter contato com os professores dos servigos e apoios especializados de alunos com necessidades
educacionais especiais, nos aspectos pedagégicos, adaptagbes fisicas e curriculares e no processo de
inclusdo na escola;

37. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e demais
seguimentos da comunidade escolar;

38. Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias pautados na
ética profissional;

39. Elaborar, executar e monitorar seu plano de agao;

40. Cumprir os prazos legais de prestagoes de contas de Recursos oriundos de Programas Educacionais;

41. Supervisionar e fazer cumprir as atribuigoes da Equipe Pedagdgica e Operacional sobre sua égide;

42. Realizar coleta de dados estatisticos e inserir na plataforma o levantamento socioeconomico,
tecnolégico e educacional dos alunos referente a instituigdo, por meio de fichas preenchidas pelos pais
no ato da matricula ou posteriormente;

43. Executar ativamente as politicas do Programa de Erradicagdo do Abandono e da Evasdo Escolar da
Rede Municipal de Ensino de Ibipora;

44. Executar todas as demais fungdes e atribuigdes pertinentes ao cargo.

Il - COORDENGAO PEDAGOGICA:
(Area de atuacgdo: unidade escolar)

1. Coordenar a elaboragéo coletiva e acompanhar a efetivagao do projeto politico-pedagégico e do plano
de agdo do estabelecimento de ensino;

2. Orientar a comunidade escolar na construgdo de um processo pedagdgico, em uma perspectiva
democratica;

3. Participar e intervir, junto a direcdo, na organizagao do trabalho pedagdgico escolar, no sentido de
realizar a fungéo social e a especificidade da educagéo escolar;

4. Coordenar a construgdo coletiva e a efetivagdo da proposta pedagégica curricular, bem como, do
regimento escolar do estabelecimento de ensino garantindo a participagdo democratica de toda a
comunidade escolar; a partir das politicas educacionais da secretaria municipal de educagédo e das
diretrizes curriculares nacionais e municipais

5. Orientar o processo de elaboragédo dos planos de trabalho docente junto ao coletivo de docentes do
estabelecimento de ensino;

6. Promover e coordenar reunides pedagogicas e grupos de estudo para reflexao e aprofundamento de
temas relativos ao trabalho pedagdgico visando a elaboragdo de propostas de intervengao para a
qualidade de ensino para todos;

7. Participar da elaboragdo de projetos de formagao continuada dos profissionais do estabelecimento de
ensino, que tenham como finalidade a realizagao e o aprimoramento do trabalho pedagégico escolar;

8. Organizar, junto a diregao da escola, a realizagdo dos conselhos de classe, de forma a garantir um
processo coletivo de reflexao-agdo sobre o trabalho pedagégico desenvolvido no estabelecimento de
ensino;

9. Coordenar a elaboragdo e acompanhar a efetivagdo de propostas de intervengdo decorrentes das
decisdes do conselho de classe;

10. Subsidiar o aprimoramento tedrico-metodolégico do coletivo de docentes do estabelecimento de ensino,
promovendo estudos sistematicos, trocas de experiéncia, debates e oficinas pedagdgicas;

11. Organizar a hora-atividade dos docentes do estabelecimento de ensino, de maneira a garantir que esse
espago-tempo seja de efetivo trabalho pedagdgico;

12. Proceder a andlise dos dados do aproveitamento escolar de forma a desencadear um processo de
reflexdo sobre esses dados, junto & comunidade escolar, com vistas a promover a aprendizagem de
todos os alunos;

13. Participar do conselho escolar, quando representante do seu segmento, subsidiando tedrica e
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metodologicamente as discussdes e reflexdes acerca da organizagdo e efetivagdo do trabalho
pedagdgico escolar;

14. Orientar e acompanhar a distribuigdo, conservagao e utilizagdo dos livros e demais materiais
pedagdgicos, no estabelecimento de ensino;

15. Participar da organizagdo pedagégica da biblioteca do estabelecimento de ensino, assim como,
coordenar a elaboragéo de critérios para aquisi¢gao, empréstimo e selegdo de materiais, equipamentos
e/ou livros de uso didatico-pedagdgico, a partir do projeto politico-pedagdgico do estabelecimento de
ensino;

16. Acompanhar as atividades desenvolvidas em laboratérios, quando houver;

17. Colaborar com a diregdo na distribuigdo das aulas, conforme orientagdo da secretaria municipal de
educagao;

18. Acompanhar os estagidrios das instituigdes de ensino quanto as atividades a serem desenvolvidas no
estabelecimento de ensino;

19. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

20. Estimular, acompanhar e orientar o uso de recursos tecnolégicos e o aperfeicoamento dos recursos
humanos;

21. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

22. Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros;

283. Manter intercambio com outras instituigdes de ensino;

24. Contribuir na preparagao do aluno para o exercicio da cidadania;

25. Propor a aquisigdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da unidade escolar;

26. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

27. Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes de
informagao, a fim de colaborar na fase de discusséao do curriculo pleno do CMEI;

28. Trabalhar a integragédo social do aluno;

29. Divulgar experiéncias e materiais relativos a educagao;

30. Elaborar relatérios de dados educacionais;

31. Emitir parecer Pedagégico junto com o educador/professor responsavel;

32. Acompanhar o desenvolvimento de formagdes continuadas;

33. Promover a construgao de estratégias pedagdgicas de superagéo de todas as formas de discriminagao,
preconceito e exclusao social;

34. Acompanhar o processo de avaliagéo institucional do estabelecimento de ensino;

35. Participar na elaboragao do regulamento de uso dos espagos pedagégicos;

36. Orientar, coordenar e acompanhar a efetivagdo de procedimentos didatico-pedagégicos referentes a
avaliagao processual e aos processos de classificagao, reclassificagdo, aproveitamento de estudos e
adaptagao, conforme legislagao em vigor;

37. Organizar e acompanhar, juntamente com a diregado, as reposigoes de dias letivos, horas e contetdos
aos discentes;

38. Realizar registros solicitados pela Secretaria Municipal de Educagdo, em documentos como: plano de
trabalho, LRCOM, relatérios, pareceres descritivos, entre outros.

39. Organizar registros de acompanhamento da vida escolar do aluno;

40. Organizar registros para o acompanhamento da pratica pedagégica dos profissionais do
estabelecimento de ensino;

41. Solicitar autorizagdo dos pais ou responsaveis para realizagdo da avaliagao educacional do contexto
escolar, a fim de identificar possiveis necessidades educacionais especiais;

42. Coordenar e acompanhar o processo de avaliagdo educacional no contexto escolar, para os alunos
com dificuldades acentuadas de aprendizagem, visando encaminhamento aos servicos e apoios
especializados da educagao especial, se necessario;

43. Acompanhar os aspectos de sociabilizagdo e aprendizagem dos alunos, realizando contato com a
familia com o intuito de promover agoes para o seu desenvolvimento integral;

44. Acionar servicos de protegdo acrianga e ao adolescente, sempre que houver necessidade de
encaminhamentos;

45. Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos com necessidades educacionais especiais (NEE),
para os setores especificos de atendimento;

46. Orientar e acompanhar o desenvolvimento escolar dos alunos com necessidades educativas especiais,
nos aspectos pedagdgicos, adaptagdes fisicas e curriculares e no processo de inclusdo na escolar;
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47. Manter contato com os professores dos servigos e apoios especializados de alunos com necessidades
educacionais especiais, para intercambio de informagdes e trocas de experiéncias, visando a
articulagao do trabalho pedagdgico entre educagao especial e ensino regular;

48. Orientar e acompanhar a elaboragao de estudos para os alunos;

49. Acompanhar a frequéncia escolar dos alunos, contatando as familias e encaminhando- os a 6rgaos
competentes, quando necessario conforme legislagdo e normativas vigentes;

50. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e demais
seguimentos da comunidade escolar;

51. Zelar pelo sigilo de informagbes pessoais de alunos, professores, funcionérios e familias pautados na
ética profissional;

52. Elaborar e executar seu plano de agao e acompanhamento Pedagdgico do Corpo Docente;

58. Assegurar a realizagdo do processo de avaliagéo institucional do estabelecimento de ensino;

54. Atender as convocagdes da secretaria municipal de educagao;

55. Cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente;

56. Cumprir e fazer cumprir o disposto no regimento escolar e em normatizagdes oriundas de superiores;

57. Realizar coleta de dados estatisticos e inserir na plataforma o levantamento socioeconémico,
tecnoldgico e educacional dos alunos referente a instituigao, por meio de fichas preenchidas pelos pais
no ato da matricula ou posteriormente;

58. Executar ativamente as politicas do Programa de Erradicagdo do Abandono e da Evasao Escolar da
Rede Municipal de Ensino de Ibipora;

59. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

lll - ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO
(Area de atuacéo: unidades escolares da rede municipal)

1. Planejar, elaborar e orientar as diretrizes pedagégicas da educagdo municipal de acordo com as
politicas da Secretaria Municipal da Educagdo e com as necessidades diagnosticadas nos planos
escolares, nas reunides pedagdgicas e planos de agao de cada unidade escolar;

2. Participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagégico da rede municipal de ensino, orientando e
acompanhando o mesmo em todos os niveis, assegurando a articulagdo deste com as unidades
escolares e com os demais programas da rede municipal de ensino;

3. Atuar em consonancia com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal da Educagao e demais
6rgaos que a compoem;

4. Assessorar as decisoes técnicas das diretorias e demais érgaos da Secretaria Municipal da Educagéo;

5. Articular agdes conjuntas entre os vérios érgaos da Secretaria Municipal da Educagéo, bem como entre
os setores publicos e privados visando o aprimoramento da qualidade do ensino, o desenvolvimento
dos alunos e a formagédo em servigo dos profissionais da educagao;

6. Atender as solicitagbes da Secretaria Municipal da Educagao, participando de eventos e encontros
explicitando o trabalho ou projetos realizados;

7. Elaborar e atualizar a proposta pedagégica global da rede municipal de ensino, o curriculo, os planos
de ensino, os diferentes instrumentos do processo de avaliagdo e outros instrumentos necessarios a
qualidade do ensino;

8. Participar da elaboragéo do Regimento Escolar e do calendario escolar anual;

9. Propor e acompanhar a supervisdo das atividades de pesquisa, a aplicagdo de métodos, técnicas e
procedimentos didaticos na educagdo municipal, responsabilizando-se pela atualizagéo, exatidao e
sistematizagao dos dados necessarios ao planejamento da rede municipal de ensino;

10.Diagnosticar as necessidades da rede municipal de ensino, propondo agdes e ministrando ou
coordenando cursos de capacitagao;

11.Assessorar tecnicamente Diretores, Coordenadores e Professores oferecendo subsidios para o
aprimoramento de sua pratica, atuando em conjunto, visando o desenvolvimento integral dos alunos;

12.Desenvolver uma atuagao integrada com Diretores, Coordenadores e Professores, para definir metas e
agoes dos planos escolares em conformidade com a realidade e necessidade e cada unidade escolar e
em consonancia com a proposta pedagdgica global;

13.Articular a integragdo de cada equipe escolar a rede de escolas municipais e

Y

a propria Secretaria
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Municipal de Educagéo;

14.Sugerir as escolas atividades ou projetos de enriquecimento curricular que venham a colaborar com a
formagao dos alunos;

15.Criar condigbes, estimular experiéncias e orienta os procedimentos de acompanhamento de
desenvolvimento dos alunos da rede municipal de ensino;

16.Analisar relatérios dos Supervisores Escolares e Docentes, acompanhando o desempenho face as
diretrizes e metas estabelecidas e sugere novas estratégias e linhas de agdo, especialmente em
relagao aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais;

17.Mediar conflitos que possam surgir no &mbito das escolas ou entre escolas, no intuito de garantir a
qualidade do trabalho, principalmente em seus aspectos pedagdgicos;

18.Busca o aprimoramento constante através de leituras estudos, cursos, congressos e outros que
possam aprofundar conhecimentos para o exercicio do trabalho.

19.Executar ativamente as politicas do Programa de Erradicagédo do Abandono e da Evaséo Escolar da
Rede Municipal de Ensino de Ibipora;

Cargo: EDUCADOR INFANTIL CODIGO DO CARGO:
5.3

AREA DE ATUAGAO: EDUCAGAO INFANTIL

Carga horaria: 40 horas semanais

CBO - 3311-05
Pré-Requisito(s) da Funcao: CLASSES: EDINF-A, EDINF-
a) Magistério de Nivel Médio, na Modalidade Normal ou equivalente, | B, EDINF-C, EDINF -D

ou Pedagogia.

» DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES;

1. Exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania;

2. Exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

3. Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

4. Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao
de co-participagéo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e
Pais, tornando-o agente de transformagéo social;

5. Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execucdo de propostas administrativo-pedagégicas,
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possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.
FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA:

1. Exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteldos pertinentes de forma
integrada, proporcionando a crianga o desenvolvimento fisico, psicomotor, intelectual e emocional;

2. Exercer atividades de cuidados higiénicos e de salde a crianga;

3. Promover e participar de jogos e atividades ludicas com a crianga, com objetivos de diversao e, ao
mesmo, tempo, de crescimento intelectual;

4. Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com o0s pressupostos
epistemolégicos da disciplina ou area de estudo em que atuar;

5. Desenvolver todas as atividades de higiene das criangas, na relagao de educar/cuidar;

6. Pesquisar e propde praticas de ensino que enriquega a teoria pedagdgica, adequada as
caracteristicas da clientela majoritéaria da escola publica;

7. Participar das atividades de atualizagdo e aperfeigoamento visando aprofundar conhecimentos
pertinentes a educagao;

8. Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reuniées do conselho de
classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisdes
coletivas;

9. Manter informado das diretrizes e determinagdes da escola e dos 6rgéos superiores;

10. Participar da elaboragao do projeto pedagdgico da escola;

11. Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

12. Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;

13. Participar de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado;

14. Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;

15. Avaliar o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagdgicas;

16. Colaborar com as atividades de articulagao da escola com a familia e a comunidade;

17. Incumbir das demais tarefas indispensaveis para que os devidos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem sejam atingidos.

18. Manter a sala de aula e ambiente escolares organizados, além de orientar e zelar pelo uso
adequado do espago, dos materiais e dos brinquedos;

19. Acompanhar e registrar o desenvolvimento da crianga, a fim de subsidiar a reflexdo e o
aperfeigoamento de seu trabalho;

20. Manter o Coordenador Pedagdgico informado de todo o trabalho em desenvolvimento no grupo de
criangas sob sua responsabilidade;

21. Informar a chefia imediata as intercorréncias e acidentes acontecidos com os alunos sob sua
supervisao;

22. Manter atualizado os registros de classe e os planejamentos;

28. Utilizar a hora atividade para planejar de forma adiantada as agdes pedagdgicas;

24. Realizar relatérios e Pareceres Pedagdgicos dos alunos sempre que necessario;

25. Pesquisar e realizar, quando necessario, adaptagoes pedagogicas a fim de incluir e oportunizar
todos os alunos ao acesso ao conhecimento e aprendizagem;

26. Elaborar e aplicar Avaliagdbes Diagndsticas durante o ano letivo, para acompanhar o
desenvolvimento dos alunos;

27. Acompanhar os alunos nas atividades extraclasses;

28. Acompanhar e supervisionar os alunos nas atividades rotineiras (alimentagdo, descanso, higiene)
buscando sempre evidenciar as praticas pedagégicas;

29. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

30. Promover a inclusdao do aluno com necessidades educacionais especiais (NEE) especiais no
ensino regular;

31. Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e
outros eventos da area educacionais e correlatos;

32. Informar sempre ao Coordenador Pedagdgico das faltas consecutivas dos alunos para dar
prosseguimento a busca ativa conforme legislagado vigente:

33. Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias pautados
na ética profissional;

CNPJ 76.244.961/0001-03
Rua Padre Vitoriano Valente, 540, CEP 86.200-000, |bipora — PR
(43) 3178 - 8454

JORNAL OFICIAL DO MUNIEZI'PIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df
48



 :. Jornal OfiCiaI N° 1.906 | Quinta-feira, 10 de agosto de 2023

&/ do Municipio de Ibipora

-

¥4

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

Estado do Parana
Projeto de Lei n° 2023
Autoria do Poder Executivo
Pégina n.° 16/23

34. Registrar as intercorréncias acontecidas em sua supervisdo com os alunos em ficha prépria e
encaminhar a chefia imediata para tomada de ciéncia dos pais/e ou responsaveis;

35. Realizar coleta de dados estatisticos e inserir na plataforma o levantamento socioeconémico,
tecnoldgico e educacional dos alunos referente a sua turma/ano, por meio de coleta fichas
preenchidas pelos pais no ato da matricula ou posteriormente, coletados pela instituicdo de ensino,
a fim de gerar relatérios personalizados para auxiliar o docente na execugéo de suas aulas;

36. Executar ativamente as politicas do Programa de Erradicagdo do Abandono e da Evasao Escolar
da Rede Municipal de Ensino de Ibipora;

37. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

FUNGCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO:
I - DIREGAO DE CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL

1. Dirigir a instituicdo educacional, cumprindo e fazendo cumpriras leis, regulamentos, normas da
Secretaria Municipal a Educagao, Regimento Interno, decretos, calendario escolar, determinagoes
e orientagdes superiores e disposi¢des deste plano de carreira, de modo a garantir a consecugao
dos objetivos do processo educacional;

2. Representar a unidade escolar perante as autoridades, bem como em atos oficiais e atividades da
comunidade;

3. Acompanhar todas as atividades internas e externas da unidade escolar;

4. Coordenar as reunioes e festividades do CMEI/ CEM, bem como, convocar e presidir as reunides
do Conselho Escolar e APM;

5. Acompanhar as atividades e decisdes da Associagao de Pais e Mestres da Escola;

6. Coordenar o recebimento, registro, distribuicdo e expedigdo de correspondéncias, processos e
documentos em geral que devam tramitar nas Instituigdes de Ensino;

7. Analisar toda a escrituragdo escolar e as correspondéncias recebidas, bem como manter
atualizados os registros e documentagdes do corpo docente, discente e demais servidores;

8. Manter arquivo de todos os atos oficiais e legislagdo de interesse para a unidade escolar, dando
ciéncia aos interessados;

9.  Abrir, rubricar e encerrar todos os livros atas em uso do CMEI;

10. Elaborar, juntamente com o Conselho Escolar e APM o planejamento anual;

11. Acompanhar e opinar sobre a elaboragéo do projeto politico-pedagégico do CMEI;

12. Buscar solugdes alternativas para eliminar os problemas de natureza administrativa e pedagégica
do CMEI/CEM, responsabilizando-se com toda a equipe da unidade pelos indices de
desenvolvimento do processo educacional;

13. Organizar o horario do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional;

14. Participar da distribuicdo de classes para os docentes;

15. Participar do planejamento e execugéo de agdes capacitadoras de formagéo continuada que visem
o aperfeicoamento profissional de sua equipe escolar e da rede municipal como um todo;

16. Fornecer informagdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos;

17. Coordenar a acomodacao da demanda, inclusive a criagao e supressao de classes, nos turnos de
funcionamento, bem como a distribuigao de classe por turnos;

18. Autorizar a matricula e transferéncia de alunos;

19. Controlar o cumprimento dos dias letivos, carga horaria e horarios de aulas estabelecidos;

20. Zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos;

21. Tomar medidas de urgéncia em situagdes ocasionais e outras ndo previstas na legislagao
pertinente, comunicando imediatamente as autoridades superiores;

22. Encaminhar a Secretaria Municipal da Educagao, sempre que solicitado, relatério das atividades
da unidade escolar;

23. Participar de todas as reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educagao;

24. Elaborar a escala de férias dos servidores do CMEI/CEM, observada a legislagao vigente e as
normas emanadas da Secretaria Municipal da Educagao;

25. Controlar a frequéncia diaria do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional da unidade
escolar e atestar sua frequéncia mensal;
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26. Supervisionar o recebimento e uso do material pedagdgico e de consumo, bem como providenciar
a sua reposi¢ao;

27. Utilizar com lisura e atendendo os principios democraticos, os recursos financeiros colocados a
disposigao do CMEI/CEM, obedecendo ao planejamento efetuado pela APM;

28. Acompanhar a frequéncia dos alunos e verificar as causas de auséncias prolongadas,
consecutivas ou ndo, tomando as providéncias cabiveis conforme legislagdo e normativas
vigentes;

29. Providenciar o atendimento imediato ao aluno que adoecer ou for acidentado, comunicando o
ocorrido aos pais e dar ciéncia do fato de forma oral e escrita do corrido por meio de fichas
ocorréncias ou responsaveis e informar a Secretaria Municipal da Educagao;

30. Solicitar, coordenar, acompanhar, controlar e zelar pelo cumprimento e oferta da merenda escolar;

31. Orientar e procurar solugbes para resolver pequenas infragdes e atritos entre os docentes e
servidores;

32. Aplicar, por escrito, a pena de adverténcia aos docentes e funcionarios da unidade escolar, quando
necessario, comunicando imediatamente a Secretaria Municipal da Educagao;

33. Apurar irregularidades cometidas pelos docentes ou demais servidores da unidade escolar,
elaborando relatério sobre elas, com juntada de documentagdo, encaminhando-o a Secretaria
Municipal da Educagao para providéncias.

34. Executar todas as demais fungbes e atribuigcbes pertinentes ao Diretor do Centro Municipal de
Educagao Infantil ou Complexo Educacional que atende a modalidade da Educagéo Infantil;

35. Acompanhar as Atividades e Agoes Pedagdgicas desenvolvidas em sua unidade escolar.

36. Acionar o servigo de protegdo a crianga e ao adolescente, sempre que houver necessidade de
encaminhamentos;

37. Manter contato com os professores dos servigos e apoios especializados de alunos com
necessidades educacionais especiais, nos aspectos pedagdgicos, adaptagdes fisicas e
curriculares e no processo de inclusdo na escola;

38. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e demais
seguimentos da comunidade escolar;

38. Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias pautados
na ética profissional;

39. Elaborar, executar e monitorar seu plano de agao;

40. Cumprir os prazos legais de prestagdbes de contas de Recursos oriundos de Programas
Educacionais;

41. Supervisionar e fazer cumprir as atribuigdes da Equipe Pedagdgica e Operacional sobre sua égide;

42. Realizar coleta de dados estatisticos e inserir na plataforma o levantamento socioeconémico,
tecnolégico e educacional dos alunos referente a instituigao, por meio de fichas preenchidas pelos
pais no ato da matricula ou posteriormente;

43. Executar ativamente as politicas do Programa de Erradicagdo do Abandono e da Evasao Escolar
da Rede Municipal de Ensino de Ibipor3;

44. Executar todas as demais fungdes e atribuigdes correlatas ao cargo;

Il - COORDENAGCAO PEDAGOGICA:
(Areade atuacdo: Centro Municipal de Educacao Infantil)

1. Coordenar a elaboragdo coletiva e acompanhar a efetivagido do projeto politico-pedagégico e do
plano de agao do estabelecimento de ensino;

2. Orientar a comunidade escolar na construgdo de um processo pedagdgico, em uma perspectiva
democraética;

3. Participar e intervir, junto a diregao, na organizagéo do trabalho pedagdégico escolar, no sentido de
realizar a fungao social e a especificidade da educagéo escolar;

4. Coordenar a construgdo coletiva e a efetivagdo da proposta pedagdgica curricular, bem como, do
regimento escolar do estabelecimento de ensino garantindo a participagdo democréatica de toda a
comunidade escolar; a partir das politicas educacionais da secretaria municipal de educagao e das
diretrizes curriculares nacionais e municipais
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5. Orientar o processo de elaboragao dos planos de trabalho docente junto ao coletivo de docentes do
estabelecimento de ensino;

6. Promover e coordenar reunides pedagdgicas e grupos de estudo para reflexao e aprofundamento de
temas relativos ao trabalho pedagdgico visando a elaboragao de propostas de intervengao para a
qualidade de ensino para todos;

7. Participar da elaboragao de projetos de formagao continuada dos profissionais do estabelecimento
de ensino, que tenham como finalidade a realizagdo e o aprimoramento do trabalho pedagdgico
escolar;

8. Organizar, junto a diregado da escola, a realizagao dos conselhos de classe, de forma a garantir um
processo coletivo de reflexdo-agao sobre o trabalho pedagdgico desenvolvido no estabelecimento
de ensino;

9. Coordenar a elaboragdo e acompanhar a efetivagdo de propostas de intervengédo decorrentes das
decisdes do conselho de classe;

10. Subsidiar o aprimoramento teérico-metodolégico do coletivo de docentes do estabelecimento de
ensino, promovendo estudos sistematicos, trocas de experiéncia, debates e oficinas pedagdgicas;

11. Organizar a hora-atividade dos docentes do estabelecimento de ensino, de maneira a garantir que
esse espago-tempo seja de efetivo trabalho pedagoégico;

12. Proceder a andlise dos dados do aproveitamento escolar de forma a desencadear um processo de
reflexdo sobre esses dados, junto a comunidade escolar, com vistas a promover a aprendizagem de
todos os alunos;

13. Participar do conselho escolar, quando representante do seu segmento, subsidiando teérica e
metodologicamente as discussdes e reflexdes acerca da organizagao e efetivagdo do trabalho
pedagdgico escolar;

14. Orientar e acompanhar a distribuigdo, conservagao e utilizagdo dos livros e demais materiais
pedagdgicos, no estabelecimento de ensino;

15. Participar da organizagdo pedagdgica da biblioteca do estabelecimento de ensino, assim como,
coordenar a elaboragdo de critérios para aquisigdo, empréstimo e selegdo de materiais,
equipamentos e/ou livros de uso didatico-pedagdgico, a partir do projeto politico-pedagdgico do
estabelecimento de ensino;

16. Acompanhar as atividades desenvolvidas em laboratérios, quando houver;

17. Colaborar com a diregado na distribuicdo das aulas, conforme orientagao da secretaria municipal de
educagao;

18. Acompanhar os estagiarios das instituigdes de ensino quanto as atividades a serem desenvolvidas
no estabelecimento de ensino;

19. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

20. Estimular, acompanhar e orientar o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeigoamento dos recursos
humanos;

21. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

22. Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros;

23. Manter intercambio com outras instituicdes de ensino;

24. Contribuir na preparagao do aluno para o exercicio da cidadania;

25. Propor a aquisigdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da unidade
escolar;

26. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

27. Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes
de informagao, a fim de colaborar na fase de discussao do curriculo pleno do CMEI;

28. Trabalhar a integragao social do aluno;

29. Divulgar experiéncias e materiais relativos a educagao;

30. Elaborar relatérios de dados educacionais;

31. Emitir parecer Pedagdgico junto com o educador/professor responsavel;

32. Acompanhar o desenvolvimento de formagdes continuadas;

33. Promover a construgdo de estratégias pedagdgicas de superagdo de todas as formas de
discriminagéo, preconceito e exclusao social;

34. Acompanhar o processo de avaliagao institucional do estabelecimento de ensino;

35. Participar na elaboragao do regulamento de uso dos espagos pedagdgicos;

36. Orientar, coordenar e acompanhar a efetivagdo de procedimentos didatico-pedagégicos referentes a
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avaliagao processual e aos processos de classificagao, reclassificagdo, aproveitamento de estudos
e adaptagao, conforme legislagdo em vigor;

37.Organizar e acompanhar, juntamente com a diregdo, as reposigbes de dias letivos, horas e
contelidos aos discentes;

38. Realizar registros solicitados pela Secretaria Municipal de Educagdo, em documentos como: plano
de trabalho, LRCOM, relatérios, pareceres descritivos, entre outros.

39. Organizar registros de acompanhamento da vida escolar do aluno;

40. Organizar registros para o acompanhamento da pratica pedagdgica dos profissionais do

estabelecimento de ensino;

. Solicitar autorizagéo dos pais ou responsaveis para realizagdo da avaliagdo educacional do contexto

escolar, a fim de identificar possiveis necessidades educacionais especiais;

42. Coordenar e acompanhar o processo de avaliagdo educacional no contexto escolar, para os alunos
com dificuldades acentuadas de aprendizagem, visando encaminhamento aos servigos e apoios
especializados da educacgao especial, se necessario;

43. Acompanhar os aspectos de sociabilizagéo e aprendizagem dos alunos, realizando contato com a
familia com o intuito de promover agbes para o seu desenvolvimento integral;

44. Acionar servigos de protegdo acrianga e ao adolescente, sempre que houver necessidade de
encaminhamentos;

45. Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos com necessidades educacionais especiais
(NEE), para os setores especificos de atendimento;

46. Orientar e acompanhar o desenvolvimento escolar dos alunos com necessidades educativas
especiais, nos aspectos pedagdgicos, adaptagdes fisicas e curriculares e no processo de inclusao
na escolar;

47.Manter contato com os professores dos servicos e apoios especializados de alunos com
necessidades educacionais especiais, para intercambio de informagdes e trocas de experiéncias,
visando a articulagéo do trabalho pedagégico entre educagao especial e ensino regular;

48. Orientar e acompanhar a elaboragéo de estudos para os alunos;

49. Acompanhar a frequéncia escolar dos alunos, contatando as familias e encaminhando- os a 6rgaos
competentes, quando necessario conforme legislagao e normativas vigentes;

50. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e demais
seguimentos da comunidade escolar;

51. Zelar pelo sigilo de informagbes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias pautados
na ética profissional;

52. Elaborar e executar seu plano de agdo e acompanhamento Pedagégico do Corpo Docente;

53. Assegurar a realizagao do processo de avaliagéo institucional do estabelecimento de ensino;

54. Atender as convocagdes da secretaria municipal de educagio;

55. Cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente;

56. Cumprir e fazer cumprir o disposto noregimento escolar e em normatizagdées oriundas de
superiores;

57. Realizar coleta de dados estatisticos e inserir na plataforma o levantamento socioecondmico,
tecnoldgico e educacional dos alunos referente a instituicdo, por meio de fichas preenchidas pelos
pais no ato da matricula ou posteriormente;

58. Executar ativamente as politicas do Programa de Erradicagao do Abandono e da Evasao Escolar da
Rede Municipal de Ensino de Ibipora;

59. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

4

—_

. lll- ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO
(Area de atuag@o: Centro Municipal de Educacao Infantil)

20.Planejar, elaborar e orientar as diretrizes pedagégicas da educagdo municipal de acordo com as
politicas da Secretaria Municipal da Educagao e com as necessidades diagnostic0’1adas nos planos
escolares, nas reunides pedagégicas e planos de agao de cada unidade escolar;

21.Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico da rede municipal de ensino, orientando e
acompanhando o mesmo em todos os niveis, assegurando a articulacdo deste com as unidades
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escolares e com os demais programas da rede municipal de ensino;

22.Atuar em consonancia com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal da Educagao e
demais érgaos que a compdem;

23.Assessorar as decisbes técnicas das diretorias e demais dérgdos da Secretaria Municipal da
Educagao;

24 Articular agbes conjuntas entre os varios 6rgaos da Secretaria Municipal da Educagdo, bem como
entre os setores publicos e privados visando o aprimoramento da qualidade do ensino, o
desenvolvimento dos alunos e a formagéo em servigo dos profissionais da educagao;

25.Atender as solicitagdes da Secretaria Municipal da Educagao, participando de eventos e encontros
explicitando o trabalho ou projetos realizados;

26.Elaborar e atualizar a proposta pedagégica global da rede municipal de ensino, o curriculo, os
planos de ensino, os diferentes instrumentos do processo de avaliagdo e outros instrumentos
necessarios a qualidade do ensino;

27 .Participar da elaboragao do Regimento Escolar e do calendario escolar anual;

28.Propor e acompanhar a supetrvisdo das atividades de pesquisa, a aplicagdo de métodos, técnicas e
procedimentos didaticos na educagdo municipal, responsabilizando-se pela atualizagao, exatidao e
sistematizagdo dos dados necessérios ao planejamento da rede municipal de ensino;

29.Diagnosticar as necessidades da rede municipal de ensino, propondo agbes e ministrando ou
coordenando cursos de capacitagdo;

30.Assessorar tecnicamente Diretores, Coordenadores e Professores oferecendo subsidios para o
aprimoramento de sua pratica, atuando em conjunto, visando o desenvolvimento integral dos alunos;

31.Desenvolver uma atuagdo integrada com Diretores, Coordenadores e Professores, para definir
metas e agdes dos planos escolares em conformidade com a realidade e necessidade e cada
unidade escolar e em consonancia com a proposta pedagdgica global;

32.Articular a integragao de cada equipe escolar & rede de escolas municipais e & prépria Secretaria
Municipal de Educagao;

33.Sugerir as escolas atividades ou projetos de enriquecimento curricular que venham a colaborar com
a formagéo dos alunos;

34.Criar condigdes, estimular experiéncias e orienta os procedimentos de acompanhamento de
desenvolvimento dos alunos da rede municipal de ensino;

35. Analisar relatérios dos Supervisores Escolares e Docentes, acompanhando o desempenho face as
diretrizes e metas estabelecidas e sugere novas estratégias e linhas de agao, especialmente em
relagdo aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais;

36.Mediar conflitos que possam surgir no &mbito das escolas ou entre escolas, no intuito de garantir a
qualidade do trabalho, principalmente em seus aspectos pedagdgicos;

37.Busca o aprimoramento constante através de leituras estudos, cursos, congressos e outros que
possam aprofundar conhecimentos para o exercicio do trabalho.

38.Executar ativamente as politicas do Programa de Erradicagéo do Abandono e da Evaséo Escolar da
Rede Municipal de Ensino de Ibipora;
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CARGOS EM EXTINCAO

CARGO: PROFESSOR (SEM GRADUACAO PLENA), PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
E PROFESSOR DE ARTE

AREAS DE ATUACAO: CB0:2312-10
Atuar no Ensino Fundamental e Educagao Infantil

Pré-Requisito(s) da Funcao: Jornada: 20 HORAS
a) Cargo em extingdo: Magistério em nivel Médio
b) Licenciatura Plena em Educacéo Fisica
c) Licenciatura Plena em Educagao Artistica

1. DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES:

2. Exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteldos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania;

3. Exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

4. Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

5. Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de
co-participagéo e co-responsabilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais,
tornando-o agente de transformagao social;

6. Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugao de propostas administrativo-pedagdgicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

FUNGOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA:

1. Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente

dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento profissional;

Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a

execugao de sua proposta pedagoégica;

4. Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

5. Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

6. Participar do planejamento geral da escola;

7. Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

8. Participar da escolha do livro didatico;

9. Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e
outros eventos da area educacional e correlatos;

10. Acompanhar e orientar estagiarios;

11. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participar da elaboragao e avaliagao de propostas curriculares;

13. Elaborar projetos pedagégicos;

14. Participar de reunides interdisciplinares;

15. Confeccionar material didatico;

16. Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

17. Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os
setores especificos de atendimento;

18. Selecionar, apresentar e revisa contetdos;

19. Participar do processo de inclusao do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

20. Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagdo profissional,
orientagao e encaminhamento para o mercado de trabalho;

21. Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
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22. Realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

23. Orientar e incentiva o aluno para a pesquisa;

24. Participar do conselho de classe;

25. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

26. Incentivar o gosto pela leitura;

27. Desenvolver a autoestima do aluno;

28. Participar da elaboragao e aplicagdo do regimento da escola;

29. Participar da elaboragao, execugao e avaliagdo do projeto pedagégico da escola;

30. Orientar o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;

31. Contribuir para a aplicagdo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de
ensino;

32. Propor a aquisi¢ao de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

383. Planejar e realizar atividades de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

34. Analisar dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovagéo e evasao escolar;

35. Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

36. Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

37. Zelar pelo cumprimento da legislagao escolar e educacional;

38. Zelar pela manutengéo e conservagéo do patrimonio escolar;

39. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40. Participar da gestao democrética da unidade escolar;

41. Realizar coleta de dados estatisticos e inserir na plataforma o levantamento socioecondémico,
tecnolégico e educacional dos alunos referente a instituicdo, por meio de fichas preenchidas pelos
pais no ato da matricula ou posteriormente;

42. Executar ativamente as politicas do Programa de Erradicagdo do Abandono e da Evaséao Escolar da
Rede Municipal de Ensino de Ibipora;

43. Executar outras atividades correlatas.
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Docéncia Inclusiva, carga horaria de 20 (vinte) horas.

ANEXO IX .
QUADRO DE VALORES DAS GRATIFICACOES E ABONO
VALOR

| - Fungao de Docente de Classe Bilingue em lingua adicional RS 843,76
inglés, carga horéria de 40 (quarenta) horas. !
Il - Fungao de Docente de Classe Bilingue em lingua adicional RS 632,82
inglés, carga horéria de 30 (trinta) horas. !
Ill - Fung@o de Docente de Classe Bilingue em lingua adicional RS 421,88
inglés, carga horéria de 20 (vinte) horas. !
IV - Fungao de Docente de Classe Bilingue em lingua nativa, RS 316.41
carga horaria de 40 (quarenta) horas. !
V - Fungado de Docente de Classe Bilingue em lingua nativa, R$ 237,31
carga horaria de 30 (trinta) horas. :
VI - Fungdo de Docente de Classe Bilingue em lingua nativa, RS 158,51
carga horaria de 20 (vinte) horas. !
VII - Efetivo Exercicio da Fungdo de Regéncia de Classe e apoio, R$ 632,82
carga horaria 40 de (quarenta) horas. ;
VIII - Efetivo Exercicio da Fungao de Regéncia de Classe e apoio, RS 474,62
carga horaria de 30 (trinta) horas. ;
IX - Efetivo Exercicio da Fungdo de Regéncia de Classe e apoio, RS 316.41
carga horaria de 20 (vinte) horas. T
X - Diregdo de Unidade Escolar, de 01 (um) turno de 40 R$ 1.603,14
(quarenta) horas ou 02 (dois) turnos de 20 (vinte) horas. R
Xl - Diregao de Unidade Escolar, de 01 (um) turno de 20 (vinte)
horas. R$ 801,57
XII - Vice-Diregao de Unidade Escolar R$ 801,57 |
Xl - Coordenagao Pedagodgica, carga horaria de 40 (quarenta)
Fora: R$ 1.286,73
XIV - Coordenagdo Pedagdgica, carga horaria de 20 (vinte) RS 643,37
horas. )
XV - Assessoramento Pedagdgico, carga horaria de 40 RS 1.866,82
(quarenta) horas. R
XVI - Assessoramento Pedagégico, carga horaria de 20 (vinte)
horas. R$ 933,41 “
XVII - Efetivo Exercicio da Fungdo de Atividades Auxiliares a R$ 632,82
Docéncia Inclusiva, carga horaria de 40 (quarenta) horas. =
XVIII - Efetivo Exercicio da Funcéo de Atividades Auxiliares a R$ 474,62
Docéncia Inclusiva , carga horaria de 30 (vinte) horas. 2
XIX - Efetivo Exercicio da Funcao de Atividades Auxiliares a R$ 316,41
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Lei n®3.267 de 09 de agosto de 2023.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parané, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

Altera dispositivos da Lei Municipal No. 3.234/2023, de 26 de janeiro de 2023 e suas alteracdes, que dispde sobre a Estrutura Organizacional
da Prefeitura Municipal de Ibipora e da outras providéncias.

Art. 1° D& nova redagéo aos artigos 24, 8§ Unico, Inciso I; Art. 37, 8unico, Inciso I, da Lei Municipal No. 3.234/2023, de 26 de janeiro de 2023 e
suas alteragbes passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 24 ...

()

c) Divisédo de Cemitério;

d) Divisao de Protocolo; e

e) Divisao de Prestacdo de Contas e Convénios;

Art. 37...

()

- ...

a) Divisao do Arquivo Central;"

Art. 2° Altera os Organogramas da Secretaria Municipal de Administracé@o e da Secretaria Municipal de Tecnologia da Informacéo constante da
Lei Municipal n°. 3.234/2023, passando a vigorar com a redacao constante do Anexo | desta Lei.

Art. 3° Da nova redagao ao Anexo Il que trata do Quadro de Fung¢édo de Confianca. Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.
Ibipor&, 09 de agosto de 2023.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

Ref.: Projeto de Lei n® 26/2023

Autoria: Poder Executivo

VeV Prefeitura Municipal de Ibipora

St Anexo |
&)

2. Orgdos de Natureza e Meio
2.1 — Secretaria Municipal de Administracao

Secretaria Municipal de
Administracdo

Departamento de Administragao Departamento do Compras e Licitagao

. | s, S | O SEEEElllSSSSHSHH

Divisao de Junta Militar e Divis3o de Cemitério Divisd@o de Compras e

Identificacdo Licitagio Divisao de Contratos

Divisdo de Frota, Divisio de Protocol
Patriménio e Seguranca NS8O Ce:51OT0C0'0 Divisdo de Almoxarifado

Divisdo de Prestagdo de
Contas e Convénios

JORNAL OFICIAL DO MUNIQTPIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df
57



5‘_1__, : % Jornal OfiCiaI N° 1.906 | Quinta-feira, 10 de agosto de 2023
“& " do Municipio de Ibipora

Tl Prefeitura Municipal de Ibipora
ims 3. Orgdos de Natureza Fim
Jﬁtt 3.11 — Secretaria Municipal de Tecnologia da Informacgao
&

Secretaria Municipal de
Tecnologia da Informagao

Departamento de " Departamento de

Tecnologia da Arquivo Publico
Informacao Municipal

— Divisao do Arquivo

. . Central
Divisao de Manutengao e Divisdo de Redes de

Suprimentos Dados
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_ ANEXOI i
DESCRIGAO DOS CARGOS E FUNGOES

CARGO: PROFESSOR DOCENTE

AREAS DE ATUACAO: CBO: 2312-10
Atuar no Ensino Fundamental - Anos Iniciais ( 1° ano ao 5° ano)

Pré-Requisito(s) da Funcao: Jornada: 20 horas
a) Cargo Permanente: Graduagao em Pedagogia, Curso Normal Superior | semanais e 40 horas
ou Licenciatura Plena especifica, precedida de habilitagdo em Magistério | semanais.
em nivel médio ou superior;

AREAS DE ATUACAO: CBO: 2313-15

Atuar na disciplina de Educagao Fisica

Pré-Requisito(s) da Fungao: Jornada: 20 horas
Cargo Permanente: Licenciatura Plena em Educagao Fisica semanais.

AREAS DE ATUACAO: CBO: 2313-10

Atuar na disciplina de Arte

Pré-Requisito(s) da Fungao: Jornada: 20 horas
Cargo Permanente: Licenciatura Plena em Educagao Artistica semanais.

AREAS DE ATUACAO: CB0:2346-16

Atuar na disciplina de Lingua Inglesa

Pré-Requisito(s) da Fungao: Jornada: 20 horas
Cargo Permanente: Licenciatura Plena em Letras, com habilitagdo em semanais.

Lingua Estrangeira

+ DESCRIGAO SUMARIA DAS FUNGOES:

1. Exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteldos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania;

2. Exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

3. Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias
metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

4. Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de
co-participacao e co-responsabilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais,
tornando-o agente de transformacgao social;

5. Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-pedagogicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

FUNGOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA:

1. Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento profissional;

2. Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

3. Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execugao de sua proposta pedagdgica;

4. Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
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Participar de reunidoes pedagdgicas e técnico-administrativas;

Participar do planejamento geral da escola;

Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participar da escolha do livro didatico;

Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagégicos, capacitagdes, cursos, e outros

eventos da area educacional e correlatos;

10. Acompanhar e orientar estagiarios;

11. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participar da elaboragao e avaliagdo de propostas curriculares;

13. Elaborar projetos pedagdgicos;

14. Participar de reunides interdisciplinares;

15. Confeccionar material didatico;

16. Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

17. Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os
setores especificos de atendimento;

18. Selecionar, apresentar e revisar contetidos;

19. Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

20. Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagdo profissional,
orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

21. Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

22. Realizar atividades de articulagcdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

23. Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

24. Participar do conselho de classe;

25. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

26. Incentivar o gosto pela leitura;

27. Desenvolver a autoestima do aluno;

28. Participar da elaboragao e aplicagao do regimento da escola;

29. Participar da elaboragao, execugéo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;

30. Orientar o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;

31. Contribuir para a aplicagdo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de
ensino;

32. Propor a aquisi¢cdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

33. Planejar e realizar atividades de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

34. Analisar dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovagao e evasao escolar;

35. Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

36. Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

37. Zelar pelo cumprimento da legislagao escolar e educacional;

38. Zelar pela manutengao e conservagao do patriménio escolar;

39. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40. Participar da gestao democratica da unidade escolar;

41. Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragdo e coordenagao
pedagdgica da escola quanto as obrigagdes do cargo e as normas do regimento interno da unidade;

42. Participar de cursos e capacitagdes oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagao.

43. Executar outras atividades correlatas.

©eNoO

FUNCOES ESPECIFICA EM ATIVIDADES AUXILIARES A DOCENCIA:

1. Participar da elaboragao e/ou realimentagédo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo com
a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino;

2. Desenvolver atividades de auxilio e complementagao da agao de regéncia de classe;

3. Planejar atividades de auxilio ao desenvolvimento do processo pedagdgico em conjunto com o
coordenador ou assessor pedagogico;

4. Substituir o Professor regente de classe, titular da turma, quando da sua auséncia, dando
continuidade no cumprimento do programa dos conteldos a serem desenvolvidos na série (no ano)
que hora substitui;

5. Dar atendimento coletivo e individual ao educando, orientando em suas dificuldades;
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6. Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento
do educando;

7. Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar onde atua;

8. Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragio e coordenagéo
pedagdgica da escola quanto as obrigagdes do cargo e as normas do regimento interno da unidade;

9. Acompanhar os alunos e desenvolver atividades dentro do ambiente escolar e nos demais espagos,
como salas de apoio, biblioteca, laboratérios, salas de informatica, etc;

10. Acompanhar os alunos, quando solicitado pela diregdo da unidade, nas atividades extraclasses fora
do ambiente escolar;

11. Desenvolver atividades auxiliares na secretaria escolar, busca ativa e documentagéo dos alunos;

12. Colaborar com o professor da sala comum, da sala de Atendimento Educacional Especializado,
alunos inclusos e demais profissionais da institui¢ao;

13. Executar outras atividades semelhantes e pertinentes ao cargo, nas areas de autocuidados,
alimentagéao, higiene, apoio e outras atividades correlatas;

14. Realizar coleta de dados estatisticos e inserir na plataforma o levantamento socioeconémico,
tecnolégico e educacional dos alunos referente a instituigdo, por meio de fichas preenchidas pelos
pais no ato da matricula ou posteriormente;

15. Executar ativamente as politicas do Programa de Erradicagao do Abandono e da Evasao Escolar da
Rede Municipal de Ensino de Ibipor3;

16. Desempenhar atividades de apoio pedagdgico nas areas do ensino fundamental e do ensino infantil,
apoiando a inclusdo e o ensino de artes, inglés, educagao fisica, projetos educacionais, alfabetizagao,
informatica e tecnologia, ensino religioso e formagao continuada;

17. Desempenhar outras atividades correlatas.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES AUXILIARES A DOCENCIA INCLUSIVA:

1. Exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteldos pertinentes de forma

integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania;

Exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias

metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de

coparticipagédo e corresponsabilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais,

tornando-o agente de transformacao social;

Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo pedagdgicas,

possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes;

Maximizar e promover o processo de inclusédo do aluno no ensino regular;

Desenvolver um trabalho colaborativo juntamente com os professores e alunos de inclusao,

matriculados na modalidade de Educagao Especial ou Ensino Regular;

Auxiliar colaborativamente em situagdes de sala ou em sala de aula como forma de garantir meios de

acessibilidade da aprendizagem para o aluno, além de auxiliar o professor a desenvolver agoes

pedagodgicas mais inclusivas;

9. Articular as interagbes na aplicabilidade das atividades pedagdgicas e manejo comportamental, para
mediar e garantir o desenvolvimento da aprendizagem do aluno;

10. Exercer fungdes dentro da unidade de lotagdo e para além desta, atendendo alunos de outras
instituicdes, conforme determinagao da Assessoria da Educagao Especial e Inclusao (AEEI);

11. Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos inclusos e das modalidades da
educagao especial;

12. Participar na elaboragao e execugao do plano de atendimento educacional especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

13. Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de adaptagao e
acessibilidade na sala de aula do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

14. Orientar professores regentes, monitores de inclusdo e familias sobre os recursos pedagdgicos e de

Ll
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acessibilidade utilizados pelo aluno;

15. Auxiliar a Assessoria da Educagao Especial e Inclusdo (AEEI) na promogao de atividades e espagos
de participagdo da familia e a interface com os servigos setoriais da saude, da assisténcia social,
entre outros;

16. Atender, conforme orientagdo da Assessoria da Educagéo Especial e Inclusao (AEEI), familiares e
responsaveis pelo aluno incluso, bem como os profissionais clinicos que acompanham o educando;

17. Utilizar recursos de Tecnologia Assistiva, como forma a ampliar as habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia e participagao.

18. Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula regular, visando a disponibilizagao dos
servigos, dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade e das estratégias adaptativas que promovam
a participagédo dos alunos nas atividades escolares.

19. Conhecer antecipadamente o planejamento do professor regente, para contribuir com estratégias de
intervencao junto ao educando das suas demandas de aprendizagem;

20. Tomar conhecimento antecipado do planejamento do professor regente para organizar e ou propor
adequagdes curriculares e procedimentos metodoldgicos diferenciados;

21. Acompanhar e auxiliar o aluno incluso em suas necessidades fisioldgicas, fisicas (monitoramento no
banheiro e na alimentagéo, troca de fraldas) e pedagdgicas;

22. Acompanhar as rotinas da turma nos ambientes durante a permanéncia do aluno na unidade escolar;

23. Acompanhar e participar dos eventos que envolvam a turma (viagens de estudo, conselho de classe,
reunides pedagobgicas);

24. Realizar avaliagao inicial do aluno para planejamento do atendimento, conforme orientagéo da
Assessoria da Educagao Especial e Inclusao (AEEI);

25. ldentificar recursos de acessibilidade utilizados pelo aluno, bem como as competéncias para a
realizagado das atividades de vida pratica escolar;

26. Possibilitar a execugé@o do planejamento de atividades adaptadas, conforme as especificidades dos
alunos;

27. Atuar em parceria com o professor regente e o monitor de apoio a inclusdo com o propésito de
estimular a autonomia e a capacidade de desenvolvimento afetivo, intelectual e corporal, a partir de
intervengdes e adaptagdes curriculares das potencialidades de cada aluno;

28. Orientar e auxiliar o professor regente na adaptagéo do material pedagégico,

29. Participar na mediagéo social entre a crianga com deficiéncia e o ambiente em que se encontra;

30. Acompanhar e orientar o Monitor de Apoio a Inclus&o na execugao de suas atividades;

31. Promover e auxiliar o Monitor de Apoio a Inclusdo na execugdo do planejamento das atividades, da
acessibilidade e das estratégias pedagdgicas, conforme as necessidades especificas do aluno
atendido;

32. Elaborar relatério pedagdgico descritivo do desenvolvimento de cada aluno;

33. Realizar avaliagao processual para analisar o desenvolvimento do aluno e reviséo do planejamento;

34. Informar a coordenagao da Unidade Educacional e a Assessoria da Educagao Especial e Inclusao
(AEEI) sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao de sua proposta
pedagdgica;

35. Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas solicitadas pela Assessoria da Educagéo
Especial e Inclusao (AEEI) ou coordenagao da unidade;

36. Ministrar aulas nos dias letivos para turmas de alunos regulares, quando solicitado pela coordenagao
pedagdgica, mediante autorizagdo da Assessoria da Educagéao Especial e Inclusao (AEEI);

37. Participar dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento pedagdgico;

38. Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

39. Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

40. Participar do planejamento geral da escola;

41. Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

42. Participar da escolha do livro didético;

43. Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagbes, cursos, e
outros eventos da area educacional e correlatos;

44. Acompanhar e orientar estagiarios;

CNPJ 76.244.961/0001-03
Rua Padre Vitoriano Valente, 540, CEP 86.200-000, Ibipord — PR
(43) 3178 - 8454

JORNAL OFICIAL DO MUNIEZI'PIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df
63



» Y Jornal OfICIaI N° 1.906 | Quinta-feira, 10 de agosto de 2023

& &/ do Municipio de Ibipora

« u.«

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

Estado do Parana
Projeto de Lei n° 2023
Autoria do Poder Executivo
Pégina n.° 5/23

45. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

46. Participar da elaboragéo e avaliagdo de propostas curriculares;

47. Elaborar projetos pedagégicos;

48. Participar de reunides interdisciplinares;

49. Confeccionar material didatico;

50. Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

51. Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos com necessidades especiais, para os setores
especificos de atendimento;

52. Selecionar, apresentar e revisar contetidos;

53. Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras culturais, grémios estudantis e similares;

54. Realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

55. Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

56. Participar do conselho de classe;

57. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

58. Incentivar o gosto pela leitura;

59. Desenvolver a autoestima do aluno;

60. Participar da elaboragao e aplicagéo do regimento da escola;

61. Participar da elaboragao, execugéo e avaliagao do projeto pedagdgico da escola;

62. Orientar o aluno quanto a conservagéo da escola e dos seus equipamentos;

63. Contribuir para a aplicagdo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislagédo de
ensino;

64. Propor a aquisigao de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino aprendizagem;

65. Analisar dados referentes a recuperagao, aprovagéao, reprovagéo e evasao escolar;

66. Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagéo;

67. Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

68. Zelar pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional;

69. Zelar pela manutengéo e conservagao do patriménio escolar;

70. Apresentar propostas que visem & melhoria da qualidade de ensino;

71. Participar da gestdo democrética da unidade escolar;

72. Realizar coleta de dados estatisticos e inserir na plataforma o levantamento socioeconémico,
tecnoldgico e educacional dos alunos referente a instituigdo, por meio de fichas preenchidas pelos
pais no ato da matricula ou posteriormente;

73. Executar ativamente as politicas do Programa de Erradicagado do Abandono e da Evasédo Escolar da
Rede Municipal de Ensino de Ibipora;

74. Executar outras atividades correlatas.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE EDUCAGAO FiSICA:

1. Organizar e realizar a docéncia na area de conhecimento escolar denominada Educagédo Fisica,
responsavel pelo tratamento pedagégico das praticas corporais em suas diversas formas de codificagao
e significagdo social, entendidas como manifestagdes das possibilidades expressivas dos sujeitos,
produzidas por diversos grupos sociais no decorrer da histdria;

2. Organizar, coordenar, realizar, supervisionar e avaliar atividades que envolvam as praticas corporais
(esporte, dangas, jogos, brincadeiras, ginasticas, lutas etc.), tais como: jogos e competicdes escolares,
cursos, mostras, festivais, torneios e gincanas;

3. Auxiliar na elaboragéo, implantagédo, implementagao e avaliagao de politicas que envolvam a Educagao
Fisica como area de conhecimento escolar;

4. Promover o conhecimento das diversas competéncias, dimensdes do conhecimento e saberes das
praticas corporais, por meio dos conteldos estruturantes propostos pelos documentos norteadores;

5. Auxiliar o desenvolvimento da autoconfianga, cidadania, disciplina, lideranga, raciocinio légico e
trabalho em equipe durante as aulas;

6. Promover a préatica da ginastica, jogos e atividades fisicas em geral ensinando os principios e regras
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técnicas de atividades esportivas;

7. Promover avaliagdo baseada na integridade do aluno, com acompanhamento individualizado,
possibilitando a recuperagao paralela ao longo do processo ensino-aprendizagem;

8. Elaborar e realizar registros solicitados pela Escola e pela Secretaria Municipal de Educagao, em
documentos como: plano de trabalho, LRCO, relatérios, pareceres descritivos, entre outros, bem como
das suas reunides administrativas e pedagdgicas, de espagos de formagéo e projetos promovidos pela
SME e/ou Escola;

9. Participar da elaboragao/atualizagao do Projeto Politico Pedagégico e Regimento da escola;

10. Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragdo e coordenagao
pedagdgica da escola quanto as obrigagdes do cargo e as normas do regimento interno da unidade;

11. Realizar coleta de dados estatisticos e inserir na plataforma o levantamento socioecondémico,
tecnolégico e educacional dos alunos referente a sua turma/ano, por meio de coleta fichas preenchidas
pelos pais no ato da matricula ou posteriormente, coletados pela instituigdo de ensino, a fim de gerar
relatérios personalizados para auxiliar o docente na execugao de suas aulas;

12. Executar ativamente as politicas do Programa de Erradicagdo do Abandono e da Evaséo Escolar da
Rede Municipal de Ensino de Ibipora;

13. Desempenhar outras atividades correlatas.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE ARTE:

1. Organizar e realizar a docéncia no componente curricular de Arte centrado nas linguagens: das Artes
visuais, da Danga, da Musica e do Teatro. Articulando saberes referentes a produtos e fendmenos
artisticos que envolvem as praticas de criar, ler, produzir, construir, exteriorizar e refletir sobre formas
artisticas;

2. Planejar as agbes pedagégicas de Arte respeitando e articulando-as aos objetivos da BNCC,
Secretaria Municipal de Educagéo e do Projeto Politico Pedagégico da Escola na qual atua;

3. Planejar as aulas, elaborando planos especificos e formas de motivagao, documentando a pratica
pedagdgica com atividades baseadas no desenvolvimento integral do estudante, contribuindo para a
construgdo da identidade e da autonomia, favorecendo a interagdo e a socializagdo no meio escolar,
familiar e social e ampliando progressivamente os conhecimentos de mundo, a fim de promover uma
formagao cidada;

4. Facilitar e despertar a interagao critica dos alunos com a complexidade do mundo, além de favorecer o
respeito as diferengas e o didlogo intercultural, pluriétnico e plurilingue, importantes para o exercicio da
cidadania;

5. Promover situagdes de aprendizagem ao aluno, utilizando seus conhecimentos e os conhecimentos do
ensino da Arte, vivenciando experiéncias satisfatérias, reflexivas, ludicas, desafiadoras, que
oportunizem a tomada de decisdes e que estejam contextualizadas, levando em conta as multiplas
dimensdes do aluno;

6. Promover experiéncias e vivéncias artisticas como pratica social, permitihdo que o aluno seja
protagonista e criador, por meio de exposi¢des, saraus, espetaculos, performances, concertos, recitais,
intervengdes e outras apresentagdes e eventos artisticos e culturais, na escola ou em outros locais;

7. Promover avaliagdo baseada na integridade do aluno, com acompanhamento individualizado,
possibilitando a recuperagao paralela ao longo do processo ensino-aprendizagem;

8. Elaborar e realizar registros solicitados pela Escola e pela Secretaria Municipal de Educagao, em
documentos como: plano de trabalho, LRCO, relatérios, pareceres descritivos, entre outros, bem como
das suas reunides administrativas e pedagoégicas, de espagos de formagao e projetos promovidos pela
SME e/ou Escola;

9. Participar da elaboragédo/atualizagdo do Projeto Politico Pedagdgico e Regimento da escola;

10. Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragdo e coordenagao
pedagdgica da escola quanto as obrigagdes do cargo e as normas do regimento interno da unidade;

11. Realizar coleta de dados estatisticos e inserir na plataforma o levantamento socioeconémico,
tecnoldgico e educacional dos alunos referente a sua turma/ano, por meio de coleta fichas preenchidas
pelos pais no ato da matricula ou posteriormente, coletados pela instituicdo de ensino, a fim de gerar
relatérios personalizados para auxiliar o docente na execugao de suas aulas;

12. Executar ativamente as politicas do Programa de Erradicagdo do Abandono e da Evaséo Escolar da
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Rede Municipal de Ensino de Ibipora;
13. Desempenhar outras atividades correlatas.

FUNGOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES LINGUA ESTRANGEIRA:

1. Organizar e realizar a docéncia da lingua inglesa de modo a possibilitar a todos o acesso aos saberes
linguisticos necessarios para engajamento e participagao, contribuindo para o agenciamento critico dos
estudantes e para o exercicio da cidadania ativa, além de ampliar as possibilidades de interagéo e
mobilidade, abrindo novos percursos de construgdo de conhecimentos e de continuidade nos estudos;

2. Planejar as agoes pedagdgicas da lingua inglesa respeitando e articulando-as aos objetivos da BNCC,
Secretaria Municipal de Educagao e do Projeto Politico Pedagégico da Escola na qual atua;

3. Planejar as aulas, elaborando planos especificos e formas de motivagdo, documentando a pratica
pedagdgica com atividades baseadas no desenvolvimento integral do estudante, contribuindo para a
construgdo da identidade e da autonomia, favorecendo a interagéo e a socializagdo no meio escolar,
familiar e social e ampliando progressivamente os conhecimentos de mundo, a fim de promover uma
formacao cidada;

. Facilitar e despertar o desenvolvimento do aluno na lingua inglesa por meio de metodologias
diversificadas, ensinando as regras importantes da leitura, escrita e fala em inglés;

. Supervisionar o progresso dos alunos acompanhando as tarefas e as atividades desenvolvidas,
fornecendo, assim, um feedback util e construtivo;

. Desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situagdes de
aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;

. Promover avaliagdo baseada na integridade do aluno, com acompanhamento individualizado,
possibilitando a recuperagao paralela ao longo do processo ensino-aprendizagem;

. Elaborar e realizar registros solicitados pela Escola e pela Secretaria Municipal de Educagao, em
documentos como: plano de trabalho, LRCO, relatérios, pareceres descritivos, entre outros, bem como
das suas reunides administrativas e pedagoégicas, de espagos de formagéo e projetos promovidos pela
SME e/ou Escola;

9. Participar da elaboragéo/atualizagao do Projeto Politico Pedagégico e Regimento da escola;

10.Manter a pontualidade e assiduidade diéria, comprometendo-se com a administragéo e coordenagao
pedagdgica da escola quanto as obrigagdes do cargo e as normas do regimento interno da unidade;

11.Realizar coleta de dados estatisticos e inserir na plataforma o levantamento socioeconémico,
tecnoldgico e educacional dos alunos referente a sua turma/ano, por meio de coleta fichas preenchidas
pelos pais no ato da matricula ou posteriormente, coletados pela instituigdo de ensino, a fim de gerar
relatérios personalizados para auxiliar o docente na execugdo de suas aulas;

12.Executar ativamente as politicas do Programa de Erradicagao do Abandono e da Evasao Escolar da
Rede Municipal de Ensino de Ibipor3;

13.Desempenhar outras atividades correlatas.

0o N o o »

FUNGOES ESPECIFICAS DO DOCENTE DE CLASSE BILINGUE EM LINGUA ADICIONAL INGLES:

1. Planejar e ministrar aulas bilingues em inglés nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento em parceria com o ensino bilingue
em portugués, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execugao de sua proposta pedagdgica bilingue;

Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

Participar do planejamento geral da escola;

Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participar da escolha do livro didatico;

wmn
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9. Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagégicos, capacitages, cursos, e outros
eventos da area educacional e correlatos;

10. Acompanhar e orientar estagiarios;

11. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participar da elaboragao e avaliagdo de propostas curriculares;

13. Elaborar projetos pedagdgicos;

14. Participar de reunides interdisciplinares;

15. Confeccionar material didatico bilingue em inglés;

16. Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

17. Avaliar e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os
setores especificos de atendimento;

18. Selecionar, apresentar e revisar conteldos;

19. Participar do processo de inclusao do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

20. Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagdo profissional,
orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

21. Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

22. Realizar atividades de articulagao da escola com a familia do aluno e a comunidade;

23. Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

24. Participar do conselho de classe;

25. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

26. Incentivar o gosto pela leitura em inglés e portugués;

27. Desenvolver a auto-estima do aluno;

28. Participar da elaboragao e aplicagédo do regimento da escola;

29. Participar da elaboragao, execugéo e avaliagado do projeto pedagégico da escola;

30. Orientar o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;

31. Contribuir para a aplicagdo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislagido de
ensino;

32. Propor a aquisigao de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

33. Planejar e realizar atividades de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

34. Analisar dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovagao e evasao escolar;

35. Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

36. Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

37. Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

38. Zelar pela manutengéo e conservagao do patriménio escolar;

39. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40. Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

41. Executar outras atividades correlatas favorecendo o ensino bilingue;

42. Exercer atividades de cuidados higiénicos e de salde a crianga;

43. Promover e participar de jogos e atividades lidicas com a crianga, com objetivos de diverséo e, ao
mesmo, tempo, de crescimento intelectual;

44, Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com os pressupostos
epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo em que atuar;

45. Realizar coleta de dados estatisticos e inserir na plataforma o levantamento socioeconémico,
tecnoldgico e educacional dos alunos referente a sua turma/ano, por meio de coleta fichas preenchidas
pelos pais no ato da matricula ou posteriormente, coletados pela instituigdo de ensino, a fim de gerar
relatérios personalizados para auxiliar o docente na execugao de suas aulas;

46. Executar ativamente as politicas do Programa de Erradicagdo do Abandono e da Evasao Escolar da
Rede Municipal de Ensino de Ibipora;

47. Desenvolver todas as atividades de higiene das criangas, na relagdo de educar/cuidar;

FUNGOES ESPECIFICAS DO DOCENTE DE CLASSE BILINGUE EM LINGUA NATIVA:

1. Planejar e ministrar aulas em portugués nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento em parceria com o ensino bilingue em inglés, a
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avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

2. Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a

execugao de sua proposta pedagdgica;

Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participar de reunides pedagégicas e técnico-administrativas;

Participar do planejamento geral da escola;

Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participar da escolha do livro didatico;

Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros

eventos da area educacional e correlatos;

10. Acompanhar e orientar estagiarios;

11. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participar da elaboragao e avaliagao de propostas curriculares;

13. Elaborar projetos pedagdgicos;

14. Participar de reunides interdisciplinares;

15. Confeccionar material didatico em portugués correlacionado com o ensino bilingue em inglés;

16. Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

17. Avaliar e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os
setores especificos de atendimento;

18. Selecionar, apresentar e revisar contetidos;

19. Participar do processo de inclusao do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

20. Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagdo profissional,
orientagao e encaminhamento para o mercado de trabalho;

21. Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

22. Reallizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

23. Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

24. Participar do conselho de classe;

25. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

26. Incentivar o gosto pela leitura em portugués e inglés;

27. Desenvolver a auto-estima do aluno;

28. Participar da elaboragao e aplicagdo do regimento da escola;

29. Participar da elaboragao, execugao e avaliagado do projeto pedagégico da escola;

30. Orientar o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;

31. Contribuir para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de
ensino;

32. Propor a aquisi¢ao de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

33. Planejar e realizar atividades de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

34. Analisar dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovagao e evasao escolar;

35. Realizar coleta de dados estatisticos e inserir na plataforma o levantamento socioeconémico,
tecnoldgico e educacional dos alunos referente a sua turma/ano, por meio de coleta fichas preenchidas
pelos pais no ato da matricula ou posteriormente, coletados pela instituicdo de ensino, a fim de gerar
relatérios personalizados para auxiliar o docente na execugéo de suas aulas;

36. Executar ativamente as politicas do Programa de Erradicagao do Abandono e da Evaséo Escolar da
Rede Municipal de Ensino de Ibipora;

37. Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

38. Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

39. Zelar pelo cumprimento da legislagao escolar e educacional;

40. Zelar pela manutengao e conservagao do patrimonio escolar;

41. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

42. Participar da gestao democratica da unidade escolar;

43. Executar outras atividades correlatas favorecendo o ensino bilingue.

o

COND O~

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO:
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| - DIRECAO DE UNIDADE ESCOLAR

1. Dirigir a escola, cumprindo e fazendo cumpriras leis, regulamentos, normas da Secretaria Municipal a
Educagao, Regimento Interno, decretos, calendéario escolar, determinagdes e orientagdes superiores e
disposi¢oes deste Plano de Carreira, de modo a garantir a consecugdo dos objetivos do processo
educacional;

2. Representar a unidade escolar perante as autoridades, bem como em atos oficiais e atividades da
comunidade;

3. Acompanhar todas as atividades internas e externas da unidade escolar;

4. Coordenar as reunides e festividades da Instituigdo de Ensino, bem como, convocar e presidir as
reunidoes do Conselho Escolar e APM;

5. Acompanhar as atividades e decisdes da Associagao de Pais e Mestres da Escola;

6. Coordenar o recebimento, registro, distribuicdo e expedigdo de correspondéncias, processos e
documentos em geral que devam tramitar nas Instituigées de Ensino;

7. Analisar toda a escrituragao escolar e as correspondéncias recebidas, bem como manter atualizados os
registros e documentagdes do corpo docente, discente e demais servidores;

8. Manter arquivo de todos os atos oficiais e legislagao de interesse para a unidade escolar, dando ciéncia
aos interessados;

9. Abrir, rubricar e encerrar todos os livros atas em uso da escola;

10. Elaborar juntamente com o Conselho Escolar e APM os planejamento anual;

11. Acompanhar e opinar sobre a elaboragao do projeto politico-pedagégico da escola;

12. Buscar solugdes alternativas para eliminar os problemas de natureza administrativa e pedagdgica da
escola, responsabilizando-se com toda a equipe da unidade escolar pelos indices de desenvolvimento
do processo educacional;

13. Organizar o horario do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional;

14. Participar da distribuigao de classes para os docentes;

15. Participar do planejamento e execugao de agdes capacitadoras de formagéo continuada que visem o
aperfeigoamento profissional de sua equipe escolar e da rede municipal como um todo;

16. Fornecer informagdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos;

17. Coordenar a acomodagao da demanda, inclusive a criagdo e supressdo de classes, nos turnos de
funcionamento, bem como a distribuigdo de classe por turnos;

18. Autorizar a matricula e transferéncia de alunos;

19. Controlar o cumprimento dos dias letivos, carga horaria e horarios de aulas estabelecidos;

20. Zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos;

21. Tomar medidas de urgéncia em situagdes ocasionais e outras nao previstas na legislagio pertinente,
comunicando imediatamente as autoridades superiores;

22. Encaminhar a Secretaria Municipal da Educagdo, sempre que solicitado, relatério das atividades da
unidade escolar;

23. Participar de todas as reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educagao;

24. Elaborar a escala de férias dos servidores da escola, observada a legislagao vigente e as normas
emanadas da Secretaria Municipal da Educagao;

25. Controlar a frequéncia diaria do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional da unidade
escolar e atestar sua frequéncia mensal;

26. Supervisionar o recebimento e uso do material pedagdgico e de consumo, bem como providenciar a
sua reposigao;

27. Utilizar com lisura e atendendo os principios democraticos, os recursos financeiros colocados a
disposigao da escola, obedecendo o planejamento efetuado pela APM;

28. Acompanhar a frequéncia dos alunos e verifica as causas de auséncias prolongadas, consecutivas ou
nao, tomando as providéncias cabiveis conforme legislagao e normativas vigentes;

29. Providenciar o atendimento imediato ao aluno que adoecer ou for acidentado, comunicando o ocorrido
aos pais e dar ciéncia do fato de forma oral e escrita do corrido por meio de fichas ocorréncias ou
responsaveis e informar a Secretaria Municipal da Educagao;

30. Solicitar, coordenar, acompanhar, controlar e zelar pelo cumprimento e oferta da merenda escolar;

31. Orientar e procurar solugdes para resolver pequenas infragdes e atritos entre os docentes e servidores;

32. Aplicar, por escrito, a pena de adverténcia aos docentes e funcionarios da unidade escolar, quando
necessario, comunicando imediatamente a Secretaria Municipal da Educagéao;

CNPJ 76.244.961/0001-03
Rua Padre Vitoriano Valente, 540, CEP 86.200-000, Ibipord — PR
(43) 3178 - 8454

JORNAL OFICIAL DO MUNIEZI'PIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df
69



» Y Jornal OfICIaI N° 1.906 | Quinta-feira, 10 de agosto de 2023

& &/ do Municipio de Ibipora

« u.«

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

Estado do Parana
Projeto de Lei n° 2023
Autoria do Poder Executivo
Pédgina n.° 11/23

33. Apurar irregularidades cometidas pelos docentes ou demais servidores da unidade escolar, elaborando
relatério sobre elas, com juntada de documentagdo, encaminhando-o a Secretaria Municipal da
Educagao para providéncias;

34. Acompanhar as Atividades e Agdes Pedagdgicas desenvolvidas em sua unidade escolar.

35. Acionar o servigo de protegdo a crianga e ao adolescente, sempre que houver necessidade de
encaminhamentos;

36. Manter contato com os professores dos servigos e apoios especializados de alunos com necessidades
educacionais especiais, nos aspectos pedagégicos, adaptagdes fisicas e curriculares e no processo de
inclusao na escola;

37. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e demais
seguimentos da comunidade escolar;

38. Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias pautados na
ética profissional;

39. Elaborar, executar e monitorar seu plano de agao;

40. Cumprir os prazos legais de prestagdes de contas de Recursos oriundos de Programas Educacionais;

41. Supervisionar e fazer cumprir as atribuigées da Equipe Pedagdgica e Operacional sobre sua égide;

42. Realizar coleta de dados estatisticos e inserir na plataforma o levantamento socioeconémico,
tecnolégico e educacional dos alunos referente a instituigdo, por meio de fichas preenchidas pelos pais
no ato da matricula ou posteriormente;

43. Executar ativamente as politicas do Programa de Erradicagdo do Abandono e da Evaséo Escolar da
Rede Municipal de Ensino de Ibipora;

44. Executar todas as demais fungdes e atribuigdes pertinentes ao cargo.

Il- COORDENCAO PEDAGOGICA:
(Area de atuacao: unidade escolar)

1. Coordenar a elaboragéo coletiva e acompanhar a efetivagao do projeto politico-pedagégico e do plano
de agdo do estabelecimento de ensino;

2. Orientar a comunidade escolar na construgdo de um processo pedagdbgico, em uma perspectiva
democrética;

3. Participar e intervir, junto a diregdo, na organizagédo do trabalho pedagégico escolar, no sentido de
realizar a fungéo social e a especificidade da educagao escolar;

4. Coordenar a construgao coletiva e a efetivagdo da proposta pedagdgica curricular, bem como, do
regimento escolar do estabelecimento de ensino garantindo a participagdo democratica de toda a
comunidade escolar; a partir das politicas educacionais da secretaria municipal de educagdo e das
diretrizes curriculares nacionais e municipais

5. Orientar o processo de elaboragdo dos planos de trabalho docente junto ao coletivo de docentes do
estabelecimento de ensino;

6. Promover e coordenar reunides pedagdgicas e grupos de estudo para reflexdo e aprofundamento de
temas relativos ao trabalho pedagégico visando a elaboragdo de propostas de intervengdo para a
qualidade de ensino para todos;

7. Participar da elaboragao de projetos de formagéo continuada dos profissionais do estabelecimento de
ensino, que tenham como finalidade a realizagéo e o aprimoramento do trabalho pedagégico escolar;

8. Organizar, junto a direg@o da escola, a realizagdo dos conselhos de classe, de forma a garantir um
processo coletivo de reflexdo-agdo sobre o trabalho pedagégico desenvolvido no estabelecimento de
ensino;

9. Coordenar a elaboragdo e acompanhar a efetivagdo de propostas de intervengdo decorrentes das
decisdes do conselho de classe;

10. Subsidiar o aprimoramento tedrico-metodolégico do coletivo de docentes do estabelecimento de ensino,
promovendo estudos sistematicos, trocas de experiéncia, debates e oficinas pedagdgicas;

11. Organizar a hora-atividade dos docentes do estabelecimento de ensino, de maneira a garantir que esse
espago-tempo seja de efetivo trabalho pedagdgico;

12. Proceder a analise dos dados do aproveitamento escolar de forma a desencadear um processo de
reflexdo sobre esses dados, junto a comunidade escolar, com vistas a promover a aprendizagem de
todos os alunos;

13. Participar do conselho escolar, quando representante do seu segmento, subsidiando tedrica e
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metodologicamente as discussdes e reflexdes acerca da organizagdo e efetivagdo do trabalho
pedagdgico escolar;

14. Orientar e acompanhar a distribuigdo, conservagdo e utilizagdo dos livros e demais materiais
pedagdgicos, no estabelecimento de ensino;

. Participar da organizagdo pedagdgica da biblioteca do estabelecimento de ensino, assim como,
coordenar a elaboragéo de critérios para aquisicao, empréstimo e selegdo de materiais, equipamentos
e/ou livros de uso didatico-pedagdgico, a partir do projeto politico-pedagdgico do estabelecimento de
ensino;

16. Acompanhar as atividades desenvolvidas em laboratérios, quando houver;

17. Colaborar com a diregao na distribuicdo das aulas, conforme orientagdo da secretaria municipal de
educacgao;

. Acompanhar os estagiarios das instituicdes de ensino quanto as atividades a serem desenvolvidas no
estabelecimento de ensino;

19. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

20. Estimular, acompanhar e orientar o uso de recursos tecnolégicos e o aperfeigoamento dos recursos

humanos;

21. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

22. Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros;

283. Manter intercambio com outras instituigdes de ensino;

24. Contribuir na preparagao do aluno para o exercicio da cidadania;

25. Propor a aquisi¢ao de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da unidade escolar;

26. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

27. Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes de
informagao, a fim de colaborar na fase de discusséo do curriculo pleno do CMEI;

28. Trabalhar a integragéo social do aluno;

29. Divulgar experiéncias e materiais relativos a educagéo;

30. Elaborar relatérios de dados educacionais;

31. Emitir parecer Pedagdgico junto com o educador/professor responsavel;

32. Acompanhar o desenvolvimento de formagdes continuadas;

383. Promover a construgdo de estratégias pedagégicas de superagao de todas as formas de discriminagao,
preconceito e exclusao social;

34. Acompanhar o processo de avaliagédo institucional do estabelecimento de ensino;

35. Participar na elaboragao do regulamento de uso dos espagos pedagdgicos;

36. Orientar, coordenar e acompanhar a efetivagdo de procedimentos didatico-pedagégicos referentes a
avaliagao processual e aos processos de classificagao, reclassificagdo, aproveitamento de estudos e
adaptagao, conforme legislagao em vigor;

37. Organizar e acompanhar, juntamente com a diregao, as reposigdes de dias letivos, horas e contetdos
aos discentes;

38. Realizar registros solicitados pela Secretaria Municipal de Educagao, em documentos como: plano de
trabalho, LRCOM, relatérios, pareceres descritivos, entre outros.

39. Organizar registros de acompanhamento da vida escolar do aluno;

40. Organizar registros para o acompanhamento da pratica pedagodgica dos profissionais do

estabelecimento de ensino;

. Solicitar autorizagdo dos pais ou responsaveis para realizagdo da avaliagdo educacional do contexto
escolar, a fim de identificar possiveis necessidades educacionais especiais;

42. Coordenar e acompanhar o processo de avaliagdo educacional no contexto escolar, para os alunos
com dificuldades acentuadas de aprendizagem, visando encaminhamento aos servicos e apoios
especializados da educagao especial, se necessario;

43. Acompanhar os aspectos de sociabilizagdo e aprendizagem dos alunos, realizando contato com a
familia com o intuito de promover agoes para o seu desenvolvimento integral;

44. Acionar servigos de protegdo acrianga e ao adolescente, sempre que houver necessidade de
encaminhamentos;

45. Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos com necessidades educacionais especiais (NEE),
para os setores especificos de atendimento;

46. Orientar e acompanhar o desenvolvimento escolar dos alunos com necessidades educativas especiais,
nos aspectos pedagégicos, adaptagdes fisicas e curriculares e no processo de incluséo na escolar;
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47. Manter contato com os professores dos servigos e apoios especializados de alunos com necessidades
educacionais especiais, para intercambio de informagdes e trocas de experiéncias, visando a
articulagao do trabalho pedagdgico entre educagao especial e ensino regular;

48. Orientar e acompanhar a elaboragao de estudos para os alunos;

49. Acompanhar a frequéncia escolar dos alunos, contatando as familias e encaminhando- os a érgaos
competentes, quando necessario conforme legislagdo e normativas vigentes;

50. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e demais
seguimentos da comunidade escolar;

51. Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias pautados na
ética profissional;

52. Elaborar e executar seu plano de agédo e acompanhamento Pedagdgico do Corpo Docente;

58. Assegurar a realizagdo do processo de avaliagao institucional do estabelecimento de ensino;

54. Atender as convocagdes da secretaria municipal de educagao;

55. Cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente;

56. Cumprir e fazer cumprir o disposto no regimento escolar e em normatizagdes oriundas de superiores;

57. Realizar coleta de dados estatisticos e inserir na plataforma o levantamento socioeconémico,
tecnolégico e educacional dos alunos referente a instituigao, por meio de fichas preenchidas pelos pais
no ato da matricula ou posteriormente;

58. Executar ativamente as politicas do Programa de Erradicagdo do Abandono e da Evasao Escolar da
Rede Municipal de Ensino de Ibipor3;

59. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Ill - ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO
(Area de atuacdo: unidades escolares da rede municipal)

1. Planejar, elaborar e orientar as diretrizes pedagégicas da educagdo municipal de acordo com as
politicas da Secretaria Municipal da Educagdo e com as necessidades diagnosticadas nos planos
escolares, nas reunides pedagdgicas e planos de agao de cada unidade escolar;

2. Participar da elaborag@o do Projeto Politico Pedagégico da rede municipal de ensino, orientando e
acompanhando o mesmo em todos os niveis, assegurando a articulagdo deste com as unidades
escolares e com os demais programas da rede municipal de ensino;

3. Atuar em consonancia com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal da Educagéo e demais
6rgaos que a compoem;

4. Assessorar as decisbes técnicas das diretorias e demais érgaos da Secretaria Municipal da Educagéo;

5. Articular agdes conjuntas entre os varios 6rgaos da Secretaria Municipal da Educagéo, bem como entre
os setores publicos e privados visando o aprimoramento da qualidade do ensino, o desenvolvimento
dos alunos e a formagao em servigo dos profissionais da educagao;

6. Atender as solicitagoes da Secretaria Municipal da Educagao, participando de eventos e encontros
explicitando o trabalho ou projetos realizados;

7. Elaborar e atualizar a proposta pedagdgica global da rede municipal de ensino, o curriculo, os planos
de ensino, os diferentes instrumentos do processo de avaliagao e outros instrumentos necessarios a
qualidade do ensino;

8. Participar da elaboragao do Regimento Escolar e do calendério escolar anual;

9. Propor e acompanhar a superviséo das atividades de pesquisa, a aplicagdo de métodos, técnicas e
procedimentos didaticos na educagdo municipal, responsabilizando-se pela atualizagao, exatidao e
sistematizagao dos dados necessarios ao planejamento da rede municipal de ensino;

10.Diagnosticar as necessidades da rede municipal de ensino, propondo agdes e ministrando ou
coordenando cursos de capacitagao;

11.Assessorar tecnicamente Diretores, Coordenadores e Professores oferecendo subsidios para o
aprimoramento de sua pratica, atuando em conjunto, visando o desenvolvimento integral dos alunos;

12.Desenvolver uma atuagao integrada com Diretores, Coordenadores e Professores, para definir metas e
agoes dos planos escolares em conformidade com a realidade e necessidade e cada unidade escolar e
em consonancia com a proposta pedagdgica global;

13.Articular a integragdo de cada equipe escolar a rede de escolas municipais e a prépria Secretaria
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Municipal de Educagao;

14.Sugerir as escolas atividades ou projetos de enriquecimento curricular que venham a colaborar com a
formagéo dos alunos;

15.Criar condigbes, estimular experiéncias e orienta os procedimentos de acompanhamento de
desenvolvimento dos alunos da rede municipal de ensino;

16.Analisar relatérios dos Supervisores Escolares e Docentes, acompanhando o desempenho face as
diretrizes e metas estabelecidas e sugere novas estratégias e linhas de agdo, especialmente em
relagdo aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais;

17.Mediar conflitos que possam surgir no @&mbito das escolas ou entre escolas, no intuito de garantir a
qualidade do trabalho, principalmente em seus aspectos pedagdgicos;

18.Busca o aprimoramento constante através de leituras estudos, cursos, congressos e outros que
possam aprofundar conhecimentos para o exercicio do trabalho.

19.Executar ativamente as politicas do Programa de Erradicagdo do Abandono e da Evaséo Escolar da
Rede Municipal de Ensino de Ibipora;

Cargo: EDUCADOR INFANTIL CODIGO DO CARGO:
5.3

AREA DE ATUAGAO: EDUCAGAO INFANTIL

Carga horaria: 40 horas semanais

CBO - 3311-05
Pré-Requisito(s) da Funcao: CLASSES: EDINF-A, EDINF-
a) Magistério de Nivel Médio, na Modalidade Normal ou equivalente, | B, EDINF-C, EDINF -D

ou Pedagogia.

+ DESCRICAO SUMARIA DAS FUNGOES;

1. Exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania;

2. Exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

3. Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

4. Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao
de co-participagao e co-responsabilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado e
Pais, tornando-o agente de transformagao social;

5. Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-pedagégicas,
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possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.
FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA:

1. Exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de forma
integrada, proporcionando a crianga o desenvolvimento fisico, psicomotor, intelectual e emocional;

2. Exercer atividades de cuidados higiénicos e de saude a crianga;

3. Promover e participar de jogos e atividades lidicas com a crianga, com objetivos de diverséo e, ao
mesmo, tempo, de crescimento intelectual;

4. Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com os pressupostos
epistemolégicos da disciplina ou area de estudo em que atuar;

5. Desenvolver todas as atividades de higiene das criangas, na relagdo de educar/cuidar;

6. Pesquisar e propde praticas de ensino que enriqguega a teoria pedagdgica, adequada as
caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica;

7. Participar das atividades de atualizagdo e aperfeigopamento visando aprofundar conhecimentos
pertinentes a educagao;

8. Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reuniées do conselho de
classe, pedagodgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisdes
coletivas;

9. Manter informado das diretrizes e determinagoes da escola e dos 6rgaos superiores;

10. Participar da elaboragao do projeto pedagdgico da escola;

11. Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

12. Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;

13. Participar de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado;

14. Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;

15. Avaliar o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagdgicas;

16. Colaborar com as atividades de articulagao da escola com a familia e a comunidade;

17. Incumbir das demais tarefas indispensaveis para que os devidos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem sejam atingidos.

18. Manter a sala de aula e ambiente escolares organizados, além de orientar e zelar pelo uso
adequado do espago, dos materiais e dos brinquedos;

19. Acompanhar e registrar o desenvolvimento da crianga, a fim de subsidiar a reflexdo e o
aperfeicoamento de seu trabalho;

20. Manter o Coordenador Pedagégico informado de todo o trabalho em desenvolvimento no grupo de
criangas sob sua responsabilidade;

21. Informar a chefia imediata as intercorréncias e acidentes acontecidos com os alunos sob sua
supervisao;

22. Manter atualizado os registros de classe e os planejamentos;

23. Utilizar a hora atividade para planejar de forma adiantada as agdes pedagdgicas;

24. Realizar relatérios e Pareceres Pedagdgicos dos alunos sempre que necessario;

25. Pesquisar e realizar, quando necessario, adaptagdes pedagdgicas a fim de incluir e oportunizar
todos os alunos ao acesso ao conhecimento e aprendizagem;

26. Elaborar e aplicar Avaliagdbes Diagndsticas durante o ano letivo, para acompanhar o
desenvolvimento dos alunos;

27. Acompanhar os alunos nas atividades extraclasses;

28. Acompanhar e supervisionar os alunos nas atividades rotineiras (alimentagao, descanso, higiene)
buscando sempre evidenciar as praticas pedagégicas;

29. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

30. Promover a inclusao do aluno com necessidades educacionais especiais (NEE) especiais no
ensino regular;

31. Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e
outros eventos da area educacionais e correlatos;

32. Informar sempre ao Coordenador Pedagégico das faltas consecutivas dos alunos para dar
prosseguimento a busca ativa conforme legislagéo vigente:

33. Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias pautados
na ética profissional;
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34. Registrar as intercorréncias acontecidas em sua supervisdo com os alunos em ficha prépria e
encaminhar a chefia imediata para tomada de ciéncia dos pais/e ou responsaveis;

35. Realizar coleta de dados estatisticos e inserir na plataforma o levantamento socioeconémico,
tecnolégico e educacional dos alunos referente a sua turma/ano, por meio de coleta fichas
preenchidas pelos pais no ato da matricula ou posteriormente, coletados pela instituigao de ensino,
a fim de gerar relatérios personalizados para auxiliar o docente na execugao de suas aulas;

36. Executar ativamente as politicas do Programa de Erradicagdo do Abandono e da Evasao Escolar
da Rede Municipal de Ensino de Ibipora;

37. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO:
| - DIREGAO DE CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL

1. Dirigir a instituicdo educacional, cumprindo e fazendo cumpriras leis, regulamentos, normas da
Secretaria Municipal a Educagao, Regimento Interno, decretos, calendario escolar, determinagoes
e orientagdes superiores e disposi¢des deste plano de carreira, de modo a garantir a consecugédo
dos objetivos do processo educacional;

2. Representar a unidade escolar perante as autoridades, bem como em atos oficiais e atividades da
comunidade;

3. Acompanhar todas as atividades internas e externas da unidade escolar;

4. Coordenar as reunides e festividades do CMEI/ CEM, bem como, convocar e presidir as reunioes
do Conselho Escolar e APM;

5. Acompanhar as atividades e decisdes da Associagao de Pais e Mestres da Escola;

6. Coordenar o recebimento, registro, distribuicdo e expedigdo de correspondéncias, processos e
documentos em geral que devam tramitar nas Instituigdes de Ensino;

7. Analisar toda a escrituragdo escolar e as correspondéncias recebidas, bem como manter
atualizados os registros e documentagées do corpo docente, discente e demais servidores;

8. Manter arquivo de todos os atos oficiais e legislagao de interesse para a unidade escolar, dando
ciéncia aos interessados;

9.  Abrir, rubricar e encerrar todos os livros atas em uso do CMEI;

10. Elaborar, juntamente com o Conselho Escolar e APM o planejamento anual;

11. Acompanhar e opinar sobre a elaboragao do projeto politico-pedagégico do CMEI;

12. Buscar solugbes alternativas para eliminar os problemas de natureza administrativa e pedagdgica
do CMEI/CEM, responsabilizando-se com toda a equipe da unidade pelos indices de
desenvolvimento do processo educacional;

13. Organizar o horario do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional;

14. Participar da distribuicao de classes para os docentes;

15. Participar do planejamento e execugéo de agdes capacitadoras de formagao continuada que visem
o aperfeigoamento profissional de sua equipe escolar e da rede municipal como um todo;

16. Fornecer informagdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos;

17. Coordenar a acomodagao da demanda, inclusive a criagdo e supressao de classes, nos turnos de
funcionamento, bem como a distribuigao de classe por turnos;

18. Autorizar a matricula e transferéncia de alunos;

19. Controlar o cumprimento dos dias letivos, carga horaria e horarios de aulas estabelecidos;

20. Zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos;

21. Tomar medidas de urgéncia em situagdes ocasionais e outras ndo previstas na legislagao
pertinente, comunicando imediatamente as autoridades superiores;

22. Encaminhar a Secretaria Municipal da Educagao, sempre que solicitado, relatério das atividades
da unidade escolar;

28. Participar de todas as reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educagao;

24. Elaborar a escala de férias dos servidores do CMEI/CEM, observada a legislagao vigente e as
normas emanadas da Secretaria Municipal da Educacao;

25. Controlar a frequéncia diaria do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional da unidade
escolar e atestar sua frequéncia mensal;
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26. Supervisionar o recebimento e uso do material pedagdgico e de consumo, bem como providenciar
a sua reposigao;

27. Utilizar com lisura e atendendo os principios democraticos, os recursos financeiros colocados a
disposi¢cao do CMEI/CEM, obedecendo ao planejamento efetuado pela APM;

28. Acompanhar a frequéncia dos alunos e verificar as causas de auséncias prolongadas,
consecutivas ou nao, tomando as providéncias cabiveis conforme legislagdo e normativas
vigentes;

29. Providenciar o atendimento imediato ao aluno que adoecer ou for acidentado, comunicando o
ocorrido aos pais e dar ciéncia do fato de forma oral e escrita do corrido por meio de fichas
ocorréncias ou responsaveis e informar a Secretaria Municipal da Educagao;

30. Solicitar, coordenar, acompanhar, controlar e zelar pelo cumprimento e oferta da merenda escolar;

31. Orientar e procurar solugdes para resolver pequenas infragdes e atritos entre os docentes e
servidores;

32. Aplicar, por escrito, a pena de adverténcia aos docentes e funcionarios da unidade escolar, quando
necessario, comunicando imediatamente a Secretaria Municipal da Educacao;

33. Apurar irregularidades cometidas pelos docentes ou demais servidores da unidade escolar,
elaborando relatério sobre elas, com juntada de documentagdo, encaminhando-o a Secretaria
Municipal da Educagao para providéncias.

34. Executar todas as demais fungoes e atribuigcoes pertinentes ao Diretor do Centro Municipal de
Educacéao Infantil ou Complexo Educacional que atende a modalidade da Educagao Infantil;

35. Acompanhar as Atividades e Agdoes Pedagdgicas desenvolvidas em sua unidade escolar.

36. Acionar o servigo de protegdo a crianga e ao adolescente, sempre que houver necessidade de
encaminhamentos;

37. Manter contato com os professores dos servicos e apoios especializados de alunos com
necessidades educacionais especiais, nos aspectos pedagdgicos, adaptagbes fisicas e
curriculares e no processo de inclusao na escola;

38. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e demais
seguimentos da comunidade escolar;

38. Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias pautados
na ética profissional;

39. Elaborar, executar e monitorar seu plano de agéo;

40. Cumprir os prazos legais de prestagbes de contas de Recursos oriundos de Programas
Educacionais;

41. Supervisionar e fazer cumprir as atribuicdes da Equipe Pedagdgica e Operacional sobre sua égide;

42. Realizar coleta de dados estatisticos e inserir na plataforma o levantamento socioeconémico,
tecnoldgico e educacional dos alunos referente a instituigao, por meio de fichas preenchidas pelos
pais no ato da matricula ou posteriormente;

43. Executar ativamente as politicas do Programa de Erradicagao do Abandono e da Evasao Escolar
da Rede Municipal de Ensino de Ibipor3;

44. Executar todas as demais fungdes e atribuigdes correlatas ao cargo;

Il - COORDENACAO PEDAGOGICA:
(Area de atuacdo: Centro Municipal de Educacao Infantil)

1. Coordenar a elaboragéo coletiva e acompanhar a efetivagdo do projeto politico-pedagdgico e do
plano de agao do estabelecimento de ensino;

2. Orientar a comunidade escolar na construgdo de um processo pedagégico, em uma perspectiva
democraética;

3. Participar e intervir, junto a diregdo, na organizagédo do trabalho pedagégico escolar, no sentido de
realizar a fungéo social e a especificidade da educagéo escolar;

4. Coordenar a construgao coletiva e a efetivagao da proposta pedagdgica curricular, bem como, do
regimento escolar do estabelecimento de ensino garantindo a participagao democratica de toda a
comunidade escolar; a partir das politicas educacionais da secretaria municipal de educagao e das
diretrizes curriculares nacionais e municipais
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5. Orientar o processo de elaboragéo dos planos de trabalho docente junto ao coletivo de docentes do
estabelecimento de ensino;

6. Promover e coordenar reunides pedagdgicas e grupos de estudo para reflexao e aprofundamento de
temas relativos ao trabalho pedagégico visando a elaboragé@o de propostas de intervengéo para a
qualidade de ensino para todos;

7. Participar da elaboragédo de projetos de formagao continuada dos profissionais do estabelecimento
de ensino, que tenham como finalidade a realizagdo e o aprimoramento do trabalho pedagégico
escolar;

8. Organizar, junto a diregdo da escola, a realizagdo dos conselhos de classe, de forma a garantir um
processo coletivo de reflexdo-agao sobre o trabalho pedagégico desenvolvido no estabelecimento
de ensino;

9. Coordenar a elaboragao e acompanhar a efetivagdo de propostas de intervengéo decorrentes das
decisdes do conselho de classe;

10. Subsidiar o aprimoramento tedrico-metodoldgico do coletivo de docentes do estabelecimento de

ensino, promovendo estudos sistematicos, trocas de experiéncia, debates e oficinas pedagogicas;

. Organizar a hora-atividade dos docentes do estabelecimento de ensino, de maneira a garantir que

esse espago-tempo seja de efetivo trabalho pedagdgico;

12. Proceder a andlise dos dados do aproveitamento escolar de forma a desencadear um processo de
reflexdo sobre esses dados, junto a comunidade escolar, com vistas a promover a aprendizagem de
todos os alunos;

13. Participar do conselho escolar, quando representante do seu segmento, subsidiando teérica e
metodologicamente as discussdes e reflexdes acerca da organizagdo e efetivagdo do trabalho
pedagdgico escolar;

14. Orientar e acompanhar a distribuicdo, conservagao e utilizagdo dos livros e demais materiais
pedagodgicos, no estabelecimento de ensino;

15. Participar da organizagido pedagdgica da biblioteca do estabelecimento de ensino, assim como,
coordenar a elaboragdo de critérios para aquisigdo, empréstimo e selecdo de materiais,
equipamentos e/ou livros de uso didatico-pedagdgico, a partir do projeto politico-pedagdgico do
estabelecimento de ensino;

16. Acompanhar as atividades desenvolvidas em laboratérios, quando houver;

17. Colaborar com a diregdo na distribuicdo das aulas, conforme orientagdo da secretaria municipal de
educagao;

18. Acompanhar os estagiarios das instituigdes de ensino quanto as atividades a serem desenvolvidas
no estabelecimento de ensino;

19. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

20. Estimular, acompanhar e orientar o uso de recursos tecnolégicos e o aperfeicoamento dos recursos
humanos;

21. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

22. Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros;

23. Manter intercambio com outras instituicdes de ensino;

24. Contribuir na preparagao do aluno para o exercicio da cidadania;

25. Propor a aquisigdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da unidade
escolar;

26. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

27. Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes
de informagéo, a fim de colaborar na fase de discussao do curriculo pleno do CMEI;

28. Trabalhar a integragao social do aluno;

29. Divulgar experiéncias e materiais relativos a educagao;

30. Elaborar relatérios de dados educacionais;

31. Emitir parecer Pedagdgico junto com o educador/professor responsavel;

32. Acompanhar o desenvolvimento de formagdes continuadas;

33. Promover a construgdo de estratégias pedagogicas de superagdo de todas as formas de
discriminagao, preconceito e excluséo social;

34. Acompanhar o processo de avaliagao institucional do estabelecimento de ensino;

35. Participar na elaboragao do regulamento de uso dos espagos pedagdgicos;

36. Orientar, coordenar e acompanhar a efetivagao de procedimentos didatico-pedagdgicos referentes a

—_
—_
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avaliagao processual e aos processos de classificagao, reclassificagdo, aproveitamento de estudos
e adaptagao, conforme legislagdo em vigor;

37.Organizar e acompanhar, juntamente com a diregdo, as reposigbes de dias letivos, horas e
contelidos aos discentes;

38. Realizar registros solicitados pela Secretaria Municipal de Educagdo, em documentos como: plano
de trabalho, LRCOM, relatérios, pareceres descritivos, entre outros.

39. Organizar registros de acompanhamento da vida escolar do aluno;

40. Organizar registros para o acompanhamento da pratica pedagdgica dos profissionais do

estabelecimento de ensino;

. Solicitar autorizagéo dos pais ou responsaveis para realizagdo da avaliagdo educacional do contexto

escolar, a fim de identificar possiveis necessidades educacionais especiais;

42. Coordenar e acompanhar o processo de avaliagdo educacional no contexto escolar, para os alunos
com dificuldades acentuadas de aprendizagem, visando encaminhamento aos servigos e apoios
especializados da educacgao especial, se necessario;

43. Acompanhar os aspectos de sociabilizagéo e aprendizagem dos alunos, realizando contato com a
familia com o intuito de promover agbes para o seu desenvolvimento integral;

44. Acionar servigos de protegdo acrianga e ao adolescente, sempre que houver necessidade de
encaminhamentos;

45. Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos com necessidades educacionais especiais
(NEE), para os setores especificos de atendimento;

46. Orientar e acompanhar o desenvolvimento escolar dos alunos com necessidades educativas
especiais, nos aspectos pedagdgicos, adaptagdes fisicas e curriculares e no processo de inclusao
na escolar;

47.Manter contato com os professores dos servicos e apoios especializados de alunos com
necessidades educacionais especiais, para intercambio de informagdes e trocas de experiéncias,
visando a articulagéo do trabalho pedagégico entre educagao especial e ensino regular;

48. Orientar e acompanhar a elaboragéo de estudos para os alunos;

49. Acompanhar a frequéncia escolar dos alunos, contatando as familias e encaminhando- os a 6rgaos
competentes, quando necessario conforme legislagao e normativas vigentes;

50. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e demais
seguimentos da comunidade escolar;

51. Zelar pelo sigilo de informagbes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias pautados
na ética profissional;

52. Elaborar e executar seu plano de agdo e acompanhamento Pedagégico do Corpo Docente;

53. Assegurar a realizagao do processo de avaliagéo institucional do estabelecimento de ensino;

54. Atender as convocagdes da secretaria municipal de educagio;

55. Cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente;

56. Cumprir e fazer cumprir o disposto noregimento escolar e em normatizagdées oriundas de
superiores;

57. Realizar coleta de dados estatisticos e inserir na plataforma o levantamento socioecondmico,
tecnoldgico e educacional dos alunos referente a instituicdo, por meio de fichas preenchidas pelos
pais no ato da matricula ou posteriormente;

58. Executar ativamente as politicas do Programa de Erradicagao do Abandono e da Evasao Escolar da
Rede Municipal de Ensino de Ibipora;

59. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

4

—_

. lll- ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO
(Area de atuag@o: Centro Municipal de Educacao Infantil)

20.Planejar, elaborar e orientar as diretrizes pedagégicas da educagdo municipal de acordo com as
politicas da Secretaria Municipal da Educagao e com as necessidades diagnostic0’1adas nos planos
escolares, nas reunides pedagégicas e planos de agao de cada unidade escolar;

21.Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico da rede municipal de ensino, orientando e
acompanhando o mesmo em todos os niveis, assegurando a articulacdo deste com as unidades
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escolares e com os demais programas da rede municipal de ensino;

22.Atuar em consonancia com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal da Educagéo e
demais 6rgaos que a compdem;

23.Assessorar as decisbes técnicas das diretorias e demais 6rgdos da Secretaria Municipal da
Educagao;

24. Articular agbes conjuntas entre os varios 6rgaos da Secretaria Municipal da Educagéo, bem como
entre os setores publicos e privados visando o aprimoramento da qualidade do ensino, o
desenvolvimento dos alunos e a formagao em servigo dos profissionais da educagao;

25.Atender as solicitagoes da Secretaria Municipal da Educagao, participando de eventos e encontros
explicitando o trabalho ou projetos realizados;

26.Elaborar e atualizar a proposta pedagdgica global da rede municipal de ensino, o curriculo, os
planos de ensino, os diferentes instrumentos do processo de avaliagdo e outros instrumentos
necessarios a qualidade do ensino;

27 .Participar da elaboragéo do Regimento Escolar e do calendério escolar anual;

28.Propor e acompanhar a supervisdo das atividades de pesquisa, a aplicacdo de métodos, técnicas e
procedimentos didaticos na educagao municipal, responsabilizando-se pela atualizagéo, exatidao e
sistematizagao dos dados necessarios ao planejamento da rede municipal de ensino;

29.Diagnosticar as necessidades da rede municipal de ensino, propondo agdes e ministrando ou
coordenando cursos de capacitagio;

30.Assessorar tecnicamente Diretores, Coordenadores e Professores oferecendo subsidios para o
aprimoramento de sua pratica, atuando em conjunto, visando o desenvolvimento integral dos alunos;

31.Desenvolver uma atuagéo integrada com Diretores, Coordenadores e Professores, para definir
metas e agdes dos planos escolares em conformidade com a realidade e necessidade e cada
unidade escolar e em consonancia com a proposta pedagogica global;

32.Articular a integragdo de cada equipe escolar a rede de escolas municipais e a prépria Secretaria
Municipal de Educagao;

33.Sugerir as escolas atividades ou projetos de enriquecimento curricular que venham a colaborar com
a formagao dos alunos;

34.Criar condigbes, estimular experiéncias e orienta os procedimentos de acompanhamento de
desenvolvimento dos alunos da rede municipal de ensino;

35. Analisar relatérios dos Supervisores Escolares e Docentes, acompanhando o desempenho face as
diretrizes e metas estabelecidas e sugere novas estratégias e linhas de agao, especialmente em
relagao aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais;

36.Mediar conflitos que possam surgir no &mbito das escolas ou entre escolas, no intuito de garantir a
qualidade do trabalho, principalmente em seus aspectos pedagdgicos;

37.Busca o aprimoramento constante através de leituras estudos, cursos, congressos e outros que
possam aprofundar conhecimentos para o exercicio do trabalho.

38.Executar ativamente as politicas do Programa de Erradicagéo do Abandono e da Evaséo Escolar da
Rede Municipal de Ensino de Ibipora;
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CARGOS EM EXTINCAO

CARGO: PROFESSOR (SEM GRADUACAO PLENA), PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

E PROFESSOR DE ARTE
AREAS DE ATUACAO: CBO0:2312-10
Atuar no Ensino Fundamental e Educagao Infantil
Pré-Requisito(s) da Funcao: Jornada: 20 HORAS

a) Cargo em extingao: Magistério em nivel Médio
b) Licenciatura Plena em Educacéo Fisica
c) Licenciatura Plena em Educagao Artistica

1. DESCRICAO SUMARIA DAS FUNGOES:

2. Exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contelidos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania;

3. Exercer atividades técnico-pedagégicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

4. Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

5. Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de
co-participagéo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais,
tornando-o agente de transformacgao social;

6. Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-pedagodgicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

FUNGCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA:

1. Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente

dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a

execugao de sua proposta pedagoégica;

4. Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

5. Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

6. Participar do planejamento geral da escola;

7. Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

8. Participar da escolha do livro didatico;

9. Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagégicos, capacitagdes, cursos, e
outros eventos da area educacional e correlatos;

10. Acompanhar e orientar estagiarios;

11. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participar da elaboragédo e avaliagio de propostas curriculares;

13. Elaborar projetos pedagégicos;

14. Participar de reunides interdisciplinares;

15. Confeccionar material didatico;

16. Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

17. Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os
setores especificos de atendimento;

18. Selecionar, apresentar e revisa contetdos;

19. Participar do processo de inclusao do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

20. Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagdo profissional,
orientag@o e encaminhamento para o mercado de trabalho;

21. Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
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22. Realizar atividades de articulagao da escola com a familia do aluno e a comunidade;

23. Orientar e incentiva o aluno para a pesquisa;

24. Participar do conselho de classe;

25. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

26. Incentivar o gosto pela leitura;

27. Desenvolver a autoestima do aluno;

28. Participar da elaboragao e aplicagdo do regimento da escola;

29. Participar da elaboragao, execugao e avaliagdo do projeto pedagégico da escola;

30. Orientar o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;

31. Contribuir para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagao de
ensino;

32. Propor a aquisigdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

33. Planejar e realizar atividades de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

34. Analisar dados referentes a recuperagéo, aprovagao, reprovagao e evasao escolar;

35. Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

36. Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

37. Zelar pelo cumprimento da legislagédo escolar e educacional;

38. Zelar pela manutencgao e conservagao do patrimonio escolar;

39. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40. Participar da gestao democratica da unidade escolar;

41. Realizar coleta de dados estatisticos e inserir na plataforma o levantamento socioeconémico,
tecnoldgico e educacional dos alunos referente a instituigdo, por meio de fichas preenchidas pelos
pais no ato da matricula ou posteriormente;

42. Executar ativamente as politicas do Programa de Erradicagdo do Abandono e da Evaséo Escolar da
Rede Municipal de Ensino de Ibipora;

43. Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO IX ~
QUADRO DE VALORES DAS GRATIFICACOES E ABONO
VALOR
| - Fung@o de Docente de Classe Bilingue em lingua adicional | RS 843,76
inglés, carga horaria de 40 (quarenta) horas. 2
Il - Fungdo de Docente de Classe Bilingue em lingua adicional RS 632,82
inglés, carga horaria de 30 (trinta) horas. _ ?
IIl - Fungdo de Docente de Classe Bilingue em lingua adicional RS 421,88
inglés, carga horaria de 20 (vinte) horas. _ :
IV - Fungdo de Docente de Classe Bilingue em lingua nativa, R$ 316,41
carga horéria de 40 (quarenta) horas. . T
V - Funcdo de Docente de Classe Bilingue em lingua nativa, R$ 237,31
carga horéria de 30 (trinta) horas. _ 3
VI - Fungao de Docente de Classe Bilingue em lingua nativa, RS 158,51
‘carga horaria de 20 (vinte) horas. | !
VII - Efetivo Exercicio da Fungdo de Regéncia de Classe e apoio, R$ 632,82
carga horaria 40 de (quarenta) horas. | T
VIII - Efetivo Exercicio da Fungao de Regéncia de Classe e apoio, RS 474,62
carga horéria de 30 (trinta) horas. _ ¢
IX - Efetivo Exercicio da Fungdo de Regéncia de Classe e apoio, RS 316,41
carga horaria de 20 (vinte) horas. _ :
X - Diregao de Unidade Escolar, de 01 (um) turno de 40 RS 1.603,14
(quarenta) horas ou 02 (dois) turnos de 20 (vinte) horas. R
Xl - Diregao de Unidade Escolar, de 01 (um) turno de 20 (vinte) | R$ 801,57
horas. ’
XII - Vice-Diregao de Unidade Escolar R$ 801,57
Xl - Coordenagao Pedagdgica, carga horaria de 40 (quarenta) RS 1.286,73
horas. . R
XIV - Coordenagdo Pedagdgica, carga horaria de 20 (vinte) RS 643,37
horas. ’
XV - Assessoramento Pedagégico, carga horaria de 40|
(quarenta) horas. R$ 1.866,82
XVI - Assessoramento Pedagogico, carga horaria de 20 (vinte) R$ 933,41
horas. ’
XVII - Efetivo Exercicio da Funcao de Atividades Auxiliares a R$ 632,82
Docéncia Inclusiva, carga horaria de 40 (quarenta) horas. . il
XVIII - Efetivo Exercicio da Funcgdo de Atividades Auxiliares a R$ 474,62
Docéncia Inclusiva , carga horaria de 30 (vinte) horas. ’
XIX - Efetivo Exercicio da Funcgédo de Atividades Auxiliares a R$ 316,41

Docéncia Inclusiva , carga horaria de 20 (vinte) horas.
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ANEXO Il

QUADRO DAS FUNCOES DE CONFIANCA

No. Fungodes CLASSE Simbolo Quantid Valor
Ordem ade
Coordenador do Centro de Atendimento Integrado a Coordenador FC-1 1 R$ 3.806,37
Saude -CAIS
1
Auditor de Servigos em Saude Auditor FC-2 1 R$ 2.441,98
2
Coordenador de Unidades Basicas de Saude Coordenador FC-3 9 R$ 1.898,46
3
Coordenador de Equipe de Enfermagem da UPA Coordenador FC-3 1 R$ 1.898,46
4
Coordenador Geral dos Centros de Atendimento Coordenador FC-3 1 R$ 1.898,46
5 Psicossocial -CAPSs
Chefes de Servigos Chefes FC-4 20 R$ 1.424 47
6
Chefes de Diviséo Chefes FC-4 55 R$ 1.424 47
7
Assessor Juridico do IBIPREV Assessor FC-4 1 R$ 1.424 47
8
Assessor Contabil do IBIPREV Assessor FC-4 1 R$ 1.424 47
9
Coordenador de Servigos Técnico do IBIPREV Coordenador FC-4 1 R$ 1.424 47
10
Coordenador Técnico do SAMU Coordenador FC-4 1 R$ 1.424 47
11
Coordenador de Pessoas Coordenador FC-5 5 R$ 1.220,96
12
Coordenador de Servicos de Convivéncia e Coordenador FC-5 5 R$ 1.220,96
13 Fortalecimento de Vinculos
Coordenador do Centro de Abastecimento Coordenador FC-5 1 R$ 1.220,96
- Farmacéutico de Ibipora - CAFI
Coordenador da Farmacia Municipal Coordenador FC-5 1 R$ 1.220,96
15
Coordenador de Centros de Atendimento Psicossocial - |Coordenador FC-5 2 R$ 1.220,96
16 CAPs
Coordenador de Servicos de Acolhimento Institucional |Coordenador FC-5 1 R$ 1.220,96
e Familiar para crianga e adolescente - Casa Lar
17
Coordenador de Centro de Referéncia da Assisténcia |Coordenador FC-5 2 R$ 1.220,96
Social - CRAS
18
Coordenador do Centro de Referéncia Especializada de | Coordenador FC-5 1 R$ 1.220,96
Assisténcia Social - CREAS
19
Coordenador do Servicos de Acolhimento Institucional |Coordenador FC-5 1 R$ 1.220,96
para Pessoa em Situagdo de Rua
20
Coordenador da Unidade de Transporte Sanitario -UTS |Coordenador FC-5 1 R$ 1.220,96
21
Coordenador de Servigos operacionais Coordenador FC-6 10 R$ 1.017,50
22
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‘ SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 494, DE 03 DE AGOSTO DE 2023.

Arquivamento do Processo de Sindicancia Investigatéria n°. 005/2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da lei Organica do Municipio e,
CONSIDERANDO o artigo 252, paragrafo 2°, inciso |, da Lei Municipal n° 2.236/2008 que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Ibiporg;

CONSIDERANDO o Comunicado Interno n° 53/2023 da Procuradoria Geral do Municipio — Setor Consultivo.

RESOLVE:

Art.1° Apds andlise do relatério final da Comissdo e Comunicado Interno n® 53/2023 da Procuradoria Geral do Municipio, constantes nas folhas
n° 73 a 83 do aludido processo, conclui para 0 ARQUIVAMENTO do Processo de Sindicancia Investigatéria n°. 005/2023, instaurado por
meio da Portaria n°. 246, de 11 de abril de 2023, e publicado no Jornal Oficial do Municipio de Ibipord, em 24 de abril de 2023, com base no
artigo 252, paragrafo 2°, inciso |, da Lei Municipal n° 2.236/2008.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

DECRETO N° 418, DE 08 DE AGOSTO DE 2023.

Sumula: Exonera, a pedido, servidora do cargo de provimento efetivo do Municipio de Ibipora.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO o artigo 52, inciso |, da Lei Municipal n°. 2236/2008 que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipora;
CONSIDERANDO o pedido de exoneracao sob o n° do Protocolo 9320/2023 de 31/07/2023,;

Decreta:

Art. 1°. Exonerar a partir de 1° de agosto de 2023, a servidora REIZIELI DOS SANTOS GODOI, matricula 40721, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Educador Infantil, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

DECRETO N°. 419, DE 08 DE AGOSTO DE 2023.

Sumula: Nomeia para exercer o cargo de Provimento em Comisséo de Diretor de Clinico da UPA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e,
CONSIDERANDO o disposto nos artigos 9° e 10. da Lei Municipal No. 2.236/2008, de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Ibipord;

CONSIDERANDO a Lei n° 3.234/2023 que reorganiza a Estrutura Organizacional Administrativa Basica da Prefeitura Municipal de Ibipord;
DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeada a partir do dia 07 de agosto de 2023, a servidora KENNIA CRISTINE DE SOUZA SILVA, matricula 42281, para ocupar o
cargo de Provimento em Comissdo de Diretora Geral da Unidade de Pronto Atendimento Dr. Justino Alves Pereira — UPA, da Secretaria
Municipal de Saude.

Artigo .

Art. 2°. A servidora recebera a remuneragdo conforme o Art. 60, alinea f, da Lei Municipal n° 3.234/23.

Art. 3°. O presente Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢6es contrarias.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

PORTARIA N° 497, DE 08 DE AGOSTO DE 2023.

Sumula: Designa servidora para responder pela Fungao de Confianca e atribuir a gratificacdo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO os dispostos nos artigos 48, 184 inciso |, e 185, da Lei Municipal n® 2.236/2008, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Ibipora, e artigo 64, 810 da Lei Municipal n°. 2522/2011 que disp&e do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragéo dos Servid ores Municipais,
e suas alteracdes.

CONSIDERANDO a Lei n° 3.234/2023 que reorganiza a Estrutura Organizacional Administrativa Basica da Prefeitura Municipal de Ibipord;
RESOLVE:

Art. 1°. Designar, a partir de 07 de agosto de 2023, a servidora REGINA MARTA MOURA DA COSTA EVANGELISTA, matricula 108111, para
responder pela Fungdo de Confianca como Coordenadora de Equipe da Enfermagem da Unidade de Pronto Atendimento Dr. Justino
Alves Pereira— UPA, da Secretaria Municipal de Salde, em exercicio de encargos e responsabilidades complementares ao cargo da servidora.
Art. 2°. Atribuir a empregada publica ora designada a gratificacdo simbolo FC-3.
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Art. 3°. A servidora designada para responder pela Funcéao de Confianca, desempenhara as atribui¢cdes da fungédo, assumindo a obrigacao de
cumprir rigorosamente 0s prazos, hormas e regulamentos estabelecidos. O ndo cumprimento do estabelecido fica a servidora responsavel a
assumir as penalidades decorrentes dos seus atos, inclusive o pagamento das multas geradas.
Art. 4°. Por sua vez, a servidora designada esta obrigada ao cumprimento integral da jornada de trabalho, sendo assim, esta gratificagéo, em
regra, substitui eventuais horas extras realizadas.
Art. 5°. A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢gdes contrarias, em especial a Portaria n° 452, de
17 de julho de 2023, que designou KENNIA CRISTINE DE SOUZA SILVA, matricula 42281, como Coordenadora de Equipe da Enfermagem da
Unidade de Pronto Atendimento — UPA.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

PORTARIA N° 501, DE 08 DE AGOSTO DE 2023.

Sumula: Designa Comisséo de Desenvolvimento de A¢des do Programa Nacional de Prevengado a Corrupgao.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO o Programa Nacional de Prevengao a Corrupgao por meio do Tribunal de Contas da Unido adotado pela Estratégia Nacional
de Combate a Corrupgéo e a Lavagem de Dinheiro - ENCCLA,;

CONSIDERANDO o contido no Comunicado Interno sob protocolo n® 9782/2023 — Controladoria Geral do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores, abaixo relacionados, para comporem a COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO DE ACOES DO PROGRAMA
NACIONAL DE PREVENCAO A CORRUPCAO:

ELI BATISTA FERREIRA — matricula 36471

JULIANA CRUZATTI VICENTE — matricula 43211

VINICIUS FERNANDES INACIO — matricula 29991

ANA LUCIA LUDWIG — matricula 31541

KLEVERTON THOMAZ LIBRAIS — matricula 38941

JOSE APARECIDO DE ABREU — matricula 46731

MARIO LUIZ SOARES REGHIN — matricula 33171

THAISA BATINI GRILO LOURENCO — matricula 27291

FABIOLA VANESSA FERRO SILVA — matricula 36591

Art. 2°. Esta Comissao tem o objetivo e compromisso de auxiliar no fortalecimento das estruturas de prevengao a corrupgdo das organizagles
publicas, induzir a melhoria do perfil dos gestores publicos e manter sob controle a corrupgdo a partir do ambito da Administracéo Municipal.
Art. 3°. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos ao dia 1° de agosto de 2023, revogadas as disposicdes
contrarias, em especial a Portaria n® 493, de 07 de julho de 2022.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

SAMAE

EXTRATO DE CONTRATO N° 33/2023
(Ref: PREGAO N° 30/2023)

CONTRATANTE: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.

CONTRATADO: PETERSON HUGO FACIO YAMAMOTO SERVICOS - ME - CNPJ: 24.695.340/0001-42

OBJETO: Prestagao de servigo de funilaria, lataria, pintura, polimento de faréis, polimento e cristaliza¢édo de pintura, lavagem interna
e externa, lavagem interna a seco e de tapegaria interna, com fornecimento de pegas e acessorios (originais ou genuinos),
para os diversos veiculos da frota do SAMAE.

PROCESSO LICITATORIO: Pregéo Eletrénico n° 30/2023
VALOR UNITARIO: R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais).

VALOR TOTAL: R$ 108.000,00 (cento e oito mil reais).

RECURSOS: Préprios.

PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apds a entrega da nota fiscal.

PRAZO DE EXEpUQAO: De até 07 (sete) dias a contar do recebimento da Ordem de Servigo.
PRAZO DE VIGENCIA: De 08 de agosto de 2023 a 08 de agosto de 2024.
DATA DA ASSINATURA: 08 de agosto de 2023.

PETERSON HUGO FACIO YAMAMOTO SERVICOS - ME
Item Especificacédo Unid. Otd VIr. Unit. Vir. Total
Servico de Funilaria, Lataria, Pintura, Polimento de fardis, Polimento e Cristalizag&o de pintura,
lavagem interna e externa, lavagem interna a seco e tapegaria interna com fornecimento de
pecas e acessorios (originais ou genuinos), para os diversos veiculos e caminhdes da frota do
01 | SAMAE. HR 800 R$ 135,00 R$ 108.000,00
A hora trabalhada deve incluir os seguintes materiais:
- Tinta e vernizes, solventes, catalizadores, bate pedra, emborrachamentos, massas, chaparia,
soldas, lixas e massas de polir.

TOTAL GERAL R$ 108.000,00

GUSTAVO TONELI DE SA
DIRETOR-PRESIDENTE DO SAMAE
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EXTRATO DE CONTRATO N° 32/2023
(Ref: DISPENSA n° 22/2023)

CONTRATANTE: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.

CONTRATADO: FATEC POCOS ARTESIANOS LTDA. — CNPJ: 30.791.676/0001-01

OBJETO: Aquisicdo, em carater de urgéncia, de Kit Chave Boia Sem Fio via Radio, para trés pontos no Condominio de Chécaras
Itatna (EEA, Poco 1 e Pogo 3) a fim de colocar em funcionamento a ampliag&o realizada no sistema de abastecimento.

PROCESSO LICITATORIO: Dispensa n° 22/2023

VALOR UNITARIO: R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais).

VALOR TOTAL: R$ 14.400,00 (quatorze mil e quatrocentos reais).
RECURSOS: Préprios.
PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apds a entrega da nota fiscal.

PRAZO DE ENTREGA: Em até 05 (cinco) dias, a contar da data de recebimento da requisi¢cdo de empenho.
PRAZO DE VIGENCIA: De 08 de agosto de 2023 a 08 de fevereiro de 2024.
DATA DA ASSINATURA: 08 de agosto de 2023.
FATEC POCOS ARTESIANOS LTDA
Item Produto / Servigo Qtd. Unid. Preco Unit. Preco total

Kit Chave Boia Sem Fio Radio (3000 METROS) médulos multicanais, com 4 entradas e 4 saidas digitais.
[Acionamento por contato seco. Possuir a tecnologia que garanta que o sistema nunca trave em fungéo de erros
I6gicos ou panes elétricas. Possuir 2 entradas de alimentagéo: uma de 12 Vcc destinada para uso com fontes
ligadas a rede 110/220 Vac ou painéis solares e outra que é destinada para pilhas 6 Vcc (tensdo de 4 pilhas AA
Alcalinas em série).

Os médulos deverdo ter protegdo contra transientes de tensdo, sobretenséo, sobrecorrente e protecdo ESD 00
VAC.

o1 Os aparelhos deverdo possuir protegdo IP65 (podendo ficar exposto ao sol, chuva e poeira).

Os transmissores serdo alimentados por pilhas alcalinas, portanto devera ser fornecido com suporte para pilhas
AA, os receptores serdo alimentados via fonte estabilizada bivolt 110/220 Vac (saida 12V 2 A) que sera fornecida
no kit.

Os kits seréo fornecidos com Antena Omnidirecional

Homologado pela ANATEL.

Deverdo possuir caracteristicas técnicas similares ou superiores as marcas: Transceptor Alpha V4 modelo A3000,
DR-Control modelo A3000. As marcas enumeradas servem apenas como referéncia para as caracteristicas
técnicas.

03 Unid. R$ 4.800,00 R$ 14.400,00

TOTAL: R$ 14.400,00

GUSTAVO TONELI DE SA
DIRETOR-PRESIDENTE DO SAMAE
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CAMARA MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA
ESTADO DO PARANA

ATO DO PRESIDENTE N° 0022/2023

MARIA APARECIDA GALERA - Presidente da Camara Municipal de Ibipora,
Estado do Parana, no uso das atribuicées que lhe s&o conferidas pela Lei Organica do Municipio
e pelo Regimento Interno do Legislativo Municipal, e de acordo com o disposto na Resolucéo n°®
07, de 10 de dezembro de 2018, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores da Camara Municipal de Ibipora e da outras providéncias,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, a partir do dia 08 de agosto de 2023, o Sr. HHGOR HENRIQUE
NOGUEIRA GOZZO, portador da Identidade RG n°. 10.841.760-9 SESP-PR e CPF n°.
072.832.999-98, para exercer o cargo de Provimento em Comissdo de ASSESSOR
PARLAMENTAR, nivel CC-01, lotado no GABINETE DO VEREADOR RAFAEL EIK FERREIRA,

na Camara Municipal de Ibipora.

Art. 2° Este ATO entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete da Presidéncia, aos 09 dias do més de agosto do ano de 2023.

Diego Barbosa da Fonseca (PSD)

Maria Aparecida Galera (PTB)

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.cmibipora.pr.gov.br/cer e informe o cédigo: 230809104121B6313

Documento assinado digitalmente por 2 signatarios
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Processo Administrativo n°®.: 034/2023
Processo de inexigibilidade de licitagdo n°.: 017/2023

EXTRATO DE PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Referente: Processo Administrativo n°. 034/2023, Processo de Inexigibilidade de Licitagdo

n®. 017/2023

Contratante: Camara Municipal de Ibipora (PR).

Contratada: UNYFLEX - UNYVERSO PUBLICO TREINAMENTO LTDA., inscrita no

CNPJ sob o n°. 50.451.387/0001-70, situada a Rua Voluntarios da Patria, n. ® 547 Conj. 0003

Cond. Rosa Leal ED, Centro - Curitiba — PR, CEP: 80020-000.

Objeto: Contratagdo de empresa para ministrar curso de capacitagdo técnica para 01 (um)

servidor e 01 (um) assessor parlamentar.

Base legal: Artigo 37, XXI da Constituicdo Federal, § 3° do Art. 74, 111, f, da Lei 14.133/2021

e Art. 57 do Ato da Mesa n°. 001/2023.

Prazo de Execuciio: Duragdo do curso — 04 (quatro) dias.

Valor total: R$ 5.180,00 (Cinco Mil Cento e Oitenta Reais).

Dotaciio orcamentiria: OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
01.001.01.031.0001.2003.3.3.90.39.00.00

Foro: Comarca de Ibipora/PR.

Ibipora, 10 de agosto de 2023.

MARIA APARECIDA GALERA
Presidente da Camara Municipal de Ibipora (PR)
(assinado digitalmente)

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.cmibipora.pr.gov.br/cer e informe o codigo: 2308100830228EA17

Documento assinado digitalmente por Maria Aparecida Galera (037.***.***-08)
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Processo Administrativo n®.: 034/2023
Processo de inexigibilidade de licitagdo n°.: 017/2023

TERMO DE HOMOLOGACAO

Diante aos documentos, acostados no Processo Administrativo n°. 034/2023,
Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n° 017/2023, inclusive Termo de Referéncia e
pareceres emitidos pelo Agente de Contratagdo ¢ Equipe de Apoio, além do Advogado da
Camara Municipal de Ibipord (PR), estando em conformidade com a legalidade exigida para o
ato, HOMOLOGO o presente processo para contratagdo direta por inexigibilidade de
licitagdo, com fulcro no artigo 37, XXI da Constitui¢do Federal, § 3° do Art. 74, 111, f, da Lei
14.133/2021 e Art. 57 do Ato da Mesa n°. 001/2023, no valor total de R$ 5.180,00 (Cinco Mil
Cento ¢ Oitenta Reais) referentes a contratagdo da empresa UNYFLEX - UNYVERSO
PUBLICO TREINAMENTO LTDA., inscrita no CNPJ sob o n°. 50.451.387/0001-70, situada
a Rua Voluntarios da Pétria, n. ° 547 Conj. 0003 Cond. Rosa Leal ED, Centro - Curitiba — PR,
CEP: 80020-000, para ministrar curso de capacitagio técnica para 01 (um) servidor e 01 (um)
assessor parlamentar.

Ibipora, 10 de agosto de 2023.

MARIA APARECIDA GALERA
Presidente da Camara Municipal de Ibipora (PR)
(assinado digitalmente)

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.cmibipora.pr.gov.br/cer e informe o cédigo: 230810083042EF617

Documento assinado digitalmente por Maria Aparecida Galera (037.***.***-08)

Avenida dos Estudantes, 299 — Fone: (43) 3258-8456 — CEP 86200-000 — Ibipora - PR

PORTARIA N° 0023/2023

MARIA APARECIDA GALERA - Presidente da Camara Municipal de Ibipora, Estado do Parana, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, pelo Regimento Interno do Legislativo Municipal e de acordo com a Lei Municipal n® 2.236, de 10
de dezembro de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer a realizacao de teletrabalho em 15 de agosto de 2023, devendo os servidores estarem a disposi¢éo dentro do horério de
expediente, devido a interrupgdo do fornecimento de energia elétrica para servicos de manutencdo, melhoria e extenséo da rede elétrica,
pela Companhia Paranaense de Energia - COPEL, conforme Aviso 03373-2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se.

Dé-se conhecimento.

Gabinete da Presidéncia, 10 de agosto de 2023.

Maria Aparecida Galera (PTB)
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N A &
¢"F4 CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA
1/['._. * ESTADO DO PARANA

< la o
A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parana, aprovou e eu, Presidente,
promulgo a seguinte Resolugao:

RESOLUCAO N° 0002/2023

Estabelece normas administrativas para os

processos internos e rotinas administrativas da

Camara Municipal de |bipora e da outras

providéncias.

SUMARIO
[Capitulo | Disposicdes gerais lart. 1°a 4°
[Capitulo Il Protocolo e tramitacdo de documentos lart. 5°a 13
Capitulo |1l Ouvidoria lart.14 a 22
Capitulo IV IControle Interno lart. 23 a 38
Capitulo V Gestao Patrimonial lart. 39 a 43
[Capitulo VI Despesas ndo submetidas ao processo normal de realizagédo Iart. 44 a 54
ICapitulo VII Participacdo em cursos de aperfeicoamento lart. 55 a 66
Capitulo VIII Diarias de viagem lart. 67 a 82
Capitulo IX Tesouraria lart. 83 a 86
Capitulo X IControle de jornada dos servidores e banco de horas lart. 87 a 101
Capitulo XI Monitoramento em video do prédio lart. 102 a 104
Capitulo XII Disposicdes finais Jart. 105 a 107

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A presente Resolugdo estabelece a normatizagao de processos para gestao dos assuntos
relativos a administragao interna da Camara em observancia aos principios e normas legais e
regimentais que disciplinam a estruturagdo administrativa de suas atividades e servigos
auxiliares, regulamentando o inciso IV, do art. 4°, da Resolugédo n°® 02, de 12 de setembro de
2022 (Regimento Interno da Camara Municipal de Ibipora).

Art. 2° Nos processos administrativos internos serao observados, entre outros, os critérios de:

| — atuagao conforme a lei e o Direito;

Il — atendimento a fins de interesse geral, vedada a renuncia total ou parcial de poderes ou
competéncias, salvo autorizagao em lei;

Il — objetividade no atendimento do interesse publico, vedada a promogao pessoal de agentes
ou autoridades;

IV — atuagédo segundo padrdes éticos de probidade, decoro e boa-fé;

V - divulgacao oficial dos atos administrativos, ressalvadas as hipéteses de sigilo previstas na
Constituicao;

VI — adequagao entre meios e fins, vedada a imposi¢ao de obrigagdes, restricdes e sangées em

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.cmibipora.pr.gov.br/cer e informe o cédigo: 230808104212FCA18

Documento assinado digitalmente por 2 signatarios
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medida superior aquelas estritamente necessarias ao atendimento do interesse publico;

VIl - indicaga@o dos pressupostos de fato e de direito que determinarem a deciséo;

VIII — observancia das formalidades essenciais a garantia dos direitos dos administrados;

IX — adogao de formas simples, suficientes para propiciar adequado grau de certeza, seguranga
e respeito aos direitos dos administrados;

X — garantia dos direitos a comunicagéo, a apresentagao de alegagdes finais, a producdo de
provas e a interposi¢do de recursos, nos processos de que possam resultar sangdes e nas
situagées de litigio;

XI - proibigao de cobranga de despesas processuais, ressalvadas as previstas em lei;

XIl — impulsao, de oficio, do processo administrativo, sem prejuizo da atuagado dos interessados;
XlIl — interpretagcdo da norma administrativa da forma que melhor garanta o atendimento do fim
publico a que se dirige, vedada aplicagao retroativa de nova interpretagao.

Art. 3° A Administragdo tem o dever de explicitamente emitir decisdo nos processos
administrativos e sobre solicitagdes ou reclamagdes, em matéria de sua competéncia.

Art. 4° Os atos administrativos deverdo ser motivados, com indicagao dos fatos e dos
fundamentos juridicos, quando:

| — neguem, limitem ou afetem direitos ou interesses;

Il — imponham ou agravem deveres, encargos ou sangdes;

[Il — decidam processos administrativos de concurso ou selegao publica;

IV — dispensem ou declarem a inexigibilidade de processo licitatério;

V — decidam recursos administrativos;

VI — decorram de reexame de oficio;

VIl — deixem de aplicar jurisprudéncia firmada sobre a questdo ou discrepem de pareceres,
laudos, propostas e relatdrios oficiais;

VIII - importem anulagéo, revogagao, suspensao ou convalidagao de ato administrativo.

§ 1° A motivagédo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas,
que, neste caso, serdo parte integrante do ato.

§ 2° Na solugéo de varios assuntos da mesma natureza, pode ser utilizado meio eletrénico que
reproduza os fundamentos das decisdes, desde que nao prejudique direito ou garantia dos
interessados.

§ 3° A motivagéo das decisdes de 6rgdos colegiados e comissdes ou de decisdes orais constara
da respectiva ata ou de termo escrito.

CAPITULO II
PROTOCOLO E TRAMITAGAO DE DOCUMENTOS

Art. 5° A produgdo, o armazenamento e a tramitagdo de documentos dos processos legislativo
(atividade fim) e administrativo (atividade meio) da Camara Municipal de Ibipora, serao
realizados através de um sistema informatizado multiusuario que, mediante autenticagao,
possibilite o cadastramento e gestdo de usuarios com diferentes niveis de acesso e atribui¢cdes
organizacionais: Servidores; Assessores; Vereadores e Prefeito.

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.cmibipora.pr.gov.br/cer e informe o cédigo: 230808104212FCA18
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Paragrafo Unico. E considerado documento toda unidade de registro de dado, seja por escrito
em papel, correspondéncia eletrdnica (e-mail), ou qualquer meio digital, destinado a tratar de
assunto politico-administrativo, com a finalidade em constituir elemento de informacéo,
representagao ou efeitos de ambito institucional de interesse da Camara Municipal de Ibipora.

Art. 6° Para o uso de sistema eletrénico para acompanhamento dos processos administrativo e
legislativo, denominado Sistema Eletrénico de Documentos — SEDOC considera-se:

| — assinatura eletrénica: registro realizado eletronicamente, por usuario identificado de modo
inequivoco, com vistas a firmar documentos com sua assinatura de uso pessoal e intransferivel,
que se dara das seguintes formas:

a) assinatura digital por senha: identificagdo eletrénica para acessos aos sistemas
informatizados baseados no login e senha;

b) assinatura por certificado digital: baseada em certificado digital emitido por autoridade
certificadora credenciada na Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras — ICP-Brasil; e

c) assinatura digital por senha cadastrada: baseada em prévio credenciamento, pela Camara
Municipal, de acesso de usuario externo, através do fornecimento de login e senha, mediante
apuragao dos documentos comprobatorios.

Il — digitalizagao: processo de conversao de documento em meio fisico para o formato digital, por
intermédio de dispositivo apropriado;

IIl — documento: unidade de registro de informagdes, qualquer que seja o suporte, formato ou a
natureza;

IV — documento digital: informagéo registrada, codificada em digitos binarios, acessivel e
interpretavel por meio de sistema computacional, podendo ser documento nato-digital ou
digitalizado;

V — documento nato-digital: documento digital criado originalmente em meio eletrénico;

VI — meio eletrénico: qualquer forma de armazenamento ou trafego de documentos e arquivos
digitais;

VIl — NUP: Namero Unico de Protocolo, cédigo numérico ou alfanumérico que identifica de forma
unica e exclusiva cada documento protocolado.

VIIl - processo eletronico ou digital: conjunto de documentos digitais e nato-digitais oficialmente
reunidos no decurso de uma agéo administrativa;

IX — unidade organizacional: unidade do organograma da UFCG ou grupo de trabalho
formalmente designado para desempenhar atividades administrativas vinculadas a Instituigao;

X = Upload: conjunto de agdes que visam a incorporagé@o de um documento externo ac SEDOC;
XI — usuario interno: pessoa credenciada que tenha acesso ao SEDOC, devidamente cadastrada
e identificada através de login e senha, de acordo com a normatizagéo da Camara Municipal de
Ibipora, o qual podera assinar documentos por assinatura digital ou certificado digital; e,

XIl — usuario externo: pessoa fisica ou juridica credenciada que tenha acesso ao SEDOC e que
nao seja caracterizada como usuario interno, a qual pode utilizar assinatura digital cadastrada ou
certificado digital.

§1° A assinatura eletronica é de uso pessoal e intransferivel, sendo responsabilidade do titular
sua guarda e sigilo.

§2° Os atos assinados eletronicamente implicardo na aceitagdo das normas regulamentares
sobre o assunto e na responsabilidade do usuario pela correta utilizagdo da assinatura
eletrénica.
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Art. 7° O SEDOC é o sistema oficial de tramitagdo de processos eletronicos e produgdo de
documentos nato-digitais, podendo ser integrado aos demais sistemas utilizados na Camara
Municipal de Ibipora.

§1° Para os casos em que os sistemas de que trata o caput ndo realizarem a tramitagao de
documentos de forma eletrénica, esses documentos deverao ser transformados em formato que
possibilite 0 seu tramite em meio eletrénico por meio do SEDOC.

§2° Para os documentos e processos eletrénicos produzidos ou inseridos no SEDOC é
dispensada a sua formagao, impresséao e tramitagao fisica.

§3° Sao de interesse da Camara Municipal de Ibipora para fins de regulamentagéo desta
Resolugao, os seguintes documentos:

| — Atestados: Documento destinado a comprovagao de um fato, situagdo ou existéncia, a qual
se afirma e declara a verdade;

Il — Certificados: Documento comprobatério de participagao de curso, simpdsio, encontro,
congresso, oficina, ou qualquer outro que tenha por finalidade demonstrar que foram cumpridas
as formalidades exigidas pelo servidor em virtude de sua participagéo para fins de justificativa de
afastamento de sua fungao;

Il — Correspondéncia: E toda espécie de documento, seja escrito em papel, correspondéncia
eletrénica (e-mail), ou qualquer meio digital, com a finalidade em constituir elemento de
informacao, representagdo ou efeitos no ambito institucional ou externo, de acordo com o
interesse da Camara Municipal;

a. Correspondéncia Recebida — Particular: Documento dirigido aos vereadores ou
servidores, cujo assunto n&o se relaciona as fungées e as atividades da institui¢ao;

b. Correspondéncia Recebida — Processo Licitatério: Documento caracteristico, que
exigivelmente possui procedimentos a seguir, devendo ser identificado, preservado,
protocolado e encaminhado a Comiss@o Permanente de Compras e Licitagées;

c. Correspondéncia Recebida — Convite: Correspondéncia recebida ou expedida com o
objetivo de informar sobre a realizagéo de eventos, audiéncias, entre outros;

d. Correspondéncia Recebida — Informativo: Correspondéncia publica ou particular, recebida
ou expedida, com o objetivo de apresentar dados, informagdes, entre outros, de interesse
da Camara Municipal;

e. Correspondéncia Eletronica ou e-mail: Documento enviado por meio de correio eletronico,
com intuito de proporcionar celeridade, e dinamizar a comunicagéo para transmisséo de
documentos e informagdes.

IV — Comunicagéo Interna: Documento de tramitagéo e efeitos exclusivamente internos, que tem
por finalidade viabilizar a comunicagéo entre todos os setores e os servidores do 6rgao,
independentemente de sua hierarquia, para tratar de assuntos estritamente de rotina
administrativa, como a solicitagdo de informagées, documentos, servicos e encaminhamentos,
pertinentes ao desenvolvimento de atividades administrativas internas;

V — Despacho: Manifestagéo proferida pela autoridade administrativa sobre oficio, parecer,
informacao, requerimento ou demais documentos submetidos pelas partes a seu conhecimento e
solugdo, podendo constituir-se de uma palavra, de uma expressé@o ou de um texto mais longo.
Os Despachos podem ser:
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a. Despacho de Encaminhamento: Trata-se de manifestagdo da autoridade administrativa,
no proprio processo, para sequéncia de tramitagdo e encaminhamento interno;

b. Despacho Decisério: Trata-se de manifestagcdo de decisdo da autoridade administrativa,
formatado com o nimero do documento, remetente, destinatario, local, data, assunto,
texto e assinatura, que em geral seguem com as expressoes: deferido, indeferido,
favoravel, contrario, acata-se, recusado;

c. Despacho de Providéncia: Trata-se de manifestacdo de decisdo da autoridade
administrativa, formatado com o numero do documento, remetente, destinatario, local,
data, assunto, texto e assinatura, que em geral seguem com as expressoes: autorizado,
negado, anulado, revogado, para que sejam dados os encaminhamentos e providéncias
posteriores em conformidade com a decisao.

VI - Justificativa de Auséncia de Registro de Ponto Eletrénico: Documento usado para
esclarecer o motivo pelo qual deixou de cumprir situagdo de obrigagéo, sendo fato sanavel, com
o intuito de abono da omisséo;

VIl - Ficha de Controle de Frequéncia: Documento utilizado pelos servidores em cargo de
provimento em comissao de assessor parlamentar, para fins demonstrativos de controle, ajustes
e regularizagdo de registro de ponto eletrénico;

VIII - Oficio: Comunicagédo expedida para tratar de assuntos oficiais pelos 6rgédos da
Administragé@o Publica entre si, entre outros 6rgaos, entidades e também com particulares.

IX — Parecer: Expressao de um juizo, contendo pronunciamento, recomendagéao, determinagao
ou opinido sobre questdo técnica, juridica, administrativa ou financeira, sob a apreciagao da
autoridade administrativa;

X — Relatério: Documento escrito, utilizado para informar os principais fatos registrados durante
determinado periodo.Compreendendo as seguintes espécies:

a) Relatorio da Controladoria Interna;

b) Balango Contabil da Camara Municipal;

c) Prestagdo de Contas do Executivo;

d) Prestagao de Contas das Fundagdes e Autarquias Municipais;

e) Prestagé@o de Contas de Adiantamento de Viagens;

f) Outros Relatérios como balancetes e demonstrativos da atividade institucional.

Xl — Requerimento: Documento encaminhado a autoridade administrativa competente para
solicitagcdo de satisfagcdo de uma necessidade ou interesse de ordem reivindicatdria ou acesso a
informagao de interesse do requerente. Podem ser:

a) Requerimento de Informagdes: Documento encaminhado a instituigdo, destinado ao seu
representante legal, na forma da Lei Federal 12.527/11 — (Lei de Acesso a Informagao), com o
intuito de obter informagdes institucionais de carater politico-administrativo;

b) Requerimento para Computo em Banco de Horas: Documento de solicitagdo para computo
em Banco de Horas referente horas extraordinarias trabalhadas, sujeito a despacho;

c) Requerimento para Compensagao de Banco de Horas: Documento de solicitagdo para gozo e
compensagado de Banco de Horas referente horas extraordinarias trabalhadas, sujeito a
despacho da autoridade competente;

d) Requerimento de Férias: Documento de solicitagdo de concessdo de tempo de descanso de
férias, conforme periodo aquisitivo, sujeito a despacho da autoridade competente;

e) Requerimento de Diaria: Documento de solicitagdo de pagamento de diarias nos termos e
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Resolugao propria, sujeito a despacho da autoridade competente;

f) Requerimento de Adiantamento de Viagem: Documento de solicitagdo de adiantamento de
valores para uso em despesa de viagem com veiculo oficial, nos termos de Resolugéo propria,
sujeito a despacho da autoridade competente;

g) Requerimento para participagdo em Curso: Documento encaminhado a autoridade
administrativa para autorizacdo de participagdo em curso de interesse na area de desempenho
de sua fungao;

h) Requerimento para Uso do Veiculo: Documento encaminhado a autoridade administrativa
para solicitagdo do uso comum do veiculo da Camara, desde que haja interesse institucional,
vedado o uso para interesse pessoal,

i) Requerimento para Uso Sala de Reunides: Documento encaminhado a autoridade
administrativa para solicitagdo do uso comum da sala de reuniées da Camara. Esta solicitagao
devera seguir o rito regimental, sendo dispensado o documento para os casos de uso pelos
servidores do quadro do funcionalismo da Camara e pelos Vereadores para atividades politico-
administrativas inerentes ao interesse institucional;

j) Requerimento para Uso do Plenario: Documento encaminhado a autoridade administrativa
para solicitagdo do uso comum do plenario da Camara. Esta solicitagdo devera seguir o rito
regimental.

§4° O servidor efetivo no ato de realizagéo do protocolo eletrénico devera proceder da seguinte
forma:

| — Identificar: O servidor devera primeiramente identificar se o0 documento realmente esta
enderegado a Camara Municipal, em seguida se esta integro ou possui algum comprometimento
em sua apresentagao;

a. Nos casos em que o documento apresente algum erro de identificagdo no endereco, ou
nao esteja integro ou possua algum comprometimento, o mesmo nado devera ser
recepcionado;

b. E imprescindivel verificar se os documentos possuem anexos, se estdo todos
acompanhados conforme descrigdo do documento;

c. O documento devera conter informagdes basicas do remetente, caso ndo tenha, devera

d. ser devolvido, seja originario de pessoa fisica ou juridica, salvo em caso de denuncia ou
representagcéo, onde o documento devera obedecer as disposi¢des do Regimento Interno
da Casa ou da Lei Municipal 2.946/18;

e. No caso em que o documento ndo apresente qualquer situagdo descrita nas alineas
acima, ou desconformidade visivel, 0 mesmo devera ser recepcionado.

Il — Relacionar: Feita a identificagdo, sendo recepcionado o documento, o servidor devera
verificar qual relagéo de interesse o documento possui com a instituicdo, e assim, realizar o
protocolo do documento dentro dos topicos disponibilizados no sistema eletrénico;

a) O servidor devera averiguar se o documento esta listado em alguma descrigdo constante
neste Capitulo, para que nos casos em que couber, oriente o protocolante a proceder conforme
regulamentacao.

IIl = Protocolar: O servidor devera proceder com o protocolo eletrénico do documento nos casos
previstos neste Capitulo;

IV — Digitalizar: O servidor devera digitalizar quando necessarios documentos que forem

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.cmibipora.pr.gov.br/cer e informe o cédigo: 230808104212FCA18

Documento assinado digitalmente por 2 signatarios

Av. dos Estudantes, 299 - Fone: (43) 3258-8456 - CEP 86200-000 - Ibipora - PR

JORNAL OFICIAL DO MUNIEZI'PIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df
95



N° 1.906 | Quinta-feira, 10 de agosto de 2023

CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA
ESTADO DO PARANA

recepcionados no sistema de protocolo da Camara, em arquivo eletrénico preferencialmente em
formato PDF, sendo este legivel ou outro que vier substitui-lo. Os documentos deverao ser
disponibilizados no protocolo correspondente, imediatamente apds seu recebimento, ndo sendo
permitido que este periodo exceda a 1 (um) dia util da data e horario de seu protocolo;

V — Encaminhar: Os documentos protocolados no sistema de protocolo eletrénico deverédo ser
distribuidos de acordo com a relagéo de interesse e atividades da institui¢cao:

a) Os documentos institucionais, os quais seguem rito regimental e sdo destinados a leitura

no Expediente da sessdo ordinaria da Casa, deverao ser encaminhados diretamente a
Presidéncia e separados pelo servidor em cargo de provimento efetivo responsavel pelo
acompanhamento e apoio legislativo;

b) Os documentos de interesse estritamente politico-administrativo internos desta Casa, seréo
aceitos pelo setor de protocolo cujo destino ja esta vinculado no instante do protocolo.

Art. 8° Competem aos usuarios do sistema informatizado de gestdo de documentos, aqueles
relacionados no caput do art. 5°, as seguintes responsabilidades:

| — O sigilo de suas credenciais: nome de usuario e senha de acesso ao sistema;

Il - A exatiddo das informagdes prestadas. Os documentos serdo submetidos ao sistema
somente por usuarios autorizados mediante a autenticagdo no sistema, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade, autenticidade e integridade das informagdes;

IIl — O acesso regular ao sistema e a confirmagéo de recebimento dos processos que |lhes forem
encaminhados, tanto a confirmagao daqueles que forem encaminhados a si préprios quanto
daqueles que forem encaminhados ao departamento/setor.

Art. 9° Os individuos que nao estdo inclusos em quaisquer dos conjuntos de usuarios estipulados
no art. 5°, desta resolugéo, tais como: pessoas fisicas (municipes) e representantes de pessoas
juridicas (empresas, organizagdes governamentais, organizagdes civis e afins), poderao
protocolar documentos na Camara Municipal de Ibipord, diretamente na sede do poder
legislativo, no setor de protocolo através do atendimento presencial.

Art. 10. Toda operagédo no sistema sera registrada com a indicagdo da data e hora de sua
realizagao e identificagao do usuario que a executou.

§1° Considera-se realizada a tramitagdo de documento no dia e horario registrados no sistema.
§2° Sera considerado valido o ato efetivamente registrado com observancia dos prazos
regimentais e legais estabelecidos.

§3° O sistema de acompanhamento dos processos legislativo e administrativo, adotara o horario
oficial de Brasilia para o registro de operagdes.

§4° Os protocolos e tramites administrativos realizados pelos servidores efetivos deverao ocorrer
dentro do horario de expediente da Camara Municipal de Ibipora.

§5° Nenhuma proposigao sera incluida no expediente ou podera ser posta em discussdao sem
que tenha sido incluida na pauta da Ordem do Dia, com intersticio minimo de 01 (um) dia util do
inicio das sessdes, salvo excegao prevista no Regimento Interno.

Art. 11. Os documentos nato-digitais e assinados eletronicamente sdo considerados originais
para todos os efeitos legais.

§1° Os documentos digitalizados enviados pelo interessado terdo valor de copia simples.

§2° A apresentagao do original do documento digitalizado sera necessaria quando houver uma
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exigéncia através de norma especifica ou por solicitagdo da Presidéncia do Legislativo.

Art. 12. Os documentos em tramitagdo na data de inicio da vigéncia desta Resolugao
continuardo a tramitar em meio fisico, permitida a conversao para meio eletrénico, mediante
digitalizagao integral dos documentos, quando houver necessidade determinada pelo Presidente
da Camara Municipal de Ibipora.

Art. 13. As alteragdes no Regimento Interno pertinentes a tramitagao eletrénica de documentos
ocorrerao no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias da publicagdo desta Resolugado, devendo o
Presidente aplicar neste periodo o disposto no art. 45, inciso IV do Regimento Interno
(Resolugao n°. 02/2022).

CAPITULO Ill
OUVIDORIA

Art. 14. A Ouvidoria da Camara Municipal de Ibipora € um meio de interlocugdo com a
sociedade, constituindo-se em um canal aberto para o recebimento das manifestagées, como
reclamacgdes, denuncias, elogios, criticas e sugestdes dos cidadaos, instituicdes, entidades,
agentes publicos (servidores e politicos), quanto aos servigos e atendimentos prestados pela
Camara Municipal de Ibipora.

Art. 15. Compete a Ouvidoria da Camara Municipal de Ibipora:

| — receber, examinar e encaminhar a Diretoria Geral as reclamagdes ou representagdes de
pessoas fisicas ou juridicas sobre:

a) violagdo ou qualquer forma de discriminagdo atentatéria dos direitos e liberdades
fundamentais;

b) ilegalidades ou abuso de poder;

¢) mau funcionamento dos servigos legislativos e administrativos da Casa;

Il — sugerir medidas para sanar as violagdes, as ilegalidades e os abusos constatados;

[l — sugerir medidas necessarias a regularidade dos trabalhos legislativos e administrativos, bem
como ao aperfeicoamento da organizagdo da Camara Municipal de Ibipor3;

IV — sugerir, quando cabivel, a abertura de sindicancia ou inquérito destinado a apurar
irregularidades de que tenha conhecimento e que necessitem de maiores esclarecimentos;

V — responder aos cidadaos e as entidades quanto aos encaminhamentos realizados, bem como
posteriormente, as providéncias tomadas pela Camara Municipal de Ibipord sobre os
procedimentos legislativos e administrativos relacionados as reclamacdes ou representacdes
encaminhadas; e

VI — elaborar, anualmente, relatério de gestédo para a Presidéncia e Diretorial Geral, que devera
consolidar as informagdes mencionadas nos incisos |, e com base nelas, apontar falhas e sugerir
melhorias;

Art. 16. O relatorio de gestdo de que trata o inciso VI do caput do art. 15 devera indicar, ao
menos:
| - o nimero de manifestagdes recebidas no ano anterior;
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Il - os motivos das manifestagdes;

Il - a andlise dos pontos recorrentes; e

IV - as providéncias adotadas pela Camara Municipal nas solu¢des apresentadas.

Paragrafo unico. O relatério de gestdo encaminhado a Presidéncia e a Diretoria Geral sera
disponibilizado integralmente no Portal de Transparéncia constante na pagina eletronica da
Camara Municipal na rede mundial de computadores.

Art. 17. A Ouvidoria da Camara Municipal de Ibipora sera composta por um servidor ocupante do
cargo de provimento efetivo de seu quadro de servidores, designado por Ato Administrativo da
Presidéncia.

§ 1° O exercicio da fungdo de Ouvidor tera o prazo maximo de dois anos, permitida uma
recondugao por igual periodo.

§ 2° Nos casos de férias ou licencas devidamente justificadas do ouvidor, sera designado
suplente por prazo certo, por Ato da Presidéncia, com remuneragdo proporcional ao tempo de
efetivo exercicio da fungéo.

Art. 18. O Ouvidor, para exercicio de suas fungdes, tera as seguintes prerrogativas:

| - requisitar informagdes aos departamentos e servidores da Camara Municipal;

Il - solicitar documentos necessarios ao desenvolvimento de suas atribui¢ées.

§1° Os departamentos e servidores da Camara Municipal terdo prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
responder as solicitagdes encaminhadas pela Ouvidoria, prazo este que podera ser prorrogado,
de forma justificada uma Unica vez por igual periodo, em fungéo da complexidade do assunto.
§2° O descumprimento do prazo ou a anuéncia de resposta devera ser comunicado a Diretoria
Geral da Camara Municipal.

Art. 19. Séo atribuigdes do Ouvidor:

| — receber e encaminhar a Diretoria Geral as manifestagdes, reclamagdes, dendncias, elogios,
criticas e sugestdes dos cidadaos, instituicbes, entidades, Agentes publicos (Servidores e
politicos), quanto ao atendimento da Camara Municipal de Ibipor;

Il — coletar, analisar e interpretar dados necessarios ao processamento das informagdes
recebidas;

Il — elaborar relatério quadrimestral dos trabalhos realizados pela Ouvidoria, e encaminhar a
Presidéncia e a Diretoria Geral;

IV — acompanhar até a solugao final as informagdes, denuncias, reclamagdes, sugestdes,
opinides, perguntas ou elogios, para elaboragao de relatério quadrimestral;

V — Manter-se informado sobre todas as atividades politico-administrativas da Camara Municipal;
VI — recomendar medidas para melhorias nas rotinas de trabalho politico administrativos da
Camara Municipal;

VIl — recomendar, quando cabivel, a abertura de sindicancia ou inquérito destinado a apurar
irregularidades de que tenha conhecimento e que necessitem de maiores esclarecimentos;

VIl — encaminhar resposta aos usudrios da Ouvidoria, informando as providéncias tomadas pela
Camara Municipal;

IX —realizar outras atividades correlatas; e

X — elaborar relatério anual das atividades da Ouvidoria, conforme art. 16, para encaminhamento
a Presidéncia e a Diretoria Geral.
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Art. 20. A Ouvidoria encaminhara a decisdo administrativa final ao usuario, observado o prazo
maximo de 30 (trinta dias), a contar do recebimento da manifestagédo, prorrogavel de forma
justificada uma unica vez por igual periodo.

Art. 21. A Camara Municipal de Ibipora garantira o acesso ao usuario a Ouvidoria por meio de
sua pagina eletrénica na rede mundial de computadores.

Art. 22. A Camara Municipal de Ibipora dara ampla divulgagéo da existéncia da Ouvidoria e suas
respectivas atividades pelos meios de comunicagao utilizados pela Casa.

CAPITULO IV
CONTROLE INTERNO

Art. 23. Fica instituido o Sistema de Controle Interno (S.C.l.) da Camara Municipal de Ibipora,
com atuagao, preferencialmente, prévia, mas também concomitante e posterior aos atos
administrativos, com o objetivo de avaliar a agdo administrativa e a gestao fiscal dos
administradores deste Legislativo, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira,
or¢camentaria, operacional e patrimonial, visando assessorar o ordenador da despesa na
supervisado da correta gestao dos recursos publicos.

§1° Entende-se por Controles Internos praticas operacionais criadas e utilizadas para ajudar a
Administragéo, de forma coordenada, a garantir o alcance de seus objetivos e metas, dentro dos
preceitos da legalidade, legitimidade, eficacia, eficiéncia e economicidade.

§2° O trabalho realizado conjuntamente entre a Controladoria Interna e todas as unidades
administrativas pertencentes a estrutura organizacional da Camara Municipal, a fim de se
estabelecer um conjunto de procedimentos, métodos e medidas para o cumprimento das
finalidades descritas neste artigo € denominado Sistema de Controle Interno.

Art. 24. As atividades da Controladoria Interna ndo se confundem com os proprios controles
internos administrativos, os quais ja devem fazer parte da rotina administrativa da gestéo de
cada unidade administrativa.

Art. 25. O servidor efetivo nomeado ao cargo de Controlador Interno é o responsavel pela
implementacdo e manutencdo do Sistema de Controle Interno, sendo-lhe garantida
independéncia profissional para o desempenho das atividades.

§1° Para cumprimento do caput, o responsavel valer-se-a, internamente, de:

| - Comunicacao Interna (C.l.): mensagem eletrénica, encaminhada via sistema interno ou e-mail
de modo agil para cientificar quanto a situagao conhecida, sugestdo de melhoria ou providéncia;
e

Il - Instrucdo Normativa (I.N.): documento que estabelece os procedimentos a serem adotados
objetivando a padronizagdo na execugao de atividades e rotinas de trabalho;

IIl - Fluxograma: a demonstragao grafica das rotinas de trabalho relacionada a cada sistema
administrativo, com a identificagdo da unidade executora.

§2° Quando necessario, havera a participagdo e manifestagdo do departamento juridico na
elaboragédo de documentos visando resguardar a legalidade e preceitos legais pertinentes.
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Art. 26. As atividades a cargo do Sistema de Controle Interno destinam-se, preferencialmente,
subsidiar:

| - O exercicio da gestao do ordenador da despesa; e

Il - O aperfeicoamento da gestdo administrativa nos aspectos de formulagéo, planejamento,
coordenacdo, execugao e monitoramento das atividades.

Paragrafo unico. O responsavel pelo Sistema de Controle Interno prestara auxilio/ orientagédo aos
demais jurisdicionados nos assuntos pertinentes a area de competéncia do Sistema de Controle
Interno, ndo se confundindo, em hipdtese alguma, essa atividade com a de assessoramento
juridico, ficando este restrito ao departamento juridico do Orgao.

Art. 27. O Sistema de Controle Interno tem como finalidades:

| - Acompanhar e avaliar o cumprimento da programagéao das atividades e projetos;

Il - Apreciar a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial quanto a legitimidade, legalidade,
eficiéncia e eficacia;

Il - Subsidiar a elaboragao de relatérios gerais e informativos previstos em lei;

IV - Salvaguardar os ativos; e

V - Preservar os interesses da presente Camara Municipal no intuito de coibirem-se ilegalidades,
erros, fraudes e outras praticas irregulares.

Art. 28. Compete a Controladoria Interna:

| — Verificar a regularidade da programagéo orgamentaria e financeira, avaliando o cumprimento
das metas previstas no plano plurianual, a execu¢édo dos Programas e do Or¢amento do
Legislativo, no minimo por exercicio;

Il — Verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficiéncia, eficacia, economicidade e
efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Orgéo e setores da Camara
Municipal;

Ill — Realizar acompanhamento, levantamento, inspe¢do e auditoria interna, quando
fundamentada a necessidade, nos sistemas administrativo, contabil, financeiro, patrimonial e
operacional das unidades administrativas do Ente legislativo;

IV — Apoiar o controle externo de sua missao institucional;

V — Examinar a escrituragdo contabil e a documentagao correspondente;

VI — Verificar os processos e documentos das fases da execugao das despesas, em especial os
processos licitatorios e respectivos contratos;

VIl — Verificar as medidas adotadas para a manutengdo da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar 101/2000;

VIII — Orientar e auxiliar os gestores das unidades da Camara o desempenho efetivo de suas
fungdes e responsabilidades, por meio de procedimentos operacionais;

IX — Verificar os atos de admissao, exoneragado, demisséo e contratagédo por tempo determinado
de pessoal;

X - Zelar pela qualidade e pela independéncia da Controladoria Interna;

Xl — Normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais referentes as
atividades da Controladoria Interna, observadas as disposi¢des legais pertinentes;

Xl — Propor normatizagao, sistematizagé@o e padronizagéo de procedimentos operacionais pelas
unidades integrantes da estrutura organizacional da Camara;

XlIl — Avaliar as atividades de controle interno exercidas pelos departamentos, com vistas ao seu
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aperfeigoamento, acompanhando a implementagao de recomendagdes realizadas;

XIV — Acompanhar e zelar pelo pontual e integral cumprimento da Agenda de Obrigag¢des
expedida anualmente pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana por meio de Instrugdo
Normativa; e

XV — Verificar os demais processos, procedimentos, fatos e atos praticados na Camara
Municipal de Ibipord que estejam relacionados, a luz dos principios da legalidade, eficiéncia,
eficacia e economicidade, entre outros, dentro do programa de trabalho definido formalmente.

Art. 29. As atribuigdes da Controladoria Interna restam listadas no respectivo Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de Ibipora.

Art. 30. O responsavel pela Controladoria Interna podera solicitar a Diretoria Geral, o apoio de
outras unidades ou servidores integrantes do quadro de servidores da Camara Municipal para o
exercicio de suas fungdes.

Paragrafo unico. O supracitado apoio refere-se as fungdes tipicas das unidades e/ou servidores.
Caso necessario o exercicio de fungdes alheias as atribuicdes de origem, cabera
regulamentacdo especifica pela Presidéncia.

Art. 31. Nos trinta dias posteriores a respectiva nomeagao de servidor efetivo a ocupar o cargo
de Controle Interno, este devera apresentar ao ordenador da despesa o Plano Anual de
Atividades do Controle Interno (PAACI), estabelecendo o planejamento das agdes de auditoria,
verificagdes, acompanhamentos, cronograma de trabalho e demais atividades que buscar-se-a
concretizar no curso do ano.

Art. 32. Por ocasido de cada auditoria realizada nas unidades administrativas do Poder
Legislativo Municipal, o responsavel pela Controladoria Interna ira elaborar Relatérios de
Auditoria, contemplando, se for o caso, os Pontos de Auditoria, identificando mudangas ou
adaptagdes necessarias aos procedimentos e rotinas desenvolvidos, visando a agilidade, melhor
controle e eficacia das operagdes.

§1° Os relatorios deverdo conter, no minimo, as seguintes informagdes:

| - Area auditada;

Il - Objeto;

[l - Motivagéo;

IV - Objetivo e escopo do trabalho;

V - Metodologia e limitagdes;

VI - Achados;

VII - Concluséo; e

VIII - Proposta de encaminhamento.

§2° Utilizar-se-a de técnicas de controle interno e dos principios de controle interno da INTOSAI -
Organizacéo Internacional de Instituices Superiores de Auditoria;

Paragrafo Unico. Sera encaminhado documento oficial para cada unidade auditada apresentando
os pontos detectados, determinando prazos em relagéo as agdes corretivas e/ou de melhoria,
enviando cépia a Diretoria Geral e a Presidéncia para ciéncia.

Art. 33. Nenhum processo, documento ou informagéo podera ser sonegado ao Controle Interno
no desempenho de suas atribuigdes inerentes as atividades de auditoria interna e fiscalizagao,
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sob pena de responsabilizagdo.

§1° Tratando-se de informagdes e documentos sigilosos e/ou de carater reservado, como os de
apurag@o de responsabilidades, denlncias ou representagdes, a que vierem a ter acesso em
decorréncia do exercicio de suas fungdes, o servidor designado ao cargo de Controlador Interno
devera guardar total sigilo, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres e
relatérios destinados a autoridade competente.

§2° Dada a condigdo excepcional descrita no paragrafo anterior, os procedimentos adotados
também tramitardo em modo sigiloso com restrita visualizagdo e com acesso somente aos
interessados.

Art. 34. Sera realizado pela Controladoria Interna procedimento administrativo denominado como
“Verificagdo Operacional”, rotineiramente, no intuito de aperfeigoar a gestao publica por meio da
produgdo de informagdes atualizadas e independentes, e pela recomendagao de agdes que
aperfeicoem a capacidade de gestdo, o cumprimento de metas ou os resultados das politicas
publicas.

§1° O procedimento dar-se-a conforme previsdo no Plano Anual de Atividades; quando
provocado; ou, em aten¢do a uma necessidade administrativa constatada;

§2° Serdo observadas as perspectivas da economicidade, eficiéncia, eficacia, efetividade,
equidade, governanga ou sustentabilidade, conforme o objetivo da realizagdo dos trabalhos;

§3° Do trabalho devera resultar um “Relatdrio de Verificagdo Operacional”, no qual constara:

| - Unidade Administrativa verificada;

Il - Objeto;

11l - Objetivo;

IV - Critérios;

V - Achados; e

VI - Concluséo.

§4° Findados os trabalhos e emitido o respectivo relatério, deste sera dada ciéncia ao
responsavel pela unidade administrativa para agdes corretivas e/ou de melhoria, com cépia a
Diretoria Geral e a Presidéncia para ciéncia.

Art. 35. O responsavel pelo Controle Interno, ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade
ou ilegalidade, dela dara ciéncia por escrito diretamente ao Presidente da Camara para a adogéo
das medidas legais cabiveis.

Paragrafo Unico. Quando legalmente viavel, sera oportunizado direito de esclarecimento ao
interessado. Em sendo as informagdes prestadas insuficientes a elidir a irregularidade ou
ilegalidade e/ou ndo havendo a regularizagéo da situagéo, o fato sera documentado e levado ao
conhecimento do Presidente da Camara Municipal, devendo permanecer a disposi¢do do
Tribunal de Contas do Estado ou outra autoridade de fiscalizagao.

Art. 36. A Controladoria Interna emitird, até quinze dias apds o encerramento de cada
quadrimestre, relatério sobre o resultado das suas atividades, cientificando o Presidente do
Poder Legislativo do seu teor, devendo conter, no minimo:

| - informagdes, de modo sintético, sobre a execugdo orcamentaria e financeira, gestao de
pessoal e do patriménio da Camara Municipal;

Il - as verificagbes e atuagdes realizadas pela Controladoria; e

Il - avaliagdo do desempenho dos diversos servigos administrativos da Camara Municipal,
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inclusive com sugestdes de melhorias.

Art. 37. Até trinta dias depois de findado cada exercicio, a Controladoria Interna emitira o
Relatério Anual de Atividades (R.A.A.), devendo ser encaminhado a Presidéncia da Camara
Municipal para ciéncia e manifestag@o, apresentando obrigatoriamente:

| - Informagdes sobre a gestdo orgamentaria; financeira; de pessoal; do patriménio; institucional;
e, limites legais;

Il - Rol das atividades desenvolvidas, verificagdes operacionais e auditorias realizadas; e

11l - Conclusdes.

Art. 38. O prazo para o Poder Legislativo enviar ao Tribunal de Contas do Estado do Parana
(TCE/PR) a Prestagao de Contas Anual é 31 de margo, relativo ao exercicio financeiro anterior,
nos termos do caput do artigo 225 do Regimento Interno do TCE/PR.

Paragrafo unico. A lista de documentos da prestacdo de contas, o modelo de relatério a ser
preenchido, bem como a lista de documentos a serem anexados ao relatério sdo, habitualmente,
disponibilizados pelo TCE/PR por meio de Instrugdes Normativas.

CAPITULO V
GESTAO PATRIMONIAL

Art. 39. A Gestao Patrimonial tem a finalidade de realizar recebimento provisério e/ou
definitivo e controle de estoque dos objetos de compras e licitagdes, e avaliagédo, controle,
registro, guarda, conservagdo, movimentagao, baixa e inventario do Patriménio da Camara
Municipal de Ibipora.

Art. 40. Devem ser mantidos registros analiticos de todos os bens de carater permanente,
com indicagao dos elementos necessarios para a perfeita caracterizagdo de cada um deles e dos
agentes responsaveis pela sua guarda e administragao.

Art. 41. A Camara Municipal enquanto Ente Publico detém a autonomia e a
responsabilizagdo do patriménio a ele pertencente.
§1°. A autonomia patrimonial tem origem na destinagcdo social do patriménio e a
responsabilizagdo pela obrigatoriedade da Prestagdo de Contas pelos Agentes Publicos.
§2° Os bens de carater permanente no Balango Patrimonial — BP, devem refletir a realidade dos
seus elementos patrimoniais, adotando-se, posteriormente, procedimentos de mensuragao apos
o reconhecimento inicial (como a depreciagao).

Art. 42. A relagdo geral dos bens méveis e imoveis tera por base o inventario analitico de
cada unidade administrativa e os elementos da escrituragao sintética na contabilidade. As
alteragdes do Inventario destes bens devem ser comunicadas a Administragao.

Art. 43. Os bens patrimoniais da Camara Municipal que ndo tiverem mais uso sofrerdo baixa
contabil, sendo encaminhados ao Patriménio do Municipio de Ibipora por meio de ato da
Presidéncia.
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CAPITULO VI
DESPESAS NAO SUBMETIDAS AO PROCESSO NORMAL DE REALIZAGAO

Art. 44. O Regime de Adiantamento é um processamento especial da despesa publica
orgamentaria, através do qual se coloca o numerario a disposi¢ao de um funcionario ou servidor,
a fim de dar-lhe condi¢des de realizar gastos que, por sua natureza, ndo possam obedecer ou
depender de tramites normais.

Paragrafo Unico. A pratica do Regime de Adiantamento, na Camara Municipal de Ibipora, sera
exclusiva para gastos com combustiveis em viagens, na impossibilidade do veiculo oficial ser
abastecido em estabelecimento contratado junto a Administragdo.

Art. 45. O Regime de Suprimento de Fundos tem os mesmos limites e regras do Regime de
Adiantamento. Excetuam-se os recursos financeiros que ndo sdo entregues a funcionario ou
servidor, mas ao Orgdo da Administragdo que necessita realizar despesas que ndo possam ser
submetidas ao regime centralizado de Tesouraria, cabendo ao Ordenador da Despesa a
designagao do responsavel pela movimentagao dos recursos.

Paragrafo Unico. A pratica do Regime de Suprimento de Fundos, na Camara Municipal de
Ibipora, sera exclusiva para gastos de pequeno vulto.

Art. 46. Nao sera concedido Adiantamento e/ou Suprimento de Fundos a funcionario ou servidor
em alcance, ou seja, que ndo efetuar, no prazo, a comprovagéo dos recursos recebidos ou,
apresentando-a, a mesma tenha sido glosada total ou parcialmente pelo Ordenador.

Art. 47. Nao sera concedido Adiantamento e/ou Suprimento de Fundos a funcionario ou servidor
responsavel por dois Adiantamentos ou Suprimento de Fundos, que ndo esteja em efetivo
exercicio, que esteja respondendo a Inquérito Administrativo, ou, ao proprio Ordenador da
Despesa.

Art. 48. A concessdo de Adiantamento e/ou Suprimento de Fundos, mediante Requisi¢do
requerida a Diregdo Geral, conforme ANEXO | e Il, e sera condicionada a indica¢do do exercicio
financeiro, da classificagdo completa da despesa imputada a Crédito Orgamentario do
Orgamento vigente no mesmo Exercicio, do nome, matricula e cargo ou fungéo do funcionario ou
servidor, indicagdo em algarismo e por extenso da importancia a ser entregue, e a finalidade.

Art. 49. Como teto anual, a ser despendido ao Regime de Suprimento de Fundos, fica
estabelecido o limite do art. 95, §2°, da Lei 14133/2021, com as atualizagbes que vierem a ser
realizadas conforme art. 182 da mesma lei, observando que este limite refere-se as despesas
que ndo possam aguardar o tempo necessario para o ciclo normal de um dispéndio (licitagdo ou
contratagdo direta), seja pelo seu carater anormal ou pela pronta resposta a ser dada para
satisfazer uma necessidade publica.

Art. 50. Os comprovantes das despesas devem ser expedidos em nome da Camara Municipal,
constando o n° do CNPJ, e os respectivos recibos devem ser passados pelos fornecedores ou
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prestadores de servigos no préprio documento fiscal comprobatério.

Paragrafo unico. O responsavel pela aplicagdo dos recursos &, perante os Orgaos de Controle,
preposto da Autoridade Requisitante e, portanto, co-responsavel pela adequada aplicagédo da
despesa.

Py

.

Art. 51. E vedada a utilizagdo dos recursos de forma diversa da estabelecida pela Autoridade
Concedente e a acumulagéo das fungdes de responsavel pelos recursos com a de atestar o
recebimento de materiais ou servigos.

Art. 52. A Prestagao de Contas sera encaminhada a Direcdo Geral, instruida com o recibo do
deposito bancario, 0 mapa discriminativo da despesa, os comprovantes das despesas realizadas
e o comprovante do recolhimento do saldo, se houver.

§1° O prazo para encaminhamento da Prestagcdo de Contas, em referéncia ao Regime de
Adiantamento, conforme ANEXO Ill, sera de até 03 (trés) dias uteis, contados do término da
viagem.

§2° Na impossibilidade da viagem, a restituigdo do numerario devera ocorrer de imediato,
previamente a data agendada.

§3° Os recursos néo utilizados deverao ser restituidos no primeiro dia Gtil apés o término da
viagem, na conta bancaria do Legislativo existente na Caixa Econémica Federal (Agéncia 1127;
Operagéo n° 006; Conta Corrente 00000195-6).

§4° O prazo para encaminhamento da Prestagdo de Contas, em referéncia ao Regime de
Suprimento de Fundos (Pequenas Despesas), conforme ANEXO |V, sera mensalmente até o 5°
dia util do més subsequente ao de referéncia, dentro do Exercicio Financeiro.

§5° Excepcionalmente na competéncia de dezembro, a Prestagdo de Contas devera ser
encaminhada até o dia 20 (vinte) do mesmo més, juntamente com o comprovante do
recolhimento do saldo remanescente, na conta bancaria do Legislativo existente na Caixa
Econdmica Federal (Agéncia 1127; Operagao n° 006; Conta Corrente 00000195-6), se houver.

Art. 53. A Direcdo Geral, na apreciagdo da Prestagdo de Contas, procedera a conferéncia
aritmética e a verificagéo da legitimidade dos comprovantes, a instrugdo do processo com vista
na apreciagéo por parte do Ordenador da Despesa para aprovagédo ou impugnagao, em até 02
(dois) dias uteis.

Paragrafo unico. A referida Diregdo Geral contara com o auxilio da Tesouraria da Camara
Municipal que devera consultar o extrato da conta corrente para certificar-se sobre o efetivo
processamento do crédito, resultado do saldo do adiantamento nao utilizado.

Art. 54. O Ordenador da Despesa, no prazo de até 02 (dois) dias uUteis, encaminhara o processo
ao Departamento Administrativo, Financeiro e de Recursos Humanos com a aprovagéao ou
impugnacgéao da Prestagdo de Contas, para as medidas cabiveis.

§1° Uma vez aprovada, o referido Departamento realizara a escrituragdo dos fatos no sistema
patrimonial, bem como a baixa na responsabilidade do funcionario ou servidor.

§2° Se a comprovagao for impugnada, o mesmo Departamento efetuara o registro definitivo da
responsabilidade do servidor e formalizagdo da respectiva Tomada de Contas, cuja tramitagéo
obedecera as normas estabelecidas tanto pelo Orgao de Controle Interno como pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parana.

§3° A competéncia para julgar a regularidade ou ndo das Prestagdes de Contas é privativamente
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do Tribunal de Contas, ndo competindo ao Orgdo de Controle Interno, em qualquer nivel,
determinar recolhimentos de importancias eventualmente impugnadas.

§4° A Tomada de Contas deve ser realizada pelo Orgdo de Contabilidade e Controle Interno e
devera ser imediatamente encaminhada ao Tribunal de Contas.

CAPITULO VI
PARTICIPAGAO EM CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Art. 55. Os vereadores, servidores efetivos e ocupantes de cargos em comissao, integrantes do
quadro de pessoal da Camara de Vereadores do Municipio de Ibipora, poderdo participar em
curso de capacitagao, congressos, seminarios, encontros especificos ou similares, custeados ou
ndo pela Camara, devidamente autorizados pela Presidéncia.

Art. 56. A solicitagdo para participagdo em cursos, seminarios ou em outros eventos para
capacitagdo do vereador ou servidor deve ser realizada através de Requerimento, direcionado a
Presidéncia, protocolado via sistema eletrénico, conforme ANEXO V, junto a Diregéo Geral, com
prazo minimo de antecedéncia de 07 (sete) dias uteis da data de inicio do evento.

§ 1° O requerente devera anexar ao requerimento folder, folheto, prospecto, convite, oficio ou
outro tipo de divulgagdo, constando a programagédo do evento, bem como as Certiddes
Negativas da Entidade Promotora, indicadas no Formulario de Requerimento.

§ 2° Sendo o requerente assessor parlamentar, é obrigatério que o formulario preenchido seja
assinado pelo vereador titular do gabinete ao qual esta lotado.

§ 3° Havendo mais de um requerente para 0 mesmo evento, o requerimento devera ser realizado
incluindo todos os requerentes com suas respectivas assinaturas, sendo protocolado por um
deles.

§ 4° A participagéo dos servidores efetivos e comissionados em cursos, seminarios ou em outros
eventos para capacitagdo, s6 podera ser autorizada, se o tema for relacionado com o cargo ou
fungdo exercida na Camara Municipal, ndo sendo a ementa igual a de outro curso ja realizado
dentro do periodo de uma mesma Legislatura, limitado até 02 (dois) eventos pagos integralmente
pela Camara Municipal, com as respectivas diarias, por semestre.

§5° Para a participagdo em eventos gratuitos devera ser considerado o seguinte:

| — ndo havera concessao de diarias se o requerente conforme estabelecido no §4°, ja houver
recebido didrias no semestre pela participacdo de 02 (dois) eventos pagos pela Camara
Municipal; e

Il — ocorrendo a participagdo em evento gratuito com pagamento de diarias, este sera
contabilizado para efeito da apuragéo do limite de participagdo em eventos estabelecido no §4°.
§6° A Presidéncia podera autorizar a participagdo em evento gratuito ou pago, mesmo o
requerente tendo realizado o numero de participagdes em eventos permitidas conforme o §4°, do
art. 56, desde que todos os gastos decorrentes desta participagéo sejam pagos exclusivamente
pelo servidor, e que ndo traga prejuizo a execugéo de suas atividades funcionais, em acordo
com o previsto no Regime Juridico dos Servidores Publicos de Ibipora.

§7° A solicitagdo para participagdo em evento pago pela Camara realizada fora do prazo
estipulado no caput deste artigo gerara o indeferimento do Requerimento.

§8° Ante a urgéncia e necessidade justificada e comprovada, apds analise e autorizagdo da
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Presidéncia, podera haver concessdes de participagdo em eventos gratuitos cujo requerimento
foi protocolado fora do prazo previsto no caput deste artigo.

Art. 57. A concessdo de autorizagdo para participagdo em curso de capacitagdo, congressos,
seminarios, encontros especificos, ou similares pagos pela Camara, fica condicionada a
existéncia de disponibilidade orgamentario-financeira.

Art. 58. Sendo necessario decidir a respeito de varios pedidos para participagdo em cursos
diferentes, dentro do mesmo periodo de realizagdo, serdo considerados os seguintes critérios de
preferéncia:

| — menor duragédo do afastamento;

Il — distancia da Camara até o local da realizagéo do Curso; e

IIl = nimero de cursos que o servidor ja participou dentro do ano.

Paragrafo unico. Excepcionalmente podera ser concedida a autorizagdo simultaneamente a mais
de um servidor, preservando-se o interesse publico e ouvindo-se a respectiva chefia imediata.

Art. 59. E vedada a autorizacdo para participacdo em evento de capacitacdo, congressos,
seminarios, encontros especificos, ou similares a:

| — vereadores, que, por algum motivo estiver sob licenga, ou afastado de suas atividades
legislativas;

Il — servidores de provimento efetivo ou em comissdo, que estiverem em periodo de gozo de
férias ou em licenga; e

Il — vereadores nao reeleitos e seus respectivos assessores parlamentares, apos a data da
Eleicdo Municipal.

Art. 60. No prazo de 05 (cinco) dias uteis apds o retorno do evento, o requerente devera
protocolar junto a Diregdo Geral o “Requerimento para Justificativa de Registro de Ponto
Eletronico”, através do sistema eletronico da Casa, anexando cépia do certificado, diploma ou
atestado.

Art. 61. Os meios de transporte a serem utilizados, nas viagens para participagdo em eventos,
deverdo ser os de carreira existentes no mercado (rodoviario ou aéreo), veiculo oficial ou
disponibilizado para uso da Camara Municipal de Ibipora.

§ 1° Para a escolha do meio de transporte a ser utilizado, serdo considerados, pela ordem, os
seguintes aspectos:

| - Local de Origem, e, Local de Destino;

Il - Urgéncia do Servigo / Misséao;

Il - Servigos / Missdes especiais; e

IV - Prioridade de permanéncia, ou, retorno.

§2° Todo bilhete de passagem rodoviaria ou aérea, somente podera ser requisitado,
acompanhado da prévia autorizagdo, com a certeza da realizagdo da viagem, caso contrario,
devera o mesmo, apresentar justificativa, motivando o cancelamento e/ou adiamento.

§3° A aquisicdo de bilhete de passagem rodoviaria ou aérea devera ser efetuada através de
agéncia de viagens e turismo, contratada através de processo licitatério para prestagdo desse
servigo para a Camara Municipal, na forma da legislagéo vigente.
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Art. 62. Os vereadores ou servidores, de acordo com suas competéncias, deverdo comunicar o
fato, expressamente, tdo logo quanto possivel, quando:

| - Qualquer ocorréncia que venha impedir, prorrogar, ou, antecipar o normal cumprimento da
participacdo no evento requerido;

Il - Qualquer eventualidade que obrigue a ausentar-se das localidades previstas na
programacao;

Il - Qualquer alteragdo no roteiro, ou meio de transporte previsto; e

IV - Qualquer fato que venha a alterar o objetivo da viagem.

Art. 63. A inobservancia dos critérios, procedimentos, e principios estabelecidos nesta
Resolugao, sujeitara o responsavel ao ressarcimento dos danos causados, sem prejuizo das
penalidades administrativas e judiciais cabiveis.

Art. 64. A Mesa Diretora, podera, a qualquer momento, analisar, delegar, examinar o
cumprimento das disposi¢des contidas nesta Resolugdo.

Art. 65. Os casos que contravenham as disposi¢des contidas nesta Resolugéo serdo submetidos
a apreciagdo da Mesa Diretora desta Casa Legislativa.

Art. 66. As despesas decorrentes deste capitulo serdo suportadas por dotagdes orgamentarias
proprias.

CAPITULO VIII
DIARIAS DE VIAGEM

Art. 67. Aos vereadores, servidores efetivos e ocupantes de cargos em comissao, integrantes do
quadro de pessoal da Camara de Vereadores do Municipio de Ibipora, sempre que a servigo, em
capacitagédo profissional ou em atividade de interesse do Legislativo fora da respectiva sede,
conceder-se-a além do transporte, o pagamento antecipado de diarias, a titulo de indenizagéo de
despesas decorrentes de alimentagdo, estada e deslocamentos locais por transporte urbano e
estacionamento, conforme os valores determinados no ANEXO VI desta Resolugao.

§1° Para cada dia de afastamento, o beneficiario fara jus ao recebimento de 01 (uma) diaria
integral e no dia de retorno a %2 (meia) diaria, independente da hora de inicio e término da
viagem.

§2° Para afastamento em que a saida e a volta ocorra no mesmo dia, sem pernoite, o
beneficiario fara jus ao recebimento de 2 (meia) diaria.

§3° A critério, devidamente justificado, podera ser utilizado o sistema de despesa comprovada,
até o limite da diaria estabelecida.

§4° Inexistira a concessao de diaria, quando for conveniente para a Camara Municipal de
Ibipora, pagar diretamente as despesas com prestadores de servigos (locomogéo urbana),
despesas com hospedagem, despesas de alimentagdo e despesas com transporte.

§5° Nao sera permitida a pernoite quando o deslocamento for inferior a 30 km.

Art. 68. O vereador ou servidor que necessite deslocar-se da sede do Municipio, nos termos do
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art. 67, devera solicitar autorizagéo através de “Requerimento de Diaria”, conforme ANEXO VII,
protocolado no sistema eletrénico da Casa, com destino a Diretoria Geral.

§1° O Requerimento deve ser protocolado com o prazo minimo de antecedéncia de 07 (sete)
dias uteis da ocorréncia ou do evento.

§2° Apds conferéncia, a Diregdo Geral indicara o quantitativo de diaria(s) e devera encaminhar a
Presidéncia para deferimento ou indeferimento, exceto requerimento de diaria da Presidéncia
que devera ser destinado a Mesa Executiva para deferimento ou néo.

§3° A concessao de diaria fica condicionada a existéncia de disponibilidade orgamentario-
financeira.

§4° O Requerimento realizado fora do prazo estipulado no §1° deste artigo gerara o
indeferimento do Requerimento.

§5° Ante a urgéncia e necessidade justificada e comprovada, apds analise e autorizagéo da
Presidéncia, podera haver concessdes de diarias requeridas fora do prazo previsto no §1° deste
artigo.

Art. 69. Nao gera direito a diarias o deslocamento que ndo originar nenhuma das espécies de
despesas previstas no art. 67.

Art. 70. E vedada a autorizagdo de concesséo de diarias a:

| - vereadores, que, por algum motivo estiver sob licenga, ou afastado de suas atividades
legislativas; e

Il - servidores, de provimento efetivo ou em comissdo, que estiverem em periodo de gozo de
férias ou em licenga.

Art. 71. Quando o vereador ou servidor beneficiario, recebendo antecipadamente a diaria, ndo
realizar o deslocamento correspondente solicitado em requerimento, restituira integralmente os
valores a Camara Municipal no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da data de previsdo para
ida, sem prejuizo da competente apuracgédo de responsabilidades.

§1° O exato valor recebido e ndo utilizado pelo beneficiario, devera ser devolvido a Camara
Municipal, mediante depdsito bancario na conta corrente da Camara.

§2° O protocolo de comprovagéo da devolugédo devera ser realizado com destino a Diregdo
Geral, através do sistema eletronico da Casa, anexando o comprovante de depdsito do valor
devolvido.

Art. 72. No caso de retorno antecipado, o beneficiario restituira 8 Camara Municipal o saldo ou a
totalidade das diarias, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data do retorno.

§ 1° O valor nao utilizado pelo beneficiario, devera ser devolvido a Camara Municipal, mediante
depdsito bancario na conta corrente da Camara, no exato valor do saldo apurado através dos
comprovantes dos gastos realizados, que deverdo ser anexados ao requerimento.

§ 2° O protocolo de comprovagao da devolugédo devera ser realizado com destino a Dire¢éo
Geral, através do sistema eletrénico da Casa, anexando o comprovante de depdsito do valor
devolvido.

Art. 73. Caso o vereador ou servidor que recebeu antecipadamente a diaria e ndo se deslocou
conforme solicitado em requerimento, ndo promova a devida devolugéo dos valores recebidos,
apods notificagdo da Presidéncia, a Camara Municipal promovera o desconto dos valores
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recebidos indevidamente diretamente do subsidio do vereador ou da remuneragéo/subsidio do
servidor.

Art. 74. O pagamento da diaria de forma antecipada ocorrera no dia Util anterior a viagem, caso
ndo seja possivel, devera ser paga ao vereador ou servidor em até 01 (um) dia util apds a data
prevista de saida do beneficiario para o evento que gerou o direito a concesséo.

Art. 75. Nos casos de requerimentos de diarias, ao final da viagem, o requerente devera
apresentar comprovante correspondente a atividade realizada, no prazo de até 02 (dois) dias
Uteis da chegada.

§1° Quando o requerente for servidor, o protocolo do comprovante devera ser realizado com
destino a Diregdo Geral, através do sistema eletrénico da Casa, por meio de “Requerimento para
Justificativa de Registro de Ponto Eletrénico”.

§2° Quando o requerente for vereador, o protocolo do comprovante devera ser realizado com
destino a Diregdo Geral, através do sistema eletrénico da Casa, por meio de “Comunicagéo
Interna”.

§3° Os comprovantes que trata este artigo deverdo ser encaminhados pela Diretoria Geral ao
Departamento Administrativo/Financeiro e Recursos Humanos para que se proceda a juntada do
documento ao processo de pagamento da diaria correspondente.

Art. 76. A viagem que tenha seu inicio a partir da sexta-feira, sabado, domingo, feriado, ou sua
extensdo até o sabado, domingo, segunda-feira, ou feriado, somente devera ocorrer em caso
excepcional, devidamente justificado.

Art. 77. Os meios de transporte a serem utilizados nas viagens a servigo, capacitagao
profissional ou em missado representativa, deverdo ser os de carreira existentes no mercado
(rodoviario ou aéreo), veiculo oficial ou disponibilizado para uso da Camara Municipal de Ibipora.
§1° Para a escolha do meio de transporte a ser utilizado, serdo considerados, pela ordem, os
seguintes aspectos:

| — Local de Origem, e, Local de Destino;

Il — Urgéncia do Servigo / Miss&o;

Il — Servigos / Missbes especiais; e

IV - Prioridade de permanéncia, ou, retorno.

§2° Todo bilhete de passagem rodoviaria ou aérea, somente poderad ser requisitado,
acompanhado da prévia autorizagédo da Presidéncia, com a certeza da realizagdo da viagem,
caso contrario, devera o mesmo, apresentar justificativa, motivando o cancelamento e/ou
adiamento.

§3° A aquisicdo de bilhete de passagem rodoviaria ou aérea devera ser efetuada através de
agéncia de viagens e turismo, contratada através de processo licitatorio para prestagdo desse
servico para a Camara Municipal, na forma da legislagado vigente.

Art. 78. Os vereadores e servidores, de acordo com suas competéncias, deverdo comunicar o
fato, expressamente, tdo logo quanto possivel, quando:

| - Qualquer ocorréncia que venha impedir, prorrogar ou antecipar o normal cumprimento da
viagem;

Il - Qualquer eventualidade, que o obrigue a ausentar-se das localidades previstas na
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programacgao;
Il - Qualquer alteragéo no roteiro, ou meio de transporte previsto; e
IV - Qualquer fato que, venha a alterar o objetivo da viagem.

Art. 79. A inobservancia dos critérios, procedimentos e principios estabelecidos nesta Resolugéo,
sujeitara o responsavel ao ressarcimento dos danos causados, sem prejuizo das penalidades
administrativas e judiciais cabiveis.

Art. 80. Os casos que contravenham as disposi¢des contidas nesta Resolugdo serao submetidas
a apreciagao da Mesa Diretora desta Casa Legislativa.

Art. 81. As despesas decorrentes deste capitulo serdo suportadas por dotagdes orgamentarias
proprias.

Art. 82. A critério da Mesa Diretora, esta podera a qualquer momento, analisar, delegar,
examinar o cumprimento das disposi¢des contidas neste capitulo.

CAPITULO IX
TESOURARIA

Art. 83. O presente capitulo define normas gerais para tramitagdo dos processos de pagamentos
efetuados pela Tesouraria da Camara Municipal de Ibipora.

Paragrafo Unico. Por normas gerais relativas a pagamentos, compreende-se a inclusdo de
despesas na agenda de pagamentos, prazos e procedimentos para recebimento de documentos,
prazos habeis para desembolso financeiro, entre outros.

Art. 84. Os pagamentos de qualquer espécie serdo realizados, preferencialmente, as quintas-
feiras, informacgao esta que devera constar nos respectivos ajustes/ contratos firmados pela
Administragdo.

Art. 85. As Notas Fiscais liquidadas até as 17 (dezessete) horas da sexta-feira de referéncia
serdo provisionadas para pagamento na quinta-feira da semana subsequente, cabendo a
Tesouraria, a efetivacdo do pagamento.

Art. 86. Excepcionalmente, por solicitagdo do Ordenador da Despesa, mediante justificativa em
Despacho Administrativo, sera realizado pagamento em data diversa do previsto no art. 86.

CAPITULO X
CONTROLE DE JORNADA DOS SERVIDORES

Art. 87. E obrigatério o registro de ponto eletrénico para controle de frequéncia dos servidores
que exercem cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de Ibipora, devendo ocorrer o
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registro de entrada e saida, bem como do intervalo para almogo ou descanso, conforme o
disposto no art. 24 da Lei n°® 2.236, de 10 de dezembro de 2008.

Art. 88. O controle de jornada dos servidores comissionados da Camara Municipal de Ibipord, na
forma do art. 44, caput, da Resolugdo n° 07, de 10 de dezembro de 2018, sera realizado
mediante protocolo no sistema eletrénico da Camara, por meio do “Formuldrio de Frequéncia”,
ANEXO VIII, sob a supervisdo e responsabilidade da Presidéncia no tocante ao Chefe de
Gabinete e ao Diretor Geral, e de cada Vereador no caso do Assessor Parlamentar lotado em
seu gabinete.

Art. 89. Ao servidor efetivo que for autorizado a realizagéo de teletrabalho serdo verificadas as
atividades desenvolvidas através de relatério dos logins de entrada e saida no sistema eletrénico
da Casa ou de software especifico para tanto, devendo o servidor estar a disposi¢do dentro do
horario de expediente, sendo as atividades a serem desenvolvidas repassadas pelo préprio
sistema eletrénico, por e-mail, contato telefénico, aplicativo de mensagem ou outro meio de
comunicagdo. Aos servidores comissionados pode ser autorizado pelo respectivo responsavel
pelo controle de jornada, nos termos do art. 88, devendo constar no “Formulario de Frequéncia”.
§1° A execucgao de trabalhos por servidores na modalidade teletrabalho, assim entendida como
aquela que pode ser desempenhada a distancia, podera ser exercida mediante solicitagéo
voluntaria do servidor que tenha interesse e possua cargo e perfil adequado para realizagéo de
trabalho ndo presencial parcial ou integralmente, com concordancia e justificativas prévias da
Presidéncia ou Vereador responsavel.

§2° O servidor efetivo em regime de teletrabalho, devera atender a convocagao feita pela
Presidéncia, a qual sera proferida no minimo no dia util anterior a necessidade, para
comparecimento pessoal, durante o horario de expediente do Legislativo, devendo o servidor
comissionado observar a dedicagao integral inerente ao cargo.

§3° E de responsabilidade da Diregcdo Geral acompanhar as atividades desenvolvidas pelos
servidores efetivos, ou da Presidéncia ou Vereador Titular do Gabinete, quanto as atividades
desenvolvidas pelos servidores comissionados a eles vinculados.

§4° O servidor participante do teletrabalho é responsavel por viabilizar o espago de trabalho e
meios apropriados para a realizagdo de suas atividades, ndo cabendo reembolso de qualquer
despesa relacionada a telefone, internet, energia elétrica, mobilidrio, insumos de informatica,
entre outras, incorridas durante a realizagao de teletrabalho.

§5° E vedada a realizagéo de teletrabalho dos servidores em licenca ou afastado por qualquer
motivo legalmente previsto.

§6° Nao esta autorizada a realizagdo de trabalho extraordinario, para qualquer fim e por qualquer
motivo, nos dias fixados para a realizagédo de tarefas via teletrabalho, salvo autorizagdo expressa
e fundamentada da Presidéncia, de modo excepcional.

§7° O teletrabalho néo é direito adquirido do servidor, que sera desligado dessa modalidade nas
seguintes hipoteses:

| - Pela ndo realizagdo das tarefas determinadas;

Il - No interesse da Administragéo ou vereador responsavel;

[l - Por necessidade da prestagédo de servigos presenciais;

IV - A qualquer tempo, em prol do servigo publico; ou

V - A pedido do servidor.
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Art. 90. Aos ocupantes dos cargos de Advogado e Jornalista sera permitido o registro de controle
de frequéncia em flexibilidade de horario, observando-se o cumprimento da jornada de trabalho
de 08 (oito) horas diarias, sendo obrigatério o intervalo para almogo ou descanso, em
conformidade com o art. 23 da Lei 2.236 de 10 de dezembro de 2008.

Art. 91. Aos servidores que exercem cargo de provimento em comissdo da Camara Municipal de
Ibipora sera permitido o registro de controle de frequéncia em flexibilidade de horario, cumprindo
a carga horaria de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho semanais, sendo obrigatério o
intervalo para almogo ou descanso, em conformidade com o art. 23, da Lei 2.236/2008, bem
como as disposi¢des do art. 22, da Resolugéo n° 07, de 10 de dezembro de 2018.

§1° A diregdo, a coordenagdo e o controle das tarefas inerentes as atribuicdes do gabinete,
desempenhadas pelo respectivo servidor que exerce cargo de provimento em comissao de
Assessor Parlamentar da Camara Municipal de Ibipora, conforme o §2°, do art. 22, da Resolugéo
n° 07, de 10 de dezembro de 2018, sera de algada exclusiva do Vereador titular.

§2° O exercicio de cargo em comissdo exigira de seu ocupante integral cumprimento da jornada
de trabalho, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragédo, sem que
essa disponibilidade seja considerada como trabalho extraordinario, nos termos do art. 23, § 7°
da Lei n°. 2.236, de 10 de dezembro de 2008.

§3° A flexibilidade de que trata o caput deste artigo, ndo caracteriza sistema de banco de horas.

Art. 92. O fechamento de dias trabalhados, para fins de apuragao do relatério de registro de
ponto eletrénico dos servidores da Camara Municipal, se dara do dia 16 do més anterior ao dia
15 do més de competéncia da folha de pagamento.

Art. 93. No 1° dia util apos o dia 15 de cada més, o servidor efetivo responsavel devera gerar o
relatério de registro de ponto eletrénico e encaminhar aos demais servidores desta Casa, via
correspondéncia eletrénica (e-mail).

§1° Compreendendo o dia 15 do més de competéncia na sexta-feira, sdbado, domingo, feriado
ou ponto facultativo, a emissao do relatério de registro de ponto eletrénico sera realizada no
ultimo dia util que o anteceder, apds o registro de ponto eletrénico de entrada de intervalo para
almogo ou repouso, correspondente as 13 horas.

Art. 94. O servidor terd o prazo maximo de 02 (dois) dias uteis do recebimento do relatério para
as seguintes providéncias:

§1° O servidor que exerce cargo de provimento efetivo que verificar inconformidade em seu
relatério podera encaminhar, via sistema eletronico da Casa, “Requerimento para Justificativa de
Registro de Ponto Eletrénico”, enderegado & Diretoria Geral indicando a motivagéo que ampare o
deferimento.

| — A Diretoria Geral devera encaminhar o Requerimento para Justificativa de Registro de Ponto
Eletrénico a Presidéncia, com o prazo maximo de até 01 (um) dia util do seu recebimento.

Il — Apds a apreciagdo, a Presidéncia tera o prazo maximo de até 01 (um) dia util para
manifestagdo, devolvendo a Diretoria Geral, a qual devera encaminhar ao Departamento
Administrativo, Financeiro e Recursos Humanos na mesma data em que receber para as devidas
providéncias.
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Il = Nos casos de Requerimento para Justificativa de Registro de Ponto Eletrénico indeferido
pela Presidéncia, proceder-se-a da seguinte forma:

a. A Diretoria Geral dara ciéncia do indeferimento da justificativa ao servidor, na mesma data
em que receber a manifestagéo da Presidéncia.

b. No caso de desinteresse de recurso, o servidor devera encaminhar ao Departamento
Administrativo, Financeiro e Recursos Humanos para arquivo em sua pasta funcional e
desconto na folha de pagamento, na mesma data de recebimento.

c. Havendo interesse de recurso, o servidor devera encaminhar suas razoes devidamente
fundamentadas no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis a Diretoria Geral, que informara o
Departamento Administrativo, Financeiro e Recursos Humanos no mesmo dia do
recebimento, via correspondéncia eletrénica, para suspenséo de qualquer desconto em
folha de pagamento, e remetera, na mesma data, a Presidéncia, que tera o prazo maximo
de 05 (cinco) dias Uteis para apreciagéo do recurso.

d. A decisdo da Presidéncia sera encaminhada a Diretoria Geral, que remetera ao servidor
para ciéncia no mesmo dia do seu recebimento.

e. Apds a ciéncia do servidor, este encaminhara ao Departamento Administrativo, Financeiro
e Recursos Humanos para as providéncias cabiveis.

§2° O servidor que exerce cargo de provimento em comissdo devera encaminhar, no prazo
previsto no caput deste artigo, via sistema eletronico da Casa, a “Ficha de Controle de
Frequéncia” (ANEXO VIII), devidamente assinada pelo servidor e Vereador titular do gabinete,
enderegada ao Departamento Administrativo, Financeiro e Recursos Humanos, para os devidos
ajustes e regularizagao.

| — Na auséncia do registro do ponto eletrénico por lapso ou prestagdo de servigo fora do
gabinete, apos o preenchimento do “N° da Ocorréncia”, devera obrigatoriamente constar o
horéario da jornada de trabalho e eventual intervalo para almogo ou descanso no campo
“Observagdes” da Ficha de Controle.

§3° As licengas e afastamentos serdo disciplinados pela Lei Municipal 2236/2008 (Estatuto do
Servidor) e demais normas correlatas editadas pelo Poder Executivo Municipal. Ja as licengas e
afastamentos dos Vereadores da Camara Municipal de Ibipora séo disciplinadas pelo Regimento
Interno desta Casa.

§4° Os atestados deverdo ser protocolados no sistema eletrénico da Casa, com o tipo
“Comunicado de Auséncia por Atestado (C.A.A.)” destinado a Diretoria Geral, no prazo de até
48h apos sua emissdo, quando se tratar de afastamento ndo superior a (dois) dias, sob pena do
nao acatamento do documento, caso a inobservancia do prazo.

Art. 95. Competira ao Departamento Administrativo, Financeiro e Recursos Humanos o
apontamento dos atrasos e langamentos dos respectivos descontos em folha de pagamento.

§1° Apds o recebimento da ficha de “Controle de Frequéncia”, o referido Departamento realizara
as alteragdes necessarias para composigao do Relatério de Ponto.

§2° Na hipétese de identificagdo de erros de preenchimento, a Ficha de Controle de Frequéncia
sera devolvida ao Assessor Parlamentar, o qual devera fazer as devidas corre¢ées em até 01
(um) dia util.

§3° A ndo manifestacdo no prazo do paragrafo anterior ensejara em descontos na remuneragao,
independentemente de aviso prévio ou notificagdo da Camara Municipal.
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Art. 96. Fardo parte do assento funcional do servidor as faltas ndo justificadas.

Art. 97. A remuneragdo mensal dos servidores da Camara Municipal de Ibipora sofrera
descontos quando a somatéria dos atrasos injustificados ou saidas antecipadas ultrapassar o
limite maximo de 15 (quinze) minutos no més.

§1° Nao sera permitida a simples compensagéo de hora/dia para efeitos de abono dos atrasos
diarios para os servidores efetivos.

§2° A guarda dos comprovantes de registro de ponto eletrénico € de responsabilidade exclusiva
de cada servidor.

§3° Para efeitos de descontos a jornada mensal da remuneracéo deve ser reduzida, em espécie,
a valores correspondentes a minuto, hora e dia, conforme o caso, devendo processar-se na
mesma proporgao do periodo de tempo a ser descontado.

Art. 98. Finalizado o procedimento do ponto eletrénico, o Departamento Administrativo,
Financeiro e Recursos Humanos emitird o relatério da Folha de Pagamento da Camara
Municipal e os encaminhara a Diretoria Geral para ciéncia e eventual apontamento em até 03
(trés) dias uteis anteriores ao ultimo dia util do més corrente.

§1° Sendo verificada alguma inconformidade, a Diretoria Geral devera comunicar de imediato o
referido Departamento para que proceda a devida regularizagdo e devolugdo dos relatérios de
folha de pagamento.

§2° Estando os relatérios de folha de pagamento em conformidade, a Diretoria Geral dara
ciéncia a Presidéncia, e comunicara a Tesouraria para que proceda o langamento eletrénico
bancario.

Art. 99. Nos meses de dezembro a apuragdo dos dias trabalhados devera ocorrer de 16 de
novembro a 10 de dezembro.

Art. 100. Nos meses de janeiro a apuragdo dos dias trabalhados devera ocorrer de 11 de
dezembro a 15 de janeiro.

Art. 101. Sera caracterizado como servigo extraordinario aquele realizado apés o 15° (décimo
quinto) minuto da jornada diaria normal do servidor efetivo, conforme previamente autorizado
pela Presidéncia.

§1° Fica instituido o sistema de banco de horas para a devida compensagédo de horas de
trabalho extraordinario.

§2° A realizagao de trabalho extraordinario e o sistema de banco de horas observarédo as
seguintes condi¢des:

| - A deliberagéo sobre deferimento ou ndo, cabe diretamente a Presidéncia desta Casa;

Il - A realizagao de trabalho extraordinario depende de prévia autorizagéo, que excepcionalmente
pode ser dispensada caso comprovada a real necessidade da prestagédo de servigo, por meio de
ato discricionario da Presidéncia, assinado posteriormente;

Il - Concesséao de acréscimo de 50% (cinquenta por cento) as horas realizadas;

IV - Concessao de acréscimo de 100% (cem por cento) as horas realizadas aos domingos e
feriados;

V - Verificando que o banco de horas do servidor possui crédito, a regra geral sera pela
compensacgdo das mesmas, sendo que o pagamento em pecunia ocorrerd apenas quando
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exceder o prazo descrito no inciso IX deste paragrafo, mediante requerimento a ser protocolado
diretamente na Presidéncia;

VI - As horas a serem compensadas em folgas serdo calculadas na mesma proporgao do calculo
remuneratério, e deverdo ser solicitadas a Presidéncia com antecedéncia, para que haja a
deliberagado sobre deferimento ou néo;

VIl - O Departamento Administrativo, Financeiro e Recursos Humanos apresentara a Presidéncia
relatério constando saldo em banco de horas de cada servidor, bem como dar conhecimento aos
mesmos via e-mail ou comunicagao interna;

VIII - Constatado que o servidor possui crédito de banco de horas, 0 mesmo devera apresentar
um cronograma para gozo destas horas em formato de requerimento a ser protocolado
diretamente na Presidéncia, para deliberagdo sobre deferimento ou nao;

IX - Excedido o prazo previsto de 06 (seis) meses, ocorrera o pagamento em pecunia das horas
remanescentes, a titulo de adicional de servigos extraordinarios, nos termos do dispositivo legal
pertinente, com o respectivo acréscimo constitucional;

X - Sempre que o servidor usufruir as férias podera solicitar a compensagédo do servigo
extraordinario ja acumulado em banco de horas, de forma sequencial, mediante autorizagéo da
Presidéncia;

XI - Ocorrendo a urgéncia de saidas antecipadas ou entradas tardias, as horas nao laboradas
por tais motivos poderdo ser compensadas no banco de horas, desde que prévia e
justificadamente comunicadas a ocorréncia e sua necessidade ao Presidente da Camara, que
deliberara sobre o deferimento ou néo.

CAPITULO XI
MONITORAMENTO EM VIDEO DO PREDIO

Art. 102. O monitoramento no prédio da Camara Municipal de Ibipora é baseado em sistema de
captagdo de imagens por meio de cameras de video nas areas externa e interna de suas
dependéncias.

§1° O sistema de monitoramento de que trata o caput deste artigo se destina exclusivamente a
preservagdo da seguranga no ambiente da Camara Municipal, e a prevengédo de atos de
violéncia, bem como outros que ponham em risco o patriménio publico.

§2° O sistema de monitoramento de que trata o caput sera realizado por gravagao de imagens
por cameras instaladas de modo a permitir o monitoramento das areas externas do prédio e das
areas de circulagdo internas.

§3° E vedada a instalagio de cameras de video em banheiros e outros locais de reserva de
privacidade individual, e outros ambientes de acesso e de uso restrito.

Art. 103. E obrigatéria a fixagéo de aviso informando a existéncia de monitoramento por meio de
cameras de video no local.

Paragrafo Unico. Sera dado conhecimento da implantagdo do servigo a todos os vereadores,
servidores e funcionarios de empresas prestadoras de servigo terceirizado por termo de ciéncia
conforme ANEXO IX desta Resolugéo.

Art. 104. As imagens produzidas e armazenadas pelo sistema de que trata esta Lei sdo de

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.cmibipora.pr.gov.br/cer e informe o codigo: 230808104212FCA18

Documento assinado digitalmente por 2 signatarios

Av. dos Estudantes, 299 - Fone: (43) 3258-8456 - CEP 86200-000 - Ibipora - PR

JORNAL OFICIAL DO MUNIEZI'PIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df
116



\ 4 Jornal OfiCiaI N° 1.906 | Quinta-feira, 10 de agosto de 2023

do Municipio de Ibipora

~

’3} ..

CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA
ESTADO DO PARANA

h LA
l
T'"‘:
.w.-
k‘l“'

§
y
fa 2
.
| =)

ﬁ/

responsabilidade da Camara Municipal, € ndo poderdo ser exibidas ou disponibilizadas a
terceiros, exceto por meio de requisi¢cdo formal em casos de investigacdo policial ou para
instrugédo de processo administrativo ou judicial.

CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 105. A regulamentagao da Lei 14133, de 1° de abril de 2021 (Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos), permanece em Ato proprio.

Art. 106. Fazem parte da presente resolugéo os seguintes anexos:

| — Anexo |: Requerimento de concessao de adiantamento de viagem;

Il — Anexo II: Requerimento de suprimento de fundos;

IIl — Anexo llI: Prestagé@o de Contas de Adiantamento de Viagem;

IV — Anexo IV: Prestagao de contas de pequenas despesas (suprimento de fundos);
V — Anexo V: Requerimento para Participagdo em Curso;

VI — Anexo VI: Tabela de valores limites para diarias;

VIl — Anexo VII: Requerimento de Diaria;

VIII- Anexo VIII: Formulario de Controle de Frequéncia; e

IX — Anexo IX: Termo de ciéncia.

Art. 107. Esta RESOLUGAO entra em vigor na data de sua publicagdo, e revogam-se as
RESOLUQOES n° 03, de 21 de margo de 2016; n° 04, de 25 de novembro de 2016; e, n° 02, de
13 de fevereiro de 2017, n° 03, de 15 de abril de 2019, n° 04, de 14 de dezembro de 2020, n° 06,
de16 de dezembro de 2020, e Atos n°® 23, de 11 de julho de 2017, n°® 29, de 15 de agosto de
2018, n° 35, de 12 de dezembro de 2018, n° 36, de 16 de agosto de 2019, n° 36, de 22 de
dezembro de 2020, n° 37, de 23 de dezembro de 2020, n° 08, de 20 de janeiro de 2021, n° 45,
de 01° de dezembro de 2022 e n° 13 de 29 de margo de 2023.

Sala de Sessdes da Camara Municipal de Ibipora aos 07 dias do més de Agosto do ano de 2023.

Maria Aparecida Galera (PTB)

Diego Barbosa da Fonseca (PSD)

Ref.: Projeto de Resolugdo n° 02/2023
Autoria Mesa Diretora do Poder Legislativo

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.cmibipora.pr.gov.br/cer e informe o codigo: 230808104212FCA18

Documento assinado digitalmente por 2 signatarios

Av. dos Estudantes, 299 - Fone: (43) 3258-8456 - CEP 86200-000 - Ibipora - PR

JORNAL OFICIAL DO MUNIEZI'PIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df
117



rﬁ‘ Jornal OfiCiaI N° 1.906 | Quinta-feira, 10 de agosto de 2023

& do Municipio de Ibipor

T

4

CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA
ESTADO DO PARANA

ANEXO I

| REQUERIMENTO DE ADIANTAMENTO DE VIAGEM

ianatarios
ghatanios

A Direcao Geral,
REQUERENTE
Nome
Cargo/Fungdo
Matricula
Lotacgdo ®
Dados S
Bancarios @
[s2]
o
DADOS DA VIAGEM =
Cidade Destino : §
Valor solicitado Q
Data/hora da Saida prevista S
Data/hora do Retorno previsto 3
Meio de transporte utilizado : | () Veiculo da Camara ( ) Passagem aérea 5
() Onibus () Outros (especificar) g
S
Finalidade . | (especificar o motivo da viagem). E
@
=
. . ~ L3 ~ Q
Nestes termos, venho mui respeitosamente Requerer a Vossa Exceléncia, a Concessio de 2
Adiantamento de Viagem, conforme informado acima. o
Declaro estar ciente das normas previstas na Resolugdo de Concessdo de Adiantamento de =
Viagem, bem como, autorizo o desconto em folha de pagamento das eventuais despesas s
glosadas decorrentes da prestagdo de contas relativa a esta viagem. S
5
Assinatura eletrénica g
E
-
=
o}
(2]
[%2]
@
[&]
@
)
el
(]
i)
2
=
e
3
@
3
®
2
k5]
>
o
©
o
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CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA
ESTADO DO PARANA

ANEXO 11

REQUERIMENTO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS
(Pequenas Despesas ou pronto pagamento)

A Direciio Geral,

Venho por meio deste, de acordo com a designagdo do Ato n°. XX/20XX, requisitar o
adiantamento da importancia de R$ XXX (XXX para custear as despesas de pequeno valor e
pronto pagamento, conforme artigo X° da RESOLUCAO n° XX, de XX de XX de 20XX. Cabe
esclarecer que o valor sera utilizado para despesas oriundas de (especificar servigo e/ou material).

Termos em que pede deferimento.

Assinatura eletrénica

w
Q
&
b
b
@
e
D

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.cmibipora.pr.gov.br/cer e informe o cddigo: 23080911013868018
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CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA
ESTADO DO PARANA

ANEXO III

| PRESTACAO DE CONTAS DE ADIAMENTO DE VIAGEM

A Direciio Geral,

REQUERENTE

Nome

Namero do Requerimento
de Adiantamento de
Viagem

Valor Adiantado (R$)

Observacao:

Art. 52. A Prestacdo de Contas sera encaminhada a Direcdo Geral, instruida com o recibo do
deposito bancario, o mapa discriminativo da despesa, os comprovantes das despesas realizadas e
o comprovante do recolhimento do saldo, se houver.

N° Documento

Fiscal Data Historico Valor (R$)

Total de Despesas
SALDO DA DEVOLUCAO

Assinatura eletronica

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.cmibipora.pr.gov.br/cer e informe o cédigo: 23080911013868018
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CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA
ESTADO DO PARANA

ANEXO IV

PRESTACAO DE CONTAS DE PEQUENAS DESPESAS
(Suprimento de Fundos)

A Direciao Geral,
Em atencdo ao disposto pela Resolugdo n°. XX/20XX, em seus artigos XX, valho-me do presente
para apresentar a relagdo de gastos custeados com valor adiantado para pequenas despesas,

referentes ao més de XXXX de 20XX, conforme tabela abaixo.

Atenciosamente,
Assinatura eletronica

RELACAO DE AQUISICAO DE MATERIAIS

N° Documento

Fiscal Data Histérico Valor (R$)

TOTAL

RELACAO DOS SERVICOS PRESTADOS

N° Documento

Fiscal Data Histérico Valor (RS)

TOTAL

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.cmibipora.pr.gov.br/cer e informe o codigo: 23080911013868018
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ANEXO V

| REQUERIMENTO PARA PARTICIPACAO EM CURSO

A Direcao Geral,

REQUERENTE

Nome

Cargo/Fungdo

Matricula

Lotagao

DADOS DA VIAGEM

Entidade Promotora
CNPJ
Titulo do Curso

Data e hora de inicio

Data e hora de encerramento
Modalidade :|( ) Presencial ( ) a Distancia

Cidade de Realizagio
(caso seja presencial)

Local de realizagao

Carga horaria

Data/hora - Saida prevista

Data/hora - Retorno previsto

.|C) Veiculo da Cimara () Passagem aérea

Meio de transporte utilizado *[¢ ) Onibus ( ) Onitros (especificar)

Pertinéncia tematica do curso com
as atividades desenvolvidas na
Camara, nos termos do Acordao n°|,
2388/19' do TCE/PR (servidores|’
efetivos, comissionados e agentes
politicos)

'Tribunal de Contas do Estado do Parana - "ACORDAO N° 2388/19 - Tribunal Pleno. Consulta. Pagamento de despesas de viagem mediante
diaria. Obrigatoriedade de fornecer cursos de capacitagdo. Criagdo de cargo comissionado de assessor parlamentar. Conhecimento parcial da -
consulta.

()

E obriga¢do da Administragio Publica promover a capacitagio ¢ formagdo continuada dos servidores integrantes de seu quadro de pessoal, podendo
oferecer cursos de aperfeigoamento e desenvolvimento de habilidades diversas, as suas expensas, observando as peculiaridades de cada local e
desde que seu objeto seja pertinente as atribui¢des funcionais dos servidores, com motivagio apresentada de maneira expressa e por escrito no
processo de contratagdo, ¢ desde que haja possibilidade orgamentaria e financeira;

)"

anataring
ghataries
Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.cmibipora.pr.gov.br/cer e informe o codigo: 23080911013868018

CERTIDOES NEGATIVAS

Dt.emissio |Dt.validad

Certidao Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
[Unido

Certiddo Negativa de Débitos Tributarios Estaduais

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT

Certificado de Regularidade do FGTS — CRF
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PAX ET LABOR

i
% -
7. 49

¥

[Certiddo de Regularidade com os Tributos Municipais da sede [ \ |
Observagdo: (anexar programacao do curso, cartdo CNPJ, certiddes negativas e Estatuto social, contrato social ou
outro instrumento de registro comercial, podendo ser a ultima alteragdo, registrado na Junta Comercial ou em Cartorio
de Registro de Titulos e Documentos, onde inclua a relagao dos socios, com no minimo as informagdes de nome ¢
CPE.

Nestes termos, venho mui respeitosamente requerer a liberagcdo para participacdo no curso,
conforme informagdes acima e documentos anexos.

Assinatura eletronica

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.cmibipora.pr.gov.br/cer e informe o cédigo: 23080911013868018
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ANEXO VI

{ TABELA DE VALORES LIMITES PARA DIARIAS

Abrangéncia:

a. Mesa Executiva (Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretdrio e 2° Secretario);
b. Vereadores;

c. Servidores de cargo de provimento efetivo; e

d. Servidores de cargo de provimento em comissao.

Destinos RS
IDeslocamento para Cidades do Estado do Parana 373,92
IDeslocamento até Capitais de Estado 445,20
Deslocamento até Brasilia — Distrito Federal 738,49
Deslocamento até a Cidade de Foz do Iguagu — Parana 445,20
IDeslocamentos até as demais Cidades da Federagdo 445,20

0
Rl
T
@
)
@
T
D

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.cmibipora.pr.gov.br/cer e informe o codigo: 23080911013868018
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CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA
ESTADO DO PARANA

ANEXO VII

| REQUERIMENTO DE DIARIA

A Direcao Geral,

REQUERENTE

Nome

Cargo/Funcéo

Matricula

Lotacao
Dados
Bancarios

DADOS DA VIAGEM

Cidade Destino

Data/hora da Saida prevista

Data/hora do Retorno previsto

() Yeiculo da Camara () Passagem aérea

Meio de transporte utilizado| : (3 Ot ( ) Outros (especificar)

MOTIVO
(Detalhar a finalidade da viagem)

() Participagdo em Curso (anexar programacao do curso)
Nome do Curso:
Periodo de realizacdo:
Entidade Promotora:

(' ) Outros: (especificar)

[}
el
T
&
i)
@
T
D

Assinatura eletronica

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.cmibipora.pr.gov.br/cer e informe o cdigo: 23080911013868018
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ANEXO VIII

FORMULARIO DE FREQUENCIA

Servidor(a):
Matricula n°:
Lotacio:
Més/Ano:

Dia | N°da Entrada | Saida Entrada | Saida Observagoes
Ocorréncia

Data: / /

Ocorréncia:

1-  Compareceu Normalmente.

2-  Falta Injustificada. Assinatura do(a) Servidor(a)
3-  Falta Justificada (Atestados, Declaragoes, etc.).

4-  Prestacio de Servigo Fora do Gabinete.

5-  Férias.

6-  Sabado, Domingo, Feriado ou Ponto Facultativo. Assinatura do(a) Vereador(a)
7-  Teletrabalho

(=]
~
Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.cmibipora.pr.gov.br/cer e informe o cédigo: 23080911013868018
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ANEXO IX

TERMO DE CIENCIA

Eu, (nome), (matricula), (cargo), declaro para os devidos fins que:

a) Tenho conhecimento que a Cdmara Municipal de Ibipora utiliza sistema de monitoramento
interno com filmagem e gravagdo de imagens através de cameras, nas areas interna e
externa;

b) Tenho conhecimento dos locais onde as cameras estdo instaladas e que a atividade esta
identificada por placas;

¢) Tenho conhecimento, bem como aceito, que a Camara Municipal podera utilizar as imagens
licitamente visando a preservagdo da seguranga no ambiente da Camara Municipal, e a
prevencdo de atos de violéncia, bem como outros que ponham em risco o patrimdnio
publico;

d) Tenho conhecimento do contetido do “CAPITULO XI” desta Resolugio.

Assinatura eletronica

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.cmibipora.pr.gov.br/cer e informe o cédigo: 23080911013868018
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