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LEONARDO PELISSON DE SOUZA

7 do Municipio de Ibipora "

LARISSA APARECIDA MARIANO

LEI N° 2.643 DE 26 DE SETEMBRO 2013 | LEIN°2.705 DE 21 JULHO DE 2014

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO ‘

Tipo: Menor prego, sob regime de empreitada por preco global.
CON]’RATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS
Objeto: E MAO-DE-OBRA PARA MANUTENCAO E IMPLANTACAO DAS REDES DE AGUA

PLUVIAIS E PAVIMENTAGAO ASFALTICA EM CBUQ NA RUA ANTONIO PALERMO,
CONFORME TERMO DE REFERENCIA, PLANILHA DE QUANTIDADES E PRECOS.

Prazo de Execucéao:

04 (quatro) meses, a contar do recebimento da ordem servico.

Vigéncia do contrato:

12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura.

Prazo de pagamento:

30 (trinta) dias.

Data de abertura:

21/09/2023, as 09h:00min.

Valor Maximo Total:

R$ 603.978,79.

Informacées:

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 - Ibipord/PR, no Departamento de Licitacao, Secretaria
de Administracdo, das 8h00min as 17h00min - Telefone (43) 3178-8483. Retirada do
edital no enderegco www.ibipora.pr.gov.br

Tipo:

Maior lance e oferta por lote.

Objeto:

ALIENAQAO DE BEM IMQVEIS DO CONDOMINIO EMPRESARIAL IBIPQRA DESTINADO
A INSTALACAO DE INDUSTRIAS OU OUTRAS ATIVIDADES ECONOMICAS, COM O
OBJETIVO DE PROMOVER O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL.

Prazo de pagamento:

Devera ser paga integralmente, ou seja, 100% (cem por cento) do valor ofertado.

Data de abertura:

06/10/2023, as 09h:00min.

Valor Maximo Total:

R$ 4.638.111,02.

Informacgdes:

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 - Ibipord/PR, no Departamento de Licitagdo, Secretaria
de Administragdo, das 8h00min as 17h00min - Telefone (43) 3178-8483. Retirada do
edital no endereco www.ibipora.pr.gov.br
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DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

DECRETO N°445/2023

Sumula: Abre Crédito Adicional Suplementar e d& outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais e tendo em vista o disposto na Lei Municipal

n° 3.221, de 22 de dezembro de 2022.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de
R$2.946.804,18(dois milh&es, novecentos e quarenta e seis mil, oitocentos e quatro reais e dezoito centavos), destinados ao reforco

das seguintes Dotagfes Orcamentarias:

Suplementacdo
O 0000 0D O Oo0r Oe0n0 O 00 00 e
O 002 00 0000 o000 0 00 OnOel
04002 28 846 00000001 .
146 - 3 390093 00 00
1985 - 3.3 00035 00 00
O 00t 0D OO0 Qo000 O e
04,004 04 123 0004 2 031.
183 - 3390049 00 00
OS5 000 00 000 0000 O 00
OS5 002 00 0000 D000 O On0e
0500204122 0005 2033,
206 - 319016 00 00

05.002.04. 12200052007,
240 - 31901600 00

240 - 3.3 90.46.00.00
250 - 339049 00,00
05,003 00 000 0000 0000,
05.003.04.122.00035.2.034.
202 - 3.1.9016.00.00

Lad L
Lt

OG. 000 00 00D G000 0 00D
06001 00 000 G000 0 000D
06.001.12. 1220006 2.054.

00 - 3. 1.90.13 00 00
310 - 319016 00 00

06002 00 000 G000 0 000
06002 12.361.0006 2.047.

1000

3852

1000

1000

1000

1000
1000

1000

104
104

SECEETAFIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
ENCARGOS ESPECIAIS

INDENIZACOES E RESTITUICOES 5.934.78
INDENIZACOES E RESTITUICOES 65.007 64
DEPARTAMENTO DE TESOURARIA
DEPARTAMENTO DE TESOURARIA
AUXILIO-TRANSPORTE 10224

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE ADMMNISTEACAO

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -PESSOAL 72624
CIVIL ) _

MANUTENCAO DO CEMITERIO MUNICIPAL

OUTRAS DESPES AS VARIAVEIS - PESSOAL 48 33
CIVIL

AUXILIO-ALTMENTACAC 284,38
AUXILIO-TRANSPORTE 336.53

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 98,03
CIVIL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

MANUTENCAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO
OBRIGACOES PATRONAIS

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL

CIVIL

FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO
MANUTENCAO DO FUNDEE 30%

2.018.02
34.76
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1820 . 319011 0000

1830 - 3190130000
1331- 3.1.91.15.00.00
1832 3390460000

1833 - 3300490000
06.002.12361.00062.048.

347- 3190130000
1931 - 3191130000

1980 - 3191130000
06.002.12363.00062.045.

1817 - 319011 0000

352- 3190130000
06.002.123635.00062.050.

1942 - 3190 11 0000

1320- 3.1.90.11.00.00

1943 - 3.1.90.13.00.00
1821 - 3190130000
1944 - 3190 160000

1945 - 3191 13.00.00

1322- 3.1.91.13.00.00
06.002.12.366.0006.2.103.

1823 - 319011 00 00

1824 - 3190160000

1825- 3191130000
06.002.12367.00062.104.

1826 - 319011 0000

1327 - 3.1.90.16.00.00

1828 - 3191130000
07.000.00.000.0000.0.000.
07.001.00.000.0000.0.000.
07.001.13392.0007 2.107.

633 - 3300400000
08.000.00.000.0000.0.000.

08.002.00.000.0000.0.000.
08.002.15.452.00082.013.
T14- 3190110000
1984 - 319011 0000

T15- 3190130000
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VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 22.660.24
PESSOAL CIVIL

CONTRIBUICOES PATRONAIS 3.293 39
OBRIGACOES PATRONAILS 2.030,53
AUXILIO-ALIMENTACAO 32.235.05
AUXILIO-TRANSPORTE 30.638,37
FUNDEB 70% - ENSINO FUNDAMENTAL

OBRIGACOES PATRONAIS 7.855.78
OBRIGAGOES PATRONAIS 11.428,01
OBRIGACOES PATRONAIS 154.693.96
FUNDEB 70% - CRECHES

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 2.609.24
PESSOAL CIVIL

OBRIGACOES PATRONAIS 17.658,87
FUNDEB 70% - PRE ESCOLA

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 558.301,04
PESSOAL CIVIL

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 25147522
PESSOAL CIVIL

CONTRIBUICOES PATRONAIS 7.804 49
CONTRIBUICOES PATRONAIS 3.080,38
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 117,35
CIVIL

OBRIGACOES PATRONAIS 79.336,97
OBRIGACOES PATRONAIS 26.043.56
FUNDEB 70% - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 17.908,35
PESSOAL CIVIL

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -PESSOAL 303,83
CIVIL

OBRIGACOES PATRONAIS 1.899,02
FUNDEB 70% - EDUCACAQ ESPECIAL

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 61.995 14
PESSOAL CIVIL

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -PESSOAL 2.090.20
CIVIL

OBRIGACOES PATRONAIS 8.54493

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
ADMINISTRACAO DA SECRETARIA

MANUTENCAOQ DA SECRETARIA DE CULTURAE TURISMO
AUXILIO-TRANSPORTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRASE
VIACAOD

DIVIS A0 DE SERVICOS PUBLICOS
MANUTENCAO DO SERVICOS PUBLICOS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

OBRIGACOES PATRONAIS

2047

116.780 69

137.136.04

1.502.04
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T18- 3.1.90.16.00.00

723- 3191.13.00.00
08.003.00.000.0000.0.000.
08.003.15.452.00082.014.

751- 3.1.90.11.00.00

734- 31.90.16.00.00

T12- 33.9046.00.00
0%.000.00.000.0000.0.000.
09.001.00.000.0000.0.000.
09.001.08 244 00092 .068.

371- 3.1.90.10.00.00

375- 3.1.90.13.00.00
376- 3.1.90.16.00.00

381- 3191.13.00.00
09.001.08 244 00092.070.

041 - 3.1.90.13.00.00

0%.002.00.000.0000.0.000.
09.002.08 243.00082.072.

1002 - 3.1.90.13.00.00
1003 - 3.1.90.16.00.00

10000 000000000 0000,

10.001.00.000.0000.0.000.
10.001.10.122.00102.067.

1073 - 3390400000
10.001.10301.00102.066.
1113 - 3.1.90.11.00.00

1116 - 3.1.90.13.00.00
1120 - 3.1.90.16.00.00

1983 - 3.1.91.13.00.00
10.001.10304.00102.118.

1364 - 3.1.90.11.00.00
1367 - 3.1.90.16.00.00
1982 - 3.1.91.13.00.00
1408 - 3.3.90.40.00.00
10.001.103035.00102.057.

1421 - 3.1.90.11.00.00

1422 - 3.1.90.13.00.00
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OUTRAS DESPES AS VARIAVEIS - PESSOAL 2439771
CIVIL

CONTRIBUICOES PATRONAIS 37.205,67
DIVIS AO DE VIAS URBANAS

MANUTENCAO DE VIAS URBANAS

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 83.670.92
PESSOAL CIVIL

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -PESS0AL 7.331.28
CIVIL

AUXILIO-ALIMENTACAO 1.406.28
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL

REDE DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 10.760.64
PESSOAL CIVIL

OBRIGACOES PATRONAIS 5.645.82
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -PESSOAL 136,66
CIVIL

CONTRIBUICOES PATRONAIS 1.883.11

REDE DE PROTECAO SOCIAL BASICA

OBRIGACOES PATRONAIS 2.585.73
FUNDO MUNIC CRIANCA E ADOLESCENTE
GESTAO DE APOIO A CRIANCAE ADOLESCENTE
OBRIGACOES PATRONAIS

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESS QAL

CIVIL

SECRETARIA MUNICIPAL DE § AUDE

FUNDO MUNICIPAL DE S AUDE

MANUTENCAO DA ADMINiSTRACAO GERAL DA SECRETARIA DE
SAUDE

AUXIIO-TRANSPORTE 139111
MANUTENCLO DA GESTAO DAS POLITICAS DE ATENCAO BASICA

103,79
48473

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 468.800 30
PESSOAL CIVIL

OBRIGACOES PATRONAIS 2582670
OUTRAS DESPES AS VARIAVEIS - PESS QAL 4.608.13
CIVIL

OBRIGACOES PATRONAIS 3265213

MANUTENCAO DA GESTAO DAS POLITICAS DE VIGILANCIA
SANITARIA

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 47286.11
PESSOAL CIVIL

OUTRAS DESPES AS VARIAVEIS - PESS QAL 164 63
CIVIL

OBRIGACOES PATRONAIS 1.631.86
AUXILIO-TRANSPORTE 251,60

MANUTENCAO DA GESTAO DAS POLITICAS DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 20.51536
PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS 1.116.11

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03

Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br

4

Quarta-feira, 30 de agosto de 2023



L

11.000.00.000.0000.0.000.

11.001.00.000.0000.0.000.
11.001.20.782.0011.1.038.

1986 - 4.4.00.51.00.00
12.000.00.000.0000.0.000.
12.002.00.000.0000.0.000.
12.00227.812.0012.2.084.

1571 - 3.1.90.16.00.00

1580- 3.3.00.49.00.00
14.000.00.000.0000.0.000.

14.001.00.000.0000.0.000.
14.001.11.122.0014 2087,

1635 - 3.390.49.00.00
15.000.00.000.0000.0.000.
15.001.00.000.0000.0.000.
15.001.19.126.0015.2.126.

1634 - 3390420000
16.000.00.000.0000.0.000.
16.001.00.000.0000.0.000.
16.001.04128.0016.2.127.

1694 - 3.1.90.16.00.00

16.001.04.128.00162.129.
1729 - 3.3.60.46.00.00
1731 - 3.3.90.49.00.00
17.000.00.000.0000.0 000
17.001.00.000.0000.0 000
17.001.04.122.0017.2.130.
1903 - 3.1.90.16.00.00
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1000

1000

1000
1000
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTOE
MEIO AMBIENTE

DEPT0 DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
INFRA-ESTRUTURA VIARIARURAL

OBRAS E INSTALACOES 550.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, RECREACAOELAZER
DEPARTAMENTO DE ESPORTES

DIRECAO ESPORTIVA

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -PESSOAL

CIVIL

AUXILIO-TRANSPORTE

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ECONOMIA
SOLIDARIA

DEPTO DE RELACOES DO TRABALHO

COORDENACAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA DO
TRABALHO

AUXILIO-TRANSPORTE 292 64
SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
GESTAO DAS POLITICAS DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
AUXILIO-TRANSPORTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

MANUTENCAO DA DIVIS A0 DE GESTAO DA SAUDE
OCUPACIONAL - DGSO

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL

CIVIL

MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESS0AS

488141

332,48

3503

129.73

AUXILIO-ALIMENTACAO 23438
AUXILIO-TRANSPORTE . 87838
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DEPARTAMENTO DE PROCESS0S E PARECERES
DEPARTAMENTO DE PROCESS0OS E PARECERES
OUTRAS DESPES AS VARIAVEIS - PESSOAL 24.774.49
CIVIL

Total Suplementacio: 2.946.804.18

Quarta-feira, 30 de agosto de 2023

Art. 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servirdo como recursos o Superavit Financeiro no valor R$ 6.097,64 (seis mil,
noventa e sete reais, e sessenta e quatro centavos), o Excesso de Arrecadagdo e o Cancelamento de Dotacdo Orgamentaria, conforme
discriminacéo abaixo, de acordo com o Artigo 43, 81°, Incisos |, Il e lll, da Lei Federal n° 4.320/64:

Reducio

04 000 00 000 0000 0000,

04,002 00 000 0000 0000,

04002 0412300042 029,
128 - 3 390300000

04002 28 846.0000.0.001.
147 - 330197 0000

05 000 00 000, 0000 0.000.
035001 00.000.0000.0.000.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE CONTAEBILIDADE
DEPARTAMENTO DE CONTAEBILIDADE

1000 BMATERIAL DE CONSURNO

ENCARGOS ESPECIAIS

1000 APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT

ATUARIAL DO REPPS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA
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.

B %

05.001.04.122.0005.2.052.
195 - 3.3 9033 00 00
06 000 00 000 0000 0. 000,
06001 .00.000.0000.0.000.
06.001.12361.0006.2.055.
363 - 330039 00 00

06 001 1236500062046,

432 - 3 390.37.00 00
433 - 330039 00 00

06.001.12.3635.0006.2.102.

444 - 3.3 90 30,00 00
452 - 33903900 00

06.002.00.000.0000.0.000.
06.002.12361.0006.2.048_

548 - 3.1.90.16. 00 00

07000 00 000 0000 0000,
07001 000000000 0000,
07001 133920007 2.106.

603 - 3.1.90.94 00 00

08000 00 000 0000 0000,

08001 000000000 0000,
08.001.15122.0008. 2012,

666 - 3.1.00.11.00. 00

08,003 .00.000.0000.0.000.
0300315 452.0008 2014,
752- 310901100 00

0% 000 00 000 0000 0. 000,
0% 001.00.000.0000.0.000.
0% 001.08.244.0009.2.068.

804 - 3.3 00 30000 00
10,000 00 000 0000 0000,
10.001.00.000.0000.0.000.
10.001.10.301.0010.2 066

1110 - 3.1 .90 11 00 00

10001 1030200102065

1221 - 31901100 00

1200000 000 0000.0.000.
12.002.00.000.0000.0.000.
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ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

PASS AGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 2.193 53
SECRETARLA MUNICIFAL DE EDUCAC AQ

DEPARTAMENTO DE EDUCACAD

MANUTENCAQO DO ENSINO FUNDAMEMNTAL

OUTEROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0OA 171.582.55

JURIDICA

MANUTENCAO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAO
INFANTIL - CRECHES

LOCACAOD DE MAO-DE-OBR A

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

MANUTENCAO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAO
INFANTIL -PRE ESCOLA

A0 000,00
2000000, 00

MATERIAL DE CONSUMO 4557985
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0OA 300.000,00
JURIDICA

FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO

FUNDEE 70% - ENSINO FUNDAMENTAL

OUTEAS DESPES AS VARIAVEIS - PESS0OAL 25.514.65
CIVIL

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISIOD
ADNMINISTRACAO DA SECRETARLA

MANUTENCAO DAS BEIBLIOTECAS

INDENIZACOES E RESTITUICOES 80,47

TRABAL HISTAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRASE
VIACAO

ADNMINISTRACAO DA SECRETARLA

MANUTENCAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, SERVICOS
PUBLICOS, OBRAS E VIACAD

VEMNCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

PESSOAL CIVIL

DIVIS A0 DE VIAS URBANAS

MANUTENCAO DE VIAS URBANAS

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

PESS0OAL CIVIL

SECRETARLA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNIC ASSISTENCLA SOCIAL

REDE DE PROTECAO SOCIAL ESPECLAL

MATERIAL DE CONSUMO

SECRETARLA MUNICIPAL DE S AUDE

FUNDO MUNICIFAL DE S AUDE

MANUTENCAO DA GESTAO DAS POLITICAS DE ATENCAO BASICA
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIX{AS - 892347
PESSOAL CIVIL

MANUTENCAO DA GESTAO DA ASSISTENCIA HOSPITALAR
AMBULATORIAL E PROCEDIMENTOS DE MEDIA E ALTA
COMPLEXI

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIX{AS -

PESS0OAL CIVIL

SECRETARLA MUNICIPAL DE ESPORTES, RECREACAQ E LAFER
DEPARTAMENTC DE ESPORTES

02 408,55

175.886.11

0. 420,07

400 325 83
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12.00227.312.00122.084.
1578 - 33.9030.00.00
14.000.00.000.0000.0.000.

14.000.00.000.0000.0.000.
14001.11.122.00142.087.

1620 - 3.1.90.04.00.00

15.000.00.000.0000.0.000.
15.001.00.000.0000.0.000.
15.001.12.126.00152.131.

- Jornal Oficial

&, do Municipio de Ibipora

N°1.920 |

DIRECAOQ ESPORTIVA

1000 MATERIAL DE CONSUMO
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRAEALHO E ECONOMIA
SOLIDARIA
DEPTO DE RELACOES DO TRABALHO
COORDENACAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA DO
TEABALHO

1000 INDENIZACOES E RESTITUICOES
TEABALHISTAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
GESTAO DO ARQUIVO PUBLICO MUNICIPAL

A
ka2
[t
()
oo
b=}

202 64

1687 - 33.0033.00.00 1000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAD 33,03
16.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAOD DE PESS0AS
16.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE GESTAQ DE PESS0AS
16.001.04128.00162.129. MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

1715 - 3.1.90.16.00.00 1000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 1242 40

CIVIL
17.000.00.000.0000.0.000. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

17.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE PROCESS0S E PARECERES

17.001.04.122.0017 2 130, DEPARTAMENTO DE PROCESS0S E PARECERES
1737 - 3.1.90.16.00.00 1000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 24774 49

CIVIL

Total Reducio: 1.972.530.64
Receita:1.12.1.01.03.02.00000000 Fonts: 831 23 000,00
Receita:1.1.2.1.01.04.02.00000000 Fonts: 831 18000, 00
Receita:1 32.1.01.01.01.00000000 Fonts: 700 83041
Receita:1.32.1.01.01.01.00000000 Fonts: 831 623611
Receita:1.7.1.3.5031.02.00000000 Fonts: 380 20515 36
Receita:1.7.1.5.52.01 0000000000 Fontz: 146 154.605.06
Receita:1.72.051.01 0000000000 Fonts: 700 1200, 00
Receita:1.72.9.33.01.01.00000000 Fontz: 1860 137.136.04
Receita:1.72.9.353.01.01.00000000 Fonts: 1870 37.140,02
Receita:1.72.9.353.01.01.00000000 Fonts: 1870 4571201
Receita:1.72.0.53.01.01.00000000 Fonts: 1871 3428401
Receita:2 422 54 .01 0000000000 Fontz: 830 3500000, 00
Totalda Receita: 9658.175,90

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Ibipora, Estado do Paran&, em 30de agosto de 2023.

JULIAN JONES CABRAL
Diretor Contabil

KEMIL EL KADRI
Secretario de Finangas
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

DECRETO N° 446/2023

Sumula: Abre Crédito Adicional Especial e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto na Lei Municipal
n° 3.262, de 18 de julho de 2023.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional Especial, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$ 7.772,38(sete mil,

setecentos e setenta e dois reais, e trinta e oito centavos), destinados a incluséo das seguintes Dotacdes Orgamentarias:

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB V5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df
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Suplementacio

03.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO UREANO
03.001.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DO DEPARTAMENTODE PLANEJAMENTO
URBANO
03.001.04.121.00032.016. MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
URBANO
1974~ 3.1.90.13.00.00 31000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 3.57445
03.002.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO
03.002.04.125.0003.2.003, MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO
1975 - 3.1.90.13.00.00 31000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 219793
Total Suplementacio: 7.772.38

Art. 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird como recurso o Superavit Financeiro no valor R$7.772,38 (sete mil,
setecentos e setenta e dois reais, e trinta e oito centavos), de acordo com o Artigo 43, 81°, Inciso |, da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigées em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ibipora, Estado do Parana, em 30 de agosto de 2023.

JULIAN JONES CABRAL

Diretor Contabil

KEMIL EL KADRI

Secretario de Finangas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

DIVISAO DE CONVENIOS E CONTRATOS

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE SUPRESSAO AO CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, ESTADO DO PARANA.

CONTRATADA: ENGTOP CONSTRUTORA E CONSULTORIA LTDA

PROC. ADM. N°. 491/2022 — Tomada de Precos N°. 06/2022 — CONTRATO N°. 574/2022 - PROTOCOLO - 10675/2023
OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA EXECUGCAOQ DE FAIXA ELEVADA EM PISO INTERTRAVADO ( PAVER).
O presente termo aditivo objetiva:

Supresséo de 22, 841113% do valor do contrato n°® 574/2022, equivalente a quantia de R$ 68.462,11 (Sessenta e oito mil quatrocentos e
sessenta e dois reais e onze centavos), conforme Art. 65, §1° da Lei n° 8666/1993 e previsto na clausula (Doze) do contrato.
DOTACAO ORCAMENTARIA: CONTA REDUZIDA: 745

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 17 de Agosto de 2023.

JOSE MARIA FERREIRA

PREFEITO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, ESTADO DO PARANA.

CONTRATADA: ZOOM COMERCIAL SUDESTE LTDA

PROC. ADM. N°. 485/2022 — Pregéo Eletronico N°. 62/2022 — CONTRATO N°. 435/2022. PROTOCOLO 1021/2023

OBJETO: AQUISICAO PARCELADA DE MATERIAIS DE LIMPEZA, HIGIENE PESSOAL, EMBALAGENS, EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL E UTENSILIOS (PARA COZINHA, BANHEIRO E LAVANDERIA.

O presente termo aditivo objetiva:

Prorrogar a vigéncia do Contrato para mais 3 (Trés) meses, até o dia 23 de Novembro de 2023, conforme previsdo no artigo 57, Il, e § 2° da
Lei n° 8.666/1.993.

Acréscimo de 25% no valor total do ITEM 85 - FLANELA PARA LIMPEZA BRANCA 100% ALGODAO, equivalente o valor de R$ 695,40.
(Seiscentos e noventa e cinco reais e quarenta centavos), equivalente a 570 unidades.

Acréscimo de 25% no valor total do ITEM 86 - FLANELA PARA LIMPEZA LARANJA, equivalente a R$ 652,70. (Seiscentos e cinglienta e
dois reais e setenta centavos), equivalente a 535 unidades.

Acréscimo de 24.86% no valor total do ITEM 136 - PANO DE PRATO 100% ALGODAO, equivalente a R$ 1.187,06 (Mil cento e oitenta e sete
reais e seis centavos), equivalente a 427 unidades.

Com esse acréscimo de 4.88% equivalente a R$ 2.535,16 o valor total do contrato passara ser de 54.384,82 (Cinquenta e quatro mil
trezentos e oitenta e quatro reais).

DOTAC}AO: FONTE 104 — REDUZIDO 361

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 16 de Agosto de 2023.

JOSE MARIA FERREIRA

PREFEITO

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, ESTADO DO PARANA.

CONTRATADA: GALERA DA CESTA BASICA LTDA.

PROC. ADM. N°. 485/2022 — Pregéo Eletronico N°. 62/2022 — CONTRATO N°. 421/2022. PROTOCOLO 10720/2023

OBJETO: AQUISI(}AO PARCELADA DE MATERIAIS DE LIMPEZA, HIGIENE PESSOAL, EMBALAGENS, EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL E UTENSILIOS (PARA COZINHA, BANHEIRO E LAVANDERIA.

O presente termo aditivo objetiva:

Prorrogar a vigéncia do Contrato para mais 3 (Trés) meses, até o dia 23 de Novembro de 2023, conforme previsdo no artigo 57, Il, e § 2° da
Lei n° 8.666/1.993.

Acréscimo de 25% no valor total do ITEM 81 - ESPONJA DE LAVAR LOUCA, equivalente o valor de R$ 1.155,00. (Mil cento e cinqgiienta e
cinco reais), equivalente a 2.310 unidades.

Acréscimo de 25% no valor total do ITEM 161 - SABAO EM BARRA, equivalente a R$ 2.632,50. (Dois mil seiscentos e trinta e dois reais e
cinquenta centavos), equivalente a 450 unidades.

Acréscimo de 24.98% no valor total do ITEM 163 - SABAO EM PO 5 KG, equivalente a R$ 7.450,30 (Sete mil reais quatrocentos e cingiienta
e trinta centavos), equivalente a 521 unidades.

Com esse acréscimo de 8.65% equivalente a R$ R$ 11.237,80 o valor total do contrato passara ser de 141.014.28 (Cento e quarenta e
um mil e quatorze reais e vinte e oito centavos).

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 16 de Agosto 2023

JOSE MARIA FERREIRA

PREFEITO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO

CONTRATADA: VECIO LUCIO DE OLIVEIRA S/S LTDA.

PROC. ADM. N°. 529/2022 — Processo Dispensa N°. 34/2022 — CONTRATO N°. 470/2022. - PROTOCOLO - 10383/2023

OBJETO: DE IMOVEL PARA A LOCACAO DE IMOVEL PARA ASSISTENCIA AS NECESSIDADES ADVENTICIAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, ABRIGAR O SERVICO DE TRANSPORTE SANITARIO COM O FUNCIONAMENTO DA BASE DO SAMU.

O presente termo aditivo objetiva:

Prorrogar a vigéncia do contrato para mais 12 (doze) meses até o dia 8 de Setembro de 2024.

Reajustar o valor total do Contrato em 4,025% pela variagdo do indice Geral de Precos - Mercado - IGP-M, passando o valor de R$
16.200,00 (Dezesseis mil e Duzentos reais) para o valor de R$ 16.852,22 (Dezesseis mil oitocentos e cinglienta e dois reais e vinte e dois
centavos) nos termos da Clausula Sexta do Contrato e acordado entre as partes, perfazendo o valor mensal de R$ 1.404,35 (Mil quatrocentos
e quatro reais e trinta e cinco centavos).

Acrescentar ao valor do Contrato a quantia de R$ 16.852,22 (Dezesseis mil oitocentos e cinqiienta e dois reais e vinte e dois centavos) para
fazer frente ao periodo acima renovado.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 21 de Agosto de 2023.

Ibipord, 21 de agosto de 2023.

JOSE MARIA FERREIRA

PREFEITO

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, Estado do Parana.

CONTRATADA: COSTA OESTE SERVICOS LTDA.

Proc. Adm. n2 620/2.023 - Pregéo Eletrdonico n2 25/2.023 - Contrato n2 252/2.023 - Protocolo n? 899/2.023.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de méo de obra terceirizada em ambiente escolar,
compreendendo os servigos terceirizados de: cuidador de criangas e jovens.

VALOR TOTAL: R$ 2.638.112,48 (dois milhdes seiscentos e trinta e oito mil cento e doze reais e quarenta e oito centavos).

PRAZO DE EXECUCAO: Conforme Termo de Referéncia.

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 17 de agosto 2.024.

FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias ap6s a entrega da nota fiscal.

DOTACOES ORCAMENTARIAS:

REDUZIDOS PROGRAMATICAS FONTES
432 06.001.12.365.0006.2.046.3.3.90.37.00.00. 103
450 06.001.12.365.0006.2.102.3.3.90.37.00.00. 103

GESTOR DO CONTRATO:

GESTOR SECRETARIA

Antonio Prata Neto Secretaria Municipal de Educacéo
FISCAL DO CONTRATO:

FISCAL ‘ SECRETARIA

Cintya Wedderhoff Machado Secretaria Municipal de Educacao
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 18 de agosto de 2.023.
Ibipord-PR, 18 de agosto de 2.023.
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB V5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df
9



i"@ Jornal OfiCiaI N°1.920 | Quarta-feira, 30 de agosto de 2023
“& /" do Municipio de Ibipora

LEEEE
v 923

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, Estado do Parané.

CONTRATADA: MARCOS FONSECA.

Proc. Adm. n? 652/2.023 - Pregao Eletronico n? 39/2.023 - Contrato n2 249/2.023 - Protocolo n¢ 1.081/2.023.

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestar servicos de arbitragens nos campeonatos municipais a serem realizados pela
secretaria municipal de esportes, recreacao e lazer.

VALOR TOTAL: R$ 8.300,00 (oito mil e trezentos reais).

PRAZO DE EXECUCAO: 03 (irés) dias, contados da ordem de servigo.

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 17 de agosto 2.028.

FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias ap6s a entrega da nota fiscal.

DOTACOES ORCAMENTARIAS:

REDUZIDOS PROGRAMATICAS FONTES
1585 12.002.27.812.0012.2.084.3.3.90.39.00.00. 1000
GESTOR DO CONTRATO:

GESTOR ‘ SECRETARIA

Claudio Marcos Gozzo Secretaria Municipal de Esporte
FISCAIS DO CONTRATO:

FISCAL ‘ SECRETARIA

Jayme Luiz Lino Secretaria Municipal de Esporte

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 18 de agosto de 2.023.
Ibipord-PR, 18 de agosto de 2.023.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipor&, Estado do Parana.

CONTRATADA: DOUGLAS RICARDO DE CAMPOS.

Proc. Adm. n2 652/2.023 - Pregéo Eletronico n2 39/2.023 - Contrato n2 250/2.023 - Protocolo n2 1.081/2.023.

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestar servicos de arbitragens nos campeonatos municipais a serem realizados pela
secretaria municipal de esportes, recreacao e lazer.

VALOR TOTAL: R$ 98.843,50 (noventa e oito mil oitocentos e quarenta e trés reais e cinquenta centavos).

PRAZO DE EXECUGAO: 03 (irés) dias, contados da ordem de servigo.

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 17 de agosto 2.028.

FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias ap6s a entrega da nota fiscal.

DOTACOES ORCAMENTARIAS:
REDUZIDOS PROGRAMATICAS FONTES
1585 12.002.27.812.0012.2.084.3.3.90.39.00.00.

GESTOR DO CONTRATO:

GESTOR ‘ SECRETARIA

Claudio Marcos Gozzo Secretaria Municipal de Esporte
FISCAL DO CONTRATO:

FISCAL ‘ SECRETARIA

Jayme Luiz Lino Secretaria Municipal de Esporte
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 18 de agosto de 2.023.

Ibipord-PR, 18 de agosto de 2.023.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de lbipord, Estado do Parana.

CONTRATADA: ESCOLA DO ESPORTE LTDA.

Proc. Adm. n2 652/2.023 - Pregéo Eletrénico n2 39/2.023 - Contrato n2 251/2.023 - Protocolo n2 1.081/2.023.

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestar servicos de arbitragens nos campeonatos municipais a serem realizados pela
secretaria municipal de esportes, recreacao e lazer.

VALOR TOTAL: R$ 15.240,00 (quinze mil duzentos e quarenta reais).

PRAZO DE EXECUGAO: 03 (irés) dias, contados da ordem de servigo.

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 17 de agosto 2.028.
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FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias ap6s a entrega da nota fiscal.

DOTACOES ORCAMENTARIAS:

REDUZIDOS PROGRAMATICAS FONTES
1585 12.002.27.812.0012.2.084.3.3.90.39.00.00. 1000
GESTOR DO CONTRATO:

GESTOR ‘ SECRETARIA

Claudio Marcos Gozzo Secretaria Municipal de Esporte
FISCAL DO CONTRATO:

FISCAL ‘ SECRETARIA

Jayme Luiz Lino Secretaria Municipal de Esporte
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 18 de agosto de 2.023.

Ibipord-PR, 18 de agosto de 2.023.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

NUCLEO PARLAMENTAR

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:
Lei n° 3.268 de 25 de agosto de 2023.

Autoriza o Poder Executivo a conceder parcela de complementagdo do vencimento aos enfermeiros, técnicos de enfermagem, auxiliares de
enfermagem do quadro de pessoal permanente, do Municipio de Ibipord, Estado do Parana e da outras providéncias.

Art. 1° Fica assegurado o recebimento do Piso Salarial Nacional para os cargos de Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e Auxiliar de
Enfermagem do quadro de pessoal permanente do Municipio de Ibipora, Estado do Parana, que possuirem vencimentos inferiores aos valores
estabelecidos na Lei Federal n°. 14.434 de 04 de agosto de 2022.

Art. 2° O vencimento do cargo de Enfermeiro e Auxiliar de Enfermagem do quadro de pessoal permanente, seguem o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Municipio de Ibipora, visto que os valores recebidos sdo superiores aos estabelecidos na Lei Federal n°. 14.434
de 04 de agosto de 2022.

Art. 3° O Piso Salarial Nacional para o servidor ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem do quadro de pessoal permanente, sera de R$
3.325,00 (trés mil, trezentos e vinte e cinco mil reais) para 40 (quarenta) horas semanais.

Paréagrafo Unico. Para o ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem cuja carga horéria seja inferior a 40 (quarenta) horas semanais,
recebera o valor previsto no caput deste artigo, proporcional a carga horaria trabalhada.

Art. 4° O pagamento do vencimento a que se refere o art. 3° sera efetivado em codigo préprio, com valor correspondente a diferenga entre o
Piso Salarial Nacional e o vencimento fixado na Classe e Nivel ao qual esta posicionado o servidor constante da Lei Municipal n° 2.522/2011,
que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, em forma de complemento salarial, que integrar4 a remuneragéo para todos os
efeitos, inclusive para célculo das vantagens de carater pessoal.

§1° Sobre o valor do complemento, incidira todos os descontos obrigatorios, inclusive previdenciarios, que serdo vertidos ao regime
previdenciario que o servidor publico estiver vinculado.

§2° O valor a que se refere o artigo 3° seré custeado com recursos financeiros oriundos da Uni&o, conforme Portaria GM/MS n°. 597, de 12 de
maio de 2023, publicado no Diério Oficial da Unido em 12 de maio de 2023.

Art. 5° Em caso de suspensédo dos recursos de assisténcia financeira complementar da Unido, o pagamento do vencimento dos Técnicos de
Enfermagem serd efetivado exclusivamente na forma da Lei n® 2.522, de 22 de dezembro de 2011 (Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da dos servidores do Municipio de Ibipora).

Art. 6° Aplica-se aos empregados publicos regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT o disposto nesta Lei, naquilo que couber.
Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos remuneratérios retroagem ao dia 1° de maio de 2023.

Ibipord, 25 de agosto de 2023.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

Ref.: Projeto de Lei n°22/2023

Autoria: Poder Executivo

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N°. 074, DE 28 DE AGOSTO DE 2023.

DESCLASSIFICA E CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DE

PROFESSOR (ATUAR NO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS - 1° AO 5° ANO) 40h, EDUCADOR INFANTIL, CUIDADOR
SOCIAL, MEDICO CLINICO GERAL 20h, EDUCADOR INFANTIL E TECNICO DE ENFERMAGEM, DO CONCURSO PUBLICO, ABERTO
PELO EDITAL N° 039/2019.

TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados a DESCLASSIFICACAO dos candidatos abaixo relacionados, tendo em vista que os
mesmos convocados por meio do Edital n°. 067, de 11 de agosto de 2023 n&o se apresentaram para providenciar os documentos
necessarios e exames pré-admissionais.

CATEGORIA FUNCIONAL DE: PROFESSOR (ATUAR NO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS — 1° AO 5° ANO) - Jornada
Semanal de 40 horas.
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Classificacéo Nome do Candidato
46° JESSICA CLAUDIA DA SILVA CHAVES
47° CINTIA DE JESUS MIYADA
CATEGORIA FUNCIONAL DE: EDUCADOR INFANTIL — Jornada Semanal de 40 horas.
Classificacéo Nome do Candidato
65° KEILA DENISE GONCALVES DUARTE
67° ESTER GONCALVES DA SILVA
CATEGORIA FUNCIONAL DE: MEDICO CLINICO GERAL - Jornada Semanal de 20 horas.
Classificacao Nome do Candidato
33° EDER GIOVANE HILARIO
CATEGORIA FUNCIONAL DE: TECNICO EM RADIOLOGIA - Jornada Semanal de 24 horas.
Classificacao Nome do Candidato
03° ANDRE TANAHASHI

FACE HABILITACAO em Concurso Publico ficam os candidatos abaixo, CONVOCADOS a comparecerem no Departamento de Gestdo de
Pessoas desta Municipalidade para a comprovacao dos pré-requisitos e encaminhamento para exames pré-admissionais.

CATEGORIA FUNCIONAL DE: PROFESSOR (ATUAR NO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS — 1° AO 5° ANO) - Jornada
Semanal de 40 horas.

Classificacao Nome do Candidato
48° PALOMA COSTA CHAGAS SOUZA
490 ANA CRISTINA CINTRA DE ANDRADE SILVESTRE

CATEGORIA FUNCIONAL DE: EDUCADOR INFANTIL — Jornada Semanal de 40 horas.
Classificacao Nome do Candidato
8°AFRO MARIA ANDREA FERNANDES
70° BARBARA FIGUEIREDO LEMOS

CATEGORIA FUNCIONAL DE: CUIDADOR SOCIAL - Jornada Semanal de 40 horas.
Classificacdo Nome do Candidato
5°AFRO JOSE EDVAL GALDINO

CATEGORIA FUNCIONAL DE: MEDICO CLINICO GERAL - Jornada Semanal de 20 horas.
Classificacdo Nome do Candidato
34° LARISSA NAVARRO AKIYOSHI
35° ANA CAROLINA VEIGA MARTINS

CATEGORIA FUNCIONAL DE: TECNICO EM RADIOLOGIA - Jornada Semanal de 24 horas.
Classificacdo Nome do Candidato
04° JANAINA GARA PORTELLO

O nao comparecimento em até 03 (trés) dias Uteis apds a publicagédo no érgo oficial de Imprensa do Municipio no “Jornal Oficial do Municipio
de Ibipord”, DESCLASSIFICARA E ELIMINARA os candidatos do Concurso Publico automaticamente.

Este Edital entrarda em vigor na data de sua publicagéo.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

EDITAL N°. 075, DE 28 DE AGOSTO DE 2023.

DESCLASSIFICA E CONVOCA CANDIDATOS DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DE EDUCADOR INFANTIL E PROFESSOR DOCENTE
(1° AO 5° ANO) 20H, DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO, ABERTO PELO EDITAL N° 096/2022.

TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados a DESCLASSIFICACAO dos candidatos abaixo relacionados, tendo em vista que os
mesmos, convocados por meio dos Editais n°. 068 de 14 de agosto de 2023, ndo se apresentaram para providenciar os documentos
necessarios e exames pré-admissionais.

CATEGORIA FUNCIONAL DE: EDUCADOR INFANTIL - Jornada Semanal de 40 horas.

Classificacédo Nome do Candidato
33° GABRIELA TYMONIUK ZANELLI
CATEGORIA FUNCIONAL DE: PROFESSOR DOCENTE (1° AO 5° ANO) - Jornada Semanal de 20 horas.
Classificacdo Nome do Candidato ]
25° STEFFANI PRISCILA LEO DOS SANTOS

FACE HABILITACAO em Teste Seletivo ficam os candidatos abaixo, CONVOCADOS a comparecerem no Departamento de Gestdo de
Pessoas desta Municipalidade para a comprovacao dos pré-requisitos e encaminhamento para exames pré-admissionais.

CATEGORIA FUNCIONAL DE: EDUCADOR INFANTIL - Jornada Semanal de 40 horas.
Classificacdo Nome do Candidato
35° GISELE CRISTINA LUCHINI LONGHI
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CATEGORIA FUNCIONAL DE: PROFESSOR DOCENTE (1° AO 5° ANO) - Jornada Semanal de 20 horas.

Classificacéo Nome do Candidato

26° LUCINEIA FREIRE ROMAGNOLO

O nao comparecimento em até 03 (trés) dias Uteis apds a publicagédo no 6érgdo oficial de Imprensa do Municipio no “Jornal Oficial do Municipio
de Ibipora”, DESCLASSIFICARA E ELIMINARA os candidatos do Teste Seletivo automaticamente.
Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacao.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

EDITAL N°. 076, DE 29 DE AGOSTO DE 2022.

CONVOCA CANDIDATA APROVADA DA CATEGORIA FUNCIONAL DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UNIDADE BASICA DE
SAUDE OLEMARIO MENDES BORGES, DO CONCURSO PUBLICO, ABERTO PELO EDITAL N° 039/2019.
FACE HABILITACAO em Concurso Publico fica a candidata abaixo, CONVOCADA a comparecer no Departamento de Gestéo de Pessoas
desta Municipalidade para a comprovacao dos pré-requisitos e encaminhamento para exames pré-admissionais.
CATEGORIA FUNCIONAL DE: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UNIDADE BASICA DESAUDE OLEMARIO MENDES BORGES -
Jornada Semanal de 40 horas.

Classificacéo Nome do Candidato

1° ELIZANGELA APARECIDA LARA DA SILVA
O nao comparecimento em até 03 (trés) dias Uteis apds a publicagédo no 6érgo oficial de Imprensa do Municipio no “Jornal Oficial do Municipio
de Ibipora”, DESCLASSIFICARA E ELIMINARA a candidata do Concurso Publico automaticamente.
Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagao.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

EDITAL N°. 077, DE 29 DE AGOSTO DE 2023.

CONVOCA CANDIDATOS DA CATEGORIA FUNCIONAL DE AGENTE SANITARIO, DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO, ABERTO PELO
EDITAL N° 027/2022.

FACE HABILITACAO em Teste Seletivo ficam os candidatos abaixo, CONVOCADOS a comparecerem no Departamento de Gestdo de
Pessoas desta Municipalidade para a comprovagdo dos pré-requisitos e encaminhamento para exames pré-admissionais.

CATEGORIA FUNCIONAL DE: AGENTE SANITARIO - Jornada Semanal de 40 horas.

Classificacdo Nome do Candidato
22° CAROLINE DA SILVA LARINI
23° WILLIAN OLIVEIRA DA CRUS

O ndo comparecimento em até 03 (trés) dias Uteis apds a publicagéo no 6rgéo oficial de Imprensa do Municipio no “Jornal Oficial do Municipio
de Ibipora”, DESCLASSIFICARA E ELIMINARA os candidatos do Teste Seletivo automaticamente.

Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagao.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

EDITAL N°. 078, DE 30 DE AGOSTO DE 2023.

CONVOCA CANDIDATOS DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DE EDUCADOR INFANTIL, PROFESSOR DOCENTE (1° AO 5° ANO) 20H,
PROFESSOR DOCENTE (INGLES) 20H, DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO, ABERTO PELO EDITAL N° 096/2022.

FACE HABILITACAO em Teste Seletivo ficam os candidatos abaixo, CONVOCADOS a comparecerem no Departamento de Gestdo de
Pessoas desta Municipalidade para a comprovagdo dos pré-requisitos e encaminhamento para exames pré-admissionais.
CATEGORIA FUNCIONAL DE: EDUCADOR INFANTIL - Jornada Semanal de 40 horas.

Classificacdo Nome do Candidato
36° NAYARA PEGORARO
37° RHAISA PEREIRA
390 GLEISE KREMER
400 FLAVIANE MATHIAS SALLES SILVA
41° GESSICA RODRIGUES CORREA MARTINS
CATEGORIA FUNCIONAL DE: PROFESSOR DOCENTE (INGLES) - Jornada Semanal de 20 horas.
Classificacdo Nome do Candidato
09° MAYZA HUNGRIO GUIDE
CATEGORIA FUNCIONAL DE: PROFESSOR DOCENTE (1° AO 5° ANO) - Jornada Semanal de 20 horas.
Classificacao Nome do Candidato
27° ROSEANE DO NASCIMENTO
30° CLOTILDE CARDOSO BEZERRA
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31° GISELLE HERBELLA DO PRADO TALHETTI
32° MICHELE GOMES DA SILVA

33° JESSICA BATISTA FELICIANO MOYA

34° VALERIA DE PROENCA REZENDE

35° ELIANE APARECIDA RODRIGUES DE PAULO
37° STEFFANI FRANTCHESCA DINIZ

38° LUCIANE ANDREA NANI LEAL

39° NIGIA ELAINE FURTADO MACHADO

40° GEISE DOMINGOS DA SILVA

41° JAQUELINE GONCALVES DE MEDEIROS CAVALCANTE
42° ALINE MARA MACHADO

O ndo comparecimento em até 03 (trés) dias Uteis apds a publicacdo no 6rgao oficial de Imprensa do Municipio no “Jornal Oficial do Municipio
de Ibipora”, DESCLASSIFICARA E ELIMINARA os candidatos do Teste Seletivo automaticamente.

Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacao.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

SECRETARIA DE TRABALHO E ECONOMIA SOLIDARIA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 008/2023

Torna publico o resultado do sorteio dos espagos disponibilizados para a Feira dos Microempreendedores Individuais de Ibipora
denominada “Feira do Lago”.
O MUNICIPIO DE IBIPORA, por meio da Secretaria Municipal do Trabalho, Qualificacdo, Empreendedorismo e Inovagéo - SMTQEI, em
conformidade com suasatribui¢cbes legais, em especial pela Lei Municipal 2.309/2009, a qual dispSe sobre tratamento diferenciado e
favorecido a ser dispensado as microempresas e as empresas de pequeno porte no ambito do Municipio, na conformidade das normas
gerais previstas no Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte instituido pela Lei Federal n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006,
RESOLVE:

1. TORNAR PUBLICO O RESULTADO DO SORTEIO DOS ESPACOS PARA A FEIRA DOS MICROEMPREENDEDORES

INDIVIDUAIS DE IBIPORA, HABILITADOS PARA A“FEIRA DO LAGO” :

CNPJ NOME NUMERO
43.249.328/0001-59 AMILTON YUKISHIQUE HARA 06 (seis)
51.930.419/0001-83 ANA CAROLINA ALVES PINTO HOSHINO 13 (treze)
44.324.925/0001-63 ANDRE LUIZ EMMANUEL ERRAM RODRIGUES 37 (tinta e sete)
34.525.895/0001-08 ANDREA VIEIRA DA SILVA FERREIRA 19 (dezenove)
51.858.580/0001-93 ANGELICA VIEIRA DA SILVA 35 (trinta e cinco)
46.414.245/0001-66 ANTONIO CARLOS SANTANA 15 (quinze)
27.557.868/0001-43 AUGUSTO DE OLIVEIRA BENIVENE 02 (dois)
44.037.004/0001-10 BEATRIZ CARLA DA CRUZ SILVA 18 (dezoito)
51.701.751/0001-76 CINTHIA TABATA SILVA DO NASCIMENTO 10 (dez)
28.420.920/0001-88 CLAUDIO MAURICIO DUARTE 26 (vinte e seis)
29.419.233/0001-05 DANIELA DIAZZI NOGUEIRA 33 (trinta e trés)
45.187.785/0001-91 DEBORAH RODRIGUES DE LIMA 24 (vinte e quatro)
45.214.896/0001-40 DORIS APARECIDA SANTANA MARTINS 20 (vinte)
32.688.404/0001-06 ELAINE XAVIER DA SILVA 23 (vinte e trés)
40.375.085/0001-07 ELENICE TAVARES DA SILVA 29 (vinte e nove)
50.751.416/0001-10 FELIPE DE SOUZA FERREIRA 08 (oito)
48.078.926/0001-26 FRANCELI FIGUEIREDO EGYDIO 14 (quatorze)
46.027.131/0001-63 FRANCIELLI ZANELA PADILHA 04 (quatro)
51.301.191/0001-62 GABRIEL HENRIQUE DA CRUZ 05 (cinco)
40.929.452/0001-77 GLACIELE DE SOUZA DA SILVA 03 (trés)
51.794.221/0001-10 HELOISA FRANZ FORTES 34 (trinta e quatro)
25.967.237/0001-77 JOAO PAULO TELLES 28 (vinte e oito)
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51.579.341/0001-02

JOSLAINA MARA BENDER NEGRAO

38 (trinta e oito)

51.975.673/0001-06

JULIO TATSUTA

01 (um)

22.590.044/0001-51

LAURA ANDRESSA FERREIRA

22 (vinte e dois)

46.622.418/0001-31

LEOMAR APARECIDO DOS SANTOS

25 (vinte e cinco)

50.018.029/0001-79

LIDIANE CRISTINA DE SOUZA SILVA

31 (trinta e um)

36.581.181/0001-34

MARCIO MIZAEL

21 (vinte e um)

51.970.383/0001-61 MARIA DE FATIMA AMANCIO PRADO 07 (sete)
11.599.556/0001-62 MARIA ZULEICA MACHADO MOYA 32 (trinta e dois)
11 (onze)

50.746.607/0001-93

MAYARA SILVA DOS SANTOS MONTINI

51.637.110/0001-08

REGIANE DA SILVA SOARES

17 (dezessete)

47.893.711/0001-04

SAMUEL MOREIRA SILVA MARQUES

30 (trinta)

20.854.052/0001-32

TATIANE KRARESTZ GRABICOSKI

16 (dezesseis)

51.599.499/0001-36

THAIS CARINE DE FREITAS

36 (trinta e seis)

46.219.618/0001-48

WESLEY CHRISTIANO DA SILVA

27 (vinte e sete)

49.590.910/0001-60

YARA TENORIO ARAUJO

12 (doze)

Ibipord, 30 de Agosto de 2023.
ADAUEBER DE PAULA RODRIGUES
Secretario do Trabalho, Qualificacdo,Empreendedorismo e Inovagao

IBIPREV

PORTARIA N° 039, DE 28 DE AGOSTO DE 2023

SUMULA: Designa a Junta Eleitoral e equipe de apoio para a organizacdo do processo eleitoral que irdo eleger os membros do Conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal do IBIPREV.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parand, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 64, X da Lei Organica do
Municipio, e os arts. 40,41 e 42 da Lei Municipal n° 2.809, de 17 de dezembro de 2015, e artigos 5°, 6° e 7°. da Resolu¢&o No. 001/2018 de
31 de julho de 2018, que Regulamenta o Processo Eleitoral para escolha dos membros do Conselho de Administrac&o e do Conselho Fiscal
do IBIPREV.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, para compor como membros da Junta Eleitoral e equipe de apoio, na organizacéo do
processo eleitoral que irdo eleger os membros do Conselho de Administragédo e Conselho Fiscal do IBIPREV:

| - Junta Eleitoral:

a) Titular: Diretor Presidente do IBIPREV — Flavia Cristina Masuda Ruiz - Suplente: Isabela Storti Zuba;

b) Titular: Juarez Afonso Ignécio - Vice-Presidente do Conselho de Administragdo — Suplente: Sandra Aparecida Vieira da Silva;

¢) Titular: Jodo Paulo Rodrigues de Lima - Procurador do Municipio — Suplente: Luiz Henrique Batista de Oliveira Pedrozo;

d) Angela Cristina de Oliveira — Secretario;

Il - Equipe de Apoio:

a) Maria do Carmo Teixeira Mensato;

b) Edilson Aparecido Alves;

¢) José Aparecido Moreira;

d) Flavio Aparecido Rodrigues;

e) Renato José de Lima.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito do Municipio

PORTARIA No. 040 DE 30 DE AGOSTO DE 2023

Concede aposentadoria especial (voluntaria por tempo de contribuicdo e lIdade), para a segurada a Senhora JOSILAINE AMANCIO
CORCOVIA e déa outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana e o Instituto de Previdéncia de Ibipord, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo
conferidas por Lei e de acordo com o disposto nos artigos 77 e 101 da Lei Municipal n® 2.809/2015, datado de 17 de dezembro de 2015, artigo
68, 69 e 113 da Lei Municipal No. 2.432/2010 c/c o artigo 6° da Emenda Constitucional n°® 041/2003 e em atendimento ao requerido pelo
protocolo sob No. 078/2023-Ibiprev,

RESOLVE:

Art. 1~ Conceder “APOSENTADORIA ESPECIAL” (voluntariamente por tempo de contribuigdo e idade), a pedido com proventos integrais, a
servidora JOSILAINE AMANCIO CORCOVIA — matricula 2176 -1, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Professor Docente, em
conformidade com a Lei Municipal No. 2.432/2010 que trata do Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério Publico Municipal. Sendo os
proventos de sua Aposentadoria correspondente ao Nivel 1V, Classe 22 da Tabela de Vencimentos do Magistério no valor de R$ 4.090,80
(quatro mil, noventa reais e oitenta centavos) acrescidos de 23% (vinte e trés por cento) de adicional de tempo de servico, 5% (cinco por
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cento) de gratificagdo por merecimento e 10% (dez por cento) de adicional de incentivo de mérito. Num total de R$ 5.645,30 (cinco mil,
seiscentos e quarenta e cinco reais e trinta centavos) mensais.

Paragrafo anico. Os proventos de sua aposentadoria, serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos a servidora quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagéo ou reclassificagdo do cargo ou funcdo em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da aposentadoria, em conformidade com o artigo 7° da Emenda
Constitucional n°® 041/2003, combinados com o artigo 101, paragrafo Unico, da Lei Municipal n® 2.809/2015, de 17 de dezembro de 2015.

Art. 2™ A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ

Diretora Presidente do IBIPREV

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

PORTARIA No. 041, DE 30 DE AGOSTO DE 2023.

Concede aposentadoria voluntaria por idade com proventos proporcionais ao tempo de contribuic&o, para a segurada, a Senhora VANDERCI
APARECIDA PISSINATI ROCHA, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana e o Instituto de Previdéncia de Ibipora - Ibiprev, no uso de suas atribuices que
Ihe sé@o conferidas por Lei e de acordo com o disposto nos artigos 76 e 106 da Lei Municipal n® 2.809/2015, datado de 17 de dezembro de
2015, artigo 68 e 69 da Lei Municipal No. 2.432/2010, c/c o artigo 40, §1°, inciso Ill, “b” da CF e em atendimento ao requerido pelo protocolo
sob No. 082/2023 - Ibiprev,

RESOLVE:

Art.1° “APOSENTAR VOLUNTARIAMENTE POR IDADE”, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, a servidora VANDERCI
APARECIDA PISSINATI ROCHA, ocupante do cargo de provimento efetivo de Professor Docente, em conformidade com a Lei Municipal No.
2.432/2010 que trata do Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Pablico Municipal. Sendo os proventos de sua Aposentadoria
calculados de acordo com a apuragdo da média aritmética simples das maiores remuneragdes da servidora, utilizados de base para
contribuicdo aos Regimes de Previdéncia Social, correspondente a 64, 5205% de todo o periodo contributivo desde setembro/2006. O valor
da média apurada é de R$ 2.468,55 (dois mil, quatrocentos e sessenta e 0ito reais e cinquenta e cinco centavos), e na propor¢&o de 7.065
(sete mil e sessenta e cinco) dias de contribuicdo por 10.950 (dez mil e novecentos e cinquenta) dias exigidos, sendo o valor de sua
aposentadoria de R$ 1.592,72 (um mil, quinhentos e noventa e dois reais e setenta e dois centavos) mensais.

Art.2°. Os proventos de sua aposentadoria serdo reajustados na mesma data e indice em que ser der o reajuste dos beneficios do RGPS
(Regime Geral de Previdéncia Social), nos termos do art. 40, §8° da Constituicdo Federal c/c com o artigo 15 da Lei Federal No. 10.887, de 18
de junho de 2004.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ

Diretora Presidente do IBIPREV

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

PORTARIA No. 042, DE 30 DE AGOSTO DE 2023.

Concede aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo e idade ao segurado senhor MARCOS ANTONIO DIAS e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana e o Instituto de Previdéncia de Ibipor4, no uso de suas atribuicdes que lhe séo
conferidas por lei e de acordo com o disposto no artigo 102 e 104 da Lei Municipal n® 2.809/2015, 17 de Dezembro de 2015, artigo 200
paragrafo Unico da Lei Municipal No. 2.236/2008 c/c o artigo 3° da Emenda Constitucional No. 047/2005 e considerando o protocolo sob No.
061/2023 - Ibiprev,

RESOLVE:

Art. 1°. “APOSENTAR VOLUNTARIAMENTE POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE”, a pedido com proventos integrais, o servidor
MARCOS ANTONIO DIAS, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Condutor de Veiculos, em conformidade com a Lei Municipal No.
2.522/2011, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo - PCCR. Sendo os proventos de sua Aposentadoria correspondente a
Carreira de Servigos Operacionais — SO |V - Classe “A” - Nivel - “24” da Tabela de Vencimentos — carga horaria semanal de 40 horas, no
valor de R$ 3.116,94 (trés mil, cento e dezesseis reais e noventa e quatro centavos) acrescidos de 28% (vinte e oito por cento) de adicional de
tempo de servico. Num total de R$ 3.989,68 (trés mil, novecentos e oitenta e nove reais e sessenta e oito centavos) mensais.

Paragrafo Unico. Os proventos de sua aposentadoria serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos ao servidor quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacgéo ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da aposentadoria, em conformidade com o artigo 7°. da Emenda
Constitucional No. 041/2003, combinados com o artigo 104, da Lei Municipal n° 2.809/2015, de 17 de dezembro de 2015.

Art. 2°. A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ

Diretora Presidente do IBIPREV

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito
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PORTARIA No. 043, DE 30 DE AGOSTO DE 2023

Concede aposentadoria por invalidez, para o segurado o Senhor Helio Amancio e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana e o Instituto de Previdéncia de Ibipord, no uso de suas atribuicdes que
lhe séo conferidas por lei e de acordo com o artigo 73 e 106 da Lei Municipal n° 2.809/2015, 17 de Dezembro de 2015, artigos 200 e
211 da Lei Municipal No. 2.236/2008, e artigo 40, paragrafo 1°, inciso |, da Constituicdo Federal de 1988 e com base no Laudo
Médico expedido pela Junta Médica designada através da Portaria n°® 328/2023 e considerando o protocolo sob No. 075/2023 -
Ibiprev,

RESOLVE:

Art.1°.“APOSENTAR POR INVALIDEZ”, com proventos integrais, o servidor HELIO AMANCIO, ocupante do cargo de Provimento
Efetivo de Condutor de Veiculos, em conformidade com a Lei Municipal No. 2.522/2011, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragéo - PCCR. Sendo os proventos de sua Aposentadoria 100% (cem por cento) da média aritmética simples das maiores
remuneracdes do servidor, utilizados de base para contribuicdo ao Instituto de Previdéncia de Ibipora, de todo o periodo contributivo
desde Margo/2000, sendo o valor apurado de R$ 2.772,80 (dois mil, setecentos e setenta e dois reais e oitenta centavos) mensais.
Paragrafo Unico. Os proventos de sua aposentadoria, serdo reajustados na mesma data e indice em que ser der o reajuste dos beneficios do
RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social), nos termos do art. 40, 88° da Constituicdo Federal c/c com o artigo 15 da Lei Federal No.
10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 2°. A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ

Diretora Presidente do IBIPREV

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

SAMAE

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE n° 17/2023
HOMOLOGACAO

CONTRATANTE: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.

CONTRATADA: SOLUCOES AUTOMOTIVAS BSW LTDA — CNPJ: 77.586.139/0001-93

OBJETO: Contratagdo de empresa para fornecimento de licenca de uso de sistema de orcamentagdo de servigos mecanicos com a utilizagao
da tabela tempéaria do SINDIREPA.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Diante da inviabilidade de competi¢céo e com fulcro no Art. 25, da Lei Federal n°. 8666/93.

PROCESSO: Processo Adm. n°® 745/2023 / Inexigéncia n°® 17/2023.

VALOR UNITARIO:R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais).

VALOR TOTAL: R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais).

RECURSOS: Préprios

SOLUGOES AUTOMOTIVAS BSW LTDA — CNPJ: 77.586.139/0001-93

ITEM |ESPECIFICACAO UNID QTD VALOR UNIT. [VALOR TOTAL
Licenca de uso de sistema de orcamentagdo de servicos mecanicos com a

01 utilizacdo da tabela tempéaria do SINDIREPA, com direito de 1.000|Sv. 1 R$ 1.800,00 R$ 1.800,00
orgamentos (créditos).

VALOR TOTAL.: R$ 1.800,00

Ibipord, 29 de agosto de 2023.
GUSTAVO TONELI DE SA
Diretor-Presidente do SAMAE

CAMARA MUNICIPAL

PLANO DE CONTRATACOES ANUAL PCA = 2023

Orgdo Emitente: Camara Municipal de Ibipord (PR) Autoridade Competente: Maria

Aparecida Galera Exercicio: 2023

A Presidente da Camara Municipal de Ibipord (PR), Vereadora Maria Aparecida Galera, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais e de
acordo com o estipulado pela Lei Federal n°. 14.133/2021, Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos; e o Ato da Mesa n°.
001/2023, estabeleceu e altera o Plano de Contratagcdes Anual (PCA) do Poder Legislativo Municipal, para o exercicio de 2023, conforme o
que segue:

Ante a necessidade, doravante e devidamente justificada no Termo de Referéncia,acrescentamos o item abaixo no Plano de Contratacdes
Anual PCA 2023.
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(0] Plano de Contratacdes Anual V|gorara de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2023 e comporta adequacdes, podendo ser readeguado e
adas, de acordo com as necessidades da

Camara Municipal de Ibipora (PR), com as dewdas ]US'[IflcatlvanOS Setores Demandantes
“IV — ITENS ESTIMADOS:
...IV. 2) — ContratacBes em Geral

Contratagbes
item objeto unidade quantidade
15 contratacdo de locacdo e equipamentos e software de | unidade 12

empresa especializada na prestacdo de servico de
filmagem, gravagdo e transmissdo ao vivo em audio e
video para reuniGes de comissfes permanentes,
temporarias e especiais

Ibipora (PR), 29 de Agosto de 2023.
MARIA APARECIDA GALERA
Presidente da Camara Municipal de lbipora (PR)
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