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JEAN CARLOS MOLEDO DE
LEI N° 2.643 DE 26 DE SETEMBRO 2013 | LEI N°2.705 DE 21 JULHO DE 2014 ASSIS

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

Tipo: Maior lance e oferta por lote.
ALIENAGAO DE BENS IMOVE[S DO CONDOMINIO EMPRESARIAL IBIPORA DESTINADO A INSTALAGAO DE INDUSTRIAS OU
Objeto: OUTRAS ATIVIDADES ECONOMICAS, COM O OBJETIVO DE PROMOVER O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL,
IBIPORA-PR.
Prazo de pagamento: Deverd ser paga integralmente, ou seja, 100% (cem por cento) do valor ofertado.

VALMIL HOSPITALAR LTDA, vencedora do lote 01, no valor total de R$ 521.690,95.

Vencedora(s): MULTIBELT INDUSTRIA E COMERCIO DE CORREIAS LTDA, vencedora do lote 03, no valor total de R$ 800.198,47.
CERVEJARIA PANAMEX LTDA - ME, vencedora do lote 04, no valor total de R$ 355.000,00.
Valor Total: R$ 1.676.889,42.
Lote

Deserto/Fracassado(s): 2

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE |

DECRETO N° 507/2023

Sumula: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto na Lei Municipal
n® 3.221, de 22 de dezembro de 2022.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orgcamento Geral do Municipio, no valor de R$ 351.387,88
(trezentos e cinquenta e um mil, trezentos e oitenta e sete reais, e oitenta e oito centavos), destinado ao refor¢o da seguinte Dotacédo
Orcamentaria:

Suplementacio

08000 00 0000000 0000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRASE
VIACAO
08.003.00 00000000000 DIVIS A0 DE VIAS URBANAS
08.003.15451.0008.1.019. CONSTRUCAQ/PAVIMENTACAO/RESTAURACAQ DE ASFALTO,
PONTES, VIADUTOS E PLATAFORMA DE PEDESTRES
1909 - 4490510000 863 OBRAS EINSTALACOES 331.387.38
Total Suplementacio: 351.387.88

Art. 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servirh como recurso o Excesso de Arrecadagdo, conforme discriminagéo
abaixo, de acordo com o Artigo 43, 81°, Inciso Il, da Lei Federal n° 4.320/64:

Feceita:2. 42254 01.00.00000000 Fonte: 863 331.387.83
Totalda R eceita: 35138788
Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Ibipord, Estado do Parana, em 09 de outubro de 2023.

JULIAN JONES CABRAL KEMIL EL KADRI JOSE MARIA FERREIRA
Diretor Contabil Secretario de Finangas Prefeito
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“& " do Municipio de Ibipora

‘ SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N°. 087, DE 28 DE SETEMBRO DE 2023.

DESCLASSIFICA E CONVOCA CANDIDATOS DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DE EDUCADOR INFANTIL, PROFESSOR DOCENTE (1°
ao 5° ano) 20h, PROFESSOR DOCENTE (INGLES) 20H, DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO, ABERTO PELO EDITAL N° 096/2022.

TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados a DESCLASSIFICACAO dos candidatos abaixo relacionados, tendo em vista que os
mesmos, convocados por meio do Edital n°. 078, de 30 de agosto de 2023, ndo se apresentaram para providenciar os documentos
necessarios e exames pré-admissionais.

CATEGORIA FUNCIONAL DE: Educador Infantil - Jornada Semanal de 40 horas.

Classificacdo Nome do Candidato
37° RHAISA PEREIRA
40° FLAVIANE MATHIAS SALLES SILVA
CATEGORIA FUNCIONAL DE: PROFESSOR DOCENTE (INGLES) - Jornada Semanal de 20 horas.
Classificac@o Nome do Candidato
09° MAYZA HUNGRIO GUIDE
CATEGORIA FUNCIONAL DE: PROFESSOR DOCENTE (1° ao 5° ano) - Jornada Semanal de 20 horas.
Classificacédo Nome do Candidato
30° CLOTILDE CARDOSO BEZERRA
31° GISELLE HERBELLA DO PRADO TALHETTI
32° MICHELE GOMES DA SILVA
33° JESSICA BATISTA FELICIANO MOYA
35° ELIANE APARECIDA RODRIGUES DE PAULO
37° STEFFANI FRANTCHESCA DINIZ
400 GEISE DOMINGOS DA SILVA
41° JAQUELINE GONGCALVES DE MEDEIROS CAVALCANTE
420 ALINE MARA MACHADO

FACE HABILITACAO em Teste Seletivo ficam os candidatos abaixo, CONVOCADOS a comparecerem no Departamento de Gestdo de Pessoas
desta Municipalidade para a comprovacao dos pré-requisitos e encaminhamento para exames pré-admissionais.
CATEGORIA FUNCIONAL DE: Educador Infantil - Jornada Semanal de 40 horas.

Classificac@o Nome do Candidato
42° JAQUELINE APARECIDA PAULINO MOSKADO
43° DIANA DA SILVA
CATEGORIA FUNCIONAL DE: PROFESSOR DOCENTE (INGLES) - Jornada Semanal de 20 horas.
Classificacdo Nome do Candidato
10° WENIFFER KARINA CABRAL DE OLIVEIRA
CATEGORIA FUNCIONAL DE: PROFESSOR DOCENTE (1° ao 5° ano) - Jornada Semanal de 20 horas.
Classificacdo Nome do Candidato
10° AFRO IZABELLA NUNES MARQUES RIBEIRO
43° DAIANA PEREIRA DA SILVA MEIRA
440 ANA PAULA DE SOUZA FERNANDES MARTINS
450 SIMONE DE SOUZA OLIVEIRA
47° NILVA DO NASCIMENTO LIMA
48° LUCELIA IGNACIO
490 JULIANA ANTICO ROCHA
12° AFRO JESSICA DANIELLE CAMARGO BOTELHO
51° ANITA DOS SANTOS

O nao comparecimento em até 03 (trés) dias Uteis apds a publicagdo no 6rgao oficial de Imprensa do Municipio no “Jornal Oficial do Municipio
de Ibipora”, DESCLASSIFICARA E ELIMINARA os candidatos do Teste Seletivo automaticamente.

Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagao.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

DECRETO N°. 495, DE 03 DE OUTUBRO DE 2023.

Sumula: Homologa a estabilidade das servidoras do magistério apds a concluséo do periodo de seu estagio probatorio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parand, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO o artigo 28, paragrafo 1° da Lei Municipal n°. 2236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipora,
CONSIDERANDO o Decreto 690, de 27 de novembro de 2012 que Regulamenta a avaliacdo de desempenho no estagio probatério de
servidores efetivos do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Ibipora;
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CONSIDERANDO a apuragéo e o resultado das avaliagbes de desempenho no Estagio Probatério, onde atingiram pontuacdo necessaria para
a aptidéo no cargo.

DECRETA:

Art. 1°. Fica declarada a estabilidade das servidoras abaixo relacionadas, apés a conclusdo do estagio probatério, nomeadas conforme
aprovacdo em Concurso Publico, com lotacao junto a Secretaria Municipal de Educacao. Considerando o seguinte:

Matr. Nome Cargo Decreto de | Edital do | Conclusdo do Estéagio
Nomeacéo n°. Concurso Probatério
45571 | BRUNA STEFHANY SANTOS ROSA ﬁ]‘:;‘rfta“djéh 084/2020 005/16 13/09/2023
SAMIA  RODRIGUES DA SILVA
46111 NOBREGA Professor 378/2020 039/19 14/09/2023

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des contrarias.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

EDITAL N°. 093, DE 06 DE OUTUBRO DE 2023.

DESCLASSIFICA E CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DE
Engenheiro e Fiscal de Obras Tributos e Posturas DO CONCURSO PUBLICO, ABERTO PELO EDITAL N° 039/2019.
TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados a DESCLASSIFICACAO do candidato abaixo relacionado, tendo em vista que o
mesmo foi convocado por meio do Edital n°. 088, de 28 de setembro de 2023, ndo se apresentou para providenciar os documentos
necessarios e exames pré-admissionais.
CATEGORIA FUNCIONAL DE: Engenheiro — Jornada Semanal de 40 horas.

Classificacéo Nome do Candidato

40 JOAO PAULO VIEIRA
FACE HABILITACAO em Concurso Publico ficam os candidatos abaixo, CONVOCADOS a comparecerem no Departamento de Gestéo de
Pessoas desta Municipalidade para a comprovagado dos pré-requisitos e encaminhamento para exames pré-admissionais.
CATEGORIA FUNCIONAL DE: Engenheiro — Jornada Semanal de 40 horas.

Classificacédo

50

CATEGORIA FUNCIONAL DE: Fiscal de Obras Tributos e Posturas — Jornada Semanal de 40 horas.

Classificacéo

go

Nome do Candidato

JOAO HENRIQUE CARRARA MESSAS

Nome do Candidato

YUKA YAMAGUCHI

O nao comparecimento em até 03 (trés) dias Uteis apds a publicacdo no 6rgao oficial de Imprensa do Municipio no “Jornal Oficial do Municipio
de Ibipora”, DESCLASSIFICARA E ELIMINARA os candidatos do Concurso Publico automaticamente.

Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagao.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

PORTARIA N°. 609, DE 03 DE OUTUBRO DE 2023.

Sumula: Concede Adicional de Incentivo de Mérito.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica
do Municipio,

CONSIDERANDO o que dispde o artigo 69 da Lei Municipal n° 2.432/2010, de 22 de dezembro de 2010 e suas alteracdes, que trata do Plano
de Cargos, Carreira e Remuneracéo do Magistério Publico Municipal de Ibipor4;

CONSIDERANDO o Decreto n° 227 de 22 de maio de 2014, que regulamenta o adicional de incentivo de mérito;

CONSIDERANDO os pedidos das servidoras requeridos por meio de Protocolos devidamente analisados pela Comissdo designada pela
Portaria n® 095/2023.

RESOLVE:

Art.1° Conceder as requerentes o Adicional de Incentivo de Mérito, pela concluséo de curso de pés-graduacdo em nivel de Especializacdo na
area da educagao conforme constantes abaixo.

ADICIONAL DE
PROT. MAT. NOME CARGO INCENTIVO DE | CURSO A PARTIR DE
MERITO
MARLI LOPES DE | Educador Infantil | Segundo  adicional | Pés-graduacéo em
9066/23 36771 SOUZA 40h +5% Neuropsicopedagogia 24/07/2023
ANDREIA DIAS . — - . ~
9013/23 39811 | BEZERRA EcucadorInfantl ) Primelro. adicional | Pos-graduacao em | 21/07/2023
NAKAMOTO °
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DANIELI DE | Educador Infantil | Primeiro  adicional | Pés-graduagdo em “Braille e
9011/23 39871 | FATIMA JANUNCIO | 40h de 5% Soroba” 21/0712023
APARECIDA . - . ~ “ ~
8978/23 26291 MARIA DE Egﬁcador Infantil fgg)undo adicional Etf):r—ft}i:?duagao em “Educagdo 20/07/2023
MACEDO COSTA
SUELY ROSA | Educador Infantil | Segundo adicional | Pés-graduagéo em
8930/23 35841 SOUZA 40h +5% “Alfabetizacéo e Letramento” 19/07/2023
ALINE VALENTIM (F’Ar?JngO;o DE?E?;E Primeiro  adicional | P6s-graduacéo em
8853/23 37351 \Slﬁlgﬁ\l%l_cl)ngF Fundamental - anos | de 5% “Alfabetizagdo e Letramento”. 18/07/2023
iniciais)
ESTEFANIA Segundo adicional | Pés-graduagdo em “Literatura
10861/23 20551 MAILAN BARBOSA | Professor Docente Og g M ¢ 12/09/2023
BARDUCO +5% Infantil”.
Professor - Docente Pés-graduacdo em “Gestdo
MARCELLA (atuar na disciplina | Segundo adicional . ~ :
11016/23 39181 BORDINI de lingua | +5% escolar, (_)rlf:ma(;ao eq(yjucauonal 01/10/2023
estrangeira) e Superviséo escolar

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

ANTONIO PRATA NETO

Secretario Municipal de Educacgdo

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

PORTARIA N°. 610, DE 03 DE OUTUBRO DE 2023.

Sumula: Promove na classe apés homologacao de estabilidade apds conclusdo de estagio probatério.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n°
385, Artigo 2°inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o que dispdem os artigos 1°, 42 ao 46, da Lei n® 2.432/2010 de 22 de dezembro de 2010, que trata do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de lbipord, e suas alteragdes,

CONSIDERANDO o Decreto n° 428, de 17 de agosto de 2023 que homologou a estabilidade da servidora.

RESOLVE:

Art.1°. PROMOVER da Classe 1 para Classe 3, a partir da data de efetivagao constantes abaixo, conforme estabelecem os artigos 1° e 42
ao 46 da Lei Municipal n° 2.432/2010 e suas alterag6es, que trata do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Ibipord, em virtude
da concluséo do Estagio Probatorio.

~ ANTERIOR ATUAL
EFETIVACAO | MATR. NOME CARGO NIVEL CLASSE | NIVEL CLASSE
BRUNA STEFHANY .
13/09/2023 45571 SANTOS ROSA Educador Infantil 40h || 1 | 3
SAMIA RODRIGUES DA
14/09/2023 46111 SILVA NOBREGA Professor 1l 1 Il 3

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeito retroativo a data de efetivagéo.
EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Diretora do Departamento de Gestéo de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 612, DE 05 DE OUTUBRO DE 2023.

Sumula: Concede Abono de Permanéncia a servidora ocupante de cargo de provimento efetivo do Municipio de Ibipora.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n°
385, Artigo 2°inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo 105 da Lei Municipal 2809/2015, que dispée do RPPS Regime Proprio de Previdéncia Social;

CONSIDERANDO o artigo 6° da Emenda Constitucional n°. 041/2003;

CONSIDERANDO o pedido de Abono de Permanéncia da servidora requerido por meio do protocolo n°® 8322/23,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora LUZIA APARECIDA MARTINS, matricula 20801, o mesmo valor de sua Contribuicdo Previdenciaria mensal
referente ao ABONO DE PERMANENCIA, retroativo ao dia 08 de fevereiro de 2023.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des contrarias.
EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Diretora do Departamento de Gestéo de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 613, DE 05 DE OUTUBRO DE 2023.

Sumula: Concede autorizagdo para ausentar ao servico, para frequentar cursos de aperfeigoamento e capacitagdo compativeis com a area de
atuacao profissional.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuices que lhe s&o conferidas por Lei, conforme Decreto n°
385, Artigo 2° inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo 84, inciso IV da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipord;
RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER aos servidores a autorizagao para se ausentarem do servigo para frequentar curso compativel com a area de sua atuagéo
profissional, conforme segue:

DIAS DE
PROT. MATR. NOME CARGO PARTICIPAQAO NOME DO EVENTO
10631/23 | 33731 RAFAEL GARANI Medico _ 21/09/2023 Curso ;obre Psoriase - Laboratorio Boehringer
Dermatologista Ingelheim
THIAGO MURA | Medico do . o ,
10270/23 | 40491 CASTELLANI Trabalho 14/09/2023 Congresso Internacional de Auditoria em Saude

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contréarias.
EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 614, DE 05 DE OUTUBRO DE 2023.

Sumula: Concede horario especial para participar do Curso de Pés Graduacéo — nivel de Mestrado.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei, conforme Decreto n®
385, Artigo 2° inciso |l datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo 68, da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de Ibipord;
CONSIDERANDO o pedido requerido pelo Protocolo n°. 10.010/2023.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER a servidora abaixo relacionada, horario especial para participarem do Curso de P6s Graduagao — nivel de Mestrado.

DIAS / =
MATR. | NOME/CARGO CURSOS A PARTIR SEMANA TERMINO

Curso de Poés-Graduagdo em
Nivel de Mestrado em Politica | 07/08/2023 Toda terca-feira
Social e Servico Social
Art. 2°. Fica estabelecido a obrigatoriedade de repor as horas contratuais, de acordo com o estabelecido pelo 6rgéo de lotagdo.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes contrarias.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Diretora do Departamento de Gestéo de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas

ALAIANA  CARINA | Assistente

44611 | bE MEDEIROS Social

PORTARIA N°. 615, DE 05 DE OUTUBRO DE 2023.

Sumula: Concede a servidora Licenga por Falecimento de Pessoa da Familia.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n°
385, Artigo 2°inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo 84, inciso lll e alinea “b” da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Ibiporg;

CONSIDERANDO o pedido da servidora requerido pelo Protocolo 11494/2023.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a servidora KATIA APARECIDA DE OLIVEIRA GALASSI, matriculas 32911 e 47681, Licenca por Falecimento de Pessoa da
Familia de 08 (oito) dias a partir de 1° de outubro de 2023.

Art. 2°. Fica estabelecido a servidora o retorno as suas atividades laborais apds o término da Licenca por Falecimento de Pessoa da Familia.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des contrarias.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas
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PORTARIA N° 617, DE 05 DE OUTUBRO DE 2023.

Sumula: Designa interinamente para responder pela Funcéo de Confianca de Coordenadora Geral dos Centros de Atendimento Psicossocial e
atribui gratificacao.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n°
385, Artigo 2° inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 184, inciso |, da Lei Municipal n°® 2.236/2008 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipora,
CONSIDERANDO a Lei n° 3.234/2023 que reorganiza a Estrutura Organizacional Administrativa Basica da Prefeitura Municipal de Ibipora;
CONSIDERANDO o protocolo 14172/2023 da Secretaria Municipal de Salde.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora CASSIA CAROLINA GARCIA DAVOLIO GEHA, matricula 29201, interinamente e com énus, para responder
pela Funcao de Confianga como Coordenadora Geral dos Centros de Atendimento Psicossocial, da Secretaria Municipal de Saude, em exercicio
de encargos e responsabilidades complementares ao cargo, durante o periodo de licenga da atual coordenadora RUBIA MARIA BATISTA
HONORATO, matricula 91071, a partir de 02 de outubro de 2023.

Art. 2°. Atribuir a servidora ora designada a gratificagao simbolo FC-3.

Art. 3°. A servidora designada para responder pela Fungdo de Confianga, desempenhara as atribuigées da fungao, assumindo a obrigagdo de
cumprir rigorosamente os prazos, normas e regulamentos estabelecidos. O ndo cumprimento do estabelecido, fica a empregada publica
responsavel a assumir as penalidades decorrentes dos seus atos, inclusive o pagamento das multas geradas.

Art. 4°. Por sua vez, a servidora designada esta obrigada ao cumprimento integral da jornada de trabalho, sendo assim, esta gratificacdo, em
regra, substitui eventuais horas extras realizadas.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 618, DE 05 DE OUTUBRO DE 2023.

Sumula: Designa servidora para responder pela Fungéo de Confianca de Coordenadora de Unidade Basica de Salde, e atribui a gratificacdo
simbolo FC-3.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n°
385, Artigo 2°inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 184, inciso I, da Lei Municipal n°® 2.236/2008 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipor,
CONSIDERANDO a Lei n° 3.234/2023 que reorganiza a Estrutura Organizacional Administrativa Basica da Prefeitura Municipal de lbipora;
CONSIDERANDO a comunicagdao interna sob o protocolo n° 14450/23 da Secretaria Municipal de Saude;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar interinamente e com dnus a servidora LAIS GOMES DA SILVA — matricula 37981, para responder pela Funcéo de Confianca
como Coordenadora da Unidade Basica de Salde Orlando Pelisson - Jardim Bom Pastor, da Secretaria Municipal de Saude, em exercicio de
encargos e responsabilidades complementares ao cargo efetivo, durante férias regulamentares em descanso da atual coordenadora interina
LUCIANE FATIMA FEQUIO CARNEIRO — matricula 44321, no periodo de 18 de outubro a 1° de novembro de 2023.

Art. 2°. Atribuir & servidora ora designada a gratificagdo simbolo FC-3.

Art. 3°. A servidora designada para responder pela Fungdo de Confianga, desempenhard as atribuigées da fungéo, assumindo a obrigagdo de
cumprir rigorosamente os prazos, normas e regulamentos estabelecidos. O ndo cumprimento do estabelecido, fica a servidora responséavel a
assumir as penalidades decorrentes dos seus atos, inclusive o pagamento das multas geradas.

Art. 4°. Por sua vez, a servidora designada esta obrigada ao cumprimento integral da jornada de trabalho, sendo assim, esta gratificagcao, em
regra, substitui eventuais horas extras realizadas.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Diretora do Departamento de Gestéo de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas

PORTARIA N° 619, DE 05 DE OUTUBRO DE 2023.

Sumula: Revoga Portaria que designou para Coordenacéo Geral dos Centros de Atendimento Psicossocial.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n°
385, Artigo 2°inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° REVOGAR a Portaria n® 561, de 12 de setembro de 2023, publicada no Jornal Oficial do Municipio de Ibipord em 14 de setembro de
2023, que designou ALDRY FRANCIELE TEIXEIRA, matricula 91231, para responder pela Fungdo de Confianga como Coordenadora Geral
dos Centros de Atendimento Psicossocial, da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Este ato entrara em vigor na data de sua publicagcdo, com efeito retroativo ao dia 02 de outubro de 2023, e revogadas as disposi¢des
contrérias.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
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PORTARIA N° 620, DE 05 DE OUTUBRO DE 2023.

Sumula: Revoga Portaria que designou para Coordenacéo do Centro de Atendimento Psicossocial Infantil — CAPS Infantil.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuices que lhe s&o conferidas por Lei, conforme Decreto n°
385, Artigo 2° inciso |l datado em 06 de setembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1°. REVOGAR a Portaria n® 562, de 12 de setembro de 2023, publicada no Jornal Oficial do Municipio de Ibipora em 14 de setembro de
2023, que designou ROSELI TEIXEIRA REIS CIACA, matricula 90991, para responder pela Fungdo de Confianga como Coordenadora do
Centro de Atendimento Psicossocial Infantil — CAPS Infantil, da Secretaria Municipal de Salde.

Art. 2°. Este ato entrard em vigor na data de sua publicacéo, com efeito retroativo ao dia 02 de outubro de 2023, e revogadas as disposi¢Ges
contrérias.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Diretora do Departamento de Gestéo de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N°. 623, DE 06 DE OUTUBRO DE 2023.

Sumula: Concede Licenga Prémio Assiduidade em descanso.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n°
385, Artigo 2°inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO os artigos 95, inciso Xl, e 134 da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Ibipora, e suas alteracdes;

CONSIDERANDO os pedidos requeridos por meio de Protocolo devidamente analisado e autorizado.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER aos servidores abaixo relacionados a Licenca Prémio Assiduidade em descanso.
Doc. Matr. | Nome Quing. | Periodo Dias | vas Inicio Término
prot EDIVALDO JOAO | ¢ 19/11/2017- °
10707/23 30511 FERRARI 3 18/11/2022 30 1 02/10/2023 | 31/10/2023
prot JULIANA MACHADO | 08/05/2018- o
8835/23 31241 LEME 2 07/05/2023 30 1 02/10/2023 | 31/10/2023

Art. 2°. Fica estabelecido o retorno as atividades laborais ap6s o término da Licenca Prémio Assiduidade em descanso.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des contrarias.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N°. 624, DE 06 DE OUTUBRO DE 2023.

Sumula: Concede Licenca Casamento.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n°
385, Artigo 2°inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo art. 84, inciso lll e alinea “a” da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Ibipor;

CONSIDERANDO o pedido sob o n° do Protocolo 11251/2023 de 25/09/2023;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder ao servidor MARCIO JOSE FARIAS CACIATORI - matricula 31381, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Auxiliar de
Enfermagem, lotado na Secretaria Municipal de Saude, Licenga Casamento de 08 (oito) dias, a partir do dia 23 de setembro de 2023.

Art. 2°. Fica estabelecido o retorno as suas atividades laborais apds o término da Licenga Casamento.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N°. 625, DE 06 DE OUTUBRO DE 2023.

Sumula: Concede Licenca Maternidade para empregada publica do Municipio de Ibipora.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuices que Ihe s&o conferidas por Lei, conforme Decreto n°
385, Artigo 2°inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo 392 da CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho, e Lei Municipal n° 2797/2015, de 20 de dezembro de 2015;
CONSIDERANDO o pedido requerido pelo Protocolo n°. 11384/2023 — 28/09/2023;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER a empregada publica RUBIA MARIA BATISTA HONORATO, matricula 91071, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
ocupante do cargo de Assistente Social, 120 (cento e vinte) dias de Licenca Maternidade, a partir de 02 de outubro de 2023 até 29 de janeiro
de 2024.

Art. 2°. PRORROGAR por mais 60 (sessenta) dias a Licenca Maternidade, concedida para a empregada publica acima citada, a partir de 30 de
janeiro de 2024 com término em 29 de marco de 2024.

Art. 3°. Fica estabelecido o retorno as suas atividades laborais, apds o término da Licenga & Gestante (Maternidade).

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des contrarias.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
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PORTARIA N° 627, DE 06 DE OUTUBRO DE 2023.

Sumula: Concede Licenga Prémio Assiduidade em peculnia as servidoras.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuices que lhe s&o conferidas por Lei, conforme Decreto n°
385, Artigo 2° inciso |l datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo 134, da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipora;
CONSIDERANDO o artigo 27 do Decreto n® 519/2021, que Regulamenta a conversdo em pecunia da Licenga Prémio Assiduidade;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER as servidoras municipais, abaixo citadas, Licenga Prémio Assiduidade em pecutnia no més de setembro de 2023, requerida
por meio de protocolos devidamente analisados.

Protoc. Matr. Nome Quing. Periodo Meses
05/03/2018-
0 0
10912/23 30821 MARIANNA SOARES REGHIN WELANI 3 04/03/2023 2
ANA 09/07/2018-
0 o
8665/23 31251 SILVANA BEVILAQUA DOS SANTOS 3 08/07/2023 1

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des contrarias.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

SAMAE

REPUBLICACAO DE AVISO DE LICITACAO
PREGAQO ELETRONICO N° 43/2023

Objeto: Aquisicao imediata de copos e selos de aluminio para o envasamento de agua

Tipo: Menor preco, Por Item.

Data de Abertura: 25 de outubro de 2023 as 09:00 horas.

Valor Maximo Estimado: R$ 17.613,60 (dezessete mil, seiscentos e treze reais e sessenta centavos).

Disponibilidade do Edital: Pelo site www.samaeibi.com.br ou diretamente na sede do SAMAE - Servi¢o Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto
- Av. Santos Dumont, 565, Centro, lbipord/Pr (De Segunda a Sexta-feira das 08:30 as 11:30 hs e das 13:30 as 16:00 hs). E pelo site
https://bnc.org.br e https://bnccompras.com.

Informagdes: Através do telefone (43) 3258 8161 — Setor de Licitagbes

Ibipora, 09 de outubro de 2023.

Gustavo Toneli de Sa

Diretor-Presidente do SAMAE

PORTARIA N° 098/2023

O Diretor-Presidente do Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibiporé, no uso das atribuicées que |he sdo conferidas por Lei, e em
conformidade com os artigos 11, 12 e 36 da Lei n® 2154/08, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do SAMAE; Portaria de
Regulamentacéo n°® 090, de 11/05/2018 e requerimento protocolado sob o n° 142/2023,
RESOLVE:
Art. 1° Fica promovido, por conhecimento, o servidor ALEXANDRE CESAR BARROSO, matricula n°® 3051, ocupante do cargo de Assistente de
Administracdo, de acordo com a pontuacéo dos cursos académicos e de capacitacéo e requisitos minimos, analisados pela comisséo designada
através da Portaria n°® 004 de 02/01/2023.
Art. 2° O servidor promovido tera progressdo da Classe “C” para a Classe “D”, na tabela salarial, conforme determina o inciso | do Paragrafo
1°, do artigo 12, da Lei 2154/2008, permanecendo na mesma referéncia e estagio anteriores.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo, com efeitos retroativos ao dia 1° de setembro do corrente ano.
Ibipord-PR, 15 de setembro de 2023.
GUSTAVO TONELI DE SA
Diretor-Presidente

PORTARIA N° 102/2023

O Diretor-Presidente do Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipord, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei e
conforme inciso Il do artigo 197 e artigos 201 a 212 constantes da Lei Municipal n® 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Pablicos
Municipais de Ibipord, a Lei n°® 12.997/2014, e, ainda o0 Memorando n° 651/2023,
RESOLVE:
Art. 1° - ATRIBUIR aos servidores Julio Cesar de Freitas, matricula n® 12003; Leandro Aparecido dos Santos, matricula n® 12002; John Willian
Fermino, matricula n® 12005; Lucas Felipe de Souza, matricula n® 12006 e Oton Henrique Pedro, matricula n® 12008; ocupantes do cargo de
Agente de Operacdes-Encanador, 30% (trinta por cento) sobre seus vencimentos basicos, a titulo de adicional de periculosidade, conforme
Laudo Técnico das Condi¢cBes Ambientais de Trabalho — LTCAT.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos ao més de setembro de 2023.
Ibipora-PR, 02 de outubro de 2023.
GUSTAVO TONELI DE SA
Diretor-Presidente

PORTARIA N° 103/2023

O Diretor-Presidente do Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipord, no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei e
conforme inciso Il do artigo 197 e artigos 201 a 212 constantes da Lei Municipal n® 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Pablicos
Municipais de Ibipora e, ainda, considerando o Memorando n° 638/2023,
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RESOLVE:
Art. 1°- ATRIBUIR aos servidores Elias Neves dos Santos, matricula 12001 e Jefferson Leandro Domingues, matricula 12004, ambos ocupantes
do cargo de Agente de Operag6es-Encanador, 40% (quarenta por cento) sobre o salario minimo nacional, a titulo de adicional de insalubridade
de grau maximo, conforme enquadramento previsto no Anexo 14 da NR 15 e, conforme Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho
— LTCAT, considerando as atividades a serem executadas.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos ao més de setembro de 2023.
Ibipor&-PR, 02 de outubro de 2023.
GUSTAVO TONELI DE SA
Diretor-Presidente

PORTARIA N° 104/2023

O Diretor-Presidente do Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipord, no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei e
considerando o disposto no art. 9° da Lei 2154/08, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do SAMAE,
RESOLVE:
Art. 1° - Alterar a lotacdo do servidor FABIO ROGERIO VIEL, ocupante do cargo de Agente de Operacdes, matricula n® 2741, lotado até o
momento no setor de Operacdo e Manutencéo do Sistema de Agua, passando, a partir do dia 03 de outubro de 2023, para o setor de Operagéo
e Manutencgdo do Sistema de Esgoto.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢fes contrarias.
Ibipora-PR, 03 de outubro de 2023.
GUSTAVO TONELI DE SA
Diretor-Presidente
PORTARIA N° 105/2023

O Diretor-Presidente do Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipord, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei e,
conforme disposto nos artigos 16 e 17 da Lei 2.154/2008, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do SAMAE,
RESOLVE:
Art. 1° — Destituir, a partir desta data, o servidor FABIO ROGERIO VIEL, matricula n® 2741, da funcéo de Coordenador de Redes e Ramais de
Agua, cuja designacaio ocorreu através da Portaria n°® 038/2031, de 31 de marco de 2023.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des contrarias.
Ibipora-PR, 03 de outubro de 2023.
GUSTAVO TONELI DE SA
Diretor-Presidente
PORTARIA N° 106/2023

O Diretor-Presidente do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibiporé, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas e conforme
disposto no artigo 16 e 17 e no anexo VIII da Lei Municipal n® 2.154/2008, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do SAMAE,
RESOLVE:
Art. 1° Designar, a partir desta data, o servidor FABIO ROGERIO VIEL, matricula n® 2741, ocupante do cargo de Agente de Operacdes, para
exercer a Fungéo de Coordenador de Redes e Ramais de Esgoto.
Art. 2° Atribuir, ao servidor ora designado, a gratificac&o de simbolo FG2, conforme anexo X da Lei Municipal n°® 2.154/2008.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Ibipora, 03 de outubro de 2023.
GUSTAVO TONELI DE SA
Diretor-Presidente
PORTARIA N° 107/2023

O Diretor-Presidente do Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibiporé, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas e conforme
disposto no artigo 16 e 17 e no anexo VIl da Lei Municipal n® 2.154/2008, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do SAMAE,
RESOLVE:
Art. 1° Designar, a partir desta data, o servidor NIVALDO FERREIRA MACHADO, matricula n°® 2861, ocupante do cargo de Agente de
Operagdes, para exercer a Funcéo de Coordenador de Redes e Ramais de Agua.
Art. 2° Atribuir, ao servidor ora designado, a gratificagdo de simbolo FG2, conforme anexo X da Lei Municipal n® 2.154/2008.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Ibipora, 03 de outubro de 2023.
GUSTAVO TONELI DE SA
Diretor-Presidente
PORTARIA N° 108/2023

O Diretor-Presidente do Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipord, no uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas por Lei e
conforme inciso Il do artigo 197 e artigos 201 a 212 da Lei Municipal n°® 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais
de Ibipora,

RESOLVE:

Art. 1° - Cancelar o pagamento do adicional de periculosidade do servidor FABIO ROGERIO VIEL, matricula 2741, lotado no setor de Operago
e Manutengédo do Sistema de Esgoto, ocupante do cargo de Agente de Operag®es, atribuido através da portaria n°® 039 de 18 de janeiro de
2017.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des contrérias.

Ibipora-PR., 03 de outubro de 2023.

GUSTAVO TONELI DE SA

Diretor-Presidente
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PORTARIA N° 109/2023

O Diretor-Presidente do Servigco Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipord, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei e
conforme inciso Il do artigo 197 e artigos 201 a 212 constantes da Lei Municipal n® 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Ibipora, e, ainda, considerando o memorando n° 668/2023,

RESOLVE:

Art. 1° - ATRIBUIR ao servidor FABIO ROGERIO VIEL, matricula 2741, ocupante do cargo de Agente de Operagdes, 40% (quarenta por cento)
sobre o seu vencimento, a titulo de adicional de insalubridade de grau maximo, conforme enquadramento previsto no Anexo 14 da NR 15 e,
conforme Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT, considerando as atividades a serem executadas.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Ibipora-PR, 03 de outubro de 2023.

GUSTAVO TONELI DE SA

Diretor-Presidente
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CAMARA MUNICIPAL

- CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA
. ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO CONTRATO N.? 009/2023-CMI

Processo Administrativo n°.: 041/2023
Inexigibilidade de licitacdo n°.: 023/2023

Contratante: Camara Municipal de Ibipora/PR.

Contratada: CLIC SISTEMAS PARA TRANSMISSAO AO VIVO LTDA, inscrita no CNPJ
sob o n° 11.520.032/0001-34, estabelecida a Rua Primeiro de Maio, n°. 1208, sala 03, Centro,
no Municipio de Guaraciaba, Estado de Santa Catarina, CEP- 89.920-000.

Objeto: Contratagdo de locacdo completa do sistema patenteado e exclusivo denominado
“CONTROLADOR TV DO LEGISLATIVO E LICITACOES TRANSPARENTE”, inclusive
equipamentos, para gravagdo e/ou armazenamento de video em HD e transmissdo em tempo
real das atividades pela Camara Municipal de Ibipora (PR).

Base legal: Artigo 37, XXI da Constituigdo Federal, Artigo 74, I, § 1°, da Lei 14.133/2021 e
Artigo 57 do Ato da Mesa n°. 001/2023.

Valor total: O valor total do CONTRATO, nos primeiros 12 (doze) meses, é de RS 11.050,00
(Onze Mil e Cinquenta Reais), conforme proposta comercial apresentada, composto da
seguinte forma: RS 850,00 (Oitocentos e Cinquenta Reais) mensais pela locagdao completa do
sistema patenteado e exclusivo denominado “CONTROLADOR TV DO LEGISLATIVO E
LICITACOES TRANSPARENTE”, acrescidos de R$ 850,00 (Oitocentos e Cinquenta Reais),
pagos de uma unica vez, pela taxa de Instalacdo do Sistema TV do Legislativo incluindo mao
de obra e deslocamento de equipe técnica.

Prazo: Prazo inicial de 5 (cinco) anos, prorrogaveis por igual periodo, respeitada a vigéncia
maxima decenal de acordo com o Artigos n°. 106 e 107 da Lei n°. 14.133/2021 e Inciso II do
Artigo 79 do Ato da Mesa n°. 001/2023, a critério da Administragdo, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas na Inexigibilidade n°. 023/2023-CMI e Seus Anexos.
Dotagao orcamentaria:

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA:
01.001.01.031.0001.2003.3.3.90.39.00.00
Foro: Comarca de Ibipora/PR.
Ibipora, 9 de outubro de 2023.
MARIA APARECIDA GALERA

Presidente da Camara Municipal de Ibipord (PR)
(assinado digitalmente)

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.cmibipora.pr.gov.br/cer e informe o cédigo: 231009161040D4D17

Documento assinado digitalmente por Maria Aparecida Galera (037.***.***-08)
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Processo Administrativo n°.: 041/2023
Inexigibilidade de licitagdo n°.: 023/2023

TERMO DE HOMOLOGACAO

Diante aos documentos, acostados no Processo Administrativo n°. 041/2023,
Inexigibilidade de Licitagao n°. 023/2023, inclusive Termo de Referéncia e pareceres emitidos
pelo Agente de Contratagdo/Equipe de Apoio e Advogado da Camara Municipal de Ibipora
(PR), estando em conformidade com a legalidade exigida para o ato, HOMOLOGO o
presente processo para contratagio direta por inexigibilidade de licitacdo, com fulcro no artigo
37, XXI da Constituicdo Federal, Artigo 74, I, § 1°, da Lei 14.133/2021 e Artigo 57 do Ato da
Mesa n°. 001/2023, no valor total RS 11.050,00 (Onze Mil e Cinquenta Reais) assim
divididos: RS 850,00 (Oitocentos e Cinquenta Reais) mensais pela locagdo completa do
sistema patenteado e exclusivo denominado “CONTROLADOR TV DO LEGISLATIVO E
LICITAC()ES TRANSPARENTE”, acrescidos de RS 850,00 (Oitocentos e Cinquenta Reais),
pagos de uma Uinica vez, pela taxa de Instala¢ao do Sistema TV do Legislativo incluindo méo
de obra e deslocamento de equipe técnica, a Empresa CLIC SISTEMAS PARA
TRANSMISSAO AO VIVO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 11.520.032/0001-34,
estabelecida a Rua Primeiro de Maio, n°. 1208, sala 03, Centro, no Municipio de Guaraciaba,
Estado de Santa Catarina, CEP- 89.920-000.

Ibipora, 9 de outubro de 2023.
(assinado digitalmente)

MARIA APARECIDA GALERA
Presidente da Camara Municipal de Ibipora (PR)

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.cmibipora.pr.gov.br/cer e informe o cédigo: 2310091610578AB17

Documento assinado digitalmente por Maria Aparecida Galera (037.***.***-08)
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Processo Administrativo n°.: 041/2023
Inexigibilidade de licitagdo n°.: 023/2023

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Referente: Processo Administrativo n°. 041/2023, Inexigibilidade de Licitacdo n°. 023/2023
Contratante: Camara Municipal de Ibipora (PR).

Contratada: CLIC SISTEMAS PARA TRANSMISSAO AO VIVO LTDA, inscrita no CNPJ
sob o n° 11.520.032/0001-34, estabelecida a Rua Primeiro de Maio, n°. 1208, sala 03, Centro,
no Municipio de Guaraciaba, Estado de Santa Catarina, CEP- 89.920-000.

Objeto: Contratacdo de locagdo completa do sistema patenteado e exclusivo denominado
“CONTROLADOR TV DO LEGISLATIVO E LICITACOES TRANSPARENTE”, inclusive
equipamentos, para grava¢ao e/ou armazenamento de video em HD e transmissdo em tempo
real das atividades pela Camara Municipal de Ibipora (PR).

Base legal: Artigo 37, XXI da Constitui¢ao Federal, Artigo 74, I, § 1°, da Lei 14.133/2021 e
Artigo 57 do Ato da Mesa n°. 001/2023.

Prazo de Execucgdo: 5 (cinco) anos, prorrogaveis por igual periodo, respeitada a vigéncia
maxima decenal de acordo com o Artigos n°s. 106 e 107 da Lei n°. 14.133/2021 e Inciso II do
Artigo 79 do Ato da Mesa n°. 001/2023.

Valor total: O valor total do CONTRATO, nos primeiros 12 (doze) meses, é de RS 11.050,00
(Onze Mil e Cinquenta Reais), conforme proposta comercial apresentada, composto da
seguinte forma: R$ 850,00 (Oitocentos e Cinquenta Reais) mensais pela locagao completa do
sistema patenteado e exclusivo denominado “CONTROLADOR TV DO LEGISLATIVO E
LICITACOES TRANSPARENTE”, acrescidos de RS 850,00 (Oitocentos e Cinquenta Reais),
pagos de uma unica vez, pela taxa de Instalagdo do Sistema TV do Legislativo incluindo mao
de obra e deslocamento de equipe técnica.

Dotagio or¢camentaria:

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A JURIDICA:
01.001.01.031.0001.2003.3.3.90.39.00.00
Foro: Comarca de Ibipord/PR.

Ibipora, 9 de outubro de 2023.
(assinado digitalmente)

MARIA APARECIDA GALERA
Presidente da Camara Municipal de Ibipora (PR)

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.cmibipora.pr.gov.br/cer e informe o cédigo: 2310091610578AB17

Documento assinado digitalmente por Maria Aparecida Galera (037.***.***-08)
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