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DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 698/2023
DISPENSA ELETRONICA N° 29/2023 - PMI

AVISO DE LICITACAO

PERIODO DE PROPOSTAS

De 13/10/2023 as 8h

Até 18/10/2023 as 8h

PERIODO DE LANCES

De 18/10/2023 as 9h

Até 18/10/2023 as 15h

Valor Maximo Total: R$ 17.431,47 (dezessete mil, quatrocentos e trinta e um reais e quarenta e sete centavos)
Bolsa Nacional de Compras — BNC - https://bnc.org.br/

O critério de julgamento adotado serd 0 MENOR PRECO POR ITEM.
Dotagédo orgamentaria:

Programatica Dotacao
0700113392000721063390300000 MATERIAL DE CONSUMO

TERMO DE REFERENCIA -
01 - OBJETO DA CONTRATACAO i
AQUISICAO DE LIVROS IMPRESSOS PARA COMPOR O ACERVO DA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL.

Informagdes: Rua Padre Vitoriano Valente, 540 - Ibipord/PR, no Departamento de Licitagdo, Secretaria de Administracdo, das 8h00min as 17h00min -
Telefone (43) 3178-8483. Retirada do edital no endereco www.ibipora.pr.gov.br.
Assinado eletronicamente no final do documento com base no Decreto n° 403/2021.

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

DECRETO N° 510/2023

Sumula: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto na Lei Municipal
n° 3.221, de 22 de dezembro de 2022.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Or¢camento Geral do Municipio, no valor de R$ 17.400,16
(dezessete mil e quatrocentos reais e dezesseis centavos), destinados ao refor¢o das seguintes Dota¢des Orgamentarias:

Suplementacio

10.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE $ AUDE
10.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE S AUDE
10.001.10.301.0010.2.066. MANUTENCAO DA GESTAO DAS POLITICAS DE ATENCAOQ BASICA
2003 - 3.3.90.39.00.00 3386 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 8.800.16
JURIDICA
16.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESS OAS
16.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
16.001.04.128.00162.128. CAPACITACAO DE SERVIDORES EM GERAL
1711- 3.3.90.32.00.00 1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0OA 8.600,00
JURIDICA
Total Suplementacio: 17.400,16

Art. 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servirdo como recursos o Superavit Financeiro no valor R$ 8.800,16 (oito mil e
oitocentos reais e dezesseis centavos), e o Cancelamento de Dotacdo Orgamentaria, conforme discriminagao abaixo, de acordo com
0 Artigo 43, 81°, Incisos | e Ill, da Lei Federal n° 4.320/64:
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Reducio
16000 00 000 0000 0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ DE PESSOAS
16.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
16.001.04 128.00162.129. MANUTENCAO DO DEPARTAMENTODE GESTAO DE PESSOAS
1715 - 3.1.90.16.00.00 1000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -PESS0OAL 8.600.00

CIVIL
Total Reducido: 8.600,00
Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Ibipora, Estado do Parana, em 11 de outubro de 2023.

JULIAN JONES CABRAL KEMIL EL KADRI JOSE MARIA FERREIRA
Diretor Contabil Secretario de Finangas Prefeito

DIVISAO DE CONVENIOS E CONTRATOS

PORTARIA N° 630, DE 09 DE OUTUBRO DE 2.023.

Designa servidores para exercerem as funges de Gestor e Fiscal, para atuar no Contrato decorrente da Dispensa n° 27/2.023, cujo objeto é a
contratacdo de empresa/profissional especializado para elaborar um estudo técnico na area de engenharia mecéanica, que resulte na elaboragao
de laudo de carga térmica do sistema de ar-condicionado (central de ar) do Cine Teatro Pe. José Zanelli de Ibipora, no ambito da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran&, no uso das atribuicbes que lhe confere o artigo 64, X, da Lei Organica do
Municipio.

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n® 002, de 02 de janeiro de 2.023, que estabelece diretrizes para a gestdo, fiscalizacdo de
contratos e celebracdo de aditivos contratuais, no ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Ibipord e da outras
providéncias.

RESOLVE:

Art. 1° Designar Fiscal e Gestor do Contrato n° 322/2.023, decorrente do Processo Administrativo n°® 709/2.023, Dispensa n° 27/2.023.

Art. 2° Designar como Gestor, a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, Lourdes Aparecida da Silva Narcizo, matricula n® 47221, para
promover a gestao do Contrato.

Art. 3° Designar como Fiscal Titular, o Servidor Valdecir José de Lima, matricula n® 13481, para acompanhar e fiscalizar, a execucao do
Contrato.

Art. 4° Designar como Fiscal Suplente, a Servidora Rosangela Mara de Lima Freitas, matricula n°® 25431, para acompanhar e fiscalizar, a
execugdo do Contrato acima descrito nos impedimentos legais e eventuais do titular.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

LOURDES APARECIDA DA SILVA NARCIZO

Secretéaria de Cultura e Turismo

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal De Ibipord, Estado do Parana.

CONTRATADA: NATECH ENGENHARIA LTDA.

Proc. Adm. n° 709/2.023 — Processo Dispensa n° 27/2.023 — Contrato n°® 322/2.023 — Protocolo n® 7.712/2.023.

OBJETO: Contratacao de empresa/profissional especializado para elaborar um estudo técnico na area de engenharia mecanica, que
resulte na elaboracdo de laudo de carga térmica do sistema de ar-condicionado (central de ar) do Cine Teatro Pe. José Zanelli de
Ibipora.

PRAZO DE ENTREGA: Em até 30 dias Uteis apés o envio do empenho.

VALOR DO CONTRATO: R$ 6.000,00 (seis mil reais).

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 08 de outubro de 2.024.

FORMA DE PAGAMENTO: em até 30 (trinta) dias apds o recebimento da Nota Fiscal.

REDUZIDO FUNCIONAL PROGRAMATICA FONTE
633 07.001.13.392.0007.2.107.3.3.90.39.00.00. 1000
GESTORA DO CONTRATO SECRETARIA

Lourdes Aparecida da Silva Narcizo Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
FISCAIS DO CONTRATO SECRETARIA

Valdecir José de Lima (Titular) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Rosangela Mara de Lima Freitas (Suplente) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
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DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 09 de outubro de 2.023.
Ibipord, 09 de outubro de 2.023.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, Estado Do Parana.

CONTRATADA: S.V LAVANDERIA LTDA..

PROC. ADM. N° 499/2022 - PREGAO ELETRONICO N° 76/2022 - CONTRATO N° 12208/2023

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagao de servigos de lavanderia a Unidade de Pronto Atendimento — UPA e
demais Unidades de Saude

O presente termo aditivo objetiva:

- Prorrogacao do prazo de vigéncia do Contrato para o dia 05/10/2024.

- Reajustar o valor total do Contrato em 4,057% pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor INPC (IBGE) passando o valor de R$ 350,280,00
(Trezentos e cinglienta mil duzentos e oitenta reais) para o valor de R$ 364.491,03 (Trezentos e sessenta e quatro mil quatrocentos e noventa
e um reais e trés centavos) nos termos da Clausula Sexta do Contrato e conforme indice previsto no contrato.

- Acréscimo na importancia de R$ 364.491,03 (Trezentos e sessenta e quatro mil quatrocentos e noventa e um reais e trés centavos) para fazer
frente ao periodo a ser renovado.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 25 de Setembro de 2023.

Ibipord, 25 de Setembro de 2023.

JOSE MARIA FERREIRA

PREFEITO

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 291/2022

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, ESTADO DO PARANA.

CONTRATADA: MAKINO CONSTRUCOES CIVIS LTDA.

PROC. ADM. N°. 408/2022 — TOMADA DE PRECO N°. 04/2022 — CONTRATO N°. 291/2022. PROTOCOLO 14570

OBJETO: Contratagcdo de empresa para revitalizacdo de campo de futebol na Taquara do Reino; demolicao e construcdo de depdsito,
banheiro PCD e area para bebedouro no Centro Poliesportivo Aparecido de Oliveira (Sopinha); para construcdo de praga com pista
de caminhada, banheiro acessivel e depésito, base para instalagdo de campo de futebol e pista de skate.

O presente termo objetiva:

Prorrogacgédo de prazo do Contrato n® 291/2022 por mais 30 (Trinta) dias, nos termos do Art. 57 § 1° da Lei n°® 8666/1993.

Acréscimo na importancia de R$ 117.390,54(Cento e dezessete mil trezentos e noventa reais e cinquenta e quatro centavos), que representa
19,5963% do valor total do contrato, nos termos do Art. 65, § 1° da Lei n° 8666/1993 e clausula Doze do contrato.

Com o referido acréscimo, o valor total do Contrato passara a ser de R$ 716.433,35 (Setecentos e dezesseis mil quatrocentos e trinta e trés
reais e trinta e cinco centavos.)

DOTACAO: REDUZIDO: 1763

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 05 de Outubro de 2023.

Ibipora, 05 de Outubro de 2023..

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL DO CONTRATO N2 190/2.022.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, ESTADO DO PARANA.

CONTRATADA: VECIO LUCIO DE OLIVEIRA S/S LTDA — ME.

PROC. ADM. N2 441/2.022 — Dispensa N2 17/2.022 — Contrato n? 190/2.022 — Protocolo n?13.070/2.023.

OBJETO: locagao de imovel para atender ao servigo institucional de acolhimento para pessoas em situagdao de rua “Maos que
Acolhem”.

O presente termo tem por objeto:

e Arescisfo amigavel do Contrato n2 190/2.022, celebrado com a Empresa VECIO LUCIO DE OLIVEIRA S/S LTDA — ME, de acordo
com o disposto no artigo 79, inciso Il da Lei n2 8.666/1.993, em consonancia com os fundamentos expostos nos documentos anexados
no Protocolo n? 13.070/2.023 e acordado entre as partes.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 26 de setembro de 2.023.
Ibipora, 26 de setembro de 2.023.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 374/2020

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, ESTADO DO PARANA.

CONTRATADA: LIZ SERVICOS ONLINE LTDA EPP.

PROC. ADM. N°: 145/2020 — Processo Inexigibilidade N°: 003/2020 — CONTRATO N°: 374/2020 — PROTOCOLO 13945/2023

OBJETO: O Contratacao de empresa para prestacdo de servigos técnicos especializados de compilagdo de atos oficiais de efeito
externo do Municipio de Ibipora.

O presente termo aditivo ao contrato:
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e Prorrogacéo da vigéncia do Contrato para mais 12 (doze) meses, até o dia 07 de Outubro de 2024, nos termos do Art. 57, IV,82 da
Lei n® 8666/1993.

. Acrescentar ao valor do Contrato a quantia de R$ 8.606,28 (Oito mil, seiscentos e seis reais e vinte e oito centavos), para fazer
frente ao periodo renovado
DATA DE ASSINATURA DO TERMO ADITIVO: 06 de Outubro de 2023.
JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO

Retificacdo da Portaria n® 621, de 05 de Outubro de 2.023, publicada na edicdo n° 1.946, de 06 de Outubro de 2.023, na pagina 01 do
Jornal Oficial do Municipio.

Designa servidores para exercerem as fun¢des de Gestor e Fiscal, para atuar nos Contratos decorrentes do Pregdo Eletrdnico n° 56/2.023, cujo
objeto é a aquisicdo de carnes e lacteos, lotes mal sucedidos do Pregdo Eletrdnico n® 33/2023, no ambito da Secretaria Municipal de
Administracdo, Secretaria Municipal de Educagdo, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Cultura e Turismo,
Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Esportes e Lazer e Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Viagao.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran&, no uso das atribuigbes que lhe confere o artigo 64, X, da Lei Organica do
Municipio.

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n® 002, de 02 de janeiro de 2.023, que estabelece diretrizes para a gestao, fiscalizagdo de
contratos e celebragdo de aditivos contratuais, no ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Ibipord e da outras
providéncias.

RESOLVE:

Onde se Lé:

Art. 4° Designar como Fiscais os seguintes servidores: Ivanir Novaes Lopes, matricula n® 41221; Vanessa Cipriani Giuliangeli, matricula n°®
44011; Cristhiane Moya Pereira Ludwig, matricula n°® 23591; Mara Ligia de Souza, matricula n°® 25421; Vanessa Cristina Luquini, matricula n°
41981; Jayme Luiz Lino, matricula n°® 25751; Luana da Silva Pereira e Rafael Alves da Silva, matricula n® 38931, para acompanhar e fiscalizar,
a execucao do Contrato.

Leia-se:

Art. 4° Designar como Fiscais 0s seguintes servidores: Ivanir Novaes Lopes, matricula n® 41221; Vanessa Cipriani Giuliangeli, matricula n°®
44011; Cristhiane Moya Pereira Ludwig, matricula n® 23591; Mara Ligia de Souza, matricula n® 25421; Vanessa Cristina Luquini, matricula n°®
41981; Jayme Luiz Lino, matricula n® 25751 e Rafael Alves da Silva, matricula n°® 38931, para acompanhar e fiscalizar, a execugéo do Contrato.
JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

EXTRATO DE CONTRATOS

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipor&, Estado do Parana.

Proc. Adm. n° 716/2.023 — Pregao Eletronico n° 56/2.023 — Protocolo n° 8.122/2.023

OBJETO: Aquisicdo de Carnes e Lacteos, Lotes Mal Sucedidos do Pregéo Eletrénico n° 33/2023.
PRAZO DE ENTREGA: Conforme Termo de Referéncia.

VIGENCIA DO CONTRATO: 04 de outubro de 2.024.

FORMA DE PAGAMENTO: em até 30 dias ap6s a entrega da Nota Fiscal.

211 05.002.04.122.0005.2.033.3.3.90.30.00.00. 1000
1760 05.002.06.182.0019.2.098.3.3.90.30.00.00. 3515
353 06.001.12.361.0006.2.044.3.3.90.32.00.00. 1000
352 06.001.12.361.0006.2.044.3.3.90.32.00.00. 141
474 06.001.12.365.0006.2.206.3.3.90.32.00.00. 1000
473 06.001.12.365.0006.2.206.3.3.90.32.00.00. 141
476 06.001.12.365.0006.2.207.3.3.90.32.00.00. 1000
475 06.001.12.365.0006.2.207.3.3.90.32.00.00. 141
503 06.001.12.366.0006.2.204.3.3.90.32.00.00. 1000
502 06.001.12.366.0006.2.204.3.3.90.32.00.00. 141
525 06.001.12.367.0006.2.205.3.3.90.32.00.00. 1000
524 06.001.12.367.0006.2.205.3.3.90.32.00.00. 141
642 07.001.13.392.0007.2.108.3.3.90.30.00.00. 1000
679 08.001.15.122.0008.2.012.3.3.90.30.00.00. 1000
894 09.001.08.244.0009.2.068.3.3.90.30.00.00. 1000
1775 09.001.08.244.0009.2.068.3.3.90.30.00.00. 3799
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1910 09.001.08.244.0009.2.068.3.3.90.30.00.00. 3935
896 09.001.08.244.0009.2.068.3.3.90.32.00.00. 1000
953 09.001.08.244.0009.2.070.3.3.90.30.00.00. 1000
1887 09.001.08.244.0009.2.070.3.3.90.30.00.00. 3934
952 09.001.08.244.0009.2.070.3.3.90.30.00.00. 934
1011 09.002.08.243.0009.2.072.3.3.90.30.00.00. 1000
1200 10.001.10.301.0010.2.066.3.3.93.30.00.00. 494
1264 10.001.10.302.0010.2.065.3.3.90.30.00.00. 494
1439 10.001.10.305.0010.2.057.3.3.90.30.00.00. 494
1557 12.001.27.122.0012.2.083.3.3.90.30.00.00. 1000

Juarez Afonso Ignacio Secretaria Municipal de Administracédo

Anténio Prata Neto Secretaria Municipal de Educacéo

Ester Rosana de Moura da Costa

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Lourdes Aparecida da Silva Narcizo

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Leiliane de Jesus de Martini Lopes Vilar

Secretaria Municipal de Saude

Claudio Marcos Gozzo Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Junior Frederico Aliano Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos e Viacédo

Ivanir Novaes Lopes Secretaria Municipal de Administracdo

Vanessa Cipriani Giuliangeli Secretaria Municipal de Educacgdo

Cristhiane Moya Pereira Ludwig Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Mara Ligia de Souza Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Vanessa Cristina Luguini Secretaria Municipal de Saude

Jayme Luiz Lino Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Rafael Alves da Silva Secretaria Municipal de Obras, Servigcos Publicos e Viacao

312/2.023 CRS Distribuidora De Alimentos Ltda R$ 40.111,25
CNPJ/MF 47.515.013/0001-67

313/2.023 Sextak Comercial de Alimentos Ltda R$ 82.494,86
CNPJ/MF 51.817.454/0001-90

314/2.023 Vilmar de Souza Dias Me R$ 10.829,00
CNPJ/MF 10.318.911/0001-15

315/2.023 Armazém Dona Nena Com. Hortifruti Ltda R$ 125.276,90
CNPJ/MF 51.423.877/0001-26

Ibipora, 05 de outubro de 2.023.
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
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‘ SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 632, DE 09 DE OUTUBRO DE 2023.

Arquivamento do Processo de Sindicancia Investigatdria n°. 007/2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da lei Organica do Municipio e,
CONSIDERANDO o artigo 252, paragrafo 2°, inciso |, da Lei Municipal n° 2.236/2008 que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Ibiporg;

CONSIDERANDO o Comunicado Interno n° 54/2023 da Procuradoria Geral do Municipio — Setor Consultivo.

RESOLVE:

Art. 1°. Apés andlise do relatorio final da Comisséo e Comunicado Interno n° 54/2023 da Procuradoria Geral do Municipio, constantes nas folhas
n° 141 a 159 do 3° anexo do aludido processo, conclui para 0 ARQUIVAMENTO do Processo de Sindicancia Investigatéria n°. 007/2023,
instaurado por meio da Portaria n°. 248, de 11 de abril de 2023, e publicado no Jornal Oficial do Municipio de lbipord, em 24 de abril de 2023,
com base no artigo 252, paragrafo 2°, inciso |, da Lei Municipal n°® 2.236/2008.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

PORTARIA N°. 633, DE 09 DE OUTUBRO DE 2023.

Sumula: Concede Licenca Paternidade ao servidor ocupante de cargo efetivo no Municipio de Ibipora.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n°
385, Artigo 2°inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo 111 da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipor3;
CONSIDERANDO o pedido requerido pelo Protocolo n°. 11659/2023 — 06/10/2023.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER ao servidor ARAO WEDDERHOFF MACHADO, matricula 395611, lotado na Secretaria Municipal de Servigos Publicos,
Obras e Viagéo, onde exerce o cargo de provimento efetivo de Condutor de Veiculos, 05 (cinco) dias de Licenca Paternidade, a partir de 03 de
outubro de 2023.

Art. 2°. Fica estabelecido o retorno as suas atividades laborais, apés o término da Licenca Paternidade.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIAGAO

DECRETO N° 490/2023, DATADO DE 28 DE SETEMBRO DE 2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parané, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do
Municipio e, em conformidade com o contido no requerimento protocolado sob n°® 10.397/2023.

DECRETA:

Art.1° Fica aprovado em conformidade com a legislacdo vigente, o Projeto de UNIFICACAO do Lote 03 (TRES) medindo 438,00M2
(QUATROCENTOS E TRINTA E OITO, METROS QUADRADOS) matricula de cartério n°® 3.932 e lote 04 (QUATRO) medindo 504,00M?2
(QUINHENTOS E QUATRO METROS QUADRADOS) matricula de cartério n° 3933, da Quadra n°® 07 (SETE), DO CENTRO, ficando o mesmo
com a seguinte denominagdo e metragem:

LOTE 03/04.....cotiiiieiteieee ettt MEDINDO 942,00M2

Conforme plantas e memoriais descritivos arquivados na se¢do competente desta municipalidade

Art.3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUNIOR FREDERICO ALIANO

Secretario Municipal de Servicos Publicos, Obras e Viacéo

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito
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EDITAL No. 001, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023.

EDITAL DE ABERTURA - REGIMENTO ELEITORAL

A Diretora Presidente do IBIPREV, nomeada pelo Decreto n°® 015/2021, de 05 de janeiro de 2021, e a Comisséo Eleitoral
constituido através da Portaria n° 039/2023 de 28 de agosto de 2023, publicada no Jornal Oficial do Municipio n® 1.920,
de 30 de agosto de 2023, no uso de suas atribuicdes legais, para dar cumprimento ao previsto nos artigos 15, 16, 18, 19 e
37 da Lei Municipal n° 2809 de 17 de dezembro de 2015, TORNAM PUBLICO o Regimento Eleltoral para
preenchimento das vagas de membros dos Conselhos de Administracédo e Fiscal do Instituto de Previdéncia de
Ibiporéa — IBIPREV, para o mandato de 2023-2025, a serem eleitos pelos servidores segurados do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Ibipord, mediante as condigdes estabelecidas na Lei Municipal n® 2809/2015, Portaria
MTP n° 1.467/2022, Portaria MTP n° 3.803/2022 e neste Edital, conforme segue:

1. Disposicoes Gerais sobre o Conselho de Administracéo e o Conselho Fiscal.

151 Os artigos 15, 16, 18, 19 e 37 da Lei n° 2.809 de 17 de dezembro de 2015, dispdem sobre a composicéo dos
respectivos Conselhos de Administracdo e Fiscal, 6rgdos colegiados, de instancia superior, da estrutura
organizacional do Instituto de Previdéncia de Ibiporad — IBIPREV.

1.2 Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal deverdo comprovar certificagdo conforme estabelecido no
inciso 11, § 9°, do artigo 247 da Portaria n® 1.467/2022, alterada pela Portaria n® 3.803/2022 nos seguintes prazos:
“Il - o requisito previsto no inciso Il do caput do art. 76, para os dirigentes da unidade gestora e membros titulares
dos conselhos deliberativo e fiscal, em 31 de julho de cada exercicio. independentemente da data da nomeacédo no
respectivo cargo ou funcéo, a iniciar-se em 2024”.

1.3 O Conselho de Administrag&o, como érgéo de normatizacéo e deliberagdo superior, tem suas competéncias e
atribuicGes definidas nos arts. 15, 16 e 17 da Lei n° 2.809 de 17 de dezembro de 2015.

14 O Conselho Fiscal, como érgdo de fiscalizag8o, tem suas competéncias e atribuicdes definidas no art. 18, 19 e 20
da Lei n° 2.809 de 17 de dezembro de 2015.

15 Os membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal serdo, de forma pessoal e solidéria, responsabilizados,
civilmente e criminalmente, pelos atos lesivos que praticarem, ativa ou passivamente, com dolo, desidia ou fraude
e culpa, no cumprimento de suas competéncias e atribui¢cdes, aplicando-se lhes, no que couber, o disposto na Lei
Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e na Lei Complementar Federal n® 109, de 29 de maio de 2001.

16 O mandato dos membros eleitos para os Conselhos de Administragdo e Fiscal serd de 2 (dois) anos admitida a
recondugéo pelo mesmo periodo, e, somente perderdo o mandato em virtude:

a) por falecimento;

b) pela rentncia expressa;

c) pela perda do cargo em provimento efetivo, salvo na hipétese de exoneragédo a pedido para imediata assungéo de
outro cargo de provimento efetivo no Municipio;

d) pela exoneragéo de oficio na hipétese dos membros indicados do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal;

e) perda de quaisquer das condi¢cdes de elegibilidade ou de indicagdo previstas nos artigos 32 e 33, ambos, da Lei
2809/2015;

f) pela auséncia ndo justificada a 02 (duas) reunides ordinarias consecutivas ou 03 (trés) reunides ordinarias
intercaladas, durante o periodo de 01 (um) ano, cuja justificativa devera ser analisada pelos respectivos membros
dos Conselhos de Administracdo e Fiscal;

g) ocorréncia de incapacidade, nos termos da legislagdo civil, incompativel com as atribuicdes da fungédo que
exercam;

h) descumprimento das normas de conduta ética dirigidas aos membros do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal, nos termos da Lei Municipal No. 2.809/2015 e do Regimento Interno do IBIPREV.

2. Das vagas eletivas dos Conselhos Administracéo e Fiscal.
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21 As vagas eletivas dos Conselhos de Administracéo e Fiscal estéo dispostas nos incisos Il dos arts. 16 e 19 da Lei
2809, de 17 de dezembro de 2015.

2.2  Asatribuigdes do Conselho de Administragdo e Fiscal constam do Anexo | deste Edital.

23 Somente podera se candidatar as vagas eletivas dos Conselhos de Administragéo e Fiscal o servidor segurado
do RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social, detentor de cargo de provimento efetivo e estavel nos
orgaos da Administragéo Direta e Indireta do Municipio de Ibipora e do Poder Legislativo, estavel no servico
publico municipal ou nele aposentado, e que ainda satisfaga todos os demais requisitos discriminados no
quadro abaixo:

Quadro 1 - Discrimina o n° de vagas eletivas ofertadas para cada Conselho por categoria de segurado e demais
requisitos para inscrigao dos candidatos:

N° de Vagas por
categoria de
segurado

Demais Requisitos para inscri¢do dos candidatos
(Art. 33 e 35 da Lei 2809/2015)

a) encontrarem-se revestidos de capacidade para a pratica de todos os
atos da vida civil;

b) encontrarem-se na condicdo de servidores publicos municipais
ocupantes de cargo em provimento efetivo, dotados de estabilidade
funcional, ou se encontrarem na condi¢do de aposentado vinculado ao
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS;

c) ndo terem sofrido condenagéo judicial transitada em julgado, pela
pratica de conduta definida como crime nos termos da legislagéo penal;
d) ndo terem sofrido condenagéo judicial transitada em julgado, pela
pratica de ato de improbidade administrativa, assim definido na
legislagéo especifica;

Conselho de e) néo terem cometido, no periodo anterior a 5 (cinco) anos do pedido
Administracéo de registro da candidatura, infragdo disciplinar, assim definida pela
03 vagas parao | legislagédo municipal aplicavel a espécie, apurada em regular processo

conjunto de administrativo em que tenha sido garantido o exercicio do direito &
servidores ativos | ampla defesa e ao contraditério, transitado em julgado
e/ou inativos administrativamente;

f) ndo terem perdido o mandato dentro da estrutura de governanga;

g) apresentacdo, tempestiva, dos documentos exigidos pelo art. 35 da
Lei Municipal n° 2.809/2015.
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a) encontrarem-se revestidos de capacidade para a pratica de todos os

atos da vida civil;

b) encontrarem-se na condicdo de servidores publicos municipais

ocupantes de cargo em provimento efetivo, dotados de estabilidade

funcional, ou se encontrarem na condigdo de aposentado vinculado ao

Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS;

c) nao terem sofrido condenacéo judicial transitada em julgado, pela

pratica de conduta definida como crime nos termos da legislagéo penal;

d) ndo terem sofrido condenacgéo judicial transitada em julgado, pela

02 vagas para o prética de ato de improbidade administrativa, assim definido na
conjunto de legislagéo especifica;

servidores ativos | €) ndo terem cometido, no periodo anterior a 5 (cinco) anos do pedido
e/ou inativos de registro da candidatura, infragdo disciplinar, assim definida pela

Conselho Fiscal legislagdo municipal aplicavel a espécie, apurada em regular processo

administrativo em que tenha sido garantido o exercicio do direito a

ampla defesa e ao contraditério, transitado em julgado

administrativamente;

f) ndo terem perdido o mandato dentro da estrutura de governanga;

g) apresentagdo, tempestiva, dos documentos exigidos pelo art. 35 da

Lei Municipal n® 2.809/2015.

2.3.1 O candidato que vier a concorrer a vaga de membro do Conselho Fiscal devera comprovar ser detentor de
formacdo em educagdo superior, graduacdo ou pds-graduacdo, nas areas de Contabilidade, Economia,
Administracdo ou Direito.

3 Do Calendario do Processo Eleitoral

3.1 O quadro abaixo contém uma previsdo do calendario do processo eleitoral, que discrimina os procedimentos, os
prazos e as datas de publicacéo dos editais.

Quadro 2 — Calendario do Processo Eleitoral

PROCEDIMENTOS DATAS

Publicacéo do Edital de Abertura — Regimento Eleitoral 11/10/2023

Prazo para impugnagéo do Edital 16/10/2023 a
17/10/2023

Publicagdo da andlise da impugnacéo ao Edital de Abertura 20/10/2023

Periodo de inscri¢do dos candidatos 24/10/2023 a
10/11/2023

Divulgagéo do resultado preliminar das inscrigdes dos candidatos 13/11/2023

Prazo para recurso das inscrigdes ou impugnacgéo 16/11/2023 a
17/11/2023

Publicagéo do resultado dos recursos e homologagéo das inscri¢cdes dos candidatos
20/11/2023

Publicagéo dos locais e horérios de votagéo e apuragdo dos votos 24/11/2023

Periodo de campanha dos candidatos 27/111/2023 a
01/12/2023
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Eleicao 04/12/2023
Publicagéo do resultado preliminar da votacéo 06/12/2023
Prazo para apresentagéo de recurso contra o resultado preliminar 07/12/2023
Publicagé@o do resultado do recurso e da classificagéo final dos candidatos 12/12/2023

3.2 Qualquer alteragéo no calendario do processo eleitoral sera fundamentada e publicada no Jornal Oficial do Municipio
de Ibipora.

4 Das Inscrigoes:

4.1 Ainscricao do candidato implicaréa no conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, da Lei Municipal n°® 2.809 de 17 de dezembro de 2015, e das demais legislagdes relacionadas as quais néo podera
alegar desconhecimento.

4.2 As inscricdes deverdo ser efetuadas junto ao Instituto de Previdéncia de Ibipord - IBIPREV, situado na Rua
Primeiro de Maio, 760 — Sala 2 — Galeria Estrela, Ibipord — PR, no periodo de: 24 de outubro de 2023 a 10 de
novembro de 2023, de segunda a sexta, no horario das 8h00 as 17h00.

4.3 As inscrigdes sd@o gratuitas.

4.4 Cada servidor podera inscrever-se e concorrer como membro de um tnico Conselho.

4.5 O servidor é responsavel pelo preenchimento e pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigéo.

4.6 E vedada a inscricio por procurag&o.

4.7 O resultado preliminar das inscricbes dos candidatos sera publicado no Diario Oficial do Municipio no dia 13 de
novembro de 2023 e a homologacéo das inscricdes dos candidatos no dia 20 de novembro de 2023.

5. Dos Documentos exigidos para a Inscricdo e Comprovacao dos Requisitos:

5.1 Ficha de inscrigdo previamente preenchida, modelo Anexo Il a ou b.

52 Apresentacdo da Declaragéo expedida pela Diretoria da area de Gestdo de Pessoas, subordinada & Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas, de ser servidor publico estavel ativo, que néo teve pena disciplinar de suspenséao
nos Ultimos 5 (cinco) anos anteriores a data do encerramento das inscrigdes das candidaturas.

5.3 Cépia da cédula de identidade, ou outro documento de identificagdo com foto.

54  Foto impressa ou digital a ser utilizada na divulgagdo da Campanha Eleitoral.

55 Todos os documentos deverdo ser entregues com cépia acompanhada do original para autenticagéo.

56 A falta de qualquer dos documentos exigidos ensejara o indeferimento da inscrigéo.

6 Do Recurso:

6.1 Todos os prazos recursais estdo estabelecidos no Quadro 2 — Calendario do Processo Eleitoral, e os mesmos

deverao ser dirigidos & Presidente da Comisséo Eleitoral e protocolizado no IBIPREV, situado na Rua Primeiro de
Maio, 760 — Sala 2 — Galeria Estrela, Ibipord - PR, que funciona, de segunda a sexta, no horario das 8h00 as

17h00.

6.2 Néo serdo aceitos recursos intempestivos, impetrados de forma genérica, devendo ser explicitados os fatos, o motivo
do inconformismo, com a indicagé@o do fundamento legal, modelo em Anexo llI.
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6.3  Os recursos serdo analisados e julgados pela Comissédo Eleitoral e o seu resultado publicado no Jornal Oficial do
Municipio, em datas previstas no Calendario Eleitoral.

7 Da Campanha Eleitoral:

7.1  Os candidatos com as inscricdes homologadas poderdo realizar a campanha eleitoral no periodo de 27 de
novembro de 2023 a 01 de dezembro de 2023.

7.2 Os candidatos que assim desejar ficam autorizados a afastarem-se do exercicio de suas atividades normais, sem
prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens, durante 2 (duas) horas por dia, previamente agendado com a
chefia nos 3 (trés) dias Uteis que antecederem ao pleito, previsto para o dia 04/12/2023, a fim de promoverem suas
propostas junto aos segurados do RPPS.

7.3 O afastamento de que trata o item anterior ndo devera prejudicar as atividades essenciais ou aquelas indispensaveis
ao cumprimento imediato de prazos legais, afetas as suas fungdes.

74  Durante o periodo acima citado, fica assegurado o livre acesso dos candidatos aos érgdos do Municipio, com a
autorizacéo do chefe do setor ou do local de trabalho, a fim de ndo prejudicar o andamento dos trabalhos.

7.5  Os candidatos estardo dispensados de exercicio de suas atividades na data da realizagéo da eleicdo, sem prejuizo
da sua remuneragéo.

8 Do Eleitor:

8.1 E eleitor todo o servidor segurado do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Ibipora — RPPS.

8.2 Cada eleitor podera votar em uma Unica vez, independentemente do acimulo de cargo ou de aposentadoria.

8.3  Os eleitores sé poderdo votar na urna designada para sua regido ou na urna volante de acordo com a sua
respectiva lista de votantes, e as listagens terdo como referéncia o local de trabalho/lotagédo atualizado no més de
novembro/2023, gerados pelo Departamento de Gestdo de Pessoas oérgdo responsavel pela folha de
pagamento.

84 O voto é facultativo, secreto e personalissimo para todo o servidor considerado eleitor, ndo sendo permitido voto
por procuragéo.

8.5 O servidor eleitor, no ato da votagéo, devera apresentar exibir um documento de identificagéo oficial, com foto,
podendo ser a cédula de Identidade, CNH ou Cracha funcional.

8.6 O servidor eleitor devera assinar a listagem de votagéo.
8.7  Cada eleitor votara para um candidato inscrito por Conselho, totalizando 02 votos.
9 DaEleicéo:

9.1 A eleicdo ocorrera na data prevista de 04/12/2023, e o edital, contendo a forma de coleta de votos, os locais de
votac&o e o horario da realizagéo do pleito, sera publicado até o dia 24/11/2023 no Jornal Oficial do Municipio.

9.2 As urnas a serem utilizadas na votagdo serdo lacradas até 2 (dois) dias antes da data de realizacéo da eleicdo, na
presenca dos candidatos que assim o desejar.

9.3 A eleicdo sera realizada por meio de votacédo por cédulas manuais e contara com 08 (oito) urnas, sendo 06
(seis) itinerantes que serao levadas pelos mesarios no local de trabalho do servidor, para recolhimento dos
votos, 01 (uma) urna que ficara fixa na Sede provisoria da Prefeitura do Municipio de Ibipora e 01 (uma) urna
fixa na Sede do Instituto de Previdéncia. A relagao do local de trabalho consta do Anexo IV, deste Edital;

9.3.1 Os servidores INATIVOS votardo na Sede do IBIPREV;
9.3.2 Os servidores ativos poderdao votar na Sede da Prefeitura, ou preferencialmente nos seus respectivos
locais de trabalho.
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94 A forma de votagdo serd por meio de cédula Unica, onde aparecerdo os nomes dos candidatos de ambos os
conselhos por ordem alfabética.

9.5 Cada urna acompanhara as respectivas listagens dos votantes, com cédulas em numero suficiente, folha de
impugnacéo e da ata da eleicéo.

9.6 A urna coletora dos votos, fixa ou volante, tera como responsavel, no minimo 02 (dois) mesarios.
9.7 Compete aos Mesarios designados:

9.7.1 Responsabilizar-se pela guarda e seguranga das urnas e do material que o acompanha, desde o momento do
recebimento até sua entrega a Junta Eleitoral;

9.7.2 Identificar o eleitor e fazer a coleta dos votos e colher a assinatura do eleitor na Lista de Votagéo;
9.7.3 Comunicar, imediatamente a Comisséo Eleitoral, qualquer ocorréncia, cuja solugdo dela dependa;

9.7.4 Lavrar a Ata da eleicdo, fazendo constar o nome e assinatura dos mesérios e dos fiscais que compareceram,
nimero por extenso de eleitores que votaram na segdo, impugnagdes apresentadas pelos fiscais, se houver, e
demais ocorréncias durante a votagéo;

9.7.5 Assinar o lacre da urna, juntamente com os fiscais presentes, lacrando a fenda de introducdo de cédulas, apés o
encerramento da votagéo;

9.7.6 Os mesarios s6 poderdo entregar as urnas e demais materiais que o acompanha, aos Membros da Junta
identificados pela Comisséo Eleitoral.

9.8 No dia da elei¢éo, néo sera permitido nenhum tipo de propaganda, nem assédio dos eleitores nas filas, denominada
de “boca de urna”, num raio de 50 (cinquenta) metros do local de votagéo.

9.9 Sera de competéncia dos membros da Comisséo Eleitoral autenticar e rubricar todas as cédulas, antes de entrega-las
aos mesarios designados.

10 Da apuragéo dos votos:

10.1 A apuragéo dos votos sera realizada no mesmo dia da eleicéo, logo apds o encerramento da votagéo na Sede do
Instituto de Previdéncia de Ibipora - IBIPREV, situado na Rua Primeiro de Maio, 760 — Sala 2 — Galeria Estrela,
Ibipora — PR.

10.2 Antes de abrir cada urna a Junta Apuradora verificara se ha indicios de violagéo da urna.

10.3 As impugnagdes contra os votos apresentadas pelos candidatos na apuracéo, serdo resolvidas pela Comisséo por
voto da maioria absoluta.

10.4 Seréo nulas as cédulas que nao corresponderem ao modelo oficial.

10.5 Seréo nulos os votos quando forem assinalados os nomes de dois ou mais candidatos concorrentes para a mesma
categoria de vaga ou quando a assinalagéo estiver colocada fora do quadrilatero préprio, desde que torne duvidosa
a manifestagédo da vontade do eleitor.

10.6 Néo sera admitido recurso posterior contra a apuragdo, se ndo tiver havido impugnacédo perante a Comisséo
Eleitoral, no ato da apuragéo, contra as nulidades arguidas.

10.7 Havendo necessidade a depender do adiantado da hora, a concluséo da apuragdo dos votos podera ser prorrogada
para o dia seguinte, a critério e decisédo da Comissao Eleitoral.
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10.8 O resultado da apuragéo sera lavrado em Ata e dado ciéncia aos candidatos, facultado a interposicdo de recurso do
resultado preliminar da apuragéo, no prazo previsto no Quadro 2 — Calendario do Processo Eleitoral, que devera ser
protocolizado, conforme o modelo em Anexo Il no IBIPREV no enderego e horario indicado no item 4.2.

11 Resultado da Eleicdo:

11.1 Serao considerados eleitos para o Conselho de Administracdo e para o Conselho Fiscal do IBIPREV, os
candidatos que obtiverem o maior nimero de votos validos e como suplentes os seguintes colocados que
excederam o numero de vagas de titulares;

11.2 Em caso de empate entre candidatos ocorrera com os seguintes critérios, nesta ordem:
11.2.1 O de maior idade;

11.2.2 O que tiver o maior tempo de servigo no cargo atual; e

11.2.3 Sorteio.

11.3 O resultado preliminar do pleito sera publicado no Jornal Oficial do Municipio na data prevista no Quadro 2 —
Calendario do Processo Eleitoral, pela Comissao Eleitoral, apés o término da apuragéo dos votos, contendo o nome
de todos os candidatos e seu respectivo nimero de votos obtidos com a classificagdo dos candidatos, em lista
apartada por Conselho.

11.4 O prazo para impugnagéo ou recurso do resultado preliminar da Eleicdo sera de (01) um dia Util apdés a sua
publicagé@o no Jornal Oficial do Municipio.

11.5 Decorrido o prazo recursal sera publicado o edital com o resultado do recurso e a classificagéo final dos candidatos.

11.6 O resultado final da elei¢gdo sera encaminhado ao Diretor Presidente do IBIPREV que homologaré o resultado final
da eleicdo, declarando os eleitos.

12 Das disposicoes Finais:
121 E vedado ao candidato, com inscrigdo homologada, atuar como mesario ou escrutinador no pleito eleitoral.

12.2 Além da publicagéo de todos os editais no Jornal Oficial do Municipio de Ibipord a Comisséo Eleitoral devera dar
ampla divulgacéo do dia, locais, horarios de votacéo e outras informagdes pertinentes, por meios de comunicagéo
disponivel.

12.3 Todos os mesarios, membros das juntas apuradoras e seus auxiliares, e fiscais deveréo ser identificados mediante
credencial. Os casos omissos seréo resolvidos pela Comisséo Eleitoral.

12.4 O prazo para impugnac&o do presente Edital sera 02 (dois) dias Uteis, conforme previsto no Quadro 2.

Ibipora, em 11 de outubro de 2023

FLAVIACRISTIN  23oseeas e i
MASUDA RUIZ:03658777940

Dados:.
RUIZ:03658777940 g 0@ 1329

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ
Diretora Presidente do IBIPREV

JOSE MARIA Assinado de forma digital por

JOSE MARIA
FERREIRA:063256 FERREIRA-06325637968

Dados: 2023.10.10082025
37968 !

0300
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio
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ANEXO |

DA COMPETENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Compete ao Conselho de Administracao:
| - deliberar sobre:

a) o relatério mensal de atividades do Conselho Fiscal,;

b) o conteudo das avaliagbes atuariais, visando a definicdo do plano de custeio que garantira os recursos
previdenciarios necessarios ao financiamento do plano de beneficios previsto nesta Lei, apés discussdo
conjunta a ser realizada com o atuario responsavel, com o Conselho Fiscal e com a Diretoria Executiva;

c) o conteudo técnico relativo ao IBIPREV no Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentarias -
LDO e na Lei Orgamentaria Anual - LOA;

d) a proposta orgamentaria do IBIPREV;

e) a politica anual de investimentos dos recursos previdenciarios;

f) o Regimento Interno que cuidara do funcionamento do colegiado e suas alteragdes, incluidas possiveis
lacunas, se existentes;

g) a aquisicao de bens imoveis;

h) a requisicdo de documentos para o desempenho de suas atribuicdes, junto ao Conselho Fiscal e a
Diretoria Executiva;

i) a contratagdo de empresas especializadas para a realizacdo de auditorias contabeis e estudos atuariais ou
financeiros;

j) a alienacéo de bens imoéveis integrantes do patriménio do IBIPREV, observada a legislagédo pertinente;

k) a contratacdo de agentes financeiros bem como a celebragdo de contratos, convénios e ajustes pelo
IBIPREV;

1) a aceitagdo de doagdes, cessdes de direitos e legados;

m) as medidas administrativas cabiveis para a corregcdo de atos e fatos, decorrentes de gestdo, que
prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do IBIPREV;

n) a prestagdo de contas anual a ser remetida para o Tribunal de Contas;

0) os projetos de lei de acordos de composigcdo de débitos previdenciarios do Municipio com o IBIPREV;

Il - fiscalizar, em conjunto com o Conselho Fiscal, o recolhimento das contribui¢cdes, inclusive verificando a
correta base de calculo e a aplicagdo das aliquotas;

Il - analisar e fiscalizar, em conjunto com o Conselho Fiscal, a aplicagdo do saldo de recursos do RPPS
quanto a forma, ao prazo e a natureza dos investimentos;

IV - expedir resolugdes para normatizar as diretrizes gerais do IBIPREV, em complemento ao contido nesta
lei, e a devolugao de parcelas de beneficios indevidamente recebidos;

V - propor a alteragdo das aliquotas referentes as contribuicdes a que alude o art. 51 desta lei, com vistas a
assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, com base nas avaliagdes atuariais;

VI - garantir pleno acesso das informacgdes referentes a gestdo do RPPS aos segurados e dependentes;

VII - divulgar, no quadro de publicagdes da Prefeitura Municipal e no Jornal Oficial do Municipio de Ibipora,
todas as decisdes do Conselho;

VIII - dirimir dividas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas ao RPPS, nas matérias de sua
competéncia;

IX - elaborar, em conjunto com o Conselho Fiscal, o Regimento Interno do IBIPREV;

X - deliberar sobre outros assuntos de interesse do IBIPREV;

XI - demais assuntos de interesse da Autarquia, desde que Ihes sejam submetidos:

a) pelo Prefeito do Municipio;

b) pelo Presidente da Camara Municipal;

c) pelo Diretor Presidente do IBIPREV;

d) pela maioria absoluta dos membros do Conselho de Administragéo;
e) pelo Presidente do Conselho Fiscal.
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DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Compete ao Conselho Fiscal:

| - elaborar o seu relatério mensal de atividades e encaminha-lo ao Conselho de Administragdo para
deliberacao;

Il - emitir parecer sobre os balancetes mensais e o balango anual da Autarquia;

Il - analisar o contetdo técnico dos anteprojetos relativos ao IBIPREV para o Plano Plurianual - PPA, a Lei de
Diretrizes Orcamentarias - LDO e a Lei Orcamentaria Anual - LOA, a serem propostos pela Diretoria
Executiva, encaminhando-os ao Conselho de Administracao para aprovacgao;

IV - acompanhar a execugao orgamentaria anual;

V - fiscalizar a execugédo da Politica Anual de Investimentos;

VI - fiscalizar a concessao e a manutengao dos beneficios previdenciarios;

VII - fiscalizar a estrita aplicagdo da legislagdo previdenciaria aplicavel aos Regimes Préprios de Previdéncia
Social - RPPS;

VIII - requisitar documentos para o desempenho de suas atribuicdes, junto a Presidéncia da autarquia;

IX - realizar apontamentos sobre quaisquer inconsisténcias técnicas encontradas na gestdo da Diretoria
Executiva, apontando as medidas a serem adotadas para a sua corregao;

X - opinar sobre assuntos de natureza econdmica, financeira e contabil que Ihes sejam submetidos pelo
Conselho de Administragdo ou pela Diretoria Executiva.
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ANEXOII-A
FICHA DE INSCRICAO

CATEGORIA: SERVIDOR ATIVO

Nome: Matricula:

Cargo:

Tempo de servigo no cargo atual:

Lotagao: Local de trabalho:
Escolaridade:
Telefone: Email;

Requer na forma da Resolugdo No. 001/2018 e deste Edital, a inscricdo para concorrer a fungéo de:
() Membro do Conselho de Administragdo do IBIPREV.

() Membro do Conselho Fiscal do IBIPREV.

Nestes termos pede deferimento.

Ibipora, _ de  de 2023.

Assinatura
Anexos:
() RG —Registro Geral;
() CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;
() Declaracdo do candidato atestando nao ter sofrido condenacao judicial transitada em julgado pela pratica de ato de

improbidade administrativa e de pleno gozo de capacidade civil para o exercicio do cargo de conselheiro;

() Atestado negativo de antecedentes criminais ( ndo ter sofrido condenacao judicial transitada em julgado pela pratica
de conduta definida como crime nos termos da legislacao penal;

() Apresentar Certidao expedida pelo Orgio competente nas hipoteses previstas do art. 33, incisos II (encontrar-se na
condicdo de servidor puiblico municipal ocupante do cargo em provimento efetivo, dotado de estabilidade funcional
ou que se encontra na condi¢ao de aposentado vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS);

() Apresentar Certidao expedida pelo 6rgdao competente nas hipoteses previstas do artigo 33, incisos V ( ndo ter
cometido no periodo anterior a 5 (cinco) anos do pedido de registro da candidatura, infracio disciplinar, assim
definida pela legislacao municipal aplicavel a espécie, apurada em regular processo administrativo em que tenha
sido garantido o exercicio do direito a ampla defesa e ao contraditério, transitado em julgado administrativamente);

() Apresentacdo de certidao com finalidade especifica, a ser expedida pelo 6rgao de gestdo de pessoal do IBIPREV na
hipéteses prevista no inciso VI do artigo 33 (ndo ter perdido o mandato dentre da estrutura de governanga).

() Declaragao da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas (Negativa de Penalidades disciplinares de suspensao);

() Ficha Funcional expedida pelo Departamento de Gestao de Pessoas;

() Foto impressa ou digital a ser utilizada na divulgacdo da Campanha Eleitoral.

( ) Para concorrer a vaga de Conselheiro Fiscal, o candidato devera demonstrar ser detentor de formacao em educacao
superior, graduagdo ou pos graduacao, nas areas de Contabilidade, Economia, Administragio ou Direito.

Observagao: A inscrigao do candidato implicara no conhecimento e tacita aceitacao das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e na Legislacao afeta, em relacao as quais nao podera alegar desconhecimento, estando ciente de que a falta
ou omissao de qualquer item relacionado nesta ficha de inscri¢ao, implicara na nao homologagao de sua inscrigao.

10
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ANEXOII-B
FICHA DE INSCRICAO
CATEGORIA: SERVIDOR INATIVO
Nome: Matricula:
Aposentado no cargo de:
Escolaridade:
Telefone: Email:

Requer na forma da Resolugao No. 001/2018, e deste Edital, a inscrigdo para concorrer a fungao de:

( ) Membro do Conselho de Administracao do IBIPREV.
( ) Membro do Conselho Fiscal do IBIPREV.

Nestes termos pede deferimento.

Ibipora, de de 2023.

Assinatura

Anexos:

() RG —Registro Geral;

() CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

() Declaragao do candidato atestando nao ter sofrido condenacao judicial transitada em julgado pela pratica de ato de
improbidade administrativa e de pleno gozo de capacidade civil para o exercicio do cargo de conselheiro;

() Atestado negativo de antecedentes criminais ( ndo ter sofrido condenacao judicial transitada em julgado pela pratica
de conduta definida como crime nos termos da legislagdo penal;

() Apresentar Certidao expedida pelo Orgao competente nas hipoteses previstas do art. 33, incisos II (encontrar-se na
condigao de servidor publico municipal ocupante do cargo em provimento efetivo, dotado de estabilidade funcional
ou que se encontra na condi¢cao de aposentado vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS);

() Apresentar Certiddo expedida pelo 6rgdo competente nas hipoteses previstas do artigo 33, incisos V ( nao ter
cometido no periodo anterior a 5 (cinco) anos do pedido de registro da candidatura, infragdo disciplinar, assim
definida pela legislacdo municipal aplicavel & espécie, apurada em regular processo administrativo em que tenha
sido garantido o exercicio do direito a ampla defesa e ao contraditério, transitado em julgado administrativamente);

() Apresentagdo de certiddo com finalidade especifica, a ser expedida pelo érgao de gestdo de pessoal do IBIPREV na
hipéteses prevista no inciso VI do artigo 33 (ndo ter perdido o mandato dentre da estrutura de governanca).

() Declaracao da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas (Negativa de Penalidades disciplinares de suspensao);

() Foto impressa ou digital a ser utilizada na divulgagdo da Campanha Eleitoral.

() Para concorrer a vaga de Conselheiro Fiscal, o candidato devera demonstrar ser detentor de formacao em educacao
superior, graduagao ou pos graduacao, nas areas de Contabilidade, Economia, Administracdo ou Direito.

Observacao: A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e tacita aceitacao das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital e na Legislacdo afeta, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, estando ciente de que a falta
ou omissdo de qualquer item relacionado nesta ficha de inscri¢cao, implicara na ndo homologacao de sua inscri¢ao.

11
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] ANEXONl
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

RECURSO CONTRA (decisdo/resultado etc)
RELATIVA A (inscricio/classificacdo etc) DO
PROCESSO ELEITORAL PARA ESCOLHA DOS MEMBROS DOS CONSELHOS DE
ADMINISTRACAO E FISCAL DO IBIPREV.

A PRESIDENTE DA COMISSAO ELEITORAL

Eu, , portador(a) do documento de identidade
n°. inscrito sob n°. , para concorrer a uma vaga no
Conselho na Categoria de . conforme Edital n°

01/2023, apresento recurso junto a Comissao Eleitoral, com base nos fatos, argumentos e
fundamento legal a seguir.

|. Dos Fatos (exposto de forma clara e objetiva):

Il. Dos argumentos de recurso:

I1l. Do pedido (com indicagéo do fundamento legal/norma infringida):

IV. Dos anexos de suporte para recurso (opcional):

Ibipora,.....de.................... de 2023.

Assinatura do candidato

Recebidoem__ / /

por.
(Assinatura de quem recebeu o recurso)

12
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ANEXO IV

DOS LOCAIS DE VOTAGCAO:

1. Sede provisoéria da Prefeitura do Municipio de Ibipor3a;

2. Secretaria Municipal de Saude (Sede Administrativa/Vigilancia e Epidemioldgica
Sanitaria e CAFI - Centro de Abastecimento Farmacéutico de Ibipora);

3. Secretaria Municipal de Esporte;

4. Secretaria Municipal de Trabalho, Qualificagcdo, Empreendedorismo e Inovacao;

5. Junta Militar/CAMI - Coordenadoria de Atendimento a Mulher de Ibipora;

6. CTTI - Centro de Treinamento Tecnoldgico de Ibipora;

7. Secretaria Municipal de Educacgao;

8. Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas;

9. Divisao de Gestao de Saude Ocupacional,
10.Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
11.Museu do Café;

12.Biblioteca Publica;

13.Biblioteca Cidad3;

14.Fundacéo Cultural;

15.Sede do Parque de Maquinas;
16.Cemitério;

17.UBS Centro;

18.UBS Bom Pastor;

19.UBS Vila Esperanga;

20.UBS San Rafael;

21.UBS Serraia;

22.UBS Pérola;

23.UBS Kennedy;

24 .UBS Taquara do Reino;

25.UBS Lafontaine;

26.Unidade de Pronto Atendimento — UPA (SAMU-TEC/Laboratério);

27.Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO,;
13
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28.CREMI;
29.CAPS Adulto;
30.CAPS Infantil;
31.CMEI Menino Deus;
32.CMEI Recanto dos Baixinhos;
33.CMEI Precioso Tesouro;
34.CMEI Aracy Salinet;
35.CMEI Barbara Machado;
36.CMEI Carinho Materno;
37.CMEI Idalina Soares
38.CMEI Cantinho Feliz;
39.CMEI Maezinha do Céu;
40.CMEI Zilda Romana;
41.CMEI Dalgima Eik — Centro Comunitario Jd. Pérola;
42 .CMEI Pe. Claudio Romano;
43.CMEI Tempo de Infancia;
44 Pro6 Infancia — Maria Cristina;
45.Complexo Educacional Municipal Prefeito Alberto Spiaci;
46.Complexo Educacional Municipal Ivanildes Gongalves Nalin;
47.Complexo Educacional Municipal Professora Maria do Carmo Galvao Uille;
48.Complexo Educacional Municipal Vera Lucia Pansardi Casagrande;
49 Escola Municipal Alice Roma Botti Schimitti;
50.Escola Municipal Aldivina Moreira;
51.Escola Municipal Almerinda Felizete do Nascimento;
52 Escola Municipal Helena Hatsue Kakitani;
53.Escola Municipal Maria Inés Rodrigues de Melo;
54 Escola Municipal Humberto Castelo Branco;
55.Escola Municipal Sebastido Luiz;
56.Escola Municipal Carlos Augusto Guimaraes;
57.Escola Municipal Mario de Menezes;
58.Escola Municipal Rotary Club;
14
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59.Escola Municipal Nelson Jodo Sperandio;

60.Centro de Convivéncia de Idosos — CCl;

61.Servicos de Convivéncia - Centro;

62.Servigos de Convivéncia - Ambiental;

63.Servicos de Convivéncia - Taquara do Reino;

64.Casa Lar;

65.CAESMI;

66.Conselho Tutelar;

67.Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social - CREAS;
68.Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS (Terra Bonita);
69.Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS (Centro);
70.Abrigo de pessoas em situagao de rua;

71.Almoxarifado Central;

72.Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto — SAMAE;
73.Camara Municipal de Ibipor3;

74. Sede do Instituto de Previdéncia de Ibipor3;

75. Férum Eleitoral de Ibipora.

15
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instituto de Previdéncia de tbipora

PORTARIA No. 050, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana e o Instituto de
Previdéncia de Ibipora, no uso de suas atribui¢cdes legais, e em conformidade com
o disposto nos artigos 44, 45 e 46 da Lei n®. 2.809 de 17 de dezembro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1. ° Prorrogar pelo periodo de 60 (sessenta) dias a contar do dia 18 de outubro
de 2023, o mandato dos membros do Conselho de Administragcdo e Fiscal do
Instituto de Previdéncia de Ibipora — IBIPREV, constante da Portaria No. 054/2021,
datado de 18 de outubro de 2021, até a realizacdo e homologagéo do Processo
Eleitoral para a escolha dos novos conselheiros.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes contrarias.

FLAVIA CRISTINA Assinado de forma digital por

FLAVIA CRISTINA MASUDA

MASUDA RUIZ:03658777940
RUIZ:03658777940 Tygo - o

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ
Diretora Presidente do IBIPREV

JOSE MAR]A Assinado de forma

digital por JOSE MARIA
FERREIRA:063 FERREIRA:06325637968
25637968 // tesrds.cior
JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito do Municipio

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 - CX. Postal, 31 - Fone: (043) 3178-8454 - CEP 86.200-000
www.ibipora.pr.gov.br
IBIPORA - PARANA
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| SAMAE

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 44/2023

Objeto: Registro de pregos para eventual aquisicao de lacres de seguranga, a serem utilizados para cortes, religagdes e ligacdes de agua
realizados pelo SAMAE.

Tipo: Menor prego, Por Lote.

Data de Abertura: 30 de outubro de 2023 as 09:00 horas.

Valor Maximo Estimado: R$ 185.220,00 (cento e oitenta e cinco mil, duzentos e vinte reais).

Disponibilidade do Edital: Pelo site www.samaeibi.com.br ou diretamente na sede do SAMAE - Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto
- Av. Santos Dumont, 565, Centro, Ibipord/Pr (De Segunda a Sexta-feira das 08:30 as 11:30 hs e das 13:30 as 16:00 hs). E pelo site
https://bnc.org.br e https://bnccompras.com.

Informagdes: Através do telefone (43) 3258 8161 — Setor de Licitacdes

Ibipora, 11 de outubro de 2023.

Gustavo Toneli de Sa

Diretor-Presidente do SAMAE
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CAMARA MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA
ESTADO DO PARANA

Processo Administrativo n°.: 046/2023
Inexigibilidade n°.: 024/2023

TERMO DE HOMOLOGACAO

Diante aos documentos, acostados no Processo Administrativo n°. 046/2023,
Inexigibilidade de Licitagdo n°. 024/2023, inclusive Termo de Referéncia e pareceres emitidos
pelo Agente de Contratagdo/Equipe de Apoio e Advogado da Camara Municipal de Ibipora
(PR), estando em conformidade com a legalidade exigida para o ato, HOMOLOGO o
presente processo para contratagao direta por inexigibilidade de licitagdo, com fulcro no artigo
37, XXI da Constitui¢do Federal, § 3° do Art. 74, III, £, da Lei 14.133/2021 e Art. 57 do Ato
da Mesa n°. 001/2023, no valor total de RS 4.400,00 (Quatro Mil e Quatrocentos Reais)
referentes a contratacio da empresa “CEAP BRASIL E LOPES SOLUCOES PARA
GESTAO PUBLICA LTDA”, inscrita no CNPJ sob o n°. 51.318.373/0001-46, situada a Rua
Harrison Jose Borges, n°. 1154, Sala 1002, Centro, no Municipio de Campo Mourdo, Estado
do Parana, CEP: 87303-130, para ministrar curso de capacitagdo técnica para 02 (dois)
vereadores, 01 (uma) assessora parlamentar e 01 (um) Chefe de Gabinete da Camara
Municipal de Ibipord (PR).

Ibipora, 10 de outubro de 2023.
(assinado digitalmente)

MARIA APARECIDA GALERA
Presidente da Camara Municipal de Ibipora (PR)

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.cmibipora.pr.gov.br/cer e informe o cédigo: 231010162616A8217

Documento assinado digitalmente por Maria Aparecida Galera (037.***.***-08)

Avenida dos Estudantes, 299 — Fone: (43) 3258-8456 — CEP 86200-000 — Ibipora - PR
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CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA
ESTADO DO PARANA

Processo Administrativo n°.: 046/2023
Inexigibilidade n°.: 024/2023

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Referente: Processo Administrativo n°. 046/2023, Inexigibilidade de Licitagdo n°. 024/2023
Contratante: Camara Municipal de Ibipora (PR).

Contratada: “CEAP BRASIL E LOPES SOLUCOES PARA GESTAO PUBLICA LTDA”,
inscrita no CNPJ sob o n°. 51.318.373/0001-46, situada a Rua Harrison Jose Borges, n°. 1154,
Sala 1002, Centro, no Municipio de Campo Mourao, Estado do Parana, CEP: 87303-130.
Objeto: Contratagdo de empresa para ministrar curso de capacitagdo técnica para 02 (dois)
vereadores, 01 (uma) assessora parlamentar e 01 (um) Chefe de Gabinete da Camara
Municipal de Ibipord (PR).

Base legal: Artigo 37, XXI da Constituicao Federal, § 3° do Art. 74, 111, f, da Lei 14.133/2021
e Art. 57 do Ato da Mesa n°. 001/2023.

Prazo de Execucio: Duracdo do curso — 04 (quatro) dias.

Valor total: RS 4.400,00 (Quatro Mil e Quatrocentos Reais).

Dotagio or¢amentaria:

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA:
01.001.01.031.0001.2003.3.3.90.39.00.00
Foro: Comarca de Ibipora/PR.
Ibipora, 10 de outubro de 2023.
(assinado digitalmente)

MARIA APARECIDA GALERA
Presidente da Camara Municipal de Ibipora (PR)

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.cmibipora.pr.gov.br/cer e informe o cédigo: 231010162616A8217

Documento assinado digitalmente por Maria Aparecida Galera (037.***.***-08)

Avenida dos Estudantes, 299 — Fone: (43) 3258-8456 — CEP 86200-000 — Ibipora - PR
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