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DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

DECRETO N° 529/2023

Sumula: Abre Crédito Adicional Suplementar e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais e tendo em vista o disposto na Lei Municipal
n® 3.221, de 22 de dezembro de 2022.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orgcamento Geral do Municipio, no valor de R$ 4.506.072,14
(quatro milhdes, quinhentos e seis mil, e setenta e dois reais e quatorze centavos), destinados ao reforgo das seguintes Dotagbes
Orgamentérias:

Suplementacio

02 000 00 00 0000 0 000 GABINETE DO PEEFEITO
02,001 00 000 0000 0000 GABINETE DO PEEFEITO
02001 04 122 00022227 NUCLEOQ DE AUDITORIA INTERMA , CUSTO E ESTATISTICAS
37 - 3.1.90.11.00.00 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 7.800,35
PESS0OAL CIVIL
O 000 O GO0 0000 0 000, SECEETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
04003 00 0000000 0000, DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAC E FISCALIZACAQ
04003 .04 12200042030, DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAC E FISCALIZACAQ
166 - 3.3.90.42.00.00 1000 AUXILIO-TRANSPORTE 78,48
05000 00 0000000 0000, SECRETARILA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
035,002 00 0000000 0000, DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAC
05002 04 1220005 2033, MANUTENGCAO DO DEPARTAMENTO DE ADMMNISTRACAO
205 - 31901300 00 1000 OBRIGAGCOES PATROMNAILS 3.183.73
206 - 31901600 00 1000 OUTRAS DESPES AS VARIAVEIS - PESSOAL 1.323.57
CIVIL
05002 04 1220005 2097, MANUTENCAO DO CEMITERICO MUNICIPAL
249 - 3 3904500 00 1000 AUXLIO-ALTMENTACAO 830,38
250 - 339049 00 00 1000 AUXILIO-TRAMNSPORTE 204 53
05,003 00 000 0000 0 000 DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
05003 04 1220005 2034, MANUTENGAO DO DEPARTAME NTO DE COMPRAS E LICITACAO
202 - 3.1.90.16.00 00 1000 OUTRAS DESPES AS VARIAVEIS - PESSOAL 717,32
CIVIL
06, 000 00 Q00 0000 0 000 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
06,001 00 GO0 0000 0000, DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ
06.001.12. 1220006 .2.054. MANUTENGCAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO
300 - 3.1.90.13.00.00 104 OBRIGAGCOES PATRONAILS 2.918.02
328 - 33.90.49.00.00 104 AUXILIO-TRAMNSPORTE ) 21021
06,002 00 0000000 0000, FUNDOQ DE DESENVOLVIMENTO DO ENSING BASICO
06.002.12361.0006.2.047. MANUTENCAO DO FUNDEEB 30%:
1832 - 3.3.90.46.00.00 104 AUXILIO ALIMENTACAC 31.390 00
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1833 - 3.3.90.49.00.00
06.002.12.361.0006.2.048.

347 - 31901300 00
348 - 3.1.90.16.00 00

06.002.12.365.0006.2.049,
352- 3.1.90.13.00.0:0
06.002.12.365.0006.2.030.
1942 - 3.1.90.11.00.00

1943 - 3.1.90.13.00.00
1944 - 3.1.90.16.00.00

1945 - 3.1.91.13.00.00
06.002.12.367.0006.2.104.

2046 - 3.3.90.36.00.00

07.000.00.000.0000.0.000.
07.001.00.000.0000.0.000,
07.001.13.392 0007 2.107.

638 - 3.3.90.49.00 00
08.000.00.000. 0000 .0.000.

08.001.00.000.0000.0.000.
08.001.15.122.00082.012.

666- 3.1.00.11.00 00

668 - 3.1.90.13.00.0:0
08.002.00.000.0000.0.000.
08.002.15.452.0008 2.013.

714 31.90.11.00.0:0

13- 3.1.90.13.00.0:0
18- 3.1.90.16.00.0:0

123- 31.91.13.00.00
08.003.00.000.0000.0.000.
08.003.15.452.0008.2.014.

751- 3.1.90.11.00.00

734 - 3.1.90.16.00 00

e - 3.1.91.13.00.00
T712- 3390460000
774 33.90.49.00.0:0
09.000.00.000.0000.0.000.
02.001.00.000.0000.0.000.
09.001.08.244.0000.2.063.

872- 31.90.11.00.00

875- 31901300 00
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AUXILIO-TRANSPORTE

FUNDEE 70% - ENSING FUNDAMENTAL
OBRIGACOES PATRONAIS

OUTERAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL

FUNDEE T0% - CRECHES

OBRIGAGCOES PATRONAIS

FUNDEE 70% - PRE ESCOLA
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESS0OAL CIVIL

CONTRIBUICOES PATRONAIS

OUTERAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL

OBRIGACOES PATR ONAIS

FUNDEE 70% - EDUCACAO ESPECIAL

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES50A
FISICA

Sexta-feira, 27 de outubro de 2023

2323637

14.606.85

3070020

2457408

828.437.10

13.604,82
310,88

117493854

84.051,10

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

ADMINISTRACAO DA SECRETARIA

MANUTENCAO DA SECRETARIA DE CULTURAE TURISMO

AUXILIO-TRANSPORTE

380,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRASE

VIACAO )
ADMINISTRACA0O DA SECRETARIA

MANUTENCAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, SERVICOS

PUBLICOS. OBRAS E VIACAO
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

OBRIGACOES PATRONAIS

DIVIS AQ DE SERVICOS PUBLICOS
MANUTENCAO DO SERVICOS PUBLICOS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

OBRIGACOES PATRONAIS

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -PESSOAL
CIVIL

CONTRIBUICOES PATRONAIS

DIVIS AD DE VIAS URBANAS
MANUTENCAQ DE VIAS URBANAS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL

CONTRIBUICOES PATRONAIS
AUXILIO-ALIMENTACAO
AUXILIO-TRANSPORTE

31.832.60

3.400.72

253.558.72

1.502,04
2420311

37.390.13

89.142.12
13.400,08
13.013.83

1.406,28
126,11

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL
REDE DE PROTE CAO SOCIAL ESPECIAL

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIEAS -
PESS0OAL CIVIL

OBRIGACOES PATRONAIS
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874- 31.90.13.00.00
877- 3190160000

882- 3101130000
09.001.08 24400092070,

841 - 3.1.90.13.00.00
0%.002.00.000.0000.0.000.

1002 - 3.190.13.00.00
1003 - 3.190.16.00.00

10.000.00.000.0000.0.000.
10.001.00.000.0000.0.000.
10.001.10.122.00102.067.

1048 - 3.1.90.16.00.00

1073 - 3390.42.00.00
10.001.10301.00102.066.

1113 - 3.1 90.11.00.00

1116 - 3.1.90.13.00.00
1135 - 3.1.91.13.00.00
10.001.10.302.0010.2.065.

1221- 3190.11.00.00

1219 - 3.1.90.11.00.00

1220 - 3.1.90.11.00.00

1225 - 3.190.16.00.00

1242 - 3191.13.00.00
1206 - 3.3 90.46.00.00

1302 - 3.3.90.49.00.00
10.001.10.304.00102.118.

1564- 3.190.11.00.00

10.001.10305.00102.057.

1421- 3190.11.00.00

1422 - 3.190.13.00.00
1432- 3191.13.00.00
12.000.00.000.0000.0.000.
12.001.00.000.0000.0.000.
12001 2712200122 083,

1550 - 3.190.13.00.00
12.002.00.000.0000.0.000.
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935 OBRIGACOES PATRONAIS 1.881.94

935 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -PESSOAL 17298
CIVIL

935 CONTRIBUICOES PATRONALS 273300
REDE DE PROTECAO SOCIAL BASICA

1000 OBRIGACOES PATRONAIS 238573
FUNDO MUNIC CRIANCA E ADOLESCENTE
GESTAOQ DE APOIO A CRIANCAE ADOLESCENTE

1000 OBRIGACOES PATRONAIS 103,79

1000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -PESSOAL 63,49

CIVIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE $ AUDE
MANUTENCAO DA ADMINiSTRACAO GERAL DA SECRETARIA DE
$5ATUDE

303 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 4211
CIVIL

303 AUXILIO-TRANSPORTE 730,32
MANUTENCAO DA GESTAQ DAS POLITICAS DE ATENCAO BASICA

1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 1.307270,07
PESSOAL CIVIL

1000 OBRIGACOES PATRONAIS 147.117.93

1000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 211.511.93

MANUTENCAQ DA GESTAO DA ASSISTENC IA HOSPITALAR
AMBULATORIAL E PROCEDIMENTOS DE MEDIA E ALTA
COMPLEXI

1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 282.450.22
PESSOAL CIVIL

303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 462.131.42
PESSOAL CIVIL

494 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 103.003,77
PESSOAL CIVIL

303 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -PESSOAL 22.191.72
CIVIL

1000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 58.624.19

303 AUXILIO-ALIMENTACAQ 25.928.18

303 AUXILIO-TRANSPORTE 4.412.90

MANUTENCAO DA GESTAO DAS POLITICAS DE VIGILANCIA
SANITARIA

851 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL
MANUTENCAO DA GESTAOD DAS POLITICAS DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

50.000.00

380 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 1262772
PESSOAL CIVIL

303 OBRIGACOES PATRONAIS 475596

303 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 4.816,97

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, RECREACAOQ E LAZER
ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
GESTAO DAS POLITICAS DE ESPORTES, RECREACAOE LAZER

1000 OBRIGACOES PATRONAIS 04,10
DEPARTAMENTO DE ESPORTES

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
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1200227 81200122084
1571 - 3.1.90.16.00.00

1587 - 3.3.90.46.00.00
1580 - 3.3.90.49.00.00
13.000.00.000.0000.0.000.
13.001.00.000.0000.0.000.
13.001.22.661.0013.2.088.
1595 - 3.1.90.13.00.00

14.000.00.000.0000.0.000.

14.001.00.000.0000.0.000.
14.001.11.122.00142 087,

1633 - 3.3.90.46.00.00
1635 - 3.3.90.49.00.00
15.000.00.000.0000.0.000.
15.001.00.000.0000.0.000.
15.001.19.126.0015.2.126.
1667 - 3.1.90.13.00.00

1684 - 3.3.90.49.00.00
16.000.00.000.0000.0.000.

16.001.00.000.0000.0.000.
16.001.04.123.0016.2.127.

1604 - 3.190.16.00.00

1705 - 3.3.90.49.00.00
16.001.04.123.00162.120.

1714 - 3.1.90.13.00.00
1729 - 3.3.90.46.00.00
1731- 3.3.90.49.00.00
17.000.00.000.0000.0.000.
17.001.00.000.0000.0.000.
17.001.04.122.0017.2.130.
1736- 3.1.90.13.00.00
1903 - 3.1.90.16.00.00

DIRECAD ESPORTIVA

1000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESS0AL 6.514.38
CIVIL

1000 AUXILIO-ALIMENTACAO 1.687.52

1000 AUXILIO-TRANSPORTE 205 48

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

GESTAQ DAS POLITICAS DE INDUSTRIA E COMERCIO
1000 OBRIGACOES PATRONAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ECONOMIA
SOLIDARIA
DEPTO DE RELACOES DO TRABALHO
COORDENACAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA DO
TRABALHO
1000 AUXILIO-ALIMENTACAO 1.530,63
1000 AUXILIO-TRANSPORTE 251,55
SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAD
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAD
GESTAO DAS POLITICAS DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
1000 OBRIGACOES PATRONAIS 1.502.04
1000 AUXILIO-TRANSPORTE 943
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE GESTAOD DE PESSOAS

MANUTENCAO DA DIVIS AQ DE GESTAO DA SAUDE
OCUPACIONAL - DGSO

363107

1000 OUTEAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 60025
CIVIL
1000 AUXILIO-TRANSPORTE 2083

MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

1000 OBRIGACOES PATRONAIS 5.617.73
1000 AUXILIO ALIMENTACAO 23438
1000 AUXILIO-TRANSPORTE 1.036.63
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DEPARTAMENTO DE PROCESSOS E PARECERES
DEPARTAMENTO DE PROCESSOS E PARECERES
1000 OBRIGACOES PATRONAIS 3.460 40
865 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 4767545
CIVIL
Total Suplementacio: 4.506.072,14

Sexta-feira, 27 de outubro de 2023

Art. 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servirdo como recursos o Superavit Financeiro no valor R$ 84.051,10 (oitenta
e quatro mil, cinquenta e um reais e dez centavos), o Excesso de Arrecadacdo e o Cancelamento de Dotagdo Orgamentaria, conforme
discriminagdo abaixo, de acordo com o Artigo 43, 81°, Incisos I, Il e Ill, da Lei Federal n° 4.320/64:

Reducio
02000 00 000, 0000 .0 000, GABINETE DO PREFEITO
02001 00 000 0000 0 000, GABINETE DO PREFEITOD

02.001.04.122.00022.093.
18- 3.3.9047.00.00

04000 00.000.0000.0.000.
04.002.00.000.0000.0.000.

GABINETE EM ACAO
1000 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIV AS

SECEETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPAETAMENTO DE CONTABILIDADE

1.800,35
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04.002.04.123.00042 029 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
128 - 3.3.90.30.00.00 1000 MATERIAL DE CONSUMO 7848
05.000.00.000.0000.0_000._ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD
035001 0000000000000 ASSESSORIA ADMNINISTRATIVA
05.001.04.122.00035.2.032. ASSESSORIA ADMINISTRATIVA
186 - 3.1.90.11.00.00 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIKAS - 8.378.53
PESS0OAL CIVIL
06.000.00.000.0000.0.000._ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
06.001 0000000000000 DEPARTAMEMNTO DE EDUCACAD
06.001.12.122 00062 054 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE EDUCACAQ
323 - 3.3.90.39.00.00 104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0OA 37.763.60
JURIDICA
06.001.12 36100062055 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
367 - 3.3.90.39.00.00 103 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0OA 01 000,00
JURIDICA
06.001.12 36500062 046 MANUTENCAO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAO
INFANTIL - CRECHES
426 - 3.3.90.30.00_00 103 MATERIAL DE CONSUMO 75.000,00
427 - 3.3.90.32.00_00 103 MATERIAL  BEM OU SERVICO PAR A 54.000,00
DISTRIBUICAO GRATUITA
432 - 3.3.90.37.00.00 103 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 67.000,00
433 - 3.3.90.39.00.00 103 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0OA 22.1000,00
IURIDIC A
06.001.12 365.0006.2.102. MANUTENCAO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAO
INFANTIL -PRE ESCOLA
444 - 3.3.90.30.00_00 103 MATERIAL DE CONSUMO 7800000
430 - 3.3.90.37.00_00 103 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 101 _(h00_00
451 - 3.3.90.39.00_00 103 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0OA 03 000,00
JURIDICA
06.002.00.000.0000.0.000. FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO
06.002.12 36500062030 FUNDEE 70% - PRE ESCOLA
557 - 3.1.90.11.00_00 101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIKAS - 69.980,22
PESSOAL CIVIL
06.002.12 366.0006.2.105. FUNDEB 70% - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
S6% - 3.3.90.30.00.00 103 MATERIAL DE CONSUMO 10,000, 00
06.002.12 36700062104 FUNDEE 70% - EDUCACAOD ESPECIAL
581 - 3.3.90.30.00.00 103 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00
584 - 3.3.90.37.00.00 103 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 1.051.34
07.000.00.000_0000_0_.000_ SECRETARILA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISHMO
07.001 0000000000000 ADMINISTRACA0O DA SECRETARIA
07.001.13 392.0007 2. 106 MANUTENCAO DAS BIBELIOTECAS
500 - 3.1.90.11.00_00 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIHAS - 380,00
PESSOAL CIVIL
08.000.00.000.0000_0_.000_ SECRETARIA MUNICIPAL DE SEEVICOS PUBLICOS, OBRASE
VIACAO
08.001 0000000000000 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
08.001.15.122.0008.2.012. MANUTENCAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, SERVICOS
PUEBLICOS, OBRAS E VIACAD
667 - 3.1.90.11.00_00 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIKAS - 316.753.00
PESS0OAL CIVIL
02.000.00.000.0000.0.000._ SECRETARILA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
02001 .00 000 00000000 FUNDO MUNIC ASSIS TENCLA SOCIAL
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02.001.08.244. 0009 2.068.
894 - 33903000 00
10000 00 000 0000 0000,
10.001 00000 0000.0.000.
10.001.10.301.0010.2.066.
1110 - 3.1.90.11.00.00

1112 - 3.1.90.11.00.00

1200000 0000000 0000
12,002 .00.000.0000.0.000_
12.00227.812.0012.2.084.

1588 - 3.3.90.48.00.00

1300000000 0000 0000
13,001 00.000.0000.0.000_
13.001.22.661.0013 2.088.

158G - 3.1.91.13.00.00

1400000 000 0000.0.000.

14.001.00.000.0000.0.000.
14.001.11.122.00142.087.

1620 - 3.1.90.94.00.00

15.000.00.000.0000.0.000.
15.001.00.000.0000.0.000.
15.001.19.126.0015.2.126.

1668 - 3.1.90.16.00_00

16000 00 000 0l 000000,
16,001 .00 0000000 0000
16.001 04 123 00162120

1715 - 3.1.90.16.00.00

1700000 000, 00000000,
17.001 000000000 .0.000_
17.001.04122 0017 2130

1737 - 3.1.90.16.00.00

1740 - 31911530000

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df
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REDE DE PROTE CAO 50CIAL ESPECIAL
MATERIAL DE CONSUMO
SECRETARIA MUNICIPAL DE S AUDE
FUNDO MUNICIPAL DE S AUDE
MANUTENCAQ DA GESTAO DAS POLITICAS DE ATENCAQ BASICA

716123

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 325.000. 58
PESSOAL CIVIL
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 103.003.77

PESSOAL CIVIL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES . RECREACAOE LAFER
DEPARTAMENTO DE ESPORTES

DIRECAQ ESPORTIV A

OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS
FISICAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIME NTO ECONOMICO
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTCO ECONOMICO
GESTAO DAS POLITICAS DE INDUS TRIA E COMERCIO
CONTRIBUICOES PATROMAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHOE ECONOMIA
SOLIDARIA

DEPTO DE RELACOES DO TRABALHO

COORDENACAO EMANUTENCAO DA SECRETARIA DO
TREABALHO

INDEMNIZACOES E RESTITUICOES

TRABALHISTAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAD
DEPARTAMENTOC DE TECNOLOGIA DA INFORMACAD

GESTAO DAS POLITICAS DA TECNOLOGIA DA INFORMACAD
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -PESSOAL 1.511.47
CIVIL

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESS0OAS

MANUTENCAQ DO DEPARTAME NTODE GESTAO DE PESSOAS

o.301.48

3.631.07

1.782.18

OUTRAS DESPES AS VARIAVEIS -PESSOAL 7.608 82

CIVIL

PROCURADORLA GERAL DO MUNICIPIO

DEPARTANMENTO DE PROCESSOS E PARECERES

DEPARTANMENTO DE PROCESSOS E PARECERES

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -PESSOAL 4767545

CIVIL

CONTRIBUICOES PATROMNAIS 3. 469 40
Total Reducdo: 1.863.340,15

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
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Receita:1.1.2.1.01.01.01.00000000 Fonte: 510 127.000,00
Receita:1.1.2.1.01.02.02.00000000 Fonte: 851 2.400,00
Receita:1.1.2.1.01.03.02.00000000 Fonte: 851 11.900,00
Receita:1.1.2.1.01.04.02.00000000 Fonte: 851 2.700,00
Receita:1.3.2.1.01.01.01.00000000 Fonte: 103 267.800,00
Receita:1.3.2.1.01.01.01.00000000 Fonte: 510 27.921,74
Receita:1.7.1.3.50.31.02.00000000 Fonte: 389 72.627,72
Receita:1.7.1.6.50.01.00.00000000 Fonte: 935 26.357,09
Receita:1.7.2.1.50.01.00.00000000 Fonte: 1000 2.508.717,93
Receita:1.7.2.1.50.01.00.00000000 Fonte: 1000 -501.743.,59
Receita:1.9.1.1.01.01.05.00000000 Fonte: 851 1.000,00
Receita:1.9.1.1.01.02.05.00000000 Fonte: 851 10.800,00
Receita:1.9.1.1.01.04.05.00000000 Fonte: 851 1.200,00

Total da Receita:
Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Ibipora, Estado do Parana, em 27 de outubro de 2023.
JULIAN JONES CABRAL KEMIL EL KADRI JOSE MARIA FERREIRA
Diretor Contabil Secretario de Finangas Prefeito

2.558.680,89

DECRETO N° 530/2023

Sumula: Abre Crédito Adicional Especial e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran4, no uso de suas atribuigbes legais e tendo em vista o disposto na Lei Municipal

n° 3.262, de 18 de julho de 2023.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional Especial, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$ 148.809,17 (cento e

quarenta e oito mil, oitocentos e nove reais e dezessete centavos), destinados a inclusdo das seguintes DotacSes Orcamentarias:
Suplementacio

O3 000 00 000 OO0 0 0n0eD
O3 001 00 000 00000 0 000

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJANMENTO URBANO
MANUTENGCAO DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

UEBAMNO
0300104121 0003 2.016. MANUTENGCAO DO DEPARTAME NTO DE PLANEJAMENTO
UEBAMNO
2016 - 3.1.90.11.00.00 31000 VENCIMENTOS E VANTAGEMNS FIXAS - 05 626,95
PESSOAL CIVIL
1974 - 3.1.90.13.00.00 31000 CONTRIBEUICOES PATROMNAIS 560597
2043 - 3.1.91.13.00.00 31000 OBRIGAGOES PATRONAIS 11.307.55

MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO
MANMUTENCAOQ DO DEPARTAMENTO DE TEANSITO

03 002 00 000 00000 0 000
03002 04 125 0003 2.095.

2017 - 3.1.90.11.00.00 31000 VENCIMENTOS E VANTAGEMNS FIXAS - 30.504.77
PESSOAL CIVIL

975 - 3.1.90.13.00.00 31000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 219704

044 - 3.1.01.13.00.00 31000 OBRIGAGCOES PATRONAIS 3.453.68

042 - 3.3.90.49 00 00 31000 AUXILIO-TRANSPORTE 2231

Total Suplementacio: 148.809,17

Art. 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servirhd como recurso o Superavit Financeiro no valor de R$ 148.809,17 (cento
e quarenta e oito mil, oitocentos e nove reais e dezessete centavos), de acordo com o Artigo 43, 81°, Inciso |, da Lei Federal n° 4.320/64.
Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Ibipor&, Estado do Parana, em 27 de outubro de 2023.
JULIAN JONES CABRAL KEMIL EL KADRI JOSE MARIA FERREIRA

Diretor Contabil Secretéario de Finangas Prefeito

DIVISAO DE CONVENIOS E CONTRATOS

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 32/2.023, FIRMADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA E A
EMPRESA MAKINO CONSTRUCOES CIVIS EIRELI, NA FORMA ABAIXO:

Proc. Adm. N° 462/2.023 — Tomada de Preco n° 01/2.023 — Contrato n° 32/2.023 — Protocolo n° 15.801/2.023.
O MUNICIPIO DE IBIPORA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 76.244.961/0001-03, com sede na Rua Vitoriano
Valente n° 540, Ibipord, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal JOSE MARIA FERREIRA, brasileiro, casado,
portador da Cédula de Identidade RG n°® 7512031, inscrito do CPF/MF sob o0 n°® 063.256.379-68, residente e domiciliado nesta cidade e a
EMPRESA MAKINO CONSTRUCOES CIVIS EIRELI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n° 16.482.909/0001-63,
com sede na Rua Tremembés, n° 1.685, Sala 02, Jardim Itaipd, CEP 86.030-060, na cidade de Londrina, Estado do Parand, neste ato
representada por BRUNO MAKINO REZENDE, portador da Cédula de Identidade RG n° 7.255.218-0, inscrito no CPF/MF sob o n°
006.702.129-89, residente e domiciliado na Rua Eurico Humming, n° 405, Apto. 2.101, Gleba Palhano, CEP 86.050-464, na cidade de
Londrina, Estado do Parana, firmam o presente Termo de Apostilamento, conforme segue:
JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br
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Clausula Primeira — DO OBJETO E DA JUSTIFICATIVA

1.1. O Presente Termo de Apostilamento tem por objeto a prorrogagéo do prazo de execug¢édo do Contrato n°® 32/2.023-PMI.

1.2. Justifica-se este termo tendo em vista a natureza rochosa do terreno e houve dificuldade na instalacdo do poste e do padrédo de
energia, que sdo de responsabilidade da Prefeitura e ndo da empresa contratada. Essa situacéo exigiu o uso de equipamentos e
técnicas especiais, que demandaram mais tempo e recursos do que o previsto, sendo assim, a Empresa néo iniciou a obra no
tempo estipulado.

1.3. O novo prazo para o término da execugdo da obra ser& dia 05 de fevereiro de 2.024.

1.4. A prorrogacao do prazo é admitida nos termos do item 4.2 da Clausula Quarta do Contrato supracitado.

Clausula Segunda: DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES DO TERMO DE APOSTILAMENTO

2.1. Sao partes integrantes do presente termo, o Contrato original publicado no Jornal Oficial do Municipio, na edi¢cdo n° 1.781 do dia 07 de
fevereiro de 2.023 e o Comunicado Interno da Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Servigos Publicos por meio do Protocolo n°®
15.801/2.023.

Clausula Terceira: RATIFICACAO

3.1. Ficam ratificadas e inalteradas as demais Clausulas e condi¢des do Contrato Original n® 398/2.022 que por este Apostilamento nao foram
alteradas e/ou modificadas.

Data da Assinatura do Apostilamento: 26 de outubro de 2.023.

Ibipora, 26 de outubro de 2.023.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

NUCLEO PARLAMENTAR

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parané, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a sequinte:

Lei n° 3.284 de 26 de outubro de 2023.

Altera dispositivos da Lei Municipal No. 2.522/2011, que dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores do
Municipio de Ibipora, Estado do Parand e d& outras providéncias.

SECAO |

Art. 1° D& nova redagéo ao artigo 65-A, acresce paragrafos e o artigo 65-B, da Lei Municipal No. 2.522, de 22 de dezembro de 2011.

“Art. 65-A. Fica criada a gratificagcdo por escala de revezamento (plantdo), com os respectivos simbolos e valores, constantes do Anexo VII, da
Lei Municipal No. 2.522, de 22 de dezembro de 2011.

§ 1°. A gratificacé@o prevista no caput deste artigo sera estendida ao servidor que esteja lotado em Unidade de Pronto Atendimento 24 horas,
Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU, Unidade de Transportes Sanitarios — UTS, que por sua natureza trabalham em regime
de escala de revezamento (plantdo): 12/24, 12/36 e 12/60, e para aquele que opera direta e permanentemente com raio X, substancias
radioativas ou ioniantes.

§ 2°. N&o fard jus a gratificacéo, o servidor que ausentar por:

| — falta ou atestado;

Il — atrasos ou saidas antecipadas no més, que sejam iguais ou superiores a 16 (dezesseis) minutos, durante o0 més de referéncia;

Il — estiver em descanso de férias ou licenga prémio;

IV — estiver em licenga gestante, adotante ou paternidade.

§ 5° A Gratificagdo prevista neste artigo, visa estimular o profissional no efetivo trabalho em escala de revezamento (plantéo) e seré estendido
proporcionalmente ao servidor quando:

| — convocado para cobertura de plantdo, nos locais indicados no § 1°;

Il — admitidos, contando a partir da data do exercicio na funcao;

11l — quando transferido para uns dos locais indicados no 8 1°;

§ 6° Seré considerado como efetivo trabalho de escala de revezamento (plantdo), os seguintes afastamentos:

| - cursos e treinamentos solicitados e autorizados pela Secretaria Municipal de Saude;

Il - servigos externos autorizados pela Secretaria Municipal de Saude;

Il - por 01 (um) dia, a cada periodo de 12 (doze) meses, para doagéo de sangue;

IV - por 01 (um) dia para alistamento militar;

V - convocagdo do judiciario ou outra decorrente de obrigagéo legal;

VI - compensacdo em Banco de Horas;

VIl - por 08 (oito) dias consecutivos, contados da data do fato, em raz&o de:

a) Casamento;

b) Falecimento do cdnjuge, companheiro(a), pais, madrasta ou padrasto, filhos ou enteados, irméos ou menor sob sua tutela ou guarda.

¢) por 01 (um) dia por falecimento, para os demais grau de parentesco;

Art. 65-B. Quando o servidor estiver em gozo de férias parceladas, nao fara jus ao pagamento no gozo dos primeiros 15 dias, recebendo
integralmente no més de gozo da segunda parcela.”

Art. 2° Aplica-se ao empregado publico regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, o previsto nesta lei, naquilo que couber.

Art. 3° Altera as atribui¢cdes dos cargos de: Educador Social e de Assistente Social, constantes do Manual de Atribuicdes dos Cargos Efetivos,
Anexo X da Lei Municipal No. 2.522, de 22 de dezembro de 2011, conforme Anexo | desta Lei.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo com efeito retroativo a data de 01 de julho de 2023.

Ibipora, 26 de outubro de 2023.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

Ref.: Projeto de Lei n°. 29/2023

Autoria: Poder Executivo Municipal

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA
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Anexo |

Cargo: Educador Social Grupo Ocupacional: STA
Fungao: Servigos de assisténcia a programas sociais e | Carreira: STAV
educacionais

Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias

Jornada: O exercicio do cargo
podera exigir a prestagao de servigo a
noite, aos sabados, domingos e
feriados, o qual esta sujeito a trabalho
em sobreaviso e escala de
revezamento (plantdo).

' Pré-Requisitos: CBO - 5153-05

. Executar mediante supervisao, direta ou indireta, de profissional de nivel superior, agdes de

Ensino Médio Completo; e
Habilitagao: CNH “B” CODIGO DO CARGO: 2.5.1

Conhecimento em Informatica.

Descrigao Sintética:

Promover a atengdo, por meio de um conjunto de agdes voltadas a protegdo da infancia,
adolescéncia, adulto, familia, idoso e pessoa com deficiéncia, bem como a defesa, superagao e
prevencao de agravamento em casos de situacdes de risco pessoal e social por violagées de
direitos;

Executar, sob a orientagdo da equipe técnica e/ou coordenagdo, atividades socioeducativas e
administrativas nas unidades, servicos e programas da Protecdo Social Basica e da Protecao
Social Especial de Média e Alta Complexidade, as quais incluem agbes proativas, afirmativas,
mediadoras e formativas, que envolvam a acolhida, o atendimento e o acompanhamento ao
usuario da assisténcia social. Implementar atividades socioeducativas de convivéncia, de
promogao social, com carater preventivo e social.

Implementar atividades socioeducativas de convivéncia, de promogao social, de direitos humanos
e de cidadania com carater preventivo e social.

Realizar abordagem e educagéo social de rua.

Descricao Detalhada:

sensibilizagao, acolhida, atendimento e acompanhamento a familias e individuos com direitos
violados, com ou sem vinculo familiar e comunitario, fazendo os registros e encaminhamentos
pertinentes;

Planejar e desenvolver atividades socioeducativas, educacionais, ludicas, recreativas, de lazer,
desportivas, artisticas e culturais como, por exemplo: pintura, modelagem, reaproveitamento de
materiais reciclaveis, musica, danga, teatro, literatura e outras em conformidade com as normas da
unidade, servigo ou programa, direcionadas a pessoas de diversas faixas etarias;

Observar e informar a coordenagé@o da unidade, servico ou programa sobre a necessidade de
materiais para as atividades a partir do planejamento da equipe;

Encaminhar e/ou acompanhar os usuarios aos servicos da rede socioassistencial, aos servigos
das demais politicas publicas e as entidades parceiras, como também em atividades externas, as
quais visem garantir os direitos sociais dos usuarios;

Orientar os usuarios nas atividades de autocuidado e nas agbes de conservagao, manutengao e
limpeza dos espacos e materiais utilizados;

ICP-Brasil Tipo A3 -

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 — CX. Postal, 31 — Fon;: (43) 3178 8454
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6. Organizar e realizar a rotina doméstica e do espago fisico;

7. Acolher os usuérios nas unidades e servigos, realizando os procedimentos de identificacdo, de
registros dos seus pertences, de apresentacao do espago e das regras de convivio;

8. Acompanhar equipe técnica em visitas domiciliares e em espacos de acolhimento institucional e/ou
residencial e outros em que os usuarios da Assisténcia Social estejam localizados, quando
solicitado;

9. lIdentificar problemas e dificuldades de ordem pessoal, cultural, religiosa, de satde que interfiram
no convivio social, bem como segmentos excluidos socialmente, informando a equipe técnica para
providéncias pertinentes;

10.Facilitar a comunicagdo entre usuarios, comunidade e equipe, registrando as ocorréncias que
requeiram atengdo e encaminhamentos continuos ou emergenciais;

11.Realizar abordagem social, no espago rural e urbano da cidade, das familias e pessoas em
situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social para os devidos encaminhamentos a equipe
técnica;

12.0Observar o cotidiano das ruas e dos territérios da cidade para conhecimento da realidade e
levantamento de informacgbes auxiliando a equipe técnica na elaboracdo de instrumentos e
diagndsticos sociais;

13.Entrevistar, cadastrar e providenciar encaminhamentos das demandas para a equipe técnica;

14.Realizar os registros dos atendimentos e encaminhamentos nos Sistemas de Informagao,
Monitoramento e Avaliagdo, em conformidade com as orientagdes da coordenagdo e da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

15. Participar junto a equipe e/ou coordenagdo na elaboracéo de projetos e programas de combate a
violéncia doméstica e/ou sexual contra a pessoa e sua execugdo de forma orientada e
supervisionada.

16. Participar de campanhas diversas que vise o bem estar social e coletivo;

17.Auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia de acordo com as
orientagdes recebidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

18.Colaborar nos processos de planejamento, monitoramento, avaliagdo e sistematizagdo das
atividades a serem desenvolvidas nas Unidades, bem como na elaboragdo do Projeto Politico
Pedagdgico da unidade e/ou servigo e demais documentos elaborados pela equipe de trabalho.

19.Encaminhar, acompanhar e monitorar os usuarios nas atividades internas e externas, conforme
previstas na agenda do servigo;

20.0Orientar e acompanhar as atividades de rotina didria como alimentagdo, higiene pessoal e
ambiental, manipulagdo de alimentos, cuidados com as instalagdes fisicas e outras situagdes
vivenciadas respeitando as necessidades de cada unidade, servico ou Programa, junto aos
usuarios e que contribuam para o desenvolvimento de competéncias pessoais para ser e conviver.
Especificamente em servigos de Acolhimento Institucional;

21.Executar e/ou estimular atividades voltadas a alimentagdo e higiene tais como banho, troca de
fraldas, e outras atividades que se fizerem necessarias conforme realidade dos usuarios;

22.Realizar efetivamente a seguranga preventiva e interventiva junto aos usuarios, dentro e fora da
Unidade, observando os indicadores das situagdes de crise e seguindo rigorosamente os
procedimentos normatizados;

23.Participar da definicdo de medidas de seguranga e das avaliagbes dos usuarios, buscando e
trocando informacgdes de forma a garantir o ambiente seguro e educativo da Unidade;

24 .Promover agbes que visem o desenvolvimento, a organizagdo e a reinsergdo do usuario na
comunidade;

25. Atuar como agente facilitador no processo de formagéo do usuario enquanto ser politico e social
inserido em um contexto de coletividade, contribuindo para o fortalecimento dos usuarios nas
relagdes interpessoais e na sua vivéncia cidad;

26.Auxiliar em atividades com as familias usuarias dos servigos socioassistenciais (reunides,
palestras, oficinas), conforme o planejamento da unidade, servigo ou programa.

27 . Participar de atividades que visem a capacitagdo e desenvolvimento profissional,

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 — CX. Postal, 31 — Fone: (43) 3178 8454
CEP 86.200-000 — IBIPORA — PARANA
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28. Auxiliar na aplicagdo e utilizagdo de adequacdes e organizagdo da sala de aula, dos materiais,
recursos, bem como a promogéo de condigbes de acessibilidade no contexto educacional;

29. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

30. Contribuir no zelo e seguranga do patriménio, efetuando vistoria sistematica das instalagdes fisicas
e de materiais utilizados nas atividades;

31. Utilizar corretamente os equipamentos de protecéo individual — EPIs indicado para cada situagao;

32.Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

33.Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do
servigo publico.

Atribuicées do Educador Social quando estiver atuando no CAPS

Descrigao Sintética:

= Atuar em atividades de assisténcia aos programas, projetos e servigos, relativos a area de
educacgao social: auxiliando na identificagcao da realidade e necessidade prépria de cada individuo,
programando e desenvolvendo atividades ludicas, recreativas, artesanais, culturais e pedagogicas,
visando suprir necessidades fundamentais do individuo, tais como: saude, escola, lazer,
profissionalizagao, cultura e convivio social, articulando com a rede de servigos.

Descrigao detalhada:

1. Atuar em CAPS com pacientes que apresentam autismo, psicoses e neuroses graves, usuarios
de substancias psicéticos (alcool/drogas) e todos aqueles que por sua condigédo psiquica, estéo
impossibilitados de manter ou estabelecer lagos sociais;

2. Auxiliar na execugéo de atividades visando o estabelecimento de vinculos afetivos e em padrao
de convivio grupal, solidario, familiar e comunitario, conforme programas projetos e servigos
vigentes;

3. Abordar e buscar ativamente individuos nos territorios, no qual se identifiquem as incidéncias de
trabalho infantil, exploragdo sexual de criangas e adolescentes, situagcdo de rua, dentre outras. A
abordagem tem carater educativo e seu publico alvo compreende criangas, adolescentes, jovens,
adultos, idosos e familias que utilizam espagos publicos como forma de moradia e/ou
sobrevivéncia;

4. Auxiliar na observacao, registro e auxilio e desenvolvimento da crianga, adolescente, adulto,
familia e comunidade através de atendimento individual e/ou grupal, respeitando suas
necessidades e aspiragdes, num processo de decisdo conjunta para colaborar com o tratamento
do paciente;

5. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

6. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao,
como elaborar listas de materiais e quantitativos necessarios para o bom funcionamento de suas
atividades;

7. Planejar e executar as oficinas terapéuticas, favorecendo a reabilitacdo psicossocial do paciente
e promogao da qualidade de vida.

8. Realizar visitas domiciliares com intuito de conhecer a realidade social de cada familia;

9. Fazer busca ativa de pacientes faltosos por meio de telefonemas e visitas domiciliares;

10. Utilizar corretamente os equipamentos de protegao individual — EPIs indicado para cada situagao;

11. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

12. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

13. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do
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servico publico.

Municipal de Educacéo

Descrigao detalhada:

1

9.
10.Participar da integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor
11.Conduzir grupo de alunos estabelecendo relagéo de afetividade, autoridade e confianga;
12.0rientar os alunos no cumprimento de regras e rotinas estabelecidas;

13.Cuidar dos alunos, auxiliando no seu desenvolvimento integral de acordo com a faixa etaria da

14.Desenvolver o atendimento ao aluno com deficiéncia nas unidades educacionais, cujas

Descrigao Sintética:

Promover a atencao, por meio de um conjunto de agdes voltadas a promocao e protecao da
infancia, adolescéncia, familia e pessoa com deficiéncia, bem como a defesa, garantia,
superagao e prevengao de agravamento em casos de situagdes de risco pessoal e/ou social por
violagdes de direitos;

Executar, sob a orientagcdo da equipe técnica e/ou coordenacgéo, servigos, projetos, programas e
atividades socioeducativas e administrativas nas unidades, as quais incluem agdes proativas,
afirmativas, mediadoras e formativas, que envolvam a acolhida, o atendimento e o
acompanhamento aos alunos da rede municipal de Educacgao;

Implementar atividades socioeducativas de convivéncia, recreativas, desportivas, tecnolégicas,
artisticas, culturais, de promogédo social, de direitos humanos e de cidadania com carater
garantidor, preventivo e social;

Realizar abordagem e educacao social, afetiva, intelectual e fisica.

Planejar e desenvolver atividades socioeducativas, educacionais, ludicas, recreativas, de lazer,
desportivas, tecnoldgicas, artisticas e culturais em conformidade com as normas da unidade,
servico ou programa, direcionadas as diversas faixas etarias;

Trabalhar de forma conjunta com a unidade escolar, executando atividades direcionadas ao
desenvolvimento afetivo, intelectual e fisico dos alunos, a fim de colaborar no seu
desenvolvimento de forma integral;

Atuar como agente facilitador no processo de formagao dos alunos enquanto ser politico e social
inserido em um contexto de coletividade, contribuindo para o fortalecimento dos mesmos nas
relagdes interpessoais e na sua vivéncia cidada;

Maximizar e promover o processo de permanéncia do aluno no ensino regular, a fim que
eliminem barreiras para plena participagao destes;

Planejar e desenvolver um trabalho colaborativo juntamente com os professores, alunos e equipe
gestora;

Auxiliar colaborativamente nas mais diversas situagdes escolares, como forma de garantir meios
de acessibilidade da aprendizagem;

Executar e/ou estimular atividades voltadas a locomocao, descanso, alimentagéo e higiene, tais
como banho, troca de fraldas e outras atividades que se fizerem necessarias na rotina escolar;
Acompanhar e estimular o educando na promog¢do de sua autonomia, independéncia e
acessibilidade;

Recepcionar e/ou entregar as criangas e anotar as informacdes, sobre o estado geral, fornecidas
pela unidade ou responsavel, de forma segura;

desenvolvimento do educando;

crianga;

limitagbes |hes acarretem dificuldade de carater permanente ou temporario, e que nao
conseguem, com independéncia e autonomia, realizar atividades;
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15.Acompanhar e monitorar os alunos durante o horario do intervalo, refeicbes ou atividades
extraclasses, como passeios e outros;

16.Praticar os cuidados de higiene, estimulando a crianga a desenvolver tais atividades;

17.Executar atividades de apoio ao docente quando solicitado pela coordenagdo/direcdo da
unidade;

18.Zelar pela limpeza e organizagéo dos ambientes frequentados pela crianga;

19.Utilizar diferentes e flexiveis modos de organizagdo do tempo, espago, mobiliario, equipamentos
e materiais de trabalho para atender grupos de alunos;

20.0rientar os alunos nas agdes de conservagao, manutencgao e limpeza dos espacos e materiais
utilizados;

21.Auxiliar o docente nos cuidados e organizagéo do material de apoio pedagdgico;

22.Auxiliar na confecgdo de materiais didaticos de acordo com orientagbes do coordenador
pedagdgico e/ou diretor;

23.Acompanhar o processo avaliativo do aluno a fim de garantir avangos no seu desenvolvimento
socioeducacional;

24 Participar de eventos, cursos, formagdo e treinamentos sempre que convocado pela
Administragdo Publica Municipal ou Secretaria de Educagao;

25.Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e os
diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades da unidade escolar;

26.Conhecer o histérico do educando, buscando informagdes em relatérios e documentagoes,
fornecidas pela secretaria, coordenador e/ou diregcdo da unidade;

27.Acompanhar as orientagdes especificas com a equipe pedagdgica da unidade e dos demais
especialistas que prestam atendimento ao(s) educando(s) atendido(s), por meio de reunides e
fichas proprias.

28.Participar de reunides, conselhos de classe e de grupo de estudos na unidade educacional que
envolvam assuntos pertinentes aos educandos que acompanha, quando convocado;

29.Auxiliar na aplicagao e utilizagdo de adequagdes e organizagéo da sala de aula, dos materiais,
recursos pedagodgicos, bem como a promogao de condigbes de acessibilidade no contexto
educacional;

30.Colaborar com os docentes, com relatos orais, escritos e documentais, na composi¢cao de
relatérios, quando solicitado pela coordenagao/diregao;

31.Elaborar relatérios mensais das atividades realizadas em livro de registro das atividades diarias;

32.Auxiliar os educandos na execucdo de formas diferenciadas de avaliagdo que possibilitem
verificar o desempenho destes, no que se refere ao desenvolvimento e as questdes de
funcionalidade.

33.Participar dos repasses a familia, quando convocado, com a presenga da equipe pedagogica e
gestora;

34.0rientar e/ou auxiliar os educandos que ndo possuam autonomia para as atividades de vida
diaria no atendimento as necessidades basicas, de higiene, alimentagao e locomogao, de acordo
com as suas particularidades;

35.Facilitar a socializagdo do aluno no ambiente escolar, promovendo sua independéncia e
interagao social;

36.Estimular e ajudar a recuperagéo da autoestima, dos valores e da afetividade, = desestimulando
a agressividade;

37.0Observar e relatar a coordenadora e/ou direcdo alteragdes fisicas (manchas, inchago,
ferimentos) ou situagdes intercorréncia excepcionais, tais como socorro médico, maus tratos,
entre outros;

38.Entender o comportamento do aluno com necessidades educacionais especificas,
desenvolvendo formas de prevenir sua ocorréncia ou minimizar seus efeitos, implementando
medidas para que ocorra com menos frequéncia no futuro, ou de forma menos intensa e planejar
maneiras seguras para lidar com situagdes de crise, quando ocorrer ou tornar-se intenso.

39.Estabelecer estratégias de manejo adequadas ao enfrentamento de comportamentos dificeis,
tais como manejo de desobediéncia, estereotipia, rigidez, autoagressdo, hetero agressao,
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comportamento agressivo e dificuldade de relacionamento;

40.Proporcionar uma melhoria na detecgdo dos sinais de alerta ou comportamentos detonantes,
promovendo projetos de intervengdo precoce e difundindo estratégias eficazes no manejo
comportamental;

41.Reforgar bons comportamentos e manejo comportamental adequado que possibilite a adaptacao
desse aluno ao curriculo;

42.Atuar diretamente com os alunos com deficiéncia intelectual severa, Transtorno do Espectro
Autista (TEA), deficiéncia fisica e multiplas deficiéncias incluidas, contribuindo para sua
aprendizagem significativa, interagéo e socializagdo com os pares;

43.Favorecer o desenvolvimento da independéncia e autonomia em suas atividades de vida diaria e
social no contexto escolar e nas atividades extraclasse, auxiliando o aluno no que for necessario;

44.Acompanhar os alunos com o comportamento inadaptativo na unidade educacional, sala de aula,
em outros espacgos e nas demais atividades;

45.Promover o avango continuo das habilidades do aluno incluso, por meio da utilizagdo e
organizagao das atividades escolares e Atividades de Vida Diaria (AVD)

46.Zelar pela seguranga e disciplina individual e coletiva dos alunos, auxiliar na manutengao da
ordem e na organizagcdo do ambiente escolar, orientar quanto as regras, normas, regimento
escolar e horarios;

47.0bservar e informar a coordenagdo da unidade sobre a necessidade de materiais para as
atividades a partir do planejamento da instituicao de ensino;

48.ldentificar problemas e dificuldades de ordem pessoal, cultural, religiosa, de saude que interfiram
no convivio social, bem como segmentos excluidos socialmente, informando a equipe
pedagdgica para providéncias pertinentes;

49.Participar junto a equipe e/ou coordenagdo na elaboragédo de projetos e programas
socioeducativos;

50.Participar de campanhas diversas que vise o bem estar social e coletivo;

51.Colaborar nos processos de planejamento, monitoramento, avaliagdo e sistematizagcdo das
atividades a serem desenvolvidas nas Unidades, bem como na elaboracao do Projeto Politico
Pedagdgico e/ou servigo e demais documentos elaborados pela equipe de trabalho;

52.Executar ativamente as politicas do Programa de Erradicagédo do Abandono e da Evasao Escolar
da Rede Municipal de Ensino de Ibipor3;

53.Realizar coleta de dados estatisticos a fim de gerar relatérios personalizados para auxiliar o
docente na execugao de suas aulas;

54.Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, participando das atividades
administrativas da instituicéo;

55.Auxiliar no atendimento aos pais e responsaveis de acordo com as orientagdes recebidas pela
diregéo da na instituicao.

56.Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

57.Desempenhar outras atribuicdes correlatas a sua area de competéncia.
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Cargo: Assistente Social Grupo Ocupacional: SP
Funcdo: Servigos Profissionais de Assisténcia Social Carreira: SP Il
Carga Horaria: 30 horas semanais Jornada: 6 horas diarias
Pré-Requisito(s) da Funcgao: CBO: 2516-05

Ensino Superior Completo no curso de Servigo Social;

Especializacdo em Saude Mental (quando atuar em
CAPS); CODIGO DO CARGO; 3.2.1
Registro no Conselho Regional da Categoria.

10.
11.

12.

13.

14.
15.

Descrigao Sintética:

Atuar em atividades de planejamento, elaboragéo, coordenagdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execugao de programas, relativas a area de Gestdao Publica,
assisténcia social, saude e educagdo, bem como cumprir as legislagdes vigentes em cada
politica publica de atuagéo.

Descrigao Detalhada:

Elaborar, implementar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas, no ambito
de atuagéo das politicas publicas: assisténcia social, saude e educacao;

Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e diferentes
segmentos da populagao, inclusive aquelas relativas a identificagdo de recursos e a utilizagao
eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos socioeconémicos que contribuam para o
conhecimento da realidade individual, familiar e social, possibilitando eleicdo de alternativas de
intervencao;

Planejar, executar, administrar, supervisionar e avaliar planos e programas projetos e servigos
visando a implantagdo, manutencao a ampliagéo de servigcos na area de desenvolvimento social
e comunitario;

Prestar assessoria e consultoria a 6érgados de administragdo publica, empresas, entidades e
movimentos sociais, em matéria relacionada as politicas sociais, bem como, no exercicio e
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

Prestar assessoria, supervisionar e monitorar entidades sociais em assuntos relacionados as
politicas sociais;

Acompanhar, monitorar, executar programas, projetos, servicos e beneficios mantidos com
recursos das 03 (trés) esferas de governo: municipio, estado e uniao;

Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres relativos a area
de atuacao;

Supervisionar estagiarios atuando nas areas afins da assisténcia social.

Auxiliar na organizagao de eventos, cursos de capacitagéo, foruns, conferéncias, encontros e
outros, que visam fortalecimento de espaco de participagdo dos trabalhadores e usuarios;
Elaborar e participar de projetos de educacdo permanente, buscar assessoria técnica e
sistematizar o trabalho desenvolvido, bem como realizar estudos sobre tematicas relacionadas a
area de atuacao;

Executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para andlise da realidade social, para
subsidiar acdes profissionais efetuando levantamentos de dados para identificar,
especificidades de cada territério de atuagdo, propiciando um diagndstico da realidade, para
posteriores propostas de intervencgdes;

Cumprir os objetivos e principios do SUAS, SUS e LDB;

Participar na elaboracdo e execucdo de campanhas educativas no campo da saude publica,
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higiene e saneamento;

16. Estimular e possibilitar condicdes que permitam a representagdo popular junto as unidades
publicas fortalecendo a participagdo comunitaria, movimentos sociais, Conselhos Municipais por
meio da efetivagado do controle social.

17. Prestar atendimento a individuos e familias em situagao de vulnerabilidades, identificando suas
necessidades, efetuando estudos de casos, articulando com a rede intersetorial de atendimento;

18. Manter articulagdo da rede intersetorial e de garantia de direitos assegurando acesso da
populagéo as politicas publicas;

19. Estimular a intersetorialidade, tendo em vista realizar acdes que fortalecam a articulagao entre
as politicas de seguridade social, superando a fragmentacdo dos servigos e do atendimento as
necessidades sociais.

20. Elaborar e organizar dados para o sistema de informag&o, emitindo relatérios de atividades,
promovendo analise das situagdes verificadas e sugerindo procedimentos que visem a
maximizagao da saude e do bem estar social, mitigando vulnerabilidade e risco pessoal e social;

21. Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos Sociais, visando o atendimento integral
da populagao as politicas publicas de direito;

22. Realizar atendimentos individuais, de grupo, busca ativa, acolhida e estimular a
intersetorialidade, tendo em vista realizar agées que fortalegam a articulagdo entre as politicas
de seguridade social superando a fragmentagdo dos servicos e do atendimento as
necessidades sociais;

23. Inovar junto a gestao Publica através de trabalho interativo, proporcionando maior sociabilidade,
relacionamento interpessoal e intersetorial entre servidores e chefias, proporcionando maior
grau de satisfagéo e consequentemente produtividade no trabalho, bem como, o atendimento e
acompanhamento de seus nucleos familiares quando identificado a necessidade e demais
encaminhamentos que se fizerem necessarios;

24. Participar das avaliagdes da Divisao de Medicina e Seguranga do Trabalho, quando solicitado,
através da complementagéo de dados, orientagdo e acompanhamento de casos;

25. Realizar pesquisas na area de saude ocupacional;

26. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

27. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

28. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

29. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

30. Utilizar corretamente os equipamentos de protegéo individual — EPIs indicado para cada
situacao;

31. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do
servigo publico.

Atribuicdes do cargo de Assistente Social para Atuar em CAPS:

Descrigao Sintética:

= Conhecer os principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS), da Reforma Sanitaria e
da Reforma Psiquiatrica;

= Auxiliar no planejamento e na execucao de programas ou atividades no campo do servico social;

= Propiciar por meio do atendimento e trabalho em grupo a qualidade de vida dos usuarios, por
meio da minoragdo das consequéncias trazidas pelos problemas apresentados, bem como
fortalecimentos de vinculos familiares e reinsergao na sociedade.

Descrigao analitica:
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1. Realizar estudos e pesquisas no campo de servigo social;

2. Executar programas de trabalho referentes ao servigo social;

3. Fortalecer o vinculo entre usuario de CAPS, familia e sociedade, como reconhecimento da

importancia de reinsergao social.

Realizar pesquisas sociais;

Executar trabalhos nos casos de reabilitagao profissional;

Fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a

solugdo adequada do problema;

7. Efetuar levantamento socioecondmico com vistas a planejamentos de reorganizagao e
entendimento de questdes relacionadas a saude mental, nas familias e nas comunidades;

8. Pesquisar problemas relacionados com o trabalho;

9. Manter registros dos casos investigados;

10. Promover o vinculo entre usuario do programa especifico, familia e sociedade reintegrando o
usuario no social em seu trabalho;

11. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

12. Executar atividades proprias do cargo;

13. Executar tarefas a fim determinadas pelo cédigo de ética regulamentada pela profissao.

ook

Descrigao Detalhada:

Encaminhar os casos a outros profissionais, dependendo do diagnédstico, através de guias
especificas para complementagéo do tratamento;

Realizar visitas domiciliares, a fim de verificar a real situagdo do individuo e problemas
levantados, propiciando, assim, um direcionamento mais adequado;

Elaborar relatérios dos casos atendidos, registrando-os em documentos especificos, a fim de
facilitar o atendimento e dar sequéncia aos mesmos;

Possibilitar condicdes que permitam a representagcdo popular junto as unidades de saude,
objetivando a participagao comunitaria;

Realizar articulagao de rede intersetorial e de defesa na garantia de direitos;

Participar de eventos, agbes e campanhas realizadas pela unidade, elaborando programas junto
a equipes multidisciplinares ou colaborando através de analise criticas e sugestdes, divulgando
os trabalhos realizados, visando, com isso, melhorar a qualidade de vida da populacéo;

Executar outras tarefas correlatas a fungdo, determinadas pelo superior imediato, desde que
sejam especificas do cargo que ocupa;

Elaborar e acompanhar a implantagdo de projetos sociais, na comunidade, Cmeis e Unidades
Escolas;

Promover triagem e encaminhamento a entidades proprias, providenciando internamento e
concessao de subsidios;

Atuar em CAPS com pacientes que apresentam autismo, psicoses, neurose graves, usuarios de
substancias psicoticos (alcool/drogas) e todos aqueles que por sua condigdo psiquica, estao
impossibilitados de manter ou estabelecer lagos sociais;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual — EPIs indicado para cada
situagao;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do
servico publico.
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A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parané, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a sequinte:

Lei n®3.285 de 26 de outubro de 2023.

Altera a Lei municipal n° 3.192, de 06 de maio de 2022, que autoriza a Concesséo de Direito Real de Uso de area de terra a Associacédo de
Pais e Amigos dos Deficientes Visuais — APADEVI.

Art. 1° O artigo 1° da Lei n°® 3.192, de 2022, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° Fica autorizado a Concessao de Direito Real de Uso a area de terras medindo 1.812,50 metros quadrados, de propriedade do
municipio de lbipora, conforme matricula n® 32.090, do Servi¢co de Registro de Iméveis, Foro Regional de lbipora-Pr, Comarca da Regido
Metropolitana de Londrina-Pr, constituida pelo lote n.° 6-7 (seis-sete) da quadra n.° 02 (dois), unificagdo dos lotes 06 (seis) e n.° 07 (sete), da
quadra n.° 02 (dois), da planta da VILA ROSANA, neste municipio de Ibipord-PR, dentro das seguintes divisas e confrontagdes: “Frente para a
Rua Silvio Pelisson mede 29,07 metros; de um lado confronta com os lotes 4-C, 05, 06 6-7-A e 6-7-B da quadra 81 (centro) medindo 62,40
metros; de outro lado confronta com os lotes 1, 2, 3, 4 e 5 da quadra 2 da Vila Rosana na extensao de 62,34 metros; finalmente aos fundos
confronta com os lotes 2, 3 e 4 da quadra 1 do Residencial Alberto Negro na extenséo de 29,07 metros, fechando assim o perimetro descrito,
encerrando uma area de 1.812,50 metros quadrados.”. Unificagdo aprovada pelo Decreto Municipal n.° 547, de 10 de setembro de 2007.”

Art. 2° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagado.

Ibipora, 26 de outubro de 2023.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

Ref.: Projeto de Lei n°. 39/2023

Autoria: Poder Executivo Municipal

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parané, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a sequinte:

Lei n° 3.286 de 26 de outubro de 2023.

Concede a Comenda PAX ET LABOR a Senhora CHRISTIANE BARROS PESSOA.

Art. 1° Fica concedido a CHRISTIANE BARROS PESSOA, a comenda PAX ET LABOR, pelos relevantes servi¢os prestados ao Municipio de
Ibipora.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ibipora, 26 de outubro de 2023.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

Ref.: Projeto de Lei n°. 17/2023

Autoria: Poder Legislativo Municipal

DECRETO N° 525, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023.

SUMULA: Concede homenagem a k& L5 %% Z - SRA. MIEKO YOSHIMURA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran&, no exercicio de suas atribuicdes legais, em especial a que lhe confere o art.
64, X da Lei Organica do Municipio de Ibipor§;

CONSIDERANDO as notéaveis contribui¢cdes e realizacdes da Sra. Mieko Yoshimura, Governadora da Provincia de Yamagata;
CONSIDERANDO a dedicagéo, tempo e esforco em prol do progresso cultural de Ibipord, promovendo o entendimento intercultural e
fortalecendo os lagos entre nossas nagoes,

DECRETA:

Art. 1° O Prefeito Municipal que abaixo subscreve, concede a L L#¢H A2 Z - SRA. MIEKO YOSHIMURA homenagem especial e
reconhecimento por suas notaveis contribuigdes para a promog¢éo da unido cultural entre a Provincia de Yamagata, Japdo e o Municipio de
Ibipord, Brasil.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

DECRETO N° 526, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023.

SUMULA: Concede homenagemao & 9 7= 14 L - SR. HIROSHI MORITA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran&, no exercicio de suas atribuicdes legais, em especial a que lhe confere o art.
64, X da Lei Orgéanica do Municipio de Ibipora;

CONSIDERANDO as notaveis contribuicdes e realizagbes do Sr. Hiroshi Morita, Presidente da Assembleia Legislativa da Provincia de
Yamagata,

CONSIDERANDO a dedicagéo, tempo e esforco em prol do progresso cultural de Ibipord, promovendo o entendimento intercultural e
fortalecendo os lacos entre nossas nagoes,

DECRETA:

Art. 1° O Prefeito Municipal que abaixo subscreve, concede ao Y7 UAL - SR. HIROSHI MORITA homenagem especial e
reconhecimento por suas notaveis contribuigdes para a promogéo da unido cultural entre a Provincia de Yamagata, Japdo e o Municipio de
Ibipora, Brasil.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito
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DECRETO N° 527, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023.

SUMULA: Concede homenagem ao SR. ORANDI MOMESSO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no exercicio de suas atribuicdes legais, em especial a que lhe confere o art.
64, X da Lei Orgéanica do Municipio de Ibipora;

CONSIDERANDO as notéaveis contribui¢fes e realiza¢des do llustrissimo Sr. Orandi Momesso;

CONSIDERANDO a dedicagéo, tempo e esforgo em prol do progresso cultural de Ibipora,

DECRETA:

Art. 1° O Prefeito Municipal que abaixo subscreve, concede ao SR. ORANDI MOMESSO homenagem especial e reconhecimento por suas
notaveis contribuicdes para a promogao da cultura do Municipio de Ibipora.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 658, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023.

Sumula: Designa Comisséo Especial para Avaliacdo, Guarda e Descarte de Documentos Publicos do Arquivo Geral do Municipio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran&, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica
do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR servidores para comporem a Comissdo Especial, que ir4 Avaliar e reorganizar a guarda e o descarte de Documentos
Publicos do Arquivo Geral do Municipio de Ibipor&, sob a presidéncia do servidor RAFAT ISSA, matricula 1558-1.

Matricula | Nome Lotacdo

15581 RAFAT ISSA Secretaria Municipal de Tecnologia da Informagéo

46841 ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

46431 ALAN DIEGO FERREIRA Secretaria Municipal de Administracéo

40601 CAMILA RAVANHANI Secretaria Municipal de Finangas

46401 JUNIOR FREDERICO ALIANO Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Obras e Viacao

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des contrarias, em especial as Portarias n° 344, de 13
de maio de 2022 e n° 372, de 09 de junho de 2023.
JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Administragéo
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
PORTARIA N° 667 DE 20 DE OUTUBRO DE 2023

SUMULA: Designa Comissdo para o processo de elaboragdo do Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Sélidos — PMGIRS e
revisdo do Plano Municipal de Saneamento Bésico — PMSB.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo art. 64, X, da Lei Organica do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a Comissdo para o processo de elaboragao do Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Solidos — PMGIRS e
revisao do Plano Municipal de Saneamento Basico — PMSB.

Paragrafo Gnico. A Comissao tem carater técnico e as seguintes atribui¢ées:

| — formular os temas para debate;

Il — promover a mobilizagédo social para contribuir na elaboragdo do PMGIRS e PMSB, quando necessario;

11l — exercer papel executivo nas tarefas de organizacao, levantamento de dados e viabilizacdo da infraestrutura (convocatoria de reunides,
providenciar e organizar documentos e outros trabalhos correlatos);

IV — promover o bom andamento dos processos.

Art. 2°. A Comissédo sera composto pelos seguintes membros:

| — Alexandre Pansardi Casagrande — SAAMA,

Il — Andressa das Gragas Silva de Paula — SAAMA

11l — Junior Frederico Aliano — SMO;

IV — Thiers Pontes Franco Neto — SMO;

V — Gustavo Toneli de S& - SAMAE

VI — Renan Diego Borges - SAMAE

VIl — Peri de Paula — SAMAE;

Paragrafo Unico - A Comissdo ter4 como Presidente e Vice Presidente os Srs. Junior Frederico Aliano e Alexandre Pansardi Casagrande,
respectivamente.

Art. 3°. A Comisséo devera garantir, na elaboragdo dos planos, processo socialmente participativo, ordenado e eficiente, assim mantendo uma
relacdo de troca entre a gestao municipal e a populagéo, dos meios urbano e rural.

Art. 4°. O processo de elaboragdo do PMGIRS e PMSB seguird a metodologia sugerida pela Lei n° 11.445/2007, define as diretrizes nacionais
e estabelece a Politica Federal de Saneamento Basico, e seu Decreto de Regulamentagdo n° 7.217/2010, Lei N° 14.026, de 15 de julho de
2020, que atualiza o marco legal do saneamento bésico e Lei n® 12.305/2010, institui a Politica Nacional de Residuos Sdlidos, e seu Decreto
de Regulamentagao n° 7.404/2010.
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Art. 5°. Fica estabelecido o prazo de 12 meses, para a conclusdo dos trabalhos e entrega dos Planos
Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario de Administracéo
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

Sexta-feira, 27 de outubro de 2023

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL N. °©011/2023-CMDCA

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, CONFORME LEI FEDERAL N.° 8.069/1990, LEI
MUNICIPAL N.° 1.892/2004 COM SUAS ALTERACOES E A RESOLUCAO N.° 231/2022 — CONANDA INFORMA O NUMERO DE VOTOS
E CLASSIFICAC;AO DOS CANDIDATOS E CONVOCA PARA CURSO DE FORMAQAO PARA OS ESCOLHIDOS DO PROCESSO DE
ESCOLHA DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR DE IBIPORA, GESTAO 2024-2027.
SUMULA: Informa o nimero de votos e classificacéio dos candidatos e convoca para curso de formacdo para os escolhidos do processo de
escolha dos membros do Conselho Tutelar de Ibipord, Gestédo 2024-2027.
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Ibipord — PR, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando o Edital n®

001/2023,
RESOLVE:
1.Informar o nimero de votos e classificacdo dos candidatos do processo de escolha dos membros do conselho tutelar de Ibipor&, conforme
segue:
N° CANDIDATO LEGENDA N° DE VOTOS CLASSIFICACAO
1 JONATHAN MALHEIROS TELLES 50 332 TITULAR
2 ISADORA LUCHINI PEDRO 80 286 TITULAR
3 JULIANA ZEFERINO 30 285 TITULAR
4 DAMIAO JOAO DE SOUZA 20 271 TITULAR
5 RAFAEL FELIPE MOREIRA FORIN 10 238 TITULAR
6 GIOVANA HENRIQUE SANTOS 40 177 1° SUPLENTE
7 VANTHAREN LEITE SUBIRES 60 129 2° SUPLENTE
8 LUIZ AUGUSTO LEMOS 70 50 3° SUPLENTE
2. O CURSO DE CAPACITAGAO PARA OS CONSELHOS TUTELARES sera realizado nos dias 11 a 15 de Dezembro de 2023,
das 8h as 17h, na Sede do Conselho Tutelar de Ibipora, localizado na Rua Iguagu, 250;
2.1 O Curso é de carater eliminatério, devendo concluir com 100% de frequéncia, conforme o subitem 1.2.2 do Edital n.° 001/2023
— CMDCA, em 28 de Mar¢o de 2023, no Jornal Oficial do Municipio de Ibipor3;
2.2 N&o serdo tolerados atrasos superiores a 15 minutos do horario de inicio do curso, ficando o candidato automaticamente

eliminado no caso de falta ou atraso superior ao tempo estabelecido neste item.

Ibipord, 30 de Outubro de 2023.
DEBORA BATISTA DE LIMA BORGES
Presidente do CMDCA

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECRETO N° 518, DE 20 DE OUTUBRO DE 2023.

Sumula: Exonera, a pedido, servidor do cargo de provimento efetivo do Municipio de Ibipora.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o artigo 52, inciso |, da Lei Municipal n°. 2236/2008 que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibiporg;
CONSIDERANDO o pedido de exoneragéo sob o n° do Protocolo 11902/2023 de 17/10/2023;

Decreta:

Art. 1°. Exonerar a partir de 16 de outubro de 2023, o servidor ALAN CARLOS ROBERTO, matricula 49051, ocupante do cargo de provimento
em comissado de Assessor de Gabinete VI, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, lotado no Gabinete do Prefeito.
Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

DECRETO N° 523, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023.

Sumula: Exonera, a pedido, a agente publico do cargo de provimento em comissdo do Municipio de Ibipora.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO o artigo 52, inciso |, da Lei Municipal n°. 2236/2008 que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibiporg;
CONSIDERANDO o pedido de exonerag&o sob o n° do Protocolo 12126/2023 de 24/10/2023;

Decreta:
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Art. 1°. Exonerar a partir de 25 de outubro de 2023, a Agente Publico ANA CLARA GOTO, matricula 4694.1, ocupante do cargo de
provimento em comissao de Assessor de Gabinete V, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, lotada no Gabinete do Prefeito.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicdes contrarias.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

DECRETO N°. 524 DE 25 DE OUTUBRO DE 2023.

Nomeia Agente Publico para ocupar o cargo de provimento em comissado de Assessor de Gabinete VI — Codigo DAS10.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO os artigos 9° e 10, da Lei Municipal n°. 2236/2008 que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora.
DECRETA:

Art. 1° Nomeia ANA CLARA GOTO, a partir de 26 de outubro de 2023, para exercer o cargo de Provimento em Comissdo de Assessor de
Gabinete VI — Cédigo DAS10, com lotagédo no Gabinete do Executivo.

Art. 2°. As atribuigdes do cargo de Assessor de Gabinete VI séo as descritas no Anexo |, do Decreto No. 438, de 23 de setembro de 2021,
que regulamenta as atribuic6es dos Agentes Politicos, Cargos Comissionados e Fungdes de Confianga da Administragéo Direta.

Art. 3° O presente Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes contrrias.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito
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Pag. 1
DECRETO N° 519, DE 20 DE OUTUBRO DE 2023

SUMULA: Dispde sobre a entrega de
atestado e pericia médica oficial para o
servidor, agente politico, comissionado e
empregado  publico,b e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicbes legais com fulcro no artigo 95, incisos I, Il, IV e V, da Lei Municipal n°.
2236/2008 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibiporé;

DECRETA:

Capitulo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 1°. Para efeito deste Decreto, consideram-se as seguintes definicdes:

I.  DGSO: Diviséo de Gestéo de Saude Ocupacional;

IIl.  ASO: Atestado de Saude Ocupacional;

lll.  CA: Comunicado de Auséncia;

IV.  CID: Classificagéo Internacional de Doencas;

V. Consulta Eletiva: sédo aquelas agendadas com o médico de sua
preferéncia;

VI. Declaragao: documento emitido por profissional responséavel, e/ou de
enfermagem com respectivo registro do COREN, em papel timbrado da
instituicao;

VIl.  Equipe Multiprofissional de Saude: formada por profissionais de
diferentes éreas, que atuam em conjunto no atendimento aos pacientes,
proporcionando os melhores resultados em seu diagnéstico, tratamento e
recuperacéo;

VIll.  Junta Médica Pericial: composta por 03 médicos do quadro de pessoal
do Municipio, € responsavel pelo ato administrativo que consiste na
avaliacéo técnica de questdes relacionadas a saude e a capacidade
laboral, realizada na presenca do servidor por médicos formalmente
designados;

IX. Pericia Médica Oficial: a avaliacdo técnica presencial realizada por
Perito, formalmente designado pelo Municipio, das questdes relacionadas
a saude do servidor em sua capacidade laboral, bem como a
necessidade da presenca do servidor, para acompanhamento de pessoa
da familia.

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 - CX. Postal, 31 - Fone: (043) 3178 8458 - Fax: (043) 3178-8457.
CEP 86.200-000 - www.ibipora.pr.gov.br — ibipora@pr.gov.br
IBIPORA — PARANA
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Capitulo Il
Do Atestado/Declaragao

Art. 2°. O atestado apresentado pelo servidor, para ter eficacia plena, devera:
a) Ser apresentado em formato original;

b) Especificar o tempo de afastamento sugerido pelo profissional que assiste o
servidor ou pessoa da familia, numericamente e por extenso;

c) Conter o codigo CID, se autorizado pelo paciente;

d) Conter a identificacédo do profissional através de carimbo, ou numero do
conselho de classe e assinatura;

e) Conter QR Code, e/ou chave de validac&o, e/ou assinatura digital; em se
tratando de atestado digital (Telemedicina);

f) Ser legivel e compreensivel, ndo conter rasuras, emendas ou adulteracoes;

g) Apresentar identificacdo da UBS — Unidade Basica de Saude, quando for
emitido pelo servigo publico municipal, para confirmacdo da autenticidade do
documento.

§1° A chefia imediata ou equivalente, devera validar o atestado digital por meio
de verificacdo por QR Code e/ou chave de validacdo, e/ou assinatura digital, e atestar o
termo de conferencia, sujeito a recusa em caso de ndo cumprimento;

§2° O servidor que comparecer a consulta médica, e que por algum motivo né&o
puder ser atendido, podera apresentar declaracdo do profissional responsavel e/ou de
enfermagem com respectivo registro do COREN, em papel timbrado da instituicdo, contendo
horario de chegada e permanéncia no local, para elucidacdo do fato.

§3° Cabe a chefia imediata receber, verificar e avaliar se o atestado apresentado
encontra-se dentro dos critérios especificados neste Decreto, sendo certo que, eventuais
falhas que vierem a prejudicar o servidor por desconhecimento e/ou omisséo do
cumprimento deste, serdo avaliadas pelo Departamento de Gestdo de Pessoas, sujeitos,
portanto, a procedimento e sancéo administrativa.

§4°. Os atestados digitais também seréo validados pela DGSO.

Art. 3°. O atestado devera ser entregue a chefia imediata ou equivalente,
impreterivelmente, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés sua emisséo.

§1° A Chefia imediata, devera encaminhar via protocolo a DGSO, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas do recebimento, o atestado e CA digitalizados,
devidamente assinado e preenchido em sua totalidade, contendo data e horario de
recebimento. O atestado original sera arquivado no local de lota¢éo do servidor.

§2° Para servidores com dois vinculos empregaticios com o Municipio de
Ibiporéd, sendo o afastamento nos dois vinculos, deveré&o informar no CA as duas matriculas.
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§3° O atestado que for apresentado sem o CA devidamente preenchido,
retornara a chefia imediata para a devida correc¢éo junto ao servidor, ficando esta obrigada a
entregar o CA, corretamente preenchido em até 24 (vinte e quatro) horas, salvo excecoes,
sob pena de néo aceitacéo do atestado

§4° Quando o atestado, emitido contemplar o dia final de um més e o dia inicial
do més subsequente, devera ser considerado como unico e pertencente ao més em que se
iniciou o afastamento.

§5° Salvo os casos em que o atendimento médico se der em carater de
urgéncia/emergéncia, ou o servidor more na area de abrangéncia da Unidade Basica de
Saude, ndo sera aceito atestado médico emitido por profissional, que atue na mesma
unidade de trabalho do servidor.

§6° Né&o sera aceito atestado, para justificativa de faltas do profissional do
Magistério, que no horario do atestado tenha sido convocado para realizacdo de aulas
extraordinérias.

§7° Néo sera aceito atestado decorrente de cirurgia plastica de procedimento
esteético.

§8° Os dias de afastamento seréo contados a partir da data constante no
atestado, independente do horéario em que se deu o atendimento médico.

Art. 4°. Ao servidor é assegurado o direito de nédo autorizar a especificacéo do
CID em seu atestado, hipétese em que podera submeter-se a pericia médica, ainda que o
afastamento ndo exceda o prazo de 07 (sete) dias.

Paragrafo Unico. A citacéo do cédigo CID tem por objetivo ndo pairar davidas a
respeito da concluséo diagnéstica, e caso néo seja informado, fica a critério da Pericia
Médica a aceitacdo do mesmo.

Art. 5°. Para consultas eletivas, tratamentos odontolégicos, realizacdo de
exames de diagnosticos, psicoterapia, fonoaudiologia, nutricionista, fisioterapia, acupuntura,
hidroterapia e outros tratamentos complementares durante o horario de trabalho, o servidor
devera comunicar o afastamento previamente & chefia imediata, com antecedéncia minima
de 03 (irés) dias.

§1. O atestado referente aos tratamentos citados no caput deste artigo, sera
aceito apenas para abonar o periodo do atendimento, podendo ser acrescentado pela
chefia, no preenchimento do CA, o periodo de deslocamento.

§2. O atestado odontolégico devera conter a especificacdo do procedimento
realizado.

Art. 6°. O servidor com carga horaria inferior ou igual a 06 (seis) horas diérias,
inclusive aquele que tenha sua carga horaria reduzida, quando necessitar de consulta
eletiva, exames, tratamento odontolégico, acupuntura, psicoterapia, fonoaudiologia,
fisioterapia, hidroterapia e outro tratamento considerado complementar deverdo agenda-los
fora do horario de trabalho.
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Paragrafo Unico. Somente em situagdes excepcionais, o afastamento podera
ocorrer em horario de trabalho, desde que a consulta ou tratamento seja realizado atraves
do Sistema Unico de Saude — SUS, e néo tenha outro horario disponivel.

Art. 7°. Exames complementares e declaragdes deveréo conter no minimo nome
legivel do técnico responséavel pelo atendimento, e carimbo e/ou assinatura digital, com o
numero do Conselho de Classe, caso possua.

Art. 8°. No caso de servidor regido pela CLT, para acompanhamento de pessoa
da familia seréa aceito atestado de até 02 (dois) dias, no més.

Capitulo I
Da Pericia Médica Oficial

Art. 9°. Para fazer jus as Licencas previstas neste Decreto, o servidor cujo
atestado médico ou odontoldgico, for igual ou superior a 07 (sete) dias, devera submeter-se
a Pericia Médica Oficial.

§1°. A pericia seréa agendada pela DGSO, e comunicada ao servidor, o qual
devera apresentar ao perito no ato da pericia, além do atestado original, todos os
documentos comprobatérios, tais como: receitas, exames complementares e relatérios
médicos pertinentes a(s) doenca(s) que o acometa ou a pessoa da familia a quem
acompanhou.

§2°. A concluséo da pericia médica sera emitida pelo perito, que é o responséavel
pelo preenchimento do documento oficial e do ASO.

§3°. Em caso de tratamento continuo e a critério da pericia médica, poderédo ser
aceitas declaracdes de outros profissionais da area da saude, desde que com profissdes
regulamentadas, de niveis superiores, e inscritas nos respectivos conselhos.

Art. 10. Nao serdo emitidos documentos da Pericia Médica, com prazo de
afastamento superior a 30 dias, salvo a excepcionalidade do caso avaliado pela pericia.

§1°. O objetivo do prazo é aferir a eficacia e a resolutividade do tratamento, a
formalizacdo do prognéstico pericial a que esta sendo submetido o servidor, bem como se
ha cumprimento das determinacdes e orientacdes do médico assistente e da pericia médica.

§2°. Apos o prazo estipulado no caput, o servidor devera ser reavaliado pela
pericia médica, que verificara o seu estado de saude, bem como a evolugéo do quadro
clinico, podendo se for o caso, encaminhar pedido de avaliacdo para a Equipe
Multiprofissional de Saude.
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§3°. Como medida de excecéo e a critério do perito, os prazos de afastamento,
emitidos em documento da Pericia Médica, podera ser maior que 30 dias, desde que sejam
justificados, na evolugé&o clinica, os motivos, diagnésticos e prognosticos que embasem a
deciséo.

§4°. Quando o atestado emitido pelo médico assistente, for superior a 30 dias,
ndo havera necessidade de emissdo de novo atestado médico, desde que haja aprovacéo
do perito, para o periodo sugerido, bastando para tanto, a emisséo de nova pericia médica
relativa ao periodo restante e ainda ndo periciado, devendo a medida acontecer apds o
termino do primeiro afastamento e, assim, sucessivamente.

§5°. Atestado recorrente igual ou superior a 90 (noventa) dias, podera ser
encaminhado para avaliacdo da Equipe Multiprofissional de Saude, de acordo com
determinacéo da pericia.

§6°. Toda licenca do mesmo CID concedida dentro de 60 (sessenta) dias do
termino da anterior, seré considerada como prorrogacéao.

Art. 11. Nos casos em que o afastamento do servidor for descontinuo, os dias
intercalados, compreendendo sabados, domingos, feriados e aqueles em que ndo haja
expediente, serdo igualmente computados, para fins de emisséo de Pericia Médica.

Art. 12. E obrigatério ao servidor, quando devidamente convocado, se submeter
a pericia médica e/ou junta médica oficial.

Art. 13. O comparecimento do servidor para avaliacdo médica e emisséo de
pericia, apos o vencimento da licenca médica, seja esta prorrogavel ou néo, ficara a critério
da Coordenacédo da DGSO e do Médico Perito, observando o quadro clinico de saude do
servidor através do prontuario médico, e a disponibilidade de agendamento.

Paragrafo Unico. E obrigatéria a apresentacdo do atestado para fins de
prorrogacéo de licenga médica, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas do término
da ultima pericia médica, de maneira que ndo serdo abonadas as faltas dos dias que
antecederem a apresentacéo do atestado intempestivo, salvo casos excepcionais que
serao avaliados.

Art. 14. E de inteira responsabilidade do servidor, nos casos em que houver
impossibilidade de comparecimento a pericia médica agendada, justificar com antecedéncia
minima de 01 (um) dia util, a Divisdo de Gestdo e Saude Ocupacional o né&o
comparecimento, oportunidade esta em que podera ser reagendada por uma unica vez.

§1°. No dia da pericia reagendada, o servidor devera trazer por escrito e
assinado, a justificativa para o reagendamento.

§2°. O ndo comparecimento a pericia reagendada, ensejara a possibilidade de
desconto em folha de pagamento das horas n&o trabalhadas, bem como, instauracdo de
processo administrativo. A DGSO comunicara o ndo comparecimento a pericia reagendada
ao DGP em, no maximo, 02 (dois) dias uteis, para analise e providéncias.
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§3°. O servico de pericia, atestara por escrito o comparecimento do servidor,
através da emissdo do ASO, e o mesmo devera apresentar a sua via para a chefia,
imediatamente apds o retorno do afastamento.

Art. 15. Quando da impossibilidade do servidor de se locomover, a pericia
podera ser realizada na residéncia do servidor ou no hospital onde estiver internado ou por
telefone, a critério do Perito.

§1°. O servidor que estiver em outra localidade, e necessitar do servico de
pericia, devera encaminhar & DGSO justificativa e copia do laudo médico para avaliacéo, e
no retorno tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para apresentar a chefia imediata, os
originais do laudo médico, justificativa e demais documentos, para preenchimento do CA,
ficando a critério do perito o agendamento da pericia.

§2°. Em caso de intenacé&o, do servidor ou de pessoa com direito a seu
acompanhamento, o proprio servidor, ou pessoa que o represente, devera comunicar a
chefia imediata, que por sua vez encaminhara comunicado interno (Cl) @ DGSO, informando
a data de inicio da internacéo e, se existe previséo de alta hospitalar.

§3°. Apds a alta hospitalar, conceder-se-a o prazo de 48 horas, apés sua
emisséo, para apresentacdo do atestado médico a chefia imediata, preenchimento do CA e
agendamento de pericia, se o periodo de afastamento for igual ou superior a 07 (sete) dias.

Art. 16. A critério do Perito, poderéo ser nomeados servidores com profissées de
nivel superior, regulamentadas e que estejam devidamente inscritos em conselho de classe,
para participar em junta médica pericial e pericia medica oficial, a fim de dirimir quaisquer
duvidas quanto ao diagnéstico de servidor, ou CID-10, descrito em atestado, declaracéo ou
laudo médico.

Art. 17. O servidor, ap6s o término da licenca e estando apto para retornar ao
trabalho, devera apresentar-se a chefia imediata.

Art. 18. O empregado publico regido pela Consolidacéo das Leis do Trabalho —
CLT e comissionado, considerado incapacitado para o trabalho, desde que munido de
atestado com prazo de afastamento de até 15 (quinze) dias, devera submeter-se a pericia
médica junto a DGSO.

Paragrafo Unico. Caso o afastamento seja superior a 15 (quinze) dias, pelo
mesmo motivo, consecutivos ou néo, no prazo de 60 dias contados da data de inicio do
primeiro atestado, devera agendar pericia médica junto ao INSS.

Art. 19. Em caso de afastamento para acompanhamento de pessoa da familia
por qualquer motivo, o atestado devera conter o nome do paciente, o cdédigo CID, bem como
discriminar nome do servidor acompanhante e o grau de parentesco em relagdo ao
paciente.
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Paragrafo Unico. O servidor afastado para acompanhar pessoa de sua familia,
salvo excecbes, devera submeter-se a pericia médica, ficando a critério do perito a
necessidade de apresentacéo da pessoa a quem deu acompanhamento.

Art. 20. A licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, exceto consulta
médica, somente seréa deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e nao
puder ser prestado simultaneamente com exercicio do cargo, o que devera ser apurado
através de acompanhamento social, observado o disposto no Artigo 121 da Lei 2236/2008.

Paragrafo Unico. A licenca de que trata o caput deste artigo, sera concedida
somente para acompanhamento de cOnjuge, companheiro, padrasto ou madrasta, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela, ou pais do servidor.

Capitulo IV
Das Disposicoes Finais

Art. 21. As normas estabelecidas neste Decreto aplicam-se a Administracéo
Direta, Indireta, e Poder Legislativo.

Art. 22. E vedado o exercicio de atividade remunerada, durante o periodo das
licencas previstas neste Decreto, conforme paragrafo unico do art. 95 da Lei Municipal
2.236/2008.

Art. 23. O atestado apresentado fora dos prazos previstos neste Decreto, n&o
sera aceito pela chefia imediata.

Art. 24. O servidor cedido a outro municipio deverd seguir os mesmos
procedimentos citados neste decreto, sendo certo que o CA, devera ser assinada pela
chefia do municipio para o qual o servidor foi cedido.

Art. 25. Para cumprimento deste Decreto aplicam-se subsidiariamente as
normas dos Estatutos da Crianca e do Adolescente, do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia,
ficando a cargo da chefia imediata, orientar, repassar, esclarecer e exigir o cumprimento do
mesmo.

Art. 26. No cumprimento deste Decreto sera observado o devido sigilo sobre os
laudos e atestados, em consonéncia com o que estabelece o Codigo de Etica Médica.

Art. 27. Os casos omissos, excepcionais ou duvidosos serédo resolvidos pela
DGSO, Diretoria de Gestao de Pessoas, e quando necessario, com a Procuradoria Geral do
Municipio.
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Art. 28. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposicées em contrério, em especial o Decreto n°. 377/12, de 10 de maio de 2012.

ROSANA APARECIDA Assinado de forma digital por
ROSANA APARECIDA BORGES DA
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DECRETO N°. 528, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023.

Sumula: Regulamenta a realocacdao de
gestantes e lactantes para local salubre.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no
uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 64, Inciso X da lei Orgénica do Municipio
de Ibipora e,

CONSIDERANDO os artigos, 112 e §22 do 210, da Lei Municipal No.
2.236/2008, que dispde sobre a reestruturagdo do Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Ibipora;

CONSIDERANDO o disposto nos art. 72, XVIIl, da CRFB/1988, art.
394 e art. 396, ambos da CLT/1943;

CONSIDERANDO a recomendagado da Organizagdo Mundial da
Salude — OMS sobre o aleitamento materno exclusivo;

CONSIDERANDO a conveniéncia e a oportunidade da
Administracdo Publica, aliada ao seu dever de auto-organizagdo, com vista a
garantir a eficiéncia do servico publico e a preservagdo dos principios da
transparéncia e da publicidade.

DECRETA:

CAPITULO |
Disposicoes Gerais

Art. 12, Para fins de interpretacao deste decreto, entende-se por:

| — Servidora/empregada publica: toda aquela que, investida de qualquer cargo,
emprego, ou fungéo publica, em carater efetivo ou temporario, integrada ou nao no
quadro de pessoal da Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio de
Ibipora, sendo por ela remunerada;

Il — Gestante: servidora/empregada publica que comprova, por meio de atestado
médico, a condigao de estado gravidico;
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Ill — Lactante: servidora/empregada publica que produz leite e amamenta seu filho
até os 06 (seis) meses de idade e, apds tal idade, quando a saude do infante exigir,
a critério da autoridade competente;

IV — Lactente: crianga que € amamentada por sua genitora, até os 06 (seis) meses
de idade e, apods tal idade, quando sua salde exigir, a critério da autoridade
competente;

V — Atestado médico: documento que contém o relato escrito de constatagao
médica, de forma sintética, referente a condicao de saude ou tratamento dirigido;

VI — Laudo médico: documento que contém o relato escrito, pormenorizado, da
necessidade de manutencdo da amamentagédo, por motivos de enfermidade do
lactente;

VIl — DGSO: Divisao de Gestao de Saude Ocupacional; e

VIIl — DGP: Departamento de Gestao de Pessoas.

CAPITULO Il
Secao |
Afastamento da Gestante e Lactante de Atividade Insalubre

Art. 22. A servidora/lempregada publica gestante ou lactante lotada em local
insalubre, devidamente identificados pelo Laudo Técnico das Condigdes Ambientais
de Trabalho (LTCAT), sera garantida, prioritariamente, a realocagao temporaria para
local salubre.

Art. 32. A servidora/empregada publica, ao tomar conhecimento de seu estado
gravidico, devera comunicar a sua chefia imediata, sobre o inicio e o fim da gestéo e
lactagdo, mediante documento, declaragao ou atestado médico.

Paragrafo unico. A Chefia imediata ao tomar conhecimento da gestacao, ficara
responsavel pela realocagdo temporaria da servidora/empregada publica,
comunicando ao DGP, para os procedimentos cabiveis, dando publicidade a
realocagéo.
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Art. 42, Constatado que h& servidora/empregada publica em condicao gravidica ou
de lactacao lotada em local insalubre, dar-se-a o seguinte encaminhamento:

I - A Chefia Imediata da servidora/empregada publica devera dar inicio ao
procedimento administrativo, protocolando junto ao DGP, os seguintes documentos:
a) Declaracao ou atestado médico da servidora/empregada publica;
b) Relatério das atividades;
c) Indicacdo do local onde podera ser executada as atividades laborais em
carater temporario;

Il - O DGP encaminharéa toda a documentagao, para avaliagdo e parecer da DGSO;

Il - A DGSO autuard procedimento administrativo especifico e individual, para
promover os devidos tramites burocraticos, o qual devera ser arquivado, ao final, na
pasta funcional da servidora/empregada publica;

IV — A DGSO agendara consulta com o médico do trabalho, para avaliacdo do
atestado ou laudo médico, sendo a servidora/empregada publica imediatamente
removida da atividade insalubre, sem prejuizo de sua remuneragdo, até que
sobrevenha resposta do médico do trabalho;

V — Sobrevindo resposta do médico do trabalho sobre a auséncia de condigédo
gravidica ou lactante, cabera a DGSO arquivar o procedimento, informando a
servidora/empregada publica da resposta, que devera retornar a laborar em seu
local de lotagao original;

VI — Sobrevindo resposta do médico do trabalho confirmando o estado gravidico ou
a condicdo de lactante, a DGSO fundamentaréd nos autos do procedimento
administrativo, a possibilidade ou nado de realocagdo da servidora/empregada
publica em local salubre;

VIl — A Chefia imediata, tdo logo tome conhecimento do resultado da pericia feita
pela DGSO, devera providenciar a imediata realocagdo da servidora/empregada
publica gestante ou lactante para local e atividade salubre.

Secao
Realocacao em atividade salubre
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Art. 52, A realocagdo permanecera durante todo o estado gravidico ou condigdo de
lactante.

Art. 62. Na impossibilidade de realocagao para local salubre na mesma Secretaria
em que estiver lotada, a servidora/empregada publica podera ser realocada em
outra Secretaria, considerando as atribui¢gdes do cargo.

Paragrafo unico. A realocagao da servidora/empregada publica para local salubre, &
de carater temporario e ndo configurara em nenhuma hipétese desvio de fungao.

Art. 7. A servidora/empregada publica s6 poderé retornar ao local de origem, findo
o prazo da gestagéo ou lactagao.

Paragrafo unico. Cabera a servidora/empregada publica a comunicagdo formal a
DGSO, o término da sua condigao de gestante ou lactante.

Secao lll
Intervalo especial intrajornada da lactante

Art.82. Para amamentar seu filho, a servidora/empregada publica tera direito a 01
(uma) hora, computados dentro da prépria jornada, que podera ser parcelada em
dois periodos de meia hora, até o lactente completar 06 (seis) meses de idade.

§1°. Independente da jornada de trabalho laborada pela servidora/empregada
publica, o gozo do beneficio serd o mesmo.

§2°. As hipéteses que nao se enquadram no caput deste artigo, serdo avaliadas e
ajustadas pela Secretaria onde a servidora/empregada publica for lotada.

§3°. O horario dos intervalos intrajornada, constante do caput deste artigo, devera
ser definido em acordo individual entre a servidora/empregada publica e sua chefia.

§42. O gozo dos intervalos devera ser registrado no controle de jornada.

§5°. Nao havendo acordo quanto ao horario do intervalo intrajornada, nos termos do
caput deste artigo, caberd ao DGP implementar, a seu critério, o efetivo horario para
fruicdo pela lactante.
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Art.99. Este Decreto entrarda em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

ROSANA APARECIDA Assinado de forma digital por

ROSANA APARECIDA BORGES DA
BORGES DA SILVA:49383574968
SILVA:49383574968 Dados: 2023.10.26 08:01:04 -03'00'

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Secretéaria Municipal de Gestao de Pessoas

JOSE MARIA Assinado de forma digital por JOSE
FERREIRA:0632563796 MARIA FERREIRA:06325637968
8 Dados: 2023.10.26 17:36:31 -03'00'
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N° 666, DE 20 DE OUTUBRO DE 2023.

Instaura Sindicancia Punitiva n® 012/2023, para apuragdo de supostas faltas funcionais cometidas pelo servidor A.A.M.G. no ambito da Sec.
Munic. de Saude.

A SECRETARIA MUNICIPAL GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferidas por Lei e, conforme Decreto n° 385,
Artigo 3° inciso Il datado em 06 de setembro de 2022;

CONSIDERANDO os artigos os artigos 248, inciso Il e artigo 253 da Lei Municipal n® 2236/2008 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Ibiporg;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 213/2019, de 09 de junho de 2019, que regulamenta a instauracdo de procedimento para apuracao
de irregulares cometidas no ambito da Administragdo Publica Direta;

CONSIDERANDO as orientagGes juridicas repassadas a esta Secretaria através do Comunicado Interno n° 103/2023 — Setor Consultivo da

PGM Ibipora.

RESOLVE:

Art. 1°. Determinar, com fulcro no artigo 253, e seguintes, da Lei Municipal n® 2.236/2008, a instauracdo de SINDICANCIA PUNITIVA ne.
012/2023, em face ao servidor A.A.M.G., pela suposta violacdo dos deveres funcionais dispostos no artigo 229, incisos I, II, Ill, V, IX e Xlll e,

incidéncia nas proibi¢des dispostas artigo 230, inciso V, VI, VII, XXIV e XXV, ambos da Lei Municipal n° 2.236/2008.

Art. 2°. Constituir, com base no artigo 264 da Lei Municipal n® 2236/2008, Comissdo Especial de Processo formada pelos servidores DEBORA
BATISTA DE LIMA BORGES (Tecnéloga em Gestao Publica, matricula funcional n°® 2351.1); ALINE YOSHIDA HIRANO (Médica Clinica Geral
— matricula funcional n® 4366.1); e MAIRA DAMASIO BRUNA (Fiscal de Obras, Tributos e Posturas — matricula funcional n°. 4084.1); para,
sob a presidéncia da primeira, dar cumprimento ao item precedente.

Art. 3°. Designar os servidores SILVANA BEVILAQUA DOS SANTOS (Tecnéloga em Gestdo Publica — matricula funcional n°® 3125.1) e
FERNANDO CESAR BATINI (Tecndlogo em Gestédo Publica — matricula funcional n°. 2738.1) como Suplentes da Comisséo Especial.

Art. 4°. Determinar que os servidores supra designados ndo poderdo declinar de atuar na comissao, salvo por motivo de forca maior (a ser
devidamente justificado ao Departamento de Gestéo de Pessoas), ou pelos motivos presentes no artigo 264, paragrafo 4° da Lei Municipal n°.
2236/2008 (devidamente comprovados).

Art. 5° Deliberar que os membros da Comissado terdo dedicacdo exclusiva e poderdo reportar-se diretamente aos demais 6rgdos da
Administracdo Publica em diligéncias necessarias a instru¢éo processual sem necessidade de prévia notificagao.

Art. 6°. Determinar que equipamentos de informatica figuem a disposicdo da comissédo, de modo a viabilizar que os registros das audiéncias
administrativas sejam obrigatérios.

Paragrafo Unico - Nao caber4d a Comissdo ou a quaisquer dos depoentes questionarem a conveniéncia de se efetuar a gravacdo das
audiéncias administrativas.

Art. 7°. Conceder, com fulcro no artigo 251 da Lei n° 2.236/2008 o prazo de 3 (trés) dias Uteis (contados da publicacdo desta portaria) para
que a Comisséo tome ciéncia integral do caso e, apés este periodo dé inicio aos trabalhos, pelo prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo.

Art. 8°. Estabelecer que o rito siga em sigilo, resguardando-se o direito a intimidade e a privacidade dos envolvidos.

Art. 9°. Autorizar a participacao dos suplentes da referida comissdo em todos os atos do processo ou sempre que se julgar necessario.

Art. 10. Autorizar a Comisséo a proceder ao cadastro prévio de email, telefone e whatsapp das partes envolvidas e procuradores, como forma
de facilitar e agilizar as diligéncias necessarias ao processo.

Art. 11. Autorizar a Comisséo a entregar ao (a) acusado (a) ou seu representante legal, copia integral dos documentos que instrumentalizam
a denudncia e, assim, lhe permita conhecimento total dos fatos e atos que lhe sdo imputados, em prol do contraditorio e ampla defesa em
momento oportuno.

Art. 12 Determinar que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacao.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 670, DE 24 DE OUTUBRO DE 2023.

Sumula: Atribui Gratificacao pelo Exercicio de Encargos Especiais de Equipe de Apoio a Servigos Gerais - simbolo GD IV.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuices que Ihe s&o conferidas por Lei, conforme Decreto n°
385/2022, artigo 3° inciso |l datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 184, inciso I, da Lei Municipal n°® 2.236/2008, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipora;
CONSIDERANDO o artigo 65, 81° da Lei Municipal n°. 2522/2011 que dispde do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracao dos Servidores
Municipais, e suas alteragdes;

CONSIDERANDO o Protocolo n® 15540/2023 da Secretaria Municipal de Servigos Publicos Obras e Viagao.

RESOLVE:

Art. 1° ATRIBUIR ao servidor CARLOS GIRALDO, matricula 1057.1, ocupante do cargo de Tratorista, lotado na Secretaria Municipal de
Servigos Publicos, Obras e Viacdo, a Gratificagdo pelo Exercicio de Encargos Especiais de Equipe de Apoio a Servicos Gerais -
simbolo GD IV.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo a 17 de outubro de 2023, revogadas as disposi¢oes
contrarias.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

PORTARIA N° 671, DE 24 DE OUTUBRO DE 2023.

Sumula: Designa servidor para responder pela Funcdo de Confianga da Divisdo de Vias Urbanas e Pavimentagcdo Asféaltica, e atribui a
gratificacdo simbolo FC-4.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso de suas atribuicdes que Ihe s&o conferidas por Lei e de acordo com o inciso X do artigo
64 da Lei organica do Municipio de Ibiporé,
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CONSIDERANDO o Decreto n° 385/2022, artigo 3° inciso |l datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 184, inciso |, da Lei Municipal n° 2.236/2008 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipora,
CONSIDERANDO a Lei n° 3.234/2023 que reorganiza a Estrutura Organizacional Administrativa Basica da Prefeitura Municipal de lbipora;
CONSIDERANDO a comunicagdao interna sob o protocolo n° 15540/23 da Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Obras e Viagao;
RESOLVE:

Art.1° DESIGNAR interinamente e com 6nus o servidor GUILHERME VICENTE JUNIOR — matricula 3917.1, para responder pela Fungdo
de Confianga da Divisdo de Vias Urbanas e Pavimentagdo Asfaltica, da Secretaria Municipal de Servicos Publicos, Obras e Viagdo em
exercicio de encargos e responsabilidades complementares ao cargo efetivo, durante o periodo de afastamento da atual chefe ALTAIZA
MARIA DA SILVA, matricula 4695.1. que se encontra em licenga médica.

Art.2° Atribuir ao servidor ora designado a gratificagdo simbolo FC-4.

Art.3° O servidor designado para responder pela Funcédo de Confianga, desempenhara as atribuicdes da fungdo, assumindo a obrigacédo de
cumprir rigorosamente 0s prazos, normas e regulamentos estabelecidos. O ndo cumprimento do estabelecido, fica a servidora responsavel a
assumir as penalidades decorrentes dos seus atos, inclusive o pagamento das multas geradas.

Art. 4° Por sua vez, o servidor designado esta obrigado ao cumprimento integral da jornada de trabalho, sendo assim, esta gratificagao, em
regra, substitui eventuais horas extras realizadas.

Art.5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des contrarias.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

PORTARIA N° 672, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023.

Destitui a Gratificag&do Pelo Exercicio de Encargos Especiais atribuida ao servidor GUILHERME VICENTE JUNIOR, matricula 39171.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parané no uso de suas atribuices que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° DESTITUIR a partir de 17 de outubro de 2023, a Gratificagdo Pelo Exercicio de Encargos Especiais, atribuida por meio da Portaria n°
889, de 02 de dezembro de 2021, — Cddigo GD I, ao servidor GUILHERME VICENTE JUNIOR, matricula 39171, lotado na Secretaria
Municipal de Servigos Publicos, Obras e Viagéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des contrarias.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

PORTARIA N° 675, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023

Prorroga por mais 30 (trinta) dias o Processo de Sindicancia Investigatoria n°® 010/2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferidas por Lei e, conforme Decreto n° 385,
Artigo 3° inciso |l datado em 06 de setembro de 2022;

CONSIDERANDO o artigo 251, da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionéarios Publicos do Municipio de Ibiporg;
CONSIDERANDO a solicitagdo da prorrogacdo do Processo de Sindicancia Investigatéria n°. 010/2023, por meio do Oficio n°. 010/2023 da
Comisséo Especial Permanente;

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR, por mais 30 (trinta) dias, a partir de 01 de novembro de 2023, o Processo de Sindicancia Investigatéria n® 010/2023,
aberto pela Portaria n® 599, de 28 de setembro de 2023, publicada no Jornal Oficial do Municipio de Ibipora em 02 de outubro de 2023, em
virtude da comissao néo ter tido tempo habil para concluséo do referido processo, ficando assim o término do processo em 01 de dezembro
de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des contrarias.

ROSANA AP. BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

PORTARIA N°. 675, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023.

O SECRETARIO DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o
disposto na Instrugdo Normativa n® 10/2010 da Secretaria Municipal de Educacgéo e contido na Delibera¢cdo 007/2009 do Conselho Municipal
de Educacgéo,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR as servidoras Evelyne Busignani Morais, matricula 2879-1, Nair Schoenberger, matricula 2917-1 e 3986-1, Daniella
Bertola Teixeira, matricula 3720-1, Natasha Rodrigues Polizzel, matricula 3428-1 e Izabel Atsuko Makino Tsuchiya Sasaki, matricula 3410-1, a
comporem a comissdo encarregada dos trabalhos relacionados ao processo de CLASSIFICACAO do aluno ARTHUR LIUTTI SILVA que
ocorrera na Escola Municipal Prof? Maria Inés Rodrigues de Mello.

Art. 2° Caberd aos membros da Comissédo, ora designada, executar os trabalhos conforme regulamenta os artigos 18 a 22 da Instrugdo
Normativa 10/2010

Art. 3° Os trabalhos da comisséo deverao ser finalizados automaticamente ao término do processo de Classificagdo citado acima.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ANTONIO PRATA NETO

Secretario da Educacao
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EXTRATO DE CONTRATO N° 51/2023
(Ref: PREGAO N° 41/2023)

CONTRATANTE: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.

CONTRATADO: NORTHWEST MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA - CNPJ: 37.247.494/0001-13

OBJETO: Aquisicdo imediata de equipamentos para execucgao dos trabalhos inerentes a rotina diéria dos servidores operacionais da autarquia.
PROCESSO LICITATORIO: Pregéo Eletronico n° 41/2023

VALOR UNITARIO: Conforme tabela abaixo.

VALOR TOTAL: R$ 24.500,00 (quinze mil, quatrocentos e cinquenta reais).

RECURSOS: Préprios.

PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias ap6s a entrega da nota fiscal.

PRAZO DE ENTREGA:  Em até 30 (trinta) dias a contar do recebimento da Requisicdo de Empenho.
PRAZO DE VIGENCIA: De 19 de outubro de 2023 a 19 de outubro de 2024.
DATA DA ASSINATURA: 19 de outubro de 2023.

NORTHWEST MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA

Lote Especificacao Unid Qtd. Valor Unit. Valor Total

Serra sabre profissional a bateria caracteristicas minimas: capacidade de corte (tubo 130mm,
madeira 255mm) 18 volts, comprimento alcangado do golpe minimo (32mm),28 golpes
minimos por minuto (GPM), velocidade variavel na alta maxima 3000, velocidade na baixa
1 minima 2000, freio instantaneo, iluminagdo de trabalho, peso aproximado: 3.90kg, garantia | Unid. 5 2.400,00 12.000,00
minima de 3 meses. Deve acompanhar=1 bateria 18 volts de ions de litio, 1carregador de
baterias bivolt, Lamina de 28 cm e maleta.

Marca: Stanley | Modelo: SCR300D1K

Esmerilhadeira profissional angular movido a bateria Caracteristicas: Dupla isolag&o, Controle
eletronico de velocidade, Partida suave, Sistema contra acionamento involuntario,
Especificagdes técnica: Poténcia minima 1500 watts, Rotagdo por minuto= 11000 (RPM)
2 aproximadamente, Diametro do disco= 115mm, Diametro minimo do furo= 22,23mm, Rosca
do Eixo de esmerilha mento= M14, DimensbGes (C X L X A)= 390MM X 139MM X
120MM,aproximadamente, Peso 2,5 kg aproximadamente, Com bateria de no minimo 18
volts, garantia minima de 3 meses e carregador bivolt.

Marca: Vonder | Modelo: IEV1808

Unid. 5 2.500,00 12.500,00

TOTAL: | R$24.500,00

GUSTAVO TONELI DE SA
DIRETOR-PRESIDENTE DO SAMAE

EXTRATO DE CONTRATO N° 52/2023
(Ref: PREGAO N° 41/2023)

CONTRATANTE: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.

CONTRATADO: PLATMADEIRAS LTDA - CNPJ: 19.366.765/0001-78

OBJETO: Aquisicdo imediata de equipamentos para execugdo dos trabalhos inerentes a rotina diéria dos servidores operacionais da autarquia.
PROCESSO LICITATORIO: Pregdo Eletrénico n°® 41/2023

VALOR UNITARIO: R$ 55,84 (cinquenta e cinco reais e oitenta e quatro centavos).

VALOR TOTAL: R$ 670,08 (seiscentos e setenta reais e oito centavos).

RECURSOS: Proprios.

PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apés a entrega da nota fiscal.

PRAZO DE ENTREGA:  Em até 30 (trinta) dias a contar do recebimento da Requisi¢do de Empenho.
PRAZO DE VIGENCIA: De 19 de outubro de 2023 a 19 de outubro de 2024.
DATA DA ASSINATURA: 19 de outubro de 2023.

PLATMADEIRAS LTDA

Lote Especificacao Unid Qtd. Valor Unit. Valor Total

Tesoura corta tubos de PVC, especificagcdes: tesoura corta tubos, feita em aluminio para
maior resisténcia. Capacidade em mm: 42mm, capacidade em polegadas: 1.5/8” para cortar
tubos feitos em PVC.

Marca: Atopy

Unid. 12 55,84 670,08

TOTAL: R$ 670,08

GUSTAVO TONELI DE SA
DIRETOR-PRESIDENTE DO SAMAE

EXTRATO DE ATA N° 51/2023
(Ref: PREGAO N° 42/2023)

CONTRATANTE: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.

CONTRATADO: CASINI PNEUS LTDA - CNPJ: 10.491.508/0001-93

OBJETO: Registro de pregos para eventual aquisicdo de pneus, protetores e camaras de ar, para diversos caminhdes, méaquinas e veiculos da frota do
SAMAE.

PROCESSO LICITATORIO: Pregéo Eletronico n° 42/2023

VALOR UNITARIO: Conforme tabela abaixo.

VALOR TOTAL: R$ 1.314,00 (um mil, trezentos e quatorze reais).

RECURSOS: Proprios.

PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias ap6s a entrega da nota fiscal.

PRAZO DE ENTREGA: Em ate 30 (trinta) dias a contar do recebimento da Requisi¢céo de Empenho.
PRAZO DE VIGENCIA: De 19 de outubro de 2023 a 19 de outubro de 2024.
DATA DA ASSINATURA: 19 de outubro de 2023.
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CASINI PNEUS LTDA

Lgt Especificacdo Unid. Marca Modelo Qtd. Valor Unit. R$ Valor Total R$

18 Protetores de roda para pneus 19.5L-24" R4 agricola Unid. IRBO ARO 24 6 84,00 504,00

21 Protetores de roda para pneus 750x16" Unid. IRBO ARO 16 30 27,00 810,00

VALOR TOTAL: R$ 1.314,00

GUSTAVO TONELI DE SA
DIRETOR-PRESIDENTE DO SAMAE

EXTRATO DE ATA N° 52/2023
(Ref: PREGAO N° 42/2023)

CONTRATANTE: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
CONTRATADO: GERMANO PNEUS LTDA - CNPJ: 48.926.883/0001-91
OBJETO: Registro de pregos para eventual aquisicdo de pneus, protetores e camaras de ar, para diversos caminhdes, maquinas e veiculos da frota do

) SAMAE.
PROCESSO LICITATORIO: Pregéo Eletronico n° 42/2023
VALOR UNITARIO: Conforme tabela abaixo.

VALOR TOTAL: R$ 90.020,00 (noventa mil e vinte reais).
RECURSOS: Préprios.
PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apos a entrega da nota fiscal.

PRAZO DE ENTREGA:  Em até 30 (trinta) dias a contar do recebimento da Requisicdo de Empenho.
PRAZO DE VIGENCIA: De 19 de outubro de 2023 a 19 de outubro de 2024.
DATA DA ASSINATURA: 19 de outubro de 2023.
GERMANO PNEUS LTDA
Lot
e

Valor Total

Unid. R$

Especificagcéo Modelo

PNEU 275/80 - R 22,5 - LISO - RADIAL - 16 LONAS - C/ BICO E
VALVULA Caracteristicas minimas: 16 lonas, liso, radial, com
3 bico e valvula. indice de carga 145, indice de velocidade L 120
Km. Marcas de Referéncia: Pirelli, Michelin, Continental e
Bridgestone

PNEU 275/80 - R 22,5 - RADIAL - BORRACHUDO - 16 LONAS -
4 Radial, com bico e valvula. Marcas de Referéncia: Pirelli,
Michelin, Continental e Bridgestone

PNEU 295/80 R22,5 LISO RADIAL, com bico e valvula, 16 lonas,
5 indice de carga 145, indice de velocidade L120km.Marcas de
Referéncia: Pirelli, Michelin, Continental e Bridgestone

Pneu 19.5L-24" R4 agricola 16 lonas, profundidade minima de
sulco 24,9 mm. Marcas de Referéncia: Pirelli, Michelin,
Continental e Bridgestone

Pneu 14.9x28" agricola 08 lonas, profundidade minima do sulco
35,0mm. Marcas de Referéncia: Pirelli, Michelin, Continental e
Bridgestone

PNEU 1000/20, LISO, 16 LONAS. Especificagdes minimas:
Profundidade minima do sulco de 12,5 mm, indice de carga
146/143, indice de velocidade. Marcas de Referéncia: Pirelli,
Michelin, Continental e Bridgestone

Marca Qtd. | Valor Unit. R$

Unid. Durable DR766 8 1.300,00 10.400,00

Unid. Durable DR656 20 1.336,00 26.720,00

Unid. Challenger CUH1 10 1.360,00 13.600,00

16 Unid. Emperor EP12 6 2.400,00 14.400,00

28 Unid. Emperor EP17 8 1.800,00 14.400,00

32 Unid. Chengshan CSP-20 10 1.050,00 10.500,00

VALOR TOTAL: R$ 90.020,00

GUSTAVO TONELI DE SA
DIRETOR-PRESIDENTE DO SAMAE

EXTRATO DE ATA N°53/2023
(Ref: PREGAO N° 42/2023)

CONTRATANTE: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
CONTRATADO: GREEN HILL COMERCIO DE PNEUS LTDA — CNPJ: 34.147.979/0001-47
OBJETO: Registro de pregos para eventual aquisicdo de pneus, protetores e camaras de ar, para diversos caminhdes, maquinas e veiculos da frota do

SAMAE.
PROCESSO LICITATORIO: Pregéo Eletronico n°® 42/2023
VALOR UNITARIO: Conforme tabela abaixo.

VALOR TOTAL: R$ 25.540,00 (vinte e cinco mil, quinhentos e quarenta reais).
RECURSOS: Proprios.
PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apés a entrega da nota fiscal.

PRAZO DE ENTREGA:  Em até 30 (trinta) dias a contar do recebimento da Requisi¢do de Empenho.
PRAZO DE VIGENCIA: De 19 de outubro de 2023 a 19 de outubro de 2024.
DATA DA ASSINATURA: 19 de outubro de 2023.

GREEN HILL COMERCIO DE PNEUS LTDA

IéOt Especificagdo Unid. Marca Modelo | Qtd. Valor Unit. R$ \R{;Im LI

25 Protetores de roda para pneus 12.5/80x18" agricola Unid. SBN Radial 6 90,00 540,00
PNEU 7.50 R 16 LISO AGRICOLA - 16 LONAS - Caracteristica
minimas: Pneu 7.50 - R 16 - Liso - 16 Lonas. indice de carga )

26 | 1530 Kg. Marcas de Referéncia: Pirelli, Michelin, Continental e | UMd- | Forerunner | F2 10 600,00 6.000,00
Bridgestone

29 Protetores de roda para pneus 14.9x28" agricola Unid. Irbo Radial 4 525,00 2.100,00
PNEU 1000/20 USO MISTO, BORRACHUDO, 16 LONAS.
Especificagdes minimas: Profundidade minima do sulco de 20 .

33 mm, indice de carga 146/143, indice de velocidade J.Marcas de Unid. Anteo ATS9 10 1.690,00 16.900,00
Referéncia: Pirelli, Michelin, Continental e Bridgestone

VALOR TOTAL: R$ 25.540,00

GUSTAVO TONELI DE SA
DIRETOR-PRESIDENTE DO SAMAE
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EXTRATO DE ATA N° 54/2023
(Ref: PREGAO N° 42/2023)

CONTRATANTE: SAMAE - SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
CONTRATADO: J. E. PNEUS LTDA - CNPJ: 48.910.213/0001-87
OBJETO: Registro de pregos para eventual aquisicdo de pneus, protetores e camaras de ar, para diversos caminhdes, maquinas e veiculos da frota do

SAMAE.
PROCESSO LICITATORIO: Pregéo Eletronico n° 42/2023
VALOR UNITARIO: Conforme tabela abaixo.
VALOR TOTAL: R$ 4.504,00 (quatro mil, quinhentos e quatro reais).
RECURSOS: Préprios.
PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias ap6s a entrega da nota fiscal.
PRAZO DE ENTREGA:  Em até 30 (trinta) dias a contar do recebimento da Requisicdo de Empenho.
PRAZO DE VIGENCIA: De 19 de outubro de 2023 a 19 de outubro de 2024.
DATA DA ASSINATURA: 19 de outubro de 2023.

J. E. PNEUS LTDA
Lgt Especificagcédo Unid. Marca Modelo Qtd. | Valor Unit. R$ Valor Total R$
14 iﬁ)’\(/)lf\ziA DE AR COMPATIVEL C/ PNEU Unid. SPS Max Camaras de ar 10 178,00 1.780,00
15 Camara de ar para pneus 1000x20" Unid. SPS Max Camaras de ar 14 81,00 1.134,00
20 Camara de ar para pneus 750x16" Unid. SPS Max Camaras de ar 30 53,00 1.590,00
VALOR TOTAL: R$ 4.504,00

GUSTAVO TONELI DE SA
DIRETOR-PRESIDENTE DO SAMAE

EXTRATO DE ATA N° 55/2023
(Ref: PREGAO N° 42/2023)

CONTRATANTE: SAMAE - SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
CONTRATADO: MULTI COMERCIO DE PNEUS LTDA — CNPJ: 50.108.526/0001-68
OBJETO: Registro de pregos para eventual aquisicdo de pneus, protetores e camaras de ar, para diversos caminhdes, maquinas e veiculos da frota do

_ SAMAE.
PROCESSO LICITATORIO: Pregéo Eletrénico n°® 42/2023
VALOR UNITARIO: Conforme tabela abaixo.

VALOR TOTAL: R$ 7.988,00 (sete mil, novecentos e oitenta e oito reais).
RECURSOS: Proprios.
PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apés a entrega da nota fiscal.

PRAZO DE ENTREGA:  Em até 30 (trinta) dias a contar do recebimento da Requisi¢do de Empenho.
PRAZO DE VIGENCIA: De 19 de outubro de 2023 a 19 de outubro de 2024.
DATA DA ASSINATURA: 19 de outubro de 2023.

MULTI COMERCIO DE PNEUS LTDA
Lgt Especificacao Unid. Marca Modelo Qtd. Valor Unit. R$ Valolr?;'otal
17 Camara de ar para pneus 19.5L-24" R4 agricola Unid. BBW TR218 6 290,00 1.740,00
19 Protetores de roda para pneus 1000x20" Unid. K Rubber Carreteiro 14 32,00 448,00
23 Pneu_s 10-16.5 Marcas de Referéncia: Pirelli, Michelin, Unid. Superguider SKS 6 714,00 4.284.00
Continental e Bridgestone
24 Camara de ar para pneus 12.5/80x18" agricola (bico de borracha) Unid. Tortuga TR15 6 120,00 720,00
30 Camara de ar para pneus 14.9x28" agricola Unid. Maggion TR218 4 199,00 796,00
VALOR TOTAL: R$ 7.988,00

GUSTAVO TONELI DE SA
DIRETOR-PRESIDENTE DO SAMAE

CONTRATANTE: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
CONTRATADO: NACIONAL COMERCIO DE PNEUS LTDA — CNPJ: 27.879.590/0001-20
OBJETO: Registro de pregos para eventual aquisi¢do de pneus, protetores e camaras de ar, para diversos caminhdes, maquinas e veiculos da frota do

PROCESSO LICITATORIO:

VALOR UNITARIO:

SAMAE.

Pregao Eletrénico n°® 42/2023

EXTRATO DE ATA N° 56/2023

(Ref: PREGAO N° 42/2023)

R$ 4.700,00 (quatro mil e setecentos reais).

VALOR TOTAL: R$ 56.400,00 (cinquenta e seis mil e quatrocentos reais).
RECURSOS: Proprios.
PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias ap6s a entrega da nota fiscal.

PRAZO DE ENTREGA:
PRAZO DE VIGENCIA:

Em até 30 (trinta) dias a contar do recebimento da Requisi¢do de Empenho.

De 19 de outubro de 2023 a 19 de outubro de 2024.
DATA DA ASSINATURA: 19 de outubro de 2023.

NACIONAL COMERCIO DE PNEUS LTDA
Lgt Especificagcédo Unid. Marca | Modelo Qtd. | Valor Unit. R$ Valo';;'otal
PNEU 14.00 - R 24 - RADIAL - C/ BICO Caracteristicas minimas: Radial Advanc
7 ¢/ bico, indice de velocidade A6 30 km, indice de carga 1760 Kg. Marcas | Unid. e GLR82 12 4.700,00 56.400,00
de Referéncia: Pirelli, Michelin, Continental e Bridgestone
VALOR TOTAL: R$ 56.400,00

GUSTAVO TONELI DE SA
DIRETOR-PRESIDENTE DO SAMAE
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EXTRATO DE ATA N° 57/2023
(Ref: PREGAO N° 42/2023)

CONTRATANTE: SAMAE - SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.

CONTRATADO: PREMIUM PNEUS LTDA - CNPJ: 33.054.804/0002-03

OBJETO: Registro de pregos para eventual aquisicdo de pneus, protetores e camaras de ar, para diversos caminhdes, maquinas e veiculos da frota do
SAMAE.

PROCESSO LICITATORIO: Pregéo Eletronico n° 42/2023

VALOR UNITARIO: Conforme tabela abaixo.

VALOR TOTAL: R$ 78.157,50 (setenta e oito mil, cento e cinquenta e sete reais e cinquenta centavos).

RECURSOS: Proprios.

PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias ap6s a entrega da nota fiscal.

PRAZO DE ENTREGA:  Em até 30 (trinta) dias a contar do recebimento da Requisi¢do de Empenho.
PRAZO DE VIGENCIA: De 19 de outubro de 2023 a 19 de outubro de 2024.
DATA DA ASSINATURA: 19 de outubro de 2023.

PREMIUM PNEUS LTDA

Lot

Valor  Total

2 Especificacao Unid. | Marca Modelo | Qtd. Valor Unit. R$ R$
PNEU 215/75 R17,5 - 12 LONAS BORRACHUDO. Marcas de )

1 Referéncia: Pirelli, Michelin, Continental e Bridgestone Unid. Westlake CMo86 8 535,00 4.280,00
PNEU 215/75 R17,5 Radial, com bico e vélvula, 12 lonas. Marcas de . CR960

2 Referéncia: Pirelli, Michelin, Continental e Bridgestone Unid. Westlake A 4 494,00 1.976,00

PNEU 175/70 - R 13 - RADIAL - C/ BICO E VALVULA Caracteristicas
minimas: pneu bidirecional, resisténcia ao rolamento B, aderéncia ao
6 molhado B, Temperatura B, Treadwear 300, Traction (aderéncia) B, | Unid. Casumina | AV567 12 236,00 2.832,00
indice de velocidade T, indice de carga 82 a 475 Kg. Marcas de
Referéncia: Pirelli, Michelin, Continental e Bridgestone

PNEU 185/65 R 14 RADIAL COM BICO E VALVULA. Caracteristicas
minimas: pneu bidirecional, resisténcia ao rolamento B, aderéncia no
8 molhado B, Temperatura B, Treadwear 300, indice de velocidade T | Unid. | Casumina | AV567 40 264,00 10.560,00
Traction (aderéncia) B, indice de carga 84 a 500 Kg. Marcas de
Referéncia: Pirelli, Michelin, Continental e Bridgestone

PNEU 175/70 - R 14 - RADIAL - C/ BICO E VALVULA Caracteristicas
minimas: pneu bidirecional, resisténcia ao rolamento B, aderéncia no
9 molhado B, Temperatura B, Treadwear 300, indice de velocidade T | Unid. Casumina | AV567 20 259,00 5.180,00
Traction (aderéncia) B, indice de carga 84 a 500 Kg. Marcas de
Referéncia: Pirelli, Michelin, Continental e Bridgestone

PNEU 185 R 14 C (Kombi) 100/102 Com bico e valvula. Marcas de
Referéncia: Pirelli, Michelin, Continental e Bridgestone

Pneu 195/65 R15" 91H Marcas de Referéncia: Pirelli, Michelin,
Continental e Bridgestone

PNEU 185/65 - R 15 - C/ BICO E VALVULA Caracteristicas minimas:
Pneu bidirecional, resisténcia ao rolamento B, aderéncia no molhado
12 B, Temperatura B, Treadwear 300, indice de velocidade T Traction | Unid. Westlake RP18 10 223,99 2.239,90
(aderéncia) B, indice de carga 88 até 560 Kg.Marcas de Referéncia:
Pirelli, Michelin, Continental e Bridgestone

PNEU 225/75 - R 16 - C/ BICO E VALVULA Caracteristicas minimas:
Pneu bidirecional, resisténcia ao rolamento B, aderéncia no molhado
13 B, Temperatura C, Treadwear 400, indice de velocidade T Traction | Unid. Westlake H188 30 445,00 13.350,00
(aderéncia) B, indice de carga 104 até 900 Kg. Marcas de Referéncia:
Pirelli, Michelin, Continental e Bridgestone

PNEU 7.50 R 16 BORRACHUDO 12 LONAS Caracteristica minimas:
27 Pneu 7.50 - R 16 - Borrachudo - 12 Lonas. indice de carga 1230 Kg. | Unid. Westlake CL830 40 531,99 21.279,60
Marcas de Referéncia: Pirelli, Michelin, Continental e Bridgestone
PNEU 7.50 - R 16 - LISO - 12 LONAS. Caracteristicas minimas: Pneu

10 Unid. | Aptany RL108 4 285,00 1.140,00

11 Unid. Invovic EL601 20 236,00 4.720,00

31 7.50 - R 16 - Liso - 12 Lonas. indice de carga 1230 Kg. Marcas de | Unid. Westlake CR832 20 530,00 10.600,00
Referéncia: Pirelli, Michelin, Continental e Bridgestone
VALOR TOTAL: R$ 78.157,50

GUSTAVO TONELI DE SA
DIRETOR-PRESIDENTE DO SAMAE

EXTRATO DE ATA N° 58/2023
(Ref: PREGAO N° 42/2023)

CONTRATANTE: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.

CONTRATADO: SANJU PNEUS LTDA — CNPJ: 49.825.223/0001-87

OBJETO: Registro de pregos para eventual aquisicdo de pneus, protetores e camaras de ar, para diversos caminhdes, maquinas e veiculos da frota do
SAMAE.

PROCESSO LICITATORIO: Pregéo Eletrnico n° 42/2023

VALOR UNITARIO: R$ 1.088,99 (um mil, oitenta e oito reais e noventa e nove centavos)

VALOR TOTAL: R$ 6.533,94 (seis mil, quinhentos e trinta e trés reais e noventa e quatro centavos).

RECURSOS: Proprios.

PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias ap6s a entrega da nota fiscal.

PRAZO DE ENTREGA:  Em até 30 (trinta) dias a contar do recebimento da Requisicdo de Empenho.
PRAZO DE VIGENCIA: De 19 de outubro de 2023 a 19 de outubro de 2024.
DATA DA ASSINATURA: 19 de outubro de 2023.

SANJU PNEUS LTDA

Lgt Especificagdo L(ij Marca Modelo Qtd. VanQ;mt. Van;;’otal
Pneu 12.5/80x18" agricola 10 lonas, Unid Forerunner/Qing 12.5/80-18

22 | profundidade minima de sulco 24,6 mm. dao 12PR 6 1.088,99 6.533,94
Marcas de Referéncia: Pirelli, Michelin, ) Qihang Forerunner
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| Continental e Bridgestone | | TyreCo,itd | RA4TL |

VALOR TOTAL: | R$6.533,94

GUSTAVO TONELI DE SA
DIRETOR-PRESIDENTE DO SAMAE

PORTARIA N° 111/2023

O Diretor-Presidente do Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipord, no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei e
conforme inciso Il do artigo 197 e artigos 201 a 212 constantes da Lei Municipal n® 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionérios
Publicos Municipais de Ibipord, e, ainda, considerando o memorando n° 655/2023,

RESOLVE:

Art. 1° - ATRIBUIR ao servidor FERNANDO DA SILVA CRUZ, matricula 2961, ocupante do cargo de Agente de Operacdes, 40% (quarenta
por cento) sobre o seu vencimento, a titulo de adicional de insalubridade de grau méaximo, conforme enquadramento previsto no Anexo 14 da
NR 15 e, conforme Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT, considerando as atividades a serem executadas.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Ibipora-PR, 16 de outubro de 2023.

GUSTAVO TONELI DE SA

Diretor-Presidente

PORTARIA N° 112/2023

O Diretor-Presidente do Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipord, no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei e
conforme inciso Il do artigo 197 e artigos 201 a 212 constantes da Lei Municipal n°® 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Ibipord, e, ainda, considerando o memorando n° 654/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Portaria n® 064/2017.

Art. 2° ATRIBUIR ao servidor JOSE AILTON DA SILVA MELO, matricula 2781, ocupante do cargo de Agente de Operagdes, 40% (quarenta
por cento) sobre 0 seu vencimento, a titulo de adicional de insalubridade de grau méaximo, conforme enquadramento previsto no Anexo 14 da
NR 15 e, conforme Laudo Técnico das Condig6es Ambientais de Trabalho — LTCAT, considerando as atividades a serem executadas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des contrarias.

Ibipor&-PR, 16 de outubro de 2023.

GUSTAVO TONELI DE SA

Diretor-Presidente

PORTARIA N° 113/2023

O Diretor-Presidente do Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipord, no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei e
conforme disposto nos Artigos 142 ao 153 da Lei Municipal n® 2.236/08, Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias regulamentares aos servidores abaixo relacionados, nos respectivos periodos de fruicao:

MAT  |NOME CARGO ig%lgﬁ?vo PERIODO DE FRUICAO
276-1 Geremias Rodrigues Garcia Agente de Operagdes 2022/2023 06/11/2022 a 25/11/2022
117-1 Irineu Alves de Moura Agente de Operacgdes 2022/2023 06/11/2022 a 25/11/2022
111-1 Vantuir da Silva Natal Agente de Operacgdes 2022/2023 06/11/2022 a 25/11/2022

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.
Ibipora-PR, 16 de outubro de 2023.

GUSTAVO TONELI DE SA

Diretor-Presidente

PORTARIA N° 114/2023

O Diretor-Presidente do Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipor4, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas e conforme
disposto nos artigos 134 ao 140 da Lei n°® 2.236/08, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipora — PR,
CONSIDERANDO o disposto no art. 7°, 1ll, 87° e art. 92, do Decreto n® 519/2021 e,

CONSIDERANDO o requerimento protocolado sob n° 143/2023,

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder ao servidor ALEXANDRE CESAR BARROSO, matricula 3051, ocupante do cargo de Assistente Administracao,
pagamento em pecunia da Licenga Prémio por Assiduidade, referente ao quinquénio 2018/2023, dividido em 03 (trés) parcelas, nos meses de
outubro, novembro e dezembro de 2023.

Art. 2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢es contrarias.

Ibipora-PR, 25 de outubro de 2023.

GUSTAVO TONELI DE SA

Diretor-Presidente do SAMAE
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PORTARIA N° 115/2023

O Diretor-Presidente do Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipord, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas e conforme disposto
nos artigos 134 ao 140 da Lei n°® 2.236/08, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipord — PR,

CONSIDERANDO o disposto no art. 7°, lll, §7° e art. 9°, do Decreto n° 519/2021 e,

CONSIDERANDO o requerimento protocolado sob n°® 223/2023,

RESOLVE: .

Art. 1° — Conceder ao servidor JOSE DE ARAUJO, matricula 341, ocupante do cargo de Assistente Agente de OperagGes, pagamento em pecuUnia da
Licenca Prémio por Assiduidade, referente ao quinquénio 2018/2023, dividido em 03 (trés) parcelas, nos meses de outubro, novembro e dezembro de
2023.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes contrarias.

Ibipord-PR, 25 de outubro de 2023.

GUSTAVO TONELI DE SA

Diretor-Presidente do SAMAE

PORTARIA N° 116/2023

O Diretor-Presidente do Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipord, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei e, conforme
disposto nos artigos 16 e 17 da Lei 2.154/2008, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do SAMAE,

RESOLVE:

Art. 1° — Destituir o servidor JOSE CARLOS GONCALVES DA SILVA, matricula n® 631, da fungdo de Coordenador de Redes e Ramais de Esgoto,
cuja designagéo ocorreu através da Portaria n°® 044/2022, de 03 de marco de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢6es contrarias.

Ibiporé-PR, 25 de outubro de 2023.

GUSTAVO TONELI DE SA

Diretor-Presidente
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