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LEI N° 2.643 DE 26 DE SETEMBRO 2013 | LEIN°2.705 DE 21 JULHO DE 2014 ASSIS

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

Tipo: MENOR PRECO, SOB REGIME DE EMPREITADA POR PRECO GLOBAL
CONTRATAgAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS E MAO-DE-OBRA PARA
Objeto: MANUTENCAO E IMPLANTAQAO DAS REDES DE AGUA PLUVIAIS E PAVIMENTACAO ASFALTICA EM CBUQ NA
RUA ADEMAR ZAGO, IBIPORA — PR.
Execucao: 04 (quatro) meses a contar do recebimento da ordem de servico.
Vigéncia do ;
contrato: 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura.
Prazo de . . . . .
pagamento: Em até 30 (trinta) dias apds a entrega da nota fiscal.
Vencedora (s) EUROVIA EMPRESA ASFALTICA LTDA, vencedora do lote 01.
Valor Total: R$ 509.474,39.

O Prefeito do Municipio de Ibipord, no uso de suas atribuic6es legais, RESOLVE:
Tornar plblico o resultado do julgamento do Processo Administrativo n° 782/2023 - DISPENSA N° 34/2023 — PMI, referente a CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA CONFECGAO E INSTALAGAO DE LIXEIRAS EXTERNAS, PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE EDUCACAO, com fundamento no disposto no inciso IV, do art. 71, da Lei Federal n° 14.133/2021, HOMOLOGAR o
procedimento licitatério supracitado, incluindo o ato de ADJUDICACAO da empresa abaixo relacionada:

LONDRISERRA SERRALHERIA, ESTRUTURAS METALICAS, OBRAS E SERVICOS EM GERAL LTDA, vencedora do lote 01
Vencedora

com valor total de R$ 43.800,00.

Tipo: Menor preco por item.
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE INSTRUTORES DE RECREACOES E

Objeto: ATIVIDADES E INSTRUTORES DE ATIVIDADES ESPORTIVAS.
E':)’("eizlj)ggi; Conforme o Edital.
VL%?:?;?O?O 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura.
Dgégrznoe?lteo: 30 (trinta) dias.

Data de abertura: | 12/01/2024, as 09:00.
Valor Maximo R$ 1.114.944,21.

Total:
Informacges: Rua Padre Vitoriano Valente, 540 - Ibipord/PR, no Departamento de Licitacdo, Secretariade Administracéo, das 8h00min
Goes: as 17h00min - Telefone (43) 3178-8483. Retirada do edital no endere¢co www.ibipora.pr.gov.br
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DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana

DECRETO N2618/2023

Samula: Abre Crédito Adicional Suplementar e da

outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado
do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais e tendo
em vista o disposto na Lei Municipal n® 3.221, de 22
de dezembro de 2022.

DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento

Geral do Municipio, no valor de R$ 7.609.925,23 (sete milhoes, seiscentos e nove mil,

novecentos e vinte e cinco reais, e vinte e trés centavos), destinados ao reforgo das

seguintes Dotagdes Orcamentérias:

Supl =
02.000.00.000.0000.0.000.
02.001.00.000.0000.0.000.
02.001.04.122.0002.2.093.

2- 3.190.13.00.00
02.001.04.122.0002.2.227

37- 3.190.11.00.00
04.000.00.000.0000.0.000

04.001.00.000.0000.0.000.
04.001.04.123.00042.028

1000

1000

GABINETE DO PREFEITO

GABINETE DO PREFEITO

GABINETE EMACAO

OBRIGACOES PATRONATS 12.959 33
NUCLEO DE AUDITORIA INTERNA, CUSTO E ESTATISTICAS
VENCIME NTOS E VANTAGENS FIXAS - 7.932,64
PESSOAL CIVIL

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS

ASSESSORIA FINANCEIRA

ASSESSORIA FINANCEIRA

102 - 3.1.90.11.00.00 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 12.003.94
PESSOAL CIVIL
103 - 3.1.90.13.00.00 1000 OBRIGACOES PATRONAIS 2.845.88
04.003.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAOE FISCALIZACAO
04.003.04.129.0004.2.030 DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO E FISCALIZACAO
150- 3.1.90.11.00.00 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 36.469.29
PESSOAL CIVIL
156 - 3.1.91.13.00.00 1000 CONTRIBLTICOES PATRONAIS 288355
04.004.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE TESOURARIA
04.004.04.123.0004.2.031. DEPARTAMENTO DE TESOURARIA
175- 3.191.13.00.00 1000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 1.390.60
05.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
05.001.00.000.0000.0.000. ASSESSORIA ADMINISTRATIVA
05.001.04.122.0005.2.032. ASSESSORIA ADMINISTRATIVA
2119- 3.1.90.11.00.00 1045 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 7.024.26
PESSOAL CIVIL
05.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
05.002.04.122.0005.2.033. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
2117 - 3.190.11.00.00 1045 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 121.559.04

PESSOAL CIVIL

Rua Padre Vitoriano Valente, n? 540, CEP 86.200-000, Ibipora - PR

(43) 3178-8454

Quinta-feira, 14 de dezembro de 2023
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2116~ 3.1.90.13.00.00 1045 CONTRIBUICOES PATRONAIS 8.396.24
2118 - 3.1.91.13.00.00 1045 OBRIGACOES PATRONAIS 13.015.92
217 - 3.3.90.40.00.00 1000 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E 2.150.34

COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA

05.003.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
05.003.04.122.0005.2.034. MANUTENGCAO DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
2120 - 3.1.90.11.00.00 1045 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 68.314.83
PESSOAL CIVIL
06.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

06.001.00.000.0000.0.000.
06.001.12.122.0006.2.054.

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
MANUTENCAQO DA SECRETARIA DE EDUCACAQ

308 - 3.1.90.11.00.00 104 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 23.329.65
PESSOAL CIVIL

309 - 3.1.90.13.00.00 104 OBRIGACOES PATRONAIS 291802

316~ 3.3.90.30.00.00 104 MATERIAL DE CONSUMO 1.700.00

06.001.12.361.0006.2.055. MANUTENCAQ DO ENSINO FUNDAMENTAL
366 - 3.3.90.37.00.00 104 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 220.000.00

06.001.12.365.0006.2.046. MANUTENCAO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAQ
INFANTIL - CRECHES

2122 - 3.3.90.37.00.00 104 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA
06.001.12.365.0006.2.102.

165.000.00
MANUTENCAO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAQ
INFANTIL - PRE ESCOLA

2123 - 3.3.90.37.00.00 104 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 1635.000.,00
06.002.00.000.0000.0.000. FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO
06.002.12.361_0006.2 048, FUNDEB 70% - ENSINO FUNDAMENTAL

546 - 3.1.90.11.00.00 101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 937.368.94
PESSOAL CIVIL
547 - 3.1.90.13.00.00 101 OBRIGACOES PATRONAIS 7.375.85
06.002.12.365.0006.2.049. FUNDEB 70% - CRECHES
552~ 3.1.90.13.00.00 101 OBRIGACOES PATRONAIS 15.680,88
06.002.12.365.0006.2.050. FUNDEB 70% - PRE ESCOLA
1820 - 3.1.90.11.00.00 104 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 688.524.81
PESSOAL CIVIL

1821 - 3.1.90.13.00.00 104 CONTRIBUICOES PATRONAIS 8.014.71

2115- 3191130000 1870 OBRIGACOES PATRONAIS 50.382.12

1822 - 3.1.91.13.00.00 104 OBRIGACOES PATRONAIS 51.584.16
06.002.12.367.0006.2.104. FUNDEB 70% - EDUCACAQ ESPECIAL

2124 - 3.3.90.37.00.00 104 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 5.000,00

07.000.00.000.0000.0.000.
07.001.00.000.0000.0.000.
07.001.13.392.0007.2.107.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
ADMINISTRACAQ DA SECRETARIA
MANUTENCAO DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

617 - 3.1.90.11.00.00 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 26.887.97
PESSOAL CIVIL
618 - 3.1.90.13.00.00 1000 OBRIGACOES PATRONAIS 7.727.75
2125 - 3.3.90.48.00.00 1872 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS 251.863.06
FISICAS
2126 - 3.3.90.48.00.00 1873 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS 128.358.96
FISICAS
07.001.13.392.0007.2.108. COORDENACAO DE EVENTOS TURISTICOS E CULTURAIS
644 - 3.3.90.36.00.00 1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 13.000.00
FISICA

Rua Padre Vitoriano Valente, n® 540, CEP 86.200-000, Ibipora - PR
(43) 3178-8454
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0F.000.00.000.0000.0.000.

08.002.00.000.0000.0.000.
08.002.15.452.0008.2.013.
714 - 3.1.90.11.00.00

715- 3.1.90.13.00.00
723. 3.1.91.13.00.00
08.003.00.000_0000. 0.000.
08.003.15.451.0008.1.019.

2083 - 4.4.90.51.00.00
09.000.00.000.0000.0.000.
09.001.00.000.0000.0.000.
09.001.08.122.0009.2.077.

828 - 3.1.90.13.00.00
09.001.08.244.0009.2.068.
873 - 3.1.90.11.00.00

871 - 3.1.90.11.00.00

872 - 3.1.90.11.00.00

875- 3.1.90.13.00.00
874 - 3.1.90.13.00.00
881- 3.1.91.13.00.00
882- 3.1.91.13.00.00
09.001.08.244.0009.2.070.
941 - 3.1.90.13.00.00
960 - 3.3.90.39.00.00

09.002.00.000.0000.0.000.
09.002.08.243.0009.2.072.

1002 - 3.1.90.13.00.00
10.000.00.000.0000.0.000.

10.001.00.000.0000.0.000.
10.001.10.122.0010.2.067.
2098 - 3.1.90.11.00.00
2100 - 3.1.90.11.00.00
2102 - 3.1.90.11.00.00
2104 - 3.1.90.11.00.00
2106 - 3.1.90.11.00.00

2108 - 3.1.90.11.00.00

2110- 3.1.90.11.00.00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E
VIACAO ‘

DIVISAQ DE SERVICOS PUBLICOS

MANUTENGAO DO SERVICOS PUBLICOS

1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 264809 87
PESSOAL CIVIL

1000 OBRIGACOES PATRONAIS 1.502.,05

1000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 37.274.70

DIVISAO DE VIAS URBANAS _
CONSTRUCAO/PAVIMENTACAO/RESTAURACAO DE ASFALTO,
PONTES, VIADUTOS E PLATAFORMA DE PEDESTRES

3504 OBRAS E INSTALACOES 47.798.71
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL
GESTAO DAS POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
1000 OBRIGACOES PATRONAIS 235,24
REDE DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 91.875.16
PESSOAL CIVIL
799 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 10.781.39
PESSOAL CIVIL
935 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 2117588
PESSOAL CIVIL
1000 OBRIGACOES PATRONAIS 345022
935 OBRIGACOES PATRONAIS 1.725,11
799 CONTRIBUICOES PATRONAIS 1.883.11
935 CONTRIBUICOES PATRONAIS ) 2.735,00
REDE DE PROTECAO SOCIAL BASICA
1000 OBRIGACOES PATRONAIS 221342
934 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 689,00
JURIDICA
FUNDO MUNIC CRIANCA E ADOLESCENTE
GESTAO DE APOIO A CRIANCA E ADOLESCENTE
1000 OBRIGACOES PATRONAIS 410.54

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENCAO DA ADMINiSTRACAO GERAL DA SECRETARIA DE

SAUDE

3312 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 658,57
PESSOAL CIVIL

3350 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 481,97
PESSOAL CIVIL

3351 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 616,87
PESSOAL CIVIL

3495 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 738,33
PESSOAL CIVIL

3496 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 15.837.62
PESSOAL CIVIL

3497 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 2446841
PESSOAL CIVIL

3499 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 15.102,10
PESSOAL CIVIL

Rua Padre Vitoriano Valente, n® 540, CEP 86.200-000, Ibipora - PR

(43) 3178-8454
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2112 - 3.1.90.11.00.00 3500 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 7.433.20
PESSOAL CIVIL
1046 - 3.1.90.11.00.00 303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 114.234.96
PESSOAL CIVIL
2097 - 3.1.90.11.00.00 312 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 1.070.58
PESSOAL CIVIL
2099 - 3.1.90.11.00.00 350 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 4483
PESSOAL CIVIL
2101 - 3.1.90.11.00.00 351 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 55T
PESSOAL CIVIL
2105 - 3.1.90.11.00.00 496 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 15.105.86
PESSOAL CIVIL
2107 - 3.1.90.11.00.00 497 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 1.960.96
PESSOAL CIVIL
2109 - 3.1.90.11.00.00 499 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 1.403.09
PESSOAL CIVIL
1047 - 3.1.90.13.00.00 303 OBRIGAC()E_S PATRONAIS ) _ 503635
10.001.10.301.0010.2.066. MANUTENCAOQ DA GESTAO DAS POLITICAS DE ATENCAO BASICA
1113 - 3.1.90.11.00.00 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 940.191 .42
PESSOAL CIVIL
2113 - 3.1.90.11.00.00 1395 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 96.133.43
PESSOAL CIVIL
2114 - 3.1.90.11.00.00 1396 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 4.044 88
PESSOAL CIVIL
2079 - 3.1.90.11.00.00 3494 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 42147394
PESSOAL CIVIL
1110- 3.1.90.11.00.00 303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 339.745.54
PESSOAL CIVIL
1111- 3.1.90.11.00.00 388 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - B5.832.17
PESSOAL CIVIL
1116 - 3.1.90.13.00.00 1000 OBRIGACOES PATRONAIS 13973494
1135- 3.1.91.13.00.00 1000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 73.290.50
1983 - 3.1.91.13.00.00 1871 OBRIGACOES PATRONAIS 178.146,35
2058 - 3.3.90.30.00.00 3387 MATERIAL DE CONSUMO 745470
2066 - 3.3.90.37.00.00 3387 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA " 104.554.66
10.001.10.302.0010.2.065. MANUTENCAO DA GESTAO DA ASSISTENCIA HOSPITALAR
AMBULATORIAL E PROCEDIMENTOS DE MEDIA E ALTA
COMPLEXI
1219 - 3.1.90.11.00.00 303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 942.659.01
PESSOAL CIVIL
1224 - 3.1.90.13.00.00 1000 OBRIGACOES PATRONAIS 46.584.68
1242 - 3.1.91.13.00.00 1000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 129.216.77
2067 - 3.3.90.37.00.00 31000 LOCACAO DE MAO-DE—O?RA : _ 109.635.85
10.001.10.305.0010.2.057. MANUTENCAO DA GESTAO DAS POLITICAS DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA
1420 - 3.1.90.11.00.00 303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 29.741.55
PESSOAL CIVIL
1421 - 3.1.90.11.00.00 389 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 71.280.00
PESSOAL CIVIL
1422 - 3.1.90.13.00.00 303 OBRIGACOES PATRONAIS 4.795.62
1432 - 3.1.91.13.00.00 303 CONTRIBUICOES PATRONAIS 26.979.49
1787 - 3.3.90.30.00.00 34942 MATERIAL DE CONSUMO 2.317.30

Rua Padre Vitoriano Valente, n¢ 540, CEP 86.200-000, Ibipora - PR
(43) 3178-8454
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11.000.00.000.0000.0.000.

1 1.001.00.000.0000.0.000.
11.001.20.122.0011.2.042.

1504 - 3.1.91.13.00.00
12.000.00.000.0000.0.000.
12.001.00.000.0000.0.000.
12.001.27.122.0012.2.083.

1549 - 3.1.90.11.00.00

1550 - 3.1.90.13.00.00
12.002.00.000.0000.0.000.
12.002.27.812.0012.2.084.

1570 - 3.1.90.13.00.00

1575 - 3.1.91.13.00.00
13.000.00.000.0000.0.000.
13.001.00.000.0000.0.000.
13.001.22.661.0013.2.088.

1595 - 3.1.90.13.00.00
14.000.00.000.0000.0.000.

14.001.00.000.0000.0.000.
14.001.11.122.0014.2.087.

1616- 3.1.90.13.00.00
15.000.00.000.0000.0.000.
15.001.00.000.0000.0.000.
15.001.19.126.0015.2.126.

1667 - 3.1.90.13.00.00
16.000.00.000.0000.0.000.
16.001.00.000.0000.0.000.
16.001.04.128.0016.2.129.

1713 - 3.1.90.11.00.00

1714 - 3.1.90.13.00.00

1718 - 3.1.91.13.00.00
17.000.00.000.0000.0.000.
17.001.00.000.0000.0.000.
17.001.04.122.0017.2.130.

1735 - 3.1.90.11.00.00

1736 - 3.1.90.13.00.00
1740 - 3.1.91.13.00.00

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA ABASTECIMENTO E

MEIO AMBIENTE

DEPTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

GESTAO DAS POLITICAS DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
1000 CON’I'RIBU](_'OES PATRONAIS 6.695.49

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, RECREACAO E LAZER

ADM]NISTRACAO‘DA SECRETARIA
GESTAO DAS POLITICAS DE ESPORTES, RECREACAO E LAZER

1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 9.340.42
PESSOAL CIVIL

1000 OBRIGACOES PATRONAIS 2.197.94
DEPARTAMENTO DE ESPORTES
DIRECAO ESPORTIVA

1000 OBRIGACOES PATRONAIS 2.845 88

1000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 547933

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
GESTAO DAS POLITICAS DE INDUSTRIA E COMERCIO
1000 OBRIGACOES PATRONAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ECONOMIA
SOLIDARIA
DEPTO DE RELACOES DO TRABALHO
COORDENACAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA DO
TRABALHO
1000 OBRIGACOES PATRONAIS 2.845.88
SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
GESTAO DAS POLITICAS DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
1000 OBRIGACOES PATRONAIS 1.502.04
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
MANUTENCAQ DO DEPARTAMENTO DE GESTAQ DE PESSOAS

3.565.64

1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 22.315.16
PESSOAL CIVIL
1000 OBRIGAQOES PATRONAIS 5.617.74
1000 CONTRIBUICOES PATRONAIS ; 11.586.01
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DEPARTAMENTO DE PROCESSOS E PARECERES
DEPARTAMENTO DE PROCESSOS E PARECERES
1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 9.603.33
PESSOAL CIVIL
1000 OBR!GAC@ES PATRONAIS 3.365.49
1000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 588.87
Total Suplementagcio: 7.609.925,23

Art. 29 -
Superavit Financeiro no valor R$ 758.572,23 (setecentos e cinquenta e oito mil,

Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servirdo como recursos o

quinhentos e setenta e dois reais, e vinte e trés centavos), o Excesso de Arrecadagéo
e o Cancelamento de Dotagdo Orgamentaria, conforme discriminagdo abaixo, de acordo
com o Artigo 43, §1°, Incisos |, Il e Ill, da Lei Federal n° 4.320/64:

Rua Padre Vitoriano Valente, n® 540, CEP 86.200-000, Ibipora - PR
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Reducio
02.000.00.000.0000.0.000.

02.001.00.000.0000.0.000.
02.001.04.122.0002.2.098.

GABINETE DO PREFEITO

GABINETE DO PREFEITO
GABINETE EM ACAO

1- 3.190.11.00.00 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 20.891.97
PESSOAL CIVIL
04.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
04.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
04.002.04.123.0004.2.029. DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
121- 3.1.90.11.00.00 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 55.683.26

05.000.00.000.0000.0.000.
05.002.00.000.0000.0.000.
05.002.04.122.0005.2.033.

PESSOAL CIVIL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAOQ

222- 3.3.90.93.00.00 1000 INDENIZACOES E RESTITUICOES 2.150,34
06.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
06.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ
06.001.12.122.0006.2.054. MANUTENCAQO DA SECRETARIA DE EDUCACAQ
322 . 3.3.90.37.00.00 104 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 87.000.00
323 - 3.3.90.39.00.00 104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 65.000.00
JURIDICA »
06.001.12.128.0006.2.051. CAPACITACAO DE PESSOAL DA EDUCACAO
341 - 3.3.90.39.00.00 104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 56.000.00
JURIDICA
06.001.12.361.0006.2.055. MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
361 - 3.3.90.30.00.00 104 MATERIAL DE CONSUMO 134.700,00

06.001.12.361.0006.2.201.

MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR - FUNDAMENTAL

375 - 3.3.90.30.00.00 104 MATERIAL DE CONSUMO 130.000.00
380 - 3.3.90.33.00.00 104 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQ 84.000.00
06.002.00.000.0000.0.000. FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO
06.002.12.365.0006.2.050. FUNDEB 70% - PRE ESCOLA
557 - 3.1.90.11.00.00 101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 960.425 67
PESSOAL CIVIL
07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
07.001.00.000.0000.0.000. ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
07.001.13.392.0007.2.106. MANUTENCAO DAS BIBLIOTECAS
599 _ 3.1.90.11.00.00 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 34.615.72
PESSOAL CIVIL
07.001.13.392.0007.2.107. MANUTENCAO DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
633 - 3.3.90.39.00.00 1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 13.000.00
JURIDICA
08.000.00.000_0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E
VIACAO
08.001.00.000.0000.0.000. ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
08.001.15.122.0008.2.012. MANUTENCAQ DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, SERVICOS
PUBLICOS, OBRAS E VIACAQ
667 - 3.1.90.11.00.00 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 303.586.62
PESSOAL CIVIL
09.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
09.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL
09.001.08.122.0009.2.077. GESTAQ DAS POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
827 - 3.1.90.11.00.00 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 98.184.58

09.001.08.244.0009.2.070.

PESSOAL CIVIL '
REDE DE PROTECAO SOCIAL BASICA

Rua Padre Vitoriano Valente, n? 540, CEP 86.200-000, Ibipora - PR
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962 - 3.3.90.40.00.00 934 SERVICOS DE_TE.CNOLOGIA DA INFORMACAO E 68900
COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA
1 1.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA ABASTECIMENTO E
MEIO AMBIENTE
1 1.002.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
11.002.18.542.001 1.2.043. GESTAO DAS POLITICAS DO MEIO AMBIENTE
1545 - 3.3.90.40.00.00 1000 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E 6.695.49
COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA
12.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, RECREACAO E LAZER
12.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ESPORTES
12.002.27.812.0012.2.084. DIRECAO ESPORTIVA
1584 - 3.3.90.37.00.00 1000 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 19.863.57
13.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTOQ ECONOMICO
13.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
13.001.22.661.0013.2.088. GESTAO DAS POLITICAS DE INDUSTRIA E COMERCIO
1594 - 3.1.90.11.00.00 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 3.565.64
PESSOAL CIVIL
14.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ECONOMIA
SOLIDARIA
14.001.00.000.0000.0.000. DEPTO DE RELACOES DO TRABALHO
14.001.11.122.0014.2.087. COORDENACAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA DO
TRABALHO
1620 - 3.1.90.94.00.00 1000 INDENIZACOES E RESTITUICOES 2.845. 88
TRABALHISTAS
15.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ
15.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
15.001.19.126.0015.2.126. GESTAO DAS POLITICAS DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
1668 - 3.1.90.16.00.00 1000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 1.502.04
CIVIL
16.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
16.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
16.001.04.128.0016.2.127. MANUTENCAO DA DIVISAQ DE GESTAOQ DA SAUDE
OCUPACIONAL - DGSO
1702 - 3.3.90.39.00.00 1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 3951891
JURIDICA
17.000.00.000.0000.0.000. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
17.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE PROCESSOS E PARECERES
17.001.04.122.0017.2.130. DEPARTAMENTO DE PROCESSOS E PARECERES
1737 - 3.1.90.16.00.00 1000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 13.557.69
CIVIL
Total Reducgio: 2.133.476,38
Receita:1.1.1.3.03.11.02.00000000 Fonte: 1000 10.873.86
Receita:1.1.1.3.03.41.01 01000000 Fonte: 1000 32.729.43
Receita:1.1.1.4.51.11.00.00000000 Fonte: 1000 2.547.198.66
Receita: 1.1.1.4.51.14 0000000000 Fonte: 1000 13.371.35
Receita:1.3.2.1.01.01.01.00000000 Fonte: 303 155.083.29
Receita:1.3.2.1.01.01 0100000000 Fonte: 312 1.070.58
Receita:1.3.2.1.01.01.01 00000000 Fonte: 350 44 83
Receita:1.3.2.1.01.01.01 00000000 Fonte: 351 57.37
Receita:1.3.2.1.01.01 0100000000 Fonte: 496 15.105.86
Receita:1.3.2.1.01.01 0100000000 Fonte: 497 1.960.96
Receita:1.3.2.1.01.01 0100000000 Fonte: 499 1.403.09
Receita:1.3.2.1.01.01 0100000000 Fonte: 799 2.344.70
Receita:1.3.2.1.01.01.01.00000000 Fonte: 935 6.314.47
Receita:1.3.2.1.01.01 01 00000000 Fonte: 1045 218.310.29
Receita:1.3.2.1.01.01 01 00000000 Fonte: 1395 1.118.36
Receita:1.7.1.1.51.11.00.00000000 Fonte: 1000 208.642.90

Rua Padre Vitoriano Valente, n® 540, CEP 86.200-000, Ibipora - PR
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Receita:1.7.1.1.51.11.00.00000000 Fonte: 1000 -41.728.58
Receita: 1.7.1.1.52.01 0000000000 Fonte: 1000 50.678.14
Receita: 1.7.1.1.52.01 0000000000 Fonte: 1000 -10.135.63
Receita:1.7.1.3.50.11.02.00000000 Fonte: 388 85.832,17
Receita:1.7.1.3.50.31.02.00000000 Fonte: 389 71.280.,00
Receita:1.7.1.3.50.51.00.00000000 Fonte: 1395 95.015.07
Receita:1.7.1.6.50.01 _00.00000000 Fonte: 935 19.321.52
Receita:1.7.1.999.01 01 00000000 Fonte: 1872 251.863.06
Receita:1.7.1.9.99.01 0200000000 Fonte: 1873 128.358.96
Receita:1.7.2.1.50.01 0000000000 Fonte: 1000 688.054.70
Receita:1.7.2.1.50.01 _00.00000000 Fonte: 1000 -137.610.94
Receita:1.7.2.1.51.01_00.00000000 Fonte: 1000 61.781.25
Receita:1.7.2.1.51.01.00.00000000 Fonte: 1000 -12.356.25
Receita:1.7.2.3.50.01 .01 00000000 Fonte: 1396 4.044 88
Receita:1.7.2.9.51.01 00.00000000 Fonte: 799 10.319.80
Receita:1.7.2.9.53.01 0100000000 Fonte: 1870 296.910.57
Receita:1.7.2.9.53.01 0100000000 Fonte: 1870 -237.528.45
Receita:1.7.2.9.53.01 0100000000 Fonte: 1871 178.146.35

Total da Receita: 4.717.876,62

Art. 32 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicoes

em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ibipora, Estado do Parana, em 14 de dezembro de
2023.

JULIAN JONES CABRAL KEMIL EL KADRI JOSE MARIA FERREIRA
Diretor Contabil Secretario de Financas Prefeito Municipal

Rua Padre Vitoriano Valente, n® 540, CEP 86.200-000, Ibipora - PR
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DECRETO N2619/2023

Sumula: Abre Crédito Adicional Especial e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado
do Parana, no uso de suas atribuigbes legais e tendo
em vista o disposto na Lei Municipal n? 3.262, de 18
de julho de 2023.

DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional Especial, no Orgamento
Geral do Municipio, no valor de R$ 147.230,30 (cento e quarenta e sete mil, duzentos e
trinta reais, e trinta centavos), destinado a inclusdo da seguinte Dotacdao Orgamentaria:
Suplementacio

03.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO
03.001.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
URBANO
03.001.04.121.0003.2.016. MANUTENGCAO DO DEPARTAMENTO DE PLANETAMENTO
UREANO
2016- 3.190.11.00.00 31000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 9425540
PESSOAL CIVIL
1974- 3.19013.00.00 31000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 5.605,98
2043- 3.1.21.13.00.00 31000 OBRJG.-’&COE? PATRONAIS R 11.307,55
03.002.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO
03.002.04.125.0003.2.095. MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO
2017- 3.190.11.00.00 31000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 30.733,15
PESSOAL CIVIL
1975- 3.1.90.13.00.00 31000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 219794
2044- 3191.13.00.00 31000 OBRIGACOES PATRONAIS 313028
Total Sup lementacio: 147.230.30

Art. 22 - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird como recurso o
Superavit Financeiro no valor de R$ 147.230,30 (cento e quarenta e sete mil,
duzentos e trinta reais, e trinta centavos), de acordo com o Artigo 43, §1°, Inciso |, da
Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 32 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ibipora, Estado do Parana, em 14 de dezembro de
2023.

JULIAN JONES CABRAL KEMIL EL KADRI JOSE MARIA FERREIRA
Diretor Contabil Secretario de Financgas Prefeito Municipal
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‘ DIVISAO DE CONVENIOS E CONTRATOS

PORTARIA N2 796, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2.023.

Designa servidores para exercerem as fungdes de Gestor e Fiscal, para atuar nos Contratos decorrentes da Concorréncia Publica n2 13/2.023,
cujo objeto é alienagdo de bens iméveis do Loteamento Industrial Nené Favoreto destinado a instalacdo de industrias ou outras atividades
econdmicas, com o objetivo de promover o desenvolvimento econdmico e social, Ibipora-PR.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parand, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, X, da Lei Organica do
Municipio.

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n2 002, de 02 de janeiro de 2.023, que estabelece diretrizes para a gestéo, fiscalizacéo de
contratos e celebragédo de aditivos contratuais, no ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Ibipord e da outras
providéncias.

RESOLVE:

Art. 12 Designar Fiscais e Gestor do Contrato n2 471/2.023, decorrente do Processo Administrativo n? 761/2.023, Concorréncia Publica n2
13/2.023.

Art. 22 Designar como Gestor o Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Manoelino de Carvalho, matricula n? 47811, para
promover a gestao do Contrato.

Art. 32 Designar como Fiscal Titular, o Servidor Gabriel Augusto de Almeida, matricula n® 48471, para acompanhar e fiscalizar, a execucéo do
Contrato.

Art. 42 Designar como Fiscal Suplente, o Servidor Edilson Aparecido Alves, matricula n? 10851, para acompanhar e fiscalizar, a execugéo do
Contrato acima descrito nos impedimentos legais e eventuais do titular.

Art. 52 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito do Municipio

EXTRATO DE CONTRATO

PROMITENTE VENDEDOR: Prefeitura Municipal de Ibipord, Estado do Parana.

PROMITENTE COMPRADOR: DAVOS IMPORTAQAO E COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS LTDA.

Proc. Adm. n? 761/2.023 — Concorréncia Publica n® 13/2.023 — Contrato n2471/2.023 - Protocolo n2 13.904/2.023.

OBJETO: Alienagao de bens iméveis do Loteamento Industrial Nené Favoreto destinado ainstalagao de indUstrias ou outras atividades
econdmicas, com o objetivo de promover o desenvolvimento econémico e social, Ibipora-PR.

VALOR DO CONTRATO: R$ 995.000,00 (novecentos e noventa e cinco mil reais).

VIGENCIA DO CONTRATO: 10 de dezembro de 2.033.

FORMA DE PAGAMENTO: Conforme Edital.

GESTOR DO CONTRATO SECRETARIA

Manoelino de Carvalho Sec. Municipal de Desenvolvimento Econdémico
FISCAIS DO CONTRATO SECRETARIA

Gabriel Augusto de Almeida - Titular Sec. Municipal de Desenvolvimento Econdmico
Edilson Aparecido Alves - Suplente Sec. Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 11 de dezembro de 2.023.
Ibipord, 11 de dezembro de 2.023.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

Portaria 815

A Secretaria municipal de Cultura e Turismo, no uso de suas atribui¢cdes legais, atendendo ao rito estabelecidos pelo Edital de Chamamento
Publico para Fomento visando a Execugao de Projetos culturais, conforme estabelecido pela Lei Paulo Gustavo, regulamentado pela Lei
Complementar n° 195, de 08 de julho de 2022, DECRETO N° 11.525, DE 11 DE MAIO DE 2023 e Decreto n° 11.453 de 2023, Considerando o
cronograma de apresentagdo de documentos complementares por parte de proponentes Publicado em 27 de novembro de 2023, pela
presente:

Resolve:

Artigo1° - Conforme discriminagao abaixo, em cumprimento Fomento visando a Execucéo de Projetos culturais, conforme estabelecido pela
Lei Paulo Gustavo, decide-se:

a- desclassificar o Proponente da LC 195, Rogério de Souza Nogueira, segundo colocado na linha 3, Bolsa de livre criacdo de
documentérios, videoart, videoclipes, videoaulas, webséries, curta metragem e animagdes, por motivo de néo ter apresentado
documentos complementares;

b- reclassificar o proponente suplente, Eduardo Avila, como habilitado para receber o fomento.
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Art 2° - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.
Ibipord, 14 de dezembro de 2023.

Lourdes Aparecida da Silva Narcizo

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

SECRETARIA DE EDUCAGAO

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA

Inexigibilidade de Chamamento Publico n® 07/2023

Termo de Fomento n° 01/2023

BASE LEGAL: Artigos 31 e 32 da Lei Federal n° 13.019/2014 considerando ser a FAUEL - FUNDAGCAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA a entidade Unica no mercado a atender o interesse publico nesse segmento, e por atender
formalmente as exigéncias da Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteragées.

A integra da Justificativa de Inexigibilidade podera ser obtida através do site: https://www.ibipora.pr.gov.br/pagina/1568 Parcerias-Educacao-
.html.

Outrossim, concede-se, a partir da data desta publicagéo, prazo de 5 (cinco) dias para apresentagdo de impugnacao a justificativa, nos termos
do artigo 32, § 2°, da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014.

Ibipord/PR, 11 de dezembro de 2023

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito Municipal
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Ibipora - Parana
Parecer n® 051/2023 — CME Ibipora, 13 de dezembro de 2023

ASSUNTO: Analise e Parecer do Regimento da Escola Municipal Professor
Carlos Augusto Guimaraes.

| - RELATORIO:

Por meio de reunido entre o Conselho Municipal de Educagao e a Secretaria
Municipal de Educacgao de Ibipora, foi solicitado a este Conselho, analise e
parecer, referente as adequagbes de estrutura do Regimento da Escola
Municipal Professor Carlos Augusto Guimaraes.

Il — ANALISE:

Sendo o Regimento Escolar um conjunto de regras que definem a organizagao
administrativa, didatica, pedagdgica, disciplinar de cada Instituicdo de Ensino,
estabelecendo assim, normas que deverao ser seguidas e respeitadas na sua
elaboragio e execucdo. E o Regimento Escolar, o legitimador e legalizador dos
atos escolares, de acordo com a legislagao vigente, bem como o resultado do
pacto celebrado entre toda Comunidade Escolar, visando a normatizagao das
relagdes, direitos e deveres.

Levando em consideragao a legalidade do disposto na documentagao recebida
e certificando que o mesmo atende aos principios democraticos da Educagao
Basica, e que o referido documento reflete a Proposta Pedagogica da
Instituicdo e apds analise, o Conselho Municipal de Educagao entende pela
emissdo de PARECER FAVORAVEL, a aplicagdo dos principios estipulados no
Regimento da Escola Municipal Professor Carlos Augusto Guimaraes.

II-VOTO:

Conforme o exposto analisado, esta relatoria posiciona-se favoravelmente ao
Regimento Escolar da Escola Municipal Professor Carlos Augusto Guimaraes.
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VI — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Ensino do Ensino Fundamental acompanha o voto e
encaminha o presente Parecer a apreciagao do plenario.

V - DECISAO DO PLENARIO:

O Plenario do Conselho Municipal de Educagdo de Ibipora decide
aprovar o presente parecer nos termos constantes no voto relatado acima.

Documento assinado digitalmente

v b ALEX SANDRA DERUZA BENATTI
g ol Data: 13/12/2023 16:46:11-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Alex Sandra Deruza Benatti

Presidente do Conselho Municipal de Educagao
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Lei Municipal 1.808/2003
Ibipora - Parana

Parecer n® 052/2023 — CME Ibipora, 13 de dezembro de 2023

ASSUNTO: Analise e Parecer do Regimento do CEM Prof?® Vera Lucia
Pansardi Casagrande.

| - RELATORIO:

Por meio de reunido entre o Conselho Municipal de Educacédo e a Secretaria
Municipal de Educacgao de Ibipora, foi solicitado a este Conselho, analise e
parecer, referente as adequagdes de estrutura do Regimento do CEM Prof?
Vera Lucia Pansardi Casagrande.

Il — ANALISE:

Sendo o Regimento Escolar um conjunto de regras que definem a organizagao
administrativa, didatica, pedagégica, disciplinar de cada Instituicdo de Ensino,
estabelecendo assim, normas que deverao ser seguidas e respeitadas na sua
elaboragao e execugdo. E o Regimento Escolar, o legitimador e legalizador dos
atos escolares, de acordo com a legislagao vigente, bem como o resultado do
pacto celebrado entre toda Comunidade Escolar, visando a normatizagéo das
relagoes, direitos e deveres.

Levando em consideragao a legalidade do disposto na documentagao recebida
e certificando que o mesmo atende aos principios democraticos da Educacao
Basica, e que o referido documento reflete a Proposta Pedagodgica da
Instituicdo e apds analise, o Conselho Municipal de Educagdo entende pela
emissdo de PARECER FAVORAVEL, a aplicagdo dos principios estipulados no
Regimento CEM Prof? Vera Lucia Pansardi Casagrande.

- VOTO:

Conforme o exposto analisado, esta relatoria posiciona-se favoravelmente ao
Regimento Escolar CEM Prof? Vera Lucia Pansardi Casagrande.
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VI — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Ensino do Ensino Fundamental acompanha o voto e
encaminha o presente Parecer a apreciagao do plenario.

V - DECISAO DO PLENARIO:

O Plenario do Conselho Municipal de Educacdo de Ibipora decide
aprovar o presente parecer nos termos constantes no voto relatado acima.

Documento assinada digitalmente

V;b ALEX SANDRA DERUZA BENATTI
g Data: 13/12/2023 16:47:05-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Alex Sandra Deruza Benatti

Presidente do Conselho Municipal de Educagéo
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Lei Municipal 1.808/2003

Ibipora - Parana

Parecer n°® 053/2023 — CME Ibipora, 13 de dezembro de 2023

ASSUNTO: Analise e Parecer do Regimento do Centro Municipal de Educacgao
Infantil Tempo de Infancia.

| - RELATORIO:

Por meio de reunido entre o Conselho Municipal de Educacao e a Secretaria
Municipal de Educagao de Ibipora, foi solicitado a este Conselho, analise e
parecer, referente as adequacgdes de estrutura do Regimento do Centro
Municipal de Educacao Infantil Tempo de Infancia.

Il — ANALISE:

Sendo o Regimento Escolar um conjunto de regras que definem a organizagao
administrativa, didatica, pedagdgica, disciplinar de cada Instituicdo de Ensino,
estabelecendo assim, normas que deverao ser seguidas e respeitadas na sua
elaboragéo e execugdo. E o Regimento Escolar, o legitimador e legalizador dos
atos escolares, de acordo com a legislagao vigente, bem como o resultado do
pacto celebrado entre toda Comunidade Escolar, visando a normatizagéo das
relagoes, direitos e deveres.

Levando em consideragéo a legalidade do disposto na documentagao recebida
e certificando que o mesmo atende aos principios democraticos da Educacgao
Basica, e que o referido documento reflete a Proposta Pedagdgica da
Instituigdo e apods analise, o Conselho Municipal de Educagao entende pela
emissdo de PARECER FAVORAVEL, a aplicaggo dos principios estipulados no
Regimento do Centro Municipal de Educagao Infantil Tempo de Infancia.

ll-VOTO:

Conforme o exposto analisado, esta relatoria posiciona-se favoravelmente ao
Regimento Escolar do Centro Municipal de Educacao Infanti Tempo de
Infancia.
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VI — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Ensino do Ensino Fundamental acompanha o voto e
encaminha o presente Parecer a apreciagao do plenario.

V - DECISAO DO PLENARIO:

O Plenario do Conselho Municipal de Educacgao de Ibipora decide
aprovar o presente parecer nos termos constantes no voto relatado acima.

Documento assinado digitalmente

v b ALEX SANDRA DERUZA BENATTI
g »| Data: 13/12/2023 16:48:06-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
Alex Sandra Deruza Benatti

Presidente do Conselho Municipal de Educagéao
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Lei Municipal 1.808/2003
Ibipora - Parana

Parecer n® 055/2023 — CME Ibipora, 13 de dezembro de 2023

ASSUNTO: Analise e Parecer do Regimento do Colégio Etica.

| - RELATORIO:

Por meio de reunido entre o Conselho Municipal de Educagédo e a Secretaria
Municipal de Educacgédo de lbipora, foi solicitado a este Conselho, analise e
parecer, referente as adequacgdes de estrutura do Regimento do Colégio Etica.

Il — ANALISE:

Sendo o Regimento Escolar um conjunto de regras que definem a organizagao
administrativa, didatica, pedagdgica, disciplinar de cada Instituicdo de Ensino,
estabelecendo assim, normas que deverao ser seguidas e respeitadas na sua
elaboragao e execugao. E o Regimento Escolar, o legitimador e legalizador dos
atos escolares, de acordo com a legislagao vigente, bem como o resultado do
pacto celebrado entre toda Comunidade Escolar, visando a normatizagédo das
relagoes, direitos e deveres.

Levando em consideragao a legalidade do disposto na documentagao recebida
e certificando que o mesmo atende aos principios democraticos da Educacao
Basica, e que o referido documento reflete a Proposta Pedagodgica da
Instituicio e apds analise, o Conselho Municipal de Educagdo entende pela
emissdo de PARECER FAVORAVEL, a aplicagdo dos principios estipulados no
Regimento do Colégio Etica.

Il-VOTO:

Conforme o exposto analisado, esta relatoria posiciona-se favoravelmente ao
Regimento Escolar do Colégio Etica.
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VI — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Ensino do Ensino Fundamental acompanha o voto e
encaminha o presente Parecer a apreciagdo do plenario.

V - DECISAO DO PLENARIO:

O Plenario do Conselho Municipal de Educagao de Ibipora decide
aprovar o presente parecer nos termos constantes no voto relatado acima.

Documento assinado digitalmente

\ib ALEX SANDRA DERUZA BENATTI
g Data: 13/12/2022 16:49:55-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Alex Sandra Deruza Benatti

Presidente do Conselho Municipal de Educagao
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Lei Municipal 1.808/2003
Ibipora - Parana
Parecer n°® 056/2023 — CME Ibipora, 13 de dezembro de 2023

ASSUNTO: Analise e Parecer do Regimento da Escola Municipal Professora
Aldivina Moreira de Paula.

| - RELATORIO:

Por meio de reunido entre o Conselho Municipal de Educagao e a Secretaria
Municipal de Educacgao de Ibipora, foi solicitado a este Conselho, analise e
parecer, referente as adequagbes de estrutura do Regimento da Escola
Municipal Professora Aldivina Moreira de Paula.

Il — ANALISE:

Sendo o Regimento Escolar um conjunto de regras que definem a organizagao
administrativa, didatica, pedagdgica, disciplinar de cada Instituicdo de Ensino,
estabelecendo assim, normas que deverao ser seguidas e respeitadas na sua
elaboragio e execucdo. E o Regimento Escolar, o legitimador e legalizador dos
atos escolares, de acordo com a legislagao vigente, bem como o resultado do
pacto celebrado entre toda Comunidade Escolar, visando a normatizagao das
relagdes, direitos e deveres.

Levando em consideragao a legalidade do disposto na documentagao recebida
e certificando que o mesmo atende aos principios democraticos da Educagao
Basica, e que o referido documento reflete a Proposta Pedagogica da
Instituicdo e apds analise, o Conselho Municipal de Educagao entende pela
emissdo de PARECER FAVORAVEL, a aplicagdo dos principios estipulados na
Escola Municipal Professora Aldivina Moreira de Paula.

II-VOTO:

Conforme o exposto analisado, esta relatoria posiciona-se favoravelmente ao
Regimento Escolar da Escola Municipal Professora Aldivina Moreira de Paula.
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VI — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Ensino do Ensino Fundamental acompanha o voto e
encaminha o presente Parecer a apreciagao do plenario.

V - DECISAO DO PLENARIO:

O Plenario do Conselho Municipal de Educacdao de Ibipora decide
aprovar o presente parecer nos termos constantes no voto relatado acima.

Documento assinado digitaimente

ub ALEX SANDRA DERUZA BENATTI
g Data: 13/12/2023 16:50:42-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Alex Sandra Deruza Benatti

Presidente do Conselho Municipal de Educagéo
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Parecer n°® 057/2023 — CME Ibipora, 13 de dezembro de 2023

ASSUNTO: Analise e Parecer do Regimento da Escola Municipal Prefeito
Mario de Menezes.

| - RELATORIO:

Por meio de reunido entre o Conselho Municipal de Educagédo e a Secretaria
Municipal de Educagédo de Ibipora, foi solicitado a este Conselho, analise e
parecer, referente as adequagbes de estrutura do Regimento da Escola
Municipal Prefeito Mario de Menezes.

Il — ANALISE:

Sendo o Regimento Escolar um conjunto de regras que definem a organizagao
administrativa, didatica, pedagodgica, disciplinar de cada Instituicdo de Ensino,
estabelecendo assim, normas que deverao ser seguidas e respeitadas na sua
elaboragéo e execucdo. E o Regimento Escolar, o legitimador e legalizador dos
atos escolares, de acordo com a legislagao vigente, bem como o resultado do
pacto celebrado entre toda Comunidade Escolar, visando a normatizagao das
relagoes, direitos e deveres.

Levando em consideragao a legalidade do disposto na documentagéo recebida
e certificando que o mesmo atende aos principios democraticos da Educagao
Basica, e que o referido documento reflete a Proposta Pedagdgica da
Instituicdo e apds analise, o Conselho Municipal de Educagédo entende pela
emissdo de PARECER FAVORAVEL, a aplicaco dos principios estipulados na
Escola Municipal Prefeito Mario de Menezes.

ll-VOTO:

Conforme o exposto analisado, esta relatoria posiciona-se favoravelmente ao
Regimento Escolar da Escola Municipal Prefeito Mario de Menezes.
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VI — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Ensino do Ensino Fundamental acompanha o voto e
encaminha o presente Parecer a apreciagdo do plenario.

V - DECISAO DO PLENARIO:

O Plenario do Conselho Municipal de Educagao de Ibipora decide
aprovar o presente parecer nos termos constantes no voto relatado acima.

Documento assinado digitalmente

\ib ALEX SANDRA DERUZA BENATTI
g Data: 13/12/2022 16:51:33-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Alex Sandra Deruza Benatti

Presidente do Conselho Municipal de Educagao
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Parecer n® 058/2023 — CME Ibipora, 13 de dezembro de 2023

ASSUNTO: Analise e Parecer do Regimento da Escola Municipal Professora
Alice Roma Botti Schmitt.

| - RELATORIO:

Por meio de reuniao entre o Conselho Municipal de Educacao e a Secretaria
Municipal de Educacao de Ibipora, foi solicitado a este Conselho, analise e
parecer, referente as adequagdes de estrutura do Regimento da Escola
Municipal Professora Alice Roma Botti Schmitt.

Il — ANALISE:

Sendo o Regimento Escolar um conjunto de regras que definem a organizagao
administrativa, didatica, pedagdgica, disciplinar de cada Instituicdo de Ensino,
estabelecendo assim, normas que deverao ser seguidas e respeitadas na sua
elaboragdo e execugdo. E o Regimento Escolar, o legitimador e legalizador dos
atos escolares, de acordo com a legislagao vigente, bem como o resultado do
pacto celebrado entre toda Comunidade Escolar, visando a normatizagao das
relagoes, direitos e deveres.

Levando em consideragao a legalidade do disposto na documentagéo recebida
e certificando que o mesmo atende aos principios democraticos da Educagao
Basica, e que o referido documento reflete a Proposta Pedagodgica da
Instituigdo e apos analise, o Conselho Municipal de Educagdo entende pela
emissdo de PARECER FAVORAVEL, a aplicagdo dos principios estipulados na
da Escola Municipal Professora Alice Roma Botti Schmitt.

ll-VOTO:

Conforme o exposto analisado, esta relatoria posiciona-se favoravelmente ao
Regimento Escolar da Escola Municipal Professora Alice Roma Botti Schmitt.
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VI — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Ensino do Ensino Fundamental acompanha o voto e
encaminha o presente Parecer a apreciagao do plenario.

V - DECISAO DO PLENARIO:

O Plenario do Conselho Municipal de Educagao de Ibipora decide
aprovar o presente parecer nos termos constantes no voto relatado acima.

Documento assinado digitalmente

-&“;‘b ALEX SANDRA DERUZA BENATTI
g Data: 13/12/2023 16:52:37-0300

Verifique em https:f/validar.iti.gov.br

Alex Sandra Deruza Benatti

Presidente do Conselho Municipal de Educagao
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Lei Municipal 1.808/2003
Ibipora - Parana
Parecer n°® 059/2023 — CME Ibipora, 13 de dezembro de 2023

ASSUNTO: Anadlise e Parecer do Regimento da Escola Municipal Professora
Almerinda Felizetti do Nascimento.

| — RELATORIO:

Por meio de reunido entre o Conselho Municipal de Educagédo e a Secretaria
Municipal de Educagéo de Ibipord, foi solicitado a este Conselho, analise e
parecer, referente as adequagbes de estrutura do Regimento da Escola
Municipal Professora Almerinda Felizetti do Nascimento.

Il — ANALISE:

Sendo o Regimento Escolar um conjunto de regras que definem a organizagéo
administrativa, didatica, pedagdgica, disciplinar de cada Instituigdo de Ensino,
estabelecendo assim, normas que deverao ser seguidas e respeitadas na sua
elaboragéo e execucio. E o Regimento Escolar, o legitimador e legalizador dos
atos escolares, de acordo com a legislagao vigente, bem como o resultado do
pacto celebrado entre toda Comunidade Escolar, visando a normatizagao das
relagdes, direitos e deveres.

Levando em consideracao a legalidade do disposto na documentacgao recebida
e certificando que o mesmo atende aos principios democraticos da Educagao
Basica, e que o referido documento reflete a Proposta Pedagdgica da
Instituicdo e apds analise, o Conselho Municipal de Educagédo entende pela
emissdo de PARECER FAVORAVEL, a aplicagdo dos principios estipulados na
da Escola Municipal Professora Almerinda Felizetti do Nascimento.

lI-VOTO:

Conforme o exposto analisado, esta relatoria posiciona-se favoravelmente ao
Regimento Escolar da Escola Municipal Professora Almerinda Felizetti do
Nascimento.
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VI — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Céamara de Ensino do Ensino Fundamental acompanha o voto e
encaminha o presente Parecer a apreciagao do plenario.

V - DECISAO DO PLENARIO:

O Plenario do Conselho Municipal de Educagao de Ibipora decide
aprovar o presente parecer nos termos constantes no voto relatado acima.

Documento assinado digitalmente
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‘ SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N°. 724, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2023.

Sumula: Concede Adicional de Incentivo de Mérito as servidoras do magistério.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Orgéanica do
Municipio,

CONSIDERANDO o que dispde o artigo 69 da Lei Municipal n° 2.432/2010, de 22 de dezembro de 2010 e suas alteragdes, que trata do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracao do Magistério Publico Municipal de Ibipor;

CONSIDERANDO o Decreto n°® 227 de 22 de maio de 2014, que regulamenta o adicional de incentivo de mérito;

CONSIDERANDO os pedidos das servidoras requeridos por meio de Protocolos devidamente analisados pela Comissdo designada pela Portaria
n°095/2023.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder as requerentes o Adicional de Incentivo de Mérito, pela concluséo de curso de pés-graduacéo em nivel de Especializacéo na area da
educacéao conforme constante abaixo.

ADICIONAL DE
PROT. MAT. NOME CARGO INCENTIVO DE | CURSO A PARTIR DE
MERITO
NATALIA
APARECIDA Professor Primeiro  adicional | P6s-graduagéo em Educagéo
11441/23 43411 CONCEICAO Docente de 5% Especial e Inclusiva 29/09/2023
VIANA
ELAINE Professor Sequndo  adicional Pés-graduacdo em Neuroeducagédo
9923/23 23541 | BERTAGNOLI Docente +53 e Neurociéncia, Aplicada na | 15/08/2023
PEDROSO ° Aprendizagem

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

ANTONIO PRATA NETO

Secretario Municipal de Educacéo

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito do Municipio

PORTARIA N°. 724, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2023.

Sumula: Concede Adicional de Incentivo de Mérito as servidoras do magistério.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Orgéanica do
Municipio,

CONSIDERANDO o que dispbe o artigo 69 da Lei Municipal n® 2.432/2010, de 22 de dezembro de 2010 e suas altera¢des, que trata do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal de Ibiporg;

CONSIDERANDO o Decreto n° 227 de 22 de maio de 2014, que regulamenta o adicional de incentivo de mérito;

CONSIDERANDO os pedidos das servidoras requeridos por meio de Protocolos devidamente analisados pela Comissdo designada pela Portaria
n°095/2023.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder as requerentes o Adicional de Incentivo de Mérito, pela concluséo de curso de pés-graduagéo em nivel de Especializagéo na area da
educagao conforme constante abaixo.

ADICIONAL DE
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Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

ANTONIO PRATA NETO

Secretario Municipal de Educacéo

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito do Municipio
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PORTARIA N°. 724, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2023.

Sumula: Concede Adicional de Incentivo de Mérito as servidoras do magistério.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuices que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO o que dispde o artigo 69 da Lei Municipal n° 2.432/2010, de 22 de dezembro de 2010 e suas alteragdes, que trata do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracgao do Magistério Publico Municipal de Ibiporg;

CONSIDERANDO o Decreto n° 227 de 22 de maio de 2014, que regulamenta o adicional de incentivo de mérito;

CONSIDERANDO os pedidos das servidoras requeridos por meio de Protocolos devidamente analisados pela Comissdo designada pela Portaria
n°095/2023.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder as requerentes o Adicional de Incentivo de Mérito, pela concluséo de curso de pés-graduacéo em nivel de Especializacédo na area da
educacéo conforme constante abaixo.
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Aprendizagem

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

ANTONIO PRATA NETO

Secretario Municipal de Educacéo

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito do Municipio
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Sumula: Concede Adicional de Incentivo de Mérito as servidoras do magistério.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO o que disp6e o artigo 69 da Lei Municipal n® 2.432/2010, de 22 de dezembro de 2010 e suas altera¢des, que trata do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico Municipal de Ibiporé;

CONSIDERANDO o Decreto n° 227 de 22 de maio de 2014, que regulamenta o adicional de incentivo de mérito;

CONSIDERANDO os pedidos das servidoras requeridos por meio de Protocolos devidamente analisados pela Comissao designada pela Portaria
n°095/2023.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder as requerentes o Adicional de Incentivo de Mérito, pela conclusao de curso de pés-graduacédo em nivel de Especializagéo na area da
educagao conforme constante abaixo.
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Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

ANTONIO PRATA NETO

Secretario Municipal de Educacéo

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito do Municipio
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DECRETO N.° 616, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023

Reajusta os valores da Taxa Municipal de Residuos Sélidos pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC).
O Prefeito do Municipio de Ibipora, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o art. 64, X da Lei Organica do Municipio,
Considerando a necessidade de reajustar os valores da Taxa Municipal de Residuos Sélidos da Lei Municipal, n® 2.449, de 18 de Abril de 2011,

nos termos autorizados pelo paragrafo Unico do art. 80, conforme indice oficial autorizado.
DECRETA:

Art. 1° - Ficam reajustados os valores da Taxa Municipal de Residuos Solidos da Lei Municipal, n® 2.449, de 18 de Abril de 2011, no indice de
3,85% (trés virgula oitenta e cinco por cento), de acordo com a varia¢éo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), de 01 de Dezembro

de 2022 a 30 de novembro de 2023.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
GUSTAVO TONELI DE SA JOSE MARIA FERREIRA
Diretor Presidente do SAMAE Prefeito do Municipio

TAXA MUNICIPAL DE RESIDUOS SOLIDOS

ANEXO | - LEI 2.449/2011 - DE 18/04/2011

Decreto n.° 616, de 13 de Dezembro de 2023
TABELA VALIDA PARA O PERIODO DE FEV/2024 A JAN/2025

Faixa de metragem Setor 1 Setor 2 Setor 3 Rural Itadina
0a50 R$ 10,39 R$ 10,39 R$ 10,39 R$ 10,39 R$ 21,65
51 a 100 R$ 19,51 R$ 13,00 R$ 13,00 R$ 10,39 R$ 21,65
101 a 150 R$ 34,14 R$ 22,76 R$ 22,76 R$ 10,39 R$ 21,65
151 a 200 R$ 41,94 R$ 27,97 R$ 27,97 R$ 10,39 R$ 21,65
201 a 250 R$ 48,77 R$ 32,52 R$ 32,52 R$ 10,85 R$ 21,65
251 a 500 R$ 58,52 R$ 39,01 R$ 39,01 R$ 13,00 R$ 21,65
500 a 1000 R$ 117,03 R$ 78,02 R$ 78,02 R$ 26,01 -
1001 a 9999 R$ 195,25 R$ 130,17 R$ 130,17 R$ 43,38 -
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