=

_7\
\

ANO XI | N°2.020

|| [ |
26 DE JANEIRO DE 2024
Jorna ICIa oS
JORNALISTA:
Y Y 4 o ) P LEONARDO PELISSON DE SOUZA
do Municipio de Ibipora -
p p DIAGRAMAGAO:
JEAN CARLOS MOLEDO DE
LEI N° 2.643 DE 26 DE SETEMBRO 2013 | LEI N°2.705 DE 21 JULHO DE 2014 ASSIS

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO |

Tipo: Menor preco por item.
Objeto: AQUISICAO DE MATERIAIS ODONTOLOGICOS DECLARADOS MAL SUCEDIDOS DO PREGAO 05 E 55/2023.
Entrega: Conforme Edital.

Vigéncia do contrato:

12 (doze) meses, a contar da data de assinatura.

Prazo de pagamento:

30 (trinta) dias.

Vencedora (s)

ABSOLUTA SAUDE IMP. EXP. E COMERCIO DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA, vencedora do lote 25 com valor
total de R$ 71.366,40.

Lotes

Deserto/Fracassado(s):

01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 e 26.

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana
Paginan®1/11

DECRETO N° 32, DE 24 DE JANEIRO DE 2.024.

Dispbe sobre a programacéo financeira, do
cronograma de execucdo mensal de
desembolso e do desdobramento da receita
em metas bimestrais de arrecadacao, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso
das atribuicdes e de acordo com o disposto nos artigos 8° e 13° da Lei
Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000,

DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecida a Programacao Financeira, cronograma de execucdo mensal
de desembolso e desdobramento da receita em metas bimestrais de arrecadacao para o
exercicio financeiro de 2024, da Prefeitura Municipal de Ibipord, Camara Municipal de
Ibipord, Fundacdo Cultural de Ibipora, Instituto de Previdéncia de Ibipora - IBIPREV e
Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto — SAMAE, conforme disposto nos artigos
8° e 13°, da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo Unico - Os anexos deste decreto estabelecem a programacao financeira,
cronograma de execucao mensal de desembolso e demonstrativo do desdobramento da
receita em metas bimestrais de arrecadacdo para o exercicio financeiro de 2024 da
Prefeitura Municipal de Ibipora, Camara Municipal de Ibipora, Fundacdo Cultural de
Ibipora, Instituto de Previdéncia de Ibipora - IBIPREV e Servico Auténomo Municipal de
Agua e Esgoto — SAMAE.

JORNAL OFICIAL DO MUNIE:[PIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br
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Art. 2° A verificacdo do cumprimento da programacéo financeira e do cronograma de
execucado mensal de desembolso se dara bimestralmente, por Entidade, e, se verificado
o desequilibrio fiscal, 0 mesmo devera ser reconduzido pela Entidade que |Ihe der causa
no bimestre seguinte, conforme os valores constantes dos anexos deste Decreto.

Paragrafo unico — A ndo reconducio no bimestre seguinte aos limites estabelecidos
por este decreto acarretara a Entidade que Ihe der causa a limitacdo de empenhos e

movimentacao financeira, conforme previsto no artigo 9°, da Lei Complementar n° 101,
de 04 de maio de 2000.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, e seus efeitos retroagem
a 02 de janeiro de 2024.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito Municipal

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 — CX. Postal, 31 — Fone: (43) 3178 8454
CEP 86.200-000 — IBIPORA — PARANA

WY PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA
i Estado do Parana

Péaginan.® 2/11
&F ¢

ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUGAO MENSAL DE DESEMBOLSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA
PROGRAMAGAO FINANCEIRA DA DESPESA ORCAMENTARIA (LRF ART 8° 101/2000)

DECRETO 32/2024
ANEXO | EXERCICIO 2024
1' BIMESTRE 2° BIMESTRE 3° BIMESTRE 4" BIMESTRE 5° BIMESTRE 6° BIMESTRE
[DESCRICAO DESPESA FIXADA
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JutHo AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Prefeitura Municipal de Ibipora 310.439.050,00 | 3159195114 | 19.498.728,70 [ 22.332.19854 | 2311063283 | 22.662.02627 | 2as524.19501| 22611.020,33 | 2283807150 | 25096771, | 26.747.669,7a | 24.199.35.06 |  45.226.149,02
[DESPESAS CORRENTES 240.008.350,00 | 21.060.156,25 | 15.411.287,86 | 17.650788,78 | 18.266.04260 | 17.011.47506 | 1038328640 | 17.871.078,3a| 18.050.617,53| 1083583506 | 21.140662,26| 19.126.44570 | 34.480.973,17
[Pessoal e Encargos Sociais 141.203.758,00 14.444.100,33 8.914.979,40 10.210.465,20 10.566.371,54 10.361.265,11 11.212.664,41 10.338.127,66 10.441.754,44 11.474.450,58 12.229.254,96 11.064.089,63 19.946.234,74

uros e Encargos da Divida 2.547.406,00 270.310,08 167.145,48 191.434,33 198.107.16 194.261,65 210.224.40 193.827,85 195.770,73 215.132,58 229.284,29 207.438,79 373.968,68
Outras Despasas Correntes 100.247.186,00 10254 545,86 6329.152,98 7.248 889,25 7.501.56390 7.355.949,20 7.960.397,59 7339522,83 7413.092,36 £.146.251,30 8.682.123,01 7.85491737 14.150.769,75
[DESPESAS DE CAPITAL 6474070000 | 562249489 |  4.087.430,84 |  4.681.409,85 | 434458083 | 475055031 | 514090951 473094199 | 4787.453,97 | 526093620 5.607.007,48|  5.072.789,27 |  9.145.175,85
INVESTIVENTOS 6180470000 | 632216380 | 330207481 | 4269.107,25 |  asaass699| as3naw2a7|  as0r7ess3| 452498494 457034228  so2351,99| sas272sss| 48273735  s73044083
ANORT}ZA(}OEENCAKGCSEA piviDa 2.936.000,00 300.331,09 185.366,03 212.302,61 219.702,84 21543814 233.140.98 214.957,05 217.11.,72 238.584,21 25427859 230.051,72 414.735,02
[Reserva de Contingéncia 1.500.000,00 1.600.000,00
Restos a Pagar 36592.384,69 | 1119126584 | 367042611 850333022 1399.63447 144517583 |  3089.72403| 173223668 598122¢  1.156535,06 151367 231167446 526.654,02
interferéncla Financelra 7.602.950,00 634.162,50 634.162,50 634.162,50 534.162.50 534.162,50 634.162.50 634.162,50 634.162.50 634.162,50 634.162.50 534.162.50 634.162.50
[TOTAL POR MES 4341738348 23803.315,31 31.860 691,36 25544 420,80 24.745.364,66 2824808244 24977.819,51 23532.046,24 26.887 468,82 27.383.745 91 27.745.072,02 46.386.965,54
[TOTAL POR BIMESTRE 67.220.698,79 57.514.120,76 52.993.447,10 48.509.865,75 54.271.214,73 74.132.037,56

18IPORA/PR, 24 DE JANEIRO DE 2024
JOSE MARIA FERREIRA KEMIL EL KADRI JUUAN JONES CABRAL

Prefeito Municipal Secretéro da Finangas Diretor Contikil

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 — CX. Postal, 31 — Fone: (43) 3178 8454
CEP 86.200-000 — IBIPORA — PARANA
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7 & CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA
e A PROGRAMACAO FINANCEIRA DA DESPESA ORCAMENTARIA (LRF ART 8° 101/2000)
W‘ DECRETO 32/2024
ANEXO | EXERCICIO 2024
1° BIMESTRE 2 BIMESTRE 3° BIMESTRE 4° BIMESTRE 5° BIMESTRE 6° BIMESTRE
DESCRIGAO DESPESA FIXADA
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JuLHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
| Camara Municipal de Ibipord 7.355.000,00 612.916,66 612.916,66 612.916,66 612.916,66 612.916,66 612.916,66 612.916,66 612.916,66 612.916,66 612.916,66 612.916,66 612.916,74
Pessoal e Encargos Sociais 5.070.000.00 422.500,00 422.500,00 422.500,00 422.500.00 422.500,00 422.500,00 422.500,00 422.500,00 422.500,00 422.500,00 422.500,00 422.500.00
Outras Despesas Correntes 1.825.000,00 152.083,33 152.083,33 152.083,33 152.083,33 152.083,33 152.083,33 152.083,33 152.083,33 152.083,33 152.083,33 152.083,33 152.083,37
investimentos 460.000,00 3833333 38.333,33 38.333,33 38.333,33 38.333,33 38.333,33 38.333,33 38.33333 38.333,33 38.333,33 38.333,33 38.33337
Reserva de Contingdncia
Reserva p/ ROPS
Restos a Pagar
Interferéncia Financeira 4.950,00 a12,50 412,50 412,50 412,50 412,50 412,50 412,50 a1250 412,50 412,50 412,50 1250
[TOTALPOR MES 613.329,16 613.320,16 613.329,16 613.320,16 613.329,16 613.329,16 613.329,16 613.320,16 613.329,16 613.329,16 613.329,16 613.320,24
TOTAL POR BIMESTRE 1.226.658,32 1.226.658,32 1.226.658,32 1.226.658,32 1.226.658,32 1.226.658,40

IBIPORA/PR, 24 DE JANEIRO DE 2024.

MARIA APARECIDA GALERA
PRESIDENTE

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 — CX. Postal, 31 — Fone: (43) 3178 8454
CEP 86.200-000 — IBIPORA —~ PARANA

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana
Paginan.® 4/11

FUNDAGAO CULTURAL DE IBIPORA

‘ Fundacao PROGRAMAGAO FINANCEIRA DA DESPESA ORCAMENTARIA (LRF ART 8° 101/2000)
Cgllulgl de DECRETO 32/2024
Ibipor&a ANEXO1 EXERCICIO 2024
17 BIMESTRE 2° BIMESTRE 3" BIMESTRE 4" BIMESTRE 5° BIMESTRE " BIMESTRE
[DESCRICAO DESPESA FIXADA
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JuLtHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMERO DEZEMBRO
[Fundag 3o Cultural de ibipord 5.000,00 450,09 277,80 318,16 329,25 322,36 349,39 322,18 325,37 357,55 381,07 344,76 1.221.56

Pessoal e Encargos Sociais

loutras Despesas correntes 2.400,00 450,09 277,50 318,16 329,25 322,86 349,39 322,18 325,37 357,55 381,07 343,76 621,56
investmentos 500,00 - g S g ) 5 3 z s 500,00
Reserva da contingéncia 100,00 - . - - . . ” . . = . 100,00

Restos a pagar

Interterancia Financeira

TOTAL POR MES 450,00 277,80 218,16 329,26 322,86 240,20 EYFRTY 15,37 157,55 281,07 344,76 1.221.56

TOTAL POR BIMESTRE 727,89 647,41 672,25 647,51 738,62 1.566,32

IBIPORA/PR, 24 DE JANEIRO DE 2024.

LOURDES APARECIDA DA SILVA NARCIZO
DIRETORA PRESIDENTE

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 — CX. Postal, 31 — Fone: (43) 3178 8454
CEP 86.200-000 — IBIPORA —~ PARANA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE IBIPORA
\.% PROGRAMACAO FINANCEIRA DA DESPESA ORCAMENTARIA (LRF ART 8° 101/2000)
IBIPREV DECRETO 32/2024
ANEXO | EXERCICIO 2024
17 BIMESTRE 2" BIMESTRE 3" BIMESTRE 4" BIMESTRE 5° BIMESIRE 6" BIMESTRE
escrigRo DESPESA FIXADA
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Instituto de Previdéncia de Ibipord 64.381.120,00 4.500.375,46 2.777.656,87 3.181.293,82 3.292.184,22 3.228.278,82 3.493.550,90 3.221.069,85 3253.357,03 3.575.116,11 3.810.291,93 3.447.259,18 26.500.685,81
Pessoal e Encargos Socia's 42.810.000,00 4.379.146,45 2.702.833,65 3.095.597,61 3.203.500,90 3.141.316,96 3.399.44326 3.134.302,17 3.165.719,62 3.478.811,30 3.707.652,07 3.354.398,52 6.047.277,49
Outras Despesas Correntes 1.150.120,00 117.648,77 72.613,48 83.165,35 86.064,25 84.393,63 91.328,37 84.205,18 85.049,23 93.400,65 95.608,61 90.118,22 162.464,26
Investimentos 35.000,00 3.580,24 2.209,74 2.530,86 2.619,07 2.568,23 2.773.27 2.562,50 2.588.18 2.844,16 3.03L25 2.742,44 4.944,06

Reserva de Contingéncia

Reserva p/ RPPS 20.386.000,00 - - - - - - - - - - - 20.386.000,00

Restos a Pagar 25.857,11 25.857,11

Interferéncia Financeira

[TOTAL POR MES 4526.232,57 2.777.656,87 3.181.293,82 3.292.184,22 3.228.278,82 3.493.550,90 3.221.069,85 3.252.357,03 2.575.116,11 3.810.291,93 3.447.259,18 |  26.500.685,81

TOTAL POR BIMESTRE 7.303.889,44 6.473.478,04 6.721.829,72 6.474.426,88 7.385.408,04 30.047.944,99

IBIPORA/PR, 24 DE JANEIRO DE 2028

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ
DIRETORA PRESIDENTE

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 — CX. Postal, 31 — Fone: (43) 3178 8454
CEP 86.200-000 — IBIPORA —~ PARANA

JORNAL OFICIAL DO MUNIE:I'PIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
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SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAMAE
PROGRAMAGAO FINANCEIRA DA DESPESA ORGAMENTARIA (LRF ART 8° 101/2000)

samae ANEXD 00 DECRETO 52/2024
IBIPORA — PARANA ANEXOL EXERCICIO 2021
~ 1° BIMESTRE 2* PIMESTRE 3* BIMESTRE 4° BIMESTRE 5° BIMESTRE 6° BIMESTRE
DESCRICAO DESPESA FIXADA
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL Mal0 JUNHO JuiHo AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
servigo Autdnomo de Agua e Esgoto 29.654.187,00 |  2243.43004 | 2.425.627,82| 297678612 | 2518.07826| 234082384 | 2.285.24997 | 2.411.609.21| 2.399.446,78 | 2.367.10543 | 2.397.996.72| 231855163 |  2.969.480,59
Pessoal e Encargos Soclals 11.860.000,00 £95.106,00 824.270,00 1.069.772,00 963.032.00 935.754,00 935.754,00 926.266,00 965.590,00 504.918,00 986.752.00 969.124,00 [ 1.502.662.00
Outras Despesas Correntes 15.437,187,00 1.191.750,88 1.404,784,02 1.710.440,32 1355.472.46 1.208.731,78 1.153.157,87 1.289.005,11 1.235.518,58 1.265.849,33 1.214.506,62 1.133.089,53 1.270.480,49
mvestimentos 2.357.000,00 196.573,80 196.573,80 196.573,80 196,573,580 196.338,10 196.338,10 196.338,10 195.338,10 196.338,10 195.338.10 196.338,10 196.338.10
Reserva de Contingéncia 129.143,00 1£9.143 00
Restos a Pagar 4.607.081,76 | 2.994.603,14 160.708,18 230.354,00 230.350,00 230.354,00 230.354,00 230.354,00
interferancia Financeira 25.170,00 25.170,00
roTAL POR MES 228333008 | zazsezrsz|  sovnesenz|  2sisusse | 2savszaa | zawszaves|  zaviewzi|  zavsasess| 236210583 | 239r00602|  2a1mssies| 211862389
TOTAL POR BIMESTRE 4.669.058,45 5.520.034,38 4.626.073,81 4.811.055,90 4.765.102,15 5.437.175,22

IBIPORA, 24 DE JANEIRO D 2024.

GUSTAVO TONELI DE SA
DIRETOR PRESIDENTE

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 — CX. Postal, 31 — Fone: (43) 3178 8454

CEP 86.200-000 — IBIPORA — PARANA

JORNAL OFICIAL DO MUNIE:I'PIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
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ANEXO Il - PROGRAMCAO FINANCEIRA DA RECEITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

A DA RECEITA ARIA (LRF ART 8° 101/2000)
DECRETO 32/2024
ANEXO Il EXERCICIO 2024
1" BIMESTRE 2" BIMESTRE 3* BIMESTRE 4’ BIMESTRE 5* BIMESTRE 6" BIMESTRE
JoescricAo RECEITA ESTIMAD
JANERO FEVERCIRO MARCO ABRIL MAI JUNHO Juo AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
JRECEITAS CORRENTES 303.413.800,00 25.073.321,15 24.933.882,36 27.796.414,87 25.531.703,55 23.783.103,69 19.732.340,85 26.828352,77 28.232.362,54 21.375.104,56 24.350.548,80 26.317.823,61 29.458.751,25
[RECEITA DE IMPDSTOS, TAXAS E CONTRIBUGDES DE MELHORIA 62 942000,00 520135728 517242820 5.766311,95 5.206456,94 403367851 409327505 5.565 470,09 5856757,12 443811454 5.051405,18 545055165 611119349
RECEITA DE CONTRBUICOES 5297500,00 520408.43 51751601 576933.52 520923.38 49362652 0954211 556838.80 585932.78 44364393 505.405.36 54624141 1143975
RECEA PATRIMONIAL 924350000 763857.93 759608.48 84682572 77782602 72454732 60112783 81733060 860108.27 651182.64 74183635 80177569 89747415
[RECEITA AGKOPECUARIA
[recema mousTRIAL
RECEITA DZ SERVICOS 32.000,00 2666,67 26066,67 2.666,67 2.666,67 2666,67 2.606,67 2666,67 26066,67 2666,67 2606,67 26066,67 2.666,63
frranseerencias coreenes 22381400000 | 1845538589 | 1835251708 | 2050829502 1ss93saesc| 17.543553,1e | 1esssisnse| 1979012621 | 2082590699 | 1576710519 | 1796217670 1941049328 | 2173065134
Jourras recemas corentes 1.084.200,00 89644,05 8914636 99381,89 91283,98 8503153 70547,25 95920,40 100940,71 7642150 87.060,54 94.004,91 105.325,80
JRecema pe capriac 1634300000 |  3se101667| ssero1667| sseroweer| sseromcer| sserorcer| sseroreer| sserowcer|  sseroneer| sseroeer|  sseroeer| sserorcer|  sseronees
Joeeractes pe crénmo 3400000000 | 283333333 283333333 283333333 283333333 283333333 283333333 283333333  2s3333m33|  2ssasanas|  2ssasanas|  2smsssas|  2smeassw
IALIENACDES DE BENS 4.043000.00 336916.67 336.916.67 336.916.67 336.916.67 33691667 336916.67 336916.67 336916.67 336916.67 33691667 336916.67 336916.63
Jamor?. D= EmPRESTIMOS
TRANS? ERENCIA DE CAPITAL 3.300000,00 651666,67 591 666,67 691666,67 691666,67 691666,67 691666,67 691666,67 65165667 651656,67 691666,67 691.666,67 651656,63
Jourras recemas oe carrmaL
INTERFERENCIA FINANCEIRA
[DEDUCAD DA RECEITA 31.707800,00 | 2.620247,36 |  2.605673,28| 290481096 | 266815427 248540021 206203722 280367392 295041281 | 223373027 250470696 |  275031572|  s.e78ses22
JiseomaninanE xere. ant 116.540 670,36
ToTaL POR MES 2631400066 [ 2610012525 | 2m7saassss| 26msasses| 2sasesees| 215222030 27.ss650602 | 20143ms600| 2100337106 2see77sess| 2az0mess| 020207066
[TOTAL DO BIMESTRE 52.505.115,91 55.478.947,03 96.691.839,95 57.030462.42 48.671.130,47 57.671.504,22
IBIPORA/PR, 24 DE JANEIRO DE 2024
10S¢ MARIA FERRERA KENILFLKADRI 1ULIAN JONES CABRAL
Prefeito Municipal Secretario de Financas Diretor Contabil
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$/ do Municipio de Ibipora

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana
Paginan.® 8/11

CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA
PROGRAMAGAO FINANCEIRA DA RECEITA ORGAMENTARIA (LRF ART &° 101/2000)
DECRETO 32/2024
ANEXO Il EXERCICIO 2024
1° BIMESTRE 2° BIMESTRE 3’ BIMESTRE 4° BIMESTRE 5° BIMESTRE 6* BIMESTRE

DESCRICAO RECEITA
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAID JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

RECEITAS CORRENTES

RECEITA TRIEUTARIA

RECEITA DE CONTRIBUIGOES

RECEITA PATRIMONIAL

RECEITA AGROPECUARIA

RECEITA INDUSTRIAL

RECEITA DE SERVIGDS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

RECEITA DE CAPITAL

OPERAGDES DE CREDITO

AUENAGOES DE RENS

TRANSFERENCIA DE CAPITAL

OUTRAS RECEITAS DE CAFITAL

RECEITAS CORRFNTES INTRA

INTERFERENCIA FINANCEIRA 7.359.950,00 613.320,00 613.330,00 613.330,00 $13.330,00 613.330,00 613.330,00 613.330,00 613.330,00 613.330,00 613.330,00 613.330,00 613.330,00

DEDUCAC DA RECEITA

EXERC. ANT

TOTALDO MEs 613.320,00 613.330,00 613.330,00 $13.330,00 613.330,00 613.330,00 613.330,00 613.330,00 €13.330,00 613.330,00 613.330,00 613.330,00

TOTAL DO BIMESTRE 1.226.650,00 1.226.660,00 1.226.660,00 1.226.660,00 1.226.660,00 1.226.660,00

IBIPORA/PR, 24 DE JANEIRO DE 2024.

MARIA APARECIDA GALERA
PRESIDENTE

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 — CX. Postal, 31 — Fone: (43) 3178 8454
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

g Estado do Parana
-i\ D Péginan.® 9/11
FUNDACAO CULTURAL DE IBIPORA
' Fundacao PROGRAMAGAO FINANCEIRA DA RECEITA ORGAMENTARIA (LRF ART 8* 101/2000)
| Cultural de DECRETO 32/2024
Ibipora ANEXO Il EXERCICIO 2024
= RECEITA 1" BIMESTRE 2° BIMESTRE 3" BIMESTRE 4" BIMESTRE 5° BIMESTRE 6° BIMESTRE
[DESCRICAD
ERTma JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAID JUNHO uHo AGOSTO SETEMBRO ouTuBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
[RECEITAS CORRENTES 5.000,00 413,19 410,89 458,07 420,74 391,92 32516 442,11 465,25 352,24 401,27 433,70 485,46
RECEITA TRIBUTARIA
RECEITA DE CONTRIBUIGDES
RECEITA PATRIMONIAL 5.000,00 41319 410,89 458,07 420,74 391,92 325,16 482,11 465,25 352,24 40127 433,70 485,46
RECEITA AGROPECUARIA
[RECEITA INDUSTRIAL
RECEITA DE SERVICOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
(ouTRAS RECEITAS CORRENTES
[RECEITA DE CAPITAL
(OPERACDES DE CREDITO
ALIENACDES DE BENS
|AMORT. DE EMPRESTIMOS
TRANSFERENCIA DE CAPITAL
[OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
[RECEITAS CORRENTES INTRA
INTERFERENCIA FINANCEIRA
[DEDUCAO DA RECEITA
[DISPONIBILIDADE EXERC. ANT 118.210,37
TOTAL DO MiES 413,19 410,89 458,07 420,74 391,92 325,16 442,11 465,25 352,24 401,27 433,70 485,46
[TOTAL DO BIMESTRE 824,08 878,81 717,08 907,36 753,51 919,16

IBIPORA/PR, 24 DE JANEIRO DE 2024.

LOURDES APARECIDA DA SILVA NARCIZO
DIRETORA PRESIDENTE

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 — CX. Postal, 31 — Fone: (43) 3178 8454
CEP 86.200-000 — IBIPORA —~ PARANA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana
Pagina n.° 10/11

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE IBIPORA
\%IBIPRE \'4 AoF DA RECEITA ORG/ ARIA (LRF ART &° 101/2000)

DECRETO 32/2024
ANEXO Il EXERCICIO 2024
~ 1° BIMESTRE 2" BIMESTRE 3° BIMESTRE 4" BIMESTRE 5" BIMESTRE 6" BIMESTRE
DESCRICAO RECEITA
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
RECEITAS CORRENTES 3113800000 | 257316042 | 255884893 | 285264882 262020701 244073721 2.02498171| 275329045 | 2897.39288 | 219359821 | 2498.977,70| 270089160 |  3.023.264,96
[RECEITA TRIBUTARIA
[RECEITA DE (ONYN\BUIC@ES 14.316.000,00 1.183.035,67 1.176.455,82 131153319 1.204 665,84 1.122152,80 931.005,14 1.265852,21 133210471 1.008528,.23 114892944 1241761,33 138997562
RECEITA PATRIMONIAL 15.972.000,00 1.319.883,04 131254207 1463244 49 134401529 1.25195757 103869895 141227937 1486.195,62 1.125.189,50 128183158 138540178 1550.760,74
RECEITA AGROPECUARIA
RECEITA INDUSTRIAL
[RECEITA DE SERVICOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
(OUTRAS RECEITAS CORRENTES 850.000,00 7024171 69.851,04 7787114 7152598 6662684 55.277,62 75.158,87 79.092,55 59.880,48 68.216,68 7372849 82528,60
RECEITA DE CAPITAL
(OPERACOES DE CREDITO
ALENAGOES DE BENS
[TRANSFERENCIA DE CAPITAL
[OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
RECEITAS CORRENTES INTRA 32.963.00000| 272397350 | 270882321 3.019842,73| 2773.77761| 258378896 | 2.143.66600| 291466097 | 3.067.20925 | 232216513 | 264544293  2.859.191,02 3.200.458,69
INTERFERENCIA FINANCEIRA 280.120,00 23.148,36 23.019,61 25.662,66 23.571,60 21.957,07 18.216,90 24.768,83 26.065,18 19.733,79 22.481,01 24.297,84 27.197,55
[DEDUCAO DA RECEITA
[DISPONIBILIDADE EXERC. ANT 143.937.987,72
[TOTAL DO MES 5.320.282,28 5.290.691,75 5.898.154,21 5.417.556,32 5.046.483,24 4.186.864,61 5.692.720,25 5.990.667,31 4.535.497,13 5.166.901,64 5.584.380,06 6.250.921,20
TOTAL DO BIMESTRE 10.610.974,03 1131571053 9.233.347.85 11.683.387,56 9.702.398,77 11.835.301,26
IBIPORA/PR, 24 DE JANEIRO DE 2024.
FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ

DIRETORA PRESIDENTE

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 — CX. Postal, 31 — Fone: (43) 3178 8454
CEP 86.200-000 — IBIPORA —~ PARANA
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4 A
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAMAE
b P Ao Fl DA RECEITA TARIA (LRF ART 8° 101/2000)
Ssamae ANEXO DO DECRETO 32/2024
IBIPORA - PARANA ANEXO Il EXERCICIO 2024
stk RECEITA 1° BIMESTRE 2 BIMESTRE 3* BIMESTRE 4" BIMESTRE 5° BIMESTRE 6 BIMESTRE
ESTIMADA JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JuLHo AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
[RECEITAS CORRENTES 29.818.500,00 2.363.469,00 2417.171,50 2.566.099,40 2.531.582,15 2.511.461,10 2.415.603,30 2.556.692,10 2.523.515,60 2.467.625,65 2.462.550,35 2.476.020,60 2.526.709,25
RECEITA TRIBUTARIA 4.866.000,00 34159320 370.789,20 416.529,60 42382860 410.690,40 408.257 40 461.296,80 422 855,40 399.012,00 399.012,00 399.012,00 41312340
RECEITA DE CONTRIBUIGOES
RECEITA PATRIMONIAL 431.000,00 35.686,80 35.686,80 35.773,00 35.686,80 36.160,90 35.686,80 35.686,80 35.945,40 35.686,80 35.686,80 36.764,30 36.548,80
RECEITA AGROPECUARIA
RECEITA INDUSTRIAL
RECEITA DE SERVICOS 24.506.500,00 1.985.026,50 2.009.533,00 2.112.460,30 2070.799,25 2.063.447,30 1.970.322,60 2.058.546,00 2063.447,30 203158885 2026.687,55 2.038.940,80 2075.700,55
[ TRANSFERENCIAS CORRENTES
[OUTRAS RECEITAS CORRENTES 15.000,00 116250 116250 1.336,50 1267,50 1162,50 1.336,50 1162,50 1267,50 1338,00 116400 1303,50 1.336,50
[RECEITA DE CAPITAL 10.000,00 10.000,00
OPERAGOES DE CREDITO
ALIENAGOES DE BENS 10.000,00 10.000,00
[AMORT. DE EMPRESTIMOS
TRANSFERENCIA DE CAPITAL
[OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
[RECEITAS CORRENTES INTRA
INTERFERENCIA FINANCEIRA
[DEDUGAO DA RECEITA
[DISPONIBILIDADE EXERC. ANT 9.131.275,31
TOTAL DO MES 2.363.469,00 2.417.171,50 2.566.099,40 2.531.582,15 2.511.461,10 2.415.603,30 2.556.692,10 2.523.515,60 247762565 2.462.550,35 2.476.020,60 2.526.709,25
[TOTAL DO BIMESTRE 4.780.640,50 5.097.681,55 4.927.064 40 5.080.207,70 4.940.176,00 5.002.729,85

IBIPORA, 24 JANEIRO DE 2024.

GUSTAVO TONELI DE SA
DIRETOR PRESIDENTE

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 — CX. Postal, 31 — Fone: (43) 3178 8454
CEP 86.200-000 — IBIPORA —~ PARANA

JORNAL OFICIAL DO MUNIEZiPIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br

11

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df




i;ml Jornal OfiCiaI N° 2.020 | Sexta-feira, 26 de janeiro de 2024

“& " do Municipio de Ibipora

‘ NUCLEO PARLAMENTAR

DECRETO N° 043, DE 25 DE JANEIRO DE 2024.

SUMULA: Altera o Decreto n° 282, de 11 de julho de 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran4, no exercicio de suas atribuigdes legais, em especial a que Ihe confere o art. 64, X da
Lei Orgéanica do Municipio de Ibiporg;

DECRETA:

Art. 1° O Decreto n° 282, de 11 de julho de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteracdes e acréscimos:

“Art. 1° (...)

81° As areas que se refere o artigo 1° séo oriundas das desapropriagées de:

| — Parte de imével medindo 1.244,34 metros quadrados, de matricula n°® 2.303 do Cartério de Registro de lbipord — PR, de propriedade do PIME
(Pontificio Instituto das Missdes, CNPJ — n. 62.081.203/0005-30);

Il — Parte de imével medindo 104,12 metros quadrados, de matricula n® 809 do Cartério de Registro de Ibipord — PR, de propriedade do PIME (Pontificio
Instituto das Miss6es, CNPJ — n. 62.081.203/0005-30);

§2° A area total de desapropriagdo é de 1.348,46 (um mil e trezentos e quarenta e oito metros e quarenta e seis centimetros) metros quadrados;

§3° Pela desapropriacéo a Prefeitura de Ibipord pagara ao PIME indenizag&o no valor de R$ 303.899,40 (trezentos e trés e oitocentos e noventa e nove
mil reais e quarenta centavos).”

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito do Municipio

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

Lei n°®3.292 de 08 de dezembro de 2023.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a realizar permuta de bens iméveis de propriedade do Municipio de Ibipora.

Art. 1° Ficam desafetados os iméveis de propriedade do Municipio de Ibipora abaixo descritos:

| — Uma area de terras medindo 300,00m?, registrada sob matricula n® 11.539 do Servico de Registro de Iméveis de Ibipora, “constituida pelo lote n°® 17
(dezessete), da subdivisdo da Area Institucional parte integrante da quadra XlII (treze) da Planta do Jardim S&o Francisco, desta cidade e Comarca de
Ibipord, dentro das seguintes divisas e confrontagfes: Pela frente da Rua Miguel Cacione e pelos fundos com o lote n°® 22 na distancia de 12,00 metros.
Pelos lados com os lotes n°s 16 e 18 na distancia de 25,00 metros, todos da mesma quadra”;
Il — Uma area de terras medindo 300,00m?, registrada sob matricula n® 11.540 do Servigo de Registro de Imdveis de Ibipora, “constituida pelo lote n° 18
(dezoito), da subdivisdo da Area Institucional parte integrante da quadra XllI (treze) da Planta do Jardim S&o Francisco, desta cidade e Comarca de
Ibipord, dentro das seguintes divisas e confrontagfes: Pela frente da Rua Miguel Cacione e pelos fundos com o lote n° 21 na distancia de 12,00 metros.
Pelos lados com 0s lotes n°s 17 e 19 na distancia de 25,00 metros, todos da mesma  quadra’;
IIl = Uma area de terras medindo 367,275m?, registrada sob matricula n® 11.541 do Servigo de Registro de Iméveis de Ibipora, “constituida pelo lote n°
19 (dezenove), da subdivisdo da Area Institucional parte integrante da quadra Xl (treze) da Planta do Jardim S&o Francisco, desta cidade e Comarca
de Ibipord, dentro das seguintes divisas e confrontacdes: Pela frente da Rua Miguel Cacione na distéancia de 9,00 metros e em curva na dire¢do da Rua
Luiz Teodoro Guimaraes na distancia de 9,42 metros, em linha reta na mesma rua na distancia de 19,00 metros, pelo outro lado com o lote n° 18 na
distdncia de 25,00 metros e pelos fundos com o lote n° 20 na distdncia de 15,00 metros, todos da mesma quadra”;
IV — Uma area de terras medindo 367,275m?, registrada sob matricula n° 11.542 do Servigo de Registro de Iméveis de Ibipora, “constituida pelo lote n°
20 (vinte), da subdivisdo da Area Institucional parte integrante da quadra XllI (treze) da Planta do Jardim S&o Francisco, desta cidade e Comarca de
Ibipord, dentro das seguintes divisas e confrontacdes: Pela frente, em linha reta, da Rua Antdnio José Sipoli na distancia de 9,00 metros e em curva na
direcdo da Rua Luiz Teodoro Guimardes na distancia de 9,42 metros, em linha reta na mesma rua na distancia de 19,00 metros, pelo outro lado com o
lote n° 21 na distancia de 25,00 metros e pelos fundos com o lote n° 19 na distancia de 15,00 metros, todos da mesma quadra’;
V — Uma area de terras medindo 300,00m?, registrada sob matricula n® 11.543 do Servigo de Registro de Imdveis de Ibipora, “constituida pelo lote n® 21
(vinte e um), da subdivis&o da Area Institucional parte integrante da quadra Xlll (treze) da Planta do Jardim S&o Francisco, desta cidade e Comarca de
Ibipor&, dentro das seguintes divisas e confrontacdes: Pela frente da Rua Antdnio José Sipoli e pelos fundos com o lote n°® 18 na distancia de 12,00
metros. Pelos lados com os lotes n° 20 e 22 na distdncia de 25,00 metros, todos da mesma quadra’;
VI — Uma area de terras medindo 300,00m?, registrada sob matricula n® 11.544 do Servigo de Registro de Imdveis de Ibipora, “constituida pelo lote n°® 22
(vinte e dois), da subdivisdo da Area Institucional parte integrante da quadra XllI (treze) da Planta do Jardim S&o Francisco, desta cidade e Comarca de
Ibipord, dentro das seguintes divisas e confrontacdes: Pela frente da Rua Antonio José Sipoli e pelos fundos com o lote n® 17 na distancia de 12,00
metros. Pelos lados com os lotes n° 21 e 23 na distancia de 25,00 metros, todos da mesma quadra’;
VIl — Uma area de terras medindo 462,94m?, registrada sob matricula n® 13.843 do Servigo de Registro de Imdveis de Ibipora, “denominada PMI-2 da
Planta do Loteamento denominado Residencial Portal do Vale, desta cidade de Ibipord, dentro das seguintes divisas e confrontagbes: Frente para a
continuagdo da Rua Corina Barion Messagi, mede 12,85 metros e curva com Raio de 6,00 metros. De um lado confronta com a Rua Lourengo Tonon na
extensao de 19,05 metros. De outro lado confronta com os lotes n° 14 e 15 da quadra 1, na extensao de 25,68 metros. Finalmente aos fundos confronta
com o lote n° 16 da quadra 1, na extensao de 18,35 metros”;

VIIl — Uma érea de terras medindo 1.055,57m? denominado “PRACA”, localizado na quadra 03 da Planta do Jardim Residencial Vista Bela, no Municipio
de Ibipora — PR, com as seguintes divisas e confrontagdes: “Inicia-se no vértice 01 cravado no alinhamento predial da Rua Lourengo Tonon com a divisa
com o lote P.M.1., segue confrontando com a divisa deste, com uma distancia de 40,00 metros, até encontrar o alinhamento predial da Rua Roque
Teixeira, no vértice 02; deste, segue confrontando com o alinhamento predial da Rua Roque Teixeira, com uma distancia de 19,47 metros até o vértice
03; deste, deflete a direita com desenvolvimento de curva de 9,46 metros e raio de 6,00 metros até encontrar com o alinhamento predial da Rua Luiz
Evangelista, no vértice 04; deste segue confrontando com o alinhamento predial da mesma rua, com uma distancia de 30,00 metros até encontrar com
o vértice 05; deste, deflete a direita com desenvolvimento de curva de 9,39 metros e raio de 6,00 metros, até encontrar com o alinhamento predial da
Rua Lourengo Tonon, no vértice 06; deste, segue confrontando com o alinhamento predial da mesma rua, com uma distancia de 19,54 metros até
encontrar o ponto inicial no vértice 01, fechando o perimetro com uma distancia de 129,86 metros. Totalizando uma area de 1.055,57m?’.
Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar permuta dos bens iméveis descrito no Artigo 1° desta Lei, pelo imével constituido pelo “lote
28-B-1 da Gleba Patriménio Ibipord, com area de terras medindo 10.049,03m?, dentro das seguintes divisas e confronta¢des: Partindo do marco M-00
segue-se no rumo magnético SW73°04'00"NE na extensao de 56,90 metros confrontando com o Jardim Cinquentenario até encontrar o marco M-01.
Deste segue-se no rumo magnético SW08°45'00"NE na extensdo de 34,06 metros confrontando com terras do lote 28-B até encontrar o marco M-02.
Deste segue-se no rumo magnético SW73°04’00"NE na extenséo de 53,44 metros confrontando com terras do lote 28-B até encontrar o marco M-03.
Deste segue-se no rumo magnético NW17°00'00"SE na extensao de 69,01 metros confrontando ainda com terras do lote 28-B até encontrar o marco M-
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04. Deste segue-se no rumo magnético NE73°00'00"SW na extensdo de 108,81 metros pelo alinhamento predial da Rua Alcides Tonon e parte do
Conjunto Habitacional Antdnio Frederico até alcancar o marco M-04-A. Deste deflete a direita e segue-se margeando o Cérrego Agua do Tucano até
encontrar o Marco-00, ponto inicial deste levantamento, fechando assim o perimetro descrito, encerrando uma area de 10.049,03 metros quadrados”.
Art. 3° A referida permuta tem por objetivo viabilizar a implanta¢éo do Parque Tucanos.

Art. 4° Esta lei entrar4 em vigor na data de sua publicagéo.

Ibipord, 08 de dezembro de 2023.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito do Municipio

Ref.: Projeto de Lei n° 47/2023

Autoria Poder Executivo

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

Lei n®3.293 de 08 de dezembro de 2023.

Ratifica as alterag6es realizadas no Contrato de Consércio Publico do Consércio Intermunicipal de Saneamento do Parana — CISPAR.

Art. 1° Nos termos do artigo 12 da Lei Federal n.° 11.107 de 06 de abril de 2005 e do artigo 29 do Decreto n.° 6.017 de 17 de janeiro de 2007, ficam
ratificadas, em todos os seus termos, as alteracdes realizadas na 12 Alteragcdo Contratual de Consorcio Publico do Consércio Intermunicipal de
Saneamento do Parana — CISPAR firmado entre o Municipio de Ibipora e o Consorcio.

Art. 2° O texto consolidado da 12 Alteragdo Contratual do Contrato de Consorcio Publico do Consércio Intermunicipal de Saneamento do Parana —
CISPAR segue em anexo e também estéa disponivel para consulta no enderego eletronico do CISPAR, bem como publicada no Diéario Oficial dos
Municipios do Parana.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Ibipord, 08 de dezembro de 2023.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito do Municipio

Ref.: Projeto de Lei n° 50/2023

Autoria Poder Executivo
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CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO CONSOLIDADO CONFORME ASSEMBLEIA GERALREALIZADA EM
07 DE OUTUBRO DE 2022.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO PARANA -CISPAR

Jussara, 07 de outubro de 2022.
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CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO PARANA - CISPAR

TiTULO|
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

CAPITULO |

DA CONSTITUIGAO

CLAUSl}LA PRIMEIRA. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO
PARANA - CISPAR é constituido pelos municipios que, por meio de Lei, ratificaram o Protocolo de
Intengdes e celebraram o Contrato de Consércio Publico de Saneamento do Parana ao final subscritos.

CLAUSULA SEGUNDA. (Da ratificagdo). O Protocolo de Intengdes, apds sua ratificacdo por pelo
menos 1/4 dos entes da Federagdo que o subscreveram, converter-se-a em Contrato de Consércio Publico,
ato constitutivo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO PARANA - CISPAR.

§1° Somente sera considerado consorciado o ente da Federagdo subscritor do Protocolo de Intengdes
que o ratificar por meio de lei.

§2° Serdo automaticamente admitidos no Consdrcio os entes da Federagédo que efetuarem ratificagao
em até 2 (dois) anos.

§3° A ratificacdo realizada apds 2 (dois) anos da subscricdo somente sera valida apés a homologagao
da Assembleia Geral do Consoércio, tanto ordinaria quanto extraordinaria, ndo sendonecessario que se faga na
primeira Assembleia Geral imediatamente subsequente.

§4° A subscricdo pelo Chefe do Poder Executivo ndo induz a obrigagdo de ratificar, cuja decisdo
pertence, soberanamente, ao Poder Legislativo.

§5° Somente podera ratificar o Protocolo de Intengdes o ente da Federagdo que o tenha subscrito.

§6° Diante do principio da cooperagao entre os entes federativos, fica automaticamente autorizada e
aprovada pela Assembleia Geral e pelos legislativos dos municipios ja consorciados a alteragdo do Estatuto e do
Contrato de Consércio Publico visando a inclusdo, no Consércio, de novos municipios, semque seja necessario
promover a aprovacgao de lei nesse sentido em cada Legislativo de cada Municipio ja consorciado

§7° Por forca do disposto no §6° desta clausula, a inclusdo contratual observara o seguinte
procedimento:

| — 0 Municipio interessado em ingressar no Consoércio devera encaminhar oficio dirigido a
Presidéncia manifestando o interesse;

Il — a Presidéncia colocara a solicitagdo em discussdo e votacdo em Assembleia Geral, tanto
ordinaria quanto extraordinaria, ndo sendo necessario que se faga na primeira Assembleia Geral imediatamente
subsequente; e

1] — uma vez aprovada a solicitagdo pela Assembleia Geral, fica automaticamente aprovado o
ingresso do Municipio interessado, promovendo-se a respectiva alteragcdo e inclusdo contratual e estatutaria
nesse sentido.

§8° A lei de ratificacdo podera prever reservas para afastar ou condicionar a vigéncia de clausulas,
paragrafos, incisos ou alineas do Protocolo de Intengdes ou do Contrato de Consorcio Publico; nessa hipétese,

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df
15



rTﬁ‘ Jornal OfiCiaI N° 2.020 | Sexta-feira, 26 de janeiro de 2024

“& /" do Municipio de Ibipora

o consorciamento dependera de que as reservas sejam aceitas pela Assembleia Geral, tanto ordinaria quanto
extraordinaria, ndo sendo necessario que se faga na primeira Assembleia Geral imediatamente subsequente.

CAPITULOII

DOS CONCEITOS

CLAUSULA TERCEIRA. Para todos os efeitos, consideram-se:
I - saneamento basico: conjunto de servigos, infraestruturas e instalagcdes operacionais de:

a) abastecimento de agua potavel: constituido pelas atividades, infraestruturas e instalagées
necessarias ao abastecimento publico de agua potavel, desde a captacao até as ligagdes prediais e respectivos
instrumentos de medigéo;

b) esgotamento sanitario: constituido pelas atividades, infraestruturas e instalagdes
operacionais de coleta, transporte, tratamento e disposi¢cdo final adequados dos esgotos sanitarios, desde as
ligacdes prediais até o seu langamento final no meio ambiente;

©) limpeza urbana e manejo de residuos sodlidos: conjunto de atividades, infraestruturas e
instalagdes operacionais de coleta, transporte, transbordo, tratamento e destino final do lixodoméstico e do
lixo originario da varrigao e limpeza de logradouros e vias publicas;

d) drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas: conjunto de atividades, infraestruturas e
instalagdes operacionais de drenagem urbana de aguas pluviais, de transporte, detencdo ou retengéo para o
amortecimento de vazdes de cheias, tratamento e disposicdo final das aguas pluviais drenadas nas areas
urbanas, sistemas de protecdo contra as cheias;

1 - gestdo associada: cooperagdo voluntaria de entes federados, por convénio de
cooperagaoou consorcio publico, conforme disposto no art. 241 da Constituicdo Federal;

III - universalizacdo: ampliacdo progressiva do acesso de todos os domicilios ocupados ao
saneamento basico;

IV - controle social: conjunto de mecanismos e procedimentos que garantem a sociedade
informagdes, representacdes técnicas e participagdes nos processos de formulacédo de politicas, de planejamento
e de avaliagdo relacionados aos servigos publicos de saneamento basico;

A% - prestagdo regionalizada: aquela em que um Unico prestador atende a 2 (dois) ou mais
titulares;

VI - subsidios: instrumentos econdmicos de politica social para garantir a universalizacdo do acesso
ao saneamento basico, especialmente para populagdes e localidades de baixa renda;

VII - salubridade ambiental: qualidade das condicdes em que vivem populagdes urbanas e rurais
no que diz respeito a sua capacidade de inibir, prevenir ou impedir a ocorréncia de doengas relacionadas com o
meio ambiente, bem como de favorecer o pleno direito a salide e ao bem estar;

VIII - planejamento: atividades de identificagdo, qualificagdo, quantificagdo, organizacéo e orientagao
de todas as agdes, publicas e privadas, por meio das quais um servigo publico deve ser prestado ou colocado a
disposicao de forma adequada em determinado periodo para o alcance das metas e resultados pretendidos;
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IX - fiscalizagdo: as atividades de acompanhamento, monitoramento, controle e avaliagao,
exercidas pelo titular do servigo publico, inclusive por entidades de sua administragdo indireta ou por entidades
conveniadas, bem como pelo ente regulador e pelos cidaddos e usudrios, no sentido de garantir a utilizagéo,
efetiva ou potencial, do servigo publico;

X - prestagdo de servico publico: a execugado, em estrita conformidade com o estabelecido na
legislagdo em vigor, de toda e qualquer atividade ou obra com o objetivo de pemmitir o acesso a um servigo
publico com caracteristicas e padrao de qualidade determinada;

XI - projetos associados aos servigos publicos de saneamento basico: os desenvolvidos em carater
acessorio ou correlato a prestagcdo dos servicos, capazes de gerar beneficios sociais, ambientais ou
econdmicos adicionais, dentre eles:

a) o fornecimento de agua bruta para outros usos, comprovado o ndo prejuizo aos servigos
publicos de abastecimento de agua;

b) o aproveitamento de agua de reuso;
) o aproveitamento do lodo resultante de tratamento de agua ou de esgoto sanitario; e

d) o aproveitamento de energia de qualquer fonte potencial vinculada aos servigos, inclusive do
biogas resultante de aterros sanitarios, estagdes de tratamento de esgotos ou, outros processos de tratamento de
residuos solidos; e

XII - regulagéo: todo e qualquer ato que discipline ou organize determinado servigo publico, incluindo
suas caracteristicas, padrées de qualidade, impacto socioambiental, direitos e obrigagdesdos usuarios e dos
responsaveis por sua oferta ou prestacao e fixacao e revisdo do valor de taxas, tarifas e outros pregos publicos
cobrados em decorréncia dos servicos de saneamento basico.

TiTuLo 1l

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULOI
DA DENOMINAGAO, PRAZO E SEDE

CLAUSULA QUARTA. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO
PARANA — CISPAR é pessoa juridica de direito publico interno, do tipo associagdo publica, de
natureza autarquica, integrando a administragao indireta de todos os entes consorciados.

PARAGRAFO UNICO. O Consércio adquirira personalidade juridica mediante a vigéncia das leis de
ratificagdo de pelo menos 1/4 (um quarto) dos subscritores do Protocolo de Intengdes.

Em toda a sua atuagdo institucional, o Consodrcio tera sempre em vista o objetivo primordial de
promover a unido dos municipios subscritores, buscando lagos de cooperagao federativa entre si, com o governo
estadual e com o govemo federal, buscando melhorias na prestagao dos servigos de saneamento basico.

CLAUSULA QUINTA. O Consércio vigorara por prazo indeterminado.

CLAUSULA SEXTA. A sede do Consdrcio é o Municipio de Jussara, no Estado do Parang; todavia,para
que haja proveito para os consorciados, podera o Consorcio desenvolver atividades em escritérios ououtras sedes
localizadas em outras localidades, inclusive municipios ndo-consorciados, com vistas ao alcance de suas
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finalidades.

PARAGRAFO UNICO. Mediante decisdo de 2/3 (dois tercos) dos consorciados, podera ser alteradaa
sede do Consoércio.

CAPIiTULO II
DOS OBJETIVOS E COMPETENCIAS

CLAUSULA SETIMA. Além de seu objetivo primordial de promover agdes na area dosaneamento
basico, englobando abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto, residuos sélidos, drenagem urbana e
manejo das aguas pluviais urbanas, o Consorcio desenvolvera os objetivos adiante descritos, podendo firmar
contratos ou figurar como interveniente em convénios, ajustes e instrumentos congéneres nas mais diversas
esferas governamentais e ndo-governamentais, sejam nacionais ou internacionais, em toda a sua esfera de
atuagao, inclusive com outros consoércios publicos ou privados e pessoas juridicas de direito publico ou privado:

I - ser contratado, inclusive com a formalizagdo de contrato de rateio ou de programa, pela
administragdo direta ou indireta dos entes da Federagdo consorciados, dispensada a licitagdo nos casos em
que a legislagdo permitir;

I - estabelecer programas integrados de modernizacao administrativa dos associados, apoiando-
os na execugdo dos servigcos administrativos;

III - estudar e sugerir a adogdo de normas na respectiva legislagdo municipal, visando a ampliagao
e melhoria dos servigos locais dos associados;

IV - defender junto aos Governos Federal e Estadual que os servigcos publicos de saneamento
basico sejam considerados de fundamental importancia para a vida da populagéo brasileira;

A% - colaborar e cooperar com os poderes legislativos e executivos municipais na adogdo de
medidas legislativas que concorram para o aperfeicoamento e fortalecimento dos servigcos publicos de
saneamento basico;

VI - promover o desenvolvimento local das politicas de residuos sélidos;

VII - estudar, propor e promover campanhas educativas sobre a adequada disposicédo final dos
residuos sélidos, incluindo a recuperagdo de areas e corpos receptores degradados pela disposi¢ao inadequada
de residuos sélidos e liquidos, e pelas deficiéncias de drenagem urbana que provoquem inundacdes e erosoes;

VIII - promover reivindicagdes, estudos e propostas junto aos orgdos federais e estaduais de
interesse comum dos associados;

IX - promover gestdes junto aos 6rgaos competentes visando a obtengdo de recursos financeiros
para futuras melhorias nos servicos de saneamento basico;

X - desenvolver outras atividades que por sua natureza venham a promover o aperfeicoamento
dos servigos publicos de saneamento;

XI - informar a populagdo sobre as questdes relevantes para a preservagdo do meio ambiente,
incentivando a criagdo de mecanismos de controle social sobre a prestagdo dos servicos de saneamento
basico;

XII - discutir as relagbes do Consdrcio com os diversos o6rgdaos do Sistema Nacional de
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Gerenciamento de Recursos Hidricos;

Xl - estruturar-se e figurar como agéncia de agua no ambito do Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos, agéncia essa que podera figurar como 6érgdo do Consércio e sera
estruturada de acordo com a legislagdo de regéncia e conforme diretrizes estabelecidas em resolugdes préprias
aprovadas pela Assembleia Geral do Consorcio, inclusive no que tange a criagdo de seus respectivos 6rgaos
intemos subordinados;

XIV - promover a regulacdo e fiscalizagdo dos servicos publicos de saneamento basico,
compreendido como os servicos de abastecimento de agua, esgotamento sanitario, limpeza urbana, manejo de
residuos solidos e drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas, nos termos da Lei Federal n°® 11.445/07,
prestado por qualquer prestador de servigos, a qualquer titulo, podendo:

a) estabelecer padroes e normas para a adequada prestacdo dos servigos e para a satisfagéo dos
usuarios;

b) garantir o cumprimento das condicdes e metas estabelecidas nas normas regulamentares e nos
instrumentos da politica municipal de saneamento basico;

c) prevenir e reprimir o abuso do poder econdmico, ressalvada a competéncia dos o6rgaos
integrantes do sistema nacional de defesa da concorréncia;

d) definir tarifas que assegurem tanto o equilibrio econémico-financeiro dos servigcos de saneamento
basico, inclusive contratos, como a modicidade tarifaria, mediante mecanismos que induzam a eficiéncia eeficacia
dos servigos e que permitam a apropriagao social dos ganhos de produtividade;

e) estabelecer relagcdes cooperativas com outros consércios e entidades de regulagdo que
possibilitem o desenvolvimento de agdes conjuntas; e

f) contribuir, quando solicitado e dentro do possivel, para o trabalho desenvolvido pelos conselhos
municipais responsaveis pelo acompanhamento das politicas publicas de saneamento basico;

XV  —realizagdo de licitagdes, dispensas ou inexigibilidades de licitagdo, dentro das areas de atuagao
do Consdrcio, em nome do municipio consorciado, seja administragcdo direta ou indireta, das quais decorramum ou
mais contratos a serem celebrados diretamente pelo Municipio consorciado ou por érgdos da administracdo
indireta deste; e

XVI - realizacao de licitagdes compartilhadas, em quaisquer areas, das quais decorram dois ou mais
contratos celebrados por municipios consorciados ou entes de sua administragao indireta.

§1° Especificamente na area da regulacao e fiscalizagdo dos servigos publicos de saneamento basico,
prestados por meio de seu érgdo administrativo também constituido como unidade orgamentaria, ao Consoércio
competira:

| - regular a prestagdo dos servicos publicos de saneamento basico, através da fixacdo de
normas,regulamentos e instrugées relativos, no minimo:

a) aos padroes e indicadores de qualidade dos servigos regulados;

b) aos requisitos operacionais e de manutengao dos sistemas;

c) as metas progressivas de expansao e de qualidade dos servigos e os respectivos prazos;

d) ao regime, estrutura e niveis tarifarios, bem como aos procedimentos e prazos de sua fixagao,
reajuste e revisao;

e) a medigao, faturamento e cobrancga de servigos;

f) ao monitoramento dos custos;

g) a avaliagao da eficiéncia e eficacia dos servigos prestados;

h) ao plano de contas e mecanismos de informagao, auditoria e certificagao;
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i) aos subsidios tarifarios e nao tarifarios;
j) aos padrdes de atendimento ao publico e mecanismos de participa¢édo e informagao; e

k) as medidas de contingéncias e de emergéncias, inclusive racionamento.
Il - acompanhar e fiscalizar a prestacdo dos servigos publicos regulados, de acordo com as leis,

contratos, planos, normas e regulamentos pertinentes;

]} - exercer o poder de policia administrativa no que se refere a prestagdo dos servigos publicos
regulados, prestando orientagdes necessarias, apurando as irregularidades e aplicando as sangdes cabiveis e, se
for o caso, determinando providéncias e fixando prazos para o seu cumprimento;

\'} - buscar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos de concessdo e permissdo, com
modicidade das tarifas e justo retorno dos investimentos;
\' - manifestar-se quanto ao contelido dos editais de licitagdo, concessdo e permissao e quanto aos

contratos e demais instrumentos celebrados, assim como seus aditamentos ou extingdes, nas areas sob sua
regulacdo, zelando pelo seu fiel cumprimento, bem como revisar e propor ajustes, no ambito de suas
competéncias, dos instrumentos contratuais ja celebrados antes da vigéncia do Contrato de Consércio Publico;

Vi - requisitar a Administragdo e aos prestadores dos servigos publicos municipais regulados, as
informacées convenientes e necessarias ao exercicio de sua fungéo regulatéria, guardando o sigilo legal, quando
for o caso, bem como determinar diligéncias que se fagam necessarias ao exercicio de suas atribuicdes;

VIl - moderar, dirimir ou arbitrar conflitos de interesses entre o Poder Publico e os prestadores de
servigos e entre estes e os consumidores, no limite das atribuicdes previstas em lei, relativos aos servigospublicos
sob sua regulagéo;

VIII - permitir o amplo acesso dos interessados as informagdes sobre a prestacdo dos servigos
publicos regulados e sobre as suas préprias atividades, salvo quando protegidos pelo sigilo legal;
IX - avaliar os planos e programas de metas e investimentos das operadoras dos servigos

delegados, visando garantir a adequacdo desses programas a continuidade da prestagdo dos servicos em
conformidade com as metas e disposicdes contidas no Plano Municipal de Saneamento Basico e demais
instrumentos legais da politica municipal de saneamento basico;

X - realizar audiéncias e consultas publicas referentes a prestagao dos servigos publicos regulados;

XI - manifestar-se sobre as propostas de alteragdes dos instrumentos de delegagdo, apresentadas
pelos prestadores de servigcos publicos, para subsidiar as decisdes do titular dos servigos;

Xl - analisar e aprovar os manuais de servicos e atendimento propostos pelos prestadores de
servigos publicos regulados;

Xlll - analisar e conceder a revisdo e o reajuste das tarifas, mediante estudos apresentados pelos

prestadores de servicos, bom como autorizar o aditamento dos contratos de prestacdo de servicos de
saneamento basico;

XIV - manifestar-se sobre as propostas de legislagdo e normas que digam respeito ao saneamento
basico;

XV - prestar informagdes, quando solicitadas, ao conselho municipal responsavel pelo controle social
do saneamento basico nos municipios consorciados;

XVI - celebrar convénios e contratar financiamentos e servicos para a execugdo de suas
competéncias;

XVII - arrecadar e aplicar suas receitas;

XVIII - prestagdo de servicos na area do saneamento, englobando a prestagdo regionalizada de
servigos publicos nos termos da lei, demais regulamentos e contratos, notadamente os previstos neste Contrato
de Consoércio Publico; quando o Consércio nao for o proprio prestador dos servigos, podera este exercer as
atividades de regulagao e fiscalizagdo respectivas;

XIX - elaborar seu Regimento Interno.

§2° O exercicio das atividades de regulagdo, controle e fiscalizagao da prestacdo dos servigos publicos
de saneamento basico far-se-a segundo os dispositivos de regéncia do Consdrcio e dos seus regulamentos, das
demais normas legais e técnicas pertinentes, e, em especial, dos instrumentos de delegacdo dos servigos
publicos, visando o cumprimento das obrigacdes de universalizagdo, equidade, continuidade, modicidade das
tarifas e qualidade atribuidas as operadoras dos servigcos publicos de saneamento basico.

§3° O consércio podera exercer atividades em prol de municipios consorciados em outras localidades,
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caso haja necessidade, e podera exercer em prol de municipios ndo-consorciados e de outrasentidades de direito
publico ou privado, observadas as legislagdes e procedimentos legais cabiveis respectivos.

§4° Os atos de normatizagdo das atividades de regulagdo e fiscalizagdo exarados pelo Consoércio
tomarao a forma de resolugdes e deverdo ser submetidos e aprovados diretamente pelo Conselho de Regulagao
e Fiscalizagdo dos Servigcos, na forma do Estatuto, ndo sendo necessaria a aprovacdo em Assembleia Geral do
Consoércio.

TiTuLom

DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVIGOS

CAPITULOI
DA GESTAO ASSOCIADA

CLAUSULA OITAVA. (Da autorizagdo da gestdo associada de servicos publicos). Os Municipios
consorciados autorizam a gestdo associada de servigos publicos, a qual sera desenvolvida e formalizada por
meio dos instrumentos contratuais préprios.

§1° A gestao associada autorizada no caput refere-se:

I — ao auxilio ao planejamento, a fiscalizagdo e a regulagdo dos servigos publicos que figuram
nos objetivos e competéncias do Consorcio;

I — a implementagdo de melhorias sanitarias domiciliares, desenvolvimento de programas de
educagdo sanitaria e ambiental, sem prejuizo de que os entes consorciados desenvolvam agdes e programas
iguais ou assemelhados;

III - a capacitagdo técnica do pessoal encarregado da prestacdo dos servicos que figuram nos
objetivos e competéncias do Consércio nos Municipios consorciados; e

IV - aquisicdo ou administracdo dos bens para o uso compartilhado dos Municipios consorciados
nas areas que figuram nos objetivos e competéncias do Consércio.

CLAUSULA NONA. (Area da gestdo associada de servigos puiblicos). A gestdo associada abrangera
somente os servicos prestados nos territérios dos municipios que se consorciarem ou quese conveniarem,
considerando notadamente o disposto no art. 8°, §4° da Lei Federal n® 11.445, de 2007, com a redagao alterada
pela Lei Federal n° 14.026, de 2020.

CLAUSULA DECIMA. (As competéncias cujo exercicio se transferiu ao Consércio). Para a consecugdo
da gestdo associada, os municipios consorciados ou conveniados transferem ao Consorcio o exercicio das
competéncias de estudo e elaboragdo de projetos, auxilio no planejamento, fiscalizagdo e regulagdo dos
servigos publicos que figuram nos objetivos e competéncias do Consorcio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. (Das diretrizes especificas para os servigos puiblicos de saneamento
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basico). No que ndo contrariar a legislacédo federal, sdo diretrizes para os servigos publicos de saneamento
basico a serem observadas e fomentadas pelo Consércio:

I - universalizagdo do acesso;

I - integralidade, compreendida como o conjunto de todas as atividades e componentes decada
um dos diversos servicos de saneamento basico, propiciando a populagdo o acesso na conformidade de suas
necessidades e maximizando a eficacia das a¢des e resultados;

III - abastecimento de agua, esgotamento sanitario, limpeza urbana e manejo dos residuos soélidos
realizados de formas adequadas a saude publica e a protegdo do meio ambiente;

IV disponibilidade, em todas as areas urbanas, de servicos de drenagem e de manejo das aguas
pluviais e sistemas de protecdo contra as cheias adequados a saude publica e a seguranga davida e do
patriménio publico e privado;

A% - adogdo de métodos, técnicas e processos que considerem as peculiaridades locais e
regionais;

VI - articulagdo com as politicas de desenvolvimento urbano e regional, de habitacdo, de combate
a pobreza e de sua erradicagao, de protecdo ambiental, de promogdo da saude e outras de relevante interesse
social voltadas para a melhoria da qualidade de vida, para as quais o saneamento basico seja fator determinante;

VII - eficiéncia e sustentabilidade econdmica;

VIII - utilizagdo de tecnologias apropriadas, considerando a capacidade de pagamento dos usuarios,
quando for o caso, e a adogdo de solugdes graduais e progressivas;

IX - transparéncia das agbes, baseada em sistemas de informagbes e processos decisorios
institucionalizados;

X - controle social;
XI - seguranca, qualidade e regularidade;
XII - integragdo das infraestruturas e servicos com a gestéo eficiente dos recursos hidricos; e

XIII - a promogdo das acdes de educacdo sanitaria e ambiental para a conscientizagdo sobre
os procedimentos para evitar a contaminagéo dos solos, das aguas e do ar.

CAPIiTULO I
DO CONTRATO DE PROGRAMA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. (Do contrato de programa). O contrato de programa, tendo por
objeto a totalidade ou parte dos objetivos e competéncias do Consoércio, sera firmado entre este e cada ente
consorciado, inclusive com os respectivos 6rgdos da administragdo indireta, podendo figurar o prestador dos
servigos como interveniente.

§1° O contrato de programa devera atender a legislagdo respectiva cabivel e devera promover
procedimentos que garantam a transparéncia da gestdo econémica e financeira das atividades de regulacao
executadas por delegacéo de cada ente consorciado.

§2° O Consorcio e os entes federados prestardo servigos publicos, em regime de gestdo associada, por
meio de contrato de programa, sendo-lhes vedado sub-rogar ou promover a transferéncia de direitos ou
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obrigacdes.

§3° O contrato de programa podera ser formalizado também entre os municipios consorciados, tanto
administracdo direta quanto indireta, e o Consércio ou entre aqueles com 6rgaos da administragdo direta ou
indireta dos municipios consorciados.

§4° O disposto no caput desta clausula ndo impede que nos contratos de programa celebrados pelo
Consorcio se estabelecga a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de bens necessarios a
continuidade dos servigos transferidos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA (Das cldusulas). S3o clausulas necessarias do contrato de programa
celebrado pelo Consodrcio, no que couberem, observando-se necessariamente a legislagdo correspondente, as
que estabelegcam:

| - oobjeto, a area e o prazo da prestagdo de servigos publicos em regime de gestdo associada,
inclusive a operada com transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal e bens essenciais a
continuidade dos servigos;

I - o modo, forma e condi¢des de prestacédo dos servigos;
. -os critérios, indicadores, formulas e parametros definidores da qualidade dos servigos;

IV - o calculo de tarifas e de outros pregos publicos, na conformidade da regulagéo e dos servigos a
serem prestados, observando-se, ainda, o disposto neste Contrato de Consorcio Publico;

V - os procedimentos que garantam transparéncia da gestdo econémica e financeira de cada servigo
em relagéo a cada um de seus titulares;

VI - os direitos, garantias e obrigagdes do titular e do Consdrcio, inclusive os relacionados as
previsiveis necessidades de futura alteragdo e expansdo dos servicos e consequente modemizagéo,
aperfeicoamento e ampliagéo dos equipamentos e instalagdes;

VIl - os direitos e deveres dos usuarios para obtengao e utilizagdo dos servigos;

VIl - a forma de fiscalizagdo das instalagdes, dos equipamentos, dos métodos e das praticas de
execucao dos servigcos, bem como a indicagdo dos érgdos competentes para exercé-las;

IX - aspenalidades e sua forma de aplicacao;
X -—os casos de extingao;
Xl -os bensreversiveis;

Xl - os critérios para o calculo e a forma de pagamento das indenizagdes devidas ao Consorcio,ao
Municipio ou ao Estado, ou a Unido, relativas aos investimentos que ndo foram amortizados por tarifas ou outras
receitas emergentes da prestagdo dos servicos;

) Xlll - a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestagdo de contas do Consércio ao titular dos
Servigos;

XIV - a periodicidade em que o Consércio devera publicar demonstragdes financeiras sobre a
execucao do contrato;

XV - oforoe o modo amigavel de solugéo das controvérsias contratuais.

§1° No caso de a prestagdo de servicos ser operacionalizada por transferéncia total ou parcial de
encargos, servicos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos, também sdo necessarias
as clausulas que estabelegam:

| -osencargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os transferiu;
Il -as penalidades no caso de inadimpléncia em relagéo aos encargos transferidos;

- omomento de transferéncia dos servigcos e os deveres relativos a sua continuidade;
IV -aindicagdo de quem arcara como 6nus e os passivos do pessoal transferido;

V - aidentificagdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administragéo transferidas e o prego
dos que sejam efetivamente alienados ao contratado;
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VI - o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagdo dos bens reversiveis que vierema ser
amortizados mediante receitas de tarifas ou outras emergentes da prestacao dos servigos.

§2° Os bens vinculados aos servigos publicos serdo de propriedade do municipio contratante, sendo
onerados por direitos de exploragdo que serdo exercidos pelo Consércio pelo periodo em que vigorar o contrato
de programa.

§3° Nas operagdes de crédito contratadas pelo Consércio para investimentos nos servigos publicos
devera se indicar o quanto corresponde aos servigos de cada titular, para fins de contabilizagdoe controle.

§4° Receitas futuras da prestagdo de servicos poderao ser entregues como pagamento ou comogarantia
de operagdes de crédito ou financeiras para a execugao dos investimentos previstos nocontrato.

§5° A extingdo do contrato de programa dependera do prévio pagamento das indenizagdes
eventualmente devidas, especialmente das referentes a economicidade e viabilidade da prestacédo dos servigos
pelo Consorcio.

§6° O contrato de programa continuara vigente nos casos de:
| - otitular se retirar do Consorcio ou da gestao associada;
I - extingdo do consércio.

§7° Os contratos de programa serdo celebrados mediante dispensa de licitagdo, incumbindo ao
municipio contratante obedecer fielmente as condigées e procedimentos previstos na legislagéo.

§8° Aplicam-se aos contratos de programa celebrados entre os municipios consorciados asdisposigdes
contidas nesta clausula, no que couberem.

CAPITULO Il

DO CONTRATO DE RATEIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA. (Do contrato de rateio). Os contratos de rateio serdo firmados pelos
entes consorciados, por meio de suas administragdes diretas e/ou indiretas, com o Consoércio, e terdo por objeto a
disciplina da entrega de recursos financeiros pelo consorciado ao Consércio.

§1° Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o Consércio, sdo partes legitimas para
exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no contrato de rateio.

§2° A fruicdo de todos os direitos previstos no Contrato de Consércio Publico e no Estatuto dependeda
existéncia prévia de contrato de rateio formalizado entre o ente consorciado, por meio de sua administragao direta
e/ou indireta, com o Consorcio, bem como da condigcdo de perfeita adimpléncia em relagdo as obrigacdes do
contrato de rateio com o Consércio.

§3° Nao sdo objeto de contrato de rateio os recursos repassados pelas prestadoras dos servigos
publicos ao Consércio decorrentes do pagamento de pregos devidos pelo exercicio da regulagéo e fiscalizagao.

TiTULO IV

DA ORGANIZAGAO DO CONSORCIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA (Do Estatuto). O Consdrcio sera organizado por estatutos cujas
disposicdes, sob pena de nulidade, deverdo atender a todas as clausulas deste Contrato de Consércio Publico.

PARAGRAFO UNICO. O Consércio exterioriza suas normas e decisdes por meio de resolugdes, as
quais poderao ser:
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|- resolugcdes de emissao exclusiva da Presidéncia, com delegacdo ao Diretor Executivo, sem a
apreciacao da Assembleia Geral, para assuntos de ordem meramente administrativa;

ll- resolugbes emitidas pela Assembleia Geral, nos casos previstos neste Contrato de Consodrcio
Publico e nos de interesse geral de maior relevancia.

CAPITULO|

DOS ORGAOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA. (Dos érgdos). O Consércio é composto dos seguintes drgdos,
distribuidos com a seguinte ordem hierarquica:

| - Assembleia Geral do Consorcio, como 6rgao de deliberagdo maxima;

Il - Conselho de Administragdo, como 6rgao de deliberagdo administrativa geral do Consércio, no
qual estao inseridos os seguintes érgaos:

a) Presidéncia e Vice-Presidéncia;

b) Diretoria Executiva;

c) Diretoria de Administragdo e Financas;

d) Diretoria de Regulagéo e Fiscalizagcao; e

]| - Conselho Fiscal, como érgdao maximo de controle intemo geral do Consércio;

v - Conselho de Regulagéo e Fiscalizagdo dos Servigos, como 6rgao de deliberacédo especifica na
area da regulagao e fiscalizagdo dos servigos;

\'} - Conselhos Locais de Regulagéo, como 6rgaos consultivos de controle social;
Vi - Ouvidoria.

CAPIiTULO II
DA ASSEMBLEIA GERAL

Secgaoll
Do Funcionamento

CLAUSULA DECIMA SETIMA. (Natureza e composicdo). A Assembleia Geral do Consércio é um
orgao colegiado composto pelos chefes do Poder Executivo de todos os municipios consorciados e sera gerida
pelo Conselho de Administragao.

§1° Os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal serdo escolhidos emAssembleia
Geral para um mandato de 2 (dois) anos; no caso do Presidente, Vice-Presidente e membrosdo Conselho Fiscal,
podera haver apenas uma recondugado imediatamente subsequente; no caso dos demais membros do Conselho
de Administragdo, podera haver recondugdes sucessivas sem limitagao.

§2° A eleicdo do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal acontecera entre o periodo
compreendido do dia 1° (primeiro) de dezembro do exercicio e 31 (trinta e um) de janeiro do ano seguinte.

§3° Ocorrendo empate considerar-se-a eleito o concorrente mais idoso.
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§4° Poderao concorrer a elei¢do para Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Administragdo epara
o Conselho Fiscal apenas os prefeitos regularmente empossados dos municipios consorciados e emdia com suas
obrigacdes contratuais e estatutarias, até 30 (rinta) dias antes da elei¢ao.

§5° No caso de auséncia do Prefeito na Assembleia Geral, podera este ser representado pelo Vice-
Prefeito, independentemente de procuragédo, ou, mediante procuragado, por qualquer outro secretario ou servidor
municipal, diretor, superintendente, coordenador ou congénere da Administragéo Indireta, inclusive com direito a
voto.

§6° A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou, na sua falta,
pelo primeiro Vice-Presidente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA (Das reunides). A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente 2
(duas) vezes por ano e extraordinariamente, sempre que convocada.

§1° As convocagdes das reunides ordinarias e extraordinarias sera feita pelo Presidente ou Vice-
Presidente do Conselho de Administragdo, mediante publicagdo de edital de convocagdo nosmeios oficiais de
publicagéo e/ou meios eletronicos com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§2° No edital de convocagao devera constar a pauta da Ordem do Dia da reunido; novas matérias sé
serdo inseridas na Ordem do Dia mediante aprovagdo da maioria simples dos presentes a reunido.

CLAUSULA DECIMA NONA (Dos votos). Cada ente consorciado tera direito a 1 (um) voto na
Assembleia Geral.

§1° Pode ser realizado voto por procuragao.

§2° O voto sera publico e simbdlico, ou seja, sob a forma de "os favoraveis permanegam como estéo;
os contrarios que se levantem", admitindo-se o voto secreto somente nos casos de julgamento em que se
suscite a aplicacao de penalidade a servidores do Consércio ou a ente consorciado.

§3° O Presidente do Conselho de Administracdo, salvo nas elei¢bes, destituicbes e nas decisdes
que exijam quorum qualificado, votara apenas para desempatar.

CLAUSULA VIGESIMA. (Do quorum). A Assembleia Geral sera instalada com a presenca de 50%
(cinquenta por cento) mais um dos entes consorciados, sendo computados para a contagem desse quérum os
consorciados que estiverem com contrato de rateio formalizado no momento em que se realizar a
Assembleia

Secaol ll
Das Competéncias

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA. (Das competéncias). Compete a Assembleia Geral:

| - eleger os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal;

Il - aprovar as alteragdes do Contrato de Consércio Publico e do Estatuto;

lll - aprovar e alterar o Regimento Interno do Consorcio e de seus 6rgaos;

IV - aplicar pena de excluséo ao ente consorciado;

\") - deliberar sobre a entrega de recursos financeiros a ser definida em contrato de rateio;
Vi - aprovar:

a) os valores dos diversos precos cobrados pelo Consércio em suas atividades pelo exercicio da
atividade de regulacéo e fiscalizagdo dos servigcos sugeridas por seus érgdos competentes;
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b) a resolugdo do orgamento anual do Consdrcio, a qual devera ser apresentada e aprovada até o
dia 31 de dezembro de cada exercicio para vigéncia no exercicio seguinte;

c) as resolugdes dos respectivos créditos adicionais;

d) a resolugdo das diretrizes orgamentarias do Consodrcio, a qual devera ser apresentada e
aprovadadentro do exercicio corrente para o exercicio seguinte;

e) a resolucdo do plano plurianual, a qual devera ser apresentada no primeiro ano de mandato dos
chefes dos poderes executivos e aprovada dentro do exercicio corrente para vigéncia nos proximos 4 (quatro)
anos;

f) o Relatério Anual de Atividades; e

g) a Prestacdo de Contas, apés a analise do Conselho Fiscal;
VIl - autorizar:

a) a realizacao de operacdes de crédito;

b) a alienagao de bens iméveis do Consércio;

c) a mudanga da sede.

VIIl - aprovar a extingdo do consércio;

IX - deliberar sobre assuntos gerais do Consorcio que ndo sejam meramente administrativos;

X — escolher os membros do Conselho de Regulacéo e Fiscalizagao dos Servigos;

XI - julgar o processo administrativo disciplinar contra os membros do Conselho de Regulagédo e

Fiscalizacdo dos Servigos, para fins de perda do mandato, por cometimento de infragéo disciplinar ou afronta ao
Cédigo de Etica;

Xl - definir, caso necessario, por meio de resolugao, o funcionamento do Conselho de Administragéo
e do Conselho Fiscal;
Xlll - estabelecer plano de carreira e remuneragao dos empregados publicos;

XIV - aprovar o codigo de ética dos diversos 6rgaos e empregados do Consorcio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. (Da forma das deliberagbes). O Consorcio exterioriza suas
normas e decisdes por meio de resolugdes, as quais poderao ser:

| - resolugdes de emissdo exclusiva da Presidéncia do Conselho de Administragdo, sem aapreciagao
da Assembleia Geral, para assuntos de ordem meramente administrativa;

Il- resolugdes do Conselho de Regulagdo e Fiscalizagdo dos Servigcos, nos assuntos de suas
competéncias; e

lll- resolugbes emitidas pela Assembleia Geral, nos casos previstos no Contrato de Consoércio
Publico e no Estatuto e nos de interesse geral de maior relevancia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA. (Da eleicdo do Presidente e Vice-|Presidente). O Presidente e
Vice-Presidente do Conselho de Administragdo serdo eleitos em Assembleia na qual conste expressamente esse
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assunto em pauta, podendo ser apresentadas candidaturas nos primeiros 15 (quinze) minutos apés o inicio da
Assembleia; somente serdo aceitos como candidatos chefes de poderes executivos de entes consorciados
devidamente empossados e em dia com suas obrigagdes pecuniarias para com o Consoércio derivadas de
contratos de rateio.

§1° O Presidente e Vice-Presidente poderao concorrer de forma isolada ou em chapas; havendo chapa
Unica, a eleicdo podera ocorrer por votagdo por aclamagdo; caso exista mais de uma chapa ou mais de uma
candidatura, a eleicdo sera secreta.

§2° Sera considerado eleito o candidato que obtiver ao menos 2/3 (dois ter¢os) dos votos, presentes a
Assembleia pelo menos 50% (cinquenta por cento) mais um dos consorciados que estejam em dia com suas
obrigagdes contratuais e estatutarias, até 30 (trinta) dias antes da eleigdo.

§3° Caso nenhum dos candidatos tenha alcangado os 2/3 (dois tergos), realizar-se-a segundo turno da
eleicdo, cujos candidatos serdo os dois candidatos mais votados; no segundo turno sera considerado eleito o
candidato que obtiver metade mais um dos votos validos, exceto brancos e nulos.

§4° Nao obtido o nimero de votos minimo mesmo em segundo tumno, sera convocada nova Assembleia
Geral, a se realizar entre 20 (vinte) e 40 (quarenta) dias, caso necessario prorrogando-se pro tempore o
mandato do Presidente el/ou do Vice-Presidente em exercicio.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA. (Da indicagdo e nomeagdo dos demais membros do Conselho de
Administragcdo). Proclamado eleito o candidato a Presidente, a ele sera dada a palavra para que indique os
demais membros do Conselho de Administragdo, quais sejam o Diretor Executivo, o Diretor de Administracao
e Financas e o Diretor de Regulagdo e Fiscalizagao, os quais serdo nomeados para mandatos coincidentes aos
do Presidente e Vice-Presidente, permitidas reconducdes sucessivas.

PARAGRAFO UNICO. Feitas as indicagdes, serdo considerados nomeados os membros caso haja
aprovagao por maioria simples dos consorciados presentes a assembleia; apds a aprovacgao, serdo editadas as
resolugdes de nomeacao.

Secao lll Das Atas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA (Do registro). Nas atas da Assembleia Geral serdoregistradas:

I — por meio de lista de presenca, todos os entes consorciados representados na Assembleia
Geral, indicando o nome do representante de forma legivel e a assinatura;

I — de forma resumida, todas as intervengdes orais e, como anexo, todos os documentos que
tenham sido entregues ou apresentados na reunido da Assembleia Geral; e

III - integra de cada uma das propostas votadas na Assembleia Geral e as votagdes
respectivas, com a proclamacgao de resultados.

PARAGRAFO UNICO. A ata sera assinada por aquele que a lavrou e por quem presidiu otérmino dos
trabalhos da Assembleia Geral.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA (Da publicagdo). Sob pena de ineficacia das decisdes nela tomadas, a
integra da ata da Assembleia Geral sera, em até 10 (dez) dias, publicada em meio eletrdnico e, sendo o caso,
levadas a registro no érgao notarial competente.

CAPITULO 1l
DA DIRETORIA EXECUTIVA

CLAUSULA VIGESTIMA SETIMA. (Da competéncia). Compete ao Diretor Executivo:
| - promover a execugao das atividades administrativas e de gestdo, dando cumprimento aos
objetivos e as competéncias do Consércio;

] - providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da Assembleia Geral, Conselho
de Administragd@o, Conselho Fiscal e Conselho de Regulacéo e Fiscalizagdo dos Servigos;

]| - providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho de Administracao,
Conselho Fiscal e Conselho de Regulacéo e Fiscalizagdo dos Servigos;

v - propor ao Conselho de Administracdo a requisicao em favor do Consércio de servidores
publicos dos entes consorciados;

\'} - executar as decisdes tomadas pelos 6rgaos do Consorcio;

\'/l - promover o encaminhamento de propostas aos diversos érgaos;

VIl - expedirinstrugdes contendo orientagdes e determinagdes;

VIII - assinar contratos e convénios do Consércio, sem prejuizo de que a Presidéncia possa

igualmente fazé-lo;

IX - ordenar a realizag@o de concursos publicos e promover a contratagdo, exoneragéo e demissao dos
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servidores publicos, estagiarios e contratados temporariamente, bem como a aplicagéo de sangdes disciplinares,
praticando todos os atos relativos a gestdo dos recursos humanos, sem prejuizo de que a Presidéncia possa
igualmente fazé-lo;

X- elaborar as propostas de resolugdo do orgamento anual, de diretrizes orgamentarias e do plano
plurianual.

XI - executar a gestdo administrativa e financeira dentro dos limites do orgamento aprovado pela
Assembleia Geral, e observada a legislagdo em vigor, em especial as normas da Administragdo Publica;

Xll - elaborar as prestagdes de contas e o relatorio de atividades;

Xlll- ordenar as despesas e realizar a movimentagao financeira e bancaria dos recursos em conjunto
com o Presidente e/ou Vice-Presidente e/ou Diretor de Administragdo e Finangas;

XIV - autorizar as compras e assinar os processos de licitagdo para contratagcdo de bens e servigos,
podendo delegar tais competéncias; e

XV - autorizar a alienagdo de bens mdveis inserviveis, assim considerados apés a analise por comissao
regularmente constituida.

XVI- orientar as unidades gestoras do Consércio quanto aos procedimentos administrativos e
financeiros;

XVIl - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a arrecadagdao e a movimentagao de
recursos financeiros do Consorcio

XVIII - baixar normas e procedimentos que disciplinem as despesas relacionadas a passagens,
diarias e outros custos com deslocamentos e estadias de membros do Consércio;

XIX - baixar normas e procedimentos que disciplinem a aquisi¢do, gestdo de bens, contratagédo de
obras e servicos, bem como as atividades de recebimento, tombamento, distribuicdo, armazenamento,
movimentagao, baixa e inventario dos bens patrimoniais méveis e iméveis do Consorcio;

XX - elaborar contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos legais para a execugao
das atividades do Consorcio;

XXI - analisar e emitir parecer sobre todos os projetos e investimentos submetidos a apreciagéo do
Consorcio para ampliacao da oferta de servicos ou modernizacao;

XXIl - induzir, acompanhar e monitorar os investimentos para a ampliagdo e modemizagdo dos
servigos prestados;

XXIIl - executar as atividades de controle e registros contabeis, orgamentario e patrimonial;
XXIV -preparar os balancetes e o balango geral do Consércio;

XXV- movimentar os valores do Consorcio, procedendo aos pagamentos e acompanhando os
recebimentos;

XXVI - apresentar planos de contas, balangos, inventarios e relatérios para permitir os devidos
acompanhamentos;

XXVII- planejar, gerenciar e executar as atividades de recursos humanos, acompanhando o
desempenho e a saude dos empregados;

XXVIII- elaborar e atualizar regularmente as respectivas rotinas e procedimentos, executando as
atividades de cadastro e registro funcionais e de elaboragéo da folha de pagamento; e
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XXIX - emitir relatérios com a descrigdo completa do quadro de recursos humanos.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA DE REGULAGAO E FISCALIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA. (Da competéncia). Compete ao Diretor de Regulagdo e
Fiscalizagao:

1- definir as pautas de revisao e o reajuste dos valores das tarifas e demais pregos publicos decorrentes
da efetiva prestagdo dos servicos regulados pelo Consércio, com base nos estudos encaminhados pelos
regulados e respectivos pareceres emitidos;

Il - acompanhar as reunides do Conselho de Regulacéo e Fiscalizagdo dos Servigos e Agéncia de
Agua, subsidiando os conselheiros com informagées e documentos, quando necessario;

lll- executar as decisdes tomadas pelo Conselho de Regulacao e Fiscalizagdo dos Servicos e Agéncia
de Agua;

IV- encaminhar ao Conselho de Regulagio e Fiscalizago dos Servicos e Agéncia de Agua propostas
de normas, regulamentos e instrugdes inerentes a regulagao;

V - expedir instrugdes contendo orientagdes e determinagdes aos prestadoras de servigos reg}zlados
com base nas resolugdes expedidas pelo Conselho de Regulagéo e Fiscalizagdo dos Servigos eAgéncia de Agua;

\'/l - determinar e aplicar sangdes e penalidades aos prestadoras de servicos pelo descumprimento
das resolugdes expedidas pelo Conselho de Regulagdo e Fiscalizagdo dos Servigos, Agéncia de Agua ou da
legislagdo vigente, assegurado o contraditério e a ampla defesa;

VIl - realizar pesquisas e estudos econémicos e qualitativos do mercado, referentes aos servigos
regulados;

VIII - coordenar, supervisionar e controlar a fiscalizagdo da execugdo, evolugdo e qualidade dos
servigos prestados;

IX- articular e apoiar tecnicamente as agdes de fortalecimento institucional e estruturagdo de areas e
processos de regulagéo;

X - desenvolver e gerenciar sistema de informagées, com todos os dados a respeito dos servigos
regulados, que permita o acompanhamento da evolugdo em cada municipio e a uniformizagcdo daprestagdo dos
servicos em todos os municipios consorciados;

XI - encaminhar oficio para instauragdo de processo administrativo, quando verificado indicios de
irregularidades nas agdes das prestadoras de servicos, e emitir parecer para julgamento e aplicacdo das
penalidades cabiveis;

XIllI - coordenar o monitoramento e a avaliagdo dos projetos aprovados pelo Conselho de Regulagéo e
Fiscalizacdo dos Servigos, Agéncia de Agua e Diretoria Executiva;

XIllI- notificar, advertir e/ou multar as entidades reguladas que estejam em desacordo com a legislagéo
vigente, ou com as normas, regulamentos e instru¢des editadas pelo Consércio; e

XIV- executar agdes voltadas a dar cumprimento aos objetivos, as competéncias e as normas
expedidas pelo Consorcio.
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CAPIiTULO V

DO CONSELHO FISCAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA. (Da composicdo). O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés)
conselheiros titulares e 2 (dois) suplentes representantes dos entes consorciados, necessariamente chefes de
poderes executivos, eleitos na mesma ocasido da eleicdo para a Presidéncia e Vice- Presidéncia, logo apds a
eleicdo destes e escolha dos demais membros do Conselho de Administragdo, e com mandato com periodo
coincidente ao da Presidéncia e Vice-Presidéncia, podendo haver uma unica recondugdo para o periodo
imediatamente subsequente.

PARAGRAFO UNICO. Os membros do Conselho Fiscal somente poderdo ser afastados com a mesma
observancia dos procedimentos de destituicdo dos membros do Conselho de Administracéo.

CLAUSULA TRIGESIMA. (Da competéncia). Compete ao Conselho Fiscal exercer o controle da
legalidade, legitimidade e economicidade da atividade patrimonial e financeira do Consércio, como auxilio, no
que couber, do Tribunal de Contas, e especialmente:

| - fiscalizar a contabilidade do Consércio;

Il - acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e conveniente, as operagdes
econdmicas ou financeiras da entidade e propor ao Conselho de Administragdo a contratagdo de auditorias;

1] - emitir parecer, sempre que requisitado, sobre contratos, convénios, credenciamentos, proposta
orcamentaria, balancos e relatérios de contas em geral a serem submetidos a Assembleia Geral; e

1\ - eleger entre seus pares um Presidente, o qual serda nomeado pelo Presidente do Consércio por
meio de resolucao.

PARAGRAFO UNICO. O disposto no caput deste paragrafo no prejudica o controle externo a cargo
do Poder Legislativo de cada ente consorciado, no que se refere aos recursos que cada um deles efetivamente
entregou ou compromisso ao Consorcio.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DE REGULAGAO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA. (Da composicdo). O Conselho de Regulagdo e Fiscalizagso
dos Servigos é 6rgao de participagcéo institucionalizada da sociedade no processo de regulacao e fiscalizagao dos
servicos de saneamento basico nos municipios consorciados.

§1° O Conselho de Superior de Regulacdo, érgao de natureza técnica, é a instancia maxima de decisao
e deliberagdo dos assuntos relacionadas a regulacao e fiscalizagao dos servicos de saneamento basico e sera
composto de acordo com o previsto em resolugdo aprovada pela Assembleia Geral, competindo-lhe,
predominantemente:

| - estabelecer padrdes e normas para a adequada prestagao dos servigos e para a satisfagao dos
usuarios;

] - garantir o cumprimento das condi¢des e metas estabelecidas nas normas regulamentares e nos
instrumentos da politica municipal de saneamento basico;

]} - prevenir e reprimir o abuso do poder econdmico, ressalvada a competéncia dos érgdos
integrantes do sistema nacional de defesa da concorréncia;

v - definir tarifas que assegurem tanto o equilibrio econémico-financeiro dos servicos de
saneamento basico, inclusive contratos, como a modicidade tarifaria, mediante mecanismos que induzam a
eficiéncia e eficacia dos servicos e que permitam a apropriagdo social dos ganhos de produtividade; no que tange
a remuneragao dos servigos por taxas, o Conselho de Regulagéo e Fiscalizagdo dos Servigos podera elaborar os
respectivos estudos de sustentabilidade econémico-financeira para subsidiar o encaminhamento de proposi¢oes
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aos respectivos poderes legislativos municipais;

\'} - estabelecer relagdes cooperativas com outros consoércios e entidades de regulagdo que
possibilitem o desenvolvimento de agdes conjuntas; e

Vi - contribuir, quando solicitado e dentro do possivel, para o trabalho desenvolvido pelos conselhos
municipais responsaveis pelo acompanhamento das politicas publicas de saneamento basico.

§2° Ainda na area da regulagdo e fiscalizagdo dos servigos publicos de saneamento basico,
competira ao Conselho de Regulacao e Fiscalizagdo dos Servigos:

| - regular a prestacdo dos servicos publicos de saneamento basico, através da fixacdo de
normas,regulamentos e instrugdes relativos, no minimo:

a) aos padrdes e indicadores de qualidade dos servigos regulados;
b) aos requisitos operacionais e de manutengao dos sistemas;
c) as metas progressivas de expansao e de qualidade dos servigos e os respectivos prazos;

d) ao regime, estrutura e niveis tarifarios, bem como aos procedimentos e prazos de sua fixagao,
reajuste e revisao;

e) a medigao, faturamento e cobranga de servigos;

f) ao monitoramento dos custos;

g) a avaliagao da eficiéncia e eficacia dos servigos prestados;

h) ao plano de contas e mecanismos de informacao, auditoria e certificagao;

i) aos subsidios tarifarios e ndo tarifarios;

j) aos padrdes de atendimento ao publico e mecanismos de participacao e informacéao; e

k) medidas de seguranca, de contingéncia e de emergéncia, inclusive quanto a racionamento;

)] procedimentos de fiscalizagéo e de aplicagado de sang¢des previstas nos instrumentos contratuais e
na legislagao do titular; e

m)  diretrizes para a reducao progressiva e controle das perdas de agua;

] - acompanhar e fiscalizar a prestagao dos servigos publicos regulados, de acordo com as leis,
contratos, planos, normas e regulamentos pertinentes;

]} - exercer o poder de policia administrativa no que se refere a prestagdo dos servigos publicos
regulados, prestando orientagdes necessarias, definindo, fixando e apurando as irregularidades e
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definindo, fixando e aplicando as sangdes cabiveis, inclusive pecuniarias, e, se for o caso,
determinandoprovidéncias e fixando prazos para o seu cumprimento;

v - buscar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos de concessdo e permissdo, com
modicidade das tarifas e justo retorno dos investimentos;

\'} - manifestar-se quanto ao contelido dos editais de licitagdo, concessao e permissao, e quanto aos
contratos e demais instrumentos celebrados, assim como seus aditamentos ou extingdes, nas areas sob sua
regulacdo, zelando pelo seu fiel cumprimento, bem como revisar e propor ajustes, no ambito de suas
competéncias, dos instrumentos contratuais ja celebrados antes de sua instituicdo como entidade reguladora;

Vi - requisitar a Administracdo e aos prestadores dos servigos publicos municipais regulados as
informagbes convenientes e necessarias ao exercicio de sua fungdo regulatéria, guardando o sigilo legal,quando
for o caso, bem como determinar diligéncias que se fagam necessarias ao exercicio de suas atribuigdes;

VIl - moderar, dirimir ou arbitrar conflitos de interesses entre o Poder Publico e os prestadores de
servigos e entre estes e os consumidores, no limite das atribuicdes previstas em lei, relativos aos servigospublicos
sob sua regulacao;

VIll - permitir o amplo acesso dos interessados as informagdes sobre a prestagdo dos servigos
publicos regulados e sobre as suas préprias atividades, salvo quando protegidos pelo sigilo legal;

IX - avaliar os planos e programas de metas e investimentos das operadoras dos servicos
delegados, visando garantir a adequagao desses programas a continuidade da prestacdo dos servicos em
conformidade com as metas e disposi¢cdes contidas no Plano Municipal de Saneamento Basico e demais
instrumentos legais das politicas municipais de saneamento basico;

X - realizar audiéncias e consultas publicas referentes a prestagao dos servigos publicos regulados;

XI - manifestar-se sobre as propostas de alteragdes dos instrumentos de delegagdo, apresentadas
pelos prestadores de servigcos publicos, para subsidiar as decisdes do titular dos servigos;

Xl - analisar e aprovar os manuais de servigos e atendimento propostos pelos prestadores de
servigos publicos regulados;

Xlll - analisar e conceder a revisao e o reajuste das tarifas, mediante estudos apresentados pelos
prestadores de servicos, bom como autorizar o aditamento dos contratos de prestacdo de servicos de
saneamento basico, promovendo ainda os devidos estudos técnicos para fins de proposicdo de taxas pelos
municipios regulados;

XIV - manifestar-se sobre as propostas de legislagdo e normas que digam respeito ao saneamento
basico;

XV - prestar informacgdes, quando solicitadas, aos conselhos municipais responsaveis pelo controle
social do saneamento basico nos municipios consorciados;

XVI - celebrar convénios e contratar financiamentos e servicos para a execugdo de suas
competéncias;
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XVII - arrecadar e aplicar suas receitas;

XVIII - elaborar seu Regimento Intemo, resolugdes, instru¢des normativas, notas técnicas e demais
normas atinentes; e

XIX - representar os entes consorciados perante outras esferas de governo nas competéncias que
foram transferidas por estes a agéncia.

§3° O exercicio das atividades de regulagdo, controle e fiscalizagado da prestacdo dos servigos publicos
de saneamento basico far-se-a segundo os dispositivos de regéncia do Conselho de Regulagéo eFiscalizagdo dos
Servicos e dos seus regulamentos, das demais normas legais e técnicas pertinentes, e, em especial, dos
instrumentos de delegacdo dos servigos publicos, visando o cumprimento das obrigagées de universalizagao,
equidade, continuidade, modicidade das tarifas e qualidade atribuidas as operadoras dos servigos publicos de
saneamento basico.

CAPITULO VII

DOS CONSELHOS LOCAIS DE REGULAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA (Da composi¢do e competéncia). Os conselhos locais de
regulacdo, vinculados ao Conselho de Regulacdo e Fiscalizagdo dos Servigos, existirdo em cada um dos
municipios regulados e serdo formados de acordo com o disposto em resolugdo aprovada pelo Conselho de
Regulacéo e Fiscalizagdo dos Servigos.

PARAGRAFO UNICO. Da mesma forma, a competéncia e funcionamento dos conselhos locais de
regulacao serdo definidas em resolugédo aprovada pelo Conselho de Regulacao e Fiscalizagdo dos Servigos.

CAPITULO VIl DA OUVIDORIA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA (Da composicdo e competéncia). A Ouvidoria é drgdo da
estrutura do Consércio, sendo dirigida pelo Ouvidor, que sera escolhido conforme dispuser resolugdo especifica
aprovada em Assembleia Geral, sendo que as competéncias também serado definidas em Assembleia Geral.

TiTuLo Vv

DA GESTAO ADMINISTRATIVA

CAPITULOI

DOS AGENTES PUBLICOS
Secao | Disposigoes Gerais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA. (Do exercicio de fun¢bes remuneradas). Os empregos
publicos sdo os previstos no Contrato de Consércio Publico.

PARAGRAFO UNICO. Os chefes dos poderes executivos que exercam fungdes no Consércio ndo
serao remunerados por este, aplicando-se o mesmo aos membros dos conselhos locais de regulagao.
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Secao ll
Dos Empregos Publicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. (Do regime juridico). Os empregados ptblicos do Consércio, sejam
efetivos ou demissiveis ad nutum, séo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e deverao sofrer a
incidéncia de todos os recolhimentos legais cabiveis, inclusive FGTS.

PARAGRAFO UNICO. O regulamento aprovado pela Assembleia Geral deliberara sobre a estrutura
administrativa do Consoércio, normas hierarquicas, deveres e obriga¢cdes dos empregados publicos, contendo
também a descricao das fungdes, lotagao, jornada de trabalho e denominagéo dos empregos publicos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. (Da forma de provimento). Conforme detalhamento contido no anexo
préprio, havera empregos temporarios por mandato, empregos de livre provimento em comissdo, empregos
providos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, e também empregos providos por
contratagcdo através de processo seletivo simplificado temporario para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

PARAGRAFO UNICO. A remuneracdo dos empregos publicos é a definida no anexo préprio do
Contrato de Consdrcio Publico, sendo que a Presidéncia do Conselho de Administracdo podera conceder reajuste
anual, por simples resolugdo, mediante a aplicagdo de qualquer indice inflacionario; no caso de revisdo geral
anual que supere indice inflacionario, devera haver a aprovagao de resolugdo em assembleia geral.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA. A dispensa de empregados publicos dependera de autorizacdo da
Diretoria Executiva e prévio processo administrativo simplificado a ser disciplinado pela Assembleia Geral.

§1° O empregado do Consércio podera ser cedido, com énus para o érgdo cessionario, para exercersuas
fungbes em qualquer outro 6rgao ou entidade publica.

§2° Havendo cessao, cabera o 6nus da remuneragdo do servidor ao 6rgdo ou entidade cessionaria,
sendo também de responsabilidade desse 6rgdo ou entidade todos os encargos sociais e trabalhistas devidos,
observando-se, entretanto, a carreira e progressdes conforme as normas e disciplina do Consorcio, sendo que,
esse caso, os atos de concessdo serdo oriundos do proprio Consércio; no caso de concessao de vantagens, o
o6rgdo cessionario podera concedé-las diretamente ao empregado cedido, mas desde que observadas as
disposi¢des funcionais do Consércio.

§ 3° Nao havera cessdo sem o pedido do cessionario, a concordancia do cedente e a concordancia do
empregado publico.

§4° A cessao do empregado, nesse caso, sera autorizada pelo Conselho de Administracgao.

Secao lll
DOS VENCIMENTOS, SALARIOS, FUNGOES GRATIFICADAS E VANTAGENS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA. Os valores dos vencimentos, salarios, adicionais e gratificacoes
correspondentes, respectivamente, aos empregos e fungdes gratificadas, sdo os constantes do Anexo II, llle IV
tendo como data-base o més de setembro de 2022.

§1° As fungdes gratificadas mencionadas no caput deste artigo serdo assumidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal do Cispar, conforme o disposto no inciso V, doart. 37
da Constituicdo Federal.

§20 . Ficam reservados aos servidores titulares de cargos efetivos 20% (dez por cento) dos cargos de
provimento em comissao, previstos no Anexo |, Il E Il

§30 E vedada a acumulagao de duas ou mais funcgdes gratificadas.

§4° Fica vedado conceder gratificagdes para exercicio de atribuigdes inerentes ao desempenho do

cargo.

§5° Fica autorizada concessao de auxilio alimentagdo e vale cultura a ser regulamentado por
Resolucéo expedida pelo Presidente do Cispar.

§6° Podera ser concedida ao empregado ajuda de custo para transporte que devera ser regulamentado
por Resolugéo especifica.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA. O servidor que for designado para o exercicio de cargo de provimento
em comissao devera optar:
| - pela remuneracgéo de seu cargo efetivo; oull - pela remuneragéo do cargo em comissao.
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§ 10 Nao sera facultado ao servidor, em qualquer hipétese, acumular o vencimento do cargo efetivo eo
do cargo em comiss&o. i

CLAUSULA QUADRAGESIMA. No interesse da administracdo publica e mediante anuéncia do
empregado, o regime de trabalho parcial com carga horaria semanal de trabalho de 20 (vinte) horas podera ser
ampliado para (30) trinta horas semanais, observada a proporcionalidade salarial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA. Extinto qualquer o6rgdo da estrutura administrativa,
automaticamente extinguir-se-a o cargo comissionado ou a fungdo gratificada correspondente a sua diregéo,
assessoramento ou chefia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA (Dos Empregos Vinculados & Atividade Regulatéria). Fica
definido que os empregos publicos, efetivos ou de provimento em comissdo, destinados especificamente a
atividade regulatéria conforme definidos no Anexo Il deste Contrato serdo automaticamente extintos, rescindindo-
se os contratos de trabalho de seus ocupantes, de acordo com as respectivas necessidades, caso o Consoércio
n&o mais exerca, total ou parcialmente, as fungdes deregulacao.

PARAGRAFO UNICO. Fica estabelecido que os empregados publicos contratados genericamente para
o consoércio poderdao desempenhar, dentro de suas fungdes, atividades de regulagdo em proveito dos servigos
regulados.

Secao lll
Das Contratagoes Temporarias

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA (Da admisséo). Admitir-se-a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, devidamente motivada por
meio de resolugdo subscrita pelo Conselho de Administragdo do Consorcio, a qual estabelecera quais empregos
serdo providos temporariamente, por meio de teste seletivo simplificado, bemcomo a respectiva remuneracéo e
carga horaria.

Paragrafo unico. A remuneragdo da contratagdo temporaria sera compativel com a remuneragéo
prevista para o emprego publico correlato eventualmente existente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA (Da duragdo). As contratacbes temporarias terdo prazo de
até 2 (dois) anos.

§1° O prazo de contratagdo podera ser prorrogado até atingir o prazo maximo total de 2 (dois) anos.

§2° Nao se admitira prorrogacdo quando houver resultado definitivo de concurso publico destinado a
prover o emprego publico.

TiTULO VI

DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA. (Do regime da atividade financeira) A execugéo das receitas
e das despesas do Consorcio obedecera as normas de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA (Da responsabilidade solidaria). Os entes consorciados
respondem subsidiariamente pelas obrigagdes do Consércio.
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TiTULO VI
DA ALTERAGCAO E DA EXTINGCAO
DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA. (Da extingdo) A extingdo de Contrato de Consércio Plblico
dependera de instrumento aprovado pela Assembleia Geral, exigido o quérum de 2/3 (dois tergos) dos
consorciados presentes, ratificado mediante lei por todos os entes consorciados.

§1° Os bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da gestdo associada de servigos publicos
custeados por tarifas ou outra espécie de prego publico serdo atribuidos aos titulares dos respectivos servigos.

§2° Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigacdo, os entes consorciados
responderao solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos entes
beneficiados ou dos que deram causa a obrigacao.

§3° Com a extingdo, o pessoal cedido ao consércio publico retornara aos seus érgaos de
origem.

§4° A alteragdo do Contrato de Consoércio Publico observara o mesmo procedimento previsto
no caput.

TiTULO VIII

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA (Da exigibilidade). Quando adimplente com suas
obrigacdes estatutarias e contratuais, qualquer ente consorciado é parte legitima para exigir o pleno
cumprimento das clausulas previstas neste Contrato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA. (Disposicéo transitéria quanto aos atuais membros da
Diretoria). Ficam mantidos em seus respectivos cargos e empregos os atuais membros da Diretoria do

Consorcio até a proxima eleicdo para Presidente e Vice-
Presidente, os quais exercerdo as respectivas competéncias previstas para seus cargos e empregos.

PARAGRAFO UNICO. A remuneraco para os empregos remunerados Conselho de Administragao,
exceto os cargos de Presidente e Vice-Presidente e os providos atualmente por chefes de poderes
executivos, serdo as previstas neste instrumento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA. (Disposicéo transitéria quanto &s normas regulatérias e todos os
demais atos regulatérios). Ficam convalidadas e em plena vigéncia, no ambito do Consorcio, desde a data
de sua fundagao, todas as normas regulatérias e fiscalizatérias, englobando resolugdes e todos os demais atos
administrativos e normativos praticados, bem como todos os instrumentos contratuais e congéneres praticados,
inclusive com os respectivos valores cobrados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA. (Do quérum). Salvo disposicdes expressas
constantes neste Contrato, todas as deliberagdes da Assembleia Geral serdao tomadas pela maioria simples
dos presentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
do Pessoal do Consorcio Publico Intermunicipal de Saneamento do Parana — CISPAR que se regera pelas
normas da Consolidagdo das Leis de Trabalho — CLT e sera disciplinado por Regulamento aser aprovado pela
Assembleia Geral com fundamentado nos principios de qualificagdo profissional e de desempenho, com a
finalidade de assegurar a continuidade da agdo administrativa e a eficiéncia do servigo publico.
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PARAGRAFO UNICO. O desenvolvimento do servidor nas carreiras e nos cargos de que tratam os

Anexos Il e Il ocorrera mediante progressdo funcional e promogdo observardo os requisitos fixados em
regulamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA. Os atuais servidores ocupantes dos empregos publicos
estabilizados serdao enquadrados quando da instituicdo do novo Plano de Cargos e Salarios respeitando em
qualquer caso, os niveis das remuneragdes ja alcancados pelos processos de progressdes sendo que do referido
enquadramento ndo podera resultar reducdo de vencimentos, ressalvadas as hipéteses previstas no artigo 37,
XV, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TiITULO IX

DO FORO

CLAUSULA QUADRAGESIMANONA (Do foro). Para dirimir eventuais controvérsias deste Protocolo
de Intengdes e do Contrato de Consércio Publico que originar, fica eleito o foro do Municipio de Cianorte,
Estado do Parana.

Jussara/PR, 07 de outubro de 2022.
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ANEXO |

MUNICIPIOS CONSORCIADOS

| — o MUNICIPIO DE ABATIA, pessoa juridica de direito publico intemo inscrita no CNPJ do MF sobo
n® 75.743.567/0001-57, com sede na Avenida Jodo Carvalho de Mello, n° 135, CEP: 86.460-000, neste ato
representado pela Chefia do Poder Executivo;

Il — o MUNICIPIO DE ALVORADA DO SUL, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no
CNPJ do MF sob o n°® 75.132.860/0001-88, com sede na Praca Prefeito Anténio de Souza Lemos, n°® 32, CEP:
86.150-000, neste ato representado pela Chefia do Poder Executivo;

[l — o MUNICIPIO DE ANDIRA, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ do MF sob
o n° 76.235.761/0001-94, com sede na Rua Mauro Cardoso de oliveira, n® 190, CEP: 86.380-000, neste ato
representado pela Chefia do Poder Executivo;

IV — o MUNICIPIO DE ANGULO, pessoa juridica de direito ptblico interno inscrita no CNPJ do MF
sob o n° 95.642.286/0001-15, com sede na Avenida Valério Osmar Estevao, n° 72, CEP: 86.755-000, neste
ato representado pela Chefia do Poder Executivo;

V — o MUNICIPIO DE ANTONINA, pessoa juridica de direito pUblico interno inscrita no CNPJ do MF
sob o n° 76.022.516/0001-07, com sede na Rua XV de Novembro, n° 150, CEP: 83.370-000, neste ato
representado pela Chefia do Poder Executivo;

VI — o MUNICiPIO DE BANDEIRANTES, pessoa juridica de direito ptblico interno inscrita no CNPJdo
MF sob o n°® 76.235.753/0001-48, com sede na Rua Frei Rafael Pronner, n° 1457, CEP: 86.360-000, neste ato
representado pela Chefia do Poder Executivo;

VIl — o MUNICIPIO DE BOA VENTURA DE SAO ROQUE, pessoa juridica de direito publico intemo
inscrita no CNPJ do MF sob o n° 01.612.906/0001-20, com sede na Rua Moisés Miranda, 422, CEP: 85.225-
000, neste ato representado pela Chefia do Poder Executivo;

VIl - o MUNICIiPIO DE DOUTOR ULYSSES, pessoa juridica de direito ptblico interno inscrita no
CNPJ do MF sob o n® 95.422.911/0001-13, com sede na Rua Olivio Gabriel de Oliveira, n° 10, CEP: 83.590-
000, neste ato representado pela Chefia do Poder Executivo;

IX-— o MUNICIPIO DE ENTRE RIOS DO OESTE, pessoa juridica de direito pUblico interno inscrita no
CNPJ do MF sob o n® 95.719.449/0001-10, com sede na Rua Tocantins, n° 600, CEP: 85.988-00 neste ato
representado pela Chefia do Poder Executivo;

X — o MUNICIPIO DE FLORIDA, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ do MF
sob o n° 75.772.400/0001-14, com sede na Rua Sao Pedro, n° 443, CEP: 86.780-000, neste ato representado
pela Chefia do Poder Executivo;

XI — o MUNICIPIO DE IBIPORA, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ do MF

sob o n° 76.244.961/0001-03, com sede na Rua Padre Vitoriano Valente, n° 540, Centro, CEP: 86.200-00,
neste ato representado pela Chefia do Poder Executivo;

Xl — o MUNICIPIO DE IGUARAGU, pessoa juridica de direito ptblico interno inscrita no CNPJ do MF
sob o n° 75.772.525/0001-44, com sede na Rua Otavio Pedro da Silva, n° 294, CEP: 86.750-000, neste ato
representado pela Chefia do Poder Executivo;

Xlll — o MUNICIPIO DE JAGUAPITA, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ do
MF sob o n° 75.457.341/0001-90, com sede na Avenida Minas Gerais, n° 220, CEP: 86.610-00, neste ato
representado pela Chefia do Poder Executivo;
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XIV- 0 MUNICIPIO DE JAPURA, pessoa juridica de direito pUblico interno inscrita no CNPJ do MFsob
o n° 75.788.349/0001-39, com sede na Avenida Bolivar, n° 363, CEP 87225-000, neste ato representado pela
Chefia do Poder Executivo;

XV - o MUNICIPIO DE JARDIM OLINDA, pessoa juridica de direito pUblico interno inscrita no CNPJ
do MF sob o n° 76.970.383/0001-92, com sede na Avenida Siqueira Campos, n°® 83, CEP: 87.690-000, neste
ato representado pela Chefia do Poder Executivo;

XVI —o MUNICIPIO DE JATAIZINHO, pessoa juridica de direito publico intemo inscrita no CNPJ doMF
sob o n° 76.245.042/0001-54, com sede na Avenida Presidente Getulio Vargas, n°® 494, CEP: 86.210-000,
neste ato representado pela Chefia do Poder Executivo;

XVIl - o MUNICIPIO DE JUSSARA, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ do MF
sob o n°® 75.789.552/0001-20, com sede na Avenida Princesa lzabel, n° 320, CEP: 87.230-000, neste ato
representado pela Chefia do Poder Executivo;

XVIIl  —o MUNICIPIO DE KALORE, pessoa juridica de direito pUblico interno inscrita no CNPJ do MF
sob o n® 75.771.238/0001-10, com sede na Praga Francisco Lemes Goncalves, n°® 267, CEP: 86.920-000,
neste ato representado pela Chefia do Poder Executivo;

XIX— o MUNICIPIO DE LOBATO, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ do MF
sob o n® 76.970.367/0001-08, com sede na Rua Antonio Coletto, n® 1260, CEP: 87.790-000, neste ato
representado pela Chefia do Poder Executivo;

XX - o MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON, pessoa juridica de direito publico intemo
inscrita no CNPJ do MF sob o n°® 76.205.814/0001-24, com sede a Rua Espirito Santo, n® 777, CEP: 85.960-
000, neste ato representado pela Chefia do Poder Executivo;

XXI - o MUNICIPIO DE MARIALVA, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ do MF
sob o n° 76.282.680/0001-45, com sede na Rua Santa Efigénia, n° 680, CEP: 86.990-000, neste ato
representado pela Chefia do Poder Executivo;

XXIl - o MUNICIPIO DE MARILUZ, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ do MF
sob o n° 76.404.136/0001-29, com sede na Avenida Marilia, n° 1920, CEP: 87.470-000, neste ato
representado pela Chefia do Poder Executivo;

XXIIl — o MUNICIPIO DE MARUMBI, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ do
MF sob o n° 75.771.246/0001-66, com sede na Rua Vereador Jodo Fuzetti, n°® 800, CEP: 86.910-000, neste
ato representado pela Chefia do Poder Executivo;

XXIV- 0 MUNICiPIO DE MERCEDES, pessoa juridica de direito ptblico intemo inscrita no CNPJ doMF
sob o n® 95.719.373/0001-23, com sede na Rua Doutor Oswaldo Cruz, n® 555, CEP: 85.998-000, neste ato
representado pela Chefia do Poder Executivo;

XXV — o MUNICIPIO DE MIRASELVA, pessoa juridica de direito publico intermo inscrita no CNPJ do
MF sob o n° 75.845.529/0001-05, com sede na Rua Sao Paulo, n° 10, CEP: 86.615-000, neste ato
representado pela Chefia do Poder Executivo;

XXV — o MUNICIPIO DE MUNHOZ DE MELLO, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no
CNPJ do MF sob o n° 75.352.062/0001-61, com sede na Rua Domingos Ricardo de Lima, n° 174, CEP:
86.760-000, neste ato representado pela Chefia do Poder Executivo;

XXVIl - o MUNICiPIO DE NOVA FATIMA, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ
do MF sob o n° 75.828.418/0001-90, com sede na Rua Doutor Aloysio de Barros Tostes, n® 420, CEP: 86.310-
000, neste ato representado pela Chefia do Poder Executivo;

XXVIIl — o MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA, pessoa juridica de direito publico interno
inscrita no CNPJ do MF sob o n° 95.561.080/0001-60, com sede na Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, n°
222, CEP: 86.250-000, neste ato representado pela Chefia do Poder Executivo;
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XXIX — o MUNICiPIO DE PARANAPOEMA, pessoa juridica de direito pUblico intemo inscrita no CNPJ
do MF sob o n°® 76.970.391/0001-39, com sede na Rua Doutor José Candido Muricy, n°® 199, CEP: 87.680 -
000, neste ato representado pela Chefia do Poder Executivo;

XXX — o MUNICIPIO DE PARANAVAI, pessoa juridica de direito ptblico interno inscrita no CNPJ do
MF sob o n° 76.977.768/0001-81, com sede na Rua Getulio Vargas, 900, CEP 87.702-000, neste ato
representado pela Chefia do Poder Executivo;

XXXI - o MUNICIPIO DE PATO BRAGADO, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no
CNPJ do MF sob o n° 95.719.472/0001-05, com sede na Avenida Willy Barth, n°® 2885, CEP: 85.948-000,
neste ato representado pela Chefia do Poder Executivo;

XXXIl — o MUNICIPIO DE PEABIRU, pessoa juridica de direito pUblico intemo inscrita no CNPJ doMF
sob o n°® 75.370.148/0001-17, com sede na Praca Eleutério Galdino de Andrade, n° 21, CEP: 87.250-000,
neste ato representado pela Chefia do Poder Executivo;

XXXIll — o MUNICiPIO DE PITANGUEIRAS, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no
CNPJ do MF sob o n°® 95.543.427/0001-42, com sede na Avenida Central, n° 408, CEP: 86.613-000, neste ato
representado pela Chefia do Poder Executivo;

XXXIV — o MUNICIPIO DE PRADO FERREIRA, pessoa juridica de direito publico intero inscrita no
CNPJ do MF sob o n° 01.613.136/0001-30, com sede na Rua Sao Paulo, n°® 201, CEP: 86.618-000, neste ato
representado pela Chefia do Poder Executivo;

XXXV - o MUNICIPIO DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO, pessoa juridica de direito publico
intemo inscrita no CNPJ do MF sob o n°® 76.279.959/0001-70, com sede na Rua José Peres Gongalves, n° 53,
CEP: 87.180-000, neste ato representado pela Chefia do Poder Executivo;

XXXVl — o MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO, pessoa juridica de direito ptblico interno inscrita no
CNPJ do MF sob o n°® 75.449.579/0001-73, com sede na Rua Coronel Emilio Gomes, n° 731, CEP: 86.410-
000, neste ato representado pela Chefia do Poder Executivo;

XXXVII- o MUNICIPIO DE SANTA CECILIA DO PAVAO, pessoa juridica de direito ptblico interno
inscrita no CNPJ do MF sob o n° 76.290.691/0001-77, com sede na Rua Jeronimo Farias Martins, n° 514,
CEP: 86.225-000, neste ato representado pela Chefia do Poder Executivo;

XXXVIIl — o MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO IVAI, pessoa juridica de direito publico intemo
inscrita no CNPJ do MF sob o n° 76.974.823/0001-80, com sede na Avenida Manoel Ribas, n° 470, CEP:
87.910-000, neste ato representado pela Chefia do Poder Executivo;

XXXIX — o MUNICIPIO DE SANTA MONICA, pessoa juridica de direito ptblico interno inscrita no

CNPJdo MF sob o n® 95.641.916/0001-37, com sede na Rua Marieta Mocelin, n° 588, CEP: 87.915-000, neste
ato representado pela Chefia do Poder Executivo;

XL — o MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PARAISO, pessoa juridica de direito publico intermo
inscrita no CNPJ do MF sob o n° 75.832.170/0001-31, com sede na Avenida Deputado Nilson Ribas, n° 886,
CEP: 86.315-000, neste ato representado pela Chefia do Poder Executivo;

XLI — o MUNICiPIO DE SAO JERONIMO DA SERRA, pessoa juridica de direito pUblico interno
inscrita no CNPJ do MF sob o n° 76.290.683/0001-20, com sede Praga Coronel Deolindo, s/n, CEP: 86.270-
000, neste ato representado pela Chefia do Poder Executivo;

XLIl - o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO IVAI, pessoa juridica de direito publico intemo inscrita no
CNPJ do MF sob o n° 76.282.649/0001-04, com sede na Praga Santa Cruz, n°® 249, CEP: 87.190-000, neste
ato representado pela Chefia do Poder Executivo;

XLVIIl = o MUNICiIPIO DE SARANDI, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ do
MF sob o n° 78.200.482/0001-10, com sede na Rua José Emiliano de Gusméao, n° 565, CEP: 87.111-230,
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neste ato representado pela Chefia do Poder Executivo;

XLIV — o MUNICIPIO DE SERTANEJA, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ do
MF sob o n° 81.880.973/0001-64, com sede na Avenida Nossa Senhora do Rocio, n° 233, CEP: 86.340-000,
neste ato representado pela Chefia do Poder Executivo;

XLV - o MUNICIPIO DE SERTANOPOLIS, pessoa juridica de direito publico intemo inscrita no CNPJ
do MF sob o n° 76.245.034/0001-08, com enderego na Avenida Doutor Vacyr Gongalves Pereira, n° 342, CEP:
86.170-000, neste ato representado pela Chefia do Poder Executivo;

XLVI — o MUNICIPIO DE TAPEJARA, pessoa juridica de direito ptblico interno inscrita no CNPJ do
MF sob o n°®76.247.345/0001-06, com sede na Avenida Presidente Tancredo de Almeida Neves, n° 442, CEP:
87.430-000, neste ato representado pela Chefia do Poder Executivo;

XLVII — o MUNICIPIO DE TERRA RICA, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ do
MF sob o n°® 76.978.881/0001-81, com sede na Avenida Euclides da Cunha, n° 1.120, CEP 87.890-000, neste
ato representado pela Chefia do Poder Executivo;

XLVIIl — o MUNICIPIO DE TUPASSI, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ do
MF sob o n° 77.877.116/0001-38, com sede na Praga Santos Dumont, s/n, CEP 85.945-000, neste ato
representado pela Chefia do Poder Executivo;

PARAGRAFO UNICO. Consideram-se igualmente subscritores todos os municipios criados por
desmembramento ou fusdo de quaisquer dos municipios mencionados nos incisos do caput desta clausula,
desde que o representante legal do municipio de origem tenha firmado o presente Contrato de Consoércio
Publico.
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ANEXO Il

QUADRO DE PESSOAL

11 CARGOS EM COMISSAO -CC E FUNGCOES DE CONFIANGCA -FC

Quantidade Denominagéo do Cargo Remuneragao Carga Horaria
1 Diretor-Executivo R$ 8453 00-FC1 40/h
1 Diretor Administrativo e Operacional R$ 7.338,00—-FC1 40/h
1 Coordenador de Laboratorio R$6427,00-FC2 40/h
1 Coordenador Administrativo e Financeiro R$4517,00-FC2 40/h
1 Gerente de qualidade R$589500-FC4 40/h
1 Gerente técnico R$5.89500-FC4 40/h
1 Gerente Administrativo R$ 3.926,00—-FC6 40/h
1 Assessor Administrativo R$ 2987,00-FC6 40/h

1.2 EMPREGOS EFETIVOS COM PROVIMENTO POR CONCURSO/CONTRATAGCAO TEMPORARIA

Quantidade Denominagéo do Emprego Carga Horaria | Grupo Ocupacional Remuneragao
02 Advogado 20 GESII R$5.600,00
04 Analista Area Contabil 40 GES| R$ 4.300,00
01 Analista Area Direito 40 GES| R$ 4.300,00
04 Analista Area Administrativa 40 GES| R$4.300,00
04 Analista Area Biologia 40 GES| R$4.300,00
08 Analista Area Laboratorial 40 GES | R$ 4.300,00
08 Auxiliar Administrativo 40 GEM Il R$ 2.500,00
15 Auxiliar de laboratorio 40 GEM | R$ 2.500,00
02 Bidlogo 40 GES || R$ 5.600,00
02 Contador 40 GES || R$ 5.600,00
04 Engenheiro Civil 40 GES || R$ 5.600,00
02 Engenheiro Ambiental 40 GES I R$ 5.600,00
05 Quimico 40 GES I R$ 5600,00
10 Técnico em Saneamento 40 GET Il R$ 3.200,00
12 Técnico em Laboratorio 40 GET | R$ 3.200,00
06 Técnico em Quimica 40 GET Il R$ 3.200,00
02 Técnico Ambiental 40 GET | R$ 3.2200,00
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DOS EMPREGOS PUBLICOS DESTINADOS A ATIVIDADE REGULATORIA

11 CARGOS EM COMISSAO -CC E FUNGCOES DE CONFIANGCA -FC
Quantidade Denominaczo do Cargo Remuneragio Carga Horaria
Diretor de Regulacéo e Fiscalizagéo R$7.338,00—-FC1 40/h
1 Coordenador de Regulagéo R$6.427,00 - FC2 40/h
1 Coordenador Contabilidade Regulatria R$6.027,00—FC3 40/h
1 Coordenador de Fiscalizacdo R$6.027,00—-FC3 40/h
1.2 EMPREGOS EFETIVOS COM PROVIMENTO POR CONCURSO/CONTRATAGCAO TEMPORARIA
tidad Denominacéao do Emprego CargaHoraria Grupo Remuneracédo
Quantidade ca preg g Ocupacional C
01 Advogado 40/h GTRII R$ 5600,00
Analistade Fiscalizagéo e Regulagéo(Area Engenharia
06 Civil/Sanitaria/Ambiental) AQl SR ReaH0.00
02 Analista deFiscalizagéo e Regulagéo(Area Biologia) 40/h GTRII R$ 5600,00
Analista de Fiscalizagéo e Regulagao(Area
06 ContabilEconsmica/Administragao) 40/ GTRII RE560000
04 Assistente Administrativo | (NivelSuperior) 40/h GTRI R$ 3.800,00
01 Ouvidor 40/h GTRI R$ 4.214,00
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DAS FUNGOES DE CONFIANGA E DAS FUNCOES GRATIFICADAS E DOS ADICIONAIS

FUNCAO DE CONFIANCA (DIRECAO, COORDENAGCAO, CHEFIA)
SiIMBOLO PERCENTUAL
FC1 60%
FC2 60%
FC3/FC4/FC5/FC6 40%
CONTROLADORIA INTERNA
SIMBOLO DENOMINAGCAO PERCENTUAL
FGCI CONTROLADOR INTERNO 45%
GRATIFICACAO RESPONSABILIDADE TECNICA
SiIMBOLO DENOMINACAO PERCENTUAL
FGRT TECNICO SANEAMENTO 30%
FGRT ENGENHEIRO AMBIENTAL 30%
FGRT TECN!CO EMLABORATORIO | 30%
FGRT TECNICO AMBIENTAL 30%
GRATIFICACAO RESPONSABILIDADE TECNICA/REPRESENTACAO
SiMBOLO DENOMINACAO PERCENTUAL
FGR ADVOGADO 60%
FGR CONTADOR 60%
FGR ENGENHEIRO CIVIL 60%
FGR QUIMICO 60%
GRATIFICAGAO ATIVIDADE EXTERNA
SIMBOLO DENOMINAGAO PERCENTUAL
GAE TECNICO SANEAMENTO 20%
GAE TECNICO EM LABORATORIO 20%
GAE AUXILIAR DE LABORATORIO 20%
GAE ENGENHEIRO CIVIL 20%
GAE TECNICO AMBIENTAL 20%
GAE ENGENHEIRO AMBIENTAL 20%
GAE ANALISTA DE FISCALIZACAO E REGULAGAO 20%
GAE OUVIDOR 20%
GRATIFICACAO POR MINISTRACAO DE TREINAMENTO E CURSOS
SIMBOLO PERCENTUAL (%)
GMT 60% sobre a hora da remuneracéo
EQUIPE DE LICITACAO
SIMBOLO DENOMINAGAO PERCENTUAL
FG1 PREGOEIRO 75%
FG2 AGENTE DE CONTRATACAO 40%
FG3 MEMBRO DA COMISSAO DE APOIO 20%
GRATIFICACAO ENCARGOS ESPECIAIS
SIMBOLO DENOMINAGCAO PERCENTUAL
GEE1 20%
GEE2 20%
GEE3 40%
GEE4 40%
GEE5 60%
GRATIFICAGAO ENCARREGADO
SIMBOLO DENOMINAGAO PERCENTUAL
FGE1 SECAO 20%
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FGE2 SETOR 30%
FGE3 DEPARTAMENTO 40%
ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES INSALUBRES
SIMBOLO
Al Laudo oficial
ADICIONAL NOTURNO
SIMBOLO
AN Consolidacéo das Leis Trabalhistas
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ANEXO V

DEFINIGAO SUMARIA DAS HABILITAGOES E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: Diretor-Executivo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Superior Completo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coordenar, supervisionar, controlar e promover a execugao
das atividades administrativas e de gestdo, dando cumprimento aos objetivos e as competéncias do Consércio, além
daquelas atribuicdes elencadas no artigo 27 do Protocolo de Intencdes, inerentes a Diretoria de Executiva

CARGO: Diretor Administrativo e Operacional

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Superior Completo ou experiéncia comprovada como diretor
administrativo ou outra posicdo gerencial.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Supervisionar a alocagdo de recursos e o orcamento
coordenar, supervisionar e controlar a execugcdo de todas as atividades relativas as agbes de
administracé@o e de gestdo financeira e orcamentaria do Consorcio além de outras definidas em Estatuto

CARGO: Coordenador de Laboratério

HABILITACAO PROFISSIONAL: Quimico Registro no Conselho de Classe (CRQ)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Supervisionar e coordenar os setores e pessoal laboratorial.
Responsabilidade técnica dos relatérios de ensaios e atividades realizadas no laboratério. Garantir que o laboratério
opere de forma adequado e ser apoio ao sistema de gestdo da qualidade. Supervisionar e coordenar a provisédo de
recursos de pessoal, insumos e estrutura para o Laboratério.

CARGO: Gerente de Qualidade

HABILITACAO PROFISSIONAL: Quimico Registro no Conselho de Classe (CRQ) ou correlatas.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:Responsavel pelo atendimento da norma ABNT NBR ISO/IEC
17025 por meio de elaboragdo de documentos, treinamentos, orientacdes e aplicacdo de todos os requisitos da
norma. Garantir que os requisitos da norma sejam atendidos e gerenciar os processos nos sistemas. Implementar,
manter e demonstrar a melhoria continua do Sistema de Gestdo da Qualidade; a identificacéo de possiveis desvios do
Sistema da Qualidade, dos procedimentos para a realizagéo das atividades de ensaios do laboratério ou mesmo
desvios @ norma ABNT NBR ISO/IEC 17025:2017.

CARGO: Gerente Técnico

HABILITACAO PROFISSIONAL: Quimico Registro no Conselho de Classe (CRQ) ou correlatas.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Garantia do atendimento da norma ABNT NBR ISO/IEC
17025, com responsabilidade sobre os requisitos técnicos, por meio de elaboragdo de documentos, treinamentos,
orientacdes e aplicagdo de todos os requisitos da norma. Orientar o pessoal técnico nos ensaios, treinando,
verificando controles de qualidade e garantindo a adequacéo de equipamentos.

CARGO: Gerente Administrativo

HABILITACAO PROFISSIONAL Curso superior completo em qualquer area

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Gerenciar os processos de compra, estoque de materiais,
planejamentos estratégicos e consumos dos itens laboratoriais. Gerenciar as informagdes e procedimentos nos
sistemas auxiliares de informatica envolvidos nos processos. Treinar, orientar e supervisionar demais colaboradores
que atuem nos processos de compras.

CARGO: Coordenador Administrativo e Financeiro

HABILITACAO PROFISSIONAL: bacharelado em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econémicas, Direito, Engenharias ou correlatas.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coordena, organiza e controla as atividades da
area administrativa e atividades afins, definindo normas e procedimentos de atuagéo para atender as necessidades e
objetivos do Consorcio e dar suporte operacional as Coordenacéo e Diretoria e aos érgéos colegiados do Consércio.

CARGO: Assessor Administrativo

HABILITACAO PROFISSIONAL.: Ensino Superior Completo em qualquer area

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES Exercer atribuicbes de assessoramento em fungdes
compativeis com a area de formacéo; Realizar assessoria na implantagdo e no acompanhamento de planos e
programas em sua area de competéncia; Realizar assessoria técnica, procurando instruir procedimentos
administrativos internos; Examinar e emitir pareceres e relatérios sobre situagdes, processos e expedientes
administrativos, consultando a matéria pertinente, submetendo-os a apreciagdo do superior hierarquico imediato;
Desenvolver outras atividades correlatas.
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ANEXO VI

DEFINICAO SUMARIA DAS HABILITAGOES E ATRIBUIGOES DOS CARGOS PUBLICOS - ATIVIDADE
REGULATORIA

CARGO: Diretor de Regulacéo e Fiscalizacdo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino superior completo em Biologia, Ciéncias Contéabeis, Direito
Engenharia Sanitaria, Civil ou correlatas, com registro véalido e vigente no respectivo érgéo de fiscalizagéo
profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES Coordenar, supervisionar e controlar a regulagdo e
fiscalizagdo dos servigos de saneamento basico, além daquelas atribuicdes elencadas no artigo 28 do Protocolo de
Intencdes, inerentes a Diretoria de Regulacéo.

CARGO: Coordenador de Regulacdo e Normatizagao

HABILITACAO PROFISSIONAL: bacharelado em Biologia, Ciéncias Contabeis, Direito, Engenharia
Sanitaria, Civil ou correlatas, com registro vélido e vigente no respectivo érgéao de fiscalizacéo profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: coordenar e controlar a regulagéo e fiscalizagdo dos servicos
de saneamento basico, propor normas e procedimentos na area do saneamento basico, analisar e emitir pareceres,
além daquelas atribuicdes inerentes a Coordenadoria de Regulacéo e Normatizacéo definidas no Estatuto.

CARGO: Coordenador de Fiscalizacao

HABILITACAO PROFISSIONAL: bacharelado em Biologia ou Engenharia Sanitaria, Civil ou correlatas,
com registro valido e vigente no respectivo érgao de fiscalizacdo profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: coordenar e supervisionar a fiscalizagdo dos servicos de
saneamento basico, além daquelas atribuicbes elencadas no artigop XX do Protocolo de Intengbes, inerentes a
Coordenadoria de Fiscalizacéo.

CARGO: Coordenador de Regulacéo Tarifaria

HABILITACAO PROFISSIONAL: Bacharelado em Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econdmicas, com
registro valido e vigente no respectivo érgéo de fiscalizagcdo profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coordenar e executar as atividades de controle e registros
contabeis, orcamentario e patrimonial, além daquelas atribuicdes elencadas no artigo 58 do Protocolo de Intengdes,
inerentes & Coordenadoria de Contabilidade.

CARGO: Advogado

HABILITACAO PROFISSIONAL: bacharelado em Direito, com registro vélido e vigente no respectivo érgéo
de fiscalizacéo profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar projetos de resolugdes, pareceres, editais de licitagdo
publica e concursos publicos, subsidiando seus orgdos e dirigentes, bem como atuar, judicialmente e
extrajudicialmente, na defesa dos interesses do consércio.

CARGO: Ouvidor

HABILITACAO PROFISSIONAL.: ensino superior completo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: receber e registrar reclamagdes e sugestdes sobre os servicos
de saneamento basico, dando-lhes e devido encaminhamento, além daquelas atribuicées elencadas no artigo 33 do
Protocolo de Intengdes, inerentes a Ouvidoria.

CARGO: Analista de Fiscalizacao e Regulacao

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo, com registro valido e vigente no respectivo
orgéo de fiscalizacéo profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar apoio, fornecer suporte e desenvolver, implementar e
executar, internamente ou em campo, programas, projetos, processos, sistemas, fiscalizagdes, produtos e servigos
para o consoércio publico, cujas solugdes implicam niveis elevados de complexidade, articulagéo e tecnicidade e que
possam contribuir para qualidade, efetividade e sustentabilidade da regulacéo dos servicos de saneamento basico.
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A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parané, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

Lei n°®3.294 de 12 de dezembro de 2023.

DECLARA O BALLET DO MUNICIPIO DE IBIPORA COMO PATRIMONIO CULTURAL IMATERIAL.
Art. 1° Fica declarado como Patriménio Cultural Imaterial do Municipio de Ibipora o Ballet.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ibipord, 12 de dezembro de 2023.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito do Municipio

Ref.: Projeto de Lei n° 24/2023-LE

Autoria Poder Legislativo

Vereador Diego Barbosa da Fonseca

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parané, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

Lei n°3.296 de 20 de dezembro de 2023.

Altera ao Anexo Il da Lei Municipal No. 3.234/2023, de 26 de janeiro de 2023, que dispde sobre a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de
Ibipord e da outras providéncias.

Art. 1° D& nova redagéo ao Anexo lIl, do Quadro de Funcéo de Confianga constante da Lei Municipal No. 3.234/2023, de 26 de janeiro de 2023 e suas
alteracBes passando a vigorar com a redacgao constante do Anexo | desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Ibipord, 20 de dezembro de 2023.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito do Municipio

Ref.: Projeto de Lei n° 51/2023

Autoria: Poder Executivo.
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ANEXO |

ANEXO 111 DA LEI No. 3234/2023

QUADRO DAS FUNCOES DE CONFIANCA
No. Funcdes CLASSE Simbolo Quantidade Valor
Ordem
Coordenador do Centro de Atendimento Integrado a Coordenador FC-1 1 R$ 3.806,37
1/Satde -CAIS
2 Auditor de Servicos em Salde Auditor FC-2 1 R$ 2.441,98
q Coordenador de Unidades Basicas de Satide Coordenador FC-3 9 R$ 1.898,46
: Coordenador de Equipe de Enfermagem da UPA Coordenador FC-3 1 R$ 1.898,46
Coordenador Geral dos Centros de Atendimento Coordenador FC-3 1 R$ 1.898,46
5 Psicossocial -CAPSs
. Chefes de Servigos Chefes FC4 20 R$ 1.424 47
7|Chefes de Diviséo Chefes FC4 55 R$ 1.424 47
8 Assessor Juridico do IBIPREV Assessor FC4 1 R$ 1.424 47
g|Assessor Contabil do BIPREV Assessor FC4 1 R$ 1.424 47
10 Coordenador de Servicos Técnico do BIPREV Coordenador FC4 1 R$ 1.424 47
11 Coordenador Técnico do SAMU Coordenador FC4 1 R$ 1.424 47
Coordenador de Pessoas Coordenador FC-5 5 R$ 1.220,96
12
Coordenador de Servicos de Convivéncia e Coordenador FC-5 5 R$ 1.220,96
13 Fortalecimento de Vinculos
Coordenador de Atendimento Integrado a Saude - Coordenador FC-5 1 R$ 1.220,96
CAFI
14
15 Coordenador da Farmacia Municipal Coordenador FC-5 1 R$ 1.220,96
Coordenador de Centros de Atendimento Psicossocial Coordenador FC-5 2 R$ 1.220,96
16|~ CAPs
Coordenador de Servicos de Acolhimento Institucional Coordenador FC-5 1 R$ 1.220,96
17|e Familiar para crianca e adolescente - Casa Lar
Coordenador de Centro de Referéncia da Assisténcia Coordenador FC-5 2 R$ 1.220,96
18|Social - CRAS
Coordenador do Centro de Referéncia Especializada Coordenador FC-5 1 R$ 1.220,96
19|de Assisténcia Social - CREAS
Coordenador do Servicos de Acolhimento Institucional Coordenador FC-5 1 R$ 1.220,96
20|para Pessoa em Situagéo de Rua
Coordenador da Unidade de Transporte Sanitario - Coordenador FC-5 1 R$ 1.220,96
21|UTS
Coordenador de Servicos operacionais Coordenador FC-6 10 R$ 1.017,50
22
23|Supervisor de Areas de Endemias Supervisor FC-7 3 R$ 500,00

ICP-Brasil Tipo A3 -

JORNAL OFICIAL DO MUNIEZI'PIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br

Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibiporé: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df
51



ifu Jornal OfiCiaI N° 2.020 | Sexta-feira, 26 de janeiro de 2024

“& /" do Municipio de Ibipora

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parané, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

Lei n°®3.297 de 20 de dezembro de 2023.

Altera de forma a complementar a Lei Municipal n°. 2.737, de 23 de dezembro de 2014, que aprova a Planta Genérica de Valores do Municipio de
Ibipord, regula a forma de apuracéo do valor venal de iméveis, para efeito de langamento do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana
para os exercicios de 2015 e seguintes, e da outras providéncias.

Art. 1° Fica acrescido ao "Anexo | — Relatério de Faces de Quadras e Valor Unitario basico de terreno por m?*, da Lei Municipal n°. 2.737, de 23 de
dezembro de 2014, o contido no Anexo | desta Lei.

Art. 2° O tributo instituido por esta lei sera cobrado no exercicio financeiro de 2024.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ibipord, 20 de dezembro de 2023.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito do Municipio

Ref.: Projeto de Lei n° 52/2023

Autoria: Poder Executivo.
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ANEXO |
Relatorio de face de quadra e valor unitario basico de terreno por m2.

Esta tabela indica os valores por m? de terreno, de acordo com os aspectos valorizantes dos
equipamentos e servicos urbanos existentes em cada face de quadra.

VALOR DE
DISTRITO | ZONA | SETOR | QUADRA | FACE LOGRADOURO FACE DE DATA
QUADRA

01 155 | 052 0002 RUA OSVALDO PALMA R$ 198,38 | 30/11/2022
01 130 | 093 0006 RUA BENEDITO MARCELINO R$ 384,59 | 19/12/2022
01 065 | 033 0006 RUA A - PARQUE INDUSTRIAL IV | R$127,18 | 06/02/2023
01 065 | 033 0006 RUA D - PARQUE INDUSTRIAL IV | R$ 19229 | 06/02/2023
01 117 | 435 000E RUA LARANJEIRA R$24,04 | 03/03/2023
01 117 | 435 000C RUA LARANJEIRA R$24,04 | 17/03/2023
01 17 | 435 000D RUA LARANJEIRA R$24,04 | 17/03/2023
01 045 | 431 0015 AV CAMPINEIRO R$ 56,09 | 03/04/2023
01 045 | 431 0016 AV CAMPINEIRO R$ 56,09 | 03/04/2023
01 045 | 431 0023 AV CAMPINEIRO R$ 56,09 | 03/04/2023
01 045 | 431 0024 AV CAMPINEIRO R$56,09 | 03/04/2023
01 045 | 431 0025 AV CAMPINEIRO R$ 56,09 | 03/04/2023
01 104 | 003 0004 RUA DAS SERINGUEIRAS R$ 256,39 | 03/04/2023
01 104 | 003 0005 RUA DAS SERINGUEIRAS R$ 256,39 | 03/04/2023
01 104 | 003 0006 RUA DAS SERINGUEIRAS R$ 256,39 | 03/04/2023
01 104 | 003 0007 RUA DAS SERINGUEIRAS R$ 256,39 | 03/04/2023
01 131 | 151 0013 RUA ALFREDO RODRIGUES R$ 76,92 | 10/04/2023
01 045 | 431 0008 RUA PINTADO R$ 56,09 | 10/04/2023
01 079 | 014 0003 RUA CORREGO BANDEIRA R$ 57,68 | 28/04/2023
01 109 | 023 0001 RUA CLARINDA CEVEM DE PAULA | R$ 112,17 | 15/05/2023
01 052 | 153 0001 RUA IBRAHIM PRUDENTE DA SILVA | R$ 128,20 | 19/05/2023
01 117 | 435 000M AV DAS OLIVEIRAS R$ 24,04 | 14/07/2023
01 081 | 029 | AREA RUA CAMPO LARGO R$ 88,13 | 19/07/2023
01 081 | 029 | AREA RUA ANDIRA R$ 88,13 | 19/07/2023
01 052 | 025 0000 AVENIDA SENADOR SOUZA NAVES | R$ 166,65 | 28/08/2023
01 158 | 012 000C AVENIDA PARANA R$ 143,08 | 06/09/2023
01 158 | 012 000C RUA ALECIO GRANA R$ 143,08 | 11/09/2023
01 052 | 033 | 0000 RUAWALDOMES SONGALVESDE R$57.23 | 18/09/2023
01 121 | 025 0001 RUA ALCIDES TONON R$ 174,87 | 19/10/2023
01 068 | 022 0010 RUA ANTONIO PELISSON R$ 256,39 | 20/10/2023
01 123 | 010 0002 RUA IGUACU R$ 96,15 | 20/10/2023
- — — — RUA MANOEL Smaocm JERONIMO | R$95,75 | 0100005
01 016 | 023 0006 RUA 19 DE DEZEMBRO R$ 192,29 | 23/10/2023
01 080 | 010 | O0OOE RUAHOMEER TS, HERMINID R$ 96,15 | 34/10/2023

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 — CX. Postal, 31 — Fone: (43) 3178 8454.
CEP 86.200-000 — IBIPORA — PARANA
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01 092 | 028 0017 RUA ARMINIO BIRELO R$ 160,24 | 06/11/2023
01 103 | 010 0005 RUA JOAO ANASTACIO DE LANA | R$9538 | 07/11/2023
01 103 | 010 0006 RUA GENERAL CARNEIRO R$9538 | 07/11/2023
01 13 | 015 0003 RUA IBRAHIM PRUDENTE DA SILVA | R$ 128,20 | 07/11/2023
01 11 | 021 0081 RUA ROMERO RANIERI R$ 384,59 | 07/11/2023
01 140 | 153 0001 RUA DA FIGUEIRA R$ 96,15 | 07/11/2023
01 140 | 153 0002 RUA DA FIGUEIRA R$ 96,15 | 07/11/2023
01 140 | 153 0003 RUA DA FIGUEIRA R$ 96,15 | 07/11/2023
01 143 | 155 0003 RUA MANACA DA SERRA R$ 88,13 | 07/11/2023
01 143 | 155 0005 RUA MANACA DA SERRA R$88,13 | 07/11/2023
01 143 | 155 0006 RUA MANACA DA SERRA R$ 88,13 | 07/11/2023
01 143 | 155 0007 RUA MANACA DA SERRA R$ 88,13 | 07/11/2023
01 143 | 155 0004 RUA RESEDA R$ 88,13 | 07/11/2023
01 143 | 155 0006 RUA RESEDA R$ 88,13 | 07/11/2023
01 143 | 155 0007 RUA RESEDA R$ 88,13 | 08/11/2023
01 17 | 435 000F RUA LARANJEIRA R$24,04 | 08/11/2023

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 — CX. Postal, 31 — Fone: (43) 3178 8454.

CEP 86.200-000 — IBIPORA — PARANA
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A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parané, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:
Lei n°3.298 de 20 de dezembro de 2023.

Institui o Plano Municipal de Cultura de Ibipora e da outras providéncias.

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Plano Municipal de Cultura de Ibipora define politicas publicas por dez anos, assegurando o estabelecimento de um sistema de gestéo
publica e participativa e 0 acompanhamento e avaliacdo das politicas culturais, prote¢édo e promogéao do patriménio e da diversidade cultural, acesso a
producéo e fruicdo da cultura em todo o municipio, além da inser¢é@o da cultura em modelos sustentaveis de desenvolvimento socioecondémico, e tera
como principios:

| - A universalizagéo do acesso a cultura;

II - A afirmag&o dos valores, identidades, diversidade e pluralismo cultural;

Il - A participagdo da sociedade civil e o didlogo com agentes culturais e criadores;

IV - A implantacédo de um modelo de gestdo com vistas a consolidar a politica cultural no municipio;

V - A transversalidade e a integracéo da politica cultural com as demais politicas estaduais e nacionais;

VI - A valorizagdo da memoria e do patriménio cultural; e

VII - A cultura como fator de desenvolvimento sustentavel local e regional.

Art. 2° S&o objetivos do Plano Municipal de Cultura:

| - Garantir o direito a cultura como direito humano fundamental, descentralizando e facilitando o acesso protagonista da populagéo aos bens culturais;
Il - Garantir o acesso da populacéo a diversidade das linguagens e expressoes artistico-culturais, na condigéo criadora e como publico critico, com
reconhecimento e valorizacédo das diversas manifestacdes culturais presentes no Brasil, de origem popular, indigena e afro-brasileira;

Il - Estender os direitos culturais atendendo as situacdes diferenciadas e as realidades plurais da diversidade cultural e social do municipio, nas areas
urbana e rural;

IV - Reconhecer, proteger e promover a diversidade das expressdes culturais, fomentando a criagéo e a circulagdo da diversidade cultural,
reconhecendo a cultura como emanagéo da vida social,

V - Criar o Sistema Municipal de Cultura considerando, nele, a cultura como emanacéao social e o fomento a projetos por meio de editais publicos
abertos aos artistas, produtores culturais, coletivos culturais, associagdes e instituicbes atuantes em Ibipord, como forma de ofertar, em cogestéo, a
cultura como direito;

VI - Tratar a politica de cultura como importante vetor de desenvolvimento humano e qualidade de vida na cidade, desenvolvendo-a em sua poténcia
transversal junto a outras politicas publicas, como educacao, salde, assisténcia social, turismo, urbanismo e politicas ambientais, entre outras;

VIl - Fomentar a cultura como fonte de economia criativa e solidaria, estratégica para a geracao de renda e o desenvolvimento social e econémico
sustentavel;

VIII - Preservar, promover e valorizar o patrimdnio cultural material e imaterial no Municipio; e

IX - Garantir a participagao da sociedade na construcdo e execucao das politicas culturais, desenvolvendo a gestao cultural de forma partilhada,
democratica, participativa e transparente; e

X - Criar e fomentar politicas publicas voltadas para pessoas com deficiéncia e as entidades prestadoras desses servicos.

Art. 3° O Plano Municipal de Cultura sera coordenado pelo 6rgdo gestor municipal de cultura com a participacéo do Conselho Municipal de Politica
Cultural (CMPC), o com poderes definidos em Regimento interno.

Art. 4° A implementagéo do Plano Municipal de Cultura se desenvolvera em regime de cooperagéo entre o Municipio, o Estado do Parana e em
parceria com a Unido, fundamentado no Plano Nacional de Cultura e o Plano Estadual de Cultura.

Paragrafo Unico. A implementacéo dos programas, projetos e agdes instituidos no ambito do Plano Municipal de Cultura podera ser realizada com a
participacéo de instituicdes publicas ou privadas, mediante a celebragéo de instrumentos previstos em lei.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES DO PODER PUBLICO

Art. 5° Compete ao Poder Publico, nos termos desta Lei:

| - Formular, em conjunto com o Conselho Municipal de Politica Cultural, politicas publicas e programas que conduzam a efetivagéo dos objetivos,
diretrizes e metas do Plano;

Il - Garantir a avaliagcéo e a mensuragao do desempenho do Plano Municipal de Cultura e assegurar sua efetivacéo pelos érgéos responsaveis;

Il - Fomentar a cultura de forma ampla, por meio da promogéo e difusdo, da realizagdo de editais e sele¢des publicas para o estimulo a projetos e
processos culturais, da concessao de apoio financeiro e fiscal aos agentes culturais, da adogao de subsidios econdmicos, da implanta¢éo regulada de
fundos publicos e privados, entre outros incentivos, nos termos desta Lei;

IV - Proteger e promover a diversidade cultural, a criagcdo artistica e suas manifestagdes e as expressdes culturais, individuais ou coletivas, de todos os
grupos étnicos e suas derivagOes sociais, reconhecendo a abrangéncia da nogdo de cultura em todo o territorio e garantindo a multiplicidade de seus
valores e formacoes;

V - Promover e estimular o acesso a producéo e ao empreendimento cultural, a circulagéo e o intercambio de bens, servigos e conteudos culturais, e o
contrato e a fruicdo da arte e da cultura de forma universal;

VI - Garantir a preservagao do patrimoénio cultural ibiporaense, resguardando os bens de natureza material e imaterial, os documentos histéricos,
acervos e colecdes, as formagdes urbanas e rurais, as linguas e cosmologias indigenas, e as obras de arte, tomados individualmente ou em conjunto,
portadores de referéncia aos valores, identidades, acdes e memérias dos diferentes grupos formadores da sociedade ibiporaense;

VII - Articular as Politicas Publicas de cultura e promover a organizagdo de redes e consdrcios para a sua implantacéo, de forma integrada com as
Politicas Publicas de educagéao, comunicagdo, ciéncia e tecnologia, direitos humanos, meio ambiente, turismo, planejamento urbano, desenvolvimento
econdmico e social, industria e comércio, entre outras;

VIII - Dinamizar as Politicas de intercambio e a difusdo da cultura ibiporaense na regiéo, no Estado, no Pais e no mundo, promovendo bens culturais e
criagOes artisticas da cidade no ambiente regional, estadual, nacional e internacional e dar suporte a presenca desses produtos nos mercados de
interesse econdmico e geopolitico do Pais;

IX - Organizar instancias consultivas e de participagdo da sociedade para contribuir na formacéo e debater estratégias de execugéo das Politicas
Publicas de cultura; e

X - Coordenar o processo de elaboragdo de planos setoriais para as diferentes areas artisticas, respeitando seus desdobramentos e segmentagoes, e
também para os demais campos de manifestacéo simbdlica identificados entre as diversas expressodes culturais e que reivindiquem a sua
estruturacao.

CAPITULO IlI

DAS DIRETRIZES E OBJETIVOS

Art. 6° S&o diretrizes do PMC:

| - Fortalecer a agdo do Municipio no planejamento e na execug¢éo das Politicas culturais, intensificar o planejamento de programas e agdes voltados
ao campo cultural e consolidar a execugéo de Politicas para a cultura;
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Il - Reconhecer e valorizar a diversidade, bem como proteger e promover as artes e expressoes culturais;

Il - Universalizar o acesso a arte e a cultura, qualificar ambientes e equipamentos culturais e permitir aos criadores o acesso as condi¢gdes e meios de
produgéo cultural;

IV - Ampliar a participagdo da cultura no desenvolvimento socioecondmico sustentavel, promover as condi¢cdes necessarias para a consolidacdo da
economia criativa e da cultura, além de induzir estratégias de sustentabilidade nos processos culturais; e

V - Estimular a organizagdo de instancias consultivas, construir mecanismos de participagdo da sociedade civil e ampliar o didlogo com os agentes
culturais e criadores.

Art. 7° Sao objetivos de curto prazo do PMC:

| — Curto prazo, no exercicio de 2024:

a) Investir em programas comunitarios interativos que enriguecam nossa heranca e diversidade cultural, mas, também tornem a cultura acessivel e
vivenciavel para cada cidad&o de nossa comunidade;

b) Definir e aprovar uma legislagdo municipal de fomento a cultura;

c) Fortalecer agendas e locais de referéncia para o acesso a cultura, integrando as a¢es atualmente desenvolvidas sob geréncia do poder publico,
com as desenvolvidas de forma independente pelo meio cultural, disponibilizando os espacos culturais publicos para uma programagao organizada em
comum, ampliando a oferta, circulagdo e visibilidade da cultura;

d) Implantar um circuito cultural descentralizado de apresentacdes publicas e agenda cultural (apresentagées em espacos abertos, Semanarte, Feira
de Artesanato e outras programagdes), com locais e horéarios tornados conhecidos e frequentados pela populagéo;

e) Construir agenda do teatro em interlocugdo com a comunidade cultural, disponibilizando-o gratuitamente ou em condigBes especiais para 0s artistas
locais, de modo que possam se apresentar e a populacéo possa conhecer os trabalhos, mediante critérios regulamentados sobre a possivel cobranga
de ingressos e a oferta acessivel da cultura;

f) Favorecer o desenvolvimento da economia criativa e solidaria no Municipio, com realizacéo de feira anual, grande e de ampla divulgacéo, que
contemple a participacdo de todos os artesaos e favorega a venda de produtos e alimentos produzidos nas comunidades;

g) possibilitar a artes@os e produtores comunitarios exporem seus produtos nas festividades locais (Festa Junina, Natal, e demais festas) com espagos
adequados;

h) oportunizar a implantacéo de um grupo de trabalho responsavel pela proposigéo e articulacéo de eventos, feiras e processos de capacitacédo de
acdes de economia criativa e solidaria, que envolva o fomento do poder publico e parcerias com as empresas privadas e Associagdo Comercial, com a
colaboracéo do CMCI e a criagédo de um grupo de trabalho tematico;

i) Fomentar nucleos criativos a partir dos processos de iniciagdo as linguagens artisticas, cursos e iniciativas culturais existentes, estimulando-os a
elaborarem projetos e desenvolverem agdes que ampliem a intensidade criadora e a circulagao cultural na cidade;

j) Adaptar condicdes de acessibilidade e incluséo em todos os espacos culturais e eventos ofertados, garantindo incluséo, acessibilidade e interacdo
social;

1) Incentivar e apoiar a leitura por meio da criagdo de prémios as agfes de incentivo e as préaticas sociais de leitura, além de criagdo e manutengéo de
novos espacos de leitura, priorizando a descentralizagao;

m) Fortalecer o Conselho Municipal de Cultura (CMCI) como 6rgédo avaliador e propositivo da politica cultural municipal, com um processo de debate e
formag&o sobre direito a cultura; politica publica de cultura e Sistema Nacional de Cultura;

n) Projetar as prioridades e diretrizes para a implementagdo da Lei Aldir Blanc 2, em consonancia com a temporalidade, demandas e objetivos
previstos no Plano Municipal de Cultura - PMC;

0) Iniciar o desenho de programas e ag8es transversais da cultura com as demais politicas publicas, visando uma integragao exemplar que efetive a
importancia da cultura na qualidade de vida;

p) Desenhar e iniciar um programa de qualificacéo de agentes culturais para os desafios colocados no Plano Municipal de Cultura - PMC;

q) Projetar a ampliagdo dos recursos municipais para a cultura, considerando a temporalidade, demandas e objetivos previstos no Plano Municipal de
Cultura - PMC;

r) Organizar, através da Secretaria de Cultura e Turismo, programacéao de arte e eventos artisticos em praga publica, visando a divulgagéo dos
trabalhos e artistas locais, com feiras de artesanato, apresentagdes de dancga, de bandas, de escolas de musica, de grupos de teatro, de capoeira,
grupos profissionais, grupos independentes e apresentacfes organizadas por escolas.

Il — De médio prazo, no exercicio de 2025 a 2027:

a) Implementar e consolidar a legislagédo municipal de fomento a cultura, criando programas-base, editais, formularios acessiveis e didaticos e
processo de incubacéo de projetos;

b) Manter um circuito cultural de apresentag6es publicas e agenda cultural consolidada (apresentagées em espacos abertos, Semanarte, Feira de
Artesanato e outras); com locais e horarios tornados conhecidos e frequentados pela populagéo;

¢) Promover a relagdo interlinguagens a partir de eixos como literatura, musica, audiovisual, design, entre outros, favorecendo a fusdo entre as
linguagens artisticas para a criacdo de eventos que favoregam a fruigdo e a educagdo estéticas pela populagdo e possam se tornar destaques
nacionais e internacionais;

d) Ter nucleos criativos consolidados nas diversas linguagens artistico-culturais, que ofertem a diversidade da cultura nas escolas, espacos de
assisténcia social e comunidades de Ibiporg;

e) Montar uma rede cultural que atue na oferta da cultura, formada pelo conjunto dos projetos culturais fomentados e iniciativas protagonizadas
diretamente pelo poder publico;

f) Implantar um espaco especifico para acervo e disseminagéo da cultura indigena;

g) Desenvolver um programa de qualificagdo para economia criativa e solidaria, com énfase em padréo de qualidade na producao artesanal, criagdo de
identidade para pecas e produtos que representem a identidade e memdria do Municipio e implementagdo de selo de produto local de qualidade e
sustentabilidade;

h) Criar politica de incentivo e estimulo ao Centro de Artesanato de lbipora, para que possa atender ao maior nimero de artesaos possivel e ter maior
visibilidade, dotando-o de estrutura para que os artesdos e produtores locais possam expor e comercializar seus produtos, como parte da cultura do
Municipio;

i) Fomentar um calendario anual de atividades de culturas periféricas, como o hip hop, capoeira e manifestacdes de tradi¢cdo popular;

j) Fomentar espacos culturais periféricos, para descentralizagao das atividades culturais e facilitagdo das criagoes;

k) Ter um programa consolidado de espacos culturais geridos por grupos criativos nas comunidades, em parceria com o poder publico;

I) Ter sistemas comunicativos consolidados divulgando a agenda cultural e a agéo dos projetos culturais junto as comunidades, bem como a gestéo
cultural de Ibiporé;

m) Ter o Conselho Municipal de Cultura consolidado como 6rgéo avaliador e propositivo da politica cultural municipal;

n) Ter programas e agdes transversais consolidados atuando nas comunidades, com o papel protagonista da cultura;

o) Implementar a Lei Aldir Blanc, nas mais variadas e demaocraticas manifestagées de cultura;

p) Ter um programa de qualificagdo de agentes culturais atuantes e reconhecido como escola livre de cultura.

I1I- Objetivos de longo prazo, no exercicio de 2028 a 2032:

a) Obter o reconhecimento de Ibipora, pelas iniciativas que incentivem préticas culturais responsaveis e engajamento civico;
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b) Ter o direito a cultura reconhecido como uma politica consolidada em Ibipor4;

¢) Transformar espacos publicos da cidade em locais para a vivéncia da arte e da cultura pela populacéo e para artistas locais desenvolverem
apresentagoes, oficinas, aulas, workshops, mostras, cursos, etc, favorecendo essa possibilidade com programas de fomento cultural;

d) Investir na educagéo artistica, estética e musical das criangas de escolas municipais, com projetos bem orientados e capacitados na pedagogia das
linguagens artisticas, casadas ao processo educativo, interagindo transversalmente a Secretaria de Cultura com a Secretaria de Educagdo, com
artistas e a sociedade civil;

e) Ter a legislagéo e modelo de fomento reconhecido como formato de gestdo compartilhada da cultura;

f) Ter consolidada uma rede cultural agindo na oferta da cultura, formada pelo conjunto dos projetos culturais fomentados e iniciativas protagonizadas
diretamente pelo poder publico;

g) Ter os processos culturais presentes nas escolas publicas, unidades de assisténcia social e de salude, reconhecida por sua potencialidade
transversal;

h) Ter uma rede sintonizada e reconhecida pela populagdo de espacos culturais, somando os geridos diretamente pelo poder publico e os geridos por
grupos culturais;

i) Ter a formacao de agentes culturais como uma referéncia nacional na rede de Escolas Livres de Formagéo em Arte e Cultura;

j) Manter os festivais de arte e cultura ja tradicionais do municipio de Ibipord (como de danga, teatro, musica, entre outros);

k) Garantir que as politicas publicas voltadas ao fomento e a difusdo da cultura e das artes permanegam por meio da Secretaria Municipal de Cultura
em lbipora.

CAPITULO IV

DO FINANCIAMENTO

Art. 8° Na medida das condi¢des orgamentarias, os planos plurianuais e as leis de diretrizes orcamentérias do Municipio de Ibiporé disporéo sobre os
recursos a serem destinados a execugado das agdes constantes desta Lei.

Art. 9° O 6rgéo gestor municipal de cultura, na condi¢éo de coordenador executivo do Plano Municipal de Cultura devera estimular a diversificagdo dos
mecanismos de financiamento para a cultura de forma a atender os objetivos do Plano Municipal de Cultura e elevar o total de recursos destinados ao
setor para garantir o seu cumprimento.

CAPITULO V

DO SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Art. 10 Compete ao 6rgédo gestor municipal de cultura monitorar e avaliar periodicamente o alcance das diretrizes e a eficacia das metas do Plano
Municipal de Cultura com base em indicadores locais e regionais que quantifiguem a oferta e a demanda por bens, servigos e contetdo, os niveis de
trabalho, renda e acesso a cultura, de institucionalizagéo e gestéo cultural, de desenvolvimento econémico cultural e de implantagéo sustentavel de
equipamentos culturais.

Paragrafo Unico. O processo de monitoramento e avaliacdo do Plano Municipal de Cultura contard com a participacdo do Conselho Municipal de
Politica Cultural, tendo o apoio de técnicos e agentes culturais, de organizac¢des e redes socioculturais, além do apoio de outros 6rgéos colegiados de
carater consultivo, na forma do regulamento.

CAPITULO VI

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 11 O Plano Municipal de Cultura devera ser atualizado em cinco anos acrescido dos Planos Setoriais elaborados a partir das resolugées do CMPC.
Art. 12 O Poder Executivo regulamentara a presente lei, em 60 dias.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

Ibipord, 20 de dezembro de 2023.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito do Municipio

Ref.: Projeto de Lei n® 53/2023

Autoria: Poder Executivo.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:
Lei n°3.299 de 20 de dezembro de 2023.

Altera dispositivos da Lei Municipal No. 2236/2008, de 10 de dezembro de 2008 que disp&e sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores do
Municipio de Ibipora e cria o adicional de periculosidade para a carreira de Agente Municipal de Transito no percentual de 30% (trinta por cento) do
vencimento e d& outras providéncias.

Art. 1° Da nova redagao ao artigo 203 da Lei Municipal No. 2.236/2008, de 10 de dezembro de 2008, passando a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 203. Sao consideradas atividades perigosas aquelas que, por sua natureza, condigbes ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em
virtude de exposi¢io permanente do servidor a:

| — Inflamaveis, sistema elétrico de poténcia, geragdo, transmissdo e medicao, radia¢des ionizantes e explosivos;

Il — uso habitual de motocicleta;

11l — roubos e outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial.”

Art. 2° Nos termos do artigo 203 da da Lei Municipal No. 2.236, de 10 de dezembro de 2008, fica criado o adicional de periculosidade para o cargo de
Agente Municipal de Transito em raz&o das atividades realizadas em vias publicas, da aplicacéo de penalidades, de medidas emergenciais de transito
e outras relacionadas diretamente com o exercicio do cargo.

§ 1° Somente perceberéo o adicional de periculosidade aquele Agente Municipal de Transito que realizar servico de campo, de forma rotineira.

§2° Em razado da precariedade descrita no paragrafo anterior, sobre o adicional de periculosidade néo incidira contribuicdo social de natureza
previdenciaria, ressalvado os casos em que o servidor opte pela contribuicdo, conforme previsto no artigo 54, 81°. da Lei Municipal No. 2.809/2015,
que Reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social de Ibipora — RPPS.

Art. 3° O Municipio de Ibipora devera tomar medidas preventivas e protetivas em relagdo a atos que possam se caracterizar como lesivos ao servidor
Agente Municipal de Transito, de modo a minimizar a periculosidade no exercicio do servi¢o publico.

Art. 4° Nos termos do artigo 209 da Lei Municipal No. 2.236, de 10 de dezembro de 2008, fica vedada a cumulacao do adicional de periculosidade com
o adicional de insalubridade.

Art. 5° Os efeitos financeiros desta Lei serdo oriundos das despesas de programa 3.1.00.00.00.00 previstas na Lei Orcamentaria Anual.

Art. 6° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Ibipor&, 20 de dezembro de 2023.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito do Municipio

Ref.: Projeto de Lei n° 54/2023

Autoria: Poder Executivo.
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A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parané, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

Lei n°3.300 de 20 de dezembro de 2023.

Autoriza a renovacao da Concesséao de Direito Real de Uso de iméveis a Mitra Arquidiocesana de Londrina.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar a renovacéo da Concesséo de Direito Real de Uso de iméveis de que trata a Lei
Municipal n°® 2.813, de 29 de dezembro de 2015, nos termos por esta estabelecidos, por 20 (vinte) anos, a Mitra Arquidiocesana de Londrina.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ibipord, 20 de dezembro de 2023.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito do Municipio

Ref.: Projeto de Lei n° 55/2023

Autoria: Poder Executivo.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parané, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

Lei n®3.301 de 20 de dezembro de 2023.

Altera dispositivos da Lei Municipal No. 3222, de 23 de dezembro de 2022, que disp8e sobre a concessao de diaria e adiantamento, para custear
despesas de viagem da Administracdo Direta, Indireta, Fundacional, Autarquica e membros de conselho municipal, bem como o custeio de despesas
de hospedagem e alimentagéo de colaborador eventual, e da outras providencias.

Art. 1° Da nova redacdo aos artigos 12 e 13, da Lei Municipal No. 3222, de 23 de dezembro de 2022, passando a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 12. O beneficiario do adiantamento para viagem é obrigado a apresentar Prestag@o de Contas da viagem, a Secretaria Municipal de Financas -
Departamento de Contabilidade, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis subsequentes ao retorno da viagem.”

“Art.13. O beneficiario do adiantamento para custeio de despesas de hospedagem e alimentacéo de colaborador eventual, é obrigado a apresentar
Prestacdo de Contas a Secretaria Municipal de Finangas — Departamento de Contabilidade, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis subsequentes ao
término da prestagéo de servigos”

Art. 2° Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicacao.

Ibipord, 20 de dezembro de 2023.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito do Municipio

Ref.: Projeto de Lei n° 56/2023

Autoria: Poder Executivo.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Paran4, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

Lei n°3.302 de 20 de dezembro de 2023.

Altera dispositivos da Lei Municipal No. 3222, de 23 de dezembro de 2022, que dispde sobre a concesséo de diaria e adiantamento, para custear
despesas de viagem da Administragdo Direta, Indireta, Fundacional, Autarquica e membros de conselho municipal, bem como o custeio de despesas de
hospedagem e alimentacdo de colaborador eventual, e da outras providencias.

Art. 1° O Poder Executivo Municipal, objetivando promover a construgdo de moradias destinadas a familias com renda mensal estabelecida no ambito
das politicas habitacionais do governo federal e/ou estadual, fica autorizado a desafetar e doar com encargos a Companhia de Habitagdo do Parana -
COHAPAR, o im6vel abaixo descrito:

I - Area Institucional de subdivis&o do lote 04, na Gleba Engenho de Ferro, com area de 12.195,55 mz, situado no Municipio de Ibipord, com os limites e
confrontagbes  constantes da  Matricula n°® 31540, do 1° Oficio do Registro de Iméveis de |Ibiporda (PR).
Paragrafo Unico. A area encontra-se registrada no Cartério de Registro de Iméveis de Ibipora, Estado do Parand, 1.° Oficio, constante da matricula n°
31.540 - Registro Geral.

Art. 2° Realizados os procedimentos de desafetacdo a que se refere o artigo 1° desta Lei, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a doar com
encargos referido imével a Companhia de Habitagcdo do Parana - COHAPAR, inscrita no CNPJ sob o n°® 76.592.807/0001-22, com endereco na Avenida
Marechal Humberto de Alencar Castelo Branco, n® 800, em Curitiba (PR), para a implantagcdo do Condominio do Idoso, Programa Viver Mais.

Art. 3° A doagdo a que se refere o artigo 2° desta Lei dar-se-a com o encargo de ser implantado no imével pela donataria o Condominio do Idoso,
Programa Viver Mais, empreendimento habitacional composto de 40 (quarenta) unidades habitacionais destinadas a idosos em situacdo de
vulnerabilidade e risco social, na forma do Decreto Estadual n® 2.845/2011, Modalidade Viver Mais Paranda, devendo constar da respectiva Escritura
Publica esta obrigacéo.

Paragrafo unico. Na hipotese de haver desvio de finalidade desta doacéo, o imével descrito no artigo 1° desta Lei reverterd ao patriménio publico
municipal, com as benfeitorias nele estabelecidas.
Art. 4° Compete ao Municipio de Ibipora, por meio das Secretarias Municipais de Financas e Administragcdo, a realizacdo dos atos necessarios a
escrituracao e registro da area, bem como eventuais averbagdes imprescindiveis a execugéo desta Lei.

Paragrafo Unico. As despesas de escrituracd@o e registro imobiliario, bem como eventuais averbacdes necessarias, ficardo sob a responsabilidade do
Municipio de Ibipora.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Ibipord, 20 de dezembro de 2023.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito do Municipio

Ref.: Projeto de Lei n° 58/2023

Autoria: Poder Executivo.
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A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parané, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

Lei n°3.303 de 20 de dezembro de 2023.

Dispde sobre autorizagdo para abertura de Crédito Adicional Suplementar até o valor de R$ 2.612.000,00 (dois milhdes, seiscentos e doze mil reais) no
orgamento do municipio de Ibipora, para o exercicio de 2023, e da outras providéncias.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir, em sua Contadoria, um Crédito Adicional Suplementar para readequacao de despesas ja
previstas no orgamento vigente, até o valor de R$ 2.612.000,00 (dois milhdes, seiscentos e doze mil reais), conforme dotagGes orcamentérias previstas
no Anexo I.

Art. 2° Os recursos necessarios a cobertura do Crédito Adicional abarcado pelo Artigo 1° desta Lei serdo provenientes da anulacéo parcial ou total de
dotacdes orcamentérias ou de créditos adicionais, autorizados em Lei, previsto no Inciso Il do artigo 43 da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de marco de
1964, conforme dotacédo orgamentaria prevista no Anexo |l

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ibipord, 20 de dezembro de 2023.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito do Municipio

Ref.: Projeto de Lei n® 59/2023

Autoria: Poder Executivo

ANEXO |
Programatica Reduzido |Fonte |Descrigdo RS
MANUTENCAO DA GESTAO DAS POLITICAS DE ATENCAO BASICA | |
10.001.10.301.0010.2.066.3.1.90.11.00.00. f 1113/ 1000|VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 1.139.000,00
110.001.10.301.0010.2.066.3.1.90.13.00.00. ‘ 1116/ 1000/ OBRIGACOES PATRONAIS | 148.000,00
10.001.10.301.0010.2.066.3.1.91.13.00.00. [ 1135 1000/ CONTRIBUICOES PATRONAIS 252.000,00
SUBTOTAL | | 1.539.000,00

‘MANUTENCAO DA GESTAO DA ASSISTENCIA HOSPITALAR AMBULATORIAL E PROCEDIMENTOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE |
10.001.10.302.0010.2.065.3.1.90.11.00.00. 1221 1000/ VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 865.000,00
SUBTOTAL i ‘ 865.000,00

| MANUTENGAO DA ADMINISTRAGAO GERAL DA SECRETARIA DE SAUDE | [

10.001.10.122.0010.2.067.3.1.90.11.00.00. ‘ | 1000|VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 208.000,00
|SUBTOTAL [ | [ [ 208.000,00
TOTAL [ 2.612.000,00
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ANEXO Il

Programatica |Reduzido |Fonte |Descrigdo RS

ENCARGOS ESPECIAIS 1

04.002.28.846.0000.0.001.3.3.91.97.00.00. 147 1000 APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS 2.612.000,00
|

TOTAL 2.612.000,00
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

Estado do Parana

Paginan.° 1/19

INSTRUGAO NORMATIVA ADM N° 01/2024.

A Secretaria Municipal de Administracao de
Ibipora no uso das atribuigbes que lhe confere
o artigo 66, da Lei Organica do Municipio e
Decreto n°. 438/2021, dispde sobre as
atribuicdes relativas ao Controle Patrimonial do
Poder Executivo Municipal.

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios e
procedimentos a serem observados, visando o controle dos Bens Patrimoniais do
Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o controle dos
bens patrimoniais do Municipio ou de Terceiros, sob sua guarda, mediante
procedimentos a serem adotados pelas Unidades, Orgdos, Departamentos, Setores
e agentes publicos;

CONSIDERANDO a edicao das Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico — NBCASP, especialmente em relagao ao reconhecimento
e mensuracgao do patriménio publico;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° - A gestdo do patriménio publico da Administragao Municipal
de Ibipora obedecera aos procedimentos estabelecidos na presente Instrucao
Normativa, sem prejuizo de outras normas vigentes.

Art. 2° - Cada orgao da Administracdo Publica Municipal Direta
devera observar os procedimentos de gestdo e controle patrimonial, conforme
normas estabelecidas nesta instrucao Normativa, de acordo com a sua competéncia.

Art. 3° - A Divisdo de Patrimdnio, subordinada a Secretaria
Municipal de Administracdo do Municipio, compete orientar, controlar, supervisionar
e executar e avaliar as atividades pertinentes a administracao dos bens patrimoniais
moveis e imoveis do Municipio de Ibipora.

Paragrafo Unico. O controle dos bens patrimoniais sera exercido
em cada Departamento, Divisao ou Setor e tera um responsavel (Diretor/Chefe do
Departamento, Divisdo ou Setor) pelos bens destinados ao seu Departamento,

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 — CX. Postal, 31 — Fone: (43) 3178 8454
CEP 86.200-000 — IBIPORA — PARANA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

Estado do Parana

Péagina n.° 2/19

Divisao ou Setor, sob a orientagdo, coordenacdao e supervisdo da Divisdao de
Patriménio do Municipio.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 4° - Para fins do disposto nesta Instrucao, consideram-se:

I - Ativo imobilizado: €& formado pelo conjunto de bens
necessarios a manutencdo das atividades da Administracdo Municipal,
caracterizados por apresentar-se na forma tangivel (Iméveis, Méveis, Equipamentos,
etc.).

I - Ativo Intangivel: sdo aqueles que ndo tém existéncia fisica.
(direitos de exploracdo, marcas e patentes, direitos autorais adquiridos, softwares
etc.).

Il - Amortizagcdo: a redugao do valor aplicado na aquisicdo de
direitos de propriedade e quaisquer outros, inclusive ativos intangiveis, com
existéncia ou exercicio de duracado limitada, ou cujo objeto sejam bens de utilizagéo
por prazo legal ou contratualmente limitado.

IV - Depreciacdo: a reducado do valor dos bens tangiveis pelo
desgaste ou perda de utilidade por uso, acao da natureza ou obsolescéncia.

V - Exaustdo: a redugao do valor, decorrente da exploragado, dos
recursos minerais, florestais e outros recursos naturais esgotaveis.

VI - Valor bruto contabil: o valor do bem registrado na
contabilidade, em uma determinada data, sem a dedugdo da correspondente
depreciagao, amortizacao ou exaustao acumulada.

VIl - Valor depreciavel, amortizavel e exaurivel: o valor original de
um ativo deduzido do seu valor residual.

VIl - Valor liquido contabil: o valor do bem registrado na
Contabilidade, em determinada data, deduzido da correspondente depreciacao,
amortizacdo ou exaustdo acumulada.

IX - Valor residual: o montante liquido que a entidade espera, com
razoavel seguranca, obter por um ativo no fim de sua vida util econémica, deduzidos
os gastos esperados para sua alienacao.

X - Vida util econémica: o periodo de tempo definido ou estimado
tecnicamente, durante o qual se espera obter fluxos de beneficios futuros de um
ativo.

Xl - Avaliacdo patrimonial: a atribuicdo de valor monetario a itens
do ativo e do passivo decorrentes de julgamento fundamentado em consenso entre
as partes e que traduza, com razoabilidade, a evidenciagdo dos atos e dos fatos
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administrativos.

Xl - Mensuracao: a constatacdo de valor monetario para itens do
ativo e do passivo decorrente da aplicagdo de procedimentos técnicos suportados em
analises qualitativas e quantitativas.

Xlll - Reavaliagdo: a adogdo do valor de mercado ou de consenso
entre as partes para bens do ativo, quando esse for superior ao valor liquido
contabil.

XIV - Redugéo ao valor recuperavel (impairment): € a reducado nos
beneficios econdmicos futuros ou no potencial de servicos de um ativo que reflete o
declinio na sua utilidade, além do reconhecimento sistematico por meio da
depreciacao.

XV - Valor de aquisicdo: a soma do preco de compra de um bem
com os gastos suportados direta ou indiretamente para coloca-lo em condicao de
uso.

XVI - Valor justo € o preco que seria recebido pela venda de um
ativo ou que seria pago pela transferéncia de um passivo em uma transacdo nao
forgada entre participantes do mercado na data de mensuragéo.

XVIl - Valor bruto contabil: o valor do bem registrado na
contabilidade, em uma determinada data, sem a dedugdo da correspondente
depreciagdo, amortizagao ou exaustdo acumulada.

XVIII - Valor liquido contabil: o valor do bem registrado na
contabilidade, em determinada data, deduzido da correspondente depreciacgéo,
amortizacao ou exaustao acumulada.

XIX - Valor realizavel liquido: a quantia que a entidade do setor
publico espera obter com a alienacao ou a utilizagdo de itens de inventario quando
deduzidos os gastos estimados para seu acabamento, alienagao ou utilizagao.

XX - Valor recuperavel: o valor de mercado de um ativo menos o
custo para a sua alienagdo, ou o valor que a entidade do setor publico espera
recuperar pelo uso futuro desse ativo nas suas operacdes, o que for maior.

XXI - Cessao: é ato de colaboragao entre reparticbes publicas em
que aquela que tem bens desnecessarios aos seus servicos cede o uso a outra que
o esta precisando.

XXII - Permissao de uso: é o ato negociavel, com ou sem condigdes,
gratuito ou remunerado, por tempo certo, sempre modificavel e revogavel, unilateral,
discricionario e precario, através do qual a Administracdo faculta ao particular a
utilizacao individual de determinado bem, desde que, também de interesse da
coletividade.

XXIll - Inventario: € o levantamento e identificacdo de bens e
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instalagdes, visando comprovacgao de existéncia fisica, integridade das informagoes
contabeis e responsabilidade dos usuarios detentores dos bens.

XXIV - Alienacdo: é o procedimento de transferéncia da posse e
propriedade de um bem através da venda, doagao ou permuta.

XXV - Baixa patrimonial: € o procedimento de exclusdo de bens do
acervo do 6rgao.

XXVI - Incorporagéo: € o registro de bens moveis ou imoveis ao
patrimonio do érgao, sendo somente efetivada apds o recebimento fisico do bem e a
vista da documentacgao correspondente.

Art. 5° - No que concerne a classificagcdo dos bens, quanto a
destinagdo, estes podem ser:

I - Bens de uso comum do povo: destinados a utilizagdo geral
pelos individuos, em igualdade de condi¢ées, independentemente do consentimento
individualizado por parte do Poder Publico.

I - Bens de uso especial: visam a execucdo dos servicos
publicos em geral; utilizados pelaAdministracao.

Il - Bens dominicais: constituem o patriménio das pessoas
juridicas de direito publico, como objeto de direito pessoal ou real de cada uma
dessas entidades.

Art. 6° - Quanto ao inventario, os bens (materiais) sao classificados
em:

| - De consumo: (materiais de consumo): aquele que, em razao de
seu uso corrente e da definicdo da Lei n°® 4.320/64, perde normalmente sua
identidade fisica e/ou tem sua utilizacdo limitada a dois anos.

Il - Permanente: ainda conforme a Lei n°® 4.320/64, considera-se
material permanente o bem deduragéo superior a dois anos.

§ 1° E considerado material de consumo:

I - Critério da Durabilidade — Se em uso normal perde ou tem
reduzidas as suas condi¢cdes de funcionamento, no prazo maximo de dois anos;

I - Critério da Fragilidade — Se sua estrutura for quebradica,
deformavel ou danificavel, caracterizando sua irrecuperabilidade e perda de sua
identidade ou funcionalidade;

Il - Critério da Perecibilidade — Se esta sujeito a modificagbes
(quimicas ou fisicas), se deteriore ou perca sua caracteristica pelo uso normal;

IV - Critério da Incorporabilidade — Se esta destinado a
incorporagao a outro bem, e nao pode ser retirado sem prejuizo das caracteristicas
do principal. Se com a incorporagao houver alteragdes significativas das
funcionalidades do bem principal e/ou do seu valor monetario, sera considerado
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permanente;

V - Critério da Transformabilidade — Se foi adquirido para fim de
transformacao;

VI - Critério da Finalidade — Se o material foi adquirido para
consumo imediato ou para distribuicdogratuita.

VIl - Critério de Valor — Quando o valor para aquisigao for inferior a

R$1.000,00 (mil reais).

§ 2° Alguns materiais de consumo sdo considerados de uso
duradouro. Quando ndo se enquadram nos critérios supracitados para a
classificagdo como materiais de consumo, mas em virtude de principios como a
materialidade e a economicidade, como por exemplo: pen drive, bandeiras,
telefones, eletrodomésticos, etc. Em tese, estes bens nao necessitariam ser
reconhecidos como bens permanentes, no entanto, devem ser registrados em
“Estoques” e distribuidos com controle de relagao-carga. Nao se pode deixar de lado
o controle destes bens, como por exemplo “termos de responsabilidade”.

CAPITULO Il
DA RESPONSABILIDADE

Art. 7° - Os Secretarios, Diretores, Cooordenadores, Chefe de
Divisao, Chefe de Gabinete e Procurador Geral, ficam obrigados a atualizar o
servidor responsavel pelos bens patrimoniais, comunicando formalmente a
Coordenacao da Divisdo de Patriménio do Municipio, quando da ocorréncia de
alguma das movimentac¢des abaixo relacionadas:

| - remanejamento de servidores;

Il - alteracao de cargos;

Il - alteracdo da Estrutura Regimental da Administrgado Municipal;

IV - exoneracgao;

V - desligamento;

VI - afastamento;

VIl - cessao de servidores;

VIl - alteracdo de responsaveis de qualquer nivel da Estrutura
Regimental da Prefeitura.

Art. 8° - Fica sob a responsabilidade da Secretaria de Gestao de
Pessoas, antes da realizagdo das movimentagdes abaixo relacionadas, efetuar a
verificacao junto a Divisdo de Patriménio se o referido servidor ndo possui henhum
bem sob sua guarda:

I - quando se tratar de exoneragdo, desligamento, afastamento,
sessdo de servidores ou qualquer outro motivo em que o referido servidor ndo venha
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mais fazer parte do quadro de servidores do Municipio;

I - quando criado ou extinto algum érgao da Administracao
Publica, tais como: Secretaria, Departamento, Divisdo ou Secao.

Paragrafo uUnico. Cada servidor ficara responsavel pelos bens
moveis que estejam sob sua guarda, com o dever de zelar pelos mesmos e de
comunicar imediatamente a quem de direito qualquer irregularidade ocorrida com o
bem sob seus cuidados.

Art. 9° - Os bens patrimoniais em uso ficardo sob a guarda e
responsabilidade de servidores ocupantes de cargo de direcdo coordenagdo ou
chefia, conforme paragrafo unico do art. 3° desta instru¢do, com a co-
responsabilidade dos demais servidores lotados nas unidades administrativas,
usuarios destes bens.

Paragrafo unico. Os responsaveis por bens do patriménio municipal
nos termos do paragrafo unico do art. 3° desta instrugdo, deverao dar o “Aceite” via
sistema informatizado de controle de bens patrimoniais e/ou assinatura dos Termos
de Responsabilidades emitidos pela Divisao de Patriménio.

Art. 10 - Entende-se por Termo de Responsabilidade
Patrimonial/Aceite via sistema informatizado de controle de bens patrimoniais o
documento que retrata a responsabilidade funcional assumida pelo titular de uma
Unidade, C)rgéo, Departamento ou Divisdo da Prefeitura Municipal, sobre os bens ou
conjunto de bens patrimoniais, sob dominio deste 6rgao.

Paragrafo Unico. O Termo de Responsabilidade retrata também a
responsabilidade assumida pelo titular que, ao deixar a fungao de responsavel pelo
6rgao ou departamento, devera continuar respondendo por aqueles bens
patrimoniais que se encontrarem em situacao irregular, tal responsabilidade cessara
quando da regularizagdo do bem.

Art. 11 - O afastamento ou substituicao de responsaveis por bens
patrimoniais implica, necessariamente, a transferéncia da responsabilidade do
responsavel desse 6rgao ou departamento no sistema informatizado de controle de
bens patrimoniais.

Art. 12 - O novo titular, estando de posse da relagéo de bens da sua
area, fornecida pela Divisdo de Patriménio do Municipio, efetua ou solicita ao érgao
de controle patrimonial de sua area, a verificagdo da existéncia fisica dos bens
listados, e seu estado de conservacao, dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar
da data de entrega da relacao de bens.

§ 1° - Encontradas divergéncias entre os bens patrimoniais
localizados e as informagdes apresentadas na relacdo, o(s) servidor(res)
comunicara(do) o Secretario Municipal da pasta sobre as situagdes evidenciadas.
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§ 2° - Efetuadas as diligéncias e confirmada a existéncia de
pendéncias nos bens listados, o servidor responsavel fara ressalva no Termo de
Responsabilidade e dara a Recusa no sistema Informatizado de Controle de Bens
Patrimoniais, respondendo somente pelos bens efetivamente localizados.

§ 3° - A cépia do Termo de Responsabilidade com a respectiva
ressalva sera encaminhada a Secretaria Municipal de Administracdo em processo
proprio, com a devida ciéncia do Secretario da pasta, visando-se apurar a
responsabilidade funcional do servidor.

Art. 13 - Encontrados todos os bens relacionados, devera ser
assinado o Termo de Responsabilidade ou registrar o Aceite Via Sistema
Informatizado de Controle de Bens Patrimoniais, dando como recebidos os bens,
encaminhando o processo a Divisao de Patriménio.

Art. 14 O ex-titular do orgao/unidade possui responsabilidade
funcional pelos bens nao encontrados ou danificados, e:

| - diligenciara para busca definitiva dos bens nao encontrados; e

I - respondera funcionalmente pelos bens ndo encontrados ou

danificados.

Art. 15 - Qualquer servidor municipal, independentemente de
vinculo empregaticio, é responsavel pelos danos que causar aos bens patrimoniais
ou concorrer para tanto.

CAPITULO IV
DOS INVENTARIOS E REAVALIAGOES

Art. 16 - Com finalidade de manter atualizados os registros dos
Bens Patrimoniais e a relagdo dos servidores responsaveis por estes nas
respectivas unidades de localizagcdo, a Divisdao de Patriménio podera proceder
periodicamente elaboracao de inventarios através de verificacdes fisicas.

Paragrafo Unico. os inventarios deverdo considerar, no minimo, a
existéncia fisica e localizagao correta do bem, a destinagao do bem (uso) em relacao
a sua finalidade e o seu estado de conservacao.

Art. 17 - Os servidores responsaveis por bens moveis realizarao,
sob a orientacdo e coordenacado da Divisdo de Patriménio do Municipio, inventarios
em seus respectivos setores durante os meses de outubro e novembro, devendo
encaminha-los a Divisao de Patrimoénio até o dia 10 de dezembro, de cada exercicio.

§ 1° - Havendo discordancia entre os registros e a existéncia real
dos bens moveis encontrados, a Divisdo de Patrimonio elaborara e enviara relatorio
a autoridade competente, explicando osproblemas encontrados.
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§ 2° - De posse dos inventarios enviados pelos diversos setores da
administracdo municipal, a Divisdo de Patriménio e o Departamento de
Contabilidade providenciara a elaboracdo do Inventario Geral Anual dos bens
moveis e imoéveis do Municipio com informagdes suficientes para atualizacao das
pecas contabeis.

§ 3° - Com a devida ciéncia do Secretario de Administracdo e
autorizagao expressa do Coordenador da Divisdo de Patrimonio, a referida Diviséo
encaminhara a Secretaria Municipal de Finangas até o final do més de dezembro,
as informacgdes de que trata o § 2°, inclusive com valores, para efeito de atualizagéo
dos Balangos do Municipio.

Art. 18 - A cada 5 (cinco) anos, cada classe de bens devera ser
reavaliada, nos termos do § 3° do art. 106 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco
de 1964.

§ 1° - Os itens do ativo que sofrerem mudancgas significativas no
valor justo necessitam de reavaliagcao anual.

§ 2° - Sao exemplos de classe de bens, para os fins desta instrucao:

| - Terrenos;

Il - Edificios operacionais;

Il - Maquinario;

IV - Veiculos a motor;

V - Moveis;

VI - Equipamentos diversos.

§ 3° - Quando um item do ativo imobilizado for reavaliado, é
necessario que toda a classe de contas do ativo imobilizado a qual pertence esse
ativo seja reavaliada.

Art. 19 - Na reavaliacdo de bens imdveis especificos, a estimativa
do valor justo pode ser realizada utilizando-se o valor de reposicdo do bem
devidamente depreciado. Caso o valor de reposicdo tenha como referéncia a
compra de um bem, esse bem devera ter as mesmas caracteristicas e o0 mesmo
estado fisico do bem objeto da reavaliagdo. Outra possibilidade € considerar como
valor de reposicao o custo de construgdo de um ativo semelhante com similar
potencial de servico.

Paragrafo Unico. O laudo técnico ou relatério de avaliagdo
contera, no minimo, as seguintesinformacoes:

| - Documentacao com a descricao detalhada referente a cada bem
que esteja sendo avaliado;

Il - A identificagao contabil do bem;

Il - Quais foram os critérios utilizados para avaliagdo do bem e sua
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respectiva fundamentagao;

IV - Vida util remanescente do bem, para que sejam estabelecidos
os critérios de depreciagdo ou deexaustao;

V - Data de avaliacao; e

VI - A identificagao do responsavel pela reavaliacao.

Art. 20 - A reavaliacdo dos bens é de responsabilidade da Diviséo
de Patriménio do Municipio juntamente com o Departamento de Contabilidade,
podendo ser realizada por meio da elaboracdo de um laudo técnico por perito ou
entidade especializada, ou ainda por meio de relatério de avaliagéo realizado por
uma comissao de servidores.

Art. 21 - Quando um item do ativo imobilizado é reavaliado, a
depreciacdo acumulada na data da reavaliacdo deve ser eliminada contra o valor
contabil bruto do ativo, atualizando-se o seu valor liquido pelo valor reavaliado. O
valor do ajuste decorrente da atualizagdo ou da eliminagdo da depreciagéo
acumulada faz parte do aumento ou da diminuicdo no valor contabil registrado.

CAPITULO V
DOS BENS PATRIMONIAIS MOVEIS

SECAO |
Da Incorporagao

Art. 22 - A incorporagdo de bens moveis a conta do ativo
permanente do Municipio far-se-a através de:

I - compra ou doagdo, com base no respectivo processo de

compra ou de doagao;

Il - fabricagdo propria, mediante termo de fabricacdo fornecido

pela unidade fabricante;

lll - permuta, baseada no processo respectivo, instruido com o
laudo de avaliagdo dos benspermutados;

IV — adjudicagao em Processos Judiciais.

Art. 23 - A incorporacdo em processo de compra, ocorrera no
momento da liquidacdo da despesa, devendo o registro da incorporagao ocorrer
quando do registro da liquidagao da despesa em sistema informatizado de compras,
promovendo a integragdo com os sistemas de gestao patrimonial e contabil.

Art. 24 - A doacdo e a permuta de bens moveis dependerdo de
autorizagao do Chefe do Poder Executivo do Municipio, em processo devidamente
instruido pela Secretaria de Administracdo, com parecer emitido pela Procuradoria
Geral do Municipio, observando-se legislacao especifica.
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Art. 25 - A cessao ou empréstimo de bens moveis ao Municipio de
Ibipora nao sera objeto de incorporacao e tera controle especifico.

SECAOII
Do Controle dos Bens Moveis

Art. 26 - Para fins de cadastramento e controle sera atribuido aos
bens modveis um numero de tombamento com identificagbes da Administracdo
Municipal.

§ 1° - O numero de tombamento atribuido a um bem é certo e
definitivo, ndo podendo seraproveitado em outro bem.

§ 2° - Para cada bem modvel unitario com caracteristicas proprias
e definidas sera atribuido um numero de tombamento, ndo se admitindo cadastro
unitario para lotes de um mesmo bem.

§ 3° - Apenas ndo serdo etiquetados os instrumentos médicos que,
pelo diminuto tamanho e/ou caracteristica de manuseio para higienizacao,
impossibilite a etiquetagem.

Art. 27 - A Divisao de Patrimbnio exercera o controle total dos
bens moveis no ambito daAdministracdo Direta do Municipio.

§ 1° - A Divisdo de Patriménio é detentora de autonomia para fazer
fiscalizacao e controle quandojulgar necessario.

§ 2° - Qualquer remanejamento ou permuta de materiais
permanentes no ambito deste Poder, devera ser realizado via Sistema Informatizado
de Controle de Bens Patrimoniais e comunicacao mediante “Termo de Transferéncia
de Bens”, anexo |l desta instrucdo.

§ 3° - Quando o remanejamento, permuta ou devolugéo se referir a
equipamentos de informatica, devera ser encaminhado a Secretaria de Tecnologia e
Informacgao, para analise da possibilidade de conserto ou aproveitamento de pecas.

Art. 28 - Os bens méveis adquiridos com recursos provenientes de
convénios ou acordos e que, por disposicao deste, tenham que ser restituidos apos o
seu término deverdao ser objeto de controle especifico por parte da Divisdo de
Patriménio.

Art. 29 - Todo bem patrimonial sera registrado e incorporado
imediatamente apds seu ingresso no Municipio, mediante a comprovagdo de sua
origem, através de documentacdo propria.

Art. 30 - Os servicos de manutencao (reparos) somente serdo
realizados em bens que estiverem patrimonialmente regularizados.

Art. 31 - A movimentacao de bens patrimoniais entre as Secretarias,
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Departamentos, Divisées e Setores devera ser realizada via Sistema Informatizado
de Controle de Bens Patrimoniais e/ou comunicacdo a Divisdo de Patrimoénio do
Municipio mediante “Termo de Transferéncia de Bens”, anexo Il desta instrugdo e
esta somente se concretizara apés o Aceite da unidade recebedora.

Art. 32 - Na ocorréncia de roubo, furto, extravio, desaparecimento ou
destruicdo de bens patrimoniais, o Titular de cada Secretaria, Gabinete,
Procuradoria, Fundagao ou Aurtarquia devera determinar:

I - o encaminhamento imediato a Divisdo de Patriménio da
fotocopia do Boletim de Ocorréncia (BO), devidamente descriminado (marca,
modelo, numero patrimonial do bem) para ser anexadoaos autos;

I - abertura de Sindicancia Administrativa nos termos do que
dispde o Estatuto dos ServidoresPublicos Municipais.

§ 1° - Apds a conclusdao do procedimento de apuracao dos fatos,
formalmente instruido, o processo seguira para a Divisdo de Patrimbnio para
providéncias finais.

§ 2° - Nos casos em que ficar evidenciada a ocorréncia de crime, o
processo devera ser remetidoao Ministério Publico do Estado.

§ 3° - Quando tratar-se de furto de bens de valor agregado, sera
obrigatério o acompanhamento da Procuradoria Geral do Municipio, até o deslinde
final da questao.

§ 4° - Nao havendo indicios de autoria, responsabilidade ou extravio,
e quando se tratar de bem cujo valor de mercado for comprovadamente igual ou
inferior a 1% (um por cento) do limite determinado pelo inciso Il do art. 24 da Lei
Federal n° 8.666/93, a Comissdo Sindicante apdés apuragcdo dos fatos, podera
elaborar “apenas” um relatério circunstanciado sobre a apuracao dosfatos.

SECAO Il
Da Baixa dos Bens Moveis

Art. 33 - A baixa de bens moveis do patriménio municipal decorrera
de alienagdo, extravio, exterioracdo, roubo e furto devidamente qualificada nos
autos.

Paragrafo unico. Em hipdtese alguma sera permitida a destruigéo
ou a eliminagcdo de um bem pelo 6rgéo responsavel pelo mesmo, sendo que,
aqueles bens considerados inserviveis deverdao ser devolvidos a Divisdo de
Patrimonio para a devida baixa, através de comunicado interno, apds realizados os
procedimentos aprovados por esta instrugdo e outras normas pertinentes.

Art. 34 - Quando determinado bem se tornar inservivel, tal fato
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devera ser comunicado aDivisdao de Patriménio, que orientara acerca dos
procedimentos e do local a ser enviado o bem.

§ 1° - A Divisao de Patriménio, através da Comissdo Permanente de
Avaliacdo de Bens Patrimoniais, fara a avaliagdo de bens inserviveis, os quais
serdo desincorporados através de decreto, quando ndo se justificar os
procedimentos de alienacao.

§ 2° - A avaliacdo de bens inserviveis se dara conforme a
necessidade da administracao.

Art. 35 - A alienacao de bens moveis se processara sob forma de
venda (leildo) ou doagao, nos termos do que dispde a Lei Federal n® 14.113, de 01
de abril de 2021 e Lei Organica do Municipio.

Paragrafo Unico. A alienacdo de qualquer bem movel dependera de
autorizagao do Chefe do Poder Executivo, em processo devidamente instruido com
laudo de avaliagdo e parecer da Comissao Permanente de Avaliacdo de Bens
Patrimoniais.

Art. 36 - Sempre que houver Bens Mobveis em mau estado de
conservagcao e sua recuperagao seja antiecondmica, conforme legislacdo vigente
especifica, apds confirmacdo deste fato e efetuadas as devidas avaliagbes, as
secretarias deverdo solicitar autorizagdo superior para providenciar a alienacdo e
baixa, nos termos desta instrucao.

Art. 37 - Os bens méveis considerados extraviados serdo objeto de
baixa, apos concluidas as providéncias administrativas tomadas para apurar as
responsabilidades.

§ 1° - A Secretaria ou Departamento responsavel pelo bem
extraviado comunicara de imediato a ocorréncia do fato ao dirigente do érgao em
questio, apds realizadas as devidas diligéncias para localizagdo do bem.

§ 2° - O bem baixado do patriménio municipal por extravio, se
localizado apés a baixa, sera reincorporado, desde que mantidas as caracteristicas
originais do mesmo.

SECAO IV
Da Transferéncia dos Bens Moveis

Art. 38 - A transferéncia de bens modveis ocorrera somente entre
orgaos do Municipio e dependera da anuéncia expressa do dirigente responsavel
pelo 6rgao cedente no “Termo de Transferéncia de Bens”, anexo Il desta instrucao e
realizada a movimentagcdo via Sistema Informatizado de Controle de Bens
Patrimoniais.

Art. 39 - Qualquer transferéncia de Bens Patrimoniais entre érgaos
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(ou unidades) do Municipio devera ser realizada através do Sistema Informatizado de
Controle de Bens Patrimoniais pela unidade transferidor (a), e/ou a assinatura pelo
responsavel da unidade recebedora no Termo de Responsabilidade visando a
atualizacao das informacdes no Sistema de Controle de Bens Patrimoniais.

CAPITULO VI
DOS BENS PATRIMONIAIS IMOVEIS

SEGAO |
Da Incorporacao

Art. 40 - A incorporagdo de bens imdveis as Contas do Ativo
Permanente do Municipio far- se-a através de:

I - compra, desapropriacdo, doacdo, permuta, dacdo em
pagamento e sentenca judicial, com base no respectivo processo que deu origem ao
fato;

I - construgcdo, com base na documentacdo exigida por lei para
esse fim, devendo a secretaria responsavel encaminhar os documentos
necessarios para que a Divisdo de Patriménio realize os procedimentos para
regularizacao junto ao Registro de Imoveis;

Il - adjudicacdo em processo judicial.

Art. 41 - A doacdo, dagdo em pagamento e a permuta de bens
imoveis dependerdo de autorizagdo do Chefe do Poder Executivo do Municipio
precedida de autorizacdo legislativa, em processo devidamente instruido pela
Secretaria de Administracdo com parecer emitido pela Procuradoria Geral do
Municipio.

§ 1° - A compra/desapropriacdo de bens imdveis dependera de
autorizagao do Chefe do Poder Executivo, em processo devidamente instruido pela
Secretaria de Administracdo com parecer emitido pela Procuradoria Geral do
Municipio.

§ 2° - Quando o Municipio efetivar a desapropriacdo de imovel, este
tomara posse imediatamente, através da Divisdo de Patriménio, que repassara a
responsabilidade da posse a Secretaria competente, com a devida documentacao.

§ 3° - Quando da imissédo de posse via judicial, devera ser procedido
da mesma forma constante do paragrafo anterior.

Art. 42 - A cessao ou empréstimo de bens imoéveis ao Municipio de
Ibipora ndo sera objeto de incorporacdo, no entanto tera controle especifico a ser
realizado pela Divisao de Patriménio.
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Art. 43 - A incorporagao de bens imoveis ao patriménio do Municipio
de Ibipora sera feita pela Divisdo de Patriménio, através de Decreto, com base em
processo devidamente instruido pela Secretaria de Administragcdo com parecer
emitido pela Procuradoria Geral do Municipio.

SECAOII
Do Controle dos Bens Imoveis

Art. 44 - Para fins de cadastramento e controle, sera atribuido a
cada bem imével um numero de tombamento.

Paragrafo unico. O nimero de tombamento atribuido a um bem
imoével é certo e definitivo, ndo podendo ser aproveitado em outro bem.

Art. 45 - A Divisdo de Patriménio mantera cadastro, de todos os
bens imoveis de propriedade do Municipio, bem como dos imodveis de propriedade
de terceiros ocupados por érgaos da administragao.

Art. 46 - As Secretarias terao responsabilidades quanto ao uso dos
bens imdveis, no ambito dos respectivos érgaos.

Art. 47 - Os bens imoveis adquiridos com recursos provenientes de
convénios ou acordos e que, por disposicao destes, tenham que ser restituidos apds
o seu término quando da prestacdo de contas, deverdo ser objeto de controle
especifico pela Secretaria em questao.

SECAO Il
Da Regularizagao

Art. 48 - A Divisao de Patriménio providenciara a documentagao de
cada imovel de propriedade do Municipio com seu respectivo Registro de Imoveis.

Paragrafo Unico. Quando um imével pertencente ao Municipio for
cedido através de concessao de uso, comodato ou outra forma, por lei especifica, a
Divisao de Patrimonio devera promover o controle quanto ao tempo/prazo e quanto a
finalidade da cessao.

SEGAO IV
Da Baixa dos Bens Imoveis

Art. 49 - A baixa de bens imoveis decorrera de alienacao ou
demolicéo.

Art. 50 - A alienacdo de bens imoveis se processara sob forma de
venda, doagao, dagdo em pagamento, permuta ou investidura, nos termos da Lei
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Organica do Municipio.

§ 1° - A alienacdo de qualquer bem imovel dependera, além de
prévia autorizacdo do Poder Legislativo, de autorizagdo do Chefe do Poder
Executivo, em processo devidamente instruido com laudo de avaliagdo, observada a
legislacao licitatéria, disciplinada pela Lei 14.133/2021.

§ 2° - O processo de alienagao, sob a forma de permuta, além de
atender ao que determina o paragrafo anterior, devera conter também laudo de
avaliacdo dos bens oferecidos ao Municipio.

§ 3° - O processo de alienagcdo, sob a forma de dacdo em
pagamento, além de conter o laudo de avaliacao, devera ser observada a legislagédo
especifica do Municipio.

Art. 51 - A avaliacdo da venda de bens imoveis de que trata esta
instrucdo sera realizada pela Comissdo Permanente de Avaliacdo de Imoveis
instituida pelo Chefe do Executivo.

Art. 52 - Os bens imdveis serdo desincorporados através de Decreto
do Chefe do Poder Executivo, observando-se os procedimentos supracitados e
legislagao vigente acerca da matéria.

CAPITULO VI
DO USO DE BENS MUNICIPAIS POR TERCEIROS

Art. 53 - O uso de bens municipais por terceiros, sé podera ser feito
mediante concessao ou permissao a titulo precario e por tempo determinado,
observando-se os requisitos estabelecidos na Lei Organica do Municipio e Lei
Federal n°® 14.133/2021 e alteracOes.

§ 1° - Cabera a Divisao de Patrimbénio a guarda e o controle dos
documentos que compdem o Processo referente aos imoéveis do Municipio
permitidos e dos imoveis concedidos em uso por terceiros.

§ 2° - E de responsabilidade do Nucleo Parlamentar, o controle dos
prazos constantes dos Decretos ou outros atos administrativos oriundos de
permissao de uso, e dos contratos decorrentes da concessao de uso, referente aos
imdveis municipais, devendo as providéncias para a renovagdo ou hdo do uso,
serem tomadas com no minimo 180 (cento e oitenta) dias de antecedéncia do
término do respectivo ato administrativo.

Art. 54 - Cabera a Divisdo de Patrimbénio o controle dos bens

iméveis concedidos em uso por outros entes governamentais e/ou comodato a este
Municipio.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 55 - Fica o Secretario Municipal de Administracdo autorizado a
baixar normas complementares e aprovar os procedimentos operacionais
necessarios ao bom funcionamento do Sistema de Patriménio do Municipio.

Art. 56 - O disposto nesta instrugao aplica-se também aos iméveis
recebidos pelo Municipio para extincdo de débitos fiscais de responsabilidades de
terceiros.

Art. 57 - E dever de todos os servidores levar ao conhecimento da
autoridade superior as irregularidades contra Patriménio de que tiverem ciéncia.

Art. 58 - Do disposto nesta Instrugdo Normativa importara na
aplicacdo de penalidades ao responsavel, nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais vigente, sem prejuizo de outras medidas legais.

Art. 59 - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Ibipora, 10 de Janeiro de 2024.
Assinado de forma
JOSE MARIA digital por JOSE MARIA
FERREIRA:06 FERREIRA:0632563796
Sl
325637968 Dados:202401.25

19:07:38-03'00'
José Maria Ferreira
Prefeito Municipal

JUAREZ AFONSO Assinado de forma digital

por JUAREZ AFONSO

IGNACIO:566675 IGNACIOS6667590949
90949 Tass340500

Juarez Afonso Ignhacio
Secretario Municipal de Administragédo
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ANEXO |
Termo de Responsabilidade

BU, . , responsavel pelo
SO o , assumo a responsabilidade pelos
bens cadastrados e vinculados a este departamento, os quais fazem parte do
patrimonio desta municipalidade.

Orgao:
Unidade:
Centro de Custo:

N° de . Estado de
ltem Especificacdo do bem

Patrimoénio conservacao

Declaro ter recebido o(s) bem(ns) relacionado(s) no presente termo, no estado de
conservagao indicado, pelo(s) qual(is) assumo responsabilidade pela guarda e
conservacao, comprometendo- me inclusive a informar a Divisao de Patriménio do
Municipio sobre toda(s) ocorréncia(s) relativa(s)ao(s) bem(ns).

Ibipora / /

Assinatura do Responsavel:
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ANEXO I
Termo de Transferéncia e Recebimento de Bens

Orgdo Responsavel:
Unidade Administrativa (Setor/Centro de Custo):

Responsavel:

Orgao Destinatario:
Responsavel:

Assunto:

[J Transferéncia Definitiva (transferéncia de bens entre os 6rgéos)
[ Transferéncia Deposito (transferéncia de bens inserviveis)

] Transferéncia Com Prazo Determinado / /

[J  Transferéncia Descarte (sem condi¢des de alienacéo)

Item N° Placa Especificagdao do Bem (identificar o bem e o local)
Patrimonio

OBS: Na Transferéncia Deposito e Transferéncia Descarte: Aguardar Avaliagéo
do Dep. Patriménio antes do envio ao local;Anexar registro fotografico de cada item;
Se tratando de equipamentos de informatica devera ser anexado laudo de
avaliacdo da Sec. de Tecnologia da Informacéo.
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Remetente:
Data: / /

Destinatario:
Data: / /

Visto Setor Patrimoénio
Data: / /

Assinatura/Carimbo

Assinatura/Carimbo

Assinatura/Carimbo
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‘ SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 006, DE 25 DE JANEIRO DE 2024.

Sumula: Retifica o Edital n°® 001, de 08 de janeiro de 2024, que divulga a relagdo de servidores do quadro de pessoal do magistério publico municipal,
com o resultado da pontuacéo obtida no processo de avaliacdo de desempenho do periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei, que lhe confere o artigo 64,
inciso X da Lei Orgéanica do Municipio,

CONSIDERANDO o Oficio n° 001/24 emitido pela Comissé@o Central de Avaliagdo de Desempenho e Aperfeicoamento dos Servidores efetivos estaveis
do Quadro do Magistério - Portaria n°® 686/2023.

RESOLVE:

Art. 1°. Retificar o Edital n°® 001, de 08 de janeiro de 2024, publicada no Jornal Oficial do Municipio de Ibiporda em 08 de janeiro de 2024, que divulga a
relacdo de servidores do quadro de pessoal do magistério publico municipal, com o resultado da pontuagdo obtida no processo de avaliagdo de
desempenho do periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023, passando a conter os seguintes termos:

Onde se |é:

MATR. NOME NOTA FINAL CONCEITO FINAL
41881 SIMONE CRISTINA MARINI TEIXEIRA 89,13 BOM

41971 SIMONE RIBEIRO DE SOUZA 92,89 OTIMO

Leia-se:

MATR. NOME NOTA FINAL CONCEITO FINAL
41971 SIMONE RIBEIRO DE SOUZA 89,13 BOM

41881 SIMONE CRISTINA MARINI TEIXEIRA 92,89 OTIMO

Art. 2°. Este ato entrara em vigor na data de sua publicagéao.
ANTONIO PRATA NETO

Secretario Municipal de Educacéo

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 058, DE 22 DE JANEIRO DE 2024.

Sumula: Designa servidora para responder pela Funcéo de Confianga como Coordenadora de Equipe da Enfermagem da Unidade de Pronto Atendimento
e atribuir a gratificagdo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribui¢des que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO os dispostos nos artigos 48, 184 inciso |, e 185, da Lei Municipal n® 2.236/2008, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Ibiporé e suas alteragdes,

CONSIDERANDO o artigo 64, 810 da Lei Municipal n°. 2522/2011 que disp&e do Plano de Carreiras, Cargos e Remunerag&o dos Servidores Municipais,
e suas alteracdes.

CONSIDERANDO a Lei n° 3.234/2023 que reorganiza a Estrutura Organizacional Administrativa Basica da Prefeitura Municipal de Ibipor3;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a partir de 07 de janeiro de 2023, a servidora DEISE SUEMI HAYASHI KOTAKA, matricula 36961, para responder pela Fungdo de
Confianga como Coordenadora de Equipe da Enfermagem da Unidade de Pronto Atendimento Dr. Justino Alves Pereira — UPA - simbolo FC-3,
da Secretaria Municipal de Saude, em exercicio de encargos e responsabilidades complementares ao cargo da servidora.

Art. 2°. A servidora designada para responder pela Fungdo de Confianga, desempenhara as atribui¢ées da fungdo, assumindo a obrigagdo de cumprir
rigorosamente os prazos, normas e regulamentos estabelecidos. O ndo cumprimento do estabelecido fica a servidora responséavel a assumir as
penalidades decorrentes dos seus atos, inclusive o pagamento das multas geradas.

Art. 3°. Por sua vez, a servidora designada esta obrigada ao cumprimento integral da jornada de trabalho, sendo assim, esta gratificagdo, em regra,
substitui eventuais horas extras realizadas.

Art. 4°. Destitui a partir de 07 de janeiro de 2024 a funcéo de Coordenadora de Equipe da Enfermagem da Unidade de Pronto Atendimento Dr. Justino
Alves Pereira — UPA dada pela Portaria n® 828/23 a REGINA MARTA MOURA DA COSTA EVANGELISTA, matricula 10811.

Art. 5°. Revoga a partir de 07 de janeiro de 2024 a Portaria n° 828, de 19 de dezembro de 2023.

Art. 6°. A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito do Municipio
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Al Jornal OfiCiaI N°2.020 |  Sextafeira, 26 de janeiro de 2024

“& " do Municipio de Ibipora

| SAMAE

HOMOLOGACAO DO PREGAO N° 57/2023

Tendo em vista o resultado do julgamento do processo licitatério, com fundamento nos Pareceres Juridicos favoraveis, adequacgdes a Lei Federal n°
10.520/2002 e conforme disposto no Inciso VI do Art. 43 da Lei Federal n°® 8666/93, Homologo e Adjudico o presente processo a(s) empresa(s)
vencedora(s) tornando publico o resultado a seguir:

PREGAO ELETRONICO N° 57/2023

Tipo: Menor preco, por Lote

Objeto: Aquisig_éo imediata de varetas e pecas de aco que acoplam as varetas, para limpeza, desentupimento e desobstrucéo de redes
) e ramais de esgoto.

Entregue: Em até 30 (trinta) dias a contar do recebimento da Requisicdo de Empenho.

?:/cl)gn?rna(;lci i 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura

Prazo . de Em até 30 (trinta) dias ap6s a entrega da nota fiscal

pagamento:

Vencedora (s): PRODUTOS SAP LTDA empresa vencedora do lote 01 com valor total de R$ 15.450,00 reais

Valor Total: R$ 15.450,00 reais

Ibipord, 25 de janeiro de 2024.
GUSTAVO TONELI DE SA
Diretor-Presidente

REPUBLICACAO HOMOLOGACAO DO PREGAO N° 55/2023

Tendo em vista o resultado do julgamento do processo licitatério, com fundamento nos Pareceres Juridicos favoraveis, adequac8es a Lei Federal n®
10.520/2002 e conforme disposto no Inciso VI do Art. 43 da Lei Federal n° 8666/93, Homologo e Adjudico o presente processo a(s) empresa(s)
vencedora(s) tornando publico o resultado a seguir:

PREGAO ELETRONICO N° 55/2023

Tipo: Menor preco, por Item

Obieto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico de manutengdo elétrica dos veiculos leves, caminhdes,
1€to: maguinas e equipamentos.

Execucdo: Em até 05 (cinco) dias a contar do recebimento da Requisicdo de Empenho.

Vigéncia do .

contrato: 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura

Prazo de . . . . )

pagamento: Em até 30 (trinta) dias ap06s a entrega da nota fiscal

Vencedora (s): MOSCA - AUTO ELETRICA LTDA empresa vencedora dos lotes 01 e 02 com valor total de R$ 7.120,00 reais

Valor Total: R$ 7.120,00 reais

Ibipord, 26 de janeiro de 2024.
GUSTAVO TONELI DE SA
Diretor-Presidente

CAMARA MUNICIPAL

ATO DO PRESIDENTE N° 0001/2024

MARIA APARECIDA GALERA - Presidente da Camara Municipal de Ibipora, Estado do Parand, no uso das atribuicGes que lhe sédo conferidas pela
Lei Orgéanica do Municipio e pelo Regimento Interno do Legislativo Municipal, e de acordo com o disposto na Resolugdo n° 07, de 10 de dezembro de
2018, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de Ibipora e da outras providéncias,
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, o servidor HHGOR HENRIQUE NOGUEIRA GOZZO, matricula 1034, do Cargo de Provimento em Comissdo de Assessor
Parlamentar na Camara Municipal de Ibipora, a partir do dia 25 de janeiro de 2024.

Art. 2° Este ATO entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete da Presidéncia, aos 25 dias do més de janeiro do ano de 2024.

Maria Aparecida Galera (Sem Partido)
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