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08 DE ABRIL DE 2024
JORNALISTA:

LEONARDO PELISSON DE SOUZA

~do Municipio de Ibipora "

JEAN CARLOS MOLEDO DE

LEI N° 2.643 DE 26 DE SETEMBRO 2013 | LEI N°2.705 DE 21 JULHO DE 2014 ASsIs

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

Tipo: Menor preco por item.
Objeto: AQUISICAO DE COLCHOES, ARTIGOS DE CAMA, MESA, BANHO, ENXOVAL HOSPITALAR, MOCHILA
) MATERNIDADE E AFINS.
Entrega: Em até 10 (dez) dias Uteis a contar da solicitacdo de requisicéo de material.

Vigéncia do contrato:

12 (doze) meses, a contar da data de assinatura.

Prazo de pagamento:

30 (trinta) dias.

Vencedora (s)

BOLSAS FENIX LTDA, vencedora dos lotes 01, 03, 04 e 43, com valor total de R$ 27.157,90.

GTA ATACADO E VAREJO EIRELI EPP, vencedora dos lotes 02, 16, 37, 48, 57 e 59, com valor total de R$ 9.056,56.
D S J CONFECCOES LTDA, vencedora dos lotes 05, 06, 10, 11, 20 e 27, com valor total de R$ 13.444,15.

JOAO CARLOS LOPES OKUYAMA, vencedora dos lotes 07, 08 e 09, com valor total de R$ 18.290,00.

SCAN LIFE COMERCIAL LTDA, vencedora dos lotes 12, 15, 24 e 29, com valor total de R$ 27.450,60.

LUIS MIGUEL VIEIRA MARQUES EIRELI, vencedora dos lotes 13 e 44 com valor total de R$ 1.757,80.

FAROL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, vencedora dos lotes 14, 17, 18, 19, 23, 25, 26, 30, 36, 39, 40, 41, 42, 46,
47, 50, 53 e 54, com valor total de R$ 51.608,74.

M. L. COMERCIO E REPRESENTAGCOES LTDA, vencedora dos lotes 21, 22, 51, 52 e 58, com valor total de R$
8.841,38.

COMERCIAL TEXTIL DFM EIRELI - EPP, vencedora dos lotes 28 e 38 com valor total de R$ 1.698,75.
SILVENINA UNIFORMES LTDA, vencedora dos lotes 32 e 33 com valor total de R$ 10.007,00.
HERNANDES E CIA LTDA EPP, vencedora dos lotes 45 e 49 com valor total de R$ 4.003,40.

CAROL DISTRIBUIDORA EIRELI ME, vencedora dos lotes 55 e 56 com valor total de R$ 1.427,00.

Valor total:

R$ 174.743,28.
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DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

DECRETO N° 156/2024

Sumula: Abre Credito Adicional Suplementar e da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n® 3.295,

de 12 de dezembro de 2023.
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$ 13.600,86 (treze mil e
seiscentos reais, e oitenta e seis centavos), destinado ao refor¢o das seguintes Dotag6es Orgamentarias:

Suplementacio
02,000 00 000, 0000 0 000
02.001 .00 000 0000 0 .000.
02.001.04.122.0002.2.004
18- 3.1.90.94.00.00

10.000.00.000.0000.0.000.
10.001.00.000.0000.0.000.
10.001.10301.00102.066.

819- 3.1.90.94.00.00

822- 3191.13.00.00
12.000.00.000.0000.0.000.
12.002.00.000.0000.0.000.
12.00227.812.00122.084.

1046 - 3.1.90.94.00.00

GABINETE DO PREFEITO
GABINETE DO PREFEITO

NUCLEOQ DE ASSESSORIAS E OUVIDORIA

TRABALHISTAS

1000 INDENIZACOES E RESTITUICOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE 3 AUDE
FUNDO MUNICIPAL DE 5 AUDE _ _
MANUTENCAO DA GESTAO DAS POLITICAS DE ATENCAOQ BASICA

TRABALHISTAS

TNDENIZACOES E RESTITUICOES

CONTRIBUICOES PATRONAIS

136,60

3.739.12

1.011.73

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES , RECREACAOQE LAZER
DEPARTAMENTO DE ESPORTES

DIRECAQ ESPORTIVA

TRABALHISTAS

1000 INDENIZAGCOES E RESTITUICOES

Total Sup lementacio:

808341

13.600.86

Art. 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird como recurso o Cancelamento de Dotacdo Orgamentaria, conforme discriminagao
abaixo, de acordo com o Artigo 43, 81°, Inciso lll, da Lei Federal n°® 4.320/64:

Reducio

02.000.00.000.0000.0.000.
02.001.00.000.0000.0.000.
02.001.04.122.0002.2.004.

16- 3.1.90.11.00.00

10.000.00.000.0000.0.000.
10.001.00.000.0000.0.000.

10.001.10301.00102.066.
308 - 3.1.90.11.00.00

312- 31.90.13.00.00
1200000000 0000.0.000.
12.002.00.000.0000.0.000.
1200227 831200122084,

1043 - 3.1.90.11.00.00

GABINETE DO PREFEITO
GABINETE DO PREFEITO

NUCLEOQ DE ASSESSORIAS E OUVIDORIA

PESSOAL CIVIL

1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

SECRETARIA MUNICIFAL DE S AUDE
FUNDO MUNICIPAL DE S AUDE

136,60

MANUTENCAO DA GESTAQ DAS POLITICAS DE ATENCAO BASICA

PESSOAL CIVIL

OBRIGACOES PATRONAIS

03 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

373912

1.011.73

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, RECREACAO E LAZER
DEPARTAMENTO DE ESPORTES

DIRECAOQ ESPORTIVA

PESSOAL CIVIL

1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

Total Reducio:

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrarios.
Edificio da Prefeitura Municipal de Ibipord, Estado do Parana, em 08 de abril de 2024.

JULIAN JONES CABRAL
Diretor Contabil

KEMIL EL KADRI
Secretério de Financas

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito Municipal
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do Municipio de Ibipora

DIVISAO DE CONVENIOS E CONTRATOS

PORTARIA N° 256, DE 04 DE ABRIL DE 2.024.

Designa servidores para exercerem as fungdes de Gestor e Fiscal, para atuar nos Contratos decorrentes do Pregdo Eletrdnico n® 13/2.024, cujo objeto
é a aquisicdo de equipamentos de ar condicionado com servico de instala¢éo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, X, da Lei Organica do Municipio.
CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n°® 002, de 02 de janeiro de 2.023, que estabelece diretrizes para a gestéo, fiscalizagdo de
contratos e celebragdo de aditivos contratuais, no &mbito da Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Ibiporé e d& outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° Designar Fiscais e Gestor dos Contratos n°® 158/2.024, n° 159/2.024, n° 160/2.024, decorrentes do Processo Administrativo n°® 820/2.024,
Pregéo Eletronico n° 13/2.024.

Art. 2° Designar como Gestores, o0 Secretario Municipal, Anténio Prata Neto, matricula n°® 46831, o Secretario Municipal Juarez Afonso Ignéacio,
matricula n® 14051, para promover a gestdo do Contrato.

Art. 3° Designar como Fiscais Titulares, o Servidor Willian Augusto Moreira, matricula n® 41051, e o Servidor Eli Batista Ferreira, matricula n® 36471,
para acompanhar e fiscalizar a execugéo do Contrato.

Art. 4° Designar como Fiscal Suplente, o Servidor Diego Bruno Marquetti, matricula n® 26241, e o Servidor Lucas Roverato Pereira, matricula n®
40981, para acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato acima descrito nos impedimentos legais e eventuais do titular.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito do Municipio

EXTRATO DE CONTRATOS

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, Estado do Parana.

Proc. Adm. n° 820/2.024 — Pregéo Eletrénico n° 13/2.024 — Protocolo n° 224/2.024
OBJETO: Aquisicao de equipamentos de ar condicionado com servigo de instalac&o.
PRAZO DE ENTREGA: Conforme Edital.

VIGENCIA DO CONTRATO: 03 de abril de 2025.

FORMA DE PAGAMENTO: em até 30 dias apds o recebimento da Nota Fiscal.

Agaserv Comércio e Assisténcia Técnica Eireli
158/2.024 CNPJ/MF: 77.853.083/0003-58 R$ 575.133,46
Comercial App Comécio de Eletrodomésticos Ltda
159/2.024 CNPJ/MF: 49.353.698/0002-07 R$ 255.100,00
Superar Ltda
160/2.024 CNPJ/MF: 13.482.516/0001-61 R$ 331.611,94
VALOR TOTAL DO PREGAO ELETRONICO N° 13/2.024 R$ 1.161.845,40
i I
192 05.002.04.122.0005.2.033.4.4.90.52.00.00. 1000
302 06.001.12.361.0006.2.055.4.4.90.52.00.00. 104
328 06.001.12.365.0006.2.046.4.4.90.52.00.00. 103
337 06.001.12.365.0006.2.102.4.4.90.52.00.00. 103
475 07.001.13.392.0007.2.108.4.4.90.52.00.00. 1000
[CESTORESDOCONTRATO [eEeREmRA ]
Antbnio Prata Neto Secretaria Municipal de Educacéo
Juarez Afonso Ignéacio Secretaria Municipal de Administracéo
e
Willian Augusto Moreira (titular) Secretaria Municipal de Educacéo
Diego Bruno Marquetti (suplente) Secretaria Municipal de Educacao
Eli Batista Ferreira (titular) Secretaria Municipal de Administracéo
Lucas Roverato Pereira (suplente) Secretaria Municipal de Administracéo

Ibipord, 04 de abril de 2.024.
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 262, DE 05 DE ABRIL DE 2.024.

Designa servidores para exercerem as fungdes de gestor e fiscal, para atuar no contrato decorrente do Pregdo Eletronico n® 02/2.024, cujo objeto € a
contratacéo, por meio da modalidade pregdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuados de terceiriza¢cdo de mao-de-obra de apoio
as atividades operacionais, de carater subsidiario em conformidade com a legislag@o em vigor, Lei Federal n® 14.133/2.021 e suas posteriores alteracées,
compreendendo os servigos terceirizados de: Motorista Socorrista (Ambulancia-SAMU) - diurno 12X36 - Categoria "D" - com insalubridade; Motorista
Socorrista (Ambulancia -SAMU) - noturno 12X36 - categoria "D" - com insalubridade; motorista (Ambulancia-UTS) diurno 12X36 — CNH - Categoria "D",
com insalubridade; Motorista (Ambulancia-UTS) noturno 12X36 — CNH - Categoria "D" - com insalubridade; Motorista - CNH - Categoria "C"; Motorista -
CNH - Categoria "D” ou “E” (6nibus); Motorista - CNH - Categoria "D” ou “E” (6nibus) com insalubridade; Motorista - CNH - Categoria "D”; Operador de
Maquinas Pesadas - Categoria “D” ou "E"; Operador de Maquinas Pesadas — Categoria “D” ou "E" com insalubridade; Operador de Rogadeira
Costal/Lateral e Operador de Motosserra.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parand, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, X, da Lei Organica do Municipio.
CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n® 002, de 02 de janeiro de 2.023, que estabelece diretrizes para a gestéo, fiscaliza¢éo de contratos
e celebragdo de aditivos contratuais, no &mbito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Ibipora e d& outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1° Designar Fiscais e Gestor do Contrato n° 161/2.024, decorrente do Processo Administrativo n® 796/2.024, Pregédo Eletrdnico n° 02/2.024.

Art. 2° Designar como Gestora, a Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas, Rosana Aparecida Borges da Silva, matricula n® 46841, para promover a
gestdo do Contrato.

Art. 3° Designar como Fiscal Titular, a Servidora Evely Aparecida Candido Zeferino, matricula n°® 17601, para acompanhar e fiscalizar a execugdo do
Contrato.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito do Municipio

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, Estado do Parana.

CONTRATADA: BARREIRAS PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI — CNPJ/MF 85.431.161/0001-92.

Proc. Adm. n°® 796/2.024 — Pregéo Eletrénico n° 02/2.024 — Contrato n° 161/2.024 - Protocolo n°® 12.655/2.023.

OBJETO: Contratacao, por meio da modalidade pregdo de empresa especializada na prestacédo de servi¢os continuados de terceirizacdo de mao-de-
obra de apoio as atividades operacionais, de carater subsidiario em conformidade com a legislagdo em vigor, Lei Federal n°® 14.133/2.021 e suas
posteriores alterages, compreendendo os servigos terceirizados de: Motorista Socorrista (Ambulancia-SAMU) - diurno 12X36 - Categoria "D" - com
insalubridade; Motorista Socorrista (Ambuléncia -SAMU) - noturno 12X36 - categoria "D" - com insalubridade; motorista (Ambulancia-UTS) diurno 12X36
— CNH - Categoria "D", com insalubridade; Motorista (Ambulancia-UTS) noturno 12X36 — CNH - Categoria "D" - com insalubridade; Motorista - CNH -
Categoria "C"; Motorista - CNH - Categoria "D” ou “E” (6nibus); Motorista - CNH - Categoria "D” ou “E” (6nibus) com insalubridade; Motorista - CNH -
Categoria "D”; Operador de Maquinas Pesadas - Categoria “D” ou "E"; Operador de Maquinas Pesadas — Categoria “D” ou "E" com insalubridade;
Operador de Rogadeira Costal/Lateral e Operador de Motosserra.

VALOR TOTAL: R$ 6.171.000,00 (seis milhdes cento e setenta e um mil reais).

PRAZO DE EXECUCAOQ: Conforme Termo de Referéncia.

VIGENCIA DO CONTRATO: 04 de abril de 2.025.

FORMA DE PAGAMENTO: em até 30 dias apds a entrega da Nota Fiscal.

74 03.001.04.121.0003.2.016.3.3.90.37.00.00. 1000
185 05.002.04.122.0005.2.033.3.3.90.37.00.00. 1000
264 06.001.12.122.0006.2.054.3.3.90.37.00.00. 104

461 07.001.13.392.0007.2.107.3.3.90.37.00.00. 1000
629 09.001.08.122.0009.2.077.3.3.90.37.00.00. 1000
1055 12.002.27.812.0012.2.084.3.3.90.37.00.00. 1000
1089 14.001.11.122.0014.2.087.3.3.90.37.00.00. 1000

Rosana Aparecida Borges da Silva Municipal de Gestdo de Pessoas

Evely Aparecida Candido Zeferino (Titular) Municipal de Gestao de Pessoas

Ibipord, 05 de abril de 2.024.
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito Municipal
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. SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO DE IBIPORA
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REGULAMENTO

XVI FESTIVAL DE TEATRO DE IBIPORA - 2024

1.DA PROMOCAO, REALIZACAO E ORGANIZACAO
O XVI FESTIVAL DE TEATRO DE IBIPORA (FESTIBI) - 2024 ¢
promovido pela Prefeitura de Ibipora através da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo (SMCT), por meio de seu Departamento de Artes Cénicas. A organizagao
do evento ¢ de responsabilidade da Coordenagao do Curso de Teatro da SMCT.
2.DOS OBJETIVOS
2.1. O XVI FESTIVAL DE TEATRO DE IBIPORA (FESTIBI) tem como
principais objetivos:
2.1.1. Promover, divulgar e difundir as manifestacdes artisticas, contribuir
para o intercambio cultural entre grupos independentes, de institui¢des
de ensino regular, e de alunos da SMCT, promovendo assim o
enriquecimento cultural da cidade.
2.1.2. Incentivar a criagdo de novos grupos teatrais, e a formagao de plateia,
promovendo uma atividade saudavel, de lazer e cultura;
2.1.3. Despertar o interesse da comunidade pelo teatro, promovendo a
interagao entre comunidade geral e classe teatral,;
2.1.4. Evidenciar a comunidade a necessidade do teatro e das artes em geral
como base na formacao intelectual do individuo;
2.1.5. Desenvolver e revelar novos talentos;
2.1.6. Apresentar e promover artistas de outras regides e localidades;
3.DAS DATAS
3.1 O XVI FESTIVAL DE TEATRO DE IBIPORA (FESTIBI) sera realizado
conforme o seguinte cronograma:
3.1.1 Inscrigdes para a selegao de 08 de ABRIL a 31 de MAIO de 2024;
3.1.2 Resultado da Selegao até 21 de JUNHO de 2024;
3.1.3 Divulgacao do cronograma no site e redes sociais do festival até as
23:59hs do dia 24 de JUNHO de 2024;
3.1.4 Apresentagoes DE 18 A 20 de JULHO de 2024;
3.1.5 Encerramento/Premiagio 21 de JULHO de 2024;

Regulamento XVI FESTIVAL DE TEATRO DE IBIPORA (FESTIBI) - 2024

4.DA CARACTERISTICA
4.1. O XVIFESTIVAL DE TEATRO DE IBIPORA (FESTIBI) ¢ um festival de
espetaculos teatrais produzidos por grupos amadores, profissionais e/ou de
institui¢oes de ensino, que se enquadrem as normas estabelecidas neste
regulamento;
4.2. O Festival ocorrera em trés etapas:
4.2.1. Na primeira etapa serao feitas as inscrigoes dos grupos de acordo com
formulario a ser preenchido pelo link https://11nk.dev/festibi2024 de
acordo com data prevista no item 3.1.1 deste regulamento
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4.2.2. Na segunda etapa, sera feita a selecao dos espetaculos inscritos de
acordo com o material apresentado, levando em consideragao
originalidade, inovacgao, relevancia e atualidade do tema ou abordagem
do espetaculo em relagao ao cenario teatral contemporaneo e as
questdes sociais, os aspectos praticos, como a disponibilidade do grupo
para se apresentar nas datas do festival, e a logistica envolvida na
apresentagao (cenario, iluminacgao, etc.), sendo o resultado da selecao
em data estipulada pelo item 3.1.2 deste regulamento.

4.2.3. Na terceira etapa serao feitas as apresentacdes no periodo estipulado
pelo item 3.1.4 e de acordo com as datas definidas e divulgadas de
acordo com o item 3.1.3 deste regulamento.

5. DAS VEDACOES

5.1. E expressamente vedado ao grupo participante:

5.1.1 Promover a¢oes ou materiais comprovadamente vinculados a praticas
de qualquer tipo de ofensas; desrespeito; discriminagao; ou preconceito;

5.1.2 Ter integrantes que compdem o corpo de jurados ou da comissao do
Festival;

5.1.3 Ter integrantes que possuam vinculo matrimonial, de unido estavel ou
relagdo de parentesco de 1° grau com membros da organizagao do
festival ou juri.

6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscrigdes para o XVI FESTIVAL DE TEATRO DE IBIPORA (FESTIBI)
sao GRATUITAS e acontecerao no periodo de 08 de abril de 2024 a 31 de
maio de 2024.

6.2 As inscrigdes para o XVI FESTIVAL DE TEATRO DE IBIPORA (FESTIBI)
deverdo ser realizadas pelo link que sera divulgado no site oficial da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo de Ibipora, pelo endereco
https://cultura.ibipora.pr.gov.br/, dentro do prazo estipulado no item 3.1.1;

6.3 Poderdo se inscrever grupos/companhias/coletivos de todo o Brasil, no qual
cada grupos/companhias/coletivos podera inscrever 1 (uma) ou mais propostas.

6.4 Para a efetivagdo da inscri¢ao € necessario o preenchimento e envio de toda a
documentagao prevista neste item através do formulario online;

6.4.1 01 formulario de inscrigdo geral com: as informagoes do grupo, ficha
técnica, sinopse da pe¢a — dados devidamente preenchidos;

6.4.2 Video do espetaculo (de uma apresentagao ou um ensaio).

6.4.3 01 arquivo em formato WORD/PDF com: 03 (trés) fotos do grupo,
texto teatral (se for o caso de dramaturgia original), e link para
acesso ao video do espetaculo (vinculado ao Drive, youtube ou vimeo)
—arquivo e link enviados no ato da inscrigao no formulario online;

7. DA SELECAO
7.1 Os espetaculos serdo analisados pela equipe organizadora do festival nomeada
para este fim.

7.1.1 Serao avaliadas a qualidade artistica e sua viabilidade técnica e da
adequagao dos espagos disponiveis no municipio para a realizacao do
festival.

7.1.2 Nao serao aceitos espetaculos com menos de 40 minutos ou mais de 90
minutos.
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7.1.2.1 Para o material enviado durante a inscricao nao havera
tolerancia de tempo, nem para menos nem para mais no tempo
de duracao do espetaculo citado no item 7.1.2

7.1.3 No periodo de 31 de maio a 21 de junho de 2024, a organizagao do
festival fara a selecao dos espetaculos que participarao do Festival, com
o material enviado conforme item 6.2 deste Regulamento;

7.1.4 Serao selecionados ao todo 12 espetaculos

7.1.5 Os locais das apresentacdes serao definidos pela equipe organizadora
do festival a partir do material enviado.

7.2 Os selecionados serdo avisados via e-mail de inscricdo, por carta de
convocagao, até dia 21 de junho de 2024.

7.3 Os selecionados terdo o prazo de 7 (sete) dias corridos para responder o e-mail
de selegdo, a nao resposta dentro do prazo sera compreendido como desisténcia
da vaga e um suplente sera convocado.

7.4 A divulgagao dos grupos e espetaculos selecionados sera feita até o dia 21 de
Junho de 2024, conforme item 3.1.2 deste regulamento, através de listagem
afixada na Secretaria de Cultura e Turismo (SMCT), publicada na pagina
oficial da SMCT no Instagram
https://www.instagram.com/culturaeturismoibipora/ e no site da SMCT,
https://cultura.ibipora.pr.gov.br/

7.5 Serao disponibilizados aos integrantes dos espetaculos selecionados
alojamento e alimentagao para todos os dias do festival.

8. DAS APRESENTACOES

8.1 O cronograma de apresentacoes sera estipulado mediante sorteio e divulgado
até o dia 24 de Junho;

8.1.1 Caso algum grupo apresente alguma objecao a data marcada, precisara
enviar uma justificativa explicando os motivos. A organizagao fard a
alteracdo mediante acordo com o grupo sorteado para a data marcada.
8.1.1.1 Caso nao haja acordo, sera mantida a data estipulada por

sorteio.

8.1.2 Os grupos terdo um tempo pré-determinado pela organizagdo do
Festival para uma visita de reconhecimento no espaco para adequagao
do espetaculo, devendo ser solicitada no ato da inscricdo (no campo
especifico), e a data e horario sera informada posteriormente pela
Organizagao;

8.1.3 Cada grupo € responsavel pela montagem e desmontagem de seu
espetaculo.

8.2 A duragdo do espetaculo devera obedecer ao limite minimo de 40 (quarenta)
minutos e maximo de 90 (noventa) minutos;

8.2.1 Os espetaculos que nao atingirem o limite minimo ou ultrapassarem o
limite maximo em até de 05 (cinco) minutos de tolerancia, durante as
apresentagdes, para menos ou para mais, respectivamente, serao
penalizados na avaliacdo final. A penalidade ser critério de desempate,
considerando uma penalidade menor a aquele que mais tiver se
aproximado do tempo de duragao estipulado de acordo com o item 8.2
deste regulamento;

8.2.2 Serao proibidos espetaculos com duragao menor que 40 (quarenta)
minutos e maior que 90 (noventa) minutos, e os que excederem os 5
(cinco) minutos de tolerancia serdao desclassificados;

8.3 Os espetaculos devem ter inicio no horario marcado, nao sendo permitidos
atrasos;

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df
7



rﬁ‘ Jornal OfiCiaI N° 2.068 | Segunda-feira, 08 de abril de 2024

& do Municipio de Ibipor

T

4

&

o E PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA ESTADO DO PARANA
g SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO DE IBIPORA

LA

»

8.4 S0 serdo desconsiderados atrasos decorrentes de problemas técnicos
operacionais no ambito da organizacao do Festival; ou em caso de
complicagdes climaticas para os espetaculos que estiverem programados para
serem apresentados em espacos alternativos.

8.5  Os grupos devem chegar ao local de apresenta¢do no minimo 60 minutos antes
do inicio de seu espetaculo.

8.5.1 A afinacdo de iluminagdo podera ser solicitada e executada juntamente
com os técnicos do local da apresentacao em até 2 (duas) horas que
antecedam o inicio do espetaculo;

8.5.2 Cada grupo fica responsavel por trazer ao menos 1 (um) responsavel
técnico para luz e som.

8.5.3 Os espetaculos terao tempo maximo de 90 minutos para montagem e 30
minutos para desmontagem do espetaculo.
8.5.3.1 Os grupos deverao retirar cenario, figurinos, aderegos, e demais

objetos utilizados na apresentagdo no prazo de 30 minutos a
contar do término do espetaculo, e nao respeitando o prazo, o
atraso sera levado em conta como critério de desempate;

8.6 Os grupos tém por responsabilidade tomar conhecimento da estrutura
fornecida pelo Festival, atentando-se as limitagoes do espaco cénico e dos
equipamentos de iluminagao e sonorizacao do Auditoério, para sua adequagao, e
repasse de informacdo ao técnico do espaco sobre demais equipamentos que
serao trazidos no dia de sua apresentacao;

8.7  Sera necessario retirar os ingressos na Secretaria de Cultura e Turismo, sendo
que o mesmo estara disponivel na bilheteria do espago onde sera apresentado o
espetaculo. Na falta do mesmo nao sera permitida a entrada.

8.7.1 Os ingressos sdo gratuitos e a quantidade disponivel sera limitada de
acordo com a lotagao do espago da apresentagao.

8.7.2 Sera permitido a retirada de até de 3 (trés) ingressos por pessoa.

8.8  Durante a apresentacao, é proibida a utilizacao de faixas, cartazes e torcidas
organizadas, ou qualquer tipo de manifestacao sonora que possa atrapalhar o
andamento do espetaculo durante a apresentacao;

8.9 A organizagao do Festival ndo se responsabiliza por qualquer perda ou dano de
materiais usados antes, durante e apds as apresentacdes;

8.10 E de inteira responsabilidade do grupo qualquer dano ou perda de materiais ou
equipamentos constantes no espaco de apresentacao, no periodo de sua
apresentagao, ou quando estiverem presentes como publico ou visitantes da
Secretaria de Cultura, se comprovado que responsavel, devendo o grupo repor
o patrimonio publico de igual valor e caracteristicas para utilizagao, além de
demais puni¢des a serem determinadas no ato pela Organizagao;

8.11 E vedado o uso de liquidos, alimentos, produtos inflamaveis no palco, espago
do publico e cabine técnica, sendo permitido somente o consumo de liquidos
ndo alcoolicos e alimentos nos camarins;

8.12 No dia seguinte as apresentagOes, o grupo tera direito ao parecer técnico dos
jurados que ocorrerao em roda de conversa com todos os participantes de todos
0S grupos concorrentes
8.12.1 O local e horario do parecer técnico dos jurados sera definido pela

organizacao do festival no final da apresentagao no dia anterior a roda
de conversa.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df
8



446

"ﬁ‘ Jornal OfiCiaI N°2.068 |  Segunda-feira, 08 de abril de 2024

‘& do Municipio de Ibipora

L4

L4

o E PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA ESTADO DO PARANA
- SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO DE IBIPORA
<

WL

>

9. DA AVALIACAO E DA PREMIACAO

9.1 O corpo de Jurados sera formado por pessoas ligadas a area teatral, podendo
ser graduados; artistas com vasta experiéncia em teatro e profissionais da area
(DRT), que nao poderao participar como atores ou criagao e execugao técnica
dos espetaculos concorrentes da categoria que avaliarem;

9.2  Os integrantes do corpo de jurados serdo selecionados em Chamamento
Publico de acordo com o perfil estabelecido no item 9.1;

9.3 A premiagao ocorrera no dia 21 de julho de 2024, as 15 horas.
9.3.1 Cada grupo deve deixar ao menos 1 (um) representante para a

premiacao e recebimento de possiveis prémios.

9.4  Premiagoes podem ser excluidas caso nao haja concorrente na categoria.

9.5  Os ganhadores de cada categoria ganhardo um troféu com nomenclatura da
categoria de participacao e um certificado de premiado.

9.6  Os quesitos a serem avaliados e premiados através de troféu e certificagao
Serao:
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9.6.1 Ator/atriz Destaque — O Corpo de jurados escolhera por votagao
um(a) ator/atriz cujo(a) mais votado(a) de cada espetaculo representara
o grupo na categoria Melhor Ator/atriz Destaque. Os(as) atores/atrizes
escolhidos(as) de cada espetaculo concorrerao entre si. Sendo avaliada
a entrega ao espetaculo como um todo, desempenho cénico,
projecao/poténcia de voz e consciéncia corporal e espacial;

9.2.1.1

ATOR/ATRIZ DESTAQUE

Consciéncia corporal e Devera ser avaliado se o ator possui um De 0,0 2 20,0 pts
Posicionamento cénico movimento consciente e objetificado; e

seu posicionamento de modo a que
esteja, sempre que possivel, o mais
visivel para o publico dependendo do
objetivo da cena.

Projecdo de voz e Dicgdo | Deveram ser avaliadas as técnicas de De 0,0 a 20,0 pts
projecdo da voz, considerando a poténcia
e o alcance; e as técnicas de oralidade de
acordo com a compreensao da fala.
Linguagem Corporal e Avaliar se as expressoes e o movimento | De 0,0 a 20,0 pts
Expressao Facial do corpo cumprem com o objetivo da
cena; a intensidade das expressoes faciais
e se sao condizentes com as emocoes
propostas.

Personagem Avaliar o desenvolvimento do De 0,0 2 20,0 pts
personagem, considerando a coeréncia
com o contexto em que esta inserido na
histéria. (sotaque, modelagem da voz,
movimentagao etc.

Presenca de palco Avaliar o desempenho do ator de acordo | De 0,0 a 20,0 pts
com o seu desenvolvimento em cena, €
capacidade de improviso diante de
situagdes imprevistas, se destacando dos
demais atores em cena independente do
personagem interpretado, sem interferir
com o andamento do espetaculo.

Total de pontos A soma do total de pontos obtidos para De 0,0 a 100,0 pts
cada critério ndo deve exceder a 100,0
pontos; considerando melhor ator/atriz
destaque, aquele(a) que obtiver a maior
pontuacao total
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9.6.2 Melhor Atriz — concorrerao entre si todas as atrizes protagonistas de
cada espetaculo com 13 anos ou mais, sendo avaliadas atuagao e
construcao do personagem, e sintonia com a concepgao do espetaculo
como um todo;

9.2.2.1

MELHOR ATRIZ

Consciéncia corporal e Devera ser avaliado se o ator possui um De 0,0 a 25,0 pts
Posicionamento cénico movimento consciente e objetificado; e

seu posicionamento de modo a que
esteja, sempre que possivel, o mais
visivel para o publico dependendo do
objetivo da cena.

Projecdo de voz e Diccdo | Deveram ser avaliadas as técnicas de De 0,0 a 25,0 pts
projecdo da voz, considerando a poténcia
e o alcance; e as técnicas de oralidade de
acordo com a compreensao da fala.

Linguagem Corporal e Avaliar se as expressdes e o movimento | De 0,0 a 25,0 pts
Expressao Facial do corpo cumprem com o objetivo da
cena; a intensidade das expressoes faciais
e se sdo condizentes com as emogdes
propostas.

Personagem Avaliar o desenvolvimento do De 0,0 a 25,0 pts
personagem, considerando a coeréncia
com o contexto em que esta inserido na
histéria. (sotaque, modelagem da voz,
movimentagao etc.

Total de pontos A soma do total de pontos obtidos para De 0,0 a 100,0 pts
cada critério ndo deve exceder a 100,0
pontos; considerando melhor atriz,
aquela que obtiver a maior pontuacao
total
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9.6.3 Melhor Ator — concorrerao entre si todos os atores protagonistas de
cada espetaculo com 13 anos ou mais, sendo avaliadas atuacao e
construgao do personagem, e sintonia com a concepgao do espetaculo
como um todo;

9.2.3.1

MELHOR ATOR

Consciéncia corporal e Devera ser avaliado se o ator possui um De 0,0 a 25,0 pts
Posicionamento cénico movimento consciente e objetificado; e
seu posicionamento de modo a que
esteja, sempre que possivel, o mais
visivel para o publico dependendo do
objetivo da cena.

Projecao de voz e Diccdo | Deveram ser avaliadas as técnicas de De 0,0 a 25,0 pts
projecdo da voz, considerando a poténcia
e o alcance; e as técnicas de oralidade de
acordo com a compreensao da fala.
Linguagem Corporal e Avaliar se as expressoes e o movimento | De 0,0 a 25,0 pts
Expressao Facial do corpo cumprem com o objetivo da
cena; a intensidade das expressoes faciais
e se sdo condizentes com as emocoes
propostas.

Personagem Avaliar o desenvolvimento do De 0,0 a 25,0 pts
personagem, considerando a coeréncia
com o contexto em que esta inserido na
historia. (sotaque, modelagem da voz,
movimentacao etc.

Total de pontos A soma do total de pontos obtidos para De 0,0 a 100,0 pts
cada critério nao deve exceder a 100,0
pontos; considerando melhor ator, aquele
que obtiver a maior pontuacdo total
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9.6.4 Melhor Atriz Coadjuvante — O Corpo de jurados escolhera por
votacao uma atriz coadjuvante com 13 anos ou mais cuja mais votada
de cada espetaculo representara o grupo na categoria Melhor Atriz
Coadjuvante. As atrizes escolhidas de cada espetaculo concorrerao
entre si. Sendo avaliada a entrega ao espetaculo como um todo,
desempenho cénico, projecao/poténcia de voz e consciéncia corporal e

espacial;
9.6.4.1
MELHOR ATRIZ COADJUVANTE
Consciéncia corporal e Devera ser avaliado se o ator possui um De 0,0 a 25,0 pts
Posicionamento cénico movimento consciente e objetificado; e

seu posicionamento de modo a que
esteja, sempre que possivel, o mais
visivel para o publico dependendo do
objetivo da cena.

Projecdo de voz e Dic¢do | Deveram ser avaliadas as técnicas de De 0,0 a 25,0 pts
projecdo da voz, considerando a poténcia
e o alcance; e as técnicas de oralidade de
acordo com a compreensao da fala.

Linguagem Corporal e Avaliar se as expressoes € o movimento | De 0,0 a 25,0 pts
Expressao Facial do corpo cumprem com o objetivo da
cena; a intensidade das expressoes faciais
e se sao condizentes com as emocoes
propostas.

Personagem Avaliar o desenvolvimento do De 0,0 a 25,0 pts
personagem, considerando a coeréncia
com o contexto em que esta inserido na
histéria. (sotaque, modelagem da voz,
movimentagao etc.

Total de pontos A soma do total de pontos obtidos para De 0,0 a 100,0 pts
cada critério ndo deve exceder a 100,0
pontos; considerando melhor atriz
coadjuvante, aquela que obtiver a maior
pontuacao total
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9.6.5 Melhor Ator Coadjuvante — O Corpo de jurados escolhera por
votagdo um ator coadjuvante com 13 anos ou mais cujo mais votado de
cada espeticulo representard o grupo na categoria Melhor Ator
Coadjuvante. Os atores escolhidos de cada espetaculo concorrerao entre
si. Sendo avaliada a entrega ao espetaculo como um todo, desempenho
cénico, projegao/poténcia de voz e consciéncia corporal e espacial;
9.2.5.1

MELHOR ATOR COADJUVANTE

Consciéncia corporal e Devera ser avaliado se o ator possui um De 0,0 a 25,0 pts
Posicionamento cénico movimento consciente e objetificado; e
seu posicionamento de modo a que
esteja, sempre que possivel, o mais
visivel para o publico dependendo do
objetivo da cena.

Projecdo de voz e Dicgdo | Deveram ser avaliadas as técnicas de De 0,0 a 25,0 pts
projecao da voz, considerando a poténcia
e o alcance; e as técnicas de oralidade de
acordo com a compreensao da fala.
Linguagem Corporal e Avaliar se as expressoes e o movimento | De 0,0 a 25,0 pts
Expressao Facial do corpo cumprem com o objetivo da
cena; a intensidade das expressoes faciais
e se sao condizentes com as emogoes
propostas.

Personagem Avaliar o desenvolvimento do De 0,0 a 25,0 pts
personagem, considerando a coeréncia
com o contexto em que esta inserido na
historia. (sotaque, modelagem da voz,
movimentagao etc.

Total de pontos A soma do total de pontos obtidos para De 0,0 a 100,0 pts
cada critério nao deve exceder a 100,0
pontos; considerando melhor ator
coadjuvante, aquele que obtiver a maior
pontuacio total

10

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df
14



5 " "'114 Jornal OfiCiaI N°2.068 | Segunda-feira, 08 de abril de 2024
W Fa
A

) 5

» do Municipio de Ibipora

ok PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA ESTADO DO PARANA

‘f‘ SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO DE IBIPORA
o

LA

A

9.6.6 Melhor Interpretacao Mirim — O Corpo de jurados escolhera por
votacao um(a) ator/atriz com idade inferior a 13 anos cujo(a) mais
votado(a) de cada espetaculo representara o grupo na categoria Melhor
Interpretacao Mirim. Os(As) atores/atrizes escolhidas de cada
espetaculo concorrerao entre si. Sendo avaliada a entrega ao espetaculo
como um todo, desempenho cénico, projegdo/poténcia de voz e
consciéncia corporal e espacial;

9.6.6.1

MELHOR INTERPRETACAO MIRIM

Consciéncia corporal e Devera ser avaliado se o ator possui um De 0,0 a 25,0 pts
Posicionamento cénico movimento consciente e objetificado; e
seu posicionamento de modo a que esteja,
sempre que possivel, o mais visivel para
o publico dependendo do objetivo da
cena.

Projecdo de voz e Dic¢do | Deveram ser avaliadas as técnicas de De 0,0 a 25,0 pts
projecdo da voz, considerando a poténcia
e o alcance; e as técnicas de oralidade de
acordo com a compreensao da fala.

Linguagem Corporal e Avaliar se as expressoes € o movimento | De 0,0 a 25,0 pts
Expressao Facial do corpo cumprem com o objetivo da
cena; a intensidade das expressoes faciais
e se sao condizentes com as emogoes
propostas.

Personagem Avaliar o desenvolvimento do De 0,0 a 25,0 pts
personagem, considerando a coeréncia
com o contexto em que esta inserido na
histéria. (sotaque, modelagem da voz,
movimentagao etc.

Total de pontos A soma do total de pontos obtidos para De 0,0 a 100,0 pts
cada critério nao deve exceder a 100,0
pontos; considerando Melhor
Interpretacdo Mirim, aquele que obtiver a
maior pontuacdo total
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Melhor Maquiagem — criagdo, execugao e sintonia com a concepgao
do espetaculo como um todo;
9.2.7.1
MELHOR MAQUIAGEM
Devera ser avaliada a originalidade De 0,0 a 20,0 pts
Devera ser avaliado o grau de dificuldade De 0,0 2 20,0 pts
Devera ser avaliada a relevancia para os personagens e a coeréncia De 0,0 a 60,0 pts
com o espetaculo.
Total de pontos A soma do total de pontos obtidos para cada De 0,0 a 100,0 pts
critério nao deve exceder a 100,0 pontos;
considerando Melhor Maquiagem, aquela que
obtiver a maior pontuagao total
Melhor Figurino — criagdo, execugao e sintonia com a concepgao do
espetaculo como um todo.
9.2.8.1
MELHOR FIGURINO
Conceito De 0,0 a 20,0 pts
Originalidade De 0,0 a 20,0 pts
Relevancia para os personagens e Coeréncia com o espetaculo De 0,0 a 60,0 pts
Total de pontos A soma do total de pontos obtidos para cada De 0,0 a 100,0 pts
critério nao deve exceder a 100,0 pontos;
considerando Melhor Figurino, aquele que
obtiver a maior pontuagao total
Melhor Sonoplastia — criacao, execugao e sintonia com a concepgao
do espetaculo como um todo;
9.2.9.1
MELHOR SONOPLASTIA

Musicas ao vivo

De 0,0 a 15,0 pts

Musicas autorais

De 0,0 a 20,0 pts

Mixagem e Efeitos Sonoros

De 0,0 a 25,0 pts

Trilha Sonora

De 0,0 a 40,0 pts

Total de pontos A soma do total de pontos obtidos para cada
critério nao deve exceder a 100,0 pontos;
considerando Melhor Sonoplastia, aquela que

obtiver a maior pontuagao total

De 0,0 a 100,0 pts

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03

Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br
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9.6.10 Melhor Iluminagio — criagdo, execucao e sintonia com a concepgao do

espetaculo como um todo;

9.6.10.1 A nota obtida com a categoria de melhor iluminacdo nao
deve ser contabilizada com as notas das demais categorias
para__melhor espetaculo, uma vez que espetaculos
apresentados em espacos alternativos durante e o dia, nao
possuirdo recursos para tal.

9.2.10.2
MELHOR ILUMINACAO

Devera ser avaliada a luminosidade de acordo com o objetivo das De 0,0 a 20,0 pts
cenas.
Devera ser avaliada como elemento auxiliar na ambientacao das De 0,0 a 30,0 pts
cenas.
Devera ser avaliada a utilizagao da luz como componente auxiliar no | De 0,0 a 50,0 pts
desenvolvimento da climatizacdo das cenas; e o uso criativo.
Total de pontos A soma do total de pontos obtidos para cada De 0,0 a 100,0 pts
critério nao deve exceder a 100,0 pontos;
considerando Melhor Sonoplastia, aquela que
obtiver a maior pontuacao total

9.6.11 Melhor Cenografia — criagao, execucao e sintonia com a concep¢ao do
espetaculo como um todo;

9.2.11.1
MELHOR CENOGRAFIA
Conceito De 0,0 a 20,0 pts
Originalidade De 0,0 2 20,0 pts
Devera avaliar o equilibrio na disposi¢ao dos elementos que De 0,0 2 20,0 pts
compdem o cenario.
Relevancia para as cenas e coeréncia com o espetaculo De 0,0 a 20,0 pts
Total de pontos A soma do total de pontos obtidos para cada De 0,0 a 100,0 pts
critério nao deve exceder a 100,0 pontos;
considerando Melhor Cenografia, aquela que
obtiver a maior pontuacao total

9.6.12 Melhor Dramaturgia — Concorrem nesta categoria apenas textos
dramaticos de autoria propria.

9.6.12.1 A nota obtida com a categoria de melhor dramaturgia nao deve

ser contabilizada com as notas das demais categorias para

melhor espetaculo, mas dever ser considerada como critério de

desempate.
9.6.12.2
MELHOR DRAMATURGIA
Apresentacdo e o desenvolvimento dos personagens De 0,0 a 20,0 pts
Evento (o que gera a acdo, situacdo que traz relevancia a historia) De 0,0 a 20,0 pts
Climax (Ponto alto do texto, gerador de fortes emogdes) De 0,0 a 20,0 pts
Desfecho De 0,0 2 20,0 pts
Total de pontos A soma do total de pontos obtidos para cada De 0,0 a 100,0 pts
critério nao deve exceder a 100,0 pontos;
considerando Melhor Dramaturgia, aquela que
obtiver a maior pontuacao total

13
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9.6.13 Melhor Dire¢io — trabalho de direcdo de atores e de cenas, marcagoes,
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e sintonia com a concepgao do espetaculo como um todo;
9.2.13.1
MELHOR DIRECAO
Escolha do roteiro, da trilha sonora, da iluminagao De 0,0 2 20,0 pts
Disposicado dos atores e dos cenarios no espago cénico De 0,0 2 20,0 pts
Dinamica de movimentacdo e Marcacdes de cena De 0,0 a 20,0 pts
Solugdes criativas coerentes com o objetivo do espetaculo De 0,0 2 20,0 pts
Total de pontos A soma do total de pontos obtidos para cada De 0,0 a 100,0 pts
critério nao deve exceder a 100,0 pontos;
considerando Melhor Dramaturgia, aquela que
obtiver a maior pontuagao total

9.6.14 Melhor Espetaculo — o trabalho como um todo; a sintonia de todos os
elementos na concepgao do espetaculo;
9.6.14.1 Sera considerado o melhor espetaculo, aquele que obtiver
maior pontuacao com a soma das notas obtidas nos critérios
de avaliagao das seguintes categorias: Melhor Maquiagem;
Melhor Figurino; Melhor Sonoplastia; Melhor Cenografia; e
Melhor Diregao.
9.6.14.2 Sera somado ainda a pontuacdo obtida com a atuacao
(Atriz/Ator Destaque, Atriz/Ator Mirim, Atriz, Ator, Atriz
Coadjuvante, Ator Coadjuvante), porém apenas uma dessas
categorias sera somada a pontuagdo para melhor espetaculo,
considerando a maior nota obtida entre essas categorias.
9.6.14.3 A pontuagao obtida na categoria de melhor dramaturgia deve
ser contabilizada apenas como critério de desempate.
9.6.14.4 Apenas as trés maiores notas serao indicadas a categoria de
melhor espetaculo, sendo a maior para o primeiro colocado, a
segunda maior para o segundo colocado e a terceira maior
nota para o terceiro colocado.

9.2.14.5
MELHOR ESPETACULO
Nome do Espetaculo: Total de Pts:
10
20
30

10. DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1 Todos os participantes receberao 01 (um) certificado de participagao do XVI
FESTIBI (Festival de Teatro de Ibipora), que sera disponibilizado aos
responsaveis pelos grupos ao final do evento, dia 21 de Julho, de acordo com
orientacao da organizacao, juntamente com os certificados de indicagao aos
prémios.
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10.2 Todos os participantes do evento deverdo, em todas as atividades do Festival,
usar o cracha ou documento de identificagao que sera fornecido pela
Organizagao do evento; podendo ser impedido de entrar nos locais de
apresentagoes caso nao seja identificado.

10.3 E expressamente OBRIGATORIA a participagio de um representante do
grupo em TODAS as reunides a que for convocado para tratar de assuntos
administrativos do Festival caso haja;

104 A auséncia nas reunides conta como critério de desempate na avaliagao final
desta edicao do Festival;

10.5 A producao da peca, desde a escolha do texto até concluida a apresentacao, €
de inteira responsabilidade do grupo participante;

10.6 Os grupos deverdo encaminhar um representante para acompanhar o seu
publico durante o evento como um todo, além dos integrantes da equipe que ja
estardao envolvidos e inscritos na montagem teatral;

10.7 A Organizacao do Festival nao se responsabiliza pelo transporte de elenco e
material de trabalho dos grupos, bem como do publico que os grupos
convidarem;

10.8 Caso ocomra desisténcia por parte do grupo no Festival, o mesmo devera
encaminhar a Organizacao do evento um documento justificando a desisténcia,
até o prazo maximo de 17:00hs de 24 de Junho de 2024;

10.9 O grupo que, nido atendendo ao disposto no item 10.8 deste Regulamento, e
desistir apos a confirmagao da inscrigdo, ficara inabilitado de participar da
proxima edigao do Festival de Teatro de Ibipora;

10.10 Os grupos e espetaculos serao divulgados através dos meios de comunicagao
do Municipio (jornais locais, programas, site, redes sociais);

10.11 Além do material de divulgag¢ao do Festival, os grupos poderao elaborar seus
proprios programas e cartazes, ficando os grupos responsaveis pelas
informagdes divulgadas nos referidos materiais, e isenta a Organizagao;

10.12 E expressamente proibido o consumo de cigarros, bebidas alcodlicas e
entorpecentes no recinto do Festival, antes, durante e apds as apresentagoes.

10.13 comprovagao de irregularidade(s) acarretara a desclassificagcao do espetaculo e
do grupo, bem como punigoes previstas neste regulamento;

10.14 O grupo inscrito (selecionado para o XVI FESTIBI) aceita os termos deste
Regulamento inclusive autoriza sem onus a Prefeitura de Ibipora e Secretaria
de Cultura e Turismo o uso de imagem e voz dos participantes por tempo
indeterminado, para propagandas relacionadas ao festival,;

10.15 Todas as dividas devem ser enviadas via e-mail festibi2024@gmail.com .

10.16 Caso o grupo tenha preferéncia por algum dia/horario de apresentacao, deve
informar no ato da inscricao, este quesito serd levado em consideragao na
classifica¢ao do espetaculo.

10.17 Os casos omissos do presente regulamento serao resolvidos pela Comissao
Organizadora, nao cabendo recurso.

Ibipora, 08 de abril de 2024

LOURDES APARECIDA DA SILVA NARCIZO
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
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ANEXO I

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE PELA
PRODUCAO DO ESPETACULO
XVI FESTIBI — 2024

Eu, ; portador do CPF n°
e RG n° , representante legal do grupo
teatral, declaro, para todos os fins e

efeitos, que assumo total responsabilidade pela produgao do espetaculo intitulado

" "

Ao assinar este termo, declaro que:
1. Tenho pleno conhecimento e concordo com todas as regras estabelecidas no
regulamento do XVI FESTIBI (Festival de Teatro de Ibipora), comprometendo-

me a cumprir todas as disposigoes ali previstas.

2. Garanto que a produgdo do espetaculo foi realizada de acordo com as normas
estabelecidas pelo regulamento do festival, sendo de inteira responsabilidade do
grupo participante.

3. Comprometo-me a comparecer a todas as reunides convocadas pela organizagao
do evento para tratar de assuntos administrativos relacionados ao festival, sob
pena de desclassificagao em caso de auséncia.

4. Reconhego que a auséncia nas reunides convocadas pela organizagao do festival
sera considerada como critério de desempate na avalia¢ao final desta edi¢ao do
evento.

5. Comprometo-me a garantir que todos os integrantes do grupo teatral, bem como
o publico convidado, cumpram as regras estabelecidas pela organizacao do
festival, incluindo o uso obrigatorio de crachas ou documentos de identificagao
fornecidos pela mesma.

6. Aceito que a producao do espetaculo, desde a escolha do texto até a conclusao
da apresentacao, € de inteira responsabilidade do grupo participante, isentando a
organizacao do festival de qualquer responsabilidade nesse sentido.

7. Comprometo-me a encaminhar a organizagao do evento, dentro do prazo
estipulado, qualquer documentagao necessaria para justificar uma eventual
desisténcia do grupo no festival, conforme estabelecido no regulamento.

8. Reconhego que ¢ de minha inteira responsabilidade garantir que a utilizagao de
material protegido por direitos autorais esteja devidamente autorizada e
licenciada para a realizagao do espetaculo, isentando a organizacao do festival
de quaisquer responsabilidades legais decorrentes da utilizagao indevida de tais
materiais.

Declaro estar ciente das responsabilidades assumidas ao assinar este termo e
comprometo-me a respeitar todas as normas e disposicées estabelecidas pela
organizacio do XVI FESTIBI.

Local e data: y

Assinatura do Responsavel pelo Grupo:

Secretaria de Cultura e Turismo —Av. Dom Pedro Il, 368 — (43) 3178-0215 / 3178-0216
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Observacoes Importantes:

« E obrigatério o envio deste termo assinado (digitalizado), anexado ao formulario
de inscrigao, junto a Foto do Grupo com todos os participantes, incluso Diretor
do espetaculo, maquiador, sonoplasta, entre outros envolvidos.

e Trés fotos e um video do espetaculo devem ser enviados, podendo ser do ensaio
caso seja montagem recente com composi¢ao de cenario e figurino (em arquivo,
em boa resolu¢ao para divulgacao).

e Sera permitido opcionalmente que as fichas, o video, as fotos e o release do
espetaculo também sejam entregues na Secretaria de Cultura e Turismo de
Ibipora, antes do término do prazo estipulado.

e Os espetaculos selecionados para o XVI FESTIBI serdo avisados no dia 21 de
Junho de 2024, conforme item 3.1.2 do Regulamento, Via e-mail e edital no site
da SMCT. A lista dos grupos selecionados sera divulgada no site da SMCT
https://cultura.ibipora.pr.gov.br/ e na pagina oficial da SMCT no Instagram:
@culturaeturismoibipora

LOURDES APARECIDA Assinado de forma digital por
DA SILVA LOURDES APARECIDA DA

SILVA NARCIZ0:67381162920
NARCIZO:6738116292 Dados: 2024.04.08 15:54:24

0 03'00'
Lourdes Aparecida da Silva Narcizo
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

José Maria Ferreira
Prefeito

Secretaria de Cultura e Turismo — Av. Dom Pedro 11, 368 — (43) 3178-0215 / 3178-0216
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ERRATA DO EXTRATO DA 1° READEQUACAO
DO PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE COLABORACAO N°001/2024

CONVENENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA _
CONVENIADO: APASI — ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS SURDOS DE IBIPORA
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 001/2024

TERMO DE COLABORACAO n° 001/2024

Errata da 1° READEQUAGCAO DO PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE
COLABORACAO N° 001/2024, publicada no dia 13 de margo de 2024, no Jornal Oficial do

Municipio n° 2.051, pagina 04.

Onde lé-se:

FICA ALTERADO O PLANO DE TRABALHO do Termo de Colaboragao n° 001/2024, em seu

item 6, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

MIl — R$ 4.359,04
MIll — R$ 4.320,00
TOTAL: 11.679,04

MIl - R$ 4.359,04
Mill — R$ 4.320,00
TOTAL: 11.679,04

MIl — R$ 4.359,04
MIIl - R$ 4.320,00
TOTAL: 11.679,04

CONCEDENTE

JANEIRO/24 FEVEREIRO/24 MARCO/24 ABRIL/24

MI - R$ 0,00 MI - R$ 3.000,00 MI - R$ 3.000,00 MI - R$ 3.000,00
MIl - R$ 0,00 MIl - R$ 4.359,04 MIl — R$ 4.359,04 MIl - R$ 4.359,04
Mill - 0,00 Mill-0,0 MIll - R$ 4.320,00 MIll - R$ 4.320,00
TOTAL: 0,00 TOTAL: 7.359,04 TOTAL: 11.679,04 TOTAL: 11.679,04
MAIO/24 JUNHO/24 JULHO/24 AGOSTO/24

MI - R$ 3.000,00 MI - R$ 3.000,00 MI - R$ 3.000,00 MI - R$ 3.000,00

MIl - R$ 4.359,04
Mill - R$ 4.320,00
TOTAL: 11.679,04

TOTAL: 11.679,04

TOTAL: 7.359,04

TOTAL: 7.359,04

SETEMBRO/24 OUTUBRO/24 NOVEMBRO/24 DEZEMBRO/24
MI - R$ 3.000,00 MI - R$ 3.000,00 MI - R$ 3.000,00 MI - R$ 3.000,00
MIl — R$ 4.359,04 MIl - R$ 4.359,04 MIl - R$ 4.359,04 MIl — R$ 4.359,04
MIll - R$ 4.320,00 | MIll-0,0 Mill-0,0 Mill - 0,0

TOTAL: 7.359,04

Rua Padre Vitoriano Valente, n° 540, CEP 86.200-000, Ibipora-PR

Assinatura eletronica - Identificador: 260ad6b1-0f8f—4adO—a66&a6f§4§98g§228?§a3§a4 1.13
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Leia-se:

FICA ALTERADO O PLANO DE TRABALHO do Termo de Colaboracao n° 001/2024, em seu

item 6, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

MIl — R$ 4.359,04
MIll - R$ 4.320,00
TOTAL: 11.679,04

MIl — R$ 4.359,04
MIll - R$ 4.320,00
TOTAL: 11.679,04

MIl — R$ 4.359,04
Miil - R$ 4.320,00
TOTAL: 11.679,04

CONCEDENTE

JANEIRO/24 FEVEREIRO/24 MARCO/24 ABRIL/24

Ml - R$ 0,00 MI - R$ 3.000,00 MI - R$ 3.000,00 Ml - R$ 3.000,00
Mil - R$ 0,00 MIl — R$ 4.359,04 MIl — R$ 4.359,04 MIl — R$ 4.359,04
Milil - 0,00 Mill - 0,0 Mill - R$ 4.320,00 Mill - R$ 4.320,00
TOTAL: 0,00 TOTAL: 7.359,04 TOTAL: 11.679,04 TOTAL: 11.679,04
MAIO/24 JUNHO/24 JULHO/24 AGOSTO/24

MI - R$ 3.000,00 MI - R$ 3.000,00 MI — R$ 3.000,00 MI - R$ 3.000,00

MIl — R$ 4.359,04
Ml - R$ 4.320,00
TOTAL: 11.679,04

SETEMBRO/24 OUTUBRO/24 NOVEMBRO/24 DEZEMBRO/24
MI - R$ 3.000,00 MI - R$ 3.000,00 MI - R$ 3.000,00 MI-0,0

MIl — R$ 4.359,04 MIl — R$ 4.359,04 MIl — R$ 4.359,04 MIl -0,0
MIll - R$ 4.320,00 | MIll-0,0 MIIl-0,0 Mill - 0,0
TOTAL: 11.679,04 | TOTAL: 7.359,04 TOTAL: 7.359,04 TOTAL: 0,0

Ibipora, PR, 01 de abril de 2024

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito Municipal

Rua Padre Vitoriano Valente, n° 540, CEP 86.200-000, Ibipora-PR
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‘ SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N°. 026, DE 25 DE MARCO DE 2024.

DESCLASSIFICA E CONVOCA OS CANDIDATOS DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DE Educador Infantil, Médico Clinico Geral 20h e 40h,
Professor (atuar na disciplina de lingua estrangeira - inglés) DO CONCURSO PUBLICO, ABERTO PELO EDITAL N° 039/2019.

TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados a DESCLASSIFICACAO dos candidatos abaixo relacionados, tendo em vista que os mesmos
convocados por meio do Edital n°021, de 18 de margo de 2024, ndo se apresentaram para providenciar os documentos necessarios e para
exames pré-admissionais.

CATEGORIA FUNCIONAL DE: Educador Infantil — Jornada Semanal de 40 horas.

Classificacdo Nome do Candidato

85° FELIPE SILVA DE OLIVEIRA
86° NATASHA BORTONE

88° THAIS DUTRA DA HORA

TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados a DESCLASSIFICACAO dos candidatos abaixo relacionados, tendo em vista que os mesmos
convocados por meio do Edital n® 044, de 02 de junho de 2023, desistiu da vaga por meio de termo de desisténcia.

CATEGORIA FUNCIONAL DE: Médico Clinico Geral — Jornada Semanal de 20 horas.

Classificacdo Nome do Candidato
28° JESSIKA LILIAN WUST

FACE HABILITACAO em Concurso Publico ficam os candidatos abaixo, CONVOCADOS a comparecerem no Departamento de Gest&o de Pessoas
desta Municipalidade para a comprovacédo dos pré-requisitos e encaminhamento para exames pré-admissionais.

CATEGORIA FUNCIONAL DE: Educador Infantil — Jornada Semanal de 40 horas.

Classificacdo Nome do Candidato
89° JESSICA PEREIRA DE OLIVEIRA
90° VALERIA MARCELA HIGINO DOS SANTOS
91° LETICIA AZEVEDO MONTEZINI
92° SUELI ROSA NAKAMURA
CATEGORIA FUNCIONAL DE: Médico Clinico Geral — Jornada Semanal de 20 horas.
Classificacdo Nome do Candidato
390 FELIPE MARCOLINI DANTAS BERTUCCI
CATEGORIA FUNCIONAL DE: Médico Clinico Geral — Jornada Semanal de 40 horas.
Classificacdo Nome do Candidato
34° MARIANA NONAKA MARTINS
CATEGORIA FUNCIONAL DE: Professor (atuar na disciplina de lingua estrangeira - inglés) — Jornada Semanal de 20 horas.
Classificacdo Nome do Candidato
24° CLEVERSON PAVANELI
25° OSNIR BRANCO

O nao comparecimento em até 03 (trés) dias Uteis apds a publicagdo no érgao oficial de Imprensa do Municipio no “Jornal Oficial do Municipio de
Ibipord”, DESCLASSIFICARA E ELIMINARA as candidatas do Concurso Publico automaticamente.

Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagédo.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito do Municipio

EDITAL N°. 027, DE 05 DE ABRIL DE 2024.

CONVOCA CANDIDATAS DA CATEGORIA FUNCIONAL DE EDUCADOR INFANTIL DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO, ABERTO PELO
EDITAL N° 096/2022.

FACE HABILITACAO em Teste Seletivo fica a candidata abaixo, CONVOCADA a comparecer no Departamento de Gestdo de Pessoas desta
Municipalidade para a comprovacdo dos pré-requisitos e encaminhamento para exames pré-admissionais.

CATEGORIA FUNCIONAL DE: EDUCADOR INFANTIL - Jornada Semanal de 40 horas.

Classificacdo Nome do Candidato

44° MICHELLE CRISTINA DOS SANTOS DE OLIVEIRA
450 VIVIAN YOSHIKO UENO

46° ERIKA LUANA DE OLIVEIRA

O nao comparecimento em até 03 (trés) dias Uteis apds a publicagao no érgao oficial de Imprensa do Municipio no “Jornal Oficial do Municipio de
Ibipora”, DESCLASSIFICARA E ELIMINARA os candidatos do Teste Seletivo automaticamente.

Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagéo.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito do Municipio
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EDITAL N°. 028, DE 05 DE ABRIL DE 2024.

CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DE PROFESSOR DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS
INICIAIS (1 AO 5 ANO) e ASSISTENTE SOCIAL DO CONCURSO PUBLICO, ABERTO PELO EDITAL N° 055/2023.
FACE HABILITACAO em Concurso Publico ficam os candidatos abaixo, CONVOCADOS a comparecerem ao Departamento de Gestdo de Pessoas
desta Municipalidade para a comprovagéo dos pré-requisitos e exames pré-admissionais.
CATEGORIA FUNCIONAL DE: ASSISTENTE SOCIAL - Jornada Semanal de 30 horas.

Classificacao Nome do Candidato

1° ANDICLEA CARLA LARANGEIRA RIBEIRO
CATEGORIA FUNCIONAL DE: PROFESSOR DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS (1 AO 5 ANO) - Jornada Semanal de 20
horas.

Classificacdo Nome do Candidato

1°PCD OTAVIO YUKIO ONOZATO REIS
19° DAIANE MESSIAS

200 TAIS VITORIA RODRIGUES

21° DEBORA NEVES

22° EVELIN RAMOS BAXITXHI

23° LETICIA MILANI ARRIGO

25° AGNA CLAUDIA DE LIMA

26° SIRENE MOREIRA DA LUZ VIANA
27° LUANA GONCALVES FARIAS

28° MARIANA SAYURI DEJESUS DE SOUZA

O n&o comparecimento em até 03 (trés) dias Uteis apds esta publicacdo, DESCLASSIFICARA E ELIMINARA os candidatos do Concurso Publico
automaticamente.

Este Edital entrard em vigor na data de sua publicag&o.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 199, DE 15 DE MARCO DE 2024.

Sumula: Concede férias regulamentares em descanso para servidores do quadro do Magistério Puablico Municipal.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n°
385, Artigo 3°inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO os artigos 142 e 147, paragrafo 1, da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Ibipord, e suas alteracdes;

CONSIDERANDO as Normativas da Secretaria Municipal de Educagéo n°. 010/2022 e n° 012/2023 que reorganizaram os Calendarios Escolares
para o ano letivo de 2023 e 2024;

CONSIDERANDO que em razédo do Calendéario Escolar todos os estabelecimentos de ensino encerram suas atividades simultaneamente em
dezembro e janeiro, as férias do quadro do magistério foram auferidas neste periodo.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER aos servidores abaixo relacionados, do quadro do Magistério Publico Municipal, 30 dias de férias regulamentares em
descanso, nos respectivos periodos de frui¢cdo, e 1/3 de Adicional de férias constitucional auferido no més de marco de 2024.

MATR. | NOME PERIODO INICIO TERMINO

34681 | ADRIANA DAS GRACAS SILVA 05/03/2023 04/03/2024 21/1212023 19/01/2024
20541 | ALESSANDRA DO PILAR MODENUTI 10/03/2023 18/03/2024 21/1212023 10/01/2024
77961 | ALEXANDRE DOS SANTOS 13/03/2023 12/03/2024 21/12/2023 19/01/2024
34541 | ALINE FERNANDES ALVARENGA 16/03/2023 15/03/2024 21/12/2023 10/01/2024
sager | LIRS APARECIDA BORGES DA COSTA | 41/0312023 20/02/2024 21/1212023 19/01/2024
47511 | AMANDA DE ALMEIDA POSTALLI LEMES | 03/03/2023 02/03/2024 21/1212023 19/01/2024
44991 | AMANDA TRINDADE DA SILVA 20/03/2023 10/03/2024 21/12/2023 10/01/2024
34611 | ANA ILZA DA SILVA 01/03/2023 20/02/2024 21/12/2023 19/01/2024
48741 |ANA_PAULA DE SOUZA  FERNANDES | 55535023 21/03/2024 21/12/2023 19/01/2024

MARTINS

34701 | ANDRE ANTONIO ZAMBALDI 12/03/2023 11/03/2024 21/12/2023 10/01/2024
38081 | ANDREIA BORGES VIEIRA GERALDINI 02/03/2023 01/03/2024 21/12/2023 10/01/2024
47521 | ANGELA SANCHES GARCIA DA SILVA 03/03/2023 02/03/2024 21/12/2023 10/01/2024
45571 | BRUNA STEFHANY SANTOS ROSA 17/03/2023 16/03/2024 21/12/2023 19/01/2024
34801 | CARLA FABIANE BRIZOLA COTRIM 21/03/2023 20/03/2024 21/12/2023 10/01/2024
48681 | DANIELE ALINE BALESTRE 13/03/2023 12/03/2024 21/12/2023 19/01/2024
37201 | DANIELLA BERTOLA TEIXEIRA 07/03/2023 06/03/2024 21/12/2023 19/01/2024
42741 | DEIZE REGINA HORVATICH PEREIRA 03/03/2023 02/03/2024 21/12/2023 19/01/2024
25801 | ELAINE CRISTINA CANDIDO 05/03/2023 04/03/2024 22/12/2023 20/01/2024
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25011 | ELAINE ESKILDSSEN 17/03/2023 16/03/2024 02/01/2024 16/01/2024
25011 | ELAINE ESKILDSSEN 17/03/2023 16/03/2024 23/07/2024 06/08/2024
34511 | ELIANA MOURA DA SILVA 08/03/2023 07/03/2024 21/12/2023 10/01/2024
20431 | ELIANE DOS SANTOS ZEFA 01/03/2023 20/02/2024 21/12/2023 19/01/2024
45601 | ELITA TIBURCIO ARRUDA 20/03/2023 10/03/2024 21/12/2023 19/01/2024
27181 | EMERSON JOSE DE OLIVEIRA 10/03/2023 09/03/2024 03/01/2024 01/02/2024
40881 | EWELLYM KASPCHAK DE MOURA 03/03/2023 02/03/2024 21/12/2023 10/01/2024
78051 | FERNANDA RAMOS KADUTA 17/03/2023 16/03/2024 21/12/2023 109/01/2024
47581 | FERNANDA TENORIO DA COSTA 16/03/2023 15/03/2024 21/12/2023 19/01/2024
39141 | FRANCIANE MICHELE ESTAROPOLIS 17/03/2023 16/03/2024 21/12/2023 10/01/2024
44921 | GILMARA SCHIAVO DUARTE MARTINHO 01/03/2023 20/02/2024 21/12/2023 10/01/2024
44971 | GIOVANA CARDIN BOTELHO 14/03/2023 13/03/2024 21/12/2023 10/01/2024
34g11 | SIZELLL - JAQUELINI - ALCANTARA  DOS | 540312023 10/03/2024 21/12/2023 19/01/2024
SANTOS
39231 | ILUA VERONICA SIQUEIRA DE MORAES 24/03/2023 23/03/2024 21/12/2023 19/01/2024
42001 | INGRID BATISTA DA SILVA 15/03/2023 14/03/2024 21/12/2023 19/01/2024
4231 IVONETE MONTREZORO FERREIRA 17/03/2023 16/03/2024 21/12/2023 10/01/2024
20181 | IZOLINA RODRIGUES DE LIMA 06/03/2023 05/03/2024 21/12/2023 10/01/2024
28601 | JAQUELINE BERBEL 15/03/2023 14/03/2024 21/12/2023 19/01/2024
20451 | JAQUELINE BERBEL 01/03/2023 20/02/2024 21/12/2023 19/01/2024
77951 | JESSICA DA SILVA MACIEL LUCHINI 13/03/2023 12/03/2024 21/12/2023 19/01/2024
48691 | JESSICA LUANA RIBEIRO 13/03/2023 12/03/2024 21/12/2023 10/01/2024
48611 | JOELMA CARDOSO DE LIMA 01/03/2023 20/02/2024 21/12/2023 10/01/2024
77971 | Joee APARECIDO DOS SANTOS DE 14131032023 12/03/2024 21/12/2023 19/01/2024
47531 | JOSE LUIZ TEODORO 03/03/2023 02103/2024 21/12/2023 19/01/2024
78061 | JOSE NILTON RODRIGUES DA SILVA 23/03/2023 22/03/2024 21/12/2023 19/01/2024
39291 | JOSELAINE CARMO LELIS 24/03/2023 23/03/2024 21/12/2023 10/01/2024
26051 | JOSILENE MARGONATO DE OLIVEIRA SILVA | 31/03/2023 30/03/2024 21/12/2023 10/01/2024
30261 | JULIANA GOMES ALVES 24/03/2023 23/03/2024 21/12/2023 19/01/2024
20491 | JULIANA MARIA DE JESUS RIBEIRO 05/03/2023 04/03/2024 21/12/2023 19/01/2024
48561 | JULIANA PEREIRA VIEIRA DE LIMA 01/03/2023 20/02/2024 21/12/2023 10/01/2024
37221 | KARINA SILVA DE OLIVEIRA 11/03/2023 10/03/2024 21/12/2023 10/01/2024
42891 | LIVIA HELENA FERREIRA DA COSTA 14/03/2023 13/03/2024 21/12/2023 10/01/2024
48621 | LUANA BERTALHA CABRAL 01/03/2023 20/02/2024 21/12/2023 19/01/2024
23191 | LUCILIA FERRO PUTINATTI 08/03/2023 07/03/2024 21/12/2023 19/01/2024
39091 | LUIS FERNANDO MARTINS 13/03/2023 12/03/2024 21/12/2023 10/01/2024
23331 | MAGDA FURRIER ROSA EDUARDO 23/03/2023 22/03/2024 21/12/2023 10/01/2024
42021 | MARCELLA BORDINI 16/03/2023 15/03/2024 21/12/2023 10/01/2024
30181 | MARCELLA BORDINI 20/03/2023 10/03/2024 21/12/2023 19/01/2024
20871 NQSR'C‘I‘MEN%AREC'DA PEREIRA DO | 16/03/2023 15/03/2024 21/12/2023 19/01/2024
20481 | MARIA JOSE BISCARDIN VIEIRA 05/03/2023 04/03/2024 21/12/2023 10/01/2024
48661 | MARIANA IZABELLE DE CARVALHO JULIANI | 07/03/2023 06/03/2024 21/12/2023 10/01/2024
47541 | MARTA OSANA RODRIGUES CAETANO 04/03/2023 03/03/2024 21/12/2023 19/01/2024
34991 | MARTA PEREIRA BENEVIDES SILVEIRA 02/03/2023 01/03/2024 21/12/2023 10/01/2024
45001 | MICHELE BEATRIS DOS SANTOS 20/03/2023 19/03/2024 21/12/2023 10/01/2024
47551 | MICHELE GOMES DA SILVA 07/03/2023 06/03/2024 21/12/2023 10/01/2024
20171 | NAIR SCHOENBERGER 06/03/2023 05/03/2024 21/12/2023 10/01/2024
25931 | NALVA RODRIGUES SCATOLIN 24/03/2023 23/03/2024 21/12/2023 19/01/2024
20861 | NILSE MARILEIA RIBEIRO 16/03/2023 15/03/2024 21/12/2023 10/01/2024
47571 | PRISCILA CARDOSO WEBER 10/03/2023 09/03/2024 21/12/2023 10/01/2024
34881 | Patricia Barbosa 10/03/2023 18/03/2024 21/12/2023 10/01/2024
48631 | RENATA AMBROSIO FARIA 02/03/2023 01/03/2024 21/12/2023 10/01/2024
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37191 RENATA DA SILVA RANGEL SHIMOMURA 11/03/2023 10/03/2024 21/12/2023 19/01/2024
20851 ROSELI FRANCHI CRUK GARCIA 11/03/2023 10/03/2024 21/12/2023 19/01/2024
48701 ROSIRLENE CORDEIRO DOS SANTOS 13/03/2023 12/03/2024 21/12/2023 19/01/2024
77991 SAMIA GLADYS SILVA DE ANDRADE 15/03/2023 14/03/2024 21/12/2023 19/01/2024
48601 SANDRA ANDERSON 01/03/2023 29/02/2024 21/12/2023 19/01/2024
39211 SILMARA TOMAZ 20/03/2023 19/03/2024 21/12/2023 19/01/2024
34551 SILVANIA RAMOS 13/03/2023 12/03/2024 21/12/2023 19/01/2024
40871 SILVIA ADRIELI COSTA LOUZADA 03/03/2023 02/03/2024 21/12/2023 19/01/2024
48591 SIMONE REGINA DE OLIVEIRA 01/03/2023 29/02/2024 21/12/2023 19/01/2024
48571 SUSANA KOBAYASI 01/03/2023 29/02/2024 21/12/2023 19/01/2024
42871 TATIANI BATISTA DOS SANTOS 13/03/2023 12/03/2024 21/12/2023 19/01/2024
41111 THAINARA AFONSO FERNANDES 04/03/2023 03/03/2024 28/02/2024 28/03/2024
40941 THAIS CARINE DE FREITAS CRUZ 16/03/2023 15/03/2024 21/12/2023 19/01/2024
47601 VALERIA DE PROENCA REZENDE 16/03/2023 15/03/2024 21/12/2023 19/01/2024
42861 VANESSA APARECIDA MASSAN 13/03/2023 12/03/2024 21/12/2023 19/01/2024
20891 VANESSA FABIA ANDREOLI FERREIRA 17/03/2023 16/03/2024 21/12/2023 19/01/2024

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, com efeito retroativo ao més de marco de 2024, e revogadas as disposi¢des
contrarias.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 200, DE 15 DE MARCO DE 2024.

Sumula: Concedem férias regulamentares em descanso para empregados publicos do Regime CLT - Consolidag&o das Leis do Trabalho.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n°
385, Artigo 3°inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO os artigos 130 e 134 da CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho, inciso |, e Lei 13.467/2017;

CONSIDERANDO as autorizagdes de férias dos empregados publicos do Regime CLT - Consolidag&o das Leis do Trabalho.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER aos empregados publicos abaixo relacionados, 30 dias de férias regulamentares em descanso, no respectivo periodo de
fruicdo, e 1/3 de Adicional de férias constitucional auferido no més de marco de 2024.

MATR. | NOME PERIODO INICIO TERMINO

77851 | CAMILA ZEDU ALLIPRANDINI 16/02/2023 15/02/2024 01/04/2024 30/04/2024
90081 ISABEL CRISTINA PAVANELI 01/07/2022 30/06/2023 01/04/2024 30/04/2024
91511 PRISCILA MARIA CUNHA FREITAS 17/09/2022 16/09/2023 11/04/2024 10/05/2024

Art. 2°. CONCEDER a empregada publica abaixo relacionada, 30 dias de férias regulamentares em descanso, parceladas em 02 (duas) etapas
de 15 (quinze) dias cada, nos respectivos periodos de fruicdo, e 1/3 de Adicional de férias constitucional auferido no més de marco de 2024.
MATR. |NOME PERIODO INICIO TERMINO

16/04/2024 30/04/2024
07/10/2024 21/10/2024

15/04/2024 29/04/2024

02/09/2024 16/09/2024

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos ao més de margo de 2024, e revogadas as disposi¢des
contrarias.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

91071 RUBIA MARIA BATISTA HONORATO 22/03/2023 21/03/2024

77781 VALDOMIRO DE SOUZA PILASTRE 13/02/2023 12/02/2024

PORTARIA N° 201, DE 15 DE MARCO DE 2024.

Sumula: Concede aos servidores férias regulamentares em descanso.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribui¢ces que Ihe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n°
385, Artigo 3°inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO os artigos 142 e 147, paragrafo 1, da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Ibipord, e suas alteracdes;

CONSIDERANDO as autorizagdes de férias solicitadas dos servidores ocupantes de cargos efetivos.

RESOLVE:
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Art. 1°. CONCEDER aos servidores abaixo relacionados, 30 dias de férias regulamentares em descanso, nos respectivos periodos de fruicao,
e 1/3 de Adicional de férias constitucional auferido no més de margo de 2024.

Matr.: | Nome: Periodo aquisitivo: Inicio: Término:
ADEONILDE PEREIRA DO
9691 NASCIMENTO 01/06/2022 31/05/2023 01/04/2024 30/04/2024
37461 ANTONIO MILANI DE FARIA 09/06/2022 08/06/2023 01/04/2024 30/04/2024
46871 CACILDA TEJO DA SILVA 01/03/2023 29/02/2024 15/01/2024 13/02/2024
37211 CRISTIANE MIKA HASHIMOTO 11/03/2023 10/03/2024 31/07/2023 29/08/2023
37941 DOMINGOS RAMALHO IENSUE 15/10/2022 14/10/2023 01/04/2024 30/04/2024
20941 EDNA APARECIDA  ALBERGUINE 10/03/2023 09/03/2024 21/12/2023 19/01/2024
STEFANO
31511 ELDENICE COSTA DA SILVA 23/03/2023 22/03/2024 21/12/2023 19/01/2024
30851 FABIANA DE MORAES 10/03/2022 09/03/2023 08/03/2024 06/04/2024
23841 gﬁ_@l\AANDA CRISTINA MANDU - DA 03/07/2022 02/07/2023 01/04/2024 30/04/2024
31041 FERNANDO BELONE 09/05/2022 08/05/2023 03/04/2024 02/05/2024
48501 GABRIEL BAISE 15/02/2023 14/02/2024 18/03/2024 10/04/2024
48301 GABRIELA SALLES TSAY 17/11/2022 16/11/2023 24/04/2024 23/05/2024
32961 JOAO PAULO RODRIGUES DE LIMA | 21/07/2022 20/07/2023 15/04/2024 14/05/2024
14051 JUAREZ AFONSO IGNACIO 13/04/2022 12/04/2023 01/04/2024 30/04/2024
46401 JUNIOR FREDERICO ALIANO 01/01/2023 31/12/2023 01/04/2024 30/04/2024
44951 LORENA PERSIA SILVA BARBOSA 12/03/2023 11/03/2024 22/01/2024 20/02/2024
44701 LUISA GUEDES DI MAURO 19/11/2022 18/11/2023 01/04/2024 30/04/2024
MARCIA APARECIDA LAZARO
34691 ANTONIASS] 14/03/2023 13/03/2024 21/12/2023 19/01/2024
MARCIA KIYOMI INUYAMA
41281 NAGATOSHI 15/07/2022 14/07/2023 01/04/2024 30/04/2024
MYRIAN FELICIO BORGES
38131 DOMICIANO 22/10/2022 21/10/2023 03/04/2024 02/05/2024
NADIA CRISTINA MARQUES
37541 SPANHOL DE OLIVEIRA 16/07/2022 15/07/2023 01/04/2024 30/04/2024
36421 NATIELI CRISTINA BOAVENTURA 18/07/2022 17/07/2023 02/04/2024 01/05/2024
46381 PAULO SERGIO VICTOR 01/01/2023 31/12/2023 25/03/2024 23/04/2024
38401 POTIRA DE MORAES 06/01/2023 05/01/2024 29/04/2024 28/05/2024
31851 SAULO AUGUSTO DA SILVA 21/11/2022 20/11/2023 08/04/2024 07/05/2024
40901 WESLEY RAMALHO 08/03/2023 07/03/2024 26/12/2023 24/01/2024

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos ao més de margo de 2024, e revogadas as disposi¢des
contrérias.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO
Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 202, DE 15 DE MARCO DE 2024.

Sumula: Concede aos servidores férias regulamentares em descanso.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuices que Ihe s&o conferidas por Lei, conforme Decreto n°
385, Artigo 3°inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,
CONSIDERANDO os artigos 142 e 147, paragrafo 1, da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Ibipord, e suas alteracdes;
CONSIDERANDO as autorizagdes de férias solicitadas dos servidores ocupantes de cargos efetivos.
RESOLVE:
Art. 1°. CONCEDER aos servidores abaixo relacionados, 30 dias de férias regulamentares em descanso, parceladas em 02 (duas) etapas de
15 (quinze) dias cada, nos respectivos periodos de fruicdo, e 1/3 de Adicional de férias constitucional auferido no més de marco de 2024.

MATR. | NOME PERIODO INiCIO TERMINO
16/04/2024 30/04/2024
31541 | ANA LUCIA LUDWIG 26/08/2022 25/08/2023
07/08/2024 21/08/2024
08/04/2024 22/04/2024
25481 | ANA PAULA RIBEIRO PELISSON 18/02/2023 17/02/2024
07/10/2024 21/10/2024
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08/04/2024 22/04/2024
40651 | CLARISSE YAMAUCHI 01/02/2023 31/01/2024
29/07/2024 12/08/2024
01/04/2024 15/04/2024
46901 | CLOVIS DANIELTON BORDINOSKI 01/04/2023 31/03/2024
18/09/2024 02/10/2024
22/04/2024 06/05/2024
38121 | CRISTIANO APARECIDO DA SILVA 22/10/2022 21/10/2023
23/09/2024 07/10/2024
15/04/2024 29/04/2024
23511 | DEBORA BATISTA DE LIMA BORGES 03/04/2023 02/04/2024
07/08/2024 21/08/2024
03/04/2024 17/04/2024
44771 | DRIELLY MOIMAS DE ALMEIDA 01/02/2023 31/01/2024
30/10/2024 13/11/2024
22/04/2024 06/05/2024
37301 | EDINEY RODRIGUES IPOLITO 01/04/2023 31/03/2024
06/01/2025 20/01/2025
03/04/2024 17/04/2024
33711 | EDLENA APARECIDA COLHERI MON MA | 23/01/2023 22/01/2024
17/07/2024 31/07/2024
01/04/2024 15/04/2024
48551 | FABIO PRADO LOVO 01/03/2023 29/02/2024
05/08/2024 19/08/2024
01/04/2024 15/04/2024
16201 | FRANCISCA MARIA ROSS ORTIZ 10/02/2023 09/02/2024
15/07/2024 29/07/2024
18/11/2024 02/12/2024
33781 | JOAO PAULO DE ASSIS 13/02/2023 12/02/2024
25/03/2024 08/04/2024
22/04/2024 06/05/2024
43891 | LEONARDO DE ASSIS CARVALHO 02/01/2023 01/01/2024
23/09/2024 07/10/2024
01/04/2024 15/04/2024
14221 | LUIZ AUGUSTO DE SOUZA LOREDO 27/12/2022 26/12/2023
09/09/2024 23/09/2024
08/04/2024 22/04/2024
47301 | MAICO ONO 20/12/2022 19/12/2023
30/09/2024 14/10/2024
22/04/2024 06/05/2024
32671 | MARLENE AMARO FERREIRA BOMFIM | 01/10/2022 30/09/2023
02/09/2024 16/09/2024
02/04/2024 16/04/2024
47611 | PAULO CESAR PINHEIRO 16/03/2023 15/03/2024
03/01/2025 17/01/2025
03/04/2024 17/04/2024
46261 | RAFAEL YANAGIURA GOMES 18/11/2022 17/11/2023
16/10/2024 30/10/2024
01/04/2024 15/04/2024
48711 | ROBERTA ROSSATO 15/03/2023 14/03/2024
15/07/2024 29/07/2024
08/04/2024 22/04/2024
34621 | RODRIGO RAFAEL TEIXEIRA FERRAZ | q0000,0 1210312024
DA SILVA 18/11/2024 02/12/2024
13/03/2024 27/03/2024
34521 | SELMA MARIA DA SILVA 08/03/2023 07/03/2024
14/10/2024 28/10/2024
04/03/2024 18/03/2024
47381 | STEPHANY MIKAELLI RODRIGUES DE |, ,/0515003 13/02/2024
SOUZA 02/09/2024 16/09/2024
08/04/2024 22/04/2024
28141 | TEREZA KIOMI SONODA 23/12/2022 22/12/2023
16/09/2024 30/09/2024
THAYLA  NADRIELLY  APARECIDA 01/04/2024 15/04/2024
43851 18/12/2022 17/12/2023
NICOLINO IENSUE 07/10/2024 21/10/2024

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo, com efeitos retroativos ao més de margo de 2024, e revogadas as disposi¢Oes

contrarias.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO
Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria

Municipal de Gestéo de Pessoas
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PORTARIA N° 203, DE 15 DE MARCO DE 2024.

Suamula: Concede férias regulamentares em descanso para servidores ocupantes do cargo de Técnico Em Radiologia.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuices que lhe s&o conferidas por Lei, conforme Decreto n°
385, Artigo 3° inciso |l datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo 150, da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipora, e suas
alteragoes;

CONSIDERANDO a autorizacao de férias solicitadas dos servidores ocupante de cargo efetivo.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER aos servidores abaixo relacionados, ocupantes do cargo de provimento efetivo de Técnico em Radiologia, 20 dias de férias
regulamentares em descanso, no respectivo periodo de fruicao, e 1/3 de Adicional de férias constitucional auferido no més de marco de 2024.

Matricula | Nome Aquisitivo de Férias Periodo de Férias

39461 ARMANDO SHIN ITI MAKI 05/10/2022 06/04/2023 17/03/2024 05/04/2024

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos retroativos ao més de marco de 2024, e revogadas as disposi¢oes
contrarias.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N° 254, DE 03 DE ABRIL DE 2024.

Sumula: Concede Abono de Permanéncia as servidoras ocupantes de cargos de provimento efetivo do Municipio de Ibipora.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei, conforme Decreto n°
385, Artigo 2° inciso |l datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo 105 da Lei Municipal 2809/2015, que dispde do RPPS Regime Proprio de Previdéncia Social;

CONSIDERANDO o artigo 3° da Emenda Constitucional n°. 47/2005;

CONSIDERANDO os pedidos de Abono de Permanéncia das servidoras requeridos por meio de protocolos,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder as servidoras o mesmo valor de sua Contribuicéo Previdenciaria mensal referente ao ABONO DE PERMANENCIA, retroativo
as datas conforme segue.

Protocolo Matricula Nome Retroativo ao dia:
3214/24 16041 MARIA DE FATIMA LEITE 02/02/2024
1855/24 21741 LUCIANA DE QUEIROZ FRANCA PIRES 03/12/2023

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢Ges contrarias.
EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Diretora do Departamento de Gestéo de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N°. 259, DE 05 DE ABRIL DE 2024.

Sumula: Concede a servidora Licenga Casamento.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n°
385, Artigo 3°inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo art. 84, inciso |l e alinea “a” da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Ibipor;

CONSIDERANDO o pedido da servidora, sob o n° do Protocolo 3701/2024 de 02/04/2024;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a servidora VERA LUCIA MARTINS - matricula 17531, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Assistente de
Planejamento e Gestéo, lotado na Secretaria Municipal de Administracdo, a Licenca Casamento de 08 (oito) dias, a partir do dia 21 de mar¢o
de 2024.

Art. 2°. Fica estabelecido a servidora o retorno as suas atividades laborais apés o término da Licenca Casamento.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

SECRETARIA DO TRABALHO, QUALIFICAGAO, EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 30/2024

Torna publico o resultado do sorteio dos espacos disponibilizados para a Feira dos Microempreendedores Individuais de Ibipord denominada
“Feira do Lago”, referente ao preenchimento de vagas remanescentes para as 82 e 92 edigfes.

O MUNICIPIO DE IBIPORA, por meio da Secretaria Municipal do Trabalho, Qualificacdo, Empreendedorismo e Inovacdo - SMTQEI, em
conformidade com suas atribui¢8es legais, em especial pela Lei Municipal 2.309/2009, a qual dispde sobre tratamento diferenciado e favorecido
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a ser dispensado as microempresas e as empresas de pequeno porte no ambito do Municipio, na conformidade das normas gerais previstas
no Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte instituido pela Lei Federal n° 123, de 14 de dezembro de 2006,

RESOLVE:
1. TORNAR PUBLICO O RESULTADO DO SORTEIO DOS ESPAGOS PARA A FEIRA DOS MICROEMPREENDEDORES

INDIVIDUAIS DE IBIPORA, HABILITADOS PARA A “FEIRA DO LAGO” (VAGAS REMANESCENTES):

NOME CNPJ SEGMENTO ESPACO

ANA CLAUDIA PESSOA DA SILVA 54.264.140/0001-04  |*) PORGOES 28 (VINTE E OITO)
E) DOCES  ES30 (TRINTA)

AMANDA MONIQUE MORAES 54.439.775/0001-97  |SALGADOS

ROSILEI RODRIGUES DA SILVA 54581.366/0001-20 | ) TORGOES 29 (VINTE E NOVE)

Ibipora, 08 de abril de 2024.

ADAUEBER DE PAULA RODRIGUES
Secretario do Trabalho, Qualificagdo, Empreendedorismo e Inovagao

CROQUI

LEGENDA

Food truck

Guloseimas e outros tipos de
alimentos

Locagdo de brinquedos e venda de
brinquedos

Demais categorias

| SAMAE

EXTRATO DE PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 11/2023
(PREGAQ 05/2023)

Contratante: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.

Contratado: VEGATEC SOLUCOES EM MANUTENCAO LTDA - CNPJ: 13.786.929/0001-30

Processo: Pregéo Eletrénico n° 05/2023 - Contrato n® 11/2023.

Objeto:  Prorrogagéo do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses, sem reajuste de valores, do Contrato n° 11/2023 referente ao Preg&o Eletronico n® 05/2023,
cujo objeto é a prestacdo de servico para eventual manutencgéo corretiva dos motores elétricos, incluindo fornecimento de pecas.
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Valor Unitério:
Valor Total:

Conforme tabela abaixo.

N° 2.068

| Segunda-feira, 08 de abril de 2024

R$ 584.098,75 (quinhentos e oitenta e quatro mil, noventa e oito reais e setenta e cinco centavos).

Recursos: Préprios.

Aditamento de Prazo:

De 31 de marco de 2024 a 31 de marco de 2025.
Data da Assinatura do Termo: 31 de marco de 2024.

VEGATEC SOLUCOES EM MANUTENCAO LTDA

Lote | Item | Especificacdo Unid. Marca Qtd VIr. Unit. R$ VIr. Total R$
1 Rebobinagem do motor Sv WEG 2 75.634,60 151.269,20
2 Embuchar tampa LA. Sv WEG 2 1.563,40 3.126,80
3 Embuchar tampa LOA. Sv WEG 2 1.458,80 2.917,60
4 Metalizar Eixo LA. Sv WEG 2 1.722,00 3.444,00
5 Metalizar Eixo LOA. Sv WEG 2 1.583,30 3.166,60
1 6 Balanceamento de Rotor. Sv WEG 2 1.473,70 2.947,40
7 Re - Embarulhamento do estator. Sv WEG 2 19.599,00 39.198,00
8 Tampa LA. Peca WEG 2 2.619,70 5.239,40
9 Tampa LOA. Peca WEG 2 3.426,30 6.852,60
10 Ventilador. Peca WEG 2 634,70 1.269,40
11 Rolamento 6322 C3. Peca WEG 2 2.184,50 4.369,00
12 Rolamento 6320 C3. Peca WEG 2 2.400,00 4.800,00
TOTAL LOTE 01 228.600,00
1 Rebobinagem do motor Sv WEG 2 39.350,40 78.700,80
2 Embuchar tampa LA. Sv WEG 2 1.492,90 2.985,80
3 Embuchar tampa LOA. Sv WEG 2 1.469,10 2.938,20
4 Metalizar Eixo LA. Sv WEG 2 1.587,70 3.175,40
5 Metalizar Eixo LOA. Sv WEG 2 1.406,80 2.813,60
2 6 Balanceamento de Rotor. Sv WEG 2 1.163,10 2.326,20
7 Re - Embarulhamento do estator. Sv WEG 2 17.430,40 34.860,80
8 Tampa LA. Peca WEG 2 4.352,00 8.704,00
9 Tampa LOA. Peca WEG 2 6.473,80 12.947,60
10 Ventilador. Peca WEG 2 1.294,60 2.589,20
11 Rolamento 6320 C3. Peca WEG 2 1.806,40 3.612,80
12 Rolamento 6316 C3. Peca WEG 2 622,80 1.245,60
TOTAL LOTE 02 156.900,00
1 Rebobinagem do motor Sv WEG 1 34.924,70 34.924,70
2 Embuchar tampa LA. Sv WEG 1 1.540,00 1.540,00
3 Embuchar tampa LOA. Sv WEG 1 1.515,50 1.515,50
4 Metalizar Eixo LA. Sv WEG 1 1.636,00 1.636,00
5 Metalizar Eixo LOA. Sv WEG 1 1.449,80 1.449,80
3 6 Balanceamento de Rotor. Sv WEG 1 1.199,10 1.199,10
7 Re - Embarulhamento do estator. Sv WEG 1 18.056,30 18.056,30
8 Tampa LA. Peca WEG 1 3.647,40 3.647,40
9 Tampa LOA. Peca WEG 1 5.367,50 5.367,50
10 Ventilador. Peca WEG 1 1.265,00 1.265,00
11 Rolamento 6322 C3. Peca WEG 1 2.838,60 2.838,60
12 Rolamento 6319 C3. Peca WEG 1 1.360,10 1.360,10
TOTAL LOTE 03 74.800,00
1 Rebobinagem do motor Sv WEG 3 2.771,25 8.313,75
2 Embuchar tampa LA. Sv WEG 3 163,00 489,00
3 Embuchar tampa LOA. Sv WEG 3 150,60 451,80
4 Metalizar Eixo LA. Sv WEG 3 139,50 418,50
5 Metalizar Eixo LOA. Sv WEG 3 139,50 418,50
6 6 Balanceamento de Rotor. Sv WEG 3 336,30 1.008,90
7 Re - Embarulhamento do estator. Sv WEG 3 738,80 2.216,40
8 Tampa LA. Peca WEG 3 346,40 1.039,20
9 Ventilador. Peca WEG 3 39,70 119,10
10 Rolamento 6309 zz C3. Peca WEG 3 122,70 368,10
11 Rolamento 6209 zz C3. Peca WEG 3 87,50 262,50
12 Tampa LOA. Peca WEG 3 431,00 1.293,00
TOTAL LOTE 06 16.398,75
1 Rebobinagem do motor Sv WEG 4 2.093,50 8.374,00
2 Embuchar tampa LA. Sv WEG 4 156,60 626,40
3 Metalizar Eixo LA. Sv WEG 4 135,10 540,40
4 Metalizar Eixo LOA. Sv WEG 4 135,10 540,40
5 Balanceamento de Rotor. Sv WEG 4 271,50 1.086,00
7 6 Re - Embarulhamento do estator. Sv WEG 4 559,40 2.237,60
7 Tampa LA. Peca WEG 4 330,90 1.323,60
8 Tampa LOA. Peca WEG 4 413,70 1.654,80
9 Ventilador. Peca WEG 4 37,90 151,60
10 Rolamento 6309 C3. Peca WEG 4 117,20 468,80
11 Rolamento 6209 C3. Peca WEG 4 79,50 318,00
12 Embuchar tampa LOA. Sv WEG 4 144,60 578,40
TOTAL LOTE 07 17.900,00
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1 Rebobinagem do motor Sv WEG 8 563,50 4.508,00
2 Embuchar tampa LA. Sv WEG 8 115,50 924,00
3 Metalizar Eixo LA. Sv WEG 8 112,30 898,40
4 Metalizar Eixo LOA. Sv WEG 8 110,20 881,60
5 Re - Embarulhamento do estator. Sv WEG 8 161,70 1.293,60
15 6 Balanceamento de Rotor. Sv WEG 8 124,70 997,60
7 Tampa LA. Peca WEG 8 155,90 1.247,20
8 Tampa LOA. Peca WEG 8 155,30 1.242,40
9 Rolamento 6204 zz C3. Peca WEG 8 35,90 287,20
10 Ventilador. Peca WEG 8 21,20 169,60
11 Rolamento 6203 zz C3. Peca WEG 8 29,70 237,60
12 Embuchar tampa LOA. Sv WEG 8 114,10 912,80
TOTAL LOTE 15 13.600,00
1 Re - Embarulhamento do estator. Sv SEW 20 152,90 3.058,00
2 Tampa LA. Peca SEW 20 1.165,80 23.316,00
3 Tampa LOA. Peca SEW 20 1.193,10 23.862,00
4 Ventilador. Peca SEW 20 57,80 1.156,00
5 Rolamento 6204 - RS C3. Peca SEW 20 40,80 816,00
16 6 Embuchar tampa LOA. Sv SEW 20 113,00 2.260,00
7 Metalizar Eixo LA. Sv SEW 20 105,40 2.108,00
8 Metalizar Eixo LOA. Sv SEW 20 105,40 2.108,00
9 Balanceamento de Rotor. Sv SEW 20 116,50 2.330,00
10 Rebobinagem do motor Sv SEW 20 631,30 12.626,00
11 Embuchar tampa LA. Sv SEW 20 113,00 2.260,00
12 Re - Embarulhamento do estator. Sv SEW 20 152,90 3.058,00
TOTAL LOTE 16 75.900,00
| TOTAL GERAL | 584.098,75 |

GUSTAVO TONELI DE SA
Diretor-Presidente do SAMAE

PORTARIA N° 022/2024

O Diretor-Presidente do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipord, no uso de suas atribuigdes legais, e em conformidade com o art. 2° do Decreto

n° 574, de 20 de novembro de 2023,

CONSIDERANDO que o Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto deve manter um cadastro com informagdes atualizadas e seguras sobre seus servidores;

CONSIDERANDO a necessidade de otimizar a comunicagao entre 0 SAMAE e seus servidores, proporcionando comodidade, agilidade e seguranca;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de fixar um prazo para que os servidores realizem a atualizacé@o de seus dados junto ao SAMAE;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer o levantamento geral dos dados e informacdes de todos os servidores do SAMAE, com a finalidade de promover a atualizacéo, correcao, e

validacéo de seu cadastro, bem como de obter novas informacdes sobre a situacdo desses servidores.

Art. 2° O periodo de recadastramento dar-se-& de 03 de abril de 2024 a 30 de abril de 2024 no horério de 08h00 as 17h00, de segunda & sexta-feira, no setor de

Pessoal e Recursos Humanos.

Art.3° Sao considerados dependentes para fins deste recadastramento, o cénjuge, companheira (0), filho solteiro de qualquer condicdo, se menor de 18 (dezoito)

anos de idade e ndo emancipados ou invélidos. S&o equiparados a filho (a) o enteado (a) economicamente dependente do servidor e aquele que, por determinagao

judicial, se ache sob a tutela do segurado.

Paragrafo Unico. Para fins de cadastro de companheira ou companheiro se faz necessaria a apresentagdo de escritura publica ou declaragéo de unido estavel

firmado em tabelionato de notas.

Art. 4° Para fins de atualizacéo do cadastro sera obrigatério o comparecimento do servidor acompanhado pelos originais dos documentos abaixo relacionados:
Documento oficial de identificagdo com foto (RG, Carteira Nacional de Habilitagdo ou Carteira de Registro Profissional com validade em todo o territério nacional
e emitida por 6rgéo de regulamentacéo profissional);

CPF;

Comprovante de residéncia (conta de energia, 4gua, telefone ou cartédo de crédito atualizado, uma dos Ultimos 03 meses) ou declaracéo de residéncia quando
ndo possuir nenhum comprovante em seu nome;

Certiddo de nascimento quando solteiro, Certiddo de Casamento quando casado, separado ou divorciado, Declaragdo de Unido Estavel feita perante tabelido,
guando companheiro(a) (atualizada dos ultimos 03 meses);

Certiddo de Nascimento ou RG dos filhos ou enteados menores de 18 anos ou invalidos;

CPF dos dependentes;

Termo de Tutela ou Curatela caso possua dependente incapaz;

Declaragédo de dependéncia econémica quando pais ou enteados;

Documento de identificagdo com foto, do Tutelado/Curatelado; -

Laudo de invalidez ou atestado com CID, quando filho ou enteado invalido, atualizado (03 meses).

Art. 5° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposi¢6es contrarias.

Ibipord, 1° de abril de 2024.

GUSTAVO TONELI DE SA

Diretor-Presidente

PORTARIA N° 024/2024

O Diretor-Presidente do Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipora, no uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidas por Lei, e conforme o disposto
nos artigos 188 a 192 da Lei 2236/2008, artigo 65 da Lei n® 2522/2011 e Decreto n°® 545/2023,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar as servidoras abaixo relacionados para comporem a Comissao de Avaliagdo de Desempenho dos servidores efetivos e estaveis do SAMAE —
Servigo Autbnomo Municipal de Agua e Esgoto.

Presidente: Eliane Aparecida Serigioli Vitorino, matricula 581;
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< & do Municipio de Ibipora

Membro: Suely Aparecida Garcia, matricula 2991;

Membro: Margarida Takako Amari Fugo, matricula 1121.

Art. 2° - As servidoras acima designadas fardo jus a Gratificagcdo por Exercicio de Encargos Especiais — simbolo GD VI, a que se refere o artigo 9° do decreto
545/2023.

Art. 3° - O presente ato entra em vigor na data de sua publicacéo e tem validade de 30 dias.

Ibipord-PR, 05 de abril de 2024.

GUSTAVO TONELI DE SA

Diretor-Presidente
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