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26 DE JULHO DE 2024
;\ \ JORNALISTA:

? n‘# LEONARDO PELISSON DE SOUZA

do Municipio de Ibipora

LARISSA APARECIDA MARIANO

f‘r

LEI N° 2.643 DE 26 DE SETEMBRO 2013 | LEIN°2.705 DE 21 JULHO DE 2014

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

DECRETO N°361/2024
Sumula: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran4, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n°
3.295, de 12 de dezembro de 2023.
DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$ 327.967,31 (trezentos e
vinte e sete mil,novecentos e sessenta e sete reais, e trinta e um centavos), destinados ao reforcodas seguintes Dotacdes Orcamentarias:

Suplementacio

03.000.00.000.0000.0_.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO
03.001.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
URBANO
03.001.04.121.0003 2.016. MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
URBANO
77 - 3.3.90.46.00.00 1000 AUXILIO-ALTMENTACAOD 500,00
03.002.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO
03.002.04.125.0003 2095 MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO
93 - 3.3.00.46.00.00 1000 AUXILIO- AL TMENTACAO 1.500,00
04.000.00.000.0000.0_000. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINAMNCAS
04.003 .00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAO
04.003.04.120.0004 2 030, DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAO
147 - 3.3.00.49.00.00 1000 AUXILIO-TRANSPORTE 107,45
05.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC
05.002.00.000.0000.0_.000. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAOD
05.002.04.122.0005.2.033. MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE ADMNISTRAGAO
177 - 3.1.90.11.00.00 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 53.67024
PESSOAL CIVIL
179 - 3.1.90.16.00.00 1000 OUTEAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 1.059.03
CIVIL
181 - 3.1.91.13.00.00 1000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 4.931.73
05.002.04.122 0005 2097 MANUTENCAO DO CEMITERIO MUNICIPAL
201 - 3.1.90.16.00.00 1000 OUTRAS DESPES AS VARIAVEIS - PESSOAL 1.175.84
CIVIL
208 - 3.3.90.46.00.00 1000 AUXILIO-ALTMENTACAO i} 1.058,79
05.003.00.000.0000.0_000. DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAD
05.003.04.122 00052034 MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGCAO
250 - 3.3.90.49.00.00 1000 AUXILIO-TRANSPORTE 213,84
06000 000000000 0000 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAOD
06.002.00.000.0000.0.000. FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSING BASICO
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MANUTENCAO DO FUNDEB 30%

102 CONTRIBUICOES PATRONAIS 2.238.96
FUNDEB 70% - ENSINO FUNDAMENTAL

101 OBRIGACOES PATRONAIS 14.710,30

146 CONTRIBUICOES PATRONAIS 56.699.81
FUNDEB 70% - CRECHES

101 OBRIGACOES PATRONAIS 14.846,21
FUNDEB 70% - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 11.918,.27
PESSOAL CIVIL

101 CONTRIBUICOES PATRONAIS 1.777.64
FUNDEB 70% - EDUCACAO ESPECIAL

101 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 3.866.32
CIVIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
MANUTENCAO DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

1000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 13.713,00

CIVIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E
VIACAD

ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
MANUTENCAO DA SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS
E VIACAD
1000 AUXILIO-ALIMENTACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL
REDE DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
1000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL
1000 AUXILIO-ALIMENTACAO )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENCAO DA GESTAO DAS POLITICAS DE ATENCAO BASICA

150,00

971783

2.250.00

1395 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 14441 57
PESSOAL CIVIL
LLLE AUKiLIU-ALIMENTA(;ﬁD 1.543,79

MANUTENCAO DA GESTAO DA AS SISTENE]:& HOSPITALAR
AMBULATORIAL E PROCEDIMENTOS DE MEDIA E ALTA
COMPLEXI

303 AUXILIO-ALIM ENTACAO 35. 446,68
MANUTENCAO DA GESTAO DAS POLITICAS DE VIGILANCIA

SANITARIA

851 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 50.698.74
PESSOAL CIVIL

303 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 3.637.90
CIVIL

MANU"I"EN(;'.FLD DA GESTAO DAS POLITICAS DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

303 AUK[LIU—AL.IMENTAC.&.D T500,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, RECREACAO E LAZER
DEPARTAMENTO DE ESPORTES
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DIRECAC ESPORTIVA
1000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL
1000 AUXILIO-ALIMENTACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, QUALIFICACAQO
EMPREENDEDORISMO E INOVACAQ
DEPTO DE RELACOES DO TRABALHO
COORDENACAD E MANUTENCAO DA SECRETARIA DO
TRABALHO
1000 AUXILIO-ALIMENTACAO

N° 2.144 | Sexta-feira,

9. 790,67

260,63

1.891.35

SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

DEPARTAMENTO DE TECHNOLOGIA DA INFORMACAQ

GESTAD DAS POLITICAS DA TECNOLOGIA DA INFORMACAD

1000 AUXILIO-ALIMENTACAO 500,00
1000 AUXILIO-TRANSPORTE 353,17
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESS0AS
DEPARTAMENTO DE GESTAQ DE PESSOAS
MANUTENCAD DA DIVISAO DE GESTAO DA SAUDE
OCUPACIONAL - DGSO
1000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL ITET A4
CIVIL
Total Suplementacio: 327.967,31

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO
MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTC
URBANO

MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
URBANO

DIARIAS - CIVIL

SECRETARIA MUNI@IPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAD
DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAD
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

PESSOAL CIVIL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ

MANUTENCAO DA DIVISAQ DE PATRIMONIO
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

PESSOAL CIVIL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO
MANUTENCAO DO FUNDEB 30%
AUXILIO-ALIMENTACAO

FUNDEB 70% - ENSINO FUNDAMENTAL

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

PESSOAL CIVIL

(L1

L1

(L

102

101
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Art. 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servirdo como recursos o Excesso de Arrecadacédo e o Cancelamento de Dotagao
Orgamentaria, conforme discriminacéo abaixo, de acordo com o Artigo 43, 81°, Incisos Il e lll, da Lei Federal n° 4.320/64:

2.000.00

10745

62 10949

2.238.96

47.118.74
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146 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL
SECRETARLA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO
MANUTENCAO DO TURISMO MUNICIPAL

1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

JURIDICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS. OBRAS E
VIACAD
ADMINISTRACAD DA SECRETARIA
MANUTENCAQO DA SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS
E VIACAO

5.683.71

13.713.09

1000 OBRIGACOES PATRONAIS 150,00
SECRETARLA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNIE‘_ASSISTI‘ENCIA S50OCTAL )
REDE DE GESTAQ DOS 5UAS E BOLSA FAMILLA

10y OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0OA 1197783

JURIDIC A
SECRETARLA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENCAO DA GESTAQO DAS POLITICAS DE ATENCAQ BASICA
1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 1.543.79
PESSOAL CIVIL
MANUTENCAO DA GESTAO DA ASSISTENCIA HOSPITALAR
AMEBULATORIAL E PROCEDIMENTOS DE MEDIA E ALTA
COMPLEXI
VENCIMENTOS E VANTAGENS FINAS -
PESSOAL CIVIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, RECREACAO E LAZER
DEPARTAMENTO DE ESPORTES
DIRECAQ ESPORTIVA
1000 MATERIAL DE CONSUMO 10.051.30
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, QUALIFICACAQ,
EMPREENDEDORISMO E INOVACAO
DEPTO DE RELACOES DO TRABALHO
COORDENACAQ E MANUTENCAO DA SECRETARIA DO
TRABALHO
1000 AUXILIO-TRANSPORTE 1.891.35
SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
GESTAQ DAS POLITICAS DA TECNOLOGIA DA INFORMACAD

303 97 283,32

1)y RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESS0OAL 853.17
REQUISITADO )
SECRETAEILA MUNICIPAL DE GESTAQ DE PESS0AS
DEPARTAMENTO DE GESTAQ DE PESSOAS
MANUTENCAO DA DIVISAOQ DE GESTAO DA SAUDE
OCUPACIONAL - PGS0
1000 OBRIGACOES PATRONAIS 3.TET A4
Total Redugio: 262.500,64
1395 14.441.57
146 5101610
Total da Receita: 65.457.67

Art.3°-Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,revogadasas disposi¢des em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Ibipord, Estado do Parana,em 26 de julho de 2024.

JULIANJONESCABRAL

DiretorContabil
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KEMILEL KADRI JOSEMARIAFERREIRA
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“& " do Municipio de Ibipora

SECRETARIA DE FINANCAS

DECRETO N° 357 DE 25 DE JULHO DE 2024

Estabelece o Regulamento Geral para o procedimento administrativo de Isencéo de IPTU e de remisséo de IPTU, Contribuicdo de Melhoria e Taxas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 64, X da Lei Organica Municipal, e art.
100, Il e 81° da Lei Municipal n® 2.247, de 23 de dezembro de 2008,

Considerando a necessidade de estabelecer um regulamento geral para os procedimentos necessarios a afericdo dos requisitos para a concessao da
isencdo e da remissao tributaria, nos termos da legislacéo especifica,

DECRETA:

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O procedimento administrativo para a concessao da isencdo do Imposto Predial e Territorial Urbano com fulcro no art. 203, inciso VI da Lei
Municipal n°. 2.247, de 23 de dezembro de 2008, que dispde sobre o Sistema Tributario do Municipio de Ibipora, e da remissdo do Imposto Predial e
Territorial Urbano, Contribuicdes de Melhoria e taxas, sera regulamentado por este Decreto.

Art. 2° A isengdo e a remisséo tributaria de que tratam este Regulamento serdo analisadas e concedidas individualmente de acordo com os requisitos
estabelecidos em lei, salvo disposi¢do em contrario.

CAPITULO Il

DA LEGITIMIDADE

Art. 3° A isencédo e a remissao tributaria serdo requeridas pelo contribuinte, pessoa fisica, que atenda os requisitos e prazos estabelecidos em lei.
Paragrafo Unico. Considera-se contribuinte, nos termos da legislacdo tributaria, a pessoa que tenha relacdo pessoal e direta com a situacéo que
constitua o respectivo fato gerador.

Art. 4° Poderdo também requerer a isengéo e a remisséo tributaria os seguintes legitimados:

| - responsavel, quando, sem revestir a condigdo de contribuinte, sua obrigacdo decorra de disposi¢éo expressa de lei;

Il - mandatério, por escritura publica ou instrumento particular, conforme modelo do Anexo |, desde que outorgados poderes para requerer isengéo ou
remisséo tributaria perante o Municipio de Ibipord, firmar Declaracdo de Renda e Despesa Familiar, apresentar documentos e informag6es, prestar
esclarecimentos, requerer revisdo administrativa e praticar outros atos relacionados com o processo administrativo de isencao de IPTU ou de remissao
de IPTU, Contribuicdo de Melhoria e taxas.

CAPITULO IlI

DA DOCUMENTAGAO PARA A COMPROVAGAO DOS REQUISITOS DA ISENGAO E REMISSAO TRIBUTARIA

Art. 5° O legitimado para requerer a isencdo ou a remissao tributaria devera apresentar, por ocasido do requerimento, 0s seguintes documentos para
demonstrar os requisitos estabelecidos em lei:

| - Declaragéo de Renda e Despesa Familiar;

Il - Carteira de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

Il - comprovante de residéncia;

IV - comprovante de renda;

V - certiddo negativa de bens do Cartério de Registro de Iméveis ou Declaragéo de Unico Imével firmada pelo interessado.

Paragrafo Unico. E facultativa a apresentac&o do carné do IPTU ou outros documentos que comprovem o langamento tributéario.

Art. 6° A Declaragao de Renda e Despesa Familiar, conforme modelo definido no Anexo Il, sera preenchida e assinada pelo legitimado, ou a seu rogo,
quando ndo puder ou ndo souber escrever.

§ 1° A Declaragdo podera ser fornecida ao legitimado por ocasido do requerimento, a qualquer momento junto aos entes e 6rgdos envolvidos no
procedimento administrativo de que trata este Regulamento ou pelo sitio oficial da Prefeitura do Municipio de Ibipora.

§ 2° A Declaragdo devera contemplar a mencgédo de todas as pessoas fisicas que residem no imével, independente de grau de parentesco, ainda que
em outra residéncia situada no mesmo terreno, desde que a titulo gratuito.

Art. 7° O legitimado, quando mandatario, devera apresentar procuragdo, acompanhada de Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) do outorgante e do outorgado.

Art. 8° O legitimado, quando responsavel, devera apresentar documentos habeis, a depender da hipétese legal, para demonstrar a relagéo juridica que
fundamenta seu interesse.

Art. 9° O comprovante de renda consistira em copia do holerite, extrato bancéario ou da Previdéncia Social da aposentadoria, pensdo ou beneficio
previdenciario ou assistencial, ou, na falta destes, declaracdo do empregador, quando houver, em que conste trabalho, oficio ou profissdo
desempenhada e remuneracao total bruta do contribuinte ou responsavel.

§ 1° Em caso de situagdo de desemprego, trabalho autbnomo ou estudo regular, os documentos do caput serdo dispensados e a informacgdo sera
inserida na Declaracdo de Renda e Despesa Familiar, a qual podera ser averiguada durante a avaliagdo socioecondmica do contribuinte ou
responsavel e Relatério Social de Visita Domiciliar.

§ 2° Devera ser também apresentado o comprovante de renda de todas as pessoas fisicas que de grau de residem no imdvel, independente
parentesco, ainda que em outra residéncia situada no mesmo terreno, desde que a titulo gratuito.

Art. 10. Poderao ser exigidos ainda outros documentos, além dos descritos no art. 5°, para o preenchimento de requisitos estabelecidos em lei, bem
como para a elucidacao de fatos analisados por agentes publicos no decurso do processo administrativo.

Art. 11. Os documentos de que tratam este capitulo deverdo ser apresentados em vias originais ou copias, os quais serao digitalizados pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 12. O legitimado sera orientado quanto & necessidade de toda a documentac&o para o processamento e conhecimento da isencdo e da remisséo
tributaria, com vistas ao preenchimento dos requisitos estabelecidos em lei.

CAPITULO IV

DO PROCEDIMENTO DE ISENGAO E DE REMISSAO TRIBUTARIA

Art. 13. O requerimento de isenc@o ou remissao sera formulado perante a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, mediante a apresentagdo dos
documentos descritos neste Regulamento, bem como informacéo do nimero da inscricdo no cadastro imobiliario e telefone para contato, quando
houver.

§ 1° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social registrara o requerimento em sistema eletronico, na forma definida pela Prefeitura do Municipio de
Ibipora.

§ 2° O processo administrativo recebera identificagdo padrdo com o nome da parte, a natureza do pedido, niUmero de seu registro ou protocolo, e a
data do seu inicio.

Art. 14. Apos a abertura do processo administrativo, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de posse das informagfes regularmente prestadas
pelo contribuinte ou responséavel e das existentes em seu banco de dados, podera emitir despacho, subscrito pela Secretaria Municipal de Assistente
Social ou servidor publico efetivo responséavel, atestando o preenchimento dos requisitos legais.
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Paragrafo Unico. O processo administrativo podera ser encaminhado previamente a outro 6rgdo publico municipal para a analise de quest&o preliminar
estabelecida por lei ou por este Regulamento, quando houver.

Art. 15. Em caso de obscuridade, omissé&o, contradi¢céo ou duvida nas informacdes prestadas, ou necessidade de averiguagdo do contido no processo
administrativo, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social designara assistente social para a realizagéo de avaliacdo socioecondmica do contribuinte
ou responsavel com o intuito de verificar os requisitos legais, da qual se emitira Relatério Social da Visita Domiciliar.

§ 1° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social podera requerer do legitimado os documentos exigidos por lei ou pelo presente Regulamento e nao
apresentados, bem como outros necessarios a elucidagdo de fatos analisados na avaliagéo socioecondmica por meio de despacho e intimag&o para a
juntada dos documentos.

§ 2° Os documentos deverdo ser apresentados e protocolados junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para autuagdo no processo
administrativo originario.

§ 3° A avaliag&o socioecondmica contemplara a analise dos requisitos de isen¢@o ou remissao instituidos por lei, da documentagéo apresentada pelo
legitimado, bem como de descri¢cdo, quando couber, sobre:

| - dimensdes aparentes, quantidade de cdmodos, e estado de conservagdo das benfeitorias existentes no imovel;

Il - quantidade de tempo que o contribuinte ou responsavel reside no imével;

Il - pessoas fisicas residentes no imével, com identificacdo de nome, idade, profissdo ou ocupagao, eventual grau de parentesco e renda;

IV - estado de saude e gastos com tratamentos médicos;

V - existéncia de atividade de natureza ndo residencial, como locag@o, comércio ou servicos, bem como detalhes acerca de seus aspectos
quantitativos e qualitativos;

VI - outras informag®es a critério da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 16. Emitido o despacho de que trata o art. 14 ou o relatério de que trata o art. 15, o processo administrativo sera encaminhado ao Chefe do Poder
Executivo Municipal ou ao Secretario Municipal de Finangas para decisé@o acerca do deferimento ou ndo de isengéo ou remissdo mediante despacho.
Paragrafo Unico. O Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como o Secretéario Municipal de Financas, poderdo requerer do legitimado, documentos
exigidos por lei ou pelo presente Regulamento e ndo apresentados, bem como outros necessarios a analise e decisao do pedido, aplicando-se, no que
couber, o disposto no art. 15, 88 1° e 2°.

Art. 17. S&o causas para o indeferimento do pedido de isencéo ou remisséo:

| - a auséncia de informacdes e documentos, apds providéncias de que trata o art. 15, 8§ 1° e 2° e art. 16, paragrafo Unico;

Il - 0 ndo preenchimento dos requisitos estabelecidos em lei e neste Regulamento;

Il - o pagamento dos créditos tributarios objetos do processo administrativo durante o seu curso;

IV - a transferéncia do imdvel objeto do processo administrativo durante o seu curso;

V - a desisténcia do pedido pelo legitimado;

VI - quando houver caracterizagéo de outra causa anterior para a extingdo ou exclusao do crédito tributario.

Paragrafo Unico. O processo administrativo podera ser suspenso por prazo determinado para averiguacéo das situagdes descritas nos incisos | e VI
deste artigo.

Art. 18. ApoGs decisdo, o processo sera encaminhado ao Departamento de Tributagcdo para anotagdo perante o banco de dados, em caso de
deferimento da isengéo ou remisséo, e intimagao do legitimado para ciéncia e apresentacéo de eventual pedido de reviséo no prazo de 10 (dez) dias.
Art. 19. O pedido de revisdo serd apresentado perante a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, autuado no processo administrativo originario e
enderecado ao Chefe do Poder Executivo Municipal ou ao Secretario Municipal de Financas, para decisdo mediante despacho.

§ 1° O pedido de revisdo podera ser acompanhado de documentos complementares.

§ 2° O Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como o Secretario Municipal de Finangas, poderdo requerer novas informagées, na forma do art. 16,
paréagrafo Unico deste Regulamento, para deciséo sobre o pedido de revisdo administrativa.

CAPITULO V

DAS COMUNICACOES

Art. 20. As comunicag¢des com o legitimado serdo realizadas por meio de intimagées, observadas as seguintes formas:

| - pessoal, por agente publico municipal, na reparticdo ou fora dela, provada com a assinatura do legitimado, ou, no caso de recusa, com declaragdo
escrita do agente publico;

II - telefénica, com o legitimado, mediante a elaborag&o de certiddo no processo administrativo; ou,

Il - por via postal, com prova de recebimento no domicilio tributario eleito pelo legitimado e constante do cadastro imobiliario.

§ 1° Quando resultar ineficiente um dos meios previstos no caput deste artigo ou quando o sujeito passivo tiver sua inscricdo declarada inapta perante
o cadastro imobiliario, a intimag&o podera ser feita por edital no Jornal Oficial do Municipio de Ibipord, uma Unica vez.

§ 2° O Poder Executivo Municipal podera adotar, cumulativamente aos instrumentos dos incisos I, Il ou Il deste artigo, o contido no paragrafo 1°.

§ 3° Considera-se feita a intimagé&o:

| - no caso do inciso | ou Il do caput deste artigo, na data da ciéncia do intimado;

Il - no caso do inciso Ill do caput deste artigo, na data do recebimento da intimagéo;

Il - no caso do § 1° deste artigo, na data da publica¢&o do edital, se este for o meio utilizado.

§ 4° A realizacdo das intimacdes poderd ser delegada a outros 6rgdos ou agentes publicos, de acordo com a conveniéncia ou organizacao
administrativa.

Art. 21. Nao havendo disposicao expressa em lei ou neste Regulamento, nem fixac&o pelo érgdo publico, sera de 10 (dez) dias o prazo para a pratica
de ato a cargo do legitimado.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e outros 6rgdos envolvidos no processo administrativo poderdo se valer das formas de
comunicagdes descritas no art. 20 para o estabelecimento de contato com o legitimado e bom desempenho as atribui¢cdes a eles delegadas.
CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. A concessédo da isencdo ou da remissao tributaria ndo gera direito adquirido e podera ser cassada quando o legitimado néo satisfazia ou
deixou de satisfazer os requisitos para o deferimento do beneficio.

Art. 24. E facultada a fungibilidade do pedido, entre isengdo e remiss&o, ou entre exercicios a serem objeto de andlise e deferimento de beneficio,
mediante requerimento do legitimado e decisdo do Chefe do Poder Executivo Municipal ou do Secretério Municipal de Financas.

Art. 25. Os processos administrativos de isengao e remisséo, registrados ou protocolados no mesmo exercicio financeiro, tramitardo apensados.

Art. 26. Os entes e 6rgdos municipais envolvidos no processo administrativo adotardo providéncias necessarias para a insercao dos documentos em
protocolo administrativo eletrénico, preferencialmente em formato .pdf.

Art. 27. Entende-se por imovel para fins deste Regulamento a area de terras, lote ou chacara em que se situam edificacdes de uso e gozo do
contribuinte ou responsavel e, eventualmente, de terceiros.

Art. 28. Os processos administrativos de que trata este Regulamento poderdo ser eliminados mediante laudo da Comissédo de Avaliacdo de
Documentos, composta por 3 (trés) servidores efetivos, nomeados por portaria, decorrido o prazo de 5 (cinco) anos da aprovagédo das contas do
exercicio financeiro em que foi reconhecida ou ndo a remissdo ou isengao tributaria, total ou parcial, nos termos da Classificagcdo de Documentos de
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Arquivo para a Administracao Publica e Tabela Béasica de Temporalidade e Destinacdo de Documentos, editadas pelo Conselho Nacional de Arquivos
— CONARQ.

Art. 28. E facultada a aplicaco supletiva deste Regulamento a outros processos administrativos de isenc&o e remiss&o tributaria.

Art. 29. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagédo.

Art. 30. Revoga-se o Decreto n°. 36, de 11 de fevereiro de 2016.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito
ANEXO |
Procuragéo
Eu, , estado civil: , profisséo: ,
portador(@) da Cédula de Identidade n° , CPF: residente e  domiciliado(a)
Autorizo , estado civil: , profissao: ,
portador(a) da Cédula de Identidade n° , CPF: residente e domiciliado(a)

A requerer isengdo ou remissao tributéria perante o Municipio de Ibipora, firmar Declaragdo de Renda e Despesa Familiar, apresentar documentos e
informacdes, prestar esclarecimentos, requerer revisdo administrativa e praticar outros atos relacionados com o processo administrativo de isengéo de
IPTU ou de remisséo de IPTU, Contribui¢cdo de Melhoria e taxas.

, de de 20

Assinatura

ANEXO Il
Declaracdo de Renda e Despesa Familiar

Eu, portador(a) do RG n° e CPF:

, residente no enderego

declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei*, que minha familia possui a seguinte composigéo:

NOME IDADE PARENTESCO PROFISSAO RENDA TOTAL
BRUTA (R$)

Renda Familiar total

Renda Familiar per capita

' O Cédigo Penal Brasileiro, Decreto-lei n° 2.448, de 07 de Dezembro de 1940, institui o crime de Falsidade Ideolégica:
Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragéo que dele devia constar, ou nele inserir ou fizer inserir declaragéo falsa ou diversa da
que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena — reclusédo, de um a cinco anos, e multa, se o documento € publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.
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Declaro, ainda, que minha familia possui os seguintes gastos médios mensais:
Item R9)
Aluguel

Financiamento habitacional

Energia Elétrica

Agua e Esgoto

Alimentacao, Higiene e Limpeza

Transporte

Educagao (educacéo infantil, basica e universitaria de qualquer dos membros, etc.)

Saude (medicagéo regular, tratamento continuo ou especial, etc.)

Consorcio ou financiamento

Outros (descrever):

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente declaracéo.
Ibiporé, de de 20 .

Assinatura

ANEXO Il

Declaracdo de Unico Imével

(CONFORME LEI 13.726, DE 08 DE OUTUBRO DE 2018)

Nome/Razéo Social:

Responsavel Legal:

CPF/CNPJ:

Endereco para correspondéncia:

DADOS DO IMOVEL:

Enderego:

Quadra n°: Lote no: Bairro:

NUmero do Cadastro Imobiliario:

DECLARACAO

Declaro, para fins de isencdo de IPTU, junto & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que o imével acima especificado é o Unico de minha

propriedade no Municipio de Ibipora, estando ciente das penalidades decorrentes da prestacdo de declaracéo falsa, especialmente as previstas no

artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

Ibiporé, de de 20 .

Assinatura

2 Art. 299. Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que devia constar, ou nele inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacé@o ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante. Pena: recluséo, de 01 (um) a 05 (cinco)

anos, e multa, se o documento é particular.
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECRETO N°340, DE 19 DE JULHO DE 2024.

Sumula:Exonera, a pedido, servidorado cargo de provimento efetivo do Municipio de Ibipora.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o artigo 52, inciso |, da Lei Municipal n°. 2236/2008 que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipora;
CONSIDERANDO o pedido de exoneragéo sob o n° do Protocolo 7478/2024 de 18/07/2024;

DECRETA:

Art. 1°.Exonerara partir de 19de julhode 2024, aservidoraJESSICA RAMOS MENDES ANDRADE, matricula 44671, ocupante do cargo de provimento
efetivo deAuxiliar Administrativo, com jornada de 40(quarenta) horas semanais, lotada naSecretaria Municipal deSaude.

Art. 2°.Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢fes contrarias.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas
JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

PORTARIA N° 694, DE 24DE JULHODE 2024.

Sumula: Concede autorizagdo para ausentar ao servigo, para frequentar cursos de aperfeigoamento e capacitacdo compativeis com a area de atuacéo

profissional.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n® 385, Artigo
3°inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,
CONSIDERANDO o artigo 84, inciso |V da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipor4;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER aos servidoresa autorizag&o para se ausentarem do servico para frequentar curso compativel com a area de sua atuagao
profissional, conforme segue:

DIAS DE
PROT. MATR. NOME CARGO PARTICIPACAO NOME DO EVENTO
MARCIA
14930/24 36561 FERNANDA DOS Assistente Social 20 a 23/05/2024
SANTOS V Congresso Internacional de
LUANA ] i Politica Social e Servigo Social:
14930/24 37801 CARNIETTO MAIA Assistente Social 20 a 23/05/2024 desafios contemporaneos; VI
14930124 | 43511 | EVERTON YUKITA | Assistente Social | 202230052024 | nacional daoemoos o Gestio
ANDICLEA CARLA de Politicas Sociais e V
14930/24 49961 LARANGEIRA Assistente Social 20 a 23/05/2024 Congresso de Direito & Cidade
RIBEIRO e Justica Ambiental,
14930/24 40131 ADRIANA RAMOS Assistente Social 20 a 23/05/2024

Art. 2°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes contrdrias.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 695, DE 24 DE JULHO DE 2024.

Sumula: Concede horério especial para participar do Curso de P6s Graduagéo — nivel de Doutorado.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribui¢des que Ihe sio conferidas por Lei, conforme Decreto n°® 324/2001,
artigo 3° inciso Il datado em 07 de dezembro de 2001,
CONSIDERANDO o artigo 68, §1° da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipor4;
CONSIDERANDO o pedidorequerido pelo Protocolo n°. 18577/2024.

RESOLVE:

Art.1°. CONCEDER a servidoraabaixo relacionada, horario especial para participar do Curso de Pés-Graduagao — nivel de Doutorado.

de tarde

DIAS / <
MATR. NOME / CARGO CURSOS SEMANA A PARTIR TERMINO
KENNIA CRISTINE DE Doutorado em Fisiopatologia :ne;rgﬁ;-felras e
42281 SOUZA SILVA/ o ‘p 9 . 10/07/2024 31/07/2025
Enfermeiro Clinica e Laboratorial Quartas-feiras

Art.2°. Fica estabelecido a obrigatoriedade de repor as horas contratuais, de acordo com o estabelecido pelo 6rgéo de lotacao.
Art. 3°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes contrarias.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas
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PORTARIA N°. 696,DE 24 DE JULHODE 2024.

Sdmula: Concede a servidoraLicenga por Falecimento de Pessoa da Familia.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que Ihe s&o conferidas por Lei, conforme Decreto n° 385, Artigo
3°inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo 84, inciso Il e alinea “b” da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ibiporé;

CONSIDERANDO o pedido da servidora requerido pelo Protocolo7608/2024.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a servidoraVANDA PEREIRA STORCK, matricula 38611, a Licenga por Falecimento de Pessoa da Familiade 08 (oito) dias,a partir
de 19 de julho de 2024.

Art. 2°. Fica estabelecidoa servidora o retorno as suas atividades laborais, ap6s o término da Licenca por Falecimento de Pessoa da Familia.
Art.3°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢es contrarias.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N°. 697, DE 24DE JULHO DE 2024.

Sumula: Cancelamento do periodo da Licenga Prémio Assiduidadede servidora.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, Estado do Parana, no uso da atribuicéo que lhe confere por Lei, 0 Decreto n° 385/2022,
artigo 3°, inciso |l datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo 136, inciso Il da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipora, e
suas alteracdes;

CONSIDERANDO a andlise do requerimento protocolado de n° 6112/2024,

RESOLVE:

Art. 1°.CANCELAR, o periodo aquisitivo da Licenca Prémio por Assiduidade de 02/08/2017-01/08/2022referente ao 2° Quinquénio,
daservidoraCARLA MACEDO GOMES ARMELIN, matricula35471, por motivo de desconto em suas remuneragdes por faltas injustificadas ao servico.
Art. 2°.Este ato entrara em vigor na data de sua publicagéo.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 698, DE 24 DE jULHO DE 2024.

Sumula: Retifica a Portaria n® 502, de 13 de junho de 2024, que concede férias regulamentares em descanso.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que Ihe s&o conferidas por Lei, conforme Decreto n° 385, Artigo
3%inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1°. Retificar a Portaria n® 502, de 13 de junho de 2024, publicada no Jornal Oficial do Municipio de Ibipora em 18 de julho de 2024, que concedeu
férias regulamentares em descanso aos servidores, passando a conter os seguintes termos:

Onde se |é:

MATR. | NOME PERIODO INiCIO TERMINO
08/07/2024 22/07/2024

32421 |IGOR ADRIANO CARVALHO 04/05/2023 03/05/2024 0610772005 5070712005

Leia-se:

MATR. | NOME PERIODO INiCIO TERMINO
08/07/2024 22/07/2024

32421 | IGOR ADRIANO CARVALHO 04/05/2023 03/05/2024 06/01/2075 S0/01/3095

Art. 2°. Este ato entrara em vigor na data de sua publicagao.
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

EDITAL N°. 078, DE 24DE JULHODE 2024.

DESCLASSIFICAE CONVOCA OS CANDIDATOS DA CATEGORIA FUNCIONALDE Tecnélogo em Gest&o Publica DO CONCURSO PUBLICO,
ABERTO PELO EDITAL N° 039/2019.

TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados a DESCLASSIFICACAO docandidato abaixo relacionado, tendo em vista que o
mesmoconvocado por meio do Edital n°® 072, de 12 de julho de 2024, n&o se apresentou para providenciar os documentos necessarios e exames
pré-admissionais.

CATEGORIA FUNCIONAL DE: Tecnélogo em Gestéo Publica —Jornada Semanal de 40 horas.

Classificacdo Nome do Candidato
28° GUILHERME LOPES NOVI

FACES HABILITACAO em Concurso Publico ficao candidato abaixo, CONVOCADOa comparecer no Departamento de Gestdo de Pessoas desta
Municipalidade para a comprovagéo dos pré-requisitos e encaminhamento para exames pré-admissionais.
CATEGORIA FUNCIONAL DE: Tecnélogo em Gestéo Publica —Jornada Semanal de 40 horas.

Classificagdo Nome do Candidato
29° LUIS FERNANDO BUOSI
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O nédo comparecimento em até 03 (trés) dias Uteis apés a publicagdo no orgdo oficial de Imprensa do Municipio no “Jornal Oficial do Municipio de
Ibiporé”, DESCLASSIFICARA E ELIMINARA as candidatas do Concurso Publico automaticamente.

Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

SECRETARIA DE SERVIGCOS PUBLICOS, OBRAS E VIAGAO

Folha n° - 01/01

DECRETO N° 346/2024 DE 19 DE JULHO DE 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran4, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo
64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, em conformidade com o contido no requerimento protocolado sob n®
14.183/2023.

DECRETA:

Art.1° Fica aprovado de conformidade com a legislago vigente, o Projeto de UNIFICACAO dos Lotes 04
(QUATRO) medindo 2.754,54M? (DOIS MIL SETECENTOS E CINQUENTA E QUATRO E CINQUENTA E
QUATRO METROS QUADRADOS da Quadra 02 (DOIS) e Lote 05 (CINCO) medindo 6.444,86M? (SEIS MIL
QUATROCENTOS E QUARENTA E QUATRO E OITENTA E SEIS METROS QUADRADOS) da Planta do
Loteamento denominado de CONDOMINIO EMPRESARIAL IV — Ibipord PR.,) matricula de Cartério n® 17.524, e
ficando os mesmos com as seguintes denominacdes e metragens:

LOTE O4/05.......coeiieeeieeiieeese e MEDINDO 9.199,40M?

Art.2° Fica aprovado de conformidade com a legislaco vigente, o Projeto de SUBDIVISAO do Lote 04/05
(QUATRO / CINCO) da Quadra 2 (DOIS) da Planta do Loteamento denominado do CONDOMINIO
EMPRESARIAL IVI — Ibipord PR., medindo 9.199,40M2 (NOVE MIL, CENTO E NOVENTA E NOVE E QUARENTA
METROS QUADRADOS), ficando os mesmos com as seguintes denominagdes e metragens:

LOTE O4/05......ccoi i MEDINDO 5.547,60M?2

LOTE 04/05-A MEDINDO 3.651,80M2

Conforme plantas e memoriais descritivos arquivados na segdo competente desta municipalidade.

Art.3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANGELO ZAMARIAM

Secretario Municipal de Obras - Interino

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

CAMARA MUNICIPAL

Processo: 053/2023

Pregéo Eletrénico: 001/2024-CMI

Contrato: 001/2024-CMlI,

Partes: Camara Municipal de Ibipord-PR e a empresa Antonini Engenharia

Objeto: O presente Termo de Apostilamento tem por finalidade a prorrogagéo do prazo paraa execugéo do servi¢o do contrato n° 01/2024 por mais
15 (quinze) dias, a partir de 01-08- 2024 até 15-08-2024.

Amparo Legal: art. 136 da Lei Federal n® 14.133/2021

Data de assinatura do termo: Ibipord, 26 de Julho de 2024.

Ibipor&, 26 de Julho de 2024.

Maria Aparecida Galera - Presidente
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ﬁiﬁ‘f}‘l’f SINDSERV — IBIPORA

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE IBIPORA
Fundado em 19 de fevereiro de 2003

AVISO RESUMIDO DE CONVOCACAQO PARA ELEIQ;\O DO SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE IBIPORA (SINDSERV — IBIPORA

O Sindicato dos Servidores Piiblicos Municipais de Ibipora — SINDSERV-IBIPORA, sito &
Avenida Engenheiro Francisco Beltrao, 1.166 — Ibipora, na pessoa de seu presidente,
convoca a todos os associados para a eleigao do sistema diretivo do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Ibipora — SINDSERV.

Prazo para registro de chapas: 15 dias, mniciando-se no dia 29 de julho de 2024 e
encerrando-se em 12 de agosto de 2024.

Horario de funcionamento da secretaria do Sindicato para registro de chapas:
08h00min as 14h00min, de segunda a sexta — feira.

Data da votacio: 29 e 30 de agosto de 2024 em primeira eleicao; dias 16 e 17 de
setembro de 2024 em caso de necessaria segunda eleigio.

Horario da votagao: 07h00m as 19h00m horas no primeiro dia e das 07h00m as 17h00m
no segundo dia em qualquer das eleigdes;

Local da votagdo: 6 (seis) mesas coletoras, assim distribuidas: 1 (uma) na sede do
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Ibipord, 1 (uma) na sede da prefeitura
(Antigo Trem da Alegria) e 4 (quatro) itinerantes.

Local onde se encontra afixado o edital completo: Avenida Engenheiro Francisco
Beltrio, 1166, sede do Sindserv-Ibipora;

Quorum para primeira elei¢io: maiona simples dos eleitores (50% mais um dos
associados em condigao de voto conforme artigo 121 do Estatuto do Sindicato)

Adeonilde Pereira do Nascimento N Marcelo Alves Seabra
Presidente do SINDSERV-IBIPORA Presidente da Comissao Eleitoral

Ibipora, 25 de Julho de 2024.

Avenida Engenheiro Francisco Beltrio, 1166
Tel: 43 — 3158-2081 43 98872-4957
E-mail: sindservibipora(@gmail com
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