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DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

Tipo:

Menor prego por lote.

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO

Objeto: PREVENTIVA E CORRETIVA DE VEICULOS DA FROTA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA, COM O
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA E PECAS GENUINAS OU ORIGINAIS.
Execucdo: Conforme o Edital.

Vigéncia do contrato:

12 (doze) meses, a contar da data de assinatura.

Prazo de pagamento:

30 (trinta) dias.

Vencedora (s)

UNIAO EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS LTDA, vencedora dos lotes 01, 02 e 03, com percentual de desconto de
20,70% e valor total de R$ 2.658.595,40.

M BARACO SOUZA LTDA, vencedora dos lotes 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11 e 12, com percentual de desconto de
20,70% e valor total de R$ 2.884.384,98.

Valor Total:

Tipo:

R$ 5.542.980,38.

MENOR PRECO, sob regime de EMPREITADA POR PRECO GLOBAL.

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE RECOMPOSICAO DE ASFALTO EM

18 DE NOVEMBRO DE 2024

LEONARDO PELISSON DE SOUZA

Objeto: CONCRETO BETUMINOSO USINADO A QUENTE (CBUQ) E EXECUGAO DE RAMPAS DE ACESSIBILIDADE COM
FORNECIMENTO DE MATERIAIS E MAO-DE-OBRA, NO TRECHO DA RUA GUILHERME DE MELO, IBIPORA-PR.
Execucdo: 02 (dois) meses, a contar do recebimento da ordem de servico.

Vigéncia do contrato: 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura

Prazo de pagamento: Em até 30 (trinta) dias ap6s entrega da nota fiscal.

Vencedora (s) AFJ PAVIMENTACAO LTDA, vencedora do lote 01.

Valor Total: R$ 224.090,81

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

PORTARIA N° 1027, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2024,

Nomeia os membros da Comissdo Administrativa no ambito do Chamamento Publico para projetos em atendimento a Lei Lei Federal
Complementar n°® 14.399, de 8 de julho de 2022, Politica Nacional Aldir Blanc— PNAB de fomento a Cultura, Decreto 11.740 de 18 de outubro de
2023, Instrigdo Normativa n® 10 MINC, no municipio de Ibipora, Parana, e da outras providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran4, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 64, X da Lei Organica do municipio
de Ibipora, RESOLVE:

Art. 1° Ficam nomeados para compor a Comissdo Administrativa (C.A.), para verificagdo da documentacdo apresentada junto aos projetos
submetidos aos Editais Chamamentos Publicos ,118,119,120,121,122/2024, da Politica Nacional Aldir Blanc- PNAB de Fomento Visando a
Execucé@ode projetos conforme Lei Complementar n® 14.399 de 08 de julho de 2022 e Decreto n® 11.740, de 18 de outubro de 2023, formada
pelos seguintes membros:

a) Ana Claudia Figueira Ribeiro, servidora efetiva, cargo de Tecnélogo em Gestédo Publica;
b) Clauciana dos Santos, servidora efetiva, cargo de Tecnélogo Em Gestéo Publica;
¢) Silvana Bevilaqua dos Santos, servidora efetiva, cargo de Tecnélogo em Gestdo Publica.

Art. 2° As atribuicdes da C.A. séo:

l. Verificar se os proponentes dos projetos apresentaram os documentos exigidos constantes nos editais de Chamamentos Publicos
118,119,120,121,122/2024 de execucgdo da Lei Lei Federal Complementar n® 14.399, de 8 de julho de 2022, Politica Nacional Aldir
Blanc— PNAB,;

Il.  Verificar se os documentos apresentados estdo de acordo com o que dispde a legislagdo nacional no tocante a validade e
adequacédo ao que pede os Editais de Chamamento Publico visando a execugéo da PNAB;

IIl.  Emitir parecer para cada projeto verificado, em formulario especifico em relagéo ao itens | e Il;

IV. Apresentar listagem dos projetos com os apontamentos de regularidade ou indicando quais documentos estéo ausentes;

V. Encaminhar a Comisséo de Andlise de Projeto (C.A.P.) documentos recebidos dentro das etapas e prazos dos editais-PNAB;

VI. Encaminhar aos proponentes respostas da C.A.P. em relacao aos processos interpostos;

Art. 3° Sao obriga¢des dos membros da C.A.:
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. Preencher e encaminhar o termo de sigilo a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

1. Participar das reunides e oficinas de formagao realizadas pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

Il. - Cumprir rigorosamente os prazos para realizacéo das verificagdes definidos no(s) Editais de chamamento publico;

IV. Prestar prontamente todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

V. Guardar sigilo sobre o contetido das propostas e discuss6es decorrentes do processo de avaliagao.

VI. Nao utilizar as informagbes confidenciais a que tiver acesso, para gerar beneficio proprio exclusivo e/ou unilateral, presente ou
futuro, ou para uso de terceiros e ndo repassar o conhecimento das informacdes confidenciais, responsabilizando-se por quaisquer
danos causados.

Paragrafo Unico. Caso o membro da Comiss&o Administrativa descumpra quaisquer obrigagdes previstas na presente Portaria, estara sujeito as
implicag6ese sang¢des de cunho civil e criminal cabiveis.
Art. 4° A fungdo de membro da C.A. ndo serd remunerada.
Art. 5° Fica nomeada como presidente desta Comisséo a Sra. Ana Claudia Figueira Ribeiro.
Art. 6° O mandato da Comissdo Administrativa sera de 01 (um) ano.
Art. 7° Havendo necessidade de substituicho de membros, esta deverd ocorrer de forma imediata para ndo prejudicar o andamento dos
trabalhos.
Paragrafo Unico. A substituicdo de que trata o caput deste Artigo devera ser providenciada pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.
Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Ibipord, 14 de novembro de 2024.
LOURDES APARECIDA DA SILVA NARCIZO
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
PORTARIA N° 1028, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2024.

O Prefeito do Municipio de Ibipord, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes legais, tendo em vista o disposto na Lei n® 14.399/2022, de 8
de julho de 2022 da Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB, no Decreto n°® 11.740/2023, no Decreto n® 11.453/2023 e na Instrugdo Normativa MinC
n° 10/2023, RESOLVE:
Art. 1° Instituir COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO para realizar o procedimento de heteroidentificacéio dos proponentes autodeclarados
pretos, pretas, pardos, pardas e indigenas inscritos nos Editais de Chamamentos Publicos da Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB, 118, 119,
120, 121 e 122/2024 no ambito da Lei n°® 14.399/2022, no Decreto n° 11.740/2023, no Decreto n° 11.453/2023 e na Instrucdo Normativa MinC n°
10/2023.
Art. 2° Ficam nomeados para compor a Comisséo Heteroidentifica¢cdo os seguintes membros titulares e suplentes:
| - Titulares:
a) Claudinéia de Souza Teodoro, servidora publica municipal, Coordenadora Administrativa;
b) Domingos Teixeira dos Santos, servidor publico municipal, Coordenador Administrativo;
c) Zilda dos Santos Gonzaga, servidora publica municipal, Tecnéloga em Gestdo Publica.
Il - Suplentes:
a) Mara Ligia de Souza, servidora publica Municipal, Zeladora;
b) Stephany Mikaelli Rodrigues de Souza, servidora publica Municipal, Coordenadora Administrativa;
c) Rosangela Mara de Lima Freitas, servidora publica municipal, Tecnéloga em Gestéo Publica.
Art. 3° As atribui¢cbes da Comisséo de Heteroidentifica¢é@o séo:
| — Fazer o chamamento dos proponentes inscritos nos Editais de Chamamentos Publicos autodeclarados pretos, pretas, pardos, pardas e
indigenas;
Il — Realizar as entrevistas dos proponentes de projetos autodeclarados pretos, pretas, pardos, pardas e indigenas;
Il — Elaborar Atas e/ou Relatérios com o resultado do processo de heteroidentificagao;
IV — Emitir parecer dos recursos que forem apresentados ao resultado das entrevistas;
V — Manter os documentos do processo de entrevistas arquivados por 5 (cinco) anos.
Art. 4° S&o obrigagdes dos membros da Comisséo de Heteroidentificagéo:
|. Preencher e encaminhar o termo de sigilo a Diretoria Municipal de Cultura e Turismo;
1. Participar das reunides promovidas pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
IIl. Preencher as fichas de avaliacdes com emisséo de parecer de cada proponente entrevistado;
I\VV. Cumprir rigorosamente os prazos para realizagao das entrevistas definidas no(s) Editais de chamamento publico;
V. Prestar prontamente todos os esclarecimentos que forem solicitados pela administragéo publica;
VI. Guardar sigilo sobre o contetido das entrevistas e discussdes decorrentes do processo de avaliagdo;
VII. Nao utilizar as informag6es confidenciais a que tiver acesso, para gerar beneficio proprio exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou
para uso de terceiros e néo repassar o conhecimento das informagdes confidenciais, responsabilizando-se por quaisquer danos causados.
Paragrafo Unico: Caso o membro da Comissdo de Heteroidentificagdio descumpra quaisquer obrigacdes previstas na presente Portaria estara
sujeito as implicacdes e sangdes de cunho civil e criminal cabiveis.
Art. 5° Fica nomeado o servidor DOMINGOS DOS SANTOS como Presidente da Comissao de Heteroidentificagao.
Art. 6° O mandato dos membros da Comisséo Especifica sera de 2 (anos), permitida reconducao.
Art. 7° Havendo necessidade de substituicdo de membros da Comissao, esta devera ocorrer de forma imediata para ndo prejudicar o andamento
dos trabalhos.
Paragrafo Unico: A substituicio de que trata o caput deste Artigo devera ser providenciada pela Secretaria Municipal de Municipal de Cultura e
Turismo.
Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Ibipord, 14 de novembro de 2024.
LOURDES APARECIDA DA SILVA NARCIZO
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio
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EDITAL N° 128, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2024
RETIFICACAO E PRORROGACAO DE PRAZO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA, por meio da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo nos termos da Lei n® 14.399 de 8 de julho
de 2022, regulamentada pelo Decreto n° 11.740 de 18 de outubro de 2023 e Portaria MinC n° 80 de 27 de outubro de 2023, no Decreto n°® 11.453
de 23 de margo de 2023, na Lei n° 13.018 de 22 de julho de 2014, na Instrucdo Normativa MinC n° 08 de 11 de maio de 2016 e na Instrugéo
Normativa MinC n° 12 de 28 de maio de 2024 ou em ato normativo correspondente em vigor que (Regulamentam a PNCV), TORNA PUBLICA A
RETIFICACAO E PRORROGACAO de prazos dos Editais de Chamamento Publico nimeros: 118/2024(FOMENTO CULTURAL); 119/2024
(Premiagdo de Mestres e Mestras da Cultura); 122/2024 (Subsidios a Espacos Culturais); 120/2024 (Premiagao de Pontos de Cultura Viva) e
121/2024 ( Fomento a Projetos Continuados de Pontos de Cultura Viva).

1. DA PRORROGAGAO DE PRAZO

1.1 O prazo de inscri¢cdo dos Editais de Chamamento Publico nimeros: 118/2024(FOMENTO CULTURAL); 119/2024 (Premiagdo de Mestres e
Mestras da Cultura); 122/2024 (Subsidios a Espacos Culturais); 120/2024 (Premiacdo de Pontos de Cultura Viva) e 121/2024 ( Fomento a
Projetos Continuados de Pontos de Cultura Viva) fica prorrogado até 21/11/2024.

1. DA PRORROGACAO DE PRAZO

1.1 O prazo de inscricdo ao Edital de Chamamento Publico de Fomento a Projetos n° 118/2024 fica prorrogado até 21/11/2024.

2. DA ALTERAGCAO

2.1 Ao item 6 do Edital de Chamamento Pablico de Fomento a Projetos n° 118/2024 insere-se os itens:

“6.2 Este edital € composto pelas seguintes etapas:

I. InscricBes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes culturais - de 01 a 21/11/2024;

Il. Selecao de projetos — etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos - de 22 a 26/11/2024;

Ill. Entrevista de Heteroidentificag@o — etapa em que os proponentes optantes por cotas serdo entrevistados por uma Comissao para validacdo
da inscrig@o nas cotas — 22/11/2024;

IV. Publicacao do resultado provisoério — divulgacao de Edital no Diario Oficial do municipio e no site da Prefeitura - 27/11/2024.

V. Recursos — etapa para apresentacéo de recurso em relagdo ao resultado provisério - de 28 e 29/11/2024;

VI. Andlise dos recursos — etapa de andlise dos recursos pela Comissao de Avaliagdo - de 02 e 03/12;

VII. Publicac&o dos resultados final — publicagdo de Edital no Diario Oficial do municipio e no site da Prefeitura - 04/12/2024;

VIIl. Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados serdo convocados para apresentar documentos de habilitacdo - de 05 e
06/12/2024,

IX. Publicacdo de Edital — etapa de publicag&o do resultado da analise técnica com relagéo dos projetos habilitados e inabilitados — 09/12/2024;

IX. Recurso contra a inabilitacdo — etapa em que os agentes culturais poderdo interpor recurso contra a decisdo da Comissdo de Analise dos
documentos — de 10 a 12/12/2024;

X. Assinatura de documentacdo — etapa em que os agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Premiagao
Cultural - de 13 e 16/12/2024;

XI. Pagamento — 20/12/2024;

XIll. Execucdo dos projetos até 30/06/2024;

XIlI. Prestacdo de contas até 30 (trinta) apés o término da execugéo dos projetos.

3. Os demais itens e subitens do Edital permanecem inalterados.

Lourdes Aparecida da Silva Narcizo

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
ERRATA

Errata dos Editais de Chamamentos Publicos n°s: 118/2024 — Fomento Cultural; 119/2024- Premiacdo para Mestres e Mestras da Cultura;
121/20245 — Fomento a Projetos Continuados de Pontos de Cultura; 122/2024 —Subsidios a Espacos e Ambientes Culturais, publicado no Jornal
Oficial do Municipio de Ibipora em 01 de novembro de 2024, Edi¢do de nimero 2.213, nas paginas 11 a 37.

Onde |é-se:

Lei n°® 14.339 de 08 de junho de 2022 (Lei PNAB)

Leia-se:

Lei n°® 14.399/2024, de 08 de junho de 2022 (Lei PNAB)

Ibipor&, 18 de novembro de 2024.

LOURDES APARECIDA DA SILVA NARCIZO

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECRETO N°548, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024.

Sumula: Exonera, a pedido, servidorado cargo de provimento efetivo do Municipio de Ibipora.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO o artigo 52, inciso |, da Lei Municipal n°. 2236/2008 que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipora;
CONSIDERANDO o pedido de exoneragao sob o n° do Protocolo 10934/2024 de 30/10/2024;

DECRETA:

Art. 1°.Exonerara partir de 01de novembrode 2024, aservidoraSUSANA KOBAYASI, matricula 4.857-1, ocupante do cargo de provimento efetivo
deProfessor Docente — Atuar no Ensino Fundamental Anos Iniciais, com jornada de 20(vinte) horas semanais, lotada naSecretaria Municipal de
Educagao.

Art. 2°.Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito do Municipio
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PORTARIA N° 961, DE 18 DE OUTUBRO DE 2024.

Sdmula: Concedeférias regulamentares em descansopara servidoresdo quadro do Magistério Pablico Municipal.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n°® 385,

Artigo 3° inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO os artigos 142 e 147, paragrafo 1,da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio

de Ibipord, e suas alteracdes;

CONSIDERANDO as Normativas da Secretaria Municipal de Educagéo n°. 010/2022 e n°012/2023 que reorganizaram os Calendarios Escolares

para o ano letivo de 2023 e 2024,

CONSIDERANDO que em razédo do Calendéario Escolar todos os estabelecimentos de ensino encerram suas atividades simultaneamente em
dezembro e janeiro, as férias do quadro do magistério foram auferidas neste periodo.

RESOLVE:

Art. 1°.CONCEDER aos servidores abaixo relacionados, do quadro do Magistério Publico Municipal, 30 dias de férias regulamentares em
descanso, nos respectivos periodos de fruicdo, e 1/3 de Adicional de férias constitucional auferido no més de outubro de 2024.

MATR. | NOME PERIODO INiClO TERMINO

43651 | ADRIANO DA SILVA MOREIRA 16/10/2023 | 15/10/2024 | 21/12/2023 | 19/01/2024
49121 | ANA PAULA GUIMARAES SANTOS 02/10/2023 | 01/10/2024 | 21/12/2023 | 19/01/2024
40311 | ANGELITA LUCILENE CORREIA DINIZ 01/10/2023 | 30/09/2024 | 21/12/2023 | 19/01/2024
48251 Qi'glﬂg MARIA ~ PEREIRA DA ROCHA| 50100003 | 1071012024 | 21/12/2023 | 19/01/2024
49141 | BARBARA FIGUEIREDO LEMOS 23/10/2023 | 22/10/2024 | 21/12/2023 | 19/01/2024
27341 | CELIA ROSANA SANTOS GUSMAO 16/10/2023 | 15/10/2024 | 21/12/2023 | 19/01/2024
36701 | CLAUDIA MACHADO BARBOSA 08/10/2023 | 07/10/2024 | 21/12/2023 | 19/01/2024
as7o1 | EDUCE CRUZALCANTARA DEOLVEIRA| 5911012023 | 217102024 | 2111212023 | 19/01/2024
46151 | ELISANGELA FERNANDES DIAS DE LIMA 22/10/2023 | 21/10/2024 | 21/12/2023 | 19/01/2024
37871 | ELIZA CARVALHO TONASSE 01/10/2023 | 30/09/2024 | 21/12/2023 | 19/01/2024
agpor | LUICANGELA - RODRIGUES  SANTOS DB 0811012023 | 07/10/2024 | 211212023 | 19/01/2024
47201 | FRANCIELE CAROLINA DE SOUZA LOIOLA 01/10/2023 | 30/09/2024 | 21/12/2023 | 19/01/2024
78631 | GESSICA RODRIGUES CORREA MARTINS 02/10/2023 | 01/10/2024 | 21/12/2023 | 19/01/2024
78621 | GLEISE KREMER 02/10/2023 | 01/10/2024 | 21/12/2023 | 19/01/2024
26471 | HELENI ROSA LORENCO 01/10/2023 | 30/09/2024 | 21/12/2023 | 19/01/2024
17281 | IRMA DOS SANTOS GONZAGA CADEDO 10/10/2023 | 18/10/2024 | 21/12/2023 | 19/01/2024
36721 | JAKELINE DE MATTOS 18/10/2023 | 17/10/2024 | 21/12/2023 | 19/01/2024
23561 | JOSELEINE ALVES TEIXEIRA 04/10/2023 | 03/10/2024 | 21/12/2023 | 19/01/2024
48171 | LUCELIA FRANCO BONFAIN 17/10/2023 | 16/10/2024 | 21/12/2023 | 19/01/2024
36641 | LUCIA HELENA DO VALLE FIGUEIREDO 03/10/2023 | 02/10/2024 | 21/12/2023 | 19/01/2024
78601 | LUCIANE ANDREA NANI LEAL 02/10/2023 | 01/10/2024 | 21/12/2023 | 19/01/2024
31731 | LUCINEY MORGANTI CORREIA CARBONES 03/10/2023 | 02/10/2024 | 21/12/2023 | 19/01/2024
36661 | MICHELLE DE BARROS CARDOSO LIMA 07/10/2023 | 06/10/2024 | 21/12/2023 | 19/01/2024
40401 | NATHALIA LUZ FURRIER ARAUJO 22/10/2023 | 21/10/2024 | 28/02/2024 | 28/03/2024
78581 | NAYARA PEGORARO RONDEN 02/10/2023 | 01/10/2024 | 21/12/2023 | 19/01/2024
42111 | NEIRYANE DOS SANTOS SILVA 18/10/2023 | 17/10/2024 | 21/12/2023 | 19/01/2024
40331 | NEUCELIA MELLO DA SILVA SANTOS 01/10/2023 | 30/09/2024 | 21/12/2023 | 19/01/2024
78611 | NIGIA ELAINE FURTADO MACHADO 02/10/2023 | 01/10/2024 | 21/12/2023 | 19/01/2024
22041 | ROSANGELA MARIA POSSIDONIO PEREIRA 25/10/2023 | 24/10/2024 | 21/12/2023 | 19/01/2024
35841 | SUELY ROSA SOUZA 01/10/2023 | 30/09/2024 | 21/12/2023 | 19/01/2024
36741 | TATIANE DE MATOS SA 17/10/2023 | 16/10/2024 | 21/12/2023 | 19/01/2024

Art. 2°. Esta Portaria _entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito retroativo ao més

de outubro de 2024, erevogadas as

disposicdes contrérias.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO
Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas
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PORTARIA N° 962, DE 18DE OUTUBRO DE 2024.

Sudmula: Concedeférias regulamentares em descanso para servidores ocupantes do cargo de Técnico Em Radiologia.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n° 385,
Artigo 3° inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo150,da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipord, e suas
alteracdes;

CONSIDERANDO a autorizagao de fériassolicitadado servidorocupante de cargo efetivo.

RESOLVE:

Art. 1°.CONCEDER ao servidor abaixo relacionado, ocupante do cargo de provimento efetivo de Técnico em Radiologia, 20 dias de férias
regulamentares em descanso, no respectivo periodo de fruigdo, e 1/3 de Adicional de férias constitucional auferido no més de outubro de 2024.

Matricula Nome Aquisitivo de Férias Periodo de Férias
47231 FELIPE SAMBATI BONETE 08/05/2024 07/11/2024 04/11/2024 23/11/2024

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos ao més de outubro de 2024, e revogadas as
disposicdes contrarias.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO
Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas
ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas
PORTARIA N° 963, DE 18 DE OUTUBRO DE 2024.

Sumula: Concede aos servidores férias regulamentares em descanso.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicées que lhe s&o conferidas por Lei, conforme Decreto n° 385,
Artigo 3° inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO os artigos 142 e 147, paragrafo 1,da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Ibipord, e suas alteragdes;

CONSIDERANDOas autorizag6es de fériassolicitadas dos servidores ocupantes de cargos efetivos.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER aos servidores abaixo relacionados, 30 dias de férias regulamentares em descanso,nos respectivos periodos de fruigdo, e
1/3 de Adicional de férias constitucional auferido no més de outubro de 2024.

Matr.: Nome: Periodo aquisitivo: Inicio: Término:
35611 | ADRIANO FERREIRA TOSTI LISBOA 17/09/2023 16/09/2024 04/11/2024 03/12/2024
48381 agnerﬁ“/ﬂgu%%{ggkﬁizo 07/12/2022 06/12/2023 18/11/2024 17/12/2024
18631 | ELAINE APARECIDA DE ALCANTARA 22/05/2023 21/05/2024 18/11/2024 17/12/2024
37961 | IZOLEIDE SCHOENBERGER 14/10/2023 13/10/2024 14/10/2024 12/11/2024
20021 | JOSE APARECIDO ALVES 16/12/2022 15/12/2023 04/11/2024 03/12/2024
37911 | JOSIANE MONCAO BELINELLI 14/10/2023 13/10/2024 01/11/2024 30/11/2024
36251 | JOSIANE MONCAO BELINELLI 02/05/2023 01/05/2024 04/11/2024 03/12/2024
33051 | JOSIELE DUARTE ALVES 21/08/2023 20/08/2024 04/11/2024 03/12/2024
37861 | JULIO CESAR DUTRA 01/10/2023 30/09/2024 14/10/2024 12/11/2024
39011 | JULIO TAKESHI SAWADA 03/03/2023 02/03/2024 04/11/2024 03/12/2024
36931 | LICIA SAYURI TANAKA 13/01/2023 12/01/2024 12/11/2024 11/12/2024
45541 | RENATA DELFINO MONTEIRO KAUAM 10/03/2023 09/03/2024 25/11/2024 24/12/2024
38171 | SILVIO MARTINS 22/10/2023 21/10/2024 05/11/2024 04/12/2024
21351 | VALDENIR FERREIRA DE LIMA 03/08/2023 02/08/2024 04/11/2024 27/11/2024
45181 | ALERV MARQUES RESENDE 05/11/2023 |  04/11/2024|  18/11/2024|  17/12/2024

Art. 2°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos ao més de outubro de 2024, e revogadas as
disposicdes contrarias.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas
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PORTARIA N° 964, DE 18DE OUTUBRO DE 2024.

Sudmula: Concede aos servidores férias regulamentares em descanso.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n° 385,
Artigo 3° inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO os artigos 142 e 147, paragrafo 1,da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Ibipord, e suas alteracdes;

CONSIDERANDO as autorizagdes de fériassolicitadas dos servidores ocupantes de cargos efetivos.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER aos servidores abaixo relacionados, 30 dias de férias regulamentares em descanso, parceladas em 02 (duas) etapas de 15
(quinze) dias cada, nos respectivos periodos de fruigdo, e 1/3 de Adicional de férias constitucional auferido no més de outubro de 2024.

MATR. | NOME PERIODO INiCIO TERMINO
18/11/2024 02/12/2024
30411 | AGNALDO AMARILDO DA SILVA 18/10/2023 17/10/2024 A0 S TTOAT3005
2971012024 12/11/2024
40601 | CAMILA RAVANHANI 04/01/2023 03/01/2024 ETGA3005 STGA300
18/11/2024 02/12/2024
26151 | GLAUCYANE FAKER 01/04/2023 31/03/2024 A GT305E AT
18/11/2024 02/12/2024
14211 | JOSE APARECIDO MOREIRA 13/04/2023 12/04/2024 TP 103305
04/11/2024 18/11/2024
42281 | KENNIA CRISTINE DE SOUZA SILVA 02/01/2023 01/01/2024 575074 1373034
18/11/2024 02/12/2024
44191 | LUAN FELIPE DE PAULA 20/04/2023 19/04/2024 I TPIE 1033055
30/10/2024 13/11/2024
48861 | OSVALDO DORIGON 17/05/2023 16/05/2024 A0S ST
06/11/2024 20/11/2024
15581 | RAFAT ISSA 03/11/2023 02/11/2024 S T305E T332
13/11/2024 2771112024
34771 | RANGEL HIDEAKI YOSHIMURA 16/03/2023 15/03/2024 S T3305E A0
a3151 | ROSANGELA APARECIDA ALVES DOS | ;011115003 09/11/2024 18/11/2024 02/12/2024
SANTOS 19/05/2025 02/06/2025
i 18/11/2024 02/12/2024
45791 | THALITA KARINE ELVIRA LOUCAO 01/06/2023 31/05/2024 OR300 STOET300

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos ao més de outubro de 2024, e revogadas as
disposicbes contrarias.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N°. 1022, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2024.

Sumula: Cancela periodo aquisitivo de Férias regulamentares de servidores por motivo de afastamento.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n° 385,
Artigo 3° inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO artigo 149, inciso Il da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipora, e
suas alteracdes;

RESOLVE:

Art. 1°.CANCELAR, o periodo aquisitivo dasFérias regulamentaresda servidora abaixo relacionada, por ter se afastado no periodo aquisitivopara
licenca para tratamento de saude.

MATR. NOME CARGO PERIODO

42101 BEATRIZ BUENO HARTMANN CRUZ Educador Infantil 40h 17/10/2023 a 16/10/2024

Art. 2°.Este ato entrar4 em vigor na data de sua publicacéo.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas
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SECRETARIA DE TRABALHO

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONVENIO

CONVENENTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, ESTADO DO PARANA

CONVENIADO: AGENCIA DE FOMENTO PARANA S.A. — FOMENTO PARANA

OBJETO: Implementagdo de medidas a serem operacionalizadas através do Programa l|bipord Mais Empreendedorismo, para apoio aos
Empreendimentos Informais e Microempreendedores Individuais — MEI e Microempresas, instaladas no Municipio de Ibipora.

O presente termo objetiva:

Prorrogar a vigéncia do presente convénio por 12 (doze) meses, nas mesmas condi¢des estabelecidas no Termo do Convénio inicial.

Data de assinatura do termode aditivo ao termo de convénio: 14 de novembro de 2024

JOSE MARIA FERREIRA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

DECRETO N° 564, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2024.

Declara de utilidade publica areas de terras de Preservacdo Permanente para fins de execucéo de obras de rede de galerias de aguas pluviais e
instalagdo de emissario e dissipador de energia.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que lhe confere os arts. 2°, 5°, ‘i e ‘p’, e 6° do Decreto-lei
n° 3.365, de 21 de junho de 1941, bem como arts. 3°, VIII, “b” e “d”, e 8°, caput da Lei n® 12.651, de 25 de maio de 2012;

Considerando o disciplinado na Resolugéo n° 369, de 28 de marg¢o de 2006, do Conselho Nacional do Meio Ambiente, que dispde sobre os casos
excepcionais, de utilidade publica, interesse social ou baixo impacto ambiental, que possibilitam a intervencdo ou supresséo de vegetagdo em
Area de Preservacdo Permanente - APP;

Considerando o contido no processo administrativo 9916/2024, em que o, interessado: MUNICIPIO DE IBIPORA, CNPJ N° 76.244.961/0001-03.
Solicita as medidas necessérias para viabilizar a execucdo de obras de drenagem, localizada em éarea de APP (Area de Preservac&o
Permanente), constituida pelo LOTE 17,19,29 e Parte do 18 , matricula 5130 — GLEBA IBIPORA.

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, acordada ou judicial, &rea de terra a seguir especificada:

| - Divisas e confrontagées: “ inicia-se a descri¢cdo deste perimetro em um ponto de coordenadas plano retangulares sistema UTM e:496.878,71
n:7.425.646,37. Deste ponto segue-se confrontando com as datas n°s-17,19,29 e parte da n°-18 nos seguintes rumos verdadeiros e distancias —
nw35°04°29” por 5,00 metros, nw60°28’56”se por 2,77 metros, nw35°04'29”se por uma distancia de 6,50 metros, sw54°55’31"ne por 1,83 metros
e nw35°04'29"se por 4,90metros até alcancar o ponto cravado as margens do coérrego denominado “agua da forquilha”. Deste segue-se
margeando o mesmo por uma distancia de 7,43 metros medidos no rumo verdadeiro de ne54°55’'31”sw até encontrar outro ponto ainda cravada
na margem esquerda do corrego “agua da forquilha”. Deste segue-se confrontando ainda com as datas n°s-17,19,29 e parte da n°-18 nos
seguintes rumos verdadeiros e distancias — se35°04'29"nw por uma distancia de 4,90 metros, sw54°55’31"ne por 1,73 metros, se35°04°29"nw por
6,50 metros, se09°40°01"ne por 2,77 metros, se35°04'29”nw por 5,00 metros e finalmente sw54°55’31”nw por uma distancia de 1,50 metros até
encontrar o ponto inicial da descri¢cdo deste levantamento”.

Art. 2° O imoével de que trata o artigo anterior, sera destinado a implantagéo do sistema de drenagem de aguas pluviais, onde sera utilizada a medida de
76,90 M2 em sua totalidade, do LOTE 17,19,29 e parte da n°-18 , destacada da Matricula 5.130 do Cartério de Registro de Iméveis de Ibipord — Parana.
PAULO SERGIO VICTOR

Secretario Municipal de Planejamento

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

DECRETO N° 565, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2024.

Declara de utilidade publica areas de terras de Preservacdo Permanente para fins de execucéo de obras de rede de galerias de aguas pluviais e
instalagdo de emissario e dissipador de energia.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe confere os arts. 2°, 5°, i e ‘p’, e 6° do Decreto-lei
n° 3.365, de 21 de junho de 1941, bem como arts. 3°, VIII, “b” e “d”, e 8°, caput da Lei n® 12.651, de 25 de maio de 2012;

Considerando o disciplinado na Resolucéo n° 369, de 28 de marco de 2006, do Conselho Nacional do Meio Ambiente, que disp8e sobre os casos
excepcionais, de utilidade publica, interesse social ou baixo impacto ambiental, que possibilitam a intervencdo ou supressdo de vegetacdo em
Area de Preservacgéo Permanente - APP;

Considerando o contido no processo administrativo 9916/2024, em que o, interessado: MUNICIPIO DE IBIPORA, CNPJ N° 76.244.961/0001-03.
Solicita as medidas necessérias para viabilizar a execucdo de obras de drenagem, localizada em éarea de APP (Area de Preservac&o
Permanente), constituida pelo LOTE 56/56-A, matricula 18.351 — GLEBA IBIPORA.

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, acordada ou judicial, area de terra a seguir especificada:

| - Divisas e confrontagdes: “ Inicia-se a descrigdo deste perimetro em um ponto cravado nos limites do lote 56/56-a e o lote 30/31/32/33/34/35 da
vila dona beatriz de coordenadas plano retangulares sistema UTM e:496.853,69 n:7.425.636,65. deste ponto segue-se confrontando com o
mesmo lote 30/31/32/33/34/35 nos seguintes rumos verdadeiros e distancias — nw23°57°40” por 5,00 metros, nw49°22’08"se por 2,77 metros,
nw23°57°40” por uma distancia de 6,50 metros, sw66°02'20"ne por 1,83 metros e nw23°57°40"se até alcangar o ponto cravado as margens do
cérrego denominado “agua da forquilha”. deste segue-se margeando o mesmo por uma distancia de 7,43 metros medidos no rumo verdadeiro de
ne66°02'20”sw até encontrar outro ponto ainda cravada na margem esquerda do cérrego “agua da forquilha”. Deste segue-se confrontando ainda

com o 56/56-a nos seguintes rumos verdadeiros e distancias - se23°57°40"nw por uma distancia de 4,90 metros, sw66°02’20”"ne por 1,73 metros,
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se23°57°40"nw por 6,50 metros, sw01°26'48"ne por 2,77 metros, se23°57°'40"nw por 5,00 metros e finalmente sw66°02'20"nw por uma distancia

de 1,50 metros até encontrar o ponto inicial da descricao deste levantamento”.

Art. 2° O imével de que trata o artigo anterior, sera destinado a implantacéo de emissario e dissipador de galerias pluviais, onde sera utilizada a medida
de 76,90 M2 em sua totalidade, do LOTE 56/56-A, destacada da Matricula 18.351 do Cartério de Registro de Iméveis de Ibipord — Parana.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢éo

PAULO SERGIO VICTOR

Secretario Municipal de Planejamento
JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE EDUCAGAO

INSTRUCAO NORMATIVA: N° 12/2024

SUMULA: Estabelece normas para a distribuic&o de turmas, referente ao ano letivo de 2025, na Rede Municipal de Educacio Basica de Ibipora.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribui¢des legais e em consonancia com o disposto na Deliberagéo n° 07/2009
e Deliberagdo n°. 002/2016, do CME - Conselho Municipal de Educagao,

CONSIDERANDO o que dispde o artigo 206, VIl da Constituicdo Federal no tocante a promocgao da qualidade do ensino;

CONSIDERANDO o artigo 79 e 81 da Lei Municipal n® 2.432/2010 que dispde sobre a lotagdo do profissional do Magistério na Secretaria
Municipal de Educacéo;

CONSIDERANDO a necessidade de qualificar e otimizar o processo educacional, propondo que o professor de dois padrdes de 20 (vinte) horas
ou um padrdo de quarenta horas, permanega com a mesma turma na instituicdo de periodo integral, de acordo com a Instrugdo Normativa
Estadual n° 007/2017 de 2017 — Sued/Seed - trata da oferta de Educaco em Tempo Integral - Turno Unico no Ensino Fundamental e no Ensino
Médio em instituicdes de ensino da rede publica estadual do Paran4;

CONSIDERANDO o0 exposto no artigo 36 da Resolugdo n° 07/2010 do Conselho Nacional de Educagdo - que trata sobre as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino de 9 (nove) anos;

CONSIDERANDO a reorganizagdo das Instituicdes de Ensino em tempo integral, no que diz respeito a jornada de trabalho do professor,
objetivando qualificar o processo educacional;

CONSIDERANDO a necessidade de qualificar e otimizar o processo educacional, conforme Lei n° 2.775/2015 do Plano Municipal de Educacéo;
CONSIDERANDO a necessidade de normatizar a distribuigdo relativa aos professores e educadores que estejam usufruindo de reducao
de carga horéria prevista no artigo 26 da Lei Municipal n°2.236/2008 (Estatuto do Servidor);

CONSIDERANDO o exposto no artigo 9 da Lei 13.146/2015 que resguarda o direito de escolha prioritaria da pessoa com deficiéncia;

CONSIDERANDO o disposto na Instru¢gdo Normativa n°008/2021 da Secretaria Municipal de Educacao de Ibipor4;

CONSIDERANDO que a Rede Municipal de Ibiporé n&o ha lotag&o por turno;

RESOLVE:

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Na Educagéo Basica Municipal de Ibipord, para a vigéncia 2025, serdo distribuidas aulas para as turmas: da Educagéo Infantil, do Ensino
Fundamental do 1° ao 5° ano (turmas regulares da modalidade de Educagéo Especial e Inclusiva), turmas da Educacgdo de Jovens e Adultos
(EJA) e do Projeto de Educacéo Bilingue, conforme estabelecido pelas unidades escolares, aqui compreendidas como: Escolas Municipais,
Complexos Educacionais Municipais, Centros Municipais de Educacgédo Infantil e Centro Especializado (CAESMI). Sendo estas destinadas a:
Atendentes, Monitores, Educadores Infantis, Professores do 1° ao 5° ano, e Professores de disciplinas de Arte, Educagdo Fisica e Lingua
Estrangeira no Ensino Fundamental.

Art. 2° No dia 26 de novembro de 2024, a partir das 8h, cada instituicdo de ensino disponibilizara o edital para a conferéncia de tempo de
servico e classificacdo dos Atendentes, Monitores, Educadores Infantis e Professores do 1° ao 5° ano em suas modalidades, Professores de
Arte, Professores de Lingua Estrangeira (Inglés) e Professores de Educagéo Fisica.

Paragrafo Unico: Caso haja a necessidade de correcdo dos dados de tempo de servico e classificagdo, a instituicdo devera informar a
Secretaria Municipal de Educagéo até as 17h do dia 28 de novembro de 2024, obrigatoriamente por meio de Comunicagéao Interna para o e-
mail democracianaescola@ibipora.pr.gov.br .

Art. 3° No dia 02 de dezembro de 2024, a partir das 8h, cada instituicdo de ensino disponibilizard em edital o quadro de turmas para o ano
letivo de 2025, para a andlise dos docentes e para efeito de contabiliza¢éo das vagas.

Paragrafo Unico: Cabera a Direcdo e Coordenagio escolar a divulgagio das turmas para o ano letivo de 2025 e a coleta da ciéncia dos
docentes em relagdo ao quadro. Cabera aos docentes a andlise do quadro de vagas e verificagdo de vagas disponibilizadas para efeitos de
evitar prejuizos a sua lotagao.

Il - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

Art. 4° A classificagdo dos Atendentes, Monitores, Educadores Infantis, Professores do 1° ao 5° ano em suas modalidades: Professores
Regentes, Professores de Arte, Professores de Lingua Estrangeira (Inglés), Professores de Educacéo Fisica, Professores de Educagao Especial,
Professores da Educacao de Jovens e Adultos (EJA) e Professores do Centro Especializado (CAESMI), obedecera aos seguintes critérios:

§ 1° Profissional concursado para o cargo, em carater efetivo:

I- Ingressantes em concurso publico por meio de vaga destinada a pessoa com deficiéncia fisica, em conformidade com a Lei 13.146/2015;
11- Maior tempo de servigo na Rede Municipal de Ensino de Ibipor;

- Maior titulagéo na area de formacgéo, protocolada e deferida pela Secretaria de Gestéo de Pessoas;

IV- Maior idade;

V- Maior nimero de filhos.

§ 2° N&o se considera em efetivo exercicio quando houver:

I- Licenca sem vencimentos;

1I- Cessao para outras secretarias, 6rgaos publicos ou filantrépicos, estes quando néo ligados a area educacional;

§ 3° Para desempate de atendentes, monitores, educadores e professores (tanto os que estdo em estagio probatério ou os efetivos) serdo
considerados os seguintes critérios:

I- Maior titulagéo, conforme disposto no arquivo do servidor junto a Secretaria de Gestao de Pessoas;

II- Maior idade;

- Maior nimero de filhos.
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§ 4° O profissional que usufrui ou usufruiu de Licenga para Tratamento de Salde (préprio ou como acompanhante), faltas, licencas e
afastamentos ndo remunerados no periodo igual ou superior a 120 (cento e vinte) dias, no ano corrente, até a data de distribuicdo de turmas
(conforme previsto no Art.46, inciso VII, da Lei Municipal de n® 2432/2010, que regimenta o Estatuto do Magistério de Ibipord), participara da
distribuicéo de aulas conforme o art. 62 da presente instru¢gdo normativa.

§ 5° Os educadores e professores contratados com prazos determinados, por meio do Teste Seletivo, participardo da distribuicdo de turmas, em
processo proprio a realizar-se conforme exposto no Art. 74, visando atender a regularizacéo do quadro de turmas.

1l - DA DISTRIBUICAO DE AULAS NA MODALIDADE DE EDUCAGAO ESPECIAL E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)

Art. 5° A distribui¢cdo das aulas no Ensino Fundamental, na modalidade de Educacéo Especial, inclui:

I- Aulas em Classes Especiais — deficiéncia intelectual e TGD;

II- Aulas em Salas de Recursos Multifuncionais;

- Aulas para alunos matriculados no CAESMI;

V- Aulas para alunos matriculados em salas de EJA.

Art. 6° Os professores que, na vigéncia de 2024, ja atuam na modalidade de Educacao Especial Inclusiva, optarem por deixar essa modalidade
de ensino, deverdao manifestar a sua decisédo por meio de Termo de Desisténcia (Anexo lIl) até o dia 25 de novembro de 2024, através do e-
mail educacao.inclusiva@ibipora.pr.gov.br.

Paragrafo Unico: O Termo de Desisténcia (Anexo lIl) refere-se somente & desisténcia de lotagdo na modalidade de Educacdo Especial. O
Professor permaneceréa lotado em sua instituicdo de ensino e concorrerd as vagas gerais da instituicdo. Caso tenha interesse em troca de
instituicdo de ensino devera participar do processo de remogéo.

Art. 7° Considerando a necessidade de tornar efetiva a implementacdo das politicas publicas municipais, no que se refere a atuagédo docente
junto as turmas da modalidade de Educacédo Especial Inclusiva e Educagéo de Jovens e Adultos (EJA), a distribuicdo de aulas das referidas
modalidades ocorrera da seguinte forma:

I- Os professores que ja atuam nas Modalidades de Educacéo Especial e EJA, que ingressaram na rede municipal de ensino até 31/12/2023,
teréo preferéncia em manter sua lotagéo junto a instituicdo de Ensino e turma em que atuam.

1I- Indicacéo da Secretaria Municipal de Educagao, conforme andlise de perfil para atuagcéo e condicionada ao aceite do professor (a) indicado
(a);

Ill-  As vagas ndo supridas pelo critério de indicacdo seréo distribuidas como vagas remanescentes para os professores interessados em atuar
nas turmas de Educacéo Especial, conforme classificacao estabelecida no Art. 8° da presente instrugéo.

Paragrafo Unico: No caso elucidado no inciso Ill deste artigo, os professores devero realizar a comprovacéo de documentacéo necessaria e
participar do processo de distribui¢cdo, conforme Art. 12.

Art. 8° Serdo considerados critérios de desempate para a distribuicdo de turmas da Educagéo Especial e EJA:

I- Maior tempo de servigo na rede, respeitando a habilitacdo especifica;

11- Maior titulagéo (habilitagcéo) na area da Educacéo Especial e/ou EJA;

- Maior titulagéo (habilitacdo) na area da educacéo;

IV- Maior idade.

Art. 9° A indicacdo dos professores que atuardo na modalidade de Educacéo Especial Inclusiva e EJA, mencionada no Art. 7° inciso Il, sera
divulgada nos canais de comunicagéo oficiais da Secretaria Municipal de Educacéo (professor informado | e Il, e educador informado) no dia 27
de novembro de 2024.

Art. 10 O Aceite da Indicacdo citada no inciso Il do Art. 7° da presente instrucdo serd formalizado na Ata de Aceite de Indicagcdo de Vaga
(Anexo V) da presente instru¢cdo normativa.

Art. 11 As vagas remanescentes da Educacdo Especial serdo disponibilizadas em edital nos canais de comunicacdo oficiais da Secretaria
Municipal de Educacéo (professor informado | e I, e educador informado) no dia 27 de novembro de 2024, as 17h.

Art. 12 Os professores interessados em escolher as vagas remanescentes (Art. 7° inciso Ill) e atuar na Educacédo Especial e EJA deverdo
comparecer na Secretaria Municipal de Educacgdo, Casa CRIAR, para proceder com a distribuicdo das aulas, juntamente com a assessoria
responsavel, no dia 28 de novembro de 2024, as 9h, munidos das cépias dos documentos comprobatoérios, solicitados nos incisos abaixo:
I- Comprovante(s) de habilitagdo para a area da Educagdo Especial;

1I- Comprovante(s) de habilitagao(des) para a area da Educacéo Especial - Deficiéncia Auditiva, para atuar no CAESMI,

- Comprovagéo de fluéncia em Libras, por meio de certificado, para atuar no CAESMI.

V- Comprovante(s) de habilitagdo(des) para a area da Educagéo de Jovens e Adultos — EJA ou habilitagdo na area de Educagédo Especial;
Paragrafo Unico: Cabe & Secretaria Municipal de Educacdo a andlise, o deferimento ou indeferimento da documentagdo apresentada. O
deferimento ou indeferimento sera divulgado no ato da apresentagdo do documento comprobatério.

Art. 13 Caso, apds o processo descrito no Art.12, haja incidéncia de turmas nado supridas da Educagao Especial, ap6s os processos citados
anteriormente, elas serdo disponibilizadas para distribuicdo no Sistema Geral de Escolha, conforme art. 75, mediante a comprovacdo de
formacgéo necessaria.

Art. 14 Os professores que participarem do processo de distribuicdo de turmas das turmas da modalidade de Educacédo Especial Inclusiva,
Educacgao de Jovens e Adultos (EJA) e formalizarem sua escolha, deveréo estar cientes de que n&o participardo do processo de distribuigcao
de aulas para as turmas regulares, pois ja definiram sua lotagdo nessas turmas.

Art. 15 Considerando a necessidade de assegurar a efetivagdo das politicas municipais de Educagao Especial e Inclusiva, as vagas destinadas
para professores de referéncia da Educacao Especial Inclusiva serdo preenchidas mediante indicagédo da Secretaria Municipal de Educacéo.
IV — DA DISTRIBUICAO DE AULAS PARA O COMPLEXO EDUCACIONAL MUNICIPAL PROF.2 IVANILDES GONGALVES NALIM -
PROGRAMA DE EDUCAGAO BILINGUE

Art. 16 Os docentes que desejarem desistir da atuagdo no Programa de Educagdo Bilingue deverdo manifestar a sua decisdo por meio de
Termo de Desisténcia — Projeto de Educacdo Bilingue (Anexo 1V), até o dia 25 de novembro de 2024, através do e-mail
democracianaescola@ibipora.pr.gov.br, 8h as 17h.

Art. 17 Os docentes que desistirem de sua vaga no Programa de Educagéo Bilingue passarao por processo de remogao de lotagao.

Art. 18 Os professores/educadores que optarem por deixar o projeto de Educacgéo Bilingue, deveréo participar do processo de alocacao, que
ocorrera no Auditério dos Pioneiros, na Secretaria Municipal de Educacéo, no dia 03 de dezembro de 2024, as 10h.

Paragrafo Unico: Os professores/educadores que participarem na referida data escolherdo somente a lotagdo na instituicdo de ensino de
acordo com a disponibilidade do quadro de vagas, e posteriormente, na data estabelecida nesta instrucéo, fardo a escolha das respectivas
turmas na instituicdo de ensino para a qual definiu sua lotagéo.

Art. 19 Caso haja incidéncia de vagas para atuagdo no Programa de Educacgéo Bilingue, oriundas de exoneragdes e/ou desisténcia de lotacao,
cabera a Secretaria Municipal de Educacédo a indicacdo do educador/professor da Educacado Infantil e do Ensino Fundamental, conforme
previsto no Artigo 5° da Instrugdo Normativa n°008/2021. O resultado da indicagdo da Secretaria Municipal de Educagéo sera divulgado a partir
do dia 28 de novembro de 2024.
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Paragrafo Unico: Os professores que participarem do processo de distribuigdo das turmas do Programa de Educacg&o Bilingue e aceitarem a
indicagdo, deverao estar cientes de que néo participardo do processo de distribuigdo de aulas para as turmas regulares.
Art. 20 A distribuicdo interna de aulas/turmas da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental do Programa de Educacéo Bilingue sera
realizada na data de 12/12/2024, as 16h, conforme o cronograma de distribuicdo de turmas das instituigées de ensino.
V - DA SELECAO PARA PROFESSORES / EDUCADORES DE ALFABETIZAGAO AQUI COMPREENDIDAS NAS TURMAS DE PRE Il E 1°
ANO
Art. 21 Considerando as politicas educacionais defendidas na Rede Municipal de Educacdo de Ibipord, as estratégias tracadas para o
desenvolvimento do processo de alfabetizagdo, o monitoramento dos indices de aprendizagem e a necessidade de recomposi¢do de
aprendizagem: a distribuicdo de aulas das turmas de Pré Il e 1° Ano sera definida mediante a disposi¢do do professor/educador para atuagdo
junto as referidas turmas, condicionado ao deferimento e indicag&o pela equipe pedagdgica da instituicdo de ensino (diretor e coordenador).
Art. 22 O professor/educador que tiver interesse em atuar nas turmas de Pré 1l e 1° Ano devera preencher o formuléario via Google FORMS de
“Disposigao para atuacéo na etapa de alfabetizacdo — turmas de Pré Il e 1° Ano” até as 17 horas do dia 02 de dezembro de 2024.
Art. 23 Os resultados do preenchimento do formulario de disposigdo para atuagdo na etapa de alfabetizagdo — turmas de Pré Il e 1° Ano, serdo
encaminhados para as respectivas instituicdes de ensino até as 17 horas do dia 03 de dezembro de 2024.
Art. 24 A equipe pedagogica da instituicdo de ensino (direcdo e coordenacéo) devera analisar o perfil dos professores/educadores inscritos e
efetivar o deferimento ou indeferimento das candidaturas.
Paragrafo Unico: Os professores que ingressaram em concurso publico em 2024, n3o s&o elegiveis para candidatura, por ndo terem lotagdo
definida.
Art. 25 Quanto as candidaturas para atuacao na etapa de alfabetizagdo — turmas de Pré Il e 1° Ano, a instituicdo de ensino devera:
I- Informar o resultado do deferimento das candidaturas até as 12 horas do dia 05 de dezembro de 2024, para a Secretaria Municipal de
Educagao, via Comunicagédo Interna para o e-mail democracianaescola@ibipora.pr.gov.br .
11- Realizar o feedback do indeferimento para o candidato com os argumentos pertinentes, formalizar a devolutiva em ata até as 17h do dia
05 de dezembro de 2024 e manter a ata documentada na instituicdo de ensino. (Anexo VI)

Art. 26 O resultado final dos deferimentos sera divulgado até as 10 horas do dia 06 de dezembro de 2024, nos canais de comunicagao da
Secretaria Municipal de Educagéo (whatsapp professor informado | e Il / whatsapp educador informado).
Art. 27 Caso nao haja candidatura e/ou deferimento suficiente para suprir as demandas de vagas das turmas de Pré Il e 1° Ano, as turmas
remanescentes irdo para o quadro de distribui¢&o interna da instituicdo de ensino.
Art. 28 Nos casos mencionados nos art. 26 e 27 da presente instrucdo, serdo requisitos basicos para que no ano subsequente o
professor/educador possa novamente se candidatar as vagas para as referidas turmas:
I- A obtencdo dos resultados minimos de desempenho anual, avaliado qualitativamente pela equipe do programa DeColLA e
assessoria responsavel durante a vigéncia 2025;
1I- A participacao efetiva nas formacdes relacionadas as respectivas etapas da alfabetizacéo durante a vigéncia 2025.
VI - DA ALOCAGAO ESPECIAL DE DIRETORES PEDAGOGICOS, ASSESSORES, DIRETORES E COORDENADORES E
PROFESSORES/EDUCADORES QUE ESTAVAM EM FUNGAO ADMINISTRATIVA/PEDAGOGICAS EM INSTITUICOES DE ENSINO,
SECRETARIA DE EDUCAGCAO E EM ORGAOS DE ENTIDADE DE CLASSE QUE RETORNARAO PARA SALA DE AULA EM 2025
Art. 29 Os diretores pedagogicos, assessores, diretores, coordenadores e professores/educadores que estavam em funcao
administrativa/pedagégicas em instituices de ensino, secretaria de educagdo e em 6rgdos de entidade de classe que, por alguma razéo,
retornardo para a sala de aula em 2025, deverdo participar do processo de remanejamento de lotagdo, que ocorrerd no Auditério _dos
Pioneiros, na Secretaria Municipal de Educacéo, no dia 03 de dezembro de 2024, as 08h30.
Paragrafo Unico: Caso tenham interesse, os profissionais mencionados no presente artigo poderdo participar do processo de distribuicio de
aulas das turmas da modalidade de Educagdo Especial Inclusiva e Educacéo de Jovens e Adultos (EJA), que ocorrerdo anteriormente ao
processo de alocacgéo.
Art. 30 A alocagao especial de lotagdo obedecera aos critérios de classificacdo dispostos no Artigo 4° desta normativa.
Art. 31 O diretor pedagdgico, assessor, diretor, coordenador e professores/educadores que estavam em funcdo pedagogica e/ou administrativa
em o6rgdos de entidade de classe que necessitar da alocacéo especial de lotacéo podera:
I- Retornar a escola de origem, com excecdo do Programa de Educacéo Bilingue;
1I- Escolher outro estabelecimento de ensino em que haja vaga disponivel, a seu critério, em conformidade com o artigo 81 da Lei
Municipal n°® 2.432/2010, com exceg¢éo do Programa de Educacéao Bilingue.
- Os assessores, diretores, coordenadores, professores e educadores (que mediante a indicagdo para desempenho de sua fun¢é@o, ndo
participaram do processo de escolha em fevereiro de 2021), caso tenham interesse em escolas/CMEIs em que nédo ha vagas efetivas, ficara
restrito ao direcionamento de apenas 01 (um) professor/educador para cada escola/CMEI de destino.
Paragrafo Unico: No caso mencionado no inciso | do presente artigo, caso a instituicao de origem de lotagéo do professor/educador seja 0 CEM
vinculado ao Programa de Educacéo Bilingue e este chegou a atuar junto ao programa Bilingue, o retorno para essa instituicdo sera concedido.
Art. 32 Os professores/educadores que participardo do processo de alocagao especial citado no Art. 31, deverdo se apresentar na Instituicdo de
Ensino escolhida portando a copia da ata de distribuicdo devidamente preenchida e assinada, com o objetivo de participar do processo de
distribuicdo de turma a ocorrer, no ambito de cada unidade de ensino, em dia(s) estipulado(s) nesta Instrugédo.
VII - DA DISTRIBUIGAO DE AULAS EM UNIDADES ESCOLARES DE EDUCACAQ INFANTIL
Art. 33 O processo de distribuicdo de aulas para a Educagdo Infantil vigéncia 2025, contemplara para a Educacao Infantil as fungbes de
Regéncia, Corregéncia e Auxiliares para as turmas de Bergario.
Paragrafo Unico: A fungdo de Corregéncia contemplara a aplicacdo de contelidos em consonancia com os saberes e conhecimentos do
material apostilado, bem como, as ac¢des inerentes ao desenvolvimento dos projetos da instituicdo de ensino, conforme organizacao estruturada
da Secretaria Municipal de Educagdo em consonancia com a organizagéo escolar.
Art. 34 Na Educacéo Infantil, as aulas seréo distribuidas de acordo com os seguintes critérios:
I- O Educador Infantil com padrdo de 30 (trinta) horas semanais ou carga horaria reduzida, nos CMEIl's ou CEM'’s de Periodo Integral:
devera assumir como Corregéncia, a fim de evitar prejuizos a continuidade do trabalho pedagdgico;
1I- O Educador Infantil com padrdo de 30 (trinta) horas semanais ou carga horaria reduzida, nos CMEIs ou CEMs de Periodo Integral:
devera assumir como Corregéncia, a fim de evitar prejuizos a continuidade do trabalho pedagogico;
- O Educador Infantil com padréo de 30 (trinta) horas semanais ou carga horéria reduzida, nos CMEIs ou CEMs de Periodo Parcial podera:
assumir como Corregéncia, ou ainda, assumir turma, caso ndo haja turma de mesmo nivel de correspondéncia, aberta no periodo oposto.
V- O Educador Infantil com carga horaria reduzida nos CMEIs ou CEMs de Periodo Parcial podera: assumir como Corregéncia. Havendo a
incidéncia de 02 educadores de carga horaria reduzida (na mesma instituicdo de ensino e mediante acordo entre os pares) assumir a regéncia
de uma turma de mesmo nivel em periodos opostos (um profissional em cada turno). Ambas as profissionais deverdo escolher a turma na
classificagdo da data de admissdo mais recente.
V- As turmas que serdo escolhidas como preferéncias de corregéncia serdo divididas entre a quantidade de vagas disponiveis aos
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Educadores atuantes na Corregéncia na Instituicdo de Ensino, seguindo a proporgao: educadores — turmas.

VI- No caso da incidéncia de turmas excedentes na Instituicdo de Ensino a turma sera assumida pelos Educadores Corregentes atuantes no
CMEI/CEM.

VII- As turmas que serdo escolhidas como preferéncias de corregéncia poderdo sofrer alteragdes no decorrer da rotina escolar, devido a
necessidade da Instituicdo de Ensino.

VIIl-  Os profissionais que assumirdo as fungGes de regéncia, corregéncia e auxiliar das turmas de Bergario |, Bergario Il, Maternal e Pré | e
Pré |1, participardo da distribuicdo em seus respectivos locais de lotag&o, de acordo com os critérios estabelecidos nesta instrucéo.

Art. 35 As vagas de auxiliar de Bergario | e Bergario Il estardo reservadas aos:

I- Atendentes e Monitores do quadro efetivo;

1I- Monitores e Cuidadores terceirizados, como auxiliar ndo regente;

- Nao havendo na instituicéo de ensino funcionarios lotados com estes cargos, as vagas seréo abertas para a distribuicdo aos Educadores
Infantis, conforme procedimentos e normas desta instrucao.

Paragrafo Unico: Os educadores infantis efetivos que optaram por escolha de auxiliar nas turmas de Bl e Bll poderéo ser remanejados a
qualquer tempo para a fungdo de regéncia ou corregéncia, conforme necessidade da instituicdo de ensino CMEI/CEM, para garantir o
atendimento e qualidade de ensino com menor impacto de organizagéo.

Art. 36 A distribuicdo de turmas da Educagdo Infantil nos Complexos Educacionais e em Centros Municipais de Educacgdo Infantil estara
reservada:

I- As categorias de Atendentes de Bercario efetivo e Monitor de Creche efetivo, assumiréo a funcédo de auxiliar de Bercgario | e Bergario II;

1I- As categorias de Educador Infantil com carga horéaria de 40 (quarenta) horas assumirdo a fungéo de regéncia das turmas de Bercarios |,
Bercéario I, Maternal, Pré | e Pré Il;

- O educador de 40 (quarenta) horas que atua em instituicdo de periodo parcial devera prioritariamente assumir a mesma turma (faixa
etéria) em ambos os periodos. Quando néo for possivel assumir a mesma turma (faixa etaria) em ambos os periodos, a Secretaria Municipal de
Educagao encaminhara a Instituicdo de Ensino a organizacgéo de turmas/ docentes, para o processo de distribuicao de aulas;

V- O educador detentor de 30 (trinta) horas ou que usufrui de reducéo de carga horéria por atestado, prevista no artigo 26 da Lei Municipal
n°® 2.236/2008 (Estatuto do Servidor), assumira vagas em consonancia com o Art. 34, incisos | e IV;
V- Os profissionais que assumirdo as turmas de Bercario |, Bercério Il, Maternal e Pré | e Pré Il, participardo da distribuicdo coletiva de

acordo com os critérios estabelecidos nesta instrucao.
Art. 37 Seréo distribuidas turmas as Atendentes, Monitores e Educadores Infantis obedecendo a seguinte estrutura:

TURMA FUNCAO NECESSIDADE
Educador Infantil Regente 8h Educador Infantil Efetivo ou CLT
Bergério | — = - — - -
Auxiliar da Educacéo Infantil 8h Atendente de Bercério, Monitor de Creche Efetivo ou
Terceirizado, Cuidador Terceirizado ou Educador Infantil
efetivo ou CLT
Educador Infantil Regente 8h Educador Infantil Efetivo ou CLT
Bercario Il — < - — - -
Auxiliar da Educacéo Infantil 8h Atendente de Bergario, Monitor de Creche Efetivo ou
Terceirizado, Cuidador Terceirizado ou Educador Infantil
efetivo ou CLT
Educador Infantil Regente 8h Educador Infantil Efetivo ou CLT
Maternal
Educador Infantil Efetivo ou CLT
Pré | Educador Infantil Regente 8h
Educador Infantil Efetivo ou CLT
Pré i Educador Infantil Regente 8h
Prioritariamente Educador Infantil de 6 (seis) horas ou
carga horéria reduzida e Educador Infantil Efetivo ou
CLT, em consonancia com o Art. 34, incisos | ao IV.
Corregéncia Educador Infantil Regente 8h

Paragrafo Unico: Para os cargos terceirizados ou CLTs, a distribuicdo das turmas ocorrera em processo proprio, conforme a necessidade da
Secretaria Municipal de Educagéo para a organizacao da Rede.

Art. 38 Os profissionais efetivos que cumprirem os critérios estabelecidos na tabela acima, fardo suas escolhas nos préprios CMEI's e CEM’s,
no dia 12 de dezembro de 2024, as 13h.

§ 1° Os profissionais mencionados na tabela acima deverdo desenvolver suas atividades em horarios determinados pela dire¢do da unidade
escolar, conforme a necessidade da demanda na institui¢&o.

§ 2° N&o sera admitida a mudanga no organograma de profissionais determinados na tabela acima.

Art. 39 A dire¢do de cada instituicdo de ensino devera encaminhar a SME o resultado da escolha juntamente com a cépia da ata e cOpias das
procuragdes (quando houver), bem como, as vagas restantes, imediatamente apés o término do processo de distribuigdo de aulas, por e-
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Art. 40 Caso haja educadores excedentes ou com interesse em remogéo de lotacéo, estes deverdo comparecer ao Auditério dos Pioneiros na
Secretaria Municipal de Educacé&o, no dia 16 de dezembro de 2024, as 08h para escolha de novo local de exercicio no processo de remocéo.
Para participar deste processo, o interessado devera preencher o formulario via Google FORMS - “Processo de Remogao” no dia 14 de
dezembro até as 17h.

I- Os educadores excedentes terdo prioridade na escolha, antecedendo aos pedidos de remogéo.

1I- Os educadores que tem interesse em remoc¢ao, deverédo obrigatoriamente participar da distribuicdo na instituicdo de ensino no dia 12 de
dezembro de 2024, garantindo sua lotag8o para posteriormente pleitear a vaga desejada no processo de remogao.

VIIl - DA DEFINICAO DE LOTAGCAO DE PROFESSORES REGENTES DE 40 HORAS DO ENSINO FUNDAMENTAL QUE INGRESSARAM EM
CONCURSO PUBLICO EM 2024 OU QUE ASSUMIRAM O SEGUNDO PADRAO DE 20 HORAS EM 2024

Art. 41 O processo de definicdo de lotagdo é implementado a fim de resguardar a qualidade da Educagdo em Tempo Integral e, garantido a
prioridade de escolha do professor detentor de padrao de 40 horas ou dois padrbées de 20 horas, respaldados na Instru¢do Normativa Estadual
n° 007/2017 de 2017 — Sued/Seed.

Art. 42 O professor detentor de 40 (quarenta) horas que ingressou em concurso publico em 2024 e o professor que assumiu o segundo
padréo de 20 (vinte) horas em 2024, devera atuar na Escola de Ensino Integral e, devera participar do processo de defini¢éo de lotag&o, a fim
de escolher a escola de periodo integral em que lotara seu padréo.

Art. 43 A definicdo de lotacéo para os professores mencionados no Art. 42 ocorrera no Auditério dos Pioneiros, na Secretaria Municipal de
Educacéo, no dia 03 de dezembro de 2024 as 11h.

Art. 44 Na presente ocasido sera apresentado o quadro de disponibilidade de vagas em instituicGes de ensino integral.

Paragrafo Unico: Para efeito da definicéo de lotagdo, considera-se como disponibilidade de vagas para as Escolas de Periodo Integral qualquer
vaga real, seja de 20 ou de 40 horas, visto a garantia de prioridade de escolha do professor detentor de padrédo de 40 horas ou dois
padrdes de 20 horas, respaldados na Instru¢do Normativa Estadual n® 007/2017 de 2017 — Sued/Seed.

Art. 45 Apés a definicdo da lotacéo, o professor devera participar do processo de distribuigdo na instituicdo de ensino em que lotou seu padréo,
classificado conforme os critérios estabelecidos nesta instru¢céo normativa.

IX - DA DISTRIBUICAO DE AULAS PARA PROFESSORES REGENTES EM UNIDADES ESCOLARES DE PERIODO INTEGRAL

Art. 46 O professor detentor de 40 (quarenta) horas, ou dois padrdes de 20 (vinte) horas devera assumir seu(s) padrdo(6es) em uma instituicao
de periodo integral, objetivando manter a organizagdo administrativa e pedagdgica; salvo o professor habilitado que optar pela escolha na
Educagao Especial.

Art. 47 Os profissionais que assumirdo as turmas do 1° ao 5° ano, das Escolas Municipais e dos Complexos Educacionais Municipais,
participardo da distribuicdo de acordo com os critérios estabelecidos nesta instrucgao.

Art. 48 O professor detentor de 1 (um) padrédo de 20 (vinte) horas, que assumiu um novo padrdo estatutario de 20 (vinte) horas no ano de 2024,
devera atuar na Escola de Ensino Integral. Considerando que, para efeito de classificacdo de lotagdo é contabilizado o padrdo mais antigo, os
professores mencionados neste artigo tero sua transferéncia de lotagcdo automaticamente alterada para a escola de periodo Integral em que
foi alocado quando assumiu o segundo padrdo de concurso.

§ 1° Caso o segundo padrdo ndo tenha sido destinado para uma escola de periodo integral, o professor devera participar do processo de
defini¢do de lotagéo, disposto nos art. 42 e 43;

§ 2° Caso o professor tenha interesse em trocar sua lotag@o, devera participar da escolha na lotagdo atual e posteriormente participar do
processo de remogao.

§ 3° Caso o primeiro padréo ja esteja fixado em uma escola de periodo integral mantém-se a lotagdo de origem.

Art. 49 O professor possuidor de 2 (dois) padrdes de 20 (vinte) horas cada, na escola de periodo integral, deverd permanecer com a mesma
turma nos dois padroes.

Art. 50 O professor detentor de 1 (um) padréo de 40 (quarenta) horas, de 2 (dois) padrdes de 20 (vinte) horas ou de 1 (um) padréo de 20 (vinte)
horas, que ja atua na escola de periodo integral, devera participar da escolha, na escola em que esta lotado, no dia 12 de dezembro de 2024
as 16h.

Art. 51 A distribuicdo de aula nas escolas de periodo integral obedecera a seguinte ordem:

I- Professores detentores de 1 (um) padrdo de 40 horas ou 2 (dois) padrdes de 20 horas, seguindo os critérios de classificagcdo
estabelecidos nos Artigo 4° dessa instrugéo;

1I- Professores detentores de 1 (um) padrdo de 20 horas e/ou professores detentores de 1(um) padréo de 40 horas que usufruem de
reducdo de até 50% de carga horaria seguindo os critérios de classificacdo estabelecidos nos Artigo 4° dessa instrugao.

Paragrafo Unico: o professor que usufrui de reducéo de carga podera escolher apenas 20 horas na escola integral que esté lotado, contudo, no
caso de retorno da reducdo de carga, a complementagdo da carga horaria sera definida pela Secretaria Municipal de Educagdo, conforme a
necessidade de organizagdo das Escolas e Complexos Educacionais.

Art. 52 A direcdo de cada instituicdo de ensino devera encaminhar a SME o resultado da escolha juntamente com a cépia da ata e copias das
procuragdes (quando houver), bem como, as vagas restantes, imediatamente apds o término do processo de distribuigdo de aulas, por e-
mail democracianaescola@ibipora.pr.gov.br.

Art. 53 Caso haja professores regentes excedentes ou com interesse em remogdo de lotagdo, estes deverdo comparecer ao Auditério dos
Pioneiros na Secretaria Municipal de Educacéo, no dia 16 de dezembro de 2024, as 13h para escolha de novo local de exercicio no processo
de remocéo.

Paragrafo Unico: Os professores que tem interesse em remocéo, deverdo obrigatoriamente participar da distribuicdo na instituicao de ensino
no dia 12 de dezembro de 2024, garantindo sua lotagdo, para posteriormente pleitear a vaga desejada no processo de remocao.

X- DA DISTRIBUICAO DE AULAS PARA PROFESSORES REGENTES EM UNIDADES ESCOLARES DE PERIODO PARCIAL

Art. 54 Os professores detentores de apenas 1 (um) padrao de 20 (vinte) horas, que ja atuam em escolas de periodo parcial deverdo participar
do processo de escolha na escola em que estdo lotados, no dia 12 de dezembro de 2024, as 16h, seguindo os critérios de classificagao
estabelecidos no Artigo 4° da presente instrugéo.

Art. 55 A direcéo de cada instituicdo de ensino devera encaminhar a SME o resultado da escolha juntamente com a cépia da ata e cOpias das
procuragdes (quando houver), bem como, as vagas restantes, imediatamente apdés o término do processo de distribuigdo de aulas, por e-
mail democracianaescola@ibipora.pr.gov.br.

Art. 56 Caso haja professores regentes excedentes ou com interesse em remogdo de lotacdo, estes deverdo comparecer ao Auditério dos
Pioneiros na Secretaria Municipal de Educacéo, no dia 16 de dezembro de 2024 as 13h para escolha de novo local de exercicio no processo
de remocéo.

I- Os professores excedentes terdo prioridade na escolha, antecedendo aos pedidos de remogéao.

1I- Os professores que tem interesse em remogao, deverdo obrigatoriamente participar da distribuigdo na instituicdo de ensino no dia 12 de
dezembro de 2024, garantindo sua lotacao para posteriormente pleitear a vaga desejada no processo de remogao.
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Xl - DA DISTRIBUICAO DE AULAS PARA PROFESSORES DE DISCIPLINAS ESPECIFICAS: ARTE — EDUCACAO FiSICA — LINGUA
ESTRANGEIRA (INGLES)

Art. 57 As aulas das disciplinas de Arte, Educag&o Fisica e Lingua Estrangeira (Inglés), ofertadas em unidades escolares que funcionam em
periodo integral, serdo ministradas somente no periodo matutino.

Paragrafo Unico: Quando da falta de professor estatutario e com habilitacdo especifica, as disciplinas de Arte e Lingua Estrangeira (Inglés)
poderéo ser ministradas por professor com habilitagdo em Pedagogia.

Art. 58 Os professores das disciplinas de Arte, Educagdo Fisica e Lingua Estrangeira (Inglés), deverdo fazer a escolha de suas aulas nas
escolas em que estéo lotados, no dia 12 de dezembro de 2024, conforme horario definido no cronograma abaixo:

I- Professores atuantes em escolas de periodo Integral 4s10h30;

11- Professores atuantes em escolas de periodo parcial as 16h.

Art. 59 Nos casos em que o professor atue em mais de uma escola, sera considerado local de lotacdo a escola onde o professor definiu
0 maior numero de turmas para o exercicio de 2024.

Art. 60 Caso haja mais de um professor de cada disciplina especifica que estejam lotados na mesma escola, a escolha ocorrera respeitando os
critérios de classificagéo dispostos no Artigo 4° da presente instrucéo.

Art. 61 Quando necessario o complemento do padréo, o professor devera comparecer ao Auditério dos Pioneiros na Secretaria Municipal de
Educacéo, no dia 16 de dezembro de 2024, as 10h30, para a complementagdo de carga-horaria de Disciplinas Especificas.

Paragrafo Unico: Para a complementacdo da carga-horaria seréo respeitados os mesmos critérios de classificagéo, conforme estabelecidos no
Artigo 4° da presente instrucao.

Art. 62 Para a distribuicdo de aulas, vigéncia 2025, os professores de disciplinas especificas deverdo escolher 06 turmas para cada padrdo de
20h.

Art. 63 Caso haja professores excedentes ou com interesse em remogéo de lotagéo, estes deverdo comparecer ao Auditério dos Pioneiros na
Secretaria Municipal de Educagéo, no dia 16 de dezembro de 2024, as 11h para escolha de novo local de exercicio no processo de Remocéo.
Para participar deste processo, o interessado devera preencher o formulario via Google FORMS - “Processo de Remogédo” no dia 14 de
dezembro até as 17h.

I- Os professores de disciplinas especificas excedentes terdo prioridade na escolha, antecedendo aos pedidos de remocéao.

1I- Os professores de disciplinas especificas que tem interesse em remocéo, deverdo obrigatoriamente participar da distribuicdo na
instituicdo de ensino no dia 12 de dezembro de 2024, garantindo sua lotac@o para posteriormente pleitear a vaga desejada no processo de
remogao.

Xll- DO PROCESSO DE REMOGAO DE ATENDENTES, MONITORES, EDUCADORES E PROFESSORES DO QUADRO EFETIVO
(ESTATUTARIO)

Art. 64 O pedido de remocéo (troca de lotacdo do ano de 2025) acontecera somente para instituicdes onde houver vagas efetivas.

Art. 65 O quadro de vagas efetivas disponibilizadas para remogdo sera divulgado nos canais de comunicagdo da Secretaria Municipal de
Educacgao (whatsapp professor informado | e Il / whatsapp educador informado) no dia 13 de dezembro de 2024, a partir das 17h, para a
ciéncia dos professores/educadores interessados. Considerando para escolha das mesmas, os critérios estabelecidos no Artigo 4° e seus
respectivos paragrafos.

Paragrafo Unico: As vagas apresentadas para remog&o serdo as turmas que néo foram supridas na distribuigéo interna da instituicéo de ensino.
Art. 66 O professor do Ensino Fundamental detentor de 02 (dois) padrdes de 20 (vinte) horas cada, ou aqueles possuidores de 01 (um) padrao
de 40 (quarenta) horas, participard do processo de remocgéo entre as escolas de periodo integral, em consonancia com a Instrucdo Normativa
Estadual n° 007/2017.

Art. 67 Os professores com 02 (dois) padrdes de 20 horas ou 01 (um) padrdo de 40 horas que usufruem de reducédo de até 50 % de carga
horéria, poderéo solicitar remocéo para escolas de periodo parcial.

Art. 68 Os professores do Ensino Fundamental possuidores de 1 (um) padréo de 20 (vinte) horas, poderdo participar do processo de remocao
entre instituicBes de periodo parcial ou para escolas de periodo integral, desde que haja vagas disponiveis.

Art. 69 Os interessados em participar do processo de remocdo deverdo se inscrever obrigatoriamente por meio de formulario do Google
(FORMSs) que seréa disponibilizado para preenchimento impreterivelmente no periodo de 13 de dezembro a 14 de dezembro de 2024 até as
17h.

§ 1° A inscricdo para o processo via FORMS é requisito obrigatério para participar da remogédo, tendo em vista a necessidade de
organizacgao e classificacéo prévia de acordo com critérios.

§ 2° O Atendente, Monitor, Educador ou Professor que se inscrever para participar do processo de remocédo ndo serad obrigado a formalizar a
remogao.

§ 3° Uma vez que a remogao for formalizada, ndo sera possivel retornar o processo.

Art. 70 O educador/professor que participar do processo de remogao e optar por formaliza-la, imediatamente perde a lotagdo na instituicdo de
origem, deixando essa lotacdo a disposi¢cdo da plenéaria que participa da remogao.

Art. 71 O processo de remocéo de atendentes, monitores, educadores e professores, ocorrerd no Auditério dos Pioneiros na Secretaria
Municipal de Educagé&o no dia 16 de dezembro de 2024, conforme cronograma abaixo:

I- 08h para atendentes, monitores e educadores;

- 11h para professores de disciplinas especificas;

- 13h para professores regentes.

§ 1° Os profissionais que participardo da remocéo deverdo estar devidamente inscritos (conforme Art. 69) e comparecer em dia, local e horario
estabelecidos para participarem do aludido processo.

§ 2° O Atendente, Monitor, Educador ou Professor que ndo puder comparecer presencialmente no local e horario estabelecido para a solicitagao
de remocao, podera enviar um representante legal munido de declaragdo preenchida e assinada (modelo disponivel no Anexo Il), para
representa-lo na solicitagdo de remocgao.

Art. 72 As vagas apresentadas no quadro de remocéao terdo destinacdo fixa, de turma e periodo. Sendo assim, o Atendente, Monitor,
Educador ou Professor que participar da remogao, devera estar ciente que nédo havera possibilidade de troca interna na instituicdo, a ndo ser se
formalizado por permuta de comum acordo entre pares no periodo determinado nesta instrugao.

Art. 73 O processo de remogao se pautard nas mesmas normas e critérios estabelecidos para a distribuigdo interna das instituicdes de ensino.
XIIl - DA DISTRIBUICAO DE AULAS VIA SISTEMA GERAL DE ESCOLHA PARA EDUCADORES E PROFESSORES ESTATUTARIOS DO
QUADRO EFETIVO QUE INGRESSARAM NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO A PARTIR DE JANEIRO DE 2024

Art. 74 A distribuicdo de aulas via Sistema Geral de Escolha sera destinada aos educadores e professores estatutarios que ingressaram na
Rede Municipal de Ensino a partir de 01/01/2024.

Art. 75 A distribuicdo de aulas via Sistema Geral de Escolha para educadores/professores do quadro efetivo (estatutarios) acontecera no
dia 17 de dezembro de 2024, no Auditério dos Pioneiros na Secretaria Municipal de Educacgéo, obedecendo aos seguintes horarios:
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I- Professores do Ensino Fundamental (20 horas) e Professores Efetivos com interesse em suprir as aulas Excedentes da
Educacéo Especial — 08h30

1I- Professores de Disciplinas Especificas Efetivos (Arte, Educag&o Fisica e Lingua Estrangeira - Inglés) — 11h;

- Educadores efetivos — 13h30

Paragrafo Unico: No Sistema Geral de Escolha da Educac&o Infantil, obrigatoriamente as vagas assumidas por educadores efetivos que
ingressaram na Rede Municipal de Ensino a partir de 01/01/2024 deverédo ser de regéncia/ auxiliares e quando as mesmas forem supridas,
posteriormente deverao assumir as vagas de corregéncia.

XIV — DOS PROFESSORES, EDUCADORES, ATENDENTES E MONITORES AFASTADOS POR ATESTADO MEDICO, READAPTADOS OU
QUE ESTAVAM AFASTADOS MEDIANTE LICENGA SEM VENCIMENTOS

Art. 76 Visando resguardar a necessidade de definicdo de lotacéo a fim de garantir a transparéncia de acdes junto aos 6rgdos competentes, 0s
profissionais afastados por atestado médico préprio ou acompanhamento familiar ha mais de 120 (cento e vinte dias), exceto licenga
maternidade:

§ 1° O profissional que usufruiu de afastamento médico por mais de 120 (cento e vinte dias) no ano vigente e que j4 retornou as suas
atividades laborais participara da Distribuicdo de aulas para definir sua nova lotacéo no dia 16 de dezembro de 2024, conforme cronograma
abaixo:

I- 10h para atendentes, monitores e educadores;

11- 11h30 para professores de disciplinas especificas;

- 15h para professores regentes.

§ 2° O profissional que esta usufruindo de afastamento médico por mais de 120 (cento e vinte dias) no ano vigente e que ainda ndo retornou
as suas atividades laborais participarda da Distribuicdo de aulas para definir sua nova lotagdo no dia 17 de dezembro de 2024, conforme
cronograma abaixo:

I- 10h para professores regentes;

1I- 11h30 para professores de disciplinas especificas;

- 15h para atendentes, monitores e educadores.

§ 3° O profissional que esta usufruindo de licenca sem vencimentos: devera comparecer a Secretaria Municipal de Educacéo de Ibipora
guando sua licenca for encerrada para definir sua lotag&o, conforme quadro de vagas disponivel no momento da escolha.

Art. 77 Os Professores, Educadores, Atendentes e Monitores readaptados serdo direcionados a critério da Secretaria Municipal de
Educacéo, acdo amparada no Artigo 5° da Instru¢cdo Normativa n°008/2021.

Paragrafo Unico: Nos casos mencionados no presente artigo, os profissionais ser&o lotados na instituico de ensino em que estdo atuando e na
funcdo que estdo exercendo, durante o periodo de readaptacdo. Contudo, considerando o estabelecido no estatuto do servidor/estatuto do
magistério que prevé a perda dos direitos de lotagdo a partir de 120 dias de afastamentos, caso retornem as atividades laborais regulares
deverdo comparecer até a secretaria de educagdo para definicdo de lotagdo junto & uma instituicho de ensino e turma em que haja
disponibilidade de vaga ho momento do retorno.

Art. 78 Os Professores, Educadores, Atendentes e Monitores que possuirem restrices e/ou reabilitacdes de funcdes, que impecam a
participacao da distribuigdo de turmas, serdo direcionados a critério da Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico: Nos casos mencionados no presente artigo, os profissionais seréo lotados na instituicio de ensino em que estéo atuando e na
funcéo que estéo exercendo, durante o periodo de restricdes e/ou reabilitagdes de fun¢des. Contudo, considerando o estabelecido no estatuto do
servidor/estatuto do magistério que prevé a perda dos direitos de lotagdo a partir de 120 dias de afastamentos, caso retornem as atividades
laborais regulares deverdo comparecer até a secretaria de educacéo para definicdo de lotagdo junto a uma instituigcdo de ensino e turma em que
haja disponibilidade de vaga no momento do retorno.

XV - DA DISTRIBUICAO DE AULAS PARA PROFESSORES E EDUCADORES COM REDUGCAO DE CARGA HORARIA

Art. 79 Os Professores/Educadores que usufruem de redugdo de carga horéaria por atestado, previstas no artigo 26 da Lei Municipal n°
2.236/2008 (Estatuto do Servidor), deverdo necessariamente seguir o disposto abaixo:

I- Educadores de 30 e 40 horas, conforme previsto no art. 34, inciso | a IV.

1I- Professores de 20 horas com redugdo de carga: apoio a docéncia conforme necessidade da unidade escolar e orientagdo da Secretaria
Municipal de Educacéo;

- Professores de 40 horas com redugéo de carga de até 50% da carga horaria: deverao participar da escolha de turmas preferencialmente
em escola de periodo parcial, ou em escola de periodo integral respeitando a ordem de distribuicéo estabelecida no Artigo 4° (no que se refere
as instituicGes de ensino parcial) e o Art. 51 inciso Il (no que se refere as instituicdes de ensino integral) da presente instrugéo.

Art. 80 Nos casos dos educadores, monitores, atendentes e professores com reducdo de carga em que ndo se aplica a escolha de turmas, o
direcionamento desses profissionais ficara a critério da Secretaria Municipal de Educacdo, acdo amparada no Artigo 5° da Instrugéo
Normativa n°008/2021.

Art. 81 Os profissionais (Educadores, Atendentes, Monitores e Professores) que tem interesse em permanecer com a reducédo de carga
horéria, deverao verificar junto ao DGSO o prazo de vigéncia de seu protocolo e se ha necessidade de protocolar nova solicitagéo para vigéncia
2025. Caso haja essa necessidade, o profissional devera abrir novo protocolo, antes que a vigéncia do protocolo atual se encerre. As solicitagdes
protocoladas serdo analisadas pela Secretaria Municipal de Educagéo para indeferimento ou deferimento.

XVI - DAS PERMUTAS

Art. 82 As permutas dizem respeito as mudancas de local de exercicio, uma vez que ndo ha, na Rede Municipal de Ensino de Ibipord, a lotacdo
por turno.

Art. 83 As permutas ocorrerdo posteriormente a distribuicdo de turmas, em processo Unico (apenas no inicio do ano letivo de 2025) em data e
horario estabelecidos nesta instrucdo, apés comum acordo entre os interessados.

Paragrafo Unico: Para participar do processo de permuta, o _professor/educador/monitor/atendente devera encontrar previamente outro
profissional que tenha interesse comum em realizar a permuta.

Art. 84 As permutas somente sdo permitidas entre profissionais do quadro efetivo concursados para 0 mesmo cargo, com a mesma carga
horéria, conforme exposto:

I- Estatutarios — Estatutarios: desde que tenham o mesmo cargo e a mesma carga horaria;

Art. 85 Os profissionais da educacgdo interessados em participar do processo de permuta deverdo comparecer na Secretaria Municipal de
Educacéo, no dia 04 de fevereiro de 2025, as 13h30.

Paragrafo Unico: O resultado do processo de permuta sera encaminhado as instituices no dia 05 de fevereiro de 2025, até as 17h.

Art. 86 Apo6s a formalizagdo da permuta ndo sera possivel desistir ou desfazer o processo.

XVII — DA DISTRIBUICAO DE AULAS PARA PROFESSORES E EDUCADORES DO QUADRO TEMPORARIO — CONTRATADOS POR
TESTE SELETIVO (CLT)
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Art. 87 Considerando que, o quadro temporario de professores e educadores (CLTs) € destinado ao suprimento da demanda da Rede
Municipal de Educacdo no que se refere as substituicbes de licengas e atestados médicos. A distribuicdo de aulas para professores e
educadores do quadro temporario — contratados por teste seletivo (CLT) acontecera em processo proprio, em data e horarios definidos nesta
instrucéo e seguindo as disposi¢des abaixo:

I- Os professores e educadores contratados sobre regime CLT que participarem do processo de distribuicdo devem estar cientes que
mesmo participando do processo de distribuicdo de turmas, a Secretaria Municipal de Educagdo tem autonomia para alterar sua lotagéo a
qualquer momento do ano letivo, para suprir as demandas da rede;

1I- Esta secretaria ndo garante a lotagéo por turno.

Art. 88 A distribuicéo de aulas via Sistema Geral de Escolha para professores e educadores do quadro temporario (CLT) acontecera no dia
05 de fevereiro de 2025, no Auditério dos Pioneiros na Secretaria Municipal de Educagé&o, obedecendo aos seguintes horarios:

I- Educadores temporarios contratados por prazo determinado sobre regime de CLT — 08h;

1I- Professores Regentes temporarios contratados por prazo determinado sobre regime de CLT — 09h30; Professores temporarios de
disciplinas especificas contratados por prazo determinado sobre regime de CLT — 13h30.

Paragrafo Unico: Na distribuicio de aulas para os CLTs da Educacdo Infantil, obrigatoriamente, as vagas assumidas por educadores
temporarios deverado ser de regéncia/auxiliares e quando as mesmas forem supridas, posteriormente deverdo assumir as vagas de corregéncia.
Art. 89 A distribuicdo de aulas para professores e educadores do quadro temporario (CLT) obedecera aos critérios de classificagdo dispostos no
Artigo 4° da presente instrugéo.

XVIIl = DO APOIO PARA ALUNOS COM DEFICIENCIA EM SALAS REGULARES DO ENSINO FUNDAMENTAL, DA EDUCACAO INFANTIL
E DA EJA

Art. 90 A necessidade de profissional para apoio aos alunos com deficiéncia sera avaliada pela Assessoria de Educacéo Especial, conforme
previsto nas legislacdes vigentes.

Art. 91 O apoio para alunos com necessidades especiais sera desempenhado por monitores de apoio a inclusdo, a serem designados pela
Secretaria Municipal de Educacéo, e contratados por meio de termo de colaboracéo ou demais instrumentos de contratacéo existentes.

XIX - DA DISTRIBUIGAO DE AULAS NO DECORRER DO ANO LETIVO, AULAS EXCEDENTES E DE SUBSTITUIGCOES DE ATESTADOS
MEDICOS OU AFASTAMENTOS

Art. 92 Durante o ano letivo, mediante a cessacao de turmas, o Educador, Monitor, Atendente ou Professor estatutario:

I- Assumira as aulas distribuidas como extraordinaria, caso haja na mesma unidade escolar de sua atuagao;

11- Assumira as aulas de contratados em regime especial na mesma unidade escolar de sua atuagéo;

- Assumira as aulas atribuidas como aula extraordinaria em qualquer unidade escolar municipal;

V- Assumira as aulas distribuidas aos contratados em regime especial em outra unidade escolar municipal;

V- Assumira as turmas em aberto, regulares ou de Projetos e Programas, para atender a demanda da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 1° As distribuicdes mencionadas acima obedecerdo a prioridade de atuagdo do Professor, Educador, Monitor ou Atendente conforme a sua
habilitacao.

§ 2° O disposto neste artigo é extensivo aos Professores das disciplinas de Arte, Educacao Fisica e Lingua Estrangeira, quando na carga horéaria
de seu padréo.

Art. 93 Durante o ano letivo, mediante a abertura de novas turmas, as vagas disponiveis serdo ofertadas:

I- Para professores/educadores convocados mediante chamamento de concurso (estatutario ou CLT);

1I- Professores com disponibilidade de assumir aula extraordinaria: para os casos de esgotamento de listagem de concurso
(estatutario ou CLT). A distribuicdo de aula extraordinaria € mediante a ciéncia de que ndo ha garantia da aula extraordinaria por todo o ano
letivo.

Art. 94 Durante o ano letivo é vedado a equipe gestora da instituicdo de ensino realizar qualquer forma de permuta interna de turma ou
ajuste de quadro de professores/educadores e respectivas turmas, que alterem a organizacdo estabelecida no processo de distribuigdo
de aulas, sem o deferimento por escrito da Secretaria Municipal de Educac&o.

Paragrafo Unico: Para os casos acima citados, caso a equipe gestora entenda que seja necessaria qualquer alteragdo, o pedido devera ser
formalizado por Comunicagdo Interna com os argumentos que justifiquem a solicitacdo para a andlise e parecer da Secretaria Municipal de
Educagao.

Art. 95 Durante o ano letivo, mediante a necessidade de suprir aulas excedentes ou substituices oriundas de atestados médicos ou
afastamentos para outras fungdes, a distribuicéo das referidas aulas podera ocorrer de duas formas:

I- Distribuicdo de aulas para Educadores e Professores contratados em regime especial (CLT);

1I- Distribuicdo de aulas mediante a determinacéo da Secretaria Municipal de Educag&o, conforme previsto no Artigo 5° da Instrugéo
Normativa n°008/2021. No referido caso, a distribuicdo de aula extraordinaria € mediante a ciéncia de que nédo ha garantia da aula extraordinaria
por todo o ano letivo.

§ 1° Entende-se por aulas excedentes: aquelas aulas/turmas que ao final do processo de distribuicdo para professores estatutarios, ndo foram
supridas.

§ 2° Entende-se por substitui¢Ges oriundas de atestados médicos ou afastamentos para outras fungdes: aquelas aulas/turmas que ao final do
processo de distribuicdo para professores estatutarios, correspondem as vagas de direito do Professor que por um dos motivos mencionados
encontra-se fora da sua funcéo.

XX - DISPOSICOES FINAIS

Art. 96 Caso haja incidéncia de professores, educadores, atendentes e monitores que na data da distribuicdo de aulas apresentarem
atestado médico, devera obrigatoriamente enviar um representante legal munido de Declaracdo disponibilizada no Anexo Il para
participar da escolha. A Declaracéo devera ser preenchida, assinada e entregue no dia da distribui¢éo.

Art. 97 Os educadores, atendentes, monitores e professores que, por motivo de trabalho ndo puderem comparecer presencialmente no dia da
distribuicdo de aula, deverdo enviar um representante legal munido de Declaracdo disponibilizada no Anexo |l para participar da escolha. A
Declaragao devera ser preenchida, assinada e entregue no dia da distribui¢éo.

Art. 98 Esta secretaria ndo se responsabiliza pelo ajuste de turno de trabalho para adequacgéo de jornada, bem como, organizagéo do professor
em relacao as outras redes de ensino.

Art. 99 Todo processo de escolha de aulas devera ser registrado em livros ata. A copia das atas e copia da declaragéo (anexo Il), devera ser
encaminhada a Secretaria Municipal de Educagao por e-mail para o endereco eletronico: democracianaescola@ibipora.pr.gov.br.
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Art. 100 E de responsabilidade integral dos educadores, professores regentes e disciplinas especificas, atendentes e monitores, estar cientes do
disposto na presente instru¢do normativa, em sua integra, bem como, seus possiveis desdobramentos.
Art. 101 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 102 A presente Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Ibipord, 18 de novembro de 2024.

Antonio Prata Neto
Secretéario Municipal de Educagéo
Decreto 176/2021

ANEXO |
CRONOGRAMA DA DISTRIBUICAO DE AULAS - VIGENCIA 2025
Data Horario Atividade Local
5 Prazo para Desisténcia de Vaga da Educacgao Especial e EJA, via termo de Via termo de _Desi_sténcia )
25/11/2024 8h as 17h e ' educacao.inclusiva@ibipora.p
Desisténcia (Anexo Ill)
r.gov.br
Via termo de Desisténcia - por
N . = . U e-mail.
25/11/2024 8h as 17h Prazo para Desisténcia da Atuacéo no Projeto de Educag&o Bilingue democracianaescola@ibipora.
pr.gov.br
Publicacdo de Edital para a conferéncia de tempo de servico e ordem de
26/11/2024 8h classificagdo dos professores, atendentes, monitores e educadores nas | Escolas / CEMs / CMEls
instituicbes de ensino.
27/11/2024 17h Divulgacdo do Resultado da Indicagdo dos professores que atuardo na | Professor Informado | e Il /
Educacao Especial e EJA em 2025 Educador Informado
Divulgacdo do quadro de vagas remanescentes da Educagdo Especial e | Professor Informado | e Il /
27/11/2024 17h . S
EJA disponiveis para escolha Educador Informado
28/11/2024 09h Distribuicdo das Turmas remanescentes da Educagdo Especial e EJA Casr_;l . CRIAR = - ~ Secretaria
Municipal de Educacéo
28/11/2024 17h Divulgagéo do Resultado da Indicagdo dos professores e educadores que | Professor Informado | e Il /
atuardo no Projeto de Educacéo Bilingue em 2025 Educador Informado
Solicitagdo de corregdo do tempo de servico e ordem de classificagcdo dos Via CI por g-mail. .
28/11/2024 17h . R h democracianaescola@ibipora.
professores, atendentes, monitores e educadores nas instituicdes de ensino. br.oov.br
02/12/2024 8h Divulgacdo do quadro de turmas de cada instituicdo de Ensino Escolas / CEMs / CMEls
02/12/2024 Até as 17h Prazo para pregnchlmento do formulgrlo d((eJ Dls”posmao para atuagdo na Google Forms
etapa de alfabetizacdo — turmas de Pré Il e 1° Ano”.
Via e-mail.
03/12/2024 Até as 17h Envio da listagem c_Jos _ca_n?ldatos inscritos para atuagao nas turmas de Pré | democracianaescola@ibipora.
Il 'e 1° Ano para as instituicdes de ensino. pr.gov.br
x . . ~ ) N Auditério dos  Pioneiros -
03/12/2024 08h30 Alocacéo IgspemaI/Remanejamento de Iotac;ao' de Assessoria, _Dlret;ao, Secretaria Municipal de
Coordenacéo professores/educadores que cumpriam mandato classista. Educacdo
x . . ~ Auditério dos  Pioneiros -
03/12/2024 10h A!qcagao professores e educadores que deixaram o projeto de Educacéo Secretaria Municipal de
Bilingue =
Educacdo
Definicéo de lotacdo dos professores regentes de 40h que ingressaram em | Auditério dos  Pioneiros -
03/12/2024 11h concurso publico em 2024 ou_gue assumiram 0 segundo padrdo de 20 horas | Secretaria Municipal de
em 2024. Educacdo
A Lo . = Via Cl por e-mail.
05/12/2024 Até as 12h Formallzagao'da indicacéo e deferlmentq dos p_r(_)fessores que iatuarao nas democracianaescola@ibipora.
turmas de Pré Il e 1° Ano para a Secretaria Municipal de Educacéo. br.qov.br
PN Resultado final indicagdo e deferimento dos professores que atuardo nas | Professor Informado | e Il /
06/12/2024 Até as 10h turmas de Pré Il e 1° Ano para a Secretaria Municipal de Educacéao. Educador Informado
Ensino Fundamental — Disciplinas Especificas que atuam em escola de
periodo INTEGRAL Instituicdes de Ensino
12/12/2024 10h30 Distribuicao de aulas nas instituicdes de ensino para: ¢
s . Escolas / CEM / CMEls
e Professores de Disciplinas Especificas atuantes em escolas
integrais.
Educacéo Infantil
12/12/2024 13h Distribuicdo de aulas nas instituicbes de ensino para: Instituicdes de Ensino
e Educadores, Atendentes e Monitores do guadro efetivo da | CEM/ CMEls
Educacéo Infantil;
Ensino Fundamental
Distribuicao de aulas nas instituicdes de ensino para: Instituicdes de Ensi
12/12/2024 16h e  Professores do Programa de Educacéo Bilingue; nstituicoes de £nsino
- . Escolas
. Professores do Ensino Fundamental Regentes;
e  Professores de Disciplinas Especificas atuantes em escolas
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parciais.
Envio via CI por e-mail, para o
12/12/2024 18h Prazo final para que as Escolas e CMEIS enviem a coOpia das ATAS de | enderego
distribuicdo e vagas remanescentes na instituicao. democracianaescola@ibipora.
pr.gov.br
13/12/2024 A partir das | Liberagdo do link do FORMS para inscri¢do no processo de remogao Professor Informado | e Il /
10h Educador Informado
Publicacdo do quadro de vagas disponiveis para Remocéao
A partir das . Educacéo Infantil
13/12/2024 17h . Ensino Fundamental
e Disciplinas Especificas
14/12/2024 17h Prazo final para preenchimento do FORMS para inscricdo no processo de | Envio via Cl por e-mail, para o
remogao. enderego
democracianaescola@ibipora.pr
.gov.br
Educacéo Infantil: Excedentes e Remocéo Auditério  dos  Pioneiros -
Distribuicdo de aulas para os atendentes, monitores e educadores que . L
16/12/2024 08h " ST . = Secretaria Municipal de
ficaram excedentes nas instituicdes de ensino e processo de remogéo para Educacio
0S mesmos cargos caso haja interesse. ¢
Educacédo Infantil: Educadores, atendentes e monitores do quadro L
16/12/2024 10h gfetivo (defini¢do de lotacdo) é:glrteotg(r)ia dOSMuané(i)naellroS de
Distribuicdo de aulas para os atendentes, monitores e educadores que Educacio p
retornaram de licenga (médica ou afastamento) superior a 120 dias. ¢
x x i Auditério dos  Pioneiros -
16/12/2024 10h30 (E:(S)me[éli?irg:gtacao de Padrdo para professores de Disciplinas Secretaria Municipal de
=sbecilicas Educacao
Ensino Fundamental — DISCIPLINAS ESPECIFICAS: Excedentes e | Auditério dos Pioneiros -
Remocéo Secretaria Municipal de
16/12/2024 11h Distribuicdo de aulas para os professores que ficaram excedentes nas | Educagéo
instituicbes de ensino e processo de remog&o para 0S mesmos cargos caso
haja interesse.
Ensino Fundamental — DISCIPLINAS ESPECIFICAS do guadro efetivo | Auditério dos Pioneiros -
16/12/2024 11h30 (definicdo de lotacéo) Secretaria Municipal de
Distribuicdo de aulas para os professores que retornaram de licenga | Educagéo
(médica ou afastamento) superior a 120 dias.
Ensino Fundamental - REGENTES: Excedentes e Remocéo Auditério  dos  Pioneiros -
16/12/2024 13h Distribuicdo de aulas para os professores que ficaram excedentes nas Secretaria Municioal de
instituicbes de ensino e processo de remogdo para 0S mesmos cargos caso d = P
haja interesse. Educacao
Ensino Fundamental - REGENTES do quadro efetivo (definicdo de L
lotacio): Audltorlo_ dos Elgnelros -
16/12/2024 15h # =L . Secretaria Municipal de
Distribuicdo de aulas para os professores que retornaram de licenca Educacio
(médica ou afastamento) superior a 120 dias. ¢
Sistema Geral de Escolha — ENSINO FUNDAMENTAL Auditério dos Pioneiros
Para Professores (do quadro efetivo 20 horas) do Ensino Fundamental
1711212024 08h30 contratados a partir de 01/01/2024 (apresentacdo das vagas
Remanescentes das escolas de da modalidade de Educacgao Especial)
Ensino Fundamental: Professores Regentes (definicdo de lotacdo) Auditério dos  Pioneiros -
17/12/2024 10h Distribuicdo de aulas para os professores regentes que permanecem | Secretaria Municipal de
usufruindo de licenga médica superior a 120 dias. Educacgdo
Sistema Geral de Escolha — para professores efetivos de Disciplinas | Auditério dos Pioneiros
17/12/2024 11h Especificas: Arte, Educacéao Fisica e Inglés
Que foram contratados a partir de 01/01/2024.
Ensino Fundamental: Professores de Disciplinas Especificas (definicdo L L
de lotacao Audltorlo_ dos Elgnelros -
17/12/2024 11h30 4—). < A - Secretaria Municipal de
Distribuicdo de aulas para os professores de disciplinas especificas que Educacio
permanecem usufruindo de licenca médica superior a 120 dias. ¢
Sistema Geral de Escolha — EDUCACAO INFANTIL - para Educadores | Auditorio —dos Pioneiros -
17/12/2024 13h30 . - Secretaria Municipal de
(do quadro efetivo) contratados a partir de 01/01/2024. Educacdo
Educacéo Infantil: Educadores, atendentes e monitores do gquadro | Auditério dos Pioneiros -
17/12/2024 15n efetivo (definicdo de lotacdo) Secretaria Municipal de
Distribuicdo de aulas para o0s atendentes, monitores e educadores | Educagéo
permanecem usufruindo licenga médica superior a 120 dias.
Auditério dos  Pioneiros -
04/02/2025 13h30 Formalizag&do dos processos de permuta para vigéncia 2025 Secretaria Municipal de
Educacgdo
05/02/2025 17h Resultado dos processos de permuta para vigéncia 2025 Canais de comunicacéo
Auditério dos Pioneiros -
05/02/2025 08h Distribuicao de aulas para educadores temporarios Secretaria Municipal de
Educacao
05/02/2025 09h30 Distribui¢é@o de aulas para professores regentes temporarios Audltono_ dos Pioneiros -
Secretaria Municipal de
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Educacao

Distribuicdo de aulas para professores de arte, educacéo fisica e Inglés Auditorio  dos  Pioneiros

05/02/2025 13h30 L Secretaria Municipal de
temporérios x
Educacéo
ANEXO Il (MODELO)
DECLARAGAO PARA PARTICIPAR DA SESSAO DE ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS/REMOGAO
Pelo presente instrumento particular de procuracao, eu, (NOME DO
DOCENTE) , portador do RG
e CPF , residente e domiciiado a rua ,

N° , na Cidade de , no ESTADO do , nomeio (NOME DO
PROCURADOR), portador do RG e
CPF , @ quem confiro amplos poderes para participar do Processo de Atribuicdo de Classes e Aulas/Remogéo do Municipio
de Ibipord, conforme previsto na Instru¢do Normativa N° 12024.
Ibipora, de de 2024.
ASSINATURA DO DOCENTE
Observagdes:
O procurador devera apresentar documento oficial com foto.
Esta procuragéo devera ser preenchida e assinada pelo docente.
ANEXO Il
TERMO DE DESISTENCIA — EDUCAGAO ESPECIAL E INCLUSIVA E EJA
Eu, (NOME DO DOCENTE) , portador do RG

, CPF e matricula , atualmente atuando junto ao departamento de
Educacdo Especial da Secretaria Municipal de Educacdo de Ibipord, lotado na turma da (NOME DA
INSTITUICAO DE ENSINO) , afirmo desistir da

minha lotac&o junto a referida turma. Tenho ciéncia que a partir do presente momento, participarei da distribuicdo de aulas geral na instituicdo de
ensino em que estou lotado, conforme minha ordem de classifica¢éo.

ASSINATURA DO DOCENTE

Ibipora, de de 2024.

ANEXO IV
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TERMO DE DESISTENCIA — PROJETO DE EDUCAGAO BILINGUE

Eu, (NOME DO DOCENTE) , portador do RG
_ , , CPF e matricula , atualmente atuando junto ao PROJETO DE
EDUCAGCAO BILINGUE da Secretaria Municipal de Educagéo de Ibipord, lotado na turma da

Complexo Educacional Municipal Professora Ivanildes Goncalves Nalim, afirmo desistir da minha lotagdo junto a referida turma e instituicéo
de ensino. Tenho ciéncia que a partir do presente momento, participarei da distribuicdo de aulas geral no processo de distribuicdo de turmas
regulares.

ASSINATURA DO DOCENTE

Ibiporé, de de 2024.
ANEXO V
ATA DE ACEITE DE INDICAGAO DE VAGA
Aos dias do més de Novembro de 2024, eu (Preencher o nome do docente),
, portador do RG , CPF e matricula
tomo conhecimento de minha indicagdo para atuar junto a turma na Escola

(PREENCHER O NOME COMPLETO DA ESCOLA), que esta vinculada a modalidade da Educacgdo Especial e Inclusiva. Mediante a indicacéo
da Secretaria Municipal Educagao, declaro estar ciente das responsabilidades inerentes a atuacéo junto a modalidade da Educagéo Especial e
Inclusiva no que se refere: ao encaminhamento e organizacdo didatica, ao trato pedagogico e a necessidade de formagdo continuada
especializada para a area. Diante do exposto afirmo aceitar a indicagdo realizada e tenho ciéncia que a partir do presente momento minha

lotagdo sera na Escola (PREENCHER O NOME COMPLETO DA ESCOLA). Sem mais, assino a presente ATA.

ANEXO VI

ATA DE DEVOLUTIVA DO PROCESSO DE INSCRIGAO PARA ATUAGAO NA ETAPA DE ALFABETIZAGCAO — TURMAS DE PRE Il E 1°
ANO

Aos dias do més de dezembro de 2024, eu,
(Preencher NOME DA DIRETORA DA

INSTITUICAQ), portadora do RG , CPF , diretora da Escola/CEM/CMEI
(Preencher NOME DA INSTITUICAO), torno para conhecimento do(a)

candidato(a) inscrito para atuagdo na etapa de alfabetizacdo — turmas de Pré Il e 1° Ano, o (PREENCHER
deferimento ou indeferimento) da inscricdo para atuar junto a turma , baseado nos
seguintes argumentos:
Sendo assim, eu, (Preencher NOME DA DIRETORA DA INSTITUICAO),

lavro a presente Ata que sera assinada por mim e os demais presentes:
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DIVISAO DE CONVENIOS E CONTRATOS

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO

CONTRATADA: VECIO LUCIO DE OLIVEIRA S/S LTDA.

PROC. ADM. N°. — Processo Dispensa N°. 002/2022 - CONTRATO N°. 01/2022. — PROTOCOLO - 32033/2024

OBJETO: LOCAGCAO DE IMOVEL COMERCIAL PARA SEDIAR AS INSTALACOES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE IBIPORA -
IBIPREV.

O presente termo aditivo objetiva:

Prorrogar a vigéncia do contrato para mais 12 (doze) meses até o dia 22 de Novembro de 2025.

Reajustar o valor do aluguel do contrato em 4,7581% pela variacéo do (IPCA) indice de Pregos ao Consumidor Amplo, passando o valor de R$
2.620,48 (Dois mil seiscentos e vinte reais e quarenta e oito centavos) para o valor de R$2.745,17 (Dois mil setecentos e quarenta e cinco reais
e dezessete centavos) nos termos da Clausula décima do Contrato e acordado entre as partes, perfazendo o valor total de R$ 32.942,04 (trinta e
dois mil novecentos e quarenta e dois reais e quatro centavos).

Acrescentar ao valor do Contrato a quantia de R$ 34.742,04 (Trinta e quatro mil setecentos e quarenta e dois reais e quatro centavos), incluso
R$ 1.800,00 reais de taxa de condominio para fazer frente ao periodo acima renovado.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 13 de Novembro de 2024.

Ibipord, 13 de Novembro de 2024.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ

Diretora Presidente do IBIPREV

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO DE ADITIVO PRAZO AO CONTRATO

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE IBIPORA — IBIPREV

CONTRATADA: ACTUARY ASSESSORIA PREVIDENCIARIA LTDA.

PROC. ADM. N°. 004/2021 — Preg&o Eletrénico N°. 001/2021 — CONTRATO N°. 006/2021. — Protocolo 15483/2024

OBJETO: Assessoria e consultoria técnica, atuarial na area da previdéncia e de software para concessao de beneficios para o Instituto
de Previdéncia de Ibipora - IBIPREV.

O presente Termo aditivo objetiva:

Prorrogar a vigéncia do Contrato para o dia 10 de Agosto de 2025, nos termos do Art. 57, inciso Il, §82° e 4° da Lei n°® 8666/93 e acordado entre
as partes.

Reajustar o valor do Contrato em 3,5940% pela variagdo do (INPC) — indice Nacional de Pregos, passando o valor o contrato de R$ 30.484,68
(Trinta mil quatro centos e oitenta e quatro reais e sessenta e oito centavos) para o valor de R$ 31.580,30 (Trinta e um mil quinhentos e oitenta
reais e trinta centavos) conforme previsto na Clausula Treze do presente Contrato.

Acrescentar ao valor do Contrato a quantia de R$ 31.580,30 (Trinta e um mil quinhentos e oitenta reais e trinta centavos) conforme previsto na
Clausula Oitava do presente Contrato para fazer frente ao periodo acima renovado

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 29 de Julho de 2024

Ibipord, 29 de Julho de 2024.

FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ

Diretora Presidente do Ibiprev

SAMAE

HOMOLOGACAO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 36/2024

Tipo: Menor preco, por Lote.
Registro de Precos destinado a eventual contratagdo de empresas para a prestacéo de servicos comuns de locacéo de

Objeto: retroescavade@ra, gsgavadeira 'hidréulica e r_nini ; r(-z,trqescavadeire_l, mgd_ignte~ locacdo por hora trabalhada de
retroescavadeira, mini escavadeira e escavadeira hidraulicas, com disponibilizacdo de operadores dos equipamentos,
conforme descrito no Termo de Referéncia.

Execucéo: Os servicos deverdo ser executados de acordo com as especificages contidas no Termo de Referéncia.

X(')%?:;g ee O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura da ata.

Prazo . de Em até 30 (trinta) dias apds a entrega da nota fiscal

pagamento:

T MX TERRA FORTE CONSTRUC()ES E SERV_I(;OS LTDA - ME (CNPJ: 13.165'.504/0001-03), vencedora do lote: 01,

) com valor total de R$ 234.900,00 (duzentos e trinta e quatro mil e novecentos reais);
Valor Total: R$ 234.900,00 (duzentos e trinta e quatro mil e novecentos reais);

Ibipord, 14 de novembro de 2024.
GUSTAVO TONELI DE SA
Diretor-Presidente
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: Jornal OfiCiaI N° 2.222 Segunda-feira, 18 de novembro de 2024

ia/ do Municipio de Ibipora

DISPENSA ELETRONICA N° 20/2024 — SAMAE
EXCLUSIVO PARA ME/EPP
AVISO DE LICITACAO

PERIODO DE PROPOSTAS

De 19/11/2024 as 8h

Até 26/11/2024 as 8h

PERIODO DE LANCES

De 26/11/2024 as 9h

Até 26/11/2024 as 15h

Objeto: Aquisicdo de Grade de Protecéo contra a permanéncia de passaros no decantador da estacédo de tratamento de agua (ETA), conforme
condigBes e exigéncias estabelecidas no termo de referéncia.

Valor Maximo Total: 10.980,00 (dez mil, novecentos e oitenta reais).

Bolsa Nacional de Compras — BNC: https://bnc.org.br/

O critério de julgamento adotado serd o MENOR PRECO POR LOTE

Dotacgdo orgamentaria: 1800217512001811444490300000 1045 - MATERIAL DE CONSUMO

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE IBIPORA é uma publicacdo de responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA | NUCLEO DE
COMUNICAGAO SOCIAL

Chefe do Nucleo e Jornalista: Leonardo Pelisson de Souza | Diagramagéo: Larissa Aparecida Mariano

(43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br | www.ibipora.pr.gov.br/jornal-oficial
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