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DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

Tipo: Menor preco por item.
Objeto: AQUISICAO DE LEITES ESPECIAIS E SUPLEMENTOS ALIMENTARES FORNECIDOS SOB PRESCRICAO MEDICA.
Prazo de entrega: | Conforme o Edital.
Vigéncia do ;
contrato: 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura.
Prazo de . 30 (trinta) dias.
pagamento:

Data de abertura: | 11/06/2025, as 09:00.

Valor Maximo
Total: R$ 1.359.257,85.

Av. dos Estudantes, 352 - Ibipord/PR, no Departamento de Licitacdo, Secretaria de Administracdo, das 8h00min as

I e GaEs: 17h00min - Telefone (43) 3178-8495. Retirada do edital no endereco www.ibipora.pr.gov.br

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

DECRETO N° 395/2025

Sdmula: Abre Crédito Adicional Suplementar e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran&, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n°® 3.348,
de 09 de dezembro de 2024.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$ 246.420,16(duzentos e
quarenta e seis mil, quatrocentos e vinte reais e dezesseis centavos), destinados ao refor¢co das seguintes Dotagbes Orgcamentarias:

Suplementacio
05.000.00.000.0000.0.000.

03.002.00.000.0000.0.000.
05.002.04.122.00052.230.

219- 3.3.90.46.00.00
06.000.00.000.0000.0.000.
06.002.00.000.0000.0.000.
06.002.12.361.0006.2.047.

358- 3.3.90.46.00.00
06.002.12361.00062.048.

1276 - 3.1.91.13.00.00
08.000.00.000.0000.0.000.

08.002.00.000.0000.0.000.
08.002.15.452.00082.013.
1274 - 3.1.90.11.00.00

1355- 3.1.91.13.00.00
1273 - 3.3.90.46.00.00
08.003.00.000.0000.0.000.
08.003.15.452.0008.2.014.
600 - 3.3.90.46.00.00
10.000.00.000.0000.0.000.
10.001.00.000.0000.0.000.
10.001.10.301.0010.2.066.
1277 - 3.1.90.13.00.00
10.001.10.304.0010.2.118.

043 - 33.90.46.00.00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAOQ
MANUTENGAO DA DIVIS A0 DE ALMOXARIFADO

1000 AUXILIO-ALIMENTACAO 600,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO
MANUTENCAO DO FUNDEE 30%

102 AUXILIO-ALIMENTACAO 131.630,80
FUNDEB 70% - ENSINO FUNDAMENTAL
1870 CONTRIBUICDES PATRONAIS 600184
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRASE
viacio

DIVIS A0 DE SERVICOS PUBLICOS
MANUTENGAO DO $ERVIGOS PUBLICOS

1869 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 4776889
PESSOAL CIVIL

1862 CONTRIBUICOES PATRONAIS 36.133.13

507 AUXILIO-ALIMENTACAO 900,00

DIVISAQ DE VIAS URBANAS
MANUTENCAO DE VIAS URBANAS E RURAIS
510 AUXILIO-ALIMENTACAO 500,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE $ AUDE
FUNDO MUNICIPAL DE $ AUDE
MANUTENCAO DA GESTAO DAS POLITICAS DE ATENCAQ BASICA

1871 CONTRIBUICOES PATRONAIS 20.975,50
MANUTENCAO DA GESTAO DAS POLITICAS DE VIGILANCIA
SANITARIA

303 AUXILIO-ALIMENTAGAO 900,00
Total Sup lementacdo: 246.420,16

Art. 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servirAo como recursos o Excessode Arrecadagdo e o Cancelamento de Dotagao

Orgamentaria, conforme discriminagéoabaixo, de acordo com o Artigo 43, 81°, Incisos Il e lll, da Lei Federal n° 4.320/64:
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Reducio
05.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ
05.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ
05.002.04.122.0005 2230, MANUTENGAO DA DIVIS A0 DE ALMOXARIFADO
217- 33.9036.00.00 1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 600,00
FISICA
06.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
06.002.00.000.0000.0.000. FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO
06.002.12.361.0006.2.047. MANUTENGAO DO FUNDEE 30%
351- 3.1.00.11.00.00 102 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 131.630,80
PESSOAL CIVIL
08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRASE
VIAGAO
08.001.00.000.0000.0.000. ADMINIS TRAGCAQ DA SECRETARIA
08.001.15.122.0008.2.012. MANUTENGAO DA SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS
E VIACAO
497 . 3.1.90.16.00.00 510 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 500,00
CIVIL
08.002.00.000.0000.0.000. DIVIS A0 DE SERVICOS PUBLICOS
08.002.15.452.0008 2.013. MANUTENCAO DO SERVICOS PUBLICOS
542 - 3.1.90.11.00.00 507 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 900,00
PESSOAL CIVIL
10.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE 5 AUDE
10.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE $ AUDE
10.001.10.304.00102.118. MANUTENCAO DA GESTAO DAS POLITICAS DE VIGILANCIA
SANITARIA
920 - 3.1.90.16.00.00 303 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 900,00
CIVIL
Total Red ucdo: 134.550,80
Receitar1 72.6.53.01.01.00000000 Fonts: 1869 139.836.69
Receita:1.7.2.9.53.01.01.00000000 Fente: 1869 -27.967.33
Total da Receita: 111.869,36

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Ibipord, Estado do Parana, em 28de maio de 2025.

JOSE MARIA FERREIRA KEMIL EL KADRI JULIAN JONES CABRAL
Prefeito Secretéario de Finangas Diretor Contabil

DIVISAO DE FISCALIZACAO

Publicacdo de Autuacdo de Execucdo de Servico de Rocagem de Terreno
n° 004/2025

Nome: IMOBILIARIA E CONSTRUTORA ARAGARCA LTDA

I.M.: 8426 CNPJ: 47.689.963/0001-08

Endereco: Avenida Parand, 343, Centro, Ibipor&/Pr, CEP 86.200-001.

Corresponséavel: ESPOLIO DE OVIDIO ODORIZZIO — CPF: 135.040.969-34

Encaminhamento de Processo Administrativo de Fiscalizagdo n°® 3667/2024

Considerando o disposto nos Art’s 37, 38 e 43 da Lei Municipal n° 2.206/2008,

Considerando o ndo cumprimento do que fora devidamente solicitado pela Divisdo de Fiscalizagédo através do PAF n° 2275/2024 quanto a Rocagem,
Limpeza e Conservacéo de Terreno e/ou Quintais referente ao imével de propriedade de IMOBILIARIA E CONSTRUTORA ARAGARCA LTDA, situado a
Rua Santa Tereza, Quadra F, Lote 01 no Jardim Residencial Vila Romana Il

Considerando todos os tramites administrativos j4 esgotados através da NOTIFICACAO n° 780/2024, lavrada em 13/05/2024, AUTO DE INFRACAO n°
193/2024, lavrado em 25/06/2024, e AUTO DE INFRAGAO POR REINCIDENCIA n° 411/2024, lavrado em 29/10/2024, pela Divisdo de Fiscalizaco.
Considerando o poder de policia em prol da saude e segurancga publica, informamos pelo presente e tornamos publico que a Prefeitura Municipal de
Ibiporéd procedeu a capina e remocéo do lixo, constante o referido lote, sem prejuizo de se exigir posteriormente dos proprietarios o pagamento das
despesas efetuadas com os servigos, conforme institui o Cédigo de Posturas do Municipio de Ibiporé (Lei n® 2.206/2028) art.38, § 2°: § 2° Expirado o
prazo, a Prefeitura procedera a capina e remogao do lixo, exigindo do proprietario o pagamento das despesas efetuadas com os servigos, na base de R$
1,00 (um real) por metro quadrado do imoével, reajustado anualmente.§ 3° Caso o proprietario efetuar voluntariamente o pagamento do valor das
despesas efetuadas, previstas no paragrafo anterior, em até 30 (trinta) dias da data do recebimento da notificacdo pelo Municipio, terd um desconto de
30% (trinta por cento) do valor exigido. Nao havendo pagamento dentro do prazo o valor seréa inscrito como Divida Ativa. Este edital entra em vigor na
data da sua publicacgao.

Maura Renata H. RoikWesley Consolin Wesley Consolin

Fiscal — Matr. 4969-1 Coordenador da Divisdo de Fiscalizagéo
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO 001/2025

SUMULA: Aprova a resolugéio Ad Referendum n° 001/2025 que propde regimento da 32 Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Municipal N° 2.365/2010,
Considerando a realizagcdo da 32 Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, a ser realizada em 29 de maio de 2025,

RESOLVE:

Artigo 1° Pela aprovagdo do Ad Referendum n® 001/2025, que propde o Regulamento da 32 Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa do
Estado do Parana.

Artigo 2° Que sejam observadas as formalidades legais.

Artigo 3° Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ibipor&, 27 de maio de 2025.

ADRIANA RAMOS RIBEIRO

Presidente do CMDPI

REGIMENTO INTERNO

32 CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE IBIPORA

CAPITULO |

Do Temario

Artigo 1° A 32 Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Ibipora tera como tema "Envelhecimento Multicultural e Democracia: Urgéncia
por Equidade, Direitos e Participagdo", com os seguintes eixos:

Eixo 1 — Financiamento das politicas publicas para ampliagdo e garantia dos direitos sociais;

Eixo 2 — Fortalecimento de politicas para protecéo a vida, a salde e para o acesso ao cuidado integral da pessoa idosa;

Eixo 3 — Protecéo e enfrentamento contra quaisquer formas de violéncia, abandono social e familiar da pessoa idosa;

Eixo 4 — Participacéo Social, protagonismo e vida comunitéria na perspectiva das mdltiplas velhices;

Eixo 5 — Consolidagéo e fortalecimento da atuagéo dos conselhos de direitos da pessoa idosa como politica do estado brasileiro.

CAPITULO Il

Dos Objetivos

Artigo 2° Sao objetivos desta Conferéncia congregar representaces de todo o municipio para, além de avaliar a efetividade das a¢des em execucgéo,
discutir e propor:

1. Promover a participagdo social para a proposigéo de agdes que visem a superagao de barreiras ao direito de envelhecer e a velhice digna e saudavel.
2. Identificar os desafios do envelhecimento plural no pais, tanto nos instrumentos legais quanto nas praticas exercidas, para a promogéo e defesa dos
direitos da pessoa idosa.

3. Construir agfes de equidade para a defesa, promogéo e protecao dos direitos e da cidadania de pessoas idosas, a partir da articulagéo interfederativa
CAPITULO IlI

Da Organizagéo

Artigo 3° A 32 Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de |bipord, convocada pelo Prefeito Sr. José Maria Ferreira, sera realizada no dia 29
de maio de 2025 no CTTI - Centro Tecnolégico do Trabalho de Ibiporé - localizado na Praga Ciro Ibira de Barros, 176 - Centro, em lbipord, das 8h00min
as 17h00min.

Artigo  4°A organizacéo e desenvolvimento da 32 Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Ibipord sera
efetivada por Comissdo Organizadora composta por representantes da Sociedade Civil e de Orgdos Governamentais do Conselho Municipal de Direitos
da Pessoa Idosa, bem como trabalhadores que atuam nas politicas publicas para as pessoas idosas.

Artigo 5° A Comisséo Organizadora Municipal tera as seguintes atribuicdes:

. Elaborar e monitorar o orgamento da Conferéncia;

. Construir a minuta do Regimento Interno, aprova-lo e dar providéncias para a publicagéo;

. Definir o local para a realizagdo da Conferéncia;

. Prever a acessibilidade das pessoas com deficiéncia;

. Definir se havera e quem seréo os palestrantes;

. Preparar a programacao;

. Programar apresentag@es culturais (opcional);

. Propor estratégias de mobilizacdo (eventos que preparardo as pessoas para a Conferéncia) e divulgacao;

. Consolidar o Relatério Final e encaminha-lo ao Conselho e respectivos gestores da instancia superior.

CAPITULO IV

Dos Participantes

Artigo 6° S&o participantes da 32 Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, representantes da sociedade civil e do setor publico do Municipio.
§ 1° Os representantes da sociedade civil incluem Conselheiros que a representam no Conselho Municipal do Direitos da Pessoa Idosa, pessoas idosas,
liderangas comunitarias, e instituicdes privadas de Educagéo Superior, movimentos e organizagGes ndo governamentais que prestam atendimento e/ou
atuam na defesa de Direitos da Pessoa ldosa, entre outros.

§ 2° O setor publico inclui representantes de 6rgdos governamentais no Conselho Municipal da Pessoa ldosa, agentes publicos do Poder Executivo,
instituicGes publicas de Educagao Superior e organizages governamentais que prestam atendimento e/ou atuam na defesa de Direitos da Pessoa Idosa,
entre outros.

Artigo 7° Todos os delegados participantes da Conferéncia terdo direito a voz e voto, podendo manifestar-se verbalmente ou por escrito durante os
debates, mediante comentarios ou perguntas pertinentes ao tema.

O©CO~NOODWNE

Artigo 8° O credenciamento  dos representantes, observadores e convidados sera feito no inicio da Conferéncia, préximo a entrada
do Auditério do CTTI, a partir das 08h00min, do dia 29 de maio de 2025.
CAPITULO V

Da Escolha de Delegados para a Conferéncia Estadual

Artigo 9° De acordo com a Deliberagdo n° 007/2025 — CEDIPI/PR do Conselho Estadual da Pessoa Idosa do Parana e Deliberacdo n° 009/2025 —
CEDIPI/PR que aprova o Regulamento da 82 Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa do Estado do Parana, o municipio de Ibipord conta com
04 (quatro) vagas de delegados, assim distribuidas:

. 2 (duas) vagas para representantes da sociedade civil;

. 2 (duas) vagas para representantes do setor publico.
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§ 1°. Para cada delegado (a) titular eleito (a) na Conferéncia Municipal devera ser eleito (a) um (a) suplente, do mesmo segmento de representatividade.
§ 2°. Em caso de auséncia do (a) delegado (a) titular e necessidade de substituicdo pelo (a) seu (sua) suplente, o municipio devera encaminhar e-mail ao
endereco eletrdnico oficial da 82 COEDIPI (8coedipi@semipi.pr.gov.br) com esta informagéo.

§ 3°. Em caso de empate, sera considerado eleito o delegado com idade mais elevada.

Paragrafo Unico. Sdo delegados natos da 3% Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa conselheiros titulares e suplentes do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa. Os membros inscritos como delegados teréo direito a voz e voto.

Artigo 10° A escolha dos delegados municipais titulares e suplentes para participagdo na 8% Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa, sera
efetuada por categoria de setor da sociedade civil e setor publico.

Paragrafo Unico. Para a efetivagdo desta escolha, os representantes da sociedade civil e os do setor publico definirdo, entre seus pares, o melhor
critério de escolha, de acordo com o nimero de vagas para cada segmento, e considerando as prerrogativas estabelecidas no Artigo 10°.

Artigo 11° Os delegados (Titulares ou suplentes) municipais indicados para participarem da Conferéncia Estadual terdo suas despesas de alimentacéo e
hospedagem custeadas pelo Estado durante o periodo da 8° COEDIPI.

Artigo 12° O deslocamento dos (as) delegados (as) da sociedade civil para a 8° Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa sera disponibilizado
por meio de transporte rodoviario coletivo, com pontos de embarque referenciados a macrorregido do municipio (Curitiba, Cascavel, Guarapuava,
Maringa e Londrina), cabendo a gestdo municipal assegurar o transporte dos (as) delegados (as) até o local de embarque da macrorregido.

Artigo 13° O deslocamento dos (as) delegados (as) governamentais devera ser ofertado pela gestdo municipal. Caso haja vacancia de vagas no
transporte dos (as) delegados (as) da sociedade civil, essas poderdo ser disponibilizadas para delegados (as) governamentais, desde que essa
solicitagcdo seja formalizada por meio de oficio direcionado a Comissédo Organizadora da 8° COEDIPI.

Paragrafo Unico. Nao estéa previsto o custeio de despesas relacionadas a alimentagao e/ou outras, dos (as) delegados (as) e acompanhantes, durante o
periodo de deslocamento para a Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa ldosa.

CAPITULO VI

Da Realizagdo da Conferéncia Municipal

Artigo 14° O tema da Conferéncia sera abordado no periodo da manha, sob forma de palestra e posterior debate devendo ter a duragdo maxima de uma
hora e quarenta e cinco minutos entre a apresentacao e a participagao dos presentes.

Paragrafo Unico. A palestra e o debate serdo conduzidos por um facilitador com conhecimento da teméatica e com facilidade de expresséo, definido pela
Comisséo Organizadora.

Artigo 15° Apés a abordagem do tema, a palestrante abrira espago para debate, podendo haver levantamento de novas propostas a serem juntadas
com as demais ja& construidas nas pré-conferéncias.

Artigo 16° No periodo da tarde sera realizado a continuidade do debate e a votacédo de todas as propostas referentes ao tema e seus respectivos eixos e
a escolha dos Delegados para a participagdo na Conferéncia Estadual;

Artigo 17° A Comissao Organizadora da Ill Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa ficara responsavel pela sistematizagdo do Relatério
Final da Conferéncia Municipal e enviara a Comissdo Organizadora da 8° Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa, por meio eletrénico para o
endereco: 8coedipi@semipi.pr.gov.br, até a data de 15 de julho de 2025.

Artigo 18° A Comissédo Organizadora se responsabilizara pela escolha dos membros que participardo da sesséo oficial de abertura, bem como pelos que
irdo compor a sesséo inicial de trabalhos e a condugéo das plenarias.

CAPITULO VII

Das Plenérias

Artigo 19° As Plenarias da Conferéncia serdo constituidas pelos participantes credenciados.

Artigo 20° A Plenéria final tera a competéncia de discutir, apreciar, aprovar ou rejeitar em parte ou na totalidade as conclusdes e propostas levantadas
previamente, bem como de realizar a eleicdo dos Delegados para a 82 Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa ldosa, e de votar os
encaminhamentos finais.

§ 1° - A manifestacéo e ou intervengdo dos membros da Plenéria ocorrerd mediante prévia inscricdo na mesa coordenadora.

§ 2° - As decisbes da Plenaria serdo todas por maioria simples.

§ 3° - Cada delegado tera direito a 1 (um) voto.

§ 4° - As votagdes na plenaria serdo feitas com a utilizagao dos crachas de identificagdo.

Artigo 21° Na apreciagdo das avaliagcbes e prioridades dos eixos propostos pelos participantes das pré conferéncias e também os presentes na
conferéncia, a mesa colocard em discusséo e votacao, sendo possivel a solicitagdo de destaques sucessivamente.

Artigo 22° Os destaques terdo a intervengdo de até dois participantes, sendo um para a defesa e um para encaminhamento em contrario.

§ 1° - Cada delegado tera até dois minutos para sua manifestacao, sem direito a réplica;

§ 2° - Os pontos para os quais nenhum delegado solicitar destaque no momento da votacdo, serdo considerados aprovados por unanimidade pela

Plenaria.

CAPITULO VI

Das Mocdes

Artigo 23° As propostas de mogao, de ambito, repercusséo e relevancia municipal, deverdo ser encaminhadas pelos(as) delegados(as) e apresentadas
a Comisséo Organizadora, até as 15 horas do dia 29 de maio de 2025, em formulario préprio, definido pela referida comissédo, com 0s seguintes campos:
| - o tipo de mog&o (apoio, repidio, apelo, solidariedade ou outro);

Il — os(as) destinatarios(as) da mog&o;

Il - o fato ou condi¢@o que motiva ou gera a mogao e a providéncia referente ao pleito;

IV - a pessoa proponente principal da mogéo, poderd, opcionalmente, identificar seu nome, sua unidade federativa, bem como o segmento que
representa.

Paragrafo Unico. As mogdes que apresentarem linguagem racista, etarista ou capacitista, que configurarem discriminagdo de género, origem, classe
social ou qualquer outro tipo de discriminac¢éo ou que firam os Direitos Humanos em geral, serdo rejeitadas pela Mesa Coordenadora dos trabalhos.
Artigo 24° Cada proposta de mog¢éo deverd ser assinada por, no minimo, 20% (vinte por cento) dos(as) delegados(as) credenciados(as) na Il
Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa tendo como parédmetro o nimero de inscritos no credenciamento realizado até as 08h30 do dia 29
de maio de 2025.

Artigo 25° Apés a leitura, as mogdes serdo submetidas a apreciacéo e votacéo da Plenéaria.

Artigo 26° Ficam vedados destaques e intervencdes acerca das mogdes apresentadas.

Artigo 27° O processo de votagdo das mocgdes tera o seguinte encaminhamento:
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| - As mogdes serdo lidas no plenério pela coordenacéo da mesa e aquelas que néo tiverem

destaques serédo votadas em bloco.

Il - As mogdes com destaques serdo submetidas a discussdo em plenério e votadas, sendo aprovadas por maioria simples (50% mais 01 (um) dos votos
dos(as) delegados(as) presentes).

Paragrafo Unico. Somente faréo parte do documento final, as mogées aprovadas em plenéria.

Artigo 28° Concluida a votacdo das mogGes, sera encerrada a sesséo da Plenéria Final

CAPITULO IX

Dos Recursos da Conferéncia Municipal

Artigo 29° As despesas com a organizacé@o geral e a realizacéo da Il Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa ocorrerdo com recursos do
fundo municipal da pessoa idosa, conforme previsto em orgamento.

CAPITULO X

Das Disposi¢des Finais

Artigo 30° A 32 Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa sera presidida pelo Presidente do CMDPI, ou, em caso de sua auséncia, pelo Vice-
presidente do CMDPI.

Artigo 31° Os casos omissos neste regulamento serdo analisados pela Comissdo Organizadora e apreciados pela Plenaria do CMDPI ou Plenéria da 32
Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECRETO N°387, DE 23DEMAIODE 2025.

Sumula: Exonera, a pedido, servidorado cargo de provimento efetivo de Educador Infantil 40h.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO o artigo 52, inciso |, da Lei Municipal n°. 2236/2008 que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibiporg;
CONSIDERANDO o pedido de exoneragéo sob o Protocolo n° 5753/2025;
DECRETA:
Art. 1°.Fica exoneradaa partir de 22de maiode 2025, aservidoraGIANE SIRLENE FERREIRA, matricula 51901, ocupante do cargo de provimento efetivo
de Educador Infantil 40h,lotada naSecretaria Municipal de Educac&o.
Art. 2°.Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes contrarias.
EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO
Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
EDITAL N°. 045, DE 27DE MAIODE 2025.

CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS DA CATEGORIA FUNCIONAL DEFISCAL DE OBRAS TRIBUTOS E POSTURAS DO CONCURSO PUBLICO,
ABERTO PELO EDITAL N° 039/2019.

FACE HABILITACAO em Concurso Publico ficamos candidatos abaixo, CONVOCADOSa comparecer ao Departamento de Gestdo de Pessoas desta
Municipalidade para a comprovagéo dos pré-requisitos e exames pré-admissionais.

CATEGORIA FUNCIONAL DE: FISCAL DE OBRAS TRIBUTOS E POSTURAS-Jornada Semanal de 40 horas.

Classificacédo Nome do Candidato
1° AFRO FILIPE DE ARAUJO LOURENCO
14 ¢ RAFAEL KIYOSHI YAMAMOTO

O na3o comparecimento em até 03 (trés) dias Gteis apds esta publicagdo, DESCLASSIFICARA
E ELIMINARA os candidatos do Concurso Publico automaticamente.
Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagéo.
EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO
Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito
PORTARIA N°. 458, DE 22DE MAIO DE 2025.

Sumula: Concede Licenga Paternidade a servidor ocupante de cargo efetivo no Municipio de Ibipora.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n°® 385, Artigo
3°inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo 111 da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibiporg;
CONSIDERANDO o pedido requerido pelo Protocolo n°. 4991/2025.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER ao servidor RAFAEL DE ALMEIDA, matricula 40911, lotado na Secretaria Municipal de Salde, onde exerce o cargo de provimento
efetivo de Condutor de Veiculos, 05 (cinco) dias de Licenca Paternidade, a partir de 30deabril de 2025.

Art. 2°. Fica estabelecidoao servidor o retorno as suas atividades laborais, ap6s o término dalLicenca Paternidade.

Art. 3°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢c8es contrarias.

JULIANA CRUZATTI VICENTE

Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas
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PORTARIA N°. 459, DE 22 DE MAIODE 2025.

Sumula: Concede Licenga por Falecimento de Pessoa da Familia aempregada publica.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n® 385, Artigo
3°inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo 473 da CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho;

CONSIDERANDO o pedido requerido pelo Protocolo n°. 13620/2025.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER aempregada publica FLAVIA VASCONCELLOS, matricula 9045.1, lotada na Secretaria Municipal de Saude, onde exerce o cargo
de Odontdlogo, 02 (dois) dias de licenca por falecimento de pessoa da familia, ocorrido no dia 05 de maio de 2025.

Art. 2°. Fica estabelecido o retorno as atividades laborais, ap6s o término da Licenga por falecimento de pessoa da familia.

Art.3°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

JULIANA CRUZATTI VICENTE

Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas

PORTARIA N°. 460, DE 22DE MAIODE 2025.

Sumula: Concede aos servidores Licenga Casamento.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe s&o conferidas por Lei, conforme Decreto n°® 385, Artigo 3°
inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo 84, inciso lll, alinea “a”’da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipor;
RESOLVE:

Art.1°.CONCEDER aos servidores,abaixo relacionados, a Licenga Casamento de 08 (oito) dias:

Protocolo Matricula Nome Lotagéo Inicio Término
REVERSON BUENO Secretaria Municipal de Servigos
5024/2025 44371 DE SOUZA Publicos, Obras e Viacio 02/05/2025 09/05/2025
EMANUELY NAYARA
5030/2025 41351 RODRIGUES Secretaria Municipal de Saude 06/05/2025 13/05/2025
SEMPREBON

Art. 2°. Fica estabelecido o retorno as atividades laboraisapds o término da Licenca Casamento.
Art.3°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢c8es contrarias.
JULIANA CRUZATTI VICENTE

Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas

PORTARIA N° 469, DE 23 DE MAIO DE 2025.

Prorroga por mais 30 (trinta) dias o Processo Administrativo Disciplinar n°® 018/2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuiges que lhe séo conferidas por Lei, conforme Decreto n® 385, Artigo
3°inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o Decreto 213, de 09 de junho de 2019, que regulamenta a instauracao de procedimento para apuracgao de faltas funcionais;
CONSIDERANDO o artigo 258, Paragrafo Unicoda Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipor3;
CONSIDERANDO a solicitagdo da prorrogagdo do Processo Administrativo Disciplinar n°. 018/2024por meio do Oficio n°. 016/2024da Comisséo
Especial;

RESOLVE:

Art. 1°. PRORROGAR, por mais 30 (trinta) dias, a partir de 21 de maio de 2025, o Processo Administrativo Disciplinar n® 018/2024, instaurado
pela Portaria n® 1138, de 18 de dezembro de 2024, publicada no Jornal Oficial do Municipio de Ibipord em 19 de dezembro de 2024, em virtude
da comissédo néao ter tido tempo habil para conclusédo do referido processo, ficando assim o término do processo em 19 de junho de 2025.

Art. 2°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢8es contrarias.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 470, DE 23 DE MAIO DE 2025.

Sumula: Prorroga por 30 (trinta) dias o Processo de Sindicancia Investigatoria n° 003/2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuiges que lhe séo conferidas por Lei, conforme Decreto n® 385, Artigo
3%inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o Decreto 213, de 09 de junho de 2019, que regulamenta a instauracao de procedimento para apuracgdo de faltas funcionais;
CONSIDERANDO o artigo 251, da Lei Municipal n°. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibiporg;
CONSIDERANDO a solicitagdo da prorrogagéo, por meio do Oficio n°. 004/2025 da Comisséo Especial;

RESOLVE:

Art. 1°. PRORROGAR, por 30 (trinta) dias, a partir de 31de maiode 2025, o Processo de Sindicancia Investigatoria n® 003/2025, aberto pela
Portaria n°® 322, de 08 de abrilde 2025, publicada no Jornal Oficial do Municipio de lbipord em 25 de abrilde 2025, em virtude da comissdo néo
ter tido tempo habil para concluséo do referido processo, ficando assim o término do processo em29 dejunho de 2025.

Art. 2°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢&o, revogadas as disposi¢8es contrarias.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
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PORTARIA N° 476, DE 28 DE MAIO DE 2025.

Sumula: Instaura Processo de Sindicancia Investigatorian® 004/2025, para apuragao de fatos no ambito da Secretaria Municipal de Saude.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO e a SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes que |he
sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n® 213, de 09 de junho de 2019, que regulamenta a instauracéo de procedimento para apuracédo de faltas
funcionais;

CONSIDERANDO os artigos 248, inciso | e 249 da Lei n°® 2.236/2008 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipor;

CONSIDERANDO o Parecer da Procuradoria Geral do Municipio n°063/2025;

RESOLVE:

Art.1°.Determinar, com fulcro no artigo 249, e sequintes, da Lei Municipal n° 2.236/2008, a instauracdo doPROCESSO DE SINDICANCIA
INVESTIGATORIA n°. 004/2025, com vistas a apurar supostas irregularidades na Secretaria Municipal de Saude, decorrentes de dendncia
recebida.

Art.2°.Constituir, com base no artigo 264 da Lei Municipal n® 2.236/2008, Comisséo Especial de Processo formada pelos servidores: CINTIA RAFAELLA
WEIGERT SUBTIL— matricula funcional n® 44631, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo; CLARISSE YAMAUCHI — matricula funcional n°40651,
ocupante do cargo de Tecnologo em Gestdo Publica; e PATRICIA ALETHEA ALVES MANOEL- matricula funcional n® 44901, ocupante do cargo de
Tecndélogo Em Gestéo Publica, para, sob a presidéncia da primeira, dar cumprimento ao item precedente.

Art.3°.Designar as servidoras: TATIANA FRANCO GARCIA- matricula funcional n® 36891, ocupante do cargo de Fiscal de Obras Tributos e Posturas e
FRANCIELE QUEIROZ RIBEIRO — matricula funcional n® 27401, ocupante do cargo de Fonoaudi6logo, como Suplentes da Comisséo Especial.

Art.4°. Determinar que os servidores supra designados nédo poderdo declinar de atuar na comisséo, salvo por motivo de forca maior (a ser devidamente
justificado ao Departamento de Gestdo de Pessoas), ou pelos motivos presentes no artigo 264, paragrafo 4° da Lei Municipal n°. 2236/2008
(devidamente comprovados).

Art.5°.Deliberar que os membros da Comisséo terdo dedicagdo exclusiva e poderdo reportar-se diretamente aos demais 6rgdos da Administracéo
Publica em diligéncias necessarias a instrugéo processual sem necessidade de prévia notificagéo.

Art.6°. Determinar que equipamentos de informatica fiqguem a disposicdo da comissdo, de modo a viabilizar que os registros das audiéncias
administrativas sejam praxes obrigatorias.

Paragrafo Unico. Ndo caberd a Comissdo ou a quaisquer dos depoentes questionarem a conveniéncia de se efetuar a gravacdo das audiéncias
administrativas.

Art.7°.Conceder, com fulcro no artigo 251 da Lei n°® 2.236/2008 o prazo de 3 (trés) dias Uteis (contados da publicagdo desta portaria) para que a
Comissédo tome ciéncia integral do caso e, apds este periodo dé inicio aos trabalhos, pelo prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo.

Art. 8°. Estabelecer que o rito siga em sigilo, resguardando-se o direito a intimidade e a privacidade dos envolvidos.

Art. 9°.Autorizar a participagéo dos suplentes da referida comisséo em todos os atos do processo ou sempre que se julgar necessario.

Art. 10. Autorizar a Comissdo a proceder ao cadastro prévio de e-mail, telefone e WhatsApp das partes envolvidas e procuradores, como forma de
facilitar e agilizar as diligéncias necessarias ao processo.

Art. 11. Determinar que esta portaria entre em vigor na data de sua publicag&o.

JUAREZ AFONSO IGNACIO

Secretario Municipal de Administracéo

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas

PORTARIA N° 477, DE 28 DE MAIODE 2025.

Sudmula: Arquivamento do Processo de Sindicancia Investigatoria n°001/2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da lei Organica do Municipio e,
CONSDERANDO o art.252, § 2°, inciso |, da Lei Municipal n® 2.236/2008 que trata dos Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipor&;
CONSIDERANDO o relatério final da Comissao Especial de Processo Sindicancia investigatéria n® 001/2025;

RESOLVE:

Art.1°.Concluir peloARQUIVAMENTOdo Processo de Sindicancia Investigatéria n°® 001/2025, instaurado por meio da Portaria n°198,de20 de fevereiro de
2025, publicado no Jornal Oficial do Municipio em 20 de fevereiro de 2025, com base no artigo 252, § 2°, inciso |, da Lei Municipal n® 2.236/2008.

Art. 2°.Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas
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