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ANO XII| N° 2.350

AR c N° PAGS: 24

7 do Municipio de Ibipora

A JORNALISTA:

» AL o u n ICI plo e l po ra LARISSA APARECIDA MARIANO
. N BE \ DIAGRAMAGCAO:

\ M/ LEI N° 2.643 DE 26 DE SETEMBRO 2013 | LEIN°2.705 DE 21 JULHO DE 2014 LARISSA APARECIDA MARIANO

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

Tipo: Menor preco por item.
Objeto: AQUISICAO DE MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA.
Entrega: Conforme o Edital.

Vigéncia do contrato:

12 (doze) meses, a contar da data de assinatura.

Prazo de pagamento:

30 (trinta) dias.

Vencedora (s)

HAKOUR DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA, vencedora dos lotes 01, 09, 13, 15, 24, 25, 26, 27, 34, 41, 51, 55, 57,
72, 81, 83, 84, 86, 92, 94, 105, 113, 116, 127, 130, 131, 154, 156, 158, 165, 174, 183, 188, 207, 209, 211, 212, 213, 216,
218, 221, 223 e 224, com valor total de R$ 524.364,80

THA DISTRIBUIDORA LTDA, vencedora dos lotes 02, 03, 04, 11 e 16, com valor total de R$ 305.724,60.

N63 COMERCIO DE PRODUTOS DE INFORMATICA EIRELI, vencedora dos lotes 05, 06, 12, 17, 19, 20, 43, 64, 88, 109,
206 e 214, com valor total de R$ 277.510,04.

MGM EMPREENDIMENTOS LTDA, vencedora dos lotes 07, 18, 28, 30, 42, 53, 66, 67, 73, 103, 117, 121, 135 e 137, com
valor total de R$ 124.137,37.

SNOP CORRELATOS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, vencedora dos lotes 08 e 14 com valor total de R$ 128.100,00.
POLLYANA INDUSTRIA PLASTICA LTDA, vencedora dos lotes 10, 37, 47, 50 e 58, com valor total de R$ 111.747,50.
BELA KOMPRA DISTRIBUIDORA EIRELI, vencedora dos lotes 21, 62 e 71, com valor total de R$ 25.710,80.

GLOBAL BRANDS COMERCIO LTDA, vencedora dos lotes 22 e 31 com valor total de R$ 34.119,50.

SMARTLIMP PRODUTOS E SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, vencedora dos lotes 23, 35, 48 e 110, com valor total de
R$ 39.294,70.

RPG — COMERCIO DE MERCADORIAS E SERVICOS LTDA, vencedora dos lotes 29, 36, 38, 54, 56, 65, 77, 91, 108,
114, 123, 124, 125, 129, 134, 144, 157, 167 e 210, com valor total de R$ 132.578,67.

AGUIA COMERCIAL LTDA, vencedora dos lotes 32, 39, 40, 70, 75,85, 107, 118, 126, 132, 136, 150, 152, 161, 163, 172,
192 e 195, com valor total de R$ 75.117,40

RONAN PLASTICOS LTDA, vencedora do lote 33 com valor total de R$ 16.150,00.
CAROL COMERCIAL EIRELI ME, vencedora dos lotes 44 e 45 com valor total de R$ 29.261,70
ZENITH LTDA, vencedora dos lotes 46 e 79 com valor total de R$ 7.033,50.

SEBOLD COMERCIAL ATACADO DE PRODUTOS, ALIMENTOS E EQUIPAMENTOS LTDA, vencedora dos lotes 49,
80, 217 e 220, com valor total de R$ 30.512,19.

G. FERREIRA DE SOUZA EIRELI, vencedora dos lotes 52, 89 e 215, com valor total de R$ 41.440,05.
DISTRIBUIDORA DE DESCARTAVEIS A J A, vencedora dos lotes 59 e 76 com valor total de R$ 17.096,25.
NEW REGLY LTDA, vencedora dos lotes 60, 68, 90, 102, 155, 191 e 198, com valor total de R$ 22.012,50.

PLENA MEDICA HOSPITALAR - EIRELI, vencedora dos lotes 61, 63 e 139, com valor total de R$ 17.668,70.
ROBERTO DE CONTO E CIA LTDA, vencedora dos lotes 69, 78 e 115, com valor total de R$ 8.151,90.

COMERCIO ATACADISTA ILHA BELA DISTRIBUIDORA LTDA, vencedora dos lotes 74 e 101 com valor total de R$
6.308,63.

MULTISUL COMERCIO E DISTRIBUIGAO LTDA, vencedora dos lotes 82, 100, 151, 162, 190, 199 e 201, com valor total
de R$ 8.275,21.

57.435.395 SENILDA MARTINS RIBEIRO MORGAN, vencedora do lote 87 com valor total de R$ 3.406,95.

SOMAR INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, vencedora dos lotes 95, 111, 119 e 120, com valor total de R$ 10.242,00.
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do Municipio de Ibipora

VELHA GRAFICA LTDA, vencedora do lote 96 com valor total de R$ 2.753,10.

PROEPI EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA, vencedora dos lotes 98, 143, 187 e 219, com valor total de R$
15.804,00.

ADNILSON FRAZAO ME, vencedora dos lotes 99, 133, 138 e 149, com valor total de R$ 8.271,14.

BRILLARE COMERCIO DE PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA LTDA, vencedora dos lotes 106, 122, 140, 142, 147,
148, 153, 164, 189, 194 e 222, com valor total de R$ 35.258,20.

SRC COMERCIO DE VARIEDADES LTDA, vencedora dos lotes 128, 168, 175, 179, 180, 182, 184, 185, 186 e 208, com
valor total de R$ 52.610,10.

KF COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA EIRELI, vencedora dos lotes 141 e 146 com valor total de R$ 2.599,00.
MASTER PAPEIS LTDA, vencedora do lote 159 com valor total de R$ 1.210,00.

NB CONSULTORIA E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA, vencedora do lote 160 com valor total de R$ 375,00.

Lotes .| 93,97, 104, 112, 145, 166, 169, 170, 171, 173, 176, 177, 178, 181, 193, 196, 197, 200, 202, 203, 204 e 205.
deserto/fracassado(s):
Valor Total: R$ 2.114.845,50.

O Prefeito do Municipio de Ibipord, no uso de suas atribuic6es legais,

Tornar publico o resultado do julgamento do Processo Administrativo n° 1092/2025 — DISPENSA N° 10/2025 - PMI, referente a
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA ELABORACAO DE PESQUISA DE IMPACTO E RELEVANCIA DE EVENTO DE INTERESSE TURISTICO, A
FESTA JUNINA DE IBIPORA, com fundamento no disposto no inciso V, do art. 74, da Lei Federal n° 14.133/2021 e Decreto Municipal n°
03/2023, HOMOLOGAR o procedimento licitatério supracitado, incluindo o ato de ADJUDICAGAO abaixo:

Vencedora | EQUAGAO PESQUISAS MARKETING E CONSULTORIA LTDA, vencedora do lote 01.

Total R$ 9.000,00.
homologado:

DIVISAO DE CONVENIOS E CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia de Ibipora — Ibiprev.

CONTRATADA: Instituto de Certificacdo Qualidade Brasil - CNPJ/MF: 01.659.386/0001-00.

Proc. Adm. n2 16/2.025 — Dispensa n? 01/2.025 — Contrato n2 01/2.025 — Protocolo n2 8.324/2.025.

OBJETO: Contratagdo de entidade certificadora no ambito do pr6-gestao para realizagdo de pré-auditoria e auditoria de certificacdo, com validade de 3
(trés) anos, no programa Pro-Gestao, nivel de aderéncia .

PRAZO DE EXECUCAO: 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir da assinatura do Contrato.

VALOR DO CONTRATO: R$ 13.500,00 (treze mil e quinhentos reais).

VIGENCIA DO CONTRATO: 01 de junho de 2.026.

FORMA DE PAGAMENTO: em até 30 dias ap6s o recebimento da Nota Fiscal.

REDUZIDO FUNCIONAL PROGRAMATICA

6 21.001.09.122.0021.2.133.3.3.90.39.00.00. 100

GESTORA DO CONTRATO SECRETARIA

Flavia Cristina Masuda Ruiz Diretora Presidente do Ibiprev
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‘& do Municipio de Ibipora

FISCAIS DO CONTRATO SECRETARIA

Luciene Lopes Pires de Oliveira (Fiscal Titular) Ibiprev

LEEEG
P92 In

Angela Cristina de Oliveira (Fiscal Suplente) Ibiprev

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 02 de junho de 2.025.
Ibipord, 02 de junho de 2.025.
FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ
Diretora Presidente - Ibiprev
PORTARIA N° 480, DE 28 DE MAIO DE 2.025.

Designa servidores para exercerem as fungdes de gestor e fiscal, para atuar nos contratos decorrentes do Pregéo Eletrénico n? 32/2.025, cujo objeto € a
contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servicos médicos especializados em unidades de saide do Municipio de Ibipord e/ou em
consultérios da empresa contratada. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parand, no uso das atribui¢cBes que lhe confere o artigo 64, X, da Lei Organica do Municipio.
CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n? 002, de 02 de janeiro de 2.023, que estabelece diretrizes para a gestao, fiscalizacdo de contratos e
celebragdo de aditivos contratuais, no ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de lbipora e da outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 12 Designar Fiscais e Gestores dos Contratos n? 108/2.025, e n® 109/2.025, decorrentes do Processo Administrativo n® 1068/2.025, Pregao
Eletrénico n? 32/2.025.

Art. 22 Designar como Gestora a Secretaria Municipal de Saude, Leiliane de Jesus de Martini Lopes Vilar, matricula n® 33081, para promover a Gestdo
do Contrato.

Art. 32 Designar como Fiscal Titular a Servidora Amanda Oliveira Machado Piolla, matricula n® 90411, para acompanhar e fiscalizar a execugéo do
Contrato.

Art. 42 Designar como Fiscal Suplente, a Servidora Chiara Lucilena Pimenta Hiraga, matricula n? 29711, e para acompanhar e fiscalizar a execugdo do
Contrato nos impedimentos legais e eventuais do Fiscal Titular.

Art. 592 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

EXTRATO DE CONTRATOS
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, Estado do Parana.
Proc. Adm. n2 1068/2.025 — Pregéo Eletrdnico n?32/2.025 - Protocolo n2 9.634/2.025.
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacéo de servicos médicos especializados em unidades de satide do Municipio de Ibipora
e/ou em consultérios da empresa contratada.
PRAZO DE ENTREGA: Conforme Termo de Referéncia.
VIGENCIA DO CONTRATO: 27 de maio de 2.026.
FORMA DE PAGAMENTO: em até 30 dias apds a entrega da Nota Fiscal.

REDUZIDO PROGRAMATICA FONTE
842 10.001.10.301.0010.2.066.3.3.90.39.00.00. 494
887 10.001.10.302.0010.2.065.3.3.90.39.00.00. 494
GESTORA DO CONTRATO SECRETARIA
Leiliane de Jesus de Martini Lopes Vilar Secretaria Municipal de Saude
N2 CONTRATO ‘ CONTRATADA VALOR (R$)
108/2.025 Vitalis Soluges em Servigos de Sadde Ltda R$171.446,40
109/2.025 Zetar Sadde Ltda R$ 963.974,40
VALOR TOTAL DO PREGAO ELETRONICO Ne 32/2.025 R$ 1.135.420,80

FISCAIS DO CONTRATO SECRETARIA
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“& " do Municipio de Ibipora

.

Amanda Oliveira Machado Piolla
(Fiscal Titular) Secretaria Municipal de Salde

Chiara Lucilena Pimenta Hiraga
(Fiscal Suplente) Secretaria Municipal de Salde

Ibipord, 28 de maio de 2.025.
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito

DIVISAO DE FISCALIZACAO

ERRATA

ONDE LE:

Publicacdo de Autuacédo de Execuc¢do de Servico de Rogagem de Terreno n° 004/2025

Nome: IMOBILIARIA E CONSTRUTORA ARAGARCA LTDA

I.M.: 8426 CNPJ: 47.689.963/0001-08

Endereco: Avenida Parand, 343, Centro, Ibipord/Pr, CEP 86.200-001.

Corresponsavel: ESPOLIO DE OVIDIO ODORIZZIO — CPF: 135.040.969-34

Encaminhamento de Processo Administrativo de Fiscalizagdo n° 3667/2024

Considerando o disposto nos Art’s 37, 38 e 43 da Lei Municipal n® 2.206/2008,

Considerando o ndo cumprimento do que fora devidamente solicitado pela Divisdo de Fiscalizagao através do PAF n° 2275/2024 quanto a Rogagem,
Limpeza e Conservacdo de Terreno e/ou Quintais referente ao imével de propriedade de IMOBILIARIA E CONSTRUTORA ARAGARCA LTDA, situado a
Rua Santa Tereza, Quadra F, Lote 01 no Jardim Residencial Vila Romana Il.

Considerando todos os tramites administrativos ja esgotados através da NOTIFICACAO n° 780/2024, lavrada em 13/05/2024, AUTO DE INFRACAO n°
193/2024, lavrado em 25/06/2024, e AUTO DE INFRACAO POR REINCIDENCIA n° 411/2024, lavrado em 29/10/2024, pela Divis&o de Fiscalizagéo.
Considerando o poder de policia em prol da salde e seguranga publica, informamos pelo presente e tornamos publico que a Prefeitura Municipal de
Ibiporé& procedeu a capina e remogéo do lixo, constante o referido lote, sem prejuizo de se exigir posteriormente dos proprietarios o pagamento das
despesas efetuadas com os servigos, conforme institui o Codigo de Posturas do Municipio de Ibiporé (Lei n® 2.206/2028) art.38, § 2°: § 2° Expirado o
prazo, a Prefeitura procedera a capina e remogao do lixo, exigindo do proprietario o pagamento das despesas efetuadas com os servicos, na base de R$
1,00 (um real) por metro quadrado do imdvel, reajustado anualmente.§ 3° Caso o proprietario efetuar voluntariamente o pagamento do valor das
despesas efetuadas, previstas no paragrafo anterior, em até 30 (trinta) dias da data do recebimento da notificagdo pelo Municipio, terd um desconto de
30% (trinta por cento) do valor exigido. Ndo havendo pagamento dentro do prazo o valor sera inscrito como Divida Ativa. Este edital entra em vigor na
data da sua publicacéo.

Maura Renata H. Roik Wesley Consolin
Fiscal — Matr. 4969-1 Coordenador da Divisao de Fiscalizacédo
LE-SE:

Publicacdo de Autuacédo de Execucao de Servico de Rocagem de Terreno
n° 004/2025

Nome: IMOBILIARIA E CONSTRUTORA ARAGARCA LTDA
I.M.: 8426 CNPJ: 47.689.963/0001-08
Endereco: Avenida Parana, 343, Centro, Ibiporé/Pr, CEP 86.200-001.
Corresponséavel: ESPOLIO DE OVIDIO ODORIZZIO — CPF: 135.040.969-34
Encaminhamento de Processo Administrativo de Fiscalizagdo n° 2275/2024
Considerando o disposto nos Art’s 37, 38 e 43 da Lei Municipal n® 2.206/2008,
Considerando o ndo cumprimento do que fora devidamente solicitado pela Diviséo de Fiscalizacdo através do PAF n° 2275/2024 quanto a Rogagem,
Limpeza e Conservacéo de Terreno e/ou Quintais referente ao imével de propriedade de IMOBILIARIA E CONSTRUTORA ARAGARCA LTDA, situado a
Rua Santa Tereza, Quadra F, Lote 13 no Jardim Santa Paula.
Considerando todos os tramites administrativos j4 esgotados através da NOTIFICACAO n° 780/2024, lavrada em 13/05/2024, AUTO DE INFRACAO n°
193/2024, lavrado em 25/06/2024, e AUTO DE INFRACAO POR REINCIDENCIA n° 411/2024, lavrado em 29/10/2024, pela Divisdo de Fiscalizagéo.
Considerando o poder de policia em prol da saude e seguranca publica, informamos pelo presente e tornamos publico que a Prefeitura Municipal de
Ibiporéd procedeu a capina e remocgéo do lixo, constante o referido lote, sem prejuizo de se exigir posteriormente dos proprietarios o pagamento das
despesas efetuadas com os servicos, conforme institui 0 Codigo de Posturas do Municipio de Ibiporé (Lei n° 2.206/2028) art.38, § 2°: § 2° Expirado o
prazo, a Prefeitura procedera a capina e remogao do lixo, exigindo do proprietario o pagamento das despesas efetuadas com os servicos, na base de R$
1,00 (um real) por metro quadrado do imdvel, reajustado anualmente.§ 3° Caso o proprietario efetuar voluntariamente o pagamento do valor das
despesas efetuadas, previstas no paragrafo anterior, em até 30 (trinta) dias da data do recebimento da notificacdo pelo Municipio, terd um desconto de
30% (trinta por cento) do valor exigido. Ndo havendo pagamento dentro do prazo o valor sera inscrito como Divida Ativa. Este edital entra em vigor na
data da sua publicacgao.
Maura Renata H. Roik Wesley Consolin

Fiscal — Matr. 4969-1 Coordenador da Divisdo de Fiscaliza¢do
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‘& do Municipio de Ibipora

NUCLEO PARLAMENTAR

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

Lei n®3.377 de 02 de Junho de 2025.

Altera a Lei n°® 2.848/2016, de 18 de outubro de 2016, que dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e o Fundo Especial
Municipal dos Direitos da Mulher e dé& outras providéncias.

Art. 1° O capitulo | da Lei n° 2.848, de 18 de outubro de 2016, passa a ter a seguinte redagéo:

“DA POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - OBJETIVOS E DIRETRIZES".

Art. 2° Os artigos 3°, 4°, 5° e 8°, passam a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 3° ...

XIV - Elaborar e aprovar o Plano Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 4° ...

| - as representantes da sociedade civil e organizacdes ndo governamentais serdo eleitas pelos respectivos 6rgdos e entidades, por ocasido das
Conferéncias Municipais dos Direitos da Mulher, Encontro Tematico dos Direitos da Mulher ou Assembleia especifica.

(--)

§3°. Eventuais recondugdes serdo regulamentados mediante regimento interno.

()

Art. 5° ...

§2° O Plenario serd composto por 12 (doze) membros titulares e seus respectivos suplentes, assim discriminados:

a) seis representantes da sociedade civil e respectivos suplentes; e,

b) seis representantes do Poder Publico local e respectivos suplentes.

()

Art. 8°

()

a) Seis representantes do Poder Publico local, conforme segue:

(--)

Il - uma representante da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e sua suplente;

()

b) representantes da sociedade civil, sendo:

| - seis representantes da sociedade civil organizada que comprove atendimento, defesa de direitos da mulher, cujas atividades estejam associadas &
protecdo da mulher e promocéo da igualdade entre os géneros, usudria da Politica de Atendimento e Protecéo da Mulher e suas respectivas suplentes.
Paragrafo Unico. O Poder Executivo estabelecera, em decreto, a composi¢do do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, observada a eleigdo das
representantes da sociedade civil.

()

Art. 16. O Fundo Especial Municipal dos Direitos da Mulher ficara vinculado diretamente & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, respeitando as
deliberagdes do CMDM."

Art. 3° Ficam revogados o §1° do artigo 7°, o inciso IV, da alinea "a", do artigo 8° e, os incisos Il, I, IV, V, VI, VII, da alinea "b", do artigo 8°, todos da Lei
n° 2.848, de 18 de outubro de 2016.

Art. 4° Esta lei entrar4 em vigor na data da sua publicacao.

Ibipor&, 02 de junho de 2025.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito

Ref.: Projeto de Lei n°. 17/2025

Autoria do Poder Executivo

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Paran, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

Lei n®3.378 de 02 de Junho de 2025.

Dispde sobre altera¢cdes em dispositivos da Lei Municipal n® 2.522, de 22 de dezembro de 2011 — Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracdes dos
Servidores do Municipio de Ibipora, e da outras providéncias.

Art. 1° D& nova nomenclatura ao cargo de Fiscal de Obras, Tributos e Posturas, passando a vigorar como Fiscal de Obras e Posturas, constante do
Grupo Ocupacional — Servigos Profissionais SPI.

Art. 2° Cria na Estrutura dos Cargos de Provimento Efetivo, os cargos de: Fiscal de Meio Ambiente e Fiscal de Tributos, pertencente ao Grupo
Ocupacional — Servigos Profissionais SPI.

Art. 3° Os artigos 4°, 8° e 36 da Lei Municipal 2.522, de 22 de dezembro de 2011, passam a vigorar com as seguintes redagdes:

“Art.4° (...)

§1°(...)

11l - Grupo Ocupacional de Gestéo Profissional - SP I, II, 11I, IV, V, VI, VII, VIII e IX - sdo compostos pelos cargos de: Tecnélogo em Gestao Publica, Fiscal
de Obras e Posturas, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Tributos, Assistente Social, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Advogado, Jornalista,
Bibliotecério, Bi6logo, Nutricionista, Pedagogo, Psicologo, Rela¢des Publicas, Técnico Desportivo, Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho, Farmacéutico
Bioguimico, Fonoaudidlogo, Profissional Acupunturista, Contador, Analista de Sistemas, Economista, Engenheiro Civil, Engenheiro do Trabalho,
Arquiteto, Veterinario, Engenheiro Ambiental, Odontélogo, Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral — 20h, Médico Dermatologista, Médico do
Trabalho, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Geriatra, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra,
Médico Psiquiatra, Médico Radiologista, Procurador, e Médico Clinico Geral - 40h, tendo como escolaridade o Ensino Superior em suas Varias
especialidades até a Especializacdo em nivel P6s Graduagao e Mestrado;

§2°. (...)

()
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Il - Grupo Ocupacional de Gestao Profissional - Carreira de Servigos Profissionais - SP Il - € composto pelo cargo de: Bioquimico, Médico Clinico Geral
Plantonista de 40h, tendo como escolaridade o Ensino Superior em sua especialidade até a Especializagdo em nivel de Pés-Graduagéo e Mestrado;

()

Art.8° O ingresso no quadro de pessoal do Municipio de Ibipord se dard no padréo inicial, Classe A - nivel 1 do respectivo cargo, salvo no caso dos
cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente Sanitario da Carreira STA II, Tecndlogo em Gestéo Publica, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Meio
Ambiente e Fiscal de Tributos da Carreira SPI, que iniciardo no nivel 1, da classe B.

(--)

c) Na classe "B" o servidor que apresentar documentos comprobatérios de formagdo de Curso de Ensino Superior, nos cursos de: Agronomia,
Administracdo de Empresas, Ciéncias Contébeis, Ciéncias Econdmicas, Direito, Engenharia Ambiental, Engenharia Quimica, Gestéo Financeira, Gestao
Hospitalar, Gestdo de Recursos Humanos, Logistica, Processos Gerenciais, Seguranga do Trabalho, Tecnologia em Gestdo Ambiental, Tecnologia em
Gestéo Publica e areas correlatas as fungdes do cargo, reconhecido por entidade credenciada, para as carreiras SP | e PROV IlI;”

Art. 4° Fica conferida nova redacéo ao Anexo |, da Lei Municipal n°® 2.522 de 22 de Dezembro de 2011, que trata da Classificagdo da Estrutura dos
Cargos de Provimento Efetivo e Fungdes em Grupos Ocupacionais, face a criacdo, ampliacédo e redugdo do nimero de vagas do quadro, relacionados
aos cargos de: Técnico Agricola; Tecndlogo em Gestdo Publica; Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal do Meio Ambiente, Fiscal de Tributos; Psicélogo;
Enfermeiro; Engenheiro Civil; Odontologo, Médico Ginecologista/Obstetra; e Médico Pediatra.

Art. 5° Fica conferida nova redagdo ao Anexo IV da Lei Municipal n°. 2.522/2011, que trata do quadro de cargos extintos, face a extingdo dos cargos de
Médico Clinico Geral Plantonista — 20 horas semanais; Médico Pediatra Plantonista — 20 horas semanais e Médico Pediatra Plantonista — 40 horas
semanais.

Art. 6° Fica conferida nova redacdo ao Anexo V da Lei Municipal n°. 2.522/2011, tornando transitério e em extin¢cdo, quando houver a vacéancia, o
cargode Médico Clinico Geral Plantonista de 40 horas semanais.

Paragrafo Unico. E vedada, a partir da vigéncia desta Lei, a realizagéo de concurso publico para provimento deste cargo, conforme previsto no caput
deste artigo, ao qual sera extinto automaticamente a medida que vagar.

Art. 7° Fica inserido no Anexo X, da Lei Municipal n°. 2.522/2011 que trata do Manual de Atribuicbes de Cargos Efetivos, a descri¢cdo dos cargos de
Fiscal de Meio Ambiente e Fiscal de Tributos.

Art. 8° Altera a descri¢éo das atribuicdes do cargo de Fiscal de Obras e Posturas, face a criagéo do cargo de Fiscal de Tributos, separando as devidas
competéncias, constantes do Anexo X, da Lei n°. 2.522/2011.

Art. 9° S&o partes integrantes do Anexo | e Il, desta Lei, os Anexos I, IV, V, IX todos da Lei Municipal n°. 2.522/2011, passando a vigorar com nova
redacao.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigées em contrario.

Ibipor&, 02 de junho de 2025.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito do Municipio

Ref.: Projeto de Lei n°. 18/2025

Autoria do Poder Executivo
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA
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ANEXO | DO PROJETO DE LEI - ALTERA LEI 2522-2011

ANEXO | - LEI MUNICIPAL No. 2.522/2011

DA CLASSIFICAGAO DA ESTRUTURA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM GRUPOS OCUPACIONAIS
QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO — ADMINISTRATIVO
CARREIRAS DE_SERVICOS TECNICOS - ADMINISTRATIVOS
CODIGO STA L. V, VI, VI, VIl IXE X

ety CARGO VAGAS CH. cDGo FUNGAO
1 221 AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE 60 40h/s STAIll Servigos de Atendimento Comunitario na Area da Satde
2 222 AGENTE SANITARIO 50 40h/s STAIl Servigos de Salde Publica Relativos a Higiene e Salde
3 251 EDUCADOR SOCIAL 25 40nh/s STAV Servigos de Educagao Social
26.2 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 20 40h/s STAVI Servigos Auxiliares de Saude Bucal
F 26.3 CUIDADOR SOCIAL 20 40h/s STAVI Servigos de Cuidador Social
6 271 INSTRUTOR DE LIBRAS 2 40h/s STAVII Servigos de Ensino da Lingua Brasileira de Sinais
7 281 TECNICO AGRICOLA 2 40h/s STA VI Servigos Técnicos de Agricultura
8 282  |TECNICO DE INFORMATICA 8 40nis SiAvil  |Sovese Teciosiad Infommatics; e acordolcon as
r
9 283 TECNICO EM MEIO AMBIENTE 1 40h/s STA VI Servigos Técnicos de Meio Ambiente
10 284 TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO 4 40h/s STA VIl Servigos Técnicos de Seguranga do Trabalho
1 285 TECNICO DE ENFERMAGEM 130 40h/s STA VIl Servigos Técnicos de Enfermagem
12 28.6 TECNICO EM SAUDE BUCAL 7 40n/s STAVIII Servigos Técnicos em Salde Bucal
13 288 TECNICO DE LABORATORIO 10 40nh/s STA VI Servigos Técnicos de Laboratério
14 2.8.10 TECNICO EM EDIFICACOES 5 40h/s STA VI Servigos Técnicos em Edificagdes
15 291 TECNICO EM RADIOLOGIA 12 24HIS STAIX Servigos Técnicos de Radiologia
16 2.10.1 AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO 10 40h/s STA X Servigos de Controle e Superviséo de Transito

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARREIRAS DE GESTAO PROFISSIONAL
CODIGOS SP I, II, I, IV, V, VI, VII, VIIl E IX

Servigos de planejamento, implantagéo e

1 311 TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA 95 40h/s SP1I de p projetos e politi na
aesﬂo publica

2 31.2 FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 15 40h/s SPI Servigos de Fiscalizagao de Tributos, Obras e Posturas

313 FISCAL DE MEIO AMBIENTE 2 40h/s SPI Servigos de Fiscalizagao Ambiental
314 FISCAL DE TRIBUTOS 6 40h/s SPI Servigos de Fiscalizagdo de Tributos

Servigos de o, il a a

3 3.21 ASSISTENTE SOCIAL 25 30h/s SPIl avaliag@o planos, projetos e politicas no &mbito de Servl(;o
Social
Servigos de assi ia fisi ica a paci e

4 3.22 FISIOTERAPEUTA 15 30nh/s SPIl ¢ s Ui ickais de satide

5 323 TERAPEUTA OCUPACIONAL 5 30N/s sPIl Seivios de Terapla: Ocupacional; jata o8 Unidades
Municipais de Saude

6 331 |ADVOGADO 2 40ns s [Soecs de Assistingi irdieainto Lt
Assisténcia Social

7 332 |JORNALISTA 2 40ns SR [2oeos de Tmnsmissdo dei 0 hzadas oo
interesse publico

8 333 [BIBLIOTECARIO 4 40n's gpnli  |Soneos deorgantzagso; ditsgho e exacucdo de,

relativos as

Servigos de elaboragao e execugdo de estudos e projetos

9 3.34 BIOLOGO 2 40n/s SP Il para subsidiar a proposta da Politica Municipal de Meio
Ambiente
Servigos ou p de nutrigao e ali a0, nas

10 335 NUTRICIONISTA T 40n/s SPI areas i saude publica, ao, trabalho e
outros
Servigos de

1 3.3.6 PEDAGOGO 4 40h/s SP I isa e
de programas, relativas a area de educacional
Servigos de pesquisas e aplicagées praticas da

12 337 PSICOLOGO 27 40h/s SP I psicologia no ambito da saude, educagao, trabalho,

social e outros

JORNAL OFICIAL DO MUNIQI’PIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
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Servigos de planejar, promover, organizar, orientar, divulgar
. e desenvolver processos, métodos, programas e atividades
13 338 RELAGOES PUBLICAS 2 40h/s SP Il que visam e e aperfeicoar as relagdes entre a
instituicdo e seu publico interno e externo
Servigos de pratica desportiva e recreativa coordenando,
14 339  |TECNICO DESPORTIVO 10 40n/s SP Il g::;;’zg‘m' PIDpranando, Superviskonanda; dnamzando.
programas, planos e projetos
16 3310  |ENFERMEIRO 50 40h/s spm  |Servicosde te Y “
coletivo
Servigos de estudar, planejar, organizar, supervisionar,
coordenar e executar agdes de enfermagem, relacionados
17 331 ENFERMEIRO DO TRABALHO 1 40h/s SP Il com o servigo de medicina e seguranca do trabalho no
ambito da Instituicao
Servigos de programar, orientar, executar, supervisionar e
18 3.3.12 FARMACEUTICO BIOQUIMICO 15 40h/s SP Il resp tecni pelo di p ) das atividades
laboratoriais
19 3313 |FONOAUDIOLOGO 5 40ns Sl [Servisosidorasslstancla fonoaudioldglos; pararestauragdio
da capacidade de comunicagao dos pacientes
Realiza prognoticos energéticos por meio de métodos da
21 3.3.15 PROFISSIONAL ACUPUNTURISTA 5 40n/s SP medicina tradicional chinesa para harmonizagao energética,
fisiologica e psico-organica
Organizar, executar e dirigir os servigos pertinentes a
22 3.4.1 CONTADOR 5 40n/s SP IV contabilidade pablica
pE! 34.2 ANALISTA DE SISTEMAS 3 40n/s spiy  |Servicos mfe'e;a'e o Anglise Stlemes deiacondo comiag
2 343 ECONOMISTA 2 40N/s SPIV Criar,‘at?alisar e'desenvolver iqstmn\entos de andlise
econdmica do sistema de servigos
25 3.51 ENGENHEIRO CIVIL 8 40h/s SPV Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil
Elaborar, e dirigir proj de eng ia de
26 3.5.2 ENGENHEIRO DO TRABALHO 1 40n/s SPVv Seguranga do Trabalho
Elaborar, e dirigir proj de Arqui ede
27 353 ARQUITETO 8 40h/s SPV Urbanizago
28 354  |VETERINARIO 3 40ns gpy [EBborare soomenar projelos. de producto animal, om
nivel municipal e em parceria com outras entidades
29 355 ENGENHEIRO AMBIENTAL 1 40h/s sPV Elaborar , executar e dirigir projetos de engenharia
Ambiental
30 361 ODONTOLOGO 20 20h/s SPVI Realizar tarefas inerentes a area de salde publica
31 374 MEDICO CARDIOLOGISTA 3 20n/s spVii | Percersaatiuicoes inarantes & thedicina; detacordo
com a especialidade indicada pelo cargo
2 372  |MEDICO CLINICO GERAL 30 20h/s spyvy  [Erecetesatbuiches nermites amedicing;idaigconto
com a especialidade indicada pelo cargo
3 374 |MEDICO DERMATOLOGISTA 3 20nis gy  [Boerasatibuines | 2 medking; de.acordo
o com a especialidade indicada pelo cargo
Exercer as atribui¢d a i de acordo
35 3.75 MEDICO DO TRABALHO 1 20h/s SP VI com a especialidade indicada pelo cargo
36 376  |MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 12 20h/s SPVII e, & duacordo
com a especialidade indicada pelo cargo
a7 377 MEDICO GERIATRA 2 20h/s SP VIl Exercer as a!ril?uk;bels ir?erentes a medicina, de acordo
com a especialidade indicada pelo cargo
Exercer as atribuic i 4 medicina, de acordo
38 3.7.8 MEDICO OFTALMOLOGISTA 5 20his SP VI com a especialidade indicada pelo cargo
39 379  |MEDICO ORTOPEDISTA 5 20ns sy  |Exercecamatrbuices inerentes dumedicina; deracordo
com a especialidade indicada pelo cargo
a0 3710  |MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 3 20nis spy,  [Fceasdibulobosinorantes dmedichie; de aconi
com a especialidade indicada pelo cargo
a1 3741  |MEDICO PEDIATRA 15 20h/s SP VI £ Buess: a demcordo
com a especialidade indicada pelo cargo
Exercer as atribui¢des inerentes a medicina, de acordo
42 3.7.12 MEDICO PSIQUIATRA 5 20h/s SP Vil com a especialidade indicada pelo cargo
Exercer as atribuigdes inerentes & medicina, de acordo
43 3.7.13 MEDICO RADIOLOGISTA 2 20n/s SP VIl com a especialidade indicada pelo cargo
45 381 PROCURADOR 7 40h/s spviy  [Servicos deconsutoria, taerep
juridica do Municipio;
a8 393  |MEDICO CLINICO GERAL 20 40his spix  |Exerceras atribuigdes in & le:aoord
com a especialidade indicada pelo cargo




N° 2.350 Segunda-feira, 02 de junho de 2025

ANEXO | DO PROJETO DE LEI - ALTERA LEI 2522-2011
ANEXO IV - LElI MUNICIPAL No. 2.522/2011

DOS CARGOS EXTINTOS

Cargo Vagas Cadigo
AGENTE DE APOIO OPERACIONAL 0 141
INSPETOR ESCOLAR 0 1215
AUXILIAR DE MECANICO 0 1.2.1
LAVADOR/LUBRIFICADOR DE VEICULOS 0 1:2:2
ENCANADOR 0 1.3.1
PEDREIRO 0 1.3.4
AUXILIAR DE PINTURA 0 1.3.6
CARPINTEIRO 0 1:8:7
MARCINEIRO 0 1.3.8
PINTOR LETRISTA 0 1.4.6
INSTRUTOR DE DANCA 0 244
CERAMISTA 0 2.3.2
AUXILIAR DE LABORATORIO 0 242
TECNICO DE AUDIO VISUAL 0 2.8.9
AUXILIAR CONTABIL 0 3:1.3
INSTRUTOR DE ARTES CENICAS 0 3.1.4
INSTRUTOR DE DESENHO 0 3.1.5
EDUCADOR FiSICO DA SAUDE 0 3.3.14
ADMINISTRADOR 0 3.3.17
GEOGRAFO 0 3.3.18
AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS 0 344
AUDITOR MUNICIPAL 0 345
MEDICO CLINICO GERAL - PLANTONISTA 0 3.7.3
MEDICO PEDIATRA - PLANTONISTA 0 3.7.14
MEDICO PEDIATRA - PLANTONISTA 0 3.9.1
ATENDENTE DE ENFERMAGEM 0 4.1.1
ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 0 4.3,2
TECNICO EM CONTABILIDADE 0 4.3.3
COORDENADOR DE SERVICOS 0 4.7.1
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ANEXO | DO PROJETO DE LEI - ALTERA LEI 2522-2011

ANEXO V - LEI MUNICIPAL No. 2.522/2011
DOS CARGOS TRANSITORIOS E EM EXTINGAO

ggz%:: CARGOS VAGAS CH CARREIRA GRUPO OCUPACIONAL
11.2 ASSISTENTE DE OBRAS E LIMPEZA 37 40 H/S SOI OPERACIONAL
113 COZINHEIRO 8 40 HIS SOOI OPERACIONAL
1.1.4 ZELADOR 31 40 H/S SOl OPERACIONAL
123 |SEGURANGA 13 40 HIS soll OPERACIONAL
132 |OPERADOR DE MOTOSSERRA 1 40h/s so OPERACIONAL
133 |OPERADOR DE ROGADEIRA 0 40his so il OPERACIONAL
135 PINTOR 1 40 H/S SOl OPERACIONAL
1.4.1 CONDUTOR DE VEICULOS 67 40h/s SO v OPERACIONAL
142 |TRATORISTA 2 40 HIS SO OPERACIONAL
14.3 ELETRICISTA 7 40 h/s SO v OPERACIONAL
144 SERRALHEIRO 1 40 H/IS SO v OPERACIONAL
145 |OPERADOR DE ILUMINAGAO E SONOPLASTIA| 2 40 HIS SO OPERACIONAL
151  |MECANICO 2 40 HIS sov OPERACIONAL
1.6.1 OPERADOR DE MAQUINAS MOTRIZES 9 40h/s SO vI OPERACIONAL
1.71 BORRACHEIRO 1 40h/s sovi OPERACIONAL
172 |COVERO 2 40 HIS sovil OPERACIONAL
231 ATENDENTE DE BERCARlO T 40 H/S STA Il TECNICO ADMINISTRATIVO
233 MONITOR DE CRECHE 2 40 H/IS STAIll TECNICO ADMINISTRATIVO
41 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 42 40 HIS STA IV TECNICO ADMINISTRATIVO
243 |NSPETOR SANITARIO 1 40 HIS STAVI TECNICO ADMINISTRATIVO
26.4 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 35 40 H/S STA VI TECNICO ADMINISTRATIVO
272 RESTAURADOR BIBLIOGRAFICO 1 40 H/IS STAVII TECNICO ADMINISTRATIVO
87 |TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA 1 40 HIS STA VI TECNICO ADMINISTRATIVO
2.8.11 DESENHISTA 1 40h/s STA VI TECNICO ADMINISTRATIVO
2812 |INSTRUTOR DE INSTRUMENTOS MUSICAIS 1 40 HIS STA VI TECNICO ADMINISTRATIVO
5316 |BIOQUIMICO 1 40 HIS Pl GESTAO PROFISSIONAL
392 |MEDICO CLINICO GERAL - PLANTONISTA 1 40his SPIX SERVICOS PROFISSIONAIS
431 ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO E GESTAO 6 40 H/IS PROVIII TECNICO ADMINISTRATIVO - PROVISORIO
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ANEXO | DO PROJETO DE LEI - ALTERA LEI 2522-2011

= Jornal Oficial

-/ do Municipio de Ibipora

ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h
CARREIRA: SP |
CARGOS PERMANENTES: Tecnologo em Gestao Publica, Fiscal de Obras e Posturas,
Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Tributos.
o Nivel (%) 1,00
Salario Inicial R$ 3.554,26 Carreira (%) 15.00
A B [ D E
1 3.554,26 4.087,38 4.700,51 5.405,57 6.216,40
2 3.589,79 4.128,26 4.747,51 5.459,64 6.278,59
3 3.625,69 4.169,54 4.795,01 5.514,24 6.341,35
4 3.661,96 4.211,23 4.842,96 5.569,36 6.404,79
5 3.698,56 4.253,35 4.891,35 5.625,06 6.468,83
6 3.735,55 4.295,91 4.940,26 5.681,34 6.533,52
7 3.772,91 4.338,86 4.989,68 5.738,14 6.598,86
8 3.810,65 4.382,23 5.039,58 5.795,54 6.664,83
9 3.848,74 4.426,05 5.089,96 5.853,48 6.731,46
10 3.887,22 4.470,31 5.140,88 5.912,00 6.798,80
11 3.926,10 4.515,02 5.192,27 5.971,12 6.866,79
12 3.965,35 4.560,16 5.244,19 6.030,81 6.935,45
13 4.005,02 4.605,78 5.296,65 6.091,14 7.004,81
14 4.045,07 4.651,82 5.349,60 6.152,03 7.074,86
15 4.085,50 4.698,36 5.403,11 6.213,55 7.145,59
16 4.126,37 4.745,36 5.457,12 6.275,69 7.217,04
17 4.167,64 4.792,78 5.511,69 6.338,45 7.289,21
18 4.209,30 4.840,69 5.566,80 6.401,84 7.362,12
19 4.251,41 4.889,13 5.622,48 6.465,88 7.435,74
20 4.293,93 4.938,02 5.678,71 6.530,52 7.510,10
21 4.336,88 4.987,37 5.735,49 6.595,84 7.585,21
22 4.380,23 5.037,24 5.792,87 6.661,78 7.661,06
23 4.424,05 5.087,64 5.850,77 6.728,41 7.737,67
24 4.468,28 5.138,50 5.909,30 6.795,67 7.815,02
25 4.512,95 5.189,91 5.968,37 6.863,67 7.893,18
26 4.558,09 5.241,80 6.028,08 6.932,28 7.972,12
27 4.603,68 5.294,20 6.088,35 7.001,61 8.051,86
28 4.649,71 5.347,17 6.149,25 7.071,65 8.132,35
29 4.696,18 5.400,62 6.210,71 7.14234 8.213,66
30 4.743,14 5.454,65 6.272,83 7.213,76 8.295,86
31 4.790,59 5.509,17 6.335,54 7.285,92 8.378,77
32 4.838,50 5.564,29 6.398,91 7.358,74 8.462,57
33 4.886,91 5.619,94 6.462,93 7.432,35 8.547,21
34 4.935,77 5.676,11 6.527,56 7.506,68 8.632,66
35 4.985,10 5.732,88 6.592,83 7.581,74 8.719,02
36 5.034,96 5.790,22 6.658,74 7.657,52 8.806,20
37 5.085,34 5.848,10 6.725,32 7.734,14 8.894,24
38 5.136,19 5.906,57 6.792,58 7.811,48 8.983,20
39 5.187,52 5.965,67 6.860,52 7.889,60 9.073,03
40 5.239,39 6.025,33 6.929,11 7.968,45 9.163,76
CARREIRA
A = Médio (Efetivos)
B = Superior (Ingresso)
C = P6s Graduagéao
D =22 Pés Graduacgao
E = Mestrado

N° 2.350 Segunda-feira, 02 de junho de 2025
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ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 h
CARREIRA: SP VII
CARGOS PERMANENTES: Médicos: Cardiologista, Clinico Geral, Dermatologista, do
Trabalho, Geriatra, Ginecologista/Obstetra, Oftalmologista, Ortopedista,
Otorrinolaringologista, Pediatra, Psiquiatra e Radiologista.
s T Nivel (%) 1,00
Salario Inicial R$ 10.021,21 Carreira (%) 15.00
A B Cc D
1 10.021,21 11.524,41 13.253,07 15.241,04
2 10.121,45 11.639,66 13.385,61 15.393,44
3 10.222,66 11.756,05 13.519,46 15.547,37
4 10.324,87 11.873,61 13.654,63 15.702,81
5 10.428,13 11.992,36 13.791,20 15.859,87
6 10.532,41 12.112,29 13.929,11 16.018,45
7 10.637,71 12.233,37 14.068,40 16.178,64
8 10.744,11 12.355,73 14.209,09 16.340,44
9 10.851,54 12.479,26 14.351,18 16.503,83
10 10.960,06 12.604,08 14.494,68 16.668,88
11 11.069,65 12.730,12 14.639,63 16.835,59
12 11.180,37 12.857,41 14.786,02 17.003,94
13 11.292,15 12.985,99 14.933,87 17.173,97
14 11.405,08 13.115,86 15.083,22 17.345,72
15 11.519,11 13.247,01 15.234,08 17.519,15
16 11.634,29 13.379,44 15.386,37 17.694,37
17 11.750,66 13.513,24 15.540,27 17.871,32
18 11.868,19 13.648,42 15.695,66 18.050,03
19 11.986,85 13.784,88 15.852,62 18.230,50
20 12.106,74 13.922,72 16.011,16 18.412,81
21 12.227,79 14.061,96 16.171,27 18.596,91
22 12.350,07 14.202,58 16.332,97 18.782,93
23 12.473,55 14.344,59 16.496,29 18.970,74
24 12.598,31 14.488,05 16.661,25 19.160,45
25 12.724,30 14.632,92 16.827,87 19.352,04
26 12.851,52 14.779,26 16.996,14 19.545,57
27 12.980,05 14.927,04 17.166,12 19.741,02
28 13.109,87 15.076,32 17.337,79 19.938,42
29 13.240,97 15.227,07 17.511,15 20.137,80
30 13.373,36 15.379,35 17.686,26 20.339,22
31 13.507,08 15.533,18 17.863,10 20.542,61
32 13.642,16 15.688,51 18.041,74 20.748,04
33 13.778,59 15.845,36 18.222,20 20.955,51
34 13.916,37 16.003,81 18.404,39 21.165,07
35 14.055,51 16.163,85 18.588,46 21.376,70
36 14.196,09 16.325,51 18.774,33 21.590,47
37 14.338,07 16.488,77 18.962,07 21.806,38
38 14.481,42 16.653,62 19.151,68 22.024,44
39 14.626,22 16.820,19 19.343,21 22.244,69
40 14.772,49 16.988,37 19.536,64 22.467,13
CARREIRA
A = Superior
B = Pés Graduagao
C = 22 Pés Graduacgao
D = Mestrado
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ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h
CARREIRA: SP IX
CARGOS PERMANENTES: Médico Clinico Geral Cargo
Transitério: Médico Clinico Geral - Plantonista - 40 horas
Salario Inicial R$ 20.042,44 Hivel £%) 1,00
Carreira (%) 15,00
A B C D
1 20.042,44 23.048,82 26.506,12 30.482,03
2 20.242,87 23.279,32 26.771,16 30.786,84
3 20.445,29 23.512,08 27.038,89 31.094,71
4 20.649,73 23.747,22 27.309,27 31.405,69
5 20.856,24 23.984,69 27.582,39 31.719,71
6 21.064,81 24.224,52 27.858,21 32.036,95
7 21.275,47 24.466,79 28.136,79 32.357,31
8 21.488,18 24.711,42 28.418,13 32.680,89
9 21.703,07 24.958,55 28.702,34 33.007,68
10 21.920,13 25.208,15 28.989,37 33.337,75
1 22.139,33 25.460,23 29.279,23 33.671,12
12 22.360,69 25.714,81 29.572,04 34.007,85
13 22.584,30 25.971,96 29.867,79 34.347,92
14 22.810,15 26.231,67 30.166,43 34.691,44
15 23.038,26 26.494,02 30.468,10 35.038,34
16 23.268,66 26.758,94 30.772,79 35.388,71
17 23.501,36 27.026,54 31.080,51 35.742,57
18 23.736,34 27.296,79 31.391,32 36.100,01
19 23.973,71 27.569,79 31.705,23 36.461,02
20 24.213,46 27.845,47 32.022,29 36.825,65
21 24.455,61 28.123,93 32.342,53 37.193,90
22 24.700,16 28.405,18 32.665,97 37.565,81
23 24.947 16 28.689,19 32.992,61 37.941,48
24 25.196,61 28.976,09 33.322,55 38.320,88
25 25.448,59 29.265,87 33.655,77 38.704,09
26 25.703,06 29.558,52 33.992,30 39.091,16
27 25.960,09 29.854,12 34.332,24 39.482,09
28 26.219,69 30.152,64 34.675,54 39.876,90
29 26.481,89 30.454,19 35.022,29 40.275,66
30 26.746,69 30.758,73 35.372,55 40.678,40
31 27.014,18 31.066,29 35.726,27 41.085,18
32 27.284,34 31.376,96 36.083,50 41.496,04
33 27.557,17 31.690,73 36.444,36 41.911,02
34 27.832,74 32.007,65 36.808,80 42.330,14
35 28.111,07 32.327,71 37.176,88 42.753,41
36 28.392,16 32.650,99 37.548,66 43.180,95
37 28.676,10 32.977,48 37.924,13 43.612,75
38 28.962,89 33.307,29 38.303,36 44.048,90
39 29.252,49 33.640,36 38.686,40 44.489,38
40 29.545,00 33.976,76 39.073,26 44.934,28
CARREIRA
A = Superior
B = P6s Graduagao
C = 22 Pés Graduagéao
D = Mestrado
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Estado do Parana

Anexo Il
Anexo X da lei Municipal No. 2.522/2011
Cargo: Fiscal de Obras e Postura Grupo Ocupacional: SP
Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 8 horas diarias

Fungao: Servigos Profissionais de fiscalizagdo de Obras e| Carreira: SP |
Posturas.
Pré-Requisito(s) da Fungao:
= Ensino Superior Completo nos cursos de: Administragédo de
Empresas, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econémicas, Direito,
Gestao Financeira, Gestédo Hospitalar, Gestdo de Recursos
Humanos, Logistica, Processos Gerenciais, Seguranga do | CBO: 2544-10
Trabalho, Tecnologia em Gestdo Ambiental, Tecnologia em
Gestéao Publica.
= Conhecimentos em Informatica CODIGO DO CARGO: 3.1.2
= CNH — “B” ou Superior
Descrigao Sintética:

e Inspecionar as obras verificando se estao de acordo com o projeto e normas técnicas.

Descrigao Detalhada:

1. Proceder a verificagdo e orientagdo do cumprimento da regulamentagéo urbanistica

concernente a edificagdes particulares;

Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de construgées irregulares e clandestinas,

fazendo comunicagdes, notificagdes e embargos;

Orientar o publico quanto a retirada de materiais de contrugao e entulhos das calgadas;

Verificar a existéncia de habite-se nos imdveis contruidos, reconstruidos ou que tenham

sofrido obras de vulto;

Exercer atividades relacionadas com a fiscalizagéo de obras publicas e particulares no ambito

do municipio.

Verificar imoveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das

instalacdes sanitarias e o estado de conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, a

fim de opinar nos processos de concessao de "habite-se";

7. Verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrugdo, embargando as que nao
estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o
autorizado;

8. Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislagdo
urbanistica;

9. Efetuar a fiscalizagdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagao,
construgcao de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo em local ndo permitido;

10. Efetuar a fiscalizagdo em construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais
estabelecidas pelo codigo de obras do municipio;

11. Acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspegées e vistorias realizadas no
municipio;

12. Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execugdo de servigos, bem como efetuar
levantamentos dos servigos executados;

13. Fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo municipio;

o &6 AU D
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14. Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;

15. Fiscalizar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestagdo de servigos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e 0s servigos
que prestam;

16. Fiscalizar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por
pessoas que nao possuam a documentacao exigida;

17. Fiscalizar o horério de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantao das farmacias;

18. Realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutengao do sistema tributario e para
fins de renovacgao do licenciamento;

19. Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais;

20. Fiscalizar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores
das posturas municipais;

21. Fiscalizar o cumprimento de posturas relativas ao fabrico, manipulagédo, depdsito, embarque
e desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;

22. Fiscalizar a utilizag&o de terrenos baldios particulares para estacionamento de veiculos;

23. Fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas instalagées em locais permitidos;

24. Fiscalizar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissao
para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;

25. Fiscalizar a regularidade da exibigdo e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios
de publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes
vitrines e outros;

26. Aprender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos;

27. Receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as
mediante o cumprimento das formalidades legais;

28. Fiscalizar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos
respectivos ou em outros locais;

29. Fiscalizar residéncias quanto as instalagdes sanitarias infiltragées de detritos de fossas nos
depositos de agua potavel, comunicagdao direta entre gabinetes sanitarios e cozinhas,
existéncia de lixo, aguas paradas, mato ou criagao de animais em locais ndo permitidos pelo
codigo de postura;

30. Fiscalizar a preservagcdao do asseio de passeios ocupados por mesas e cadeiras de
estabelecimento ou fronteiras a bares e lanchonete;

31. Fiscalizar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros
publicos;

32. Fiscalizar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de documento de
responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

33. Fiscalizar as violagbes as normas sobre poluigdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco,
clubes, boates, discotecas, autofalantes, bandas de musica, entre outras;

34. Efetuar levantamento sécio econdmico em processos de licenga ambulante;

35. Emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas;

36. Efetuar plantées noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizagao da regularidade do
licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalizagao;

37. Efetuar interdicdo temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais,
industriais, diversdes publicas e outros, causam incémodo e/ou perigo, contrariando a
legislacao vigente;

CNPJ 76.244.961/0001-03
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38.
39.
40.
41.

42.

43,
44,

Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

Entregar quando solicitado, notificagdes e correspondéncias diversas;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

Utilizar corretamente os equipamentos de protegao individual — EPIls indicado para cada
situacao;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

Estado do Parana o

Anexo X da lei Municipal No. 2.522/2011

Cargo: Fiscal de Meio Ambiente Grupo Ocupacional - SP
Carga horaria: 40 horas i Jornada: 08 horas diarias
Funcao; Servigos Profi de Fiscalizaca | C SP-l
Pré-Requisito (s) da Fung;
* Ensino Superior Completo nos cursos de: CBO0:2544-10
Eng Ambi Ag ia, Engenharia Quimica,
Bidlogo e Tecnologia em Gestao Ambiental; CODIGO DO CARGO: 3.1.3
* Conhecimentos em Informatica;
CNH - “B” ou Superior

Descrigao Sintética:

« Participar das atividades de fiscalizagao, vigilancia e controle relativas ao meio ambiente;

e Atuar em equipe multidisciplinar e em parceria junto a equipe de outras secretarias, na
coordenagdo das atividades de vigilancia, controle e fiscalizagdo ambiental relacionadas a
qualidade da agua para consumo humano, residuos soélidos e contaminantes ambientais,
desastres naturais, acidentes com produtos perigosos, poluigdo da agua, ar e solo, poluicdo
sonora, arborizagao urbana, protegao animal.

¢ Atuar no cumprimento das metas de recolhimento e destinagdo por meio da logistica reversa,
propondo agdes de mitigagdo e/ou redugao de risco;

* Monitorar e assegurar o cumprimento das normativas ambientais na area do municipio.

Descri¢ao Detalhada:

e Executar a fiscalizagdo ambiental estabelecido através do exercicio do Poder de Policia
Administrativa prevista em legislagéo;

e Observar e fazer cumprir as normas de protegdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos
especificos ao exercer agao de fiscalizagao externa;

« Coligir, examinar e preparar elementos necessarios a execugao de fiscalizagao externa;

e Realizar vistorias e inspegoes para procedimentos de licenciamento de atividades e
empreendimentos que se apresentem como potenciais ou efetivos poluidores que possam causar
impacto ambiental local;

« Realizar vistorias e inspegoes para subsidiar analises de requerimentos, elaboragdo de relatérios
técnicos e realizar outros documentos que se fagam necessarios;

e Executar atividades de fiscalizagdo ambiental e propor adogdo de medidas mitigadoras ou
compensatdrias, de acordo com as normas técnicas relativa a questdo ambiental, visando o
cumprimento da legislagéo;

« |dentificar, analisar, fiscalizar e aplicar medidas corretivas em caso de situagées causadoras de
poluigdo do meio ambiente;

o Fiscalizar e propor a adogdo de medidas ou normas técnicas relativas a logistica reversa que
envolve o retorno de produtos, materiais ou residuos do ponto de consumo ao ponto de origem, ou
para locais adequados de reaproveitamento, reciclagem ou descarte.

« Fiscalizar a gestao de residuos soélidos e a logistica reversa visando garantir o cumprimento das
normas e a responsabilidade compartilhada;

CNPJ 76.244,961/0001-03
Rua Padre Vitoriano Valente, 540, CEP 86.200-000, Ibipora - PR
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e Fiscalizar arvores que sofreram podas drasticas ou cortes sem prévia autorizagdo do municipio;
e Acatar denuncias de maus tratos a pequenos animais e de crime ambiental e fazer cumprir a
legislacao de protecao animal em todas as suas vertentes;

e Obter e utilizar dos conhecimentos adquiridos através de leitura de coletaneas, pareceres,
decisdes e documentos, concernentes a interpretagdo da legislagdo ambiental;

e Inspecionar, quando couber, guias e/ou autorizagdes de transito e de transporte de madeiras,
caibro, lenha, carvao, areia e outros produtos extrativos, visando verificar a origem dos mesmos,
apreender quando estiverem em situagao irregular ou infringindo as legislagbes ambientais;

e Fiscalizar programas de conservagao e recuperagao de rios, flora, fauna, lagos e brejos da area
urbana do municipio;

e Fiscalizar as violagdes das normas sobre poluigdo sonoras, de diversas fontes de emissdo de
ruidos decorrentes de atividades industriais, comerciais, sociais, recreativas, de prestadores de
servicos, incluindo ainda propaganda politica, a qual devera obedecer ao interesse da saude e do
s0ssego publico e aos padrdes, critérios e diretrizes estabelecidos em legislagado.

e Manusear o decibelimetro ou sondmetro devidamente calibrado visando aferir os niveis de ruido
que possam exceder os limites estabelecidos pela legislagao;

e Participar de sindicancias especiais para instauragdo de processos visando a apuragdo de
denuncias e reclamacgdes, quando nomeado pelo Chefe do Executivo;

e Realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizag6es efetuadas;

e Realizar a abertura, analisar, instruir e tomar decisées sobre os Processos Administrativos Fiscais-
PAF’s e encaminha-los para julgamento em 12 e 22 instancias administrativas, quando necessario;

e Lavrar notificagdes, autos de infragdo, autos de constatagdo e aplicar multas por atos ou
agressdes ao meio ambiente urbano e rural;

e Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da
legislagao ambiental;

e Contatar quando necessario os 6rgaos publicos, comunicando emergéncias e solicitando apoio;

e Atrticular e trabalhar em equipe com os diversos setores de fiscalizagao de outras areas, bem como
com as forgas de policiamento, sempre que necessario;

e Elaborar e redigir comunicados internos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos
servigos de fiscalizagdo executados;

e Apresentar criticas e propor sugestées que visem aprimorar 0 processo € a organizagao dos

procedimentos desenvolvidos pela Secretaria, buscando sempre a eficiéncia, eficacia e a

efetividade organizacional e dos servigos prestados;

Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

Participar de atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia quando necessario ao exercicio do cargo;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de

trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Utilizar corretamente os equipamentos de protecao individual-EPI’s indicado para cada situagéo;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo para eficiéncia de sua area profissional;

Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execuc¢ao das tarefas tipicas do cargo.
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Cargo: Fiscal de Tributos Grupo Ocupacional - SP
Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 08 horas diarias
Funcao; Servigos Profissionais de Fiscalizagao de Carreira: SP-1|

Tributos

Pré-Requisito (s) da Fungao:

CBO0:2544-10

e Ensino Superior Completo; nos cursos de:
Administracdo de Empresas; Ciéncias Contabeis; CODIGO DO CARGO: 3.1.3
Ciéncias Econdmicas; Direito; Gestao Financeira;
Gestao Hospitalar; Gestdo de Recursos Humanos;
Logistica; Processos Gerenciais; Seguranga do
Trabalho; Tecnologia em Gestdo Ambiental e
Tecnologia em Gestao Publica.

e Conhecimentos em Informatica;
CNH - “B” ou Superior

Descricao Sintética:

Fiscalizam o cumprimento da legislagao tributaria;

Constituem o crédito tributario mediante langamento;

Controlam a arrecadagao e promovem a cobranga de tributos, aplicando penalidades;
Analisam e tomam decisbes sobre processos administrativo-fiscais;

Controlam a circulagédo de bens, mercadorias e servigos;

Atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem 6érgaos da
administracgao tributaria.

e Descrigao Detalhada:

O1.realizar as agdes de tributagdo, arrecadagado, constituicio e cobranca administrativa das
espécies tributarias de competéncia do Municipio;

02. realizar as atividades de langamento, fiscalizagéo e cobranga de tributos instituidos por outros
entes federados, na forma da lei ou convénio;

03. constituir o crédito tributario, mediante lancamento, inclusive por emisséo eletronica, proceder a
sua revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislagéo e proceder a
revisao das declaragdes efetuadas pelo sujeito passivo;

04. controlar, executar e aperfeigoar procedimentos de diligéncia, pericia e fiscalizagao, objetivando
verificar o cumprimento das obrigagbes tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos
definidos na legislagao especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensao de livros,
documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens mdveis e imoveis, no exercicio de
suas fungoes;

05. supervisionar o compartiihamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais
administrages tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio;

06. avaliar e especificar os parametros de tratamento de informagado, com vistas as atividades de
lancamento, arrecadagao, cobranga e controle de tributos e contribuigdes;

07. expedir notificagdes preliminares a autos de infragédo referentes ao cumprimento da legislagéo
do cédigo tributario do Municipio;

08. planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros
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orgaos, as atividades de repressao a sonegacao fiscal, ocultagcdo de bens, direitos e valores;

09. analisar, elaborar e proferir decisdes em processos administrativo-fiscais, nas respectivas
esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, a
solicitacdo de retificagdo de declaragdo, a imunidade, a quaisquer formas de suspenséo,
exclusao e extingdo de créditos tributarios previstos na Lei Federal n® 5.172, de 25 de outubro
de 1966, a restituicdo, ao ressarcimento e a redugao de tributos e contribuicdes, bem como
participar de 6rgaos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administragao
Tributaria, ressalvadas as competéncias privativas dos procuradores juridicos;

10. estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta,
resssalvadas as competéncias dos procuradores municipais;

11. elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referente a matéria
tributaria;

12. supervisionar as atividades de disseminagdo de informagdes ao sujeito passivo, visando a
simplificagao do cumprimento das obrigagdes tributarias e a formalizagao de processos;

13. elaborar minuta de calculo de exigéncia tributaria alterada por decisdo administrativa ou judicial;

14. prestar assisténcia extrajudicial, salvo em acdo que figure como parte, aos o6rgaos
encarregados da representagao judicial do Municipio;

15. informar os débitos vencidos e ndao pagos para a inscrigdo na Divida Ativa, em processos
analisados, antes do termo prescricional;

16. planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades de fiscalizacao,
arrecadacéo e de cobranga dos impostos, taxas e contribuigdes;

17. realizar pesquisa e investigagao relacionadas a inteligéncia fiscal;

18. examinar documentos, livros e registros de instituigbes financeiras, referentes a contas de
depdsitos e aplicagbes financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo
administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso.

19. verificar livros e documentos fiscais que serviram de base para apuragdo dos repasses
constitucionais.

20. emitir parecer conclusivo sobre regularidades ou irregularidades fiscais de contribuintes, pessoa
fisica e juridica de direito publico e privado, sujeitos a imposigao tributaria.

21. assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores
responsaveis pela administragao tributaria e fiscal ou de outros 6rgaos da Administragao e
prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulagdo e a adequacgado da politica
tributaria ao desenvolvimento econdmico, envolvendo planejamento, coordenacgéo, controle,
supervisao, orientagao e treinamento;

22. coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administracao
Tributaria;

23. apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagao tributaria municipal e
para o aprimoramento ou implantagado de novas rotinas e procedimentos;

24. preparar os atos necessarios a conversao de depdsitos judiciais em renda do Municipio, bem
assim a autorizagdo para o levantamento de depdsitos administrativos apds as decisoes
emanadas das autoridades competentes;

25. planejar, coordenar, desenvolver, implantar e avaliar as atividades relativas a tecnologia de
informacgdes tributarias e sistemas operacionais e programas de informatica relativos as
atividades de langamento, arrecadacgao, cobrancga e controle de tributos e contribui¢des;

26. acessar as informagdes sobre o andamento de agdes judiciais que envolvam créditos de
impostos e contribuicdes de competéncia do Municipio de Ibipora;

27. informar processos e demais expedientes administrativos em matéria tributaria;

28.realizar analises de natureza contabil, econdmica ou financeira relativa as atividades de
competéncia tributaria do Municipio de Ibipor3;

29. desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliacdo da receita
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tributaria;

30. controlar os repasses decorrentes das transferéncias constitucionais;

31. exercer as atividades de orientacdo ao contribuinte quanto a interpretagdo da legislacao
tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigagdes fiscais, ressalvadas as competéncias dos
procuradores municipais;

32. desempenhar com zelo e justiga, dentro dos prazos determinados, os servigos a seu cargo e 0s
que, na forma da lei, Ihe forem atribuidos pelos superiores hierarquicos;

33. zelar pela fiel execugado dos trabalhos da administragao tributaria e pela correta aplicagédo da
legislacéo tributaria;

34. observar o sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar e, especialmente,
naqueles que envolvam diretamente o interesse da administragao tributaria;

35. representar ao seu superior hierarquico sobre irregularidades que afetem o bom desempenho
de suas atividades funcionais;

36. atender todos os chamamentos que envolvam pesquisas, estudos e analises, com vista ao
aperfeicoamento de seus conhecimentos de legislagao e da politica tributaria;

37. comunicar, imediatamente, o superior hierarquico sobre a ocorréncia de indicio, ato ou fato, que
possa redundar em evasao de tributos;

38. elaborar representagcdo ao seu superior hierarquico quando tenha conhecimento, em
decorréncia do exercicio da atividade, sobre qualquer situagdo que configure, na forma da lei,
em crime fiscal;

39. cumprir as leis, decisbes judiciais € ordens dos seus superiores, bem como atender a
diligéncias e despachos que |he forem solicitados, e indicar os fundamentos de seus
pronunciamentos processuais, ressalvadas as competéncias dos procuradores municipais.

40. orientar e treinar o servidor que auxilia na execugéao de tarefas tipicas do cargo;

41. atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

42. participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacgao;

43. dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio do cargo e
demais atividades;

44. manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

45. utilizar corretamente os equipamentos de protecao individual — EPIs indicado para cada
situagéao; e

46. executar outras tarefas correlatas ao cargo para a efici~encia de sua area profissional.
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A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parané, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

Lei n°®3.379 de 02 de Junho de 2025.

Altera dispositivos das Leis Municipais n°® 1.941 de 05 de Agosto de 2005, que Dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia — CMDPCD, para criar o Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia (FMDPCD) e prever o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

Art. 1° A Simula da Lei n°. 1.941, de 05 de Agosto de 2005, passa a ter a seguinte redagao:

“SUMULA: Cria o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPCD, o Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia (FMDPCD),
prevé o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e da outras providéncias.”

Art. 2° O artigo 1° da Lei Municipal 1.941 de 05 de agosto de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagédo:

"Art. 1° Para a consecucéo dos fins propostos pela Assisténcia Social e em atencdo ao que dispde a Lei Federal n°. 7.853, de 24 de outubro de 1989, e
Decreto n® 914, de 06 de setembro de 1993, cria-se 0 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA (CMDPCD) de
Ibipor&, Estado do Parand, o Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia e prevé o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia."

Art. 3° O inciso Il, do art. 3°, da Lei Municipal 1.941 de 05 de agosto de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Il - ampliar o debate sobre a politica dos direitos da pessoa com deficiéncia a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, quando
convocada pelo (CMDPCD), para aprofundamento de questdes pertinentes a formulagdo da politica, programas, projetos, servicos e beneficios,
abrangendo a toda a Administracdo Publica Municipal, fixando prioridades para a execugdo das acdes e estabelecendo critérios para a avaliagéo e
controle de seus resultados;"

Art. 4° O caput do artigo 4° da Lei Municipal 1.941 de 05 de agosto de 2005, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPCD é um 6rgdo dotado de autonomia administrativa e financeira, ao qual serdo
destinados recursos orgamentarios especificos, através de fundo municipal préprio, nas questdes ligadas as pessoas com deficiéncia e serd composto
por 18 (dezoito) membros titulares e respectivos suplentes, de acordo com o que se segue:"

Art. 5° Cria o Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia (FMDPCD) e o regulamenta com a introducéo dos artigos 14-A, 14-B, 14-C, 14-D e 14-E, na
Lei Municipal 1.941 de 05 de agosto de 2005:

"Art. 14-A. Fica criado o Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia (FMDPCD), instrumento de captacéo, repasse e aplicagao de recursos destinados
a proporcionar suporte financeiro na implantagédo, na manutencéo e no desenvolvimento de programas e acdes dirigidos a Pessoa com Deficiéncia do
municipio de Ibipora.

Art. 14-B. O Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia ficara vinculado diretamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 14-C. O Prefeito do Municipio, mediante ato préprio, nomeara o Secretario de Assisténcia Social como gestor do Fundo Municipal da Pessoa com
Deficiéncia.

Art. 14-D. Constituem fontes de recursos do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia:

| - as transferéncias do Municipio;

Il - as transferéncias da Unido, do Estado, de seus 6rgdos e suas respectivas autarquias, fundacdes, fundos, empresas publicas e sociedades de
economia mista;

Il - as receitas de doagdes, legados, contribuicdes em dinheiro, valores, bens méveis e iméveis que venha receber de pessoas fisicas ou juridicas ou de
organismos publicos ou privados, nacionais ou internacionais;

IV - o produto de aplicagdes financeiras dos recursos disponiveis; e

V - as demais receitas destinadas ao Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

Paragrafo Unico. Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em instituicdes financeiras oficiais, em conta especial sob a denomina¢édo Fundo
Municipal da Pessoa com Deficiéncia, e sua destinacéo serdo deliberados por meio de projetos, programas e atividades aprovados pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 14-E. O Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia ndo mantera pessoal técnico-administrativo préprio, que na medida da necessidade sera
fornecido pelo Poder Executivo Municipal.

Paréagrafo Unico. A contabilidade do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia sera organizada e processada pela Diretoria Contabil-Financeira da
Secretaria Municipal de Financas, de forma a permitir o exercicio das fungdes de controle prévio, concomitante e subsequente.”

Art. 6° Prevé o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o regulamenta com a introdugéo dos artigos 14-F, 14-G, 14-H, Lei Municipal
1.941 de 05 de agosto de 2005:

"Art. 14-F. O Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia é um instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a
execucao da Politica Municipal, na perspectiva do SUAS.

§ 1° A elaboragdo do Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia é de responsabilidade do 6rgdo gestor da politica, que o submete a
aprovacao do CMDPCD.

§ 2° A elaboragéo do Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia dar-se-a a cada 4 (quatro) anos, coincidindo com a elaboracéo do Plano
Plurianual e contemplara, dentre outros:

| - diagnéstico socioterritorial;

Il - objetivos gerais e especificos;

Il - diretrizes e prioridades deliberadas;

IV - acBes e estratégias correspondentes para sua implementacgéo;

V - metas estabelecidas;

VI - resultados e impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;

VIII - mecanismos e fontes de financiamento;

IX - cobertura da rede prestadora de servigos;

X - indicadores de monitoramento e avalia¢éo; e

XI - espago temporal de execucgéo.

§ 3° O Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, além do estabelecido no paragrafo anterior, devera observar:

| - as deliberagBes das conferéncias de assisténcia social;

Il - as metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam 0 compromisso para o aprimoramento do SUAS;

Il - agBes articuladas e intersetoriais;

IV - acBes de apoio técnico e financeiro & gestao descentralizada do SUAS, que compreende, entre outras agdes:

a) capacitacéo;

b) elaborag&o de normas e instrumentos;

c¢) publicacdo de materiais informativos e de orienta¢des técnicas;
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d) assessoramento e acompanhamento;

e) incentivos financeiros.

Art. 14-G. A realizacdo de diagnoéstico socioterritorial, a cada quadriénio, compde a elaboracdo do Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

Paragrafo Gnico. O diagnéstico tem por base o conhecimento da realidade a partir da leitura dos territérios, microterritérios ou outros recortes
socioterritoriais que possibilitem identificar as dindmicas sociais, econdmicas, politicas e culturais que os caracterizam, reconhecendo as suas demandas
e potencialidades.

Art. 14-H. A realizagdo de diagndstico socioterritorial requer:

| - processo continuo de investigagcao das situagdes de risco e vulnerabilidade social presentes nos territérios, acompanhado da interpretagéo e andlise
da realidade socioterritorial e das demandas sociais que estdo em constante mutacéo, estabelecendo relacdes e avaliacdes de resultados e de impacto
das acdes planejadas;

Il - identificac@o da rede socioassistencial disponivel no territério, bem como de outras politicas publicas, com a finalidade de planejar a articulagao das
acdes em resposta as demandas identificadas e a implantagéo de servigos e equipamentos necessarios;

Il - reconhecimento da oferta e da demanda por servigos socioassistenciais e definigdo de territérios prioritarios para a atuacéo da politica de assisténcia
social; e

IV - utilizag&@o de dados territorializados disponiveis nos sistemas oficiais de informacges.

Paragrafo Unico. Consideram-se sistemas oficiais de informacdes aqueles utilizados no ambito do SUAS, ainda que oriundos de outros érgdos da
administracéo publica."

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Ibipord, 02 de junho de 2025.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito do Municipio

Ref.: Projeto de Lei n°. 020/2025

Autoria do Poder Executivo

SAMAE

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N° 08/2025
PROCESSO ADM: 928/2025

Contratacdo de empresa especializada para prestacédo de servico comum de alteragao do fluxo de saida
OBJETO: de 3 (trés) conjunto motobomba, que serdo implantados no sistema de recalque de agua bruta (EEAB)

existente no complexo de captagdo do Ribeirdo Jacutinga de Ibipora-PR.
CONTRATADA: C O MUELLER COMERCIO DE MOTORES E BOMBAS LTDA - 76.511.260/0006-06

VALOR TOTAL: R$ 35.508,57 (trinta e cinco mil, quinhentos e oito reais e cinquenta e sete centavos).

1800217512001821373390300000 1045 MATERIAL DE CONSUMO 1800217512001821373390390000

ORCAMENTO: .
1045 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

A autarquia municipal necessita contratar a alteracdo do fluxo de saida de 3 (trés) conjuntos de
motobomba KSB Multitec C 150/3 — 12.2, com a realizagdo dos servicos de manutengdo preventiva em
decorréncia da inversdo do fluxo. Esta contratacdo visa atender as necessidades técnicas e
operacionais das obras de captacdo, modernizacdo e manutencdo do sistema de bombeamento
municipal. Trata-se de medida essencial para garantir a eficiéncia, a sustentabilidade técnica e a
integridade da infraestrutura publica vinculada ao abastecimento de agua. O servigo € necessario devido
a uma intervengdo especifica no sistema de captacdo, permitindo a instalagdo de quatro motobombas
JUSTIFICATIVA DA sem alteragdes estruturais de grande porte e assegurando a compatibilidade dos equipamentos com a
CONTRATACAO: nova configuracdo hidraulica (barrilete). Os servigos contratados sdo especializados, exigem
conhecimento técnico avancado e fornecimento de pecas originais, sendo indispensaveis para
assegurar a confiabilidade do conjunto, eliminando riscos de cavitagcdo e outros danos operacionais.
A contratagdo justifica-se pela necessidade de solucéo adequada e definitiva, capaz de garantir o
funcionamento pleno do sistema, com maior durabilidade e menor ocorréncia de falhas futuras. Além
disso, a exclusividade do fornecedor no estado do Parand, representante autorizado da marca, reforca a
necessidade de contratacdo direta para o devido atendimento as demandas do SAMAE, assegurando o

cumprimento dos cronogramas de outras obras e contratos dependentes desta etapa.
JUSTIFICATIVA DO
PRECO:
FUNDAMENTAGAO

LEGAL:

Ibipord, 30 de maio de 2025.
MARICELIA SOARES DE SA
Diretora-Presidente do SAMAE

Notas fiscais de servicos e materiais semelhantes ao objeto da presente demanda.

Art. 74, |, da Lei 14.133/2021.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 929/2025

DISPENSA ELETRONICA N° 08/2025 — SAMAE

EXCLUSIVO PARA ME/EPP

AVISO DE LICITAGAO

PERIODO DE PROPOSTAS

De 03/06/2025 as 8h

Até 09/06/2025 as 8h

PERIODO DE LANCES

De 09/06/2025 as 9h

Até 09/06/2025 as 15h

Objeto: Aquisicao de Ferramentas para execuc¢éo de solda por eletrofuséo em tubos PEAD.
Valor Maximo Total: R$ 9.350,96 (nove mil, trezentos e cinquenta reais e noventa e seis centavos)
Bolsa Nacional de Compras — BNC: https://bnc.org.br/

O critério de julgamento adotado ser& o MENOR PRECO POR LOTE

PORTARIA N° 059/2025

A Diretora-Presidente do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de lbipora, no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferidas por Lei e conforme
inciso Il do artigo 197 e artigos 201 a 212 constantes da Lei Municipal n°® 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Ibipord, e, ainda, considerando a C.l. n® 015/2025,
RESOLVE:
Art. 1° - ATRIBUIR ao servidor DIHEYSON HOMERO DE ARAUJO SILVA, matricula 3291, ocupante do cargo de Agente de Operagdes, 40% (quarenta
por cento) sobre o seu vencimento, a titulo de adicional de insalubridade de grau méaximo, conforme enquadramento previsto no Anexo 14 da NR 15 e,
conforme Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT, considerando as atividades ora realizadas.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢6es contrarias.
Ibipord-PR, 28 de abril de 2025.
MARICELIA SOARES DE SA
Diretora-Presidente

PORTARIA N° 073/2025

A Diretora-Presidente do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipord, no uso das atribuices que Ihe séo conferidas por Lei, e em
conformidade com os artigos 11, 12 e 36 da Lei n°® 2154/2008, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do SAMAE; Portaria de
Regulamentagdo n° 090, de 11/05/2018 e requerimento protocolado sob o n° 180/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Fica promovido, por conhecimento, o servidor PAULO LUIZ DE CAMPOS, matricula n°® 3241, ocupante do cargo de Agente de Operagdes, de
acordo com a pontuagdo dos cursos académicos e de capacitagédo e requisitos minimos.

Art. 2° O servidor promovido tera progressao da Classe “B” para a Classe “C”, na tabela salarial, conforme determina o inciso | do Paragrafo 1°, do artigo
12, da Lei 2154/2008, permanecendo na mesma referéncia e estagio anteriores.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos ao dia 1° de maio do corrente ano.

Ibipord-PR, 28 de maio de 2025.

MARICELIA SOARES DE SA

Diretora-Presidente

PORTARIA N° 074/2025

A Diretora-Presidente do Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de lIbipora, no uso das atribuices que lhe s&o conferidas por Lei, e em
conformidade com os artigos 11, 12 e 36 da Lei n°® 2154/2008, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do SAMAE; Portaria de
Regulamentagdo n° 090, de 11/05/2018 e requerimento protocolado sob o n° 189/2025,
RESOLVE:
Art. 1° Fica promovido, por conhecimento, o servidor ALYSSON CARDOSO DE BARROS, matricula n® 3211, ocupante do cargo de Agente de
Operacdes, de acordo com a pontuagdo dos cursos académicos e de capacitacdo e requisitos minimos.
Art. 2° O servidor promovido tera progressao da Classe “B” para a Classe “C”, na tabela salarial, conforme determina o inciso | do Paragrafo 1°, do artigo
12, da Lei 2154/2008, permanecendo na mesma referéncia e estagio anteriores.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos ao dia 1° de maio do corrente ano.
Ibipord-PR, 28 de maio de 2025.
MARICELIA SOARES DE SA
Diretora-Presidente
PORTARIA N° 075/2025
A Diretora-Presidente do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipord, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e em conformidade com os artigos 11, 12 e 36 da Lei n°
2154/2008, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do SAMAE; Portaria de Regulamentacéo n°® 090, de 11/05/2018 e requerimento protocolado sob o n® 193/2025,
RESOLVE:
Art. 1° Fica promovido, por conhecimento, o servidor MARCOS HENRIQUE DA SILVA, matricula n® 3251, ocupante do cargo de Agente de Operagdes, de acordo com a pontuagéo dos cursos académicos
e de capacitagéo e requisitos minimos.
Art. 2° O servidor promovido tera progressao da Classe “B” para a Classe “C”, na tabela salarial, conforme determina o inciso | do Parégrafo 1°, do artigo 12, da Lei 2154/2008, permanecendo na mesma
referéncia e estagio anteriores.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos ao dia 1° de maio do corrente ano.
Ibiporé-PR, 28 de maio de 2025.
MARICELIA SOARES DE SA
Diretora-Presidente
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PORTARIA N° 076/2025

A Diretora-Presidente do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipord, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei, e em
conformidade com os artigos 11, 12 e 36 da Lei n°® 2154/2008, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do SAMAE; Portaria de
Regulamentagdo n° 090, de 11/05/2018 e requerimento protocolado sob o n° 260/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Fica promovido, por conhecimento, o servidor ROGERIO FRANCISCO ALVES, matricula n° 3261, ocupante do cargo de Agente de Operacdes,
de acordo com a pontuagao dos cursos académicos e de capacita¢éo e requisitos minimos.

Art. 2° O servidor promovido tera progressao da Classe “B” para a Classe “C”, na tabela salarial, conforme determina o inciso | do Paragrafo 1°, do artigo
12, da Lei 2154/2008, permanecendo na mesma referéncia e estagio anteriores.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, com efeitos retroativos ao dia 1° de maio do corrente ano.

Ibiporéd-PR, 28 de maio de 2025.

MARICELIA SOARES DE SA

Diretora-Presidente

PORTARIA N° 077/2025

A Diretora-Presidente do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipor, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e conforme
disposto nos artigos 12, 13 e 31 da Lei 2236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipora,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, a partir de 02 de junho de 2025, o Sr. ERIC MAGNO BARBOSA, para exercer o cargo de Provimento Efetivo de Assistente de
Administracdo, conforme aprovagdo em Concurso publico aberto pelo Edital n°® 001/2024, e convocagéo realizada por meio do Edital n°® 003 de
09/05/2025, publicado no Jornal Oficial do Municipio de Ibipora n° 2.334 de 09/05/2025.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢es contrarias.

Ibipord-PR, 30 de maio de 2025.

MARICELIA SOARES DE SA

Diretora-Presidente

PORTARIA N° 078/2025

A Diretora-Presidente do Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibiporé, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e conforme
disposto nos artigos 12, 13 e 31 da Lei 2236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipora,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, a partir de 02 de junho de 2025, a Srta. ESTEFANY LOPES OLIVEIRA, para exercer o cargo de Provimento Efetivo de Assistente de
Administragdo, conforme aprovacdo em Concurso publico aberto pelo Edital n°® 001/2024, e convocagao realizada por meio do Edital n° 003 de
09/05/2025, publicado no Jornal Oficial do Municipio de Ibipora n° 2.334 de 09/05/2025.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Ibipord-PR, 30 de maio de 2025.

MARICELIA SOARES DE SA

Diretora-Presidente

CAMARA MUNICIPAL

PORTARIA N° 0006/2025

RAFAEL EIK BORGES FERREIRA - Presidente da Camara Municipal de Ibipora, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe sédo conferidas
pela Lei Organica do Municipio e de acordo com a Resolucéo n° 02, de 12 de setembro de 2022, que institui o0 Regimentolnterno da Camara Municipal
de Ibipora,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a licenca concedida através da Portaria n° 05, de 14 de maio de 2025, por prescrigdo médica, ao vereador MOHAMAD EL KADRI,
matricula 1046,conformeo 82°, do art. 20, da Resolucao n® 02/2022, pelo prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos a partir de 29 de maio de 2025.

Registre-se.

Dé-se conhecimento.

Gabinete da Presidéncia, 30 de maio de 2025.

Rafael Eik Ferreira (PSD)
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